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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Barrancabermeja, 14 de diciembre de 2020  

 

Señor (a) 

Sandra Victoria Bermejo Rojas 

Supervisor(a) contrato No. 2009401 

Coordinador Académico 

Gestión Académica 

Barrancabermeja 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes Diciembre del año 2020 

Referencia: N° 2009401 del año 2020 

 

Jesus Camargo Ortiz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.566.899 de 

Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Gestión académica, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago 

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS 
MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($2.526.767). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) pago igual por el mes de noviembre de 
2020, por valor de UN MILLÓN DIEZ MIL SETECIENTOS SIETE PESOS MCTE ($1.010.707.) cada 
uno. b) un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLÓN QUINIENTOS 
DIESISEIS MIL SESENTA PESOS MCTE ($ 1.516.060). 

Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2020. 

 

OBJETO:Prestar los servicios personales como instructor para impartir formación titulada y 

complementaria en el área de electrónica, a los programas que atiende e centro industrial y del 

desarrollo tecnológico de Barrancabermeja y sus áreas de influencia vigencia 2020. 

 
 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Cumplir el objeto del contrato en las 

condiciones y tiempos establecidos 

en él Impartir formación virtual a las 

fichas asignadas por la Gestiòn 

Acadèmica 

Relación de fichas: 

2201210:Diseño E 

Integracion De 

Automatismos 

Mecatronicos.  

22420006: Implementacion 

de circuitos electronicos 

digitales. 

  2. Planear pedagógicamente y de 

manera oportuna, las actividades 

de aprendizaje que deben 

ejecutarse durante el proceso de 

formación, de acuerdo con 

procedimientos y normatividad 

institucional 

Planear y desarrollar sesiones 

vtituales en las competencias 

Promover la interacción Idónea 

consigo mismo ( ética),  

Promover la interacción idónea ( 

virtualización) 

 

 
Relación de videos de 
formación de las ficha:  
2201210: 

https://drive.google.com/driv

e/u/1/folders/1xljHU-

tG0GE5wTzVR9bEM5cFUjcoR4

94 

22420006: 

https://drive.google.com/file/

d/10lk_YUr--

yt0F8_lrME3X9Nw1kIpNV9

8/view 

   3. 

 

Orientar, desarrollar y apoyar 

procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias de 

respuesta institucional para los 

diferentes grupos poblacionales 

objeto de Formación Profesional 

Integral. 

Orientar formación en la 

competencia promover  la 

Interacción idónea consigo 

mismo para una cultura de paz, 

Promover la interacción idónea 

consigo mismo y con los demás 

y Ejercer derechos laborales. 

Sesiones en línea mediante 
herramienta  meet, creación 
de Drive por ficha para el 
envío de material  de apoyo, 
actividades y evidencias, 
para las diferentes fichas 
asignadas por gestión 
académica. 

   4. El contratista se compromete a dar 

cumplimiento estricto al proceso de 

ejecución de la formación y a los 

Manuales del Sistema de Gestión 

de Calidad y demás normas que 

regulan la Formación Profesional 

Integral en el SENA. 

Implementar  los formatos del 

sistema de gestión SIGA 

Formatos actualizados para 

el portafolio del instructor ( 

formato guía de 

aprendizaje) 

5. Formar parte de los equipos 

ejecutores del proyecto formativo, y 

por tanto participar en el diseño de 

actividades de aprendizaje que 

Participar de reunión de equipo 

ejecutor especialidad, 

correspondientes a: 22420006: 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xljHU-tG0GE5wTzVR9bEM5cFUjcoR494
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xljHU-tG0GE5wTzVR9bEM5cFUjcoR494
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xljHU-tG0GE5wTzVR9bEM5cFUjcoR494
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xljHU-tG0GE5wTzVR9bEM5cFUjcoR494
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permitan la ejecución de los 

programas de formación 

Implementacion de circuitos 

electrónicos digitales (ICE). 

 

Entrega de:  

 matriz de correlacion extendida 

ICE 

 

GPFI-F-018 Planeacion 

Pedagogica Proyecto de 

formativo ICE 

Copia acta de Equipo 

ejecutor, (Mes de 

diciembre). 

6.. Evaluar el proceso de aprendizaje, 

las estrategias, el ambiente 

educativo, el rendimiento 

académico de los aprendices y 

diligenciar oportunamente los 

formatos correspondientes 

Mediante el envìo de actividades 

atravès de correo electrónico, 

sesiones en línea  y medios de 

almacenamiento vitual DRIVE, 

se buscò reforzar y potencializar 

las conocimientos de  los 

aprendices de las asignadas 

durante el Segundo trimestre de 

formación. 

Carpetas creadas en Drive y 

correos electrónicos a las 

fichas asignadas por la 

coordinación academica.  

Ficha: 2201210:Diseño E 

Integracion De 

Automatismos 

Mecatronicos. 

https://drive.google.com/driv

e/u/1/folders/1xljHU-

tG0GE5wTzVR9bEM5cFUj

coR494 

22420006: Implementacion 

de circuitos electronicos 

digitales. 

https://drive.google.com/driv

e/u/0/folders/1mP42nmBSD

nap41ANYYY3B2MXhlvo_

wz_ 

   7.  Estar afiliado o afiliarse al Sistema 

General de Salud – Pensión y ARL. 

Pago de ARL(novedad) mes de 

Diciembre N°  4365108747 

 

Pago de seguridad social:  

 Salud a EPS-Nueva EPS 

 Planilla ARL  

 Pensión Protección 

Correspondiente al Mes de 

diciembre N°   4365108747 

BANCOMEVA 

Copia soporte de pago de 

seguridad social, 

correspondiente al mes de 

Noviembre  de 2020 

 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xljHU-tG0GE5wTzVR9bEM5cFUjcoR494
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xljHU-tG0GE5wTzVR9bEM5cFUjcoR494
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xljHU-tG0GE5wTzVR9bEM5cFUjcoR494
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xljHU-tG0GE5wTzVR9bEM5cFUjcoR494
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe  (formato informe legalización 
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de 
la legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así:  
 
 
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  ------------------------  ----------------------------  ------------------------ ------------------------- 

2.  ------------------------  ----------------------------  ------------------------ ------------------------- 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- 
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,  expedido por Bancomeva correspondiente al mes de 
diciembre del año 2020.  

 
Evidencias en (2) folios. 

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Jesus Camargo Ortiz 
Contratista 
C.C. No. 13.566.899 de Barrancabermeja. 

 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Sandra Victoria Bermejo Rojas  
Supervisor(a) Contrato 1741506 de 2020 



EVIDENCIAS CONTRACTUALES DICIEMBRE 2020 
CUENTA NÚMERO 1 

CONTRATO No. 2009401 

Contratista: Jesús Camargo Ortiz 

 
LISTADO DE FICHAS DONDE APLICO FORMACIÓN COMO INSTRUCTOR TRANSVERSAL: 2204098,  

CUADRO DE PORGRAMACION DE EVENTOS MES DE DICIEMBRE FICHA: 2204098 

 

 

EVIDENCIAS DE REUNION DE IMPLEMENTACION DE CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES. FICHA: 

22420006 

MATRIZ DE CORRELACION  

 

 



EVIDENCIAS CONTRACTUALES DICIEMBRE 2020 
CUENTA NÚMERO 1 

CONTRATO No. 2009401 

Contratista: Jesús Camargo Ortiz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS CONTRACTUALES DICIEMBRE 2020 
CUENTA NÚMERO 1 

CONTRATO No. 2009401 

Contratista: Jesús Camargo Ortiz 

 
EVIDENCIAS DE LA PLANEACION PEDAGOGICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS CONTRACTUALES DICIEMBRE 2020 
CUENTA NÚMERO 1 

CONTRATO No. 2009401 

Contratista: Jesús Camargo Ortiz 

 
EVIDENCIAS DE LAS SOLUCIONES DE LAS GUIAS TRATADAS EN CLASE  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS CONTRACTUALES DICIEMBRE 2020 
CUENTA NÚMERO 1 

CONTRATO No. 2009401 

Contratista: Jesús Camargo Ortiz 

 
 

 

 


