Clucuta, 03 de julio 2026

CUENTA DE COBRO N° 03 de'03

CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
NIT 807009100-7
Av. 6 3-20 Comuneros
Te. 5792815

DEBE A:
LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
C.C. N.° 1090521021 de CUCUTA

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES SETECJENTOS SETENTA MIL PESOS
VALOR LETRAS ($4.770.000)

PORCONCEPTO DE:

Contrato N°: CP5-225-2026

Periodo: 01

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO DOCENTE POR SUS
PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA IMPARTIR 266 HORAS DE FORMACION EN LOS PROGRAMAS
TECNICOS LABORALES EN EL PERIODO ACADEMICO 2026 | DEL CENTRO
TECNOLOGICO DE CUCUTA ACTA DE COMPROMISO COLEGIOS ZONA RURAL

Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencion en la fuente establecida en el articulo 383 d
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacion por servicios personales, declaro no haber contratado o vinculado
mas de un trabajador asociado a mi actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos
o discontinuos. (Parégrafo 2 art.383 E.T.)

Consignar a la cuenta bancaria: BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS
82029517386

Firma: @

ce. 1090511021
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ASESOR AREA GESTION ACADEMICA

CERTIFICA QUE:

LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con la Cedula de ciudadania No.
1.090.521.021 de Cicuta cumplié a cabalidad con el objeto contractual pactado en el contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién misional como docente No CPS — 225

- 2026, durante el periodo comprendido del 01 de Mayo al 12 de Junio del 2026, ejecutando Ciento
seis (106) horas de formacién Programas Técnicos Laborales, para un total de Ciento seis (10%
horas.

Esta certificacién se expide acorde a informacién consignada en Calendario Académico I Periodo
2026, anexando de igual forma los siguientes formatos como evidencia del proceso desarrollado:
DC-FR-03 Programador De Desarrollo De Competencias V5, FD-FR-01 Guia de
aprendizaje V4, FD-FR-05 Instrumento de evaluacién Lista de chequeo V4, FD-FR-06
Instrumento de evaluacion cuestionario V4, evidencia de anuncio de actividades en Q10,
notas y asistencias plataforma Q10, los cudles reposan en el archivo del subproceso de
Desarrollo del Curriculo.

Se expide en san José de Clicuta a los Veinticinco (25) dias del mes de Junio del afio dos mil veintiséis
(2026).

)

ANDRES CORNEJO GOM
Asesor Area Gestién Acadé
Centro Tecnoldgico de,q,'lcuta

Revrso Edgar Ortiz Rulz

Awrl/grAdnwnlstraﬂvo

; ’ : g o d N | 7Y
Oggg ‘ . WwWww.Ctc.edau.co wﬁ

e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815 :
Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Cicuta-NdeS "™
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San José de Cucuta, 03 de julio de 2026

MANIFIESTO:

CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
NIT 807009100-7

1. Que, el aporte a la Seguridad Socigfen Salud, Pensié% iesgos Labor:izé/s
que presento segun planjfia No. 37388625 del periodo del 01 al 3 del mes de nrayo
y planilla N° 37856155"del periodo 01”al 12 del mes de junio’corresponden a la

cuenta N° 03 de 2026 del Contrato de Prestacion de Servicios No. CPS-225-2026,
que suscribi con el CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA.

2. Que, el pago a la Seguridad Social descrito en el numeral 1, NO SERA
UTILIZADO para acreditar esta obligacion en ningan otro contrato.

que presento segun recibo N° WM10975598'del mes de mayo yjun rresponde

3. Que el aporte realizado de la estampy/para el bienestar dVe?dﬁlto mayor
ig co
a la cuenta y contrato enunciado el numeral 1.

4. Que, el pago de la estampilla descrito en el numeral 3, NO SERA UTILIZARO
para acreditar esta obligacién en ningdn otro contrato.

5. Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto 2271 del 18
junio de 2009, esta manifestacion se entiende efectuada bajo gravedad de
juramento.

Se expide en San José de Clcuta, a los 03 dias del mes de julio de 2026

Atentamente,

LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
C.C. 1090521021 DE CUCUTA

Powered by B camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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PERIODO PENSION| PERIODD SALUD | PLANILLA TPOPLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIOAD RECAUDO
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/l | RAZON SOCIAL ;- ' LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

ASO PAGCS)§ IDENTIFICACION: B 9@'0905;!021 TR

COD. DEPENDENCIAO SUCURSAL: |0 e a———ps e

NOM.DEPENDENCWOSUCURSAL: | .

FECHAGENERACION REPORTE: (20260690

FECHA LlMlTE bEPAGO: '2'65.766-71_7_ o el

FECHADE PAGO: 2()_264—)'&31':&9*__~ s S

ENTIDAD OE PAGO; | BANCOLOMBA

| PERIODO PENSION: 202605 - /___ﬂ

PERIODO SALUD: | 202605

ﬁGﬁE—Rg PLANILLA: arasee2s ¥/

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37388625 )

| TIPO DE PLANILLA |
ST | NT S— Anoos | 1ec solia0as | susmncin | wiERESes | swmTeReses VALO?”‘;AR
[ ) BOUB1440D SANITAS 1 $1.750.905 $0 $0 $4.200 $218.900 // $223.100
230201 B0OC2297T3% PROTECCION 1 $1.750 905 $0 $0 $ 5.400 $280.200 ‘//Em
1423 860011153 POSITIVA 1 § 1.750.905 $o $o $200 $9.200 // $9400

Total a pagar $0 $0 $9.800 $ 508.300 “ / $518.100
P
}FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: |06107/2026 R
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| SALDOS E
t VALOR INTERESES 1
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RP(A 1) ) v 1 SR 3.700 a [i q ¢/ 3704
POSITIVA : [ 14-23 [ ®e0011153 | " 6 . feay e | ,_3.704 q B a - P
Total 3 - : : = = 203439 d K 0 "203.400 "
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i .‘4 N i ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA
CUCUTA PARA TODOS

CUCUTA

30/06/2026 30/06/2026 30/06/2026

WM10975598

Tipo Documento: CEDULA DE CIUDADANIA
Nombre: LAUDY CAMILA RODR|GUEZ RODRIGUEZ Identificacion No.: 1080521021
Direccién: CLL 18 # 3-60 BARRJO AEROPUERTO
Codigo: 31 Entidad:  890501434-2 / MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA
Cantidad: 1 Concepto: ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

Valor Base: 4770000.0
Notas: CPS-225-2026 MAYO-JUNIO

CONCEPTOS DETALLADOS CANTIDAD FACTOR VALOR
ESTAMPILLA PROANCIANOS 1 0.02000000f ) . 4,770,000.00 95,400.00
PAGUE UNICAMENTE EN: / ey :

BANCQ BOGOTA. WEB
CUPON DEL USUARIO
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSEE £2
INFORMACION DEL PAGO Fecha Emision: 30/06/2026 § RECIBO No.
Nombre:  LAUDY CAMILA RODRIGUEZ Ident. No.: 1090521021 .
S el S s o WM10975598
Direccién: CLL 18 # 3-60 BARRIO AEROPUERTO = TOTAL A PAGAR

Concepto: ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 95.400.00

CPS-225-2026 MAYO-JUNIO ' : ' FECHA LIMITE 30/06/20%]

INFORMACION DEL
CONTRIBUYENTE

CUPON ENTIDAD

BANCO BOGOTA.

CONCEPTOS DETALLADOS SANTIDAD ~ FACTOR BASE VALOR
ESTAMPILLA PROANCIANOS e L 0.02000000 4,770,000.00] 95,400.00|

INFORMACION DEL PAGO Emision: ,106/2026 RECIBO No. FECHA LIMITE

Nombre:  LAUDY CAMILA RODRIGUEZ \ident. N6, 1090521021 -
RODRIGUEZ \ b WM10975598 vef
Direccién: CLL 18 # 3-60 BARRIO AEROPUERTG Al TOTAL A PAGAR

Concepto: ESTAMPILLAPARAEL B

7TO MAYOR X

95,400.00 \\

CP§-225-2026 MAYO-JUNIO

BANCO BOGOTA.

CUPON DEL BAN‘C’)
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA

L RAHR Y

(415)7709997287328(8020)026810975598(3900)0000095400(96)20260630

mll IIH IMPRESOQ POR: WEB
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Certificacion
Bancaria

Martes, 16 de junio de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
identificado(a) con CC 1090521021, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Producto \ No. Producto

Cuenta de ahorros 82029517386

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd

2021-12-06

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. ’ )
*si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 9714.

Catalina Cortés Uribe.
Gerenle Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,

repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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GESTION JURIDICA

~

C

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA Versién: 5.0 - 30/09/2024

Codigo: JR-FR-17

ot el L SRR AR e S

CONTRATO N°® /OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO DOCENTE POR SUS PROPIOS MEDIOS CON
PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA IMPARTIR 266
CPS-225-2026 HORAS DE FORMACION EN LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES EN EL PERIODO

IACADEMICO 2026 | DEL CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA

ACTA DE COMPROMISO

NOMBRE DEL CONTRATISTA

LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

contrato en la Clausula 2)

(Traer textualmente de las contempladas en el

ACTIVIDAD

i

COLEGIOS ZONA RURAL. 3
FECHA DEL INEGRME PERIODO INFORMAPD = PROCESO
03 DE JU/UO/DEL 2026 01 DE y{o AL 12 %IO DE 2026 GESTION ACADEMICA
OBLIGACIONES CONTRACTUALES OBSERVACIONES

 EVIDENCIA / SOPORTE

(Participantes — fechas -dificultades)

. Impartir horas de formacién
Administraciéon , General (Aguacla

Guaramito) /

?

Adeptificar los tipos de Liderazgo.
ales son los elementos que hacen

?( e la comunicacion.
nir el Concepto de Control.

tificar las etapas del Control.

Aﬁ}ﬁr los métodos de control|
dmjdistrativo.

Dg5cribir los postulados de la teRxia

asica de la Administracion.

Evidencia Actividad 1/

Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
01 de mayo al 12 de junio de 2026

"%
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GESTION JURIDICA
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

Cédigo: JR-FR-17
Versién: 5.0 - 30/09/2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
(Traer textualmente de las contempladas en el
contrato en la Cldusula 2)

ACTIVIDAD

o :

EVIDENCIA / SOPORTE

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -dificultades)

Se aplica el tercer quiz de

Administracion General equivalente al
30% nota 3. :
Explicar #“en qué consiste la

Administracién cientifica e identificar
sus principales autores.

Describir los principios dela teoria de
las relaciones humanas y sus
principales aportes a la
administracién.
Describir los pbstulados de la Escuela
de la Administracién por Objetivos
Explicar en qué consiste el Modelo

burocrdtico de la A:?v@tracién.
Describir los postulados de la Teoria Z.
Que es Calidad Total

Que es Reingenie:’a/

Que es Em;?ér ent.

Se recogep-fodos los trabajos durakte

el semestre equivajente al 30% a no

Se aplica tercer previo de

Y
X

Powered by (B camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

R AP ‘

Do centro GESTION JURIDICA

© ©-@ TECNOLOGICO

\. ® DE CUCUTA

.
Cddigo: JR-FR-17
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA Versién: 5.0 - 30/09/2024
~ OBLIGACIONES CONTRACTUALES { . ‘ T ORSOACONE
(Traertexnmhr\enﬁedelaomtmiadamd .~ " ACTIVIDAD : _ " EVIDENCIA / SOPORTE : o
b e en e Clausula 2) ; 5 ; (Participantes — fechas -dificultades)
Admlmstrac eneral equivalente al

nota 3: 9/
° ;fé?ca trabajos-de recuperacion. -

e ldentificar el concepto de contrato de
suministro y sus caracteristicas.

* |dentificar £l concepto de contrato - de
transport7(’;s clases.

e |dentificay’el concepto de contrato de

Seguros y sys caracteristicas.
e |dentificag’ el concepto de fiducia

mercant;!)/{u clasificacidn.

» |dentificsf el concepto de contrato|_ . ; e & : " 5
fiduciario y sus caracteristicas. Ewdenaa Arfividad.y La;;dy Camnlal Rod:egyez. denzg(;.lzesz
e Identificar el concepto de contrato de| : ' ; 01 de mayo al 12 de junio de

mandato mércantil.

o |dentificas el cghcepto de contrato de
agencia comegfcial. i
1

e |dentificar €l conc
consignacion.
o |dentificar el

2. Impartir horas de formaciéry en Derecho
Comercial (Aguaclara- Guagamito)

su clasificacion.
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S0 CENTRO GESTION JURIDICA
200 TECNO_LOGICO
ve@ _DECUCUTA
L~ I
Cédigo: JR-FR-17
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA Version: 5.0 - 30/09/2024
OBLIGACIONES CONTRACTUALES OBSERVACIONES

(Traer textualmente de las contempladas en el

‘contrato en la Clausula 2)

- ACTIVI

D

EVIDENCIA / SOPORTE

(Participantes — fechas -dificultades)

. ldentiﬁcar(a&/concepto de contrato de
concesiof y sus caracteristicas.
o ldentif‘car//alizar los conceptos de

factoring, reporto, la maquila,
forward, s }ap, underwriting.

e Explicar Ley de Comercio
electroénico,

e |dentificaf el concepto de tributo y su
clasificacién

e Explica | structura tributaria en

Colombia. /
e |dentificar los

impuestos
la DIAN

administrados por :
e I|dentificar el/eéaocepto de impuesto de

renta.

e Distinguir, entre

contribuyente

contribuyente,

exento, noj| -

contribuyente con

contribuyente i
régimen especial. -
e Describir 1a forma\ de dépurar el

impuesto de renta.

‘%
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TECNOLOGICO
DE CUCUTA

L i
FORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA o peg
™ S " Versién: 5.0 - 30/09/2024

i

/,
[

OBSERVACIONES
 (Participantes — fechas -dificultades)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES . f ,
raer textualmente de las contempladasenel] ©  °  ACTIVIDAD ~ EVIDENCIA / SOPORTE

~ contrato en la Cldusula 2) s ‘ ;

e Se aplica él tercer Quiz de Derecho
Comercial equivalente al 30% nota 3.

° ldentiﬁcar/eﬁcﬁ/ pto de Patrimonio.

e Describir el précanismo de recaudo de
retencidn en la

e Resefiareli

e Explicar
nacional.

e Se recogen todpsTos trabajos dejados
en el trascurso_del semestre
equivalente al 30% nota 3 trabajos y

exposiciones.

e Se aplica el tepcér py( Derecho
Comercial.

e Se anexa t;a{ajos de recuperacion.

uesto sobre la renta.
impuesto de timbre

Laudy Camila Rodriguez Rodriguez

3. Impartir horas de forracion / en > Dt asiseiaiayaiii i Evidenc‘:ia‘Activid 3
mprendimiento (Aguaclara- Guargmito) b P P f k . 01 de mayo al 12 de junio de 2026

su estructura
s

&\
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emprendimiento equivalente al 30%

nota 3.
e Realizar pasoypéel plan de negocio

odesarrollado en la clase.
todos los trabajos
defarrollados en el semestre

equivalente al 30% de trabajos y
exposiciones nefa 3.
e Se aplicg~ el tercer previo de

Emprendimie equivalente al 40%

rabajos de recuperacion.

% ALCALDIA
- ® O = DE JOSE DE
o GESTION JURIDICA F cUCUT
® @@ TECNOLOGICO
LY DE CUCUTA
-~
Cédigo: JR-FR-17
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA Version: 5.0 - 30/09/2024
- OBLIGACIONES CONTRACTUALES OBSERVACIONES
(Traer textualmente de las contempladasenel| . ACTIVIDAD EVIDENCIA / SOPORTE 2 A
~ contrato en la Cldusula 2) ' 5 (Participantes — fechas -dificultades)
e Confepgitn del plan de negocio.
* Mapeéjar y reconocer la estructura Del
plan de negatio. .
e Se ica el tercer quiz - de

Humano (Aguaclargd Guaramjfo)

4. Impartir horas de formacién en Tﬁé

® Defjpi(el oncepto de Entrenamiento ,
y%l‘o de personas.
ir el R .
e D inir el proceso de Entrenamiento y Evidencia Actividad 4
sus principales gtapas.
e Describir

)0{4 tipos de cambjos
provocados por el Entrenamiento.

Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
01 de mayo al 12 de junio de 2026

N
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.
INFORME MENSUAL EJECUCION C UAL CONTRATACION DIRECTA e, o
ONTRACT i Version: 5.0 - 30/09/2024
OBSERVACIONES

(Traer textualmente de las contempladasenell .

____ contratoenla Cldusula2) o ,
® D€ﬁn}o/s Sistemas de Monitoreo. ;
e Se_-tecogen todos los trabajos

os en el trascurso del

[ OBLIGACIONES CONTRACTUALES : O T PR
|  ACTIVIDAD | EVIDENCIA / SOPORTE

; (Panidpa ntes — fechas -dificultades)

trabajos de recuperacién.
e Definif las prestaciones patronales
unes y sus caracteristicas.

e Definir las prestaciones patronales
especiates y sus caracteristicas.

e Degscribir el proceso de liquidacién de
las diferentes prestaciones sociales.

5. Impartir hora;ee/formacién Derecho |e Identificaf el concepto de sindicato y|Evidencia Actividad / Laudy Camila Rodriguez Rodriguez

Laboral (Aguaclapd- Guaramjto) 01 de mayo al 12 de junio de 2026

F e

vistos en clase colocando en préctica |o]
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CENTRO
OL6GICO
DE CUCUTA

i
g

GESTION JURIDICA

i

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

Cédigo: JR-FR-17
Versién: 5.0 - 30/09/2024

 OBLIGACIONES CONTRACTUALES

(l'raer tmalmente de las contempladasenel| =

_ contrato en la Cldusula 2)

© = ACTIVIDAD

- EVIDENCIA /SOPORTE =~

OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -dificultades)

Definir logMétodos de Desarrollo de|
personas.

Describir las tégnicas de desarrollo
organizacional:

Definir los estilos de administracion
que moldegn-la gestion del talento
HUW

Comypfrender los mecanismos
adoptados para tener la disciplina.
Explicar la adpfnistracion de conflictos

en las organizagiénes.
Explicar loggrincipales aspectos de |a

Salud Ocupacionat:
Comprend las causas y

consecuencias de los accidentes de

trabajo.

Identificar el fdrmato adecuado del
Banco de s del Talento Humano.
Descr $ de Informacién

Se aplica tercer quiz de Tglen

humano equivalente al 30% nota

S
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Jo® _ CENTRO
® ©~@ TECNOLOGICO
ve@ _DECUCUTA
‘oo
Ne o

'GESTION JURIDICA

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA

Codigo: JR-FR-17
Versién: 5.0 - 30/09/2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

" contrato en la Cliusula 2)

(Ttaertexmalmemedelaswnwmladasmdl Sat il

~ ACTIVIDAD

* EVIDENCIA / SOPORTE

" OBSERVACIONES

(Participantes — fechas -dificultades)

aprendido, ayudando a tener una
vision global de lo que enfrenta los
demas paises al momento de migrar a
otro lugar.

e Descrj

ctivas, pactos~ y -contratos
sindicales.

e |dentificar describir el proceso
conte laboral -
e |denfificar y ''describir - el proceso

conciliatorio. /
e Se recogen 7 todos los trabajos

desarrollados en el trascurso del
semestre equivalefite al 30% trabajos
y exposM 3.

e Se aplica‘@l tercer previo de Derecho
Laboral equivalept€ al 40% nota 3.

* Se gnexa trabajos de recuperacion.

r los procesos convenciones|

6. Desarrollar 266 horas de formacion
estipuladas en el objeto contractual de
acuerdo a la tabla anterior.

e formacidn en todos los cursos.

Se cumple con el desarrollo de las hﬁ

Vi

E\yencia Actividad c/

Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
01 de mayo al 12 de junio de 2026 J

7
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o cENTRO GESTION JURIDICA

0 @@ TECNOLOGICO

Y DE CUCUTA

..

Codigo: JR-FR-17
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA Mersidn: 5.0- 30/08/2024
OBLIGACIONES CONTRACTUALES OBSERVACIONES

(Traer textualmente de las contempladasenell =~ .~ = ACTIVIDAD EVIDENCIA / SOPORTE g >
: ‘contrato en la Cldusula 2) / (Participantes — fechas -dificultades)

7. Disefiar y/o reestructurar los planes y /

disefios curriculares de las catedras Sle cont(;nlu; co:n cada' es'trructura de;las Evidencia Actividad/ c:.:t:idy camilal i;d:g'uez' der'Z%‘sz
unidades de aprendizaje Asignadas planes del disefio curricular. v e mayo a e junio de

8. Promover en los estudiantes actitudes .
, i = Se ppomueve a los estudiantes la . . .
hacia la Investigacién que se concreten i Sl i &l dessrrolle, -de. - EidenciaEiidans Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
durante el desarrollo del curso de las ] 01 de mayo al 12 de junio de 2026

unidades de aprendizaje que orienta. ) ,
9. Diligenciar, elaborar resentar los ;
& il }Sefi{bora los formatos curriculares que

Laudy Camila Rodriguez Rodriguez

formatos implementados en el drea de : : ; e
mplan a cabalidad con el objeto - [Evidencia Activid
P ! s o 01 de mayo al 12 de junio de 2026

gestion académica — Desarrollo Curricular »
; curricular para el desarrollo del contrato
para el desarrollo del objeto contractual.

10. Tomar el listado de asistencia de los S st et ekl e Evidencia Activid a&{ Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
grupos asignados para la formacidn. 01 de mayo al 12 de junio de 2026

11.Usar los medios tecnoldgicos vy
plataformas virtuales establecidas en la
institucion para el desarrollo del objeto
contractual, las cuales deben estar -4
actualizadas y de acuerdo a los formatos
curriculares.

Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
01 de mayo al 12 de junio de 2026

0 quizziz Drive” Google y otras [Evidencia Actividad 1
herramientas para llevar a cabo el

desarrollo de las asignaturas 'impartida\\
\/

en clase.
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¢ @@ TECNOLOGICO
L) DE CUCUTA
..,
Cdodigo: JR-FR-17
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA Msinesian sgima
OBLIGACIONES CONTRACTUALES OBSERVACIONES

(Traer textualmente de las contempladas en el

contrato en la Cldusula 2)

ACTIVIDAD . - t

EVIDENCIA / SOPORTE

/

(Participantes — fechas -dificultades)

12.

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Se participo de forma responsable eff la
feria empresarial del centro tecrioldgico
2026

Evidencia Actividad 12

s

Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
01 de mayo al 12 de junio de 2026

13.

Presentar mensualmente su gestion,
contribucién y avances en el desarrollo de
su objeto contractual.

Se presenta informe mensual efécucion
contractual - contratacién “directa de
Actividades.

Evidencia Actividadl3/

Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
01 de mayo al 12 de junio de 2026

14,

El contratista deberd estar afiliado y a paz
y salvo por concepto de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (EPS,
AFP y ARL) cada mes vencido y por el
término que dure la presente
contratacion

Se cumple con el paggde la planilla de

seguridad social del presente contrato
del mes de mayo y junio.

Evidencia Actividad 14

Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
01 de mayo al 12 de junio de 2026

15.

Cumplir con todos los lineamientos del
Sistema de Gestion de la Calidad
Institucional bajo los lineamientos
contemplados en las normas técnicas I1SO
9001 (sistema de gestion de la calidad y
sus requisitos), NTC 5555 (sistemas de
gestion de la calidad para instituciones de
formacion para el trabajo) y NTC 5581
(programas de formacién para el trabajo
Yy Sus requisitos).

Se cumplen con todos J&S lineamientos
del Sistema de Gestion de la Calidad
Institucional.

Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
01 de mayo al 12 de junio de 2026
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Cdodigo: JR-FR-17
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA Versién: 5.0 - 30/09/2024

3o

e

A

Ix.

i ’ STROANZA AISAICIVE CONTRATISTA .

TG e e ST " NOMBRE : s CEDULA _FIRMA

LAUDY CAMILA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 1090521021 @ W

CUMPLE -
NO OBSERVACIONES

APLICA

N° LISTA DE CHEQUEO - ASPECTOS TECNICOS NO

Las actividades reportadas corresponden al periodo informado

Las actividades reportadas estan acordes a las contempladas en el contrato
Se adjuntan las evidencias necesarias para verificar el cumplimiento de las actividades|
relacionadas

Las actividades reportadas se han ejecutado con la calidad requerida por el CTC
LISTA DE CHEQUEO - ASPECTOS ADMINISTRATIVOS / LEGALES

Cumplimiento de los aportes de seguridad social (Salud - Pensién — ARL)
Cumplimiento del pago de estampillas (Proancianos — ProDesarrollo Cientifico)

5
6
7 ICuenta de Cobro
8
9

Realizé Induccidn Inicial SST (Aplica solo para la primera cuenta de cobro)
Actualizé Hoja de Vida SIGEP Il (Aplica solo para la primera cuenta de cobro)
10 |Informe final de supervision (Aplica solo para la ultima cuenta de cobro)

11  [Formato Evaluacién de Proveedores

12  [Acta de Liquidacion

7‘\ ’<.)S,>g )()4)<>‘>‘.'.’

UK S
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Cédigo: JR-FR-17

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL CONTRATACION DIRECTA R ersidon: 5.0 30/09/2024

RECOMENDACIONES / REQUERIMIENTOS

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL CONTRATO CERTIFICA QUE:

El contratista _ Laudy Camila Rodriguez Rodriguez_, identificado (a) con la C.C N.2._ 1090521021 _ expedida en _ Cucuta_ cumplié a cabalidad con el objeto contractual
pactado en el contrato de prestacidn de servicios profesionales N.2 _CPS-225-2026_ cuyo objeto es: “_PRESTACION DE SERVICIOS COMO DOCENTE POR SUS PROPIOS MEDIOS
CON PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA IMPARTIR 266 HORAS DE FORMACION EN LOS PROGRAMAS TECNICOS LABORALES EN EL PERIODO

IACADEMICO 2026+ DEL CENTR NOLOGICO DE CUCUTA ACTA DE COMPROMISO COLEGIOS ZONA RURAL_” de fecha _16 de febrero_, durante el periodo comprendido
del _01 deprdyo_al _12 jurtio_. . /

Igualmente, el contratista en mencién realizé los aportes correspondientes al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud y Pensién), de conformidad a lo dispuesto en la Ley
100 de 1993, ley 797 de 2003 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993, para lo cual allegé los respectivos recibos de pago del periodo correspondiente, tal como lo exige el paragrafo
12 del articulo 23 de la ley 1150 de 2007

Se expide en el mes de _julio_,dél/aﬁo _2026_ con el objeto de soportar el informe para la gestidn de la cuenta de cobro.

S IE—— N

SUPERVISOR ASIGNADO
NOMBRE LILIBETH ALEXANDRA JARAMILLO ROA
CARGO PRGFESIONAL UNIVERSITARIO
FIRMA M@}K (\O (,u«\_({ &
J : c
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/ ENTRO
"‘... TECCNO_LOGICO
‘oo T
‘\.;‘&’
INFORME DE EVIDENCIAS
CONTRATO CPS-225-2026
2 de junio de 2026
Eiaborado por:
Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDE
SAN JOSE DE CUCUTA
03 de julio de 2026
www.ctc.edu.co
e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815 a a

~- Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Cucuta-Nde S
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3. Actividad. Impartirhoras de formacién en Emprendimiento (Aguaclara- &®_ _
Guaramito)
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5. Actividad: Impartir Horas de formacion ef Derecho Laboral R 1 O
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Actividad. Desarrollar 266 horas de formaclén estlpuladas en el objeto contractual
de acuerdo a la tabla anterior.

! By o e Aty Byt n iy

Pk AOBMSTEONES 02 Py e R T Rl R ey S
("] Peiodo Kigtn Docene

DML A CLABA DERECHO LSORAL FROCRAMASTECNKOS FERODO Y DERECHOLASORL  LAUDY CAVILA ROORGUEZ OORG.E2

KON K2 A CLPASLENTS HSB0 FOHMSTOMCSRO0NE WATDHNAD.  ADICAUA DRG0

M VT GUARAMITOOEFECH0 LASORAL PROGRAVASTECNCCS FEROD0 206 DERECHOLASORAL ALY CAMLA RODRG.E2 S00RGUE2

KON INTAL RO [ALENTC BN FROGRAMASTECNCCSFERCDOZEH  TALENTOPUMAND.  LAUDY CAMUA SODRIUZ FOIRIEZ

FOONT/MIL [CUACARA BONSTEACOR GOV, PRORAMASTECNCCS FER00 06 ADUNSTRACIONGEVERAL  LALDYCAMLA SO0 EZSOORGLED
NCOTIMHRACMA DFEROOECL FROGRAVASTECCCS FEROO0IN  DECIOCOBROA. LAY CAMUA ODRGLEZ 500062
AONCONT /M AGUACASA READINENTD FROGRANASTECNKOS FEROD0 264 EMFRENCMENT LAY CAMLA SCORGUEZA0RGLEL
AOACONTIMI AT A PROGRAMASTECMCCS PEROO0 M ADHINSTRACONGENERL  LAUDY
MNCOTIMEM JGARTD 0RO CMEECEL FROGRAMSTOMCOS PERODO NG DERECHOCOMERCA.  LAUDY)
AONCONT -1 LARANTD /B RE0METD FROGRAMASTECNCCS FERODOXE  EMPREICMENTD ALDY CARANNG

F00RIG 2 F0RIGUEZ

www.ctc.edu.co

- e-mail: secretariageneral@ctc.edu.co PBX: 5794881- 5792815 . ﬂ
_ Avenida 6# 3-20 Barrio Comuneros, Ciudadela Juan Atalaya - Cicuta-Nde S
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13.Actividad. Presentar mensualmente su gestion, contribucion y avances en el desarrollo
de su objeto contractual.

CONTRATO CPS-225-2026
Dal 01 de mayo hasta 12 de juro de 2026

14. Actividad. El conitratista debera estar afiliado y a paz y salvo por concepto de aportes
Seguridad Social Integral (EPS, AFP y ARL) cada mes vencido y por el
términp-Que dure la presente contratacion.
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e oo CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
* ©~@ TECNOLOGICO
ve o DECUCUTA PLANILLA DE NOTAS
\
se . F
- Cédigo: DO-FO-060 [Versin:04 [Fecha versisn: 4/02/2013 pagina 1 de 2
/
Sede - jornada: | Principal - Tarde Periodo: |PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-1
s = PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
Asignatura: “’y{m‘cw" GM Programa: | - ,\TABLE Y ADMINISTRATIVO
LA
AUX.C ‘ 5 ;
S GENEIS\T.T M' FASORRARE Z ARNIgR ' pocente: |Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
Fecha Inicio: |16/02/2026 } . Fecha Fin;{12/06/2026 /
NOTA 0TA2 ,
e » > NOTA3
Estudian TRABAJO-
TRABAIO- Mw
- : PRIMER UIZ 2 [exposicion
J 30% 30% 40% 30% 30% 40% 40%
1 |Aguedo Bustamante Jady Gabriel 4,4 5,0 5,0 3,5 2,4 1,0 3,0 30 33
2 |Araque Jaimes Jharly Damariz 2,2 1,0 5,0 1,0 2,8 2,5 5.0 13 37
3 | Arenas Rincon Maria Valentina 2,0 1,0 3,0 2,0 3,5 3,8 5,0 2,2 43
4 |Ayala Pefia Margel Sharith 3,0 2,5 4,0 2,5 4,1 3,8 5.0 37 2,9
S |Bracho Mogollon Maria Guadalupe 2,7 2,5 3,0 2,5 3,5 4,4 3.0 31 3,6
6 |Castilio Cotamo Brajhian Andrey 2,0 2,3 2,5 15 2,5 3,0 1,0 33 4,2
7 |Contreras Ramirez Kheyber Jose 2,6 2,5 4,0 1,5 4,0 5,0 5,0 2,5 3,9
8 |Cordero Martinez Oriannys Greymar 2,2 1,0 3,0 2,5 2,5 2,5 3,0 2,1 3,9
9 |Diusa Olarte Magfred Belen 3,5 4,5 5,0 1,5 2,6 1,9 5,0 13 2,8
10 |Dugua Duarte Keyaner (Conc. inas.) 0,0 1,0 5.0 2,0 0,0 2,5 5,0 2,5 0,0
11 |Duran Gonzalez Camila Yulieth 2,6 1,0 5,0 2,0 4,2 5,0 5,0 3,1 3,1
12 |Fuentes Atuesta Sheyla Alejandra 2,6 1,0 5,0 2,0 4,1 3,8 50 3,7 3,9
13 |Gil Contreras Lina Marcela 3,8 5,0 5,0 2,0 3,7 31 5,0 3,2 3,9
14 |Guarin Patifio Isnardo Eric 3,4 3,8 5,0 2,0 4,1 5,0 5,0 2,8 4,3
15 |Gutierrez Dehoyes Wendy lasbleidi 3,2 5,0 3,0 2,0 2,8 3,1 5,0 1,0 4,0
16 |Jimenez Hoyo Aldismar Ariannys 2,6 5,0 1,0 2,0 3,6 3,1 5,0 3,0 4,2
17 |Lazaro Carrillo Cleiver Fabian 3,6 3,0 5,0 3,0 3,3 3,8 3,0 3,2 3,4
18 |Leal Perez Brandon Stiven 2,8 1,0 5,0 2,5 3,4 3,8 5,0 1,8 4,6
19 |Lemus Herrera Emily Natalia 4,2 5,0 5,0 3,0 4,2 5,0 5,0 3,0 4,1
20 |Mora Correa Eliangel Michell 3,7 2,5 5,0 35 3,4 5,0 3,0 2,5 4,6
21 |Moreno Ortega Slendy Julieth 4,4 5,0 3,5 4,5 4,2 5,0 5,0 3,0 45
22 |Perez Ortega Stendhy Yuliana 3.4 1,0 5,0 4,0 3,1 5,0 3,0 \ 1,8 3,6
23 |Sanchez Angarita Yojan Janier 2,2 1,0 3,0 2,5 2,3 1,0 3,0 2,8 4,5
24 |Suarez Dugue Yisel Alejandra 3,1 2,5 5,0 2,0 2,5 2,5 3,0 21 3,8
25 |Videz Cruz Minoraynis 2,8 1,0 5,0 2,5 4,0 3,8 5,0 \¥3/ 3,6
26 |Yahez Perez Maylin Alexandra 2,8 1,0 5,0 2,5 35 3,8 5,0 /] 3,4
(&g \
Wil gte tom Fecha de impresién: 16/06/2026
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e CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
A TI(";‘[(:T&?ICO

e e PLANILLA DE NOTAS

\

. Cddigo: DO-FO-060 Version: 0.1 lFecha versién: 4/02/2013 Pégina 2 de 2
NOTA3
—— maso [ | Acum. | Acom.
Quiz3 mu:loou m
30% 30% 40%

1 |Aguedo Bustamante Jady Gabriel 2,5 5,0 2,5 3.4 2

2 _|Arague Jaimes Jharly Damariz 4,5 5,0 2,0 3 0

3 _|Arenas Rincon Maria Valentina 45 5,0 35 34 0

4 _|Ayala Pefia Margel Sharith 2,0 5,0 2,0 33 0

S _|Bracho Mogollon Maria Guadalupe 5,0 5,0 19 33 o

6 |[Castillo Cotamo Brajhian Andrey 5,0 5,0 3,0 3 2
7__|Contreras Ramirez Kheyber Jose 4,5 3,0 4,0 3,5 0

8 |Cordero Martinez Oriannys Greymar 5,0 3,9 3,0 3 0

S |Diusa Olarte Magfred Belen 1,5 5,0 2,0 3 0
30 |Dugue Duarte Keynner (Canc. inas.) o 2
11 [Duran Gonzalez Camila Yulieth 4,5 4,5 1,0 3,3 0
12 |[Fuentes Atuesta Sheyla Alejandra 3,0 4,5 4,0 3,6 0
13 |Gil Contreras Lina Marcela 2,5 5.0 4,0 3,8 o
14 |Guarin PatiAo Isnardo Eric 45 5.0 35 4 0
15 |Gutierrez Dehoyes Wendy Jasbleidi 5,0 5,0 2,5 3,4 0
16_|lJimenez Hoyo Aldismar Ariannys 5,0 5,0 3,0 - 1
17 |Lazaro Carrillo Cleiver Fabian 5,0 1,5 3,5 3,4 0
18 |Leal Perez Brandon Stiven 5,0 5,0 4,0 3,7 0
19 |Lemus Herrera Emily Natalia 2,5 5,0 4,5 4,2 1
20 |Mora Correa Eliangel Michell 5,0 5,0 4,0 4 0
21 |Moreno Ortega Slendy Julieth 4,5 5,0 4,0 4,4 0
22 |Perez Ortega Slendhy Yuliana 5,0 5.0 15 3,4 2
23 |Sanchez Angarita Yojan Janier 4,5 4,5 4,5 3,2 3
24 |Suarez Duque Yisel Alejandra 3,5 4,5 3,5 3,2 0
25 |Videz Cruz Minoraynis 5,0 5,0 15 35 0
26 |Yanez Perez Maylin Alexandra 3,0 5,0 2,5 33 0

% ; \SoordanVor(a) Docente

www.q10.com
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,’r'o.‘ CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
e mSeo
:.0;. Ot CUCUTA PLANILLA DE NOTAS
S Cédigo: DO-FO-060 |Versién: 0.1 [Fecha versisn: 4/02/2013 Pégina 1de 2
W i
Sede - jornada: Prigdo{! - Tarde / Perfodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-1
7
-~ PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
Retgnatugar | ADMINISTRACTON GENERAL v Programa: | .\ TABLE Y ADMINISTRATIVO
AUX.CONT / MT-10-1
* |GENERAL v - o ATEAtON Docente: |Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
Fecha Inicio: | 16/02/2026 Fecha Fin: |12/06/2026
; A
” NOJX3
Estudiante TRABAIG: TRaso- | oo
PRIMER GUNDO
EXPOSICION UIZ 2 |exPosicion
30% Quizi SAON| peevio | 309 qQ : : y/
30% 30% 40% 30% 30% 40% 40%

1 |Alba 2apardiel Yhasney Yuliana 3,2 3,5 2,5 3,5 3,0 2,4 4,5 2,2 4,2
2 |Arague Ballen Nairobi 2,9 5,0 2.5 1,5 3,9 3,8 5,0 31 4,4
3 |Ballesteros Quintero Breinert Josue 1,9 2,5 1,0 2,0 3,5 5,0 3,0 2,8 3,5
4 |Becerrs Vitola Maria Alejandra 2,3 2,0 3,0 2,0 3,0 5,0 3,0 1,5 3,6
S |Colmenares 2ambrano Isabel Del Carmen 3,6 3,8 5,0 2,5 3,6 3,8 50 2,3 3,6
€ |Lizarazo Gutierrez Keilin Anyibel 1,7 1,0 2,5 1,5 2,6 2,4 2,0 3,1 4,2
7 |Nifio Chacon Darliany Alejandra 2,3 3,0 2,3 1,5 2,7 2,4 3,8 2,2 3,7
8 |Ochoa Jaimes Gregory Emmanuel 2,4 2,0 25 25 2,9 5,0 10 [[\2s8 35
§ |ClicaHuertas Danwindossue (Conc. inas.) 00 0,0 \\ o0
10 |Ramices Aguilar Heidy Dayana (Canc. inas.) 0,0 2,5 5,0 1,0 0,0 0,0 0,0 \do 0,0
11 |Ramirez Parra Yureidi Anyely 3,7 3,3 5,0 3,0 3,6 5,0 3,8 3,5
12 [2ambrano Sepulveda Adrian Santiago 33 5.0 2,5 2,5 3,8 5,0 40 £ 2X\\| 4.2

www.q10.com

Fecha de impresién: 16/06/2026
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&° "o CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
»e
iy PLANILLA DE NOTAS

R Codigo: DO-FO-060 IVemén: 0.1 IFecho versién: 4/02/2013 lP&ina 2de2

NOTA3
Estudiante Nota | Inasis
TRAINO. | rencem | Acum. | Acum.
Quiz3 -—-I. -
30% | 30% | 40%

1 |Alba Zapardiel Yhasney Yuliana 5.0 5,0 3,0 35 0

2 |Arague Ballen Nairobi 35 5,0 4,5 38 0

3 |Ballesteros Quintero Breinert Josue 4,5 3,0 3,0 3 1

4 |Becerra Vitola Maria Alejandra 1,0 5,0 4,5 3 3

S _|Colmenares 2ambrano Isabel Del Carmen 3,0 5,0 3,0 36 0

6 |Lizarazo Gutierrez Keilin Anyibel 5,0 5,0 3,0 3 4
7_|Nifio Chacon Darliany Alejandra 3,2 5,0 3,0 3 0

8 | Ochoa Jaimes Gregory € | 2,5 5,0 3,0 3 2

§ |Olica Muertas Darwindossue (Conc. inas.) ) 2

10 |Ramirez Aguilar Heidy Dayana (Conc. incs.) o 2

11 |Ramirez Parra Yureidi Anyely 2,5 5.0 3,0 3.6 1
12_|Zambrano Sepulveda Adrian Santiago 5,0 5,0 3,0 3.8 1

éé ; Coorﬁkador(a) ; ~Docente

www.q10.com
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PO CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA

ML CENTRO
1T PLANILLA DE NOTAS
a
R~ Codigo: DO-FO-060 IVers(én: 0.1 [Fecha versién: 4/02/2013 Pégina 1 de 2
Sede - jornada: | Principal - Tarde Periodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-1

DERECH ERCIAL /

PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR

e Programa: | cONTABLE Y ADMINISTRATIVO
Curso: gg:ng,?gz( MGUACWCHO Docente: | Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
Fecha Inicio: {16/02/2026 Fecha Fin: |12/06/2026
NOTA1 NOTA 2
> NOT;
Estudiante ] —| masAi0- PRIMER @ E:;;‘a'z‘ SEGUNDO
30% Quizi m°i'°°~ PREVIO 30% 2 m/
30% 30% 40% 30% 30% 40% 40%
1 _|Aguedo Bustamante Jady Gabriel ¢ 3,0 5,0 1,0 3,0 2,9 1,0 3,3 4,0 3.4
2 |Araque Jaimes Jharly Damariz 3,0 5,0 2,3 2,0 3,5 2,5 3,8 4,0 2,7
3 |Arenas Rincon Maria Valentina 3,3 3,0 2,5 4,0 3,9 4,5 4,8 2,7 | 30
4 | Ayala Pefia Margel Sharith 2,6 3,0 3,0 2,0 3,2 45 3,0 2,3 31
5 _|Bracho Mogollon Maria Guadalupe 2,6 3,0 3,0 2,0 3,0 4,5 2,5 2,3 33
6 |Castillo Cotamo Brajhian Andrey 2,3 1,0 1,2 4,0 2,3 1,0 2,5 3,0 4,1
7__|Contreras Ramirez Kheyber Jose 4,2 5,0 5,0 3,0 41 4,5 5,0 3,0 2,8
8 |Cordero Martinez Oriannys Greymar 2,5 3,0 2,8 2,0 1,8 1,0 2,0 2,3 42
8 |Diusa Olarte Magfred Belen 3.4 5,0 1,5 3,5 3,4 3,0 3,0 4,0 2,3
10 |Dugus Duarte Keynner (Canc. inas.) 0,0 5,0 12 3,0 0,0 2,0 1,0 3,0 %0
11 |Duran Gonzalez Camila Yulieth 3,8 5,0 3,0 3,5 3,2 5,0 2,5 2,3 2,5
12 [Fuentes Atuesta Sheyla Alejandra 3,9 5,0 4,0 3,0 3,7 4,5 4,8 2,3 3,5
13 |Gil Contreras Lina Marcela 3,9 5,0 2,0 4,5 2,9 . 2,5 3,0 3,0 2,3
14 |Guarin Patifo Isnardo Eric 3,5 5,0 2,5 3,0 3,6 3,0 5,0 3,0 2,8
15 |Gutierrez Dehoyes Wendy Jasbleidi 35 5,0 2,5 3,0 4,6 5,0 5,0 4,0 2,8
16 |Jimenez Hoyo Aldismar Ariannys 4,4 5,0 5,0 3,5 3,6 2,0 4,5 4,0 2,6
17 |Lazaro Carrillo Cleiver Fablan 3,8 5,0 3,0 3,5 3,5 2,5 5,0 3,0 3,2
18 |Leal Perez Brandon Stiven 3,3 5,0 2,5 2,5 4,2 4,0 5,0 3,7 3,2
19 |Lemus Herrera Emily Natalia 4,1 5,0 4,5 3,0 3,3 4,5 3,0 2,7 3,5
20 |Mora Correa Eliangel Michell 4,2 5,0 5,0 3,0 33 4,0 4,0 2,3 4,0
21 |Moreno Ortega Slendy Julieth 4,2 5,0 5,0 3,0 3,5 4,5 3,5 2,7 3,8
22 |Perez Ortega Slendhy Yuliana 2,0 3,0 1,0 2,0 23 1,0 .8 3,7 3,5
23 |Sanchez Angarita Yojan Janier 2,9 3,0 2,5 3,0 3,0 1,0 39 3,0 3,0
24 |Suarez Dugue Yisel Alejandra 3,4 5,0 3,0 2,5 2,5 15 30\ | 23 3,0
25 |Videz Cruz Minoraynis 2,9 3,0 3.2 2,5 3.8 4,0 45\ |/ 3, 2,9
26 |Yaiiez Perez Maylin Alexandra : 1,8 1,0 1,0 3,0 3,6 3,5 WQ 2,7 3,4
N
www.q10.com Fecha de impresién: 16/06/2026
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PO CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
CENTRO
oo TEcrouseico PLANILLA DE NOTAS
e Cédigo: DO-FO-060 Version: 0.1 1Fecha version: 4/02/2013 Pagina 2 de 2
NOTA3
Nota | Inasis
Estudiante aviz 3 Em tercer | Acum. | Acum.
3 PREVIO
30% | 30% | 40%

1 |Aguedo Bustamante Jady Gabriel 3,0 5,0 2,5 3,1 2

2 |Araque Jaimes Jharly Damariz 2,0 3,0 3,0 3 0

3 | Arenas Rincon Maria Valentina 3,0 3,0 3,0 3,4 0

4 |Ayala Pefla Margel Sharith 2,0 5,0 2,5 3 0

§ |Bracho Mogollon Maria Guadalupe 4,0 3,0 3,0 3 0

6 |Castillo Cotamo Brajhian Andrey . 4,5 5,0 3,0 3 2

7 _[Contreras Ramirez Kheyber Jose " 2,5 3,5 25 3,6 1

8 |Cordero Martinez Oriannys Greymar 5,0 5,0 3,0 3 0

8 |Diusa Olarte Magfred Belen 2,0 15 3,0 3 0
10 |Dugue Duarte Keynner (Canc. inas.) [*] 9

11 |Duran Gonzalez Camila Yulieth 4,0 1,0 2,5 31 0

12 |Fuentes Atuesta Sheyla Alejandra 2,5 5,0 3,0 3,7 0
13 |Gil Contreras Lina Marcela 2,5 1,0 3,0 3 0
14 |Guarin Patifio Isnardo Eric 4,0 2,0 y i) 3,3 0
15 |Gutierrez Dehoyes Wendy Jasbleidi 1,0 5,0 2,5 3,6 0
16 {Jimenez Hoye Aldismar Ariannys 2,0 2,0 3,5 3,4 1
17 |Lazaro Carrillo Cleiver Fabian 3,0 5,0 2,0 3,5 0
18 |Leal Perez Brandon Stiven 5,0 1,0 3,5 3,5 0
1S |Lemus Herrera Emily Natalia 2,0 5,0 3,5 3,6 1
20 |Mora Correa Eliangel Michell : 35 5,0 3,5 3,9 0
21 |Moreno Ortega Slendy Julieth 3,0 5,0 3,5 3,8 0
22 |Perez Ortega Slendhy Yuliana 2,5 5,0 3,0 3 2
23 |Sanchez Angarita Yojan lanier 3,0 3,5 2,5 3 3
24 |Suarez Dugue Yisel Alejandra 3,5 5,0 1,0 3 ]
25 |Videz Cruz Minoraynis 3,5 2,0 3,0 3,2 0
26 |Yafez Perez Maylin Alexandra 2,9 5,0 2,5 3 0

Y QA0 g
1) o
\ \ Coordl‘qador(a) Docente
|

www.ql0.com
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P CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
g o
TECNOLOGH
+o-e oLl PLANILLA DE NOTAS
‘se Cédigo: DO-FO-060 |Versicn: 0.1 |Fecha versién: 4/02/2013 Pégina 1de 2
Sede - jornada: Princi)ﬂK Tarde Periodo: |PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-1
v / PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
FONNStIGTDERECHO COMERG Programa: | .o NTABLE Y ADMINISTRATIVO
AUX.CON -10-1/ GUARAMI ; :
Curso: m / VERERG "' Docente: |Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
com 1AL
Fecha Inicio: |16/02/2026 Fecha Fi)yﬁ/06/2026
Noy/ . NOJA2
NOT.
Estudiante - i
} TRABAJO- PRIMER TRABAJO- SEGUNDO
30% Quizi onaou pr 30% Quiz2 90091"0“ PREVIO
- 30% | 30% | 40% 30% | 30% | 40% | 40%
1 |Alba Zapardiel Yhasney Yuliana 3,8 1,6 5,0 4,5 3,7 5,0 5,0 1,2 3,0
2 |Araque Ballen Nairobi 3,5 2,0 5,0 35 3,8 4,0 5,0 2,7 3.0
3 _|[Ballesteros Quintero Breinert Josue 2,2 1,6 1,0 3,5 2,5 2,5 1,0 37 4,0
4 |Becerra Vitola Maria AleJandra 1,7 1,0 2,5 1,5 2,5 2,5 4,0 1,3 4,3
5 |Colmenares 2ambrano Isabel Del Carmen 3,6 2,6 4,0 4,0 3,5 4,0 3,5 3,0 4,1
6 |Lizarazo Gutierrez Keilin Anyibel 3,2 2,0 4,0 3,5 2,9 5,0 1,0 2,7 3,0
7 |Nifio Chacon Darliany Alejandra 3,5 4,0 3,0 3,5 3,1 5,0 3,0 1,7 2,9
8 |Ochoa Jaimes Gregory Emmanuel 1,4 1,0 1,0 2,0 3,1 2,5 3,0 3,7 4,1
8 |OlloaHuertas Darwinlossue (Carc. inas.) 0,0 0,0 9,0
10 |Ramiraz Aguilar Heidy Dayana (Canc. inas.) 0,0 2,0 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 0,0
11 |Ramirez Parra Yureidi Anyely 3,4 3,5 3,0 3,5 2,9 2,5 3,0 3,0 3,5
12 |Zambrano Sepulveda Adrian Santiago 2,8 1,0 5,0 2,5 3,4 2,5 4,0 \3.7 4,1
www.q10.com Fecha de impresién: 16/06/202¢
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K CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
J0® _ CENTRO
E] ““gs"g}g?,'? PLANILLA DE NOTAS
we
‘Se Cédigo: DO-FO-060 Versién: 0.1 IFecha versién: 4/02/2013 lPégina 2de?2
NOTA3
— el Hie 28
QUIZ3 [Bwosaon| TERCER | Acum. g
3
30% 30% 40%
1 |Alba Zapardiel Yhasney Yuliana 1,5 45 3,0 3,5 0
2 |Araque Ballen Nairobi 1.5 5,0 2,5 34 0
3 |Bailesteros Quintero Breinert Josue 4,3 5,0 2,9 3 1
4 |Becerra Vitola Marla Alejandra 5,0 5,0 3,3 3 3
S |Coimenares 2ambrano Isabel Del Carmen 2,0 5,0 5,0 3,8 0
6 |Lizarazo Gutierrez Keilin Anyibel 3,0 3,0 3,0 3 3
7 |Nifio Chacon Darliany Alejandra 1,5 4,0 3,0 3,1 0
8 |Ochoa Jaimes Gregory Emmanuel 2,0 5,0 S,0 3 2
8 |Olica Huertas Darwinlossue (Canc. inas.) a 8
10 |Ramirez Aguilar Heidy Dayana (Conc. inas.) [} 8
11 |Ramirez Parra Yureidi Anyely 0,0 5,0 5,0 33 1
12 |Zambrano Sepulveda Adrian Santiago 3,0 4,0 S,0 3,5 1
‘,Qw\@)é NOADKT .
Coordinigor(a) Docente
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e CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
8 o TECHOLOGICO
:‘? DE CUCUTA PLANILLA DE NOTAS
- Codigo: DO-FO-060 Versién: 0.1 Fecha version: 4/02/2013 Pégina 1de 2
Sede - jornada: | Principal - Tarde™ Periodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-1
PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
Asig p P IENTO . )
RSN | EMPRENDIM Programa: | .o\ TABLE Y ADMINISTRATIVO
_|AUX.CONT / MT2671 / AGUACLAR - Saie , . ,
Curso: EMPRENDW Docente: | Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
Fecha Inicio: | 16/02/2026 Pl ' Fecha Fin: |12/06/2026
NOTA1 - NOTA 2
i NOTA3
R QUIZ1 |ovoscon| PRMER Quiz 2 [eosiaon| SEEUNCO '
30% 1| Pevie | 30% 2 /
30% | 30% | 40% 30% | 30% | 40% | 40%”

1 |Aguedo Bustamante Jady Gabriel 3,5 2,0 5,0 3,4 2,8 1,0 3,0 4,0 %)

2 |Araque Jaimes Jharly Damariz 3,8 3,0 5,0 3.4 3,5 2,8 3,0 45 ,/3-3

3 | Arenas Rincon Maria Valentina 4,0 35 5,0 3,6 3,3 3,0 2,0 45 4,0

4 |Ayala PeRa Margel Sharith 41 5,0 3,8 3,6 3,6 43 3,0 35 3.1

5 |Bracho Mogollon Maria Guadalupe 3,2 3,5 5,0 3 3,8 4,8 3,2 3,5 2,6

6 |Castillo Cotamo Brajhlan Andrey 1,8 1,0 2,5 1,8 2,8 1,6 2,5 4,0 4,0

7 |Contreras Ramirez Kheyber Jose 4,2 5,0 5,0 3,0 3,8 3,8 3,5 4,0 4,4

8 |Cordero Martinez Oriannys Greymar 2,5 3,0 4,0 0,9 2,7 1,0 4,0 3,0 3,5

9 | Diusa Olarte Magfred Belen 3,5 35 5,0 2,4 3,6 3,0 3,0 45 2,6
10 |Dugue Duarte Keynner (Canc. inos.) 0,0 50 3,0 16 0,0 3,5 3,0 4,0 0,0
11 |Duran Gonzalez Camila Yulieth 3,2 3,8 4,0 2,2 3,6 4,0 3,2 3,5 3,0
12 |Fuentes Atuesta Sheyla Alejandra 4,1 5,0 5,0 2,8 2,3 1,0 2,0 3,5 4,2

13 | Gil Contreras Lina Marcela 3,3 3,0 4,5 2,6 2,9 2,8 . 1,0 4,5 2,8
14 |Guarin Patifio Isnardo Eric 3,6 5,0 3,8 2,4 3,9 4,8 3,0 4,0 2,5
15 |Gutierrez Dehoyes Wendy Jasbleidi 3,9 5,0 5,0 2,3 3,6 3,5 3,0 4,0 3,5
16 [limenez Hoyo Aldismar Ariannys 3.8 3,5 5,0 3.0 3.4 2,5 3,5 4.0 4,2

17 |Lazaro Carrillo Cleiver Fabian 3,5 2,0 5,0 3,4 4,1 3,5 4,0 4,5 2,8
18 |Leal Perez Brandon Stiven 3,2 4,0 3,5 2,4 3,0 3,0 3,0 3,0 2,8
19 |Lemus Herrera Emily Natalia 3,5 5,0 3,0 2,8 4,3 2,5 5,0 5,0 3,6
20 |Mora Correa Eliangel Michell 4,2 5,0 5,0 3,0 4,1 2,5 5,0 4,5 4,0
21 |Moreno Ortega Slendy Julieth 3,7 3,8 5,0 2.7 4,6 3,8 5,0 5,0 4,0
22 |Perez Ortega Stendhy Yuliana 3,0 3,5 35 2,3 3,0 3,0 3,0 3,0 3,8
23 |Sanchez Angarita Yojan Janier 4.0 5,0 5,0 2,5 2,8 3,0 1,0 4.0 2,4
24 | Suarez Duque Yisel Alejandra 3,1 3,0 45 2,0 3,3 3,0 40 | \30 4,2
25 |Videz Cruz Minoraynis 2,7 3,5 35 1,6 3,1 1,6 35 ,0 3,9
26 |Yahez Perez Maylin Alexandra 4.5 5.0 5,0 3.8 3.9 4,5 2,5 /A5 3,9
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oo CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
L0 CENTRO
'.‘:. T%?&ng;go PLANILLA DE NOTAS
\'\f.o., Cédigo: DO-FO-060 Versién: 0.1 Fecha versién: 4/02/2013 Pégina 2 de 2
NOTA3
Betudiants Nota | Inasis
bt iatate Acum. | Acum.
Quiz3 EXpoOSIGN i
d 30% 30% 40%
1 |Aguedo Bustamante Jady Gabriel 1,5 2,0 4,0 3 2
2 |Araque Jaimes Jharly Damariz 3,0 2,5 4,0 3,5 0
3 |Arenas Rincon Maria Valentina 4,0 4,0 4,0 3,8 0
4 |Ayala Pefia Margel Sharith 2,5 2,5 4,0 3,6 0
5 |Bracho Mogollon Maria Guadalupe 1,0 3,5 3,0 31 0
6 |Castillo Cotamo Brajhian Andrey 3,0 4,9 4,0 3 2
7 _|Contreras Ramirez Kheyber Jose 4,0 5,0 4,2 4,2 1
8 |Cordero Martinez Oriannys Greymar 2,8 45 3,3 3 0
9 |Diusa Olarte Magfred Belen 1,0 35 3,0 3,2 (]
10 |Dugus Duarte Keynner (Canc. inas.) 4] 9
11 |Duran Gonzalez Camila Yulieth 2,5 3,5 3,0 3,2 0
12 [Fuentes Atuesta Sheyla Alejandra 4,5 4,0 4,0 3,6 0
13 |Gil Contreras Lina Marcela 3,9 4,0 1,0 3 0
14 |Guarin Patifio Isnardo Eric 1,0 2,0 4,0 3,3 0
15 |Gutierrez Dehoyes Wendy lasbleidi 2,0 4,5 3,8 3,7 0
16 |Jimenez Hoyo Aldismar Ariannys 3,5 5,0 4,2 3,8 1
17 {Lazaro Carrillo Cleiver Fabian 0,5 4,5 3,3 3,4 0
18 |Leal Perez Brandon Stiven 2,0 2,0 4,0 3 0
19 |Lemus Herrera Emily Natalia 1,5 5,0 4,0 3,8 1
20 |Mora Correa Eliangel Michell 3,0 5,0 4,0 4,1 0
21 |Moreno Ortega Slendy Julieth 3,0 5,0 4,0 4,1 0
22 |Perez Ortega Slendhy Yuliana 3,0 4,5 3,8 3,3 2
23 |Sanchez Angarita Yojan Janier 2,5 4,0 1,0 3 4
24 |Suarez Dugue Yisel Alejandra 5,0 4,5 3,3 3,6 0
25 |Videz Cruz Minoraynis 2,5 5,0 4,2 33 0
26 _|Yafiez Perez Maylin Alexandra 3,5 4,0 4.0 41 0
y 0
) \é&rdln\adé((a) \\/ Docente
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P CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
'. ® CENTRO
TECNOLOGICO
;..é. DE CUCUTA PLANILLA DE NOTAS
pL~ W Cédigo: DO-FO-060 Version: 0.1 Fecha version: 4/02/2013 Péagina 1de 2
Sede - jornada: Prmcnpa/‘rarde Perfodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-1
PROGRAMA TECNICO LABORAL EN AUXILIAR
“‘“""“"/% ND'M'E"TO/ Programa: | .\ TABLE Y ADMINISTRATIVO
v
AUX.CONT MT-10-1 / GUARAMITO / & 2 3 dri
X ! . 2
Curso: EMP IMIENTO Doceﬁ Laudy-Camila Rodriguez Rodrigue
Fecha Inicio: |16/02/2026 _pecha Fin: [12/06/2026
i . AA 1 i N 2 //
3 ; : — OTA3
s . Sy QUIZ 1 |exposicion| PRIMER / QuIZ 2 |erosicion }ﬁ”{
se AR : B PO Sieg e e
A 30% | 30% | 40% | 30% | 30% | 40% | 40%
1 |Alba Zapardiel Yhasney Yuliana 3,6 4,0 4,5 2,5 4,6 4,3 5,0 4,5 3,4
2 |Arague Ballen Nairobi 2,7 4,0 3,0 1,5 3,2 2,0 4,0 3.5 3,6
3 |Ballesteros Quintero Breinert Josue 1,9 1,0 3,5 1,3 3,8 3,1 30 | 50 3,1
4 {Becerra Vitola Maria Alejandra 1,9 1,0 4,8 0,4 2,2 4 3,0 2,0 4,3
5 |Colmenares Zambrano Isabel Del Carmen 3,0 3,8 3,3 2,2 4,4 3,8 5,0 4,5 4,3
6 |Lizarazo Gutierrez Keilin Anyibel 3,6 4,0 4,8 2,5 3,5 3,1 3,8 3,5 2,2
7 |Nifio Chacon Darliany Alejandra 3,1 4,0 4,8 1,1 4,2 3,0 5,0 4,5 3,0
8 |Ochoa Jaimes Gregory Emmanuel 2,8 3,8 1,0 3,4 4,0 3,5 3,0 5,0 2,4
8 |OloaHuertas Darwin Jossue (Canc. inas.) 0,0 0,0 ‘\ 0,0
10 |Ramires Aguilar Heidy Dayana (Canc. inas.) 0,0 3,8 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0 \L 4,0 0,0
11 |Ramirez Parra Yureidi Anyely 3,0 4,0 2,0 3,1 3,8 3,3 3,5_A4S5 4,1
12 [2ambrano Sepulveda Adrian Santiago 4,2 4,0 4,8 3,8 4,6 3,5 5,0 N 1
www.ql0.com
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Lo CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
sje® _ CENTRO

¢ @@ TECNOLOGICO PLANILLA DE NOTAS

ve o DECUCUTA

‘Se Cédigo: DO-FO-060 Version: 0.1 Fecha versién: 4/02/2013 Pégina 2 de 2

NOTA 3
Nota | Inasis
Estudiante
Quiz3 E;'ff:mm‘" ;::“a; Acum. | Acum.
30% 30% 40%

1 |Alba Zapardiel Yhasney Yuliana 1,6 4,5 3,8 3,8 0

2 |Aragque Ballen Nairobi 2,5 4,0 4,0 3,2 4]

3 |Ballesteros Quintero Breinert Josue 2,1 4,0 3,1 3 2

4 |Becerra Vitola Maria Alejandra 5,0 5,0 3,2 3 3

S |Colmenares 2ambrano Isabel Del Carmen 5,0 4,0 4,0 3,9 0

6 |Lizarazo Gutierrez Keilin Anyibel 3,0 3,0 1,0 3 2

7 |Nifo Chacon Darliany Alejandra 3.5 3,0 4,0 3,4 0

8 |Ochoa Jaimes Gregory Emmanuel 5,0 1,0 15 3 1

8 |[Olloa Huertas Darwinlossue (Canc. inas.) [¢] 8
10 |Ramires Aguilar Heidy Dayana (Canc. inas.) 0 E]

11 [Ramirez Parra Yureidi Anyely 4,3 4,0 4,0 3,7 0

12 |Zambrano Sepulveda Adrian Santiago 3,0 2,5 1,0 35 1

LLAno—Cg
Mt Coo‘rd\qador(a) - Docente
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= CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
')
® CENTRO
s 6 TECHOLOGICO PLANILLA DE NOTAS
v  DECUCUTA

... Cddigo: DO-FO-060 Version: 0.1 Fecha version: 4/02/2013 Pagina 1 de 2

Sede - jornada: | Principgl<Tarde Periodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-
/ Fhoarenis: PROGRAMA TECNICO LABORAL EN
Asignatura: JTALENTO HUMANQ , OBTaM3: | ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD
Curso: |[ADM / wa(u / AGUA CLARA / TALEym/HUMANo Docente: |Laudy Camila Rodriguez Rodrigue2
Fecha Iniclo: {16/02/2026 Fecha Fin: [{12/06/2026
> /
NOTA 1 / NOTA 2 N 3
Estudiante /m s o PN 5 s . St
= EXPOSIQON IZ 3 |exposicoN
a0 | QUIZ1 % mevo | 30y | QUIZ2 [Boson LRt | o | QU %
30% 30% 40% 30% 30% 40% 30% 30%

1 |Aleta Mantilla Manuel Antonio 2,2 3,0 1,0 2,5 4,4 4,3 5,0 4,0 2,6 1,1 5,0
2 |Angel Jaurigue Leticia Fernanda 3,7 4,2 4,0 3,0 4,7 4,8 5,0 4,5 4,5 4,5 5.0
3 |Carrero Valderrama Greisy Jasbleidy 4,0 3,8 5,0 3,5 45 4,8 5,0 4,0 4,7 4,4 4,5
4 |Carvajal Ortiz Duvan Esneyder 3,2 3,3 4,0 2,5 3,7 4,3 3,0 3,7 3,0 2,3 4,5
5 |Collazos Vanegas Luis Carlos 3,2 3,4 2,0 4,0 3,7 5,0 2,5 3,5 3,8 3,4 4,0
6 |Coronel Ramirez Ashly Yuliana 4,4 4,2 5,0 4,0 4,7 4,8 5,0 4,5 1,7 2,6 1,0
7 |Duran Urdaneta Luisa Fernanda 2,6 3,5 1,0 3,0 4,5 5,0 5,0 3,8 2,2 1,0 4,5
8 |Martinez Ramirez Adriana Del Carmen 3,3 3,2 3,0 3,5 2,9 2,8 3,0 2,8 34 2,9 4,5
9 |Mendoza Pefialoza Diana Patricia 4,1 4,3 4,0 4,0 4,9 4,8 5,0 5,0 4,0 5,0 3,0
10 |Noriega Gil Angelica Yolimar 3,9 3,8 4,0 4,0 4,3 43 5,0 3,8 2,5 2,9 3,5
11 |Peralta Vera Julieth Valentina 3,3 4,3 2,0 3,5 4,4 4,5 5,0 3,8 2,5 2,6 1,0
12 |Perez Perez Cristian David 4,1 3,4 5,0 4,0 4,3 4,8 3,5 4,5 4,5 3,4 5,0
13 |Porras Aguilar Andri Analia 3,8 4,0 4,0 3,5 4,4 3,5 5,0 4,5 3,6 4,6 2,0
14 |Ramirez Sanchez Brayan Stiven 3,3 3,7 4,0 2,5 4,2 4,5 4,5 3,7 4,1 3,4 5,0
15 |Sandoval Ruiz Yary Maritza 4,0 4,0 4,0 4,0 4,9 4,8 5,0 5,0 3,8 5,0 3,0
16 |Santos Riveros Jeimer Jessid 2,7 3,4 3,0 2,0 3,2 4,3 2,5 2,8 32 1,1 5,0
17 |Sayago Fuentes Leydis Daniela 3,0 2,8 4,0 2,5 4,4 4,5 5,0 3,8 3,4 2,4 5,0
18 |Valderrama Lopez Nicolle Valeria 2,7 3,8 2,0 2,5 4,3 4,8 5,0 3,5 \ 4.6 4,9 5,0
19 |Vergel Ordofiez Zayra Marlly Jireth 3,2 3,8 3,0 3,0 4,0 4,5 4,0 3,7 \8,0 3,4 2,0
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= CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
¢
@  CENTRO
% ‘om@ TECNOLSGICO PLANILLA DE NOTAS
Ve g DECUCUTA "
R Cédigo: DO-FO-060 Version: 0.1 Fecha versién: 4/02/2013 Pégina 2 de 2
. TERCER
Estudiante pREvio| Nota | Inasis
Acum. | Acum.
e 40%

1 |Aleta Mantilla Manuel Antonio 2,0 3 3

2 |Angel Jaurigue Leticia Fernanda 4,0 4,3 Q

3 |Carrero Valderrama Greisy Jasbleidy 5,0 44 0

4 |Carvajal Ortiz Duvan Esneyder &3 3,3 0

S |Collazos Vanegas Luis Carlos 4,0 3,6 0

6 |Coronel Ramirez Ashly Yuliana 1,5 3,4 0

7 |Duran Urdaneta Luisa Fernanda 1,3 3 8]

8 |Martinez Ramirez Adriana Del Carmen 3,0 3,2 0

9 |Mendoza Pefaloza Diana Patricia 4,0 4,3 1
10 |Noriega Gil Angelica Yolimar £a 35 2
11 |Peralta Vera Julieth Valentina 3,5 3,3 o]
12 |Perez Perez Cristian David 5,0 43 0
13 |Porras Aguilar Andri Analia 4,0 3,9 2

14 |Ramirez Sanchez Brayan Stiven 4,0 3,9 (]
15 |Sandoval Ruiz Yary Maritza 3,5 4,2 [s]
16 |Santos Riveros Jeimer Jessid 3,3 3,1 2
17 |Sayago Fuentes Leydis Daniela 3,0 3,6 1
18 |Valderrama Lopez Nicolle Valeria 4,0 3,9 0

13 |Vergel Ordofiez Zayra Marlly Jireth 3,5 3,4 [¢]

¢
N \ Coord}n¥ior(a) Docente
www.ql0.com
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e CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
MY
TECNOLOGICO
ve o DECUCUTA PLANILLA DE NOTAS
‘S, Cédigo: DO-FO-060 Versién: 0.1 Fecha versién: 4/02/2013 Pégina 1 de 2
Sede - jornada: |Principal - Jafde Periodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-!
PROGRAMA TECNICO LABORAL EN
atura: | TAENTO HUMANO .
. )/ / Programa: | \ DMINISTRACION Y CONTABILIDAD
Cursé: |ADM / MT-11-1 LGIARAMITO / TALENTO HUMANO Docente: |Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
Fecha Inicio: |16/02/2026 Fecha Fin: |12/06/2026
NO ; NOTA NOJA 3
R TRABAIO- | PRIMER / TRABAIO- | ¢ inDO / b e
30% | QU2 |ewosiaon| erevio 305 |QUIZ2 mo:taou PREVIO | 40% Quiz3 mo:uon

30% | 30% | 40% 30% | 30% | 40% 30% | 30%
1 |Arismendy Luzardo Laam Freeddery 3,7 3,3 4,5 3,5 4,3 4,5 5,0 3,5 3,9 4,5 5,0
2 |Blanco Toro Eyleen Loreiny 3,7 2,5 5,0 3,5 3,3 45 2,5 43 2,8 2,3 5,0
3 |Diaz Contreras Daylin Alexandra 4,3 4,6 5,0 3,5 4,6 5,0 4,0 4,8 2,6 3,0 1,0
4 |Garcia Ortiz Jhoseth Libardo 3,6 3,0 4,2 3,5 4,0 3,0 4,0 4,8 3,0 2,5 3,0
S |laimes Sayago Yubisay Sarahi 3,9 33 5,0 3,5 3,2 1,0 5,0 3,4 2,6 2,3 5,0
6 |Murallas Pefaloza Eileen Esther 3,6 3,0 5,0 3,0 3,9 3,5 5,0 3,4 3,1 2,5 5,0
7 |Nieto Angarita Alan Josueth 3,2 3,5 3,0 3,0 3,1 2,0 5,0 2,6 2,9 2,5 2,5
8 |Pernia Carvajal Marian Vanessa 3,8 3,0 5,0 3,5 41 4,0 5,0 3,5 4% 4,5 5,0
9 |Torres Murallas Leandro Manuel 3,6 3,0 5.0 3,0 4,4 4.0 5.0 43 4\ 3,5 3,0
10 |Uribe Quintero Greisy Freymar 3,0 2,7 4,0 2,5 3,5 4,5 3,0 3,1 2,6\\}t 3,0 3,0
11 |Yepes Murallas Mariluz 3,5 2,5 5,0 3,0 3,2 1,0 5,0 3,4 3, N\ 3,5 3,0
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L .‘cgmo CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA

’00
X .;. mﬁo PLANILLA DE NOTAS

R Cédigo: DO-FO-060 Version: 0.1 lFecha version: 4/02/2013 Pégina 2 de 2

TERCER
Extud Nota | Inasis
STV Acum, | Acum.
40%

1 |Arismendy Luzardo Laam Freeddery 2,5 4 3

2 |Blanco Toro Eyleen Loreiny 1,5 3,4 1

3 |Diaz Contreras Daylin Alexandra 3,5 3,7 2

4 |Garcia Ortiz Jhoseth Libardo 3,3 3,5 0

S |Jaimes Sayago Yubisay Sarahi 1,0 3,2 1

6 |Murallas Pefialoza Eileen Esther 2,0 3,5 0

7 |Nieto Angarita Alan Josueth 3,5 3,1 3

8 |Pemia Carvajal Marian Vanessa 4,5 4,3 0

9 |Torres Murallas Leandro Manuel 5,0 4 1
10 |Uribe Quintero Greisy Freymar 2,0 3 4
11 |Yepes Murallas Mariluz 3,0 3,3 0

\
VoA poen2
N \Coordmgdor(a) Docente
www.q10.com Fecha de impresién; 16/06/2026
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T o CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA
Jo® _ CENTRO
# @=@ TECNOLOGICO PLANILLA DE NOTAS
ve o  DECUCUTA
.. Cédigo: DO-FO-060 Version: 0.1 Fecha versién: 4/02/2013 Pégina 1de 2
Sede - jornada: | Principal - Farde /" Periodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-1
,D?ﬂ/ , |PROGRAMA TECNICO LABORAL EN
FERR ot LADORAL Programa: | s DMINISTRACION Y CONTABILIDAD
Curso: |ADM / MT-11-1 MGGA CLARA / DERECHO LABORAL Docente: | Laudy Camila Rodriguez Rodrigue2
Fecha Inicio: [16/02/2026 | Fecha Fin: |12/06/2026
NOTA NOTA N 3
Estudiante S T S 7 ke
TRABAIO- | PRIMER ‘ BPOSIIoN
30% | QU1 lewosiaon| erevio | 3ge; | QUIZ2 [PPOSIAON) “prpng | e, | QUIZ .5
30% 30% 40% 30% 30% 40% 30% 30%
1 |Aleta Mantilla Manuel Antonio 2,6 5,0 1,0 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,5 3,0 3,3
2 |Angel Jaurigue Leticia Fernanda 4,1 4,8 5,0 3,0 4,7 4,5 5,0 4,7 4,2 S,0 3,8
3 |Carrero Valderrama Greisy Jasbleidy 3,9 4,8 5,0 2,5 3,6 3,0 5,0 3,0 33 2,0 3,8
4 |Carvajal Ortiz Duvan Esneyder 2,3 4,0 1,0 2,0 31 3,6 1,0 4,3 34 2,0 4,5
5 |Collazos Vanegas Luis Carlos 2,5 4,0 1,0 2,6 3,1 3,8 2,5 3,0 4,2 5,0 3,7
6 |Coronel Ramirez Ashly Yuliana 3,7 4,0 5,0 2,6 4,1 4,8 2,5 4,7 3,8 4,0 4,0
7 |Duran Urdaneta Luisa Fernanda 3,1 4,0 3,5 2,0 3,8 3,6 5,0 3,0 2,7 3,0 2,5
8 [Martinez Ramirez Adriana Del Carmen 4,0 5,0 5,0 2,5 3,7 3,8 5,0 2,6 3,2 4,0 2,5
9 |Mendoza Pefialoza Diana Patricia 4,3 4,0 5,0 4,0 4,2 4,3 5,0 3,6 4,2 5,0 4,2
10 |Noriega Gil Angelica Yolimar 4,0 5,0 3,0 4,0 3,7 4,3 5,0 2,3 3,7 5,0 2,5
11 |Peraita Vera Julieth Valentina 3,9 4,0 5,0 3,1 3,6 4,0 4,0 3,0 3,9 3,0 4,5
12 |Perez Perez Cristian David 3,5 4,0 5,0 2,0 4,8 4,8 5,0 4,7 3,6 5,0 3,8
13 |Porras Aguilar Andri Analia 3,1 4,0 5,0 1,0 4,7 43 5,0 4,7 4,6 5,0 3,2
14 |Ramirez Sanchez Brayan Stiven 4,4 5,0 5,0 3,5 4,1 3,0 5,0 4,3 3,6 4,0 2,5
15 |Sandoval Ruiz Yary Maritza 3,1 4,0 5,0 1,0 4,3 4,5 5,0 3,6 42 5,0 38
16 |Santos Riveros Jeimer Jessid 33 5,0 4,0 15 3,4 3,0 5,0 2,6 \ 3.1 3s 20
17 |Sayago Fuentes Leydis Daniela 2,6 5,0 3,0 0,5 3,0 4,5 2.5 23 \\3‘4 73 2,5
18 |Valderrama Lopez Nicolle Valeria 4,6 4,8 5,0 4,1 3,6 4,0 4,0 3,0 \‘ / i 3.5
19 |Vergel Ordofiez Zayra Marlly Jireth 3,4 5,0 5,0 11 3,8 3,0 4,0 43 ;x 3.5 30
www.ql0.com
Fecha de impresigp, 16/06/202¢
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Ne o Cadigo: DO-FO-060 Version: 0.1 Fecha version: 4/02/2013 Péagina 2 de 2
. TERCER
Estudiante pREVIQ | NNOta | Inasis
Acum. | Acum.
40%

1 |Aleta Mantilla Manuel Antonio 4,0 3,1 3

2 |Angel Jaurigue Leticia Fernanda 4,0 43 0

3 |Carrero Valderrama Greisy Jasbleidy 4,0 3,6 0

4 | Carvajal Ortiz Duvan Esneyder 3,5 3 ]

S |Collazos Vanegas Luis Carlos 4,0 3,4 0

6 |Coronel Ramirez Ashly Yuliana 3,5 3,9 (4]

7 |Duran Urdaneta Luisa Fernanda 2,5 3,2 (4]

8 |Martinez Ramirez Adriana Del Carmen 3,0 3,6 0

9 |Mendoza Pefaloza Diana Patricia 3,5 4,2 1

10 |Noriega Gil Angelica Yolimar 3,5 3,8 2

11 |Peralta Vera Julieth Valentina 4,0 3,8 o]

12 |Perez Perez Cristian David 2,5 3,9 (]

13 |Porras Aguilar Andri Analia ‘ 4,5 4,2 2

14 |Ramirez Sanchez Brayan Stiven 4,0 4 0

15 |Sandoval Ruiz Yary Maritza 4,0 3,9 0

16 |Santos Riveros Jeimer Jessid 2,0 3,3 2

17 |Sayago Fuentes Leydis Daniela 3,5 3 1

18 |Valderrama Lopez Nicolle Valeria 3.5 3,8 0

19 |Vergel Ordofiez Zayra Marlly Jireth 3,0 3,4 [s]

§ é Coordéaéor(a) E S
Docente
www.q10.com
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\\’;‘.4 Cddigo: DO-FQ-060 Versioén: 0.1 Fecha version: 4/02/2013 Pégina 1de 2

Sede - jornada: | Princjpdl - Tarde Periodo: | PROGRAMAS TECNICOS / PERIODO 2026-1
L PROGRAMA TECNICO LABORAL EN
“’""":?‘ WERCET MBOV > il Programa: |\ hMINISTRACION Y CONTABILIDAD
“Curso: |ADM / MT.3477 / GUARAMITO / DEREFIO LABORAL Docente: | Laudy Camila Rodriguez Rodriguez
Fecha Inicio: |16/02/026 P i Fecha Fin: [12/06/2026
v
NOTA1 / NOTA2 3
Estudiante mﬁb A o maanio- | TRABAIC-
PRIMER SEGI
EXPOSICION I1Z 3 |ExPOSICON
30% 30% 40% 30% | 30% 40% 30% 30%
1 |Arismendy Luzardo Laam Freeddery 2,8 1,6 5,0 2,0 35 4,8 3,0 3,0 3,6 2,5 4,0
2 |Blanco Toro Eyleen Loreiny 3,2 5,0 3,0 2,0 3,9 4,0 3,0 4,5 3,2 1,0 3,0
3 |Diaz Contreras Daylin Alexandra 4,8 5,0 5,0 45 4,8 48 5,0 4,7 3,2 1,0 5,0
4 |Garcia Ortiz Jhoseth Libardo 3,9 4,0 3,0 4,5 4,2 2,8 5,0 4,7 3,4 2,5 4,0
S |Jaimes Sayago Yubisay Sarahi 3,2 5,0 3,0 2,0 3,0 1,0 5,0 2,9 2,8 3,0 4,9
6 |Murallas Pefialoza Eileen Esther 3,3 4,0 3,0 3,0 4,0 4,4 5,0 2,9 2,5 2,0 1,0
7 |Nieto Angarita Alan Josueth 3,0 5,0 3,0 1,5 3,4 1,0 5,0 4,0 2,7 1,0 3,0
8 |Pernia Carvajal Marian Vanessa 2,8 1,6 5,0 2,0 3,9 4,0 5,0 3,0 3,8 2,0 4,0
S |Torres Murallas Leandro Manuel 3,6 5,0 5.0 1,5 4,0 2,3 5,0 45 3,5 \\ 3,0 2,0
10 |Uribe Quintero Greisy Freymar 1,9 1,0 4,0 1,0 3,9 4,9 5,0 2,3 3,1 “ 3, 3,2
11 |Yepes Murallas Mariluz 3,6 4,0 4,0 3,0 3,6 3,0 5,0 2,9 2,8 _1-\o 2,0
[ \

www.ql10.com
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20 CENTRO
8
TECNOLOGICO
) gl T PLANILLA DE NOTAS
‘., Cédigo: DO-FO-060 Version: 0.1 Fecha version: 4/02/2013 Pégina 2 de 2
TERCER
Estudiante PRevio| Nota | Inasis
Acum. | Acum.
40% ;

1 |Arismendy Luzardo Laam Freeddery 4,0 3,3 3

2 |Blanco Toro Eyleen Loreiny 5,0 3,4 1

3 |Diaz Contreras Daylin Alexandra 3,5 4,2 2

4 |Garcia Orti2 Jhoseth Libardo 3,5 3,8 0

5 |Jaimes Sayago Yubisay Sarahi 1,0 3 1

6 |Murallas Pefialoza Eileen Esther 4,0 3,2 0

7 |Nieto Angarita Alan Josueth 3,7 3 3

8 |Pemia Carvajal Marian Vanessa 5,0 3,5 0

9 |Torres Murallas Leandro Manuel 5,0 3,7 1

10 |Uribe Quintero Greisy Freymar 3,0 3 4

11 |Yepes Murallas Mariluz 4,0 33 [¢]

A\ \cgordlr\a&er(a) J Docente
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INFORME FINAL DE SUPERVISION DE CONTRATO [Cédigo:JR-FR-18
CONTRATACION DIRECTA NMersién: 4.0 - 30/09/2024

CONTRATO No. CPS-225 de 2026

DE SERVICIOS COMO DOCENTE POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA IMPARTIR 266 HORAS DE FORMACION EN LOS

CUCUTA ACTA DE COMPROMISO COLEGIOS ZONA RURAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA, ademads de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL CENTRO
TECNOLOGICO DE CUCUTA a:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .
1. Desarrollar carga horaria asignada por el drea de gestion académica
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO /1 SEM / MT 1
10-01 / GUARAMITO
ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD /1SEM / MT 11- 2
01/ AGUACLARA
ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD /1SEM / MT 11- s -
01/ GUARAMITO ‘
ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD /1 SEM /MT 11- 1
01/ AGUACLARA
ADMINISTRACION Y
CONTABILIDAD /ISEM /MT11- | 1
01/ GUARAMITO

AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO /1 SEM / MT 3
10-01 / AGUACLARA :
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO /1SEM / MT 3
10-01 / GUARAMITO
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO /1 SEM / MT 1 ] 16 16 | 256" 0 10 266
10-01 / AGUACLARA
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO /1 SEM / MT 1
10-01 / GUARAMITO
AUXILIAR CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO /| SEM / MT 1 _

10-01 / AGUACLARA ‘ /

s/
2, Desarrollar 266 horas de formaci6n estipuladas en el objeto contractual de acuerdo a la tabl anterior
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550 " canmpo GESTION JURIDICA
’.‘:. TECNOLOGICO
ve@ _DECUCUTA
R -
INFORME FINAL DE SUPERVISION DE CONTRATO [C6digo:JR-FR-18
CONTRATACION DIRECTA Versi6n: 4.0 - 30/09/2024
3. Disefiar y/o reestructurar los planes y disefios curriculares de las catedras y unidades de aprendizaje
Asignadas.
4. Promover en los estudiantes actitudes hacia la Investigacién que se concreten durante el desarrollo del curso
de las unidades de aprendizaje que orienta.
S. Diligenciar, elaborar y presentar los formatos implementados en el drea de gestién académica — Desarrollo
Curricular para el desarrollo del objeto contractual.
6. Tomar el listado de asistencia de los grupos asignados para la formacién.
7. Usar los medios tecnoldgicos y plataformas virtuales establecidas en la institucién para el desarrofo del
objeto contractual, las cuales deben estar actualizadas y de acuerdo a los formatos curriculares
8. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
9. Presentar mensualmente su gestion, contribucién y avances en el desarrollo de su objete contractual.
10. El contratista deberd estar afiliado y a paz y salvo por concepto de aportes al Sist idad Social
Integral (EPS, AFP y ARL) cada mes vencido y por el término que dure la present
11. Cumplir con todos los lineamientos del Sistema de Gestién de la Calidad Institucional bajo los lineamientos
contemplados en las normas técnicas ISO 9001 (sistema de gestién de la gélidad y sus requisitos), NTC 5555
{sistemas de gestidn de la calidad para instituciones de formacién para el trabajo) y NTC 5581 (programas
de formacién para el trabajo y sus requisitos).

et

LUGAR DE EJECUCION i { | CENTRO TECNOLOGICO DE CUCUTA

PLAZO DE EJECUCION | i //Zé HORAS DE FORMACION, contados a partirde la

: | - | suscripcién del Acta de Inicio entre las partes

! contratantes hasta el 12 DE JUNIO DE 2026, con el

visto bueno del supervisor designado, previo

.| cumplimiento de los  Requisitos de
{ l’}cfectionamiento y Ejecucion del mismo.

T
FECHA INICIO DEL CONTRATO i 7 E FEBRERO DE 2026

=
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO j_ J}DE JUNIO DE 2026
VIGENCIA DEL CONTRATO o 7| ARO2026
VALOR DEL CONTRATO : /’ﬁCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL

PESOS4$11.970.000,00) MONEDA CORRINTE
SUPERVISOR DEL CONTRATO ‘ /’ﬂbeth Alexandra Jaramillo Roa — Coordinadora
| Académica
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| _~ NO

. - TIEMPO

BALANCE FINANCIERO: _~
VALOR TOTAL DEL CONTRATO i = - $/1u9io.ow,oo
VALOR EJECUTADO A: 12 DE JUNIO DE 2026 /511,970.000 00
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CONTRATACION DIRECTA

INFORME FINAL DE SUPERVISION DE CONTRATO [C6digo-JR-FR-18

Versién: 4.0 - 30/09/2024

SALDO PENDIENTE DE CANCELAR AL CONTRATISTA (ULTIMO
PAGO)

.é $ 4.770.000,00

=
$0,00

SALDO A LIBERAR

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

servicios.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS: El supervisor del contrato certifica que el contratista
cumplié con éxito las actividades especificas generadas en el desarrollo del contrato de prestacién de

drive institucional del proceso correspondiente.

CERTIFICACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA. El Supervisor del contrato certifica
que el contratista entregd a satisfaccion la informacién recopilada y producida en el periodo de ejecucién
del contrato relacionadas con las actividades de este al supervisor y que dicha informacién reposa en el

SANCIONES: 51 N0 ><

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: \Slr 2 NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO _ REGULAR ___ INSUFICIENTE ___

Dado en San José de Cucuta, a los (03) dias del mes de JULIO de dos mil veintiséis (2026).

Atentamente,

Supervisor del contrato
Firma: %AQWA \/\\9 “J\QQ

Nombre: LILIBETH ALEXANDRA JARAMILLO

Cargo: Coordinadora Académica
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