MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

ALCALDIA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

DE VALLEDUPAR

ESTUDIO PREVIO PARA UNA CONTRATACION A TRAVES DE LA MODALIDADAD DE
MINIMA CUANTIA

De conformidad con los principios generales de la contratacion y de acuerdo a lo prescrito por
la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1., del decreto reglamentario
1082 de 2015, procede el Municipio de Valledupar a elaborar los correspondientes estudios
previos que soportan el presente proceso de contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y la Ley 1562 de 2012, la
Alcaldia de Valledupar tiene la obligacion de implementar, mantener y mejorar
continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST—. Estas
disposiciones establecen la responsabilidad de garantizar ambientes laborales seguros y
saludables mediante la identificacion, evaluacion y control de los riesgos presentes en la
entidad. Asi mismo, exigen la adopcion de medidas preventivas orientadas a proteger la salud
y seguridad de los servidores publicos y demas trabajadores vinculados.

La Resolucion 0312 de 2019 establece los estdndares minimos que deben cumplir las
entidades publicas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la gestion
documental, la identificacion de peligros, la valoracion de riesgos y la implementacion de
medidas de control. El cumplimiento de estos requisitos es fundamental para garantizar la
eficacia del sistema y evitar posibles requerimientos o sanciones por parte de las autoridades
competentes. En consecuencia, la entidad debe adelantar acciones permanentes de
fortalecimiento y mejora continua del SG-SST.

Durante la vigencia 2025, la Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA realiz6 una
auditoria de verificacion del cumplimiento de los estdndares minimos del SG-SST,
obteniéndose una calificacion de 82.50 puntos. Aunque este resultado corresponde a una
valoracion aceptable, evidencid oportunidades de mejora relacionadas con el fortalecimiento
de la gestion preventiva y el cierre de brechas identificadas. Como resultado de la auditoria,
se recomendo la implementacién de acciones correctivas y de mejora para incrementar los
niveles de cumplimiento normativo y técnico del sistema.

Dentro de los principales hallazgos identificados se evidenciaron debilidades en la gestion
del riesgo biomecanico asociado a las condiciones ergonémicas de los puestos de trabajo.
Las inspecciones realizadas permitieron identificar mobiliario en condiciones de deterioro,
especialmente sillas que no cumplen con criterios ergondmicos adecuados, asi como la
ausencia de elementos complementarios que favorezcan una correcta postura durante la
jornada laboral. Estas condiciones pueden generar afectaciones en la salud de los
funcionarios y aumentar la exposicion a factores de riesgo biomecanico.

Adicionalmente, se identificaron funcionarios con patologias, restricciones laborales,
recomendaciones médico-ocupacionales y sintomatologia osteomuscular que requieren
medidas de intervencion especificas. Esta situacion evidencia la necesidad de implementar
controles orientados a prevenir el agravamiento de las condiciones de salud existentes y
reducir la probabilidad de enfermedades laborales asociadas a factores ergonomicos. Lo
anterior demanda acciones concretas que permitan adecuar los puestos de trabajo de acuerdo
con las necesidades individuales de los servidores.

En este contexto, la Alcaldia de Valledupar requiere adelantar la actualizacion documental
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026, conforme
a la normatividad vigente y al Manual de Procesos y Procedimientos de la entidad. Esta
actualizacidn permitird revisar, ajustar y fortalecer los procedimientos, matrices, programas,
formatos y demds documentos que soportan el sistema. Asi mismo, garantizard que la
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documentacion refleje las condiciones reales de la entidad y responda a los hallazgos
identificados durante los procesos de auditoria y seguimiento.

La actualizacion documental contribuird al fortalecimiento de los procesos de identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, seguimiento a las condiciones de salud y
definicion de medidas de intervencion. De igual manera, permitird mejorar la trazabilidad de
las acciones ejecutadas y facilitar el cumplimiento de los estdndares minimos exigidos por la
normatividad vigente. Estas actividades son fundamentales para garantizar la mejora
continua y la sostenibilidad del SG-SST dentro de la Administracion Municipal.

Como parte de las acciones de intervencion derivadas de los hallazgos identificados, se
requiere ademas el suministro de sillas ergondémicas y reposapiés para los funcionarios que
presenten patologias, restricciones o recomendaciones médico-ocupacionales que justifiquen
su uso. La entrega de estos elementos permitira adecuar los puestos de trabajo priorizados y
mejorar las condiciones ergondémicas de los servidores que requieren apoyo especifico. Esta
medida constituye un control efectivo frente a los riesgos biomecanicos identificados en la
entidad.

En consecuencia, la contratacion propuesta se justifica en la necesidad de fortalecer el
cumplimiento normativo del SG-SST, atender las oportunidades de mejora identificadas por
la ARL POSITIVA y ejecutar acciones preventivas frente a los riesgos biomecéanicos
presentes en la entidad. La actualizacion documental y la entrega de sillas ergonomicas y
reposapiés contribuirdn a la proteccion de la salud de los funcionarios, la prevencion de
enfermedades laborales y la promocién de entornos de trabajo seguros, saludables y
ergondomicamente adecuados para la vigencia 2026.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA ALCALDIA DE
VALLEDUPAR, EN DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y ELL. MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
ENTIDAD VIGENCIA 2026”

2.1 Codificacion UNSPSC

Los servicios objeto de la presente contratacién, se encuentran identificados con los
siguientes cédigos:

PRODUCTO NOMBRE
85101600 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
85101700 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
90101800 SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
81131500 METODOLOGIA Y ANALISIS

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS.
El contratista seleccionado debera ejecutar de manera integral todas las actividades

necesarias para el desarrollo del evento institucional, que incluye la planeacion,
coordinacion, logistica, dotacion, ejecucion, registro y entrega de informe final.
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1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los servidores publicos de la
Alcaldia de Valledupar mediante la actualizacion del SG-SST, la capacitacion en prevencion
de riesgos laborales, el fortalecimiento de los comités institucionales y la implementacion de
medidas de intervencion ergonomica, en cumplimiento de la normatividad vigente para la
vigencia 2026.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Actualizar la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Alcaldia de Valledupar, garantizando su cumplimiento con la normatividad vigente,
los estandares minimos aplicables y los procedimientos institucionales establecidos para
la vigencia 2026.

2. Capacitar a los servidores publicos en temas relacionados con la prevencion de riesgos
laborales, el autocuidado y la promocion de ambientes de trabajo seguros y saludables
dentro de la entidad.

3. Fortalecer los conocimientos y competencias de los integrantes del COPASST vy del
Comité de Convivencia Laboral mediante jornadas de actualizacion sobre normatividad
vigente, funciones y responsabilidades dentro del SG-SST.

4. Implementar medidas de intervencion ergonomica mediante la entrega de sillas
ergondmicas y reposapi€s a funcionarios que cuenten con recomendaciones médicas
ocupacionales o analisis de puestos de trabajo que justifiquen su necesidad.

5. Contribuir al mejoramiento de las condiciones laborales de los servidores publicos
mediante acciones orientadas a la prevencion de enfermedades laborales, la reduccion de
riesgos biomecanicos y el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

En cumplimiento de las obligaciones legales establecidas en la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y en concordancia con los lineamientos definidos en el Plan de
Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la Alcaldia de
Valledupar, a través de la Oficina de Talento Humano, requiere desarrollar actividades orientadas al
fortalecimiento de la gestion preventiva, la mejora continua de las condiciones laborales de los
servidores publicos y el cumplimiento de los estandares minimos exigidos por el Ministerio del
Trabajo para la vigencia 2026.

El presente proceso contractual contempla, como componente principal, la actualizacion integral del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, teniendo en cuenta los cambios
normativos que se han generado en materia de riesgos laborales, los resultados de las
autoevaluaciones de estdndares minimos, las recomendaciones emitidas por la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), los hallazgos identificados en auditorias internas y externas, las
necesidades institucionales y las modificaciones derivadas de la dindmica organizacional de la
administracion municipal.

En desarrollo de esta actividad, se realizara la revision técnica, analisis, ajuste y actualizacion de la
documentacion que integra el SG-SST, incluyendo politicas, objetivos, programas de gestion,
procedimientos, instructivos, protocolos, matrices de identificacion de peligros y valoracién de
riesgos, matriz legal, planes de emergencia, indicadores de gestion, formatos, registros,
procedimientos de investigaciéon de incidentes y accidentes de trabajo, programas de vigilancia
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epidemioldgica y demas documentos requeridos para garantizar el adecuado funcionamiento del
sistema y su articulacion con el Manual de Procesos y Procedimientos de la Alcaldia de Valledupar.

De igual manera, se desarrollardn dos (2) jornadas de formacion dirigidas a los servidores publicos
de la entidad, con una cobertura aproximada de ciento cincuenta (150) funcionarios, orientadas a
fortalecer la cultura de prevencion, el autocuidado y la apropiacion de los principios fundamentales
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas jornadas permitiran sensibilizar a
los participantes sobre la importancia de la gestion de los riesgos laborales, la identificacion de
peligros presentes en sus entornos de trabajo, la prevencion de accidentes y enfermedades laborales,
la promocion de estilos de vida saludables, cuidado de la salud mental y la corresponsabilidad de cada
servidor publico frente a la proteccion de su salud y seguridad.

Las jornadas formativas también estaran orientadas a fortalecer el conocimiento de los funcionarios
respecto a los procedimientos institucionales relacionados con la gestion de emergencias, reporte de
condiciones inseguras, investigacion de incidentes, prevencion de riesgos biomecanicos,
psicosociales y locativos, asi como la adopcion de comportamientos seguros dentro de los diferentes
espacios laborales de la entidad.

Como parte de las acciones de fortalecimiento de los organismos de participacion del SG-SST, se
realizaran dos jornadas especializada dirigida a los integrantes del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST) y del Comité de Convivencia Laboral (COCOLA), teniendo en
cuenta el papel fundamental que desempefian estos organismos dentro de la estructura preventiva de
la entidad. Esta actividad permitiréa actualizar los conocimientos de sus integrantes respecto al marco
normativo vigente, las responsabilidades legales de los comités, sus funciones, competencias,
obligaciones y mecanismos de intervencion para la promocion de ambientes laborales seguros,
saludables y libres de situaciones que puedan afectar la convivencia laboral o generar riesgos para los
trabajadores.

Adicionalmente, y como resultado de los analisis de puestos de trabajo realizados por profesionales
competentes, asi como de las recomendaciones derivadas de evaluaciones médicas ocupacionales y
conceptos técnicos emitidos en el marco de la vigilancia epidemiologica de riesgo biomecanico, se
ha identificado la necesidad de implementar medidas de intervencion ergonémica para un grupo
significativo de servidores publicos de la entidad.

En atencion a dichas recomendaciones, el proceso contempla el suministro y entrega de ochenta (80)
sillas ergonomicas y cuarenta (40) reposapiés ergonomicos destinados a funcionarios que presentan
patologias osteomusculares, restricciones médicas, diagnosticos asociados a desordenes
musculoesqueléticos o condiciones biomecéanicas que requieren adecuaciones especificas en sus
puestos de trabajo. Esta intervencidén constituye una medida preventiva y correctiva orientada a
disminuir la exposicion a factores de riesgo biomecanico, mejorar las condiciones ergonéomicas de
los puestos laborales y contribuir a la conservacion de la salud de los servidores publicos.

La implementacion de estas acciones permitira reducir la probabilidad de aparicion o agravamiento
de enfermedades laborales asociadas a posturas prolongadas, movimientos repetitivos y condiciones
ergondémicas inadecuadas, contribuyendo al mejoramiento de la productividad, la disminucion del
ausentismo laboral y el fortalecimiento de la calidad de vida de los trabajadores.

En términos institucionales, la ejecucion del presente proceso contribuira al fortalecimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, al cumplimiento de los estandares minimos
exigidos por la legislacion colombiana, a la reduccion de riesgos laborales, al mejoramiento continuo
de las condiciones de trabajo y al cumplimiento de las responsabilidades que le asisten a la Alcaldia
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de Valledupar como empleador publico en materia de promocion y proteccion de la seguridad y salud
de sus servidores.

Por lo anterior, el presente contrato constituye una herramienta fundamental para garantizar la
sostenibilidad y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad, asi como para implementar acciones concretas que contribuyan al bienestar, la salud y la
proteccion integral de los funcionarios de la administracion municipal durante la vigencia 2026.

ACTIVIDADES A CONTRATAR:
En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

1. Realizar la revision, diagnostico y actualizacion integral de la documentacion que conforma
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Alcaldia de
Valledupar, de conformidad con la normatividad legal vigente, los estandares minimos
establecidos por el Ministerio del Trabajo y el Manual de Procesos y Procedimientos de la
entidad para la vigencia 2026.

2. Desarrollar dos (2) jornadas de formacion dirigidas a ciento cincuenta (150) servidores
publicos de la Alcaldia de Valledupar en temas relacionados con prevencion de riesgos
laborales, autocuidado, promocion de la salud, identificacion de peligros y fortalecimiento de
la cultura de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar dos (2) jornadas de actualizacion dirigida a los integrantes del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y del Comité de Convivencia Laboral
(COCOLA), sobre normatividad vigente, funciones, responsabilidades y mecanismos de
gestion dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Suministrar y entregar ochenta (80) sillas ergondmicas destinadas a los servidores publicos
que cuenten con recomendaciones médicas ocupacionales o analisis de puestos de trabajo que
evidencien la necesidad de intervencidon ergonomica.

5. Suministrar y entregar cuarenta (40) reposapiés ergonomicos destinados a los servidores
publicos que cuenten con recomendaciones médicas ocupacionales o analisis de puestos de
trabajo que evidencien la necesidad de intervencion ergonomica.

6. Realizar la instalacion, ubicacion y entrega formal de los elementos ergondémicos
suministrados, garantizando su correcta disposicion en los puestos de trabajo de los
funcionarios beneficiarios.

7. Presentar un informe final de ejecucion que contenga las actividades realizadas, documentos
actualizados del SG-SST, evidencias de las jornadas desarrolladas, soportes de entrega de los
elementos ergonomicos y resultados obtenidos durante la ejecucion contractual.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista debera ejecutar el objeto contractual conforme a las siguientes especificaciones técnicas
minimas:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE
LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO Y EL MANUAL DE LOS
PROCESOS Y PROCCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2026

ITEM ‘ DESCRIPCION TECNICA ‘ UNIDAD ‘ CANT. REQ ‘ valor unitario ‘ TOTAL
ACTIVIDAD #1
< $ $
1. ‘ APERTURA Y PREPARACION ‘ 1 ‘ 1 ‘ 115.810.800 115.810.800
ACTIVIDAD #2
$ $
2. ‘ CONTENIDO SST ‘ 1 ‘ 1 ‘ 18.825.800 ‘ 18.825.800
3 CAPACITACION 1 1 $ $
) 6.925.800 6.925.800
ACTIVIDAD #4
5 $ $
4. ‘ CAPACITACION COPASST Y COCOLA ‘ 1 1 ‘ 6.687.800 6.667.800
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| TOTAL ACTIVIDADES | \ 148.250.200 |

1. ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

El contratista debera realizar la revision, diagnostico, actualizacion y ajuste de la documentacion que
integra el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia de Valledupar, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de
2019 y demas normas vigentes aplicables.

Como minimo debera actualizar:
e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Objetivos del SG-SST.
e Matriz Legal en Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos.
e Plan de Trabajo Anual del SG-SST.
e Programa de Capacitacion y Entrenamiento.
e Procedimientos del SG-SST.
e Programas de Vigilancia Epidemiolédgica aplicables.
e Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias.
e Indicadores de estructura, proceso y resultado.
e Formatos y registros asociados al sistema.
e Procedimientos de reporte e investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
e Documentacion requerida para el cumplimiento de los Estandares Minimos del SG-SST.
e Demas documentos que requieran actualizacion conforme a los resultados del diagnostico
realizado.

Producto esperado: Documentacion actualizada y entregada en formato editable y PDF.

2. JORNADAS DE FORMACION PARA SERVIDORES PUBLICOS
El contratista deberd desarrollar dos (2) jornadas de formacion dirigidas a ciento cincuenta (150)
servidores publicos de la Alcaldia de Valledupar. Minimo ocho (8) horas por jornada.

Tematicas minimas:
e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢ Identificacion de peligros y gestion de riesgos.
e Prevencion de accidentes de trabajo.
e Prevencion de enfermedades laborales.
e Riesgo biomecanico.
e Riesgo psicosocial.
e Autocuidado y habitos de vida saludable.
e Responsabilidades de los trabajadores dentro del SG-SST.
e Reporte de actos y condiciones inseguras.

Producto esperado: Listados de asistencia y registro fotografico.

3. JORNADA DE ACTUALIZACION PARA COPASST Y COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

El contratista debera desarrollar dos (2) jornada dirigida a los integrantes del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y del Comité de Convivencia Laboral.

Tematicas minimas:
e Marco normativo vigente en SST.
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e Funciones y responsabilidades del COPASST.

e Funciones y responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral.
e Investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

e  Gestion preventiva de riesgos laborales.

e Resolucion de conflictos y convivencia laboral.

e Participacion de los comités dentro del SG-SST.

Producto esperado: Listados de asistencia y registro fotografico.

4. SUMINISTRO DE SILLAS ERGONOMICAS
El contratista debera suministrar ochenta (80) sillas ergonémicas nuevas, sin uso, de primera calidad
y con garantia minima de un (1) afio.
Especificaciones minimas:
e Base de cinco (5) apoyos.
e Estructura metalica o poliamida de alta resistencia.
¢ Sistema neumatico de regulacion de altura.
e Espaldar ergonomico ajustable.
e Soporte lumbar.
e Apoyabrazos graduables.
¢ Asiento acolchado de alta densidad.
e Material antifluido o tela de alta resistencia.
e Sistema reclinable.
e (Capacidad minima de carga de 120 kg.
e Rodachinas para desplazamiento.
e Cumplimiento de criterios ergondémicos para trabajo administrativo.

Producto esperado: Actas de entrega.

5. SUMINISTRO DE REPOSAPIES ERGONOMICOS
El contratista debera suministrar cuarenta (40) reposapiés ergondmicos nuevos.
Especificaciones minimas:

e Superficie antideslizante.

¢ Inclinacion ajustable.

e Material resistente de alta durabilidad.

¢ Diseflo ergondmico para trabajo en oficina.

e Base antideslizante.

e Fécil limpieza y mantenimiento.

e Dimensiones adecuadas para puestos de trabajo administrativos.

Producto esperado: Actas de entrega.

6. INFORME FINAL
El contratista debera presentar un informe final consolidado de ejecucion que contenga:
e Actividades desarrolladas.
e Documentos actualizados del SG-SST.
e Evidencias de las jornadas realizadas.
e Relacion de participantes.
e Evidencias de entrega de elementos ergonomicos.
e Registro fotografico.
e Resultados obtenidos.
e Recomendaciones para la mejora continua del SG-SST.
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Producto esperado: Informe final en formato PDF.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

3.1. Obligaciones del Municipio.

Son obligaciones del contratante las siguientes:

1.

4.

5.

En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer vigilancia
sobre el mismo a través de la Secretaria de Talento Humano y se obliga para con el contratista
a pagar el valor del contrato en la forma convenida.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el proponente elegido de
conformidad con la Invitacion de la Seleccion de Minima Cuantia.

Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados
por la Ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de
¢l forman parte.

Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento del mismo.

3.2. Obligaciones del Contratista.

Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:

3.2.1.

3.2.2.

Generales

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
Secretaria de talento Humano.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
perturbaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algin hecho.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
El contratista deberd mantener al municipio de Valledupar, indemne y libre de toda perdida
o reclamo, demanda, pago de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo de cualquier
especie y naturaleza, que se entable contra ella por causa de acciones u omisiones en que
incurra el contratista, sus agentes, subcontratistas o empleados, durante la ejecucion del
contrato.

Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes parafiscales y de seguridad social
integral, en los términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002, la ley 1150 de 2007
y demas normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta durante la ejecucion y
liquidacion del contrato.

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

Especificas.

1. Realizar la revision, diagnostico y actualizacion integral de la documentacion que
conforma el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la
Alcaldia de Valledupar, de conformidad con la normatividad legal vigente, los estandares
minimos establecidos por el Ministerio del Trabajo y el Manual de Procesos y
Procedimientos de la entidad para la vigencia 2026.

2. Desarrollar dos (2) jornadas de formacion dirigidas a ciento cincuenta (150) servidores
publicos de la Alcaldia de Valledupar en temas relacionados con prevencion de riesgos
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laborales, autocuidado, promocién de la salud, identificacion de peligros y
fortalecimiento de la cultura de seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar dos (2) jornadas de actualizacion dirigida a los integrantes del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y del Comité de Convivencia Laboral
(COCOLA), sobre normatividad vigente, funciones, responsabilidades y mecanismos de
gestion dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Suministrar y entregar ochenta (80) sillas ergondmicas destinadas a los servidores
publicos que cuenten con recomendaciones médicas ocupacionales o analisis de puestos
de trabajo que evidencien la necesidad de intervencion ergondmica.

5. Suministrar y entregar cuarenta (40) reposapiés ergonomicos destinados a los servidores
publicos que cuenten con recomendaciones médicas ocupacionales o analisis de puestos
de trabajo que evidencien la necesidad de intervencion ergondmica.

6. Realizar la instalacion, ubicacion y entrega formal de los elementos ergondémicos
suministrados, garantizando su correcta disposicion en los puestos de trabajo de los
funcionarios beneficiarios.

7. Presentar un informe final de ejecucion que contenga las actividades realizadas,
documentos actualizados del SG-SST, evidencias de las jornadas desarrolladas, soportes
de entrega de los elementos ergondémicos y resultados obtenidos durante la ejecucion
contractual.

NOTA: El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al
Municipio de Valledupar y a terceros.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd el Municipio de Valledupar.

4.1. Domicilio Contractual

Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del
contrato, se entendera que el domicilio contractual es el Municipio de Valledupar en el Departamento
del Cesar.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es hasta de Diez (10) dias, contados a partir de la firma
electronico del contrato, aprobacion de las garantias y la Firma del acta de inicio.

5.1. Vigencia Contractual

La vigencia del contrato se contard desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion del
mismo.

6. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante del presente proceso estara a cargo de la Secretaria de Talento
Humano, a través del Secretario de Talento Humano y/o el funcionario que se designe para tal
fin. La Secretaria General de la Entidad podra modificar unilateralmente la designacion del
Supervisor del contrato mediante comunicacion escrita.

6.1 Obligaciones del Supervisor

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a la plataforma SECOP II.
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2. Supervisar el cumplimiento y cabal desarrollo del objeto contratado.

3. Impartir al CONTRATISTA las instrucciones necesarias para el desarrollo del objeto
contractual, propendiendo porque no se desnaturalice la esencia juridica del presente contrato
de prestacion de servicios.

4. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total de las obligaciones pactadas a
cargo del CONTRATISTA. Adicionalmente, deberd verificar y dejar constancia en tales
certificaciones del pago de los aportes realizados por el CONTRATISTA al Sistema General
de Seguridad Social y parafiscales de ley.

5. Elaborar informes periodicos de verificacion de cumplimiento de obligaciones contractuales
como requisitos para los pagos pactados y reflejar en éstos, el estado financiero de acuerdo
con los pagos autorizados y realizados, el porcentaje de ejecucion y el avance del
cumplimiento del contrato.

6. Elaborar el Informe Final de Supervision, el cual debera reflejar el estado de ejecucion total
del contrato y el cumplimiento a satisfaccion de los servicios recibidos.

7. Elaborar el acta de liquidacion del futuro contrato dentro de los plazos establecidos en el
mismo, asi como el acta de archivo del expediente una vez expire la vigencia de los riesgos
amparados en la garantia unica.

8. Informar al Secretario General cualquier circunstancia que haga temer por la cumplida y
oportuna ejecucion del objeto contractual y sus obligaciones

9. Dentro de las actividades a desarrollar por el Supervisor, debera diligenciar la documentacion
necesaria para el Pago del Contratistas y publicarla en la plataforma del SECOP II.

7. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR
El contrato a celebrar serda de PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

8. LIQUIDACION
Dentro de los cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion.

9. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION
Teniendo en cuenta que la cuantia no supera el 10% de la menor cuantia, la modalidad de seleccion
que corresponde aplicar es la seleccion de MINIMA CUANTIA, prevista en el numeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860
de 2021 y el Manual de Contratacién del Municipio de Valledupar, los cuales establecen como
modalidad de contratacién la MINIMA CUANTIA.

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL Y VARIABLES UTILIZADAS
PARA FIJARLO

El valor del contrato es hasta por la suma de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS PESOS ($148.250.200)

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion corresponde CIENTO
CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS
PESOS ($148.250.200)., amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2278 de
29 de mayo de 2026, identificacion presupuestal de funcionamiento 16-2.1.2.02.02.009-2913-20,
programas en salud ocupacional (no de pensiones), ingresos corrientes de Libre de Destinacion, con
lo que se garantiza el pago del futuro contrato.

El Municipio de Valledupar, a través de la Secretaria de Talento Humano, realizé un estudio de
mercado, y ademas se efectud de parte de la administracion municipal, el andlisis econémico del
sector, encontrando que existen varios proveedores de los bienes y servicios a adquirir, arrojando un
presupuesto oficial que fue establecido por el municipio, tomando como referencia los valores
unitarios definidos, es por ello que el presupuesto oficial y el valor del contrato se agotaran segun los
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valores unitarios de los servicios a contratar que se ejecuten efectivamente, es decir a monto agotable
o pago de los eventos ejecutados.

LA SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO Y EL MANUAL DE LOS PROCESOS Y PROCCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN

ACTIVIDAD #1
ITEM DESCRIPCION TECNICA UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CANT. REQ VALOR UNITARIO CON IVA TOTAL
Profesional con posgradoy experiencia relacionada mayo a 60 meses, debidamente especificada.
! (Perfiles especi en Ficha tecnica) PROFESIONAL ! ! $5.771.500] s 5771500
Profesional con posgrado y experiencia relacionada entre 48y 60 meses, debidamente especificada.
2 PROFESIONAL 1 2 10.472.(
(Perfiles Ficha tecnica) OFESIO $5.236.000) $ 0472000
Titulo tecnico y experiencia relacionada entre 6y 12 meses, debidamente especificada.
3 PROFESIONAL 1 1 2.975.000
(Perfiles Ficha tecnica) $2.975.000) $
4 Titulo bachiller, experiencia laboral relacionada de 6 meses. PROFESIONAL 1 6 $1.309.000| $ 7.854.000
[Servicio de arriendo de salon tipo auditorio con capacidad para 200 personas durante una jornada de trabajo (8 horas),
5 con aplificacién de sonid ema de microfonfa (2 a y 1 de cable), atril, sillas, mesa presidium| UNIDAD 1 1 $3.094.000| $ 3.094.000
|para 4 personas y mesa vestida para estacién de café.
Servicio de estacion de café para 200 pers: P lad vento. Incluye:
6 ilimitada de café, romatica de sabores variados, crema para el café, aziicar normal, UNIDAD 1 1 $714.000| s 714.000
vasos 4oz y asistencia de 1 meseros durante la jornada de formacion.
Refrigerio compuesto por una (1) bebida y un (1) solido. Bebida (gaseosa pet 250ml), opciones de alimento solido son:
dedito de queso 150 gr, arepa rellenea 250 gr, Sandwich tipo cubano relleno con jamon, queso,pollo, verduras y salsas
7 lespeciales. Tamafio 140 gramos. UNIDAD 1 300 $ 17.850( $ 5.355.000
Incluye empaquetado, y traslado al lugar del evento. Se suministrara un refrigerio en la jornada de la mafianay la
liornada de la tarde.
[Almuerzos: compuesto por dos proteinas, solido y bebida Opci6n 1: Medallones de cerdo y pechuga en salsa bechamel
[por 250 GR, Arroz de espinaca o uvas pasas por 200 GR, Dos palitos de yuca por 50 GR, Ensalada por GRy gaseosa PET
8 500. Opcién 2: arroz 200 gm, gulash de cerdo 250 gr, ensalada topical 50 gm, plétano asado 50 gr, jugo fruta 100% UNIDAD 1 150 5 54.740 % 8.211.000
natural 90z.
9 Suministro de una (1) botellas de agua de 600ml. (Valledupar).Refrigerada y climatizada UNIDAD 1 300 $2.380|$ 714.000
Silla ergonomica para oficina.
Sistema de elevacion neumitica regulable.
Rotacion completa de 360°.
Respaldo ergonGmico con soporte lumbar.
Asiento acolchado de alta densidad.
10 |Apoyabrazos fijos o ajustables. UNIDAD 1 80 $583.100( s 46.648.000
Base de cinco (5) patas con ruedas giratorias.
Material del respaldo: malla transpirable o equivalente.
Capacidad minima de carga: 150 kg,
Color: negro
Producto nuevo, ensamblado o listo para ensamblar, con garantia minima por defectos de fabricacion
Dimensiones de la plataforma
|Ancho: 40 cm - 50 cm
11 Profundidad: 30 cm - 40 cmAltura ajustable UNIDAD 1 40 $309,400 $ 12.376.000
|Altura minima: ~8 cm - 10 cm
Altura méxima: ~15 cm - 20 cm
12 Pendan + soporte. Dimension 2 x 1 metro, impreso a color con logo institcuional -con soporte en estructura de aluminio Unidad 1 1 $238.000] s 238,000
ly con maletin en material resistente e impermeable como porta pendon y soporte. g
d papeleria 1 desarrollo d la Direccidn de Fomento y
Desarrollo, estos elementos de papeleria son: dos resmas de papel tamaiio carta una resma de papel tamafio oficio, 1 caja
13 de esferos de tinta negra, 1 cajas de lapices, 1 caja marcadores borrables, 1 caja de marcadores permanente, 4 rollo de KT 1 1 $499.800| $ 499.800
cinta pegante, 4 rollos de cinta de enmascarar, 1 rollo de papel craft, 5 tijeras, 5 tablas planilleros, 30 carpetas para
archivar, 1 caja de ganchos legajadores, 4 cosedoras.
s Tand: fatoalto ¢ i
1 Escarapela + calibre + ¢ una tinta y full color. UNIDAD | 0 $241.650| s 2.499.000
[Agenda de personalizada con logos institucionales
| Tamario: 21.59 cm x 27.94 cm.
Material: Portada en cart6n ecologico, pasta dura o vinilo.
15 Hojas internas: Papel bond blanco 75 - 90 g/m?. UNIDAD ! 150 $53.550| s 8032500
NG de hojas: 50 hojas (rayadas, lisas)
Anillado metilico o cosido pegado.
Boligrafo sublimado con logo institucional a un color, con tinta de fl ¥ punta fina de 0.7 mm UNIDAD 1 150 $2.380| $ 357.000
16
TOTAL ACTIVIDAD $ 115.810.800
NOTA: Esta actividad s realizard en un dia en el auditorio y estar dirigid i i etapa de la Alcaldia Municipal.

LA SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO Y EL MANUAL DE LOS PROCESOS Y PROCCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN

ACTIVIDAD #2

ITEM

DESCRIPCION TECNICA UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CANT. REQ 'VALOR UNITARIO CON IVA

TOTAL

Servicio de arriendo de salén tipo auditori pacidad para 200 d unajornada de trabajo (8 horas),
climatizado con aplificaci6n de sonido, sistema de microfonia (2 inhalambricos y 1 de cable), atrl, sillas, mesa presidium UNIDAD 1 1 $ 3.094.000
para 4 personas y mesa vestida para estacién de café.

“

3.094.000

Servicio de estacion de café para 200 personas de suministro permanente durante la duracion del evento. Incluye:

ilimitada de café, a tica de sabores variados, crema para el café, azicar normal, UNIDAD 1 1 $ 714.000
vasos 40z y asistencia de 1 meseros durante la jornada de formacién.

“

714.000

Refrigerio compuesto por una (1) bebiday un (1) solido. Bebida (gaseosa pet 250ml), opciones de alimento solido son:
dedito de queso 150 gr, arepa rellenea 250 gr, Sandwich tipo cubano relleno con jamon, queso,pollo, verduras y salsas
lespeciales. Tamaiio 140 gramos. UNIDAD 1 300 $ 17.850
Incluye empaquetado, y traslado al lugar del evento. Se suministrard un refrigerio en la jornada de la mafiana y la
ornada de la tarde.

“

5.355.000

[Almuerzos: compuesto por dos proteinas, solido y bebida Opcion 1: Medallones de cerdo y pechuga en salsa bechamel
[por 250 GR, Arroz de espinaca o uvas pasas por 200 GR, Dos palitos de yuca por 50 GR, Ensalada por GRy gaseosa PET
500. Opci6n 2: arroz 200 gm, gulash de cerdo 250 gr, ensalada topical 50 gm, plétano asado 50 gr, jugo fruta 100%
natural 9oz.

UNIDAD 1 150 $ 54740

Py

8.211.000

[Suministro de una (1) botellas de agua de 600ml. (Valledupar) Refrigerada y climatizada UNIDAD 1 300 $ 2380

714.000

Pendén + soporte. Dimension 2 x 1 metro, impreso a color con logo institcuional -con soporte en estructura de aluminio

! : Unidad 1 1 $ 238,000
ly con maletin en material resistente e impermeable como porta pendény soporte.

Py

238,000

(Adquisicion de elementos de papelerfa requeridos para el desarrollo de los eventos dela Direccion de Fomento y
Desarrollo, estos elementos de papelerfa son: dos resmas de papel tamatio carta una resma de papel tamafio oficio, 1 caja
de esferos de tinta negra, 1 cajas de ldpices, 1 caja marcadores borrables, 1 caja de marcadores permanente, 4 rollo de KIT 1 1 $ 499.800
cinta pegante, 4 rollos de cinta de enmascarar, 1 rollo de papel craft, 5 tijeras, 5 tablas planilleros, 30 carpetas para
archivar, 1 caja de ganchos legajadores, 4 cosedoras.

“

499.800

TOTAL ACTIVIDAD

18.825.800

NOTA: Esta actividad s realizara en un dia en el auditorio y estard dirigido a aproxi 100 servidores piblicos en etapa prepensional de la Alcaldia Municipal.
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LA SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO Y EL MANUAL DE LOS PROCESOS Y PROCCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN

ACTIVIDAD #3
ITEM DESCRIPCION TECNICA UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CANT. REQ VALOR UNITARIO CON IVA TOTAL
[Servicio de arriendo de salon tipo auditorio con capacidad para 200 personas durante una jornada de trabajo (8 horas),
1 climatizado con aplificaci6n de sonido, sistema de microfonfa (2 inhal4mbricos y 1 de cable), atril, sillas, mesa presidium UNIDAD 1 1 $ 3.094.000 | $ 3.094.000
[para 4 personas y mesa vestida para estacién de café
[Servicio de estacion de café para 200 pi d b d la duraci6n del evento. Incluye:
2 ilimitada de café, romit , crema para el café, azii 3 UNIDAD 1 1 $ 714000 | § 714.000
vasos 4oz y asistencia e 1 meseros durante la jornada de formacion.
Refrigerio compuesto por una (1) bebida y un (1) solido. Bebida (gaseosa pet 250ml), opciones de alimento solido son:
dedito de queso 150 gr, arepa rellenea 250 gr, Sandwich tipo cubano relleno con jamon, queso,pollo, verdurasy salsas
3 lespeciales. Tamafio 140 gramos. UNIDAD 1 50 s 17.850 | $ 892.500
Incluye empaquetado, y traslado al lugar del evento. Se suministrard un refrigerio en la jornada de la mafiana y la
liornada de la tarde.
[Almuerzos: compuesto por dos proteinas, solido y bebida: Opci6n 1: Medallones de cerdo y pechuga en salsa bechamel
por 250 GR, Arroz de espinaca o uvas pasas por 200 GR, Dos palitos de yuca por 50 GR, Ensalada por GRy gaseosa PET
4 500. Opcién 2: arroz 200 gm, gulash de cerdo 250 gr, ensalada topical 50 gm, plétano asado 50 gr, jugo fruta 100% UNIDAD B % $ 54740 | $ 1:368.500
natural 9oz.
5 [suministro de una (1) botellas de agua de 600ml. (Valledupar).Refrigerada y climatizada UNIDAD 1 50 s 2380 | $ 119.000
6 Pendon + soporte. Dimensi6n 2 x 1 metro, impreso a color con logo intitcuional con soporte en estructura de aluminio Unidad 1 1 s 238000 | § 238,000
y con maletin en material resistente e impermeable como porta pendon y soporte.
deel de papeleria I desarrollo de la Direccion de Fomentoy
Desarrollo, estos elementos de papeleria son: dos resmas de papel tamaiio carta una resma de papel tamaio oficio, 1 caja
7 de esferos de tinta negra, 1 cajas de lapices, 1 caja marcadores borrables, 1 caja de marcadores permanente, 4 rollo de KT 1 1 s 499.800 | $ 499.800
cinta pegante, 4 rollos de cinta de enmascarar, 1 rollo de papel craft, 5 tijeras, 5 tablas planilleros, 30 carpetas para
larchivar, 1 caja de ganchos legajadores, 4 cosedoras.
TOTAL ACTIVIDAD $ 6.925.800

NOTA: Esta actividad se realizard en un dia en el auditorio y estaré dirigido a aproximadamente 100 servidores piiblicos en etapa prepensional de la Alcaldia Municipal.

LA SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO Y EL MANUAL DE LOS PROCESOS Y PROCCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2026

LT
mﬁg‘i“x&léN DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN

ACTIVIDAD #4

ITEM DESCRIPCION TECNICA UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CANT.REQ VALOR UNITARIO CON IVA TOTAL

Servicio de arriendo de salon tipo auditori pacidad para 200 una jornada de trabajo (8 horas),
1 conaplificacion de sonid de microfonia (2 inhald y 1.de cable), atri,sillas, mesa presidium UNIDAD 1 1 $ 3094000 | $
para 4 personas y mesa vestida para estacién de café.

3.094.000

Servicio de estacion de café para 200 personas de suministro permanente durante la duracion del evento. Incluye:
2 ilimitada de café, dtica de sabores variados, crema para el café, azicar normal, UNIDAD 1 1 $ 714.000 | §
vasos 4oz y asistencia de 1 meseros durante la jornada de formacion.

714.000

Refrigerio compuesto por una (1) bebida y un (1) solido. Bebida (gaseosa pet 250ml), opciones de alimento solido son:
dedito de queso 150 gr, arepa rellenea 250 gr, Sandwich tipo cubano relleno con jamon, queso,pollo, verduras y salsas
3 lespeciales. Tamaio 140 gramos. UNIDAD 1 50 $ 17.850 | $
Incluye empaquetado, y traslado al lugar del evento. Se suministraré un refrigerio en la jornada de la mafiana y la
jornada de la tarde.

892,500

[Almuerzos: compuesto por dos proteinas, solido y bebida: Opeion 1: Medallones de cerdo y pechuga en salsa bechamel
[por 250 GR, Arroz de espinaca o uvas pasas por 200 GR, Dos palitos de yuca por 50 GR, Ensalada por GRy gaseosa PET
500. 0pci6n 2: arroz 200 gm, gulash de cerdo 250 gr, ensalada topical 50 gm, plétano asado 50 gr, jugo fruta 100%
natural 9oz.

UNIDAD 1 25 $ 54740 | $

1.368.500

5 [Suministro de una (1) botellas de agua d 1. (Valledupar).Refrigerada y climatizada UNIDAD 1 50 s 2380 | §

119.000

(Adquisicion de elementos de papelerfa requeridos para el desarrollo de los eventos de la Direccion de Fomentoy
Desarrollo, estos elementos de papeleria son: dos resmas de papel tamaio carta una resma de papel tamaiio oficio, 1 caja
6 de esferos de tinta negra, 1 cajas de ldpices, 1 caja marcadores borrables, 1 caja de marcadores permanente, 4 rollo de KT 1 1 $ 499.800 | §
cinta pegante, 4 rollos de cinta de enmascarar, 1 rollo de papel craft, 5 tijeras, 5 tablas planilleros, 30 carpetas para
larchivar, 1 caja de ganchos legajadores, 4 cosedoras.

499.800

TOTAL ACTIVIDAD $

6.687.800

NOTA: Esta actividad se realizaré en un dia en el auditorio y estard dirigido a piblicos en etapa dela Alcaldia Municipal.

FRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJO (5G-55T) DE LA
ALCALDIA DE VALLEDUPAR EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN TRABAJO ¥ EL MANUAL DE LOS PROCESOS ¥
PROCCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2026
ITEM | DESCRIPCION TECNICA | UNIDAD | CANT. REQ | valor unitario | TOTAL
ACTIVIDAD #1
\ . 3 §
1, APERTURAY PREPARACION | 1 ‘ i ‘ 115,810,800 115.910.200
ACTIVIDAD #2
i 1
z. ‘ CONTENIDO 55T | * ‘ ! ‘ 18.825.800 18.825.800
3. CAPACITACION 1 1 3 $
* : £.925.800 6.925.300
ACTIVIDAD #4
, . b .1
4, ‘ CAPACITACION COPASST Y COCOLA 1 ‘ 1 6657800 6.627.800
TOTAL ACTIVIDADES 148,250,200

El detalle del presupuesto fue estructurado tomando como referencia los valores o precios unitarios
del mercado, estableciendo un promedio de las cotizaciones hechas con las empresas especializadas
en las evaluaciones medicas ocupacionales; dichas cotizaciones solicitadas por la Secretaria de
Talento Humano municipal, hacen parte de este proceso contractual, insertas en el estudio de
mercado, elaborado por la Secretaria General Municipal.

De conformidad a lo anterior y teniendo en cuenta que la administracion del Municipio de Valledupar,
para la vigencia del 2026 no cuenta con con el Sistema de Gestion de la Salud y Seguridad en el
Trabajo debidamente actualizado en el marco de la normatividad vigente, teniendo en cuenta que el
decreto 1072 de 2015 plantea que este debe ser actualizado minimo una vez al afio, por lo cual se
hace necesario el disefio y la implementacion efectiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de la entidad.

En la auditoria desarrollada por la ARL POSITIVA vigencia 2025, para la implementacion de los
estandares minimos del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo se obtuvo una puntuacion
de 82.50 si bien es una calificacion ACEPTABLE, indica que se deben realizar un plan de mejoras
con el objetivo de promover un entorno laboral seguro, saludable y productivo y el cumplimiento a
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los requisitos legales establecidas para asi evitar requerimientos y/o sanciones por parte del Ministerio
del Trabajo.

Igualmente, dentro de los principales hallazgos identificados durante el proceso de auditoria al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2025, se evidenciaron debilidades
en la gestion del riesgo biomecanico asociado a las condiciones ergondmicas de los puestos de trabajo
de los funcionarios de la entidad. Durante las inspecciones realizadas, se observd que varios puestos
de trabajo no cuentan con condiciones ergonomicas adecuadas, presentando deficiencias en el
mobiliario, especialmente sillas en estado de deterioro, ausencia de elementos ajustables y
condiciones que no garantizan una adecuada adaptacion del puesto a las caracteristicas
antropométricas y funcionales de los trabajadores.

De igual manera, se identifico que algunos funcionarios presentan condiciones de salud o
diagnodsticos médicos que requieren valoracion, seguimiento e intervencién ergondmica, con el
proposito de controlar la exposicion a factores de riesgo biomecanico, prevenir la progresion de
sintomatologia osteomuscular y evitar la materializacion de enfermedades laborales. Esta situacion
evidencia la necesidad de fortalecer la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos,
asi como la implementacion de controles administrativos, técnicos y de intervencion en los puestos
de trabajo, en concordancia con los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

10.1 Forma de Pago

El Municipio le pagard en unico el valor total del contrato, de conformidad con el acta final donde
consten y se acepten los elementos o servicios profesionales prestados efectivamente, previo el
cumplimiento del aporte de los siguientes documentos: a) Elaboracion y presentacion de los
Informes de supervision. b) Certificacion del supervisor del contrato sobre el cumplimiento del
contrato a entera satisfaccion del Municipio. ¢) Presentacion del altimo recibo de pago de seguridad
social integral y obligaciones parafiscales. d) Radicacion de las cuentas de cobro respectivas,
anexando todos los documentos anteriores.

El contrato se pagara con cargo al Presupuesto de la Vigencia fiscal 2026, para lo cual se cuenta
con certificado de Disponibilidad presupuestal, que obra adjunto al expediente contractual.

10.2 Imputacion Presupuestal

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia 2026, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2278 de 29 de mayo de 2026,, por valor de
$150.000.000, identificacion presupuestal de funcionamiento 16-2.1.2.02.02.009-2913-20,
Programas de Salud Ocupacional (no de pensiones), con lo que se garantiza el pago del futuro
contrato.

10.3. Impuestos y Estampillas

Los impuestos a que esta obligado Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del
contratista, se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT: Persona
Natural, Persona Juridica, Régimen Comun, Régimen Simplificado, Gran Contribuyente y Autor
retenedor.

Los impuestos Municipales y departamentales correspondientes se aplicaran asi:

DENOMINACION PORCENTAJE
Estampilla Pro-Universidad 0.5%
Estampilla Pro-Anciano 4%
Estampilla Pro-Cultura 2%
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Estampilla Pro-deporte 1%
INDUPAL 1%
Estampilla Pro-desarrollo Fronterizo — Departamental 1.5%

Impuesto de Industria y Comercio se aplicara de acuerdo con la actividad que desarrolle
el contratista, el cual es establecido por la Secretaria de Hacienda.

10.4 ESTUDIO DE SECTOR.

ASPECTOS GENERALES ~ ANALISIS DE LA DEMANDA  ANALISIS DE LA

OFERTA
Economico ¢Como ha comprado la ¢Quién vende?
entidad
Internacional
Técnico ¢Como compran otras ¢Quién vende?
entidades?
Legal

Otros (ambientales, ¢Como compran los Dinamica de
ETC) privados? produccion y

distribucion

La funciéon de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a
obtener el mayor valor por el dinero publico. En consecuencia, la Entidad Estatal debe entender
claramente y conocer: (a) cual es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden
proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

El estudio de sector es una herramienta de planificacion que nos permite conocer el mercado del bien,
obra o servicio que la Entidad pretende adquirir para disefiar el Proceso de Contratacion con la
informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la
competencia y manejo del Riesgo.

ANALISIS DEL MERCADO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA
ALCALDIA DE VALLEDUPAR EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO Y EL MANUAL DE LOS
PROCESOS Y PROCCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD VIGENCIA 2026

ITEM | DESCRIPCION TECNICA [ uNIDAD [ CANT.REQ [ valor unitario | TOTAL

ACTIVIDAD #1

1. [APERTURA Y PREPARACION [ 1 [ 1 ['s 115.810.800 | $ 115.810.800
ACTIVIDAD #2

2. [CONTENIDO SST [ 1 ] 1 [s 18.825.800] $ 18.825.800

3. [CAPACITACION COPASST Y COCOLA PARTE 1 | 1 | 1 [s 6.925.800 ] $ 6.925.800
ACTIVIDAD #4

4. [CAPACITACION COPASST Y COCOLA PARTE 1 [ 1 | 1 $ 6.687.800 | $ 6.687.800

TOTAL ACTIVIDADES 148.250.200

Aspectos Generales del Mercado

De acuerdo con la clasificacion, el objeto se ubica en el sector servicios.
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El sector Servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas
con los servicios materiales no productores de bienes. No compran bienes materiales de forma
directa, sino servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacion.

Incluye subsectores COmMo comercio, transportes, comunicaciones, centro de
llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectdculos, la administracién publicay los
denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion,
atencion a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector
secundario). Aunque se lo considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se
encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econdmica: la distribucidn y el consumo.

Importancia del sector en el contexto Nacional y local

SALUD HUMANA: Encuesta Anual de Servicios - EAS

Actividades de centros de llamadas - Call Center 22,0
Produccién, distribucian y exhibician de peliculas cnematogrificas 124
Desarrolio de sistemas informaticos y procesamiento de datos 12,2
Correo y servicios de mensajeria 97
Almatenamiento y actividades complementarias al transporte 91
Telecomunicadones 85
Juegos de azar, actividades deportivas, recrealivas y esparcimiento B2
Otras actividades de servidos 7.7
Alojamiento .7
Agencias de Viaje 76
Actividades administrativas y de apoyo a oficing y olras actividades de apoyo a las empresas 7.0
Actividades inmobiliarias y de akquileres sin operario 59
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 57
Restaurantes, catering y bares 5.4
Salud humana 53
Actividades de programacion y trasmision de television 43
Actividades de empleo, seguridad e investigacidn privada, servicios a edificios 43
Educacidn superior privada 34
Publicidad 2.2

Actividades de edicion -8,2

Variacidn %

Fuente: DANE, Encuesta Anual de Servicios EAS.

Personal ocupado total y por categorias de contratacion, segun subsector de servicios
EAS

Aspecto técnico del sector

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA ALCALDIA DE
VALLEDUPAR, EN DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y ELL. MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
ENTIDAD VIGENCIA 2026”

ASPECTO TECNICO DEL SECTOR

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto 1072 de 2015, en su Libro 2, Parte 2, Titulo
4, Capitulo 6, las entidades ptblicas tienen la obligacion de implementar, mantener y mejorar
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continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST—, con
el proposito de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud de los servidores publicos, trabajadores oficiales, contratistas y demas
personal vinculado. En este sentido, la Alcaldia de Valledupar debe adelantar acciones
técnicas que permitan fortalecer la gestion preventiva, actualizar la documentacion del
sistema y garantizar la implementacion de controles efectivos frente a los peligros
identificados.

Desde el punto de vista técnico, la actualizacion documental del SG-SST constituye una
actividad fundamental para asegurar que los procedimientos, formatos, matrices, programas,
instructivos, planes, registros y demas documentos que integran el sistema se encuentren
ajustados a la normatividad legal vigente, a los estdindares minimos establecidos en la
Resolucion 0312 de 2019 y al Manual de Procesos y Procedimientos de la entidad para la
vigencia 2026. Esta actualizacion permite garantizar la trazabilidad de la gestion, la correcta
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos, la definicion de controles,
el seguimiento a las condiciones de salud y la mejora continua del sistema.

Asi mismo, la entidad requiere fortalecer la gestion del riesgo biomecanico, teniendo en
cuenta los hallazgos derivados de auditorias, inspecciones de puestos de trabajo y
seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios. Se han identificado condiciones
ergondmicas que requieren intervencion, especialmente en puestos de trabajo donde existen
sillas deterioradas, mobiliario inadecuado o ausencia de elementos complementarios que
favorezcan una postura adecuada durante la jornada laboral. Estas condiciones pueden
incrementar la exposicion a factores de riesgo biomecéanico y contribuir al desarrollo o
agravamiento de sintomatologia osteomuscular.

En virtud de lo anterior, resulta técnicamente necesario que el contrato contemple, ademas
de la actualizacion documental del SG-SST, el suministro de sillas ergondmicas y reposapiés
dirigidos a funcionarios que presenten patologias, restricciones, recomendaciones médico-
ocupacionales, sintomatologia osteomuscular o condiciones de salud que justifiquen su uso.
Estos elementos deben entenderse como medidas de intervencion y control orientadas a
adecuar los puestos de trabajo, mejorar las condiciones ergondmicas, reducir la carga postural
y prevenir el agravamiento de condiciones médicas existentes.

El sector relacionado con la Seguridad y Salud en el Trabajo comprende servicios técnicos
especializados en consultoria, asesoria, actualizaciéon documental, implementacion y mejora
continua del SG-SST, asi como el suministro de elementos ergondmicos requeridos para la
intervencion de riesgos laborales. Por tanto, el proveedor que ejecute el contrato debera
contar con capacidad técnica, experiencia e idoneidad para desarrollar actividades propias
del SG-SST, interpretar la normatividad aplicable, estructurar documentos técnicos y
suministrar elementos ergondmicos que respondan a criterios de funcionalidad, calidad,
resistencia, adaptabilidad y pertinencia frente a las necesidades de los funcionarios
priorizados.

La actualizacion documental debera realizarse con enfoque técnico y preventivo,
garantizando que los documentos del SG-SST sean coherentes con la realidad institucional,
los procesos internos, la estructura administrativa, los riesgos identificados y las necesidades
derivadas de las auditorias y seguimientos realizados. De igual manera, debera permitir a la
entidad contar con soportes documentales claros, organizados, actualizados y verificables,
que faciliten el cumplimiento de los estandares minimos y el seguimiento por parte de los
responsables del sistema.

En cuanto al componente ergonomico, el suministro de sillas ergonémicas y reposapiés
debera responder a las necesidades de los funcionarios priorizados, teniendo en cuenta sus
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condiciones médicas, recomendaciones ocupacionales o requerimientos derivados del
seguimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo. Las sillas ergonémicas deberan favorecer
una postura adecuada, contar con condiciones de ajuste y soporte que permitan mejorar el
confort laboral, y contribuir a la reduccion de la exposicion a factores de riesgo biomecanico.
Por su parte, los reposapiés deberan facilitar el apoyo adecuado de los miembros inferiores,
mejorar la alineacion postural y complementar la adecuacion del puesto de trabajo.

Dado que la Alcaldia de Valledupar no cuenta con la totalidad de los recursos técnicos,
documentales, especializados y logisticos necesarios para adelantar de manera integral la
actualizacion del SG-SST y la provision de elementos ergondémicos requeridos, se hace
necesario acudir a un proveedor externo que garantice la ejecucion oportuna, técnica y
adecuada del objeto contractual. Esta contratacion permitird atender las oportunidades de
mejora identificadas, fortalecer la gestion preventiva de la entidad y ejecutar acciones
concretas frente a los riesgos biomecanicos presentes en los puestos de trabajo.

En consecuencia, desde el aspecto técnico del sector, la contratacién propuesta resulta
necesaria, pertinente y conveniente, toda vez que articula dos componentes esenciales para
el fortalecimiento del SG-SST: la actualizacion documental del sistema y la implementacion
de controles ergonomicos mediante el suministro de sillas ergondémicas y reposapiés a
funcionarios con patologias o condiciones médicas que lo requieran. Con ello, se contribuye
al cumplimiento de la normatividad vigente, a la prevencion de enfermedades laborales, al
mejoramiento de las condiciones de trabajo y a la promocion de entornos laborales seguros,
saludables y ergonémicamente adecuados.

MARCO NORMATIVO APLICABLE

El presente marco normativo sustenta la necesidad contractual relacionada con la prestacion
de servicios para la actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
—SG-SST— de la Alcaldia de Valledupar, conforme a la normatividad legal vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo y al Manual de Procesos y Procedimientos de la entidad para
la vigencia 2026. Asi mismo, fundamenta la implementacion de medidas de intervencion
frente al riesgo biomecanico, mediante el suministro de sillas ergonémicas y reposapiés a
funcionarios que presenten patologias, restricciones, recomendaciones médico-
ocupacionales o condiciones de salud que asi lo requieran.

De igual manera, las disposiciones que se relacionan a continuacion soportan la obligacion
de la entidad de mantener actualizado el SG-SST, garantizar la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos, implementar controles efectivos, realizar seguimiento a
las condiciones de salud de los trabajadores y adelantar procesos contractuales bajo los
principios de planeacion, economia, transparencia, responsabilidad y seleccion objetiva.

1. LEY 9 DE 1979 — CODIGO SANITARIO NACIONAL

Establece las disposiciones generales para la proteccion de la salud de las personas y regula
aspectos relacionados con las condiciones sanitarias, ambientales y ocupacionales en los
lugares de trabajo. Esta norma constituye una base fundamental para la adopcion de medidas
preventivas orientadas a preservar la salud de los trabajadores y garantizar condiciones
adecuadas en los ambientes laborales.

En el marco de la presente necesidad contractual, esta ley sustenta la obligacion de la Alcaldia
de Valledupar de adoptar acciones que permitan prevenir afectaciones en la salud de los
funcionarios, especialmente aquellas derivadas de condiciones inadecuadas en los puestos de
trabajo y de la exposicion a factores de riesgo biomecanico.
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2. RESOLUCION 2400 DE 1979 — DISPOSICIONES SOBRE VIVIENDA, HIGIENE
Y SEGURIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE TRABAJO

Establece disposiciones minimas de higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo,
orientadas a garantizar condiciones fisicas adecuadas para el desarrollo de las actividades
laborales. Su aplicacion resulta pertinente frente a la necesidad de mejorar las condiciones
de los puestos de trabajo, especialmente en lo relacionado con mobiliario, confort, seguridad
y prevencion de riesgos derivados del ambiente laboral.

Esta norma respalda la intervencion de los puestos de trabajo mediante el suministro de sillas
ergondémicas y reposapiés, en la medida en que dichos elementos contribuyen a mejorar las
condiciones laborales, favorecer posturas adecuadas y reducir la exposicion a factores que
puedan afectar la salud de los funcionarios.

3. DECRETO LEY 1295 DE 1994 - SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES

Organiza y administra el Sistema General de Riesgos Laborales, estableciendo
responsabilidades para empleadores, trabajadores y administradoras de riesgos laborales en
materia de prevencidon, promocion y atencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Para la presente contratacion, esta norma resulta aplicable porque la Alcaldia de Valledupar
debe adoptar medidas orientadas a prevenir la ocurrencia de enfermedades laborales y
controlar los riesgos asociados a las condiciones de trabajo. La actualizacion documental del
SG-SST y la entrega de elementos ergondmicos constituyen acciones preventivas frente a los
riesgos identificados en la entidad.

4. LEY 1562 DE 2012 - MODIFICACION DEL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES

Modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y fortalece el enfoque preventivo de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta ley incorpora el concepto de Seguridad y Salud en el
Trabajo y refuerza la obligacion de los empleadores de implementar acciones dirigidas a la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

En relacion con la necesidad contractual, esta norma sustenta la obligacion de la entidad de
mantener un SG-SST actualizado, funcional y orientado a la mejora continua. Asi mismo,
respalda la adopcion de medidas de intervencion frente a funcionarios con patologias,
recomendaciones médicas o condiciones de salud que puedan verse agravadas por las
condiciones de sus puestos de trabajo.

5. DECRETO 1477 DE 2014 - TABLA DE ENFERMEDADES LABORALES

Adopta la Tabla de Enfermedades Laborales en Colombia y permite identificar aquellas
patologias que pueden estar asociadas a la exposicidon a factores de riesgo presentes en el
ambiente laboral, incluyendo factores biomecanicos y condiciones relacionadas con la carga
fisica, posturas, movimientos repetitivos y demads exigencias propias del trabajo.

Esta norma resulta relevante para justificar la necesidad de intervenir los puestos de trabajo
de funcionarios que presentan sintomatologia osteomuscular, restricciones, patologias o
recomendaciones médico-ocupacionales, con el fin de prevenir el agravamiento de sus
condiciones de salud y reducir la probabilidad de enfermedades laborales asociadas al riesgo
biomecanico.
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6. DECRETO 1072 DE 2015 — DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR TRABAJO

Compila la normativa del sector trabajo y regula el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo —SG-SST—. En su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, establece las
obligaciones relacionadas con la planificacion, implementacion, evaluacion, auditoria y
mejora continua del sistema, bajo el ciclo PHVA: Planear, Hacer, Verificar y Actuar.

Esta norma constituye el principal fundamento juridico de la presente contratacion, toda vez
que exige a la Alcaldia de Valledupar mantener actualizado el SG-SST, contar con
documentacion vigente, identificar peligros, evaluar y valorar riesgos, establecer controles y
ejecutar acciones de mejora. En consecuencia, la actualizacion documental del sistema para
la vigencia 2026 responde directamente a las obligaciones establecidas en este decreto.

7. RESOLUCION 0312 DE 2019 - ESTANDARES MINIMOS DEL SG-SST

Define los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
que deben cumplir los empleadores y contratantes, tanto del sector publico como privado.
Esta resolucion establece criterios relacionados con la asignacion de recursos, gestion
integral del sistema, identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, gestion
de la salud, medidas de prevencion y control, verificacion y mejoramiento.

En el marco de la presente necesidad, esta norma soporta la obligacién de la Alcaldia de
Valledupar de actualizar la documentacion del SG-SST, cerrar brechas identificadas en
auditorias, fortalecer la trazabilidad de las acciones preventivas y ejecutar medidas de
intervencion frente a los riesgos priorizados. De igual manera, respalda la entrega de sillas
ergonomicas y reposapiés como controles orientados a disminuir la exposicion al riesgo
biomecénico en funcionarios priorizados.

8. RESOLUCION 2346 DE 2007 - EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
E HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES

Regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de las historias
clinicas ocupacionales. Esta norma permite identificar condiciones de salud de los
trabajadores, restricciones, recomendaciones médico-laborales y situaciones particulares que
puedan requerir seguimiento o intervencion desde el SG-SST.

Su aplicacion es fundamental para la presente contratacion, dado que el suministro de sillas
ergondmicas y reposapiés debe orientarse a funcionarios que cuenten con patologias,
restricciones, recomendaciones médicas o condiciones de salud que justifiquen técnicamente
dicha intervencién. De esta manera, la entidad adopta medidas preventivas y correctivas
acordes con el seguimiento médico-ocupacional de su talento humano.

9. LEY 80 DE 1993 — ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Establece los principios y reglas generales que rigen la contratacion estatal, tales como
transparencia, economia, responsabilidad, planeacidn y seleccion objetiva. Esta ley exige que
las entidades publicas justifiquen adecuadamente la necesidad, conveniencia y oportunidad
de los procesos contractuales que adelanten.

En el presente caso, la contratacion se fundamenta en una necesidad institucional
previamente identificada, relacionada con el cumplimiento normativo del SG-SST, la
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actualizacion documental del sistema y la implementacion de medidas de intervencion
ergondmica para funcionarios con condiciones médicas que lo requieran.

10. LEY 1150 DE 2007 —- MEDIDAS PARA LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA
EN LA CONTRATACION PUBLICA

Introduce modificaciones a la Ley 80 de 1993 y establece disposiciones orientadas a
garantizar mayor eficiencia, transparencia y objetividad en los procesos de contratacion
publica. Define modalidades de seleccion y reglas aplicables segn la naturaleza y cuantia
del contrato.

Esta norma resulta aplicable al proceso contractual, en la medida en que la Alcaldia de
Valledupar debe adelantar la seleccion del contratista conforme a la modalidad que
corresponda, garantizando el uso eficiente de los recursos publicos y la seleccion objetiva del
proveedor que cuente con la capacidad técnica, juridica y financiera para ejecutar el objeto
contractual.

11. DECRETO 1082 DE 2015 — DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL

Reglamenta aspectos relacionados con la contratacion publica, incluyendo la elaboracion de
estudios previos, analisis del sector, condiciones técnicas, estudios de mercado, modalidad
de seleccion y demas documentos requeridos para sustentar el proceso contractual.

En relaciéon con la presente necesidad, este decreto exige que la entidad estructure
adecuadamente los estudios previos, describa la necesidad que pretende satisfacer, defina con
precision el objeto contractual y establezca las condiciones técnicas minimas para la
actualizacion documental del SG-SST y el suministro de sillas ergondmicas y reposapiés a
los funcionarios priorizados.

12. MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENTIDAD

El Manual de Procesos y Procedimientos de la Alcaldia de Valledupar constituye un
instrumento interno de gestion que orienta la ejecucion ordenada, documentada y controlada
de las actividades institucionales. En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, dicho
manual debe articularse con los procedimientos, formatos, matrices, programas y demas
documentos que integran el SG-SST.

Por lo anterior, la actualizacion documental del sistema debe realizarse en armonia con este
manual, garantizando coherencia entre la gestion institucional, los procesos administrativos,
las responsabilidades internas y las obligaciones legales en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo para la vigencia 2026.

ASPECTO LEGAL

El Ministerio del Trabajo, mediante el Decreto 1072 de 2015, establecio la obligatoriedad de
implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo —SG-SST— por parte de los empleadores publicos y privados,
independientemente del nimero de trabajadores o de su forma de vinculacion. Este sistema
tiene como finalidad anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad y salud de los trabajadores, bajo un enfoque de mejora continua y conforme al
ciclo PHVA: Planear, Hacer, Verificar y Actuar.
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En concordancia con lo anterior, la Resolucion 0312 de 2019 define los estandares minimos
del SG-SST que deben cumplir los empleadores y contratantes, incluyendo aspectos
relacionados con la gestion documental, la identificacion de peligros, la evaluacion y
valoracion de riesgos, la definicion de medidas de prevencidn y control, el seguimiento a las
condiciones de salud de los trabajadores y la ejecucién de acciones de mejora. En
consecuencia, la Alcaldia de Valledupar debe garantizar que la documentacién que soporta
el SG-SST se encuentre actualizada, organizada, vigente y acorde con la normatividad
aplicable, asi como con el Manual de Procesos y Procedimientos de la entidad.

La Ley 1562 de 2012 modifico el Sistema General de Riesgos Laborales y fortalecio el
enfoque preventivo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo la
responsabilidad del empleador de adoptar medidas orientadas a prevenir accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. En este sentido, la actualizacion documental del SG-SST y la
implementaciéon de controles frente a los riesgos identificados constituyen obligaciones
directamente relacionadas con la proteccion de la salud y seguridad de los servidores
publicos.

Asi mismo, el Decreto 1477 de 2014, mediante el cual se adopta la Tabla de Enfermedades
Laborales, reconoce la importancia de identificar los factores de riesgo ocupacional que
pueden incidir en la aparicion o agravamiento de enfermedades laborales. Dentro de estos
factores se encuentran aquellos asociados a condiciones ergondmicas o biomecanicas, tales
como posturas prolongadas, mobiliario inadecuado, esfuerzos fisicos, movimientos
repetitivos o condiciones deficientes en los puestos de trabajo.

De igual manera, la Resolucion 2346 de 2007 regula las evaluaciones médicas ocupacionales
y permite identificar condiciones de salud, restricciones o recomendaciones médico-
ocupacionales que deben ser tenidas en cuenta por el empleador para la adopcion de medidas
preventivas y de adecuacién del puesto de trabajo. Por ello, cuando existan funcionarios con
patologias, sintomatologia osteomuscular, restricciones laborales o recomendaciones
médicas que justifiquen la intervencion ergonomica, la entidad debe adoptar acciones
razonables y pertinentes para reducir la exposicion al riesgo biomecédnico y prevenir el
agravamiento de dichas condiciones.

En este orden de ideas, teniendo en cuenta que la Alcaldia de Valledupar requiere actualizar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026, se hace
necesario adelantar la revision, ajuste y actualizacion de los documentos, procedimientos,
formatos, matrices, programas y demads instrumentos que integran el sistema, de conformidad
con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Manual de Procesos
y Procedimientos de la entidad.

Adicionalmente, considerando los hallazgos derivados de auditorias, inspecciones de puestos
de trabajo y seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, se evidencia la
necesidad de implementar medidas de intervencion frente al riesgo biomecanico. Dentro de
dichas medidas se encuentra el suministro de sillas ergonémicas y reposapié€s para los
funcionarios que presenten patologias, restricciones, recomendaciones médico-
ocupacionales o condiciones médicas que ameriten la adecuacion de su puesto de trabajo.

Es importante sefialar que, aunque los resultados de auditoria del SG-SST han permitido
evidenciar un nivel de cumplimiento aceptable, también reflejan oportunidades de mejora
que deben ser atendidas mediante acciones correctivas, preventivas y de mejora. La
actualizacion documental del sistema y la entrega de elementos ergondmicos constituyen
acciones orientadas a cerrar brechas, fortalecer el cumplimiento de los estandares minimos y
prevenir posibles requerimientos por parte de las autoridades competentes en materia laboral.
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Desde la perspectiva contractual, la presente necesidad debe estructurarse conforme a los
principios de planeacion, economia, transparencia, responsabilidad y seleccion objetiva
previstos en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007. Asi mismo, el Decreto 1082 de 2015
exige que los estudios previos contengan la descripcion de la necesidad que se pretende
satisfacer, el objeto a contratar, las condiciones técnicas exigidas y los demds elementos que
permitan justificar la conveniencia y oportunidad de la contratacion.

En consecuencia, la contratacion de servicios para la actualizacion documental del SG-SST
y el suministro de sillas ergondémicas y reposapiés se encuentra legalmente justificada en la
obligacion de la Alcaldia de Valledupar de mantener un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo actualizado, funcional y ajustado a la normativa vigente. De igual forma,
permite implementar controles frente al riesgo biomecanico, atender recomendaciones
médico-ocupacionales y contribuir a la prevencion de enfermedades laborales.

De acuerdo con lo expuesto, la necesidad contractual busca garantizar el cumplimiento de
las obligaciones legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, fortalecer la mejora
continua del SG-SST, actualizar los documentos que soportan el sistema y adoptar medidas
ergondmicas dirigidas a funcionarios con patologias o condiciones médicas que lo requieran,
promoviendo entornos laborales seguros, saludables y adecuados para el desarrollo de las
funciones de la Administracion Central Municipal.

ANALISIS DE LA DEMANDA.

Adquisiciones previas del municipio. El municipio de Valledupar, con su politica de calidad y su
plan de desarrollo, requiere contratar la prestacidon de servicios para la implementacion del Sistema
de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo debidamente actualizado en el marco de la
normatividad vigente, teniendo en cuenta que el decreto 1072 de 2015 plantea que este debe ser
actualizado minimo una vez al afio, por lo cual se hace necesario el disefio y la implementacion
efectiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la entidad.

@ “Wolwer

Identificacion del contrato

Identificacion del contrato en SECOP  CO1.PCCNTR.G854124
Version del contrato 3
Estado de contrato  En sjecucion

Fecha de generacion del estado  25/10/2024 13:44:58 [ /UTC-05:0

Nuamerco del contrate  1868-SGR. DE 2024

"PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO, EL AGOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAICY EL PLAN DE PREVEMCION,
PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE EMERGEMCIAS EN LAS SEDES DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE
WALLEDUPAR

Objeto del contrato

Tipo de contrate Consultoria
iAsociado a otro contrato? Si Mo
Duracion del contrato 2 Meses
Fecha de inicio del contrato  31/10/2024 12:40:00 PM [jUTC-05:00) Eogors, Lima, Guitg

Fecha de terminacion del contrate 3071202024 23:58:00 [uTC-05:0

Tiempo ediciones en dias 0 dias

Liguidacion Si 0 Mo

Obligaciones ambientales Si Mo~
Obligaciones posconsumo Si Mo
Rewversion Si Ma "

= Se puede evidenciar que la Administraciéon municipal ha demandado este tipo de servicios
durante los ultimos afios en una forma eficiente, en vista de que no se han presentado
incumplimientos por ambas partes, es decir: (oferente y demandante).

= Se ha evidenciado en el Portal unico de Contratacion, la celebracion de este tipo de contrato
en otras entidades en vigencias anteriores, conforme se relaciona a continuacion:
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Por lo anterior, se puede concluir que este tipo de contrato, son demandados por entidades publicas
tanto del nivel nacional como territorial. Adicionalmente cabe resaltar que cada entidad es
independiente en cuanto a los requerimientos técnicos que se exigen y que contemplan las diferentes
entidades como prioritarios para los procesos de contratacion.

En relacion con los valores a cancelar de conformidad con los servicios requeridos, estos se establecen
en relacion con el estudio de mercado realizado, en consideracion al nimero de servicios y el plazo
en el que se ejecutara la prestacion del mismo, estableciendo el sistema de precios, a precios unitarios,
y cancelando efectivamente por parte del Municipio, previa certificacion de la supervision designada,
el valor de los servicios efectivamente facturados y prestados.

ANALISIS DE LA OFERTA

Para determinar el comportamiento del sector e identificar los posibles costos para la contratacion de
servicios que lleven a cabo estas actividades de salud, se analizé que en el Municipio de Valledupar
y el resto del pais existe una gran cantidad de oferente de los cuales se mencionan algunos a
continuacion:

EMPRESAS CIUDAD TELEFONOS
INTERVENIR SALUD

OCUPACIONAL Bogotd (57) (1) 2567574
ADICCIONES FUNDACION

DESAFIOS Bogotd (57) (1) 4657224
MEDICAL PLUS Valledupar (57) (5) 5801952
IPS SIOM SALUD

OCUPACIONAL Valledupar (57) 3013205553
MEDICINA INTEGRAL

DIAGNOSTICA VALLEDUPAR 3104180980
APREHSI VALLEDUPAR 3105168709

.Cual es la dinamica de produccion, distribucién y entrega de los bienes y servicios?

Ofrecer un buen servicio al cliente siempre ha sido uno de los principales objetivos de las cadenas de
suministro. En una situacion como la actual, mantener los clientes existentes y conseguir nuevos
clientes se ha convertido en algo fundamental para la supervivencia. En el sector servicios, se han
mejorado las ratios usando las ltimas tecnologias para la prestacion de los mismos.

La empresa que la entidad requiere para la prestacion de este servicio, una empresa que, Con recursos
humanos especializados en la actividad de estos servicios, en su efecto debe ser una empresa con
experiencia especifica en la actividad a contratar.

11. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

MENOR PRECIO.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion que comprende las etapas pre-
contractual, contractual, y post-contractual, es el previsto en el estatuto general de contratacion de la
Administracion publica (ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007), sus decretos reglamentarios,
especialmente el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, que adiciono un numeral al articulo 2° de la ley
1150 de 2007, en donde se incorpor6 una nueva modalidad de seleccion, la contratacion de “Minima
Cuantia” reglamentada a través del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.
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De otra parte, de conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley
80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del
objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran
con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun
sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de
seleccion o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos,
y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

Acorde con las disposiciones anteriores, el Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Decreto 1860
de 2021, sefiala que la entidad estatal debe elaborar unos estudios previos, los cuales estaran
conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la invitacion publica o del
contrato de manera que los proponentes o el eventual contratista respectivamente puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la distribucion de riesgos que
la misma propone”.

Ahora bien, el Decreto 1082 de 2015, Modificado por el Decreto 1860 de 2021, reglamentd el
procedimiento para la contratacion de minima cuantia, para la adquisicion de bienes, servicios y obras
que no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad contratante, y cuyas reglas también estan
determinadas en el Articulo 94 de la ley 1474 de 2011.

Con fundamento en las disposiciones juridicas antes transcritas, se elaboran los estudios previos, bajo
la modalidad de MINIMA CUANTIA, de conformidad con el presupuesto establecido para la
contratacion objeto del presente estudio, siendo que ésta es inferior al 10% de la menor cuantia de la
entidad, por lo que se adopta el procedimiento establecido en el Decreto 1510 de 2013, compilado en
el Decreto 1082 de 2015.

La modalidad de seleccion a utilizar es la de minima cuantia, regulada en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, asi:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe serialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el

cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.
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2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad
financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados
se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el
paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

2. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
téerminos minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se
establecera: i) el téermino dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que
trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la
invitacion, el cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista
para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que
con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP
precisando si el proceso efectivamente se limito a Mipyme o si podra participar cualquier otro
interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término adicional dentro del cual los proponentes
podran presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso
en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple

con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podrdan subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por
la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la
oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del
contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Por tratarse de un proceso de Seleccion Abreviada de minima Cuantia, se verificaran como requisitos
habilitantes, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, cada uno de los requisitos de verificacién, que se anuncian a continuacion:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
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11.1 REQUISITOS HABILITANTES.

A. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii)
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas naturales
o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita cumplir con el
objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo
menos igual a la vigencia del Contrato y 3 afios mas.

El Municipio de Valledupar verificara que las propuestas contengan todos los documentos solicitados
y revisara el contenido de dichos documentos, de conformidad con las reglas establecidas en el
presente proceso.

Dentro del término establecido en el presente proceso, la Entidad solicitard las aclaraciones que
considere pertinentes sobre los documentos aportados por los proponentes, sin que ello implique
adicion o mejoramiento de las propuestas presentadas.

El oferente debera adjuntar al SECOP II la acreditacion de cada uno de los siguientes requisitos:
1. Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe dirigir una comunicaciéon al Municipio de Valledupar, mediante la cual de forma
expresa hace entrega de una propuesta para participar en el proceso y se compromete a suscribir el
contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado.

Esta carta deberd estar firmada por la persona natural o por el representante legal de la persona
juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o union temporal, cuando de ello se
trate.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos en el Anexo No. 1; en todo caso,
si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.
Con la presentacion de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la gravedad de
juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para
contratar con el Estado.

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, lo cual debera
constar en el Certificado de Existencia y Representacion Legal y en el caso en que, de acuerdo con el
mismo, sus facultades estén limitadas, debera presentar el acta del 6rgano de administracion
competente, mediante la cual se autorice la presentacion de la propuesta y la firma del contrato.

Apoderados: Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el
que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del presente proceso y en
la suscripcion del Contrato. El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso
debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Reptblica de Colombia, y
debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del
Proponente Plural.

1. Documento de identidad.

2. Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente (persona natural), del representante legal (si
es persona juridica) o del representante del consorcio o Union Temporal, o del apoderado (segin
el caso).

En caso de proponente plural (Consorcio, Union Temporal o promesa de sociedad futura) cada
persona natural y los Representantes Legales de las personas juridicas que los integren, debera aportar
éste documento.
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En el caso de persona natural extranjera con residencia en Colombia, deberd aportar cédula de
extranjeria vigente expedida por la autoridad competente; y si es persona natural extranjera sin
domicilio en Colombia, el pasaporte vigente.

3. Certificado de matricula Mercantil y/o Certificado de Existencia y Representacion Legal.

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.1 Personas Naturales
Deben adjuntar a la plataforma SECOP II los siguientes documentos:

e Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

e Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

e Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

e Persona natural comerciante: Cédula y Registro Mercantil con fecha de expedicion del
certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, debidamente renovado. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. La actividad comercial,
debe permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente Proceso de
Contratacion.

3.2 Personas Juridicas
Deben presentar los siguientes documentos:

e Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente, debidamente renovado, en el que se verificara:

¢ Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones
definitivo.

% Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

% Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del plazo del
contrato y minimo 3 afios adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion.

+» Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente
otorgada por parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

« El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

% Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta ultima.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, deberd acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacion del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y Certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
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acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho
documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar
la oferta.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que debe constar, como minimo los siguientes
aspectos:

II.  Nombre o razén social completa.

II.  Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

IV.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente Proceso de Contratacion.

V.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

VI.  Tipo, mimero y fecha del documento de constitucion o creacion.
VII.  Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIII.  Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y minimo 30 meses
adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Si en la jurisdiccion de incorporacidon no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
totalidad de la informacion de existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero
del Proponente Plural debera presentar una declaracion juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u
organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii) la informacion requerida en el
presente numeral, y (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona
que efectaa la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

v' Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, Decreto,
Ordenanza, Acuerdo o certificado de existencia y representacion legal no anterior a 30 dias a
la fecha de cierre o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

Nota: en el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debera aportar
los documentos solicitados.

4. Cuando el proponente nacional actiie a través de representante o apoderado.

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el
cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado de manera
clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Reptblica de Colombia, y debera estar facultado para
representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en
su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de
Contratacion que trata este Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite
la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de
terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.
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Cuando su representante sea persona juridica, ademas de lo anterior, debera acreditar que esta
legalmente constituido a través de un certificado vigente de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre del presente proceso.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un sélo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y
traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia incluyendo los sefialados en el Pliego de
Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion
del Proponente Plural.

5. Acta de junta directiva, junta de socios 0 asamblea en caso de ser necesario.

Cuando el Representante Legal de la sociedad tenga limitaciones para contratar o comprometer a la
sociedad, debera acreditar que ha sido facultado por el 6rgano competente para participar en este
proceso hasta por el valor del mismo, mediante fotocopia simple y legible del acta o del extracto del
acta del 6rgano directivo de la empresa, en el cual se autorice a su Representante Legal para participar
en el presente proceso y suscribir el contrato. Esta autorizacion debe haberse conferido antes de la
fecha de presentacion de la propuesta.

Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el evento en que el certificado
de la Camara de Comercio remita a los estatutos de la sociedad, se debe anexar a la plataforma SECOP
11

6. Documento de conformacion del consorcio o uniéon temporal.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, en el documento de conformacion
se debe indicar el nombre del Consorcio o Unién Temporal y ademas el nombre de los integrantes del
mismo. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, en el documento de
conformacion del Consorcio o Unidén Temporal se debe:

* Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal.

= Designar la persona, que para todos los efectos representara al Consorcio o a la Unién
Temporal.

= Seiialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la
Union Temporal y sus respectivas responsabilidades.

= En el caso de la Union Temporal, sefialar en forma clara y precisa, términos y extension de
la participacion y sus responsabilidades, segun sea el caso, de cada uno de los integrantes en
la propuesta, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad
contratante.

= Seiialar la duracion del mismo, la cual debe ser superior al plazo de duracion del contrato, su
liquidacién y 3 afios maés.

= En atencion a lo dispuesto en el articulo 1.6.1.4.8 del decreto 1625 de 2016, los integrantes
del Consorcio o Union Temporal en el documento de constitucion deben manifestar para
efectos del pago en relacion con la facturacion:

= Si la va a efectuar en representaciéon del Consorcio o la Union Temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el numero del NIT de quien factura.

= Silava arealizar el Consorcio o Unidn Temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe
informar el niumero respectivo. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato
que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno
de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Union Temporal,
debera ser distribuido a cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su participacion en las actividades
gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos
en las disposiciones legales.
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= Suscribir por todos sus integrantes y el representante del mismo.

La fecha de constitucion del Consorcio o Union Temporal debe ser anterior al plazo para presentar
oferta. Para participar bajo la forma de Consorcio o Unién Temporal, sera necesario presentar el
documento de conformacion con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberdn constituir un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer
a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones
que se requieran, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demads actos necesarios de acuerdo
con la Ley y el presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unidén Temporal, podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comun
otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consulares o apostille y
traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en el presente
pliego de condiciones. El poder a que se refiere éste parrafo, podra otorgarse en el mismo acto de
constitucion del Consorcio o Union Temporal.

El Proponente podra diligenciar el Anexo No. 11, del presente pliego de condiciones; en todo caso,
si los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.

7. Registro unico tributario — RUT.

El proponente deberd adjuntar a la plataforma del SECOP II, el documento que acredite el régimen
tributario al que pertenece con el RUT. En caso de ser autorretenedores, deberan indicarlo y anexar
copia del documento que acredite tal condicion (Resolucion), expedido por la Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN).

Si el proceso se adjudica a un Consorcio o una Unidén Temporal, el contratista debera tramitar y
aportar al Municipio de Valledupar el respectivo RUT del Consorcio o de la Union Temporal.

En el caso en que la propuesta sea presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura, cada uno de sus integrantes debera adjuntar a la plataforma SECOP II el documento solicitado.

8. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional.

El Municipio de Valledupar en cumplimiento a lo establecido en el articulo 90 del Decreto 019 de
2012, consultara que los proponentes carezcan de antecedentes judiciales en el certificado expedido
por la Policia Nacional.

9. Certificado del Sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional.

El Municipio de Valledupar verificara que los interesados no se encuentren registrados en el sistema.
Lo anterior teniendo en cuenta lo sefialado en el numeral 4 del articulo 183 del Codigo de Policia.

10. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

El Municipio de Valledupar consultara que los proponentes carezcan de antecedentes disciplinarios
en el certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

11. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica.

El Municipio de Valledupar consultara que los proponentes no se encuentren incluidos como
responsables fiscales dentro del boletin de responsabilidad fiscal de la Contraloria General de la
Republica.

12. Documento para Acreditar los Pagos de Seguridad Social y Parafiscales.
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Los oferentes que tengan domicilio principal, agencia o sucursal en Colombia, deberan anexar una
certificacion donde acrediten el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente.

La acreditacion de los pagos a los sistemas mencionados se realizarda mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso no inferior a los seis (6) meses anteriores al cierre para presentacion de ofertas,
en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

En caso de consorcios y uniones temporales, cada integrante debera acreditarlo por separado. La fecha
de expedicion debe ser dentro de un (1) mes anterior al cierre para la presentacion de ofertas
contemplado en el cronograma del presente proceso.

Los oferentes podran suscribir el modelo suministrado en los pliegos Anexo No. 9 en todo caso, si
los oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.

13. Compromiso Anticorrupcion.

El oferente bajo la gravedad de juramento se compromete a no realizar las acciones sefialadas en el
Anexo No. 2, para lo cual debera diligenciar y suscribir el documento referido; en todo caso, si los
oferentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la informacion solicitada en él.

14. Inhabilidades e Incompatibilidades.

El proponente deberd declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra incurso en
inhabilidades ni incompatibilidades para contratar con el Estado, de conformidad con la Constitucion
Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios y Manual de
Contratacion del Municipio de Valledupar. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo No. 6.

15. Formato Etica Contratacién.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, se compromete a no recibir ni ofrecer
sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, y a no desarrollar ninguna conducta que atente
contra las normas legales, ni contra los Codigos de Etica del Municipio de Valledupar, o que pueda
colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad. Para ello debera diligenciar y suscribir el Anexo

No. 7.
16. Formato de no estar incluidos en la Lista Clinton y/o Lavado de Activos.

El proponente debera declarar que la persona natural o juridica, no se encuentra relacionada en la
LISTA CLINTON o listas de LAVADO DE ACTIVOS. Para ello debera diligenciar y suscribir el
Anexo No. 8.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES:

Si el proponente es un consorcio o una union temporal, cada uno de sus miembros debera cumplir
con todos y cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en la invitacion publica y debera
acreditar un término minimo remanente de duracién del consorcio o union temporal, de un (1) afio,
contado a partir del vencimiento del plazo de duracion del contrato.

B. CAPACIDAD FINANCIERA
En razon a la forma de pago sefialada, no aplica.
C. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

1. Experiencia Acreditada.

EXPERIENCIA GENERAL
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El proponente debera acreditar como experiencia general, la ejecucion de UN (1) contrato celebrados,
ejecutados y terminados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto sea. actividades relacionadas
con capacitaciones de fortalecimiento de las capacidades institucionales en el sector publico y/o
funcionarios publicos, que, su valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial del proceso
expresado en SMMLV. Para la acreditacion de la experiencia debe aportar la copia del
correspondiente contrato, el cual podra ser verificado por la entidad en cuanto a contenido y ejecucion
El contrato aportado debe contener en el alcance del objeto o en sus obligaciones especificas la
ejecucion de minimo capacitaciones teorico-practicas.

Para la acreditacion de la experiencia, el proponente debera aportar copia del contrato
correspondiente, cuya existencia, contenido, alcance y ejecucion podran ser verificados por la
Entidad. Asi mismo, debera demostrar de manera fehaciente, mediante los documentos contractuales
o certificaciones expedidas por la entidad contratante, que en desarrollo del contrato se capacitaron
como minimo cien (100) funcionarios o servidores publicos.

Asimismo, para los contratos celebrados y ejecutados con entidades de caracter privado, se debera
aportar de manera obligatoria el documento que a continuacion se relaciona, y en la forma aqui
solicitada.:

- Copia del Contrato.

De igual forma, con el fin de que se pueda demostrar y verificar su ejecucion, este debera estar
acompainado de los siguientes documentos:

- certificado de ejecucion del mismo.

- Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 774 del Cédigo de Comercio Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto
Tributario Nacional.

-Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la
facturacion correspondiente al contrato.

-Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

-Comprobantes de egresos generales en virtud del correspondiente contrato.

-La declaracion de renta respectiva.

-Formulario declaracion y pago del I.V.A correspondiente.

-Acta de Recibo final de los Suministros.

-Acta de Liquidacion del Contrato.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe demostrar la
experiencia acreditada exigida por la Entidad en el presente proceso de seleccion.

No se aceptan certificaciones que no se relacionen con el objeto del proceso.

Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias comerciales, etc., se
aceptan como documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cuamplimiento presentados.

La Entidad se reserva el derecho de z la informacién suministrada por los oferentes, si se advierten
discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, la propuesta sera
objeto de rechazo, sin prejuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

Para la acreditacion de este requisito debe aportarse certificacion expedida por la Entidad.

EXPERIENCIA EXPECIFICA

El proponente deberd acreditar como experiencia la ejecucion de un (1) contrato celebrados,
ejecutados y terminados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto o sus actividades sea la
Implementacion de acciones de promocidn y prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
incluyendo evaluacion de riesgos ocupacionales y seguimiento a condiciones laborales seguras, y
que, su valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial del proceso expresado en SMMLYV.
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Para la acreditacion de la experiencia debe aportar la copia del correspondiente contrato, el cual podra
ser verificado por la entidad en cuanto a contenido y ejecucion.

Asimismo, para los contratos celebrados y ejecutados con entidades de caracter privado,
adicionalmente se debera aportar de manera obligatoria el documento que a continuacion se relaciona
y en la forma que aqui se solicite:

- Copia del Contrato.

De igual forma, con el fin de que se pueda demostrar y verificar su ejecucion, este debera estar
acompanado de cualquiera de los siguientes documentos:

- certificado de ejecucion del mismo.

- Facturas de venta expedida con ocasion a la ejecucion del contrato, que cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 774 del Codigo de Comercio Colombiano y en el articulo 617 del Estatuto
Tributario Nacional.

-Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare la
facturacion correspondiente al contrato.

-Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

-Comprobantes de egresos generales en virtud del correspondiente contrato.

-La declaracion de renta respectiva.

-Formulario declaracion y pago del I.V.A correspondiente.

-Acta de Recibo final de los Suministros.

-Acta de Liquidacion del Contrato.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe demostrar la
experiencia acreditada exigida por la Entidad en el presente proceso de seleccion.

No se aceptan certificaciones que no se relacionen con el objeto del proceso.

Las copias de contratos, actas de liquidacion, relacion de contratos, referencias comerciales, etc., se
aceptan como documentos aclaratorios de las certificaciones de experiencia y cumplimiento presentados.

La Entidad se reserva el derecho de z la informacion suministrada por los oferentes, si se advierten
discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la Entidad, la propuesta sera
objeto de rechazo, sin prejuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

Para la acreditacion de este requisito debe aportarse certificacion expedida por la Entidad Contratante
y/o acta final y/o copia del respectivo Contrato.

VALORACION EXPERIENCIA
La valoracién de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a) En caso que la experiencia especifica se haya obtenida en consorcios, uniones temporales o
asociacion plural, su valor se cuantificard en forma proporcional de la participacion.

Si en los documentos aportados no se especifica el porcentaje de participacion del consorciado
que presenta experiencia a través de esos documentos, debera presentar el respectivo documento
consorcial del contrato, si no cumple con estos requisitos, no se tendra en cuenta el valor de
dicho contrato

b). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia
seran Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos contratos
celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica y/o privada) y PRIMER
CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o union temporal).

c). Las certificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentacion oficial
del contrato, como actas de terminacion, actas de recibo final, actas de liquidacion.
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d). El SMLMYV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el calculo del
valor del contrato, serda el SMLMYV del ano en que finalizo el contrato, de acuerdo a la
certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $644.350.00
Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454.00
Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.717.00
Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526.00
Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022 $1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a dic. 31 de 2023 $1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a dic. 31 de 2024 $1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a dic. 31 de 2025 $1.423.700.00

E). La certificacion de experiencia debera contener como minimo, la siguiente informacion:

=  Nombre de la empresa contratante

= Nombre del Contratista

= QObjeto del contrato

= Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afio) Valor del contrato

= Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el funcionario competente.
= Firma de quien expide la certificacion.

F). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas de
los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la
experiencia se calificara como no cumple.

Q). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los
socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas
de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los
socios en el capital de la persona juridica.

H). En caso de que se relacione varios contratos en una misma certificacion, para efectos de
verificacion se tomara la experiencia especifica del proponente directamente relacionado con
los servicios a contratar y/o actividades solicitadas por la entidad, de cada contrato
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan
con las especificaciones establecidas en el presente documento y en el pliego de condiciones.

I) La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido. Cuando en la revision de la Relacion de
experiencia especifica del proponente se encuentren errores de transcripcion en cifras o en
fechas, prevalecera la informacion contenida en los soportes que acompaiian dicho formulario.

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada su oferta sera declarada NO HABIL.

D. REQUISITOS DE CONTENIDO TECNICO.

1. Anexo Técnico — Propuesta Técnica.

Como parte de su propuesta el proponente declarard su compromiso de cumplir la totalidad de las
especificaciones de los servicios establecidas en el ANEXO TECNICO — PROPUESTA TECNICA
del presente pliego de condiciones, para lo cual podra declarar dentro de la carta de presentacion de
la propuesta o en documento separado si desea presentar algiin complemento a las especificaciones



\UDAD DE LOS |
[

/c

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

ESTUDIO PREVIO PARA UNA CONTRATACION A TRAVES DE LA MODALIDADAD DE

MINIMA CUANTIA

establecidas, que no impliquen una reserva o condicionamiento para el cumplimiento del contrato,
sino un valor agregado para la ejecucion del mismo.

Cuando el proponente no cumpla con este requisito minimo, se considerara como No Habilitada para
seguir participando en el proceso.

Los proponentes deberan presentar su oferta técnica, conforme a lo dispuesto en el Anexo Neo. 3
del presente proceso.

En el caso que el oferente utilice otro formato al establecido por la Entidad, el mismo debera
contener toda la informacion requerida en el Anexo No. 3.

RECURSO HUMANO DEL PROPONENTE:

TEMA PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO DIRIGIDO A: NUMERO
DE
FUNCION
ARIOS /
CANTIDAD
1. Jornadas de Profesional en administracion de empresas, con formacién posgradual especializada en Funcionarios de la entidad 150
formacion Seguridad y Salud en el Trabajo y Magister en Sistemas Integrado de Gestion. Debe adscritos a las distintas
institucional en SG- acreditar formacion en sistemas integrados de gestién y experiencia minima de siete (07) dependencias
SST, autocuidado, afios en disefio, implementacion, capacitaciéon y acompafiamiento del SG-SST, asi como
prevencion de capacidad pedagoégica para orientar procesos formativos sobre prevencion de riesgos,
accidentes y autocuidado, reporte de condiciones inseguras y promocion de la salud laboral. Formacion
enfermedades y experiencia que le permita analizar y prevenir riesgos ergonémicos, patologias y
laborales, condiciones biomecanicas en los puestos de trabajo,
identificacion de
peligros y gestion
de riesgos.
3. Fortalecimiento Profesional en Administracion de Empresas, Seguridad y Salud en el Trabajo, con Integrantes del COPASST y 25
especializado del formacién posgradual especializada en Seguridad y Salud en el Trabajo. Debe acreditar COCOLA de la entidad.
COPASST y del experiencia mayor de cinco (05) afios en gestion documental del SG-SST, evaluacion de
Comité de los sistemas SG-SST, estandares minimos, matriz legal, identificacion de peligros,
Convivencia valoracion de riesgos, planes de trabajo, indicadores, procedimientos, formatos, registros,
Laboral (COCOLA). acciones preventivas y correctivas, implementacion de planes y articulacién con procesos
de talento humano en entidades publicas o privadas.
5. Apoyo operativo, Técnico laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Ocupacional, con Apoyo operativo Apoyo
registro, formacién complementaria en SG-SST, implementacion del sistema, IPERC, legislacion operativo
acompafamiento y laboral, seguridad ambiental, competencias comunicativas o gestion de recursos durante la
seguimiento a las tecnoldgicos. Debe acreditar experiencia o practica en apoyo a la implementacion del SG- ejecucion
actividades del SG- SST, inspecciones de puestos de trabajo, identificaciéon de riesgos, acompafiamiento a contractual
SST. comités, documentacion técnica, capacitaciones, pausas activas y acciones de promocioén
y prevencion.

b. Equipo de Profesionales

El proponente debera adjuntar las hojas de vida (titulos y documentacion de soporte de experiencia
y estudios).

Asi mismo, El proponente debera presentar con su propuesta los documentos que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos de todos y cada uno de los perfiles del personal habilitante.

NOTA 1: Con cada hoja de vida se debera adjuntar una comunicacion donde el profesional manifieste
su intencion de suscribir contrato con la entidad administradora del servicio (oferente) en caso de
adjudicarse el contrato.

NOTA 2: Para la acreditacion del Recurso Humano el oferente debera anexar las hojas de vida del
personal propuesto con los soportes correspondientes que acrediten los estudios y experiencia
solicitada en este proceso, (titulos académicos, certificaciones laborales).

Si las hojas de vida presentada para el talento humano habilitante, cumplen con cada uno de los
requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones, la propuesta serd considerada
HABILITADA,

Si las hojas de vida presentada para el talento humano habilitante, incumple cualquiera de los requisitos
la propuesta sera considerada NO HABILITADA.

El proponente debera presentar con su propuesta los documentos que certifiquen el cumplimiento de
los requisitos de todos y cada uno de los perfiles del personal habilitante, el cual es requerido con base
en lo establecido en la normatividad colombiana y con el fin de garantizar la calidad, legalidad,
coherencia técnica y €tica en el proceso, lo cual beneficia a los trabajadores, a los profesionales de la
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seguridad y salud en el trabajo, involucrados en el proceso y a la Alcaldia Municipal como empleador
y contratante.

12.0 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacion de los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales,
el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesivay excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
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oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Para la aplicacion de este ultimo numeral se establece como método aleatorio para seleccionar el
oferente, mediante balotas donde quien escoja el nimero o letra designado en la audiencia sera quien
resulta favorecido.

Paragrafo. En cualquier caso, los factores de desempate contenidos en los numerales anteriores,
relacionados con el apoyo a la industria nacional se aplicaran de conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al efecto, los bienes y servicios originarios de paises con los cuales
Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en materia de trato nacional para
compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos
se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberan ser tratados
en el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes o servicios nacionales colombianos.

13. PROCEDIMIENTO SANEAMIENTO

Para efectos de subsanar la falta de presentacion de alguno de los documentos exigidos o los
inconsistencia que se llegaren a presentar, acudiendo a las reglas de subsanabilidad establecidas en
el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, Modificado por la Ley 1882 de 2018, el
proponente dentro del término del traslado del informe de evaluacion debera subsanar su oferta, so
pena del rechazo de la misma.

NOTA: De acuerdo a la Circular Externa No. 13 de 13 de junio de 2014, emitida por Colombia
compra eficiente, La ausencia de requisitos o la falta de documentos sobre la futura contratacion que
no son necesarios para comparar las ofertas no son titulo suficiente para su rechazo, de acuerdo con
el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

14. DEL SANEAMIENTO DE LOS VICIOS DE PROCEDIMIENTO O DE FORMA.

Ante la ocurrencia de vicios que no constituyan causales de nulidad y cuando las necesidades del
servicio lo exijan o las reglas de la buena administracion lo aconsejen, el jefe o representante legal de
la entidad, en acto motivado, podra sanear el correspondiente vicio. Esto de conformidad en lo previsto
en el Articulo 49 de la Ley 80 de 1993.

15. OFERTA UNICA.

De acuerdo a lo estipulado en el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2, la entidad podra
adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, siempre que cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos establecidos en la presente invitacion.

16. CAUSALES DE RECHAZO

En concordancia con la ley 1150 de 2007 articulo 5, y decreto 1082 de 2015 articulos 20 numeral 5 y
22 numerales 3, 5 y 6, seran rechazadas las propuestas que carezcan de sus elementos esenciales €
intrinsecos, tales como los siguientes:

. Cuando desde el momento de la presentacion de la oferta, no se allegue con ésta la carta de
presentacion de la propuesta debidamente suscrita por el representante legal.

. Cuando el proponente, en forma individual o conjunta, no acredite dentro del plazo limite
sefalado en el cronograma los requisitos habilitantes, en cuanto a los aspectos que pueden subsanarse.
. Cuando no se presente la informacion necesaria para llevar a cabo la evaluacion econémica
de las propuestas.
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. Cuando el valor total de la propuesta, una vez corregido, supere el presupuesto oficial
destinado para la presente licitacion.

. Cuando no se presente la garantia de seriedad de la propuesta.

. Cuando no se presente la propuesta econémica.

. Cuando el oferente individual o uno de los integrantes del oferente plural (consorcio o unién

temporal) se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en
las normas legales.

. Cuando el oferente persona natural o juridica, o uno de los conformantes del Consorcio,
Unidén temporal, sea participe en la conformacion de otra persona juridica que participe en el mismo
proceso.

. Cuando se presente oferta alternativa o parcial.

. Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

. Estar incursos en ninguna causa de disolucion y/o liquidacion.

. Encontrarse en un proceso de liquidacion obligatoria o forzosa.

. Cuando se presente la Oferta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion
o modalidad no prevista en el Pliego de Condiciones.

. Cuando el Proponente plural modifique, durante la etapa pre-contractual, los porcentajes de
participacion de los integrantes del Proponente plural.

. En caso de Ofertas presentadas a través de apoderados, cuando no se presente el respectivo
poder junto con la Oferta o cuando éste no se encuentre suscrito por quien debe suscribirlo.

. Cuando las propuestas no se ajusten a las exigencias de la invitacion piblica, a menos que

hubiere posibilidad de saneamiento conforme a lo previsto en él mismo y en la ley. No se permitira
que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni con las
especificaciones técnicas de los bienes y/o productos objeto dela contratacion, ni que se acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

. La falta de capacidad juridica para presentar la propuesta a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

. Cuando su presentacion sea extemporanea; es decir, se presente con posterioridad a la fecha
y hora fijadas para el cierre de esta Contratacion, o en lugar distinto al sefialado.

. Cuando el objeto social de la empresa no corresponda al objeto de la contratacion. En el caso
de Consorcios o Uniones Temporales, la propuesta sera eliminada si respecto a cada componente, no
se cumple con el objeto de la contratacion de acuerdo a lo establecido en el presente Pliego de
Condiciones.

. Si durante el analisis de las Propuestas se encuentra que en ésta se incluyen condiciones
diferentes a las establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES.
. Cuando se advierta que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido informacion

interna de la ALCALDIA DE VALLEDUPAR relacionada con conceptos de evaluacion o de
respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los proponentes.

. Cuando el Proponente haya sido declarado responsable fiscalmente de acuerdo al Certificado
de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica
. Cuando se advierta confabulacion entre los proponentes tendiente a alterar la aplicacion de

los principios que rigen el procedimiento de contratacion, entre las cuales se pueden consideran las
siguientes:

1. Una misma persona natural o juridica se presente a este proceso de forma individual y como
miembro de un consorcio o una unién temporal.

2. Una misma persona natural o juridica se presenta como miembro de mas de un consorcio o
union temporal.

3. Una persona natural o juridica se presenta al proceso, y esta a su vez pertenece a otra persona
juridica que esta participando en el proceso.

. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos que

no correspondan a la realidad o que contengan errores o inconsistencias que determinen el resultado
de la evaluacion.

. Cuando, se compruebe que la informacion suministrada por los proponentes sea
contradictoria o no corresponda en algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.
. Cuando de acuerdo con la verificacion de la propuesta, ésta no cumpla con las

Especificaciones Técnicas Minimas establecidas en el Anexo respectivo del presente proceso.
Igualmente, cualquier modificacion al mencionado anexo (descripcion item, cantidad y unidad).
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. Cuando el Proponente no adjunte debidamente diligenciado el Anexo Propuesta Econdmica,
se supere el valor unitario de uno de los items, de acuerdo con el estudio de mercado realizado por la
entidad.

. Cuando la ALCALDIA DE VALLEDUPAR, descubra o compruebe la falsedad o falla de
veracidad en la documentacion presentada para esta Minima Cuantia, la oferta serd eliminada, sin
perjuicio de las otras acciones legales.

. Cuando durante el proceso se presenten circunstancias que alteren sustancial y
desfavorablemente la capacidad financiera u operativa del proponente.
. Cuando el proponente se presente ya sea como persona natural, en consorcio, union temporal

o cualquier otra forma asociativa, con nombre, modalidad de asociacion y/o integrantes diferentes al
de su constitucion segun el caso, al registrado ya sea como persona natural, consorcio, union temporal
o cualquier otra forma asociativa.

. Las demas establecidas dentro del pliego de condiciones de manera particular para
determinado tema o asunto.

17.DECLARATORIA DE DESIERTA

LA ENTIDAD podra declarar desierta la presente Seleccion de Minima Cuantia cuando nopueda
adelantar una seleccion objetiva. Entre otras, serdn causales para declarar desiertoel proceso las
siguientes:

a. El Municipio de Valledupar podra declarar desierta la invitacion piblica de minima cuantia
en caso de que ninguno de los oferentes participantes logre la habilitaciéon de los requisitos
exigidos en la presente invitacion y no pueda realizar la seleccion objetiva del contratista.

b. Cuando no se presente propuesta alguna.

c. Cuando se descubran acuerdos o maniobras fraudulentas por parte de los proponentes durante
el proceso que impidan o no garanticen la seleccion objetiva de la propuesta.

En cualquiera de los eventos anteriores, la decision se notificara a todos los proponentes.

La declaratoria desierta de la invitacién publica de minima cuantia, se hara mediante comunicacion
motivada la cual se publicara en el SECOP.

18. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO
DEL CONTRATO. SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y
ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO CONTRACTUAL.

Este analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del articulo 4 de la ley 1150 de
2007, la asignacion de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla ya sea el futuro contratista
o la administracidn, esta asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder,
dependiendo de “(...) las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer
los mecanismos de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos
agentes involucrados(...)” ( documento CONPES 3714)

Tipificacion: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, la circunstancia que puede
presentarse durante su ejecucion y que puede alterar su equilibrio financiero, es el incumplimiento,
ya sea por extempordnea o incompleta ejecucion de las obligaciones por parte del contratista y/o por
omision de las mismas.

Asignacion: El Municipio de Valledupar sera el sujeto contractual que debera soportar totalmente la
ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de que llegare a presentarse, y el equilibrio financiero
del contrato (si se viera afectado) se recobrard haciendo efectiva la garantia que se exigira para tal
efecto se constituya y cobrando al contratista las multas a que haya lugar o la clausula penal
pecuniaria.

RIESGOS TECNICOS
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TIPIFICACION ESTIMACION

PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO

Riesgos derivados del mal
funcionamiento de los bienes
y servicios, objeto del

proceso de seleccion.
ALTA 100% CONTRATISTA

Riesgos derivados de las
restricciones de transportes
que contemplan la ley y
demds que impidan la
entrega oportuna de los
bienes en el tiempo
estipulado en las
condiciones del contrato.

ALTA 100% CONTRATISTA

Riesgos derivados de la
afectacion de los bienes que
no resistan las condiciones
ambientales normales.

ALTA 100% CONTRATISTA

RIESGOS DE TIPO ECONOMICO

TIPIFICACION ESTIMACION

PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO

El riesgo cambiario en los
procesos en pesos
colombianos que involucre
la cancelacion de servicios
producto de la ejecucion de
la presente contratacion en
el extranjero.

Baja 100% CONTRATISTA

La inadecuada proyeccion
de  costos  economicos
incurridos por el contratista
en la ejecucion del contrato
al momento de presentar su
propuesta a la
administracion

Baja 100% CONTRATISTA

RIESGOS FINACIEROS

TIPIFICACION ESTIMACION

PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO

Falta de consecucion de
recursos que soporten la
ejecucion del contrato

Baja 100% CONTRATISTA

Los efectos favorables o
desfavorables en la
alteracion de las
condiciones de financiacion
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que tome el CONTRATISTA
para dar cumplimiento al
objeto contractual.

ALTA 100% CONTRATISTA
RIESGOS JURIDICOS
TIPIFICACION ESTIMACION
PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO
Cambio de régimen politico. Baja 50% CONTRATANTE
Ocurrencia de las
situaciones de orden
publico, paros o huelgas
Baja 50% CONTRATANTE
Los  efectos  derivados
siniestros total o parcial,
ocasionados por grupos al
margen de la ley.
Baja 100% CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS
TIPIFICACION ESTIMACION
PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO
Efectos desfavorables
ocasionados por normas,
disposiciones o directrices
que adopte la
Administracion durante la
ejecucion del contrato y que Baja
sean aplicables al contrato,
con excepcion de normas
tributarias
50% CONTRATANTE
RIESGOS DE LA NATURALEZA
TIPIFICACION ESTIMACION
PROBABILIDAD DE VALORACION ASIGNACION
RIESGO
Riesgos de fuerza mayor
asegurables  referidos al
impacto adverso sobre la
ejecucion y/o operacion del
contrato por causas
derivables de desastres Baja
naturales
100% CONTRATISTA
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19. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo previsto en el titulo III, capitulo I, y en atencion a lo manifestado en el punto
anterior, EL CONTRATISTA se obligara a constituir a su costa y a favor del Municipio de Valledupar,
las siguientes garantias:

e Garantia de Cumplimiento: Se debera constituir a favor del Municipio de Valledupar una péliza
que ampare el cumplimiento del contrato, por un valor equivalente al 10% del valor del contrato
que se pretende celebrar; cuya vigencia es por el término de duracidén del mismo y seis (6) meses
mas.

e Salarios, Prestaciones E Indemnizaciones: Que ampare el personal que se haya de utilizar para
la ejecucion del presente contrato y su cuantia es igual al cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato y cuya vigencia es por el término de duracion del mismo y tres (3) afios mas.

e Calidad del servicio: Que ampare la calidad de los servicios prestados en virtud del presente
contrato y su cuantia es igual al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y cuya vigencia
es por el término de duracion del mismo y un (01) afio mas.

Nota: En todo caso, como requisito de legalizacion el Municipio de Valledupar debera proceder a la
aprobacion de las garantias como requisito de ejecucion del contrato.

Si el contrato es celebrado un contratista plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

En el evento en que el contrato sea prorrogado o el valor del contrato sea aumentado, el plazo y/o
valor de las garantias debera ser reajustada.

20. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presupuesto oficial del presente proceso de seleccion se encuentra dentro del rango establecido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, por tanto, este proceso podra ser susceptible de ser
limitado a Mipymes.

Que el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021, estipula:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) ario de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo”.

Dando aplicacion a los articulos mencionados anteriormente, el presente proceso podra ser limitado
a MIPYMES en razén de su cuantia, teniendo en cuenta que el presente Proceso de Contratacion no
es superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados unidos de América (USD125.000).

Por lo tanto, la presente convocatoria PODRA SER LIMITADA A MIPYMES DOMICILIADAS
EN EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR O MIPYMES DOMICILIADAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, teniendo en cuenta que el monto del presupuesto asignado para
el presente proceso de seleccion es de CIENTO QUINCE MILLONES DE PESOS M.L.
($115.000.000) iva incluido., incluido gastos de legalizacion y liquidacion de contrato, y demas
gastos generados por Ley.

Conforme lo expuesto, los interesados en limitar a MIPYMES el presente proceso de seleccion
deberan acreditar y allegar conforme el cronograma del proceso lo requerido en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisiitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaiio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o

revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo sesenta
(60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada”.

21. INDICACION QUE SI EL PROCESO CONTRACTUAL ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO O TRATADO COMERCIAL VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

En este punto analizaremos la incidencia que tienen los Acuerdos Comerciales en la fijacion de los
costos de la consultoria y la participacion de proponentes extranjeros dentro del proceso de seleccion
y/o ejecucion del contrato.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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De conformidad con lo sefialado en el parrafo segundo del Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, los Acuerdos Comerciales son Tratados Internacionales vigentes celebrados por el Estado
Colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales
existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen
colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

El Municipio de Valledupar debe cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los
Acuerdos Comerciales.

Con el fin de que los proponentes extranjeros en virtud de las obligaciones adquiridas por el Estado
en dichos Acuerdos puedan participar en igualdad de condiciones con los proponentes nacionales en
la venta del bien o servicio que se desea adquirir.

De igual forma este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los procesos de contratacion
que adelantan los diferentes Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales.

El compromiso adquirido por el Estado con la firma de los Acuerdos Comerciales es de obligatorio
cumplimiento por parte del Municipio de Valledupar pues estos son Ley de la Republica y la
inobservancia de estos en el desarrollo de los procesos de contratacion que se adelanten es
considerado como un incumplimiento del Estado frente a los compromisos adquiridos y una violacién
al régimen de Contratacion Estatal Colombiano.

Dichos Acuerdos Comerciales difieren segun el Pais con el cual se suscribe. Sin embargo,
generalmente estos contienen un capitulo que sefiala los derechos y obligaciones en materia de
compras y contratacion publica y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los
diferentes procesos de contratacion.

Dada la complejidad en la interpretacion de los diferentes Acuerdos Comerciales suscritos por el
Estado Colombiano, Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con lo dictado en el Articulo 2.2.1.2.5.2
del Decreto 1082 de 2015, ha expedido mediante documento No. M-MACPC-02 el Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, dentro del cual se sefalan los
Acuerdos Comerciales que se encuentran vigentes en la actualidad, las Entidades del orden Nacional,
Regional, Departamental y Municipal que estan en la obligacion de cumplirlos y las diferentes
excepciones contenidas en cada uno de ellos.

Presupuesto del ERCEE TG PToCEsST Oc

Acuerdo Entidad Proceso de Aplicable al Contratacidn cubierta por el
Comercial Estatal Contrataciton superior al Proceso i de Acuerdo Comercial
incluida walor del Acuerdo Contratacidén]|

Comercial

Canada Mo Mo Aaplica Mo aplica Mo Splica
Chille i Mo Mo Aplica Mo Aplica
Estado Unidos M Mo plica Mo Aplica Mo Aplica
El Salvador Si =1 Mo i

Guatemala Si i Mo i

Honduras M Mo Aplica Mo Aplica Mo Aplica
Lisechtenstein =i Mo Mo Aplica Mo Aplica
Suiza =] Mo Mo aplica Mo saplica
rASacico ro Mo aplica Mo aplica Mo aplica
Unidgn Eurcpe: =] Mo Mo aplica Mo saplica

CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO

Para dar cumplimiento a dicho Acuerdo se deberan observar las reglas del trato nacional, la publicidad
de los documentos del proceso y los plazos minimos para la presentacion de ofertas.

Muchas de las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales estan incluidas en la normativa
aplicable al sistema de compra y contratacion publica, como por ejemplo la imposibilidad de exigir
dentro de las especificaciones técnicas marcas especificas, la posibilidad de certificar ante las
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Entidades Estatales experiencia adquirida fuera del territorio nacional, la posibilidad de realizar
convocatorias limitadas a Mipyme, entre otras.

Sin embargo, el trato nacional y el plazo minimo para la presentacion de las ofertas requieren un
analisis particular.
TRATO NACIONAL

El Municipio debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un
Acuerdo Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando un Acuerdo
Comercial es aplicable a un Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, el Municipio debe dar a los servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo
trato que da a los servicios colombianos. La tinica excepcion a los servicios de proponentes de la
CAN es la sefialada en el Capitulo III — Ambito de Aplicacion el cual refiere al servicio de transporte
aéreo para el cual no hay trato nacional.

Para efectos de claridad, los paises miembros de la CAN — Comunidad Andina, son Colombia,
Bolivia, Ecuador y Peru.

En lo concerniente al proceso el Municipio debera dar a los servicios extranjeros ofrecidos por los
Paises cobijados por los Acuerdos Comerciales el mismo trato que se les da a los bienes y servicios
nacionales, en lo relativo a la asignacion del puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las
preferencias en caso de empates de acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
en caso de que estos apliquen con ocasion a la modalidad de seleccion que se escoja.

TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD

El Municipio también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos a
aquellos bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad. Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en la
revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho
Estado, ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios colombianos gozan de trato nacional.

Las certificaciones expedidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores estan publicadas en
http://www.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-de- trato-nacional-por-reciprocidad, y su
contenido ha sido verificado, de lo cual se infiere que existe trato nacional por reciprocidad con los
siguientes paises:

— Argentina: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede
inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de
compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios
ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Australia: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Australia hay trato
nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

— Bolivia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede
inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de
compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios
ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Brasil: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Brasil no se reconoce trato
nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

— China: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede
inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de
compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios
ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Corea: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede
inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de
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compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios
ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Costa Rica: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Costa Rica hay trato
nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

— Ecuador: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Ecuador no se reconoce
trato nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

— India: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede
inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de
compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios
ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Israel: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Israel en virtud del
principio de reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacion de que en dicho Pais los bienes
y servicios ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento igualitario con respecto
de los bienes y servicios ofrecidos por los proponentes locales, lo anterior en virtud del Convenio
Comercial de Cooperacion Econdmica vigente entre los gobiernos de Israel y Colombia suscrito el
dia 22 de septiembre de 1986, por lo tanto a los bienes y servicios en materia de compras publicas
ofrecidos por los proponentes provenientes de dicho Pais recibiran el trato nacional en virtud del
principio de reciprocidad.

— Japon: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Japon en virtud del
principio de reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacion de que en dicho Pais los bienes
y servicios ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento igualitario con respecto
de los bienes y servicios ofrecidos por los proponentes locales, por lo tanto a los bienes y servicios
en materia de compras publicas ofrecidos por los proponentes provenientes de dicho Pais recibirdn el
trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

— Malasia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede
inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de
compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios
ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Noruega: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Noruega hay trato nacional
en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

— Paraguay: a pesar de que el Ministerio no certifica el trato nacional con Paraguay en virtud
del principio de reciprocidad, se infiere del contenido de la certificacion de que en dicho Pais los
bienes y servicios ofrecidos por Nacionales Colombianos, gozan de un tratamiento igualitario con
respecto de los bienes y servicios ofrecidos por los proponentes locales, por lo tanto a los bienes y
servicios en materia de compras publicas ofrecidos por los proponentes provenientes de dicho Pais
recibiran el trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

— Turquia: de la certificacion emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede
inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de
compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios
ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Uruguay: de la certificacidon emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores no se puede
inferir con claridad su existe trato nacional por reciprocidad a los bienes y servicios en materia de
compras estatales, por lo tanto, no se le concedera trato nacional por reciprocidad a los servicios
ofrecidos por proponentes de dicho Pais.

— Venezuela: el Ministerio de Relaciones Exteriores certifica que con Venezuela no se reconoce
trato nacional en materia de compras publicas, en virtud del principio de reciprocidad.

En los casos en los cuales se ha reconocido el trato nacional en virtud del principio de reciprocidad,
el Municipio dara a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que da a los bienes y servicios
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nacionales y en consecuencia otorgara el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las
preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
En caso de que aplique.

PLAZOS

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar
tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas.

En el caso bajo estudio, el Acuerdo Comercial con Guatemala y El Salvador no contempla plazos
minimos, el Municipio otorgara los plazos prudentes que permitan a cualquier proponente nacional o
extranjero preparar su oferta y presentarla con antelacion a la fecha de cierre propuesta.

EXCEPCIONES

La presente contratacion, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales suscritos y
vigentes en Colombia.

Una vez revisados los acuerdos comerciales vigentes, se tiene que el presente proceso se encuentra
excluido en virtud de que el mismo contempla:

¢ El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a Entidades Estatales del nivel
territorial.

De acuerdo a lo anterior, el proceso de seleccidon se encuentra dentro de las excepciones Nos. 2 del
Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales del Manual para el
Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

Se elabora el 3 del mes de junio de 2026, en el Municipio de Valledupar (Cesar).

Responsable,

JUANMANUEL AARON YANIS
SECRETARIO DE TALENTO HUMANO.




