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INVITACION PUBLICA

INVITACION PUBLICA

PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. 090-2026

el municipio de Anapoima (cundinamarca) invita publicamente a los proveedores que cuenten con la capacidad, idoneidad
y experiencia para el desarrollo del contrato cuyo objeto se constituira para “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER ESPECIFICO PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS Y PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA APLICAR BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Y
REALIZAR PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO A RESULTADOS DE BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Y
ENCUESTA DE CLIMA LABORAL - CULTURA ORGANIZACIONAL, PARA EL BIENESTAR DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ANAPOIMA CUNDINAMARCAel presente documento contiene los requisitos
habilitantes, las condiciones técnicas, las condiciones contractuales y los documentos necesarios para la seleccion de la
oferta mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca. el interesado debera leer completamente la invitacion, foda
vez que, al participar en el proceso para la seleccion de oferentes, se presume que tiene conocimiento de la misma.

el municipio de Anapoima (cundinamarca) convoca a las veedurias ciudadanas, las asociaciones civicas, comunitarias, de
profesionales, benéficas o de utilidad comtin, a participar dentro del desarrollo del presente proceso contractual y asi acatar
estrictamente el cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad de los postulados que rigen
la funcion administrativa, que conllevan al éxito del presente proceso.

sefior proponente tenga en cuenta:

A, lea cuidadosamente el contenido de este documento.

B. examine rigurosamente el contenido de la invitacion publica, los documentos que hacen parte de la misma y las
normas que regulan la contratacion administrativa con entidades del estado.

C. verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para participar en la presente
convocatoria y para celebrar contratos con las entidades estatales, segin lo dispuesto en la normatividad legal
vigente.

D. cerciorese gue cumple las condiciones y retine los requisitos aqui sefialados.

E. proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia para los documentos que la requieran.

F. tengaen cuenta el presupuesto oficial total establecido para esta convocatoria.

G. cumpla las instrucciones que en esta invitacion ‘pﬂblica se imparten para la elaboracion de su propuesta.

H. presente su propuesta debidamente estructurada de acuerdo con lo exigido en la presente invitacion plblica.

. revise los formatos y diligencie totalmente aquellos requeridos para la presentacion de la propuesta.

J. tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre de la convocatoria publica, la cual se llevara a cabo a traves
de la plataforma transaccional secop II.

K. se encontraran a cargo del oferente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la oferta

L. en caso de requerir mayor informacion, aclaracion o explicaciéon acerca de uno o mas de los puntos establecidos en
esta invitacion, debera solicitarlo Unica y exclusivamente a traves de la plataforma de secop Il.
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1.1. Objeto a contratar: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER ESPECIFICO PARA REALIZAR LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS Y PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA APLICAR BATERIA DE
RIESGO PSICOSOCIAL Y REALIZAR PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO A RESULTADOS DE BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL Y ENCUESTA DE CLIMA LABORAL - CULTURA ORGANIZACIONAL, PARA EL BIENESTAR DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA"

1.2. Especificaciones técnicas del objeto a contratar: el contratista debera entregar los bienes, segin las cantidades, condiciones
y especificaciones que se relacionan a continuacion.

Unidad de
item Descripcion Medida Can

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Realizar valoracién completa y a profundidad que se realiza en las evaluaciones
médicas ocupacionales al hacer énfasis en los grupos musculares y la deteccion
de las patologias con técnicas semioldgicas para deteccion de patologias de

1 | origen muscular. Unidad 140
Se evalla la postura, los arcos de movilidad, evaluacién de grupos musculares
en sus retracciones, fuerza y trofismo, dimensiones de longitud y perimetros,
valoracion del sistema nervioso (reflejos osteotendinosos, sensibilidad, marcha
y coordinacion)
EXAMEN DE AUDIOMETRIA

2 En la audiometria tamiz se evalla la capacidad auditiva de cada oido y la Unidad 66
capacidad de orientacion de la persona, evaluadas en 8 frecuencias (250, 500,
1000, 2000, 3000, 4000, 000 y 8000 Hz) y desde los -10 hasta los 100 decibeles.
EXAMEN DE OPTOMETRIA
Se realiza evaluacion visual refractiva y del estado ocular del individuo como
trabajador, teniendo en cuenta los requerimientos visuales exigidos por la tarea

3 |que desempefie y los riesgos ocupacionales a los que esta expuesto. El objetivo Unidad 140
principal es determinar si el estado visual refractivo del trabajador es optimo y
esta acorde con los requerimientos visuales del puesto de ftrabajo y dar un
diagndstico preciso oportuno de la condicion visual del trabajador e indicar una
conducta apropiada a sequir en cada caso
EXAMEN DE ESPIROMETRIA :

4 Realizar prueba de espiromefria para evaluar los volimenes y los flujos Unidad 65
pulmonares, obteniendo un resultado numérico y una representacion gréfica de
los mismos (Espirograma con Curva Volumen /Tiempo y Curva Flujo/Volumen).
TEST PARA DETECCION DE ESTRES LABORAL
Aplicado a funcionarios con el fin de identificar niveles de estrés asociados a las

5 |condiciones de trabajo, evaluar su impacto en la salud, interpretacion de Unidad 42
resultados, informe y recomendaciones preventivas y correctivas en el marco del
Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo.
ELCTROCARDIOGRAMAS Unidad

6 Con interpretacion de resultados, informe y recomendaciones preventivas y 53
correctivas en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

7 EXAMENES MEDICOS _ Unidad 20
Con énfasis en trabajo en altura (Prueba de vértigo, coordinacion y equilibrio)

8 LABORATORIO Unidad 20
Glicemia para alturas

RN e N Unidad 10
Frotis faringeo con cultivo
LABORATORIO .

10 Koh de ufias Unidad 10
LABORATORIO 2

1 Coproléico Unidad 10
LABORATORIO !

12| Cuadro Hematico e s
LABORATORIO ;

13 Perﬁl Lipidico Unidad 43
EXAMEN .

" Psico - sensométrico para conductores Grikdad %

15 EXAMEN EVENTUALIDADES Unidad 2%
Valoraciones médicas ocasionales (Post incapacidad, Retiro y otros)

16 | BATERIA DE RIESGO PSICOSQCIAL Unidad 140
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Aplicacion, tabulacion, analisis, entrega de resultados de la bateria de riesgo

psicosocial y ejecucion de actividades de acuerdo a los resultados. (Profesional

en psicoldgica con especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo)

17 Asesoria en perfiles de cargo por parte de la IPS, de acuerdo a las necesidades Unidad 140
de la Resolucién 1843 de 2025 de perfiles del cargo.

1.3. Clasificacion UNSCSP: de conformidad con la codificacion de bienes y servicios del del codigo esténdar de productos y servicios

de naciones unidad — UNSPSC, los servicios a prestar se encuentran codificadas en su mayoria, hasta el cuarto nivel,

CODIGO NOMBRE

85100000 Servicios integrales de salud
85121800 Servicios de laboratorio medico
42183002 Equipos y servicios de pruebas de vision
42211702 Equipos y servicios para pruebas de audicion
85121608 Servicios de psicologia

85911202 " Servicios pruebas psico-sensometricas
85121600 Servicios de médicos especialistas

1.4. fundamentos juridicos de la contratacion y criterios de seleccion: laley 1150 de 2007, respecto de la modalidad de seleccién

1.

1.6.

; K

por minima cuantia, establece:

(...) Articulo 2 de las modalidades de seleccion: la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modificaciones de
seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en |as siguientes reglas:

(...) 5. contratacién minima cuantia (numeral modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020), la coniratacion cuyo valor no
excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuaréa de conformidad con las
reglas establecidas en la normatividad vigente.

para la presente vigencia fiscal, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007,
la menor cuantia para el municipio de Anapoima en la vigencia 2026 es hasta 280 SMMLYV.

Presupuesto estimado para el presente proceso de seleccion: el presupuesto asignado para el presente proceso de seleccién
corresponde a la suma de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($28.645.050.00) , cuyo valor incluye todos los impuestos, tasas, estampillas, costos directos e indirectos y
contribuciones a que haya lugar, y todos los costos directos e indirectos en que incurran los oferentes para la elaboracion y
presentacion de las propuestas eran de su propia cuenta y riesgo. el municipio de Anapoima no reconoceréa ni reembolsara ningln
valor por este concepto:

costos asociados a la ejecucion del contrato: a continuacion, se discriminan los porcentajes de las estampillas del orden
municipal aplicables al contrato y que seran debitadas de los pagos realizados al contratista.

los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso son los siquientes:

Concepto Porcentaje
Renta pro deporte Mpal 2,5%
Pro Adulto Mayor 4%
Pro Cultura . 2%
ICA actividades comerciales 0,9%
Retefuente Compras - no declarantes 3.5%
Retefuente Compras - declarantes 2,5%
Estampilla para la justicia Familiar Art, 6 2%
acuerdo 004/2023
Rte IVA gravados 15%

forma de pago: El Municipio de Anapoima efectuara EN UN SOLO PAGO conforme a la prestacion efectiva del servicio
suministrado, previo recibido a satisfaccidn por parte del supervisor del contrato y entrada y salida del almacén, segin sea el caso
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18.

:

Adicionalmente el Contratista debera entregar la factura o documento equivalente, informe, registro fotografico y la documentacion
mediante la cual se verifique que se encuentra a paz y salvo respecto de las obligaciones al Sistema de Sequridad Social en
Salud, Pension y Aportes Parafiscales. Asi como los demas soportes exigidos por el Municipio y por la tesoreria municipal.

Todo pago esta condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal. EI IVA y retencion en la fuente a los pagos, se realizarén de
acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia. El Municipio sélo adquiere obligaciones con el Confratista y bajo ningiin
motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros

Descuentos: El proponente debera tener en cuenta que el Municipio de Anapoima efectuara los descuentos de ley del orden
Nacional vigentes y conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la informacion tributaria suminisirada por el contratista
a la Entided y con la actividad objeto del confrato. Este contrato estara sujeto al régimen tributario vi-gente para la Repiblica de
Colombia.

Es obligacion del contratista cargar los documentos requeridos para cada pago en la plataforma de SECOP Il dentro de los cinco
(5) primeros dias de cada mes ylo periodo a cobrar para revision y aprobacién por parte del supervisor

Nota 02: LA ALCALDIA, no reconocera, por consiguiente, ninglin reajuste al CONTRATISTA en relacion con los costos, gastos
o actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacitn -
de la propuesta y que no hayan sido reconocidos o avalados en el Contrato.

Descuentos: El proponente deberd tener en cuenta que el Municipio de Anapoima efectuara los descuentos de ley del orden
Nacional vigentes y conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el contratista
a la Entidad y con la actividad objeto del contrato. Este contrato estara sujeto al régimen tributario vigente para la Republica de
Colombia. '

Es obligacion del contratista cargar los documentos requeridos para cada pago en la plataforma de SECOP I dentro de los cinco
(5) primeros dias de cada mes ylo periodo a cobrar para revisién y aprobacién por parte del supervisor

Recursos presupuestales: los recursos para financiar el valor del contrato provienen de los siguientes certificados de
disponibilidades:

No. Disponibilidad Rubro Fuente Valor
2026000443 de  fecha | 2.1.3.07.02.031.1 110101 $28.645.050.00
14/04/2026

Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, dentro de los cuales el contratista debera realizar todas las actividades correspondientes a la pianeacion, aplicacion,
tabulacion, analisis y entrega del informe final de resultados de los examenes médicos ocupacionales y la bateria de riesgo
psicosocial a los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Anapoima.

241.

24

Documentos del proceso: los sefialados en el presente documento, asi como todos los soportes y documentos relacionados en
el articulo 2.2.1.1.1.1.3.1 del decreto 1082 de 2015.

Cronograma del proceso

el cronograma sera el que se encuentra en la plataforma secop Il

nota: en caso de sern aria la publicacién de adendas el cronograma se modificara, de acuerdo con lo establecido alli en
el evento que sea necesario.

las propuestas deberan ser presentadas exclusivamente a traves de la plataforma transaccional secop |l por lo cual no es procedente
la entrega de propuestas de manera fisica o por medio de canales distintos al indicado.

23.

Idioma: los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por terceros para efectos
del proceso de contratacion, o para ser tenido en cuenta en el mismo, deben ser allegados en castellano.

los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial
al castellano.

¢l proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al castellano y entregar la traduccién oficial al
castellano dentro del plazo previsto para la subsanacién. Ia traduccién oficial debe ser del miso texto presentado.
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24.

2.5.

2.6.

2

2.8,

29

2.10.

211

Documentos otorgados en el exterior. todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por
la entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia.

para efectos del tramite de apostillaje y/o legalizacion de documentos otorgados en el exterior se debe tener en cuenta lo
establecido en la normatividad wgente “por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”, expedida
por el ministerio de relaciones exteriores de la replblica de Colombia.

Comunicaciones y observaciones al proceso: los interesados deberan presentar las observaciones al proceso de contratacion
a través de la plataforma secap |1,

Las observaciones deberan presentarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente proceso.
deben indicarse los datos de contacto del remitente tales como el correo electronico, la direccion y nimero telefonico.
las respuestas emitidas por la entidad a las comunicaciones recibidas seran publicadas a través de la plataforma secop |l

para los eventos en los que el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma correspondiente, la entidad
pone a disposicion el siguiente correo: contratesi@anapoime-cundinamarca.oov.co

Informacion inexacta: la entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el proponente. para
esto puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la efectivamente verificada por la entidad, la
informacion que pretende demostrar el proponente se tendra por no acreditada.

la entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquellos eventos en los cuales la informacion aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una presunta falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo confrario, ¥
procedera a rechazar |a oferta.

Informacién reservada: si dentro de la propuesta el proponente incluye informacién que conforme a la ley colombiana tiene el
caracter de informacion reservada, dicha circunstancia deberé ser manifestada por el proponente con absoluta claridad y precision,
identificando el documento o informacion que tiene el caracter de reserva y la disposicion legal que lo ampara como tal, sin perjuicio
de lo anterior y para efectos de la evaluacion de las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencaonada
informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores que designe para el efecto.

el proponente debe solicitar la confidencialidad y adjuntar la justificacion correspondiente al momento de presentar la propuesta.

Conflicto de interés: no podran participar en el presente proceso de contratacion y por tanto no serén objeto de evaluacion, ni
podrén ser adjudicatarios quienes bajo cualqwer circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés con la entidad,
que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion pablica.

se entendera por conflicto de interés toda situacién que impida al proponente tomar una decasu’m imparcial en relacion con la
ejecucion del contrato que resulte del presente proceso.

en consecuencia, el proponente debera manifestar que él, sus directivos, socios de sociedades distintas a las anénimas abiertas,
asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de decision en la ejecucion de los servicios a contratar, no se encuentran
incursos en ningn conflicto de interés. esta manifestacion se entender indicada en la presentacion de la oferta.

Normas de interpretacion de la invitacion publica: esta invitacién publica debe ser interpretada como un todo y sus
disposiciones no deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. por lo tanto, se entiende
integrada a este la informacion incluida en los documentos del proceso que lo acomparien y las adendas que posteriormente se
expidan.

Invitacion a las veedurias ciudadanas: en cumplimiento de los dispuesto en la ley 80 de 1993, el municipio de Anapoima
cundinamarca invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso y al contrato
objeto del presente procedimiento, en cualquiera de sus fases y etapas, a que consulten los documentos del proceso a través del
aplicativo virtual www colomblaconipra.gov.co, plataforma del secop Il y si es el caso presenten las observaciones y/o
recomendaciones que considere, convenientes y pertinemtes y ademas, para que intervengan en las diferentes etapas del
procedimiento.

de acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos y sociales entre otros) para
poder ejercer su funcion.

una vez conformada la veeduria con los parédmetros de |a ley, estas desarrollaran su actividad en comunicacion con la supervisién
del proyecto.

Lucha contra la corrupcion: en el evento de conocerse casos de corrupcion en las entidades del estado, se debe reportar el
hecho a la secretaria de transparencia de la presidencia de la repiblica a través de los nimeros telefonico: (+57) 01 8000 913040
o al correo electronico tiansparencia@oresidencia.gov.co

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
contratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 Cdbdigo Postal 252640
@(1) 8993736 - 8993060 Ext. 113 - 226




MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE CONTRATACION

_ ; CcODIGO: 120 Pégina 6 de 17
INVITACION PUBLICA
AP : VERSION: 1 FECHA:22/12/2016

2.12. Reglas de subsanabilidad: el proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
asto es, respondiendo todos los puntos de la presente invitacion y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

en caso de ser necesario, la entidad debera solicitar a los proponentes, las aclaraciones, precisiones o documentos que puedan
ser subsanables. no obstante, en ejercicio de su derecho, los proponentes no podrén completar, adicionar, modificar o mejorar
Sus propuestas.

los proponentes deben allegar las aclaraciones o documentos requeridos dentro del término establecido en el cronograma del
proceso.

durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podréan acreditar circunstancias acaecidas con
posterioridad al cierre del proceso.

2.13. Acuerdos comerciales: teniendo en cuenta la naturaleza de la presente modalidad de seleccion, los acuerdos comerciales no
son aplicables a la presente invitacion pablica,

2.14. Consulta de la invitacion publica: la invitacion publica y demas documentos podran ser consultados y descargados de internet
en la direccion: www.calombiacompra.aov.co (secop l), a partir de la fecha de apertura del proceso de seleccion (creacion y
publicacion del proceso). las versiones que alli aparezcan de los documentos del proceso de seleccion tienen el carécter de
oficiales. para todos los efectos el procedimiento de seleccion incluida la recepcion de documentos ser realizara exclusivamente
através del secop Il

el sitio www.colombiacormpra.gov.co (secop Il), constituye el mecanismo de comunicacion electronica entre el municipio de
Anapoima y los interesados y los mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen caracter oficial para el mismo.
eventualmente se podran publicar documentos escaneados o los archivos magnéticos idénticos sin firma, teniendo en cuenta la
disponibilidad del servicio de escaner y la urgencia de publicacion del documento.

las observaciones presentadas a la invitacion publica deberan ser presentadas por los interesados directamente en la plataforma
del secop Il, teniendo en cuenta el nimero de identificacion del proceso que se adelanta, en las oportunidades sefialadas en el
cronograma establecido para el efecto.

2.15. Debida diligencia e informacion sobre el proyecto: seré responsabilidad de los interesados obtener toda la informacion que
requieran para realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar su propuesta.

este examen debera incluir, entre otras cosas, la revisién de todos los asuntos, informacion, insumos y soportes relacionados con
el proyecto, las implicaciones legales, econdmicas, técnicas, tributarias, fiscales, administrativas, operativas y financieras que
representan los términos y condiciones de la invitacion pliblica y la distribucion de riesgos planteada en la misma, y en general
todos los aspectos que puedan incidir en la determinacion de las condiciones economicas y legales y de cualquier otra indole con
las cuales presentara su propuesta.

la circunstancia de que el proponente que resulte adjudicatario no haya obtenido toda la informacion, haya evaluado
incorrectamente, o no haya considerado toda la informacion que pueda influira en la determinacion de los costos, gastos, ingresos
o riesgos, no lo exime de responsabilidad por la ejecucidn completa de las obligaciones contenidas en el contrato que le sea
adjudicado, ni le dara derecho al reembolso de costos, ni reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza por
parte del municipio.

en todo caso, si un proponente encontrare una contradiccion o error en esta invitacion publica durante la preparacion de su
propuesta, debera informarlo por escrito al municipio, para aclarar o corregir, de ser necesario, tal imprecision. en cualguier caso,
se entendera que, con la presentacion de la propuesta, el proponente acepta y reconoce que toda la contradiccion o error ha sido
resuelto.

2.16. Documentos del proceso de seleccion que se adelanta: son documentos del proceso:

los estudios y documentos previos

la presente invitacion publica y sus formatos y adendas

los documentos de respuestas a las aclaraciones solicitadas durante el proceso

el informe de verificacion y evaluacion, las observaciones a los mismos y Is replicas a las observaciones, si se llegasen a
presentar.

e. los actos admlmstratwos que se expidan en el curso del proceso

f.  las respuestas a las aclaraciones adicionales

g. lacartade aceptacion de la oferta o de declaratoria de desierta

oo

2.17. Regla de interpretacion para el computo de dias habiles: cuando en esta invitacion pablica se haga referencia a dias y no
exista la manifestacion expresa que se frata de dias calendario, se entendera para todos los efectos que se estd haciendo
referencia a dias habiles.

2.18. Riesgos asociados a la contratacion: se encuentra en documento anexo publicado que hace parte integral de la invitacién
plblica.
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2.19. Modificaciones a la invitacién publica: solo mediante adenda expedida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso, se
podra modificar la invitacién publica.

el municipio de Anapoima cundinamarca expedira adendas ente las 7:00 a.m. a las 7:00 p.m teniendo en cuenta lo establecido en
el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del decreto 1082 de 2015.

no obstante, lo anterior la entidad podré expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el termino para la
presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

todas las adendas formarén parte de la invitacién plblica desde la fecha en que sean expedidas y deberan ser temdas en cuenta
por los proponentes para la formulacion de su propuesta.

2.20. Retiro de propuesta: los proponentes podran refirar sus propuestas de la plataforma secop ii, antes de la fecha y hora previstas
para el cierre del proceso de seleccidn, conforme a la guia para la presentacién de ofertas que se encuentran en la pagina web
W\,\”\ \,’ ‘r Fr\u ,){'f,;lj_fﬁ n\_;, O [\

2.21. Cierre de la minima cuantia: el cierre del presente proceso de seleccion se realizara directamente en |a plataforma de secop |l el
dia y hora indicados en el cronograma del proceso. .

una vez realizado el cierre del proceso, el municipio publicara el informe de presentacion de ofertas, en él se hara relacion de las
propuestas recibidas por la entidad dentro del término del proceso.

nota: se debe tener en cuenta que los plazos establecidos en el cronograma electronico sefialado en la plataforma del secop ii son
preclusivos y se deshabilitan de forma automatica llegada su ocurrencia extintiva.

por lo anterior, los proponentes deberan tener especial atencion en los plazos para presentacion de las propuestas y cargarlas con
suficiente antelacion previendo cualquier indisponibilidad de la plataforma debidamente comprobada, para cuyo caso se deberd
acudér al procedlmlento supletorio de enwo de las propuestas al correo electrbmoo institucional de la entldad con ratoa@a'wqud

I| msirucc:ones para k}s proveedores’.

2.22. Quienes pueden participar: podran participar en el presente proceso de seleccion y presentar propuesta: (i) personas juridicas
civiles o comerciales, nacionales o extranjeras, de naturaleza privada, plblica o mixta y (i) personas naturales, nacionales o
extranjeras, en ambos casos, ya sea de manera individual o bajo estructuras plurales; en este Gltimo caso, deben informar en su
respectiva propuesta bajo que tipo de modalidad de estructura plural se presenta dicha propuesta.

las disposiciones de esta invitacién publica que se predican de un individuo (persona natural o juridica nacional o extranjera) son
aplicables tanto para quien pretenda participar como proponente individual, tanto como para quien lo haga como parte de un
proponente plural,

2.23. Inhabilidades e incompatibilidades: quienes participen en este proceso de seleccion, no podran encontrarse incursos dentro de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la constitucion politica, el articulo 8 de la ley 80 de
1983, el articulo 113 de la ley 489 de 1998, el articulo 18 de la ley 1150 de 2007, el numeral 4°. del articulo 42 de Ia ley 1952 de
2019, la ley 842 de 2003 y demas normas vigentes concordante. el proponente declarar en la carta de presentacion de la
propuesta que no se encuentra incurso dentro de ninguna causal de inhabilidades e incompatibilidad.

en el caso de consorcio o uniones temporales, ninguno de sus integrantes podra estar incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el estado, establecidas en la constitucion politica y en la ley.

en ninglin caso una misma persona (natural o juridica, nacional o extranjera) podré presentar més de una propuesta y/o hacer
parte de mas de un proponente. se entenderd que una misma persona ha presentado mas de una propuesta cuando diferentes
propuestas sean presentadas por: i) varias sociedades confroladas por una misma matriz — directa o indirectamente, ii) una
sociedad y su matriz — directa o indirectamente.

2.24. Convocatoria limitada a MiPymes (decreto 1860 de 2021): de acuerdo con lo previsto en los articulos 2212422, 2212423 -
2212424 del decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, por ser el presente proceso de contratacion inferior a
us125,000, liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina el ministerio de comercio industria y turismo, la presente
convocatoria debe limitarse a la participacion de mipymes nacionales de conformidad con lo reglamentado por el gobierno nacional:

articulo 2,.2.1.2.4.2.2. convocatorias limitadas a Mipyme. las entidades estafales independientemente de su régimen de .
coniratacion, los pafrimonios auténomos constituides por entidades esfatales y los particulares que ejecuten recursos plbiicos,
deben limitar la convocatoria de los procesos de contratacion con pluralidad de oferentes a las mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. elvalordel proceso de confratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los estados unidos de américa (us$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el ministerio de comercio, industria y furismo.

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
contratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 Cddigo Postal 252640
(1) 8993736 - 8993060 Ext. 113 - 226




MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE CONTRATACION

\ ] CODIGO: 120 Pégina 8 de 17
- INVITACION PUBLICA
ANAPOIA VERSION: 1 FECHA:22/12/2016

2 se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) mipyme colombianas para limitar la convocatoria a mipyme
colombianas. las enfidades estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por entidades estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de aperfura, o el que haga sus veces de.acuerdo con la
normeativa aplicable a cada proceso de contratacion.

fratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso confractual.

paréagrafo. las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de mipyme, podrén solicitar
y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.(modificado por el
art. 5 del decreto 1860 de 2021)

articulo 2.2.1.2.4.2.3. limitaciones territoriales. de conformidad con el parégrafo 1 del articulo 12 de la ley 1150 de 2007, las
enfidades estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constifuidos por entidades
estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. cada mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

(modificado por el art. § del decrefo 1860 de 2021)

articulo 2.2.1.2.4.2.4. acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. la mipyme colommanas deben
acreditar que fiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador piblico, adjuntando copia del registro mercanfil
2. las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, adjunfando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la ley 590 de
2000 y el decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

paragrafo 1. en fodo caso, las mipyme también podrén acreditar esta condicién con la copia del certificado del registro tinico de
proponentes, el cual deberé enconfrarse vigente y en firme al momento de su presentacion,

paragrafo 2. para efectos de la limitacion a mipyme, los proponentes aportarén la copia del registro mercantil, del certificado de

existencia y representacion legal o del registro tinico de proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del proceso de contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

paragrafo 3. en las convocatorias limitadas, las entidades estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por entidades estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan
-aceptar las ofertas de mipyme o de proponentes piurales integrados Unicamente por mipyme.

paragrafo 4. los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este decreto no excluyen la aplicacion de los
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

2.25. Causales de rechazo de las ofertas: seran las siguientes:

a) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural, este incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién previstos en la legisiacion colombiana para contratar.

b) cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o cuando no cumplan con las
calidades y condiciones habilitantes para la participacion, indicadas ene esta invitacion “publica.

€) cuando una misma persona o integrante de un proponente plural presente o haga parte de una sociedad filian, o a través de
su matriz, de personas o compafiias que tengan la condicion de beneficiario real del proponente, de sus integrantes,
asociados, socios o beneficiarios reales; o a través de terceras personas con las cuales tenga una relacion de consanguinidad
hasta el segundo grado de afinidad o primero civil si los proponentes o sus miembros fuesen personas naturales. |a entidad
solo admitira la primera oferta presentada en el tiempo en este caso.

d) que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural este reportado en el boletin de responsables fiscales
emitido por la contraloria general de la replblica.

e) que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos solicitados por la entidad dentro del plazo requerido o fijado para
tal fin.

f)  que el proponente aporte informacion no veraz, altere cualquier forma de algtn documento original presentado, cuando se
evidencie que la informacion presentada por el proponente contenga datos contradictorios, inconsistentes que introduzcan a
error a la entidad, o altere algtin documento original.

g) Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del contrato.

h)  que sea superado el presupuesto oficial, a excepcién de cuando el proceso es por bolsa (monto agotable).

i} Que no se aporte el anexo (Oferta econémica) con la propuesta en la fecha del cierre.
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i) - Que el anexo (Oferta econémica) no incluya todos y cada uno de los items requeridos y/o se modifique la descripcion o
cantidades.

k)  no ofrecer el valor de un precio unitario o que se supere uno o mas valores en la columna (subtotal + IVA) de cada item
estimados en el presupuesto oficial.

[} cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.

m) cuando a consideracion de la entidad una propuesta presenta precios artificialmente bajos segin el estudio de mercado
realizado, y solicitada la aclaracién al proponente no es contestada en el lapso otorgado por la entidad.

n) cuando el representante legal del proponente o de alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal no se encuentre
debidamente autorizado para presentar la propuesta y firmar contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una vez
requerido no aporte el documento respectivo que lo faculte.

o) cuando se presenten varias propuestas presentadas por el mismo proponente o integrante del proponente, por si o por
interpuesta persona, en consorcio, unién temporal o individualmente, o cuando uno o més socios de la persona juridica
proponente o su representante legal se presenten como personas naturales en este mismo proceso. en estos casos solo
sera vélida la primera propuesta entregada, de acuerdo con el registro efectuado en la planilla de recepcidn de ofertas.

p) cuando se presente diferencia entre el valor total de la propuesta ofertado en el formato (oferta economica) y el valor ofertado
en la pagina del proceso en la plataforma secop ll, siempre y cuando altere el orden de elegibilidad en la plataforma. a
excepcion de cuando es por bolsa.

q)  enlos demas casos expresamente establecido en la presente invitacion publica y en la ley.

2.26. Causales de declaratoria de desierto del proceso de seleccion: la declaratoria de desierta del proceso contractual
(inicamente procedera por motivos 0 causas que impidan la escogencia objetiva, tales como que vencido el plazo previsto
para el cierre no se presenten ofertas, o ninguna de |as ofertas resulte habil en los factores juridicos, técnicos, economicos o
de experiencia previstos en la invitacion publica. esta se declarara en acto administrativo en el que se sefialara en forma
expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision.

2.27. Informe de evaluacion de aspectos distintos a la oferta econdmica: en |a fecha establecida en el cronograma, l2 enfidad
publicara el informe de evaluacion de los documentos e informacién de los requisitos habilitantes.

el informe permanecera publicado en el secop Il y a disposicion de los interesados durante un (01) dia habil hasta el cual los

proponentes podran hacer las observaciones que consideren y entregar los documentos y la informacién solicitada por |a entidad
en los terminos sefialados en el presente documento.

al finalizar este plazo, la entidad puede publicar el informe final de evaluacion de acuerdo con lo sefialado en el cronograma.

CAPITULO I e
ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

31

3.2.

3.3.

Carta de presentacion de la propuesta: el proponente debe adjuntar a la propuesta la carta de presentacion de la misma,
debidamente firmada por la proponente persona natural, o el representante legal de la persona juridica, del consorcio o unién
temporal o promesa de sociedad futura, o quien acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto. en este Gltimo caso, €l
autorizado debe acompafiar a la carta de presentacién de la oferta, el documento que lo autoriza.

la carta debe constituir un compromiso de adherencia y responsabilidades, siguiendo el anexo “carta de presentacion de la
propuesta’, establecido en la invitacion publica.

Elaboracion y presentacion de la oferta: la oferta estara conformada por un (1) sobre (nico encriptado, el cual deber4 ser editado
y remitido desde el usuario del proponente a través del expediente del proceso en la plataforma secop Il por el proponente o su
apoderado con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los documentos del proceso, los cuales deberan
ser legibles y estar escaneados correctamente.

la presentacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacién colombiana acerca de los temas objeto del
presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo

El proponente debera cumplir con el manual de usos y condiciones de la plataforma secop |l
los valores unitarios ofertados deberan cumplir con la regla de redondeo de |4 siguiente manera:

- nameros con parte decimal menor que 0,5 al entero inmediatamente inferior
- nimeros con parte decimal mayo o igual que 0,5 al nimero entero inmediatamente superior.

Nota: la propuesta econdmica no debe contemplar decimales; en caso de contemplarlos, la entidad aplicaré la regla de redondeo
establecida anteriormente.

Propuestas parciales: no se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por una parte del objeto
o del alcance del contrato.
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. CAPITULOIV
‘REQUISITOS HABILITANTES

los proponentes deberan acreditar y aportar junto con la propuesta los siguientes requisitos

4,

a)

b)

c)

d)

el

g

1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Carta de presentacion de la oferta (formato 1 debidamente suscrita): el proponente debera llegar la carta de presentacion de
acuerdo con el modelo suministrado por la entidad denominado formato no, 1 carta de presentacién de la propuesta, firmada por
la persona natural, o el representante legal de la sociedad, consorcio o unién temporal, indicando su nombre, documento de
identidad y demas datos requeridos.

Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula mercantil:

Personas Juridicas anexar el certificado de existencia y representacion, expedido por la camara de comercio respectiva con fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta, donde se contemple que el objeto
de la sociedad este acorde con el objeto del contrato a celebrar, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere. afio renovado 2025 y/o 2026,

en el evento en que el certificado de la cAmara de comercio remita a los estatutos de la sociedad para efectos de determinar las
limitaciones al representante legal, se debe anexar fotocopia de dichos estatutos.

en caso que conforme a sus estatutos el representante legal tenga restringida la facultad para comprometa a la sociedad por el
valor de la oferta y para suscribir el contrato que hubiere lugar, debera anexar copia del acta emitida por el drgano competente en
la cual lo autoricen para tal efecto.

acreditar que la duracion no sera inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, (articulo 6 de la ley 80 de 1993)

Personas Naturales: anexar certificado de matricula mercantil expedido por la cémara de comercio con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta, donde se contemple que la actividad mercantil
esta acorde con el objeto del contrato a celebrar. teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones gue adquiere. afio renovado 2025 y/o 2026

Copia de la cedula de ciudadania. del representante legal, del representante legal del proponente persona juridica o del
proponente persona natural,

Copia de la libreta militar o documento que acredite situacion militar. (si aplica) i
del representante legal, del representante legal del proponente persona juridica o del proponente persona natural.

Declaracién de no estar incluido en las listas nacionales e internaciones de lavados de activos (formato 7): los proponentes
deberan presentar la declaracién de prevencion de lavado de activos y de I3 financiacion del terrorismo.

Consorcio y uniones temporales (formato 2): los proponentes que se presenten en cualquiera de estas figuras deberan allegar
el documento de conformacion del consorcio o unidn temporal; su termino de duracion debe ser igual al plazo de ejecucion del
contrato y un (01) afio mas.

Compromiso anticorrupcion (formato 5): los proponentes deberén presentar el compromiso anticorrupcién debidamente
diligenciado en el formato de la entidad.

Certificado de acreditacién de la condicion de Mipyme: dicho requisito se debera acreditar en el caso que el presente proceso
se limite a mipymes y/o se establezca un empate. En los siguientes términos:

1. Personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion. para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la ley 590 de 2000 y el decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Copia del registro anico tributario: el municipio verificaré que el proponente persona natural o juridica, esté inscrito en la Dian,
para lo cual debera anexar copia del Rut (registro tnico tributario) actualizado con los codigos ClIU o clasificador de bienes y
servicios {decreto 1082 de 2015), documento que debera estar vigente y en firme. que su actividad econémica e inscripcion le
permita desarrollar el objeto a contratar

Certificados de antecedentes (disciplinario, fiscal, antecedentes judiciales): en caso de no ser allegados seran consultados
por el municipio.
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k) Certificado Redam (el cual debera ser aportado por la proponente persona natural o por el representante legal de la persona
juridica proponente) es un mecanismo de control creado por el gobierno nacional a través de la ley 2097 de 2021, que busca
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

)  Verificacion del pago de muitas por infracciones al cédigo nacional de policia y convivencia: para el momento del cierre del
proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y sus integrantes, en caso de ser proponente plural, deberan encontrarse
al dia en el pago de multas por infracciones al cédigo nacional de policia y convivencia. en caso contrario no podra suscribir el
contrato con el municipio, conforme lo establecido en el articulo 183 de la ley 1801 de 2016. para lo cual el comité juridico evaluador
verificara lo pertinente en el portal web de servicios de la policia nacional https://srvpsi.policia.govico/psc/frm_cnp_consulta.aspx.

m) Cumplimiento sistema de seguridad social: dicho requisito se debera acreditar en los siguientes términos:
Persona juridica: certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante sobre pagos de aportes de sus empleados. de
conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y el articulo 1 de la ley 828 de 2003, la proponente persona
juridica debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,
asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. para el efecto, debera diligenciar el
formato del presente documento. este requisito también debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato
estatal.

Persona natural, deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, anexando la respectiva planilla de pago del mes anterior.

en caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal debera diligenciar el anexo en comento
n) Certificacion bancaria: el proponente debera allegar certificacion bancaria.
o) Formato de declaracion de bienes y rentas: dicho requisito se debera acreditar en los siguientes terminos;

Persona natural: anexar formato de bienes y renta sigep de la funcién pablica actualizada y/o copia de declaracion de renta
presentada mas resiente ante la direccion de impuestos nacionales Dian.

Personas juridicas: anexar Gltima declaracion de renta presentada en la vigencia respectiva ante la direccion de impuestos
nacionales DIAN.
4.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

a) Experiencia (cumple / no cumple): Para acreditar la experiencia, El Proponente debera acreditar la experiencia con los
documentos que acrediten la ejecucion de hasta dos (02) contratos suscritos, ejecutados, terminados y liquidados con entidad
Plblica o privada, cumpliendo con las siguientes condiciones: ;

.,
D

cuyo objeto esté relacionado con el objeto contractual

Al menos 1 de los contratos debera corresponder a servicios de examenes médicos ocupacionales con entidad publica
La sumatoria de su monto debe ser igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial en SMMLV,

El contrato o los contratos deberan estar terminados y liquidados en la fecha prevista para el cierre del término para
presentar propuestas.

te

-

Te

*

Documentos Validos Para Acreditar Experiencia: El proponente debe allegar junto con la propuesta los siguientes
documentos vélido para la acreditacion de la experiencia:

1. Factura y/o cuenta de cobro o documento equivalente del servicio o bien certificado

2. Certificaciones expedidas y firmadas por el contratante, las cuales deben contener:
- Nombre de la entidad coniratante que certifica.
- Namero del contrato cuando aplique
- Nombre del contratista a quien se le expide la certificacion
- Objeto del contrato debidamente especificado
- Valor
- Plazo de ejecucion
- Nombre, cargo y firma de la persona que certifica

Nota: La certificacion puede ser reemplazada por la copia del contrato y su respectiva acta de recibo final a satisfaccion o de
liquidacion del contrato, siempre que contenga la informacion requerida, de lo contrario no sera tendria en cuenta para efectos
de verificar este criterio.

Las cerlificaciones que no cumplan con los requerimientos antes enunciados o no contengan la totalidad de la informacion
requerida, no seran tenidas en cuenta para efecto de establecer experiencia minima requerida y por lo tanto nos era habilitada.
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b)

c)

d)

e)

En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos solicitados para acreditar la experiencia, EL MUNICIPIO, se reserva
el derecho de solicitar cualquier documento adicional que le permita verificar 1 informacion Presentada. Es de aclarar que la
Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la informacion aportada y Cuando EL MUNICIPIO detecte
inconsistencias que puedan dar lugar a falsedad, fraude, adulteraciono cualquier tipo penal, en la informacién presentada,
comunicara a las instancias pertinentes.

NOTA: Si el contratista ha tenido vinculacién con el Municipio de Anapoima en contratos relacionados con los exigidos en la
presente invitacion, debe informar por escrito al Municipio el Nro. Del contrato y afio en el que fue celebrado, con el fin de ubicarlo
y revisar el cumplimiento exigido en la presente invitacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 9. PROHIBICION DE EXIGIR
DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA ENTIDAD: -Cuando se esté adelantando un tramite ante 12 administracion, se prohibe
exigir actos administrativos, constancias, certificaciones o documentos que ya reposen en la entidad ante la cual se est tramitando
la respectiva actuacion. Para lo cual se diligenciara &l formato 5.

Certificacion De Cumplimiento De Documentacion E Implementacién Del Sistema De Gestion, Seguridad Y Salud En El
Trabajo: De conformidad con los establecido en el Decreto 1072 de 2015 Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y lo preceptuado en la
Resolucién 0312 de 2019, la cual debe entenderse de manera integral, especialmente lo reglado en los articulos 1 y 2, referidos al
objeto y campo de aplicacion respectivamente, asi:.

1. Certificado de autoevaluacion de estandares minimos SG-SST emitido por la
PERSONAS JURIDICAS ARL a la cual se encuentre afiliado el proponente, con resultado minimo
ACEPTABLE igual o superior al 90%, con fecha de tltima modificacion afio
2026 de conformidad con la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de
PERSONAS NATURALES Trabajo, deben aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a
CON EMPLEADOS treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion.

2. Reporte de cumplimiento del SST al ministerio de Trabajo correspondiente
al periodo 2025, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Confratacion.

PERSONAS NATURALES | Ultimo pago de ARL, EPS Y AFP

Habilitacién como prestado de servicios de salud: El proponente debe aportar la copia del registro especial de prestadores de
servicios de salud (REPSS), con habilitacion en servicios de sequridad y salud en el trabajo vigente,

Instalaciones para la toma de los exdmenes: El contralista bajo su responsabilidad debe realizar las jomadas de toma de
examenes a los funcionarios directamente en el Municipio de Anapoima, a fin de evitar que los servidores publicos se desplacen
fuera del Municipio.

Por lo anterior el proponente debe aportar junto con la propuesta un escrito en el cual informe la direccion de las instalaciones
donde realizara las jornadas de toma de examenes y ejecutara el objeto contractual, las cuales deben contar con los espacios
adecuados y la seguridad sanitaria para ubicar sus equipos, profesionales, efc. y se pueda dar cumplimiento al objeto contractual.

Para cuyo efecto el Municipio a través del supervisor verificara que las instalaciones se encuentren adecuadas para ejecutar el
objeto contractual.

Laboratorio: El proponente daré a conocer mediante escrito el nombre y direccién del laboratorio donde se realizarén_i; toma de
muestras de laboratorio clinico, adjuntando el documento correspondiente a fin de verificar que esté legalmente habilitado para
realizar esta actividad

| J CAPITULO V 7
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

A

s.1.

Procedimiento de evaluacién de propuestas: el procedimiento de evaluacion de las propuestas que sean presentadas en el
proceso de contratacion se efectuara de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 dl decreto 1082
de 2015.

El municipio de Anapoima con el fin de establecer el menor valor con el cual iniciara la respectiva evaluacion tomara el
valor consignado en la plataforma (A excepcion de procesos por monto agotable )
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5.2. lista de precios (oferta econdmica) en la plataforma del secop II: El valor total, incluye todos los costos, gastos de personal,

impuestos, imprevistos y utilidad u otros gastos, esto de conformidad con las especificaciones técnicas definidas anteriormente en
el presente documento y a la necesidad de la entidad, se debera considerar y contener todas las especificaciones:

PRESUPUESTO OFICIAL ALCALDIA DE ANAPOIMA
Unidad de Valor | (%) | Valor | Sub Total
item Descripcion Medida | €2 | unitario | VA | IVA (Uni#IVA) Valor Total

EXAMENES MEDICOS ; , ;

1. | OCUPACIONALES Unidad | 140 $33,170 | 0% $0| $33170| $4,643,738

2 | EXAMEN DE AUDIOMETRIA Unidad | 66 $16,585 | 0% $0| $16585| $1,094,595

3 | EXAMEN DE OPTOMETRIA Unidad | 140 $19,902 | 0% $0| $19902| $2786,243

4 | EXAMEN DE ESPIROMETRIA Unidad | 65 $22113| 0% $0| $22113| $1437,348
TEST PARA DETECCION DE . :

5 | ESTRES LABORAL Unidad | 42 $20,000 | 0% $0 | $20,000 $ 840,000

6 | ELCTROCARDIOGRAMAS Unidad | 53 $22,113| 0% $0| $22113] 1,171,991

7 | EXAMENES MEDICOS Unidad | 20 $33170] 0% $0| $33170 $ 663,391
LABORATORIO g

b b s parashures Unidad | 20 $15,000 | 0% $0( $15000] - ' $ 300,000
LABORATORIO . ‘

¥ | e fartes o il Unidad | 10 $15000] 0% | $0| $15000 $ 150,000
LABORATORIO .

3 Pineigita Unidad | 10 $15,000| 0% $0| $15000 $ 150,000
LABORATORIO .

1 | Coprolbaico Unidad | 10 $15,000 | 0% $0| $15000 $ 150,000
LABORATORIO .

N st Unidad | 12 $16,585 | 0% $0| $16,585 $199,017
LABORATORIO y

13 | Perti Lipidico Unidad | 43 $33,170 | 0% $0| $33170| $1,426,201
EXAMEN

14 | Psico - sensométrico para Unidad | 30 $44,226 | 0% $0| $44226| $1,326782
conductores

15 | EXAMEN EVENTUALIDADES Unided | 25 $44226 | 0% $0| $44226| 1,105,652
BATERIA DE RIESGO .

18 | psicosocIAL Unidad | 140 | $60000] 0% | $0| $60000| $8400,000
Asesoria en perfiles de cargo por : ’

17 | parte de la IPS Unidad | 140 | $20000| 0% | $0| $20,000| $2800,000

TOTALES | § 28,645,050

para la presentacion de la lista de precios (oferta econdmica), se debera tener en cuenta lo siguiente:

a)

)
h)

La lista de precios se debe diligenciar en formato aparte (oferta econdmica) y cargarse en la plataforma electrénica. la propuesta
debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la ley 31 de 1992; en caso de presentarse
con |cenla\rc;s hasta 49 se ajustara al valor del peso inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del peso
siguiente.

el proponente debera cotizar la totalidad de los bienes ylo servicios, con el lleno de los requisitos técnicos, para poder tener en
cuenta su propuesta.

el valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion del contrato y por ninglin
motivo se consideraran costos adicionales.

en caso de no discriminar todos los costos directos ¢ indirectos, o no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la
propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a que haya lugar conforme
a las normas tributarias vigentes.

el pr_oponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma responsable y
previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucion del contrato.

seran de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los cosos y valores fotales en
su prop_qesta debiendo asumir los mayores costos o perdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

correccion arilmfa!ica: los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su oferta econdmica seran corregidos
por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para efectos de la oferta. la correccion la realizara la entidad en el momento
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i)
l)

5.3,

54.

de la verificacion y evaluacion de las propuestas. por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando
realiza una indebida operacion matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. as correcciones
efectuadas a las ofertas de los proponentes, segin el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos, siempre y
cuando una vez verificada por la entidad contin(ia siendo la oferta de menor valor.

son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y ofros conceptos que genere el contrato.

el diligenciamiento de la lista de precios en el secop ii, se entendera como la manifestacion de aceptacién de las condiciones
técnicas minimas de la oferta. X

el proponente no podra cotizar uno 0 mas valores totales (subtotal + iva) de cada item que se encuentre por encima del estipulado
en el presupuesto oficial establecido por el municipio para el mismo, segin lo establecido en el anexo “estudio de mercado”;
estudios previos y en el item 5.3 de la presente invitacion “lista de precios.”.

los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en cuenta que la ejecucion
del confrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus calculos econdmicos debe incluir
todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir
los riesgos previstos en dichos documentos. .

Precio artificialmente bajo: en el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio
de mercado, la entidad deberé aplicar el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015 y los
p?rémelros definidos en la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion de Colombia compra
eficiente. : -

Criterios de desempate en caso de empate, |a entidad estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la ley 2068 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente decreto o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

~ CAPITULOVI
_ DEL CONTRATO

6.1.

6.2,

Condiciones particulares del contrato: como resultado del respectivo proceso de seleccion, se suscribira un contrato de
suministro, el cual se regira en su integridad par las normas que conforman el régimen general de contratacion estatal y en lo no
previsto por estas, por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de conformidad con el articulo 13 de la ley 80 de 1993.

Obligaciones de las partes. son obligaciones de las partes las siguientes:

obligaciones del contratista:

A. GENERALES: en desarrollo del objeto del contrato, el contratista se obliga a cumplir con las obligaciones establecidas en los
numerales 2°, 4° y 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1993, ademés de las cuales, una vez perfeccionado el contrato debera:

1. cumplir con el objeto, obligaciones, especificaciones técnicas y productos contractuales, de conformidad con lo establecido

en los estudios, documentos previos y la oferta presentada dentro del proceso.

. firmar el acta de inicio y deméas actas provenientes de la ejecucion.

tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

. .mantener reserva sobre los asuntos o la informacion que le sea suministrada.

informar inmediatamente a la entidad confratante y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o

amenazas de quienes actilen por fuera de la ley con el objeto de obligar al confratista a hacer u omitir algn acto 0 hecho.

6. obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o en trabamientos que

pudieren presentarse.

. corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucién del objeto contractual. :

dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales, de conformidad con las

normas y reglamentos que rigen la materia.

9. mantener al municipio de Anapoima libre de todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse 0 Surgir por
dafios, perjuicios y/o lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o dependientes, durante la
ejecucion del objeto del contrato.

10. asumir los gastos que se generen, como consecuencia del no cumplimiento de calidad y especificaciones técnicas.

11. mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro (04) meses mas.

12, cargar en la plataforma secop ii los documentos, garantias, polizas, modificaciones y demés documentos que soporlen su
gestion de acuerdo con los requerimientos de la entidad, asi como firmar digitalmente las adiciones y modificaciones del
contrato, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a su publicacion.

13. no comunicar divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacién que le sea suministrada o que le haya cc?nﬁado 0 que obtenga en
desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ningn titulo frente a terceros ni en provecho propio, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. = s .

14. abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la entidad, esta
obligacion se prolongaré incluso después de finalizado el servicio y por el término de dos (02) afios.

15, constituir la garantia Unica para amparar los riesgos establecidos en el contrato. ot ;

16, atender las observaciones del funcionario que ejerce control, supervision y vigilancia del contrato y seguir las
recomendaciones orientadas a garantizar la sequridad del personal. _

17. sumir el pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral, del personal que contrate, o mismo que el
pago de los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier gém_aro. que esiablechn las leyes cotomblangs. es
entendido que todos estos gastos han sido estimados por el proponente e incluidos en el precio de su propuesta, asi como

(SR R S

oo~
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cancelar oportunamente los sueldos, prestaciones sociales y aportes parafiscales y de seguridad social del personal
contratado requerido desde su suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato.

18. asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato para revisar el estado de ejecucion del mismo, el

cumplimiento de sus obligaciones o cualquier aspecto técnico.

19. las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual, en coordinacion con la dependencia

encargada del control y vigilancia del contrato.

B. ESPECIFICAS: el contratista se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a su naturaleza y las derivadas de
las disposiciones legales vigente que regulan su actividad, con las siguientes:

1

10.

1.
12

13,
14,

15.

16.

17.

El contratista debera planear, organizar, coordinar y disponer de la logistica y de la infraestructura fisica en la zona urbana
del Municipio de Anapoima (consultorios, camillas, salas de espera, bafios, sitios adecuados para toma de muestras y
examenes) y tecnologia (equipos certificados y con calibracion vigente) idonea necesaria para realizar cada uno de los
examenes médicos y la bateria de riesgo psicosocial, de acuerdo con la normatividad vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Disponer del equipo humano, técnico y tecnoldgico necesario, apropiado y suficiente para el cumplimiento de cada una de
las fases de la ejecucion del contrato. Durante la ejecucion del contrato no se podra sustituir los miembros del equipo basico
de trabajo, sin previa autorizacion de la Agencia. En caso de cambio de alguno de los integrantes del personal minimo
exigido, por eventos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado EL CONTRATISTA deberé informarlo por
escrito al supervisor del contrato y proponer su remplazo, el nuevo profesional debera acreditar calidades iguales o superiores
a las inicialmente indicadas en el equipo, la Secretaria General autorizara el remplazo del miembro del equipo, previa
evaluacion de que cumple con el perfil y los requisitos solicitados en el pliego de condiciones.

Coordinar con el supervisor del Contrato, la programacion y realizacion de los examenes ocupacionales y la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial, teniendo en cuenta la jornada laboral, la ubicacién de la sede, entre otras variables.

Desarrollar el plan de trabajo propuesto por la secretaria general en el que se detalla los objetivos, fechas a ejecutar,
metodologia o instrumentos a utilizar y producto entregable. ¥ 1

Entregar los productos y/o servicios en las fechas estipuladas en el cronograma de actividades establecido por la secretaria
general.

Para los examenes de laboratorio el contratista debe contar con todos los utensilios de recoleccion y almacenamiento para
mayor grado de confiabilidad de las muestras

Presentar formalmente al personal que va a participar en la ejecucion de contrato.

Asesorar de manera competente, objetiva e imparcial, dando en todo momento la maxima relevancia a los intereses de la
entidad.

Dar cumplimiento a o estipulado en la Resolucion 2646 de julio 17 de 2008, mediante la cual se definen las responsabilidades
para la identificacion, evaluacion, prevencién, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

En caso de que el servidor plblico o contratista no autorice la realizacion de su evaluacion, esta situacion debe ser notificada
inmediatamente al supervisor del presente contrato.

’

El contratista debe correr con todos los gastos de transporte y demas que se deriven del presente proceso.

Los examenes se realizaran en las fechas previamente establecidas por el supervisor del contrato, asi como el resultado y
los informes de los mismos deben ser entregados en medio magnético e impreso.

El contratista debera colocar el codigo QR de identificacion y de proteccién del paciente.

Emitir el certificado medico de ingreso y/o periédico indicando las restricciones existentes (describiendo ;cuéles son? jante
que? Condiciones, funciones o a entes de riesgo se producen, indicando si, son temporales o permanentes) y las
recomendaciones o condiciones que se requieran para que el funcionario pueda desempefiar la labor,

Realizar y garanﬁzar el debido registro de firmas en la evaluacion médica acupacional por parte del trabajador y el médico
evaluad_or. con indicacion de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de
evaluacion preocupaciones, periodica, de egreso o especifica, realizada.

Informar al trabajador el resultado de las pruebas o valoraciones complementarias (resultados de laboratorios o pruebas
complementarias)

Entregar al frabajador copia del concepto resultante de las evaluaciones médicas practicadas dejando constancia de recibido.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28,

29.

Efectuar remision del funcionario a los servicios de salud que se requieran, asi como el resultado de cualquiera de las
evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, si se diagnostica enfermedad comiin o laboral,

Remitir a la Secretaria General la relacion de examenes practicados a los funcionarios (nombre, tipo de examen y fecha de
realizacion)

Entregar diagnostico general de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora que valore de acuerdo con el objeto
contractual consolidado de |a totalidad de los examenes médicos ocupacionales practicados.

Entregar un informe en una base de datos en Excel con la relacion individual por trabajador con las respectivas
recomendaciones o restricciones derivadas de las evaluaciones médicas ocupacionales, '

Conservar bajo su custodia una copia de los examenes practicados y entregar certificado de custodia de historias clinicas
segln lo dispuesto en la resolucion 2346 de 2007 y resolucion 1918 de 2009 en cuanto a la custodia, entrega de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional. .

El contratista previo a la firma del acta de inicio debe hacer entrega al supervisor los documentos de idoneidad y experiencia
del siguiente equipo de trabajo que apoyara la ejecucion del objeto contractual

Dos (02) medicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente.
Un (01) optémetra

Un (01) bacteriblogo

Un (01) psicologo especialista en seguridad y salud en el trabajo

Dos (02) enfermeros (as) jefe o auxiliar de enfermeria con curso en inyectologia

Una (01) enfermera con conocimientos en terapia respiratoria

Cada uno de los profesionales deberan acreditar experiencia profesional y experiencia laboral relacionada de minimo dos
(02) afios para lo cual deben presentar sus respectivos soportes (certificados de estudio, certificaciones laborales, tarjetas
profesionales, registros médicos y licencias en seguridad y salud en el trabajo segun carresponda y aplique)

El contratista deberd mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacién sobre la informacién que conozca con
ocasion de |a ejecucion del contrato, esta obligacion estara vigente por el término del contrato y dos (02) afios mas cualquiera
que sea la causa de terminacion.

Los andlisis o estudios que no cumplan con las especificaciones dadas por la Administracion Municipal deben realizarse
nuevamente con mismas especificaciones técnicas sin que ello implique un sobre costo para la Administracion Municipal.

Mantener el valor de los servicios establecidos en la propuesta presentada por el confratista durante la totalidad del termino
de duracion del contrato.

Cumplir con las indicaciones dadas por la Secretaria General a través del supervisor a efecto de la prestacion de los servicios
contratados.

Por tltimo, una vez finalizado el término del contrato, el contratista debe entregar al Supervisor un informe de las actividades
realizadas durante su ejecucion, indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos generados durante la ejecucion del mismo.

EL contratista realizara asesoria en los perfiles del cargo que requiera la entidad, de acuerdo a la resolucion 1843 de 2025.

Obligaciones generales de la entidad: El municipio de Anapoima, cundinamarca se obliga para con el contratista a:

5.

8.

verificar a través del supervisor la correcta ejecucién del objeto contratado.

suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requeria para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y
cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.
Las demas establecidas en la normatividad vigente.

6.3. Andlisis de la exigencia de garantia: de conformidad con el decreto 1082 de 2015, en Io§ procesos de seleo;lon adelantados
mediante la modalidad de minima cuantia, no es obligatoria las exigencias de garantias, sin erqbafgo, se conS{dera que, por la
importancia del objeto del contrato y las obligaciones a cargo del contratista, se hgce necesario que se constituya a favor del
municipio de Anapoima cundinamarca, garantia nica, la cual debera cobijar los siguientes riesgos:
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Cumplimiento del contrato | En cuantia equivalente al 10% del valor | igual al plazo de ejecucion y cuatro (04) meses
total del contrato mas

Prestaciones sociales En cuantia equivalente al 10% del valor | igual al plazo de ejecucion y tres (03) afios mas
total del contrato

6.4. Supervision del contrato: la supervision del contrato estaré a cargo del SECRETARIO(A) DE DESPACHO DE LA SECRETARIA
GENERAL o quien.haga sus veces y/o a quien el Ordenador del Gasto designe, quien se nofifique a través de la plataforma
transaccional secop I, quien asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la correcta y cabal
ejecucion.

El supervisor ejercera la labor encomendad de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, asi
mismo lo indicado en el articulado 2.2.1.2.1.2.19 del decreto 1082 de 2015.

6.5. Lugar de ejecucion: el lugar de ejecucion sera el municipio de Anapoima, cundinamarca.

6.6. Perfeccionamiento del contrato: el contrato se entendera perfeccionado con la suscripcion del mismo en la plataforma
transaccional secop Il. para la ejecucion del contrato se requerira que se efectué el correspondiente registro presupuestal por
parte de |2 entidad y la aprobacion de garantias.

6.7. Multas: en caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, éste pagarael
municipio multas sucesivas del 1% del valor total del contrato por cada dia de mora, las cuales podrén ser impuestas directamente
por la institucién y descontadas de los créditos a favor del contratista

6.8. Clausula penal: en caso de incumplimiento total de las obligaciones de cualquiera de las partes, la parte incumplida indemnizara
alaofra en una cuantia de 10% del contrato. se considera incumplimiento el no ejecutar el contrato dentro del término establecido
por la entidad o allegar bienes que incumplan las condiciones exigidas

6.9. Inhabilidad: si el proponente, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado quedaré inhabilitado para contratar
con ¢l estado por un término de cinco (5) afios de conformidad con el literal e) del numeral 1) del articulo 8° de Ia ley 80 de 1993,

6.10. Impuestos, tasas, contribuciones y gastos del contrato: serén a cargo del contratista el pago de los impuestos, asas,
contribuciones y gastos del contrato de conformidad con las leyes, acuerdos municipales, y-normas locales vigentes.

6.11. Indemnidad del municipio de Anapoima cundinamarca: el Municipio de Anapoima, cundinamarca, no sera en ningun caso
responsable por los actos, incumplimientos de contratos, omisiones o hechos ocasionados por el proponente favorecido, que
llegare a celebrar ylo ejecutar el contrato objeto de esta invitacién, ni por las personas que laboren para este, como tampoco de
los actos, incumplimiento de contratos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean subcontratadas o dependan
del contratista que resulte favorecido en este proceso.

en consecuencia, la relacion contractual del municipio de Anapoima, sera (nica y exclusivamente con el proponente favorecido
y las fuentes de sus obligaciones seran las que se originen en la ley, el contrato que se celebre como resultado del presente
proceso, asi como sus adendas y de la oferta aceptada. por lo tanto, el contratista garantiza mantener indemne a la entidad
frente a las reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos
suyos ylo de aquellos afectados.
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