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ANEXO No. 7
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Para el desarrollo del presente proceso, el contratista deberd presentar la informacion
correspondiente al personal profesional capacitado y con experiencia, acorde con las
especialidades técnicas que exige el proyecto.

Dado que se abordan éareas relacionadas con seguridad laboral, medio ambiente y gestion
administrativa, se requiere que el contratista cuente con la siguiente planta de personal, la
cual deberd ser contratada especificamente para este proyecto:

Perfil
No.

Personal

Cant.

Perfil Profesional

Dedicacion
(H/S/M)*

Experiencia General

Experiencia Minima
Especifica

Inspector de
obra y/o
residente de
obra.

Ingeniero civil y/o
profesional en areas

afines a la construccion.

Con tarjeta profesional
vigente.

10%

No menor a dos (2)

de la expedicion del
de la matricula
profesional.

afios, contados a partif

Debe demostrar como
minimo dos (2) afios de
experiencia especifica
relacionada en proyectos
de caracteristicas
similares al objeto del
contrato de la obra, donde
haya realizado la
actividad de inspector y/o
residente de obra.

Técnico o

o
Tecndlogo
SST

en
Seguridad |
Salud en el
Trabajo
(SST)y
Coordinadof
de trabajo
en alturas.

Técnico o tecndélogo en
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), con
licencia vigente,
certificado como
Coordinador de trabajo
en alturas y formacion
de 50 horas en el
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG- SST).
Con tarjeta profesional
vigente.

60%

No menor a dos (2)
afos, contados a partir
de la expedicion del
certificado de
matricula para|
técnicos y tecndlogos.

Debe demostrar como
minimo dos (2) afios de
experiencia especifica en
proyectos de
caracteristicas similares al
objeto del contrato de la
obray tener el curso de
coordinacion de alturas
vigente, asi como el
certificado de 50 horas de

SG-SST.

Maestro de
Obra

Matricula profesional

100%

No menor a cinco (5)
afos, contados a partir
de la expedicion del
certificado COPNIA 'y
Certificado de Trabajo
Seguro en Alturas.

Acreditar experiencia
minima de 5 afios en
labores de construccion
de obra mediante maximo
2 certificaciones de
contratos, Tarjeta
Profesional que lo
certifique como Maestro
de Obra por el COPNIA
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No menor a cinco (5) | Acreditar experiencia

Ayudantes 3 100% afios, con Certificado| minima de 5 afios en
de Obra de Trabajo Seguro en| labores de construccién

Alturas. de obra.

Nota: el personal requerido esta soportado en los gastos administrativos en el ANEXO AlU.

2 DOCUMENTACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El proponente debe presentar por cada integrante del equipo propuesto la siguiente
documentacion:

1. Hoja de vida del profesional.

2. Fotocopia de la matricula profesional, junto con certificacion de vigencia de la tarjeta
profesional y del registro ante el COPNIA, si aplica. En caso de profesionales
extranjeros, deberan adjuntar el documento que los acredite segun la legislacion
vigente, asi como el permiso y/o autorizacion para ejercer en el pais, expedido por la
autoridad competente.

3. Fotocopia de los titulos académicos de pregrado y posgrado, segun aplique,

relacionados con el perfil requerido.

Certificados de capacitacion que guarden relacion con el perfil profesional solicitado.

Certificaciones de experiencia, expedidas por el ente contratante, en las que se indique:

el cargo especifico, las funciones desempefadas vinculadas al perfil requerido y el

tiempo de ejecucion de dichas funciones. Cada certificacién debera incluir como minimo:
nombre, direccién y teléfono de quien la suscribe; descripcion de la obra realizada, plazo
de ejecucion y valor del contrato ejecutado.

6. Certificacion de experiencia especifica en proyectos directamente relacionados con el
objeto del contrato (solo se tendra en cuenta la experiencia debidamente certificada).

7. Carta de compromiso en la que se indique el porcentaje de participacion del profesional
en la ejecucion del contrato resultante del presente proceso.

8. Carta de confidencialidad, mediante la cual el integrante del equipo se compromete a
mantener reserva sobre la informacién a la que tenga acceso durante la ejecucion del
contrato.

9. No se aceptaran auto-certificaciones.

ok

3 FUNCIONES DEL PERSONAL REQUERIDO
3.1 Inspector de Obra y/o Residente de Obra

Cantidad: 1

Dedicacion: 10%

Perfil profesional: Ingeniero Civil y/o profesional en areas afines a la construccion, con tarjeta
profesional vigente.

Subdireccion Administrativa
Carrera 7 # 6C-54. Edificio Sendas | (601) 7428973
Cddigo postal 111711 www.dian.gov.co

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN Pag 2 de 5


http://www.dian.gov.co/

Experiencia minima especifica: Minimo dos (2) afios de experiencia certificada en proyectos
similares, especificamente en funciones de inspeccién y/o residencia de obra.
Funciones especificas:

Verificar el cumplimiento técnico de las actividades relacionadas con el mantenimiento
de cubiertas y redes de aguas lluvias, conforme a planos, especificaciones técnicas,
cronogramas y deméas documentos contractuales.

Supervisar la correcta ejecucion de las actividades constructivas (retiro e instalacién
de canales, bajantes, elementos de cubierta, impermeabilizacion, etc.).

Validar en campo las cantidades de obra ejecutadas para efectos de medicion, actas
parciales y pago de avance.

Coordinar y hacer seguimiento a los recursos técnicos, humanos y logisticos
requeridos por el contratista para el cumplimiento del contrato.

Velar por la calidad de los materiales suministrados, verificando su conformidad con
las normas técnicas aplicables (ej. NTC, ASTM, ICONTEC) y fichas técnicas de
productos.

Apoyar en la identificacion y control de riesgos constructivos y técnicos, y comunicar a
la supervisién las situaciones que puedan afectar la seguridad, avance, calidad o costo
del contrato.

Elaborar informes periédicos de avance técnico, incluyendo fotografias, registros de
obra, novedades y recomendaciones.

Verificar la aplicacion de procedimientos constructivos seguros, en coordinacién con el
personal SST.

Cumplir con todas las disposiciones normativas, técnicas, contractuales y de seguridad
vigentes, relacionadas con la ejecucion del objeto del contrato.

Participar activamente en reuniones de seguimiento técnico, visitas de supervision, y
atencion a requerimientos del interventor o supervisor.

Apoyar en la elaboracién, revision y presentacion de documentacién técnica que sea
requerida durante la ejecucion del contrato (actas, bitdcoras, memorias de calculo,
fichas técnicas, etc.).

Realizar todas aquellas actividades adicionales que sean inherentes a sus funciones
profesionales y que estén alineadas con el objeto del contrato, o aguellas que sean
requeridas expresamente por la supervision del

mismo, sin que ello implique modificacién del alcance contractual.

3.2 Técnico o Tecnblogo SST / Coordinador de Trabajo en Alturas

Cantidad: 1

Dedicacion: 60%

Perfil profesional: Técnico o tecnélogo en Salud Ocupacional, Seguridad Industrial o Seguridad y
Salud en el Trabajo, con licencia vigente. Debe contar con certificacion como Coordinador de
Trabajo en Alturas y formacién de 50 horas del SG-SST.

Experiencia minima especifica: Minimo dos (2) afios en proyectos de caracteristicas similares,
en funciones de coordinacién de seguridad y salud en obra.

Funciones especificas:

Elaborar y aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
conforme a la normatividad vigente.

Disefar, implementar y ejecutar el Plan de Trabajo Seguro en Alturas, incluyendo analisis
de riesgos, procedimientos seguros, puntos de anclaje, inspeccion de EPP y gestion
documental.
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Garantizar que todo el personal cuente con formacioén certificada y vigente para trabajo en
alturas, segun el rol que desempefie.

Realizar inspecciones periddicas de condiciones de seguridad en el frente de obra y
asegurar el cumplimiento de los protocolos establecidos.

Coordinar las actividades de capacitacion, charlas de seguridad, pausas activas, y medidas
preventivas frente a riesgos fisicos, mecanicos y ambientales.

Documentar e investigar incidentes, accidentes, condiciones subestandar y enfermedades
laborales, generando los respectivos reportes y planes de mejora.

Liderar el cumplimiento de las normas de sefializacién, orden y aseo en las areas de
intervencion.

Velar por el cumplimiento de los protocolos ambientales y de seguridad establecidos en el
contrato y por las autoridades competentes.

Cumplir con todas las disposiciones normativas, técnicas, contractuales y de seguridad
vigentes, relacionadas con la ejecucion del objeto del contrato.

Participar activamente en reuniones de seguimiento técnico, visitas de supervision, y
atencion a requerimientos del interventor o supervisor.

Apoyar en la elaboracion, revision y presentacion de documentacion técnica que sea
requerida durante la ejecucion del contrato (actas, bitdcoras, memorias de calculo, fichas
técnicas, etc.).

Realizar todas aquellas actividades adicionales que sean inherentes a sus funciones
profesionales y que estén alineadas con el objeto del contrato, 0 aquellas que sean
requeridas expresamente por la supervision del

mismo, sin que ello implique modificacién del alcance contractual.

3.3 Maestro de Obra

Cantidad: 1

Dedicacion: 100%

Perfil profesional: N/A.

Experiencia minima especifica: Minimo cinco (5) afios contados a partir de la expedicion del
certificado COPNIA y Certificado de Trabajo Seguro en Alturas.

Funciones especificas:

Ejecucioén técnica del proyecto con la gestidn estricta de la seguridad en frentes de trabajo
elevados (fachadas, andamios y cubiertas).

Distribuir, coordinar y supervisar al personal operativo en tareas de mamposteria,
fundiciones, excavaciones y acabados.

Solicitar, almacenar y optimizar el uso de los insumos constructivos, evitando desperdicios.
Verificar que las medidas, niveles, plomos y acabados coincidan con el cronograma y los
estandares de calidad del proyecto.

Diligenciar, verificar y aprobar los permisos de trabajo en alturas (tareas no rutinarias) o
listas de chequeo antes de iniciar las labores en andamios o cubiertas.

Inspeccionar el estado de los sistemas de proteccion contra caidas (arneses, lineas de vida,
eslingas, anclajes) y descartar herramientas defectuosas.

Supervisar de manera competente las maniobras de los operarios en las zonas de riesgo,
garantizando que utilicen los Elementos de Proteccion Personal (EPP) obligatorios.
Implementar medidas correctivas inmediatas si identifica condiciones inseguras o actos
indebidos en las zonas elevadas del proyecto.
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e Mantener las &reas de trabajo (plataformas, andamios, escaleras) libres de escombros y
herramientas sueltas que puedan causar caidas de objetos o tropiezos.

Nota. Las certificaciones de experiencia especifica deberan indicar claramente el contrato de
obra relacionado con el objeto del presente proceso de contratacion, detallando la
participacion del o los profesionales, el valor del contrato y el tiempo de vinculacion del
profesional en la ejecucion del proyecto, expresado en meses.

La experiencia de todos los profesionales serd contabilizada a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de educacion superior, conforme a lo establecido en el
articulo 229 del Decreto Ley 19 de 2012.
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