B T R Gobernacion «

\ 5 ry Cundinamarca
&%’VAL u\:"“\o
TIPO DE DOCUMENTO: AREA O PROCESO QUE LO GENERA: DOCUMENTO PAGINA

FORMATO GESTION JURIDICA CONTROLADO 1DE 1

VERSIO ; FECHA DE
N FECHA APROBACION VIGENCIA

NOMBRE cODIGO

ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y

CONVENIENCIA GJ-FOR-005 03 13- 09 - 2024 4 ANOS

DESCRIPCION GENERAL

Fecha de elaboracion del estudio

. JUNIO DE 2026
previo:

Nombre del funcionario que HEIDY JOHANA CORREA

N HOSPITAL HILAR
diligencia el estudio previo CARRENO LLL;_Z_—L—————I—Q
Dependencia solicitante: GERENCIA DE SASAIMA
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SUMINISTRO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 1° del Acuerdo 023 del 17 de octubre de 2024, que
modificé parcialmente el Acuerdo 008 de 2023 (Estatuto de Contratacién), la E.S.E. Hospital Hilario
Lugo de Sasaima, adelanta los correspondientes soportes para tramitar el proceso de contratacion
que pretende la entidad, los cuales contienen los siguientes elementos, de acuerdo a la modalidad de
seleccion elegida.

1 JUSTIFICACION

El HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA - ESE es un establecimiento publico.de categoria especial
descentralizada, que presta servicios de salud y, por tal razén, se encuentra obligado a garantizar este
derecho a la poblacién de manera oportuna, acatando lo contemplado en el articulo 49 de la
Constitucién Politica y la ley 100 de 1993, requiriendo para el cumplimiento de los fines del Estado y de
sus propios objetivos, recurso humano idéneo para ejecutar los procesos y subprocesos requeridos, con
esta contrataciéon el hospital busca cumplir con el objeto misional y garantizar la adecuada prestacion
del servicio.

De igual forma, analizando la planta de personal, el hospital Hilario Lugo de Sasaima no cuenta con
personal idéneo en el objeto que se pretende, por lo tanto, se hace necesario su contratacion

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION. .
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Para dar cumplimiento en forma integral, oportuna a la misién, visién y continuidad en la prestacion
del servicio de salud, fin primordial para Io cual se creé El HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA ~
ESE, y con el fin de lograr la universalidad, calidad y eficacia en la prestacién de los servicios a sus
usuarios, procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién de su area de influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico y costos de operacién y
prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el mejor manejo de sus ingresos.

En consecuencia, el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA - ESE requiere el suministro de
INSUMOS . DE LABORATORIO CLINICO para la adecuada ejecucion de sus funciones,
considerando que son estos instrumentos los que garantizan el adecuado desarrollo de sus procesos
misionales y las actividades diarias de la entidad, ofreciendo a los pacientes calidad, oportunidad y
seguridad en la atencidn del servicio de salud.

3. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

3.1 Objeto. SUMINISTRO DE INSUMOS DE LABORATORIO CLINICO PARA LA ESE- HOSPITAL
HILARIO LUGO- SASAIMA

3.1.1 Alcance del Objeto.

E! suministro de INSUMOS Y MATERIALES PARA LABORATORIO CLINICO, corresponde a un
proceso transversal en una institucién Hospitalaria y al no contar con dichos elementos no se
podria prestar servicios de salud, poniendo en riesgo la vida de los pacientes que son atendidos
en el Hospital, ya que sin estos productos no se podran realizar procedimientos quirlrgicos e
instaurar tratamientos farmacolégicos a los pacientes.

Para la presentacién de la oferta y ejecucién del contrato, el oferente debe contemplar y tener en
cuenta las normas aplicables al objeto contractual y cumplir con las especificaciones técnicas y
condiciones minimas sefialadas en el presente estudio previo:

La propuesta econémica debe elaborarse de manera clara y en forma completa. Debe incluir al Valor
Agregado (IVA), AlU, y el proponente debe enterarse por los descuentos que tiene este tipo de
contratos por concepto de impuestos.
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2 VRGOS CASAS COMERCIM DISTITAS. {3 OPCION] CAAL X 30 CASETES AD 8O 1
x SIFIIS DOS CASAS COMERCIAL {1 ORCION) CASA X IO CASETES “p0OTT 4
- SIFNIS-DOS CASAS. COMERCIAL {2 OPCION) : CAZA X 30 CASETES AL 810 1
= MEPATITIS B- DOS CASAS COMERCIAL {1 OPCICN) Caxs X 30 CASETES LEBOTT 1
K73 ENEPATITIO B DOS CASAS COMERGAL (2 OPLION] Azt X IO CASETES AD 810 1
= TOROPLASMA GOMOD! XGG, GM GALE % I3 CASSETT 1
x» joencue pest CAA ¥ 28 CASLETT WOHDPO 1
B IDENGLIE GG ¥ IGAE - ‘ CALA X TS CASSETT WONDPO 1
» sencar ociTa CALh X215 CASSETT WONDFO 1
-
4 COLORACION DE GRAM: CETONA DR GRAM ERASOD & 300 ML ALBOW 1
2 COLORACION DE GRAM. LUGOL D GRAM FRASCO X 500 ML apoR 1
¥ COLORACION O GRAM. CREFTAL VIOMETA FRASCO X 500 M, ALBOR 1
a4 JOOLORACION DE GRAM: SAFRAMINA OF GRAM ERASOO X 500 ML, amo 1
- OOLORACION DR GLOBULOS ROJOS. WRINGT PRAIO0 X 500 ML ALBOR 1
- COLORACION ZIEM!, MEEASEM: PUCSINA CARBOUCA DE ZIEMS, FRASCO X 500 ML ALpOR 1
roeLSeM

a7 COLORACION ZIEHML MEELSEN: ALCHOL D€ ACIDO FRASOD X 500 ML, ALBOK 1
- COLORACION ZIZML NEELSEN: AZ\R DE METILENO FRASCO X SO0 ML ALBOR 1
-~ | COLORMCION PARASITOLOGIA. LUAGOL PARASITOLOGH, TRASCO X 500 ML ALBOR 1

1

BOTELLA SORUCION DE LAVADO
% SOLUCION DE LAVADO COMCENTRADA ATS-AZS CAM X WOSYSTEM 1
. 200 ML
BOTELLA LIARDO CONCENTRADO
] SESTEMA LIGLED - UCRADO DE SISTEMA DE SISTEMA A25-A2S CAIA X 1000 HOSYSTEM 1
: M
=2 AGIIA DESTRADA 208 GASRAFA X 20 LITROS SABOR 1
=3 OLATIOL 200 DU, DIFF 20 utROS BIOSYSTERM 1
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"3 TUBD AT, {27001 BANOEA & 300 UNDADES AD B0 1
" TUBK GRS BANDEL X 300 80 1
= [Puseras anwez PEOUETE X 1000 LHIDADES mOLFE 1
57 PUNTAS AN LAS PAGUETE ¥ 1000 UNIDADES moure 1
[ PwETAS PASTEUR 3 MR CAUA X 300 UNIDADES Bourt 1
F TUBO VIORIO 13° 300 30 tage CAIA X 100 UNDADES Siolte [
o ROTORES. A 25 CAIA X 10 OSHSTEM ACIIPE0 1
L] PORTA ORETO CAJA X 50 UIDADES GLASS LAR 1
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w0 AGUA VACATT AR CAIE X 100 UNTDADES PRECISION 1
L CAVAS. NEVERA DF 10 UTROS TRACIOMAL 1
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3.2. DESCRIPCION CODIGO UNSPSC:
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es la siguiente:
cODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
PRODUCTO
SERVICIOS DE | INDUSTRIA DE | PRODUCC! |SERVICIOS DE
PRODUCCION PLASTICOS Y |ON PRODUCCION
73101701 | INDUSTRIAL Y | PRODUCTOS FARMACEU |DE
MANUFACTURA QuiMICOS TICA MEDICAMENTO
S O SIMILARES
4, FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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La Empresa es parte de la estructura y organizacién de la Administracién Publica ubicada en el sector
descentralizado por servicios departamentales, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, cualidades juridicas que les confiere identidad propia, en marcandose su
regimen contractual dentro de las disposiciones del derecho privado.

En ejercicio de las funciones asignadas a la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA, consignadas en los estatutos de la empresa, adoptados
mediante Acuerdo N° 008 de 2023, actualizado y modificado parcialmente mediante Acuerdo No 023
de 2024, correspondiente a adoptar los estatutos, reglamentos internos y manuales que regiran la
actividad de la Empresa

El Acuerdo N° 008 de 2023 en su articulo 27 establece las situaciones en las cuales procede la
contratacidn directa, entre ellas se encuentra cuando no supera los 150 SMLMV.

No obstante, y segutn lo expuesto en el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, la contratacién publica de
esta entidad se base en el derecho privado, que a su vez es pertinente recordar que en ningdin modo
se podran desconocer los principios rectores de la funcién publica (articulo 209 de la Constitucion
Politica), gestién fiscal (Articulo 267 de la Constitucion Politica) y de la contratacion estatal (Articulo 3
de la ley 80 de 1993).

De ofra parte, el numeral sexto del articulo 195 de la ley 100 de 1993 es la que denomina la
excepcionalidad en temas contractuales por parte de las ESE, asi:

“ARTICULO 195. Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al siguiente
régimen juridico:6. En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacién
de la administracion pablica.”

En mismo sentido, se estipula en la Resolucién 5185 de 2013, denominada: “Por medio de la cual se
fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion
que regiré su actividad contractual”, al determinar en su articulo segundo lo siguiente:

“Articulo 2°. Régimen de contratacion de las Empresas Sociales del Estado. El régimen de
contratacién de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado, conforme al numeral 6 del
articulo 194 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el articulo 13 de la Ley 1150 de
2007, todas las Empresas Sociales del Estado deben aplicar los principios de la funcién administrativa
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y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los
lineamientos fijados en la presente resolucién.”

La contratacion que realice la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL HILARIO LUGO DE
SASAIMA se efectuara con arreglo a las modalidades establecidas en la ley 1150 de 2007 y su
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, pero iguaimente y dada la naturaleza juridica de la entidad y al
esencial servicio de salud que presta a la comunidad, se podra acudir a otras modalidades de
seleccion, tales como la Contratacion Directa relacionada con servicios, obras y suministros
directamente vinculados al servicio de salud a cargo de la ESE.

En conclusién, el contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se
rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley
019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, Acuerdo N° 008 de 2023 actualizado y modificado
parcialmente mediante Acuerdo No 023 de 2024, y demas normas que la complementen, modifiquen
o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

5. CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD PARA LA SELECCION OBJETIVA DE
OFERENTE- ESPECIFICACIONES TECNICAS

La opcién mas favorable para resolver la necesidad es contratar una persona natural y/o juridica para
el desarrollo de las actividades objeto del contrato, que consiste en el SUMINISTRO DE INSUMOS
DE LABORATORIO CLINICO PARA LA ESE- HOSPITAL HILARIO LUGO- SASAIMA-

La prestacién del servicio, se llevara a cabo por una persona natural y/o juridica idénea, lo cual
redunda en beneficio de la E.S.E HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA, toda vez que las
actividades buscan dar impulso a cada uno de los procesos que adelanta la E.S.E, orientados a
cumplir con calidad, las metas, proyectos y actividades establecidas en el PAA.

El contratar una persona que no cuente con la experticia técnica, genera incumplimiento en las
actividades propias de la E.S.E, lo cual conlleva a que no se alcancen |las metas establecidas en el
PAA, en los términos y condiciones establecidos.

Aunque no son necesarias varias ofertas, se debe analizar el perfil del proveedor y los precios del
mercado. Es por esto que, EL HOSPITAL dara prioridad a la idoneidad como factor primordial de la
seleccion del contratista y como factor secundario operara el valor del servicio contratado, para el
caso particular asi:

5.1 IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
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La presente contrataciéon se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, bajo

Decreto N° 1082 de 2015 - Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
de acuerdo con la certificacién o constancia expedida por el representante legal de la ESE.

En este sentido, la idoneidad corresponde a los requisitos académicos y de .experiencia de
homologacion, los cuales deben estar directamente relacionados con el objeto a contratar. De
conformidad con las actividades a ejecutar, la E.S.E. requiere contratar la prestacién de servicios a
una persona natural y/o juridica que cumpla el siguiente perfil:

ESTUDIOS N/A ‘

EXPERIENCIA | UN (1) ANO de experiencia relacionada con el area del objeto a contratar.

| 6. ANALISIS DEL MERCADO |

Se presenta un estudio de mercado realizado para definir los costos de la contratacion a
adelantarse. El estudio incluyé un andlisis de precios historicos, de ofertas de empresas del sector,
analisis de la demanda y/o precios de contratos similares de otras entidades, y otras variables
utilizadas para calcular el valor del contrato

Se consultan y analizan los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios

que debe realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y, se consideran las variables
pertinentes para calcular el presupuesto de la respectiva contratacion:

6.1. Analisis de Precios Histérico

A continuacién, la Entidad realizara un andlisis de contratacién histérica reallzada en la E.S.E.
Hospital Hilario Lugo de Sasaima referente al “SUMINISTRO DE INSUMOS DE LABORATORIO

CLINICO?”, asi:
# CONTRATO | - OBJETO VALOR DURACION
400-2025 SUMINISTRO DE INSUMOS DE $64'484.670 20 DIAS
LABORATORIO CLINICO PARA LA ESE-
HOSPITAL HILARIO LUGO-
SASAIMA-CONVENIO SGP 810-2025
Elaboré Revisé Revisé Aprob6
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6.2. Analisis de la oferta:

La entidad solicitara minimo tres (03) cotizaciones para determinar el presupuesto oficial de la
contratacion, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo 008 de 2023, con respecto
a la contratacion directa.

6.3. Analisis de la demanda: Para el efecto se parte de contratos suscritos por otras entidades

para ejecutar objetos similares al de la presente contratacion, para lo cual se realizo una bisqueda

en el Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP- de tal forma que se considera
. pertinente su analisis para la presente contratacion:

6.4. Otras Variables Utilizadas para calcular el valor del contrato:

La E.S.E Hospital Hilario Lugo de Sasaima ha considerado guiarse teniendo en cuenta los
requisitos de idoneidad que se plantean para el contrato a celebrar, la dedicacién, los elementos de
apoyo que se requieren para ejecutar las actividades contratadas, ademas de analizar contratos
celebrados con antelacion por la Entidad, con similares perfiles, obligaciones y el plazo del contrato.

Conforme a lo anterior, para la presente vigencia se determinan los siguientes valores:

Valor total | CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160.000.000)M/CTE. INCLUYE
IVA ‘ : s

El contrato tendra un valor de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160.000.000)M/CTE.

INCLUYE IVA, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 259, de fecha 19

de junio de 2026, expedido por el profesional de presupuesto de la E.S.E. HOSPITAL HILARIO
. LUGO DE SASAIMA.

I 7. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

7.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

7.1.1 OBLIGACIONES GENERALES: En desarrollo del objeto del contrato, EL CONTRATISTA se
obliga para con el HOSPITAL a;: 1. Cumplir la constituciéon Politica y las leyes de la Republica. 2.
Prestar los servicios en las condiciones establecidas en los estudios previos, la propuesta presentada
y el contrato celebrado. 3. Presentar los informes de actividades y documentacion requerida para el
tramite de los pagos acordados en el contrato. 4.Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y
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demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato. 5. Programar las actividades que deba
desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato. 6.0brar con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales evitando dilaciones y entrabamientos. 7. No acceder a peticiones 0 amenazas
de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho. 8. Mantener la reserva
sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 9. Mantener
las garantias vigentes que amparen el contrato en los términos del mismo, si a ello hubiera lugar. 10.
Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la
ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
Decretos Reglamentarios. 11. Estar afiliado en los sistemas de pension, salud y riesgos laborales y
cumplir con el pago a dicho sistema General de Seguridad Social (Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007). 12.Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento con ocasién de la actividad contractual. 13. Responder por las glosas a su cargo si se
llega a comprobar la responsabilidad de servicios mal facturados o soportados en el ejercicio de la
prestacion del servicio. 14. El contratista se obliga a utilizar en debida forma y permanente los
elementos de proteccién personal (EPP) y los correspondientes a bioseguridad

7.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El contratista en desarrollo del objeto contractual debera
desarrollar las siguientes actividades:1.Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato en las condiciones
de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas y de conformidad con la propuesta presentada. 2.
Entregar los elementos cumpliendo con las caracteristicas y especificaciones técnicas establecidas
en los estudios previos. 3. Suministrar los productos de primera calidad de conformidad con las
descripciones solicitadas. 4. Asumir el valor de los gastos que incurra para cumplir con la entrega
oportuna de lo solicitado en la cotizacién, en la sede de ESE tales como: fletes, seguros, personal,
impuestos y otros 5. Realizar los cambios pertinentes de los bienes entregados segun las
observaciones formuladas ‘por el supervisor, cuando no cumplan con las caracteristicas, condiciones y
especificaciones técnicas indicadas, en los estudios previos. 6. Cumplir con las especificaciones y/o
condiciones técnicas de los bienes, de acuerdo con lo previsto en la cotizacién o propuesta.
7.Realizar la entrega de los elementos con las normas sanitarias y de bioseguridad, por el manejoy
disposicién con fecha de vencimiento minimo de 2 afios 8. Ejecutar todas y cada una de las
actividades que hacen parte del presente contrato en las circunstancias de tiempo, modo y lugar
conforme al objeto contractual pactado, cumpliendo el objeto contractual en el Municipio de Sasaima,
acarreando los gastos de traslado del personal del contratista-para cumplimiento del objeto
contractual 9. Garantizar que los bienes suministrados son de procedencia legal y de buena calidad,
entendida esta como las 6ptimas condiciones del producto, segun la naturaleza del mismo en
condiciones normales, como su caducidad e higiene 9. Guardar la debida confidencialidad respecto a
la informacién con ocasién del desarrollo de las actividades contractuales. 10. Propender por el buen
nombre institucional, sana convivencia, actuar ético en la prestacion de los servicios. 11. Responder
por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicién para el desarrollo contractual, por lo
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que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera con
ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extrayio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato. 12. Cumplir con el objeto del presente contrato con total autonomia técnica y
sin subordinacion con respecto a la E.S.E. 13. Las demas obligaciones asignadas por la supervision
del contrato en cumplimiento del objeto.

7.2 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

En cumplimiento del objeto resultante de la clausula primera, corresponde a la E.S.E Hospital Hilario

Lugo de Sasaima: 1) Efectuar la supervisiéon del contrato, teniendo en cuenta las especificaciones del
contrato y las obligaciones adquiridas por parte del CONTRATISTA. 2) Ejercer la vigilancia
administrativa, técnica y financiera del contrato. 3) Verificar que el contratista cumpla puntual y
realmente todas y cada una de las obligaciones descritas en-el contrato. 4) Formular los
requerimientos que sean necesarios al contratista, con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto
contractual. 5) Pagar el valor del contrato en el plazo y condiciones establecidas.

PAGO

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION, EL PLAZO, Y LA FORMA Dj

8.1 VALOR:

EL HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA - ESE, tiene presupuestado para esta contratacion el
valor de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160.000.000)M/CTE. INCLUYE IVA

8.2 FORMA DE PAGO:

La E.S.E. pagard al CONTRATISTA la suma acordada, una vez sean recibidos los insumos de
laboratorio clinico, objeto del contrato, previo recibo de conformidad por parte del superv_isoi', y
radicacién de la cuenta de cobro o factura, previa acreditacion de: i) certificacién del supervisor del
contrato sobre el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual y obligaciones conexas, (ii) 10s
informes de actividades o su equivalente; iii) Para efectos de cada pago el contratista debera
encontrarse al dia en los pagos correspondientes al sistema de seguridad social integral, conforme lo
establece el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, ley 1150 de 2007 y la ley 1955 de 2019, iv) Debera
anexarse la Cuenta de cobro o factura por el CONTRATISTA.

LA E.S.E. efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo
dispuesto en la legisiacion vigente sobre la materia. En todo caso, Ios pagos antes previstos estaran
sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad.
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8.3 TERMINO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucién del contrato es a partir de la suscripcién del acta de inicio y hasta el 30 de
septiembre del 2026

8.4. DISPONIBILIDAD DE FLUJO DE CAJA

Todos los pagos estan sujetos a la disponibilidad de recursos en caja, del PAC. Dicho valor incluye
todas las variables previsibles para la ejecucién y cumplimiento del objeto a contratar, asi como los
impuestos, IVA, tasas y contribuciones que se generen con la suscripcién del mismo.

9. IMPUTACION PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES DE PRESUPUESTO

El pago a que el Contratante se obliga en virtud del presente contrato se subordina a las
apropiaciones que con tal fin se efectien en el presupuesto de la vigencia fiscal correspondiente al
afio 2026, el valor de este contrato se pagara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No. 259, de fecha 19 de junio de 2026, por valor de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS
($160.000.000)M/CTE. INCLUYE IVA, que se adjunta a este documento, con la siguiente descripcién:

RUBRO DENOMINACION VALOR
2.4.5.01.03 '?;:ﬁ?PORTABLES (Ex%"é::?g CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS
PRODUCTOS METALICOS) ($160.000.000)M/CTE. INCLUYE IVA,

10. REQUISITOS HABILITANTES O DOCUMEN'i'OS NECESARIOS QUE DEBEN ACOMPANAR LAS
PROPUESTAS

La propuesta debera presentarse en original, anexando todos los documentos requeridos que
acrediten la idoneidad:

1. Cotizacién o propuesta del suministro, valor, plazo de ejecucién, debidamente suscrita por el
contratista Contrato de experiencia con similar objeto de contratar.2. Formato de Hoja de Vida
SIGEP o de la Funcién Publica 3. Formato de Declaracién de Bienes y Rentas diligenciado.4.

Certificado de existencia y representacion legal para casos de personas juridicas,
establecimientos de comercio. 5. Fotocopia de cédula del representante legal o persona natural. 6.
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Fotocopia de la libreta militar, si el proponente es persona natural hombre menor de 50 afios. En
caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida. En todo caso, para los hombres menores de 50 afios, la
entidad podra realizar verificacion de conformidad con el Decreto 2150 de 1995. 7.Registro Unico
Tributario. RUT. Actualizado de acuerdo a la Resoluciéon No. 139 de 2012 de la DIAN. 8. Certificado
de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del proponente persona natural o
del representante legal del proponente persona juridica. En caso de no aportario, la Entidad debera
consultar los antecedentes en la pagina de la Policia Nacional, de conformidad con el Decreto 019 de
2012. 9. Certificado de antecedentes medidas correctivas RNMC del representante legal o persona
natural. 10.Certificado de No Inclusién en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la
Contraloria General de la Republica, en el evento en que el proponente no lo aporte la Entidad
realizara la consulta y dejara constancia de la misma. 11. Certificado de antecedentes disciplinarios
expedidos por la Procuraduria General de la Nacion, en el evento en que el proponente no lo aporte
con su propuesta, la entidad, segun lo sefialado en la ley 1238 de 2008, lo consultard y dejara el
registro de la consulta. 12.Las personas naturales deben acreditar lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, es decir, encontrarse afiliados al régimen de pensiones y salud. 13. Fotocopia de
la certificacién Bancaria. 14. Garantia Unica de cumplimiento.

11. ANALISIS DE RIESGO

Con arreglo a lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015 y en los lineamientos del Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, respecto del presente
proceso de seleccion, la ESE ha tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos previsibles
desde su planeacion hasta la liquidacion del contrato.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibies no
asignados al contratista en la presente distribucién de riesgos de la presente contrataciony la ESE no
estara obligada a reconocimiento econémico alguno y a.ofrecer garantia que permita prevenir, omitir o
mitigar los efectos asumidos por el contratista. ' '

La ESE HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA, establece la siguiente matriz para el analisis del
riesgo y la forma de mitigarlo, inherente a la relacion contractual que se pretende (Articulo 1° numeral
38.1.6 del Acuerdo 023 de 2024).
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MATRIZ DE RIESGO CONTRATO DE SUMINISTRO
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12. GARANTIAS

Para garantizar el cumplimiento de la ejecucién del contrato que se suscribe, |a calidad del servicio a
prestarse y de los materiales que suministre para la prestacion del servicio, exigira las siguientes
garantias: 1. Cumplimiento, en cuantia del diez por ciento (10%) sobre el valor total del contrato con
una cobertura del término de la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas. 2. Pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, en una cuantia del cinco por ciento (5%), debe
extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas. 3. Calidad del servicio, en una cuantia del
diez por ciento (10%) sobre el valor total del contrato, se extendera por el término de duracion del
contrato y cuatro (4) meses mas. 4. Responsabilidad Civil Extracontractual (10%) del valor total del
contrato por el término de duracion del contrato y dos (2) afios mas

13. SUPERVISION ' ]

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA ejercerad la
Supervision del Contrato a través de quien asigne la gerencia de la ESE, el cual se establece para .
efectos de asegurar la obtencion de la calidad y los estandares requeridos en la ejecucion del
proceso objeto del contrato, el supervisor asignado tendra las siguientes funciones: 1) Suscribir acta
de inicio y actas de suspension y reinicio si fuere necesario, 2) Verificar que EL CONTRATISTA
cumpla puntual y realmente todas y cada una de las obligaciones descritas en este documento,
elaborando los respectivos informes de supervisién, 3) Informar por escrito al HOSPITAL respecto al
incumplimiento total o parcial de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA, 4) Formular por
escrito a EL CONTRATISTA todas las observaciones que sean pertinentes con relacion a la correcta
ejecucién del contrato, 5) Velar por la oportuna presentacion de informes y cuentas de cobro por parte
de EL CONTRATISTA, asi como también, verificar su puntual cumplimiento con las obligaciones para
con el Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones, 6) Certificar el cumplimiento de EL
CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito previo para el pago que debe realizar el
HOSPITAL, vy el cual acarrea para el supervisor la responsabilidad a que haya lugar, 7) Elaborar y
emitir informe de supervisién de las actividades ejecutadas viabilizando o no su pago, 8) Sugerir al
HOSPITAL, en caso de ser necesario, la suspension temporal del contrato, 9) Elaborar y suscribir el
acta de liquidaciéon del contrato. 10) Suscribir el acta de inicio del contrato que aqui se regula tan
pronto como ella sea suscrita, 11) En general, adelantar todas las acciones que sean propias,
adecuadas y necesarias para garantizar el control y debida ejecucion del presente contrato.
PARAGRAFO: La supervision de las actividades derivadas de la presente orden, genera para el
funcionario designado para ello la responsabilidad propia de este tipo de funciones. Por lo tanto, tiene
el deber de actuar con la mas absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el patrimonio

publico.
Elaboré _ ' 1 Reviso " Reviss o Aprobé
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13.1. CLAUSULAS EXCEPCIONALES.

Dentro del contrato a celebrarse se aplicara la figura denominada clausulas excepcionales, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 14, 15, 16, 17, 18 y 19 de la Ley 80 de 199315, con la
finalidad de salvaguardar el cumplimiento del objeto contractual y, en especial, la satisfaccion del
interés general, que se encuentra insito en las actuaciones contractuales del Estado.

Estipulacion, en los casos en que dichas facultades sean juridicamente procedentes hacen prevalecer

la voluntad del HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA, sobre la del contratista, tales como:
. Interpretacién unilateral; Modificacion unilateral; Terminacién unilateral; Caducidad, clausula Penal,
; Muitas, Adiciones Prérrogas, Anticipos, Modificaciones contractuales, entre otras.

14. ANEXOS

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

. Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la futura contratacion
. Propuesta con sus respectivos Anexos, presentada por el contratista

| 15. RESPONSABLE

Gerente ESE HHL

Elaboré: Juan David Murillo Rubiano~ Apoys / Contratacién
Aprobé: John Arévalo ~ Asesor de Contratacion
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Revisé
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John Arévalo~ asesor / contratacion

John Arévalo~- asesor /contratacion

Daniela Diaz A - Calldad

M, Johana Correa C. - Gerente
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