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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS CUYO VALOR NO EXCEDA
DEL DIEZ POR CIENTO (10%) DE LA MENOR CUANTIA DE LA ENTIDAD, INDEPENDIENTEMENTE DE SU
OBJETO

PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios de las dependencias del Ministerio del Trabajo, que adelanten la elaboracién de los Estudios Previos,
seran responsables por la veracidad de la informacion consignada en los mismos y asi mismo dan fe que dicha
informacién ha sido verificada. Asi mismo, los estudios, disefios y proyectos requeridos para la contratacién deberan
haberse efectuado, con la debida antelacion.

De otra parte, la informacion consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuanime, suficiente y oportuna,
aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, las entidades y los servidores publicos responderan cuando adelanten contratacion sin haber elaborado
previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios.

1. DESCRIPCION, DE LA NECESIDAD QUE EL MINISTERIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Ministerio del Trabajo en cumplimiento de la Ley 70 de 1988, reglamentada mediante el Decreto 1978 de 1989,
requiere adquirir la dotacion de calzado y vestido de labor con destino a los servidores publicos de la entidad que
tienen este derecho en la vigencia 2026 y que hacen parte de la Direccidn Territorial Atlantico.

Sobre el particular el articulo 1°. de la Ley 70 de 1988 dispone que: “ Los empleados del sector oficial que trabajan al
servicio de los ministerios..., tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses,
en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneraciéon mensual sea inferior a
dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido
mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora’.

En el mismo sentido, los articulos 1, 2 y 3 del Decreto 1978 de 1989, por el cual se reglamentd parcialmente la Ley 70
de 1988, sefialan:

Articulo 10.- Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato
de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial vy
sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho
a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un
vestido de trabajo.

Articulo 2. El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto
y 30 de diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye salario ni se
computarg como factor de este en ningun caso.

Articulo 3° Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado
para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada
suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente.

1 De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3y en la Ley 1150 de 2007 articulo 8.
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Adicionalmente, los articulos 6 y 7 del Decreto 1978 de 1989, consagran:

Articulo 6°. Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto, definiran el tipo de calzado y vestido de
labor correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;
b) Naturaleza y tipo de funcién que desempefia el trabajador;

¢) Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados
directamente con la labor desarrollada.

Articulo 7°. Los beneficiarios de la dotacion de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamente
y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacion
correspondiente.

Asi las cosas, los requisitos que deben cumplir los servidores publicos del Ministerio del Trabajo para hacerse
acreedores a este derecho son:

1) Devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal mensual vigente.

2) Haber laborado mas de tres (3) meses en el periodo correspondiente, en forma ininterrumpida en el Ministerio del
Trabajo, llevandose a cabo tres (3) entregas al afio en periodos de cuatro (4) meses, asi: los dias 30 de abril, 30
de agosto y 30 de diciembre de cada afio.

La entrega de la dotacién no constituye salario, ni se computara como factor de este en ningun caso.

De acuerdo con la informacion que reposa en la Subdireccién de Gestion del Talento Humano del MINISTERIO DEL
TRABAJO, teniendo en cuenta el salario minimo mensual legal vigente fijado para el afio 2026 mediante el Decreto
0519 del 19 de febrero de 2026, y las escalas de asignacién basica de los empleos desempefiados por empleados
publicos de la Rama Ejecutiva fijadas mediante Decreto No. 0312 del 25 de marzo de 2026, es posible establecer el
cumplimiento de los requisitos de los servidores publicos de la Direccién Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo
que tienen derecho a percibir la Dotacién de ropa y calzado de labor para la vigencia 2026.

Por todo lo anterior; la proyeccidn de servidores publicos beneficiarios para la dotacion durante la vigencia 2026 es la
siguiente:

SMMLV:  $1.750.095
2 SMMLYV: $3.500.095

De acuerdo con lo anterior en la planta de personal del Ministerio - Direccion Territorial Atlantico, se encuentra que los
funcionarios que tienen derecho a la dotacién de acuerdo con lo establecido en la Ley son los que se describen a
continuacién de acuerdo con las novedades de las situaciones administrativas de los mismos.

DT ATLANTICO

N~~~
—
N




PROCESO GESTION DE CONTRATACION Codigo: GC-PD-06-F-01

?3 MINISTERI0 DELTRABAJO | FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MINIMA
CUANTIA

Version: 6.0

Fecha: Noviembre 12 de 2024

Pégina: 3 de 25

El total de entregas de dotacion corresponde a 50, donde 29 corresponden a damas y 21 a caballeros.

El listado de beneficiarios se entregara al contratista a fin de elaborar los bonos redimibles para cada entrega.

Se debe seiialar que el nimero de servidores publicos beneficiarios relacionados, es una proyeccion y podra
variar de acuerdo a las novedades de las situaciones administrativas que se presenten hasta la finalizacion de
la presente vigencia, por cuanto para cada entrega se debe verificar que los(as) servidores(as) publicos(as)
beneficiaros(as) cumplan con el ingreso inferior a 2 SMMLV y haber laborado durante tres (3) meses ininterrumpidos
antes de cada entrega: Por lo tanto, y en caso de que se presenten cambios en el niumero de beneficiarios(as)
sefialados(as) en este proceso, se solicitard la modificacién respectiva de las cantidades establecidas durante la
ejecucion del contrato.

En virtud de los argumentos presentados, la Entidad consult6 en la pagina Colombia Compra Eficiente encontrando
que existe Acuerdo Marco de Precios vigente; sin embargo, dada la cuantia del proceso que no supera el 10% de la
menor cuantia, cuantia que surgié del Estudio del Sector realizado; y atendiendo la directriz emitida por Colombia
Compra Eficiente mediante respuesta a consulta que establece: “Se considera operé una derogatoria tacita del
parégrafo 3o del Numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 y ademas, el H. Consejo de Estado evidencio claramente
el caracter autdnomo y separable de cada uno de los dos procedimientos de compra publica (Minima Cuantia y AMP).
Por ende, si la entidad requiere efectuar una compra publica de un bien o servicio que se encuentra incluido en un
Acuerdo Marco vigente, cuyo presupuesto no excede el 10% de la menor cuantia, el procedimiento que se debe
adelantar ser4 el establecido en el Art. 30 de la Ley 2069 de 2020 (Num. 5 Art. 20 Ley 1150), esto es, a través del
procedimiento de minima cuantia®, se puede observar que por las razones expuestas, se pretende adquirir los bienes
mediante un proceso de Minima Cuantia; por lo tanto el Ministerio del Trabajo encuentra plenamente justificada la
necesidad para adelantar el presente proceso de seleccion a través de una Minima Cuantia.

Con el fin de dar cumplimiento a la normatividad enunciada, se debe entregar la dotacion de vestuario y calzado de

labor a que tienen derecho los funcionarios de la Direccion Territorial Atlantico del Ministerio del Trabajo para celebrar

un contrato de suministro a fin de adquirir la dotacién para la presente vigencia, a través de bonos redimibles

individuales para cada beneficiario.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
2.1. OBJETO

Adquisicion de dotaciones de vestuario y calzado de labor para los funcionarios de la Direccion Territorial Atlantico del
Ministerio del Trabajo vigencia 2026.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la
propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion idonea.

2. Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas, de gestion y demas relacionadas y presentadas en su
propuesta, en atencidn a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucion dando pleno cumplimiento
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a los lineamientos y politicas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que éste imparta a través del
supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto del
Contrato.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.
Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién
o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo.

En caso de requerirse realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde
con la solicitud del supervisor.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.

Guardar la confidencialidad y no divulgacién de la informacion obtenida por EL CONTRATISTA durante la ejecucién
del contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los amparos previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a la plataforma SECOP
Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes, para la revisién
y aprobacion por parte del MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares de disefio y de
identidad corporativa que rigen al MINISTERIO.

Mantener estricta reserva sobre la informacién y documentos a que tenga acceso con ocasion de la celebracion y
ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion previa y expresa otorgada por
EL MINISTERIO.

Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucidn del contrato y al final de éste, hacer
entrega al MINISTERIO de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e informes requeridos y pactados,
y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion,
cuando a ello hubiere lugar.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto contractual y
obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del Ministerio, cuando a ello hubiere lugar.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento del pago
mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el caso.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algun acto o hecho cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demés autoridades correspondientes para que ellas adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o
acuerdos prohibidos podréa dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicidn de las sanciones a que haya
lugar.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562 de
2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar segun el
objeto del contrato.

EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con lo
establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente, aplicable
para la proteccién de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucién del presente contrato deba vincular,
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22,

23.

24,
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9.

directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas, que cumple con las
auditorias periodicas, certificados de capacitacién en el tema y demas medidas establecidas en normas
concordantes; tendientes al cumplimiento integro de las politicas del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el trabajo que le corresponden.

Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el mismo
contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la garantia Unica de
cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por
ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el Estatuto del Consumidor, por
el término (de ley o determinado por el productor y/o Proveedor, segun aplique), cuando a ello hubiere lugar.

Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo técnico, insumos
y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato y aquellas que estén directamente
relacionadas con el objeto del contrato.

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Entregar las érdenes, en las fechas y cantidades indicadas por el Ministerio, las cuales podran ser aumentadas de

acuerdo con las novedades administrativas que se presenten manteniendo el valor unitario de acuerdo con su
oferta.

Suministrar las ordenes de entrega o bonos numeradas y personalizadas con el nombre y la cédula de cada
funcionario, indicando, el valor (si a ello hubiere lugar), la descripcién de la dotacidn a entregar, con una vigencia
minima de expiracion de tres (3) meses, a partir de la fecha de entrega al Ministerio; garantizando que esta dotacién
se encuentre disponible y que las ordenes puedan ser redimidas a partir de la fecha de entrega; los cuales tendran
la restriccién de intransferible.

Suministrar los bienes objeto del contrato a través de 6rdenes de entrega intransferibles, segun las fechas y
cantidades indicadas por el Ministerio a través del supervisor.

Garantizar que las érdenes de entrega NO puedan ser canjeables en dinero, ni en ningun otro articulo o producto
diferente a la dotacion de vestuario y calzado, sefialados en las especificaciones técnicas.

Suministrar la dotacién con el cumplimiento total de los requerimientos y especificaciones técnicas sefialadas en el
estudio previo, la invitacion publica y la oferta presentada.

Permitir que los funcionarios puedan redimir las 6rdenes de entrega de la dotacién de vestido y calzado de labor,
en los establecimientos presentados por el contratista en la oferta en el horario de atencion establecido. En caso
de que el contratista cuente con mas establecimientos de los solicitados como habilitantes, debera poner a
disposicion de los beneficiarios de dotacién todos los establecimientos que cumplan con las condiciones
requeridas. También podra poner a disposicion de los funcionarios publicos beneficiarios, establecimientos de
comercio adicionales distintos a los de su propiedad, ubicados en la ciudad, entiéndase Barranquilla, donde se
permita la redencion de los bonos redimibles para los bienes objeto del contrato.

Garantizar que, en las fechas a redimir las érdenes de entrega de la dotacién adjudicada, exista entre sus Ultimas
colecciones, mercancia suficiente con las especificaciones técnicas minimas sefialadas en el estudio previo, en
variedad de disefios, tallas y colores a elegir por el funcionario.

Suministrar el listado de las érdenes de entrega efectivamente redimidas, dentro de los quince (15) dias siguientes
al vencimiento de estas.

Mantener durante la vigencia del contrato los precios unitarios ofertados y adjudicados de acuerdo con la oferta
presentada.

10. Garantizar el arreglo, adaptacion, adecuacion por talla o patronaje de las prendas, sin que implique costo alguno

para la Entidad o beneficiario (funcionario).

11. Garantizar la calidad de los bienes adjudicados, por un término minimo de seis (6) meses contados a partir de la

fecha de su entrega a los funcionarios beneficiados con la dotacién.
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12. Cumplir con lo sefialado en la Resolucion No. 1950 de 2009, modificada parcialmente por las Resolucion 2250 de
2013, Resolucion 3023 de 2015 y Resolucion 7373 de 2018 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, "Por
la cual se expide el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones", con relacién a la etiqueta con
indicacion del precio y demas caracteristicas exigidas.

13. Aplicar los descuentos y/o promociones que se encuentren vigentes por parte del contratista en las prendas
ylo calzado seleccionado por los beneficiarios, al momento de remedir los bonos.

14. Efectuar la extension de las vigencias de los bonos redimibles, segun solicitud que efectué el supervisor.

15. Expedir un nuevo bono redimible, en caso de pérdida del bono por parte del beneficiario, sin ninglin costo adicional
para el Ministerio y/o beneficiario, previo diligenciamiento de la constancia de pérdida de documentos que efectué
el beneficiario en la pagina web de la Policia Nacional. Se contara con cinco (5) dias habiles para la entrega del
nuevo bono, a partir de la solicitud que efectué el supervisor por correo electrénico.

16. Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que surjan en la entrega de los bienes o productos
asignados.

17.Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, que, junto con los estudios previos, invitacién publica y la
propuesta presentada por EL CONTRATISTA, son documentos que formaran parte integral de la misma.

NOTA: El Ministerio durante la vigencia de la aceptacion de la oferta, se reserva el derecho de fijar las cantidades de
cada entrega sin que las mismas superen el valor del presupuesto oficial, de acuerdo con las novedades de las
situaciones administrativas de los funcionarios beneficiarios. Las cantidades seran confirmadas a través del supervisor
del contrato.

2.3. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

Ejercer la supervision del contrato.

Cancelar al CONTRATISTA el valor establecido por los servicios prestados.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo.

Suministrar oportunamente la documentacion e informacién que repose en el MINISTERIO; asi como, los equipos
y elementos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente contrato, cuando a ello hubiere lugar.

5. En caso de incumplimiento adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a que hubiere lugar.

b=

2.4. INFORMES
N/A
2.5. PRODUCTOS

N/A

2.6. PLAZO DE EJECUCION/ PLAZO DE ENTREGA

El plazo de ejecucién sera a partir de la suscripcién del acta de inicio previo del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, y hasta el 31 de diciembre de 2026. El plazo de entrega de los bienes objeto de la
contratacion sera: dentro de los cinco dias, habiles siguientes a la firma del acta de inicio, sin exceder el plazo de
duracion total del contrato.

Primera entrega: Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato.
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Segunda entrega: Dentro de los cinco (05) ultimos dias del mes de agosto de 2026.
Tercera entrega: Dentro de los cinco (05) ultimos dias del mes de noviembre de 2026.

El acta de inicio es el documento que evidencia el inicio de la ejecucion del contrato que fue sustituido, por el clic
electrénico realizado en la plataforma del SECOP |l por el supervisor o interventor, previo acuerdo con el
contratista, en la cual se estipula la fecha de inicio para la ejecucion del contrato. A partir de dicha fecha se contabiliza
su plazo de ejecucion, si asi se pactd en el contrato, sin que sea exigible en tanto no es un requisito de ejecucion
determinado por la ley.

2.7. LUGAR DE EJECUCION/ DOMICILIO CONTRACTUAL
La ejecucion del contrato se realizara en la ciudad de Barranquilla, sin perjuicio de las actividades a desarrollar por el
Contratista en ofras ciudades. Elsitio de entrega de los bienes y/o elementos adquiridos sera en los establecimientos
presentados por el contratista ya sean de su propiedad o a través de aliados comerciales.
El domicilio contractual seré la ciudad de Barranquilla — Atlantico.

2.8. CONTRATO POR CELEBRAR
Como resultado del respectivo proceso de seleccidn, se suscribird un Contrato de Compraventa, el cual se regira en
su integridad por las normas que conforman el régimen general de Contratacion Estatal y en lo no previsto por estas,

por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

2.9. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, CERTIFICACIONES O COMPROMISOS REQUERIDOS
PARA SU EJECUCION.

N/A
2.10.IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El presente proceso esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica en la siguiente
Tabla.

Grupo Segmento  Familia Clase Cédigo UNSPSC Descripcion

53101502 Pantalones largos o cortos o
pantalonetas para hombre

Sy Pantalones largos o cortos o
Pz):z::)os 53000000 53100000 el pantalonetas para mujer
final (ROPA) 53101600 53101602 Camisas para Hombre
53101604 Camisas o Blusas para Mujer
53101700 53101702 Sweaters para hombre
53102000 53102002 Faldas para mujer
\ Grupo Segmento Familia Clase Cddigo UNSPSC Descripcion
Productos 53110000 53111601 Zapatos para Hombre
de uso 53000000 53111600 ,
final (CALZADO) 53111602 Zapatos para Mujer
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3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Se establecen las siguientes Condiciones Técnicas para el cumplimiento del objeto contractual a fin de garantizar la
calidad minima exigida para la dotacién de vestido y calzado de labor asi:

a. Caracteristicas y Especificaciones Técnicas del Servicio o Bien a Contratar
De acuerdo con lo anterior el contratista deberé realizar tres (3) entregas durante la ejecucidn del contrato de acuerdo
con las cantidades e instrucciones impartidas por el Supervisor de este. Cada entrega esta compuesta como se indica

a continuacion.

ITEM No.1 DOTACION PARA DAMA

ELEMENTO CANTIDAD DESCRIPCION

o Estilo: Falda o pantal6n clasicos y/o modernos conservando una linea de
bota recta. Variedad de modelos.

o Calidad y confeccion: Prendas que guarden simetria, empalmes en cortes,
prendas sin hilos sueltos. Excelente calidad en técnicas de confeccion,
buenos acabados en los detalles del disefio de la prenda y excelente
presentacion. Buenos remates.

Falda o 1 e  Color; Variedad en colores de moda.

pantalon e Talla: Todas las tallas incluyendo tallas no comerciales. Variedad de tallas
desde la S hasta la XXL en falda, y en pantalén desde la talla 6 hasta la 18

o Costuras: todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o
pliegues, debe conservar el mismo largo de puntada en un mismo trayecto
y deben estar debidamente tensionadas con el fin de evitar que se abran.
Usar hilos e hilazas de buena calidad y al tono de los materiales.

e Blusa con variedad de modelos, minimo 12 modelos diferentes.

e Composicion: Algodon y menor porcentaje de poliéster u otra tela de
caracteristicas superiores, de las que se usan para confeccion de este tipo
de blusas de corte femenino y no presenten irregularidad y que se ajusten
a clima célido.

o Disefio: Variedad en disefio de moda clasica 0 moderna y que se ajusten
al estilo de los trajes.

e Manga: Corta o larga, 0 %

e Color: Variedad en colores de moda que hagan conjunto con el vestuario
(min 5 colores de tendencia).

e (Calidad y confeccion: Prendas que guarden simetria, empalmes en cortes,
prendas sin hilos sueltos. Excelente calidad en técnicas de confeccién,
buenos acabados en los detalles del disefio de la prenda y excelente
presentacion. Buenos remates.

Blusa 1
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Talla: Todas las tallas incluyendo tallas no comerciales, desde la S hasta
la XXXL.

Costuras: Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos o
pliegues, debe conservar e | mismo largo de puntada en un mismo trayecto
y deben estar debidamente tensionadas con el fin de evitar que se abran.
Usar hilos e hilazas de buena calidad y al tono de los materiales.

Jean

Pantalén jean clasico o casual para dama, con o sin bolsillos.
Pretina clasica con pasadores, 0 ancha.

Cremallera: Metéalica de cobre.

Boton: Metalico de tornillo con grabado de la marca

ITEM No.2 DOTACION PARA CABALLERO

ELEMENTO

CANTIDAD

DESCRIPCION

Pantalon

Estilo delantero liso con bolsillos sesgados y/o laterales. Cremallera en
Nylon N° 3. El delantero en su parte interna debe ir forrado hasta la altura
de la rodilla. Estilo posterior con dos pinzas a cada lado, bolsillos de ribete
uno a cada lado. Pretina clasica forrada con pretina prehormada y
pasadores. Bolsillos dos (2) laterales y dos (2) posteriores de doble ribete
en todos los bolsillos.

Composicion: Dril o algoddn liviano algodén 100% materiales de moda.
Etiqueta con nimero de talla, composicion e instrucciones de lavado.
Tallas de la 28 a la 46.

Colores y disefios de moda y tendencia.

Jean

Pantalon jean clasico o casual cinco bolsillos para hombre: Dos (2) bolsillos
traseros, dos (2) bolsillos delanteros, un (1) bolsillo relojero.

Bolsillos traseros: Tipo parche con doble pespunte.

Bolsillos delanteros: Con boca de bolsillos redonda con doble pespunte y
un bolsillo relojero.

Fondos de bolsillos en algoddn 70% y poliéster 30%.

Bolsillos lo suficientemente profundos a 26 cm. +/-2

Pretina clasica con pasadores.

Cremallera: Metélica de cobre.

Boton: Metalico de tornillo con grabado de la marca

Etiqueta con nimero de talla, composicion e instrucciones de lavado.
Tallas de la 28 a la 46.

Colores y disefios de moda y tendencia.

Camisa

La camisa debe ser de manga larga, 0 manga corta, con botones de
tamafo adecuado. El cierre de la camisa debe ser frontal, ojales bien
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terminados. La camisa debe llevar dos botones de repuesto ubicados en la
falda de esta.

Composicion: 60% poliéster y 40% algodon. Mezclas que contengan mayor
cantidad de algodén que de poliéster. Solidez del color al lavado que sean
firmes. Etiqueta donde aparezca la composicién, la forma de lavado y la
talla de acuerdo con la NTC 1806 de 2005.

Tallas S, M, L, XL y XXL.

Tipo Polo, manga corta, cuello y pufio tejido, refuerzo en cuello, pespunte
en hombro, manga y pufio. Pechera caballero 3 botones mas uno (1) de
repuesto. Un bolsillo de forma rectangular ubicado en el lado frontal de la
prenda al costado superior izquierdo con doble costura a nivel de bordes.
Terminado exterior en doble costura. Terminado interior con costura tipo
overlock y costura de seguridad donde lo amerite. Abertura lateral inferior

Sueter 1 con reata. Dobladillos en bajos.
Composicion: 50% polialgoddn y 50% pique. Etiqueta donde aparezca la
composicion, la forma de lavado v la talla de acuerdo con la NTC 1806 de
2005.
Tallas S, M, L, XL y XXL.
ITEM No.3 CALZADO DAMA

ELEMENTO CANTIDAD

DESCRIPCION

Calzado para
Dama

El disefio del calzado debe ser clasico, casual o deportivo, surtidos y de
actualidad con o sin amarre, costuras uniformes y continuas sin hilos
sueltos y flojos, libres de protuberancias, pliegues, arrugas y restos de
material.

Cuero de origen bovino tipo napa.

Suela en caucho vulcanizado o inyectado

Tacdn en plastico, debe tener en la base una forma rectangular semi-
redonda. Debe estar forrado en material sintético del mismo material de la
capellada. Tamafio del tacdn a escoger por la funcionaria.

Las tapas en plastico con grabado de efecto antideslizante

Forro capellada en badana natural, unido por sistema de cosido y vuelto
Tallas de la 32 a la 43 (la talla sera suministrada por cada funcionario).
Los zapatos no deben presentar manchas de pegante ni peladuras.

ITEM No.4 CALZADO CABALLERO

ELEMENTO CANTIDAD

DESCRIPCION

Calzado para
Caballero

El disefio del calzado debe ser clasico, casual o deportivo, surtidos y de
actualidad con o sin amarre, de amarre por medio de cordones o tipo
mocasin, punta semi-redonda y capellada lisa.
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o Cuero de origen bovino tipo napa, calibre 16/18.

e Suela en caucho vulcanizado o inyectado.

o Costuras con nimero de puntadas por pulgada (25,4 mm) de 9 1.

e Forro capellada en badana natural, unido por sistema de cosido y vuelto.

o Los zapatos no deben presentar manchas de pegante ni peladuras.

¢ La puntera no debe presentar deformaciones o0 marcaciones y debe tener
efecto ping-pong.

o Tallas de la 32 a la 43 (la talla sera suministrada por cada funcionario).

NOTA 1: Estas especificaciones técnicas deben ser aceptadas por escrito en la oferta por el proponente a través del
Anexo “Formato de Aceptacion Especificaciones Técnicas del Bien o servicio a contratar” de la Invitacion pablica.
NOTA 2: El Ministerio del Trabajo se reserva la facultad de corroborar las especificaciones técnicas del vestuario y el
calzado, mediante la realizacion de visitas a los establecimientos de comercio relacionados en la oferta.

REQUERIMIENTOS TECNICOS:

1.

B w

El contratista debera entregar las prendas de vestir y/o el calzado objeto del contrato, segin corresponda,
Unicamente a los funcionarios publicos beneficiarios de la dotacion, a través del sistema de bonos redimibles
intransferibles, numerados y personalizados que deberan incluir:

o Nombre y la cédula de cada funcionario(a) publico(a) beneficiario(a).
o Valor del bono redimible.
e Descripcion de la dotacion a entregar: Dotacion vestuario y/o calzado de caballero o dama, segun el item o
lote adjudicado.
Direccion de los establecimientos de comercio donde pueden acudir a redimir la dotacion respectiva.
Indicacién vigencia de esta que seré de tres (3) meses, contados a partir de la entrega al Ministerio.
Indicacién que en ningun caso los bonos podran ser redimibles en dinero.
Indicacion que el bono Unicamente podra ser redimido por el titular de este, el cual debera presentar su
documento de identidad al momento de acudir al establecimiento de comercio.
¢ Indicacion que el bono se podra redimir Unicamente para vestuario de la persona titular:

Bono de ropa o calzado dama, Unicamente se redimira en ropa o calzado para dama.

Bono de ropa o calzado caballero, Unicamente se redimira en ropa o calzado para caballero.

Nota: Dichos bonos seran entregados por el contratista al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias
habiles posteriores al envio por parte del Ministerio de los nombres y cédulas de los beneficiarios(as), al correo
electrénico del contratista. También se aceptaran tarjetas fisicas plasticas siempre que cuenten con toda la
informacién anteriormente sefialada.

Suministrar los bienes sefialados, de acuerdo con las especificaciones técnicas minimas indicadas en la
Invitacion Publica.

Garantizar la entrega de los bonos en el plazo y en los establecimientos previamente sefialados en la oferta.
Garantizar la calidad de los bienes ofertados por un término minimo de seis (6) meses, contados a partir de la
fecha de entrega del vestuario y el calzado a los beneficiarios.

Poner a disposicién de los funcionarios de la entidad, los Establecimientos de Comercio requeridos, ya sean
propios 0 a través de aliados comerciales para que ellos seleccionen el vestido y calzado de dotacién, que
deberan corresponder a los mismos indicados en la oferta.
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6. Garantizar la existencia y variedad de disefios, tallas y colores en los Establecimientos de Comercio indicados
en la oferta.

7. Entregar las prendas de dotacion con etiqueta donde se indique el precio y demas caracteristicas exigidas por
la Resolucidn 1950 de 2009, por el cual se expide el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones.

8. Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que llegaren a presentarse en el proceso de
redencién de las ordenes de entrega de dotacion de vestido y calzado de labor.

9. Garantizar que, en las fechas a redimir los bonos de la dotacion, exista entre sus Ultimas colecciones,
mercancia suficiente con las especificaciones técnicas minimas sefialadas en el estudio previo, en variedad
de disenos, tallas y colores. De no existir disponibilidad de mercancia objeto de la dotacion adjudicada acorde
al valor de 6rdenes de entrega canjeables, al momento de ser redimidos por los funcionarios, el contratista
asumira el mayor costo.

Nota 1: El valor sefialado en cada bono redimible de dotacién sera un valor fijo durante la ejecucién del contrato de
acuerdo con los valores unitarios ofertados por el proponente, sin embargo, el Ministerio adjudicara el proceso por el
valor del presupuesto oficial y de esta suma se ira descontando de acuerdo con los bonos efectivamente redimidos sin
que esto implique que el Ministerio deba pagar el 100% del valor adjudicado.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En este proceso de seleccion, podran participar todas las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras,
directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, cuyo objeto social comprenda el objeto de la presente
contratacion, tengan capacidad de contratacion, cumplan las condiciones juridicas, técnicas y economicas previstas
en esta Invitacion Publica.

REQUISITOS HABILITANTES

Verificacion requisitos juridicos Habilitante
Verificacion requisitos técnicos Habilitante

El Ministerio de Trabajo aceptara la oferta de MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO resultado de la sumatoria de los
valores unitarios de los bienes o articulos requeridos, siempre que cumpla con los requisitos habilitantes juridicos y
técnicos.

El Ministerio revisara las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, el Ministerio verificara el cumplimento de los requisitos
de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

4.1. LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) EN LA PLATAFORMA DEL SECOP I

ElI VALOR TOTAL, incluye todos los costos, gastos de personal, impuestos, imprevistos y utilidad u otros gastos para
la entrega de los bienes a adquirir de conformidad con las especificaciones técnicas definidas anteriormente en el
presente documento y debera considerar y contener todas las especificaciones.
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Incluya el

Ref.  Cédigo Precio Precio  Precio como

Descripcion Cantidad Unidad Unitario Unitario lo indique la
Estimado Entidad

Estatal

articulo  UNSPC

Dotacién ropa
dama (Ver
especificaciones
técnicas en los
documentos del
proceso)
Dotacién ropa
caballero (Ver
especificaciones
técnicas en los
documentos del
proceso)
Calzado para
dama (Ver
especificaciones
técnicas en los
documentos del
proceso)
Calzado para
caballero (Ver
especificaciones
técnicas en los
documentos del
proceso)

Valor total de la oferta $

1 53102700 33 UN $387.554,66 $ $

2 53102700 14 UN $394.095,93 $ $

3 53111602 33 UN $261.973,00 $ $

4 53111601 14 UN $267.537,57 $ $

VALOR TOTAL DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) - Este valor debe ser igual o inferior al valor
total del presupuesto para el proceso de contratacion.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econémica) se deberé tener en cuenta lo siguiente:

1. Lalista de precios esta integrada al Secop Il'y no constituye un formato o anexo aparte, por ende, debe
diligenciarse dentro de esta plataforma electrénica.

2. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial, conforme lo sefiala la Ley
31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se ajustara al valor del peso inmediatamente
anterior, de 50 en adelante se aproximara al valor del peso siguiente.

3. El proponente debera cotizar la totalidad de los de los bienes y/o servicios, con el lleno de los requisitos
técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.

4. El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas inherentes a la ejecucion del
contrato y por ningun motivo se consideraran costos adicionales.

5. En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que éstos se encuentran
incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan comprendidos en dicho valor.

6. Se debera incluir en el valor de la oferta el IVA de los bienes y/o servicios ofertados y todos los impuestos a
que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

agregado (IVA) u otro impuesto y la adquisicién o servicio causa dicho impuesto, EL MINISTERIO lo
considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma
responsable y previendo la totalidad de factores que integran los costos y gastos de la ejecucidn del contrato.
Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el PROPONENTE en su
OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera el valor que tomara la entidad para efectos
de la OFERTA. La correccion la realizara la entidad en el momento de la verificacién y evaluacion de las
propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacién matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las correcciones
efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacién
para éstos.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el
contrato.

En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado para la presente
contratacion, la propuesta sera RECHAZADA.

En el evento en que en la lista de precios (oferta econdmica) existan errores y/o modificaciones en la
descripcién de los items, en el codigo respectivo, en la unidad y/o en la cantidad correspondiente, se
entendera que el proponente acoge en su integridad la descripcion, codificacion, unidades y/o cantidades
establecidas en la lista de precios (oferta economica).

El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP II, se entendera como la manifestacién de aceptacion
de las condiciones técnicas minimas de la oferta.

Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes que pertenezcan al régimen comun,
se comparara el valor de su oferta antes de IVA, frente a los proponentes que no son responsables de IVA.
En todo caso el proponente debera ofertar todos los valores incluido IVA y todos los costos directos e
indirectos, tasas y contribuciones.

El Proponente debe indicar en la carta de presentacidn si es 0 no responsable de declarar el IVA, en caso de
que apligue dicho impuesto el Ministerio lo tendra en cuenta en el valor final de la oferta por la cual se
adjudicara el presente proceso (En caso de proceder)

LA NO PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS (OFERTA ECONOMICA) SERA CAUSAL DE RECHAZO,

TODA VEZ QUE ESTE REQUISITO ES PARTE INTEGRAL DE LA OFERTA.

4.2. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES JURIDICOS

Los proponentes deberan presentar los requisitos y documentos juridicos sefialados en la invitacion publica del
presente proceso de seleccion que tienen por finalidad establecer la habilidad del proponente para participar en el
presente proceso de seleccidn y para contratar con la Entidad.

4.3. HABILITANTES FINANCIEROS Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad no verificara la
capacidad financiera de los oferentes para la habilitacion de la oferta, teniendo en cuenta que el pago se efectuara
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios.
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4.4, REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La oferta presentada por el proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas exigidas, para lo cual se tendra
en cuenta lo dispuesto en este sentido en los estudios previos, la invitacion publica y en el Anexo “FORMATO DE
ACEPTACION ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO O BIEN A CONTRATAR’, por cuanto en la
verificacion llevada a cabo por la Entidad, determinaran si el proponente cumple con la capacidad técnica requerida y
por ende es habilitado.

Los oferentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos habilitantes técnicos que a
continuacién se describen:

4.4.1. EXPERIENCIA MINIMA
Con el fin de garantizar la idoneidad y experiencia del proponente, debera acreditar las siguientes condiciones:

Certificaciones de maximo TRES (3) CONTRATOS; iniciados, ejecutados y terminados o liquidados, anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Estas deberan contener la siguiente informacién:

a) Objeto claramente definido. Debera ser igual o de similares caracteristicas al de la presente invitacion.
Entiéndase por similar que el objeto de los contratos y/o sus obligaciones comprenda: venta ylo
comercializacion de vestuario y/o calzado.

b) La sumatoria de la cuantia de los contratos ejecutados, debera ser igual o mayor al 100%, del valor del
presupuesto oficial asignado para el presente proceso de contratacion.

Nota: Para la determinacion del SMLMV aplicable a los contratos que se pretendan acreditar como experiencia, se
tomara el SMMLYV a la fecha de terminacion del contrato.

Justificacion de la experiencia especifica del proponente:

Para garantizar la correcta ejecucidn del contrato a derivarse de este proceso, se requiere acreditar la experiencia del
proponente de acuerdo con el objeto contractual.

Experiencia adquirida en modalidades asociativas (Consorcio, Unién Temporal o Promesa de sociedad futura):

a. Respecto a la experiencia aportada por uno de los integrantes del proponente plural o singular proveniente de figuras
asociativas, se afectara el valor de estas, de acuerdo con porcentaje de participacion de este integrante en el contrato
respectivo ejecutado bajo la modalidad asociativa (Consorcio, Unién Temporal o Promesa de sociedad futura).

b. En este evento, para efecto de acreditar la experiencia exigida, se debe presentar el documento de asociacién.

Documentos que acreditan la experiencia del proponente:

Con el fin de acreditar experiencia en la ejecucion de contratos similares al que se pretende celebrar con este proceso
de seleccion, el proponente debera aportar las certificaciones de los contratos, donde conste la siguiente informacién:

o Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la entidad publica y/o privada que expide la certificacion.

e Nombre a razdn social de la empresa contratante.
Nombre del contratista.
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NUmero del Contrato. (Si existe).

Objeto del Contrato.

Plazo.

Valor final del contrato.

Fechas de iniciacion y terminacion.

Firma de la persona autorizada indicando; nombre completo, cargo y nimero telefénico.
EI MINISTERIO no aceptara AUTOCERTIFICACIONES.

Entiéndase autocertificacion por:

v Es cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia.

v/ Es cualquier certificacion expedida por Consorcios o Uniones Temporales en los cuales el oferente o los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal hayan hecho parte.

v/ Cualquier certificacion expedida por los profesionales requeridos para acreditar su propia experiencia.

Cada certificacion de contrato u orden se analizara por separado. En caso de presentar certificaciones que incluyan
contratos u 6rdenes adicionales a la principal, estas se contaran como una sola.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

o Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.
Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

e Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se celebrd
la relacion contractual.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion con toda la informacién anteriormente descrita,
podra adjuntar entre otros la siguiente documentacion:

o Siel contrato se suscribi6 en consorcio 0 en unién temporal se podra acreditar el porcentaje de participacion
mediante copia del acuerdo de consorcio 0 de unidn temporal.

o Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podré acreditar con la copia del acta de iniciacién, de la
orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

e Lafecha de terminacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con copia del acta de recibo definitivo,
acta de liquidacién o con el documento previsto en el contrato.

o Elvalor final del contrato se podré acreditar con copia del acta de liquidacion (o el documento que haga sus
veces) o el acta de recibo final a satisfaccion cuando el contrato se encuentre terminado y en proceso de
liquidacion.

o Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfaccién o el documento que haga sus veces o con
copia del acta de liquidacion.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.
Se aceptara como equivalente a la acreditacion de experiencia, copia de los contratos debidamente suscritos junto con

la respectiva acta de liquidacion, siempre y cuando tales documentos contengan e indiquen los requisitos mencionados
anteriormente.
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No se entenderd acreditada la experiencia cuando el proponente presente fotocopias de contratos sin la
correspondiente certificacion o sin allegar el acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion del contrato.

NOTA 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3)
afios de constituidas, en caso de ser necesario se debera aportar adicional a los documentos validos para la
acreditacion de experiencia, una certificacion suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico
(segun corresponda), donde se indique la conformacién societaria de la empresa y los respectivos contratos que
pretenden acreditar el requisito de la experiencia.

Reglas para la valoracion de la experiencia de consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad
futura: Los proponentes plurales deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

Regla de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, la experiencia requerida
en valor (expresada en SMMLV) seréa la sumatoria de las experiencias de los integrantes proponente plural, en todo
caso cada uno de los integrantes deberan aportar al menos una certificacion de experiencia.

En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de cesion de contratos, se debera aportar documentos
de cesién donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para determinar el valor y actividades
realizadas de acuerdo con el objeto del presente proceso.

Segun lo dispuesto en el Decreto-Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten contratos suscritos
con el MINISTERIO, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones correspondientes en sus propios
archivos.

NOTA 2: Todos los soportes y documentos que se adjuntan con la propuesta deben ser legibles y verificables.
Nota 3.- CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES:

El proponente que acredite su condicion de MIPYME, podra acreditar la experiencia minima habilitante con un méaximo
de cuatro (4) certificaciones de contratos suscrito y ejecutados.

La condicién de MIPYME deberé ser acreditada mediante con el certificado de existencia y representacion legal o
documento que haga sus veces.

442 OTROS DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

El proponente debe ofrecer en la ciudad de Barranquilla minimo dos (2) establecimientos de comercio debidamente
identificados y de facil acceso en el cual se garantice la atencion, soporte y donde se pueda realizar el canje de las
érdenes de entrega 0 bonos ya sea de su propiedad y/o a través de Convenio o aliados comerciales.

Los establecimientos de comercio deben tener minimo las siguientes caracteristicas:

 Estar matriculados en la Cdmara de Comercio con una anterioridad minima de un (1) afio, a la fecha del cierre
de presente proceso de seleccion.

« Nombre comercial visible en la parte exterior del establecimiento.

 Vitrina visible al publico.

o Horario de atencién al publico minimo de lunes a sabado.
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Para efecto de lo exigido en el presente numeral, el proponente debera allegar con su oferta el (los) certificado(s) de
matricula de los establecimientos de comercio que ofrece expedidos por la Camara de Comercio, con fecha de
expedicién no superior a tres meses de la fecha del cierre del presente proceso. Igualmente, el Ministerio se reserva
la facultad de corroborar esta informacién, mediante la realizaciéon de visitas a los establecimientos de comercio
relacionados en la oferta, caso en el cual se levantara el acta correspondiente.

La Direccidn Territorial del Atlantico del Ministerio del Trabajo, para comprobar tanto la autenticidad como el contenido
de los documentos aportados por los proponentes para efectos de verificacion y calificacion, utilizara los medios
idéneos y solicitara los soportes documentales que considere pertinentes.

Nota: En caso de que el proponente tenga un convenio comercial con una empresa manufacturera y/o
comercializadora de vestuario y calzado para el cumplimiento del suministro de los bienes, debera anexar
certificacion correspondiente expedida por el Representante Legal de la empresa con la que tiene el convenio,
con fecha no mayor a 30 dias y en la que debe indicarse la existencia de la relacion comercial y la lista de los
Establecimientos de Comercio puestos a disposicion para la redencion de las ordenes de entrega o bonos, que
deberan cumplir con las siguientes caracteristicas: Nombre comercial visible en la parte exterior del establecimiento;
Vitrina visible al publico y Horario de atencion al publico de lunes a sabado, cdmo minimo.

En caso de Consorcio 0 Unién Temporal al menos uno de sus integrantes debera acreditar que tiene matriculado al
menos dos (2) establecimientos de comercio de acuerdo con las condiciones sefialadas en este numeral.

4.5 FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por el Ministerio, se dara aplicacién a lo establecido en la
Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
5.1. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

En cumplimiento a lo sefialado por la Ley 80 de 1993, deméas normas reglamentarias, se solicité la cotizacion a las
empresas se recibieron el dia 01 de Junio del 2026.

A estas empresas SAGA CONSULTING AND INVESTMENT S.A.S. y COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE S.A.S.
les solicitd cotizar una misma prenda de vestir, con unas especificaciones uniformes, a través de una plantilla adjunta
al correo electronico en el cual se les invit6 a participar en el proceso de cotizacion. Las empresas utilizaron la plantilla
sugerida y enviaron sus respectivas cotizaciones las cuales se tabularon y proyectaron para todos los servidores
publicos que tienen el derecho de percibir dotacion y las tres entregas que se deben realizar en la vigencia 2026.
Adicionalmente, y ante la dificultad para obtener una tercera cotizacion tal y como se requiere dentro de los
procedimientos establecidos por la entidad se procedi6 a incorporar un tercer precio con el historico actualizado segun
el IPC, teniendo en cuenta la sugerencia e instruccién del Grupo de Gestidn Contractual del Nivel Central.

En ese sentido, aplicando el procedimiento descrito se obtuvo como resultado que el valor estimado para la presente
contratacion corresponde a la suma de TREINTA'Y DOS MILLONES SESENTA' Y OCHO MIL NOVENTA'Y
CINCO PESOS M/Cte ($32.068.095) incluidos todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones.
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5.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial estimado para esta contratacion es hasta la suma de TREINTA'Y DOS MILLONES SESENTA
Y OCHO MIL NOVENTA'Y CINCO PESOS M/Cte ($32.068.095), incluyendo el valor del IVA y demas impuestos
que puedan causarse, asi como los gastos de personal, gastos desde la celebracion del contrato hasta su liquidacién,
como impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, garantia Unica y demas gastos directos o indirectos.

El valor del contrato a suscribir sera hasta el valor del presupuesto oficial de la presente contratacion, sin embargo,
Unicamente se pagara el valor de las Ordenes de Entrega efectivamente redimidas por los funcionarios de acuerdo
con los precios unitarios ofertados por el proponente en la lista de articulos en la seccion 3 Cuestionario de la
plataforma SECOP II.

El proponente no podra exceder en su propuesta el valor del presupuesto oficial estimado para la presente contratacién,
S0 pena de rechazo de la propuesta.

5.3. FORMA DE PAGO

La Direccion Territorial Atlantico del Ministerio pagara el valor del Contrato en mensualidades vencidas o fraccion de
tiempo de acuerdo con el nimero de bonos efectivamente redimidos durante el respectivo periodo, previa
certificacion de cumplimiento del supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Presentar la facturacion o documento equivalente para el cobro al MINISTERIO en fisico y
a través de la plataforma SECOP |, previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demas
normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian
los soportes requeridos para el pago, y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos a la programacién y aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccidon General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional - DGCPTN, situaciéon que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

PARAGRAFO TERCERO: Para los pagos EL CONTRATISTA deber4 acreditar el pago de los aportes establecidos
en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (salud, pensién y parafiscales) lo cual se hara mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal o el representante legal sino tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan
o complementen. PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que
disponga EL CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: EL MINISTERIO no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacion de
servicios que no hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato y/o quien ejerza su
apoyo.

6. ANALISIS TECNICO SOBRE LA ADECUACION DEL CONTRATO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y
EXISTENCIA DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Esta contratacidn se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026.
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El valor de este contrato se financiara con recursos de la vigencia fiscal 2026 para lo cual se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, asi:

USoS

FECHA VALOR GASTO 0 PRESUPlsJ ESTALE

A-02-02-01-002-008 DOTACION .
1026 19-06-2026 | $32.068.095 (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO) 10 Si

PROYECTO O POSICION CATALOGO DE RECURS

Por favor seleccionar si o no, seqtin corresponda.

¢ Los recursos financieros, con lo que se financia la presente contratacion, se encuentran asociados "Proyecto del Plan
Marco para Implementacion del Acuerdo de Paz (PMI)"?

sl NO [y

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN
7.1. MODALIDAD DE SELECCION

Con fundamento en lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015, ley 2069 de 2020; y teniendo en cuenta las descripciones de las actividades a desarrollar y
que la presente contratacion no excede el 10% de la menor cuantia; y su razonable confrontacion con el andlisis del
sector que trata el presente Estudio Previo, se establece que la modalidad de seleccion es la MODALIDAD DE MINIMA
CUANTIA.

7.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En razon de la cuantia la presente contratacion se efectuara a través de MINIMA CUANTIA procedimiento establecido
en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, que modifico el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que define
cuando aplicar esta modalidad, en los siguientes términos:

“5) Contratacion minima cuantia. La contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, (...)

En consideracion a que durante la presente vigencia, la menor cuantia de la entidad corresponde a la suma de
$1.423.500.000, es claro que el valor del presupuesto oficial en el presente caso no excede el 10% mencionado en la
norma, motivo por el cual, este proceso debe adelantarse conforme a la modalidad de MiINIMA CUANTIA, de acuerdo
con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 2069 de 2020 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1
al 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas concordantes y complementarias sobre la materia.

8. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de
seleccion para MiPymes se aplicara lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1085 de 2015,
modificado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021; por consiguiente, las solicitudes para limitar el proceso a
MiPymes se recibiran durante el término previsto en el cronograma del proceso.
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9. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DEL CONTRATO
9.1 DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El proponente adjudicatario, debera presentar los siguientes documentos necesarios para la suscripcidn del contrato:

o Fotocopia del RUT: Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran,
expedido por la DIAN.

e Certificacion Bancaria: Certificacion Bancaria de la cuenta donde el proponente adjudicatario quiere que se
le consignen los pagos del contrato, expedida por la entidad financiera correspondiente.

9.2 DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

N/A

10. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y el manual para la

identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de seleccion expedido por Colombia Compra Eficiente, el Ministerio
de Trabajo, ha tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos:

1 2 3
Especifico General Especifico
Interno Interno Interno
Planeacion Seleccion Ejecucion
Tecnoldgico Operacionales Operacionales
No Incluir Todas Las Adquirir Un Bien O El Contratista No
Especificaciones Técnicas | Servicio Que No Cumpla | Entrega Los Bienes En
Descripcion Y Actualizaciones Que Con I_’as .Caracteristicas !_as Condiciones,
Puedan Tener Los Bienes Técnicas De Los Tiempo Acordado Y
Objeto Del Contrato En La | Estudios Previos Y La Obligaciones
Etapa Precontractual. Invitacién Publica. Establecidas.
Adquirir Un Bien O
c . . Servicio Que No Satisfaga Sanciones Sanciones
onsecuencia De La Ocurrencia . o : o .
Del Evento La NgceS|dad. Cpn Las D|SC|pI|na.r|e.13, Fllscales Y D|SC|pI|na.r|§s, Fllscales
Funciones Propias Del Administrativas Y Administrativas
Ministerio.
Probabilidad 2 3 3
Impacto 5 5 4
Valoracion 8 8 5
Categoria Riesgo Medio Riesgo Medio Riesgo Medio

¢A Quién Se Le Asigna? Entidad Estatal Entidad Estatal Contratista
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Hacer Cumplir Las

Aclarar Los Requisitos Obligaciones Del

Revisar Y Actualizar Las

Tratamientos/Controles A Ser . Requeridos,
Especificaciones De Los e Contrato Por Parte Del
Implementadas . Especificaciones Y . .
Bienes Del Contrato Supervisor, Aplicando
Productos Del Contrato
Las Multas Pactadas.
Probabilidad 1 1 1
Impacto Después Impacto 2 2 2
Del Tratamiento Valoracion 2 3 2
Categoria Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo
¢ Afecta La Ejecucion Del Contrato? Si Si Si
Personal Encargado De
Persona Por Implementar Elaborar Los Estudios | Supervisor Supervisor
Previos

Verificacion  Requisitos

Habilitantes De Las Una Vez Se Inicie La

Fecha Estimada En Que Se Inicia | Durante La Elaboracion De

El Tratamiento Los Estudios Previos Ejecucion Del Contrato
Propuestas
Fecha Estimada En Que Se Al Ter.rT"”O e La Al Momento De La|Al Recibo De Los
X Elaboracion De  Los s . .
Complementa El Tratamiento . . Seleccion Del Proveedor | Bienes Y/O Servicios
Estudios Previos
Revision Po,r Pg rte De La Por El Evaluador Y/O
Como Se Parte  Técnica Los - . .
. . _— Comité Evaluador De | Verificando Los Bienes
_ Realiza El Requerimientos Técnicos Las Propuestas | Recibidos
MgnltgrgoY Monitoreo | Y Obligaciones | o - 1o P
evision Especificas. '
Periodicidad | Cada Vez Que Se Realice | Durante La Ejecucion | Durante La Ejecucion
¢Cuando? | Un Nuevo Proceso Del Contrato Del Contrato

En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias para
la total y cabal ejecucién del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo a la suscripcidn del contrato
todos los aspectos técnicos, econémicos, financieros, y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacion contractual
durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

11. ANALISIS DE LA GARANTIA A EXIGIR EN LA CONTRATACION

El contratista deberéa constituir, a favor del Ministerio de Trabajo, la Garantia Unica en los términos del articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesgos, en las cuantias y vigencias:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Indicar con
unaXla
garantia

solicitada

PORCENTAJE .
AMPAROS (Senalar el porcentaje VIGENCIA DESCRIPCION
solicitado)

CUMPLIMIENTO DE
X LAS OBLIGACIONES

Con una vigencia | El amparo de cumplimiento cubrira a la entidad
igual al plazo de | estatal contratante de los perjuicios directos
ejecucion del | derivados del incumplimiento total o parcial de

Este amparo se deberad
constituir por una suma igual
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Indicar con
unaXla
garantia

solicitada

PORCENTAJE
(Senalar el porcentaje
solicitado)

DESCRIPCION

AMPAROS VIGENCIA

al veinticinco por ciento (25%)
del valor total del contrato

contrato y la de
sus prorrogas si a
ello hubiere lugar
y 4 meses mas

las obligaciones nacidas del convenio, asi
como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son
imputables al contratista garantizado. Ademas
de esos riesgos este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria pactadas.

BUEN MANEJO Y
CORRECTA
INVERSION DEL
ANTICIPO.

Este amparo se deberad
constituir por EL 100% del
valor del anticipo

Con una vigencia
igual al plazo de
ejecucion del
convenio y la de
sus prorrogas si a
ello hubiere lugar
y 4 meses mas

El amparo de buen manejo y correcta inversion
del anticipo cubre a la entidad estatal
contratante, de los perjuicios sufridos con
ocasion de (i) la no inversion; (i) el uso
indebido, y (iii) la apropiacion indebida que el
contratista garantizado haga de los dineros o
bienes que se le hayan entregado en calidad
de anticipo para la ejecucién del convenio.
Cuando se trate de bienes entregados como
anticipo, estos deberan tasarse en dinero en el
convenio.

DEVOLUCION DEL
PAGO ANTICIPADO

Este amparo se deberad
constituir por EL 100% del
valor del pago anticipo

Con una vigencia
igual al plazo de
ejecucion del
convenio y la de
sus prorrogas si a
ello hubiere lugar
y 4 meses mas

El amparo de devolucion de pago anticipado
cubre a la entidad estatal contratante de los
perjuicios sufridos por la no devolucién total o
parcial, por parte del contratista, de los dineros
que le fueron entregados a titulo de pago
anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

CALIDAD DEL
SERVICIO

Para garantizar la calidad del
servicio, se debera constituir
una garantia equivalente al
veinticinco por ciento (25 %)
del valor del contrato

Con una vigencia
igual al plazo de
ejecucion del
convenio y la de
sus prorrogas si a
ello hubiere lugar
y 4 meses mas.

El amparo de calidad del servicio cubre a la
entidad estatal contratante de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que
surjan con posterioridad a la terminacion del
convenio y que se deriven de: la mala calidad
e insuficiencia de los productos entregados
con ocasién de un convenio de consultoria 0
de la mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas
en el convenio.

CALIDAD Y
CORRECTO
FUNCIONAMIENTO
DE LOS BIENES Y
EQUIPOS
SUMINISTRADOS

Para garantizar la calidad y
correcto funcionamiento de los
bienes y equipos
suministrados, se debera
constituir ~ una  garantia
equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato

Con una vigencia
igual al plazo de
ejecucion del
convenio y sus
prérrogas si a ello
hubiere lugar, y 4
meses mas

El amparo de calidad vy correcto
funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados cubrira a la entidad estatal
contratante de los perjuicios imputables al
contratista garantizado, (i) la mala calidad o
deficiencias técnicas de los bienes o equipos
suministrados, de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas en el
convenio o, por el incumplimiento de los
parametros 0 normas técnicas establecidas
para el respectivo bien o equipo.




@ MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MINIMA

CUANTIA

Cadigo: GC-PD-06-F-01

Version: 6.0

Fecha: Noviembre 12 de 2024

Pégina: 24 de 25

Indicar con
unaXla
garantia

solicitada

Indicar con
unaXla
garantia

solicitada

Debera constituirse asi:

AMPAROS

SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES E
INDEMNIZACIONES

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE
(Senalar el porcentaje
solicitado)

Este amparo se hard en
cuantia equivalente al cinco
por ciento (5%) del valor del
contrato

VIGENCIA

Con una vigencia
igual al plazo de
ejecucion del
convenio y tres
(3) afios mas y
sus prorrogas si a
ello hubiere lugar.

DESCRIPCION

El amparo de pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales
cubrird a la entidad estatal contratante de los
perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado el
contratista garantizado, derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la
ejecucién del convenio amparado en el
territorio nacional.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

AMPARO

RESPONSABILIDAD
CIVIL
EXTRACONTRACTU
AL

1.

PORCENTAJE

200 smimv cuando el
valor del contrato sea
inferior o igual a 1500
smimv

300 smimv cuando el
valor del contrato sea
superior a 1500 e inferior
o igual a 2500
smimv

400 smimv cuando el
valor del convenio sea
superior a 2500 e inferior
o igual a  5000:
smimv___

500 smimv cuando el
valor del contrato sea
superior a 5000 e inferior
oigual a 10000 smimv___
5% del valor del convenio,
cuando este sea superior
a 10.000, en el caso el
valor asegurado debe ser
maximo de 75 mil smimv

VIGENCIA

Con vigencia
igual al plazo de
ejecucion del
convenio y de las
prérrogas si las
hubiere.

DESCRIPCION

Esta Garantia ampara la responsabilidad
extracontractual que se pudiera llegar a atribuir
a la administracién con ocasion de las
actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas, esta garantia es
independiente y exclusiva de la Garantia
General de Cumplimiento.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO por los valores y con los
amparos previstos en el mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera
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cargarla a la plataforma SECOPII a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la ACEPTACION del
contrato, para la revision y aprobacion por parte del MINISTERIO.

12. LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32
de laley 1150 de 2007, el contrato seré objeto de liquidacion. Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato
de conformidad con lo sefialado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de comun acuerdo procederan,
dentro de los CUATRO (4) meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento del contrato, o a la expedicién del
acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga, a la liquidacién por parte del
MINISTERIO, mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero recibidas por EL CONTRATISTA vy la
contraprestacion de éste. En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las
partes de acuerdo con lo estipulado en el contrato. El Acta Final de Liquidacion llevara la firma de las partes y en
vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.

Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a ningun acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MINISTERIO dentro de los dos (2) meses
siguientes liquidara en forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el contrato, EL
MINISTERIO podra unilateral o bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios siguientes.

PARAGRAFO: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones impliquen la existencia
de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucidn acordado, se deberé realizar una liquidacion parcial
de aquellas que hayan cesado con el vencimiento del plazo contractual. Para las obligaciones que subsistan, se debera
realizar una liquidacién final en la cual se verifique su cumplimiento, teniendo en cuenta que para ésta también se
aplicaran los términos y condiciones establecidos en la presente clausula. El acta de la liquidacién final debera ser
suscrita por las partes previo visto bueno del supervisor y en vigencia de la garantia Unica de cumplimiento.

13. SUPERVISION
La supervision del contrato sera ejercida de conformidad lo establecido en las leyes vigentes aplicables a la materia.

ALEJANDRA PALMA MENDOZA - Técnico Administrativo.

La supervision estara a cargo de MARIA
ML=

MIGUEL AN VARELA RUEDA
Director Territorial Aflantico

®

Elabord: Maria P.
Aprobd: M. Varela
Reviso: Julie Ch.



