
 
 
 
 

El Dovio, Julio 02 de 2026 

 

Doctor: 

HÉCTOR ENRIQUE DE LA TORRE BENITEZ 

ALCALDE MUNICIPAL 

Calle 7 # 6- 52 

El Dovio, Valle del Cauca.  

 

Respetado Alcalde,  

Me permito presentar a usted el informe al contrato MED-CIA-003 DE 2026 “PRESTACION DE 
LOS SERVICIOS DE APOYO INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYOR EN EL CENTRO DE 
PROTECCION EMMA GRAJALES CARDONA EN EL MUNICIPIO DE EL DOVIO - VALLE DEL 
CAUCA”. 

Aporte Municipio. 

Ítem 
Descripción o 

Detalle. 

Tiempo 
Cant.  Valor Unitario   Valor Mes  

Día/Mes 

1 

Talento Humano para la Atención de los AM en el CBA: 

1.1. Talento 
Humano para la 
Coordinacion 
General del CBA. 
(Honorarios por 
Prestación de 
Servicios). 

30 1 86.000         2.580.000  

1.2. Talento 
Humano para el 
acompañamiento 
Diurno y Nuturno 
en la atención 
Primaria en Salud. 
(Auxiliares de 
Enfermería). 
(Honorarios por 
Prestación de 
Servicios). 

30 2 82.000         4.920.000  

1.3. Talento 
Humano para el 
acompañamiento 
Diurno en la 
atención a los AM. 
(Cuidadora 
Diurna). 
(Honorarios por 
Prestación de 
Servicios). 

30 2 76.000         4.560.000  

1.4. Talento 
Humano para el 
proceso de 
Manipulación de 
Alimentos. 
(Honorarios por 
Prestación de 
Servicios). 

30 1 76.000         2.280.000  

1.5. Talento 
Humano para la 
atención en el 
CPS en los 
Servicios 
Generales. (Aseo 
y limpieza). 
(Honorarios por 
Prestación de 
Servicios). 

30 1 76.000         2.280.000  

1.6. Pago de 
Turnos de 
Descanso del 
personal de 
Manipulación de 
Alimentos. 
(Salario 

12 1 110.000         1.320.000  



 
 
 
 

Vinculación 
Tiempo Parcial). 

1.7. Pago de 
Turnos de 
Descanso del 
personal de 
Servicios 
Generales. 
(Salario 
Vinculación 
Tiempo Parcial). 

12 1 120.000         1.440.000  

Sub Total Ítem 1.       19.380.000  

2 

Alimentación Diaria AM. 

2.1. Compra de la 
Materia Prima 
para los 
Alimentos: 
Desayuno, 
Almuerzo, Cena y 
Refrigerios. 
(Mercado 
General). 

30 20 18.500       11.100.000  

Sub Total Ítem 2.       11.100.000  

3 

Insumos, Elementos de Aseo e Implementos de Enfermería. 

3.1. Insumos y 
Materiales para 
Aseo en la 
Cocina. 

30 1 100.000         3.000.000  

3.1.1. Hipoclorito, 
Esponjas de brillo 
y de alambre, 
jabón lava loza, 
jabón en barra, 
líquido 
desengrasante, 
limpiones, 
escobas, 
traperos, guantes, 
tapabocas, bolsas 
para la basura, 
recogedor. 

3.2. Insumos y 
Materiales para 
Aseo en Cuartos. 

3.2.1. Hipoclorito, 
jabón en polvo, 
guantes, 
tapabocas, cepillo 
de lavar pisos, 
jabón en barra, 
escobas, 
traperos, 
ambientador de 
piso, limpia juntas, 
veneno para 
inseptos, bolsas 
para basura, 
recogedor, 
limpiones. 

3.3. Insumos y 
Materiales para 
el Lavado de 
Ropas. 



 
 
 
 

3.3.1. Hipoclorito, 
desmanchador, 
detergente en 
polvo y líquido, 
suavizante, jabón 
en barra. 

3.4. Insumos y 
Materiales para 
el Aseo y el 
Cuidado 
Personal de los 
AM. 

3.4.1. Pañales, 
crema para el 
cuerpo, jabón de 
tocador, jabón 
líquido, crema 
almipro, talco para 
lo pies, pañitos 
húmedos, 
maquinas de 
afeitar, crema de 
dientes, cepillos 
dentales, 
desodorante, 
papel higiénico, 
guantes, etc.  

  

Sub Total Ítem 3.         3.000.000  

4 

Servicios Públicos, Funerarios y Fumigación del CPS. 

4.1. Auxilio 
Exequial para los 
Adultos Mayores. 

2 20               20.000             800.000  

4.2. Plan de 
Fumigación 
Bimensual del 
CPS. 

0 0            160.000                         -    

4.3. Pago de 
Servicios 
Públicos del 
Inmueble del 
CPS. 

2 1            960.000          1.920.000  

Sub Total Ítem 4.         2.720.000  

5 

Gastos Operativos Generales Básicos. 

5.1. Dotación y 
Reposición 
básica del CPS. 
 
5.3. 
Mantenimiento de 
Zonas Verdes del 
CPS. 

30 1               50.000          1.500.000  

Sub Total Ítem 4.         1.500.000  

Total Aporte Municipio 1 Mes AÑO 2026:       37.700.000  

 

COMPONENTE DE LA COORDINACION: 

Coordinadora del Centro de Protección Social. 

La coordinadora en desarrollo de sus funciones vigila los procesos de operatividad y atiende 

los requerimientos propuestos para el buen funcionamiento del Centro en equipo con el 

talento humano, así mismo realiza actividades de gestión con instituciones como IPS, EPS, 

la Iglesia Inder Valle, Alcaldía Municipal y Programas institucionales de la Gobernación Del 

Valle del Cauca.  

- Se realizan traslados de pacientes hacia el hospital local,  

- Se esta pendiente del funcionamiento del centro de protección de manera general.  

- Se autorizan ingresos de familiares, personal médico, etc 

- Se realiza visita a persona mayor, con el fin de verificar su estado de vulnerabilidad.  

- Se gestiona los MIPREX, entrega de pañales y compra de medicamentos. 



 
 
 
 

- Se tramita la facturación y se reclaman medicamentos en EMSALUD para personas 

mayores del CPS. 

- La coordinadora gestiona la celebración del día del padre a las personas mayores 

del centro, con el apoyo de la secretaria de Bienestar Social y secretaria de Gobierno 

Municipal 

- La coordinadora realiza tramites de medicamentos por entregar pendientes en la 

Nueva EPS.  

La coordinadora gestiona tema de traslado de personas mayores a Ips fuera del municipio. 

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

  
 

Visitas Interinstitucionales  

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

 
 



 
 
 
 

 
 

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

 

 

 

COMPONENTE ENFERMERIA:  

NOMBRE AUXILIAR DE ENFERMERIA Y CUIDADORAS: toma de signos vitales en adultos 

mayores es crucial para monitorear su salud, identificar posibles problemas médicos y 

evaluar su estado general estos signos reflejan funciones esenciales del cuerpo, como ritmo 

cardíaco la frecuencia respiratoria la temperatura y la presión arterial Observación en 

cuidado del adulto mayor 

Es necesario un cuidado en vigilancia de adultos mayores, observando sus signos y 

síntomas, porque la vejez puede traer consigo cambios en la salud y la funcionalidad, 

aumentando el riesgo de enfermedades y deterioro, monitorear estos aspectos día y noche 

en el Centro de Protección Social permite detectar cambios temprana mente y tomar 

medidas preventivas de apoyo para mejorar su calidad de vida. 

 Cuidado en el momento de la alimentación la   buena alimentación es crucial en el adulto 

mayor para mantener la salud, prevenir enfermedades y mejorar la calidad de vida, la 

vigilancia en la alimentación es importante porque los adultos mayores son más propensos 

a la desnutrición, obesidad, sarcopenia y otros problemas de salud relacionados con la 

dieta, suministro de medicamentos enviado por el médico tratante vigilancia y cuidado de 

higiene en adultos mayores , la higiene personal en adultos mayores es crucial para 

mantener la salud y bienestar se les apoya con limpieza en uñas , y se les realiza corte a  

los adultos el baño y cambiar sus ropa diariamente con el objetivo de buscar una mejor 

limpieza en ellos.   

Cuidado en lavado de manos antes y después de cada alimentación     Otras actividades 

como entregar y recibí el turno adecuadamente.  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

 
 

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

 
 

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

 

 

  



 
 
 
 

  

 

 

 

COMPONENTE DE ASEO: 

Realización de aseo general en el CPS 

Auxiliar de servicios generales y apoyo: 

En el CPS se realiza el aseo a diario. 

  
  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

 

 

 

ACTIVIDAD MANIPULADORA.  

Se cuenta con una manipuladora de alimentos, con la experiencia requerida para 
realizar las preparaciones diarias, de acuerdo con el menú indicado por los 
profesionales de la nutrición. 

Además, se cuenta con todo el protocolo de limpieza y desinfección al momento de 
preparar, manipular y repartir todos los alimentos. 

También se maneja un protocolo de limpieza en el lugar donde los Adultos mayores 
consumen los alimentos, se cuenta un espacio amplio, con ventilación, mesas y sillas 
limpias (que se desinfectan antes y después de las comidas); lavamanos y 
desinfectantes para que cada adulto mayor pueda lavarse las manos y desinfectarse 
previo al consumo de cada alimento. 

   

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:  

 
 

INSUMOS RECIBIDOS  

 

 
 

  



 
 
 
 

  

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  

 

 

 

 



 
 
 
 

  

 

 

 

Alimentación a las personas mayores. 

  

  

  



 
 
 
 

  

  

 
 

  

  



 
 
 
 

  

  

 
 

 

 

 

  

  
 

Insumos:  



 
 
 
 

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  

  



 
 
 
 

  

  

 

 

 

  



 
 
 
 

  

  

  



 
 
 
 

  

  

  



 
 
 
 

  

 

  

 
 



 
 
 
 

  

  

 

  



 
 
 
 

  

  

  

 



 
 
 
 

Atentamente 

 

María Cristina Burgos 

García Representante 

Legal FUNDESCUVAL 

 

 

 



FUNDACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO SOCIAL Y CU

NIT 900.260.028-5
CRA 3 NORTE 12 B 71
Tel: (602) 3118331938
Roldanillo - Colombia

contabilidad@funcinte.com

Factura electrónica de venta
No. FDE 93

Señores MUNICIPIO DE EL DOVIO

NIT 891.901.223-5 Teléfono (602) 3117336333

Dirección CL 7 6 40 Ciudad El Dovio - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 03/07/2026, 14:23

Expedición 03/07/2026, 14:23

Vencimiento 03/07/2026

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1 PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE APOYO INTEGRAL A LA
POBLACIÓN ADULTO MAYOR EN EL CENTRO DE PROTECCIÓN 1.00 37,700,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764108045773 aprobado en 20260405 prefijo FDE desde el número 65 al

100 Vigencia: 24 Meses
No responsable de IVA - Actividad Económica 9499  Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa

CUFE: 59cb91ec651e54fd0a52a98bce09de04ff88550fe50aaf466194cf66656b737f5367a01b64ce064b300df1af41dc9cee

Total items: 1

Valor en Letras:
Treinta y siete millones setecientos mil pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-07-03 por $ 37,700,000.00

Observaciones:
CONTRATO MED-CIA-003 DE 2026 PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE APOYO INTEGRAL A LA POBLACIÓN
ADULTO MAYOR EN EL CENTRO DE PROTECCIÓN EMMA GRAJALES CARDONA EN EL MUNICIPIO DE EL
DOVIO - VALLE DEL CAUCA.

Total Bruto 37,700,000.00

Total a Pagar 37,700,000.00

3/7/26, 14:24 Factura-FV-2-93

about:blank 1/1



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: FUNDESCUVAL1 (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $9,200 $1,750,905 $87,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $9,200 $1,750,905 $87,700

Ciudad: ROLDANILLO Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $9,200 $1,750,905 $87,700

1 CC 1113779189 BURGOS MARIA 230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS018 30 $1,750,905 $218,900 CCF57 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $9,200 30 $1,750,905 $87,700

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $70,100 $1,750,905 $9,200 $1,750,905 $87,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900260028 5 FUNDACION PARA EL DESARROLLO 
ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL 
VALLECAUCANO - FUNDESCUVAL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDESCUVAL1 carrera 3 norte # 12B-71 ROLDANILLO-VALLE 3118331938 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-06 383135063 9505072155 E 2026/06/05 2026/06/11 BANCO DAVIVIENDA 6 $669,400

Página 1 de 2 2026/06/11 04:32 PM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900260028 5 FUNDACION PARA EL DESARROLLO 
ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL 
VALLECAUCANO - FUNDESCUVAL

B - MENOS DE 200 COTIZANTES FUNDESCUVAL1 carrera 3 norte # 12B-71 ROLDANILLO-VALLE 3118331938 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-06 383135063 9505072155 E 2026/06/05 2026/06/11 BANCO DAVIVIENDA 6 $669,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $1,300 $0 $281,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $1,300 $0 $281,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $100 $0 $9,300

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $9,200 $100 $0 $9,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $70,100 $400 $0 $70,500

     COMFANDI CCF57 890,303,208 5 1 $70,100 $400 $0 $70,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $1,000 $0 $219,900

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 1 $218,900 $1,000 $0 $219,900

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $52,600 $300 $0 $52,900

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 1 $52,600 $300 $0 $52,900

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100 $200 $0 $35,300

     SENA PASENA 899,999,034 1 1 $35,100 $200 $0 $35,300

TOTAL 1 $666,100 $3,300 $0 $669,400
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   Carrera 3 Norte #12B – 71 Barrio Villa Sofía. Roldanillo - Valle  |        311 833 1938 
 

Fundación para el desarrollo económico, social y cultural vallecaucano 
 

FUNDESCUVAL 

 

 

FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y 

CULTURAL VALLECAUCANO-FUNDESCUVAL 

Nit. 900.260.028-5 
 

 
 Roldanillo 03 de julio del 2026 

 

 
SEÑORES 

MUNICIPIO DE EL DOVIO  

 
Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la 

ley 789 del 27 de diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento, 

 
CERTIFICO 

Que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y 

CULTURAL VALLECAUCANO – FUNDESCUVAL 

NIT 900.260.028-5 

 
Ha cumplido en forma oportuna y completa con los aportes y demás 

obligaciones legales que le corresponden respecto del sistema de seguridad 

social cuando a ello ha habido lugar, en cuanto a salud, pensiones y riesgos 

laborales y cuando ha sido del caso con los aportes del Servicio Nacional de 

Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de 

Compensación Familiar durante los últimos 6 meses. 

 
         Atentamente, 
 

 

 

YULIANA MILENA BARRETO GRISALES           MARIA CRISTINA BURGOS GARCIA  

 Revisora Fiscal                                           Representante Legal                                           

 TP:130761-T                                                           C.C. 1113779189 



 

 

 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público YULIANA MILENA BARRETO GRISALES identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 29110253 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 130761-T SI
tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 28 días del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:5835C98F80631193
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