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CAPACITACION GESTION DEL RIESGO Y AUTOCONTROL

Lugar de la reunion: Virtual Microsoft Teams
Fecha de la reunion: 25/06/2026
Hora de inicio de la reunion: 2:00 P.M.
Hora de terminacion de la reunion 3:00 P.M.
No. Consecutivo del acta 001
Asistentes:
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/ENTIDAD
Henry Antonio Medina Herrera OPS OAP.

Motivo de la

reunion:

Capacitar a los funcionarios y contratistas en materia de Gestion del Riesgo y
Autocontrol, mediante el fortalecimiento de conocimientos, competencias y buenas
practicas relacionadas con la identificacion, analisis, valoracion, tratamiento y
monitoreo de riesgos institucionales, asi como con el fortalecimiento del Sistema
de Control Interno y la consolidacion de una cultura de autocontrol orientada al
cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora continua.

Quien solicita la reunion:

Oficina de Control Interno de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

Privada.

Orden del Dia:

NUMERAL DESCRIPCION DE LOS TEMAS

1 Verificacion de Quérum.

2 Gestion del riesgo como herramienta para el fortalecimiento
institucional.

3 Cultura de autocontrol y fortalecimiento del Sistema de Control
Interno.

4 Aplicacién de buenas practicas para la administracién de riesgos.

5 Compromisos.

Desarrollo de la reunion:

NUMERAL DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS
Verificacion de Quorum:
1 Se verificd la asistencia de los participantes convocados a la jornada
de capacitacion, modalidad virtual.
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Gestién del riesgo como herramienta para el fortalecimiento
2 institucional:

Se abordaron conceptos relacionados con la administracion del riesgo
como proceso transversal para la gestidn institucional, destacando la
identificacion de eventos de riesgo, valoracién de impactos, disefio de
controles y formulacion de acciones de tratamiento para fortalecer la
toma de decisiones y el cumplimiento de objetivos.
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Introduccion.

EF
o
El autocontrol es la herramienta preventiva mas potente de la
administracion publica.
Frente a la complejidad institucional, el comportamiento ético
del servidor publico actia como el primer escudo de
proteccion para garantizar que los recursos publicos se
destinen exclusivamente a los fines constitucionales. o
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3 Cultura de autocontrol y fortalecimiento del Sistema de Control
Interno:
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CAPACITACION GESTION DEL RIESGO Y AUTOCONTROL

Se destacé la importancia del autocontrol como principio fundamental
del Sistema de Control Interno, promoviendo la responsabilidad
individual en el cumplimiento de procedimientos, controles vy
lineamientos institucionales.

' El Autocontrol como
Escudo del Servidor
Publico

Antes de tomar cualquier decision
institucional, aplica estas preguntas de
autoverificacion. Si alguna respuesta es NO,
detente y consulta.

o  ;Es LEGAL? ;Existe respaldo
normativo claro para esta accion?

e  ;Es TRANSPARENTE? ;Puede esta
decisién hacerse publica sin reparo?

o ;Es ETICO? ;Refleja los valores del
servicio publico y la integridad?
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4 Aplicacién de buenas practicas para la administracién de riesgos:

Se socializaron practicas orientadas a la identificacion, monitoreo y
tratamiento de riesgos, resaltando la importancia de la actualizacién
de matrices de riesgos, el seguimiento a controles y la mejora
continua de los procesos institucionales.

Ciclo de Gestion del Riesgo ©

Identificar . Analizar Valorar Controlar Monitorear
¢Qué puede Priorizar Evaluar Seguimiento Implementar
salir mal? riesgos segun probabilidade  continuoy acciones de
Detectar su nivel de impacto de actualizacién mitigacion y
rliesgos criticidad cada riesgo del mapa de controles
potenciales en institucional. identificado. riesgos. preventivos.

los procesos.
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5. Compromisos:

FECHA
PREVISTA
PARA SU
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DEL COMPROMISO RESPONSABLES

1) Continuar fortaleciendo
conocimientos relacionados con Participantes Permanente
gestion del riesgo y autocontrol.
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CAPACITACION GESTION DEL RIESGO Y AUTOCONTROL

2) Aplicar los conceptos socializados

en el desarrollo de las actividades Participantes Permanente
institucionales. P

3) Promover la cultura de prevencion, Oficina de Control
Interno y todos los

control y mejora continua. . Permanente
miembros de la
entidad.
Firma de los asistentes:
NOMBRE FIRMA

Henry Antonio Medina Herrera /E @'749

&

Relacion de documentos anexos al acta:

GESTION DEL RIESGO Y
AUTOCONTROL

"El Autocontrol: La Mejor Herramienta Contra el Riesgo"

CAPACITACION GESTION DE RIESGO Y
AUTOCONTROL

Thanks for submitting your contact info!
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Ley 80 de 1993 - La brajula HH
del servicio civil colombiano
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Principios de
Contratacion Publica
—Ley 80 de 1993

La Ley 80 de 1993 establece los principios que rigen toda
contratacién publica en Colombia. Cada servidor publico

e TRANSPARENCIA: Todo proceso debe ser publicoy
auditable.
e ECONOMIA: Uso eficiente de los recursos publicos.

® RESPONSABILIDAD: Vigilar la correcta ejecucion del
contrato.

e SELECCION OBJETIVA: Elegir la propuesta mas

favorable sin favoritismos.

Principios de
Contratacion Publica
—Ley 80 de 1993

La Ley 80 de 1993 establece los principios que rigen toda
contratacién publica en Colombia. Cada servidor publico
debe conocerlos y aplicarlos en cada proceso contractual.

e TRANSPARENCIA: Todo proceso debe ser publico y
auditable._
e ECONOMIA: Uso eficiente de los recursos publicos.

e RESPONSABILIDAD: Vigilar la correcta ejecucion del
contrato.

e SELECCION OBJETIVA: Elegir la propuesta més

favorable sin favoritismos.

Soooo

Transparencia Economia esponsabilidad Equilibrio
Garantiza que Uso eficiente Obliga a vigilar Protege la
los procesos de recursos la correcta ecuacion
sean publicos y para lograrlos  ejecucion del econémica del
auditables en objetivos. contrato. contrato.

todo momento.
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%@ o~

Cémara Micro Compartir Salir

‘ al

-
%

13 >

HH

cl
EF EO
o
13>
HH

Seleccion
Objetiva
Propuesta mas
favorable sin
favoritismos ni
intereses
particulares.
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CAPACITACION GESTION DEL RIESGO Y AUTOCONTROL
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ANTICORRUPCION
LEY 1474 DE 2011 Y REFORMAS

‘CUMPLIMIENTO, WANSI’Tﬁ“QA Y EYICA PUBLICA

Ley 1474 de 2011 - Blindando
el que hacer institucional
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1474 de 2011

La Ley 1474 de 2011 fortalece los
mecanismos de prevencién, investigacion y
sancién de actos de corrupcién en la
administracién publica colombiana.

e PREVENIR: Actos de corrupcién de
forma temprana mediante el
autocontrol.

e DETECTAR: Irregularidades mediante el
Sistema de Control Interno.

e SANCIONAR: Conductas indebidas con
celeridad y proporcionalidad.
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03.

Gestion Integraly
ciclo del Riesgo

Ciclo del Riesgo - Identificar,
Analizar, Valorar, Controlar
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CAPACITACION GESTION DEL RIESGO Y AUTOCONTROL
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04.

Riesgos Criticos
Institucionales

Conflicto de Interés, Contratacion
Irregular y Omision
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Riesgos Criticos
Institucionales

Estos riesgos representan las principales
amenazas a la legalidad y la integridad. Su
identificacion temprana es el primer paso
para el autocontrol efectivo.

e CONFLICTO DE INTERES: Beneficiar a
terceros en detrimento del interés general.

e CONTRATACION IRREGULAR: Violar los
principios de la Ley 80 en procesos
contractuales.

e TRAFICO DE INFLUENCIAS: Ejercer presién
indebida para obtener favores o beneficios.
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06.
Marco Legal
Sancionatorio

Responsabilidad Disciplinaria,@
Fiscal, Penal y Administrativa
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CAPACITACION GESTION DEL RIESGO Y AUTOCONTROL

Tipos de Responsabilidad del Servidor %
Publico
DISCIPLINARIA

Dafio o pérdida de Comisién de delitos contra
recursos del Estado. Obliga la administracion publica.
a la reparacién patrimonial. Implica privacién de la

libertad.
PENAL
r% Sancién por incumplir los

deberes del cargo. Puede

FISCAL

ADMINISTRATIVA

Multas y sanciones
contractuales por

resultar en suspensiéon o actuaciones irregulares en
destitucion. contratos.
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Evaluacion del Nivel de Riesgo Institucional @

Conflicto de Beneficiar a terceros en decisiones
Interés publicas

Contratacion Violar principios de la Ley 80 de 1993
Irregular

Trafico de Presionar funcionarios para obtener
Influencias favores

Omision de No supervisar ni reportar irregularidades
Funciones detectadas

Alteraciéon de Modificar documentos oficiales o
Documentos registros publicos

Bajo | Medio @ Alto @

]
ELIUTH BORNACELLY OCI & =t Supervigilancia

&)
Supervigilancia

07.

Mecanismos de
Proteccion

El Autocontrol como Escudo
del Servidor Publico
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CAPACITACION GESTION DEL RIESGO Y AUTOCONTROL
Ruta de Decision Segura del Servidor Publico

2. NORMA

Analizar el riesgo asociado
a cada alternativa de
accion disponible.

1. NECESIDAD

Verificar la norma aplicable
y los procedimientos
legales establecidos.

3. ANALISIS

Identificar claramente la
necesidad institucional que
se va a atender.

4. CONTROL

Aplicar controles internos y
documentar la decision
tomada para auditoria.
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Diagrama de la Ruta de Decision O
Segura

Norma Verificar el marco legal
e & aplicable vigente para la accion.
Analisis del
3 Evaluar si la accién
Riesgo Criterio ético responde al interés
general.
Registrar y conservar
Soporte toda la
-y documental documentacion de
Decisién Segura Control soporte.
Aplicado Supervisién Monitorear la
ti ejecucion y reportar
continua hallazgos.
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Conclusiones y Compromisos Institucionales (g

PREVENCION

La legalidad protege los
recursos del Estado y
garantiza el bien comun.

AUTOCONTROL

La prevencion siempre es
mas efectiva y menos
costosa que la sancion.

LEGALIDAD

El autocontrol reduce
riesgos institucionales y
protege al servidor publico.

CONFIANZA

La gestion del riesgo
fortalece la confianza
ciudadana en las
instituciones.
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Proyectado por

< NO. DE
DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE FOLIOS
Pantallazo asistencia 1
Registro e imagenes de los subtemas abordados. 21
NOMBRE FIRMA FECHA
Tramitado y Henry Antonio Medina Herrera
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