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ESTUDIO PREVIO

Villavicencio, 2 de julio de 2026

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del decreto 399 de 2021, la
PERSONERIA AUXILIAR DE LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, se
permite presentar el estudio previo, para soportar y justificar la presente
contrataciéon que a continuacion se describe:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Dentro de la Estructura del Estado, definida por la Constitucién Politica de 1991,
se encuenira el Ministerio PUblico, como un érgano de control, conforme lo
dispone el articulo 117.

Al tenor del articulo 118 de la norma superior, el Ministerio PUblico serd ejercido
por el Procurador General de la Nacién, por el Defensor del Pueblo, por los
procuradores delegados y los agentes del ministerio publico, ante las autoridades
jurisdiccionales, por los personeros municipales y por los demas funcionarios que
determine la ley. Al Ministerio PUblico corresponde la guarda y promocion de los
derechos humanos, la proteccién del interés publico y la vigilancia de la
conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas.

En razén a lo anterior, es claro que la Constitucidon Politica de Colombia en su
articulo 118 establece que entre las entidades que pueden ejercer el ministerio
pUblico estdn las Personerias Municipales, a quienes les coresponde la guarda'y
promocién de los derechos humanos, asi como la proteccion del interés publico
y vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas.

Que de acuerdo la estructura organizacional de la PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO y en cumplimiento de los fines estatales a su cargo, requiere
adelantar procesos de seleccién de contratistas a través de la PERSONERIA
AUXILIAR, dependencia encargada de esta actividad administrativa, a través de
la Resolucidn No. 182 del 5 de septiembre de 2023, mediante la cual se delega la
competencia en asuntos contractuales (pre-contractuales, contractual y post-
contractual) sin limite de cuantia, sin consideracién a la naturaleza de los bienes
y servicios requeridos por la entidad.

Conforme a la naturaleza juridica de la PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO estd se encuentra sometida al Estatuto General de Contratacion
Estatal, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios y complementarios, por
mandato del articulo 2 de la Ley 80 de 1993, para la adquisicion de bienes y
servicios.

De igual forma la PERSONERIA AUXILIAR, en cumplimiento de actividades
misionales de este ente de control, mediante Resolucion No. 037 del 31 de enero
de 2019, se le delegd la Representacién Judicial y extrajudicial de la Personeria
Municipal de Villavicencio en la PERSONERIA AUXILIAR.

Que conforme a la resolucién No. 295 de fecha 2 de octubre de 2028, Por el cual
se Modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
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MFCL para los empleos de la Planta de Personal de Ia Personeria Municipal de
Villavicencio, la PERSONERIA AUXILIAR, tiene asignada las siguientes funciones:

l. Aplicar el software GPC en todas las funciones que desarrolle.

2. Proyectar los actos administrativos a que haya lugar, previa designacién de los
mismos por parte del Personero Municipal, de acuerdo con las normas vigentes
sobre la materia.

3. Actuar por delegacién, como ordenador del gasto, de acuerdo con lo dispuesto
en la ley o mediante delegacién asignada.

4. Responder a la comunidad los derechos de peticion y solicitudes de informacién
que conciernan directamente al Personero Municipal que por designacién o
delegacion del mismo le sean asignados.

5. Elaborar los Proyectos de Acuerdo para tramite ante el Concejo Municipal, que
sean iniciafiva de la Personeria Municipal.

6. Representarjudicialmente ala Personeria M unicipal en los diferentes procesos que
se adelanten contra la misma en los despachos judiciales, previa delegacién de
dichas funciones por parte del Personero Municipal, debiendo intervenir en las
diferentes etapas y traslados que se efectien, en procura de la defensa de la
entidad, debiendo realizar el seguimiento permanente frente a los mismos, e
informar sobre su estado al Jefe Inmediato.

7. Anadlizar juridicamente los documentos que deban ser suscritos por el Personero
Municipal.

8. Instaurar las acciones judiciales que sean de su competencia, en los casos que
exista fundamento para ello.

9. Sustanciar y proyectar los argumentos, fundamentos legales y facticos frente a las
futelas, recusaciones, revocatorias directas que eleven en contra de la Personeria
por el frdmite de los procesos disciplinarios.

10. Representar a la Personeria Municipal en los diferentes de comités de seguimiento
que sean creados por decisiones judiciales, en donde Ila Personeria haga parte
del mismo, a fin de lograr el cumplimiento de las sentencias judiciales proferidas,
para lo cual deberd remitir los informes respectivos a las autoridades judiciales.

I'l. Mantener la actualizacién de las Normas Legales y reglamentarias que sean de
interés de la Personeria Municipal y difundirias.

12. Revisar la legalidad de los acuerdos municipales y proyectar las Demandas de
Nulidad confra los mismos, cuando se evidencie que son inconstitucionales,
ilegales o inconvenientes.

13. Redlizar la toma de posesién de cargo a los funcionarios entrantes, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos legales, asi como las
reincorporaciones a que haya lugar.

14. Proyectar el informe de la Rendicién Publica de Cuentas e Informe de Anual de
Gestion de la Personeria Municipal; para el Concejo de la ciudad, con el apoyo
del profesional de planeacidén de la entidad

15. Disefar, controlar y ejecutar los planes, programas y procedimientos para la
adquisicién y confratacion de bienes y servicios para la Personeria Municipal de
Villavicencio, segun las modalidades de seleccién en la etapa precontractual,
contractual y post-contractual de acuerdo a lo establecido por la Ley y demdas
normas concordantes vigentes, sin perjuicio de las competencias propias de los
supervisores o interventores, y el ejercicio de las funciones de delegacion cuando
haya lugar a ello.

16. Proyectar y garantizar la elaboracién del plan anual de compras, previo estudio
de las necesidades de las diferentes dependencias de la Personeria Municipal de
Villavicencio realizadas por el encargado del almacén de la entidad, y realizar la
publicacién del mismo en las diferentes paginas que se establezcan conforme a
las disposiciones legales vigentes.

17. Expedir Certificaciones a los Contratistas, de los Contratos celebrados en la
Entidad.
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18. Registrar la informacidn correspondiente a la contratacion publica de la entidad
en el portal Unico de confratacién o en el sistema que se establezca por parte de
las autoridades pertinentes, dentro de los términos que establezca la ley.

19. Diligenciar los formatos o procedimientos que se establezcan por parfe de las
diferentes autoridades o érganos de control comrespondiente a la informacion de
la contratacién estatal, y remitira a la Oficina Administrativa y Financiera
debidamente diligenciada para su envio.

20. Asegurar la aplicacién de las Tablas de Retencién Documental que adopte la
Entidad referente a lo de su competencia.

21. Responder por el archivo y conservacion de todos los confratos celebrados porla
entidad.

22. Participar de eventos relacionados con la Mision de la Personeria Municipal,
camparias educativas y culturales que sean direccionadas por el Personero
Municipal.

23. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabgjo.

24. Informar oportunamente, acerca de los riesgos y peligros latentes en el sitio de
trabajo.

25. Participar en las actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en el frabagjo
y de las actividades de Bienestar Laboral, organizadas por la Enfidad.

Para el desarrollo de este universo de actividades, la dependencia solo cuenta
con un funcionario de planta denominado Personero Auxiliar, asi las cosas, la
PERSONERIA AUXILIAR no dispone de personal profesional o técnico de planta
que confribuya al cumplimiento de las metas misionales y operativas de esta
oficina, los cuales son necesarios para la realizacion de los procedimientos
contractuales y judiciales que debe adelantar la PERSONERIA MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO.

Teniendo en cuenta lo antes citado la PERSONERIA AUXILIAR, requiere personal
profesional multidisciplinarios que en calidad de apoyo o asesoria coadyuven
con el sin nimero de actividades propias de la gestién contractual, acciones que
demanda revisar aspectos juridicos, técnicos y financieros conforme a los
lineamientos de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, lo cual
contribuye a mitigar el riesgo en el andamiaje administrativo de la dependencia,
para lograr la eficiencia administrativa, seguridad juridica y la transparencia de
las actuaciones contractuales de la entidad.

Asi mismo la defensa judicial en cabeza de la PERSONERIA AUXILIAR, requiere
personal profesional para apoyar en la revision de demandas, acciones
constitucionales activas o pasivas, elaboracién de contestaciones de demandas,
vigilar términos legales, asistir a audiencias judiciales, proyectar recursos de ley,
apelaciones, alegatos de conclusién, informes y demas actuaciones judiciales
gue se reqguieran

En consecuencia, la PERSONERIA AUXILIAR considera necesario contar con la
prestacién del servicio cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA APOYAR LOS PROCESOS JUDICIALES Y
CONTRACTUALES QUE SE SURTAN EN LA PERSONERIA AUXILIAR", con el fin de
atender las multiples actividades que se desprenden de esta actividad.

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

El articulo 169 de la Ley 136 de 1994, sefiala que le corresponde al personero
municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de Ministerio PUblico la
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guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccién del interés publico
y la vigilancia de la conducta de quienes desempefian funciones publicas.

Para el cumplimiento de las fungiones que se asignan a través del articulo 178 de
la Ley 136 de 1994, la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO cuenta con una
planta global, conformada por 30 funcionarios distribuidos, asi:

10 cargos del nivel Directivo
1 cargo del nivel Asesor

/ cargos del nivel Profesional
5 cargos del nivel Técnico

7 cargos del nivel Asistencial

Dependencias a través de las cuales se canaliza las diferentes actividades
administrativas, financieras, presupuestales, contractuales y misionales, de tal
forma que se atienden los asuntos de acuerdo a la especificidad de cada una
de estas dependencias

Conforme a esta planta de persona la PERSONERIA AUXILIAR, solo se encuentra
designado el cargo de PERSONERO AUXILIAR.

La PERSONERIA AUXILIAR, como cargo perteneciente al nivel Directo tiene
asignada dos (2) roles fundamentales para el funcionamiento de la entidad, una
de cardcter operativa y otra misional.

En atencién a la actividad operativa relacionada con la gestion contractual,
previamente delegada Mediante Resolucidon No. 182 del 5 de septiembre de
2023, la cual delegd en la PERSONERIA AUXILIAR |a ordenacién del gasto y la
competencia en asuntos contractuales (precontractual, contractual y
postcontractual) sin limite de cuantia, sin consideracién a la naturaleza, objeto
del bien y/o servicio, comprende las siguientes actividades:

» Adelantar el framite precontractual, contractual y poscontractual y cada una de
las etapas inherentes de conformidad con la modalidad de seleccion
correspondiente, atendiendo las disposiciones normativas vigentes, el manual de
contratacion y los procedimientos internos que implemente Ia Personeria Auxiliar
para el efecto.

» Adelantar las érdenes de compra a través de la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, con independencia de su cuantia y de su fuente de financiacion.

» Celebrary suscribir los contratos y/o convenios necesarios para el funcionamiento
y cumplimiento de los cometidos institucionales, sin limite alguno de cuantia.

» Asignarlos roles y flujos de aprobacidén que considere necesarios para el desarrollo
de la actividad contractual en la plataforma SECOPII.

En ala actividad misional, relacionada con la Representacién Judicial mediante
Resolucion No. 037 del 31 de enero de 2019, se delegd en la PERSONERIA
AUXILIAR, la Representacién Judicial y extrajudicial de la Personeria Municipal de
Villavicencio, mandato que comprende las siguientes actividades:

Instaurar demandas y denuncias
Instaurar acciones populares
Instaurar acciones constitucionales
Conferir poderes especiales
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Conforme a lo antes citado se evidencia que la PERSONERIA AUXILIAR, no cuenta
con personal de planta necesario que coadyuve en todas las actividades
delegadas misionales y operativas, por lo tanto, se hace indispensable contratar
los servicios profesionales de un abogado(a) sin experiencia; con el fin que preste
sus servicios profesionales como abogado de apoyo en las diferentes actividades
judiciales y contractuales que se adelanten desde la oficina de PERSONERIA
AUXILIAR.

Es por ello que para la PERSONERIA AUXILIAR, es conveniente y oportuno confratar
los servicios de un abogado(a) sin experiencia teniendo en cuenta que no
cuenta con personal de planta que coadyuve a las actividades relacionadas
con la gestién contractual de la entidad y la representacion judicial.

3.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR:

3.1 OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO PARA
APOYAR LOS PROCESOS JUDICIALES Y CONTRACTUALES QUE SE SURTAN EN LA
PERSONERIA AUXILIAR"

3.2 IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
3.3.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados.

2. Informar al supervisor(a) las novedades que se presenten durante la
ejecucion del contrato.

3. Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo a la Personeria Municipal de
Villavicencio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia vy
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demds.

4. Contar con los elementos de proteccién personal EPP y/o elementos de
Bioseguridad necesarios para ejecutar la actividad confratada, invirtud
del cumplimiento de la norma.

5. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que
le sean entregados o tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion del
contrato.

6. Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los
términos establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y
ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecucion del contrato,
conforme al acdpite de FORMA DE PAGO.

7. Asumir el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
durante toda la vigencia del contrato, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2.2.4.18.7 del Decreto 514 de 2025 y en la Ley 2381 de 2024. La
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO queda exonerada de
cualquier responsabilidad derivada del incumplimiento de esta obligacién
por parte del contratista.”, conforme la MANIFESTACION EXPRESA SOBRE EL
PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL suscrita
por el contratista como anexo a la propuesta presentada.
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8. Presentar de forma mensual y conforme se estipule en la forma de pago,
los informes de ejecucién contractual que registren lo realizado por el
contratista en el periodo, junto con los anexos solicitados por la entidad.

9. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
serd responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato, para tal, efecto deberd entregar la
informacién digital al supervisor, quien certificard dicha actividad.

3.3.2 OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencién de la
contaminacion y la proteccién del medio ambiente a través del control
adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.

Adquirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medio ambiente.

3. Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energia (apagar equipos),
ahorro de agua (utilizar sélo la necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del
correo e imprimir a doble cara y solo lo necesario).

4. Hacer disposicién adecuada de residuos en puntos ecoldgicos (Blanco:
Aprovechables, Verde: Orgdnicos Aprovechables, Negro: No
Aprovechables) y papeleras (Papel de Oficina), y en los demds sitios en
donde se ejecuten las actividades y/o obligaciones.

S. El contratista/proveedor deberd mantener vigente el certificado médico
de ingreso, durante la ejecucion del contrato (Persona Natural).

6. Acatar las responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista/proveedor
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Informar alos contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
frabajo y enfermedades laborales.

c. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de Ila
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
confrato.

7. Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades
y aplicar las medidas establecidas para su control.

8. Informar oportunamente al supervisor de contrato y al drea de seguridad
y salud en el trabajo, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabaijo,
enfermedades laborales, actos y condiciones subestandar, dafios a Ia
propiedad o al medio ambiente.

9. Realizary promover pausas activas durante sus actividades.

10. Contribuir al cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestidn de
Seguridady Salud en el Trabajo y Sistema de Gestion Ambiental (Ambiente
de trabgjo libre de sustancias psicoactivas, alucindgenos, enervantes o
que creen dependencia como cigarrillo, vapeadores o alcohol)

b

3.3.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Redlizar acompafiamiento legal en las diferentes actuaciones judiciales
incluidas las diferentes audiencias dentro de las acciones constitucionales
en las cuales la Personeria Municipal de Villavicencio actué como
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Accionante, accionado o vinculado, incluyendo la asistencia a
Audiencias cuando se le haya otorgado poder.

2. Apoyar en la administracién del abonado  electrénico
noftificacionesjudiciales@personeriavillavicencio.gov.co de las acciones
de tutela u otros procesos dentro de las cuales la Personeria Municipal de
Villavicencio sea accionante, accionado o vinculado a las diferentes
Personerias Delegas de la entidad que tengan competencia para
proyectar el escrito pertinente y revisar los mismos para la aprobacion del
Personero Auxiliar y envié al abonado electrénico del despacho judicial o
entidad respectiva dejando constancia de este.

3. Apoyar juridicamente en trémites que se requieran en la gestion
contractual, al igual, que realizar evaluaciones juridicas de las propuestas
presentadas por los proponentes en la cual sec designado como
evaluador en los procesos confractuales

4. Apoyar en la proyeccion de los informes (mensual y trimestral) de la
rendicién de cuentas que deba presentarse por parte de la Personeria
Municipal en el aplicativo SIA OBSERVA ante la Contraloria Municipal de
Villavicencio

5. Apovyar en la revisién de los informes de ejecucion y cuentas que radican
los contratistas verificando la correspondencia y coherencia de la
informacién registrada en cada uno de estos documentfos con sus
correspondientes soportes.

3.3.3 OBUGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Permitir al contratista el acceso a la informacién, requerida para la realizacion
del objeto del contrato.

2. Facilitar el acceso a la Entidad, para que consulte la informacion y realice las
gestiones que sean parte del objeto del contrato.

3. Pagarelvalor el contrato en los plazos pactados.

4. Ejercerlasupervision del Contrato.

3.4 PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del
presente contrato serd de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

3.5 LUGAR DE EJECUCION: Las actividades a desarrollar por parte del contratfista
serdn en la sede de la Personeria Municipal de Villavicencio, ubicada en la Calle
37 A No. 19C - 20 Barrio Jord@n Paraiso, sin perjuicio de los desplazamientos a que
hubiere lugar en virtud del desarrollo del objeto contractual, respetando la
autonomia que tiene el contratista durante la ejecucién del contrato.

3.6 VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se estima en la suma de DIECISEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 16.000.000), incluido todos los impuestos vy
descuentos de ley.

3.7 FORMA DE PAGO: LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO pagard dl
CONTRATISTA el valor de total del contrato en mensualidades vencidas, cada
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una por un valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.000.000), cada pago
Pago se redlizard previa presentacion de los siguientes documentos:

1) Informe de actividades por parte del contratista con visto bueno del
supervisor, presentado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
vencido de la respectiva mensualidad

2) Factura o documento equivalente

3) Certificacién de la prestacion del servicio a entera satisfaccién expedida
por quien ejerza la supervisién del Contrato

4) Certificado de no declarante (cuando aplique)

5) Planilla de pago seguridad social con su respectivo soporte de pago

PARAGRAFO PRIMERO Los documentos deberdn entregarse en original para el
trdmite de la respectiva cuenta. Para el pago final ademds de los documentos
ya citados se deberd suscribir el acta de terminacién. Sin el cumplimiento de tales
requisitos, la factura o documento equivalente se entenderd como no
presentada. Los errores aritméticos serdn susceptibles de correccion en cualquier
tiempo, hasta la terminacién del conirato. PARAGRAFO SEGUNDO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el contrato que surja del presente
tramite no serd objeto de liquidacién. PARAGRAFO TERCERO: De conformidad con
lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el
articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 las cuentas que presente el confratista serdan
tframitadas en el estricto orden que le corresponda segun la fecha de radicacion.
PARAGRAFO CUARTO: Una vez cumplidos en debida forma la totalidad de los
requisitos establecidos por la entidad para el trdmite de las cuentas y pago
efectivo estas serén canceladas dentro de los 30 dias siguientes.

4. CLASIFICACION UNSPSC: Esta contratacion se encuentra incluida en el Plan
Anual de Compras de la Entidad estd programado para realizarse en el presente
afno bajo el siguiente cédigo:

T CIASIFICADOR UNSPSC e
CODIGO |  SEGMENTO ~ FAMILIA CLASE
Servicio de
gestion, servicios -
80111600 profesionales de |  Servicios de Sgr;’r‘;';gle
empresas Y | recursos humanos temporal
Serviclos
administrativos

5. SUPERVISION: La Supervisién del contrato serd ejercida por la PERSONERA
AUXILIAR de la Personeria Municipal de Villavicencio y/o quien haga sus veces o
quien desde la Personeria Auxiliar se designe, ante quien responderd el contratista,
quien velard por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA
cumpla con las obligaciones contractuales y dard cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 1 del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de Ia Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, los manuales, procesos y procedimientos
del proceso de la PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO gue se relacionen
con su actividad de supervision.

5.1 FACULTADES DE LA SUPERVISION: Son facultades de los Supervisores entre otras:
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1. Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
contrato o convenio. ;

2. Efectuar el respectivo seguimiento al cumplimiento del ejercicio
obligacional a cargo del contratista.

3. Impartir instrucciones al confratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones.

4. Exigir la informacién necesaria y recomendar lo que contribuya a la mejor
ejecucion del contrato.

5. Adoptar las medidas que propendan por la 6ptima ejecucion del objeto
contratado.

6. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucién del contrato o convenio.

7. Dejar constancia por escrito de todas sus actuaciones.

8. Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del
objeto pactado.

9. Exigir al contratista la calidad de los servicios contratados,

10. Certificar el recibido a satisfaccion de los bienes o servicios contratados.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

En primer lugar el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sehala: “Las
entidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”.

En la contratacién directa, el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto
del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del bien o servicio
y las ventajas que representa para la Entidad Estatal contfratar el bien o servicio
con el aspirante correspondiente.

La Enfidad Estatal debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en
los estudios previos o en la informacién soporte de los mismos, una reflexion sobre
el sector que cubra los aspectos de que trata el Articulo 2.2.1.1.1 .6.1. del Decreto
1082 de 2015.

En este sentido la entidad requiere contratar un abogado sin experiencia y
teniendo en cuenta que para la prestacion de servicios profesionales en la
PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO existe el acto administrativo No. 001
de fecha 2 de enero 2026 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE
PERFILES Y HONORARIOS PARA LA CONTRATACION POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO PARA LA VIGENCIA 2026, los honorarios fueron
establecidos teniendo en cuenta las calidades de la persona natural, |as
actividades a desempefiar y el presupuesto de la entidad.

De acuerdo al acto administrativo mencionado; se evidencia que el valor maximo
mensual por concepto de honorarios para un profesional abogada especializada
sin experiencia es de CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000).

[ FORMACION | NIVEL EDUCATIVO: |

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6666813 - 3165292676
NIT: 800251167-1
pervila@personeriavillavicencio.gov.co

www personeriavillavicencio.qgov.co




PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO CODIGO: PM- ABS- FO11

PROCESO DE ADQUISIC A
Q ION DE BIENES Y VERSION 02 PAGINA 10 DE

-
§) PERSO N ER IA FORMATO ESTUﬁZ\gglli?\iIOS SERVICIOS 3

— — - Aprobado: CICCI
, Municipal de Villavicencio PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION —

DECRETO 1082 DE 2015 Fecha: 31/03/2025
~ ACADEMICA [ Profesional
ook Gy o TITULO OBTENIDO:
R e =8 = | Abogad
(EXPERIENCIA | NO APLICA ]

Ahora, teniendo en cuenta que los servicios profesionales se requieren contratar
por el término de CUATRO (4) MESES, el valor total del contrato que se pretende
suscribir es por la suma de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 16.000.000)

CONCLUSIONES OBTENIDAS ACERCA DEL ANALISIS

De conformidad con lo anterior, se evidencia que la Personeria presenta la
necesidad imperiosa de la contratacién de los servicios profesionales de un
abogado sin experiencia, que con su idoneidad preste sus servicios en los procesos
contractuales y judiciales de la dependencia.

Asi mismo, se observa que el perfil y valor de honorarios fiiado en forma mensual se
encuentra acorde con lo sefidlado en el administrativo No. 001 de fecha 2 de
enero de 2026.

La Personeria Municipal ha contratado con frecuencia la prestacién de servicios
similares o iguales al objeto que se pretende contratar, situacion gue se debe al
volumen de actividades y tramites a su cargo, lo que deriva en la necesidad de
contar con contratistas que coadyuven en la gestién requerida.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Que, en razdn al objeto a contratar, se determiné gue el proceso de seleccién
que debe redlizarse serd mediante la Modalidad de Contratacién Directaq,
conforme alo contemplado en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentada
por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Conforme a lo anterior se tiene que se suscribird un Contrato de Prestaciéon de
Servicios tal y como lo contempla el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015:

“Las Enfidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entfidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

El contrato a celebrarse es un proceso de contratacién directa de acuerdo con
lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral
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4 literal H de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26
de mayo de 2015.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el "“Manual
para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién M-
ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacién y estimacion
de los riesgos previsibles en la contratacion.

La Matriz Riesgos, en la cual se tipifican los riesgos previsibles, elaborada por la
Entidad, hace parte de la invitacién y los interesados podrdn presentar
observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso
de sus caracteristicas, incluyendo los estudios, evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia
informacién, de manera que el Proponente debe tener en cuenta el cdlculo de
los aspectos econdémicos del contrato, los cuales deben incluir todas las
obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no
ha considerado toda la informacién que pueda influir en la determinacion de los
costos, no se eximird de su responsabilidad por la ejecucién completa de los
servicios de conformidad con el contrato ni le dard derecho a reembolso de
costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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9.1. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN
CONTRATACION

Teniendo en cuenta el andlisis del riesgo antes descrito, con el fin de garantizar el
cumplimiento del contrato que se llegue a celebrar y como buena practica
contractual, se exigird pdliza de conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
1082 de 2015 y de acuerdo con lo siguiente:

SEANPARO Y. & = T h - VIGENCIA | VALORASEGURADO
Cumplimiento general del | Con una vigencia igual al plazo
contrato y el pago de las multasy | de ejecucién del contrato y
la clausula penal pecuniaria que | cuatro (4) meses mds, contado a
se le impongan. partir  de la  suscripcién  del
contrato.

Calidad de los servicios Con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrato vy
cuatro (4) meses mds, contado a
partir de la suscripcion  del
contrato.

Por una cuantia
equivalente al diez
(10%) del valor total del
Contrato

Por una cuantia
equivalente al diez
(10%) del valor del
Contrato

10. NO RELACION LABORAL. Las partes dejan expresa constancia de que EL
CONTRATISTA no tfiene relacion laboral alguna con EL CONTRATANTE, en
consecuencia, no tendrd derecho a ninguna clase de prestaciones, pago o
emolumentos diferentes a los mencionados, los gastos que genere el presente
confrato son asumidos por EL CONTRATISTA, sin que tenga derecho a
reclamacioén alguna, por los costos en que incurra en el desarrollo del mismo.

A partir de la fecha de suscripcion del contrato |a Personeria Municipal de
Villavicencio, asume Unica y exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos
que se relacionan a continuacion, ademas de aquellos que se deriven de lo
pactado:

v Los efectos derivados de la existencia de dafo emergente del Contratista, por
la ocurrencia de hechos de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, en los términos del
contrato y la legislacién existente.

v Los efectos originados por nuevas normas durante a ejecucion del contrato y
que sean aplicables al contrato.

11. REQUERIMIENTO PARA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
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La Personeria Municipal de Villavicencio cuenta con un presupuesto oficial
maximo establecido y aprobado en el Plan de adquisiciéon de bienes y servicios
vigencia fiscal 2026.

Que para amparar la presente contratacion se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 096 fecha 2 de julio de 2026, por valor de DIECISEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE (S 16.000.000,00), expedido por la Oficina
Administrativa y Financiera de la entidad.

12. INDEMNIDAD:

En todo caso el futuro CONTRATISTA, se obliga a Mantener indemne a la
Personeria Municipal de Villavicencio, de toda reclamacién, demanda, acciones
legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como
causa toda accién u omisién del contratista, subcontratista o dependientes a su
cargo y que con ellas haya ocasionado dafos, lesiones y/o perjuicios a terceros
durante la ejecucion del contrato.

13. ACUERDO COMERCIAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 22.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que la presente contratacién no estd
cobijada por un Acuerdo Comercial.

14. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO puede terminar, modificar y/o
interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo con los articulos 15a17 dela
Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla
con el objeto del presente Contrato.

15. ANEXOS
1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
2. Certificado de Plan Anualde Adquisicién de bienes y servicios vigencia fiscal
2026.

3. Certificacion de no Existenci

)

i L

Proyefé: Luisa Fernanda Parra Rojas Administradora Empresas CPS
Componente Econdmico No. PMV-002-2026

Proyecté: Daniela Cruz Narvdez Abogada CPS No. PMV-003-
Componente Juridico 2026

Aprobé: Sirley Gutiérrez Navarro Personera Auxiliar
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