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ESE HOSPITAL JUAN PABLO 1!
NIT. B0019390)41-2

Chadclomeas oe Toe salaval

Aratoca, junio 30 de 2026.

Senora

Yurley Patifio Moreno

Apoyo Contabilidad y Presupuestos

E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
Aratoca-Santander

REF: SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL
Cordial saludo,

Sirvase CERTIFICAR disponibilidad presupuestal sobre presupuesto de la E.S.E. HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATQCA, para la vigencia 2026 del siguiente Rubro asi:

RUBRO PRESUPUESTAL | APROPIACION  VALOR
| | |
2.1.2.02.02.008.01 REMUNERACION DE ' OCHENTA'Y CUATRO
SERVICIOS TECNICOS- MILLONES DE PESOS M/CTE
| ADMINISTRACION ($84.000.000)

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCSQO DE
CARTERA, FACTURACION Y GLOSAS, CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE
RADICACION, LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA.

Avenida el Ramal Bhy. D37E9IR3RT T (s %L:d sin Dafio,
www juanpabloZ-aratocagoven  Tel 321-2083736 :;FEEE; £ % ?]l
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REFUBLICA DE COLOMBEA
E.5.E HOSPITAL JUAN PABLD I
800.193.504-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00220
LA E.5.E HOSPITAL JUAN PABLD || DE ARATOCA

CERTIFICA
Cwe en el presupuesto da gastos de la vigencla fiscal, sxiste disponibilicad en los siguisnies nibros:

Seccion o Unigad Ejecutora "ESE ESE HOSPITAL JUAN PABLO I

Cadigo de presupuesto 1212020200801 Cédige rapida; 260144
Fondo / Fie de Financiacion “RP  RECURSDOS PROPIOS

) CGASTOS

2.1 SFUNCIONAMIENTO

2332 | Adguisicien de bisnes y senvicios

21,202 - Adnuisiciones diferantes de activos

2120202 . Bdruizicion de senvicios

21,2.02.02 008, - Servicios presisdos a las empresas y senvicios de producaidn

1. 2.0202008.M - Remuneracidn de Sarvicios Tecnicos -Admimstracian

Yalor COP & 8400000000

Saido ardes del COP & 328920,356.00 Nuevosaldo 3 242 520 3568.00

Para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESD DE CARTERA, FACTURACION ¥

GLOSAS, CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE RADICACION, LIQUIDACION DE CONTRATOS CON
EPS PARA LA SMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABO || DE ARATOUA - SANTAMDER
Par |;:| guma de: GCHENTA we C:J.I‘!".TRO -I‘\-”LLBNES DE PESGS m.'lﬂ-te' {$ IDGDIGDG':I*r*TQibEii-iIiIi‘l‘!r|r-$'------iiiiili!lll'll.arir-

Dado en el diz Junio 30 de 2026

Elabord:  YURLEYP




el ":f &
E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il
NIT. 800 IF‘J 3904-2
aloca CSantander

Cuiclamss de T salacct

Aratoca - Santander, 30 de Junio de 2028

Seriora
ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Auxiliar administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de pianta de la Empresa Social del Estado Hospital
Juan Pablo Il de Aratoca

Atentamente. me permito salicitar certificacion donde censte que en la planta de personal de la Empresa Social
del Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, no existe el personal suficiente e idoneo para desarroliar &
siguiente objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE CARTERA, FACTURACION Y
GLOSAS, CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE RADICACION, LIQUIDACION DE CONTRATOS
CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABO Il DE ARATOCA -
SANTANDER y el perfil que se describe a continuacion: Persofid\natural o juridica con la capacidad juridica
para ejecutar 1a actividad econdmica requerida por la ESE) derjostrar minimo dos contratos de experiencia en
eiecucién de contratos con abjeto similar 8l requenido.

Caordigimente,

Empresa Social del Estado : j_H;aI'_Juan Pablo | de Aratoca.

Frowects Ang Oszer Sepubeads Badill
Azanoe Jurdics axteend

Avenida &l Ramal Phy. N3768168R7

oganan

W T in7.ars Vo THIER ] -..'Emltlreél ~
www juanpabloZ-aratocagoveo  Tel 321-208473 YEERESY,




E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO |
‘HI l ;IIIIhlU i“!}l

d ::'.r-"

Cuiclamass de L uf:ttl

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
JUAN PABLO Il DE ARATOCA

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la planta de personal de la Empresa Sccial
del Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca; en la actualidad no existe personal suficiente
ni disponible para desarroliar el objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE CARTERA,
FACTURACION Y GLOSAS, CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE
RADICACION, LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABO Il DE ARATOCA — SANTANDER Yy el perfil que se
describe a continuacion: Persona natural o juridica con la capamdad juridica para ejecutar
la actividad econémica requerida por la ESE, demostrar minimo dos contratos de
experiencia en ejecucion de contratos con objeto simiiar al requerido.

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

Dado en Aratoca — Santander, el dia Treinta (30) de mes de Junio de 2026, por solicitud de
EDGAR VEGA MARTINEZ, Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo
Il de Aratoca.

ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Auxiliar Bdministrativa

Avenida el Ramal Phy. NR7REIEHRT

wwmu anpahloZ-aratopagoven  Tel 321-2083706 | VERDES y

SALUDABLES
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO I
NIT. 800193904 -2

Papd " fa Tas aml {
LAt omes QE W dalsd

Aratoca - Santander, 01 de Julio de 2026

Sefor(a)

SEVEN AUDIT S.A.S,

MIT: G00950445-4

R.L. XIMENA FERNANDA CASTANEDA
CC:63.505.256

Carrera 36 No. 34- 22 Oficina 401, barrio ¢l Prado
gerenciasevenaudit@amail.com

Celular; 3044765247

Bucaramanga - Santander

Referencia: Invitacion a presentar Propussta para contrato de prestacion de servicio

La ESE. Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, se permite invitarla a presentar propuesta para: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESC DE CARTERA, FACTURACION Y GLOSAS, CONTRATACION
CON EPS, SUBPRCCESOS DE RADICACION, LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABO |l DE ARATOCA - SANTANDER,

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

La E.S.E. Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, con la presente contratacion busca garantizar la Prestacion De Los
Servicios Profesionales de la ESE en procura de que el contratista desarrolle las actividades tendientes a: 1.- Rendicion
da informes mensuales, timestrales y semestrales de la normatividad vigente y de la necesidad de las EPS, 2, Realizar
entrega de |a informacion de gestion a la contadora (Procedimiento aclaracion de cartera, depuracion obligatoria de
cuentas, pago de facturacion por prestacion de servicios y recobros) correspondiente a la circular 030 de 2013
{trimestral). 2. Realizar entrega de la informacian a la contadora informes de gestion para la circular 009 de 2018
complemento de la 2193 (cuanda se requiera). 4. Realizar entrega de la informacion a la contadora correspondiente a
Deudores Morosos (SEMESTRAL). 5. diligenciamiento en la plataforma INFORME 2193 en o correspondiente ai objeto
del contrato (TRIMESTRAL); 6. Realizar el informe mansual y trimestral dirigido a la SUPERSALUD MENSUAL 7.
Elaborar, verificar y dar tramite & las cuentas por cobrar con las diferentes ERP 8. Proyectar los documentos que se
requieran para impulsar os procesas de seleccion y cobro que desarrolle la oficina decariera, 8. Apoyar las actividades
Administrativas que requiera la oficina para garantizar la completa legalizacion de los procesos de cobro de cartera.
10. Proyesiar y tramitar respuestas a |as observaciones presentadas por los deudores. 11, Apoyar juridicamente a la
oficina referente a la cartera, establesiendo comunicacion constante con las EPS para mejorar el fiujo de recursos para
la ESE y garantizar el pago oportuno de la facturacion, por medio de llamadas, envio de carreos electranicos, oficios,
derechos de peficién, gestion de cobro persuasivo y acciones judiciales a las EPS deudoras. 12, Asesoria,
acompafiamienta y tramite pertinente y/o complementario al proceso de cobro de la cartera morosa, ante las entidadss
que adeudan cartera por prestacion de servicios medicos a la ESE, teniendo en cuenta el ltem anterior, 13. Dar
respuesta a derechos de peticion, tutelas, procesos judiciales y demas requerimientos en que naga parte la ESE,
relacionados con cartera y la oficina de contratacion. 14. Cenciliacion de ingresos presupuesto — tesoreria y cartera
15, Informar a contabilidad los movimientes de la cartera y Conciliar la cartera {saldos) con el area de contabilidad 16.
Realizar radicacion de la facturacion mensual en el sisiema GD 17 Digitar en el sistema los recibos de caja los pagos
realizados por las entidades responsables de Pago. 18. Realizar 1as interfaces mediante GD — RIPS, en el sistema

Avenida el Ramal Phy, 037REIERET

VERDES y
SALUDABLES




E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO |l
NIT. 800193904.2
)toca Santand
(ridamass de T saloct

contable mensualmente, 19. Lievar la trazabitdad de la facturacion en cuanto a produccion, radicacion y recibos de
caia, facturacion radicada y devuelta, glosas 20. Ingresar al sistema GD

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA:

Los siguientes decumentos se deben anexar a la propuests, los cuales son necesarios para la celebracion del
contrate:

1, Carta de preseniacion en que manifieste no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades.

2. Soportes para acreditar idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la necesidad de
contratacian.

3. Documento de identidad para personas naturales o del representante legal,

4, Fotocopia de Registro Unico Tributario Actualizado,

5. En el caso de personas nalurales acreditar que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social
integral (salud, pension) a través de certificado de afiliacion salud y pension.

6. Acreditacion del pago de seguridad social {salud, pension y riesgos laborales) evidenciando que se
encuentra al dia al momento de |a firma de! contrato.

7. Antecedentes fiscales de la Contraloria.

8. Antecedentes disciplinarios de |a Procuraduria.

g, Antecedentes y requerimientos judiciales (Pag. Web Policia Nacional)

10. Certificado Sistema Registro Nacicnal De Medidas Correctivas de Infracciones o Multas de La Ley
1801 de 2016, Cadigo Nacional De Palicia Y Convivencia.

11, Definicion de situacion militar (Certificado) *hitps:/iwww libretamilitar. mil.co (certificado fecha 202€)

12, Certificacion cuenta bancaria. (centratista nuevo certificado bancario con expedicion de 2026)

Enla carta de la propuesta se sintetizaran las especificaciones técnicas de los bienes, las cuales se deberdn sujetar
a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en especial las
actividades descritas en el alcance del cbjeto.

¢ Eltérmino de duracion

¢ Precio estimado de los bienes.

+ Forma de pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.
PRESUPUESTO OFICIAL:

El promedio de precios del mercado para la ejecucion del objeto a contratar tiene un valor de OCHENTAY CUATRO
MILLONES DE PESOS MICTE (584.000.000), teniendo en cuenta en primer lugar |a idoneidad y experiencia a
contratar, asi como otros factores como lo que histdricamente ha venido pagando la Emprasa Social del Estado
Haspital Juan Pablo |l de Aratoca por servicios similares, lo cual incluye los gastos de prestacion del servicio, uso
de herramientas, ya que €l contratista debera prestar el servicio & todo coste, debiendo asumir a su costa gasics
como los de la sequridad social, legalizacion del contrato, desplazamientos, etc.

El valor total se constituye como remuneracion del servicio descrito en el objeto del contrato. El valor contempla
todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por as leyes, Ordenanzas y Acuerdos
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Municipales, Por lo tante, el Contratista no tendra mas derecho que a los valores expresamente convenidos y en
ninglin casa genera relacion laboral, ni prestaciones sociales.

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

Para el cumplimiento del objeto derivada de! presente proceso de contratacion de CONTRATACION DIRECTA, se
cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal expedido por La Empresa Sccial de! Estade Hospital Juan
Pablo Il de Aratoca, con cargo al Certificade de Disponibilidad Presupuestal No. 26-00220 de Junio 30 de 2028, del
Rubro Presupuestal Nro, 2.1.2.02.02.008.01 Remuneracion de servicios tecnicos administrativos.

FORMA DE PAGO:

LA E S.E HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA pagara al CONTRATISTA el valor del contrato mediante actas
parciales mensuaies vencidas, estas a razon cada una de ellas de VEINITI UN MILLON DE PESOS MCTE
($21.000.000)., previo el cumplimiento del abjeto y su alcance, E! contratista autoriza LA E.S.E. HOSPITAL JUAN
PABLO |l DE ARATOCA para que por conducto de |a pagadera, efectué de los pagos a su favor, se realicen las
deducciones corespondientes a los diferentes gravamenes legales El pago se efectuara previa presentacion,
revision y aprobacién de los siguientes documentos: a) La correspondiente factura yio cuenta de cobro. b) El Acta
de pago suscrita por las partes. ¢ La presentacion de la planilla de acreditacion del pago de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales. d) El informe de actividades suscrito por el contratista. €] El informe del
supervisor que certifique el cumplimiento del objeto contrato f) los demas que considere pertinente el HOSPITAL.

Asi mismo el contratista debera presentar todos los soportes que acrediten el cumplimiento de |as obligaciones
contraciuales, los pagos al sistema de seguridad social integral, asi como los documentos que exija la ESE para la
cuenta de cobro.

Los descuentos que se efectuaran a la cancelacion de la misma por concepto de retencion en la fuente y estampillas
corren par cusnta del contratista.

PARAGRAFO PRIMERQ; Los pagos quedaran sujstos a la presentacion de informes de gestion mensual y af pago
de fos aportes de seguridad social. PARAGRAFQ SEGUNDO: El contratista sélo tendra dereche a la remuneracion
de dichos emolumentos sin que haya lugar & ofra contraprestacion, ni al pago de prestaciones sociales.
PARAGRAFO TERCERQ: En caso de que la factura o cuenta de cobro no haya sido correctamente elaborada yio
presentada o no se acompanan los documentos requeridos para el respectivo pago o s& presentan de manera
incorrecta, el término para este solo empezard a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo de los
documentos yio se presenten en debida forma debidamente aprobados por el supervisor, Las demoras que se
presentan por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al page de
interesas o compensacién de ninguna naturaleza.

PLAZO DEL CONTRATO:

E| plazo para la prestacion del servicio es de CUATRO (04) MESES, desde la firma del acta de inicio contados &
partir def cumplimiento de los requisitos de ejecucion, previa verificacion por parie de la entidad de los requisitos de
legalizacitn de! contrato y suscripcion del acta de inicio.

Avenida el Ramal Phx N37RIIREET

SALUDABLES

www.juanpabloZ-aratoca.gov.eo  Tel 3Z1-20183736 | B Ven0Es y




E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il
NIT. 800193904-2

Cuicdamass de Tie salbo

SUPERVISION:

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupeion y de tutelar fa
fransparencia de la actividad contractual, la Empresa Secial del Estado Hospital Juan Pablo [l de Aratoca vigilara
permanentemente 'a correcta ejecucion del objeto del contrat a través de Supervision ejercida por la TECNICO
ADMINISTRATIVO de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA

La Supervision realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiente
del objsto del contrato & implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento abligacional por ia Empresa Social del
Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca sobre las obligaciones a cargo del contratista,

E| Supervisor esta facultado para salicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo del obieto
contractual y sera responsable de mantener informada al alcalde de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o pongan en riesgo el cumplimienia del contrato
o cuando el incumplimiento se presente.

De conformidad a lo establecido en el Acuerdo No, D15 de 20204 la Supervision ejercera el seguimiento técnice,
administrativo, financiero y contable sobre el cumplimiento del contrato. Objetivos especificos

La funcién de supervision e interventoria cumple los sigutentes objetivos especificos:

1, Confrolar y verificar el cumplimiento de todas |as obligaciones del contratista, incluyendo las especificaciones
técnicas

2 Ejecutar la vigilancia y seguimiento al cumplimiento de |as obligaciones pactacas en &l convenio o conirato,
procurando que éstas se desarrollen dentro del tiempo estipulado y con acatamiento de las condiciones tecnicas y
econdmicas previstas contractualmente, teniendo siempre como cbjetivo la proteccion efectiva de los intereses y
derechos de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER

3. Acompanar a las partes (Contratante y Contratista) facilitando la interaccion y comunicacion entre estas para
llegar a acuerdos y soluciones efectivas que aseguren la finalizacion de un contrato yfo convenio con exito; es decir,
can el cumplimiento cabal del objeto contractual,

4. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al contrato o convenio por parte del contratisia,

5. Propender por la no generacion de conflictos entre las partes mediante la adopcitn de medidas tendientes a
solucionar eventuales controversias, informando y exigiendo al contratista el adecuado y oportunc cumplimiento de
las clausulas contractuales so pena de solicitar ylo emprender el inicio de los procedimientos sancionatorios,
conminatorios. compensatorios & indemnizaterios conducentes para tal fin.

8 \Velar por la ejecucion cabal de las obligaciones del contrato y evitar que dicha ejecucion se interrumpa
injustificadaments.

7. Verificar la ejecucion y nivel de cumplimiento del contrato, para lo cual se requiere fa realizacion de visitas
permanentes, reuniones, control de calidad de los bienes y servicios, aplicacion de correctivos, solucion de los
problsmas y toma de decisiones motivadas y argumentadas pero oportunas, absolucion de dudas y demas
actividades pertinentes para determinar el cumplimiento de los compromisos contractuales adguirides, respetando
siempre la autonomia de los contratistas para ciertos aspectos y para evitar la extralimitacién de las competencias
otorgadas para el efecto.

8. Certificar el cumplimiento de las obligaciones del contrato y garantizar ia liquidacion del cantrato, sia ello hubiere
lugar.
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9, Dejar constancia del cierre del expediente del proceso de contratacion, tanto de los documentos fisicos como de
ios digitales, posterior a |a liquidacion del contrato

10. Velar por la aplicacion del principio de transparencia en |a gestion contractual, de tal manera que la actividad
contractual se lleve a cabo con plena publicidad, salvo reserva legal, con respeto de la iguaidad de cportunidades
de quienes pretenden contratar con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER, de manera
imparcial, y con el fin da satisfacer el interés general, todo con el objeto de que la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il
DE ARATOCA - SANTANDER elija la oferta mas favorable a sus intereses

11.Velar por el cumplimiento de los valores del servidor piblico y por la plena observancia del régimen de
prohibiciones, impedimentos, inhabilidades, anompatlhﬂidades o conflicto de intereses consagrados en la
Constitucion o n 1a ley.

Perfil del supervisor o de quien apoya a la supervisicn:

Quien desarrolle las actividades de supervision o de apoyo a la supervision, debe contar con las siguientes
caracteristicas las cuales deben ser verificadas previamente por el area solicitante para recomendar en los estudios
previes la designacion de supervision:

Criterio técnico, para discemir entre distintas altemativas que permitan ejecutar eficientemente el confrato,
identificando la mas adecuada y apropiada, sin perder de vista los intereses de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO ||
DE ARATOCA - SANTANDER y los compromisos con los beneficiarios y el servicio,

Capacidad de organizacion para planificar. estructurar y ejecutar todos los controles y verificaciones que deben
adelantarse para garantizar el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales, en la debida oportunidad y
con |as calidades exigidas, y principalmente, para vigilar de manera eficiente la ejecucion presupuestal del contrato.

Experiencia, para enfrentar con conocimiento y habilidad las situaciones propias de |a dinamica del contrato.

Profesionalismo y Efica, para cumplir con todas las ablgacsarpas gue asume con 5u designacion, acudiendo & los
criterios propios de su formacion profesional ylo técnica, en &l servicio objefo de la contratacion.

Honestidad, para actuar de acuerdo con fos valores de la verdad y |a justicia y privilegiando siempre los criterios
objetivos frente a cualquier  consideracion de tipo subjetvo.

Asi mismo podra excepcionalmente ejercer las actividades de apoyo a la  supervision un contratista siempre y
cuando; i) Cuente con los conagimientos y 1a idoneidad en la materia u objeta contractual y il) En el respective
contrato de prastacion de serviclos. se establecera la obligacion de apoyo a la supervision correspondiente.

Los siguientes son deberes:

1. Conocer y comprender los términos y condiciones incorporados en los  estudios previos, pliegos, anexos, y
contrato,

2. Supervisar técnica, administrativa, juridica, contabie y financieramente la ejecucion del contrato y los dacumentos
e informacion relacicnada con la ejecucion del contrato.

3. Exigir al contratista la informacian que considere necesaria para verificar [a correcta ejecucion del contrato y para
eiercer de manera general el control del mismo.
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4. Controlar y exigir el cumplimiento de las especificaciones del contrato, para lo cual esta facultado a solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de |a ejecucion contractual, impartir instrucciones al
contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta ejecucion del objeto contratado.

5, Mantener permanentemente comunicacion con ta entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupeion o puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

6. Colabarar y apoyar al contratista en la logistica o en el suministro de informacian para cumplir €l contrato y con
todas las labores que faciliten el cumplimiento del contrate.

7. Absolver dudas o preguntas sobre el contrato (responder o trasladar para respuesta)

8. Verificar el cumplimiento de cada una de las condiciones de ejecucion del contrato, dentro del termino previsto,

9, Revisar y aprobar el cronograma o &l plan de trabajo cuando existan  entregables o informes periddicos de
avance de la ejecucion, para efectuar el seguimiento al contrato y verificar su cumplimiento integral.

10. Es obligatorio para el interventor 0 suparvisor o apoyos a |a supervision entregar sus instrucciones par escrito y
los requerimientos o informes que realice deben publicarze en el SECOP 1.

11, Llevar a cabo las labores de identificacion, tratamiento, monitoreo y control de riesges que puedan surgir durante
las diversas etapas del contrato.

12 Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando estos
no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.

13. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del confrato para dejar documentadas todas las
situaciones del mismo, entre ellas: actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final,

14. Informar a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER cuando se presente incumplimiento
cantractual, o cuando se generen hechos o circunstancias que puedan constifuir actos de corrupcién tipificados
como conductas punibles, o que pangan en rigsgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los sopories
necesarics para que la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA — SANTANDER despliegue las accicnes
comespondientes.

15. En ningln caso los interventores o supenvisores o apoyos 4 la supenvision en  ejercicio de sus funciones pueden
sustituir a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER en |a toma de decisiones sobre e
contrate vigilado.

16. Exigir al contratista el cumplimiento de |as politicas de seguridad de la informacion de la ESE HOSPITAL JUAN
FABLO || DE ARATOCA — SANTANDER.

17. Exigir al contratista la realizacion de la capacitacion sobre el codige de Integridad conforme con lo dispuesto en
el paragrafo del articule 1° delaley 2016 de 2020.

18. Exigir al contratista durante la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las nermas de seguridad y salud en &l
trabajo, asi como, &l Sistama de Gestian de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptado por la ESE HOSPITAL JUAN
PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER.

19. Verificar que el contratista asista a los programas de induccitn y reinduccion  sobre segundad y salud en el
trabajo, a los cuales es citado por parte del contratante,

20. Exigir al contratista que, en caso de ocurrencia de un incidente, accidente de trabajo o diagnostico de una
enfermedad laboral debera reportarlo de inmediato a su administradera de riesgos laborales — ARL, y a su vez @l
supervisor del contrato quien enviara copia del reporte del evento sucedido 2 fa Grupe interno del Proceso de Gesticn
de Talento Humano.

21, Realizar la investigacion que corresponda, respecto a los incidentes y accidentes de trabajo acontecidos, de
conformidad con lo establecido la normatividad vigente.
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22 Verificar durante la ejecucion del contrato que los contratistas mantengan en su planta de personal el
numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a a obtencion del puntaie adicional de fa oferta a luz de Io
establecido en el decreto 392 de 2018, si allo aplica.

23. Informar al ordenador del gasto cualquier conflicto de interés que surja durante la actividad de vigilancia
y contral contractual.

24. Bolicitar |a liquidacion el contrato, de acuerdo con las etapas establecidas en la narmatividad vigente.

25. Gestionar la informacion derivada de la supervision o interventoria, utilizando las herramientas tecnolégicas
disponibles y aplicando los sistemas de gestion  de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DOE ARATOCA -
SANTANDER,

FACULTADES DEL SUPERVISCR
En particular, compste el supervisar:

a) Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de |a ejecucion contractual.

b} Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en ef contrato.

¢} Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligacicnes. Para este efecto, debera realizar
la coordinacion necesaria con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER.

d} Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuir a la mejor ejecucion de!
centrato y, en general, adoptar las medidas que propendan por |a dptima ejecucion del objeto contratado.

e} Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones que imparta son de obligatorio
cumpfimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en el contrato,

f) Sugerir las medidas gue considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado en el contrato.

PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR

Sin perjuicic de las normas que regulan ias inhabilidades e incompatibilidades, |as prohibiciones y deberes, la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER se abstendré de designar supervisor o interventor a
guien se encuentre en situacion de conflicto de intereses que pueda afectar el ejercicio imparcial y objetivo de |a
interventoria o supervision, o esté incurso en alguna conducta contemplada en la Ley 1952 de 2019 En todo caso,
a los supervisores e interventores les esta prohibido.

a. Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato sin el lieno de los requisitos legales pertinentas.

b. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier olra clase de
beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista,

c. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

d. Entrabar |as actuaciones de las autondades o el ejercicio de los derechos de los particularss en refacion con &l
contrato.

e. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indireciamente en el contrato,

f. Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato,

g. Gestionar indebidamente a titulo perscnal asuntos relativos con el contrato.

h. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adicionss al contrato.

I. Exonerar al contratista de cualguiera de sus obligaciones.

| Celebrar acuerdos o suscribir documentes que tengan por finalidad o como efecto establecer obligaciones a
cargo de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER, salvo agueilas relacionadas

Avenida el Ramal Phy, D276IBSE7 _ 2 D i Salud ¢si Dano
gl rdocaqouso. Tl 012089738 N, B ,?




E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO i
NIT. 800 !_*}."; 904.2

& ' . s Tos an
LSO Wi IR L{Llriu,t

directamente con la actividad de interventoria y gue no madifiquen, adicionan ¢ prorroguen las obligaciones a cargo
de la ESE HOSPITAL JUAN PABLC || DE ARATOCA — SANTANDER,
FUNCIONES DEL SUPERVISOR

En virtud de las anteriores finalidades, el supervisor o el interventor cumplira fas siguientes funciones:

a) Cooperar con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO 1l DE ARATOCA — SANTANDER vy con &l contratista en el logro
de los objstivos corfractuales pactados; maniensr permanentie comunicacion con &l coniratista; propender porque
no se generen conflictos entre las partes, y adoptar las medidas tendientes a solucionar eventuales controversias.
b) Velar por la debida ejecucion contractual, cumpliendo con los cronogramas establecidos, manteniendolos
debidamante actualizades. En consecuencia, asegurara que el contratista en la jecucion del contrato se cifia a los
plazos, términos, condiciones técnicas y demas previsiones pactadas.

¢) Velar porgue los recursos sean ejecutados en forma adecuada. En consecuencia, garantizara |a eficiente y
oportuna inversion de los recursos publicos comprometidos en los contratos,

d) Velar porque la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente.

e} Responder por los resultados de su gestion.

f) Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollc de la vigilancia a su carge.

q) Verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas, administrativas, financieras, contabies y juridicas del
cantrato.

h) Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista.

i) Informar a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER las circunstancias y hechos que
considere afectan la conducta transparente y etica de los servidores publicos y contratistas, En consecuencia, sera
rasponsable por mantener informadas a las autoridades de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como canductas punibles. _

j) Ser responsable por mantener informade a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA ~ SANTANDER
de los hechos o circunstancias que puedan pener o pongan en riesgo el cumplimiento def contrato.

k) Ser responsable de mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER
cuando se presente un incumplimiento cantractual.

Iy Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con |a perodicidad gue se requiera,
alendlendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion.

m} Brocurar que por causas atribuibles a fa ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER no
schrevenga mayor cnerosidad, es decir, se rompa el equilibric financiero del contrato.

n) Suscribir las actas que requiera de acuerdo con la naturaleza y objeto del contralo o convenio

Funciones de vigilancia administrativa

Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcitn de vigilancia contractual desde el punto de vista administrativo, el interventor o
&l supervisor, segun ¢l caso, debera:

a) Acopiar la documentacion producida en la etapa precontractual gue se requiera, & fin de contar con el maxima

de informacion sobre el ongen del contrato.
b) Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para 1a gjgcucion del objeto contractual,
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¢) Llevar estricto control sobre la correspondencia gue se produzea con el contratista y, en general, organizar la
informacion y documentos que se generen duranie |a ejecucion del contrato, te tal forma que la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

d) Coordinar con las dependencias de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA — SANTANDER que
tengan relacion con la ejecucion del contrato, para que estas cumplan con sus obligaciones.

&) Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual y pos-contractual

fi Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su funcionamiento, dejando
constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones gue se adopten,

g) Atender, framitaro resclver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que se imprima agilidad al proceso
de la solucion de los problemas que se deriven del desarrollo de fa actividad contractual,

h) Tramitar las sclicitudes de ingreso del personal y equipes del contratista © de personas externas a las areas de
influencia del contrato.

) Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periddicas para analizar el estado de ejecucian y
avance del contrato. _

j) Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aplicables.
k) Adelantar cualquier otra actuacion administrativa necesaria para la comecta administracién del contrato.

l) Elabarar informes de supervision y /o de interventoria que refleje el avance del proyecto.

Funciones de vigilancia tecnica

Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las gspecificamente sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcién de vigilancia  confractual desde el punto de vista técnico, el interventor o el
supervisor, segln el caso, debera:

a) Encaso de ser pertinente, verificar y aprobar la localizacion de los trabajos vy de sus condiciones técnicas para
iniciar y desarroliar el contrato, igualmente constatar la existencia de plancs, disefios, licencias, autorizaciones,
estudios, calculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias para suscribir el acta
de iniciacion y 1a ejecucion del objeto pactado.

b) Verificar que &l contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con fas condiciones e idoneidad
nactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere Necesario.

c) Estudiar y decidir los requerimientos de caracter tecnice que no impliguen madificaciones al contrato o mayores
erogaciones para la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER. En caso de reguerir
modificaciones, justificar y solicitar ante la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA ~ SANTANDCER los
ajustes a los contratos, aportanda la documentacion requerida para el efecto.

d) Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.
e} En caso de que sea pertinente, controlar & inspeccionar permanentemente |a calidad de la obra, EqUipos,
materiales, bienes, insumos y preductos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesanas para el control de
los mismos.

f) Efectuar |as justificacionas técnicas o econdmicas a que haya |ugar y que se reguigran durante las elapas
contractual y pos-contractual o en los requerimientos que para el efecto formule la ESE HOSPITAL JUAN PABLO I
DE ARATOCA - SANTANDER.

g) Velar porgue se cumplan las normas, especificaciones técnicasy  procedimientos previstos para la ajecucion
de las actividades contractuales y post-contractuales.

n) Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de confarmidad con lo pactado en los
contratos correspondientes, dejando la constancia y justificacion escrita respectiva.
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i} Proyactar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los organismos de control
del Estade o por cualquier autoridad o particular facuitado para elio y someterlos a la aprobacion de la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATCOCA - SANTANDER.

j| Verficar, cuando a ellc hubiere lugar, el reintegro a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA -
SANTANDER de los equipas, elementos y documentos suministrados por éi, para lo cual debera constatar su estado
y cantidad.

k) En caso de que sea pertinente, abrir y llievar el libro o bitacora para registrar en él las novedades, drdenes e
instrucciones impartidas durante ¢l plazo del contrato.

) Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del cobjeto contractual, conforme con los
reguerimientos técnicos pertinentes.

m) Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

Funciones de vigilansia financiera y contable

Sin perjuicio de las funcicnes generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefialadas en el
cantrato, en egrcicio de la funcién de vigilancia confractual desde el punto de vista financiero y contable, el
interventor o el supervisor, segin el caso, debera.

a) Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, y constatar su corracta
inversion. Para este efecto debera exigir, segln corresponda, la constitucion de la fiducia o patrimonio autonomo
irrevocable a que se refiere el articulo 91 de |a Ley 1474 de 2011, la presentacion del programa de utilizacién de
personal y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujos de fondos del contrato y el programa de
inversion del anticipo.

b) Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER que corresponda, las solicitudes de pago formuladas por el contratista, y llevar un registro cronolagico
de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.

¢} Verificar gue el contrato este debidamente soperiado con los recursos presupuestales requeridos y, en ese
sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los certificados de disponibilidad, reserva y regisira
cuando se requiera.

d} Revisar y aprabar las facturas ylo cuentas de cobro presentadas por el contratista dentro del tarmino fijado por
el contrato.

e} Aprobar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales
y cantractuales previstos para ello.

fi etar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

g) \elar por la amortizacion total de! anticipo, de acuerdo a lo estipulado contractuaimente.

h) Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento def valor del contrato cuenten con la
debida justificacion técnica y el respaido presupuestal y juridico correspondienta.

i) Verificar, de conformidad con los medios legalmente permiticdos para el efeclo, el cumplimiento de las
ohligacicnes parafiscales y frente al Sistema de Sequridad Social Integral a cargo del contratista,

i) Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiers |ugar y que resulten de la actividad contractual y pos-
contractual.

Funciones de vigilancia legal o juridica
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Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia confractual y de las  especificamente sefaladas en el
contrate, en ejercicio de 1a funcidn de vigilancia contractual desde el punic de vista legal o juridico, el interventor o
el supervisor, segun el caso, debera:

a) Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se oforguen las garantias  pactadas y velar porgue &stas
parmanezcan vigentas hasta su liguidacion.

b) Promover el oportunc ejercicio de las facultades de direccion y reorientacién de la accion contractual que
compsaten a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER, en especial el ejercicio de los
poderes unilaterales y mecanismos de apremic previstas en la ley.

¢) Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o medificaciones a los contratos.

d) Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacion al contrato suscrito

e) Estudiary analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a que haya lugar.
fi Suscribir todas las actas que se produzean con ocasicn de |a ejecucion del conirato.

q) Preparar en conjunto con el contratista el acta de liguidacion del contrato o proyectar dicha liquidacion unilateral
cuando las condicicnes asl lo ameriten.

) Velar por el oportuno iramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en
relacidn con el desarrollo del contrato.

) Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo ¢ vigencia del contrato, y de acuerdo con los
valores pactados.

|l Informar oportunamente los atrasos o stuaciones o, en ganeral, cualguier hecho que pueda dar origen a la toma
de acciones de tipo centractual y/o aplicacion de sanciones y, en general, al inicio y desarrollo de las actividades
judiciales o extrajudiciales respectivas,

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISCOR

El marco de actuacion del supervisor/interventor debe cefiirse a diversos postuiados legales, que denotan su
responsabilidad. Los supervisores e interventores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente en los términos
de |a ley, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de! contrato como por los hechos u omisiones gue
ies sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, &l contratista o a terceros derivados de la celebracion
y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de supervision e
interventaria.

En cuanio a la responsabiidad civil v penal, no los funcionarios que ejercen actividades de supervision v los
contratistas de apoyo a la supervision responden por Sus acciones y emisiones gue tengan consecuencias penales
y civiles o patrimoniales, como lo prevén expresamente los articulos 51 y 52 de fa Ley 80 de 1993 Respectc de los
interventores, el articulo 53 de la Ley 80 de senala que estos tienen responsabilidad civil, panal, disciplinaria y fiscal.
RESPONSABILIDAD CIVIL

La responsabilidad civil hace referencia a la ohligacion que surge en reparar el dafic & traves del pago de una
indemnizacion que ha causado el supervisor o interventer por la accién u omisidn en el ejercicio de sus funciones o
en el desarrollo de las actividades del contrato de interventoria a otro.

La responsabilidad civil se puede materializar a traves de.
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a) La accian de repeticion o el llamamiento en garantia con fines de repeficion que efectis lz ESE HOSPITAL
JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER cuando quiera que se haya visto abocada a efectuar un
reconocimiento patrimonial como consecuencia de una canducta dolosa o gravemente culposa derivada de las
arcion u omisian del supervisor e interventor, tal como lo dispuso en el numeral 2 del articulo 26 de |a Ley 80
de 1893,

b) De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 84 de la Ley 1474 de 20115, el interventor que no haya
informado oporiunamente de un posible incumplimiente del contrato vigilado es solidariamente responsable, en
conjunto con el contratista, de los perjuicios que se infrinjan a la Entidad por el incumplimiento.

¢) b)Lacorrespondiente accion judicial o administrativa en la que la entidad solicite el reconocimiento de los dafios
a ella inferidos y que se hayan derivado del incumplimiento de |os deberes de control y vigilancia

RESPONSABILIDAD FISCAL

La respansabilidad fiscal es aquella imputable a los servidores publicos o a los particulares, cuando en &l gjercicio
de la gestion fiscal o con ocasion de ésta, causen por accion u omision y en forma dolosa o culposa un dafio al
patrimonio de la ESE HOSPITAL JUAN PABLC |l DE ARATOCA — SANTANDER, La responsabilidad fiscal tiene
como finalidad o proposito especifico la proteceién y garantia del patrimonio del Estado, buscande la reparacion de
los darios que éste haya podido sufrir como consecuencia de |a gestion iregular de quienes tienen a su carge el
mangjo de dineros o bienes publicos.

Para efectos de la responsabilidad fiscal la gestion fiscal debe entenderse como el conjunto de actividades
econémico-juridicas relacionadas con la adguisicion. conservacion, explotacion, enajenacion, consumo, disposicion
de los bienes de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA — SANTANDER, asi como la recaudacion,
manejo e inversion de sus rentas en orden a cumplir los fines de éste, y realizadas por los drganos o entidades
plblicas o por personas naturates o juridicas de caracter privade.

Esta clase de responsabilidad tiene las sigulentes caracteristicas: 1) es meramente resarcitoria, ii) es de caracter
patrimonial pues el gestor fiscal respande con su patrimanio y iif) es personal porgue quien responde s la persona
que maneja o administra los recursos publicos que en esie caso es &l supervisar o interventor

Como consecuencia de lo anterior, son responsables fiscales los supervisores o interventores cuando por el
incumplimiente de sus funciones o en el indebido desarrollo de las actividades de! contrato de interventoria
enmarcados en el control y vigilancia del contrato se ocasiona un defrimento patrimenial para la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER.

Ademas, en su calidad de gestores fiscales se presume que los supervisores o interventores de |os coniratos
incurren en responsabifidad fiscal: i) a titulo de dolo fiscal cuando per los mismos hechos haya sido condenados
penalmente o sancionados disciplinariamente por la comision de un delito o una falta disciplinaria imputades a ese
titulo y ii) a titulo de culpa grave cuando se cmite el cumplimiento de las obligaciones propias de los coniratos de
interventoria o de las funciones de supervision. tales como el adelantamiento de revisiones periodicas de cbras,
bienes o servicios, de manera gue no se establezca la correcta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiente
de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los confratistas y cuando se incumpla la obligacion de
asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las garantias frente al acascimiento de los siniestros o el
ingumplimiznto de los contratos.
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RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

La responsabilidad disciplinaria de un servidor plblico o de un particular que gjerza la funcion piblica, se encuentra
encaminada en determinar s con su actuar u omisian, incurre en alguna de las faltas estipuladas en el Codigo
General Disciplinario que impligue el incumplimiento de los deberes ue la Constitucion Politica y 'a ley le imponen,
contrariando los fines del Estado Social de Derecho v afectande |a administracion publica con tal compaortamiento,
expresado en la extralimitacian en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y viclacién del regimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses contemplados en diversas normas

Los supervisores y los interventores son sujetos disciplinables bajo el entendido que. por medio de tales funciones
o actividades. ejercen funciones publicas propias de ios arganos del Estado en lo que respecta al seguimienio de 2
ejecucian contractual y la proteccion de los recursos publicos.

Esta Responsahilidad es taxativa y se encuentra consagrada en la Ley 1952 de 2019. Sin embargo, cabe anotar
que existen disposiciones normativas en donde tipifican conductas tal como lo consignd el articulo 23 de la Ley 1130
de 2007, en la verficacién del pago de los aportes al Sistema Integral de Sequridad Social,

RESPONSABILIDAD PENAL

La responsabilidad penal es aguella derivada de actuaciones que transgreden, sin justificacion legitima, los bienes
juridicos tutelados por el ordenamiento penal. En el caso particular de los supervisoresfinterventores que para este
tipo de responsabilidad también son considerados particulares que ejercen funciones publicas, |la responsabilidad
penal se configura cuando cualquiera de elios incurre en alguna de las conductas tipificadas como delitos contra la
administracion publica, es decir, peculado, concusion, cohecho, celebracion indebida de contrato/convenio, trafico
de influsncias, enriquecimiento ilicita y prevaricato. Es importante precisar que, dentro del proceso que se adelante
oor responsabilidad penal en las condiciones descritas, también puede hacerse exigible la responsabilidad civil o
patrimonial

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE Y EXPERIENCIA:

Et Acuerdo No. 018 del 16 de Diciembre de 20204 en su ARTICULO 31. CRITERIOS DE SELECCION: Los factores
de escagencia y calificacion que establezea la entidad en el estudio previo de necesidad y conveniencia o sus
equivalentes, tendrén en cuenta los siguientes criterios:

1. La capacidad juridica, financiera y de organizacién, las condiciones de experiencia y el cumplimiento en contratos
U otras que se determinen por las reas encargadas del proceso contractual previa justificacion, La exigencia de
tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su vaiar,

7 Las condiciones de la oferta referentes al valor, caracteristicas técnicas, condiciones de garantla, plazo, calidad,
experiencia y formacion académica del personal propuesto entre ofras que se consideren determinantes para
escoger la oferta mas favorable para |a entidad.

La aferta mas favorable sera aguella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y
la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los términos de condicicnes o sus equivalentes,
resulte ser la mas ventajosa para Iz enfidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes 2 los
contenidos &n dichos documentos,
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En los orocesos de con invitacion publica, o de invitacion privada, en los que se tenga en cuenta los factores fecnicos
y econdmicos, la oferta més ventajosa sera la que resulte de aplicar |a ponderacion de los elementos de calidad y
orecio soporiadas en puntajes o firmulas sefialadas en los términos de referencia,

En los procesos de seleccion de consultores se hara uso de factores destinados a valorar la mejor calidad; no se
puede incluir el precio como factor de escogencia

Por tratarse de un contrato de prestacion de senvicios profesionales yio de apoyo a la gestion, idensidad o
experiencia, sin que sea obligatorio cumplic con los dos requisitos al mismo tiempo. No obstante, Ia entidad se
reserva el derecho de exigir simultansamente las dos obligaciones, para actividades profesionales especificas.

Para el presente proceso se contratara una persona natural que cumpla con el siguiente perii

El proponente acreditara expericnia, esto mediante contrato o certificado de cantrato terminado y liquidado,
celebrado y ejecutado por el proponente con entidades publicas o privadas, ya sea individuglmente, en consorcio o
en unién temporal, que cumpla con los siguientes requisitos:

El proponente anexaran dos (02) contratos o certificades de contratos terminadaos vy liguidados, celebrados v
ejecutados por el proponente con enfidades plblicas o privadas, ya sea individuaimente, en consorcio ¢ en unign
temporal, que cumpla con los siguientes requisitos:

1) Haber sido ejecutado en cualguier tiempo
2) Que hayan tenido por objeto o actividades relacionados con el procese de cartera y/o facturacian, ylo glosas, yio
contratacion con EPS

Si el contrato fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Union Temperal, al proponente se |e tendra en cuenta
el carrespondients porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.

En el caso de propuesta en Censorcio o Union Tempaoral, fa acreditacion de |a experiencia debera realizarse en
proporcion directa a la participacion del proponente en la forma ascciatva,

La experiencia del proponente debera acreditarse mediante la presentacion del respectivo contrato y su acia de
recibo final yio acta de liquidacion o certificacion y acta de recibo final yio acta de liguidacion, expedidas por &l
respectiva contratante o cualquier ofro documento contractual habil que comtenga coma minimo fa siguiente
informacion:

Mombre entidad contratante
Nombre del coniratista
Objeto del contrato

‘Valor del contrato en pesos
Valor del contrato en SMMLY
Plaze de ejecucion

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacidn
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Porcentaje de participacion en caso de Consarcics o Uniones Temporales

En el evento en que los propanentes presenien incensistencias respecto a |a informacion, se solicitara la aclaracion
respectiva y solo se tendra en cuenta aguetla que esteé demostrada.

LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del contrato se hara en las instalaciones de |a Empresa Sacial del Estado Hospital Juan Pablo |l de
Aratoca, de manera presencial de acuerdo a la coordinacion de actividades que se establazca junte con el Supervisor
del contrato.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

En gl centrato gue se derive de la EDNTRﬂ.TAE@N DIRECTA, realizada por la ESE HOSPITAL JUNA PABLO |1
DE ARATOCA LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES: No podran
participar en procedimientos de seleccion, ni celebrar contratos con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA -~ SANTANDER  las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que se hallen incursas en
alguna de las causales de inhabllidad o incompatibiidad sefaladas en la Constitucion Politica, la ley, los
reglamentos de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER y especiaimente, las
contempladas en los articulos 8° (adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por los articulos
19y 2 de la Ley 1474 de 2011), 9° de la Ley 80 de 1983 y el articulo 4° de |a Ley 1474 de 2011 por medio del cual
se adiciono el literal f) al numeral 2¢ del articulo 8° de |a Ley 80 de 1923 y la Ley 1952 de 2018,

En ! evenio que la inhabilidad e incompatibilidad sobrevenga en un proponente en un Proceso Contractual, se
entiende que renuncia a la participacion v a los derechos adquiridos en el mismo. S sobreviene en un contratista,
debe realizarse la cesion del contrato, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER segln correspenda. Si sobreviene en uno de los miembros del Consarcio 0 Unidn Temporal, este
debe ceder su participacion a un fercero, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA -
SANTANDER segun corresponda.

Conflicte de interés - Todo funcionano o contratista de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA -
SANTANDER en general, y quienes presten sus servicics al mismo, deberan abstenerse de participar por si o por
inferpuesta persona, en interés personal o de terceros, en actividades de contratacion que puedan constitur un
posible conflicto de interés, entendido éste como toda situacion de contraste o incompatibilidad que pueda darse
entre les intereses de la ESE HOSPITAL JUAN PABLG || DE ARATOCA — SANTANDER vy el de los servidores
plblicos o contratistas. Se considera que también existe conflicto de interés cuando el asunto afecte o se relacione
con sU conyuge, companers o compafiera permanente, o algunes de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Prohibiciones - En desarrolio de los Procesos de Contratacion, los servidores plblicos y confratistas de la ESE

HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER deberan abstenerse de realizar cualquier conducta
expresamente prohibida en la Constitucion. la ley y en especial las consagradas en el Codigo General Disciplinario.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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S| ARTICULO &, DE LOS DERECHOS Y DEBERES: Para la cansecucion de los fines de la contratacion estatal la
ESE HOSPITAL JUAN PASLO || DE ARATOCA - SANTANDER:

ESE HOSPITAL JUAN PABLC Il DE ARATOCA — SANTANDER,

1, Tendra ias facultades y cumplira los deberes indicados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993,

2, Dar4 aplicacion a lo dispuesto en &l articulo 61 de la Ley 190 de 1995, (Estatuto Anticorrupsion).

3, Asignara la supervision o Interventoria técnica y administrativa para todos los contratos. La Interventoria sera
axterna cuando la ESE Hospital Juan Pablo || de aratoca - Santander, ne cuente en su planta de servidores con el
perfil profesional experto requerido para realizar directamente la interventoria verficacion que debera certificar el
Gerente bajo su responsabilidad.

4. Exigira del contratista la ejecucin idanea y oportuna del objeto contratada. Igual exigencia o el resarcimiento en
lo amparado podra hacer al garante. _

5. Adelantaré las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar.

8. Solicitars o aceptara |a actualizacion o la revision de los precios cuando se produzean fendmenos que alteren,
en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato.

7. Adelantara revisiones periddicas de las obras en ejecucion, ejecutadas o recibidas, o de los demas bienes o
servicios prestados o suministrados, para verificar que ellos cumplan can las condiciones de calidad ofrecidas por
los contratistas; y promoveran las actuaciones, gestiones y accicnes de reciamacion o de responsabilidad contra
ésios y sus garantes, cuando dichas condiciones no se cumplan. Las revisiones periddicas a gue se refiere el
oresente numeral deberan llevarse cabo, cuando las circunstancias o exijan, 0 por lo menos una vez cada dos (2)
meses durante el término de vigencia de |a garantia, luege de haber sido recibido &l bien o servicio,

8. Exigira que la calidad de los bienes y servicios adquiridos par la ESE., se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las exigencias previstas tanto en las reglas del procedimiento contractual como el contrato misma o la
descrita en |as normas técnicas cbligatonias.

0 Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra en desarrollo o con
ocasion del contrato celebrado.

10, Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contra los servidores publicos, canfra el contratista o los
terceros responsables, segun ef caso, por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de 2 actividad
contractual, cuando estén dados los presupuestos legales para que elic pueda iniciarse.

11. Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del conirato las condiciones
técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de proponer. Para ello utllizara los mecanismos de ajuste
y revision de precios, acudira a 'os procedimientos de revision y correccion de tales mecanismos, si fracasan los
supuestos o hipbtesis para |a ejecucion y pactara intereses moratorios. No procedera la revision previsia en este
numeral, a favor del contratista, cuando la causa de ello, sea imputable a aquel o haya sido previsible, Sin perjuicic
de la actualizacion o revision de precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios sobre sumas
adeudadas en virud de 1a relacian contractual, se aplicara la tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el
valor historico actualizado.

12 Actuara de tal modo que, por causas a ella imputables, no sobrevenga una mayor enerosidad en el cumplimiento
de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en &l menor tiempo nosible, corregira los desajustes que
oudieren presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y
eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.
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DE LOS CONTRATISTAS, Para ‘a realizacion de los fines de 'a contratacion, los contratistas gozaran y cumpliran
o siguiente;

1. Tendran derecho a recibir el pago o contraprestacion pactada y a que &l valor intrinseco del mismo no se altere
o modifique durante |a vigencia del contrato, salvo qus provenga a causa imputable a el y/o no haya sido imprevisible.
2. Colaboraran con la Empresa en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste seade
la mejor calidad. Para ello también acataran las Grienes que durante el desarrollo def contrato la empresa les imparta
y, de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse.

5. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos derivados del contrato y la
sancion para quienes los desconozcan o vulneren.

4 Garantizaran la calidad de los bieres y servicios contratados y responderan por ello.

5 Responderan por los elementos de propiedad de la Empresa entregados o puestos & su disposicion para el logro
det ohjeto contractual convenido bajo inventario y en buenas condiciones, comunicando el dafio o extravio que en
ellos sg produzea.

5. Informar oportunamente & la Empresa, siguiende el conducto regular, su retiro o inactividad temporal por causas
ajenas a su voluntad.

7. Colaborar con la Empresa en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla prestado con
eficiencia y eficacia, para lo cual acatara las instrucciones y sugerencias técnicas que, siempre por medio escrito le
imparta el inferventor o supervisor durante la ejecucion del objeto contractual.

8. No acceder a peticiones 0 amenazas da quienes actlen por fuera de la ley con &f fin de hacer u omitir algan acto
o hecho, Cuando se presenten tales paticiones o amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su
ocurrencia a la Empresa y demés autoridades competentes, para que se adopien las medidas o comectives
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a la
declaratora de caducidad unilateral del contrato. '

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligaciones: 1. Prestar & entera
satisfaccian &l servicio, 2. Prestar la colaboracion necesaria para el desarrolio del objeto del contrato. 3. Acreditar
afliacion a salud y pensian, segun lo estabiecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y 797 del 2003 y decreto
510 del 2003, Ley 1753 de 2015 articulo 135, 4. Dar estricto cumplimiento a Ias normas de orden laboral v
orestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de los terminos gue soliciie el Empresa Social del Estado Hospital Juan
Pablo || de Aratoca, en caso de ser requeridas. 6 Aceptar a supervision por parte de la Empresa Sccial del Estado
Hospital Juan Pablo || de Aratoca 7. No acceder a amenazas o a peticicnes de quienes actien por fuera de la Ley
son el fin de obligarlo & hacer u omitir algiin acio o hecho, debiendo informar inmediatamante a la Entidad y demas
autoridades competentes cuanda se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar infarmes mensuales de su
gestion y del servicio prestado como requista de pago, asi coma un informe de la totalidad de las actividades
ejecutadas v de la finalizacion de fa ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9 EL
CONTRATISTA debe dar cumplimienta obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la ESE Hospital
Juan Pablo | de Aratoca para la evaluacian y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de
esta manera Ia calidad de ia atencion & los usuarios, tendientes 2 |a acreditecion de la institucion. 10. Apoyar y
participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendientes a la implementacion del Sistema unico de
Acreditacion en la ESE. 11, Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencion y Solucian de Quejas y Reclamos
de los Usuarios Gestion del Mejoramiento Continua si aplica, en especial suministrando |a informacion necesaria
para responderios en los tiempos establecidos. 12. El contratista deberé dar cumplimiento al anexo de
confidencialidad para €l manejo de la informacion de la ESE. 13. El contratista debera garantizar el correcto trafico
de |z informacian, contemplanda la entrega y devolucion de la misma suministrada al contratista, y la preducida por
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este durante la ejecucion del contrato. 14, El contratista se compromete & adherrse de forma total & las guias,
estandares y manuales de calidad determinados por la ESE 15 El contratista debera cumplir con las narmas
laborales frente al personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucion de las actividades en
la ESE. 16. El contratista debera cumplir con las normas nacionales, departamentales y municipales acerca de las
medidas de bioseguridad, para el persanal gue se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucion de las
actividades en el Hospital Juan Pablo || de Araloca.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL JUAN PABLO I| DE ARATOCA: 1, Ejercer
la supervision administrativa y financiera, la cual se realizara a través del funcionario designado por la Gerencia,
guien tendrd la facultad de inspeccionar en cualquier fismpo, el desarrolio del contrate, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e iguaimente velar por el estricto cumplimiento de su
abjeto v control de las obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que
se suscriba de cenformidad a fa forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los
informes. actas y demés documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones dervadas del
mismo por parie de EL CONTRATISTA. '

DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1, Conoce y acepta los
Documentos del Praceso. 2, Se encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. El Contrafista al
momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, ni conflicto de intereses. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sisterna de
seguridad social integral, 5. El valor def contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, {asas y
demas contribuciones relacionados can el cumplimiento del objeto del presente contrato, 6. El Contratista manifiesta
gue los recursos que Componen su patrimonio no provienen de lavado de actives, financiacion del terrorismo,
narcotréfico, captacian ilegal de dinercs y en general de cualquier actividad ilicita: de igual manera manifiesta que
los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas. 7, El Contratista se compromete a no contratar menares de edad para el ejercicio del objeto contractual,
asl como & no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion
1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos. Convenios y Convenciones Intemacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

GARANTIAS:

Teniendo en cuenta ARTICULO 59. GARANTIAS. En atencién a la naturaleza, objeto y valor del contrato, & las
obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de pago, la ES.E, podra exigir al contratista la
constitucian de garantias de cumplimiento, expedidas por compafiias de seguros debidamente autarizadas para
operar en Colombia, patrimonio auténomo o garantias bancarias. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA dentro de un maxime de tres dias
habiles subsiguientes a la suscripion del contrato, una garantia Unica (pdiiza) que avalara los siguientes riesgos:

[ Ampare | Suficiencia Vigencia |
" Cumplimiento 0% DEL VALDR DEL VIGENCIA |GUAL AL PLAZO DEL CONTRATO Y SEIS () MESES
L del Contrato | CONTRATZ Mas:
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CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:

1. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Praponente Plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion previstas en fa legislacion para contratar.

2. Cuando una misma persona natural o juridica presente o haga parte en mas de una propuesta para el presente
Proceso de Contratacion.

3. Que el Proponente esté reportado en el Boletin de Responsables Fiscales que administra la Contraloria General
de la Republica.

4. Que el Proponente individual esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de fa Ley 1116

de 2006.

5 Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito habilitante o
aportandolos no fo haga de forma comecta

6. Que el Proponente aporte informacion inexacta sobre fa cual pueda existir una posible falsedad en los

documentos.

7. Que la propuesta econdmica no se aporte firmada.

8. Prasentar la oferta extemporaneamente.

9, Mo presentar oferta econdmica,

10. Ofrecer un plazo mayor al previsto por la ESE HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA.

11 Cuando e representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para comprometer a la sociedad y no
cuente con la autorizacion suficiente del organe soclal.

12, Las demas previstas en la ley '

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO CONTRACTUAL:

La ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA podra declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, cor no cumplir [as exigencias de la invitacion,

C. Existan causas o motivos que impidan a escogencia objetiva del Proponente.
D. Locontemple faley.

ENTREGA DE LA PROPUESTA:

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipe de contratacion de
conformidad con la norma existente fisicamente en las instalaciones de Ja E.S E. Hospital Juan Pablo || de Aratoca,

CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

Para llevar a caba el presente proceso de contratacion a través de Convocatoria, la E S.E. Hospital Juan Pabla | de
Aratoca ha fijado el siguiente cronograma:
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Invitacién Privada y |

Documentos del Froceso de #DE LG LE Corec. gerencia seveaudilififomail.com
2026
Contratacion .
Plazo para recepoion  de | 30DE JUNIODE Earreo: ventaniliaunicaiuanpabloz-aratocs ooy .co

observacionss alainvitacion 2028 Diraccion: Avenida el Rama, Aratcca, Santander

Respuests a (55 obsarvaciones 30 DE JUNIG DE gerenca sevaauditdiomail com

& la Invitacion 2026
gliz:da;nammu para expedr | 39DE ;éﬂm DE ek seveauditBamail.com
Fecha de cerre (fecha limite | o oo oo
para la presentacion de las 2026 Direcaion. Avenida el Rama, Aratoca, Santander - Gerencia,
oferias)
0% DE JULIC DE -
Apertura de ofertas 2028 POSTERICR | Direcrion. Avenida el Rama, Aratoca, Santander — Gerenciz |
ABU ENTREGA

01 BE JULIG BE
2026

07 OE JULIO DE
2028

Evaluacion de las oferias gerencla seveauditfigmail com

| Susaripoién del contrato Direcoitn. Avenida el Rama, Aratoca, Santander — Gerencia.

*Las ofertas deberan presentarse de conformidad con la infprmat aquerida en la presente invitacion privada,
el cual se entregara en un sobre cerrado en la fecha enungiadg gronocgrama.

Cardialmente,
;l ¥

EDGAR VEGA MARTINEZ

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo [l de Aratoca.

Clgbevn Abg Dacas Sepllveds Sadfio
Asgsar aridics dabong
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San Gil - Santander, Julio 01 de 2028,

Dociar

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerenie

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo |l de Aratoca.

ASUNTO Presentacion de propuesta

Yo SEVEN AUDIT SAS, identificada con el NIT Nro. 800850445-4, representada legalmente por
representada por l2 sefiora XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 835052586 expedida en Bucaramanga, con domicilio
an la carrera 147 No. 25-30 Apt. 002 de Bucaramanga - Santander, Celular; 304 4765247 y correo
electronico gerencia seveaudit@fgmail com de manera atenta me permito presentar propuesta de
prestacion de servicios cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL PROCESO DE CARTERA, FACTURACION Y GLOSAS, CONTRATACION CON EFS5,
SUBPROCESOS DE RADICACION, LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABO Il DE ARATOCA — SANTANDER.;
presento Oferta para el Proceso de Contratacion de la referencia y hago las siguientes
manifestaciones;

1, Que conozco v aceptoc los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de sohicitar
aclaraciones v modificaciones a los mismos, y recibi de ESE HOSPITAL JUAN PABLO I DE
ARATOCA respuesta opertuna a cada una de las schcitudes

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre de! Proponente y estay
autorizado para suscrioir el contrate sl el Proponente resulta adjudicatarc del Proceso de
Contratacidn de la referencia.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisites y especificaciones tecnicas.

4, Que la oferta econdmica y la oferta tecnica eslan adjuntas a ia presente comunicacién y han
sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

5 Que los documentos gue presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas
autorizadas para gl efecto.

6 Que la oferta economica adjunta fue elaborada tenigndo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas confribucicnes gue se causen con ocasion de la
presentacidn de la Oferta, suscripcidn y ejecucion del contrato ¥ que en consecuencia, de
resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

7. Que en caso de resultar adjudicatano, suscribiré el contrato en |a fecha prevista para el efecto
en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

8 Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia ge cumplimiento
prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma
aiil contenido (51 Aplica)

9. Que en caso de resultar adjudicatarioc me comprometo a que 2 |a terminacion de |a vigencia del
Contrato, el servicio, cumplird con la totalidad del alcance y los reguerimientos Y
especificaciones tecnicas.

10. Que manifiesto que €l Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad sccial integral y demas aportes relacionados con las obligaciones
laborales.



El plazo para la prestacian del servicic serd de CUATRO (04) MESES, desde la firma del acta de
inicio contados a partir del cumplimiente de los requisitos de ejecucion, previa verificacion por parte
de |z entidad de los reqguisitos de legalizacién del contrato y suscripcion del acta de inicio, el precio
estimado por valor de OCHENTA Y CUATRO MILLCNES DE PESOS MICTE (584,000,000}

Cordialmente,

_f“‘wJ £

(. f#__,ﬁr:L % b
SEVEN AUDIT S.A.S.
R.L XIMENA FERNANDA CASTANEDA
MIT: 8005950445-4
CC: B2.505 296
Celular: 3044765247
gerenclasevenaudit@gmail.com
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San Gil - Bantander, Julio %7 de 2026.

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerents

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pable || de Aratoca.

ASUNTD: Presentacitn de oferta econdmica

Yo SEVEN AUDIT SAS, identificada con el NIT Nro, S00250445-4, represeniada legalmente por
representada por la sefiora XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES, mayer de edad,
identificada con la cadula de ciudadania Mo, 53805286 expedida en Bucaramanga, con domicilio
gn la carrera 147 No. 25-30 Apt. 002 de Bucaramanga - Santander; Celular: 304 4765247 y correo
electrinico gerencia seveaudit@fomail.com manifiesto que el valor total de la propuesta es por la
sumra de DCHENTA Y CUATRO MILLOMES DE PESOS M/CTE (884 000.000), Valor que incluye
todos los gastos e impuestos a que haya lugar. Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en
lgs cuales se relacionan todos los costos, gastos y valores que conforman la prestacion del objeto
es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE CARTERA,
FACTURACION Y GLOSAS, CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE RADICACION,
LIQUIDACION DE CONTRATOS COMN EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PLABC || DE ARATOCA - SANTANDER.. presento Oferta econdmica, asi:

EM ACTIVIDAD CANTIDAD | VALOR UNIDAD | VALOR TOTAL

FPRESTACION DE SERVICIOS
FROFESIONALES FARA EL|
PROCESC DE CARTERA, |
FACTURACION Y GLOSAS,
CONTRATACION COM EPS,
SUBPROCESOS DE
RADICACION, LIQUIDACION
DE CONTRATOS CON EPS
PARA LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL|
JUAN PLABC || DE ARATOCA
— SANTANDER.

La ESE. Hospital Juan Pablo || de Aratoca, con la presente contratacicn busca garantizar |a
Prestacion De Los Servicios Profesionales de la ESE en procura de gue el contratista desarrolle las
actividades tendientes a; 1.- Rendicién de informes mensuales. trimestrales y semestrales de la
normatividad vigente y de la necesidad de las EPS. 2. Realizar entrega de |z informacion de gestion
a la contadora (Procedimiento aclaracidn de cartera depuracién obligatoria de cuentas pago de
facturacion por prastacién de servicios y recobros) correspondiente a la circular 030 de 2013
{trimestral), 3. Realizar entrega de |a informacion a |a contadora informes ge gestion para la circular
009 de 2016 complemento de la 2183 (cuando se requiera). 4. Realizar entrega de la informacian
3 la contadorz correspondiente a Deudores Morosos (SEMESTRAL). 5. diligenciamiento en la
plataforma INFORME 2193 en lo correspondiente al objeto del contrato (TRIMESTRAL), 6 Realizar
el informe mensual y trimestral dirigido a la SUPERSALUD MENSUAL 7. Elaborar, verificar y dar
tramite a las cuentas por cobrar con las diferentes ERP 8. Proyectar los documentos gue se
reguieran para impulsar los procesos de seleccion y cobro que desarrolle |a oficina de carlera. 8.
Apoyar las actividades Adminisirativas gue reguiers la oficina para garantizar la completa
legalizacién de los procesos de cobro de cartera, 10. Proyectar y tramitar respuestas a las
observaciones presentadas por los deudores. 11, Apoyar juridicamente a la oficina referente a la
cariera, estableciendo comunicacion constante con las EPS para mejorar ei flujo de recursos para
la ESE y garantizar el pago cportuno de la facturacién, por medio de llamadas. envio de correos
slectranicos, oficios, derechos de petician, gestion de cobro persuasivo v acciones judiciales alas
EPS deudoras. 12. Asesoria, acompafamiento y tramite pertinente y/o complementario al proceso
de eobro de la carters morosa, ante las entidades gue adeudan cariera por prestacion de senicios
médicos a la ESE, teniendo en cuenta el [tem anterior, 13, Dar respuesta a derechos de peticion,
tutelas. procesos judiciales y demas requerimientos en gue haga parte la ESE. relacicnados con

4 521.000.000 584.000.000




cartera v la oficing de contratacidn. 14. Concillacion de ingresos presuguesta — fesoreria y Carlera
15 Informar 2 contabilidad los movimientos de la canera y Cenciliar la cartera (saldos) con el drea
de contabilidad 16 Realizar radicacién de la facturacion mensual en el sistema GD 17 Digitar en el
sistema los recibos de caja los pagos realizados por las entidades responsables de Pago, 18
Realizar las interfaces mediante GD — RIPS, en el sistema contable mensualmente, 19, Lievar la
trazabilidad de la facturacion en cuanto a produccién, radicacion y recibos de caja, facturacion
radicada y devuelta, glosas 20. Ingresar al sistema GD

Cordiaimenta,

a F¥)
' 1

\_‘_._F______._,_,_,_._.—:_“\_‘__ 'I.'r—

SEVEN AUDIT S.A.5.

R.L XIMENA FERMNANDA CASTANEDA
MIT: S00850445-4

CC: 63.505.298

Celular: 3044765247
gerenciasevenauditfgmail com




San Gil - Santander, Julio 01 da 2026

Doctor;

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca,

ASUNTO. Presentacidn de experiencia

Yo SEVEN AUDIT SAS, identificada con el NIT Nro, 800950445-4, representada legalmente por
representada por |z sefiora XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES, maycr de edad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 63505296 expedida en Bucaramanga, con domicilio
en la carrera 147 No. 25-30 Apt. 002 de Bucaramanga - Santander; Celular: 304 4765247 y correo
electrénico gerencia seveaudit@famall.com: presento bajo la gravedad de juramento la refacion de
rontratos suscritos tante 2 nivel nacional come internaciona! parz acreditacién de experiencia,
indicando |a siguiente informacion:

DATOS DEL CONTRATO CONTRATOS CON LA IDENTIFICACION DEL CLASIFICADOR
UNSPSC SOLICITADA CONTRATO

Entidad contratante;
Objeta contractual:
Contralisia.
Porcentaje de participacion en el contrato.
Valor del contrato:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:

Los anteriores datos se presentan en medio fisico.

Cordialmente,

/j (‘“r
SEVEN AUDIT S.A.S.

R L. XIMENA FERNANDA CASTANEDA
NIT: 900950445-4

CC:63.505 296

Celular, 3044765247
gerenciasevenaudit@amail.com




San Gil - Santander, Julic 01 de 20286,

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca.

ASUNTOC. Presentacion inhabilidades e Incompatioilidades

Yo SEVEN AUDIT SAS, identificada con el NIT Nro 900950445-4. representada legalmente por
representada por la sefiora XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES, mayor de edad,
identificada con |a cédula de ciudadania No. 83505296 expedida en Bucaramanga, con domicilio
en la carrera 147 No. 25-30 Apt, 002 de Bucaramanga - Santander: Celular: 304 4785247 y correo
electronico gerencia seveaudit@fgmall.com; por lo que declaro gue: Conozco las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de conformidad con los
articulos 8° y siguientes de fa Ley 80 de 1993 y del articulo 18 de la ley 1150 de 2007, por el cual
se adiciono el literal |) al numeral 1° del articuio 8° de la Ley B0 de 1993, asl: Articulo 8°. No presento
antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién. Ninguna entidad distinta de
la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que como consecuencia de
ella llegare a celebrase y por consiguiente sclo compromete al firmante. Me comprometo a gjecutar
totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacion del misme. Manifiesto que
actuaimente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad sccial en salud y en pensiones (come
independienie).

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de
delitos de peculado, concusién, cohecho, prevaricato en todas sus medalidades y scbomo
transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion
de |as sociedades andnimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las
mismas en los articulos 26 numeral 7° v 52 vy los efectos legales consagrados en el articulo 44
nurmeral 1" del Estatute Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, gue no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad
gue represento.

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de !as prohibiciones ni inhabilidades sefialadas en |a ley
1474 de 2011,

Cordialments,

/’j 1
SEVEN AUDIT S.A.S. X
R.L XIMENA FERMNANDA CASTANEDA
MNIT: 800550445-4
CC:63.605.286
Celuiar: 3044765247
gerenciasevenaudit@gmail com




San Gil - Santander, Julio 01 de 2028,

Doctor

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pable |l de Aratoca,

ASUNTC Presentacion de compromiso anticorrupcion

Yo SEVEN AUDIT SAS, identificada con el NIT Nro. 800850445-4, representada legalmente por
representada por la sefiora XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES, mayor de edad
identificada con la cadula de ciudadania No, 63505296 expedida en Bucaramanga, con domicilio
en |a carrera 147 No. 25-30 Apt. 002 de Bucaramanga - Santander; Celuiar: 304 4765247 y correa
electrénico gerencia seveaudit@fgmail.com obrando en mi propio nombre manifiesto que

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE
ARATOCA para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.
5 Nao estamos en causal de Inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacién PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE
CARTERA FACTURACION Y GLOSAS, CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE
RADICACION. LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADD HOSPITAL JUAN PLABO Il DE ARATOCA — SANTANDER.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dacdivas, sobornes o cualguier forma de halage,
retribuciones o prebenda a servidores publicos © asesores de la Enlidad Contratante, directamente
o a traves de sus empleados. contratistas o tercero.

4 Naos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizaractos o conductas gue tengan por objeto
o efecto la colusisn en el Procesc de Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE CARTERA. FACTURACION Y GLOSAS,
CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE RADICACION, LIQUIDACION DE
CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABO I
DE ARATOCA — SANTAMDER.

& Nos comprometemos a revelar la informacien gue scbre el Procese de Contratacion
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE CARTERA,
EACTURACION ¥ GLOSAS, CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE RADICACION,
LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PLABO Il DE ARATOCA — SANTANDER nos soliciten los organismos de control
de la Republica de Colombia

5. Nos comprometemos a8 comunicar a nuestros empleados y asesores =l contenide del presents
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimienio por
nuestra parte, v la de nuestros empleadcs O 258501ES

7 Conocemas las consecuencias derivadas del incumplimienta del presente compromiso
anticerrupcian,

Cordialmente,

~N &

( |J___._Hd--ﬂ"k -I.L_
SEVEN AUDIT S.A.S.
R L XIMENA FERNANDA CASTANEDA
NIT 900950445-4
CC: 63.505.296
Celular, 3044765247
gerenciasevenaudit@gmaill.com




FORMATO UNICO ENTIDAD RECESTORA

HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

Libertod y Orden (LEVES 180 DF 1885 ¥ 243 DE 1638)
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Bucaramanga, Enero 24 de 2026

Dogtor

CIRO ALFONSO RINCON SERRANC
Geranle

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
Lebriia

Referencia; Presentacidn de oferta econdmica proceso 002 de 2028 para "CONTRATAR LA
FRESTACION DE SERVICIOS PARA Bl DESARROLLG OF LAS ACTIIDADES DE FACTURACION, AUDITORIA,
CARTERA, CONTRATACION CON EPS ¥ RECAUDD POR VENTA DE SERVICIOS DE SALUD, DENTRO DEL
PROCESO DE GESTION DE LA E.S.E - HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LEBRIA, SDER"

Cordial Saludo:

Formalmente Presentamos @ su considerscion propuesta para la reallzacion del proyecto en
referencia, en ella ofrecemas la estandarizacion de procesos y la realizasion de Is gestion.

Esperamos que esla oferia sea oporiuna y este acorde a ias necesidades de la entidad en esia
ares,

Cualquier cuds o informaciar adicional, favor cemunicarse & numerd celular 304 476 5247 al corren electramce o ai
namero tleltnlce S880570 geranclasevenauditmamall.com

Cordigimenta,

XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES
Reprasentante Legal
SEVEN AUDIT 5.A.5

PRESENTACION DE LA EMPRESA

Caite 147 Mo 25-30 Flandablancs — Santander nimern geluiar 304 4705247
Correo slectrinico gerencisssvenauditi@gmel com
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SEVEN AUDIT S.A.S, es una firma de consultoria especializada en servicdos de auditoria de
cuentas medicas contratos de capitacion v svento, facturacion, contratacion con eps liguidacion de
contratos por capitacion, recaudo, saneamientos v gestian del cobro de la cartera haspitalaria en
instituciones presiadoras de servicios de salud pobhcas o privadas. Muestra experiencia se
encuenira relaclonada en la implemeniacion de los procesos citados incorparando un modelos de
custodia del ttulo valor, modele que se enfoca a la radicacidn oportuna de la facturacion y el
recaudo efectivo de los recursos utilizando todos los mecanismos de cobro, cemo las conciliacian
extrajudicial, acuerdos de pago. cesion de crédito y el cobro efecutivo, enfocado siempre @
garantizar que la ESE cuente con los recurscs para garantizar la prestacidn de los servicios a los
usuarios gue demandan su alencidn,

La empresa se enfoca en capacitar al personal, organizar los procedimientos, estandarizar
procesos solidos, dejarlos documeniados de ta! suerte que sigan garantizando resultados
par las siguientes vigencias.

SEVEN AUDIT S.A.S consciente del papel importante vy |a responsabilidad que tienen areas
coma contratacion, autorizaciones, cuentas médicas, cartera, facturacion y radicacion en el
maodelo econdmico de cualguler IPS, ha desarrollade una metodologia fundamentada en
siete auditorias, enfocadas & crear y fortalecer los procesos que intervienen en el area
financiera apuntandole a |a recuperacion efectiva de los recursos que permitan apalancar la
operacidn corriente de la E.SE y que concomitantemente impacian en el equilibria
operacicnal de la |.P.S permitiendale tener un presupuesto giustado a las necasidades
particulares de cada Institucién,

Convencida de la viabilidad econdmica de los hospitales las cuales deben organizar las
diferentes areas gue intervienen en la recuperacion de cartera adeuda por las Entidades
Administradoras de Servicias, producto de fa venta de servicios en salud a sus afiliados en
aras de funcionar como unidades econdmicas autosuficientes y auto scstenibles.

EMPRESAS DE REFERENCIA

+ ESE Hospital San Antonio — Rionegra Santander
s« ESE Clinica Guane

E.3.E Hospilal Juan Pabio [l

Hospital Local de Piedecuasta,

E.S.E Clinica Giran

« E.S.E Hospital 3an Juan de Dios de Lebrija

Bucaramanga, enero 24 de 2026

Doctor

Calle 147 Mo 25-20 Floridabizncs — Santander numero ceiidar 304 4765247
Corea alecintalen gerenciasevensudif@aman com



CIRO ALFONSO RINCON SERRANO
Gerents

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
Lebrija

Referencia: Presentacion de oferla economica proceso D02 de 2028  para "CONTRATAR LA
BRESTACION DE RERVICIOS PARA EL DESARROLLD DE LAS ACTIWVIDADES DE FACTURACION, AUDITGRIA,
CARTERA CONTEATACION CON EPS ¥ RECAUDS POR VENTA DE SERVICIOS DE SALUD. DENTRO DEL
PROCESD DE GESTION DE LA E 5 E- HDSPITAL BAN JUAN DE DIOS DE LEBRIJA, SDER"

Caordial Saludo

El Articulo 194 da ta Ley 100 de 1993 reglamenta gue las Empresas Sociales del Estada tienen por
objeto la prestacidn de Servicios de Salud, son instituciones descentralizadas con personeria
\uridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creada bajo el amparo de fa sitada Ley,
la cual en su primer capitulo establece los principios por los cuales se debe regir el Sistema de
Seguridad Social Integral corrssponden a) universalicad, sofidaridad, integralidad, unidad,
participacidn y eficiencia , principios ratificados en la Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley
1751 de 2015 y define eficiencia como: “La mejor whillzacidn social y economica de los recursos
administrativas, técnicos y financleros disponibles para que fos beneficios a que da derecho la
seguridad social sean prestados en forma adecuada, oporfuna y suficienta”

En conexidad con este principio el Decrete 111 de 1995, establece: 'La programacion de 05
recursos de las empresas socisles del Estado, se realizars bajo un régimen de presupuestacion
basada en eventos de atencion debidamente cuantificados, segin la poblacicn que vaya a ser
atendida en la respectiva vigencia fiscal, &/ plan o pianes obligatorios de salud de que trafa la Ley
100 do 1553 y las acciones de zalud que le corresponda afender conforme a las disgosiciongs
legales”

En esis orden de |deas las Entidades Sociales del Estado en consecucion con el principio de
EFICENCIA deben garantizar ia recuparacion de los recursos para cumplir con las obligaciones gue
demardan su operacién corriente: Es en este escenario donde la CONTRATACION de las LPS con
las diferentes E.R.2 se convierte en la columna vertebral para equilibrio financiero, en &l entendidos
que la IPS plblica o privada contrale tarifas ajustadas & sus cosios, an gl caso del primer nivel que
las estimacionas se ajusten a la caracterizacion de la poblacidn, el enfoque correcla de la
prevencion y la promacian en aras de svilar pagar por la enfermedac sentida, son algunos de los
aspecios gue toman fuerza en el momento de realizar un acuerdo de voluntades con la EPS ¥
amparar contractualmente |2 prestacion de los servicics a los usuarios gue demandan servicios en
aE.5.E

PROCESOS OFERTADOS:

» Ousorcing de contratacion: Incluye la generacién de propussia economica, analisis de
nota lécnica, andlisis v socializacion de estmaciones, formalizacion del acuerdo de
voluntades con las diferentes EPS, liquidacion de contratos bajo la modalidad de capitacion,

s Ousorcing de facturacion; procesn de facturacion de consulta externa y urgencias.

« Ousorcing de cartera: Incluye generacion y validacion de RIPS, radicacion de facturacion
ante las EPS, radicacian en el sistema, descargue de pagos, conclliaciones de cartara con
las EPS. cobro de cartera en conclliacion extrajudicial en derecho,

» Ousorcing de glosas: contestacion de glosas, concliiacion de glosas, radicacién de
respuesias en plataformas, cargue de glosas en el sistema.
PROCESOS OFERTADOS INCLUYE EL SIGUIENTE PERSONAL

=%

Un (1) lider conlratacicon ¥ cobro de cartasa,
Un {1} lider de cartera y facturacion
Dos (2) téocricos de radicacion
Lin (1) técnico de cartera
Cinca {5) facturadores urgencias
Tres (3) facturadores consulta externa
Calle 147 Mo 25-30 Florddalianca = Santander nlimen celular 304 4765247
Coren slectrdnica gerenciasevenaudiigman com

VYN YN
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» Un (1) técnica de glosas,

r Lider de contratacién EPS

Carga

lider

! Actividades

Generar oferias economicas con las EPS, amparar |
confractualmente la prestacion de los servicias de la clinica,
coordinar I8 liquidacidn de los contratos por capitacion.
andlisis de estimaciones por caracterizacion de cursos de
vida, elshorar prapuestas anfocadas a aumentar las venias de
servicios de salud.

Perfil

Abogado con experiencia en sector salud en el area de
cantratacidn cartera, auditora, facturacién, con mas de 10
afos de experiencia,

Experiencia

“Experiencia certificada en Contratacian con EPS liguidacion
| de contratos, facturacicn v carlera de mas ce cinco afios can
| ia RED publica o privada

~ Lider de facturacidn y cartera

[ Cargo

Lider

Actividades

Coordinar los subprocesos de cartera y facturacion. cleres de

| caja, contral de atencicnes abierlas, control de carers, |
| concilizciones anies las EPS. elabaracion v presentacion de
infermes, ante jos diferantes Entes de control,

Perfil

Conladora con especializacion y experiencia en sector saiud en
el area de contratacion carlera, auditoria, facturacion, con mas de
2 anos de experiencia.

Experiencia

Experiencia en procesos simiares con entidades Sociales dal
Estado.

Cargo Tacmico de carera
"Radicar en el sistema las faciuras entregadas a las diferentes EPS,
actividades | dascargar los pagos, radicar las glosas an el sistema, control de
archivo y corespondencia y de correos electronicos.
Perfil Bachilter Académico o Tecnico. _
Experiencia Expariencia certificada minima de 1 2fo en manejo de cartera en

Calle 147 NG 2590 Finrdabiznca — sananoar nomern callar 404 4/ G247

Corres glecirmnice garenciasevenavaiiZomantcom




| T hospitales de primero o segundo de complejidad.

~ técnico de cartera =
L Cargo | Téenico de radicacian

Recibir |la totalidad de las facturas entregadas por cuentas médicas,
generar los RIPS de las difsrentes EPS, vaiidarles coardinar con el

aclividades : ) i J
mensajero |2 entraga antes los ERP, escanear el recibida y radicar en
el moduio de cartera, generar los informes ante los entes de control.

| Perfil Bachilier Académico o Técnico.

Experiancia cerlificada minima ce 1 afio en manejo de cartera en

Experiencia ; ; s
# hospitales de primere o segundo de complajidad.

~ técnicos de facturacion o
: Cargo Facturader consulia urgencias consuita exiemsa

| Atender al publico, ﬁedir altorizaciones ante las ERP, generar |a

actividades i ]
admision de los pacientes,; generar la faciura a las diferentes ERP
© Peril | Técnico en salud v enfermeria,
Experiancia

" Experiencia cerlificada minima de 1 afo en mangjo de 4505 en
hospitales de primer nlvel

» profesional o técnico profesional el glosas _ _
Cargo Tecnico o profesional en glosas |

Contestar y conciliar las glosas presentadas por las diferentes ERFa |
actividades la E.5.E conciliacian de glosas de PyM,  de evento, auditeria de 202,
concliiaciones de estimaciones,

Profesional en acministracion de servicics de salud, con

Ferfil o .
= conocimientos en Resolucion 3280 de 2018,
! Expariencia certificada minima de 2 afios, con conecimienio en
Experienciz 5
Resolucién 3280 de 2018,

2. INVERSION MENSUAL DE LOS SERVICIOS OFERTADOS:
SETESCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MC (8770.000.000) .

Todo el persanal requenda para el funcionamiento de la operacidn corriente de las dreas objeto de
la presente propuesta tendran, en cumplimiento al Arliculo 53 de lz Consbtucién Paolitica de
Colombia y a los derechos de los trabsjaderes vinculacion laboral de acuerdo a la normatividad
vigents, con ingreses presiacicnales dignos y acorde a las responsabilidades de su carga.

3, MESES OFERTADOS
Once meses (11) contados a partir del 1 de febrero de 2025 hasta el 31 de diciemore da
2028

Caiis 147 Mo 25-30 Flandablancs — Sanfander ndmero celwlar 304 4765247
Corman elesimnico gerencizaevenaudifgmail.com
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4. FORMA DE PAGO:

La entidad pagara al contratista el valor pactado en la siguiente forma: Pago mensual, con la
nresantacion de la factura debidamente expedida por el contratista. previo concepto favorable de |a
supervision, presentacion de informe de actividadss v page de seguridad social.

5. VALOR AGREGALDOQ

SEVEN AUDIT SAS suminisirara duranie ia sjecucion del contrato la papeleria para la generacion
de facturas de la ESE de los procesos contratades, asi mismo suministra el moebiliaric para el area
de cartera. urgencias v censulla extama.

PROCESOS QUE SE ESTANDARIZAN, IMPLEMENTAN Y GESTIONAN

LI G T T |

Caontratacion EPS/ ERP
Saneamiento contable y financiero
Auditoria de cusntas medicas.
Conciliacidn y tramite de Glosas
Cartara

Presupuesto

BENEFICIOS DEL MODELOAumantar |as Venlas de Servisias Ofrecldes.

Trazabilidad a los servicios prestados, a través de una Auditeria a la Cuenia Medica,

~ Mejorar el ingreso en gl entendido que se disminuye la glesa ¥ aumenia el pago del 100
% de la capitacion

» Saneamients de la cariera a traveés de las liguidaciones de contrales de capiacion,

» Seguimiento a la realizacion de las actividades de promocion y mantenimiento de la
salud,

» Gestidn de cobro via extrajudicial

Cutildisr duga aoicrmooidn adicenal, fevor camunicarse ol mlmero Gaivler 354 LTHEIET, numang o & corre HEIoAILs Erlncll:‘mntudﬂmm.l:nm
Cardialmente,

XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES -
Representanta Legal

Calle 14T Na 25-30 Flondablanca — Sarfander pimerno celular 304 4765247
Corrao electrinica gerenciassvenzudii@gmai.con



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

o
Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Lk (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2079)
Tipo de declaracion INGREED Fecha de pubficacion 2025-07-20 16:09
Razon social _'I
SEVEN AUDIT SAS - SEVEN AUDIT SAS |

| NIT
| 1
| ' 900950445 oV i 4 'I
i

Lugar de ubicacion I

Fais COLOMBIA Departamento SANTANDER Muricipio FLORIDABLANCA
|—C'!ase de entidag

Oira
Zi es ofra, cuai? SOCIEDAD BOR ACCIONES SIMPLIFICADA
ArCtia si caracter de Representanta Legal Si Mo | X

|

Servicios oo s entidad

sctividades Emnresaniales de Consultoria de Gestion

Nombres v apellidos completos del representante legal

Primer nombra Sequndo nambre Primer apellido Segundo apaliido
KIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES

I

Documento de identificaciin del reprasentante legal

Tipa CEDLLA DE CIUDADANIA MNimers 3505296

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais r COLOMBIA Departamenta SANTANDER Municipic BUCARAMANGA
1 .

Lugar de domicilio del representante legal

Pais I! COLOMBLA Cepartaments SANTANDER puniciplo FLORIDABLAMCA

Yersion

T - Agosto 2024
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Nombre de la  entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o priveda que presten funcion piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contrates y HOSPITAL SAN JUAN DE DIDS - LEBRIJA
iecuten bieres o recursas publicos/Notarias/Curadurias/ u
oira donde trabaje

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departameanio SANTANDER Municipia LEBRIJA
Direccien | ['cra 7 Mo 11- 20 centro lebrija’]
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipe de sujetc obligads de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2015 Persona natural v juridica, publica o privada, que
presten funzion publica, que presten servicios piblicos respecto de la infarmacidn directamente relacionada con la prestacisn

del servicio publico.

¢y e N | AEHON LR A] '55“':"' 5 a%@::
| b N ey ol ST S - : e e e e

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2079, A CONTINUACION RELACIOND LOS BIENES Y RENTAS DEL
ILTIME ANO GRAVABLE DE SEVEN AUDIT SAS.

B e o T e

R :',r.”r':;{élu_:;-:-_;w e

—=ufl >
e e N

1.1 DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingreses v rentas gue cbtuve SEVEN AUDIT SAS en el ano gravable 2024 fueron:

CONCEPTO VALCOR
Ingresos por la actvidad ordinaria - operacionales S600.813.000,00
Ingresos no operacionales 50,00
COtros S0.00
TOTAL £600.813.000,00

Las cuentas bancarias de SEVEN AUDIT SAS en Colombia y en el exterior som;

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pals) inmadiatamente antetior
CUENTA BE AHORROS COLOMEIA 5138.045.000,00 |

Los hienes oatrimoniales de SEVEN AUDIT SAS son los siguientes’

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valer

BIENES MUEBLES COLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA 555.984.000,00

Las acreencias y obligaciones vigentes de SEVEN AUDIT SAS & |a fecha sen

e

Conceplo Salde

CUENTAS POR PAGAR 530.557 pOC,00
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A continuacion, procedo a publicar y divulgar preactivamente la informacion que, en mi calidad de represeniante fegal de
SEVEN AUDIT SAS, es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, en cumplimiento de lo
dispiieste en la Ley 2013 de 2019 y conforme con o cefzlado en el articuls 11 de la Ley 1437 de 2017

2 1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

;Es usted representiants, apoderado, dependients, mandalario o administrador de los negocios de algin servidor publico que
adslania o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o prenuncia declsiones definitivas
de |2 entidad con |a cual SEVEN AUDIT SAS celebra(ra) contratos o para |a cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos
oublicos?

Si Mo | X

Deseripcion del posible conflicto de interes porgue usted es representante, apoderade, dependiente, mandatano o
administrader de los negocios de algun servidor publico gue adetanta ¢ susiancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de |a entidad con la cual SEVEN AUDIT SAS celebra(ra)
sontratos o para la cual administralra) o sjecutalrd) bienes o recursos publicos:

,La persona juridica gue usted representa fiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdicclonales o
denuncias penales con la entidad con la cual SEVEN AUDIT SAS celebra(rd) contratos o para la cual administralrd) o
gjecuta{rad) bienes o recursos publicos?

8i Mo | A

Descripcion del posible conflicte de Interes porgue la persana juridica gue usted representa tiene litigio o controversia ante
sutoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual SEVEN AUDIT 545 celebraira)
contratos o para la cual administralrd) o gjecuta(ra) bienas o recursos plblicos:

(Existe snemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, ¢ amistad entrafable entre usted y el servidor
aiblico gue adelanta o sustancia actuaciones admimistrativas, realiza invesiigaciones, praclica pruebas o pronuncia
decisinnes definitvas de la entidad con la cual SEVEN AUDIT SAS celeoraira) contratos o para la cual adminisiralra o
plecutalrd) bienes o recussos publicos?

5i Mo X

Descripcion del pesible conflicto de interés porque existe enermistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
=mistad entrafiable enrre usted y el servidor publico gue adelanta o sustancia actuacicnes administrativas, realiza
investigacignes, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual SEVEN AUDIT SAS celebralra)
cantratos o pasa la cual administraira) o gjecutalra) bienes o recursos publicas:

2.2 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

(SEVMEMN ALDIT SAS realizd donaciones?

S0 Mo | X
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Las donaciones realizadas por SEVEN AUDIT SAS que le representaran reducciones en la daciaracian de renta en el Gitimo ana

v los nombres de las instituciones las cuales hizo esas donaciones son

Nombre entidad Valar

o 9 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

SEVEN AUDIT SAS, o ye, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencialies) conflictols) de intergs:

S Mo [ X

Los canflictos de Interés pueden generarse a partir de, por gjemplo;

- Actividades y negociaos gue realiza o tiene con secio o socios de hecho o de derecha
> Establecimientas gue poses.

= Litigio o controversia ante autoridades administrativas o junisdiccionales.

» Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiadas de eleccion popular

Los potenciales conflictos personales de interas son,
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o SEVEN AUDIT SAS
\V 4 NIT. 000950445
ESTADO DE SITUACTON FINANCIERA

PERIDO: 01 ENERO DE 2025 A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ACTIVO

EFECTIVOY EQUIVALENTES DE EFECTIVO 6.500.000
Caja General 6.500.000

BANCOS 155.530.000
Cuenta de shorros GNB SUDAMERIS 155,330,000

CUENTAS POR COBRAR 21.548.100
(hros Deudores 21348100

ANTICIPOS ¥ AVANCES 47.589.000
Anticipo de impuesios 47.589.000

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 231.167.100
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Equipo de oficina 36.000.000

Equipo de Compuacion y Comunicacion 36.116.929

{-) Depreciacion Acumulada - 12.838.980

Otros Activos

Software 1943864

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE [ 1) 61.221.807
TOTALACTIVO T : Vs 292.388.907
PASIVO

CUENTAS POR PAGAR

RETENCIONS Y APORTES $9.118.200
Aportes a seguridad social 0.1 18200

IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS 11.223.000
De Industria y Comercio | 586,000

Impuesto Simple 7.433.000

Impuesto sobre las Ventas 2.204.000

OBLIGACIONES LABORALES 53.005.100
Prestaciones Sociales 53.005.100

ACREEDORES VARIOS 1.330.000
Embargos por pagar | 330000

TOTAL PASIVO CORRIENTE —_ 5 = A 74.676.300

74.676.300

TOTAL PASIVO




SEVEN AUDIT SAS
NIT. 900950445
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
PERIDO: 01 ENERO DFE 2025 A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

PATRIMONIO
Capital 40000000
Utilidad del ejercicin 177.712.607
TOTAL PATRIMONIO - _J 217.712.607
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 292.388.907
w

; — F o~ r . /;.I

I - II i X r -I‘r

XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES DIANA FATRICIA FLOREZ BARON
Representante legal Contadora

C.C. 63.505.2906 T.P. 31E705-T
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AV SEVEN AUDIT SAS
NIT. 900950445
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
PERIDO: 01 ENERO DE 2025 A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

Actividades de Consultoria de Grestion 876349362

UTILIDAD BRUTA = 876.349.362
GASTOS OPERANCIONALES DF, ADMINISTRACION

Sueldos v presacones sociales 525.242 695

Seguridad Social 67.875.5328

Honorarios 18.349.900

Bonificaciones 3.200.000

Capacitaciones 7.000.000

Bienestar v atencion a empleados 6.377.169

Dotacion 2.663.460

Materiales ¥ suministros 9.815.900

Viaticos f.411.790

Gastos legales 1 173,300

Seguros 3,194,209

Servicios | 86830

Diversos 26,889,780

Depreciaciones = 10.823.386 .

GASTOS OPERANCIONALES DE ADMINISTRACION - 691.203.755,08
UTILIDAD OPERACIONAL 185.145.607

INGRESOS NO OPERACIONALES
RENDIMIENTOS FINANCIEROS

GASTOS NO OPERACIONALES 7.433.000
Impuesto afio 2025 7.433.000

GASTOS NO OPERACIONALES _ 41.094.213,09
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO 177.712.607

Y
i

)
XIMENA FERNANDA CASTANEDA JATMES DIANA PATRICIA FLOREZ BARON
Representante legal Contadora
C.C. 63.505.296 T.P. 311705-T



CAMARA DE
OMERCIO DE
L el
tamara de Comercis de Bucarsmanga -
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién : 01/07/2026 - 16:27:43
Recibe No. 127650067, Valer: $12.100

cODICO DE VERIFICACION: M3ITT327BLZ2

Verifigque gl contenido y confiabilidad de eate certificado, ingresando a
WWW . CAMARADIRECTA.COM y digite el respective cbdigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CEAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razon Sogials SEVEM AUDIT 5. R.5.
Sigla: Yo Reporbd
Nit: 900550445-4
Domicilio principal: Bucaramangs

MATRICULA
Matricula Na. 05-342435-16
Fecna de matriculas 15 de Marzc d= 2016
Titimo afle rencwvade: 2028
Fecha de renovacidn; 28 de Marzo de 2028
Grups WNIIF: Gropo ITIE

UBICACION
Direccisn fel domigilic prifncipai: CARRERA 25 # 150 - 27 CONSUNTO TORRES
OFL BOSQUE ETAPLA 2 APARTAMENTD 208
Munigipio: Floridablanca Santander
Corrso electrdnico: gerenciasevensuditEgmail. cem
Teléfonc comercial 1 3044755247
Teléfono comercial 2 WO reporkd
Teléafono comercial 3 Wa reportd
Direccién para motificacidn judicisl: CARRERA 25 # 1RO - 27 CONSUNTO TORRES
OEL BOSOUE ETATA 2 APARTAMENTO 208
Manicipio: Flaridablanca - Santancer
Corrao eleckrdnice de notificacion: gerenciasevenauditEgmail. com

3044TEEZ4T
Yo raportd
Ho reportd

Telé&fong para notificacidn
Telé&fono pare notificacidn
Teléfono para notificacidn

ot B b

La persona juridica SEVEN AUDIT S.A.5. ST autorizs para recibir netificacicnes
pargonalas a través de correo electranico, de conformidad com le establecide en
1o articulos 281 del Codigo General del Brocesc vy 87 del Cadigo de
propedimiente Administrative y de le Zentencieso Adminigerative.

Pigina 1 de &




Camara de Comsrcio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidén : 01L/07/2026 - 16:27:43
Recibo No. 12730087, Valor: 51=2.100

c6DIGO DE VERIFICACION: M37T327Bl2

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificade, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el <zespectivo cédigo, para que vigualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacifn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contadeoe a partir de la fecha
de su expedicién.

CONSTITUCION
Por Documenta privado del 08 ds Marzo de 32016 de Accionista de Bucaramanga,
insorite en  esta Camsra de Comercic el 15-de Marzo de 2016, con gl No 135941
dal libro T¥. @ gonstituyd la scociadad de naburaleza COMERCIAL denominada

SEVEN BRUDIT B.RA.E.

TERMING DE DURACIGN

La persona juridica mo se encuentra gisyelta v =u duracidn es INDEFINIDA

OBJETO SCCIAL

OBJETO S0CIAL: QUE EOR  DOCUMENTO PEIVADG DE CONSTITUCION DRE EECER 201/ /0308,
ANTES CITADD, CONSTA: ART. 2° - OBJETO SOCIAL. LA SQCIEDAD TENDRA CoOMO CBJETO
SRINCIDAL: PRESTAR SERVICIOS EN EL  AREA FINANCIERA QUE COMBRENDE: FROCESOS DE
CARTERL COMTRATACION CON 0S8, FACTURACION, AUDITORTA DE CUENTAS MEDICAS,
CLOSAS, CONCILIACTONES MEDICAS ¥ ADMINISTRATIVAS, LIQUIDACION DE CONTRATOS.

OESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ASESORIA TEONTOR, CAPARCITACION, ¥ DEMAS

ACTIVIDADES OF ATOYO ESPECIALMENTE A LAS ENTIDADES QUE CONFORMAN EL  SISTEMA
GENERAL DF SECURTDAD SOCIAL DE SALUD BN COLOMBIA COMO LAS ENTIDADES SOCIALES
DEL ESTADD, EWTES TERRITORIALES © IPS PRIVADAS, NO CBSTANTE FODRA ASESORAR
OTRAZ INSTITUCIONSS QUE Z5TSN BOR FUERA DEL  SISTEMA PERC QUE PRESTEN SERVICIOS
DE SALUD ¥ STMILARES, FUDIENDO  DESARROLLAR LAS SIGUIENTEE ACTIVIDADES:

EFECTUAR ASESoRIAS DE canACTER  ouripDIco ADMINISTRATIVO, FINAMNCIERD, DF
INFORMATICA ¥ SISTEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SCCIAL
EN SALUD EY COLOMBIA U OTEAS ARERS DEL CONCCIMIENTO. CELEBRAR COMNTRATOS,
CONVENIOS ¥ ACUSRDOS CON EMPRESAS SOCIALES DEL ESTARC E IPS PRIVADAS, BARA LA
SURCONTRATACION DE LOS CDROCESDS DE  ADMISIONES, FACTURACTON, AUTORIZACIONES,
CLARTERA CUENTAS MEDICAS, GLOSAS ¥ CONTRATACTON CON LOS DIFERENTES ASZGURADORES
OFI SISTEMA. - CELEBRAR CONTRATOS, CONVENICS ¥ ACUERDOS CON  EMPRESAS SOCIALES
SEL, ESTADC E IPS DRIVADAS, PDARA LA DEPURACIGN Y SANEAMIENTO DE LOS ESTADOS DE
CARTERR, ANEUDADOS EOR LOS NYFOSENTES ACTORES DEL  SISTEMA. - CELEBRAR
CONTRATOS, CONVENIOS, ¥  ACUBRDOS CON  IPS PORLICAS Y PRIVADAS BAEA LA
GECUDERACION DE CARTERA, TREAMITE DE EXCEDENTES D FACTURACION, CONCILIACIONES
oY TRATUDICIALES BN DERECHO, CESIONZS DE CREDITO, COBROS PRE Jgurinico ¥ gurioico

BNTES LOS DIFERENTES ASEGUREADIRES. - CELEBRAR CONTRATOS, CONVENICS ¥ ACUERDOS
CON EMPRESAS SOCIALES DEL TSTADO B IPS TERIVADAS, PARA LA ELABORARCICHN DE
MANUALES DE CRRTERA, FACTURACION ¥ gLOSLES, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE. CELEBRAR CONTRATOS, CONVENIOS; ¥ ACUERDCS CON EMPRESAS SOCIALES
®i ESTADO B IPS PRIVADAS DARA ASESCRAR EL PROCESO DE ELABORACION DE OFERTAS
DCOMEMICAS ENTE LAS DIFERENTES ENTIDRDES PROMOTORAS DE SALUD [EPS) ¥
SECRETARIAS DE SALUD DE SANTRNDER. - CELEREAR CONTRATOS, CONVENIOS, Y ACUERDOS

ooW  IPS PUBLICAS ¥ PRIVADAS PARA LA ELARORACION Y PRESENTACION DE LOS
DIFERENTES INFURMES ¥ CTIRCULARES SOLICITADOS POE LOZ DIFERENTES: ENTES CE
CONTROL EN TAS PLATAFORMAS DIsEfianas PRRA EL CARGUEZ DE LA INFORMACION. ~
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Camara de Comercic de Bucaramangs
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidén : 01/07/2026 - 16:27:43
Beciba No. 12750087, Valor: $12.100

CSDIGO DE VERIFICACION: M3I7T3iz7BE1Z

Verifigue el contenideo y confiabilidad de eate certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM v digite el respective cbdigo, para due viegualice 1la
imagen generada al momento de su expedicifén. La varificacidén se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contadoe a partir de la £fecha
de su expedicién.

CELEDNAE CONTRATOS, CONVENIOS Y ACUERDOE CON ENTIDADES POBLICAS ¥ BRIVADAS A

FIN DE ASESCRAR, DROGEAMAR Lk PUNSTA EN MARCHA DE BOFTHARE SISTEMATIZADGS
ESEECIRALIZADD EN EL ZECTOR SALUD DAEA TIPS PBUBLICAS ¥ PRIVADAS. - CELEDRAR
CONTRATOS CON SNTIDADES TERRITORIALES FPARA ACTUAR COMO ASESCRES. ¥ CONSULTORES
Ny EL DISEZND ELARORACION DR PROYECTOS QUE SEAN FINANCIADDS POR EL STSTEMA
OENERAL bE REGALIAS SGR; SISTEMA GENERAL DE BARTICIPACIONES SGF ¥ RECOREOE
PROPICS. - PROGRAMAR, ORGANIZAR, DESRRROLLAR SEMINARICS RELATIVOS AL BJERCICIO

(5IC) DESARROLLG DE LA CESTION EN SALUD T OTRAS LREAS DEL CONOCIMIENTO, DENTRO
SEL TERRITORID MACICONAL, A  XOMBRE PROPIO, A NOMBRE DE  TERCEROS O MEDIANTE
COMVENIOS INSTITUCIONALES cON ENTIDADES DEI SECTOR POSLICG O BPRIVADRD. AST
WMISMO, PODRA REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECOMOMICA  LICITA TANTO EX

COLOMBIA COMO EN EL EXTRAMJIERO, LA SOCIEDAD PoDRE LLEVAR & CABC, EN GENERAL,
TODAS LAS CPERACIONES, DE CUALQUIER NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS

CON EL OBJETO MENCIODRRDO, zaf CoMO CUALESOUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS
O COMPLEMENTARIA O OUs PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR EL COMERCTIO o L&
INDUSTRIA DE LA SOCIEDAL.

CAPITAL

= CAPITAL AUTCRIZADO *

Valar 1 &££0,000. 000,00
Mo, de aggiones ; 100
Valor Nominal : s400, 000,00

*~ CRPITAL SUSCRITO =+

Valor 1 520.0300.900,00
Nz, de ascicnes 50
Valor Xominal 4 400,000,000

* CAPITRL PRGADD =

Valox : £20,000.000,00
Mo, de agcicnas 20
Valor Nominal ¢ £400.000,00

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACICON LEGAL: QUS SOR DOCUMENTO PRIVADO DR CCONSTITUCICH DE FECHA
2016/03/08, ANTES LTTADO, CONSTA: ART. 28. & RHDRESENTACION LEGAL. LA

GEPEESENTACION IEGAL DE LA SOCIEDAD BOR ARCCICNES SIMDLIFICADA BSTARA A CARGD DE
UNA PERSONA MATURAL O JIRiDICcA, ACCIONISTA O WO QUIEN NG TENDREA SUPLENTES.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
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Cdmara de Uomerfio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
FPecha expedicién : 01/07/2026 - 16:27:43
Recioc No. 12750067, WValor: §12.100

CODICO DE VERIFICACION: M37T327B12

verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW . CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicifén. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 diag calendaric c¢ontades a partir de la fecha
de gu expedicidn.

FACULTADES DEL EEPEESENTANTE LEGAL: QUE PUR DOCUMENTS BRIVADD DE  CONSTITUCTON

LE FROHA 2018/03/0B, ANTES CITADO, CONSTA: ART, 28, & FECULTADES DEL
REPRESENTANTE T.ECGAL, LA SQCIEDAD SEREA CERENCTIADA, ADMINISTRADA Y REPRESENTADA
LEGATMENTE &ANTE TERCERDS POR L% REFBESENTANTE LEGAL, QUIEN ¥O TEWNDRA

RESTRICOIONES DE CONTRATACION SOR RAEON DE LA NATURALEZA NT DE LA cuaNTia DE
LOS ACTOS OUE CELEBRE. POR TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA
CELEBEARR O EJECUTAR TODOS LOS LOTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBIETO
gOCIAL O QUE ST ATLACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA ¥ EL FUNCICNAMIENTD
0E LA SOCTEDAD, © CUANDD LA GARANTIA DEL OBJETC CONTRACTUAL DEBA SUBCOMTRATAR.
¢l RECHESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDD DE LOS MAS AMDPLIOS P2ODERES EARA
ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMERE OF LA GSOCIEDAR, CON  EXCEFCIGN DE
ADUELLAS FACULTADES QuE, DOE ACUERDO CON 108 ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADC
102 ACCIONISTAS. EN LAS  RELACIONES FRENTE A TERCERQS, LA  SOCTEDAD QUEDARA
ORLIGADA POR LOS ACTOS ¥ CONTRATCS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE
FSTA PROEIBIDG AL REDRESENTANTE LEGAL Y A LOZ pDEMAS ADMINTSTRADORES DE LA
SOCIEDAD, POR 51 O IR INTEREUESTA SERSONA, OBTENER BAJO CURLQUIER FORMA O
MODALIDAD JURIDICA PEESTAMOS DOR DARTE DEL A SOCIEDAD U OBTENER DE PARTZ DS LA
SOCTEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER GTRC TIPO DE GARANTIA GE SUS OBLIGACIONES
PERSONAS.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Documento privade del 08 de Marzc de 2016 de Acpionista inscrita en esta
camars de comercic a1 15 de Marzo de 3016 con &l No 125941 del Tibro IX, =e
designd a:
CAREO NOMERE IDENTIFICACICN
CECRESENTANTE LECAL CASTANEDA JAIMES XIMENA FERNANDA .2, B3505736

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIBCION

De conformidad con 1o establacido en &l Cddigo ds Procedimiento  Administrative
Y de 1o Contencicso Adminiscrativo. v la Ley 962 de 2005, los actos
Sdministrativos de registro, guedan en firme dentro de ios diez [(1C) dias
hibiles siguientes .a la fecha de inscripeidn, siempre gue no sean  cbjeto de
recursos. Para estos efectos, se informa  gues para ls Camars de Comercic da
Bucaramanga, los sdbades NO son dias habiles.

Unz wes interpuestos log recurses. los acktop administrativos recurridos guedan
en sfscto. suspengivo, hasgta tanto las mismosg sean vesueltos, gonfcrme lo preveé
e] articila 72 del Cadigo de Propedimiento agministrative vy de lgs Contencicso
Administrative.

Pagina ¢ de &




Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicifn : 01/07/2026 - 16:27:43
Recibo Wo. 12750067, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: M37T327B12

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW,CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacifn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contadog a partir de la fecha
de su expedicidn.

»

2 la fechs ¥ hora de expedicifén de este certificade, NI s& encuentra en  CUrs
ningin recurso.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Codige CIIU; 7020,

De conformidad con lo previsto en el articulec 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 v la resglucifn 2225 de 2019 del DAME, ¢l tamafic de la empresa es
Mic¥o Empresa

Lo anterior de acusrdeo a la infermacidn repoxtada por el matviculade o inscrite
en el formularioc RUES:

Ingresos por Actividad Ordinaria: $876.349.382

ivida
[t 7O

H T

4 econdémica por la gue percibié mayores ingresos en 2l periodo:
2

L
H (1

INFORMACIGN COMPLEMENTARIA
Ne aparece inscripoién posterior de documsntos gus modifigue lo antes gnunciadec

| E1 presents certificade no constituye conceptos faverables de usec ds suelo, |
| normas sanitarias y de seguridad.

Fste cartificade reflsja la situacién juridica registral de la scciedszd, &

la facha y hora de su expedicidn

Imporcante: la firma digital del secretaric de la Camara ds Comsrcio  de
Bucaramanga contenida en este certificado slsctrdmico se encuencra emicida par
uria entidad de gertificacidn abierta autorizada ¥y vigilada por 1a

suparintendencia de industria y comercie, de conf rmidad con las exigencias
egtablacidas =2n la ley 527 ds 19335,

En el certifizsads s dincorporan tanto lLa firma mecdnica que 2a ura
representacion grafica de la firma  gel secretayio de la Cémara de Comercic de
Bugaramanga, Como la firma digital v la respectiva estampa crenolégica, las

cialee podra verificar a través de su aplicative visor de decumenteos pdf.

No, cbstante si usted expidié sl certificade a travas de la plataforma virtusal
puede imprimirle desde su computador con la certeza de gue fue expadido por la
Camara de Comercio de Sucaramanga. La perscna o entidad a la gue usted le wa a
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Camara de Comercic de Bucaramangs
CERTIFICADD DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 01/07/2026 - 16:27:43
Recibc Mo, 12750087, Valeor: $12.,100

CADIEO DE VERIFICACION: M27T327B12

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectiveo cfdigo, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacifén se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dfas calendarie contados a partir de la fecha
de su expedicién.

entregar =1 certificado puede: verificazx, por una scla ver, su ceontenide
ingresando @ www.camaradirecta.com opoidn certificadoes glectrénicoz v digitande

el cadigo de vwverificacidén gue se encuentra en el encabezade de=l pressnte
dacumente. Fl  certificade a validar corresponde a la imagen y contenido  del
certificades creade en ] momento =n gue se gensrd en las ventanillas o & través
de la plataforma virtual de la camara.

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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ENPRESA BOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL SAM ANTONL

a i

PUBLICA PRIVADA

Bals
COLDMBLA

DECARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTADER ol NELRD
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
S44TBEAT Da| o | wes]| o [ s a o | o | Mes| o4 | am | Py
CARGD O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCHA [HRECCION
CONTRATISTA RADMINISTRATIVA ¥ F INANCIERA CARRERA 5 # 4 27 Borrlo Parpetuo Secorta
FVWPLED 7 CONTRATO ATERTER
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FrRIVADS | PalE
GLINICA GIROK X COLMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIFIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTAMIER ELRON
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
5156600 D] o | Mes| o5 | o] e | o] @i | MR 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENGENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA AMININISTRATIVA ¥ INAKCIERA calle 33 o, 25-36 Girdn csatro
FAPLEQ 0 CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA O ENTICAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
EWPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSFITAL PSIOUIATRICO SAN CAMILD X COLONBIA
DESARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG

D | ot | mes] s | Ae] 2o Dia | s | Mes| 1w | Am | 2016
CARGO O CONTRATO ACTLAL DEPENCENCIA DIRECTION
CONTRAT 35T AADNINISTRATIVA ¥ ¥ INANCTERA CALLE 45 168 rul




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Leyes V80 de 1935 433 y 443 de 1023)

TUPLEL O CONTRATO ANTERISE

EMFRESA O ENTIDALG PUEBLICA PEIADA PAlS

HOSBITAL SAN JUAM DE D105 DE FLOAIDAR ANCA ] CILCHETA

CEPARTAMENTO MUNICIEIG CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTAMDER FLORIDAS AMCA

TELEEONGS FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRD

TORORM Dia | o [ Mes l a5 ! Al l 2000 Cra i | 1 Mes | 12 | Ao [ miz
CARGD O CONTRATD AGTUAL DEPENDENCEA DIRECCION

ABOGALD LIDER DE COWTRATACION ADMIMISTRATIVA ¥ FIMACTERA GALLE BA A SR 3B 30

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOUENTE
INETITUCION ECUCATIVA FUBLICA PRIVADS [PAIE
DERARTAMENTG MLAICIRID CORRED ELECTRONICT
T EFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
1lf] I }Mus. | E.M.r ! O I I Mea I I At t
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EQUCATIVO CIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
IKDTOUE EL TIEMPO TOTAL DE &1 EXPERTENGIA LASORAL EN MUNERD DE ARCS Y BESES
TIENFD DE EXPERIENCIA
QOUFAGTON
MRuE MESES
SERYIDIR PUBLICD 0 §
EWPLEADD DEL SECTOR PRIVADD 0 i
TRAZAJADTR [MDEPERDITENTE L 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 14 10




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Lowns |99 ¢= 1985, 480 y 440 de 1306

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

WAMIFIESTO BASD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE 81 MO WE ENCUENIRD DENTRD DE LAS CAUIALES DE IRHASILIDAD £ TROCPAT[BILIDAD DEL ORDEK CONSTITUCIORAL O
LEGAL, PARA EJERGER GARDOS EWPLEDS POSLICOS O PARA GELEGRAR CONTRATDS DE FRESTAGION LE SERVICITS CON LA ADMIKISTRACION POELICA

PARS TOOOS LOS EFEGTOS LEAALES, CEATIFICO OUE LOS DATOS POR M1 AROTADOS Eh EL FRESENTE FOAMATO ONIOD OF HOuA O VIBA SON VERACES. (ARTIGIRO 3o
DE L& LEY 190705).

Ciudad y fecha de diligenciarmiento

FiRMA CEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIDONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS Y10 CONTRATOS

CERTIFICD GUE LA INFORYACIGN AU SUMINISTHADA HA 5100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCLMENTOS OUE HAM SI00 PRESENTADOS COMD SOPDRTC

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE OF PERICNAL O DE CONTRATOS

LINLk GSHATLATA DE ATENGOM AL CLIENT E Mo, WIBS0001 TTTH FAG S8 WT B v uhainpaiolien o =2



HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

XKMENA FERNANDA
CASTANEDA JAIMES

Nombres:
Apellido;

Documento de identidad 63 505.296 de Bucaramanga

Profesian: Abogada

Tarjeta profesional 358093 C5)]

Especialigacién; Gerencia en Instmiciones de Salud

Lugar de nacimiento: Bucaramanga
Estado Civil Casada
Direccion Calle 147 No 25:30

Numerao celular; 304 4765247

Email: zime31@hotmail.com




» PAIS - MIA- RIAS Secretaria de Salud de Santander Bucaramanga 2019.
» Congreso Internacional en Salud: Bogota 2018

» Capacitacian programa de Saneamiento Fiscal y Financiero Ministerio de
hacienda Bogota agosto de 2018

» Diplomado en facturacién y contratacion EPS/ IPS. | Bucaramanga 2014,

» Capacitacion Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en Programas de
Saneamiento Fiscal v Financiero 2013,

» Diplomado en Excel avanzado y financiero.

Open office

» Analisis de frecuencia de uso en el sector hospitalito
~ Microsoft teams

v

4 E.SE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO: Asesora gerencia, para los
procesos financieros, presupuestales, junio 2023 a la fecha. Asesoria en los
procesos financieros de contahilidad costos, facturacién, cartera en la
formulacion e implementacién de politicas normas, apoyar a la gerencia en
las diferentes actividades piblicas o privadas, contrato, liderar el proceso de
cantratacion con las diferentes EPS a las que el hospital presente servicios en
salud mental, elaboracion de ofertas ecandmicas, apoyar a la ESE en la
buisqueda de acuerdos de pago conciliacion de pagos con las diferentes EPS.

4 ESE LOCAL DE PIEDECUESTA: Abogada asesara para de los procesos de
contratacién, cartera v glosas de la ESE — Mayo 2023 a la fecha: Elaboracion
de las ofertas econdémica para la contratacién con EPS como PGP UPC
ADICIONAL capitacidn, liquidacién de contratacion de capitacion,
conciliacién glosas, acompafiamiento a la gestion de cobro frente a las
obligaciones que las diferentes ERP tiene para con el hospital.

4 FSE JUAN PABLO 1l: SEVEN AUDIT SAS - Lider de los procesos de
contratacidn, cartera, auditoria de cuentas médicas, facturacion y glosas de
la ESE - septiembre 2022 a la fecha: Elaboracion de las ofertas de contratacion
con EPS, liquidacion de contratacidn de capitacion, conciliacion de cuentas
médicas, conciliacion glosas, saneamiente financiero.



% Jefe de Cartera-HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
2009-2013
Lider de Contratacion, cartera, facturacion, auditoria de cuentas medicas
vy glosas: Elaboracion de las ofertas de contratacidn con EPS, suscripcion
de contrataos con EPS, conciliacion de cuentas médicas, conciliacién
glosas, elaboracion del programa de Saneamiento Fiscal y Financiero,
recuperacion de cartera hospitalaria,

4 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA -2015
Elaboracion del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero.

4 |efe de cartera y facturacion: FUNDACION CARDIOVASCULAR DE
COLOMEBIA-2007-2009: Gestidn de cobro, cruces de cartera, coordinacion
de radicacion ante las ERP.

¢ LIPSAMIA RENDON CROSS
Telefono: 31737050495

E-mail; lipsamiall5@yahoo.es

s WILLIAN MANTILLA SERRANO

Telefono: 3182826781
E-miall: willianQt@hotmajl.com

v CRISTIAN CAMILO RUEDA - Economista tesorero ESE [SABU
Telefono: 3115387080

v MARIA ISABEL RUEDA - Contadora prublica - presupuesto ESE
ISABU
Telefono: 311 5301295

Atsntamenie

XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES

A\
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CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO

Porsonens Surkdica Res 020 MR gid Winateno de Eduracitn Macotal

| a Suscrita Secretaria General de Ia Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo
UNICIENCIA. certifica que este documento es copia auténtica del Acta de Grado No
1185 del Programa de Derecho de fecha veintisiete (27) dias del mes de Febrero de
Dos Mil Veinte (2020), con destino a CASTANEDA JAIMES XIMENA FERNANDA

ACTA DE GRADO No. 1185

En Bogota, D C . a los veintisiete (27) dias del mes de Febrero de Dos Mil Veinte (2020).
se reunieron los Directivos de la Corporacion Universitaria de Ciencia y Desarrolio
UNICIENCIA. encabezados por Doctor DIEGO ARTURO TAMAYO SALCEDO Rector
(E). Doctora LILIAN JOHANNA FERNANDEZ RODRIGUEZ Secretaria General y el
Doctor JESUS ANTONIO PENARANDA BAUTISTA Vicerrector Academico y de
Investigacion (E) y considerando que

12155. CASTANEDA JAIMES XIMENA FERNANDA dentificada con C.C No
63 505 296 Bucaramanga, cumplic satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por
la Ley y los reglamentos de la Corparacion Universitaria de Ciencia y Desarrollo

UNICIENCIA, resuelve otorgarie el Titulo Profesional de
ABOGADO

En nombre y representacion de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y
DESARROLLO UNICIENCIA y previo juramento de rigor, el Rector (E) hizo entrega del
Diploma debidamente firmado y sellado registrado en el Libro de Actas No. 16, Folios
008 y 009

En testimonio de lo anterior se firma |2 presente Acta de Grado, en |a ciudad de Bogota,
DC a los veintisiete (27) dias del mes de Febrero de Dos Mil Veinte (2020). Diego
Arturo Tamayo Salcedo Rector (E). Lilian Johanna Fernandez Rodriguez Secretaria
General Jesus Antonio Pefaranda Bautista Vicerrector Academico y de Investigacion
(E)

Es fiel copia de lo que reposa en archivos

sCreulo de Bmangald
fhacapia £ igual en SUMLY
gual ha tenida @ 13 vista.

Bogota, D C . a los veintisiete (27) dias del megses

CTLIAN JOHANNA FERNANDEZ RODRIGUER

Secretana General

ra

' W LEON CORTES NIND
| At Lacima el Cl!fjﬂgf_ﬂi’--i TmEnGd

¥
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COMNCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborzles S23 000, 000,00
Cesantias ¢ intereses de cesantias
Giastos de representacion
Arriendas
Honorarios ST1ATE000.00
(Nros INETEsos ¥ Tentas

FTOTAL $06 478,000 00

Las cuetitas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta ( Pais)

Saldo total de ta cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

S20.031.558,00

Wiz bicnes patrimanizales son los siguienles:

Tipo de bien

Pais

Departamento

Municipio

Valor

s nereencias y obligaciones vigentes a la fecha som;

Concepto

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y0 ASOCIACIONES

Tengo participacion e juntas, consgios o directives:

ﬁir \ Noo| X

Fn la actualidad participo como mizmbre de las siguientes Juntas o Consgjos Directivos:

Mombre entidad o institucion

Organs

Calidad de miembro

Pajs

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

4 la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y'o pEocinciones;

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina 2 de s




A continuacion presento la informacian de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad. segunde de afinidad v primero civil gue
son susceptibles de generar conflicto de Interds frente 4 la labor 0 actividad que desempefio,

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta ¢l segundo grado de consanguinidad, seeundo de
afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempefian.

Tipa de Documentod
Parentesco Pariente documento de identidad ¥ Dieseripeion del potencial conflieto de interds
identidad

7 3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o aciué como représentante, asesor, presidente, gerente, dircctor, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicata, sociedad, asociacion, grupo sovial u organizacion con animo o sin animo de g N v
lucro ¥ esto puede influir en mis deécisiones v acciones en ¢l desempefio de ot cargo actuial: - il B

= . - o v " " . . v 1 Ap— 3 i
Deéntro del afin anterior tuve interés directo o sotué comeo representante. asesor, presidente. gerente, dirgstor, miembro de Junta directiva o
socio de gremio. sindicato, sociedad, asociacion, grupo soeial u organizacion con dnimo o sin dnimo de lucro (nacional o extranjeraj, y it
continuacion desoribo edmo puede influir en Ins decisiones ¥ acciones de mi cargo wetuab

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomizsos en Colombia v en e exterion Si Mo | X

Los fideicomisos v encarges liduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario ¢n Colombia y en el exterior son,

MNombre del fideicomiso o

encargo fiduciario Calidad Valor Pais

Tenoa nversiones en Colombin o en ¢ exterion Si Mo | X

Las inversiones en honos, fondos deinversion, fondes de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia ¥ en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 43 - Agosto 2024 Pégina 4 de 3
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Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 714301

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracian
de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y |levar el
Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, pravia verificacidn
de los requisitos sefalades por la Ley.

En atencién a las citadas disposiciones legales y una Vez revisado los registros gue contienen
uestra base de datos se constaté aue el (la) sefior(a) XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES.
‘dent i ficado{a) con la Cédula de ciudadania ho. 63505296, . registra la siguiente nformacion.

VIGENCIA
CALIDAD MUMERD TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADD
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 358093 Q7/06/2021 Yigente

Observaciones:

Se expide 12 presente certificacion, a |os 21dias del| mes de mayo de 2025

ANDRES CONRADO PARRARIOS
Director
Hatas |- & gl rumars oo cédula b nembres y/o ape!lides aresgniin error savir dirigitse 8 g Unided co Registre Nuciafa| -de: Abopicdas ¥ -Auxibiares de la

Jost lein
20E| documtrcn g2 pikde variTicar en o pégira do (8 Rena Judicial wes ramaindicial pov.co n Triwes cel romaro ‘de cortifizzdo b Fecha eipadicicn.

J-[ate gartificacren infarma af natade ds vigencia de In tat jaze Profesionsl. Lioencie Temporal Jua2:ce Pz vy da Recangiderdeitn




@ Nit. 900.463.757-8 *se 0%
: Tel. 6 653009- Cel, 317 4397105 - 313 858 4268 “e2j'e,

me | OI I | Carrera 5 No. 5-74 Frente al Hospital Local de Piedecuesta *¢ .,
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 10,792
FECHA ¥ CILDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPG DE EXAMEN MEDICO DCUPACIONAL
PIEDECUESTA (SANTANDER, COLOMBIA)
18 | 05 2023 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
ola |MES ARG
Cllydad
DATDS DE L& EMPRES A DONDE LABORA, LABORARA O LABDRD EL TRABAJ ADDOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa === Emprasa on mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE [Tipe da Doswnints oo ldenticscsn GF. Caoula de Crosdenia, CE. Codula ds Bxtmraria, T1 Tarpeis da [danidad. PT Pauapnrin)
'EASTJ-‘\ﬁE " " X Genarn Edad Docurmanta da [den fficatian
DA JAIMES XIMENA FERNANDA FEMENIND | 484705 1MESES | CC 63505296
Apolidos y Nombres N i7.0UAE Tipo Hume
Carga
ABOGADA

COMCEPTD DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observacionas: NO APLICA

P l MO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD {Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
[ResTRICCIONES LABORALES = ___TPo. T RECOMENDACIONES
S5iMN RESTRICCIONES LABORALES MO APLICA MO APLICA
El concepto de Aptitud se definia a partir de los sigulentes examenes practicados:
EVALLIACION MEDICE DCUPACIONAL \/ ]
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HASITDS ¥ ESTILD DE VIDA SALUDABLES
US0 OE ERS HAOITOS GALUGAELES
i _Pﬁ.us-:.-s ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTAL EffT-E;“D MUSELRAR
CABACITACION CONTROL DE PESO
ATROS - RECOMENDACIGHES COVID 7| ACTIVIDAD FiSiCA AEROBICA
‘ N - o HAGER DEPORTE '
] = S ' i ) DIETA BALANCEALA

OTRAS DBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES

Congenimients informado del Aspionta o Trabsjedor, sutorizo @l doclor{a) abejo mentionmdn 3 roptizat m examen médico ocupscional reglstrado en esta
doeumento. Bl doctor(s) abajo mencionado me ha explicado la naluraleza y propdsilo del examen, He comprendido y he tendo o oporiuridad de anahzar el
proposite, los benoficios, ia ntemprolacion, lan limitacipnes, v riesgoa del axamen modico @ partir de la asesoria brindads. Enendo que ia realizacion e esto
gxgmen B2 volnlang y qua luve la opoduniced de refirar m consenlimienic en cualquler momento. Fui informads de lps modidas para proteger o
¢ lencisbdsd 6o mis resultades Las respuesias dadas por mi Bn este examén 60N complatas y verfdicas.  Autorzo 8l doctor(a) para que suminigtre a bos
personas o onldades contempladss on I3 legislacién  vigenia, [n inioomEcion regiirada en esie documanto, par g buen cumplimisnto del sistoma de
seguridad y sslud en e abalo y para las siuaciones coniempladas en 12 misma legislaci 6n, Iguaimente para que remcian |8 Historia Clinca & la EPS =2 la
gual ma oncusnire actualmente afilado. Flralments manifiosto que ha leido y comprendido perfectamente ko anferor y qus lodos los espaciea an blance han
side completados enlss de mi firma y gua me encuent en capacidad de expresar mi consantimiento.

Médico " aspirante o Trabajador

~ (!

£
Flrma:
Nembra: GUTIERREZ PEREZ WALTER ENRIGUE o de Seguridat  Nomb CASTAREDA JAIMES XIMENA FERNANDA
RoM. 1462 L.5.0. 07506 G427TMA1S10792 cc:  sacesss

Imprese et 1052073 o laa 0203 om. Piging 4 de 1 Spltwase parn el gacior sehad « wew molile, com.co
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prasa Social del Estado
Sen Juan de Dios

Floridablanca
» §90.202.024-3

... Nuastro Compromiso es su vida

Floridablanca, Julio 27 de 2012

Por medio del presente documento se
PRESTACION DE SERVICIOS, relacionados a conti

REFERENCIA: CONSTANGIA DE EJECUCION DE CONTRATOS

gxpide CONSTANCIA DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE
nuacidn, suscritos enfre LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

DE FLORIDABLANCA Y XIMENA FERNANDA CASTAREDA JAIMES, Coordinadora de facturacion y Carlera, con
Cédula de Ciudadania nimere 53 505286 de Bucaramanga.

EONTRATO | CONTRATANTE | CONTRATISTA | OBJETO DEL | VALORDEL | FECHA DE | FECHA DE
No. CONTRATO CONTRATO INICIO TERMINAC
1OM
ﬁ- 1080-11 53 505 296 Coordinadora $14.000 000 010772011 30/082011
de Facturacion
= y Cartera
1776-11 B2 505 296 Coordinadora | $3.800 000 011112011 30112011
de Facturacidn
. |y Cartera
1965-11 §3.505.268 Coordinadora | $3 800.000 011272011 311202011
E 5. EHOSPITAL de Facturacion
SAN JUAN DE y Cartera
107-12 DIOS DE B3 505, 208 Coordinedora | $11,799.000 | 02/01/2012 | 31/03/2012
FLGRJDF\EWCA de Eacturacitn
i y Carera
33r-12 63 505 296 Coordinadora | $15.732 000 0102012 31072012
de Facturacidn
| y Cartera
La presanie congiancia se expwde a ios Veintisiete (27) dias dal mes de Julio del afo dos mil doce {2012), por solicited
del contratisia.
Respetuosaments,
~
s
FERMNA MIZAR
SUBGEREMNTE

Carrera B No 3-30 Telefax 6480824 - 6499536
Floridablanca
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUD ACUERDO
@"*W“‘“" CODIGO: GAD-CN-F-1T

FECHA

‘ VERSION 01 | | Actuallzacion: diciembre 2021

No 010 de 2020 sxpedida por ja Gobernacion de Santander. MELISA ANDREA MACHADO
REYES - SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA de la ESE HLP. en calidad de supervisora
del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No 051 de 2023, por una parte y por |3
otra XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES, dentificada con la cédula de cludadania No
53 505 296 de Bucaramanga Santander, quign para los efeclos del presente documento se
denominard EL CONTRATISTA, v considerando que a la fecha se encuentran revisados todos
los requisitos de ejecucion del contrato, se suscribe la presente acta de liquidacidn por mutun
acuerdo. previas las siguientes considaraciones

CONSIDERACIONES:

1. Cue entre la FSE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA y EL CONTRATISTA
suscritmeron el dia dieciocho (18) de mayo de 2023, la mimuta contractual comespandiente al
Contralo de Prestacion de Servicios Prolesionales No 051 de 2023, cuyo objeto es la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO ¥ SEGUIMIENTO EN LOS ESTUDIOS DE LA CONTRATACION CON
LAS DIFERENTES ENTIDADES ASEGURADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS (EAFB),
RESPUESTA A GLOSAS, DEVOLUCIONES, CONCILIACION DE GLOSAS DEFINITIVAS
GENERADAS POR LAS ENTIDADES ASEGURADORAS DE SERVICIOS DE SALUD Y
LIQUIDACION DE CONTRATOS EN LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA".

2. Que el supervisor del contrate y @ contratista, suscribieron el deciocho (18) de mayo de
2023, &l acta de inicio del contralo en mencion, por un plazo de SIETE (07) MESES Y DOCE
(12) DiAS.

3. Que en el acta de nicio arrba descrita fue fijada como fecha de terminacien del contrato &
dia velntinueve {29) de diciembre de dos mil veintitrés 2023,

4. Que @ valor inical del contrato ascendid a la suma de VEINTISEIS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($526.800.000) MICTE INCLUIDO IVA

5. Que las parles suscribieron el dia veintidés (22} del mes de diciembre de 2023, la ADICION
04 al Contrato de Prestacion de Sericios Profesionales No 051 de 2023, mediante el cual se
adicionaron recursos al valor inicial del contrato por un valor de TRES MILLONES DE PESCS
{$3.000.000) MICTE.

& Oue se venficd por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contiaciual. Su alcance y
las obligaciones consagradas dentro del mismo

7. Que durante fa ejecucion del contrato se venficd el cumplimiento de las obligaciones de
contratista frenle a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar
ICEF y SENA

8. Que las paries ¥y EL CONTRATISTA, suscribieron el dia prime4o (01} del mes de enero de
2024 @l acta de terminacion del Contrato de Prestacon de Servicios Profesionales No 051 de
2023

9. Que a la fecha el balance financiero del contrato es ¢l siguiente

[EPprT————— R R TR e b R Ewmng G B2 rusmis L s e Fiitionhl DI T
g gEake A e e e pRTILS OO o ree Se ST et e alredd




: | ACTA DE LIQUIDACION FOR MUTUO ACUERDO | | Elabaracion: diciembre 2021 |

' w"""‘-"“‘ CODIGO: GAD-CN-F-1T | T | Aprobacon: diciembre 2021 |

[ |

‘ [ VERSION 01 W | Actustizacion: diclembre 2021)
ACUERDOS:

PRIMERO: Dar por liquidads a partir de la fecha, el Conlralo de Prestacion de Senvicios
Profesionales No. 051 de 2023, suscrito entre ia E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
y FL CONTRATISTA, XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES, entficada con la cédula
de ciudadania Mo 63.505 256 de Bucaramanga, Santander, cuyo objelo contraclual es |a
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO EN LOS ESTUDIOS DE LA CONTRATACION CON
LAS DIFERENTES ENTIDADES ASEGURADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS (EAPE),
RESPUESTA A GLOSAS, DEVOLUCIONES, CONCILIACION DE GLOSAS DEFINITIVAS
GENERADAS POR LAS ENTIDADES ASEGURADORAS DE SERVICIOS DE SALUD Y
LIQUIDACION DE CONTRATOS EN LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA"

SEGUNDOQ: EL CONTRATISTA. renuncia a cualguier reclamacon judicial o exirajudicial por
concepto denvado del Conbrato de Prestacidn de Servicios Profesionales No. 051 de 2023, cuyo
objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO EN LOS ESTUDIOS DE LA CONTRATACION CON
LAS DIFERENTES ENTIDADES ASEGURADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS (EAPB),
RESPUESTA A GLOSAS, DEVOLUCIONES, CONCILIACION DE GLOSAS DEFINITIVAS
GENERADAS POR LAS ENTIDADES ASEGURADORAS DE SERVICIOS DE SALUD Y
LIQUIDACION DE CONTRATOS EN LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA"

TERCERQ: Que las partes estan de acuerde con el contenido de la presente Acta de
Liguidacion. gue se realizé de conforrmidad con o estipulado en el Articule 21 del Acuerdo de
Junia Directva No 11 de 2020 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL
DE LA EMEPRESA SOCIAL DEL ESTADOD HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA®

Para constancia de lo antenor y de conformidad con su contemda se firma la presente acta por
gquienes en efla mtervinieran, el dia primero (01) de enero de 2024

EL CONTRATANTE, EL SUPERVISOR,
e L R
| = | P L R——— k%= I'-q. :_.~|:,L"| | 'f.f‘-"{', I'r"' M
MARIA PATRIGIA FIGUEREDO MACIAS MELISA ANDREA MACHADO REYES
Gerente E S E HLP Subdirectora Adminmstraliva

Supervizora Contrats 0512023

EL CONTRATISTA,

H |
]
e i

XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES
CC Mo 63 505 290 de Bucaramanga
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| p _ ACTA DE LIGUIDACION POR MUTUO ACUERDO Elaboraeion: diciembre 2021 |
@ PECETORTTA CODIGO: GAD-CN-F-1T 5 M;‘ml
‘ [ VERSION 01 W actualizacion: dickembre 2021

CONSIDERACIONES:

1. Que entre la E 5.E HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA y EL CONTRATISTA, suscrbmron ei dia
primero (01) de febrero de 2024, & minuta contractual correspondiente al Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales No 026 de 2024 cuyo objelo es la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION SUSCRITA CON LAS DIFERENTES ENTIDADES ASEGURADORAS DE PLANES
DE BENEFICIOS (EAPB) Y CONCILIACION DE GLOSAS DEFINITIVAS GENERADAS POR LAS
ENTIDADES RESPONSABLES DE PAGO A LA E.S.E MOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA"

2. Que el supsrasor del contrato v el conlratista, suscribieron el dia primero (011 de febrero de 2024 el
acta e inicio del contrato &n mencién, por un plazo de TRES (03) MESES.

3. Due en el acta de injoo amba descrita fug fijada coma fecha de lerminacan del contrato & dia tramnta
{30} de abril de dos mil vembicuatro 2024

4. Cue o valor inicial del contrato ascendia a la suma de CATORCE MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS {$14.700.000) M/ICTE.

5 Que se verfico por parte del supervisor ¢l cumplimiento del cbjeto contractual, su alcance y las
obligaciones consagradas dentro del misma

6. Que durante ia ejecucion del contrato se venfico &l cumplimiento de las obhkgaciones del contratista
frante a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion famiiar. ICBF y SENA

7. Que las pares y EL CONTRATISTA. suscribieron el dia tremnta (30) del mes de abril de 2024 el acta
de tarminacion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 026 de 2024

8. Que a la fecha el balance fnanciero del condralo es ¢! siguients

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 14.700.000
VALOR ADICIONAL 50
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 14.700.000
VALOR PAGADO CUENTA N t DEL 1AL 29 DE
000
FEBRERQ 2024 34.900
VALOR PAGADD CUENTAN2 DEL 1AL 31DE
%4
MARZO 2024 200,002
" WVALOR A PAGAR CUENTA N 3 DEL 1AL 30DE 2 =y
ABRIL 2024 34.500:000
VALOR EJECUTADO $ 14 700 000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATO 50
SUMAS IGUALES § 14.700.000 $ 14.700.000

Nota; QUE UNA VEZ LA ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA EFECTUE EL PAGO A
FAVOR DEL CONTRATISTA LAS PARTES INTERVINIENTES SE DECLARAN A PAZ Y SALVO POR
TODO CONCEFTO DERIVADO DEL CONTRATO

|6 s ot B CACR TYTRE DO B UL R e Bl p watr dimprrites s i el e o b E ST Flomeii Lol e Sl eSS mmniveer
e Gy O SRR de i BT [OTRNE SR I MERg O i A WO ST N Y




ACTA DE LIQUIDACION POR | TP. Administrative ]
MU AEURRDR Codigo: AD-GJU-P-01-R-12 | Version: 07 |

PR. Gestién Juridica y |
Contratacién Pagina 1 de 3 |

En Bucaramanga, s& reunieran las siguienies personas:

A Ordenador del Gasto de la ESE Hospital Psiquiattice San Camilo

| Nombres y apelidos: NATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ
| Cédula de cludadanla y lugar B
| de axpedicin: 1.047 370,700
[Cargo: GERENTE
B, Supenisar
Nombres y apellidos; | EDGAR ALBARRACIN COGOLLO
Cédula de ciudadania ¥ lugar | .4 2.0 gag

|da expedicion:

| Cargo: 'SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD
C. Interventor
Mombres y apellidos. | NiA l
Cédula de ciudadaniay | NIA '
lugar de expedician;
| Camgo WA
D. Contratista
[Nombres y apelidos de! | ]
contratista o nombrede la | XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES
EmMpresa;
Céduls de ciugadania y lugar =
de expedicion o NIT: V19T 63.505.206
Nombre dal representante |,
| Legal {5i aplica)
Cédula del Reprasentante NiA
Legal (Sl aplica) i

Para terminar y liguidar el contrato, cuyas condicionas 58 safialan a continuacian:

1. DESCRIPCION GENERAL DEL ACTA: (Marque ¢on una "X el que coresponda)

X | Mutuo Acuerdo'

| Mutuo Acuerdo Anticipado?

2. DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO: (Marque con una “X" el que correspanda)

[ x

Contrato de Prestacion de Servicios

| Orden de Compra o Servicio

| Contrato de Suministra

| Contratp de Compra Venta

Contrato de Qbra

Conirato de Arrendamisnio

Contrato de Intervantoria

2.1 Numero, Fecha de Suscripeién y Plazo del Contrato: {Digite la informacion en os

recuadros) 1
NG'. 116 P |
Fecha |04 DE JULID DE 2024

\Plazo | 5e NjcIO.

CINCO (05] MESES Y DIECISIETE (17) DIAS. A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA

2.2 Objeto del contrato:(Digile ia inforrmacian en el recuadno)

'_PREst SERVICIOS PROFESION
FACTURACION ¥ FINANCIERA DELAE

ALES DE APOYO AL AREA DE CARTERA,
SE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILD

Coands mmtss pEiE) FREn S8 Siaeta en
1 sika e pAAS BELES (8 0T o
N ou lerTinacln e

Torrrar § Liqader & conraie, Ul e Sraes Bl
Taemanar f Liguidsd @ conttes, sk g marys Frakd @ s plern de
sorapmetBon a0 @ Mt e o

mum;wd#nw
e

B
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- /Ry | ACTADE LIQUIDACION POR ~_TP. Administrativo
3 S Lo p) MUTUD ACUERDO Codigo: AD-GJU-P-01-R-12 | Versién; 07
e S

7. OBSERVACIONES: (Diligencie si apiica)

MNIA

8. CAUSA DE TERMINACION: (Mattgue con una "X" el que corresponda)

X Cumplimiento del objeto contractual
% | Finalizacién del plazo pactado

Por renuncia del contratista

Otra, Especifigué cual: |

ACUERDAN

Dar por liguidado el Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales Mo 116 del 04 de Jubo de
2024, declarandose las partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de tode desavensncia, no
manifestando observacion u obiecién akguna

En constancia de lo anterior, se firma la presente acts por los gue en eila intervinieran &n
Bucaramanga, a los catorce {14) dias del mes de marzo del afio das mil veinticinco {2025)

l\\o.Lolt¢£. Ogedd O | ——F

NATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ EDGAR ALBARRACIN COGOLLO
Gerants SupervisoT

e — ™

Interventor XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES
Cantratista

b
v
WA,
fiiving Aspecins mnﬁn(;M&Msv Proyecty GREISY PAOLA ORTEGAD
Assor Juridico Conreacidn ™ 2 Frodasional Apoyo 5 chin &
ry i
o, ;

1'—?.'

B




A%

Yo, XIMENA FERNANDA CASTALEDA JAIMES, identificado(a) con cédula de
ciudadania No, 63.505.296, expedida en BUCARAMANGA, en mi condicion de
Representante Legal de SEVEN AUDIT S.AS identificada con NIT No. 900.950.445-
4, certifico que cuento con la experiencia para manejar procesos de facturacion
cartera contratacion con EPS, glosas, recaudo de cartera y procesos de la resolucion

202, los cuales se respaldan con los siguientes acuerdos de voluntades, suscritos
entre SEVEN AUDIT SAS v los siguientes hospitales asi:

M.
CONTRATO

OBJETO

CONTRATANTE

VALOR

PLAZO

FECHA
INICIC

FECIHA
TERMINACION

PRESTACION DE
SERVICIOS
PARA EL
DESARROLLO
DF LOS
PROCESOS Y
SUBPROCESOS
DE
FACTURACION,
RECAUDO DE
CARTERA,
AUDITORIA,
ASESORIA EN
CONTRATACION |

CON EPS, '
TRAMITE Y
RISPUESTAS DE
GLOSAS

E.5.FSAN JUAN
DE DIOS DE
LEBRE]A

SE3H. 00000

11 MESES

myozy2
025

A2 2025

‘ 014-2018

FRESTACTON BDE

SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION PARA
LOS PROCESDS
DE
FACTURACION Y
RECAUDO DF
CARTERA FOR
SERVCIOS DE
SALUD
PRESTADOS POR
LA CLINICA
GIRON ESF ASI

COMOEL |

APOYOENIA |
CONTRATACION

QUE DEBA |

ES.E CLINICA 480185676 | 12MESS

GIRDN ESE

/o2
018

31 /1242008

Calle 147 No 25-30 Fioridablanca = Santander simery Celular S04 4765247
Correa electranicy gerenciasrvemindii@g il con




REALIZARLA
FNTIDAD CON
LASEPSY LA

CONTES TACION |

DE GLSOAS

078

PRESTACION DXE
SERVICIOS
FARA EL
DESARROLLO
DELOS
PROCESOSY
SUBPROCESDS
o
FACTURACION,
RECAUDC DE
CARTERA,
AUDITORIA,
ASESORIA EN
CONTRATACION
CON EDPS,
TRAMITEY
RESPUESTAS DE
GLOSAS

ES.F SANJUAN
DE DIOS DE
LEBRIJA

537700910

7 MESES

¥
QUINCE
DIAS

1/05/20
24

15412/ 2024

102/ 025

PRESTACION DE
SERVICIOS EN
APOYO PARA
LOS PROCESOS
DE
FACTURACION,
RECAUDQ DELA
CARTERA,
GLOSASY
CONTRATACION
CON EPS

ESE JUAMN PABLO
IDOF ARATOCA

S140.004, 000

1
MESES

101/20
24

201072024

298 I

PRESTACION DFE
SERVICIOS EN
APOYO FARA
108 PROCESOS
DE
FACTURACTON,
RECAUDO DE LA
CARTERA,
GLOSASY
CONTRATACION
CON ErS

CLINICA GIRON
F&E

|

$298.241.510

1z
MESES

1401720
20

31/13/ 2020

Me permito suscribir el presente documento a los 30 dias del mes de junio 2026.

'

YIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES
Representante legal

NIT 900.950.445-4

Corren electronten gerenciasevennditignil.con

Calle 147 Mo 25-30 Flaridablanod - Santander e celidir 304 4760

14T
247




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REFUBELICA

[ A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una ver consultado ¢l Sistema de Infarmeacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy migreoles 21 de
mavo de 2025, a las 20057:32, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Gédula de Ciudadania
No. Identificacion 63505296
(Codigo de Verificacion ' 63505296250521205732 |

Cata Certificavion es valida en todo el Territorio Macional, siempre ¥ cuando ¢l tipo y niimero consignados en ¢l

respective decumento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con &l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de pctubire de 2004, Ia firma mecdnica aqui

nlasimada tiene plena validez para todos los efectos legales,

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cantralor Delegado

Cieneriys WEB

_______ e — — O
Con el Codign de Verificagion pucde constatar la autenticidad del Certificado.

) Carrera 69 Mo, 44-35 Piso |, Codigo Postal 111071, PRX S1R7000 - Hogatd DU
’ Cotombia Centralorla General NC, BOGOTA. DL

Paging | de |




(B)-
\\/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA
GBERLIE LA NN

CERTIFICADO ORDINARIO
= No. 212045?(:_9

Eogota DG, 71 de mewp del 2026

L& PROCURADUR]A GENERAL DE LA NACLON certifica gue Jne vez consultado 2| Sistema da [nformagidn e Ragistro de Senciones @
Inhabi! idages SIRL), al (&) sefior (el KIMENA FERMANOA CASTAREDA JAIMES identiTicadeial con Cédula do ¢iodadania momero §3H06ZE6:

NG HEGISTRA SANCIONES NI INHARILIDADES VIGENWTES

ADVERTEMNCIA: Lg certiTrcagion Qe antenedentes oontiene |as anstaciones de lag senciones o Inkakii | idades gue ss encuentran vigentes
Coande ge trets de nombrasiento 0 poses|on en cargos oun éxilgn para su-desampefio ausencia de anieccdentes, se gertificaran todas las
apatasiones gue figuren en el registro Antarier. de aoyerds 2 log ineisos 3o, ¥ 40. del artloule #38 Ley 1852 do 2018,

MOTA: E! gertificade de antecedentss disciplicarios es un documents gue conbiene |gs snotaciones e innabilidades generedas por
sanpiones penples; dissiplinarias, innabi|idades que se deriven de las relacionss contreetuaies con el estedo. de fos fallos oon
renponsehifidad figeal, de las decisiones de pardida de investidura v de las cordongs Draferidas contra seryidores ey sarvidores
piblicos v particularys que gesempenen funciongs piblicas en elereicio de la acgion de repetician o |lemamiente en gsrantia. Este
documento tizne efectos para acceder al sector publice, en los términcs que establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas
disposiciones vigentes. £l Jistens S1RE reporta coma antecodentes so amente las sanciones cun debida o jesuteoria recibidas ds |as
autoridades nacionates eolotbignas - En caso de nomoremiento o suseripcign de comtratos con 2 Fstado. &s responzabi |idad de ta

Faokd dod wemlldoe e fafocces d= - Y T o e PSR - pepee | < BRSPS S

Carios William Rodrlguez Millan
tefe Divizien de Relacionamientn con el Ciudadano (G




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Macional de Colombla Infarma;

Ciue siendo 55 210052 horas del 211052025, el ciudadano identi cado con cédula de cudadania No. 63505296,
Apallidos y Mombres  CASTAREDA JAIMES XIMENA FERNANDA

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presentz consulta 52 tendrd &n consideracion por la entidad o empresa ESE HOSPITAL MUESTRA SERIORA DE GUADALUPE, con NIT
900186802-3 v su utlilzackin a5 exclusivaments dentra dei proceso oe seleccion al carge, o clo o profesion, en cumplimiento de fa Lay
1618 gel 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delilos
seaualss cometidos contra mencres, se ¢rea el registro de inhabiligades y se dictan olras disposiciones™ y su Dacrata Reglamentaria 753
dal 3010472018 por medio del cual se reglamenta l2 Ley 1618 de 2018" con chsarvancis de fas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del
DB/03(2014 y demas normatividad rectora frents al tratamiento de datos.

https://infiabi | idades. policta, gov. co:B0BD/consul ta
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gerenciasevenaudit @ emal.ecom

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES

Bucaramanga, 23 de junio de 2026

Lo suserita DIANA PATRICIA FLOREZ BARON identificada con cédula de ciudadania No.
1.095,799.858 expedida en Floridablanca (Sder). Contador Piblico de la Empresa SEVEN AUDI
S.A.S. con Nit. 900.950.443-4 como aparece al pie de mi firma,

CERTIFICAMOS QUE:

lLa Empresa SEVEN AUDIT S.AS., ba realizado los aportes correspondicntes a Caja de
Compensacion Familiar, aportes parafiscales. asf como a los sistemas de salud. pension v riesgos
laborales (ARL). de conformidad con el articulo 30 de la Ley 789 de 2002, durante los dltimos 6
meses. encontrandose a paz y salvo por estos conceptos al mes de junio de 2026,

Adentamente.

% .. "F

— - — - i, F
NIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES — DIANA PATRICIA FLOREZ BARON
Representante Legal Contadora T.P 311703-T

\ 2t
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEOULA GE CIUDADANIA

nowero 1,098.798.858
FLOREZ BARCN

APELLIODOS

DIANA PATRICIA

WOMGORES

DifnA € FLOREZ BAROY

FIRMA

FECHA DE wacaenTo  27-NOV-1987
BUCARAMANGA

(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 O+

ESTATURA G5 A

05-0CT-2007 FLORAIDABLANC
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICIAN

A-2713300-0 1270243-F - 1085790858-2021112 3 ooTvozeaTEA gE16019955
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR), hoy vicrnes 26 de
junio de 2026, a las 14:01:53, ¢l numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a contimuacion. NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

iTipu Documento - !Nﬂmem de identificacion tributario _‘
No. Identificacion 9009504454 -_
\Codigo de Verificacion 9009504454260626140152 ]

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coineidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1993 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui

plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

e - W -l—-,ﬁ.ir x

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Detegado
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Oue una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy micreoles 01 de
julio de 2026, a las 15:12:19, el namero de identificacion. relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento !Cédula de Ciudadania |
No. Identificacion 63505296
Cadigo de Verificacion £3505296260701151219

Fsta Certificacion es vilida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coineidan con los aqui registrados.

Ne confarmidad con ¢l Deereto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Cienerd: WEB
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
LA

GENERAL DE LA NACION
ol CERTIFICADO ORDINARIO 4i0n

No. 298520073 Hojz 1 de 01

Bogots DC, 26 de |uric de! 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gus una vez consultado el Sistema e Informacién de Regstro de Sanglones & Inhabilidades

£

SIRI), fa persanzs SEVEN AUDIT 8,45, ldenfificadols) con WIT nimern S009504454:

NO BEGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ciones 6 nhabildsdes que se enouentran vigantes, Cuando se

ADVERTENGIA: La cerificecidn de antecadertes contiene las anclsclanes de |55 2an
de anlecedentss, se certificaran todas |as anoissicnes QuUe

yrate de nombramiento 0 posesGn en Gargos qus gxijan para su desempefo ausancia
figuren &n « reglstro. Antenar, de aruerdo a 1o incisos 3o, y 4o, delb articuio 238 Ley 1952 de 2013, |

NOTA: El certificadn de antecedsnles disciplinanos &8 un dosumeanto que cantione las anstaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaies,
disciplinarias, inhaolidades que s& dariven o las relaciones contraciuales con el estadao, de los fallos can responsakilidad fiscal, de las decisiones de
pérdica de Investidura y ce las condenas prafarddas contra servidoras. ex servidorzs piblicos v particulares que desempefien funclanes publicas an
gjeroicio de la acoitn da repeticién o llamamienta en parantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piblice, en los términos que
establezea fa Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes, E| Sistema 5181 repona comy aniscedentes solamenie s
sancianes con debida ejeculoria recibidas de las sutoridades racianales colombianas. En caso de nombramienio o sUscripcién de contralas con =
Estadn, 85 responzabilidad de |a Entidad, validar la informacion de antecadzrtes del aspiranie en Iz pagina wel

https:/wwiw procuracuria gov.co/Pagesicertificad p-antecedemes. a5y |

haria Endgue Castro Gonzdlez
lefe Division de Relacionamients Con Bl Cludagang (T}

ATENCION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN

TODAS ILAS HCJAS.

Givisicn de Relacionamiento con &l Cludadano

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1) Py 5878730 E. Linea gratuta 018000910375

@ WwwW_procureturia. gov.oo i
ext. 13170; Bogotd D.C,




migﬂ!ﬁ!ﬁ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 2
HERAL DE L
LT CERTIFICADO ORDINARIO e

No. 298519984 Hoje 1 de 01

Bogota DO, 26 de junio d=l 2025

La PROCURADURA GENERAL DE LA MACION certifica gue una vez conzutade et Sistema de Informacian de Rsglsto de Sanclones & Inhabilidaces
(SIRI, eifla) sercra) AIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES identficada(a) con Cédule de cudadania numearo B3505295:

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

- —
| ADVERTENCIA: La certificacion de aniacedentes contiens |as anotecionas de 85 canciones o inhabilidades que seencuentren vigentes. Cuando se
trate de nomEramiento 0 pOSASIGN BN GAQOS QUE gxijan para sU desempenc ausancia de anlecedentss, se certificaran todas las anolaciones gua

|figuren en & registro. Anteridr, de scerto a jus Inclsos do v 4o, del anfcuio 238 Ley 1952 de 2018, |

NOTA: El cedificado de antecadentes disciplinanos es un docurento que cortisne las anolaciones & inhabilidades genaradas por sanclones penales,
digiplinarias, inhatilidades que se deriven o las relrciones contractuales con el astads, de los felos con respaneatitidad fizcal, de las dacisiones e
pérdida de investidura y de las canienas proferidas contra servideras, ex senvidores pibiicos y particutares gue desempenan funclones plhlicasan |
gjercicio de la acoon de repelicion o lamarmients en garantis. Este decumento tiene efectos para acceder al sectar plblico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ey particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema IR raporta como antzcedentas solamenta las
sancianes can debida eiecutoria resinidas de las suiordadss naclonales calomibianas, En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
iEstatEcl, es rasponsatilidad de la Entdad, validar ia infarmacian da antecedentes del aspirante en la pagina web: |
| hittps:dfwwn procuradura. gov. oo/ Page e/cartificado-aniecadaries gapy

...M w ﬁ/fzi

tharo Enrigue Cestre Gonzatez
Jefe Divisidn de Relacionamiente Con El Ciudsdano {C)

ATEMCION -
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDD EM 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Civisién de Relacionamignto con & Ciudadano.

@ W ProcUrAUria, Bov.Co @ Carrara 5 No. 15 - 60 Pisg 1: Phx S87B750 E] Linea gratita 018000910315
ext. 13170; Bagota D.C.




26/6/26, 14.03 Consulta RENME

@ Policia Macional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

© (Default.aspx)

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/06/2026 02:03:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63505296 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con |z Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142880231 . La persona interesada podra

verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitando
ment! ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

https://www.policia.gov.co,
lta es valida siempre y cuando el nimero de

identidad y la fecha de expedicion del mismo, Esta consu
cédula corresponda con el documenta de identidad suministrado.

{Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 2000

ax Dios e G, 13362 (<( oL
L3 i r ’ 'l'-"-".-!"""".'l'.'-'_|'.'\-|' ol CAN. Baaess D0
St - % T Linsade il ncidin, 014000 AE V|DA

fitps. isnvonpo.policie.goy co/PSCHrm _cn _:r_:tnmu!ta.a-s.p'x

17



26/6728, 14:02 Felicia Macional ce Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:02:46 PM horas del 26/06/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63505296
Apellidos y Nombres: CASTANEDA JAIMES XIMENA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

hitps: fantecedentss.palicla.gov.co TO0RWendudicial formAntecadentes x Frbemil

\ #
=

e



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue sienda las 12:48:51 horas de! 01/07/2026, el ciudadano identificado con rédula de ciudadania Mo 63505296,
Apellidos y Momibires CASTANEDA JAIMES XIMENA FERNANDA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por |a entidad o empresa ESE HOSPITAL JUAN PABLO I, con MIT
800193904-2 v su utilizacién es exclusivamente centro del proceso de selecoion 2l carge, ofico o profesion; en
curmplimiento de la Ley 1218 de| 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el rémimen de inhabilidades & quienes
hayan sidoc condenados por delitos sexla las rometidos contra menores, se crea el regstro de inhabilidades y se diclan
ofras disposiciones”y suU Decreto Reglamentario 753 del 30042018 ‘sor medic del cual se reglamenta (3 Ley 1978 ge
2018" con pbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 de| 06/03/2014 demés narmatividad rectora frente al
tratamienta ce datlos,

https/linhabilidades pelicia.gov.co BU80icansuits




It 7,
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Lina vez consultada la base de datos de deudaregs alimentarios morasos REDAM. &l{la] ciudadano(a) con numers de
dentificacion CC 3505286 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROS0S

Esta cerificacion es valida en todo el Terrtorio Nacional, siem
raspectivo documento de identificacion. caingidan con los agul reqistrados.

pre v cuando gl tipo y nimero consignados en el

Se expide en Bogoid el 01/07/2026 12:48 P

Cadigo Verificacion: SQ4T2PFE1X
Valira hasta: 29/09/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRATS DE PRESTACON OE SESVICIOS PROFESIONALES PARA £L PRCOCESD DE CARTERA, FALTURAZION ¥
GLOBAS CONTRATACION CON E7% SUBPROCCESOS OE RADICACKIN, LIGUIRACION DE CONTRATCS LON EPS PARA (4
EVPRESA SOCIAL DEL ESTADD »OSPITAL JUAN PLABG ! DE ARATOCA - JANTANDER

TONTRATO NO 1&2.3}24

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE © EMPGESA SOCIAL OFL ESTADC MOSPTAL JUAN FABLD | OF ARATOCA
Wt ﬂﬂ ﬂﬁﬂlm:‘

AL © JARD AUTUSTO NUNEZ HARTMANN

ot ) " 91724 432 3¢ BUCARAMANGA

CONTRATSTA B | SEVEN AUDIT $aS ) — )

[ [l e A = al

Ri | KIMENA FERNANDA CASTAREDA JAMIES .
A nmm oE B

ORUETO " PRESTAC ON [ SERVIGION PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE CARTERA,

FACTURACION t GLOBAS CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS Of
RADSAZION, LIGUIDACKON OF CONTRATOS CON E95 PARA LA EMPRESA SOCIAL
| DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABC 1l OF ARATOCA - SANTANCER"

vALOR | DCWENTA ¥ CUATRO MiLLONES ¥, PESDS ; ($94.000.200)
PAID SETS (04) WESES - A FARTIQ DE LA FIRMA DEL ACTA BE INCIO DEL CONTRATD

Trve log suscritos @ saber JAIRQ AUGUSTO NUNEZ HARTMANN, mayor de edad wecto
centlieadn con g ceduia o2 cutadania No 81,226 422 02 Sucaramanga uen actua en su condicnn
4z Zstpne do L3 S Hossita uan Pablo il de Arainca, nombrado maciarts Rasoluodn 023 del 25
sz Trem ge 2024 emenacy o 3 Akadia Mumcos de Astoos ;w8 enouedta detrdamerts
sesescrado oo Consta ec ¢ 313 g8 posesidn No. 102 def 1 e ol de 2074 g1 use de 38
-smrater=ias y Atribidas mecants o atioy’s 18 del Acuerda de Junta Dhrectiva No. DOS de 2015 =1
Famme  cecresentdn oo la SMEIESL SOCAL DEL ESTADC HOSPITAL JUBN PABELD 1 02
SEATOCA ¢ oden en adelante y LNl aﬁmud&ﬁruraraﬂHnﬁFﬂAL por ung y per ‘3 cta
12 SEVEN AUDIT SAS, dentficada ccn e NIT No HI0C50445-4. representaca iedamenia por
rapresertyda potla m*"aIIHEMFEHNAHﬂA CASTANEDA JAIMES, may>- e edas menifoada
“an g 280 Ulade ¢ utadan 2 No 83505380 expedida a1 Butatamanga. con Jomicio ar 3 Camrarg 147
Nz }5-"" apt 002 de*—u samanga - Santanger Celular 304 47B5247 ¢ cores electton oo qeee
Mema Lo g8t B3 matdestado baio a3 gravedad dal uramentn na £5iF MOUNSS &1 INUNS
analce **z« idad mocrpanadicad o confiichs de nisnes oara celelry & prasente ConTald Cuen Sars
~5 pipceos 46 eate conwaT 5o daromnara EL CONTRATISTA, bamos acordads seigbrar 8 prasants
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS para a Emoresa Socal cel Estado E3E Hospital
Jyan Pamo | gE Amalca orevas 4133 $guantss CONSIDERACIONES: 1.) Cue e acuama al estudin
ereaa de facns 3t 32 Juls g 2324 8l Gareste de 13 ESE Hospeal Juan Pabie | 0e Araloca estaliecs
3 necEsaad as e 230 3 cortratacsen de lg Prestacon de Senvicies profgsicndias coma asesoren &
53 de Laners facthyandn y 9emas de 3 £3E 2) £n @ articule 2 ce -2 coratifuaitn Palnca de T
acaece a celerenta 3 o8 ras ssencales dal Estada Diha norma enumata una canticas
eastants cud e TRoradusen @ contnussdn Servit 3 12 comurigad, promoves <@ prospendad

[

fr=
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3

£ S HOSHITAL JUAN PARLD N

“)}T Dol dsvi4 3

[t = ' =l

geretd gatenzar 2 elect yided de i0S Jrucipins, derechos y CEDeres Qus aCFeler e i@ Latta

fac itat 1a partcipacion ge eSS 05 MiAmaros Of 3 COMUTIGad COMIana an of 35urig que &
=ampalan (ECINOMICSs, PO LS, SATLEIAUNS ¥ culturales) daferder lz ndEpendanca racona
mariEngr s etegndad e tonal aségurat @ coPvivBroia paclica y asegura’ |3 vianda ce uh U1
st 3) Que @ Manual og LontEAno! vigente para la £SE aocptact medanie ® A gerdo de ol
Ditestvs No D0S ge 2018 3| referrse 8 las modatdades de seleccdn e tontalslac sefEa en w
amoulo 31 pgmeral 3711 ° subrmard 312 1218 posibiicad Je sl i 2l sonetatisie Je manera
girepta i necesdad ge ohleret mas oe ana oferta glerdengo a5 LONORAONes 26 rétads &
rotr nos e caidad, precio © toneiad ool clerente tefeene 3 su cafaidad PaTd ACLRTS Ta%s
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345773 Tue £0 S BURNIGS previsios B 233 Cigusua 83 lquidado el valor & pagar & mas @mgar en
3 agtac a0 4 cavrat sendo exgtie latntalidad d= 2 dlausiia panal en a8 BvEN10S eghpulados
Saragrats S0 penucn de 0 antefior el HOSP TAL podea hacer usa o= ' umposician e munas
Ses 3¢ 42 masta 5 Das tor Ciento (2%) dei vaior dal conlrato s qua esfa sotepass & e oor
Sertz ‘0 48 A ceta gel msmo  CLAUSULA DECIMA SEXTA IMPUTACICN
PRESUPUESTAL Lo5 5ages o2 2ners due asuma EL SOSPITAL &n virud del presente Contrats
aetan rescadals oo e Cermoads de Dissonibiiad Srasupuestal No 2400327 ce Julo 01 de 2024
dei Rurg Prasucaestal N'o 21 20202408 0" Remuraracion de senicss Tgon cas-Admimistanon
cares moncts ae Bstos documectss 3duns. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MULTAS SANCIONES
E INDEMNIZACIONES = caso ce mora ¢ de incumpimant garca 12 las obiGacones canten das
ar ege contrats EL WOSPTAL podra imparet & CONTRATISTA multas suces vas oe % por cada
4'a de hogrtn manio madarts fesoiuiion matvada pudendo la erticad Lo atanta hadet efectiva en
3 proottoon partmecte lagaranlia de cumplmients o dascontanco de valor & pagar pactado calnme
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3 1ESs UtAA EEENEE PETS UG Sontra & CONTRATISTA y @ aseguracar CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: RESPONSABILIDAD = SEVEN AUDIT SAS. dortificaca con @ NIT Nrg 20065Q445-4
rETTeSENtAT] SaA TR 007 12008880 22 pOr 3 seh0ra XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES.
mayat da edad daniiozsa oo A cedula de oudadanid No 3505296 expacita en Sucaramarga es
resoensatie por o sumalmients Gl chigtc eslabecda en la Jautula 2 dal pressrte Conbate la
SEVEN AUDIT SAS. dertfeada con of NIT dNm 900350445 represanioda mgamerte pos
cemreseataty not 4 serora XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES. rmayor fa acud oantt 2ads
-~ 13 2eduia ga sudadar @ s 23504295 axpedida eft Butaramands sera s2spansalie por 108 datos
ue DeasONED SyS ampieascs oS oTpieados e Sus subconTaistas 3 la EMPRESA SOCIAL TEL
SITATO HOARITAL JUAN 24B.0 (| DE ARATOCA &1 (3 ejecurion de’ obwlg del presente Tonrai
CLAUSULA DECIMA NOVENA® § INTELECTUAL £I zansultor eade 3 4 EMPRESA
S57AL DEL E2TADO OSP. TAL LUAN PABLO || DE ARATOCA los derechos palarmsriabs sobre ‘o
wesyt3dos nformes y Cocumentos ¢ & genaral, sobre ‘o5 [rLducios que genare en desaralio y
a e obn del contrat de consultorla y autonza BxpresameTie 213 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD
~CEPITAL JUAN FABLO |1 OE ARATOCA a uy zatfes ndefimdameite, dilurd rios y divaigarios @ laves
1o suaiguer madio ¥ an quaiquer g, sin contracteglacidn aiquna a favor de! consultor El gonsu
a3 & fitular onginand da los derachcs mirzes sobre 0§ regullatos informes y documenias, § er
Jenargl Sobre low PrOUSIos SP78racss en CESTOND § HBCJLcT del =oniraio de consultona, o8 cuzes
3 EMPRESA SOCIAL DE. Z37A0C HOSPITAL AN 248.C | D2 ARATOCA raconooe. En
‘o spegEncia @ consultor ©aede nacer uss ¢ ONGSION de s msUtACOS TOmeR Y documentos, y &n
semeal de o5 produsics gEneTatot 8n Iesamoug y eecucidn del presente Lontralo de Consule a,
camsre y Cyando conaliors aledle aconfidencialidad de que Ireta = cigusu’a 22 del presente cortrats
. ~a2 ohterida previamentz 3utr7acion de 18 EMPRESA SOC 4. DEL ESTADC AQSPITAL JJaN
243,011 OF ARATCCA & Carsuitor garantiza que Ios Frabaios y serv cigs prestados a la EMPRESA
300 AL DEL ESTADD #OSATAL LLUaN DASLODE ~RATCCA atratante dor & obam de esle
santras mo ntingen m vaineran ics derecros dé propreced nteactialo ndustnat 0 cudssgquiera stos
deeCrcs w3aes 0 contacluaies ds Temans 'CLAUSULA VIGESIMA: GARANTIA: Terendo &
- grrg 7 asaniencs an ol acuards g .unta Drectia tio 005 de 2013 (Maria da Sontratacion) o8
sa~tae susonios tao '3 modahidad de la contatanion diretta po requieren arartias CLAJSULA
DECIMA PRIMEMA- TERMINAGION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO = presanis convals 3@ f8gifa cor 08 principics ¢e temmiracin, moadficacst 2

nterretaccn unlatets Gus 881an corsalTados & el atier 13 y 24 cal Aguerds 32 Jumia Drechva
Ne o e 2018 Marsa de Sonratacon: EL ROSPITAL se reseva 1B £19670:0N31030 Je JUi2aT 138

susiae erastondes ctrurnstanca tue & CONTRATISTA acepla y aulornzs CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNCA. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES = CONTRATISTA manfesti
- e NG 68 hEa rourtd 80 causal 3iguns e nhablidad e mcampanliocac oara alebrar @ presenin
Corergto 09 acuerdo oo <8 ‘BTros @31abetics 80 108 Articulos R y sguantesce iz ley 8l de
203 CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD E! consutor durante 2 vigenca oel
stesen's cortTaty 46 2onsultotia § 2 3A05 SIQUenTis 8 3 aJiracan Ge Su slazo, no puede revelar, a0
8l prayo carsEntMIRRtS Dot eserte de [nambe ge 13 EMPRESA SCTIAL TE. ESTADC KOS TAL
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NE ARATOCA 2 nfatmacen contdencial de gromesad 26 [nomore de i3 EMPRESA
TADD HOSSTAL JJAN PABLD || DE ARATOCA 8 12 ua & consulior hays em 0
. £alg tad Tcasan ¢ 5ard '@ encusen Jel presetie Lonlrals de Uonsullana v que este
ra 3t onach Son & opies sstabiesdo e @ Clausua 23 o con 88 uncanes a Sans e EHPREEA
SACAL DEL ESTADS HOSE TAL JUAN SABLO I DE ARATOCA Fara los elecios dela presents
1343013 8% o mandn canfigestial quaguer INCIMacen 1ecnd firancem domesial astalégica
en geraral ciaiquaer nlormasin reiacenala con las funcones ce rembra e la EMPRESA SOCIAL
SEL ESTADD HOSPITAL JJaN PABLOD || DE ARATOCA gresentes y fulyras, & &0 CONGICENEs
Franeras & ~easupuestes de momore o IEMPRESA SCCAL CEL ESTADQ HOSFITAL Luak
£23L0 I DE ASATOCA tien sea que Gena mormacion ea escnta. oral o viudl, Gue tar ga &l caracter
ta ragaryadn pos a Lev o Faya 4o massala 0 anurciada Como conficencd nar Jarie dd EMFRESS
SACIAL DEL ESTADO HUSPTAL JUAN PABLO || DE ARATCCA En caso de qué exsta niormacion
o 13 3 ‘ee8Tya. 138 pares deben ma-ens 13 confdencialicad ce esta infarmacidr Paraglo 2 oere
~toresada debe comumicar 3 la otra parte JUe i3 Informacin suminisirada nere &l casacter oe
-t darcial CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: MARCAS Y PATENTES F' Contratsta je garantia ¢
< SAPRESA SOC AL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATCCA contratante el usa de
3t marcas y patentes ¢g los eementas oljeta de este Conat CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.
SUBCONTRATACION i2 SEVEN AUDIT SAS, dertficata conelly TN B00eR0645.4, renresentacs
les Fmenia por representacs cor '3 920013 XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES, maysr de
eaat deniifcada oo la cedlia ze cudadaria No 63505236 ewedida en Bucaramanga. no R
subrantatar con cuague” tetse la sjecuciin de fas acusdades relacionadas con & obelo e
- resemte contraty Smemtaryo = Contratsta debe comunicar de <+'as cotratzciones a3 EMPRESA
2A- L DEL ESTADD HOSFITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA cont-atante ¥ debe tener &l iebido
racsls da asle boc 08 nagscos RG0S Q%A VIGESIMA SEXTA: CLAUSULA [CE
INDEMNIDAD, De acusrds al & ol % de Docreto 4828 dal 2003, sora abliganion del CONTRATIZTA
maninmer ~demne o HOSPITAL de cugiguat retlamacion provenienta de laness que enga Somo
353 135 ACILBCOMES COMO Cofiratsia o pof '8 caldac de oS serveios presiales CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Por Iratarse de [a corfratac =n 68 ir
mracesc 3 mecyctr del MESMO no genera relacdn o vincuio laborel ente EL “C59iT4 y 8
ARNTRATIZTA 0 con e rersonal Que Bt disponga pasa fa eiecycitn e obelo contratadl. ¢a que
g remueTAcS” A5d Latlads eovusele 10d0s Ce CUSIDS que T leve la piesucan ool presefis
corerase D comsescancd S ~0SFITAL no responderd udica n satraiuCicaments 067 19GIas
chucanones y d8mas Jue 3uan Jrerenies B S nanoErGs eeprasamants pactates CLAUSULA

VIGESIMA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES; £ CONTRATIETA cor a

susc-ipse de esle convate a Trma B30 uramEND QUe NG &R MAya NCUrsD &85 TINGUNE ge las
nnabldates o roompath wfades y demes pronDCIOnes Dard ONITatar previsias B0 Iz Conattuc &0
Sginca g0 & amoulc B ez ey B de 1983 y [ Ly TIS e 2002 y demas dispos Canes wgeries
sobre i3 malend y Jus 31 (SQFE 3 SohreLRnr 3una actuard corforme o prave el 3Micua 9 de la Ley
50 sa 196 CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: LIGUIDACION DEL CONTRATO =4 & lqucacen

46 08 cortralss que susanba fa ESE Hoapial Juan Pab | de Aratoca §& dEta adication & ©
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poat@cds 8F alSan e o 38 la L qusacidn ge ics Contratos 28 Aegerds de Junia Direclva o OF
de Zota (Nasual de Conrataddn| &t Sud establacs un plazo de cuatrn 4| meses garz @ iquidasion
b oatera |ue3a e i3 tnglzaton de plaze eshauiads para s @ecuadr D nc padeise SUCin & aCla
nentre g8 4-re gare 3 £SE procederd 3 igudar el contralo wniateraimanie centc ge os e 12!
madas squentes La qudantn duberd comares A0S 108 reSUSEs estab gotas er 4 PARAGRAFG
i articula 3% de Azgero de Lunta Crestiva Mo OF ge 2018 [Marud e Coratacion, CLAUSULA
TRIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos qus s sucadan duranl [ gecution
At apets corraztual se sutonaran prefenISmEnte medianie o5 MACINISTOS o¢ gouetde duecn
corn aren o rarsaecion, tal ¢ coms '« =stablecs ol articulo £5 de Acaerdo da Junta Direclea Mo OF
e 200 maruy de Contrsta o CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. CONTRATOS ACICIONALES
¥ PRORROGAS “ara & desarsioaficaz ce abjplo corlractual pactadc nodrar Ser sUsctes contralos
et nanz b cual @ depers 'enar e Cusnla o ondenadt po” o’ arucula 26 y 27 dal Azvardg ow
T Tractva No. 05 de 2018 (marua o Contratacion! y se rodran nace! adicionales nasia oo !
£7% pe sy vales nica! previa sobctud escnta A iniata e contratista 0 Cel SupenASer o ambos en
o -ua 58 expiguen v justfiquen o8 mativos da 13 Ms3 Las promogas se atdtan reaigar coando 03
~e-ssaric amaliar & obieto contractual por justa causa En ingun caso s¢ podra profrogar ur contia's
/2 farecids CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA; OCMICILIO Y LEYES: Fara fodoes los efestos, as
nartes deciaran su domicig zontractual &l MunCipe o8 A3tacs- Szmiarder- Elgoniralo se regira $or
- dgnuastn an & Marual de Cortratacan de IBESE st egslacion to mplementara ¥ fa normatividad
= ¥ Comema aplcabie 125 cuaes of confratsta cesiars acen CLAUSULA TRIGESIMNA
TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Fomian jarte de este confrafo & documarts
—ent onads en la pate o3 |05 estudios e conveniencia y oo tunided, la saiieitud de cferla 2
~eemrety i documentos cua se raicen en | ejcucion del cortrats anexcs y, los cue ecalmantt
S& requRtaN y QUe S6 produzcy Sutarre ol dasarollo dal misme CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA
- TERMINACION ANTICIPADA Y PRORROGA. De comun acusris 1@ 33 parles s poda pof
rarr—gdc & oresente contralg anles de 24 VBNGImENt0 0 ATipiEr el plaza del msmo & cass
szariade tEI07E5 lgales y 18C7Cas qUe 6 amenter CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA:
SUSPENSION TEM TRATO: L2 sacucan del contralo podra sustendsrse nof
razenBs =a fueTE MEyCT O 380 fonuits O Causas sileTias Y Aetas A los zeearantes, tebdaments
atFratas ¢ s200radas e soboitud del tontrat stz 0 6l Supanisor Sef Jontraln por e temos Jue
s e taea L2 s spenscr def contrato y Su rearydacn deberdn (onstar Sl &5 1o Se Jaberd
Jia—enE prever & mestazecTienta ag I3 garantia v sus 72308 cuddd Se proculoa 4na el g R

ge e 3 @30 v Pzt CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA RECLAMOS: L2 fesiamis 408

Higs SonTrIzAntes LOnsdeer peninanies gebaran prasamanse Jar #scntn reomidala rsckemanon
-are ratpenca debaren Jrorunc@nse denin e 25008 (2; 4138 s queantes 3l relibe d2 13 MUSTE, ¥
3, 0uA"23 § £C0 XE enlariany Gue 13 recEmaccn fue acectada o axobada CLAUSULA TRIGESIMA
SEPTIMA: MODIFICACION CONCERTADA: Cumguier geuisor Jue MadMique 3 miacicn COTTAC N

mealatte 2a0lada N2 5503 v2:33 § (@ 3probatdn COnuNTa y oor esonis 1a |35 pates cortralanies

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYQOR: _as zares quadan

(=

sxoneradas de resporsabidad por el incumplimiento de (UGUET d8 §5 abligaciones 3 por ladamara
g0 (3 smEstaccon d& cuaguen de las ceslaniones 3 su CaIge denvadas del presenfe contato, cuando e
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dabdimente fwoeadas y constatatal Jeo dcudndo Co0 lh gy ¥ 1@ UNSHRCANC colemzeana CLAUSULA
TRIGESIMA NOVENA CADUCIDAD ADMINISTRATIVA Fara wslos e%cics so deburd ade antar @
rroadienr s 18 30 LAMI0 A D 8NA 00 SN & AN 16 de Acuptia e Lunts Seesva Mo 050 2015 I Manual
oo Comratacn . GLAUSULA CUADIRAGESIMA NOTIFICACIONES Los dusos. s e Naides. COMMUT-CATIONES

¢ Potfeacores cuf 131 cares Jeban haces n desamaic dal orosante comtidgt dehen constar pOr eSCnio y 58

artandes4n AuBearenE AECtiiias S0l $ S0 eNLAgHNES PErSINATANIS POT JUMEC Blegtramee o e
3 B9 DABSra dCals B ONMIUBLICS

CONTRATANTE CONTRATISTA
EUBEEEs Eor 5, DB @540 TIE LOF AL .ukv TABLS O DN TETEN a0 BAS oeriilips e T
8% el | {"&-- SN 3 vy W ST
GETRTEE A L A AR AL TN INE R WERTMAN, ar  weeeies sor 4 st 4 UERA
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oAl AR RS b AN EE encedty an RN
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ITENT v aonnewechlian R

¢ contormitad con Ic establec s 5= & atouo 58 gl LRALA, el tontral 3 autanza a A £5E para maliza =
-arfcaces e 05 30 A0MT It oS V6 electronicy @l Camee consgnans drres crrante ar ol cuil se guriran
se rettaanes CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION &I
Lresarim Contratn se gntende careccaonads con ka fima de este —stnmentc 207 cartes CLAUSULA
CUAS A EJECUCION: Una wez perfecdionadc o corbaio se mquiers 532 50
aga-raodn y esecuckn | - £ tome condienta Ragsiro Presupuestsl or pate 0g ie eritdad contratan's - [ -
hortasan i s parantas engdas an o presenie documento cuatds 4 w0 hipmre ugss CLAUSULA
CUACHAGESIMA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION ¥ DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actvaades
—eeatas B0 omsanie Tonirals s 985S cecaftoliar @ & NMonops de Aratocd - Sagotander v & oMt
sastranius 5603 & MISMO MUl
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LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No, 102-2024 SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA Y SEVEN AUDIT SAS

cnn‘fnxro.?o-. 102:202¢ N
; TISTA SEVEN ALDIT SAS

"NIT DEL CONTRATISTA 900 G50 4454 -
_SUPERVISOR ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
_VISTO BUENO OSCAR SEPULVEDA BADILLD
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

. ' PROCESO DE CARTERA FACTURACION v GLOSAS
CONTRATACION CON EPS SUBPROCESOS DE RADICACION
| LICUIDACION DE GCONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA
| SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABD || DE ARATOCA

- SANTANDER . e — |
PLAZO | SEIS (06) MESES A PARTIE [E LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL |
o CONTRATO i |
FECHA DE [s] JULIQ 01 DE 2024 B

FECHA DE TERMINAL DICIEMBRE 3t DE 2024 - 1
VALOR TOTAL DEL OCHENTA Y CUATSOMILLONES DE PESOS MICTE
| CONTRATO | (384 000 DCO)

GENERALIDADES

Er cumplimiento de las disposiciones legales y contractuaies [as panes deciden de mutus
acuerdo. suscnbil 1a presente acta de liquidacion bilaterai del Contrate de Prestacior de
Servicios Profesionales No 102-2024 previas las siguientes.

CONSIDERACIONES

4 Oue por voluniad de las partes hemos acoraado dar por terminado el citage contrato por
vanoimients del plaze contractual

7 Que en consecuencia se procederd a la liquidacien gel mismo de conformadad con I
contemplade en el manual de contratacion te la ESE

3 Que se venfico por parte oé la Supenvisor ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ |urte con e
Jista buena unidice OSCAR SEPULVEDA BADILLO &l cumphimiantc dal objeto det contrato,
mediante  informe FINAL del supsrisor y el acta de page Mo 08 documentos suscritos &
dia 18 de dicemtre de 2024 Cue con base en e! acla de pago anlenor se ha constatado
que la sjecucion del contrato fue de OCHENTA ¥ CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE
($84 000.000) equvalente al 100% del valer total del contrato *(
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4 Que el balance fnangero del contralo y/o convenn es el siguients

o RELACION Y BALANCE _
 VALOR CONTRATO INICIAL $84.000.000
VALOR CONTRATO ADICIONAL - 80
" ANTICIPO INICIAL ' i 00 00
“ANTICIPO ADICIONAL B 500 00
\’H;_.A_Fﬁa_ ADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE 514 Q00 Aod
SUPERVISION (01) | |
VR, A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORMEDE $14 000 000
SUPERVISION (02) . , o :
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE - $14 000.000
'VR. APAGADO ACTADE : $14 000 000 |
SUPERVISION (04) e R . o
VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORMEDE - $14 000 000
 SUPERVISION (08) ks | - i
"VR. A PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE ' $14 000 000
l_!5t.ﬂ:-lsm«‘.lsll:ﬂ.nl%} FINAL _ . -
AL A FA LAESE —snc 00
'SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA | 1 ~ $00.00
SUMAS IGUALES $84.000.000 | $84.000
|
5  Que se han realizadc os siguientes pﬁiﬁ - = —
RELACION DE PAGOS B
HI-
COMPROBANT FECHA CONCEPTO
E DE EGRESO VALOR
| (DDMMAAAA) ( )
~24.00608 31/07/2024 TACTA No 1 T $14 000 000
24-00671 20/08/2024 "ACTANZ 2 : © O §%4 000000
T24.00776 T 27i06/2024 | AGTANS3 $14 00G 000
24.00B55 30/10/2024 2 ACTAND 4 514 00O 000
24-00945 2911112024 TACTANDS $14 DGO CU0
TENTRAMITE  ENTRAMITE  ACTANod FINAL " $14 000 000
¥
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5 Remtegrs de Saluos ¢ Renairventos Finangeros a favorgel ESE

No. CUENTA ¥
SALDOS A FAVOR DE LA FECHA VALOR § ENTIDAD EN LA
ESE. - QUE SE
; ~ CONSIGNARON

VALGR DESEMBOLEADS MO
EJECUTADS 5

RENDAUENTOS FINANC ER-E

TOTAL

<L duranite la ejecucion e Contralo, se venfico &l cumpumenta de as obhgac ones. de| I
-ontrabsta frenle a los apones al sistema de SeguNdal socal de contormudad con e artcuic
50 de la Ley TBS pe 2002

ACUERDAN

PRIMEROQ: [a: nor hgusads » comrata 26 PeEsiacion deé Seryi e Foalesonaies Nio 10z ae
dUd4 declaranguse 1a% parmes 3 Par + Salo emre alas WEs de loga gesavenanoa i
manifestando absenacits L Ik 25oc alguna

SEGUNDO: Conforme a 4 *un-un de control y viglarcia asgnata 3 Supersisor del contrate
d=Ciara

JuE LNa vez 1a Tesorera o Gui=r haga sus veces) de la ESE ster o el uimo desemnbin'se nat
vaiD 3¢ CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE (514 00D 000U _orespandiente a' magy de
acta Nro & Final resuita procecarte due 18 paites infervirames se declaren a par ¢ sailvo ool
110 ConCe o darivado de lp epcuoon del contrate de la reterencia

TERCERO: Pa'a “nnstancia de 1o antenor se ‘ima ia presante acts por ws oue &n ala
MEfVIHEIIN ¢ L2 aeCiaTan 2 paz y salvo por 1006 conceplt una vez s= haga efectivo @ pHade
A&l acta de gue tata e romeeal antenor a los veinligiete (27) dias del mes soemone 28 2074

NG o a3
Mabel Eygenia Rojas Romera Erika Yasmin Galvis Gomez
(as'eig Suparnysa

ulveda Badiita Ximena Fernanda Castaneda Jaimes
1 Contranisia

R.L SEVEN AUDIT SAS

Oscagy

d0Ba.d

R
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARAEL PROCESD DE CARTERA, FACTURACION Y
GLOSAS. CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE RADICACION, LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABO Il DE ARATOCA - SANTANDER

 CONTRATONO. 025.2024

CLASE DE CONTRATO T PRESTACIONDE SERVICIOS ]
_ CONTRATANTE | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATCCA 1
_NTNO. 8001838042 =1
"RL. JAIRO AUGUSTO NUREZ HARTMANN

coNa 41226422 DE BUCARAMANGA I =
| CONTRATISTA ) " SEVEN AUDIT SAS == ]
_NITNo. | 9008304434 -

RL X|MENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES

CE.ND. | 63505296 DE BUCARAMANGA _ = -
OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE CARTERA,

FACTURACION Y GLOSAS, CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE
RADICACION, LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABO Il DE ARATOCA - SANTANDER",

VALOR CINCUENTA Y SEIS MILLONES MIL PESOS (556.000.

| PLAZO "CUATRO (04) MESES - APARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO

Entre los suscritos @ saber. JAIRO AUGUSTO NUNEZ HARTMANN, mayor de edad, vecino
identificado con la cedula de ciudadania No. 91.226.422 de Bucaramanga, quien actia en su condicidn
de Gerente de La E.S.E Hosoital Juan Pablo Il de Araloca, nombraco mediante Decreto No. 220 del 1 de
septiembre de 2022 emanado de la Alealdia Municipal de Araloca Santander, debidamente posesionado
mediante acla de posesion No.088 del 1 de sepliembre de 2022 en usa de las competencias y atnbuidas
mediante & aniculo 18 del Acuerdo de Junta Directiva No. 005 de 2018, en nombre y representacian e
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA, y quien en adelante y
conraciuaimente se denominara EL HOSPITAL, por una y por la olra la SEVEN AUDIT SAS,
dentificada con el NIT Nro. 800950445-4. representada legalmente par representada por la senora
YIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES, mayor de edad identificada con la cédula de
cudadania No. 83505296 expedida en Bucaramanga, con domicilio en la carrera 147 No. 28-30 Apt.
002 de Bucaramanga - Santander, Celular 304 4765247 y correo electromice gerencia

s2veal | e quien ha manifestado bajo la gravedad del juramento nia estar incurso en ningun
causal de nhabiidad, incompatibilidad o conficto de nterés para celebrar g presente cantrato, quien para
ins efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS para 2 Empresa Social de! Estado ESE Hospital
Juan Pabla I} de Aratoca. previas 2 las siguientes CONSIDERACIONES: 1.) Que de acuerdo &l estudio
nrevio de fecha 02 de Enero de 2024 &) Gerente de ia ESE Hospital Juan Pabio || de Araioca. establece
|a necesidad de realizar |a contratacion de la Prestacion de Servicios profesionales como asesor en el
4cea da cartera, facturacion y demas de la ESE 2) En e articulo 2° cela constitucion Politica de 1391
aparece la referencia a los fines esenciales del Estado Dicha norma enumera una cantidad
importanie, que se reproducen a continuacion: Servir a 12 comunidad, promover la prosperidad

T s
coveauditiaigmal

——— B ——— = G ] 1]

Everndn ol Ramal —=— 57 (OTBAERET ,. i
By Pt

weow uanpatinZ-aratocanieco e Al JRETh




general garantizar la efectividad de los principios. derechos y deberes (que aparecen en la Carig),
facilitar la participacion de todas los miembros de & comunidad colombiana en les asunios gue le
competen {economices, politicos, administrativos y culturales), defender la independencia nacicnal,
mantener su integridad territorial. asegurar la convivencia nacifica y asequrar 12 vigencia de un orden
justc 3) Que el Manual ce Contraiacion vigente pars a ESE adoptado mediante gl Acuerdo de Junia
Directiva No. 005 de 2018 al referirse a las modalidades de seleccion de contratistas senala en su
articuln 31 numeral 31.1.1 1.subnmeral 31.2 1.2 la posibilidad de seleccionar al contratista de manera
directa sin necesidad de obtener mas de una oferta atendiendo las condiciones de mercaco en
terminos de calidad, precio e idoneidad del oferente referente a su capacidad para aquellos casos
ralacionadas con contratos de prestacion de servicios ‘orofesionales de salud y de apoyo 3 la gestion
coma sucede en el presente caso. 4) Que en cumplimento del procedimiento para (a conlratacion
ditecta se invitd a presentar propuesta fa SEVEN AUDIT SAS, identificada con el NIT Nro. 900850445-
4. 5) Que la EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLQ || DE ARATOCA en su planta
de personal no cuanta con un profesional en el 4rea bacteriologia, como lo certifico el area auxiliar
=dministrativa, 12 que de forma escrita manifesto, que en la planta de cargos de funcionarics de ‘a
planta de personal de la Emprasa Sacial del Estadc Hospital Juan Pablo Il de Aratoca: en |la actualidad
no existe personal suficiente ni disponibie para desarraliar gl objeto, 6) Que llegada la fecha y hora
paca la presentacién de la propuesta se recibia oferta por parte de la SEVEN AUDIT SAS, identificada
can el NIT Nro. 8009504454, |a que una vez realizada 12 verificacion de idoneidad, experiencia y
cumplimiento de requisitos nabilitantes, se determing que cumple con lo requerido en |a invitacién a
oresentar propuesta por io que se recomienda la contratacion con dicho oferente por ser una oferia
fayorable para la ESE. 7) Que existe disponibilidad Presupuesial para atender el pago del contrato
segln se verifica con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se descrioe mas adelante B)
Que los sarvicios que se van a adquirir por medio del presente contrato estan incluidos en el Plan
Anual de Adauisiciones de I3 ESE. 9} Que el articulo 195 de la Ley 100 de 1.993 y de conformidad
con |o establecido en el Decreto 005 del 23 de Julio de 1988 emanado de la Alcaldia Muricipal de
Aratoca y el articulo 3 del Acuerdo de Junta Directiva No. 005 de 2018 (Manual de Contratacion) se
estpuld que. para todos los efectos legales. la celebracion ejecucion y liquidacion de los contratos de
|a ESE se regiran por |as normas del Derecho Privade y las demas normas que le sean concordanies.
En consecuencia e presente confrato se regira por las siguientes clausulas que se pactan a
continuacien: CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES. Las expresiones ufilizadas en el presente
contrato con maylscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna 2 continuacior.
Los terminos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexte en &l cuai son
ulilizadas Otras términos utilizados con maydscuia inicial deben ser entendidos de acuerdo con l2
definicion contenida en ia 1abla siguiente y de acuerco al significade establecido en el cantralo. Los
terminos no definidos en fos documentos reterenciados o en las presentes clausulas, deben
entenderse de acuerdo con su significada natura y chvio:
DEFINICIONES R
EIPREGA SOCiAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
PAEL0 || DE ARATOCA
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
PROCESO DE CARTERA, FACTURACION Y GLOSAS. CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE
RADICACION. LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PLABO Il DE ARATOCA - SANTANDER. CLAUSULA TERCERA: ALCANDE DEL
OBJETO Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1 Rendicion de informes mensuales tnmestrales y
semestraies de la normatividad vigente y de la necesidad de las EPS. 2 Realizar entrega de la
informacian de gestion a la sontadora (Procedimiento aclaracion de cariera, depuracion obligatoria de
guentas, pago de facturacion por prestacian de servicios y recobras) correspondiente a 1a circular 030
de 2013 (trimestral). 3. Realizar enirega de la informacion a la contadora informes de gestién para la
cireular 009 de 2018 complemento de la 2193 (cuando se requiera) 4. Realizar entrega de la
informacian a la contadora comespondiente a Deudores Morosos (SEMESTRAL). . diigenciamisntc
en la plataforma INFORME 2193 en Io carrespondients al objeto del contrato (TRIMESTRAL), 8
Realizar el informe mensual y iimestral dingico a la SUPERSALUD MENSUAL 7. Elaborar, verificar y
dar tramite a las cuentas por cobrar con las diferentes ERP 8. Proyectar los documentos que se
requieran para impulsar los procesos de seleccion y cobro que desarrolle la oficina de cartera. 8. Apoyar
|as actividades Administrativas que requlera |z oficina para garantizar ' completa legalizacion de los
oracesos de cobro de cartera. 10, Proyectar y {ramitar resouestas a [as observaciones presentadas por
ios deudares. 11, Apoyar juridicamenie a la oficina referente @ la cartera. eslableciendo comunicacion
constante con las EPS para mejorar el flujo de recurses oara la ESE y garantizar el pago oportuno de
la ‘acturacion, por medio de llamadas, envio de COIe0s electronicos, oficios, derechos de peticion,
gestian de cobra persuasivo y acciones judiciales 3 |as EPS deudoras. 12, Asesoria, acempafnamienio
y framite pertinente ylo complementario al procese de cobro de la cartera morcsa, ante las enbidades
que adeudan cartera por prestacion de servicios médicos ala ESE lenendo en cuenta el item antenar
13. Dar respuesta a derechos de peticion, tutelas, procesos judiciales y demas requenmienics en que
haga parte la ESE, relacionados con cartera y Ia oficina ce conlratacion. 14, Conciliacion de ingresos
presupuiesto — tesoreria y cartera 15, Informar a contadilidad los movimientos de |z cartera y Conciliar
|a cartera (saldos) con el area de contabilidad 16 Reaizar radicacion de Ia facturacicn mensual en 2|
sistema GO 17 Digitar en el sistema los recibes de caja los pagos reaizados por las entidades
respensables de Pago. 18. Realizar las interfaces mediante GD - RIPS. en el sistema contabie
mensualmente, 18 Lievar la trazabilidad de la facturacion en cuanto a produccion, radicacién y recibes
de caja. facturacion radicada y devuelia, glosas 20. Ingresar af sistema GD todas las glosas. 21,
Reslizar comités de depuracian de cariera 22. Depurar |a cartera o acuerdo con el tiempo de retraso
y SUS respectivos valores. 23 Emitir los Insumes para ias reuniones de [os diferentes comiés, en 1o
tiene que ver con gl cumplimiento de melas de promacion ¥ mantenimiento de la salud. y praduccion
de contrato asistencial, 24 El contratista cebera reaizar la Organizacion y digitalizacion lotal de toda
la facturacion y sus respectivas soportes. 25 auditar (os sistemas de informacian y calidad de los nps
generadcs por la empresa. 28 elaborar [as ofertas economicas antes las ERP EPS 27 Radicacion y
validacian de las ofertas econdmicas alas EPS 28 Revision de ios acuerdas de voluntades realizados
por las EPS 28 liguidacion de los contratos de captacion. 30 Las demas que tengan refacion con &
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abjeto det contrato, CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: Ademas de aqueilas propias del obieto ds! contrato el contratista tendra como
obiigaciones 1. Prestar a entera satlisfaccion & servicio. 2 Prestar |a colaboracion necesaria para el
desarrollo dei objeto del contrato. 3. Acreditar afiiacion a salud v pension, segun lo establecido en el
articulo 50 de ia ley 789 del 2002 y 797 del 2003 y decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 articulo
135 4 Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral v prestacional. 5. Otorgar las polizas
dentra de los terminos que solicite el Empresa Social del Estada Hospital Juan Pablo || de Aratoca, en
caso de ser requendas. B. Acapiar |a supervision por parte de [a Empresa Social def Estade Hospital
Juar Pabio || de Aratoca 7. No acceder a amenazas 0 a neticiones de guienes actien por fuera de la
Ley con el fin de obligarle a hacer u cmitir algin aclo 0 hecho, debiendo informar inmediatamente a ia
Entidad y demas auforidades competentes cuanco se presenten esie tipe de situaciones, 8. Presentar
nformes mensuales de su gestian y del servicio prestado coms requisito de pago, asi como un informe
de |2 lotalidad de las actividades ejecutadas y de la finalizacian de la ejecucion del contrato y los demas
informes que le sean asignados. 9. EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligateric 3 o8
nrocesos y procedimientos establecidos por la ESE Hospital Juan Pahlo || de Aratoca para la evaluacion
y control de las politicas establecidas por la entidad. garaniizando de esta manera fa calidad de fa
atencion a los usuarios, tendientes a ia acreditacion de la institucion 10. Apoyar y participar en las
diferentes acciones de mejoramients tendientes a la Implementacian del Eistena dnico de Acreditacion
an |2 ESE. 11. Cumplir a cabalidad cen el Procedimiento de Alencion y Soiucion de Quejas y Reclamos
de los Usuarios Gestion de! Mejoramiento Continuo sf aplica. en especial suministrando 1a informacian
necesana para responderios en |os hempos establecidos. 12. E| contralisie debera dar cumplimiento al
anexo de confidencialidad para el manejo de !a informacion de la ESE 13 El contratista debera
garantizar el comecto trafica de (2 infarmacin, contemplando la entrega y devolucién de la misma
suministrada al contratista, y |a producida por este durante la ejecucion del contrato, 14, El contratista
se compromete a adherirse de forma total & las quias, estandares y manuales de calidad determinados
por la ESE 15 El contralista debers cumolir con las normas laborales frente al personal que se
encusnire @ su carge y que sea asignado para la elecucion de las actividades en ia ESE 18 El
cantratista debera cumplir con las normas nacignales. departamentales y municipales acerca e 1as
medidas de biosegquridad. para el personal que se encuentre a su carga y que sea asignado para la
eiecucion de las aclividades en el Hospital Juan Pablo Il de Aratcca CLAUSUAL QUINTA:
BLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO !l DE
ARATOCA: 1. Ejercer la supervisitn administratua y financiera, la cual se realizara a traves del
funcionario designado par la Gerencia, quien tendra fa facuitad de inspeccionar en cualguier iempo; el
desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas. asi coma la calidad del servicio e
iguaimente velar por el esfricto cumplimiento de su objeto y contro! de I2s obligaciones adquiridas a
través del misma. 2. Cancelar el valor pactade en el contraio gue se suscriba de conformidad a la forma
de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas
documentos que scporten el cumplimiento del ebete y de las obligacianes derivadas del mismo por
sarte de EL CONTRATISTA CLAUSULA SEXTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA &
Contratista hace las siquientes declaraciones: 1, Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2, Se
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encuentra debidamente facultada para suscribir e contrato. 3. Ei Contratista al momento de la
caiebracian del presente contrate no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
ni conflicio de intereses. 4, Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente @l sistema de
sequridad social integral. 5. E1 valor del contrato incluye todes ios gastos, cosies, derechos. impuestos
lasas y demas contribuciones relacionados con & cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. E
Contratista manifiesta que los recursos gue companen su patrimonio no arovignen de lavado de aclives,
financiacien del terrorismo, narcotrafico, caplacion llegal de dineros y en general de cualguier actividad
licita: de 1guat manera manifiesta gue los recurscs recibidos en desarrolls de este conirala. no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. E1 Contratista se comprome’e a no contratar
menares de edad para el eercicio del obieto contractual, asi como a no permitir que sé subcontrate 2
menares de edad nara tales efectos; dando aplicacién a [a Resolucion 1877 de 2008 del Ministeric de
la Proteccian Social y fos Pactos, Convenios y Convenciones Intemacionales ratificadas por Colombia,
sahre los darechos de los nifos. CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1). Recibir
la remuneracion pactada en los iérminos de la Clausula 11 del presente conirato. 2). Recibir
colaboracion en los temas que sean de necesidad para el cumplimiento de cada una de las actividades.
3} Recibir por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA
los elementos de trabajo que Se requieran para el desarrollo del objeto contractual. 4). Las demas que
sean del resorte del objeto del contralc CLAUSULA OCTAVA: INFORMES: En desarrolio de la
clausula primera y sequnda el contratista debera presentar can cada page un infarme de las actividades
desarrolladas y al final un informe donde se evidencie por parte del supervisor la totalidad de las
actividades requeridas y desarrolladas, can el objeto de poder ser aulorizado el pago del presenle
contrato. CLASULA NOVENA: DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Seran los eslablecidos
en &l Manual de Contratacion y 1 ‘ey. CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA Y PLAZO DEL CONTRATO!
El presente contrato tiene una durac:on de cualro (4) meses, contados a partir de la orden de iniciacion
dada oor el HOSPITAL, mediante a elaboracién del acta suscrita por el supervisor del contrato, es
decrr una vez suscrito y legalizado este contrate, previa certificacion del correspondiente Registro
Presupuestal y visto bueno del supervisar del contrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: VALOR DEL
CONTRATO El valor de! presente contrato se estima en la suma de: CINCUENTA Y SEIS MILLONES
MIL PESOS ($56.000.000),PARAGRAFO |: £ CONTRATISTA esta sometido al Reqgimen especial,
que se entendera para todos los efectos fiscales El presente contrato esta suielo a todos las impuestos
y gravamenes que le sean aplicables segun el Estatuto Tributario, ademas de las contribuciones gue
se establezcan en ef orden municioal y departamental las cuales estan a cargo de EL CONTRATISTA,
en el marco de su naturaleza juridica PARAGRAFO |I; Este valor es la unica contraprestacion que
raconocerd e HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez gue dentro de &l quedan ncluidos todos los
costos direcios & indirectos del contrato y en general ia tofalidad de los costos en gue incurriere el
CONTRATISTA para el cumplimienta del objetc del Contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
FORMA DE PAGO El precio estipulado en el prasente contrato sera reconocido y pagado por el
HOSPITAL al CONTRATISTA en cualro (4) pagos mensualidad vencida, a razon cada uno de
CATORCE MILLONES DE PESOS MTCE, ($14.000.000) cada ura, previa presentacion de. a) La
correspondiente factura yio cuenta de cobro. b) El wisto bueno emitido por el supervisor del contralo
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guen certificara sabre ef cumplimiento parcial y/o total del contrato. ¢) La presentacion de Ia planilla de
acreditacion del pago del régimen de seguridad social en salud, pensiones y riesges profesionales. d)
El informe de novedades ccurridas en la ejecucion del contrato reconocidas y avaladas por el
HOSPITAL a través del supenvisar del contrato EI HOSPITAL procedera al page convenido dentro de
los dentro de los noventa (90} dias siguientes a ia radicacion de la faclura ¢ la cuents de cobro y
constancia ylo certificacién del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el supervisor de!
contrato, igualmente deberd anexar cartificacion de pago de apartes parafiscales relatvos al Sistema
de Sequndad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF. y cajas de compensacion familiar
cuando corresponda, estampiiias a que hubiere lugar y haya cumplido con todos los requisitos legales,
contractuales y administrativos exigidss por el HOSPITAL Remuneracién de Intereses: Las partes
acuerdan que las sumas de dinerc pactadas para Ios servicios estipulados se remuneraran por fratarse
de entidades sin animo de lucro con una tasa moraioria del una por ciento (1%) mensual y duranie &l
plzzo del contralo y seis (06) meses mas no generara interes alguno ia suma de dinerc adeudadas.
CLAUSULA DECIMA TERCRA: SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision debera desarioliar
as funciones tecnicas, administrativas, financieras y de cardcter juridico, establecidas en el Capitulo V|
De ia Supervision e Interventoria de los contratos articules 45, 46, del Acuerdo de Junta Directiva No.
005 de 2018 (Manual de Contratacion). La supervision sera debidamente designads por el ordenador
del gasto. CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROHIBICION DE CESION: Este conirato es intransferible
y &l CONTRATISTA no podra sin previc permiso escrito de EL HOSPITAL, subcontratar o ceder a
terceros fotal o parcialmente |a ejscucion del presente contrato, CLAUSULA DECIMA QUINTA:
PENAL PECUNIARIA: Las paries de comun acuerdo establecen Gue si se legare a suceder el evenic
de incumplimiento o ingjecucion total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA previstas
\anio en los documentos precontractuales, la propuesta u oferta y éste contrato, el CONTRATISTA
pagara a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al Diez por ciento (10%) det valor
total del contrato, los que podra cobrar EL HOSPITAL con base en el presente daocumento. el cual
orestara mérito ejecutivo, o se pedea hacer efective par parte de la entidad el amparo de cumplimignto,
constituida a través de la garantia unica. EL CONTRATISTA renuncia & la constitucion en mora y
autcriza que. en los aventos previstos en esta cizusula. sea liquidado el valor a pagar a mas larcar en
la liquidacian del contrato, siendo exigible la totalidad de la clausula penal, en lales eventos estipulados.
Paragrafc. Sin penuicio de lo anterior el HOSPITAL podra hacer usc de fa imposicion de multas
sucesivas de hasta el Dos por Ciento {2%) det valor dal contrato sin que esta sobrepase el Diez por
Ciento (10%) del valer fotal del mismo CLAUSULA DECIMA SEXTA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL Los pagos de dinero que asume EL HOSPITAL en virlud cel presente Contrato,
estan respaldado por el Certificado de Dispenibilidad Presupuestal No 2£-00025 de Enern 02 de 2024,
del Rubro Presupuestal Nro. 2.1 2.02.02.008.01. Remuneracion de servicios Técnicos-Administracion,
coma consta en estos documentos aduntes, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MULTAS. SANCIONES
E INDEMNIZACIONES En caso de mora o de [ncumplimiento parcial de las obligaciones contenidas
en este contrate. EL HOS2ITAL padra impaner al CONTRATISTA mullas sucesivas de 1% por cada
dia de incumalimiento mediante resclucian motivada. pudienda la entidad contratanie hacer efectivaen
la praporcion pertinente |a garantia de cumplimients o descontande del valor & pagar pactado. Enfirme
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la resolucicn prestara mérito ejecutive contra el CONTRATISTA y el asegurador CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: RESPONSABILIDAD: la SEVEN AUDIT SAS, dentificada con el NIT Nro. B009a0445-4,
representada legalmente por representada por la seficra XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No 63505295 expedida en Bucaramanga es
responsable por el cumplimiento del objeto establecicdo én la ¢clausula 2 del presente Conlralo. la
SEVEN AUDIT SAS, identificada con el NIT Nro ©00850445-4 representada legaimente por
representada por |a sefiora XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES, mayar de edad, identificada
con ta cédula de ciudadania No. 63505296 expedida en Bucaramanga sera responsable por los danos
que ocasionen sus empleados. os empleados de sus subconiratistas. a ia EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA en 'a ejacucian del objeto del presente Contralo
CLAUSULA DECIMA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL® El cansultor cede 2 la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO | DE ARATOCA los derecnos patnmoniates sobre l0s
resultadas, Informes y documentos, y en general, sobre ios productos que genere en desarrolio y
glecucion del contrato de consultoria y autoniza expresamente a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA a utilizarios indefinidamente. difundirios y divulgarlos a traves
de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contragrestacion aiguna a faver del consultor. El consuitor
es el titular originario de los derechos morales sobre los resultados, informes y documentos, y en
general sobre los productos generados en desarrollo y ejscucion del contrato de consultoria, los cuaies
\a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL JUAN PABLO (I DE ARATOCA recanoce En
consecuencia, el consultor, puede hacer uso y difusion de los resultades, informes y documentos, y &n
general de los produclos generados en desarrollo y ejecucion del presenie Contrato de Consultoria
siempre y cuando con elio no afecte la confidencialidad de que trata [2 clausula 23 del presente coniraio
y haya obtenido previamente autorizacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
PARLO || DE ARATOCA El Consuitor garantiza que los trabajos y servicios prestados & la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA contratante par el objeto de este
contrato ne infringen ni vulneran los derechos de propiedad ntelectual o industrial o cualesguiera ofros
derechos legales o confractuales de terceros CLAUSULA VIGESIMA: GARANTIA: Teniendo en
cuenta lo establecido en el acuerdo de Junta Directiva No 005 de 2018 (Manual de Contratacian) los
contratos suscritos bajo la modalidad de la contratacion directa nio requieren garantias. CLAUSULA
DECIMA PRIMEMA:; TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATQ E! presente contrato se regira por 'os principios de terminacion modificacion e
interpretacian unilateral que estan consagrados &0 &l articulo 13 y 14 det Acuerdo de Junta Lirectiva
No. U5 de 2018 (Manual de Contratacion). EL HOSPITAL se reserva I3 discrecionalidad de utilizar las
clausulas excepcionales, <ircunstancia que & SONTRATISTA acepta y autoriza. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: El CONTRATISTA manifiesia
que no se halia Incursc en causal aiguna de inhahiidad e incompatibilidad para celebrar el presente
Contrato. de acuerdo con ios términcs establecidos en ios Articulos Bo. y siguientes de la Ley 80 de
1093 CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD E| consultor durante la vigencia del
sresente contrato de consultoria y 2 afios siguienies 8 1a expiracion de su plazo, no puede revelar. sin
el previo consentimienia par escrito de [nombre de fa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
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JUAN PABLO || DE ARATOCA la informacion confidencial de propiedad de [nombre de fa EMPRESA
S0CIAL DEL ESTADD HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA de la cual &l consultor haya tenido o
fenga conocimiento con ocasion o para |2 ejecucion de! presente Contrato de Consultoria y que este
relacionada con el obieto establecido 2n la Clausula 23 o con las funciones a cargo de EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL JUAN PABLC || DE ARATQOCA Para los efeclos de |a presente
cizusuia es informacien confidencial cualquier informacion tecnica, financiera. comercial. estratégica, y
en general cualquier infarmacion relacicnada con [as funciones de [nombre de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADC HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA presentes y futuras. o con condiciones
financieras o presupuestales de [nombre de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
PABLO |l DE ARATOCA bien sea que dicha informacian sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter
de reservado por 'a Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA En caso de que exista infarmacion
sujeta a reserva, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, l2 parie
nteresada debe comunicar 2 la olra parte que la informacion suminisirada tene el caracter de
confidencial. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: MARCAS Y PATENTES: E! Contratista le garantiza a
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL . AN PABLO |l DE ARATOCA contratante, el uso de
las marcas y patentes de los elementos objeto de este coniralo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.
SUBCONTRATACION Iz SEVEN AUDIT SAS, identficada con el NIT Nro. 9?&9554454. representada
legalmente por representada por la sefiora XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES, mayor de
edad, identificada con Ia cédula de ciudadania No. 83505296 expedida en Bucaramanga, no puade
subcontratar con cualquier fercero la ejecucion de las actividades relacionadas con el objeto de
presente contrato, Sin embarge, e Contratista debe comunicar de estas contrataciones a fa EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSFITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA contratante y debe tener el debido
registro de este tipo de negocios juridicos. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: De acuerdo a! articulo & del Decreto 4828 del 2008, sera obligacion del CONTRATISTA
mantener indemne al HOSPITAL de cualquier reclamacion proveniente de terceros que lenga como
causa las acluaciones como contratista o por a calidad de los servicios prestados. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Por tratarse de |a contratacion de un
proceso, la ejecucién del mismo no genera relacion o vinculo laboral entre EL HOSPITAL v &
CONTRATISTA, i con el personal que este disponga para la ejecucion del objeto contratado. ya que
la remuneracitn aqui paciada envuelve lodos los costos que con lleve a eecucion del presente
conirate. En consecuencia, EL HOSPITAL no respondera judicial ni extrajudiciaimente por deudas,
ohligaciones y demas que surjan diferentes & los honorarios expresamente oactados CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E| COMTRATISTA con &
suscrincion de este contrato a firma bajo juramento que no se haya incurso en ninguna de ias
inhabilidades e incompatiblidades y demas prohibiciones para cantratar previstas en la Constitucion
Poiiica en ef articulo 8 de fa Ley B0 de 1983 y la Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes
sobre la materia y que, si llegare a sobrevenir alguna. actugra conforme lo preve &l articulo Sdelaley
A0 d= 1993 CLAUSULA VIGESIM NOVENA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: Para la liquidacion de
los contratas que suscriba la ESE Hospital Juan Pablo || de Araloca se dara aplicacion a lo establecido
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en el Capituio VIl de la Liquidacian de los Contrates del Acuerdo de Junta Directiva o 05 de 2018
(Manual de Contratacion) el cual establece un plazo de cuatro (4) meses para 13 liquidacion bilateral

luego de la finalizacion del plazo estipulads para su eecucion, De no poderse suseribir el acta gentro
de dicho plazo. la ESE procedera a liquidar el contrato unilateralmente dentra de fos dos {2] meses
siguientes. La liguidacion debera coniener lodos 1os requisilos establecidos en el PARAGRAFQO del
articulo 51 de! Acuerdo de Junta Directiva No. 05 de 2018 (Manual de Contratacion) CLAUSULA
TRIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflicios que se sucedan durante la ejecucion
del ohieto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los meszanismos de acuerda direcio

conciliacion o transaccion, tal y como lo establece el articulo 58 del Acusrdo de Junta Cirentiva No_ 05
de 2018 (manual de Contratacion) CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: CONTRATOS ADICIONALES
Y PRORROGAS: Para el cesarrollo eficaz del objeto contraciual pactado podran ser suscritos contratos
adicionales parz lo cual se debera terer en cuenta jo ordenade por e articulo 26 y 27 del Acuerdo de
Junta Directiva No. 05 de 2018 (manua de Contratacian) y se padran hacer adicionales hasta por €|
50% de su valor inicial, previa solicitud escrita a iniciativa del contratista o del supervisar 0 ambaos. en
el cual se expliquen y justifiquen los motives de Iz misa. Las prorrogas se padran realizar cuando sea
necesario ampliar el objeto contractual por justa causa. En ningun caso se podra prorrogar un contrato
ya fenecido, CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las
partes declaran su domicilio contractual el Municipic de Aratoca- Santander-. El contrato se regira por
lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la ESE, su legisiacion complementaria y la normatividad
cwil y Comercial aplicable, las cuales el confratista declara aceolar CLAUSULA TRIGESIMNA
TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte de esle contrato, el documenio
mencionado en la parte molva, ‘os estudios de conveniencia y aportunidad, la soficitud de oferta 'a
oropuesta, los documentos que se raalicen en la gjecucion del coniraio. anexos y, los que legalmente
se requieran y gLr:a se produzcan durante el desarrolio def mismo CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA
- TERMINACION ANTICIPADA Y PRORROGA De comun acugrdo entre las partes se podra por
terminado e oresente contrato antes de su vencimiento o ampliar el plazo del misma en caso
presentarse razones legakes y lecnicas cue lo amenien. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA:
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Lz ejecucion del conlrato podra suspenderse ar
razones de fuerza mayor 0 caso fortuitd o causas exiernas y ajenas a los celebrantes, debidaments
justificadas y soportadas. previa solicitud del contralisis 0 el supervisor del contrate. oor &l liempo que
hiciera falta La suspension del contrato y su reanudacion deberan constar por escrito Se debera
iguaimente prever el restablecimiento de |a garantiz y sus riegos cuande se produzce una proroga si
es que se exgio el afianzamiento. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: RECLAMOS: Los reclamos que
a5 partes contratantes consideren pertinentes deberan presentarse par escritm: recibida fa reclamacion,
la parte requerida deberan pronunciarse dentro de 108 dos (2) dias siguientes al recibo de la misma, y
s quarda silencio se entendera que 'a reclamacion fug aceptada o aprobada. CLAUSULA TRIGESIMA
SEPTIMA: MODIFICACION CONCERTADA: Cuzlcuier decisian que modifique 2 refacién contractual
inicialmente pactada no sera valida sin |a aprebacian conjunta y por escrito de las partes contratantes.
CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: CASQO FORTUITC Y FUERZA MAYOR: Las paries guedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cuaiquiera de sus obligaciones ¢ por la demora
en |a satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo denvadas del presente contrato, cuando e
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mEumpleERTly Sea resullany o CoRSECUBNTE d8 1A scurmengia deun eveno e fUsrza diavar ¥ caso foruie
detndamente muoyadas v colstitadas ge acuerdn con |3 ley y fa unsprugenma colemiiana CLAUSHLA
TRIGESIMA NOVENA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Fara estns electos e detsra adelaciar 2
arocedimients de aguerdo 3 o sefialado ar @ afticulp 13 del Aciardo de Jurss Deetve N 05 26 208 (Marual
de Camratazion CLAUSULA CUADRAGESIMA. NOTIFICACIONES _ts auiscs soiciudes Lomyncainnes
y ratficaciones que |as panes delian hace en desarmolio del presante Contaln osbel coisiar Lor eST1G y 56
sriterderan Zehdamente stectuadas yw 51-50N entregacas parstnaimente, sor Srec LNt 3 direcgan
y 3'apersona miidadas a corlinuac o

COMTRATANTE ' CONTRATISTA

DESEL TOIi. TR ERrTh £ ~0EFe. AN RaE = EE TS e =
LT ) e =4t &= :
TR LT e T E e aW e s 2o D SRES HARTMAN : iz - et Lol
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DEEII ONAVENIDA R HAME. aRATCCA poiad soHice <o fceaule e oikais
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Ce cmtiun‘:ﬁ:tadmn lo estableciic &7 6l amisula 56 del CRACA el contraleia auonza 3 13 ESE para realzer A
natficacin de los actos adminsialiens & elecrnnies al come comyignadn ante armente en & cual 5& surtrar
5= notficaciones. CLAUSULA CUADRAGESIMA md_u BERFECCIONAMIENTO fLEEth&QI&H £
presante Conlrato se entence perecconado 2an fa fima de este (rstrurientc por las partes. CLAUSULA
CUADRAGESIMA SEGUNDA. EJECUCION: Una vez perfecconacs = ~onifaln se raguiers paa =
egalizacion y eecucion: 1 - £ corespandiente Registro Presupuestal ;o1 pane de ia entidad contratante - 7
&probenion de ‘as garantias exgidas =n el presente documento cuario 3 =io hulbeere iugar CLAUSULA
CUADRAGESIMA TERCERA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: as activdanes

prevstas Br el presente Contrato se deber desamoller en el Manicipis de Aratoca - Santander y & dpnclli
confractpal Sera el rmismo mumcipio

Farz corstanca se firma en Aratoca- Santander--ec |02 originakes del musmo conterds [lera Dor a3 JaMES Gue
e mearyreean 3 10 des 02} disde Enero de dos mi ventouatro (2024)
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LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 025-2024
SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA Y SEVEN AUDIT.SAS

CONTRATO No. e S
_CONTRATISTA FI®TA | SEVENAUDITSAS I —_
NIT DEL NIT 900950 445-4

 CONTRATISTA R S

SUPERVISOR ERIKA YASMINGALVIS GOMEZ . — —
"VISTO BUENO _____ OSCAR SEPULVEDA BADILLO
DE..IE‘[B PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Pafs EL

FROCESO BE CARTERA FACTIURACION y GLOSAS
CONTRATACION CON EPS, SUBFEDCEEL‘IE CE RADICACION
| [\QUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA
; SOCIAL DEL ESTADO HOSFITAL JUAN PABLO || ARATOCA
PLAZO "CUATRO (04) MESES == =
“TIEMPO ADICIONAL __ CINCUENTA Y NUEVE (59) DIAS

' TIEMPO TOTAL DEL | CINCO (05) MESES Y (29) DIAS
_CONTRATO L e W
FECHADEINICIO_ | ENERO 02 DE 2024

CHA _ DE JUNIO 30 DE 2024

| TERMINACION — .- e B _ D
VALOR INICIAL DEL CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS MCTE
| CONTRATO _ (558 000.000) e e )
VALOR  ADICIONAL i VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES
DEL CONTRATO _Mll._TREClEﬁTc}glREINTA y TRES PESOS ($27 533 333)
VALOR TOTAL DEL GCHENTA Y TRES MILLONES AUINIENTOS TREINTA ¥ TRES
CONTRATO | MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (S 83533333

GENERALIDADES

En cumpirmienio og ias disposiciones (egales ¥ contraciuales, las partes deciden de muluo
Jeuerdo Suscribir ia presente acta de liguicacion bilateral del Contrato de Prestacion de
gervicios profesionales No (25-2024 previas las siguientes

CONSIDERACIONES

1 Que por voluniad Qe as pares nemos acordado gar poer terminado el citado contralc
por vencimienta del plazo cantractual

v

5 Que en consecuencia se grocedera a ia lguaacion del mismo de conformigad con o]
contemplado en el manua! de contratacion delaESE

Lkl Fadad

e :I'!,h. .‘_'|,'I'L{‘=li-;:;w':1;--:'
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3 Que se verdica por parte de a Supervisor ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ jurto can
2l visto bueno del asesor jurngdica OSCAR SEPULVEDA BADILLO =l cumplimiento el
objetc del contralo, medianie & ultma nforme del supervisor y el acia de pago.
documantes suscrios el dia 28 ge Junio ge 2024

+ Oueconbase n el acta de pago anteniar se ha constatado que |a gjecucion del contrato

fuge GCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES ML TRECIENTOS
TREINTA ¥ TRES PESCS (93633 332). equivalents al 100% sel valor rotal del contrato

s Que el balance financiero del cantrato ylo convenio es g siguiente:

RELACION Y BALANCE - e

: VALOR CONTRATO INICIAL | $55 000 (00 ! B

“VALOR CONTRATO ADICIONAL 527533 333 |

“VALOR TOTAL DEL CONTRATO i ' $B3 533 333

O INICIAL ' ' | ~ .§0000

ANTICIPO ADICIONAL = T soooa

VR, PAGADO AGTA DE RECIBO O INFORME DE T L
SUPERVISION PARCIAL N° 1 ¥ 14000000

VR PAGADO AGTA DF RECIBO O INFORME DE = =3

SUPERVISION PARCIAL N* 2 | | 5 14 003 G20

PAGADO ACTA DE REC 514 000 000
| SUPERVISION PARCIAL N°® 3
P AGTA DE REGIBO O INFORME [ T 8140500000

S 14 000 00D

| VR. A PAGAR EN LA PRESENTE ENTE ACTA DE RECIBO B 313532 333
O INFORME DE SUPERVISION FINAL N* &

"SALDO A FAVORDELAESE TG
"SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA - 50

SUMAS IGUALES




§ (Que se han realizado [0s sigwenies pagos.

RELACION DE PAGOS

" l
; COMPROBAN i FEGHA - | CONCEPTO
EGRESO, | (URMMASD LY ) |

: A)

“CEa00071 | oi0z2024  ACTAN'Y Y5 14000000
CE24-00130  28i02/2024 ACTAN 2 I g 14 00O 000
CE4.00318 | 28/03/2024  ACTAN'3 | §774.000000

CE.24.00279 | 20/04/2024 | ACTAN A T 314000000

CE-24-00373 ‘I‘amufuzum “ACTAN'S B $14 000000

iTE: | "ACTANBFINAL — §13533333

ENTRAMITE 271062024

—_ —_——— — — e —

;  Reintegro de Saidos y Rendimientos Financieros a favor del ESE

["epueEr™ : j : No.CUENTAY
SALDOS A FAVOR DE LA FECHA VALOR § ENTIDAD EN LA
et ECHZ QUE SE

| : L4 CONSIGNARON

JALOR DESEMBOLSADO NG

EJECUTADO
TRENDIMIENTOS FINANCIEROS

5,
| -

. e .

TOTAL

A S— -

& Que durante 13 gjecucién del contralo, s verifico &l cLmphmiento de 1as obligaciones
del contratista frente a 108 apores al sistema de segundad sosial de conforrmidad can
el articuta 50 ge la Lay 783 ce 2002
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ACUERDAN

PRIMERO: [ar po' -3.dade & Coniraig ae crestacian ae senncios MNic 028 de 2004
<g=arandose @s panes a3 Taz y Save enite elas lures oE wda gesaverencia N8
marfesiandc aoservacian g aenen aiguna

SEGUNDO: Conidrmiz 3713 tuntion ae corrol ¢ wglarca asgrada al Suoervsor de
=anirats Jeciatd

Qe una vez a Tesorena o Juen "aga sus veces) de s ESE sfert o el yitimao dese™BEIIET
po: u«ator ase TRECE MILLONES OCHOCIENTZS Wil PESOS 1513533332
~grrespongente al gags Jel acta Nrc & Final tesulld prossgente Qe 3% Cantes
flary ni@ries sa geciaren a pazy sgive por iodo concectc Jenvado ge la eccutmn Jel
corirato e la RIBIENLE

TERCERO: Para constancia de Io antenor s2 frma la presente acla por los que en €14
nlervimeron y e geciaran a paz y salve por 1500 conceple Jna vez se haga efecuve €
pago del acia de que fraia & rureral antenc: 3 los ventocho (281 gias del mes de Juno
26 2024

ek S o
Eﬂ‘.# lugucsmm%mnmn Erika Yasmin Galvis Gomez

Supervsar
r .
veda Badillo Ximena Fernanda Castaneda Jaumes.
& [= ) Centratsia
R L SEVEN AUDIT SAS




Yo, XIMENA FERNANDA CASTALEDA JAIMES, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 63.505.296, expedida en BUCARAMANGA, en mi condicion de
Representante Legal de SEVEN AUDIT 5.AS identificada con NIT No. 900.950.445-
4, certifico que cuento con la experiencia para manejar procesos de facturacion
cartera contratacion con EPS, glosas, recaudo de cartera y procesos de la reselucion

202, los cuales se respaldan con los siguientes acuerdos de voluntades, suscritos
entre SEVEN AUDIT SAS v los siguientes hospitales asi:

NO.
CONTHRATO

OBJETO

CONTRATANTE ‘ VALOR

FLAZO
| _ .

FECHA
INTCTO

FECHA
TERMINACION

PRESTAUION DE
SERVICIOS
PARA FL
DESARROLLO
T 1L.OS
PROCESDS Y
SUBPROCESOS
DE
FACTURACION,
REC AU DE
CARTERA,
AUDITORIA,

ASESORIAEN
CONTRATACION |
O RS, !
TRAMITE Y
RESPUESTAS DL
GLOSAS

F.S.ESAN JUAN
DE DIOS DE
1EBRIJA

‘ SHIZ.HILOM 11 MESES

1
o032
025

31/13/72025

(1142018

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYD ALA
GESTION PARA
LS PROCESDS
12k
FAUTURACION Y
RECAUDO DE
CARTERA POR
SERVCIOS DE
SALUD
PRESTALMDIS POR
LA CLINICA
GIRON ESE AL
COMO EL

APOYD ENTA |
CONTRATACION
QUEDEBA |

ES.ECLINICA
CIRDN ESE

| s4B018887R | 12MESS

2
(15

31/12/2018

Correo electranive gerencinsevenaudil@gmail com

Calle 147 No 25-30 Floridafilunea - Sartanader sidntero cotiedar 304 47E5247




REALIZAR LA
ENTIDAD CON
LASFEPSY LA
CONTESTACION

78

DE GLSOAS

PRESTACION DE
SERVICIOS
PARA EL
DESARROLLO
DE LOS
PROCESOS Y
SUBPROCESOS
[} B
FACTURACION,
RECAUDO DE
CARTERA,
AUDITORIA,
ASESORIA EN
CONTRATACION
CON EPS,
TRAMITE Y
RESPUTSTAS 19E
GLOSAS

E.5.E SAN JUAN
DE DIOS DE
I EBRIJA

5373768510

T MFESES
Y
QUINCE
DIAS

1/05/20

24

13/ 12/ 204

1027025

PRESTACION DE
SERVICIOS EN
APOYO PARA
108 PROCESDS
R
FACTURALION,
RECAUDO DE LA
CARTERA,;
GIOSAS Y

CONTRATACION |

CON EPS

ESE JUAN PABLO |

1T 1DFE ARATOCA

G140, 00100

Hr
MESES

1/01,/20 I
24

V1002024

PRESTACTON DE
SERVICTOS EN
AFOYD PARA
LS PROCESOS
IDE
FACTURACION,
RECAUDO DETA
CARTERA,
GLOSAS Y
CONTRATACION
CON EPS

CLINICA GIRON
ESE

5298241510

12
MESES

101,20

20

I 2020

Me permito suscribir el presente documento a los 30 dias del mes de junio 2026.

F

XIMENA FERNANDA CASTANEDA JAIMES
Representante legal

NIT 900.950.445-4

Catle T47 No 25-30 Floridabline — Sanlander wimers celular 304 4765247
Correo electrdmicn serencinssoenuedif@gnrarl oo
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ApTEMARE-SL

(ONTRATO DE PHESTACION DIE SERVICIOS No, 078 - 2025, suscrito entre ln BSE - HOSPITAL AN
JUAN DE DIOS DE LEBREJA ¥ SEVEN ALUTHT 5.A5.

o CONTRATD NUBERD!: (% - 205
TIPG DE CONTRATD: © ARESTACION DE SERVICIDS
CONTRAFANTE: FLE, - HOSEITAL SAN JURN 5E DHOS BF LERRIA
WMMTM AT Mo, B0, 204435 5

FrES ALFONSC WIWCON STRRAND, mayor o peod. wentificeds oo cdduls de csdamn Ha
13 F45 106 evprdioe e Bucoramanga - Foniurded, ooivsnda pn padded o Gereete 0o o ESE -
HOSPITAL SAN JUAN OF 005 DE LTRRLAA, rembrado wegun Dernetn neuniripal So JE0-0F-GE-03T
Fmorodd fror e Adlzgige Al Mg de |wiein, cedsidgmenhe BOEFRSNIS0 s agriber gt Ma. 100+
Q-1 7 ded e inriddy 133 e rmaira e 204
Acwrrdo ge Junta Daectig M. 01 dhef cbecivdete (17) dhe febrena e 001 - MANLAL BE DONTRATACIN
eislocidn Wa., 019 el diecriiete [17) de fedein ran, modifieedo poreiglmente por el dgurrdo de
FACULTADES PARA CONTRATAR: mmwumwrmnm&rdqmwm{ mmwglkmﬂlummm
Ko D05 gel mared [H.IHQHHEMIJMM M&nﬁpﬂmmm-rm de lnie
Divective ha. G7d del Dner f31) e pctubre g 2G04
NAMERL (IEL CON TRATIFA: SEWEN ALDITEA S
|DENTIFICALIN DL CONTRATISTA! KT, b, S EdSd
EiMERA FERNANDA CASTASIDA BUMES, drnfeasa (60 tduin e ciudodama Mn B1L0SFRL
pepvahidia e ALCIRMONGR LATE
SCONTRATAR (A PRISTACRON DE SENVICIOR pARA Bl DESARROLLG OF LAS ACTRADADES OY
mmmmmmmﬂmm ¥ RECAUDD POA VENTA OE

REPRESENTANTE LEGAL CEL CONTRATANTE
O DY EGAD BE ESTT

REPRISTMTANTE LEGAL FLCONTRATISTA

CEETO CONTRACTLIAL:
mumﬂmmmwwuuur.mwmnm
oF LEAlA, SDERT
VALDH DE COWTRATO. SEISCIFATOS TREINTA ¥ OCHG NELDGNES D PEND (383F 0, Do e MTET™ < Wl IRCLUIDGD.

FLAFD DI FIECUCHYN DEL CONTRATG: m;mmm-ﬂwmmﬂﬁrbm#n#mn

Entre ks vuscritol @ saber, par una sarte, CIRG ALFONSO0 RINCGMN SERRAND, fayor de edad, ientifiado con ciédula ge tudadania
wa. 13.746, 106, prpeditaen Bucardmanga - Sanianses, guen Ghra #r s condician ge Gerenie ¥ Eeprespntante Legasl die |3 £.5.E. -
HOSPITAL 58N AN DE DS DE LEBRLLA, ton MiT. 800 7034365, rombrado segun Decreto punscpal Ho. 100 0z-401:037, eranado
oo et Alcalde del MALINICIPID D LEBRIEA, dokEdamente poieknnals medignte acte Mo, 100-0¢ 03-17 del weintiddy (2] de mrarin de
3024, Fatultado para contratar de aruerda, heuerds Ko 001 del {47 de fetirern de 21y BAANUAL DE CONTRATACION - Resalycitn
M. 019 ded | 17| oe feprero 2021 modilicada parcalmente par gl Acuerdo Ne, (K2 Sl CiRco (05) de enero.de 2029, modificada por
ol Beuerds Mo, 005 del rumve 291 e akrll de 2024 v hinalmentes mbdificado parcalnente po &l ACUERRD DE JUNTA THRECTIVA Ha

014 del Dnce [11) de oliubre de 2074, guien para ks sfactos del prasente dolumenta e denominard EL CONTRATANTE. v 0ar @
strz NIMEMA FERNANDR CASTANEDA LATMES, idenficada ton chehuli e Liudadanis Ho. 63.505-296, expedida en Bucaramanga,
g/der, an cahidad de Representante Legal de SEVEN ALDIT S.A5, entrhcada con NIT NG GO0A50445-4, v quinn Bajo la pravedad del
juramenta rranifeyta NG BSTAr INCUFSS e Eusal BIgUNa de mhabikdad 0 mosmpatibilidad, pard coneratar niconflicto pe nTernses

di las- sefalades en la Coratiucidn Politica 22 Calamtia v la Ley, ¥ quien gara jos eiecios del precente decumments sedengminard e
CONTRATISTA, hemot conuenida ceenrar &l presente CONTRATO D PRESTACIGN DE SERVICIDS, srrvids las slguientel
corsferacipnes: 1) L2 ESE— HWF!‘AL{!HJU.IH DE CiG5 DE LERRLA, de confarmidad con ba Ley 100/ 4987 y 20 Sspecial Lon el
Ay 1% del Decreto Na. 1576 i 1954, 85 una EME eSS Soctal del Estado, de primér L Hirvel de complepcad, creada rmedipnte Decrets
Mo, 019 de agusto 103 del 2001 - “POR MEDID DEL CUAL SE TRANSFORMA FL HOSPITAL 2AN JuaM DE DIDS DE LEBRUA, o0
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DOEL ORDEN MUNICIPAL”, conjtitwidad ami und categonia esperial de ertidad publica,
detcrntralizoda, con persaneria juridica, patfiranio Fropo ¥ sutonomia sdministrativa; para o cual Bl manejo de sus FRLUMEDS
Firangietos de Fyncipnamienta o obpene prncipaimente &n ri Bsquema de sseguramienta tHEanio con planes de henaficies
preactablecidos para iq arencitn en salud &3 poblatidn nenefitiaria del régimen contrigutive y subsidiada gl UES5S; subsidio a ki
oferta v a través de COMTRATOS de promocion de 'a salud ¥ prevencddn de la enfermedad Indidual o cobectiva ton ot entel
tetrngriales ¥ sdminstradora g redurod die salud LortEipondientes fij. Cue, &l proceta A seleccitn 1 sdelantd bajo Lon b
rotalidid de CONYDCATORIA AUBLICA, roniorme ol MANLAL OF CONTRATACION de ls E5.E.~ HOSPITAL SAN [LAN DE D10% OF
LERRIIA, atendiendo Artieule No, 195 da la Ley 1040 de. 1953 § atatanda ot peireipins e los Articulas 306 y 267 de s Constitucydn
polisica de Cokymbea: Ademas, tenendo on cuentd |y Hispuest s en el Acyerda ho. 005 de 2034, iprobade por |a Jurita CimeeTiva e
la ESE - HOSPITAL SAN JUAN TE oIS OF LEBRLIA, ¢l dia nuese [09] de abril de 074, #l cusd madiiied ol Apuerds Mo 002 eipadids
o dia cinco (5] de snero de 2024, «l cual modifics el ACJERDD DE U W T DIRECTIVA B, D1 del (17 dn hebrars de 2021 y MANLIAL
OF CONTRATACION | Resciucion W, 018 del (17} de bebrera 2021, madificada partlalments por ol ACLEADO DE JLUNTA DIRECTIVA
No, 052 oo cingo |35] deenet chis 20134, rmdificado gor £ ACUEADD DF JUNTA MRE CTivA Na. 005 del neese () e alil de P03
« fimalrmente modificads pardalmerte porel ACUERDIO DE JUNTR [MRECTIVA Mo 314 ael Cnoe (11) de ociube de 2024 1) Que, 12
Eimprena Social dal it 5., - HOSPITAL SAN JUAN BF DS OF LEBALLA o5 una entidad regica en i cantratacon por &) MAKUAL
DE CONTRATACION, estatutis ds Iy entidad, Art. 195 de i3 58y 100 de 1951, Art. Mo 13 an e Ley 1150 da 3007 y CENCEOD dul
COMLEID DE ESTADO del %) de abil de 2000, en vl Zual reitefa lg posicibn dattrinara carnids an la consulta No. 1137 del {20 o=
agoyte de 1998 1, Cue, mediante I esntratptscn publics, entw otras fmemat o INSTTUMMERTOL, lgs entidade: astaliies dan
cosnphmbRRTE 3 Lk OFGYECDA, Mmatas, ohjetivas v fines, Que s mate-atizan enla sanataccidn de las necasidades que E3TEN & 5U CATRS
{ oin lane &n | ERLRIHGT, |a contratactn #5 und artividad estratégica oo Loy enticades publilas, quE el BoE tods ln ATENCHER OF pare
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-Que, ema General de Seguridad Secaf n Salud - {36555, a contratacidn entre
antes tefritonales, megeradoras publivas y privadas, y oy prestadares de senenas o3 slud e medin pata al A00ETE A lok wervitios
w.. Oue |3E5.E, - HOSAITAL SAN JUAN DE D05 DE LEBRIA €3 una Entidad descentralizada del oiden municigal, con personeria
juritica, patrimania BRORe y autonamia admintrativa Frtn con el de prestar las seracios de salud de primis pvel de come)dad
2 15 hakitantes el MUNICIPD DE LEBRLIA - SANTANDER 4 comn parte wntegral gel uiiEma de seguridad socal en ulud W), Gue
uegun #lArticuic Mo, 2 del Decreig 1676 de 1994, concnrdante con el Articulo No, 2.5.0.8.4,1.2 del Oecreto FEO de 204k, Bl abjeto
de o mrzidlad comn EMPRESAS SOCIRLES DHEL ESTADD “sera T areslinan dr sefeiem e wirlied, enteaditing coma um ashicio pulihcl d
corgn el EMm § oma parhe mergren be gl e e segurdeg-Sonnl &7 Soad ' tuva fin el desarroffar y despiegar actividadme
proplas de ww naturalers ¥ misdn, ol cOMmD M LALSAT f rAGNEI QUR dieran ongen & {a misma y para ello se requiers de i
rontratacion de heenss g servicios dingsdos @ Iprialecerla a traves én acconei de curmplimients, planificadon, control ¥
asegurgmisnio del prnapio de transparencia coma polites imititusinnal de marera gue sus dctos beneficien &l interds calBgiivn
Wiy, Cue fa ESE - HOSPITAL SAN JUAN DE DS DE LEBRUA. reguiere fortalecer 8l process de facturatidn de los senvinios, paa
harer pasible (a recupetgLadn de Iy recursos irwertidos en L stencicn btindsda & oy usuasis ante las enlidages responsables dei
pagn: Adepuranras, BnTes terntanakes, entidades ad astnday y dermdd responaabies, Une adecsada ¥ opariuna facturacin permite
la presentacitn de lay cusntas de cobro @ lag ERP; activioad que, complemeniada tom ul Rroeess efactren de gestion de cobro y
recauds, permite mbntenes of sguilibog Hinancers g 13 prtidod, g3do gus iy mgreses de la ingtiuciin we generan basicamente da
T4 yefits de servinot de taiud hatelitadon pata of roel ge pamplelnad autstifada a gjecutEn decatuards @ sl ropacdad resolutors
VIN). Gue, 3z antetiones actividedes v requinran pata B noemal y correcto hunciapamienta et BAE, ~ HOAPTAL SAN JUAN DE
OID5 OF LEBRLUA, =0 =) marco del partatolia de seovicidd ¢ al o eantarse con el perional de Hanta suNCients ¢ tapacitots pera b
rrguetidn. Atemds, que por laimportancia de |2y atthndades QU sErERUIBIED cOntratar, $ Rase AECESANO realizas la contratacidn
e las stteodades menrionadal, garantzando de 8373 fatina 4 elickencis y oportuna prestaceén e low servino de sabod. ). Clue, La
£.5.£ - HOSPITAL SAM JUAN DE D05 DE LEBRUA, para plectos de 1o tontratacén te rige por el Acuerdo de Junta Directesd bg, 001
de 2024 ESTATLUTODE CONTRATSCHDN  la Peiohatin Mo O1%de 2021 expedida por ks Gerente dein E5.E, - HOSPITAL SAN IuaN
DE 0905 DE LEBRUA  RAANLAL DE CONTRATACION moditicite partalmente par o Beuirts g 002 del cincs 5] de enero de
21124, rEadificado par el Acuetdo Ne 005 gel maewe (9] de ate| de 2028y Bngimente moddead s parcalmente par 2 ACUERDO DF
[T A DFRECTIVA Ko 018 drt Once (11) de cotuhre de 028 KOs, zon |3 gresente cantraccion \a E.5E - HOSPITAL SAN JUEN DE
05 BE LEBRIUA, sstars e tapacidad de atender apormuna ¢ eficarmente of ol de cartera y los protesos de lacmiracidn de ot
werwician de spling detivada dis las contratos g2 vent de werdicios eelahradas con (a2 diferentes EFSs y I enpdades Torrrarisles
Dicha contratista deberd wed uNa pariona juridica ddned, que piereda proveer de los procesct ¥ rubptoceas de Facturagetn, Con
egorunidad y can plena garantia del respeto pof |a normatvided legal wgrnte &6 Eakymbiz Kij, Gue, la ESE.-HOSFITAL SAN AN
O DS DE LEBRUA, para ia prmstacion delssrvicio de salill, Tne que realizat R gan curhulo ce ferpiones ¥ actyidade gue
roEEran EEED eI pratin, v atendiendo 3 gue, dantro dela plantade personal, no oot o e Prumann idonen oars atender
|3 neceydan nbyeta de Estuds, requiste ceiebrarun CONTRATC DE FRESTACICN DE SERMICIOS. un aras dim garanTgar s derecnon
¢ prereogativas fatuer pies ded BQUIRG JAMENTTITVD, que i epelutar las artidades ¢ dimensianes contratadas Al Cue, 1 ES.E
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LEBRLA, segun 13 necesidod igentificada &n b sxtudios previgs del proceso de COMNVOCATORIA
FUBLICA NO, DBZ a E-5.E, - HOSFITAL SAN JUAMN DE D105 DF LEBRIA no asti en & capacidad de currphl ¥ cubing deaia necagdatl
par o que af evidents i neceyidad de reahzar sy cantratacitn womrna. Xil). Gue, el armsente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS est st o s reAoerTival IRTEEATione prosupuirstiles mediante &f certificada de Dispombiidad pretupueiial Mo, 35
0DD6E, expedids par &l ared responaable, ge fechd Veinle [20) de eréen COn LAFED @ fa vgencia prasupuestal del afio 2025, &F cusl,
hace parte del procest crnracTyRl Camn Enean 1K), Qe enoel rumeral 3.1 de oy estudios fIevES dr AEcesid el iy LonVETENGA, S8
arializs y conciuye que e Tipo de coRtrato Que mejor & ajusta 4 128 neesudades te @ ESE - HOSFTAL AN HIAN DE DIOS DE
LEBRLA, &5 ¢l CONTHATO DE PRESTACION DE SERVICIDS X} Cus dands cumplimignts a ks pormatividad de cantratacidn
_ HOSPTAL SAN JUAN DE DIOS DE LEBRLLA, que s rige por af Grrecho privedo e acseroo a lors artitubod

patablecids para la E5E-
154 y 195 de la Ley 100 de 1503, Sin mmbargs, guetan incarpoladat &n l precente process de conteatacitn Las domiat clduiulan

previtas &n ey Bl de 1997 - Estatug General de Contratacidn de |3 Adlmministracidn Publcay dErds HErmas qus regulen bn materia
¢ pometiendose i 163 IMCIEIEE grrerabes del MANLAL DE CONT FATACIDN, wegun la sytatbecds, en e Articuls 18.1 del Atuerda de
o0l del [17] de fehrere de 2021, - Resoludtn Ne. ri® de 2041, modifcada

junta Disectva No, 001 de 3021 — Arunrdo Mo
parculments par s Azuerdo o, 002 del cinco (05 de enano He 024, moddicatn po? wf Arumrds Ko, 005 del nueys [0} dhe abrid de

1024 y Faalmente madificada peroaimeante gor 4l ACUERDO OE JUNTA DIRECTIVA Mo 014 del Once [11) i octubre de 2024, =l
adelanti big La wmedslidad e Comncatoyis Pibnca Debad s desarrollaig cusngn kLusrha el objeta d
supetior 4 los DOSCIENTOS SETENTA (2700 SMLMY y diberd ser reglarmentada a Traves el BAAKLUIAL DE
SrMTRATALION XN, e, &0 arad e lo antinior,  E5E - HOSFITAL 54N JUAN DE D05 [OE LEBRILA. adetantd proces o
CONVOCATORA PUBLICA No. 002 -2015. i) Gue, cumplida el rérming y plais extabiecido BNt LTONOgrAMA de 15 CONVOCKTORIA
PUBLICA No. D02 — 2025, & Teceprions progussta y oisla e SEVEN AUDIT 5.5, [dentifizada con HIT Mo, SO055044% &; cumplinnda
can ot FeguiEite e FET |4 E5.E - HOSPITAL SAN IUAN DE DMOS DE LEBRUA, o be r!rrrsir-ns. e condickones delnitias el
procean e seeanan, Whil}, S rrediante Amipluctn Mo 28 el Tresnta |30 de enam de 3025, # Gerente de 3 ESE. - I'ID!.P'ITAI.
EaM FUAN DE DG DE LERRIUA, resohdd acogar i@ evaluanitn reslizeda por ol Crariité _tuﬂuadrn-r. y wn ComisUenta adjudicar
CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS, en oF matee de |3 CONVOCATORLA PU'!_LI!.'A Mo 002 - 1025, fuye pbjets =
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIDS FARA ELDEMR_DI.I.HM LAS ACTIVIDADGES BE FACTURACION, AUDITORIA, CARTERA,

pd esrniie profedin se
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CONTRATACION CON EPS Y AECAUDO POR VENTA DE SERVICIOS DE SALUD, QBENTRO DEL PROCESD DE GESTION DE LA E.5.E -
HOEPITAL SAN JUAN DE oI0% DE LEERUA, SDER", al proganente SEVEN AUDIT A5, idertificaga con WIT S, SOOSS044%-4 KIV].
(lisk, 4# han cumplidalo presupeesios de arden juridicn presupuestal ¥ administrative para celebrar el presente CONTRATO oE
FRESTACION DE SERVICIOG, cuncluyendd gue & aferense tueata con 1 capackad, (doneidac o EepeTienCh HECERNa Era €l
decarralls del ohjeto cortractual y redne jos requastet Bngidel por e Ley, oy términns de condicones; guitantose a ot
requetimientos aeigidos pot 12 Entidad contratante para viib fon, XV Clue, ELCONT RATISTA bajo la gravedad del jUrarmenis rmanifiritd
gise o se halla inguris en RRGUNA i las casisates de mhabificad o incompatEidad, prebibeion o ponflicta de intoreiet tofalsoo
s b3 iy U le permits Celebirar o presenie CONTRATE DF PRESTACION DE SERVICIOS. deyande indemne a |3 E5.E. - HOSPITAL
AN JUAN DE D105 DE LERRUA por pata eita manifestazion. K1, Ous, la supereisicn del presefie CONTRATO DE FRESTACION DE
SERVICIOS, e realosra mdiante b Gelegariin suECTits £Or Ia Garpncia de la B0~ HOSPITAL SAN JUAN DE DIGS DE LEBRUA, 1a
cual, dara eumplimiento a le sefalado enel ATt B30, D&Y ¢ A6 de la Loy 1474 de 20171, Sor bo anteroe, | Eares celebran &l prasent=
CONTRATO DE PRESTALIGN DE SERMICIOS 8l rual & Tegrd por las sguEnlel clguzelas CLAUSULA 1) = DEFIMICIONES. Lis
expremnnes utilzadas en el presems CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS deben e snzandidat con el sigrificado que <o
ssigna a continuacidn. Loy 1érmings gefinidas son uttizadon en gingular y &n plural de acunrda oon &l pantesta en o caal yon
urilizado. Ofras TEFmiRos ytilizades deben ter antendidas din gcusertn Lon Lo definiciin roatence &n fa legistacidn civil y comefcial
¢ die aruerda 2l agnificads ontabinctds an ki LAImInGS e conditianes o su documenta equivalente de sar aplecable. Los termings na
delinides &n los dacumentos seferenciados o gn | presents eliusula, deten entendens de sruardo tom vy wgnifcedo maswral

&heno
- ] - .. - - ._. B N &= =
CONTRATD § o @ e aperaa AF wiy i
CONTTATANTE {40 — WESPITAL ymmunrnn’.ls::rumm-rrc,-«.-nrmn—m_ﬂ‘m-.- P, AR de este L% EALD OFF Fracdn
i EEREE
CORTRATIETA AErpman Mrmm»mm-ul"w ergetunete 8 ajerienr o phpeTs o i § [y PR P [F REEK FALKON &5 SERRCATT

CLAUSULA 2) - ORIETD DEL CONTRATO GE PRESTALCION DE SEAVICIDS: "CONTRATAR LA SRESTACION DE SERVICIDS PARA EL
DESABROLLD DE LAS ACTIVIDADES DE FACTURACIGN, AUDITORIA, EARTERA, CONTRATACICN CON EFS ¥ RECAUDO POR VENTA
OF SERVICIDS DE SALUD, BENTRO DEL PROCESD DE CESTION Of LAESE - HOSPITAL SAN IUAN DE DIO% DF LERREA, SOERT, Lo
antaficr, SN Gue existy suberdinacidn, ni depondentia de nngun srden, m vincubs Laboral de nifguana Aaturalezs. PARAGRAFD, EL
CONTRATISTA, deberd arganisar dirpetaments |a activiced de trahajo de sus colanaradares, on | putnndmia teLRicE, ddminETTEive
w finpncietis gue & auiste v asumiendo \o rietgos de o replizatidn, Cuyo SEMICIC 58 prestary en lay inulaciones de la E5.E -
HOSPITAL SAN JUAN DE DIDS DE LEBRUA inegrando todon Lk miembral partHrpantas, Quienas regtitaran las induccionss,
CApaLtanane § ERLTERETIERTOS NECOLIaL PATa cumpht o 1a5 requarimsental del presente CONTRATO BE PRESTACION DE
SERVICIOS. CLAUSULA 3} - ALCANCE DEL ORIETD COMTRACTUAL L3 ESE - HOLPITAL SAN [UAN DE BICS OE LERALIA, & vraves del
gepzenie CONTRATO OF PRESTACION DE SERVICIOS, nuwid contratar i aericns Gn aulitons médica, concilisan de cartera,
udstnria médica y conts ataeién can las EFS, con &l fin te Eortaindar Ins finanras de li ESE HGIPITAL SAN JUAN DE DHOS DE LEBRUA
y e w5t MARETa, garantzar &l preitar wervicion s agites y eficientes, v3 it & [ fndida Que 58 SENES Lna cartera apcitads y coe
pocss pawwer, s procesos nsttucioniiey o& YEEED fortalocidos y mejsradaz, cin 13 jnyRccidn de fEcutLes provensntes da la
prestacinn de wervicidd die a3kt 3 rargn o 3 ESE. - MOSPITAL SAN JUAN DE o105 DE LERRIA. CLALISULA &) - FAPECIFICACIONES
TECHICAS: Fara satnfacer & nbijera contractual 13 £.5.E - HOSPITAL SAN sUAN OF DIOS DE LEBRUA pitablece lah conAilones
sienicas del contrats, ER deiarrciio dal ot 8 contratar, #f coniTatisia dabard cumplic con e siguientes etpecifationes TeCRILE
an, en las calidades, cantidades y parfies requeridns v eqtablecidas mn los dierantas regueThmieniog
v subprocesns el dred e facturazhon, recaut, pecuperaciin 4o carierds, audinria msdha, ALESOTIA.
que, deberdn desurrollarse con Lo siguEnied
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COMTRATD DE PRESTACHON DE SERWVICIDE YERGaN FECHA
L | -a3-DEEMBRE- St
I
FACTURADOH
e Wyhuwm\-mmmnhpm“ Thaurcoe wn sbud gl
u';::u weruiziog de salud beingadu pot IR ES enteriria "
CONSLATA
. FACTURADOR CONSULTA URGENCIAS CORSULTA ENTERRA arHo (08
PROCEY
=] ALTIVIDAD GUOBALES A DUSAREOLLAR FLRFIL GEL ERECUT 0N CANT
Canarar y waliddt artn |z ddenentis ERP o TS EhiTadan prier e por i Tiimoy an sahed
THCMILD EN (E18 erfgrmEria i a
RADHACHIN
TECHICD EW RADHCATION 005 103
FROCESD ACTIVIDAD GLOBALES A DESARROLLAR PERFIL DI EEECUTOR CANT,
A wn_-m; radicatién de gincan en plataiorran Conciisgisn de Teenico Em EdmeesTRCEn
P __pqn-ri Hm-?n,r_mlx:um:.d--unflinnf.; o S ard e B RauA o
TECHICD DE GLOSAS e

PARAGRAFD PRIMERC: T CONTRATISTA deberd garantinar |4 prestacdn de hos sefvicios, desde sl componts del proceso de
FRCTURACHIN DE CONSULTA DE URGENCIAS, do mansa tontinud y FErmansnte, i VENTHCUATRO (28] HORAS det dia, b SIETE
[7) DIAS de la semana, gue sea tequerids para o cyal reconoceri la horas eetras, darminicabes @ festvas y recargsd AOCTATNOL & JUE
_han,-u fugar con =l fin de garantizar dichd tencitn en {5 et contratados. CLAUSLILA 5] - OBLIGATIONES DEL CONTRATISTA: |
DBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1} Rendinde de informes mensuales, Trirmmssrabes y surmesirates de la normatividad vigente y de la necesidad de lag FFS.
2] Healigar wntrega de la infprmacidn de gestidn & [a contadora {Procedimienia adlarachdn de cartera, dwpuratein ohligntons
de puEntas, pagh de faciuracidn por prestaion de servicion ¢ fetobeos] coffespondumnie a tn Cirvidlar He. O30 de }013
rrumesral)
3] EBealiar entrega de 3 infarmacidn @ la Tona0Ca inturimes de gESTOn pard i circulat No. DDG g 2014 complemento de (2
2793 | Luinitn v Teguar ]
4]  Aealzar entrega de o mformackia a la cantadora correspondients a Deudares Meroas {SEMESTRAL)
5} Reatar enirega de la |nfarmacatn @ la contedara coresaindente 4 la Cirgubar b O34
6 Diligenciamients en |3 plataborma SIHO INFORME - 7193, correspondientss 4 b carieray tacturaestn [TRIMESTRALL
7] Realizat el informe mienyual dinigado a ta SUPERSALLD MAETESLIAL,
B} Geatzar miborme. Dingida a ka cantaloria anual S1a FLTAG,
) Realizat informe dirigda a contratoriz snual FI9E
10} Realizar intoeme disigido a la contralariz anual FLIAL
11) Fmaiz) inforrre ala SUPERGALLID RAENSUAL FTOO02
PROCESD /0 AREA DE CARTERA:
12] Elatatar, verficar y dar trémite 3 las Cusnlas por cobrar de coniraiog que | vean SHgRE0CS reYisando que 5 T
cumphar con el Tenn de los regquriltos lEgales
13] Proyectar ios documenton que 12 reguiEran para impalaar o3 protesos oe selecnitn § Lobro que desarrols 13 oficna de
Carera
14) Apoyir las actwvidades administrativan qus requisra la aficina pars garantinar la ¢ampl
cahfo dr CATETE
15| Prgyeciat v trarmdar reiaratas 3 Loy GG reaLanes preenTacas par ks deydares
1B) Apoyar puridicamente a % afipina relerente & |2 cartera, sstablecientis ComunLCacian conitante con Las EP5 para mejarar el
fluja de racuprsns pard la ESE - HOSRTALSAN JUAN DE D105 OFf tEBREA y garankiiar el pago oportuno dala facturation;
Por madis de Tamatias, envio de orreas alectranicos, oficios, detechas Ge procicn, gRstian de cobrs PEFSUATVE §RSO0E,
jutficiates o lax EPS detharas
17} Aswsaria, acompafamiento ¥ tramite pRrtinents o complementant al prace
entldades que adeudan cartera por GrETachin e terdnos mdices a la E 5.5
saplendo na cuanta el item Fntarior
18] Apayar B0 las reipuestas de derechos de patician, tutlelas, procesal juticiztes ¢ demds IpquesimsEnlGE £7 U naga pare
a5 E — HOSPITAL SAN JUAN DE DIGS QE LEBRLIA, rilaeinratios oon cartera iy la ofiting de contratacion con EFS
19] Gepers scriones de autarontrol y meppramisnta gue garantboan & operacitn eficente del drea
20} Ddlipencear formatos de concilaciin can Teworerii.
1) Conghasion de iNgress prezupuesto —tesorells y LiTiErd,
22| informat & contabilided los Freryimagnto e Ly Cariera ¢ Cantillar 2 carterd I

23] Realizar redichlion e 12 facyratidn menual an &l sistema Go memanta W
L realizados gor las srtidades respontanies de Faga

gta legalizacidn de fos procesos tn

oo e cohro de L cartecs marasa, ante Las
MOSPTAL SAK JUAN DE DIOS OF LEBALIA,

watehts) con el Gred i contabilidad.

24) Drgitar #n abdarema Jory 1ecihas de Laja los DAET
25) Reatitar \assnteriaces mediante GO RIPS, an ol gigtems conahie FREnsLRimEnte.
26] Linvar |3 trazahilitad de 14 facturaién,

27} ingresar al wererna G todas ek Eloais

3B) Healitar comités de depuracidn e Lartera,
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25
30)
31)

3z)

£SE HOSFITAL SAN JUAN DE DIOS OE LEBRIIA

|SANJUANDEDIOS | cONTRATO DF PRESTACIN DE SeRvICIos VERSION: FE
o s o EERS - Z0

Depurarla cartera d¢ acuetds 3l BspfnpD e relrasD Y N0a FESpRLtivGg valorss

Sar los Resporsables g manejo del coras electranica de carers y audiona dela imsptucion.

Aditir 0 a5 reuniones CUANGD Sean SeiEgaas e \a gerancia para ba contiiiacion & las glosas, y de cartera con las giferentes
Entidades.

£l contratista debera regiizar ia organiracdn trisal de soda 1a FRctusecsin ¢ Sus MILpECTVES ACpOMES,

PROCESD ¥/0 AREA; ACTIVIDADES LIDER CONTRATACION CON EPS:

33| Generar afertas sconGmacas.con I EFS,
34} Amparar contractuplmente presacitn de los wrvicios oe fa cdinice,
15} Coordinal fa lquidacidn die ioh poniratol por capitaLion.
36| Andlisis de estimationes por carstteriacidn de cursns oe vida
37) Eloborar progoeitas enfocadas & gumentar lan 7Enfas de servicos da satud
PFROCESD ¥/0 AREA: GLOSAS:
38} Pesponder todak tas ghosas dentro de o bemons greablecidos en 3 notmataidad vigente
39 Asistr a larauniongs cuandn sean delegaas por la gErencia para | eanciacidn de las glosat, ¥ O carters oon Lk deferenties
Entidades
40) Hadicar las resputtias de glosas atte lay diterniel EFS
41] Radwar Loy glosasen wlyictema deld B5.E HISBITAL SAN JLAN OF G103 DE1 LBRLA

PROCESO ¥/0 AREA; ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE FACTURACHDIN:

azk
43
a2)

#5)
46

47

43

43)

B0

51

51)

53]

54

55)
56
57

S
59]

Garantizar de forma continea ¥ opariuna la facturacidn de fos procesos de conpulla exierna, 4n urgencias y havpialitacin
|as Weinticuatro (24) horas oel dia, de lunet & Jominga, te manera inininrumpEda eficiente

Tratar can rabdad, calrder, agertenidad, canzinuidad segundad, pertinehin ¥ cakatad humana & los clentes EateinDs @
intepnos el contrarante

Aealizar In fEcturaciin e todod |08 sarvitos pequsridos por los usuarios de la diferentes CAPE{ERS del Ragimen Subiidiada,
Contrbutive, Ertes TEsTiTOnEes, Asaquradoras, Entidades o bt Py eapeciales, ETC)

|dentificar los datos bascsd dal uzuatia ¥ verification de derechos

idenirficas L {yents a el pesponsabis dol pagn. wirificand Ly vigeniia Ao Ly contratoe ¢ L cobedTUra de ins veryidhon padi
rada tontrate, de mods gue la fpoturacion genatada wa cobrable aoorde 3 fs AOMMAL Yigenles,

verficar y controtar s tarlas de venta de sEralon FeursE 3 io contratacsin deventa de serwniny detaT5E - HOTPITAL
SAM UMM GF (105 DE LEBRLA, para asegurat fque |os SEricds e petén cobrando storde con la atencidn priiada.

Preibir los sopories de facureion de los diferentey Grocetdd urgencias, hospitatizacian, ponsulta externa. apayvl
dizgndatios, agavo rerzpulico, arugla, programas sachalet, Bt qua predien arsncidn @ los utuaros, (Antnos de CosIns 0
Unigades de Megacias que generen wopaiies de tacturpain y registrar agquellas Sopories Quie Nt eiTER imcluidos en la cuenia
de cada pacisnte

Tramitar ante la Entidad Responsable de Faga {a autorizscidn Se 1o servicios en |gn CaB0E BN QuUE BITS L8 requierd, denirm
de los fimites legales sxtabiecidas an g Decrels 4747 de 2007, reolucion Mo, 3647 de 7008y 4331 de 2017

venficar las sutorizationes de serdicios que acompafien las farturas, eiTén acorgyal servits prearado, de mada de muimplan
o las condicienes. reguendas conirartuatmenie

Realizar #l seguimiento de las eusntay que ni TENFAT autatizacsin de Ly antidad respaniabie o pEED O auellys gue s
haya practicado urwdimmn:n.dﬁl:fen!n 3 |o sutorizado e mnfoemar al respoisanle paa qua e niden |at MCOLITDES
pErnEn1es

Superwiser la reglizotin de la srtuatizacssn de tas bases de datay de patientel, emvatas perigdicamente par iz5 EFS
conuiderando |as pruetas rESpRCINES

Caniolgaciin de pusntas Organizar y anliegar 2t esnaratante dentro de las diaz {10 prem
auquetes £an lax Facturas debidaments marcadnt con el ngmbre del chente. dirsteidn, cudat, mes dala presiacion de ik
SETViCIan, COT 5 TRAectes medins magniticesd, de Jual manera marcaal pravio puntes de |2 fat:_u:ac.rﬁn de la totalidad
di los saracias prestados pard radicarka #n las entidades respansable. el pagd. wEgun |03 Thrmings fijados por |2 ley o

eroa dias hablied de cada mes las

arordadas contraciualmenis ton cada una te #HLL

Generas y validar o medios maARatinns fue Wuparan \a% facturas [A1P5), sstes
vabdadas dal Ministetia de |2 protecobn Sotial yfocon elde la raupectiva entidan reponistie del pago, ademan deberd
roincidic & normern de s facturas anvistas licaments £on Lis que Lontenia el madit magnétias

Reatzar la radicacson de 1 Facturacon, elaboranda (3 ralgcitn dr smvon [URLD COR i3 carra g8 presentatstn de CueRlasy
adpurtar & los paguetes ei madic magnitica rotulats de lon REFS respeclivat

Bles neceanrias ol tistema de fa {actursrisn SEgUn canTrated 4a et vesereiios de saluld

dekan ser previamente walidos con &l

paramatsar oon todas las vara
Qe Tengd &1 cantratante,
Fyaraniasr ol rodicoo da ba faeturacidn mn s terminas ggtablecidos por 13 rarmatiidad
de <atud vigenies on la F.EE - HOWFTAL SAN Juan OF Di0s OE LEBRIIA
patilacianes ¢ At tiempa acondada £on 15 @ntidsd resporeable del paEs

| de la prestacion el servicio, o cuadrs diel resuman de @ facturacidn pa

igenie y=n los poniraton da weat

i sersicion
Radicar las factifas de las ca
Entragar ol dis vesnte {205 del mes siguients 2
clipnte, CONLFATO ¥ RUMET facturas del dres de contabilidad v al superasa? def Lantrato
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ESE WOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LESAIA -

ES E. HOSPITAL

OONTRATO DE PRESTACKIN DE SERVICION VERESION FECHA
a1 0OCEHEMBRE-2

BO) Velar porgue s fagturs geanerada sea expetsta con 2l leno de los reguiitns 9853 ey 1771 de 2008, Decretn 1327 de 2004
y damds normis que [z complementen, sdicionan o modifiguen

61} Apbcar w! pracedirienio adminiitrative para b anulacidn de facturas, garantizands una reducchln progretiva de
facturacsan anulada frente flacturacion restizeda

B2) Dmrnrll:r rapacitationes en temat relacionaos £on [ facturaciin cuanda we sviEnda |a nocesadad par camisos an la

normatividad, los contratos de vertes do serncos o pard aplicar acoiones de mejnrarmietio
PROCESD ¥/0 AREA: DESARROLLAR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA DE CUENTAS:

53] Healizar ta suditoria adminiutrativa de las tacture Flicas von st resEeclivor sopartes a fin de garanhitar que ssten todsd

s Topartet requerndos, visarias antes del ervio para entrega a I3 eriidades rmipansables dal pago, acorde s la Ressiudidn
Kooy, JOAT de 2008 y #1131 de 2017 ¢ demds rormas que s compismenten

B&) Revisar pue sl contenido de cado factlura Tengs la totalbdad O kos servitios prestados, INSUMGes BEMInILLIasgs, Segun higraria
elinica y fot documentas anexos conforme & Ins requaited sedun les contraces de vents de sarvicios y i normas gus les
caan aplicablet

£5] Bartiopar wn reunienss inforrmativas convocbdas por el cootratante, sobire resuftados de auditona y educacon cantinua
soben i tegisiaciin apicable 3 la prestaciin fe yaryiciod de salud

66| tas demas que por naturaleza del sorvicia se derisen y L3S que 5o shLuRIITEn disctizas mn ln propugsts pressitads pas of
contratistay que wean plicitadas por el Gerente yla Superisitn gl contrato dazignada par fa £.5.5 HOSPITALIAN LN
GE (104 OF LEBRUA, redacionadi con el obijetn contractusl que garantbcen &l cabal v opartuns camplimiento ge &
funcinnes del congrata

. OBUGACIONES GENMERALES DEL [CONTRATISTAL

1} Deisrraiiar con detonomis & mdependensia ol ohjete cantrectual v todas la% awuntts inherentes del misma, debisndo
repartar 0 forma meerita al pepesasor ¢ intereen T del canteats, tualguier Situsen gue aterta sy autonamiz.

2] PRealizor @ entera satlitsceicn las setlndades ohjetn y aloaned contractual

3} Ejecutar su trabago de fnrma opariuna, dilgentes y adecgada a fin con el objeto conterctual, con 12 Aereuds @ del tenacio
qut secontrata y Bl cusl estard 1amnbidn regulnds por postuladcs £tices para la efichencia gl misma,

&) Dur cumplimiento 3l oljeto del contfate intluyends 1 Aresn Téeniea 5 1o hay, en las condiciones de cabdad, oportonided,
e 3éirsrd @ bot sicanoes, ohlgaciones y sctividades 303 contempladay, shranda con leattad  buenafe, Evitando gilariones
e frabomienios

5| velar por 13 adecuads y racianisl Utilkpatitn de bos Tem e de I IntThation ¥ domas squisss elemenios del Contratants,
que saan destinadas para ol cumplimisnta 48 4% attividades santractuales, garanntando ls tustodia ¢ preiervation de lod
Bimped del coniatante QU 58 BNCUREITEN BajG Lo U, por o codl &L contraia Ae COmproment a relpander par fodos
cada wnn e 08 InLamas, suministres, herrambentas, dotendn, implernentation, Inventsnios wio matnrlaley que be wean
puestos a su dispusicion pars pjeCuciGn de este coniraln, @ o que a5t rewnsndard con alios autoriands que el wakor
dal mismt e gescontade automaticaments oe by hanarario pactadey an calo de pérdida o enadio injsnficada, da
seusrin con =) deber do cudada y diligencia inFrns e al gonerato,

B] Repofar npartunamente ks anomalial &n el dhesarralio del ohjeto carsractual ¥ proponer alternatives de whlutitn,

71 flaborar un inferme dis artividades o d8 gertian contraciusl, dentrn del rrees o perigda del mot eiscutatin, tma rEgUIMLD
psancial gara tedicar y dat tramite 5 3 cuents B Cobig, BrEvia reviaiin ¥ crncertacidn con el Lupernar o mtererntor del
Lontrata

g} Hacer s emirecciones o sclaraciones at informe de actridades o de gestksn contractual. qus indigus & SUpeTYiior O
|ntmeventor gt contrata, con el fin de dar tramite d e cusnts de cobro dariiada del pregente contrato

§] Complir con Hos reguisitos RECesarrs para B legaliracidn del contrato, contands con h Vhrmino mdsms de s s

habiles @ partir de la suscripeldn el mitmo, para aportar i3 garantia Gnica da cumplimients, y Semay dasumenias
exigidas por o entidod rontratante cuando w= Amarice.

oreitar b COlaboracibn necesand A ls E 8.« HOSPITAL SAN JUAN DE BICS DE LEBALA pary & deiarradio gei obeto del
Contratn

11] Durante L vigencia gl presanis contratn, ol - CONTRATISTA debeid alactoar on forma obbgatans fas pagas Al Sistema de

Seguridad Social integral (ralu, penskiny Tiesgns lanorales], avi coma los pmlm_:k& {Sana, (CRF y Cajas de {ampenaathan

familiar), v demas aportks 3 guE hublere lugsr, dé rontarmidad con 1a notrmatividad vigente ¥ anpaard copia de las

coARancias te PUEn 3 ko inbormes de achvidades oMo Feguin Batd &l pago

12] EI CONTRATISTA debeid reslizar |a wirculzcidn ingel del pquipn de TleNLD TUMANG, para |o tual, debard aportar copla de
cada una de fos eaniTatns Individuales oe trateagn, o ErminG Fijey, 41 cual, om denerd suscribie por el CONTRATISTA ¢ ¢l Eqepo
i contratads, dentro de jos CINCD {05) QA% CALENTIARND sigulentes 3 & sincuincidn, adimas, ve debard screditara Ia
Erndad contraante, o5 saportes e aliaoiones o 1y que fegaimante engan derscho (ada uno dek mquipn- epELutEr,
parnoipe an id apecuslin del phieto rontratado

5| CEONTAATISFA w obdiga para-con Iy ES.E - HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LEBRILA al cumplinienio contrartual,
mediprite el paga fe la companucian salarial pactach y demds emolumentol, QUE, giar ey, v Tanga derecho, onire olrod,
hprat @etras, recargn dominical, festiva w0 reETRDS apcturnes, cuandn A estos, haya lugar uranie &l med. yjo'le
r.m.:rrv.-. mote § prestacionss wooales, Crmpaniaciiunes prestarned warzblecidas en la lugrstacidn lahoral o ool Gque e
aptuen, Sin afectar los vataras minimas fijadas por la entidard. Pags Gue s deberd realizar ol equipn Fjecutor devgnade

1a

13}
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ESE HOSPITAL SAR JUAN OE DIOS DE LERRLIA

".. 'r o = oo ETGIE
E.5.E. HOSPTTAL
| s i }rmm DE DIO% CEHTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS VERSIIN: FECHA:

By v SIEMESE 2004

=

para la E5E - HOSFITAL SAN JUAN BE DIOS DE LEBRUA, dE manera comples, an delacrares ¥ evaLivay ot parte del
COMTRATISTA ol ULTIMO Ol CALENDARID DEL MES INMEHAT AMENTE EIECUTADOD. Lo anteriar, wn supecian &l pago o
jirn de recurias gue TeLiba ol CONTRATISTA, pat partn dela [.5.E. - HOSPITAL SAN JUEAN DE DI0E DE LEBRLIA, aspello gue
serin verilicadns de MANEE pRIMANENTE RO parts de la suparvision del contraTs

14) Dur estricte cumplirsisnto Loy ‘motemay de orden lshorat y presacond, So-pena del incumplimiento wdrita de lan
shligatones conttactuiies 3 Cargo del CONTRATISTA E| incumplimisnto parcisl o tote dEia presente clfusula del contrata,
pat parte del CONTHATIETA dard lugar & gue fa L5E. - HOSPITAL SAN SUAN DE DIO5 DE LEGRITA baje la estrictita aplicacien
det prncipio 0e e proceid, Fedule aeianEs y mecaniamas Iegales ¥ stFmimistratives que onminen 3l COMTRATISEA
Al cumpliméents contractuad, entre elias, ta aplicabilidaa de s Clgutuls sz mults, cldumuda penal priuniana yio chiusulas
prcepionales, pactadas rn el CONTRATD.

15) Citorger las pdlaas ceatr di los verminos que solicta ta E.5.E. - HOSFITAL SAN JUAN DE Dicrs DE LEBRLA.

16) Aceptar la supenision pol parte de la E5.8. - WOSPITAL SAN IUAN DE D105 DE LEBRUA.

17] Mo acceder @ peticiones & SMenazas og qulenes acolen por fuera de L4 ey con i finde hager u omitlr atgin acte o hechs,
Funhdn pe presEnten tabey pELiCKINEs O AMEnazss &l cantratista deberd infprmar mmadigtaments de su pourrenta o W
Ernprasa y demds autnridades compelentes, psra Que o8 adopten las medidas o potractivod necesanios. irCurnpiimeanto
de eita chligarssn y lacelebracinn de paciod © acusrdos prehbidos, dasd lugas 1 %3 doclaratoria de cadudidad del CONEFATD

1B] Presentar infarmes mansuales de sctividadaes como requisite para el pRgo ¥ los demas intarmes Gue e sesn askgnado.
18} £ CONTRATISTA deberd garantizat el carrecto trafin de ta informatian, cansempiands 3 entrega y devolucion de la mEma
curmenistrada ab contratista, v 13 producida por eite durante |3 ejecuciin ded cantrato
20] EI CONTRATISTA e compromate & athefirse de Tgrma tatal a los procesa, protedimiantor, uias, paandaresy manuaie
de calidad detarminatos por la £5.E. - HOSPITAL SAN JUAN DE D105 DE LEBRLIA,
1) El CONTRATISTE delberd cumplir con las normas aborabes otk gue el apligien frente 8 wul smpleedos o equiEs
sjecutns de las actwidages en |2 E.5.E. - HOSPITAL SAN JUAN DE DI05 D LEBRUA.
22} El CONTRATISTA respandardn par kot elamentos de propietad da la Empreza antrRgatol O fURLtDS 3 gispoitgn pars et
logra del chieta contractual convenids bajo mventand y an busnas condaonet, comunicanto & dafio o ectravid que &0
elligy s produidd
23] Colabatar con |3 E5E - HOSPITAL SAN JUAM DE (HOS BE LEBRUA &n o que sra nEesiarin para gus &l GHiels coniraiado
sp cumpla prestads con eliciencia y afitacia, pars lo cual acatard las instrucciones ¥ sugeraniias TACAICEs Que rimparta &
supervisor designado ESE - HOSMTAL SAN JUAN DE QoS DE LERRIA, poria dusante la sppcucisn del phyets contratiual
24} Tesponder por cualguer dafio patrimanial ge nEradn en desarralio del chieto cantrattual € impstado 3 w respansabiledad
a tisult de dola o tulpa generada par imprudencia, irsparicia, negiigentia o par windaesdn die reglamanto
25} i le asignan BOUIEGs de cSMpUts ¥ egLepal trenalégens, para =l cosarroio de e artividades serd responiable ante
|3 auteridades correspandientes poria |ratniacidn indebeda el SolTaare HC3 estdndas putorifato por le E.5.8.- HOSFITAL
5AM JUAN DE DIOS DE LEBRIA.
26) EI CONTRATISTA deberd radicar s facturar o cuentas de coln dentrg de low plagot ofvenidas ¥ con 1oy sopartes
reguendo, de manera Compiata, oparigna f YersE, a fir che eerdanELar BN Aetids arma, el cumplimisnio ol obyeto
cangractual, segin o definida |& farma de g pactada & el anTTats, con 1o siguientes documentas: 26,11 Comprobante
de pago de reguridad sacial 6.2}, Infarme de serlvidades o de gestion contractual, aprobade pos el supenviasl 9
interventor del contrato, 7& 3}, Certhcacin oo curmplimiento por garm del tuperyisas g inlervenion dil ennteats, 26.4)
Acts deavince o recibo parcial o final, gegin comespunda. 26.5], Cusnta de cobeo factura 2 facpura Bquivalente|

7} H CONTRATISTA deberd asumir an o totalidad los imaestos, 3185 y contfibuciones a gue hubiera lugar, en el marcs dela
siscucidn del conlratn

CLAUSUILA B} - VALOR: £l valor def presente CONTRATE DE PRESTACION DE SERVICIOS sitiende 3 la soma de “SEISCIENTOS TREINTA

¥ OCHO MILLONES DE srons |5638,000,000.00] MTLE - INCLUIDO IMA®, inciuidas tedot loy Impumslag, TS y LoninbalEne
amaniales 0 mumigipabe y dEning de esnE s Riveles sarfiionales

pizablecidas por asdilerances autendades naclanales. deaart
que afecten ol COMTRATO DE

|on imppesies, Taas ¥ contrhuciones: estabiecdts pof las aifereriies autormlydes ambseniaien
PRESTACION DE SERWVICIOS ¥ |ag activedades gue e denven, S8 lln hibinte lgs, 30 prcaprion de los Que estritamente
corenspondan ats BESE- HOGPITAL SAN JUAN DE DIOSDE LEBRLIA. CLAUSULA T) - mﬂm&nnm DE PAGOS EL CONTRATANIE
pagard al [COMTRATISTA| ¢ walaor dal presents CONTRATO GE PRESTACION DE SERVICIOS, 831 OMCE (11} PAGDS, PARCIALES,
MODALIDAD MENSUALITADES VERCIDAS, cada una por vakor de SCINCUENTA ¥ DCHD MILLOMNES DE PESOS [$58. 006,000,004
MTLC/E" — A INCLLHOD, Para cada und i o4 pagDE |COMTRATILTAI deberd presentar
7.1, Respectiva lasium. debidamente legalizada
7.2, infarmi mensual actividades, de acuerdo 4t formato agtablecida par o entdad para el riencionato requititn do gjecucian,
o1 tuyal, 1erd teniEnda &N CUEnta par parte del superviar path w0 inlarme de supenaidn ¥ cartificavicn partial /o final
segun aphgor, sedmrrids, s detrer suserbit 0or las partes, | respectiva acta parcial yio final de page. wegiin apligue.
7.3, Soporte de informe de arrrvidades individual, por lote de pEitidn ¥ aue correspanden & los procetns A detartollar en el
CONTRATO DE FRESTACIOMN DE SERVICIDS.
7.4 Certificatidn de FES? de seguridsd 1oodl ¥ aportes paralncales, giligentiads y firmada on ariginal por el Rewsar Finra
cunndn este pxista de atuerdn Cof los requurlmmmsﬁeh Jey, o parul epresentante Legal de [a parson juridica, cuands
i s pequiers Revisor Fieral, donde se cemtifique &l pags de los appres de aus empleados.a los SISTERAS O SALUD
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E.S5.E. HOSPITAL |
m},‘ I? N JUAN DE DIDS CONTRETO DE PRESTACHIN DE SERVICIOS VERSIN

RIESGES PROFECIONALES, PENSIDNES ¥ APONTES A LAS CAIAS DE COMPENMSACION FariLIAR, ‘NETITUTG COLCRARIAND
DF BIEMESTAR FAMILIAR Y SEAVICH) NACIONAL TF AFRENCIZAIL cuandg carrespend.

7.5 Ademas, del reguisito para =l pagn, mencionado en el mumeral anteriar, o6 detaeh acreditar, copla individual de 13 plarlis
de paga de eguridad social de la totalidad de boi pertiles requento. y mjEcuTRdas en = CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIGS ; g

7.6, Anzuar - Soparte, tipn evidentis, (2 cual, debard ser dacumanta farmatn fatagralias, planillsd, medio magnetico - LD, e
Foubrdt 4 I peayerdn por el tupervisod tel CONTRATO DE PRESTACHON DE SERVICIOS dengnady. Dicho requitito e
deberd preientdr jurto al inferme de activrdader moniual e ndividsal, per lae de geibion g que eorreipanden a lot
procmsns a detarraliar on of CONTRATO OE PRESTACION DE SERVICIOR.

PARAGRAFD Mo, DO1: Fars 14 realizacidn del QLTIMG PAGD 1= raguera i suscripeidn de L respectva ACTA D TERRNMACCGN ¥ GE
LIOUIDATISN. Para o caal, ot {CONTRATISTA) delrd sereditar y dotumantsr eilar a ATy SALYD por tods ancepto degul, leboraly
prestacional con todan y cada uno de s integrantel el aglipo sEcutor deughado pata la LRE. « HOSBITAL 3AN JUAN DE DIOS DE
LEBRUS, PARAGRAFD Mo, O0Z. £l Fagn de las sumas de dineto que s ESE. - HOSPITAL AN JUAN DF DIDS GF LEBRIA queds
abdigadn an dirtut del ¢ CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS que calsbre, se subordinera 8 a5 sproptbCionns qui 08 i35 mismal
wn hagan an el TELEECHIVG presupuesto f of Pragrama Eevual Mesroalests de Cas - PAC, PARAGRAFD No. 003, £l manto a pagar
pstard tuleto al gradh de ejecuridn de latoberlurz conmasads de scuerda 3 la eertiicacsan del supervisor de| CONTRATD 13
PRESTACION DE SERVICIOS, [ taso deintesrupcidn on &l serang caftratadn y en &l guento que EL(CONTRATISTA] NG garaniice la
pobertura Teaal, fste mannas ale E5E - HOSPITAL SAN MIAN DE D105 DE LEBRUA & desiontur de mLaners plopernone e [s cuenta
di ol yia actade pags, Bl mantt correspondiente 3| serocss BE EAranTEE00 o cubieric PARASRAFD Mo, D04, FI manfo § pagar
estard sujeto al grada y porcentipE de ejetution de la Lobertura cantratada de #tuardo. s (s cerifecacian del wpervisar &1 infarme
de cumpliments  an acts pasoal yie final de paga, seRun apligue PARAGRAFD Mo, D05, Lot pagas e sealzardn sguentes 3 &
raditatifn oportiata de la cuenta, por lo cual ICONTRATIATA] dutoriza ragreamenle gue el contialanin, pagus lan cuentan do Eobre
preientadas sxlempOranesnEnts, en & siguinnte mes de u presentackdl, por caulal imputabies al contratisia, sipBTFimenle BN
i falta D preEVEISn O preparecan de au pago, de stuerdn @ st nhlgationes crmiractualey PARAGRATO Wo, O06: E pagn al equps
epecutor desgnadn para 5 £.5.E - HOSRITAL SAN JUAN OF Di0S DE LEBRUA, 58 realitara, sin sujecion al paga o gir 4 Fecuridd aue
ol {CONTRATESTA) raciba, por parte o & E.5.E. - HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LEBRUA. Azperin: qus serdn verdhicados Be manala
permanents por parte de la superdsitn del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS £l incumplimisnio parcsal o toted de la dicha
ahiigatstn por parte del [CONTRATISTAL dark lugar 3 Gue 1 £:5.E. - HOSPITAL SAN JUAN DE LIS OF LEBRUA hapa (5 sstrilita
aplization del printplo de debida procein, BjEtute SCCinnes y METaninmot Tgabes y aehiminiatratives que canrinen i JCONTRATISTA)
sl cdmplenisatn contractual, enor ellas, b aplicabilidad de la tldusula de multa. claruln penal pecuniatia o clbusdas
Eurepooniies piltadas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS. PARAGRAFQ No, D07: La ne preventacsn de fas tuentas,
debidamente difgencias, con 1edds oy sapors de ejmrunitn requetidas de manars extempoténe, exonera a |3 E5.E HOSRITAL
SAN JUAN DE DEOS DE LEBRUA tin cusliuier pags e miereses mOratars CLAUSLILA B — IMPUTACION PRESUPLIESTAL: Fl asty
que oraponars & preusnte COMTHATD DE PRESTACION DE SERVICIOS te pdgara con LHED el cestificado de diapnnibdad
predugusitsl No 25-D0O0GD, enpadidn gor ol area renponiable, de fecha wsinte [20) de mrert con L0 a la vigendid presupuestyl gel
e F035, expedico por L Tecnico Adrinatatedd, Legun dapaniulidsd presupuettal adjunta que hpon parte inmEgral delzreenie
FONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. CLAUSULA 3) - PLAZQ DE EIECUCION DEL CONTRATD: EI titmino de ejecucién se
prsente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS snrd du OMCE {11} MESES, contadi @ pari sl reguiis pretupoeytal v la
rerpcian del acta 8 nisa. CLAUSULA10) - EXCLUSION DE RELACIGN LABDRAL: £l CONTRATIETA 4# nbiiga a deiarrolar & nhjeto
canTractual par s LUERta y Fieqs, con total independenca thonic v gdministrativa, bago Lo exduee responsabdidad, pomEnen al
servicin de B CONTRATANTE an la mjecutiGn del ﬂb|ﬂn.mnlraf.!ui1. voda wu capacidad juridica, Mecnica ¥ frnanieta, Asi cormo L
EEpENERCia, Be Burrda a la waneldad demaostrada y evalusda. Ese CONTRATOD DE PRESTACION DE SERVICIOS no genara winculo
\aboral algunn entrs las paras cantratantes. nicon el personal ofartids pod CLMTRATIATA PARAGRAFD. [entra da 4% nhhigaciones
pontractuales o de stuerdo a Iy previsto en la gresente cliusula, E1 CONTRATIATA detserd reakipar los petes neCELARSE ¥ tormar lay
rrpelitas conducentes par el febida ¥ apdrns cumplimianis e lax ghbgalsnnes contracnuales, Adguinida con b celebracion del
presanin CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS y debers garantizar el CONT BATIST& oportunidad, [efslidad, sficiEncia, rhr_id:ta_.
Imparciakidad, sonnnmmia, telendad, y demas que pvitsn cuaigues tioo de responaabiiidad cied, penal o adminisrrati=a &n dgetrimento
patrimonial oo cualguiera d fay nperacianes. Sk U o anes gue L BELuTen &N Araarrullo el CONTRATO DE PRESTACHON DE
SERVICIDS Bajo 41 completa sutonomds tecnica y adminimatidd IguEimante CONTRATISTA detrrd basar toda fu actheidad en
disarratia del abjeto contracual ronfarme 4 s nomas Jegates que cada mMateTik O b writo eElgk ¥ rrapoander par & egntial sntedRn
a lg &jecution del CONTRATC BE PRESTACICON DE SERVICIOS. CLALISUALA 11) - NOTIFICACIONES: Los avizan. sslicitudes,
hacar #n desarrois el presente CONTRATO DE PRESTACIGN DF SERVICIDS.
gadas personaiments o par cofres elecIFentn

rinsecs
pomunitaciiant nntcieaTianed guk |35 pATTES: dkan
deban panstar por Bt § e erienderdn debidamente elnctundas wdio § w0 enlre
2 la persona y 3 las dirscoagnss indicadas & continuacidn. )
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l ! ‘©OE: CT-GIC T
E.S.E. HOSPITAL
fobniia | SAN JUAN DE DIOS £ONTRATE DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION FECHA,
" i1 A0 CIEWERE I

PARAGRAFO Ng, 001 £l CONTRATISTA sutonia, saf nntifads & través de eorres eleciranicn fijado &n | presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS o of sefialada para notifizaciones judicales en ol certificatn mercantil o de existencia y reprasentacian,
papedisa poe autoridad compatente, cuanda corresponda; § 4 Afaimas cusipiier cambic. CLAUSULA 1) - GARANTIAS ¥
WMECANIEMOS DE COBERTURA DEL RIESSD En &l presente procelo de contratacion 18 determinaran las garantias, de confo rridat
con lo dispueste on & MANLUAL DE COMTRATACION de fa E5.E. - HOSPITAL SAN JUAN DE DHOS OF LEBREIA, Tenmndo =n cuenta la
naturalera piridica dul CONTRATO DE BRESTACION DE SERVICHDS v 5u cuantia, =e hace necEsERn edigl gaTantias pard fu Ejecueiin

. TIFG OE ARPARDY
o GARRNTIA i
GARANTIA DE mmmwﬂmumuuwu*mmmmmm
123 CUMPLIMIENTO DEL mwmmﬁuumnﬂmnmﬂmmmimmmm:mp
CONTRATD: umrww-lwnhupwu-mmmsmm.
GARANTIA PAZD DE

ol FREAT, h-u_:r-unf L% EvEnLES BN Due -! Eontratata no nirpla oon & pago e obagacicne, laborsies reapeLio o ko
] Wﬂflhmtmhmmﬂlmwnmmu %y Cdantin no veeh inferice al VESNTE FOR
CUENTE [P0 ded contramm ¥ v MgEncia wavd igual & la &= plero rotnl del Lontrato Y TRES (R ASDS MAS.

INDEMNIZACIONES:
Fara precaver ks Mlﬂmmmmﬂmﬂnm las espacihcacionns o calidages erigida
: SARANTIA BE ALIDAD mum-ummmmuﬂqummmmmsummm
123 Miﬂﬂmmﬂ:ﬂﬁmmﬂlﬂﬂuﬂwhmﬂ“m“ﬁm

oL SERVICHD: ?
mh%m:mﬁdmﬁwwhmmmymm
ceultes,
; ok ﬂm—-ﬁnmmﬁrw[m:mumw‘mmmwm-hmanimemL
£ AELFOMEABILIDAD CIWIL pu-mlmrdmud-mwiﬂquncmlmmymumwn#hhmul
: ontratn. Y Guantia fio wecd infercr sl VEIRTE PR CIENTT (2] et contrate ¥ L4 vigensie serid igual o la cel

gALLD batal ded contritn mas SEC (e} MIESES.

Nota: Fn el evenio gus laoagenta diel CONTRATO OE PRESTACHIN DE SERVICIOS »r prorrogus, COMTRATISTA ¢ obbga & amphiar ¥
prorrogar antes Sesu wencimisnto s vigencia de la garantia umea, fe acuerdn con 1o Que 18 extabielcd en fa mogificacesn respectid
£l yalar correspongiente 3l modihcatianes Lerd por cugnta del CON PRATISTA CLAUSULA 13): OBUGACIONES DEL CONTRATANTE
11.1]. Fjereer Bl reapertivo contral 20w cumplirmente del et del COMTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS v &2 pedic &l tecitag
da cumplimento 13.2), Pagar &l walor el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS d& acuerdo con Ins térming establesons,
13.3). Prestar se colaboracidn para el curnplimienit de L phligacicnesgel [COMTRATISTAL 13.4) Las ronsagradss en la Constit uEidn
y erdenarmiento juridies, pspeciaimente Jos el &t i ehe la Ley BO dp 15993 CLAUSUILA 14) - GERECHOS DEL CONTRATISTA: 14.1].
Aetibirla remuneracn pactada en o5 vErmings g la Cldutula sexta del presente COMTRATO OF PRESTACION DE SERVICIOS: 14.2)
Las consagrados e ka Constituckan ¥ ordenamiento jaride, CLAUSULA 15) - DERECHOS DEL CONTRATANTE: 15.1). Hacer usa e 1a
ehiusula de Unposichtn de multas, 13 diusudia panal o cualquier otrg derache Eonsagrano al tonfratante de Marers Ingal o contractial
intluyends distreconalmente. utilizar las ciéusutas exorbitantes previttas en el essatuto general die LOntrataoion de la agministracian
priblica: 15.2), Lot consagradosen Ja Conattucién § ordEnamienis juridine CLAUSULA 16) ~ RESPONSABILIBAD: £ CONTRATISTA -
respansable por 8 curnplimients del gbjeta coniracid ol establecidn Broel presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. E
cHNTRATISTA cord resphnsatle par iy dafios gue sarionen (st empleadal, fos empleadod de 4us subtontrathTes, su personal &
rarge Cualguiera que e sy borma de vnculatsn o pontratacisn], 8l tontratante &n i ejecutidn del objets del gresents CONTRATD
BE Pﬂ'l'hl:lﬂm DE SERVICIDE, CLAUSULA 17] - DECLARACIONES DEL COMTRATISTA: E COMTRATISTA hace 3% saguienies
deciarariones, 17.1). Oue. conolE y acepla bos dooumentss del procasa, 17.3). Que, 22 sncupntra debidaments facultado para
z=rieribir vl CONTRATD E!PH.ES‘FA{J&H DE SERVICIOS. 17 3% EFCONT RATISTA al momento de |a calebracién del proente COMNTRATO
[ PRESTACIHON DE SE EVICIO% no 58 EnCUEnifa en ninguna causl de inkanilidat = incampatibilidad 17.4). Estd 3 par y Salvo Con UG
opiigacines labarales frante 2t pago en &l Sistema de seguridad Souial integral (salud, pensiSn y nesges laboraies), asi come ol
parafiscales [5ena, IC2F ¥ Cajas de Compenriacdn Famiiar), i demis aportes a que huhiers lugaren ol praren lagal estatlecide. 17.5)
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS intluye todes los gaitoy, costos, derechos. IMpUEstat.
can oi cumplimsentn del ahieto def CONTRATO DF PRESTACION DE SERVICIOS. 17.6)
s pAtTmgRD AT provienen de Vevadn de activas, financiatida del

e, recanoce que el valu el
At y GEmds contribudones relanianadas
(s, ot CONTRATISTA manifesta gue loys FROULLODE Gua CHmponem
terrarisma, narcotrdfico, captacion iegs! de dinercs ¥ &0 ganaril g claiguies arthiidad ibeita; de igual manera manifiesta gue laz
secursos retibdns eh desatrolo de este CONTRATODE PRESTACHIN DE SERVICIOS, na serin dsisinados s ninguna de o sctividades
antes descritas, 17-7). Ciue, &t CONTRATISTA v compinmete 3 no cantratar retores de edad para &l grorescio det ohjeto contiactudl,
Iul cOMG & 150 pEATTILIc (e e subtoftrate a menotes e erad para tabes wfecion danda aplracidn A la Resnluciin Mo, 1677 de 2003
det Ministeno de Salud ¥ 1a Frotecoisn Sacal v 1os Factos, Canvanns v Copyentanes Internacionales ratficados por Colombaa, wakre
s derechos de i rifics. CLALISULA 18) - PROPIEDAD INTELECTUAL: &i et ejecution del prosente CONTRATO [E PRESTACIGN
DE SERVICIOS resultan estudios, invastigationes, descubrimientss, inwenciones, informackon, meioras v/ disefios, #1105 peTientoen
al contratante de conlormidad con fo esablecido en &l Articuln No. 20da la Ley 23 de 1852, Asi mizma, I {CONTRAT rSTA) garantiza
fyuie bD5 SRrVicios prectados al oontratante por el phjetode exte CONTRATO DE PRESTACHON DE SERVICIDS nn inkringmn Al weineran
|t derechos de propiedat] intelectual o ndustrial o cualesuieta Stres Aprechat iBgakrs o conTacy ahas die tercerod CLAUSLILA 19)
~ CONFIDENCIALIDAD: En caso de quE BRSTE nformaLiSn SUEETE A TRV jegal, s paries deben mantener ka confidenoalidad o
gsta informanidn, de acusrds 3 la normattaidad que calfigue |a indormacin supetd @ mMAnED de lgs partes ommO (ESETVECD 5 3 18
comunicackin que smila por gucrito la parte intesesada @ & otra parie, sotae B caracter de confidencial. Por lo anters Ed
ICONTRATIETA] responderd par cuakuier dafls qus & prasione il gentratante por meumnplic 1o agul sefalade. Pardgrafe D01

(CONTRATISTA| po abstendrd de dar declaracianas & ComBntanos, reEenado con \a infarmacitn del coniratante, que LonaIcd i0

e
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qu:r ET-G\.H.‘:ar_
E.5.E. HOSPITAL
J‘.‘}" ! SAN JUAN DE 0005 CONTRATO DE PRESTACKIN DE SERVICIOE VERBION: FECHA.

m . COIENBRE 004

wvirtud de | sjecucion del prevents CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. CLAUSULA 20 — CLAUSULAS EXCERCIONALES:
?;g?anEl::;:Lp"S:j::r::;: :reﬂnw CONTRATO DE PkEiT.ltiﬁ.ﬂnf Hl'ﬂt‘rﬁi las clausuiat excepoionales pomastas on Lay 80 de
i satratecsdn de la Administracidn Publoa y demds normas qui regulen la materia, eato e, kas cldysulas
de (NTERPRETACHON. UMILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACESN UNILATERAL, CADUCIDAD y REVERSION. €1
contratante puele termmar, moddicar wo mterpretar andateralmente o CONTRATO DE PRESTACION DF SERVICIOS, e acuerdo
ton ks articulos Mo 15 3 17 de fa Loy 80 de 1593, cuando |0 considere recesstio. CLAUSULR 31] - CADUCIRAD: El contratante, exti
facuttade a deciarar la caducided ceando sists un incumplmients del CONTRATO BE PRESTACION DE SERVICIOS por parts del
ICONTAATISTA) &n |a forema v de acuerda con ol procedimasnts srevisto por la ey B0 ge 1553, y sus demas normas complementanas.
CLAUSULA 22) — MULTAS En &l svento an que sl [CONTRATISTA| incurra en incumpimmienta total o parcial de cualguiens de fas
ohlgatsones contraidas an sl CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. |3 £.5F. - HOSPITAL SAN SUAN DE D105 DF LEGRUA grrvio
requerimientn, debard informarks a la Gerenca por parte dal intenentar y/o supervisor del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIDS. Esta, impandrs multa equivakente @ TO5 (25 POR CIENTO, sin eroeder ol DIER (10%) POR CENTO del valor total del
CONTRATO. paemn lactor sansipnatonin y/o conminatano hasta e cumptimienio electivo de fas obtigaciones, =n perjuicio de que la
artdad haga efectiva ls TLAUSULA FEMAL PECUNIARIA yio declare fa CADUTIDAD del contrate. ba E.5.E - HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE LEBRUA aplicard la CUALISULA DE MULTA & fituly mdemnizaterio, 2omo pago de parjuitios scasionsdos por el

incumplimients tatal o parcial de lals) chligaciones contraldat, ¢ 8413, 50 computard desde & dia gue e nourra ef et intumplimenio
o afectacksn, hasta =l din que sl SCONTRATISTA} cumpla o cabalidad con la obligacion y cese & incumplimienta. Pare electos de las
drctaratanas di caduesdad, 13 ELE - HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LEBRILA, dord aplicacion o lay dilgnuisiones contenidal en
|oy &0 e 1557, Ley 1150 de 2007, Loy 1474 dé 2011 y kas normas gue las sustituyen, modifiquen & adiionen, Las demds facultades
FotenUnnEieg 1 epoerin previa garantia al debido proceso y en sspecial al desecho de cefena. De Lis multas tasadas, impueitas
v cobradas, se intormard & la Camara de Comeren du confarmitiad ¢ ¢l procedimlanta werk ef establecido en £l Art. B6 de la Loy 1474
de 2011 CLALSULA 23 - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. £n cao de declaratona de coducidad o sumphmeents parcisl o 1otal de
nlgunia de fas shilgaciones tontractuales, contraidas con orasen del CONTRATO DE PRESTACHON DE SERVICHDS, | E5.E, - HOSPITAL

SAN JUAN DE D3OS OF LEBRLIA cxiged ditectarments al (CONTRATISTA) @ tituls de sancisn penal una suima, G cual, wirh caleulada,

enirs ol DIEF POR CERTS (100 v ot TRENTA FOR CIENTO [30%) del vaiar total del contrato, ta pus, & considerard coma pago parrial

die gorjuitics. £ porcentaje serd valoradn y establecido para cida Laso o confratn &0 cancreto, B pags dé |3 pend no ectingue el
cumplirvienta de |z cbligacids paincipal. Esle valor puede i compensada con las montos gue el contratantn adeads @
(CONTRATISTA] con ackudn de 3 eppcucin del CONTRATO DE FRESTACION DE SERVICIOS, dr conformedad con bas reglas det Codign
Crvil y 8l procedimiento serd of estabiecido en & AT ®h de la Ley 1474 de 2001 B CONTRATISTA autoriza que la E5.E ~HOGATAL
SAN JUAN DE DICS DE LEBRLL descusnte de s Sumias due e adeude, iod valorés cormaspandisntes 4 i diuweia penal pecuniara,

PARAGRAFO: £l (CONTRATISTA] sutariza gue-la B5.E. - HOSPITAL SAN JUAN DE DI0S DE LEBRUA descusnte da las saman gue

sdeude, los valores correspondientas & la cliuula penal pecuniani CLAUSHILA, 28) - DERIDO PROCEST: F1 trimite sancionatsnio

sametard @ b nermas del Cadgs Procedimienta Adminitrativa y Contenciowo AdminiEsratng - Ley 1474 der 2011 v mas cormal
que o medifguen, gdeooren o complementéh CLAUSLILA 25). - RESPONSABILIADADES DEL CONTRATISTA: Los hanuranas, salaricy
¥ BEmas pagos 0 compensaceanes del perionas que Fl{(EOTSATISTAL whcule pare ol cumplimiento del objeray las otligariones del
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SEAVICIOS, serdn de 4L propia cuenta y resgl, =0 comistuentid EL GONTRATANTE, queda
sirmerado de toda responsatulidady (1AstD que SLINONasR B fueia diel valior estipaiaden gl presents COMTRATD DE PRESTACION

DE SERVICIOS. Ademis, ssresponsable por Bl cumpimeento det alyetn srtahlecido s el presente coCUMmEn ey serh feiponsable por

las dafios que oranonen sus empiratdo, ks erpiradas de e subcontrationes, @ i ES.E HOSPITAL SAN JUAN DE (OS5 DE LEBRLA.

e L sfpcucitn del ohistn del prasents CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICHIS: Ninguna de las partes serd responsabie trapte a
i atrs b frente a tefceros par dafios especiales, mprevisibles o dafias indirecios, Sittyados de fusrIa mayar & caso fortune de

stusrdo con Ls ey CLAUSULA 28) - AUTONOMIA ¥ NO SUBORDINACICN: £ (CONTHATISTA) cumplind con sz ohbgaaanes
eamtractuales can total autoriomia & mdegendencia, aglicentin Ut concepios, conolmienias § griteries, 3in ningun ting de
subnrdinacidn para con EL CONTRATANTE, luego entonces El [COMTRATISTA] &3 respansabie por nipglin tipo de reclarmationes de
caricter laboral respects de eyte o df s ahiadod garoipE CLAUSULE 27} - INEXISTENCIA DE INHABIIDADES E

IMCOMPATIBILIDADES: £ [CONTRATISTA] manifieta bajo la gravedod dé juramentn Gue. sntiende prestadn con la firma de aste

depumentn, GUE RO GE ENCURnEEd NGNS 0 fNEWna de lay irhatidaded @ inenmpatbilideces cantemaladas = 18 Congtitutidn

Peditica de Colombia, en ta Ley ¥ en el Estatutn MANUAL o CONTRATACION para fa ejecusiin del CONTRATO DE PRESTACHIN DE
SERVICIOS. % pr el transcursa de la ejecusidn del CONTRATO OF PRESTACION DE SERVICIOS 1o legary & ancsnirar meums on alguina
de eifas dark avisn nmediataments & £ CONTRATANTE a travds dal Supervisor(a] del CONTRATG DE PRESTACION DE.S-'EHII.’.IDS

CLALISULA 2B} - INDEPENDENCIA DEL{CONTRATISTAL EI |CONTRATISTA] desarroilard v mecutions eite CONTRATO DE PRESTACION
BE SERVICIDS =n formi independlente del contratanse; eR consecuencia B (CTRCTHATISTAY no g4 wu repleantant, IEEALE G
andatans, por ke st no tene b facultad de hacer declaraomnel rpprasEntaciones o COMETEIHLES &0 narmbre dil contratants, ol
de tamar detisanes o Hubldr ackones qee generen GhlgacHiies 3 50 cargn. CLMISUALA 79) — CESION ¥ SUBCONTRATACION: Exte
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICION 52 reletis en conuderackin 3 I3 talidad peraonsl del (CONTRATISTA), Por corsquinnte,
ei2% ho podrd ceder ios derachns y obigaciones emanados del pressate CONTRATO O PRESTACION DE SERVICIDS 4 persond natural
 juridica national o extranjers N F CONENLIMAERTO previo ¥ SxAreid de £l CONTRATANTE, pudiendo eate raservarss (i 210065
que tenga para negar pesifin. Para W Ejecucidn de cierlos trabazes que dehan ter realiratos para mEyar ﬂlcacm.rrw'dﬂ Q
ecanemla pat peronal pupcializwin, £ [COMTRATISTA] puede wibcaniratariad o autsnzacion de £L coRTRATANTL. £l Emples de

tales subcontrativtas na relevard a FI [CONTRATISTA) dela respansahiliztan gue asame de i ohligacianed ematiyday del presenie

ST 411k 770 CINTTE  TELEFONG: -STIHAAEID | CORRER corpafacsm e A s PAEMA WER: e 21850702 552




_ HOSPITAL SAN KIAN OE D/0S OE LEBRIA

“ton CRRIEE
E.S.E HOSPITAL
| J'm JUAN DE DIDS | CONTRATS DE PRESTACION DE BERVICHDS VERSIN: FECHA:
-4} mj.. g i A I EMRRE-Jons

CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICHDS. il [CONTRATATAL no adqurirk relacidn algura can los subzontratistas ¥ 12
respoisabilidad de las toreas gun muLGh epecuten seguird a4 wargn de |CONTRATISTA). EL COMTRATANTE podrd eogr &l
|CONTRATETA] la termiracidn del subconirato en cukiguier tiemgo ¥ el LumplEenta mmediata y directn de st sbligaciones

CUAUSLILA 30 - SUSPENSHON ¥ RENUDACION: La ejscuciin del CONTRATO OF PRESTACION DE SERVICIONS, podrd usponderse
por rarones delrisments fu sifcadas v soportadas, previe saboded dal [ILONTRATISTA] o &f Jupernial o ambos Una vl c2sen Lo
maticed o hethat que originaran 3 wepensidn, te reanudard |3 sjecucisn dol CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS, por ¢l
plago gue heoiets 3t La wuspanisbn del contrato oy sd reanudacitn, debethn corler por el e debard proust al
reszablecimicnio de 10 garantia y sus rissgos Cuanda 8 producch una prAcFoga, s que te axigid g ahanzamients CLAUSUILA 31) -
INDEMNIDAD E! [COMTRATISTA) rantendrd ipdemne i i E5E HOSFITALEAH JUAN DE DIOS D LEBRUA contra toda recirns,
demanda, accidn legal v contra reclamacionos |aboraies de cusdguier indele. £n a0 GF Que o2 entable deminda, reclama oacckon
legal por este concento, ol [CONTRATISTA| serd netficnds por este codcepts io frds pronto pocible para GuE por T CuEntl ad0pte
Loy Fredsdas prewistas por la Ley @ un arregla de eonflistas, entendidndasn gue en cato de gue la .5 HOSPITAL SAN JUAN DE DiOS
GE LEBRUA sra candraada por tal LORCERHD, B2 Bl CGHTRATISTA] quien debe responder par |z tatifzocidn e fa condena y #1 pagd
petumianio de la misma [CONTRATISTA] mantendra pdemne al contratante por cualguier abligackon de cardoer lagoni o
ratacionads gue L8 QrZInen al pnzumplmientode las oliganones sghgrales que (COMTRATISTA] asurme frenie al equind de talenio
humano, subsrdinados & TErceras gue e wnculen i |3 mjecacsin de las shgaciones derivadss el presents CONTRATO DE
SRESTACION DE SERVICIOS. CLAUSULA 32]- CASO FORTUITD ¥ FUERZA MAYOR Lis partes guedan exonaradas g (eipanasbilidad
pot el incamplimiene de cualqueees de Sut abigationss o por la demors an da tatisfacodn da cualquiena o 1o prectaiianes 8 s
ratgy derieadas del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS. cuandn & mtymplmiento ta rescliadn O LOMECLERDE
de |a oLurrensia dé un eventn de fuerza mages y catg Tortuio debrdsmante invocaday y conitatidas de gruledo tan 13 Ley ]
nzprudengi cofarminana, CLAUSUILA 33) - SOLUCHON DE CONTROVERSIAS: Las confiowereiat o diferErtias Gue sur@En entre el
ICOMTRATIGTA| ¢ & Contrat@nie. con ccandn e la ltrma, sjecucion, interpreTactn, proragE, {orminacidn del CONTRATD DE
PHESTACION DE SERVICHOS, asl como g cualqueer oira Stunto relstionato con el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICHDS, sorin amenidas o a revisan de las partes para buscar un arregin diretto, Bn un TEAMnG D mayor 2 CNED {5) DIASL
HARILES a partir o la fecha en que cualiguiera de 13t partes comanigse gor Eicnto a la otra la existericia de wna diferancia. Lis
Lontroversiat que md puedan Ter resusitay de Forma directa entre Ly partes, s= resclversn madiznte: Tribungl de Arbitrgmenio

Cuandd la controverssa no pusda arreglarse de maners grelia debe comaterse a un Tribanal de Krbizrariento coniTituido pata el
efectn por la Cimara de Comarsio de Bucaramang, dantre e los DCHO (8] ClA% HASILES sigutentes a la presantacidn de la petiion
por cusigulers de Las paries CUNGs CESI0E seran ALurndcs por partes uales. entre jas partas. Ei Tribunal ectard integrada por un
{13 drbiro Tupecalista en Contratacian Estatal. el cual fallars e ludn que resulte del mismo. en derpcha. CLAUSULA 34) -
SUPERVISHON: La supervisidn de la ejetution curnplirmignta de las obilgamcnes contraidas par ol [COMTAATISTA] o favor del
Contratante, mstard a cargo de la perscnd drsignadalal por el Gerente - Coptratante, para tal sfect gor oo contraciual. CLALISULA
15} - DALIGACION DE RESTITUAR LS BIENES ¥ DOCUMENTOS: Lusgs de finalizar | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, |

(CONTRATISTA] 52 oblga 3 devoler todos jox bienes y dosumentny de propiedad deb CONTRATANTE, que raya recihids pan s
peecycitn del CONTRATO DE PRESTACION OF SERVICIDS, Los bienes seran patregacod ol vesponsabie det Almacen e lx ESE

HOSFITAL SAN JUAN D (105 DE LEBRUA, her b ue. deberd Constar por pACifo, Los dadementon sran devueltg 3 supervives 0E

CONTRATO DE FRESTACIGON DE SERVICIOS, como reguisito de exprdicdn del certificado de cumplirianto. Cualqueer ctiktatisn de
la infofrmatsn suminiztrada, drtinta a l acordada para la ejecucidn dpl CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIDS gueds
patrictamente prohitids CLAUSULA 18} - CONFIGENCIALIDAD: EL |CONTRATISTA) scepta, que la inlormacidn confidencial gue
recih o ronokcd con felactn & [ apecaddn del presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, Liene £ofms mita ¥ BRchEie
finalidsd sl permetic & cabal ¥ correcto dererrpefio de sus blgacones, por 1o tang, o oiliga @ no-difundir, comentar, capiat

PntTegaT, coMuRicar 3 tarcenss o hater un wio diferente de eta, par o qus [ mima duberd ser manejads con atsolute tuidada v
canfidencialided. El deber de cqnfidencialidad comprends & obligacian de adoptar medidat e seguridad de carhoter tRnE
operative, teenciigiee v T, asi tamn comunical & s wupeerinr jerdrguico B CuRSFeS SEEraCEEn, alteracidn o perdida de 13
infnrmacidn canfidencisl. B [CONTRATISTA} solo podrd revalar 3 informackon corfdenciat cuanda, previaments, EL CONTRATANTE
haya sutonasda sepresaments pod ercritn, o drvulgacidn PARAGRAFD 1. %a cansidera infrrmacisn confidential cuaiqueer
infermacien de caracier teLnologico, romabin, financiers, comerLigl, propbadad (ndustrial, derechos de autor, teCnica, astratégics,
copcestes o cualquisr informadidn relatmnads can las opetaconad da negocos prezentes v futurcd da ELCONTRATAMTE. Adicionz|
a elip, kot datos personaiss pubiicos, sema-prvadon. prrvadas v SERsiiEL GuR & SENgAn de baser de dates ge la entidad en
ymplimientn de lo dizpuesta en |a Ley 1581 del 2013y tus decretan reglamentarion, 100 cansiderdsos par EL CONTRATANTE camsa
inkarmacian confidencial. Tambagn seran tonfidentisiey ks procedimisntos Que Cnciernen a le estructura y consolidacidn del knok
hew dr EL CONTRATANTE hien ses gue dicha informecdn sea mioniia, sral g wsual, en forma slectranica o preservada a ravits de
cuplguinr medio Que LERTERES dator prreopales, (nformackén dinancien rodelot, documentos, informacion Lommercial,
corrasposdencia; y coalguier stfo documents o (nstruments que pontengs Informacion relacionada von los actividadas a2l
CobTHATANTE. PARAGRAFD 2. Las antenores Ghligsliones s axtipnden a roda persona gue pudiers interen &0 cuabquirr fase de
{4 contratacien par cuentd Sl [CONTRATISFA] v wwbsistirda aun despuris de Tinalizato el wljeto cantractual efectuadn g el mareo
e presente CONTRATO DE FRESTACION D SERVICIOS, CLAUSULA 37) - VICHDACIGN DEL CONTRATO: La Houidasitn del presens
COMTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS s realizard de ecuerdo con o previstn en el Artieuln 21 del Acperdo da junta [rireitiva
Mg, 001 del (17} de febrero de 02Ty MANUAL DE CONTRATACION Resalucian o, 019 ded [17) de felstern 2021, maodificaco
parcaabments parel Bewardn Na, 007 del cinca |05) de enero d 2024, mosficada por €l Acipeidn Mo D05 del nueins 13) de ahnt e
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004 y finalmente modificeds parsiabments par el ALugran B lunts Directiva No. 014 del Onee (11} de uctanre oo 3024, CLAUSULA
38| — CONTROL SOCIAL: F [COMNTRATISTA) sp chliga & pacnite [a wditancim de lay yeedurias cudadanas e canfarmidad ton s
dispunsto & @ Léy 550 de 2003 v o suminiztrat a #atas la informacidny decumentacitn que solicaen en relacidn con e presenss
CONTRATO DE PRESTACION DE SEAVICIOS v 1u ejecucidn. CLAUSULK 39) - ANEXDS DEL CONTRATOD Hacen garte ntegrante de eite
CONTRATO OE PRESTACION DE SERVICIOS, que definen [gualments (3¢ sctivdades, alcance y obbgationes del CONTRATO DE
PRESTACICN DE SERVICHDS,  son los siguientes gotimenton 39,1). Uos ewudies prévial, las térmings de condiciones definitivas

39.2), La oferts presentads por (CONTRATISTA) 383} Law attas, gcuardas, informes g docamentos precontractualern  IRA),
Cemibcado de Usponidided Presupuestal 39.5]. Aneses técnicos wusteitod por @y partes. 9.6 Registro Prosupueutal. 39.7)
MaNLAL DF CONTRATACION, 39.8). Estados financieras Set (CONTRATISTA] 395} Manus! de iuperamsn e aterventona

CLAUSULA 40} - PERFECCIONAMIENTO ¥ EIECUCION £ prasents CONTRATO DE PRESTACIGN OF SERVICIDS, +& parfacciana ron of
sruerdo sobre el obisto v L contraprestacion y #ste se eleve b escrito, & decir o3h la lirma d= 155 partes; y para s gjecucidn reguisre
ls apprubacitn de i garartia contractual saogida v & regstro presupuestal correnondisnte, Sahed que se trate dn la CORTTBLACIGN O
srcurent de vigenTias ficibes fururay. CLAUSULA 81} - DOMILCID CONTRACTUAL: Para 150os (55 eferton legales y szales, las partrs
acusrdan fijar coma damiolio contractal sl MUTICIID O LERRLA, SANTANDER

En constantia y una vel Jeide se firma en dov eseemplares, or LEBRLA - CANTANDER, ol TREINTA 130) LE ENERD del afio Doy mil
veintmon [ 202%)

|
r 3 3 sl - = 1 *
. . |
._._F_J_.,:a—.::l":‘F e

CIRD ALFOMNSC RINCON SERRAND | HIMENA FERNANDA CASTAREDA JAIMES
GERENTE .. M. 63505756 de Bucaramanga, S/der.
CONTRATANTE f.L: SEVEN AUDIT5.AS
E.AE. - HOSPITAL SAN JUAN OE DI05 DE LEBRIIA CONTRATISTA
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CERTIFICA QUE:
SEVEN AUDITS AS.
KIT 900 850 445, manTiane vinculy comercial con esta

rdmntafacoada  con el

gnridsd a traves oa ia Cuenta de Rhorros Ko g0700633800, con fecha de apertura

4 de abril de Z016

% expide a asliclituc dal =lisnte. en la ciudad da Hogota D.C & loa veintinuewe (28}

diaxr dpl mes de diciembre da 2025

Cordialmente

GERENTIA CAMALES LE ATENCION







E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il
NIT. 800193904-2

ralocga Santande:

Cridames de T saluad

ACTA DE CIERRE PROCESO: 095-2026

Objeto de la Invitacion Privada: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE
CARTERA, FACTURACION Y GLOSAS, CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE RADICACION,
LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABO I
DE ARATOCA — SANTANDER.

LUGAR: Secretana de la ESE Haospital Juan Pablo || de Aratoca
FECHA: 01 de Julio de 2026

En cumplimiento al cronograma establecida en los Invitacion Privada, se procedio |a de la ESE Hospital Juan Pabio Il

de Aratoca a realizar el cierre v |a respectiva aperiura de sobre del PROCESO DE SELECCION No. CD-095-2026,
para |o cual se constato losiguiente

DESCRIPCION DEL APERTURA DE
; NENTE :
Na. HORA FECI-UJ PROPO! SOBRE SOERE
I SEVEN AUDIT 5.A.5. con NIT: B SEHACE LA
| 0107- 900950445-4 SOBRE 1: REQUISITOS | APERTURA DEL
1 HiA 2026 RL %IMENA FERNANDA | HABILITANTES SOBRE | SOBRE No. 1,
ORIGINAL ¥
CASTANEDA
s PROPUESTA
rrayarde edad, asurdas ECONOMICA ¥ TECNICO
RrOpic NOmDre ¥ | - SDERE ORIGINAL
representacidn, identificado(a)
con fa cédula de ciudadania
- 85:505.256 cop domiclic
contratiusl en Bucaramanga -
Santander, Celular:
3044765247 y carren
- erenciassvenaudii@gmali.com

En constancia de lo anterior se firma por la Auxiliar Administrativa de ia ESE Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, a

los 01 dias de mes de Julio de 2026. G

ERIKA YAS?!N GALVIS GOMEZ

Auxiliarf Administrativa

Avenida ef Ramal Phy. DB769165R7

SALUDABLES

www.jusnpabloZ-aratocagoven  Tel 321-2085756 o VERDES y




E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il
NIT. 800193904-.2
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Crticlamas de Te saldeced

ACTA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA

En las Instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca, se reunieron los
integrantes del Comité de Evaluacién designade por el Gerente, conformado por ERIKA YASMIN GALVIS
GOMEZ, Auxiiiar Administrativa, y OSCAR SEPULVEDA BADILLO, asesor juridico del Hespitai con e fin de
proceder a efectuar la evaluacion juridica. Técnica y econamica de la propuesta presentada por SEVEN AUDIT
S.AS. con NIT: 800950445-4 con R L, XIMENA FERNANDA CASTANEDA - mayar de edad, actuando en su
propio nombre y representacion, identificado(a) con la cédula de ciudadania CC: 63.505.296, con domicilio
contractual en Bucaramanga - Santander; Celular 3044765247 y correo gerenciasevenaudit@gmail.com
de la siguiente manera:

1. Datos del Informe:
PROCESO: CD-095-2026
FECHA: 01 DE JULIO DE 2026 _
LUGAR: ESE HOSPITAL JUNA PABLO I DE ARATOCA - SANTANDER
2, Evaluacion de requisitos juridicos.

Se realiza al verificacion y evaluacion de los documentos adjuntados con la propuesta relacionados con los

requisitos juridicos:
NRO. REQUISITO CUMPLE O NO
CUMPLE
1 | Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incurso en inhabiidades e | Cumple
J incompatibilidades.
5 | Soportes para acredilar idoneidad § experiencia certiicada de acuerdo con fa | Cumple
necesidad de contratacion. '

3. | Documentc de identidad para personas nalurales o de! representante legal. Cumpie |

4 | Fowcopia de Registro Unico Tributario Actualizade, Cumple

5 En el caso de personas naturales acreditar gue se encuentra afiliado al sistema | Cumple
de seguridad sogial integral (salud, pensién) 2 través de certificado de afiliacion
salud y pensidn. ; - )
§ | Acredizcion del pago 0e sequridad sogial (salud, pension § riesgos laorales) | Cumple
evidencianda que se encuenira al dia al momento de ia firma cet contrald,

7. | Antecedentes fiscales de la Confraloria. Cumple
& | Aniecedentes disciplinarios de la Procuraduria. Cumple ]
8. | Antecedentes y requenimientos juciciales (Pag. Web Policia Nacional) Cumgle ]

10, Cerfificado Sistema Regisire Nasional De Medidas Correctivas de Infraccionss o Cumple

| Mullas de La Ley t801 de 2016. Codigo Nacianal De Palicia ¥ Convivencia.
11, Defiricion de situacidn militar (Cerlificado) *hitps /hww. libretamilitar.mii.co | Cumple
| [certificada facha 2026)

Avenida &l Ramal Phy 1376916867 I T alid esin Dafio

www uanpabloZ-aratocagoveo  Tel 371-2083730 i YRR, % @
4 x L . i [

anillaunicailiyanablo?




E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO i
NIT. 400193904.2
» 1 O ; Santande

(idomes de T salud

12[ Cerificacion cuenia bancara (contralista nuevo cerfiicado bancaro con | Cumple
expedicion de 2028)

3. Evaluacion de requisitos técnicos y financieros.

Se realiza al verificacion y evaluacian de los decumentos adjuntados con |a propuesta relacionades con los
reguisitos tecnicos vy financiercs:
3.1 Valor de lo propuesta.

La propuesta fue presentada por un valor de OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESCS MICTE
($84.000.000), o cual incluye los gastos de prestacion del servicio, uso de herramientas, ya que el contratista
debera prestar el servicio a todo costo, debiendo asumir a su costa gastos como los de la seguridad social,
legalizacicn del contrato, desplazamientos, etc.

EM ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR UNIDAD VALOR TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL PROCESO
DE CARTERA, FACTURACION Y
GLOSAS, CONTRATACION CON EPS,
1 | SUBPROCESOS DE  RADICACION, 4 521.000.000 5B4.000.000
LIQUIDACION DE CONTRATOS CON
EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADC HOSPITAL JUAN PLABO Il DE
ARATOCA - SANTANDER.

2.3 Experiencia e idoneidad.
REQUISITO DESCRIPCION. CUMPLE O NO

: El Acuerdo No. 018 del 16 de diciembre de 20204 en su ARTICI

I CRITERIOS DE SELECCION: Los factores de escogencia y calificas

establezea la entidad en el estudio previo de necesidad y convenienc
equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios'

1. La capacidad juridica, financiera y de organizacion, las condich | . qoeimentos
|' experiencia y el cumplimiento en contrates u ctras que se determinen por aliegados sopur;an
lioneldad v | encargadas del proceso contractual previa justificacion. La ewigencia | |z idoneidad  en
Experiencia | condiciones debe ser adecuada Y proporcional a la naturaleza del CCrazon &  la
suscribir y a su valor, descripcion - Sl

GUMPLE

2 Las condiciones de la cferta referentes al valor, caracteristicas
condiciones de garantia, plazo, calidad, experiencia y formacion acadﬁ
personal propuesto entre ofras que se consideren determinanies para es

oferta mas favorable para la entidad.

Avenida el Ramal Phy. NATEAIGART

www jusnpabloZ-aratocagoveo  Tel 321-208373k __ VEADES y

SALUDABLES
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La oferta més favorable sera aquelia que, teniendo en cuenta los factores|
y econgmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los
contenida en los términes de condiciones o sus equivalentes, resulte se
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad |a constituyan factores d
a los contendos en dichos documentos,

En los procesos de con invitacion publica, o de invitacion privada, en lo
tenga en cuenta los factores tecnicos y econdmices, la oferta mas venta
la que resulie de aplicar la ponderacion de los elementos de calidad

soportados en puntajes o fermulas sefialadas en los términas de mfereni

En los procesos de seleccion de consultores se hara uso de factores d
valorar la mejor calidad; no se puede incluir el precio como factor de

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales yio ¢
a la gestion, idoneidad o experiencia, sin gue sea obligatorio ::umphrcud
requisitos al mismo tiempo. No obstante, la entidad se reserva el derecho
simultaneamente las dos obligaciones, para actividades profesionales esg

Para el presente proceso se contratara una persona natural que cump
siguiente perfil:

' El proponente anexaran dos (02) contratos o certificados de contratos ter
y liquidados, celebrados y ejecutados por el propenente con entidades p
privadas, ya sea individualmente, en cansorcio o en union temparal, g
con los siguientes requisitos:

|
1) Haber sido ejecutado en cuaiquier ismpo
2) Que hayan tenido por objeto o actividades relacionados con el prc
cartera y/o facturacion, y/o glosas, yio confratacion con EPS.

Si ef contrato fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Union Ten
proponente se le tendra en cuenta el correspondients porcentaje de part
que hubiere tenido en los mismos.

En el caso de propuesta en Consoreio o Unign Temporal, la acreditac
experiencia deberd realizarse en proporcion directa a la participa
| proponenta en la forma asociativa. ,

La experiencia del proponente debera acreditarse mediante la presen
respectivo contrato v su acta de racibo final y/o acta de liquidacian o ce
y acta de recibo final yo acta de liquidacion, expedidas por el
contratante o cualquier ofro documento contractual habil gue canten:
- minimo la siguiente informacion: |
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Nombre entidad contratante

Mombre del contratista

Objeto del contrato

‘Valor del contrato en pesos

Valor del conirato en SMALY |
Plazo de gjecugion |
Fecha de iniciacian .
Fecha de terminacion |
Porcentaje de participacion en caso de Consorcios o Uniones Temporale

En el evento en que los proponentes presenten inconsistencias resp
informacion, se solicitaré la aclaracicn respectiva y solo se tendra e
aquella gue esté demostrada

-. | |

Conclusién: Una vez verificadas las condiciones y documentos de la propuesta se puede concluir gue cumple
con los requisites técnicos y financieros contempiados en los estudios previos.

4. Conclusion de evaluacion,

Una vez realizado la evaluacion de ia propuesta recibida, se define gue la oferta presentada por SEVEN AUDIT
S.A.S. con NIT: 9009504454 con R.L. XIMENA FERNANDA CASTANEDA - mayor de edad, actuando en su
proplo nombre y representacion, identificada(a) con la cédula de ciudadania CC: 63.505.296, con domicilio
contractual en Bucaramanga - Santander; Celular: 3044765247 y correo gerenciasevenaudit@gmall.com
cumplis con fos criterios de evaluacion.

Por lo cual se recomienda o sugiere que el proponente se encuentra habilitade para que fa Gerencia de a
Empresa Social del Estado Hospital Juan Pabio il de Aratoca, procedera a adjudicar el contrato al mencionado
proponente.

En constancia firman los gue en ella intervinieron el Primere (01) dias del mes de Julio de 2026,

Cluo

ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Auxiliar Admigistrativa
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ACTO POR EL CUAL SE JUSTIFICA Y SE ADJUDICA UN CONTRATO
EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA

en ejercicio de sus afribuciones legales y reglamentarias, especialmente las contempladas en el Decreto
Nro. 015 del 23 de julic de 199, el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993 v el Articule Nro. 18 del
Acuerdo Nro. 005 de 2018 expedido por la Junta Directiva de |a E.S.E. Hospital Juan Pabla |l de Aratoca, y

CONSIDERANDO

1. Que, segun las necesidades sefialadas en los estudios previos y los documentos anexos, el “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE CARTERA, FACTURACION Y GLOSAS,
CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESCS DE RADlGﬂEIDN. LIQUIDACION DE CONTRATOS CON
EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER",

2. Que la Constitucion Politica en su articulo 2019 expresa; *(...) la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarolla con fundamento en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacién y Ia
desconcentracion de funciones, Las autoridades administrativas deben coondinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines de! Estado (...}

3. Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia sefala ios fines esenciales del estado:

“servir 8 /a comunided promover fg prosperidad general y garantizar s efectividad de Jas principios. derechos
teberes consagrados e (s Lonstitusidn ()

4, Cue el articulo 366 de la Constitucicn Politica establece:

" binesiar general y &l meforamiznts de I calidad de vigs & iz potizoidn son finalidsdes sacialks del Foiads Serd
alielive fundementsl de sy actividsd (s solicign g2 f3s necesidades insatisfechas de salvd de edvcasiin e
sangamients smbiental y de agus potable”

5 Que la modzlidad de selsccion que corresponde a |a presente contratacion sujeta a los requisitos y
formalidades que exige |a ley para la contratacion entre particulares de conformidad a fo conternplado en
el articuio 27 del Acuerdo 018 de 2024 (Manual de Contratacion)

8. Que el presente acto se expide de conformidad con lo establecids en el ariculo Nro. articulo 27 del
Acuerdo 018 de 2024 (Manual de Contratacion) expedide por la Junta Directiva de la £.5.E. Hospital
Juan Pablo Il de Aratoca

7, Que el valor del avalué comercial fue de OCHENTA Y CUATRC MILLONES DE PESOS M/CTE
{584.000.000) precio base minimo para presentar oferta econémica.
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8. Queelariculo 113 de la Carta Politica preceptUa gue los diferentes organismos del estado tienen funciones
separadas, pero colaboran armonicamente.

9. Que, para el cumplimiento del objeto derivado del presente proceso de contratacion de CONTRATACION
DIRECTA, la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca expidio el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 26-00220 de Junio 30 de 2026, del Rubro Presupuestal Nro.
2.1.202.02.008.01 Remuneracion de servicios tecnicos administratives.

10, Que en consideracion a las reglas que requian |a modalidad de seleccién, se realizo invitacion a presentar
propuesta 2 SEVEN AUDIT S.A.S. con NIT: 9009504454 con R L. XIMENA FERNANDA CASTANEDA -
mayor de edad, actuando en su propio nombre y representacion, identificado(a) con ia cédula de ciudadania
£C: A3.505.296, con domicilio contractual en Bucaramanga - Santander; Celular. 3044765247 y correo
gerenciasevenaudit@egmail.com

11 Que &l dia Primero {01) de Julio de 2025 s realizd la svaluacion y verificacion de los requisitos contemplados
an los estudios previos del presente proceso, concluyendo que ia propuesta presentada por SEVEN AUDIT
$.A.S. con NIT: 800950445-4 con R.L. XIMENA FERNANDA CASTANEDA - mayor de edad, actuando en
su proplo nombre y representacion, identificadola) con la cédula de ciudadania CC: 63.505.296, con
domicilioc confractual en Bucaramanga - Santander; Celular 3044765247 y comeo
gerenciasevenaud|t@gmall.com cumple con los requisitos juridices. teonicos y financieros exigidos e
igualmente la oferta econémica se ajusia a los valores del estudio de mercado

12. Que el Gerente de La E.8.E. Hospital Juan Pabio !l de Aratoca. de conformidad & ios resultados delinforme de
evaluacin, el cual hace parte integral del presente acto administrativo adjudicara el contrato 2 SEVEN AUDIT
S.A.S. con NIT: 800950445-4 con R.L. XIMENA FERNANDA CASTANEDA - mayor de edad, actuando en
su propio nombre y representacion, identificado(a) con la cedulz de ciudadania CC: 63.505.236, con
domicilio  contractual en Bucsramanga - Santander, Celular 3044765247 y correo

gerencigsevenaudit@gmail.com

43 Que al no ohservarse causal alguna de invaiidez o nulidad de lo actuado, y existiendo la necesidad de concluir
con &l framite del presente proceso es procedents expedir el acto administrativo de adjudicacion

£n mérito da lo expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Justificar el proceso de contratacian directa No. CD-095-2025; Adjudicar y celebrar el
contrato, gue tene por objeto contratar |3 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
PROCESC DE CARTERA, FACTURACION Y GLOSAS, CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE
RADICACION, LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER a |a empresa denominada SEVEN AUDIT 5.A.5.
~on NIT: 900950445-4 can R.L. XIMENA FERNANDA CASTANEDA - mayor de edad, actuando en su propio
nombre y representacion, identificada(a) con la cédula de ciudadania CC: 53 505.296, con domicilio contrastual
en Bucaramanga - Santandar; Celular 3044765247 y comeo gerenciasevenaudit@gmail.com por un valor
de OCHENTA ¥ CUATRO MILLONES DE PESOS ($84.000.000), incluide el costo directo € Indirecto y todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecusion ¥ liguidacion del contraio segan |la propuesia de
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valores unitarios presentada y con un plaze de ejecucion de CUATRO (04) MESES.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto e se publicard en el SECOP |l a fin de publicar |z decision 2 ios
Interesados,

ARTIGULG TERCERO: E contrato adjudicada a través del presente acto se regira por g! Acuerdo Nro, 018 da 2024
expedido por la Junta Directiva de la £.5.E Hospital Juan Pabla v los requisitos y formalidades que exige la ley para
ia caniratacién entre pariicularss

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de fa fecha de su publicacian.

Dada en Araloca - Santander, el dia Primero (01) dias del mes de Julis de 2025,

EDGAR VEGA MARTINEZ

erente _
Empresa Social de! Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca.
Elaboro: Abg. Oscar Sepiveds Badilo
‘Agaor |uridioo exlemo,
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES PARA EL PROCESD DE CARTERA, FACTURACION Y GLOSAS,
CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE RADICACION, LIGUIDACION DE CONTRATOS COM EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADD HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA ~ SANTANDER

CONTRATO NO. 095-2026
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
| CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLG || DE ARATOCA
NIT Ha. 800193904-2
R.L, EDGAR VEGA MARTINEZ
| C.CHNOD. 8.693.800 DE BARRANQUILLA - ATLANTICO
| CONTRATISTA SEVEN AUDIT 5 AS.
_NIT No. 3003504454 .
[RL XIMENA FERNANDA CASTANEDA -
C.C. NO. CC: 63.505 296
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE CARTERA,
FACTURACION Y GLOSAS. CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE
RADICACION, LIQUIDAGION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABD || DE ARATOCA - SANTANDER.
VALOR QCHENTA 'Y CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($84.000.000) {
PLAZO CUATRO (04) MESES |

Enire los suscritos a saber, EDGAR VEGA MARTINEZ mayor de eded, vecino, identificado con la cedula de
ciudadania No. 8 693.800 de Barranquilia, quien actila en su condicion de Gerente de La E.S.E. Hospital Juan Pablo
|| de Aratoca, nombrade mediante Resolucion 204 del 30 de Julio de 2025 emanado de |a Alcaldia Municipa! de
Aratoca, y se encuentra debidamente posesionado como consta en el acta de posesion No. 110 del 20 de Julio
de 2025 en uso de las competencias y atrbuidas mediante el articulo @ de! Acuerde de Junta Directiva No. 018 de
2024, en nombre y representacién de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA, en su calidad de CONTRATANTE - HOSPITAL, por una y por la oira SEVEN AUDIT 8.A.8. con NIT:
0009504454, con R L. XIMENA FERNANDA CASTANEDA mayor de edad, actuando en su propio nombre y
representacion, identificado(s) con la cédula de ciudadania CC: 83.505.206, can domicilio contractual en
Bucaramanga - Ll

manifestado bajo la gravedad del juramento no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés para celebrar el presente contrato, quien para |os efectos de este contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemas acordado celebrar el presente PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES para
la Empresa Social del Estado ESE Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, previas a las siguientes
CONSIDERACIONES: 1.) Que de acuerde al estudio previo de fecha 30 de Junic de 2026 [a Gerente de la ESE
Hosoital Juan Pablo 1| de Aratoca, establece ia necesidad de realizar la contratacion de la Prestacion de
Servicios Profesionales cartera y demés en la ESE. 2) En el articulo 2° de la constitucion Politica de 1991
aparece |a referencia a los fines esenciales de! Estado. Dicha narma enumera una cantidad importante, que se
repraducen a continuacian; Servir a la comunidad, promover la presperidad general, garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes (que aparecen en la Carta), facilitar la participacion de todos los miembros
de la comunidad colombiana en los asuntos gue le competen (econémicos, politicos, administratives y
culturales), defender la independencia nacional, mantener su integridad territorial, asegurar la convivencia
pacifica y asegurar la vigencia de un orden justo. 3) Que el Manual de Contratacion vigente para la EZE
adoptado mediante e Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 ai referirse a las modalidades de seleccion
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de contratistas sefala en El articulo 27 del Acuerdo 018 de 2024 (Manual de Contratacion) establece:
MODALIDADES O FORMAS DE CONTRATACION: Para la seleccion de sus contratistas 1a ESE llevara a cabo
de las modalidades la posibilidad de seleccionar al contratista de manera directa sin necesidad de obtener mas
de ura oferta atendiendo las condiciones de mercado en términos de calidad, precio e idoneidad del oferente
referente a su capacidad para aquellos casos relacionados con contratos de prestacion de servicios
‘profesionales, de salud y de apoyo a la gestion como sucede en el presente caso. 4) Que la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA, de acuerdo con el Decreto 005 del 23 de Julio de
1999 emanada de la Alcaldia Municipal de Aratoca, es una entidad especial de caracter puablico,
descentralizada, del orden municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio, autoforma
administrativa, adscrita a la Secretaria de Salud Municipal, creada mediante Decreto 015 del 23 de Junio de
1990 de la Alcaldia Municipal de Aratoca, sometida al régimen juridico previsto en a Ley 100 de 1.933, Decreto
1208 de 1994 v las normas legales y reglamentanas cue los medifiquen, adicionen o complementen, cuyo
ohieto es |a prestacion de los servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calicad,
5) La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA en cumplimiento de su
Misian y de conformidad con fa Constitucion Nacional y fa Ley, le corresponde dar cumplimiento a una serie de
metas, programas, proyectos y competencias, tanto en materia de inversion como de funcionamiento, para lo
cuzl la actividad contractual, es uno de los principales instrumentos y herramientas que se tienen. 6) Por su
parte el articulo estableciendo en su ARTICULO 2: NORMAS APLICABLES EN LA CONTRATACION
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: De conformidad con lo previsto en el numeral 6 del articulo
195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA
-SANTANDER se someteré al régimen de derecho privado, lo que significa que se rige por las normas
contenidas en el Cédige Civil y Codigo de Comercic y sus disposicianes complementarias o
reglamentarias; pero podra aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Plblica. Iguaimente, la E.S.E. aplicara en
desarrollo de su actividad contractual los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal
de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso,
v estars sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la
contratacion estatal. 8) Que el articulo 49 de la Constitucién Pelitica dispone que: La atencion de la salud y &l
saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso
a los servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la salud. Comresponde al Estado, organizar, dirigir y
reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamierto ambiental conforme & los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. 9) Que conforme al Acuerdo de Junta Directiva Mo, 018 de
2024 (Manual de Contratacian) en su articulo 27 establece las modalidades de Contratacion, encontrando que
aguellos procesos contractuales gue no superen los 100 MMLVY pueden celebrarse bajo la medalidad ce la
contratacion directa. 10) Que el parégrafo del articule 27 del Acuerdo de Junta Directiva No, 018 de 2024
(Manual de contratacion) establsce que los eventos sefialades, no serd necesario obtener previamente varias
propuestas. 11) Que teniendo en cuenta o anterior, se elevo solitud de oferta escrita SEVEN AUDIT 8.A.8.
con NIT: 900950445-4, con R.L. XIMENA FERNANDA CASTANEDA mayor de edad, actuzndo en su propio
nombre y representacion, identificado(a) con Ia cédula de ciudadania CC: 63.505.296, con domicilio contractual
en Bucaramanga - Santander: Celular: 3044765247 y correo gerenclasevenaudit@amail.com quien la recibe
y presenta su propuesta y presenta su oferta dentro del termino sefialado. - 12) Qué SEVEN AUDIT S.A.8. con
NIT: 900950445-4, con R.L. XIMENA FERNANDA CASTANEDA mayor de edad, actuando en su propio
nombre y representacion, identificado(a) con la cédula de ciudadania CC: 63.505.296, con domicilio contragtual
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en Bucaramanga - Santander; Celular: 3044765247 y correo gerenciasevenaudit@gmall.com presento oferta
econdmica por valor de OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE (£84.000.000) 13) Que confarme
a la evaluacion realizada per el COMITE EVALUADOCR de |z ESE dio como resultado que SEVEN AUDIT S.AS.
con NIT: 900950445-4, con R.L. XIMENA FERNANDA CASTANEDA mayor de edad, actuando en su propio
nombre y representacion, identificads(a) con la cédula de ciudadania CC: §3.505.2986, con domicilio contractual
en Bucaramanga - Santander; Celular: 3044765247 y coreg gerenclasevenaudit@amall.com cumplio con
los criterios de evaluacion. 14). Que el HOSPITAL cuenta con los recursos necesarios para cumplir con el
compromiso adguirido objeto de este contrato con 6l CONTRATISTA, tal y come se evidencia en el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal que se anexa y que hace parte integral del presente contrato. 15) Que llegada
la fecha y hora para la presentacion de la propuesta se recibio oferta por parte de SEVEN AUDIT §,A.8. con
NIT: 900950445-4 con R.L. XIMENA FERNANDA CASTANEDA mayor de edad, actuando en su propic nombre
y representacion, identificado(a) con la cédula de ciudadania CC: 63.505.296, con domicilio contractual en
Bucaramanga - Santander; Celular. 3044765247 ¥ correo gerenclasevenaudit@gmail.com la que una vez
realizada la verificacian de experiencia y cumplimiento de requisitos habilitantes, se determind que cumple con
lo requerido en la invitacion a presentar propuesta por lo que se recomienda la contratacion con dicho oferente
por ser una oferta favorable para la ESE, 16) Cue existe disponibilidad Presupuestal para atender &l pago del
contrato, segln se verifica con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se describe mas adelante 17)
Que los servicios que se van a adquirir por medio del presente contrato estén incluidos en el Plan Anual de
Adquisiciones de la ESE. 18) Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO I DE
ARATOCA tiene disponibilidad presupuestal por un valor de OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($84.000.000) 19) Cue la propussta econdmica presentada por SEVEN AUDIT S.A.S. con NIT:
000950445-4, con R.L. XIMENA FERNANDA CASTANEDA mayor de edad, actuando en su propio nombre y
representacion, identificado(a) con la cédula de ciudadania CC: §3.505.296, con domicilio contractual en
Bucaramanga - Santander; Celular: 3044765247 y commeo gerenciasevenaudit@amall.com fue la acogida por
parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO il DE ARATOCA esto por el comité
evaluador. 20). Que Ia propuesta economica presentada por SEVEN AUDIT S.A.S, con NIT: 800950445-4, con
R.L. XIMENA FERNANDA CASTANEDA mayor de edad, actuando en su propio nombre y representacion,
identificado(a) con la cédula de ciudadania CC: 63.505.296. con domicilio contractual en Bucaramanga -
Santander: Celular; 3044765247 y correo aerenclasevensudit@amail.com se ajusta al presupuesto de |a
misma, a su vez se viabiliza y por consiguiente la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO
| DE ARATOCA en cabeza de su gerente firmaré contrato con esta persona natural. 21) Que el articulo 195 de
la Ley 100 de 1.993 y de conformidad con lo establecido en el Decreto 005 del 23 de Julio de 1999 emanado
de la Alcaldia Municipal de Aratoca y el articulo 3 del Acuerde de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manuza| de
Contratacian) se estipuld que, para todos los efectos legales. la celebracion ejecucion y liquidacion de los
contratos de la ESE se regiran por las normas del Derecho Privado y las demas normas que le sean
concordantes. En consecuencia, el presente contrato se regira por las siguientes clausulas que se pactan a
continuacian: CLAUSULA 1. DEFINICIONES. Las expresiones utilizadas en el presente contralo con
maylscula inicial deben ser entendidas con el significade que se asigna a continuacicn. Los terminos definidos
son utilizades en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados, Ofros terminos
utilizados con maylscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion contenida en la tabla
siguiente y de acuerdo al significado establecido en el contrato, Les t&rminos no definidos en los decumentos
referenciados o en las presentes clausulas, deben entenderse de acuerdo con su significado natura y obvio,
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CLAUSULA 2: OBJETO: EI CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente sin vinculacién Ieabﬂral
ni subordinacion con el CONTRATANTE, se obliga para con El CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas
actividades propias del servicio contratade, el cual debe realizar de conformidad con |as condiciones y clausulas
def presente documento y que consistiré en la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
PROCESO DE CARTERA, FACTURACION Y GLOSAS, CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE
RADICACION, LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PLABO |l DE ARATOCA - SANTANDER. CLAUSULA 3: ALCANCE DEL OBJETO Y
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ALCANCE DEL OBJETO: La E.S.E. Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, con la
presente contratacién busca garantizar la Prestacion De Los Servicios Profesionales de la ESE en procura de
que el contratista desarrolle |as actividades tendientes a: 1.- Rendicién de informes mensuales, frimestrales y
semestrales de la normatividad vigente y de la necesidad de fas EPS. 2. Realizar entrega de la informacicn de
gestion a la contadora (Procedimiento aclaracién de cartera, depuracion obligatoria de cuentas, pago de
facturacion por prestacion de servicios y recobros) correspondiente a la circular 030 de 2013 (trimestral). 3.
Realizar entrega de la informacion a la contadora informes de gestion para la circular 009 de 2016 complemento
de la 2193 (cuando se requiera). 4, Realizar entrega de la informacion a la contadora correspondiente a Deudores
Morosos (SEMESTRAL). 5. diligenciamiento en la plataforma INFORME 2193 en lo correspondiente al objefo
del contrato (TRIMESTRALY), 6. Realizar el informe mensual y trimastral dirigido a la SUPERSALUD MENSUAL
7. Elaborar, verificar y dar tramite & las cuentas por cobrar con las diferentes ERP 8. Proyectar los documentos
que se requieran para impulsar los procesos de seleccion y cobro que desarrolle 1a oficina de cartera. & Apoyar
las actividades Administrativas que requiera la oficina para garantizar la completa legalizacion de los procesos
de cobro de cartera. 10, Proyectar y tramitar respuestas a las observaciones presentadas por los deudores, 11,
Apoyar juridicamente a la oficina referente a la carters, estableciendo comunicacion constante con las EPS para
mejorar el flujo de recursos para fa ESE y garantizar el pago opertuno de la facturacion, por medio de llamadas,
envic de correas electronicos, oficios, derechos de peticion, gesticn de cobro persuasivo y acciones judicizles 2
las EPS deudaoras. 12, Asesoria, acompafiamiento y tramite pertinente y'o complementaric ai proceso de cobro
de |a cartera morosa, ante las entidades que adeudan cartera por prestacion de servicios medicos a la ESE,
teniendo en cuenta el item anterior. 13, Dar respusstz a2 derechos de peticicn tutelas, procesos judiciales y
demas requerimientos en que haga parte la ESE, relacionados con cartera y la oficing de contratacion, 14
Conciliacion de ingresos presupuesto — tesoreria y cartera 15, Informar a contabliidad los movimientos de la
cartera y Concliiar la cartera (saldos) con el area de contabilidad 16. Realizar radicacion de la facturacion
mensual en el sisterna GO 17 Digitar en el sistema los recibos de caja los pagos realizados por las entidades
responsables de Pago. 18 Realizar |as interfaces mediante GD - RIPS, en el sistema contable mensuaimante,
18, Llevar la trazabilidad de |2 facturacion en cuanto a produccian, radicacion y recibos de caja, facturacian
radicada y devuelta, glosas 20, Ingresar al sistema GD, CLAUSULA 4 - OBLIGACIONES: OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademas de aquellas propias del obieto del contrato el contratista tendra
como obligaciones: 1, Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar |a colaboracion necesaria para el
desarmollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacién a salud y pensian, segin lo establecido en el articulo 50
de Ia ley 789 del 2002 y 797 del 2003 y decreto 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 articulo 135. 4. Dar estricto
cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pdlizas dentro de los terminos que
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solicite el Empresa Sccial del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca, en caso de ser requeridas 6. Aceptaria
suparvisién por parte de la Empresa Sociat del Estade Hospital Juan Pablo |l de Aratoca 7. No acceder 2
amenazas o a peticiones de guienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto
o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten
este tipo de situaciones. 8. Presentar infarmes mensuales de su gestion y del servicio prestado como requisito
de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y de la finalizacion de la ejecucion
del contrato y los demas informes gque le sean asignados. 9. EL CONTRATISTA debe dar cumplimiento
obligatorio 2 los procesos y precedimientos establecidos por la ESE Hospital Juan Pablo || de Aratoca para la
gvaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la
atencion a los usuarics, tendientes a la acreditacion de Ia institucion. 10. Apoyar y participar en las diferentes
acciones de mejoramiento tendientes a la implementacion del Sistema Unico de Acreditacion en la ESE. 11,
Cumplir a cabalidad con e! Procedimiento de Atencion y Solucion de Quejas y Reclamos de los Usuarios Gesticn
del Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando la informacion necesaria para responderios en
los tiempos establecidos. 12. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo
de la informacion de la ESE. 13. El contratista debera garantizar el correcto trafico de la informacion,
contemptando la entrega y devolucion de la misma suministrada al contratista, y la producida por este durante la
ejecucion del contrato, 14, El contratista se compromete a adherirse de forma total a las guias, estandares y
manuales de calidad determinades por'a ESE. 15. El contratista debera cumplir con las normas laborales frente
al personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucion de las actividades en la ESE. 16.
El contratista debera cumplir con las normas nacionales, departamentales y municipales acerca de las medidas
de biosequridad, para el personal gue se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucion de las
actividades en el Hospital Juan Pablo ! de Aratoca. CLAUSULA 5: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA: 1. Ejercer la supervision administrativa y financiera,
la cual se realizara a través del funcionario designado por la Gerencia, quien tendra la facultad de inspeccionar
en cualquier tiempo, el desamolio del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi coma la calidad del
servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquindas a
traves del mismo. 2. Cancelar el valor pactade en el cantrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago
establecida y bajo la presentacion y aprobacién previa de los informes, actas y demas documentos que soporten
el cumplimiento del obieto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.
CLAUSULA 6: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los Documentos del Procese. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato.
3. El Contratista al momentc de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, ni conflicto de intereses. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de sequridad social integral. 5, El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos
impuesios, tasas y demas contribuciones relacionades con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6.
El Contratista manifissta que los recursos que componen su patrimenic no provienen de lavado de actives,
financiacion del terrorismo., narcotrafico, captacion ilegal de dinsros y en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, na seran destinados a ninguna
de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el
ejercicio del objeto cantractual, asi como a no permitir cue se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacion a |la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificades por Colombia, sobre los derechos de los nifios. CLAUSULA T:
DERECHOS DE LAS PARTES: ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER. 1. Tendra
las facultades y cumpliré los deberes indicados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, 2. Dara aplicacien a lo

Avenida el Ramal Pbx 0376016867 " X e m mumﬁ
www juanpabloZ-aratoca qov.eo  Tel 321-2083738 - S VEROES ¥

| 1] ) 57.UDABLES




dispuesto en el articulo 61 de la Ley 180 de 1995, (Estatuto Anticorrupcitn). 3. Asignara la supervision o
Interventoria técnica y administrativa para todos los contratos. La Interventoria sera externa cuando g ESE
Hospital Juan Pablo || de aratoca — Santander, no cuente en su planta de servidores con el perfil profesional
experto raquerido para realizar directamente la Interventoria verificacion gue debera certificar el Gerente bajo su
responsabilidad. 4. Exigira del contratista la ejecucion idonea y opertuna del cbieto contratado. lgual exigencia o
el resarcimientc en lo amparado podrd hacer al garante. 5. Adelantara las gestiones necesarias para el
reconacimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a gue hubiere lugar. 6. Solicitara o aceptara la
actualizacion o ia revision de los precios cuando se produzcan fenomenos que alteren, en su cantra, el equilibric
econamice o financierc del contrato, 7. Adelantara revisiones periodicas de las obras en ejecucion, ejecutadas o
recibidas, o de los demas bienes o servicios prestados o suministrados, para verificar que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas; ¥ promoveran las acluaciones, gesliones y acciones de
reclamacion o de responsabiidad contra éstos y sus garantes, cuando dichas condiciones no se cumplan. Las
revisiones peritdicas a que se refiere el presente numeral deberan llevarse cabo, cuando las circunstancias io
exijan, o por lo menos una vez cada dos {2) meses durants el término de vigencia de la garantia, luego de haber
sido recibido e! bien o servicio. 8, Exigira que la calidad de los bienes y servicios adquindos por la ESE,, se
ajuste a los requisitos minimos previstos en las exigencias previstas tanto en las regias del procedimiento
contractual como el contrato mismo o la descrita en |as normas t&cnicas obligatorias. 9. Adelantara las acciones
conducentes a obtener !a indemnizacion de los dafios que sufra en desarrollo o con ocasian de! contrato
cetebrado. 10. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contra los servidores plblicos, contra el
contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones gue deba pagar como
consecuencia de la actividad contractual, cuando esten dados los presupuesios legales para que ello pueda
niciarse. 11. Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo v ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econtmicas vy financieras existentes al momento de proponer. Para elio utilizara los
mecarismos de ajuste y revision de precios, acudira a los procedimientos de revision y correccion de tales
mecanismos, si fracasan los supuestos o hipotesis para la ejecucion y pactara intereses moratorios. No
procedera la revision prevista en este numeral, a favor del contratista, cuando la causa de ello, sea imputatle a
a2quel o haya sido previsible. Sin perjuicio de |a actualizacién o revisidn de precios, en caso de no haberse
pactado intereses moratories sobre sumas adeudadas en viriud de la relacion contractual, se aolicara |a tasa
equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor historico actualizado, 12, Actuara de tal modo que, par
causas a ella imputables, no sobrevenga una mayor anerasidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo
del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregira los desajustes que pudieren presentarse y
acordard los mecanismas y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias o situaciones |itigiosas que llegaren a presentarse. DEL CONTRATISTAS. Para |a realizacion de los
fines de la contratacion, los contratistas gozaran y cumpliran lo siguiente; 1. Tendran derecho a recibir el pagoo
contraprestacion pactada y a que el valor intrinseco del mismo no se altere o modifique durante la vigencia del
contrato, salvo que provenga a causa imputable a el ylo no haya sido imprevisible. 2 Colaberaran con la
Empresa en lo gue sea necesario para que el objeto contraiado se cumpla y que este sea de la mejor calidad,
Para ello también acaiaran las ordenes que durante e desarrollo del contrato 1a empresa les imparta vy, de
mangra general, obraran con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse. 3. Podran acudir a fas autoridades con el fin de oblener la proteccion
de los derechos derivados del contrato y la sancion para quienes fos descanozean o vulneren. 4. Garantizaran
la calidad de los bienes y servicios coniratades y responderan por ello. 5. Respenderan por los elementos de
propiedad de |a Empresa entregados o puestos a su disposicion para el logro del objeto contractual convenido
kajo inventaric y en buenas condicicnes, comunicande el dafio o extravié que en elios se produzea, 8. Informar
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aportunamente a la Empresa, sigulendo ! conducto regular, su retiro o inactividad temporal por causas ajenas
a su voluntad. 7. Colaborar con la Empresa en fo que sea necesario para gue el objefo coniratado se cumpla
prestado con eficiencia y eficacia, para lo cual acatara |as instrucciones y sugerencias técnicas gue, siempre por
medio escrito le imparta el interventor o superviscr durante la ejecucion del objeto contractual. 8. No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir alglin acto o heche.
Cuando se presenten fales peticiones o amenazas el contratista deberd informar inmediatamente de su
ocurrencia a la Empresa y demas autoridades competentes, para que se adopien ias medidas o correctivos
necesarios El incumplimiento de esta obligacian y la celebracion de pactos o acuerdos prohibides, dara lugar a
la declarataria de caducidad unilateral del contrato. 8). Recibir la remuneracion pactada en los términcs de la
Clausula 11 de! presente contrato. 10). Recibir colaboracion en los temas que sean de necesidad para el
cumplimiento de cada una de las actividades. 11). Recibir por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA los elementos de trabajo que se requieran para el desarrolio del objeto
contractual, 12). Las demas que sean del resorte del objgto de! contrato. CLAUSULA 8: INFORMES: En
desarrollo de la clausula primera y segunda el contratista debera presentar un informe de las actividades
desarrolladas al final donde se evidencie por parte del supervisor la totalidad de las actividades requeridas y
desarrolladas, con el objeto de poder ser autorizedo el pago del presente contrato. CLAUSULA 9: DERECHOS
Y DEBERES DE LAS PARTES: Seran los establecidos en el Manual de Contratacion y la ley. CLAUSULA 10;
VIGENCIA Y PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion CUATRO (04) MESES,
contados a partir de la orden de iniciacion dada por el HOSPITAL, mediante |z elaboracion del acta suscrita por
el supervisor del contrato, es decir, una vez suscnto y legalizado este contrato, previa certificacion del
correspondiente Registro Presupuestal y visto bueno del supervisor del contrato, CLAUSULA 11: VALOR DEL
CONTRATO: El valor del presente contrato se estima en la suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($84.000,000) PARAGRAFO |; EI CONTRATISTA esia sometido al Régimen especial, que se
entendera para todos los efectos fiscales, El presente contrato esta sujeto a todos los impuestos y gravamenes
aue le sean aplicables sequn e! Estatuto Tributario, ademas de las contribuciones que se establezcan en el orden
municipal y departamental las cuales estan a cargo de EL CONTRATISTA, en el marco de su naturaleza juridica
PARAGRAFO II: Este valor es la Unica contraprestacion que reconocera el HOSPITAL al CONTRATISTA, toda
vez que dentro de €l quedan incluidos todes los costos directos e indirectos del contrato y en general la totalidad
de los costos en gue incurriere el CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del Contrato,

EM ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR UNIDAD VALOR TOTAL

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL PROCESC
DE CARTERA. FACTURACION Y
GLOSAS, CONTRATACICN CON EPS,
1 |SUBPROCESOS DE  RADICACION, 4 $21.000.000 524.000.000
LIQWIDACION DE CONTRATOS CON
EFS PARA LA EMPRESA SQCIAL DEL
ESTADOC HOSPITAL JUAN PLABO || DE
ARATOCA - SANTANDER.

CLAUSULA 12; FORMA DE PAGO: El precio estipulado en el presente contrato sera reconocido v pagado por
el HOSPITAL al CONTRATISTA el valor del contrato mediante actas parciales mensuales vencidas, estas
a razon cada una de ellas de VEINITUN MILLON DE PESOS MCTE ($21.000.000), previa presentacion
de: a) La correspondiente factura yio cuenta de cobre. b) El visto bueno emitido por el supervisor del confrato
quien certificara sobre el cumplimiento parcial yfo fotal del contrato. ¢} La presentacion de Iz planilla de
acreditacion del pago dei régimen de sequridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales. d) El informe




de novedades ocurridas en [a gjecucion del conirato reconocidas vy avaladas por el HOSPITAL a través del
supervisor del contrato. EI HOSPITAL procedera al pago convenido dentro de los dentro de {os treinta (30} dias
siguientes a la radicacién de la factura ¢ |a cuenta de cobro y constancia yio cedificacian del cumplimiento del
obieto contractual suscrita por el supervisor del contrato, ualmente debera anexar cerificacion de pago de
apories parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y
cajas de compensacion familiar cuando corresponda, estampillas a que hubiere lugar y haya cumplido con todos
los reguisites legales, contractuales y administrativas exigidos por el HOSPITAL. Remunsracion de Intereses:
Las partes acuerdan que las sumas de dinero pactadas para los servicios estipulados se remuneraran par
tratarse de entidades sin animo de lucro con una tasa moratoria del uno por ciento (1%) mensual y durante el
plazo del contrato y seis (06) meses mas no generara interés alguno fa suma de dinero adeudadas,
PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos quedaran sujetos a la presentacion de informes de gestion mensual y al
pago de los apories de seguridad social. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista sélo tendré derecho a la
ramuneracion de dichos emoiumentos sin que haya lugar a ofra contraprestacion, ni al pago de prestaciones
sociales. PARAGRAFQ TERCERO: En caso de que la factura o cuenta de cobro no haya sido corractamente
elaborada ylo presentada o no se acompafian los documentos requeridos para el respectivo pago o se presentan
de manera incarrecta, el térming para este solo empeazara a contarse desde la fecha en que se aporie el Ultimo
de los documentos y/o se presenten en debida forma debidamente aprobados por el supervisor, Las demoras
gue se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFO CUARTO: En materia de impuestos y
descuentos por concepto de estampillas no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza; la E.5.E. Hospital
Juan Pablo || de Aratoca efectuara a las cuentas del CONTRATISTA ias retenciones que en materia de
impuestos tenga establecida iz ley o el contratista aporiara y acreditada su pago conforme lo contemplado en iz
reglamentacion aplicable para cada uno. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el
CONTRATISTA deberan ser tramitadas por este a su costo, ante |a respectiva Administracion de Impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte de la E.S.E. Hospital Juan Pablo Il de Aratoca. PARAGRAFO QUINTO: Por
ser un contrato de prestacion de servicios profesionales que se ejecuta con plena autonomia adminisirativa y
operacional, |a remuneracion pactada no es correlativa gl numerc de dias que durante cada mes se haya
gjecutado del objeto contractual, razén parla cual, su cumplimiento se verifica Unicamente frente a las actividades
ejecutadas en esiricto cumplimiento de lo pactado. CLAUSULA 13: PROTECCION DEL SOFTWARE: En el
evento en que para el desamollo del objeto contractual el CONTRATISTA reguiera utilizar equipos o software del
ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA debera observar |as siguientes reglas: 1) Mo instalar software
sin |a autorizacion previa y escrita del ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA a través de la Direccion
de Sistemas de |a entidad. 2) No sacar copias del software de la entidad. 3} Limitar el usc del software a las
actividades propias de! contrato. 4) No ufilizar el software desarrollado con motivo del contrato para fines ajenos
3 la entidad, salvo autorizacién previa y expresa por escrito del ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA
a traves de |2 Direccion de Sistemas de |a entidad. 5} Ne introducir modificacion alguna al software instalado en
el ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA sin iz autorizacion previa y escrita de la Direccion de Sistemas
La transgresion de estas reglas constituye incumplimiento de las obligaciones contractuales. 6) Respetar los
derachos o veluntad expresada por el auter en documentos fisicos o digitales de licenciamiento, en el sentido
gue todo softwars instalade y utilizado en los equipos propiedad de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE
ARATCCA o aquellos utilizados en nombre de ella, debe cumplir con los principios constitucionales
especificamente en lo declarado en el articulo 61, los acuerdos internacionales v en general fa legislacion
nacional vigente sobre derechos de auter. 7) Usar software legal; los documentos o productos elaborados para
gl ESE HOSPITAL JUAN PABLQO Il DE ARATOCA, deben ser elaborados con software legalmente adquirido. 8)
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Dar cumplimignto a lo establecido a las politicas de seguridad de la informacion y de use de software, adoptadas
por el ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA. 9) No incurrir en ninguna de las conductas tipificadas en
laiey 1273 de 2008, relacionadas con &l acceso abusivo a un sistema informativo y violacion de datos personales.
En caso contrario, el responsable se hara acreedor no solo a las consecuencias contractuales sino a las juridicas
establecidas en la disposician legal que regule la materia. CLAUSULA 14: SUPERVISION DEL CONTRATO:
La supervision debera desarroiiar |as funciones técnicas, administrativas, financieras y de caracter juridico,
establecidas en el Capitulo IX de la Supervision e Interventoria de los contratos articulo 58, del Acuerdo de
Junta Directiva No. 018 de 2024 {Manual de Contratacion) y con ello el Acuerdo No. 019 de 2024 (Manual de
supervision e Interventoria), La supervision seré debidamente designada por el ordenador del gaste. CLAUSULA
15: PROHIBICION DE CESION: Este contrato es intransferible y el CONTRATISTA no podré sin previo permiso
escrito de EL HOSPITAL, subcontratar o ceder a terceros total o parcialmente |a eiecucion del presente contrato,
CLAUSULA 16: PENAL PECUNIARIA: Las partes de comtn acuerdo establecen que si se llegare a suceder el
evento de incumplimiento o Inejecucion total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA previstas
tanto en los documentos precontractuales, la propuesta u oferta y éste contrato, el CONTRATISTA pagara a
titule de clausula penal pecuniaria, el valer correspondiente al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
los que podra cobrar EL HOSPITAL con base en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo, o se
podra hacer efective por parie de la entidad el amparc de cumplimiento, constituido a traves de la garantia Gnica
EL CONTRATISTA renuncia a la constitucién en mora y autoriza que, en los eventos previstos en esta clausula,
sea liguidado el valor a pagar a mas tardar en |z liguidacion del contrato, siendo exigible |2 totalidad de la clausula
penal, en tales eventos estipulados. Paragrafo. Sin perjuicio de lo anterior el HOSPITAL podra hacer uso de la
imposicion de multas sucesivas de hasta el Dos par Ciento (2%) del valor del contrato sin que esta sobrepase el
Diez por Ciento (10%) del valor total de!l mismo, CLAUSULA 17: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los pagos
de dinero que asume EL HOSPITAL en virtud del presente Contrato, estan respaldado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal: No. 26-000220 de Junio 30 del 2026 del Rubro Presupuestal Nro,
2.1.202.02.008.01 Remuneracicn de servicios tecnicos administrativos. CLAUSULA 18: MULTAS,
SANCIONES E INDEMNIZACIONES: En caso de mora o de incumpiimiento parcial de las obligaciones
contenidas en este contrato, EL HOSPITAL podra impener al CONTRATISTA multas sucesivas de 1% por cads
dia de incumplimiento mediante resolucidn mativada, pudiendo la entidad contratante hacer efectiva en la
proporcion pertinente la garantia de cumplimiento o descontando del valor a pagar pactado. En firme, la
resolucion prestarda mérito ejecutivo contra el CONTRATISTA y el asegurader. CLAUSULA 19
RESPONSABILIDAD: La SEVEN AUDIT S.A.S. con NIT: 900950445-4, con R.L. XIMENA FERNANDA
CASTANEDA mayor de edad, actuando en su propic nombre y representacion, identificado(a) con la cédula de
ciudadania CC; 63.505.286, con domicilio contractual en Bucaramanga - Santander, Celular, 3044765247 y
corres aerenclasevenaudit@gmall.com se responsable por el cumplimiento del obieto establecido en la
clausula 2 del presente Contrato, 2 su vez seré responsable por los danos que ocasionen sus empleados, los
empleados de sus subcontratisias, a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA en la gjecucion del objeto del presente Contrato. CLAUSULA 20: PROPIEDAD INTELECTUAL: El
contratista en caso de ser necesario cede a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO I DE
ARATOCA los derechos patrimoniales sobre fos resultados, informes y documentos. y en general, sobre los
produstos que genere en desarroilo v ejscucion del contrato de servicio y autoriza expresamente a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL JUAN PABLO 1l DE ARATCCA a utilizarlos indefinidamente, difundirios y
divulgarlos a traves de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacion alguna a favor del contratista,
El contratista es el titular originaric de los dereches morales sobre los resultados, informes y decumentes, y en
genaral sobre los productos generados en desarrallo y ejecucion del contrato de servicio, ios cuales la EMPRESA
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SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA reconoce. En consecuencia, el contratista,
puede hacer use y difusicn de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos generades
en desarmrcllo y ejecucion del presente Contrale de servicio, siempre y cuando con ello no afecte la
confidencialidad de que trata la clausula 23 del presente contrato y haya obtenido previamente autorizacion de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA EI Contratista garantiza que los
trabajos y servicios prestados a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLC || DE ARATOCA
contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA 21: GARANTIA:
Teniando en cuenta ARTICULO 59. GARANTIAS. En atencién a la naturaleza, objeto y valor del contrato, a las
obligacicnes y condiciones financieras del coniratista y a la forma de pago, l2 £.3.E. podré exigir al contratista
Iz constitucion de garantias de cumplimiento, expedidas por comparias de seguros debidamente autorizadas
para operar en Colombia, patrimonic autbnomo o garantias bancarias, EL CONTRATISTA se obliga a constituir
a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA dentra de un maximo
de tres dias habiles subsiguientes a la suscripcion del contrato, una garantia Unica (poliza) que avalara los siguientes

183005
Amparo | Suficiencia ' Vigencia |
Cumplimiento | 20% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGHAL AL PLAZO DEL QDNTR.‘.TG Y SEIS (6) MESES
del Contrato CONTRATO MAS.
Calidad 30% DEL VALOR DFEL CONTRATO, | WIGEMNEIA [GLAL AL PLAZD DELE‘DNTRATG ¥.SElS (6) MESES
del MAS
servicio !

: |
CLAUSULA 22: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: £
presente contrato se regira por los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral que estan
consagrados en el Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion). EL HOSPITAL se
reserva la discrecionalidad de utilizar las clausulas excepelonales, circunstancia que el CONTRATISTA acepta
y autoriza. CLAUSULA 23: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: EI CONTRATISTA manifiesta que no
se halla incurso en causal alguna de inhabiidad e incompatibilidad para celebrar el presente Contrato, de acuerdo
con los terminos establecidos en los Articuios 8o, y siguientes de la Ley 80 de 1993, En el contrato que se derive
de la CONTRATACION DIRECTA, realizada por |z ESE HOSPITAL JUNA PABLO || DE ARATOCA LAS
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES: No podran participar en
procedimientos de seleccion, ni celebrar contratos con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA -
SANTANDER las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que se hallen incursas en alguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Palitica, |a ley, los reglamentos de
la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER v especialmente, las contempladas en los
articules 8° |adicionado por el articulo 18 de |a Ley 1150 de 2007 y modificado por los articulos 1°y 2° de la Ley
1474 de 2011), 9° de la Ley B0 de 1993 y el articulo 4° de |a Ley 1474 de 2011 por medio del cual se adiciond el
literal f) al numeral 2° del articulo 8° de la Ley 80 de 1983 y la Ley 1952 de 2019. En el evento que la inhabilidad
e incompatibilidad sobrevenga en un proponente en un Proceso Contractual, se entiende que renuncia a la
participacion y a los derechos adquiridos en el mismo. Si sobreviens en un contratista, debe realizarse fz cesian
del contrato, previa gulorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA — SANTANDER segin
carresponda, Si sobreviene en uno de los mismbros del Consorcio o Unibn Temporal, este debe ceder su
participacion a un tercero, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA -~ SANTANDER
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segun correspenda. Conflicto de interés - Tode funcionario o contratista de la ESE HOSPITAL JUAN PABLC I
DE ARATOCA - SANTANDER en general, v quienes presten sus servicios al mismo, deberan abstenerse de
participar por si o por interpuesta persona, en interés personal o de terceros. en actividades de contratacion que
puedan constituir un posible conflicio de Interés, entendido éste como toda situacién de contraste o
incompatibilidad que pueda darse entre los intereses de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER y el de los servidores piblicos o contratistas. Se considera que también existe confiicto de interés
cuando el asunte afecte o se reiacione con su conyuge, compariero o compafiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segunde de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de
hecha o de derecho. Prohibiciones - En desarrollo de los Procesos de Contratacion, los servidores piblicos y
contratistas de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER deberan abstenersa de
realizar cualquier conducta expresamente prohibida en la Constitucion, la ley y en especial las consagradas en
el Codigo General Disciplinaric. CLAUSULA 24: CONFIDENCIALIDAD: El contratista durante la vigencia del
presente contrato de consultoria y 2 afios siguientes a [a expiracidn de su plazo, no puede revelar, sin el previc
consentimiento por escrito de [nombre de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATCCA |z informacion confidencial de propieded de [nombre de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA de Ia cual e! contratista haya tenido o tenga conocimiento con ocasion
0 para la ejecucion del presente Contrato de Contratista y que esté relacionada con el obieto establecido en |a
Clausula 23 o con las funciones a cargo de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA Para los efectos de la presente clausula es informacion confidencial cualguier informacion téenica,
financiera, comercial, estratégica, y en general cualquisr informacion relacionada con las funciones de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Ii DE ARATOCA presentes y futuras, o con
condiciones financieras o presupuestalss de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO 11 DE
ARATOCA bien sea que dicha informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la
Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA En caso de que exista informacion sujeta a reserva, las pantes deben
mantener la confidencialidad de esta infarmacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a |a ofra parte
que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA 25: MARCAS Y PATENTES: El
Confratista le garantiza a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLQ |l DE ARATOCA
coniratante, el uso de las marcas y patentes de los elementos objeto de este contrato. CLAUSULA 26:

SUBCONTRATACION: La SEVEN AUDIT S.A.S. con NIT: 900950445-4, con R.L. XIMENA FERNANDA
CASTANEDA mayor de edad, actuando en su propio nombre y representac}ﬁn identificado(a) con la cédula de
ciudadania CC: 63.505.296, con domicilio contractual en Bucaramanga - Santander; Celular; 3044765247 y
correo gerenclasevenauditibgmail.com no puede subcontratar con cualguier tercero la ejecucion de las
actividades relacionadas con el objeto del presente contrato. Sin embarge, el Contratista debe comunicar de
estas contratacicnes ala EMPRESA SOCIAL DELESTADC HOSPITAL JUAN PABLD || DE ARATOCA contratante
y debe tener el debido registro de este lipo de negacios juridicos. CLAUSULA 27: CLAUSULA DE
INDEMNIDAD: Ce acuerdo al articulo 6 del Decreto 4828 del 2008, sera obligacion del CONTRATISTA mantensr
indemne al HOSPITAL de cualquier reclamacicn proveniente de terceros que tenga como causa 'as actuaciones
como contratista o por la calidad de los servicios prestados. CLAUSULA 28: AFILIACION AL SISTEMA
GENERAL DE RIESGOS LABORALES: De conformidad_con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012, el CONTRATISTA manifiesta a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO [l DE ARATOCA que se compromets a
realizar los framites para su afiliacion al Sistema_de Riesgos Laborales. CLAUSULA 29: COMPROMISO DE
INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION; Ef CONTRATISTA se compromete a preservar,
fortalecer y garantizar, la transparencia y la prevencion de cofrupcion en la gestion contractual, en el marco de
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los principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011. En consecusncia,
el contratista se obliga, entre otras a: a). No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halage o dadiva,
directa o indirectamente, a ningin funcicnario del ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA en relacion
con su propuesta o |a ejecucion del contrato, b}, Dar avisc inmediato a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE
ARATOCA o autoridades competentes de cualguier acto de corrupcién, sobormo, presion o favorecimiento del
gue tenga o llegare a tener conacimiento en la ejecucion del contrato. ¢). No incurrir en falsedad o adulteracién
de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccin, Si se presentan hechos
constitutives de corrupeidn por parte del contratista, tales eircunstancias podran dar lugar & sanciones de tipo
administrativo, penal y/o disciplinario. CLAUSULA 30: DERECHOS DE AUTOR: La ESE HOSPITAL JUAN PABLO
Il DE ARATOCA dara aplicacion a la normativa vigente, en todo lo relacionado sobre derechos de autor. Seran de
propledad del ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA los derachas patrimeniales da autor, por e! tiempo que
establezca 'a ley nacional, respecto de las obras o producciones o estudios o investigaciones o descubrimientos o
invenc:cnes o informacion o mejoras o dissfos, resultantes durante a efecucion de! presente contrate. Lo anterior, sin
perjuitio del respeto al derecho moral, Ios cuales seran plenamente reconacidos al CONTRATISTA, PARAGRAFQ
FRIMERQ: EI CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a ESE HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE
ARATOCA por el objeto de este contrato no infringen ni vuineran ios derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera ofros derechos legales o contractuales de terceros, PARAGRAFQ SEGUNDO: La difusion de los
resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del presente contrato, en fodo caso debera ser autorizada
por el ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA. CLAUSULA 31: EXCLUSION DE RELACION LABORAL:
For tratarse de la confratacion de un proceso. la ejgcucion del mismio no genera relacion o vinculo laboral entre EL
HOSPITAL y el CONTRATISTA, ni con e! personal que este disponga para la ejecucion de! objefo contratado, va que
'a remuneracion aqui paciada envuelve fodos los costos que con lleve 13 ejecucién del presente contrato. En
consecuencia, EL HOSPITAL no responderd judicial ni extrajudicialmente por deudas, obligaciones y demas que
surjan diferentes a los honorarios expresamente pactados. CLAUSULA 32: LIQUIDACION DEL CONTRATO: Fara
fa liquidacion de los contratos que suscriba la ESE Hospital Juan Pablo || de Aratoca se dard aplicacion a lo establecido
en el Capitulo Vil de la Liguidacion de los Contratos del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de
Coniratacion) el cual establece un plazo de cuatro (4) meses para la liquidacién bilateral, luego de la finalizacion del
plazo estipulado para su ejecucion, De no poderse suscribir el acta dentro de dicho plazo, la ESE procedera a liquidar
el contrato unilateralmente dentro de los dos (2} meses siguientes. La liquidacicn debera contener todos ios requisitos
establecidos en el Acuerdo de Junta Directiva No, 018 de 2024 (Manual de Contratacion). CLAUSULA 33: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Los conflicios que se sucedan durante |a ejecucion del objeto contractual se solucionaran
preferiblements mediante los mecanismos de acuerda directo, conciliacion o transaccidn. fal y como lo establecs el
Acuerdo de Junta Diractiva Mo. 018 de 2024 (manual de Contratacion) CLAUSULA 34: CONTRATOS ADICIONALES
Y PRORROGAS; Para ¢l desarroilo eficaz del objeto contraciual pactado podran ser suscritos contratcs adicionales
pera lo cual s debera tener en cuenta lo ordenado por el articulo 39 del Acuerde de Junta Directiva No. 018 de 2024
{manual de Contratacion) y se padran hacer adicionales hasta por e! 50% de su valor Inicial, previa solicitug escrita a
Iriciativa del contratists o de! supervisor 0 ambos, en el cual se expliguen y justifiquen los motivos de la misa. Las
prorogas se podran realizar cuando sea necesario ampliar el ohjete contractuat por justa causa. En ningln caso se
podra profrogar un contrate va fenecide, CLAUSULA 35; DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efecios, las pares
declaran su domicilio contractual, ) Municipio de Arataca- Santander- Bl contrato se reqird por o dispuesto en el
hanual de Contratacion de la ESE, su legislacion complementaria v la normatividad civil y Comercial aplicable, las
cuales &l contratista declara aceplar, CLAUSULA 36: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte de este
conirato, el decumente mencionado en fa parte motiva, los estudios de conveniencia y oportunidad, la solicitud de
oferta, la propuesta, jos documentos que se reaticen en (2 ejecucion del contrato, anexos v, los que legalmente se
requieran y que se produzean duranie el desarrollo def mismo CLAUSULA 37: TERMINACION ANTICIPADA Y
PRORROGA: De comin acuerdo enire las partes se podra por terminade el presente contrato antes de su vencimiento
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o ampliar el plazo del mismo en caso presentarse razones legales y fécnicas gue lo ameriten. CLAUSULA 38:
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: L2 gjecucion del contralo podré suspenderse por razones de fuerza
mayor o casc forluite o causas exlernas y ajenas a los celebrantes, debidamente justificadas y soportadas, previa
solicitud de! contratista o el supervisor del contrato, por el tiempo que hiciera faita. La suspensian del contrato y su
reanudacion deberan constar por escrito. Se debera igualmente prever el restablecimienta de la garantia y sus riegos
cuando se produzea una prormoga s 2s que se exigio &l sfianzamiento, CLAUSULA 39: RECLAMOS: Los reclamos
que |as partes contratantes consideren pertinentes deberan presentarse por escrito; recibida la reclamacian, fa parte
requerida deberan pranunciarse dentro de los dos (2) dias siguientes al racibo de 1z misma, v si guarda silencio se
entendera que la reclamacion fue sceptada o aprabada. CLAUSULA 40: MODIFICACION CONCERTADA: Cualquier
decision que modifigue la relacion contractual inicialmente pactada, no serd valida sin la aprebacion conjunta y por
escrito de las partes contratantes CLAUSULA 41: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las paries quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus abligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones & su cargo derivadas del presente contrato, cuando e! incumplimiento
sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso forfulto debidamente invocadas
y constaladas de acuerdo con la ley v la jursprudencia colombiana. CLAUSULA 42: CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA. Para estos efectos se deberd adelantar el procedimianto de acuerdo a lo sefialado en el Acuerdo
te Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) CLAUSULA 43; NOTIFICACIONES Los avisos,
selicitudes, comunicaciones y notificaciones que las parles deban hacer en desarrolio del presente contrato deben
constar por escrito y se enfenderan debidamente efeciuadas solo i son entregadas personalmente, por comeo
electronico a la direccion y a la persona indicadas a continuacion: CONTRATANTE — en la AVENIDA EL RAMAL
ARATOCA; telefono No, 3212083736 6916967 y corres electrdnico venianillaunica@uanpablo?-aratoca gov.co y el
CONTRATISTA con domiclic contractual en Bucaramanga - Santander, Celular 3044765247 y correo
gerenciasevenauditidgmail.com Todo ello de conformidad con lo establecido en el arliculo 56 del CPACA, =l
coniratista auteriza a la ESE para reslizar la notificacion de los actos administrativos via electronica al correo
consignado anteriorments en el cual se suriran las notificaciones. CLAUSULA 44: PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION: E presente Conirato se entiende perfeccionado con la firma de este instrumento por Ias partes.
CLAUSULA 45: EJECUCION: Una vez perfeccionado el conirato se requlere para su legalizacion y ejecucidn: 1 - El
correspondiente Registro Presupuestal por parte de |a entidad contratante. - 2.- Aprobacion de las garantias exlgidas
en el presente documente cuando a ello hubiere lugar, CLAUSULA 46: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrolfar en el Municipio de Aratoca
- Santander y el domicilio contractual sera el Municipio de aratoca — Santander.

aen Aratoca- Santander- en dos (02) originales del mismo contenido Iteral por las partes que
3 Primero (01) de Julio de Dos Mi Veintiséis (2026).

Forla ESE Por EL CONTRATISTA

L

XIMENA FERNANDA CASTANEDA
CC: 83.505.296

Pablo |l Aratoca SEVEN AUDIT SAS.

NIT: 800950445-4

i
EDGAR VEGA MARTINEZ
Gerante
ESE Hospital Juar

Reizh sepeehot urigcas: Ak Oscar Senliveds Bagllo
AHESOP julidico gaddrg
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Aratoca. julio 01 de 2026.

Sefiora

Yurley Patifio Moreno

Apoyo Contabilidad y Presupuestos

E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
Aratoca-Santander

REF: SOLICITUD CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
Cordial saludo,

Sirvase EXPEDIR certificado de registro presupuestal sobre presupuesto general de la
E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA, para la vigencia 2026 del siguiente Rubro

da51;

| RUBRO APROPIACION VALOR A FAVOR DE |

 PRESUPUESTAL \
212.02.02.008.01 | REMUNERACIONDE | OCHENTA Y CUATRO SEVEN AUDITSAS |

. SERVICIOS MILLONES DE PESOS ‘

. TECNICOS- M/CTE ($84.000.000) |

ADMINISTRACION

OBJETO: CONTRATO No. 095-2026 CD 26-00220, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL PROCSO DE CARTERA, FACTURACION Y GLOSAS,
CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE RADICACION, LIQUIDACION DE
CONTRATOS CON EPS EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO
Il DE ARATOCA,

E.S.E Hospital Juan Pablo Il de Aratoca

Avenida el Ramal Py, D37R91GAET e . A A
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ESE HOSPITAL JUAN PABLO I
800,193.504-2
REGISTRO PRESUPUESTAL No: 26-00333

CRUCE CON EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Mo: GO 1 26-00220

Secclan o unidad gjeouloa s ESE ESE HOSPITAL JUAN FABLO 1|

Codigo de presupuaslo 2.0, 202.02.008.01 Codigo rapido: 260144
Fando | Fle de financiacion :RP RECURSOS PROPIOS

2 CGASTOS

21 CFLINCIONAMIENTO

21.2 : Adguisicion de bignes y senvisios

21202 ! Adguisiciones diferentes de activos

21.2.02.02 s Adauisicion de servicios

2.1.202.02.008 CBervicios prestados a las empresas ¥ senvicios de produccion

2.1.2.02.02.008.01 » Remuneracion de Senicios Tdonicos -Administracion

Walor Registio i 24 00000000

Fara CONTRATO NO. 095-2028 CD 26-00220, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA EL PROCESC DE CARTERA, FACTURACION ¥ GLOSAS, CONTRATACION CON
EPS, SUBPROCESOS DE RADICACION, LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EFS PARA
LA EMPRESA 20CIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABC || DE ARATOQCA -

SANTANDER

MIT: DDU00950445 - 4 SEVEN AUDIT 5.A.5

Par la suma de OCHENTA ¥ CUATRO MILLONES DE PES0S micte. (384,000 000.00) mmtetreestvintsaanaies

Dado-en e dig Julio 07 de 2026

Elgbord:  YLURLEYP

Presus Lza'7



E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO II
NIT. 800193904-2
] 1 Q d Santand
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Aratosa — Santander, Jufio 01 de 2026,

Profesional,

MARIA LUCIA RIOS MALAVERA

Tecnico Adminisirativo

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pable || de Aratoca
Ciudad.

REFERENCIA: DESIGNACION SUPERVISOR
Die confarmidad con el Acuerdo de Junta Directiva No, 018 de 2024 (Manua! de Contratacion) y el Acuerdo No.

019 de 2024 (Manual de supsrvision e Interventoria) me permita comunicarle que ha sido designads supervisor
del contrato que a continuacion se relaciona, debiendo solicitar la respectiva copia del contrato para los fines

perinentes:
CONTRATO NO. 095-2026
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA l
NIT No. 800183904-2 |
R.L EDGAR VEGA MARTINEZ |
C.C NO. 8.693.800 DE BARRANQUILLA - ATLANTICO
CONTRATISTA SEVEN AUDIT S.AS. .
NIT No. 9009504454 . |
RL. XIMENA FERNANDA CASTANEDA o
C.C.ND. CC: 63.505.206
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE CARTERA,
FACTURACION Y GLOSAS, CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS OE
RADICACION, LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABO il DE ARATOCA - SANTANDER.
VALOR OCHENTA Y CUATRO MILLOMES DE PESOS MICTE ($84.000.000)
PLAZD CUATRO (04) MESES

Con el fin de proteger la moraiidad administrativa, de prevenir |a ocurrencia de actos de cormupeion y de tutelar
la transparencia de !a actividad contractual, la Empresa Social del Estade Hospital Juan Pabio |l de Aratoca
vigilara permanentemenie la correcia gjecucion del objeto del contrato a fraves de Supervision ejercida por la
TECNICO ADMINISTRATIVO de 1a ESE HOSPITAL JUAN PABLC || DE ARATCCA

En consecuencia, le corresponde realizar las funciones de vigilancia, control y garantizar el desarrollo del objeto
del contrate, conforme al Acuerdo No. 018 de 20204 la Supervision ejercera el seguimiento técnico,
administrativa, financiero y contable sobre el cumplimiento del contrato v [as demas que sean inherentes o se
deriven de la labor de Supervision de los contratos. En su condicion de  supervisor no podra exonerar al
contratista de ninguna de sus obligaciones contractuales ni adoptar decisiones que entrafien la modificacion o
interpretacion de cualguiera de las clausulas del contrate. Toda orden, Instruccion e indicacion necesanas para

Phy. 376816867
Tel, 321-2083736

Avenida el Ramal

VERDES ¥
SALUDABLES

www juanpablo?-aratoca gov.co




E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO i
NIT. 800193904.2

Creiclames de T salid

¢l cabal cumplimiento del contrato debe darse por escrito, excepto en situaciones de urgencia, frente a las
cuales, podran darse verbaimente, ratificandolas por escrito en los tres (3) dias habiles siguientes,

La Supervision realizara el seguimiento técnica, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumpiimiento del objsto del contrato e implica | seguimiento al ejercicio def cumplimiento obligacional por la
Empresa Sccial det Estada Hospital Juan Pablo Il de Aratoca sobre las obligaciones a cargo del contratisia

FACULTADES DEL SUPERVISOR
En particular, compete el supervisor:

a) Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre &l desarrolic de |a ejecucion confractual.

by Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato,

¢} Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las cbligaciones. Para este efecto, debera
realizar la coordinacién necesaria con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER.

d} Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuir a la mejor ejecucion del
contrato y, en general, adoptar las medidas que propendan por la dptima ejecucion del objeto contratado.

g) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones que imparta son de
obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y fo pactado en el contrato.

f) Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado en el contrato.

PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR

Sin perjuicio de las normas que regulan les inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y deberes, la
ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER se abstendra de designar supervisor o
interventar a quien se encuentre en situacion de conflicto de intereses que puada afectar el ejercicio imparcial
v ohjetivo de |a interventaria o supervision, o este incursa en alguna conducta contemplada en la Ley 1952 de
2016. En todo caso, a los supervisores e intsrveniores les esta prohibido:

a, Adoptar decisiones que impliguen medificacion del contrato sin el lieno de los requisitos {egales pertinentes,
b. Solicitar yio recibir, directa o Indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cuaiquier ofra clase
de beneficios o prebendas de |a entidad contratante o del contratista,

¢. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos & su cargo.

d. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en refacion con
el contrato,

. Consfituirse en acreedor o deudor de aiguna persona interesada directa o indirsctamente en &l contrato.

f. Parmitir indebidaments el accese de terceros a la informacion del contrato,

g. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrata.

h. Exigir al contratista renuncias a cambio de medificaciones o adiciones al contrato.

i, Exonerar al contratista de cualguiera de sus obligaciones,

|. Celebrar acuerdos o suscribir documentas gue tengan par finalidad o como efecto establecar

obligaciones a cargo de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA — SANTANDER, salvo aquellas
relacionadas directaments con la actividad de interventoria y que no modifiguen, adicionen o prorroguen las
obligaciones a cargo de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER.

" —— ——

Averida el Ramal Dby O376GIG0E7 T s innato,
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO I

NIT. 800193904-2
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FUNCIONES DEL SUPERVISOR

En virtud de las anteriores finalidades, el suparvisor o el interventor cumplira las siguientes funcicnes;

a) Caoperar con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER y con el contratista en el
logra de ios objetivos contractuales pactados; mantener permanente comunicacicn con el confratiste; propender
porque no se generen conflictos entre las paries, y adoptar las medidas tendientes a sclucicnar eventuales
controversias.

b) Veelar por la debida ejecucion contractual, cumpliendo con los cronogramas establecides, manteniéndclos
debidamente actualizados. En consecuencia, asegurara que el contratista en la ejecucion del contrato se cifia
2 los plazos, términes, condiciones técnicas y demas previsiones pactadas.

c) Velar parque los recursos sean ejecutados en forma adecuada. En consecuencia, garantizara la eficiente y
oportuna inversian de los recursos publicos comprometidos en los contratos.

d) Velar porque la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente,

&) Responder por los resultados de su gestion.

f) Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarralio de la vigilancia a su carge.

g} Verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas, administrativas, financieras, contables y juridicas del
contrato.

h) Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en les acciones del contratista.

i| Informar a fa ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER las circunstancias y hechos
que considere afectan la conducta iransparente y éfica de los servidores publicos y contratistas. En
consecuencia, sera responsahle por mantener informadas a las auteridades de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles.

j) Ser responsabie por mantener informado ala ESE HOSPITAL JUAN PABLC || DE ARATOCA — SANTANDER
de fos hechos o circunstancias gue puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

k) Ser responsable de mantener informado @ la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER
cuando se presente un incumplimiento contractual,

|| Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con la periodicidad que se
requiera, atendiendo el objete y naturaleza de los mismos y un informe final de su ejecucion.

m) Procurar que por causas atribuibles & la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA — SANTANCER no
sobravenga mayor ongrosidad, es decir, se rompa el equilibno financiere del contrato.

n) Suscribir las actas que requiera de acuerdo con [a naturaleza y objeto del contrato o CONVENID,

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR

e RESPONSABILIDAD CIVIL

s RESPONSABILIDAD FISCAL

e RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
s« RESPONSABILIDAD PENAL

Para el efecto sefialado en esta comunicacion, me permiso anexarle el siguiente documenta.

4 Copia del contrato No. 095 de 2026

=
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il
NIT. 800193904-2
Arateoca Santander
Cuidamss de Tic sadued

En constancia firman |a ppé designacion, manifestando que acepta la designacion de supervisar.

Jias 92

FLA

EDGAR VEGA MARTINEZ RIA LUCIA RIOS MALAVERA'
Gerenta ecnico Administrativo
ESE Hospital Juah Pablo || Aratoca Supervisor

Contratants

Avenida gl Ramal Phy. N37R918957

www juanpablo?-aratocagovon  Tel 321-7088736 FEEe )
e e ¥ - SALUDABLES

ventanillaunicaldjuanablo? -aratoca




symaers Paliza 2538165

Hola, SEVEN AUDIT S.A.5.

Este docurmentoes la caratula
de tu segura 'y contiene la
infemmacion del compromiso
gue SLIRA adguiere contign.

INFORMATION CEL TOMADOR

Mombie y poedlichm o randn sl Tipo oo sientificecdin Momang de icetimmscdn
SEVEN AUDIT SAS . nw_ FO0NE0L4E4

[rimzzion Caedad Telstar

CARRERA 34 34 22 OF 401 BRA EL PRADOD BUCARAMANGA LRTT4ASA

INFORMACION DEL GARANTIZADHD

Mikrieey y Spasilidos & rardn woctal Tipoda igentificecson PMamiEro e jdan INcecidn EWrpcciden Cradac] Tetalone
EEVEN ALUDIT 5.A5 MIT QOOFE04AEL CARRERA 36 34 72 OF 401 BHR EL PRADO BUCARAMANGA BRTTABA

IMFORMACION DEL DENEFRICIARID ¥ IO ASEGURADO

MarntTe v acnlbels o rester sacipl Tioo de idenificacksn Kigrnmen de sdarhifid acitin
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN FABLD 1| DE ARATOCA WT BDO1S37042

INFORMACION BASICA DE LA FOLIZA

K cie Dpameen Cficing Cinaclenf eapeadiiin vt
Heciumens POLIZA HUEVA o SANGIL crpadlcisn
17326606 b = g =—— — . a0%010l
Pl il s Feafrgag g | 1ewgo T e Fristhucin i reee
CONTADG ! vipmrles PaQD SEGURD DE CLMPLIMIENTD A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES PFESD

1 0121 7328504 [GARAMNTLA (HICA] COLOMBIAND

Nexrmiksie Fech inacial o R \wulor sseguindn Prirns
CALIDAD DEL SERVICED 00-JUH-2008 | OI-MAY-2027 535.200.000.00 SER.Te8
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO O1-JUL-2025 O1-MAY-2027 $14.800.000,00 2239179

3=
(s VALORES A PAGAR

Vo i Bin 1WA Wiloi TWA TeAnl n pagmr Walor aseguinga Toted spbor Faequrpda
S¥7.94T 5108410 5118557 $42.000.000.00 542.000.000,00
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VIGENCIAS MOVIMIENTD Y POLIZA
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IMFORMACION ADICIONAL

LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA PROFORMA. F-01-12-084 LAS CUALES
SEADJUNTAN,

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION. LA DIRECCION DE LA COMPANIA ES CR 63 49 A 31 P 1 ED CAMACOL
MEDELLIN SEGURDS GENERALES SURAMERICANA S.A. NIT 890.903.407-9 RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

REGIMEN COMUN,




SEGUESS GEMERALES SURAMERICANA A

M

=TAR

Frirmun

IR TH I

Furnn Autonrsds

Total: 5114.557

U~




o = o

.

=

==
E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Ili
NIT. 8000193904 -2
0 a 5 a t and

Pl i T r]
(rriciaitids f N sii Loeci

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO ||
RESOLUCION No. 188 de 2026

{01 de Julio de 2026)

POR L& CUAL SE REALIZA LA APROBACION DE UNA POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO EN RAZON AL PROCESO CONTRACTUAL No. 095-2028 CUYC CBUETO ES "PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE CARTERA FACTURACION Y GLOSAS, CONTRATACION
CON EPS. SUBPROCESDS DE RADICACION, LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABQ | DE ARATOCA - SANTANDER.

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER

En gjercid de las funciones legales y constitucionales, en especial las conferidas por ef articulo 315 de la Constitucion
Nacional y en especial las que confiere a Ley 100 de 1393 y fos articulos 18 y 21 del Decreto 015 de 1935 y

CONSIDERANDO

Que el ingiso sequndo del articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que las autoridades administratvas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cunplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 209 de la Constitucién Folitica, ssfiala que la funcion administrativa esta al servicio de los Intereses
gengrales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celendad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y ia desconcentracion de funciones.

Cue de conformidad con lo establecide en por ¢l Decreto 015 de 1980 de la EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
JUAN PABLO Il DE ARATOCA la compeiencia para ordenar y dirigir las actuaciones administrativas esta en cabeza del
geranie.

Que &l articulo 21 del decreto 015 de 1999 establece que el gerents iens funciones conferidas por la Ley, ordenanzas o
scuerdos y en lo pertinente respectc de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL JUAN PABLD 1l DE ARATCCA,

Qe la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL JUAN PABLO DE ARATCICA adelanto el proceso contrachial Mo 095-
2026 CUYO OBJETO ES *PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE CARTERA,
EACTURACION ¥ GLOSAS, CONTRATACION CON EPS SUBPROCESOS DE RADICACION, LIQUIDACION DE
CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABO Il DE ARATOCA -
SANTANDER.

Que mediante el conirato Mo, 095 de 2026 'a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO 1 DE ARATOCA
ha suscrito con SEVEN AUDIT S.A 8. con NIT: 9008504454, con R L. XIMENA FERMANDA CASTANEDA mayor de edad,
actuandn en su propio nombre ¥ representacion identificadols) con fa cedula de cludadaniz No. 53.505 296, con domicilio
contractial  en  Bucaramanga  (Sanfander), con  ndmero  lelefdnico. 3044765247 y  comeo  electronico:
gerenciasavenaudi@omall com, se procedid a ejecutar el objeto “PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES PARA
EL PROCESQ DE CARTERA FACTURACION Y GLOSAS, CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE
RADICACION, LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL DELESTADO HOSPITAL JUAN
PLABQ || DE ARATOCA — SANTANDER."

Que de conformidad a la clausuia veintiuno del contrato Mo. 095 de 2026 el coniratista SEVEN AUDIT S.A.8. con NIT:
008504454 con R.L XIMENA FERNANDA CASTANEDA mayer de cdad, actuando en su propio nomie y representacion,
ienificadoia) con (a cedula de cudadania No. 63 505 296, con domicilio coniractuat en Bucaramanga (Santander), con numeio
telefonico: 3044765247 y correo electranica: perenciasevenaudifigmal cor; teniendo en cuenta lo establecido en el acuerdo
de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) y en especial Io establecido en e ARTICULG 59, EL

Avenida el Ramal Phy. 03763IRSRT
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CONTRATISTA se cbliga a constituir & faver de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN FAELO Il DE
ARATOCA dentro de un maximo de tres dias habies subsiguientes a |a suscripeidn def contrate, una garantia unica (poliza)

que avalara ios siguientes resgos
Amparo Suficiencia Vigencia |
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO  20% DEL VALCR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO CONTRATO Y SEIS (8) MESES MAS.
CALIDAD DEL SERVICIO 30% DEL VALOR DEL EwGENcm IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO. CONTRATC Y SEIS () MESES MAS

Que el contratista denominado SEVEN AUDIT S.A.S. con NIT: 800950445-4, con R.L. XIMENA FERNANDA CASTANEDA
mayor de edad. aciuando en su propio nombre y representacion, identificado(a) con la cedula de ciudadania No. §3.503.295,
con domiclic contractual en Bucaramanga (Santander), con nimero telefonico: 3044785247 y comeo electranico.
qerenciasevenauditilgmall com, el dia 07 de julio de 2026 allegd la péliza Mo 4536185

Cue. de sonformidad al siguiente cuadro, se describen los valores y coberturas de las polizas enunciadas en el acépite
anterior, ask:

3. Namero de Contrato: 085 de 2026
4. Objeto del Contrato:

'DRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESC DE CARTERA, FACTURACION Y GLOSAS,
CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS Dt RADICACION, LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL JUAN PLABO Il DE ARATOCA - SANTANDER.

SEVEN AUDIT S.AS. con NIT. 9008504454 con RL XIMENA FERNANDA
CASTANEDA mayor de edad, actuando en su propio nombre y representacion,

5. Contratista: idenbficadofa) con ta cédula de ciudadania No. 63 505.296, con domidille confractual en
Bucaramanga (Santander), con nimero telefonico: 3044785247 y comeo eleciranico:
gerencasevenaydiifomelcsim

6, Poliza No: 4238165
7. Facha expedicion: 01 DE JULIO DE 2028
B. Expedida por: SURA
'- 9. Vigencia
; Valor [

9. Tipo de Amparos | Asegurado (§) Fecha Inicial Fecha Final

- Dia Mes Ano Dia Mes Afio
CALIDAD DEL SERVICIQ § 25200000 0 I o7 2028 01 03 2027
CUMPLIMIENTO DEL 3
CONTRATO §16.800.0C0 1 o7 2028 01 1] 2027

Que, en dicha poliza se describe puntusimente el objeto. amparos de! seguro, valor asegurado y vigencia, &n 05 termings de
duracion que establece ia ciusuia decima del contralo, os anexes de condiciones generales y parbcuiares, que acrediian su
eficacia juridica,

Que |3 seleccion del asegurador cumple con Ias exigencias que determina la Ley.
Avenida el Ramal Phx. N37HYIRYRT

. T “ W TALE
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Que, en mento de io enterorments expuesto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprusbese fa pdliza inica de segurc de cumplimisnio que & continuacion se detalla

3 r!umam de Cuntram . 095de Zﬂz_ﬁ
4. Objeto dei Contrato:

*PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESC DE CARTERA FACTURACICN Y GLOSAS,
CONTRATACION COM EPS, SUBPROCESQS DE RADICACION, LIQUIDACICN DE CONTRATOS CON EPS PARA
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABO | CE ARATOCA ~ SANTANDER.”

SEVEN AUDIT SAS. con NIT 8008504454 con RL, XIMENA FERMANDA
CASTANEDA mayor de edad actuando en su propic nombre y representacion,

5. Contratista: identificadoda) con la cédula os cludadania Mo, 83 505298, con domicilio contractual en
Bucaramanga (Santander), con nimero leiefonica: 3044785247 y correo electronico;
gerennizsevenauditifiamial Gim

6. Paliza No: 4536165
7. Fecha expedicion; 01 DE JULIO DE 2026
8. Expedida por; SURA
i 9. Vigencia
: alor
8 Tipo de Amparos Asegurado (§) Fagha Inicial Fecha Final
| Dia Mes Afio Dia Mes ARo
CALIDADDEL SERVICIO | $25.200.000 | 01 07 2025 01 05 2027
 CUMPLIMIENTC DEL 2 v
 CONTRATO $16.800.000 01 07 2025 01 05 2027

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resclucion rige 2 partir de la fecha de su expedicién,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Aratoca — Santander "EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PASLOC || DE ARATOCA
al Primer {01} dia de! mes da Julio de Das Ml Veintissis (2026).

E SE Hospital Juar Pablo Il de Aratoca
‘Proyectl Y.L F R Apmyn Arico
Aprobe; 2hg, Decar Soputests Badilo ) Ateser jimidos prerd.

hvenida el Ramel Phy. 03769IG3ET T e,

www juanpahloZ-aratocaqovco  Tel 322083736 VERDES y Yo ]
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESQ DE CARTERA, FACTURACION Y
GLOSAS, CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE RADICACION, LIGUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER

| CONTRATO NO. 0852026 000 B

| CLASE DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

' CONTRATANTE " EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO II DE ARATOCA
NIT NO. 800153904-2 -
R.L. | EDGAR VEGA MARTINEZ
C.C NC. 8.693.800 DE BARRANGUILLA - ATLANTICO |
CONTRATISTA SEVEN AUDIT 5.A.S. CON NIT: 300950445

| | RL. XIMENA FERNANDA ?_AETAREDA

_C.C.NO. | CC: 63.505.296 _—
OBJETO " PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE

CARTERA, FACTURACION Y GLOSAS, CONTRATACION CON EPS,

SUBPROCESOS DE RADICACION, LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS
PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABO Il DE
i ARATOCA - SANTANDER.

VALOR OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($84.000.000)

PLAZO CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO PRIMERO (01) DE JULIO DE 2026

FECHA TERMINACION TREINTA UND (31) DE OCTUBRE DE 2026

COP No. 26-00220

' RP No. - 26-00339

ﬁﬂﬁﬁ
ACTA DE INICIACION:

Entre los suscritos a saber, EDGAR VEGA MARTINEZ mayor de edad, vecino, identificado con la cedula de
ciudadania No. 8.593 800 de Barranquilla, quien actiia en su condicion de Gerente de La E.S E. Hospital Juan Pabio
|| de Aratoca. nombrado mediante Resolucion 204 del 30 de Julio de 2025 emanado de la Aicaldia Municipal de
Aratoca, y se encuentra debidamente posesionado como consta en el acta de posesion No, 110 del 30 de Julio
de 2025 en uso de las competencias y atribuidas mediante el articulo 8 del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de
2024, en nombre y representacion de la EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSB|TAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA. 2n su calidad de CONTRATANTE - HOSPITAL, por una y por 2 ofra SEVEN AUDIT S.A.S. con NIT:
9009504454, con R.L. XIMENA FERNANDA CASTANEDA mayor de edad, actuando en su propic nombre y
representacion, identificado(a) con la cédula de ciudadania CC: 63.505.285, con do micilio contractual en
Bucaramanga - Santander, Celular; 3044765247 y coreo gerenciasevenaudit@amail.com quien ha
manifestado bajo la gravedad del juramento no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad, incampatibilidad o
conflicto de interés para celebrar e! presents contrato, quien para los efectos de este contrato se denominara EL
CONTRATISTA: mediante la presente acta, fijan la fecha de iniciacion del contrato No. 085 de 2026 cuyo cbjeto
2 "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE CARTERA, FACTURACION
Y GLOSAS, CONTRATACION COMN EPS, SUBPROCESOS DE RADICACION, LIQUIDACION DE

Avemda el Ramal Phx. (1376816567

www uanpabloZ-aratocaqoven  Tel 371-2083736 - iﬁ= VERDES ;LL;
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CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PLABO Il DE
ARATOCA - SANTANDER." y previa las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Queeldia01-07-2026 Ia EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO |i DE ARATCCA,
con domicilio principal en el Aratoca - Santander, con NIT: 800193904-2 con R L. de le Dr, EDGAR
VEGA MARTINEZ v SEVEN AUDIT S.A.S. con NIT: 900950445-4 con R.L. XIMENA FERNANDA
CASTANEDA mayor de edad, actuando en su propio nomore y representacion, identificado(a) con la
cédula de ciudadania CC: 63.505 296, con domicilio contractual en Bucaramanga - Santander, Celular,
1044765247 y comeo gerenclasevenaudii@amail.com, suscribieron el contrato cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE CARTERA,
FACTURACION Y GLOSAS, CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE RADICACION,
LIQUIDACION DE CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
JUAN PLABO |l DE ARATOCA - SANTANDER.".

2. Que de conformidad a |a clausula 70. PLAZO: El presenie contrato tiene una duracion de CUATRO
(04) MESES, contados a partir de la orden de iniciacion dada por el HOSPITAL, mediante Iz
elaboracion def acta suscrita por el supervisor el contrato, es decir, una vez suscrito y legalizado este
contrato, previa cerificacion del correspondiente Registro Presupuestal y visto bueno del supervisor
def confrata.

3. Que la clausula 45. EJECUCION: Una vez perfeccionado el contrato se requigre para su legalizacion
v efecucién; 1.- £l correspondiente Registro Presupusstal por parte de la entidad contratante. - 2.-
Aprobacion de las garantias exigidas en el presente decumento cuando a elfo hubiere lugar.

4, QuelaEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA constato que existe
COP y con ello se realizd o RP del conirato v finalments con la propuesta u oferta verificada se
constaio oue el contratista esta a paz y salvo con la seguridad social.

5. Que la CLAUSULA 21: GARANTIA: Teniendo en cuenta ARTICULO 59. GARANTIAS. En atencion a
la naturaleza, objeto y valor del contrato, a ls obligaciones y condiciones financieras del contratista
a la forma de pago, Iz E.S.E. podra exigir ai contratista la constitucion de garantias de cumplimiento,
expedidas por compafias de sequros debidamente autorizadas para operar en Colombia, patrimenio
autonomo o garantias bancarias, EL CONTRATISTA se obliga & constituir 2 favor de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE ARATOCA dentro de un maxime de tras dias
habiles subsiguientes a la suscripcion del contrato, una garantia Unica (pdliza) que avalara los siguientes

riesgos:
Amparo | Suficiencla Vigencia
Cumplimiento 20% DEL VALOR DEL VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
del Contrato | CONTRATC CONTRATOY S{EES {6) MESES
MAS.

Avenida el Ramal Py D3768IBART

SALUDABLES
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~ Calidad 30%DELVALORDEL | VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL |
del CONTRATO, | CONTRATO Y SEIS (8) MESES
servicio | MAS

B. Que mediante la Resolucion No. 188 del 01-07-2026 la gerencia de la ESE HOSPITAL JUAN PAELO
|| DE ARATOCA le impartic aprobacion a la paliza No. 4536165 en los siguientes términcs:

3. Numero de Contrato: 095 de 2026

4. Objeto del Contrato:

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE CARTERA,

FACTURACION Y GLOSAS, CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS DE RADICACION,

LIQUIDACION DE CONTRATCS CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL

JUAN PLABO |l DE ARATOCA — SANTANDER." )
SEVEN AUDIT S.AS. con NIT: 9009504454, con RL XIMENA
FERNANDA CASTANEDA mayor de edad, actuando en su proplo nombre

5. Contratista: ympr&aaﬂtgpiﬂn, identificado(a) con la cédula de ciudadania No., B3.5U§,EQE,
. con domiciio contractual en Bucaramanga (Santander), con nimero

{elefonico. 3044765247 y cormeo electronico:
gerenciasevenauditidamail com

6. Poliza No: 4536165

7. Fecha expedicion. 01 DE JULIO DE 2026

8. Expedida por: SURA
Valor 8. Vigencia

9. Tipo de Amparos Asegurado | Fecha Inicial Fecha Final
($) Dia ' Mes |Afio |Dia |Mes | Afo

CALIDAD DEL SERVICIO | §26.200.000 | 01 " 2026 01 05 | 2027

CUMPLIMIENTO  DEL 1 A |
Shaliin $16.800000 | 01 | o7 | 2028 | 01 | 05 ‘ 2027

7. Que mediante oficio del 01-07-2025 la Gerencia de la Empresa Social de! Eslado Hospital Juan Pablo
|| de Aratoca, el cual notifico de manera personal el mismao dia, designo coma supervisor del contrato
a MARIA LUCIA RIOS MALAVERA Tecnico Administrativo,

8. Que de acuerdo a |o sefalado en la clausula cuarta del contrato, es obligacion del contratista suscribir
la presente acta de inicio

9, Por lo anterior Ias partes,

SALUDABLES

Avenida el Ramal Phy. 0376815967 3 Salud 5in Uaio
- BRI ‘3"'
www juanpabloZ-aratoragoven  Tel S20-2018a73b VERDES y v ﬁ
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ACUERDAN:

Fijar como fecha de iniciacion para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del confrato de
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE CARTERA, FACTURACION Y
GLOSAS, CONTRATACION CON EPS, SUBPROCESOS CE RADICACION, LIQUIDACION DE
CONTRATOS CON EPS PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC HOSPITAL JUAN PLABO Il DE
ARATOCA - SANTANDER." el dia Primero (01) de Julio de 2026.

Para constancia se firma en el Municipio de Aratoca - Santander, por las paries intervinientes en dos ejemplares
originales de igual valor, el dia Primero {01) de Juiio de Dos Mil Veinfiséis (2026). '

Porla ESE w@f‘
e Ih#_

MARIA LUCIA RIOS MALAVERA SEVEN AUDIT S.A.S.
C.C. No, 37.891-352 de San Gil R.L. XIMENA FERNANDA CASTANEDA
Tecnico administrativo T: 900950445-4

C¢: 63.505.296

Juan Pablo 1| Avatocs

Rayse peppcmy joridres: Al Crcar Sepihed ool

Avenida el Ramal Phx. DZTESIRSET
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