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1 DATOS PERSONALES

NOMBRES ALISSON BRIYI
APELLIDOS VALENCIA REY
CEDULA 1.122.126.146
FECHA DE NACIMIENTO 25 DE FEBRERO DE 2026
LUGAR DE NACIMIENTO ACACIAS META
ESTADO CIVIL SOLTERA
DIRRECCION LOMA LINDA TRIUNFO LOTE 36
MANZANA 1

PROFESION OFICIO VARIOS

? CELULAR 316 972 1683

’ CORREO reyalisson25@gmail.com

e®&
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PERFIL \

PERSONA RESPONSABLE, ORGANIZADA, CON CAPACIDAD DE TRABAJD
EN EQUIPO, ORIENTACION AL LOGRO, ACTITUD DE SERVICIO Y
BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, CAPACIDAD DE ASUMIR
CON RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO LAS TAREAS QUE SE ME
ASIGNEN DENTRO DE UNA ORGANIZACION, DE IGUAL FORMA TENGO
UNA GRAN DISPONIBILIDAD PARA APRENDER Y RESPONDER A LOS
RETOS QUE SE ME PROPONEN, OPTANDO SIEMPRE POR DAR LO
MEJOR DE MI SERVICIO DE LA EMPRESA, DE TAL FORMA QUE
CONTRIBUYA AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

&
:

1 INFORMACION ACADEMICA

EDUCACION SEGUNDARIA  INSTITUCIO EDUCATIVA FABIO
RIVEROS
BACHILLER
VILLANUEVA CASANARE




“ "5.:|

EXPERIENCIA LABORAL
f

EMPRESA

CARGC

TIEMPO LABORADC
JEFE INMEDIATO
CEL

CIUDAD

EMPRESA

CARGOQ

TIEMPO LABORADO
JEFE INMEDIATO
CEL

CIUDAD

FORIVIVE
AUX ADMIN

13 MESES
MAYERLI FORI

314 728 2160

VILLANUEVA - CASANARE

LUNA ROJA
MESERA ENCARGADA
2 MESES
YAQUELINE

318 689 1530

VILLANUEVA - CASANARE

4441

i
L] L-I




REFERENCIAS PERSONALES

f

ELKIN ALVAREZ
CONSEJAL

CEL. 311 520 4451
VILLANUEVA CASANARE

MAYERLY FORIZ
CEL: 314 728 2160
VILLANUEVA CASANARE

REFERENCIAS FAMILIARES

#

ALIX MILENA REY
MADRE

DOCENTE

CEL: 316671 3937
VILLANUEVA CASANARE

ALISSON BRIYI VALENCIA REY

1.122.126.146
IMEST296883




ASOCIACION PARA EL FORTALECIMIENTO INTEGRAL Y EL
DESARROLLO CULTURAL DE LAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RARZALES Y FALENQUERAS DE
VILLANUEVA CASANARE, COM SIGLA “FORY VIVE" 4‘7-!#1' 3,

14/04/2025 — Villanueva Casanare
Certificacion Laboral

e conformidad. a la creacidn para el fortalecimiento integral y el desarrollo cultural de las
comunidades negras, afrocalombianas, raizales y palenquerss de Villanueva Casanare, con
siglas FORY VIVE, el dia 27 de septiembre de 2024, ante la cimara de comercio de la ciudad
de Villanueva Casanare, con ¢l registro mercantil No.S0503241, identificada con NIT:

11 %74936-7, por esta razdn certificamos

Que la sefiora ALISSON BRIYT VALENCIA REY, identificade con cedula 1.122.126.146
de Villanueva Casanare, lsboro para la asocidion " ForyYive™ en el municipio de
Villanueva. Casanare. 4 \

Desempefiando el cargo de ALK
20 FEB 2026

-

-
. o _
hi'?iﬁﬂ‘y um&lmaﬁm en todas sus labores

Durante esie periodo demostrd responsa

(]
f "\.FF'-\_M!'I Tl e "‘-_.—""_'_HJJ
Exta certificacion fue emitida el 14 de abril de 2026,

/
Mayterly Fory J

identa v representante legal
Asociacionforylive/@gmail.com

Carreo electrénico: asoclacionforylive@gmail.com
Direccion Manzana 4 casa 2 barrio los Gavanes-Villanueva Casanare
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ADRES 4149

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos {Inica de Afiliados - BDUA en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacidn Basica del Afiliado

COLUMMAS DATOS
TIPG DE IDENTIFICACION e
NUMERD DE
| |DENTIFICACION 1122126146
NOMBRES ALISSON BRIYI
APELLIDOS VALENCIA REY
FECHA DE NACIMIENTOQ i e e
DEPARTAMENTO CASAMARE |
| MUNICIPIO VILLANUEVA |
Datos de afiliacion :
ESTADD ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FIHALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACIGN
|~| ACTIVO "”E;’ iEPS CONTRIBUTIVO | 01A12/2018 | 31/12/2893 | BENEFICIARIO

r I =
Fecha de 'ﬂ-tf'l-df'EUE&'Eﬂ::m“l

: e 192.168.70.220
Impresién:| 11:43:40 |

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
subsidiado y el Régimen Contributive, en cumplimiento de |a Resolucitn 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccian Sgcial v las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de |a
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificacionas
tdenicas y operativas para el reporte y actuzlizacion de las bases de datos de afiliacion gue operd Ia
Adminigtradora de los Recursos del Sistema General de Sequridad Social en Salud - ADRES",

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consults, se aclara gue la Fecha de Afiliacion
Efectiva hace raferencia a |2 fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada
por la EPS © EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributive o en el Régimen
suhsidiado en dicha entidad. Ahora bien, |z Fecha de Finalizacién de Afiliacion, astablece el térming
da |a sfiliacian a la entidad de scuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS ©
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MINISTERID DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Urg v=z cansulisds = base de dalos g csudoras shmenlanas morosps RECARM, 2l{l2] cluZacanaip) con ALMENT 08
Aantficacion GO 1122135148 NO 3BE ENCUENTRA - INSURITQ EN EL REGIETRD DE DEUDOREE

ALIMEMTARICE MORDSCSE

Ests carificacidn oe valida sn mos &l Tamicis Neconsl sismpre y cusndo s Hipo ¥ Akmend carsigrades 40 &
regnectvn HACUMSnio e ivenificasdn. colncidan dan oy gyl ecEirados

=T

Sg gxpite sn SogotE el TEA0A2028 U723 R

Codiga Vanfizacion: WHAVIJIEED

W st e )

Viles ngz= 14/ 0TEGED

Direccion de Gobierno Digital

VINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



S, 1154 mm.

alicin Moclonal da Codomina

INICID CONTACTENOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cédule de Ciudadania N° 1122126146

PREGUNTAS FRECUENTES

4149

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Cua siendo ias 11:24:08 AM horas del 24/04/2026, &l gludadano identificado con:
Apellidos y Nombres: VALENCIA REY ALISSON BRIYI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

da conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Iz Constitucién Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por l2 Honerable Corte
Constitucional, fa layenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para lodas aguelles personas que no registran antecedentas y para quienes la
autordad judicial competants haya decretado la extincicn de la condana o la prescripcion de |a pena.

Esta consulta e valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con &l
documento de identidad registrado y sclo aplica para al territorio colombisno de acusrdo a lo

actablecido en al ordenamiento constitucional.

Si tlane slguna duda con al resul

Mas Cercanas.

Dot Beshids EHDorean 3
75— 78 hume Modeka
Sogii& 0T

LIennicn goministralive
Lunes @ Veras B0 Ema
1200 pm y 200 prn e B0 pr
Linga (e Fenndn ol
wiigadano. 15700 mL
SAGAT {Eoghta)

Pegie il pate D1E00CQ10
T2

Email dipharpe-

i EeolaR.aT o

\ado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

Presidencia de biristerio de n Portal Unico de - GONCD

la Republica

Defensa Nacional Contraiacion
Todou lne deechoes el alne.

hritps:iianiscadarins. m&.mum?mldbﬂ'mwm



2AMDE, 1124 mm Comenta R
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RS . .
@ Policia Naclonal de Colombia P ————

Portal de Servicios al Ciudadano PSC A €S
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que g |a fecha, 24/04/2026 11:24:42 3. m. &l ciudadano con Cédula de Cludadania N©. 1122126146 ALISSON
BRIYI VALENCIA REY,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |2 cual s= expide & Codigo Nacional de Seguridad v
Comvivenda Cludadena®, Registro Interno de validacidn Mo, 138882073 . La persona inferasada podsE
verificar |8 autenticidad def presents documento a traves de ia péging web institucional digitando
hitps:/ fwww. policia.poneco,  mend ciudadanss/ consult medidas comectivas, Con 2l gdocuments &
sdentidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre ¥ cuandd el namero de
céduls comesponds con el documento de identidad surmirisirano.

O, Nuava Euaql_'ada—H B 1mprimir

218 pled

hitps:isrveros. pabde gov oo/ P ST _ena_consuils. s "



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDG CONDENADOS POR
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Lb DD Corsuda ae tobdnd gn fonsiemacin for |3 prewdas ¢ ompreta UT ADMINISTRATIVOS CASANARE, con NIT
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CONTRALORLA AT L

SiPERAL. DL LA LS

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que wnn vez consultads el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales SIBOR', hoy viemes 24 de
ahril de 2026, 4 las 11:26:18, <l nimero de identificacidn, relacionado = continuacicn, WO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

|Tipe Documento 'Cédula de Ciudadania
Mo, Identificacion 1122126148
‘[‘:ﬂdri da Verllicacion 1122126146260424112618

Esty Cestificncion es vidida en todo el Teriario Nackonal, siemmpre y cuando el Hpo Y RO comsignados en el
respective decuimento de identifizaeion, eofneidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1083y la Resolucion 220 del 3 de octubre de 2004, [n firima mecinics equi
plasrada tiene plerm vilidez para todas los efectos hegales.

-
i

PO S -

HERKAN GUILLERMD JOJO. BANTACRUZ
Crnirslor Delagada

Fenerd: WEB

. S _ prra
Con el Codigo de VY erificscitn dede constotar b mtenticidad del Centificado. .
@ Carrera B9 Mo, 44.35 Pisa 1. ﬂfwmmmm-ma:smmn-augmu.c Pagina 1 de |
Colambia Contraoeia General NC, BOGOTA, D.C.



b CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ﬁ

R

CERTIFICADO ORDINARIO 1424
No, 294863995 Heja 1 ga I
Bogata DO, 24 de sbil det 226 ,:::l E]E‘E:T-j

La PROCURADLURIA SENERAL DE LARACICN cartifics L0 cna vez consultaca el Stemes de infermianidn de Ragsars oo Sanciones ® nhabidaies
(IR, #lle] safae ) ALISSON BRIV VALERNCIA FEY leeniiicadalal con Céduls da dudacanis nuamarn 71221251466

WO BEGISTRA SARCIONES NI INHASILDADES VEREMTES

ADVERTENCIA: La cedificeciin de aniscscanias Conmang (35 ERalEEOTEE 4B 88 SANEOnes 0 inhabfosdes que B8 SNcuRrEnen Vigenios Cusnido o8
irole da AombBramiEEG O PESASIGN &1 CATROR que Exijan pama gasampeio ausanca de anlecedorias, &0 certificaran Roas lag snoiRcionas g
figurer &n el ragisto. Arsercr, de gcuerde & 108 incisos 35y 40, dol arifouls 238 Ley 1852 08 2014,

|HI:I‘I'A: El cerificato 48 antecedeniss glécipinarios a8 un documento gue contierd |88 aratacionas ¢ mhabilidaces ganenedas pof JaNCANES DERSEE
cacipinanias, inkablicades que &8 derfeen o2 183 ralacianes contractsles eon ol estado. de o lakos oon respoeaabifcad facal, oe las Set@lones de
|pbreiiia de irrvastidura y o 196 concanas profpridas contis Senadoms, &x sanddores poblioos v particuleres cun desempefien Tunciones jlkcas o
ejrici da |8 @acin dé repeticidn o amanvenic an parantiz. Ests documento tisne steatos pars sccoder ol secter plblicn, en los tirminos que |
eetableten i Consiitueian Polifics v la loy particiar o demie disponialonss visentao. E| Sigama SIS pepoie CcamE anisssdanias soiamens 18R
sanclonas con debica ejecuians recbidas de las sutoridadss necionales Colomianat. EN £a50 08 Namasamients o suscriptin de caniretas son el
Enlmsa, o5 meponsaniidad o3 1a EnScad veicar & mksrmeckin de anlececdanies del sspiransa an la pajing wak:

nitps-ww DYocunscuria gov. co/Pages'cencada-aniscadamias. S4EE

F .:HJ.’»H'IJ
. ;-5’

tHpa Lugia Tikosha Cafies
Jeds Divtsian de Rslssonamiame Con El Cludacans (G

ATEMCION ¢
ESTH CERTIFICADD CONETA DE 01 BOUJALE) S0L0ES WAL EX 5L TOTALIDAD, VERFIQUE OUE EL HUSERD BEL CERTIFICADD SEA EL MESKO 0N

TODAS LAS HOJAS,

Diiaidn do Paladonamianto can gl Glpacann

W, phSCUrANLEraE pov.Co Correra 5 Wa. 15 - 80 Pao 1; Fox 5HTETE0 E Lines gratus 010000810515
@ iz 2 axt, 13170 Bogald DL,



i TR ATMETRN MRS ST
Mit. 802.057.937-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA Y MANEJO No. 00117 455y
DATOS DEL EMPLEADOR
l-ﬂ_f!lERE DEL TRABAJADOR: UNICH TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
NIT, N.% SUA5TEAT-3
DOMICILIO: CARRERA 4 N® 8-35 HATO CORDZAL
CORREQ ELECTRONICO utadministrativescasanare(@gmail.com
TELFOND: 370 24749638
_E_E_FHEEEHT.#HTE LEGAL | JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA | C.C.1.116.121.750 de Montemey il
DATOS DEL TRABAJADOR |
NOMBERE DEL TRABAJADOR(A):  ALISSCN BRIY] VALENCIA REY =
CEDULA DE GIUDADANIA N.°: 1122126146 gipedia el 26 de fabrero de 2045 en VILLANUEVA
DIRECCION DE RESIDENCIA: LOMA LINDA TRIUNFO LOTE 38 MANZANA 1, VILLANUEVA

| CORREQ ELECTRONICO: revalissen25mgmail.com i
NUMERO DE CONTACTO: 3188721583 :
' CARGO A DESEMPENAR: | SERVICIOS ASISTENCIALES
"FECHA DE INICIACION | 29 de abrll de 2026
SALARIO MENSUAL: | § 1,750,805 (SMLMV] .

AUXILID DE TRANSPORTE: § 242.055 (ATMLMV) I

OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por &l tiempe en cue dure las actividades y servicios confratedos par el
| EMPLEADOR, para el afio 2025, y'o por &l tiempo en que al EMPLEADOR yio su
| CONTRATANTE requiera al irabajacor, para el municipio de VILLANUEVA, |E

NUESTRA SERORA DE LOS DOLORES MANARE el contrato de presiacion de |

servicias No. 1423-20268 [/ PROCESQ SECCR 1 CAS-0AJ-SAS-0001-2028, cuyo

| Ohieto es: PRESTAR LOS SERVICICS PARA EL DESARRCLLO DE LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAE DE SERVICIOS  ASISTENCIALES,
GRANJEROS, CUIDADORES DE INTERNOS Y COORDINADOR 0E
, SEGUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18
MUNICIPIOS NO EE?]TFIEEADDS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE. COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIC EDUCATIVO Y EN DESARROLLC DEL PROYECTC CON

CODIGS BRIN 2024005850037
"FORMA DE PAGO: Nensual ==
 PERIODO PARA PAGQ: Diez (10] primeros dias habi'es deimes |
LUGAR DE TRABAJO: Municipio de VILLANUEVA yla en fas Instituciones Educativas Oficiaies donde &l |

| EMPLEADOR yio su CONTRATANTE requiera la prestacion del servicio. =

Entre nosoiros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASAMARE, representada lagalmente por JOHN GERMAN
RODRIGUEZ DIAZ, identificado coma aparece al pie de m firma. domiciliade en Hato Corozal, que en el presente contrato
s= denominars EL EMPLEADCR, v la persona identificada como quedo regisirato en gl encabezamiento de esle conirato ¥
que n adeiante se denominara EL TRABAJADOR, celebramas el contraio de trabajo estipulada en las siguientes clausulas.
PRIMERA. Objeto del Contrato. En witud de este cortralo, gl TRABAJADOR, en forma personal compromete & faver de
|

Cirsccidn: Carrera 8 Mo B =35, Barrio El Agropuenn. Yopal — Cesanare

Colular: 310 383 3417 — E-maf: utadminisiralivasias




U [ESTAL ADNOMETRATICS CRERMAR 2
Mit. 902.057.637-3 B2

EL EMPLEADOR, su capacidad normal de frabafo, eficiente ¥ necesaria en forma exclusiva, para desampefiar el oficio aqui
contretado, asl como |3 ejecuciin de tareas ordinarias y Enexas al mencionado cargo de confarmidad con las ordenas 8
nstrucciones que le imparta EL EMPLEADOR y &n especial cumpliendo todo aguello que s¢ le indique por parte del EL
EMPLEADOR SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador. Con relacion a 2 aciividad propia del TRABAJADOR,
ademas de las obligaciones que le impone el contralp, deberd: 1. Cuardar absoluta reserva, salvo autorizaciin expresa de
la EMPRESA, de todas aguellas informaciones que fleguen a u conocimisnio, en tazhn a su trabajo. y que 5ean pot
nafuraleza privadas, en bensficio de log nteresas dal Ernpleador, 2. Eiecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir
estrictamente las instrucciones que e sean dadas por LA EMPRESA o por quienes ko fepresenten, raspecto al desamalio ce
aus actividades. 3. Conservar y restituir en buen estada, sshn &l dateriore normal, los Instrumentos, uniformes y Otiles que
& sean entregados, para el ejercicio de sus funciones, asl como los que postariormenta s le asignen. 4. No fomar &l nambre
4& LA EMPRESA nars contraer obiigaciones, 5, Cuidar permaneniements de los intereses y bienes de LA EMPRESA, §
Dedicar |a tot=fidad de su jormada de trabajo 2 cumplir @ cabalidad con sus funciones. 7, Programar diariaments su trabajo ¥
asistir puntialmente a 128 TeUNONEs quUE sfacils |a Empresa a las cuales hublers sido citado. 8. Cbservar una completa
armonia y compransian con os clientes, con Sus superiares y compafierss de radalo. en sus relaciones personales y en 2
ejecucion de sulabor. 8. Cumpsr sermenentements con espints de lealtzd, colaboracian v discipiina can LA EMPRESA. 10
Deberd avisar a la Emprasa todo cambio gn su direceian {eifono o ciudad de residencis, en forma escrite, inmediataments
sa suscite el cambio. 11 Debérd cumplic estrictaments fas cbiigaciones propias de su cange. 12, Utlzar las heramisnias
que le son suministradas de manera exclusiva para cumplir con sus funcienes. 13. Cumplir con las ordenes y solicitudes que
la impartan sus superioras. 14. Presentar de marera aportuna y complata [a informacidn que le es selicitada, 13. Dar estricto
cumplimignto al manual de funciones del carga. asi come 2 los reglamentos, politicas y protocolos que tenga apmprasa. 18,
Alender cusiquier disposician y orden gue de [3 ampresa. 17. Apoyar cualguier otta Area ajere 2 su Jabor orincipal, ssmpre
y cuando esias eclividades puedan 587 gjecutadas sin perjuicio alguno PARAGRAFO PRIMERD: Dedicacion. Durantz la
vigencla de este acuerdo, EL TRABAJADOR sé compromels y obliga farmaiments 2 trabajar exchssivaments para EL
EMPLEADCR y no puede ejercer ninguna cira funcisn similar o igual en cusiguier otra smpresa a tituio de trabajadora. en al
caso de tumos o jornadas de descanscs, cese de aciividades o suspensiones del contrata por los motives que fueran, asl
mismo, s& compromeis & no cirecer sus senvicios dircta © indirectaments 2 cualguier empresa, o cliente, para realzar la
misms actividad que desempefia con el cignta. Entre ¢l TRABAJADOR y el EMPLEADOR exista exclusvidad laboral. E
EMPLEADOR es &l Onico responsable del page de anores gl sistema iniegrel de seguridad social salarios, presiciones
socisles, indemnizacionss, y demas emolumsntas s cuales tenos derscho el trabsjador. PARAGRAFO SEGUNDO: Son
prohibiciones del TRASAJADOR: 1. Ejecutar cualquier acio que ponga en peligre de sequndad, 2 de sus companeros de
trabgjo, i5 de sus superores o |5& tarceras PErsanas o que amenascen o perjudiquen las maguinag, elementos, edificacionas,
\slleres o salas de frabap. 2. Ocuparse en esunios distintos de su labor durante las hores de trabajo, sin previo permiso del
superior respective. 3. Ejecutar defectucsaments &l trabajo. 4. Interponer o hacer interpanar medics de cualquier naturaleza
para que el trabajador proplo o el de Otros rrabsjadores 0 €l de las maguinas ¢ equipos situadeos en &l lugar de trabajo, no
salga en la canbdad, calidad y Bempo filsdas por ks empresa. 5. Causar cusiguier dano en la isbor confiada o en fas
instalacicnss, equipos, producios y elementas de la empresa, §. Confiar a ofro trabajador sin la autorizacion cofrespandients,
la ejecucitn del propio rabaje, o venicule, insirumentas, alementos y materiales de la empresa. 7. Retirarse del puesto de
trabajo o dar por terminada la labor antes de ias horas sstablecidas por ls empresa. 8. Recibir visitas de caracier personal
en al trabajo o dentro de la empresa, 0 permifir gue exirafics ingrasen a ella para asunios no relacionados astrickamenia con
<l trabajo. 5. Fumar n los lugares en donds esté prohibido o en donde hacerlo conBeve un riesgo para kas personas o bienas
de la empresa. 10. Comer dentro dg las haras de trabajo y en los sitos de rabajo, salvo los espacios establecidos para el
sfacts, y en los periodos sefalados, 11, No usar en la furma indicada |2 ropa de frabajo o los uniformes espetiakes, segin
las casos. 12. Amenazar o agredir en cualquier forma & superiores o a compaienos de trabajo, injuriarios, calumniafios o
difamarias o calificarios con apedos, palabiras groseras o acios semejantes, en forma verbal o escrita y redactar, imprimir,
publizar o distribuir eserftos que contengan esta ciase da amenazas o agresiones, injurias, calumnias o difemaciones. 13,
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Originar -0 promaver rifas, discordiae o discusiones con obros trabajadores o tomat parte en tales actos. 14 Introducic
paquetes u chjetos similares, a instalaciones o lugares de la empresa donde por fazones especiakss asto este prohibido, ©
negarse 8 favalar su contenidn cuando esie previsto el requisito. 15. Salir d= & Bmpresa tan paguetas, bolsss U objetos
semejanies, & menos qus & trabajador haga ver su contanido al representanta de |a empresa o &l emplesdo designada pars
&l efecin. 16, Utlizar los computadores para actividades ajenas al trabajp. 17. Agredit o presentar malos iratos con
contratistas, proveedores, rabajsdores de ks coniratistas y lercaros relationados con los trabajos ejecutaded. 18,
Traneportar duranie sus recomdos & pErsonas exirafias 3 U usuarh ¥ ajenos 8l trabaio encomendado; 18, Dastinar &
vehfcule 3 ofro cbigto, que no sea & correspondisnte al rabajo asignado.1s. violar las obfigaciones y prohibiciones
contznidas en &l reglamento interno de la empresa, asl coma las politicas y protocoiog establecides en la empresa.
PARAGRAFO TERCERO. Viciacion de estas ohiigaciones y prohibiciones. Cuaiguer violacidn de algunals) de estas
chiigaciones y prohibiclones especiales y las demas que se apliquen por exiension y las contenidas en log reglamentos
irtemos da la empresa, manuales y demas, sera considerada como una falta grave y dara lugar 2 la terminacian unilatsral
dal cortrato de trabajo, con justa causa por &l EMELEADOR. TERCERA. Lugar de trabajo. La gestin encomendada al
TRABAJADOR sard realizada en gl lugar, zona o regin que 58 la asigne para desempefiar sus funcones, la cual iniciaimente
saré |a que sparece en &l encabezado de este contralo. EL EMPLEADOR 2 reserva la facultad y ¢! TRABAJADOR la acepta
desde ya, sujeto a los parametros del Codigo Sustaniivo del Trabajo, de srasladaria a cuslguiers de las ciudades, Zonas o
regiones que tenga esiablecioas &n & serrilcria necional, previa notificacian por escrito. Queda entendida que el frasiado no
implica modificacitn del saiaro pactado en este contraty. Los gastos que origine el ireslada seran determnades y asumidos
por EL EMPLEADOR de acuendo 3 5us ooliticas v al Cédigo Sustantivo de Trabajo - CET, EL TRABAJADOR acepta asl
mismo que Jas condicones referentes 3 CosloS da vivienda, alimentacién, educacian, sandcice publces, vida social, etc
ouadan sef diferenies. ko cual no imglica modficacin alguna de las condiciones de trabajo, pues elias coresponden a un
riesgo propio de la actividad laboral o de la natursleza del cargo v porqua ademas son circunstancias que tanto EL
EMPLEADOR como el TRABAJADOR preven de buena s al momento de celebrar este confratn. CUARTA. Jornada da
trabajo. £l TRABAJADCR se coiga & laborar |2 jomada ordinaria en los tumnes y dentro da k2= horas sefialadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo esie iltme hacer sjustas o cambios da horerio cuando lo estime convenignte. Las partes de camin
scuerdo podrén reperiise las horas de s omada ordinaria, en 2 farma orevista en =l articulo 164 del CST, madificada per
=i articule 23 de 2 Ley 50 de 1850, ieniendo en cusnta que los tiempas de descansd entre ks secciones de la momada no se
computan deniro o2 k2 misma, segln lo previsio por ol articulo 187 Ibidem, PARAGRAFD. Jomada laborel fiexible, e
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podrén acordarque ia iornada fabors! semanal de cuarenta y cusim (44) horas se realice
mediants jormadas dianas fiexbies de frabaje, disiribaidas en maximo seis (§) dias 2 2 semana cen un dig de descansa
gbligatorio, que podra coincidic con el demingo. En éste, &l nimera de haras de trabajo dizrio podra repartirse de raness
vafiabia durante la respeciive semana y podra ser de minimo cuatro (4} horas continuas y hasta diez (10} haras diarias zn
lugar & ningun recargo por trabajo sunlemertario, cusndo 8l nimero de horas de trabajo no awceda e promedio de cuarenia
y Guatro (44) horas semansies dentro de Ia jormada ordinaria de 6. a.m, a 7 p.m. PARAGRAFO PRIMEROC: Asignacion de
herarios de trabajo. La empresa de scuerdo ala necesidad del servicio, suministrers al rabajador una relacion de su jornads
s hararios da trabaio en e dia de acuerdo al frente de frabajo, el cual conlzra con horarios intermedio, tanto para el disfrute
y descanso de sus alimentos, coma para la gtencion y comunicaciin personal, al configurarse de manera mutua par las
paries coma |2 suspensian de las acividades laborales, estos no seran complitados cama omada de rabajo ¥ no seran
tomados coma intermadio de descanso sefislado en &l articule 157 del codige sustaniva del irabaje. PARAGRAFO
SEGUNDO: No disponibilidad. En el caso en el que EL EMPLEADOR llegue a requerir disponibilidad porfuerada I3 jomada
ardinaria o tumo de trabajo por parte de! TRABAJADOR, e8 amitira soiiciiud excrita por EL EMPLEADCR donde se requerira
estar disponible, espacificando fechas y horas para dicha disponibilidad, de lo contrario, [a empresa no obliga nl reconoserd
disporibilidad algusa por el salo hecho de pemoctar en &l sifio de trabaio. PARAGRAFOQ TERCERQ: Horario especifico.
Para el caso en especifico de [ laber pactada dentro del confrato de frabajo &l horario de trabajo de conformidad a las
necesidades del ciienté o la institucicn educativa, centro educativa o colegio dande sa estén desarrollanda las actividades o
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lahares sin que eslo exceda de las de cuarenta y custio {44 horas semanakes. PARAGRAFO CUARTO: Diraccion,
Confianza y Manejo. Por razon de las funciones que desempefia el trabajador y por el cargo direccion, confianza y mangjo
&l trabajador esld excluido de |2 reguiacion <obie |2 forma méxima lagal i 2 frabajar el nimero da hores ma necesarias pars
¢l cabal desempefio de SUS funciones, por la cual no habra lugar al reconocimiento de horas exiras cuanda sobre pasen
fimite legal., Ello sin perjuicio de cumplir ks notaries minimos sefialacas por &l empleador, tode lo antenor de conformidac
con el articudo 162 de codigo sustantivo <2 trabajo. QUINTA. Trabajo extra, recargos nocturnes y en dominicales o
fastivos, Toda Irzbajo 2n jomaca suplementaria, nocturna y en dia domingo a festivo en los que legalmente debe concedersa
descanso serd remunerado y compensado conforme a la ley. Para el reconecimiento ¥ pago del trabajo suplementario,
nociuma. dominical o fastvo, este debe ser autorizado previamente por escnto. Cuando diche irabsjo se requiera de maners
imprevista o inapkazable. deberd spcutarse Y darse cuents de &1 por escrits, 2 la mayer brevedad, &l EMPLEACCR. EL
EMPLEADOR, no reconccerd ningdn frabajo nociurmo o &N dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previaments o debIdamense reportado & &l EARAGRAED PRIMERQ. - Deniro del salario estipuiada s¢ encienirs
ncluida la remunaracion de los descansos domiricales y festivas de que tratan los capiulos | y i del titwio V1I del Codige
Sustantive def frabajo; PARAGRAFD SEGUNDO: Bajo el impetio de! poder subordinante 0 & WS variandl que tiene &l
empleador, & l2 empresa requiers cel trabajc extra por padie del trabagacor, basiara la mesa comunicacion verbal o par
gacrito, sin que esta afecte sus condicicnes minimas tio trabajo y respetando el numera de horss axtra mAxirmo permitido por
Iz ley. SEXTA. Remunerscion. 2| EMPLEADCR pagara al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salaric
s&sicn mensual Indicado en el encabezamiento de este confraio, en las oportunidades &l safistadas, &l cusl se entenderd
que remunera a3 lsbores que EL TRABAJADOR resliza en un mes, Deniro de esig pago se encuentrs inchiidz &
remuneracion de los dessansas dominicales y festivos da que ratan los Capltulos | y Il dal Titule V11 del Codigo Sustantivo
dal Trabajc - CST. PARAGRAFO PRIMERD. Aspectos no constitutives de salario, Las Partes expresamenta acusrdan
que Jo qus raciba el TRABAJADOR o liegue = secibir mientras dure ! contrato, adicional & su salaro grdinario, s Yrate de
henaficios o suxiics habituales 1 ocasionales, tEles como slimentacion, habdacién, wivienda o vestuari, educacion,
manutencion. heras recomidas, transporte o subsios para transports, bonificaciones, bonificaciones por rendimiento 0
gumplimiento de objefivos, primas exiralegales de servicics, vacaciones o navidad o cualquisr ofrs que reciba, durante |2
vigencia del contrato. en dinerd ¢ 2n especie, a cualguier tiulo o bato cualguer cira dencminacion, ne constituye salario,
PARAGRAFO SEGUNDO. Otros aspectos no constitutivos de salario, En &l svento en que accidentaimenie o en forma
ssporsdica U osasional, =l TRABAJADOR deba desplazarse o2 su lugar de trabajo por orden o disposizion del EMFLEADCR,
y reciba vidticos, estes no constifuyen salaro, o8 scuerdo con s ley, PARAGRAFO TERCERO: Fechas para el paga: Para
afacioe de |a liguidacion de novedades salariales, zies como sudiios, pagos por disponibilidad, recargos nECiumas,
dominicales o festivos, y #n genersl cualguisr conCERto adicional al salario basico, el EMPLEADOR tendsa en cuenta w8
biormes de asistencis, cumplmients y desempeio que amidan los RECTORES o responsables de [as instituciones
educativas vio infemados en Ios que &l TRABAJADOR preste sus sandcios. En caso de que diches informes avidencien
ausencias injustficadas, incumplimigntas o faita da ejecucion de las funcionss asignadas, &l EMPLEADOR podra efeciuar
lns descuentos autorizados por & ley, o abslenerss de reconocer los pagos que dependan de la atectva prestacion ded
servicio, sin perjuicio del pago opartuna cel salario basico mensual qus comesponde af TRAEAJADOR. SEPTIMA. Duracitn
del contrato. El pressnta conirato se celebra por el TERMING DE OERA O LABOR CONTRATADA definide en Bl
sncshezado, PARAGRAFD: Suspension de contrato: Debico & |2 nafuralezs y modalided de contratacion del sanvicio,
tanto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR, atusrdan, de manera, clara, expresa ¥ voluntaria, gue &n &l evento en gue
ea presents slguna necesidad o moiivo que chligue & suspender el presente contrato, nastara can el acuerde formal y escrito
de las pares de suspenderio, &in que esio implique un Incumplimiants 2 las obligackones por pare del empleador, esla
suspensicn tendra k2 misma validez y sfactos establecidos en &l anliculo 53 del codigo sustantvo del trabajo. OCTAVA,
Pericdo de prueba. Teniendo en cuents @ madalidad del contrato de trabajo que se suscriba, ya que no versa claridad
sohie el fiempo exacio de duracidn de las antividades, £l empleador v el trabajador de manera libre, woluntaria y expresa,
seugrdan que al desconocer fa duractin de la obra o labor 8 realizar y set indaterminado & fiempd, ol periodo de prucba es
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de dos (2) meses. Dusanle esie periodo cualquiera de ellas podra dar por erminado €l confralo 5in que 56 genere
indemnizacién alguna. NOVENA, Temminacion. Son justas causas para dar por werminado uniiateralmente este contratd por
cualquiera de las Partes, las enumeradas en &l articulo 7 del Decrefo 2351 de 1565, asi como al incumplimiznto de cuakquiera
de las ohligacionss especiales previstas en este contrlo, PARAGRAFO. En todo contrato de trabajo va envuelta |a condickan
resolutoria por Incumplimisnts de lo paciado con indemnizacion de perduicios a cargo de 2 parte tpsponsable. Esla
indemnizacian comarende &l lucra cesante v el dafo emargenie. Tenlendo en cuenta ko nlerior as partes acuardan gua el
trabajador en caso de renunciar daherd avisar 2 la emprasa con no menos de 30 dias de anticipacién, De no darss &
preaviso, ¢l irabajador sera responsable de los paruicios que con S renuncia b genere a la empresa, asl, respondera por
el Wicro cesante v el dafio emergents, DECIMA. Confidencialidac. EL TRABAJADOR s= obliga revocablemente 3 mantener
en ghsolutz reserva toda ka informacion, escrita verbal. auditiva, audiovisusl, alactranica, documental, técnica y de ofra
indale, @ la cual, par la naturaleza de su oficle, 18nga acceso, informacién que incluye, perg no se limita &, informacicn
fnanciers. contable, [uridica comerdial, tanio de los contratistas y clentes de EL EMPLEADOR como la atinente &l manejo
infemno de su organizacin, Pars tal efecto EL TRABAJADOR se compramete 2 ne compartir dicha informachin con ninguna
personia ajena a la crganizacion del EMPLEADCR o 2 quien autorica EL EMPLEADOR por virtud de |z relacian son el autor
o posesder legitimo de dicha Informagién. Asi mismo, Ei TRABAJADOR s& comprorfete 2 no entregar dicha micemacion 2
terceras personas que lo saliciten &n virud de érdenes privadas, adminstrativas judiciales o arbirais, en yirud de la falta
de representacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su organizacin, En tal casoEL TRABAJADCOR s obliga
5 informar inmediataments @ EL EMPLEADOR, con el fin de que EL EMPLEADOR decida scbre dicha orden privacs,
administratlva, judicial o arbitral, El incumplimignto de la presente Clawsula por parle os EL TRABAJADOR s2rd considerado
comi und falta grave y dard lugara la tarminacian unilateral dei contrato de trabaio, con jusia causa por gl EMPELEADOR.
DECIMA PRIMERA. Autorizacion para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, de manera libre, exoress,
orevia, visluntania £ informada, en cumplimiznte de lo dispuesto en [a Ley 1581 de 2012, ol Decreto 1377 de 2013, y demas
~armas concardantss sobre proteccitn de dawos rersonales, manifiesta que autonza 3 EL T EMPLEADOR para recoeclar,
simecanar, archivar, circular, usas, transmitic sransfierr actualizar, rectificar, sugrimir y €n general. dar fratamiento a sus
datns personaies. taborales, financisros, os sortactn, famillares y demas informacion suministrada én & Marco dz |a relacicn
labaral, Dicho tratamignto tendra come finalidades principales las derivadas del cumplimienta de faz obligaciones fegalas ¥
contractuales propias de i relacian de trebaio, la slecucion de las peliticas intermas de l& pompafiia, ka gestion de nomina y
sequridad social, el cumplimients de obligaciones tributaras, tontrachysies, og sequridad y salud #n el trabajo, asi como
todas squelas finalidades kgitimas que 56 ancusniren Incluidas en la polltiea de tratamienia de 0aios parsonaes de 5
smprasa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data. EL TRABAJADCR declara Gue CONOGE SUS derschis como titular
4 la informacién, enire los cusles se encueniran ks de conocer, actualizar, rectficar y suprimir sus datos personales, a8l
cama fevocar la autorizacién otorgada, de confarmidad con o previsto en fa normatividad vigents. iguaimente, manifesta
haber sido Informado de que dichas derechos podran ser gjercidos mediants comunicacion escria dirigids al area de talento
humano de fa sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al correo electronica inattucional que para
12l efacto se disponga y que reposa en & polifica de tratamients de datos parsonales de la compaia, DECIMA TERCERA:
Autorizacion para notificacion electronica. £L TRABAJADIOR expresa y manifiesta de manera clara e inequivaca que
autoriza 3 EL EMPLEADOR para reslizar todas las notificaciones, comunicacionas ofisiales, informaciones laborales y
contractuales que resulten necesarias o convenentes deritro dal manco de larelacién labaral, a través de medics elecironicos,
especificaments al comeo slectdnico que s& encuentra registrado an el contratd de trabalo y/o & los sislemas de informacion
de |a compafiia, Con la presente sutorzacion, s& enfiende cumplido &l requisita de notificacion, otorgandole plena validez y
efecios juridicos a las comunicacionas enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacian. La
presente auforizacidn 32 enfanderd vigante desde |a firma de esia clausula y durents toda |s retacion laboral, & InCluso con
posterioridad & a teeminacion del contrato de trabajo, Siempre gue sed necesaro para el cumplimianio de ohligaciones
legales, conlraciuaies o de archiva por parte de la compafia, salvo que &l trabajador revoque de Manara expresa y escrita
dicha autorizacén. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimiantos. Las invenciones o dascubrimientos realizades por
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&l TRABAJADOR en eiercicio de sus funciones y misntras dure el prasents confrato, seran de propiedad del EMPLEADOR,
de acuerda con ko previsto por & articulo 536 del Codigo de Comercio y & articuld 20y soncordantes de la Ley 23 de 1982
sobre derechos de autor, El TRABAJADOR tendrd denecho @ una compensacion qua e fjam de acuerde con 8l monto del
satario, 3 importancia del mveno o descubrimianto, 8l beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factorss similares.
GECIMA SEGUNDA. Alcance del contralo. Las modificaciones qua se acuerden al presente coniraic se anotaran 2
confinuacion de =u fexto en clausula adicional, DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. E! Empleador ¥ al Trabajadar
manifiestan de manera voluntaria, Ebre i expresa QU2 El presente CONTRATO, retoge ¥ comprende todas 'as condiciones
neqociadas o propuestas por las partes, reamplaza en su integridad y deja sin vigeneia cualquiera otro contrald verbal o
escrity celebrado eatrs las pertes con anterioridad. Las panes aciaran expresamente que ests decumento constituye un
ruevo acuerdo de voluntades, por ende, Nd comprande contnuidad de ningdn oiro contrato celebrado entre las partes con
srterioricad. DECIMA SEPTIMA: Modificaclones. Cualquier modficacion &l presents contrato debe efectuarse por escritd

y ENgxarse 2 &5ie documenta.

En constancia se firma en dos ejemplares 4el misma tanar y valor con desting a cadz una de las Partes, en la cudad de RS0
Corozal, el 28 de abrl de 2028

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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"UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CAEANARE | ALISSON BRIYI VALENCIA REY

NIT, B02057837-3 CC 1122125145 expenia & 26 de febvero de 2026 en
VILLANUEVA
JOHN GERMEN RODRIGUEZ DIAZ | SERVICIOS ASISTENCIALES
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LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
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mes;C1118121 7592611857975

Dirgecin de Aseguramiento Segures Obligatonas
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EE18 Cerdficann pUece sar vaidads an cualquier MmNt par SEGURDS DE WillA SURAMERICANA
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ANGIE CAMILA LOPEZ CANTILLO

CC. 1029981461

MOMBRES:

APELLIDGSE

CEDULA CIUDADAMA;

FECHA DE RACIMIENTO!

LUGAR DE NACIMIENTO:

ESTADD CIVIL:
DIRECCION
CIUDAD:
TELEFONC:

CORRED:

ANGIE CAMILA

LOPEZ CANTILLO
1029581461
07/0872005
VILLAVICENCIO META

SOLTERA

BARRIO PORTAL MANZANA 4 CASA 14
VILLANUEVA CASANARE
3123265091

camilalopez3007 @gmail com
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ANGIE CAMILA LOPEZ CANTILLO
CC. 1029981461

e r- Ly

PRIMARIA: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LOS

DOLORES DE MAMNARE- Vereda Canbayana.
5#

SECUNDARIA: INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LOS
OOLORES DE MANARE- Villanueva Casanare

$1*
TECNICO: DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA SENA - \illanueva
Casanara

TECNICO: AUXILIAR CONTAELE Y FINANCIERO- Corporacién Educativa
Thommas Hobbes

Actualmante estoy realizando la camera PROFESIONAL EN SEGURIDAD ¥
sALUD EN EL TRABAJO cursando el £ samestre en la UNIVERSIDAD UNAD
MODALIDAD A DISTANCIA.

CURSOS REALIZADOS:

« Curso Administracién Empresarial Basica - Institucién Educativa
Hipatia

« Curso Mercadeo: conceptualizacion, metodolegia y aplicabilidad -
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

s Curso Marketing Digital- Senvicio Nacional de Aprendizaje (SENA]

. Curso competencias ciudadanas en la seguridad vial- Servicio
Marional de Aprendizaje (SENA)

« Curso contratacion y afiliacion a saguridad social en el entorno
laboral - Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA]

« {ureo uso de excel y access para al desarrollo de splicaciones
administrativas empresariales - Servicio Na cional de Aprendizaje
{SENA)

« Curso Administracion de recursos Humanos - Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA)

« Curso alfabetizacién digital- Fundacion Universitaria Compensar

. Seminario coach laboral- Corporacion aducativa Thomas Hobbes

. Seminario expresion oral y corporal- Corporacidn educaliva Thomas
Hobbes



HOJA DE VIDA
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Experiencia en el area administrativa y contable, con dominio de apllcaciones
cortables y haramiantas ofimaticas. Mansjo de programas para disenc y contenida
audiavisual, asl coma conocimiantos en procasos de facturacion, namina, seguridad

social y afiligciones

Software contable; Quenta, Sigo, Alegra.
Herramientas ofimaticas: Excal, Access, Ward. PowerPoint.

Disefio y contenido audiovisual: Canva, CapCut, Prezi, Genially, Adobe
lllustrator, paginas con HTMLS,

Procesos administrativos y contables:

Causacion de facturas.

Elaboracion y liguidacidn de nomina.

Generacian de desprendiblas de pago.

Manejo de planilias de seguridad soclal en Apores en Lines

Afiliaciones a ARL (Positiva) y AFP {FPorvenir).

Competencias personales: Adaptabilidad, aprendizaje rapido, proactividad y
biisqueda constante de nuevos conacimientos.

i |
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ANGIE CAMILA LOPEZ CANTILLO
CC. 1029981461
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NOMERE: AMGELA CANTILLO
OCUPACION: AMA DE CASA
PARENTESCO: MADRE
CELULAR: 3213511753
NOMBRE: LAURA VELASQUEZ
OCUPACION: ENFERMERA
PARENTESCO: PRIMA
CELULAR: 3163897822
f A A
# = = = —_ e 1

ANGIE CAMILA LOPEZ CANTILLO

CC. 1029981461



HOJA DE VIDA

ANGIE CAMILA LOPEZ CANTILLO
CC. 1029981461

REFERENCIA LABORAL

EMPRESA SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES

CARGO: SERVICIOS ASISTENCIALES
LUGAR: |.E NUESTRA SERORA DE LOS DOLORES DE MANARE

TIEMPO: 28 de Enero 2026 - 13 da Marzo de 2026
| {1 mes y 1B dias)

‘ FUNCIONES:

- Organizacion de docu mentacion

- Archivo

- Registro de llegadas tardes y excusas de inasislencia

. Diligenciar formatos de actas y ce salida de estudiantes.
- Registro de solicitud ce observadores.

NOMBRE: ANGIE PENA
OCUPACION: COORDINADOR CONVIVENCIA
CELULAR: 31312631624
NOMBRE: KARIME
OCUPACION: COORDINADOR ACADEMICO
| CELULAR: 3204448088
NOMBRE: ALEJANDRA MARTINEZ
OCUPACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
| CELULAR: 3118560509

r B

¥
& BEpel] A

ANGIE CAMILA LOPEZ CANTILLO
| CC. 1029981461
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ANGIE CAMILA LOPEZ CANTII L0
CC. 1029981461

REFERENCIA LABORAL

LUGAR: ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO -AREA DE URGEMNCIAS
TIEMPO: 01 de diciembre de 2025 - 29 do enaro de 2026.
FUNCIONES:

Admision de pacientas.
. \erficacién de darechos.

- Reportes

Wotficacion 8 entidades pagadores
- Servicio al cliente

Afiliaciones de aseguramianto.
- Autorizaciones.

NOMBRE: RODRIGO MIRANDA
OCUPACION: INDEPENDIENTE
CELULAR: 3123775245
HABILIDADES:

\ia desampefc coma Auxllier Adminiatrative en al Area de Urgencias del ESE
Haosoital San José del Guaviare, realizando |a admisida de pacientes, verlficacion de

datecnos. afliaciones al sielema ce aseguramisnio ¥ alencian al Lsuano. Gestiono el
repore v notficacion e urgencias, abservaciones ¥ haspitalizaciones a las diferentes
EPS, asi como la elaboracion de reportes y tramiie de autorizaciones, garantizanco la
comecta prastacidn del servicio y el cump! mienio de los procesos administratiias.

Habilidades adquindas!

Maneajo y aniculacidn can miltiples EPS

-Admisién y crientacion de pacienies an sanvicios de urgencias.
sfarificacidn de darechos y afilisciones al sistema de salud
-“Raporte oportuno de urgandcas abservacionas y hospitalizaciones.
_Gastién da autorizaciones y notificacian a enlid ades pagadoras
_Elaboracion y control de repories administrativos

Atarcisn al cliente y mansjo de siiuacionas bajo presion,

Organilzacicn, trabaje en agquipo y comi nicacicn electiva



ANGIE CAMILA LOPEZ CANTILLO
CC. 1029981461
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REFERENCIA LABORAL

LUGAR: KAXA REPUESTOS (Almacen de repuestos de maguinaria pasada).

CARGO: Vendedora

TIEMPO: & de septiembre 2024 B de Octubre de 2024 Filo + turnos rotativos
{1 mes fijo y tumos rotativos)

FUNCIONES:
- Publicidad y promocion de productas.
- Inventano
- Facluracion
| - Organizacion de pedides.
Sarvicio al cliente {Venias)
. Limpieza del aimacén
| . ‘erificacidn de calidad y productos faltantes.

NOMBRE: CONSTANZA CAMARGO
OCUPACION: INDEPENDIENTE
CELULAR: 31134604137

LUGAR: Casa Glamour (Almacen de inmuebles) CARGO: Asesor comercial
TIEMPO: 17 da marzo de 2025- 20 de noviembra de 2025. (B meses)

FUNCIONES:
-Organizacion del almacen

S
2
>
LL
a
<
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| -Limpieza
Revisitn del pedido
entas

NOMBRE: LEIDY GOMEZ
OCUPACION: INDEPENDIENTE
CELULAR: 3214863131
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ANGIE CAMILA LOPEZ CANTILLO
CC. 1029981461

REFERENCIA LABORAL

LUGAR: GL General sarvicios 8.8.5 CARGO: Archivo

TIEMPO: 8 de septiembre 2021 — 8 de septiembre de 2023
(2 afios)

FUNCIONES:
- Organizacion de documentacion de parsonal
Usa de Excel para cotizaciones e informes.

- Facturacion
- Digitacion de laboras

LUGAR: GL General servicios 5.8.8 CARGO: Auxiliar Administrativo ¥
contable.

TIEMPO: 8 de saptiembre de 2023- 8 de marza de 2025. (1 afio y 6 meses)
FUNCIONES:

Afiliacion de personal y facturacion.

-Realizacion de nomina

-Organizacién de |a documentacion de la empresa y personal.

-Realizacién de soportes para pago ce ira bajadoras.

_Revisitn de estado de empresa documentacion &rea sdministrativa y contable.
-Digitacion de laboras dia a dia, reglstro de labor ¥ cantidad recogida por cada

Zona

NOMBRE: GABRIEL LOPEZ
OCUPACION: INDEPENDIEMTE
CELULAR: 3203294323

NOMBRE: LUISA MACHADO
OCUPACION: INDEPENDIENTE
CELULAR: 3187941830
NOMERE: JASMIN HOYOS
OCUPACION: INDEPEMNDIENTE

CELULAR: 3132198212
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SERGAL SoLUCIONES INTEGRALES SAS Bic
Nit: 901.354.776-4 o

Yopzl, 13 de merzo de 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
Nit. 901.354.776-4

Asunto: Cerificackin Laboral

Por madia de |s preserts, ma permito cerfificar Que, ANGIE CAMILA LOPEZ CANTILLO identificadaia) con
canida de ciudadania No 1029081461, lsbord desde el 26 da enero de 2026 nasts & 0@ 13 d@ marzo de 2028,
@n &l cargo de SERVICIQSL ASIETENCIALES. con conlrato (ndividua! de frabaio 3 terming de-obra o beboe, con
un Ingrese mensual de DOS MILLONES PESOIS MICTE. (52.000.000) Auxiia da Transporie incluldo.

el B L
| DN T

SERGAL SOLUC EGRALES S.A.5 BIC
Mit: 801.354.775-4
R/L JOHN GERMAN ROCRIGUEL DIAL
Cadula Mo 1,118 121,755 de mondarray- Cesanare

[
] -

Efaniacin gua e FEGDKo CIDS

~rma

% b s
o org:

Direccida: Calle 10 H° 18 = 05, bamia 20 de Julio. Paz de Ariporo - Casanare

Cafular: 310 263 3417 - E-mak: sgrgaisolucion#siiggraiesimomail Lom
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CERTIFICA:

Cue la Joven ANGIE CAMILA LOPEZ CANTILLO con T 1.029.981.461 labora
con nosotros desde el dia 08 de septiembre del 2021 a 08 de septiembre de
2023 en el cargo de Archive con autorizacién de sus padres para labarar. El
motivo de su retiro es el cambio de cargo.

Cumple a cabalidad todas sus responsabilidades en el trabajo y se
caracteriza por ser una persona honestay eficiente.

Esta certificacién se da el dia 09 de Julio del 2025, a quien pueda
interesar.

Gk L 2

GABRIEL LOFEZ

GERENTE

GLGENERAL SERVICIOS 5AS
CEL 3203294323

CORRED:Glservitlosas@gmailoom
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Gl_ Ceneral Servicios s ..

s mmupedas P als
MIT. POD4RT48T 4  Reg. Comibn
CALLE #§ BUR Mg, 11-0% TEL 120 Args3aa
wemadl; gusls. FRiERotmall com VILLANUEWS - CARAMANE
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CERTIFICA:

Que la sefiora ANGIE CAMILA LOPEZ CANTILLO con CC 1.029.981.461 labora
con nosotros desde el dia 08 de septiembre del 2023 a 08 de marzo de
2025 con modalidad mixta en el cargo de Auxiliar administrativo y contable
con autorizacidn de sus padres para laborar, El motivo de su retiro es

terminacion de labor.

Cumple a cabalidad todas sus responsabilidades en el trabajo y se
caracteriza por ser una persona honesta y eficiente.

Esta certificacion se da el dia 05 de Enero del 2026, a quien
pueda interasar.

L K 2.

GABRIEL LOPEZ
GERENTE
GL GENERAL SERVICIOS 5AS

CEL 3203794323

CORREO:GlserviciosasEgmail.com

P e [l ceanas
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ADRES

AWIE 508 P

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES VAN o aa!

Informacidn de afiliacion en |2 Base de Dhatos Unica de Afiliados - BDUA en ¢l Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bdsica del Afiliado : |

COLUMNAS DATOS
TIPO DE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE F

IDENTIFICACION 1020861461
NOMBRES ANGIE CAMILA
APELLIDOS LOPEZ CANTILLO

FECHA DE NACIMIENTO N

DEPARTAMENTO CASANARE

MUNICIPIO VILLAMUEWA
Datos de aflliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FEGCHA DE FECHADE TIPD DE AFILIADD
AFILIACION  |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
EWNTIDAD
PROMOTORA
ACTIND DE SALUD SUBSIDIADD 170312022 311212808 BEMEFICIARIC
SAMITAS S.AS.
-CM
Estacién
Fecha de [04/08/2026
Impresién:| 17:07:27 de ) 192,168.70.220
origen:

Lg infarmacian registrada en esta paging es refleje de lo reportado por 1as entidades del Régiman
Subsidiado y el Régimen Contributiva, &n cumplimiento de la Resolucian 1133 da 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES. nomativa por la cual se adopla gl anexo lécnico, los lineamiantos Y aspecificaciones
técnicas y operativas para &l reparte y aciualizacién de las bases de datos de afiligcidn que opeara [a
Administradora de los Recursos del Sistema General de Sequridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacian contenidas en esta consulta, se aclars que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuano, la cual
fua repartada por la EPS o EQLC, sin impartar que haya estado an el Régimen Confributivo o en &l

mu:u_-'-'.:.pi:a-.-.'m-u;:l.mu.gwm‘inm_lnlznewag,uiasuuuuﬂmm.uup«:'?h:b.anlr!-!F.JuunH{HHm'uEdnEg::

12



\J
T'C g 50

MIMISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
fal com numsarg &=

Una var conscheda la besa de dalos oA DEu0ores alimentarios monssas REDAM, aliig| ciudadanc
idanlifescian OO0 1028387461 MO SE ENCUENTRA INSCRITG EW EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARICS MOROSOS

Ecta cartificacin 23 vElida &n todo of Temitors NEcions, sEmprs ¢ cuande & oo y remern consignados &0 el
raepeciiva dotumenta de igentiticacibn, ComciOan Son ios Bqui regsstadas.

S sxpide gn Bogoia & 0BADL202E [4:43 i

Codige Verficesidn ZFMAZWER HO

Waiida ngsts: OTET 2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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INICIC  CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
|
Ls Policia Necional de Colombia informa:
Qua siendo las 11;30:30 AM horas ded 24/04/20206, &l ciudadano identificado con:
Ceadula de Ciudadania N® 1029981481 /’
Apellidos v Nombres: LOPEZ CANTILLO ANGIE CAMILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
da conformidad con lo establecido en el aticulo 248 de |a Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profarida por la Honorable Corte
Constituctonal, la leyende "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquelias personas que no registran antecedentes vy para quienes ia
autoridad judicial compatents haya decratado la extincicn de le condena o e prescripcion de la pena,

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombras, corraspondan con &l
documento de identidad registrado y sclo aplica para el lemilorio colomblang de acuerdo a o
astablecido en &l ordenamiento constitucional.

Si tlens alguna dude con el resullado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese & las
| i acipnal mas cercanas,

Chidtasdn Avwmida €l Domaoo &
1E — 715 barne hiocela,
Beagaia Dk
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Lot o amres B0 am g
Y200 pry oy 200 prooa 500
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cudadsne 81 55700 &=l
F6ET Bogokil
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Conguilis RKEMC

240025, 1931 8m [

{ri

oilcia Nacional de Colombia N
@ Policia Nacional ae Lolombla G v Gt 0

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL

4 Consults Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/04/2026 11:31:12 3, m, e cludadane con Cadula de Cudadania M9, 1029981461 ANGIE
CAMILA LOPEZ CANTILLD.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Be conformidad con (@ Ley 1801 da 2016 "Por |3 cual se expide o Ciglgo Nadonal da Seguridad y
Corvivencia Cludadana”, Registro Interno de validadidn Mo, 138882994 . La persona interesada podrd
werificar la autenbicidad def presente documento a traves de 1a paging web institucional digitando
hittpsz/ feewni policia.gov.co,  mend cludadanos/ cansuita medidas comrectivas, con @ documents de
identidad v la fecha ce expedician del mismo. Esa consults es valids siempre v cuanco el ndmaro ge
pédula correspondz con el documento de Identided surminstrade.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAM SIDO CONDENADOS FOR
BELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

HA4%3

Ls Policla Macional da Colambia mforma;

G sienat (a3 11 3200 hores e J4AH{ 20 B puelagain ideidiiacs moi cemule de tudodarda fa 1025901467,
Apelbdos y lonbies LOPET CANTILLD AMGIE CAMTLA

MO REGSTRA INHABILIDAD

3 Drekoibe CanBITa Sg 1endna on consgerackn per I enticad o emphoss LT ADMIMISTRATIVOS CASAMARE, 2o NIT
SIRO57IITA 7 s LSAracian e evdusiaments deniro el procro dé sslercin 2 dangn oficm & prafesidn en
gumabmsETg o s ey 1518 del TIDTIE e MG Ob b ol de pRADECE B rdgimen 32 dhapiiciaches A- QUNETWRE
hapan-side condenadas pov elims- feviales COrANRIS TR MEnarEs S e & 1EESTD de mAaIaes p e VAT
e dsponisinesy t DRI en ARglameriang Y53 def INATO1E oor medko del JUK 5P regaTenl i Lay 1878 e
2008 con obserediia-de L Leyps- 1581 del TR, 1712 dul DRTEI014 ¢ derala morrnalicad rectods frarie 2
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COMTRALORIA

ERERAL, DF L nsrELate

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 455y

CERTIFICA:

(ue una ver consultnds =l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiseales SIBOR', hoy viernes 24 de
abril de 2026, & las 11:35:14, ¢l pimere de identificacidn, relacionado & continuacidn, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

5

Tipo Documento Cédula de Cludadania
'No. Identificacién 1029981461
Codigo de Verlficacian 1020981461260424113314

Esta Certificacion es villida ea todo el Territorio Nacional, seempre ¥ euando ¢l tipo v mimmers consi gnndos e <l
respectivo documento de identificacion. coineidan con Yo aqui registrodos.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y in Resolucion 220 dei 5 de octube de 2004, la firma macanica agui

plasmadn tene pleas valider parn todos los efectos legales.

F

F.
;,,-‘_-\_...-,_..—-ﬂ—-—qr"--

HERMAN GUILLERBIO JOJOA SANTACRLUZ

Comralor Detegade

Gepsrte WER

Con ) Codigo 6o Yerificacin pusde constatar I nutenticidad del Cenificado.
.ﬂ Carrera 69 Mo, 44-15 Piso 1. ipr Postal 101071, PBX 5187000 - Bogos D.C
Calambia Contrlo s General NC, BOGOTA, D.C.

Péginm | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %

2B
CERTIFICADC ORDINARIO il
No. 284864607 Mol sa
Scpotd DC. 34 de sl del 2028 ALY

Lg PROCLURACURLA GENERAL DE LA MACION tarfes qua vra ver consulleds ef Satema de infermasion e Bogesiro da Sancigned & IFfalilidades
{EIRL, alfia) seficr{a) ANGIE CAMILA LOPEF CANTILLD ideniificadola) con Dédids de cudsdania mimers 1020387451

MO RERISTRA BANSIOHNES NI MHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfficacidn os srscedentes continng las anabstionss de |28 sansanes o mnabilidecas qua se ancusninen vigemes. Cuanda s=
frats da nombrEmEnG © pEsEaiin an CeRpol QU exiEn para su desempells Busancis o8 armecensniEs, sa carificeran tooas las enatacianes que
figuren an & regiatrs. Anberice, of scunrta @ los incisas Jo. y 40, ded sriculo 238 Ley 1982 de 2010

HOTA: Bl certficado de ariscagernies Secipinanos g5 Un COCLMER U8 LORlEne |88 aNiBCinnes 8 iInnablikdanes Qeneratas par sancoanes e,
disciplinarias, inhabBcates que &0 dervan o= las relackones coniraciuaies oon el exado, deles fados oon responsstilides fecsl, o8 B8 decisones o8
pérdide de inyestiduns v 00 26 concenas prodsnicas conira sarvidores, ex senvidores pohlioos y pariculanss que desempahen funcionas piiblizas en
|iareizia ge 1 aooitn de repeticen @ llimamisnt en garania, Esta documants tiane efactos pare accedsr &l sactor piblico, an los tminos que
|establazza (s Constitucion Pofitica y 1n ey particular o domas disposisioness vigartes, El Sistama SR reporta come antecedents: sofameds lad
{sanciones con debids ejecuiona recibicas co las avtadoades nackinetes colombianas. En caso de nombramiema 0 Suseipeiin 08 COnTTEns oon al
Estadn, & rasniorsatiidss oo 3 Entidad, validar & infsrmecidn dir aniposoemes cal aspinnie &0 [n pdging web:

:Mmu:rhm.Mum.prmﬁmdmnﬁuuHmlnham

F o i S

Ciga Licla Tiboshe Conés
Jofe Divaitn ce Retadonamsnin Cor 81 Clunadara ()

ATENCION 1
EETE CERTIFICADD COMETA DE 21 MOJA{S1, SOLO EB VALIDD EN BU TOTALIDAD. VERIFIOUE OUE EL NUMERD DEL CEATIRCADD ZEA EL MISMD EN

TORAE LAG HO &S
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e TR ADAPRETHAIN TALRAET

hie. 902.057.937-3
CONTRATO INDVIDUAL DE TRABAJO POR DURAGION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No. 00118 4426

r DATOS DEL-EMPLEADOR =1
“NOMBRE DEL TRABAJADCR: [ UNION TEMPORAL ADMIN ISTRATIVOS CASAMARE |

NIT.N.% 6020579373

DOMICILIO: CARRERA 8 N° B-35 HATO COROZAL .

CORREQ ELECTRONICO tadminisirativoscasanare omail com 1)

TELFONC: 320 8479638
| REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
| CEDULA €.C. 1,118.121.752 de Manismey

DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADORIA): | ANGIE CAMILA LOPEZ CANTILLO

| CEDULA DE CIU DADANIE N.®: | 1020881481 axpedia el 15 de septiembre g8 2023 an VILLANUEVA
l, DIRECCION DE RESIDENCIA: CARRERA 1G4 No 16-33, SAN JOSE DEL GUAVIARE ,

" CORREQ ELECTRONICC: | camilalogez300T @amail com
NUMERQO DE CONTACTO: | 3123262001
CARGO A DESEMPENAR: SERVICIOS ASISTENCIALES =
FECHADE INICIACION 25 de abri de 2026 i .
| SALARIO MENSUAL: % 1,750,905 (SMLMV)
AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 249 (185 (ATMLMVY] =
OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por el liempo en que dure &S Sclvidades y servicos contratados por a!-|

| EMPLEADCR, para ¢l afio 2025, y'o por @l tiemon en que &l EMPLEADOR yio su
i CONTRATANTE requiera al frabajador, para gl municipio de VILLANUEVA, LE. |
NUESTRA SENORA DE LCS DOLORES MANARE ef contrato da prastacion de |
sarvicios Mo, 1423-2026 | PROCESC SECOR CAS-OAJ-SAS-0001-2028, cuyo |

| Objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS PARA L DESARROLLC DE LAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE  SERVICIOS ASISTENCIALES, |
GRANJEROS, CUDADORES DE INTERNDS ¥ COORDINADOR DE |
cEGUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES ECUCATIVAS (FICIALES DELOS 1B |
MUNICIPIDS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEFARTAMENTO DE |
CASANARE, COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION |

| D=L SERVICIO EDUGATIVO Y EN DESARROLLO DEL PROYECTO CON

. | CODIGO BPIN 2024005850037
FORMA DE PAGO: Manaual
PERIODO PARAPAGO: Diaz (10} primarcs diag hahiles del mas
LUGAR DE TRABAJD: | Municipic de VILLANUEYA yio &n kas Instiucionas Educativas Oficiales donda &l
EAPLEADOR yio sU CONTRATANTE requiera la prestacion de| senvcic.

Entre nosatros UNION TEMPORAL ADMIMISTRATIVOS CASANARE, rapresentada legaiments par JOHN GERMAN
RODRIGUEZ DIAZ, identificado como Sparcce al phe de mi firma, domiciiade en Hato Corozal, que en el presenie conirato
en denominara EL EMPLEADOR, ¥ s persona identificada Como queda registrado en el encabezamiento de este contraic ¥
gue en adelanis 3¢ denominara EL TRABAJADOR, celetramos el onirato de trabajo estipulado en 1as siguientes clausulas:
PRIMERA. Objeto del Contrato. En Jinud de esta contrato, el TRABAJADOR, en forma personal compromete a favor de

1

Direccdin: Carera 8 No B —3E&, Barria B Aeropuertc. yYopal = Cazanarg
'D:Llhr' 310 263 17 - E'I'I'Ia"! o T S T LT L e HAEFAT




s T MRAL AENPRLSTRATIE CELRNATE )
i
Nit. 202.057.437-3 L 9553

EL EMPLEADCR, su capacidad normal de trabao, eficients y necesana, &n forma exclusiva, para desempediar &l oficio agul
contratado, asi como la ejecucion de 1ateas gedinarias y anexas a mencionata cargo da conformidad con las drdenes &
Instruccionas Gue la imparta EL EMPLEADOR v en especial cumpliendd indo aquello qus $& i indigus por pars del EL
EMPLEADOR. SEGUNDA. Obligaciones sspeciales dsl trgbajader. Con relacin a la acthvidad propia del TRABAJADOR,
=demas de l=s ohligacicnes que le impene &l contratn, deberd: 1. Guarder absoluts raserva, savo sgtorzacion expresa de
12 EMPRESA, de todas aquelias informacicnes que leguen & Su conocimignto, en razon a su trabag, ¥ Que sean por
naturaleza privadas, en benaficio d los infereses del Empleador. 2, Ejecular por o] misrmo las funciones asignadas cumplir
estrictamente las instructiones que ke sean dadas por LA EMPRESA o por quienss o representen, respecto &t desarrolio de
aus actividades. 3. Consardar y restituir en buen estadn, salvo &l deterioro normal, o8 instrumenios, uniformes y Utiles que
la sean enregados, para el ejercaic de sus funclones, asi como los que posteriomente se e asignan, 4, No tomar el nomars
da L& EMPRESA para contraer cbligaciones 5. Cuidar permanentemerite de los nemesss kienes de LA EMPRESA. &.
Oedicar |3 totalldad de su jomada de trabaio @ cumplir 3 cababgad con sus funciones. 7. Programer dianaments su trabajo y
asistir purtuaiments a la# reuriones cue efectie la Emprasa = las cusles hubiere sido citado, 6. Okearyat UNa compieta
armonka y compransidn con |os clienies, con sUs superiones y compaderns do trabajp, en sus relaciones personales yen s
eiecucion de su tabar. & Cumplir permansntements con espirity de lealtad. colaboragian y discipling con LA EMPRESA. 10.
Debera avisar a la Empresa i cambio en $u dirsczion teldone © cludad de residencia, en forma escnia, inmedialaments
s suscite €l cambio. 11, Debera curmplir estriclaments 1as obligaciones propias de su carge. 12, Utilizar las herramienias
que le son suministradas de manera ayclusiva para cumplin con sus funcicnes 13, Cumplir con lzs ordenes ¥ salictudes qua
le impartan Sus SUPSTOrEs 14, Preseniar de manera Oponuna ¥ completa i Infarmacicn que e &5 solicitada, 15. Dar estricto
complimianto 2l manual Ce funciones del cargn, asi como & los regiamentas, politicas y protoccios que tenga la emprasa. 18
Atander cualquier disposicion y orden que de la empresa. 17. Apoyar cualquier oira area ajena & Su labor principal, siEmpre
y cuando estas actividades suedan sar gjgcutadas sin paduicio alguno. PARAGRAFO PRIMERD: Dedicacién. Durants &
vigencia de esie acgerds, EL TRABAJADCR s& compromets y obfiga formaimants a trabajar exclusivemenie pars EL
EMPLEADOR y no puede ajencer ninguna otra funcien similar o igual en cuaiquist olra empresa titulo de trabajadors, €n &
casn de humos o jomadas de descansas, Cese da sctividades o suspensiones del conirsto por los motives que fueran, asi
mismio. S& compromete 2 no offecer sus s=nicics directa o indireciamenta 2 cualquier empresa. o clients, para realizar &
miemz actividad que desempena ton &l cliente. Entre &l TRABAJADOR y el EMFLEADCR existe exclusividad laboral. El
EMPLEADOR &s &l tnico responsable del paao de aportes al sistema integral 08 saguridad socal, salanos, prestacignes
spclales, indemnizaciones, y demas emolumenitos 8 ios cuales tenga derecho el frabajador, PARAGRAFQ SEGUNDO: Sen
prohibiciones del TRASAJADOR: 1. Ejecutar cualquier acto que ponga &0 n=ligro de seguridad, |a ce sus compafiercs de
trabajo, la de $US Superiorss o [as 1eM08Tas PEGSONES 1 que smanacen o perudiquen las maguinas, glemanios, edificacionas,
iallerss o salas de trabajo. 2. Ocuparse en asunios distintos de su labor durante las horas de iEbag, sin previo permiso del
superior respectivo. 3 Ejacutar defeciuosamenia ol rabajo. 4. Interpaner o hacer imkerponer medios de cualquier naturaleza
para que el trabajacar nropio o &l de olras trabajadares o &l de 185 maquinas o equipos situades en &l lugar de irabajo, na
salga en 'a cantidac, calidad v tiempo fijados per & empresa. 5 (Causar cuakuler dafio en | fabor configda o 8n fag
instalaciones, equipos, produclasy alemientos de la empresa. 6. Canfiar 2 otro trabaiador sin la sutnrizacion comespondiente,
ta giecucion de! propio trabajo, o vehiculo, INsirumentos, elementas y matarales de la empresa, 7. Retirarse del puesto de
trabajo o dar por terminada 'a lahar antes de las horas establecidas por i ampresa 8 Recibir visitas de carécter personal
en el trabajo o dertro de 13 empresa, 2 permitir que xirafos ingresen a ella para asunios Mo relacionados estrictamente ¢on
el trabajo, 9. Fumar &n los lugares en donde esté prohibido o en donda harerln confieve un riesgo para s personas o hignes
de ia empresa. 10. Comer dentro da las horas de trabajo y en los sitios 02 trahaio, salvo los espacios establecidos para &l
efactn, y en los periodos sefalados. 11 No usar en la forma indicada la ropa de trebaio o los unifarmes espaciales, segln
lag casos. 12, Amenazar g agredir en cusiguier forma & SUpEriones o 8 Companerns de trabap, injuriarios, ¢alumniartos ©
difarnaries o calificancs con apodos, pelabras groseras o actos semejantes, en forma verbal o escrits y redectar, imprimir,
oublicar o distribuir escritos gue contengan esta clase de ameanazas o agresiones, injutias, calumnias 0 difamaciores, 13.
i
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Originar o promover rdae discordias o discusiones con OIros trabajadores o fomar pané en tales actos. 14, Introdueir
paquetes u objstos skmilares, nstalaciones o lugares de la empresa donde par rBZ0NES aspeciales esto esté prohibido, o
negarse a revelar su eantenide cuando este previsto tal requisitn. 15. Saiir de la empfasa con paquetes, bosas U objetos
semejanias, a menos gue el trabajador haga var su contenido al representante 2 la empresa o al ampleada designado para
gl efactn. 18, Utlizar los computadores para actividades ajenas al trabaje. 17. toredir o presentar Mmaios trafos con
contratistes, proveedores, trabajadores de los contratisias y larcerds relasionados con los trabajos eecutados. 18.
Transportar duranie SUS Tecammidos @ personas sxirafias @ su Usuari y ajenas &l irabaje encomendado; 18, Destinar el
vehiculo & ofro objeto; que no sea &l correspandiente &l frabajo asignado. 13 Viclar las obligaciones y prohibiciones
contenidas en &l reglamento interno de 18 empresa, asi como Ias politicas y projocoios gstabiecidos en la empiesa.
PARAGRAFO TERCERQ. Viclacion da estas ohligaciones y prehibiciones. Cualquier viclacian de algunals) de estas
ohligaciones y pronibicianes especishes y lss demas que e apliquen por xtanson ¥ las contenidas en los reglamentos
intemee de la empresa, manuaies y deméas, serd considerada como ura falts grave y dara lugar s iz terminacion uniateral
dai contrato de trabajo, con justa causa pol & EMPLEADOR. TERCERA. Lugar de trabaje. L2 gestién entomendada ai

TRABAJADOR serd realizada en el lugar, 20na 0 reqgitn que & e asigne pera dasempeiar sus funcicnes, ka zual inicialmente
sac4 |a que aparsce en el encabezado de aste confrato, EL EMPLEADOR 5 reserva (2 facultad y gl TRABAJADOR f2 acepta
deads ya, sujeln & los parametros dal Chdigo Sustanivo del Trabajo, de trasladario & cualguiera de las ciydades, Zonas o
regiones que tanga estabiecioas en = taritorio naconal, previa notficacion por ascrito, Queda entendido que & traslado no
implica modificacion del salero paciads en aste contrato. Los gasins que origine €l raslada seran determinados y asumidos
gor EL EMPLEACCOR de srusrdo & sus politicas y &l Codigo o, istantivo de Trabajo - CST. EL TRABAJADOR scepta asi
mizmo que izs condicones raferentas @ costos de vivienda, slimentacifn, educaciin, Senicas nablicos, vida social, etc.
puedan ser difersnies, 10 cual o implica modiicacion alguna da ks condigiones de trabaio, puss ellas correspanden & un
riesgo propio de la actividad laboral o de la natursléza del cargo § porgue ademas son circunstancias que tanio EL
EMPLEADOR como &l TRABAJADOR prevén de busna fe al momeno de calebrar eete contrato. CUARTA. Jornada de
trabajo. El TRABAJADOR se obliga & laborar s pmada ardinarla en o8 tumos y dentro de as horas sefigladas pof EL
EMPLEADOR, pudiendo esig (almo hacer sjustas o cambios ¢e horario cuanda lo estime convenigria, Las partes de comln
acuerdg podran reparirse [as hores de i iomada ordinarig, &n (2 forma prevista en &l articule 164 dal CET. modificado por
&l arficuln 23 de ka Ley 50 de 1990, teniendo en cugnia que kos tiempos de descansd entre ias sacoiones de |z jrnada nd 58
computan centry de la misma, segun lo previsto por &l ariculo 167 [bidem. PARLZRAFD. Jomada |aboral flexible, EI
TRASAJADCR y EL EMPLEADOR pearan spordar que la jomada [ehoral semanz! de euarerta y cuali (44) horas s2 realios
mediante jomadas diarias fiexibles de trabajo; distribuidas en meximo sais (3) dlas 5 i semana con Un dis de descansa
abligatorio, que podra coincidir con & domingo. En éste, el ndmero da noras de frabajo clario pedra repartirse de mansra
varishie durants la respectiva semana y podrd ser de minimo cuatr (4] horas continuas y hasta diez {10) horas diarias sin
lugar & ningln recarga par trabajo suplemantaria, cuanda &l namera de horas de trabajo no exceda &l promedi de cuarents
y cuairo (44) horas s=manaies dentro de la jomads ordinana de &am a7 pm PARAGRAFO PRIMERD: Asignacion de
horarios de trabajo. La empresa de acuerdo 2 la necssidad del servicio, suminisirara al trabajador unarelacian de su jornada
U horarios de trabaio en &l dia de acyerdo al frente de trabajo, &l euz contara con horaros intermedio, tanto para el digfruts
y descanso de sus alimentos, como para la alencin Yy COMUNICACIN personal, al configurarse de manera mufua por las
partes como la suspension de las actividades kaborales, esios 1o seran computades como jomada de trabajo ¥ no serén
tomados como intermedio de descanso sefialado en &l articulo 167 del codige systantivo del trabajo. PARAGRAFO
SEGUNDO: Ne disponibilidad. En &l taso £n al qua EL EMPLEADOR liegue a requeerir disponibilidad por fuera de lajornada
ardinara o turno de trabajo por parte del TRABAJADOR, se emitira soficitud escrita por EL EMPLEADOR donde se requerts
estar disponible, especificando fechaz v horas para dicha disponibilidad, de lo contrano, 3 emaresa no obtiga ni reconocera
disponibilidad alguna por & solo hechn de pernoctar en el silio de frabap. PARAGRAFD TERCERO: Horario especifico.
Parg &l caso en especifico de ia labor pactada dentro del contraia de Irabaio el horario de trabajo de conformidad a las
necesidades del clisnte o a institucion educativa, centro educativo o colegio donde 58 estén desarrollando las actividades o
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labores sin que eslo excada de 155 de cuarenta y custo (44) hoes semanales. PARAGRAFO CUARTO: Direccion,
Confianza y Mangjo. Por razon da las funclones que desempena &l rabajador y por &l cargo diraccitn, confianza y mangj2
gl trabaadar estd excluido de |a requlacian sobre i forma maxima legal it 8 trabajar el nimere de horas ma necesaras pars
&l cabal desempeno de =us funciones, por lo cual no habra lugar al reconocimienta de horas axiras cuando sobre pasen
limite legal. E¥o sin perjuicio de cumdir los horarios minimas sefialades por el empleador. todo 10 anterior de conformidad
con &l articulo 162 de codige sustantivo de trabajo. QUINTA, Trabajo extra, recargos nocturnos y en dominicales @
festivos. Todo irabajo &n jormada suplementaria, nocturna f 8 dia damingo o festivo en loa que legalmente debe concederse
descansn, setd remunerato ¥ compensada conforme & ia by, Para el reconocimiento y page del rabajo suplementasno,
nactuma. dominical o festive, este deta ser autorizado previamenis par sscrita. Cuando diche trabajc 58 requlera de manera
impravista o inaplazable, debera gjecutarse y darse cuenta de &l por escritn, a la mayor brevedad, 3| EMPLEADOR. EL
EMPLEADOR. no reconocers ningun trabjo nocturmd o en dias de descanso kegaiments obligaioro que no haya sido
= torizade previamenia o debidaments reperiado a eARAGRAFD PRIMERD. - Denlrd del sslario estipulado =& encuentra
ncluida la remuneracién de foe JesLans0s Aaminicales y festivos de que traan los capiiules 1 y |l del titule Vi1 del Codiga
Sustantivo def frabao. SARAGRAFD SEGUNDO: Bajo & mperic del poder suborfinania o &l fus vanandi que fiens 8l
emplazdor, si |3 8mprEsa requiers del rabajo extra por oarte del trabajador, basiera la merg nug]un'rﬁn-hﬁn verbal o par
ascriln, 5n que esto afecte sus candiciones minimas de frabaio y respetando el nimsro de herasSeira méxima permitido por
la ley. SEXTA. Remuneracidn. EL EMPLEADCR pagara al TRABAJADGR por la prasiacion de su2 servicios gl salano
nasieo mansual indicadn en &l encahezamienta de este contrato, 81 izs ppartunidades &l sefialagas, el cugl se enandera
que femunesa las |BDOMES GUE EL TRABAJADOR realiza &n un Mmes. Dertro de este pago 8 ENCUEnia ncliida 2
remuneracién de les descansos deminicales y festivos de que iraian los Capltules | y 1| del Tiu'o Vi det Codigo Sustantive
4el Trabajo - CST. PARAGRAFO PRIMERO. Aspectos no constitutivos de salerlo, Las Pertes exprasaments acuerdan
que lo que reciba &l TRASAJADOR 0 llague a recibir mieniras durg f contrato, adicional @ su s8kano ardinario, se trate de
naneficios o awdlios habiuses U ncasicnales, lales Como alimentacién, habitacikn vivenda o vestuano, educacian
manutencicn, horss recormdas, transporie O SubsOS pars transporie, bonificaciones, monificaciones por rendimisnte o
cumplimiento da abjetivos, primas extralegales da sanvicios. vacaclnes o nevidad © cuglquier oTa gue reciba, dyrante |2
vigencia del contraio, gn dingro 0 &n SSpECe, B cualquier titvio o bajp cuaiouier obra derominacién, no constiuye sakarek.
PARAGRAFO SEGUNDC. Otros gepectos no constitutivos de salario. En gl evenio en gue accidantalments o en foma
esparadica u ocasina, & TRARAJADOR debs despiazarse de su luger de trabap gor orden o disposicion del EMPLEADCR.
y reciba viticos, esios no constiuyen ealarin, de acuerdo con k2 ley. PARAGRAFC TERCERC: Fechas para el pago: Para
efactos de la liguiacion de ~ovedades salarales, tales CcoOMO sudiios, pagos por disponibilidad, recargos nochimos;
dominicales o festves, y en general cuslguies concepio adicionz| al saiario basico, & EMPLEADCR tendrd &n cuenta los
informas de assencia, cumplimianto ¥ desempafio gue emitan los SECTORES o responsables de las instituciones
aducativas ylo intemadas en los que TRABAJADOR preste sus sarvicics En case de que diches informes gvidencien
ausencias injstificadas, incumplimienios o fatta o2 ejecucion de las funcianes asign=das, el EMPLEADCR podra efectuar
ins descuentos autorizados por 1a ley, O shstenarse de reconocer |os pagos Que dependan da 1a sfeciiva prestacion ol
sarvicio, sin perjuicio del paga oponund de salaric basice mensual GUe corresponde &l TRADAJADOR. SEPTIMA. Duracion
del contrato. El presenis coniraty s2 calebra por & TERMING DE OBRA O LABOR CONTRATADA definide en-&l
ansanszadn. PARAGRAFO: Suspension de contrato: Debido a la naturaleza ¥ modalidad de contratacion del servichd,
1arto EL TRABAJADCR como EL EMPLEADOR, acuerdan, de manera, clara, exprasa y voluntana, qué en al evento en que
sa presenle alguna necesidad o motive que obligue suspender el presente conirakd, hastara con el acuerdo formal y escrio
da 1as partes de suspanderic, Sin que asin implgue un incumplimianio a 135 ohligaciones par pare del empleador, esla
suspension tendra (= misma validez y sfecios astablscidos en e aticulp 53 del codino sustaniiva de! trabajo. OCTAVA.
Periodo de pruaba. Teniendo en cuenta la modsfidad del contrato de trabap que 58 susoribe, ya que no versa clandad
scbre &l tempo exacte de duracan de las actividades, El amplearlor y & trabajador de manera libre, voluntania y exprasa,
acuerdan que al desconceer 12 duracian de Ja obra o labos @ resizar y ser indaterminade e tiempo, &l periodo de prueha 85
&
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de dos {2) meses. Durante esi8 periodo cualguisra de ellas podsa dar por terminado gontrato sin que se genesns
indemnizacisn alguna, NOVENA. Terminacion. Son jusias ausas pars dar por terminatio unilateralmenia este coniraio por
cualquisra de las Partss, las enumeradas en el aticulo 7 del Dacreto 2351 de 1965, ast como el incumplimiento de cualquiera
de ias obfigaciones espaciales previstas en £tle cantralo. PARAGRAFD. En todo confralo da rabao va envuelta la condicion
resalutoria por incumpiimiento de o pactado con indemnizacién de perjuicios a cango de |3 parte responsable. Esta
indemnizacian comprende &l lucr casante y & dafio emergants, Tenienda en cuenta o antenor (as partes acuerdan gue gl
rabajader en ¢ase de renunciar debera avisar & |a empresa Con 0 MENGs de 30 dizs de anticipacidn. De no darse &
preaviso, ¢l rabajador serd rasponsalie de lcs perjuicios que con Su renuncia le genere a la emprasa, asi, respondera par
el lucro cesante y el dafo emergante, DECIMA, Confidencialidad. EL TRABAJADOR se obliga imevocablements a maniensf
en absolrta reserva toda k3 informacion, escriia, werbal, suditiva, audiovisual, electranica, documental, técnice ¥ de ofra
Indole, a la cusl, por la naturaieza de su ofici, tenga acceso, infarmacion que ncluye, pero no & limita 2, Informacidn
financiers, contable, juridica comercial, tanto de los contrafisias y clientes de EL EMPLEADOR como ia atinente 2l manejo
infemo de su crganizecitn, Para tai efecio EL TRABAADOR s2 compromete a no compartir dicha informacian con ninguna
persona ajena a le organizacion del EMPLEADOR o a quien autorice EL EMPLEADCR por virtud de la refacion con & autar
o poseedor legiimo de dicha infarmacidn. Asl misma, EL TRABAJADOR se compromele a no entragar dicha informacion 2
{erceras persanas qua ho soficiten en wiiud &e Srdenes pvadas, administrativas, judicezles o arbitrales, an wriud de I3 falta
de representacidn da EL TRABAJADCOR de EL EMPLEADOR o de su ormanizacian. Ental caso EL TRAEAJADOR 52 obliga
3 infoemar inmediataments a EL EMPLEADCR, con el fin de que EL EMPLEADOR decida sobra gicha ceden privads,
administrativa, judicial o arbitral. El incumplimsznto de la presente Clausuia por parte de EL TRARAJADOR sera considerado
como una faits grave y dara lugar & [2 lerminacion unilateral del contrato de trabaio, con jusia causa por el EMPLEADOR,
DECIMA PRIMERA, Autorizacién para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, de manera libre, expresa,
previa, voluniaria & nformada, en cumplimiento da lo dispuesto en |a Ley 1581 de 2012, & Decreto 1377 da 2013, v demas
nofmas concordantes sobre protsccion de datos personales, manfesis que autoriza 8 EL T EMPLEADOR para recolectsr,
=imacenas. archivar, circular, usar, fransmitir, transferir, actualizar, reciificar, supdmir y en ganeral, dar raiamiento & Sus
datos personales, laberales, financierns, de contacio. familiares y demas informacidn suministrada en gl marto de [a relacicn
\ahoral. Dicho fratamignto tendra como finalidades principales las destvadas del cumplimiento de las obhigaciones legales y
contraciuales proplas de la relacion ce trabain, iz slecucibn de las politicas intemas o= i@ compafia, la gestion de ndmina ¥
zaguridad sccigl, el cumplimiento de cbligaciones iibutanas; contrachuales, de seguridad y salud en &l trabagp, g5¢ GOMa
lodas squetias finafdades legitimas que s& encuBnen incluidas en la poiitica de tratamisnto de datos personales de Iz
empresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data, EL TRASAJADOR declara que conocs sus derechos cOma Hiular
de Iz Infarmacidn, entre Jos cuales ss encuentran 105 de conocer, actualizar, rectificar y supnimir sus datos persanaies, asl
camo tevocar a sutorizacion otorgada, de sorformidad con lo pravisto n la normatividad vigents. |gualrente, manifissts
habar ida informado de que dichos derechos podran sef ejercidos mediznte comunicacion escrits diigida al area de talenio
humana de |a sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al correo glectranicn institucional Gue para
gl efecto se disponga y que raposa en [a polltica de iratamiento de datos personales de s companiz. DECIMA TERCERA:
Autorizacién para notificacion electronica. EL TRABAJADOR expresa y menlfesta de maners clara e ineguivoca que
sutoriza = EL EMPLEADOR para reslizar todss las notificaciones, comunicaciones oficiales, informaciones laborales y
contractuales cue resulten necesarias o convenigntes dentro del marco de i3 raiacion laboral, & ravés de medios elecirinices,
especificamente al cormeo eleciromico que se encuenira registrado en el conirato de trabajo ylo endos sislemas de informacian
de la compafia. Con la presente autonizacicn, se enflende cumplide el requisite de notificacian, ctorgandola plena validez y
efectos juridicos a las comunicaciones enviadas pof acta medin. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacion. La
nte autorizacion se entenderd vigente desde la frma de esta cldusula y durante tnda la relacidn iaborg!, & incluso con
posterionidad & la terminacion del contrate de trabajo, siemipre que sea necasana para el cumplimiento de obligaciones
legales, confractuaies o de archivo por parte dz la compaiiia, salvo que ¢l irabajador ravoque de manera expresa y eschla
dicha autorizacion. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos. Las invenciones o descubrimisntos resiizatas por
Direcckin: Carrara B Mo 8 —35, Barris El Aeropuerto, Yopal = Casanare )
Celudar: 310 263 3417 = E-mail; Liam ativpscasanare femall oo




FlTF TEASPRAL AT TRA 1 S
NIL. 502.057.937-3 g A

el TRABAJADOR an elercicio da sus funciones y mientras cure el presenia contrato, seran de propiedad del EMPLEADOR,
de acuerda con o previste por gl articulo 539 del Cadigo de Comercio y &l articuls 20 y concordantes de la Ley 23 de 1582
snbra derechos de autor. Bl TRABAJADOR tendra derecho a una compensacion que s& fijara de acuardo con & monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, ef beneficio qua reporta ai EMPLEADCR u otros factores similares.
DECIMA SEGUNDA Alcanca del contrato. Las modificaciones que se acuerden al presente conbrsto se anofaran &
confinuacion de su texio en clausula adicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. El Empleador v & Trabajadar
manifiestan de manera veluntaria, libre v axpresa que El presente CONTRATO, recoge y comprends ladas lss condicionss
negociadas o propuestas por las partes, reemplaza en u integridad y deja sin vigencia cualquiera ofro contrato varbal o
sscrito celebrado entre las partes cor anterioridad. Las paries aclaran expresamente que este documento congtituye un
nuevo acuerdo de voluntsdes, por ende, no comprende continuidad de ningln ot contrsto ceisbrado entre (as partes con
anterioridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones. Cualquier medificacién al prasents conirato debe efetiuarse por escrto

¥ anexarss g este documents

En constancia se firma en dos ejemplases de! mismo fenar y valor con desting a cada una de las Paries. en la ciudad de Haio
Corozal, el 28 de abri de 2025, '

| EL EMPLEADOR EL TRABAJADGR

G Ol
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HACE CONSTAR:
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riesgo 1, porcentaje de colizaclin 0.522%.
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CAOPESE1481 LOPEZ CANTILLD ANGIE GARLA eiriulfpiarl.) 184X3238 CEFEMDIENTE POR MICIAR 1
CogERTURA

8i desea validar que este cenificado haya sido realmante emitido por ARL Sura y I8 informacion aqul contenida $&a
real, visite www.arlsura.com. oo | validar certficados e Ingrese el siguients codigo dnico de genargsan valido por un

a8 21 752611857875

Direccién de Assguramisnto Seguros Cbligatonas

Esie corificadn lsne vaides para afecics da afilianidn del trabajedor @ BEGURDS DE VIDA SURGMERICANA 5. A @& camo pars S

desafilprain
(rporiants: La infermacion conenida &6 este tarsficacs pueds sar validads 80 cuaiquisr mamants por SEGURDSE DE VDA SURAMERICANA

8.4

Los trabajadores marcadod con AEANSCa (%) 300 Afifados Independisrdes
Las coberuras marcadas o 3o8 asfenscod (Y SO0 DabarurEs pancierias de redin

Ciraccidn B 140,222 999:168, 102.250.104,10, 1¥2. 1643 57
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

A5

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ANGIE CAMILA LOPEZ CANTILLO, Identificadoia) con cédulz de ciudadania 1.028.881.461, s& encueria
affedoia) al Fonde de Penstones Obligstorias Porvenir

La nresanie cerlifcacsn 38 expmde of §-de Absil del FEe.

Cordiglrments,

Gerentia da Cliantes

Tenga en cuenta:
En esta momanto de su vida, lo qua mas @ conviana &5 estar an un fondo privado como Porvanin, jpor qui? parqua esta

acumulands semanas, ghorranda dinero y obaniendo rendimignio.
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| 1]
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900

EXPERIEMCIA LABORAL

HELACIONE 54U EXFERIENGLA LABCRAL O DE FAEETACION SE SEAVICHIS EM ESTAICTS ORDEN CRONOLOGKD CORENTANEO POR EL ACTUAL

ﬂmnacﬂ.mnmmumrg_
UBLICA |- ZRnmoa | ods

EMPRESA 0 ENTIDAR
FONDO MACIONAL DEL AHORRO X Colombia
CEFEFTAMENTD ML TR CORRED ILESTROANCD SMTIDAD
Casanara Yopal
TELEFORDE FECHA OF WEREID IEE'-'AL‘-.-RE:'"E-
3810150 ext. 3210 | oia (18] wes [T ano 2OTS] | 5ia 15 uss,__[_:l__.l.ﬁ.:. 20186
CARGD O CONTRATO ACTLAL CEFSHDENTE et falu el ]
Camercial |
S T
FUPRESA 0 ZNTRAD | PuBlid | Panupa | mal
DANE (Coltampora) X Colombia
CERMATALENT] WLRITAAD COARED ELEDTROMWTD ENTIIAD
Casanare Yopal
TELEFCHWOS EECHA DE WSRESD FECHA D.: l?.:'lﬂ-:l
316 4693930 08 e (04 oo ZOTE |y 28] ypg 112 400 (2014

ENGLA DUSECTION

o PEA
e rﬂfgsmnaT en Apoyo Admini |5tralwu

"—smmzlrrm— EMRLZD O CONTRA “‘“""’*%?-EL-.A; TV T e
FONDO NACIOMAL DEL AHORRO {Activos) | X Colombia
I TEFErIEREN T WLNLIFIT | EonAed ELED =)
Casanare Yapal
TELEETDE FTECHADE faaansn _ TELE O RE T
3810150 ext. 3210 Déa [T ] mesTqp) R0 5015 |Pw 5| MES[1 403015
CARGD O Cow TRATD CEEENDENGIA IRRECCICH
Auxiliar Administrativa i |
T ERFLEC U COWTRAT A ERIGN
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3810150 ext 3212 ols (6] wes (0.4 A0 2015 e (30 wes (09 #2018
CARES O CONTRATD i DEPENTIENGA | DIRECCMW

Comercial [lI

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MEE EXFERIZEHCIA LASORAL TAPR WA NUEWAMENTE EETA, HOUA
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Persona Matural ‘:Fji 4 ﬂl

EXPERIENCIA LABORAL

RELALIMINE S EXPERENCIA LAEDRAL O DOE PRESTACIDN DE SERYICIOS EN EBTRALTO DADEN CROROLIGICD COMENZANDC POR EL KCTLIAL

EMRLED ACTLHEL O SONTRATD VISENTE -

ENFRESA O ENTIDAD | Poggicd | PAnaRa =T

COSECHAS YOPAL SAS I | % Colombia

DA ATAMENTT e SORRES ELECTRONICS ENTIDAD

Casanars Yopal

TELEFONDS . BECHS DE INGRESO FECnA DE RETIRG

310 6803388 pia 13 ues[1.2 a0 2018 o 1.3 wez 0.3 s 2015
CARTD O CONTRATO AL TUAL o o t:_::::-" HHHHHHHHHHHHHHHH

Administradora

S SO0 CONTRARD ANTERM R
| T BAnACE T
X Colombia

EVFREES O ENTIDAD

DAMNE (Cokempora)

DEFRRTAMENTD | WU CORREQ ELESTRONICED ENTIDAD
Casanare Yopal
TELEFOMOS FECHA OE WGRES0 FECHADERETIAS
316 4603830 oy 108 wes |04 apo (2014 |5is 26 wps (12 40 (2014
CAMGD O SONTRETD | SEFENDENTHM LVRELSICN
Profesional en Apoyo Adminiztrative
e Eym 0 G CANTEATD ANTEEOE
ERIEDECA [ ENTIOAL EIET Y SETACd FAE
DISTRIBUCIOMNES JL VILLANUEVA ! X Colombia
“DEPASTAMENTD I el CORRED ELEC TROMICT SNTIDAD
Casanare | Villanueva
TELEFCMCE FECHA OE NGRESD FECHA DE FETHD
320 48374489 ok (0.9 MES [ %0 (2011 D& 30 MES|QF 4RO D011
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Auxiliar Administrativa : .
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008 6241216 | oi4 (02| mEs (G2 #R0[2011 |0l (04 MESD4#RORDT 1]
CARSD O CONTRATO DERENCEN DWRECTION

NOTA: &1 REQLEERT ADICIOHAR MAS EXFERENTIA LAEORAL IMPRINA HUDAMENTE EETA HOZA,
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{Layas 100 e 1505 S05 y 445 da 1858

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDAYFE EL TENPD TOTAL OE 5i EXPERIENCIA LABCRAL EN NUNERD OE ARCSE ¥ MECES

FERED OF EXPERIENCIA

DCLEACION AMCE ~MEZES
SERVIDOR PUBLICS 2 i
EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO - 6

TRABAJADCR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O COMTRATISTA

WANSIESTS BA0 LAGRAEDAD DELIURAMENTO QUE ) NO{) ME ERCUENTRODENTRO Of LAE CAUSALES E D ABILIDAD E NCOM-
£&TIRILCAD DEL CRADEN COMSTITUSDONAL O LEGAL. PARS EFEPCER CARGOE EMPLEOS BUlLCCS © PaRL CELESRAR CONTRATOS DE FASETA-

CH0% OE SERAYVICIDE SON Lo ADMINISTRACICN FIELiCs
PARA TEODOE LOS EFECTOS L BGaL B SERTIFCD OUE LOE DaT0E POR N ASITADOS En EL PRESENTE FORMATCUNICD DE M4 B wDa, S0

VESALES (ARTICULO fo DE LALSY 18065

IF:EH'J- DEL SERVDOR PURLICO O CONTRATISTS

CEATIFICO JUE LA INFORMACION 50U SUNINISTRADA HA 5100 CONSTATADA FARNTE & 105 DOCLAJENTOS OUE HAMN 5100 PRESENTADCS
COMI SOPORTE

WOMERE ¥ FeRes il MFE OF PERSQNVAL O O DONTRATDE

Ciucsd i fatha

LIWEA GALTETA MACKINAL ODuat0ni 7FH FAGIMA WER: waelin cieaaUblice i io
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¥ | : DOISTRIBLACIONES 1L VILLAMUEWA
[ oo R

Viflamuere Caspmarr, Sopiwmbee 1008 2002

DISTRIBUCIONES J.L VILLANUEVA
, CERTIFICO QUE:

lia Seiora NUBIA MARCELA AREVALO SALDARA Con crituls de crudadands N®. 59,950,542
de Villeressera Cosenigre | lshorn pars nuestng drstrinidorn desde ol des 0 de Jumio de 2000 hasta o]
dis 30 de fumw de 2012, devengando wn salano ( $566.70.00 | rais b de by, en ol dres
Admeniatrateg en ol corgo de qumhior Administrobre demosirondo responsebshudad. seriedad v

comyprramrsn con of cargo  lobores mg madis.

D o wntrraor s Fromu y cevfificn o i Seprhembre 10 del 2002, ro ln copdadf & Villaniaroe
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CERTIFICADO DE TRABAJO
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CERTIFICADO DE TRABAJO

D conformudad con la obligaciém ™. Dal Artizuls 37 ﬂ.-ll-r.nd.tpfrn.ltlrﬂrndi

Trabaje

CERTIFICAMOS

Quals sefices NUBIA MARCELA AREVALO SALDANA, identsficada con la cedula de
crudadands Moo 39950542 ecpedids en VILLANUEVA (CASANARE) labczo paza
ruestrs Cempafia SUMINISTROS AL INSTANTE DE 1A ORINOQUIA 5.A.5.
“ORICOL 5.A.5.” Nt 7o, 900350460-5, desde el din 20 de Fabreo do 2013 hasta of dla 01

de Tubio ds 2014

Ademis se dea corstarcis qoe la mencionads seficrs ocupo el canpe e JEFE DE
RECURSOS HUMANOS; devensando un salaric sersual de CUATRO MILLONES DE

PESOS MONEDA CORRIENTE (54.000.000).
E| petire 3¢ motive por RENUNCIA VOLUNTARIA.

5S¢ prpice el presemtz para bos efectos que e Tequueren en la ciudad de Alto de Pompera

mata, el dia 01 de Tobo de 2 014

nas e oron

C.c. Corsecatimo
Fel hoja de vids
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LA JEFE DE GESTION HUMANA
OF LA CAMARA DE COMERCIO DF CASANARE

Oue [a Senorta, NUBIA MARCELA AREVALO SALDANA identificaca
con Cédufa de Cludadania No. 39.950542 de Villanueva - Casanare,
e desempefic € cargo dé Auxilar, temporal - formalizacion, sede
Villanueva con un salario mensual de  QUINIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS ' PESOS M/CTE
1$594.954) desce & 01 de Febrero de 2011 al 08 de abril de 2011, con
contrato & término fjo inferior a un ano.

La presente cerificacion se expide a los diecinueve (19) dias def mes
de Septiembre de dos mil rece [2013) a soficitud de la mieresada,

Yopal: Dz 36 R, 1208 FRX 57 S ERETEE Apured: Cig L5 He S0l Tell #57 B ERERR]S Vilaraewy: Crg 11 Mg 11
T8l +5THEIFLIA EIIRITG Parde Arigara: Cag 9 Mo 02 Tk «§7 B 4TS 3s Tuvamanan Cote S hio 34-34 Tel: 4T 851 TLEA
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CERTIFICA QUE

ElLa} Sefor(n) WLUBLA MARCET & ARFEVAT O SATTIA YA sdeptificadolafean OF 39950547 ga
encismta afifado o [ EPS

Frha de Ardvadiis de Sevicko & 112028

Eawis de la ST Vigroie
irs: SURAINEARD-RED SALUD CASANARE E5SE -HOSPITAL LOCAL BEVILLATEY &
Calrgeia; SEREX 1

La presenie cermificacin se expide o solssimd del (de la) imeresadofa) e Bogoa pus QUIEN INTERESE. 2 los 22 dins
ded met 4 del ado 2026

La cemificacaon wene vahidez de un mes cop yespects o |n feche de peneracicn.

Ohwrvacipe:

ESTA CERTIFICACTON NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICDS, N0
VALIDOFARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordalmenre,

i)

Gerencia de Afiliaciones
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Usga vaz =cneuleds i baes da datcs oo devdores allmentanod morcsos REDAM, alila) cedadanol#) can nlmearo d
peniifloecion C0 JH2A0842 MO SE ENCUENTRA INSCRITO EX EL REGIETRO DE DELD ORES ALl FﬂnHTﬁRIﬂS

MOROSOE
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICID  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES
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Ceonsulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Nacional de Colombia informa:
CQue siendo las 02:07:08 PM horas del 24/04/2026, el cludadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N® 30950542
Apellidos y Nombres: AREVALO SALDANA NUBIA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS AUTORIDADES
JUDICIALES® aplica para todas aguellas personas que no registran antecedentes y para guienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la pena.

Esla consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
cocumento de identidad reglstrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

&n el ordenamiento constitucional,

Sl Gene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o gcérguese a las
instalac a i Mas Cefcanas.
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COMNSULTA EM LINEA DE INHABILIDADES DE QUIEMES HAYAN 5100 CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETICHDS CONTRA MENDRES DE 18 ARCS

La Fofcls Macenal de Cokomibia informa:

Que serca s 1408:17 naras del 30402024, of oudadang idennficacs con cédula de Gudadanea Ho 39950542
Aellido f Mombres AREVALD SALDARLL MUBLE WMARCELA

o) REGESTRA INHABILIDAD

L3 pragenty corGpld &5 ik en congdarscian porla entdad goempresa LT 2DSINESTRATIWOS CASANARE <on NIT
BCEOSTRIT-I ¥ mu uiiizadin o sechstamonie dendro ool procesp de selescidn ol cargo. oficin & profesdn. en
cumgdiminaio de la Ley 1910 def LVERNIE (o mmedio g O o s eetablers B rdpimen e infahlitates 2 quiendd
el B ERvTRRANOs e ik i fomefohod CANE mehdras e ot o regisin e mhahiiniades e o
ERra SROasiierie s Ty su Decren Regameniarit 753 del V03I E por medio S ma! se reglaments ey THTA de
SO058% 0on obeersandca o2 kS Leves 1581 e TTAW2012, 1712 del 0EDE201 4 v fermds normatviciad rectara frente al

ErEaienm de dates
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( Policia Nacional de Colombia W7 =
[httos:wenw.policla.goy. oo

Portal de Servicios al Cludadano PSC

FAAA
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qe a @ fecha, 240472026 0200827 p, m. &l cudadano con Cédula de Ciedadania NE, 39950542 v Mombre:
NUBLA MARCELA AREVALD SALDAMNA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con 3 Ley 1801 d= 2016 "Por la cual se expude gl Chdion Nacional de Sequridad v
Convivencia Cludadana”, Reglstre interng de validacdn No, 138896031 . La persona interesads podrd
verficar le autenticidad del presents documento a treves de la pagina web institucions] digitanda
it/ www. palicia.gov.co,  mend cudadanos) consulte medidas correctivas, con &l dotumento de
identidad v ka fecha de expedicitn del mismo, Esta consulta es valda sempre v cuands 8l numero da
cddula eorresponda on @ documento de entidng sumanstradn.

l QL Mueva Busqueda || [ [|n|.'lr|n'.-rJ
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

CONTRALORIA

GEMERAL D6 L BEPO s

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

441

Que una vez consuitado el Sistema de Informacién del Boletin de Responssbles Fiscales "SIBOR', hoy viernes 24 de
pbril de 2024, & laz 14:08:35, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, MO SE T“-.ICUEH:"'H:_A

REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL

 Tipo Documento Cédula de Cludadania
|No. Identificacitn 30950542
[Codigo de Verificagisn 39950542260424140835

Esta Certificacion es vithida en todo el Territonio Nacional, siempee ¥ cuando el tipoy nimero consignados en el

respectivg documents de ientificacion, enincidun cnn!ulqa}nguhdm

De conformidad con el Decreio 2150 de 1995 v |a Rﬁnl'[miﬁ:hﬂﬂ del 5 de octubre de 2004, ln firma mecdnica agul
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Crn gl Codign de Venficacian pueds constatar la putenticidad del Cenificadno,
Carrera 69 Ma. 44-35 Fiso 1. Cidigo Postal 111071, PEX 5187000 - Bogoeti I.C
Cakambin Conemloria Generl MO, BOGOTA, DLT
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

B CERTIFICADO ORDINARIO :
No. 294874365 Hoja 1 de 01

Bogota 065, 24 do abef dal 2086

Lz PRECURADURES - GEHERAL OF LA HACION carifics gue ina vaz consuitads ol Sitema de Informacidn de  Aeglsine dn Seanciones & irnabildadas
(5IRT), eijla) safara] HUBIA MARCELA AREVALD SALDIARA ideniificadoda) con Cécula de ciudadania nomens 39050543

RO REGISTRA SANCIONES NI INHABILEDADES VIGENTES

ADVERTENCIA! La cenificackin da ariecadantan oonlisng les analpciones de las sanciones o irbabildades pue sa encuantran wigentas. Cuands as
irale de rombeamiento o pasesian en cargas que axian para s desemped ausancia da stacedenies, s cerlificardn fodas les anolocicnes que
figuran an 6f regisira. Antador, de atusrdo & ioa incisos Jo ¥ do. del adiculs 238 Ley 1852 de 2018 I

HOTA: El perifcad de antecedantes discipirarios &5 un documsnio que cordiane (82 eniacianes « nhabildades penerades por sanoiones panalas,
(dsciplinanas. inhabibdades qua g defven de lag reiadiones coniractuales con o estado. de los falloe con resporsabilidad Tecal, da las decisiones de

| pirdiga de Investidura v dn a5 condanas proferidas conirg servidanaE, ax pEMddores plblicss v paticulanss gue cesempansr furciones plblices an
eijercicio de |n accidn de neapebicidn o lamamienta an garantin. Esie dooumento Tene efecios para scceder sl secior plblico, en fos dirmincs gus
palablezca |8 Consfitucicn Palifica ¥ |a ley particutar o demis disposiclones vipentes. El Sktema 551 raporta como amaradanias solamente las
sanciones con debidn efecutoia recibidas de las suloridades naclonsdes colomblanass. En cass o8 nombfemienio o suscipoidn de cantralos con al
Estaddo, a8 resporsablidad de la Entidad, vadidar la informadcidn de anbecedontes dal aspirante en fa peginm sl

Fitips: e, prociamauns pav co/Pages'camifcado- aniacad enbes asom |
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Cfea Listla Tibechs Coftds
Jefe Divisidon de Relasoramienta Con Bl Cludadans (T

ATEMCION ;

ESTE CERTIFICADD CONSTA BE 01 HOJAS), SOLO ES VALIDD EN S0 TOTALIDAD, VERIFIOLE OUE EL NUMERD DEL CERTFICADD BEA EL MSHGD Y

TORAS LAS HOJAS,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA Y MANEJO Mo, 00118

DATOS DEL EMPLEADGR
NOMERE DEL TRABAJADCR: UNION TEMPQRAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
HIT. N2 902057937-3 |
DOMICILIO: CARRERA 8 N° B-35 HATC COROZAL
CORREDQ ELECTRONICO ' utadministrativoscasanare@gmail.com
TELFONO: 320 B475638
REPRESENTANTE LEGAL +OHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA C.C.1.118.121.758 de Monterrey
' DATOS DEL TRABAJADOR |
NOMBRE DEL TRABAJADOR({A): | NUEIA MARCELA AREVALD SALDANA
CEDULA DE CIUDADANIA N.% | 32950542 expedia &l 15 de marzo de 2000 en VILLANUEVA d
' DIRECCION DE RESIDENCIA: | MODULD 1 CABA B, VILLANUEWA
| CORREOQ ELECTRONICO: nmarcalarevan@hotmail.com
| NUMERQ DE CONTACTO: 3103326728
CARGO A DESEMPENAR: SERVICIOS ASISTENCIALES
| FECHA DE INICIACION 24 de abril de 2026
SALARIO MENSUAL: | 51.750.905 [SMLMV)
AUXILIO DE TRANSPORTE: | 249085 (ATMLMY) _ _
OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por el tempo en gue dure las actividades v servicios confratades por 2l |
EMPLEADOR, pars el afio 2025, y'o por &l tiempo en qee gl EMPLEADOR vio su
CONTRATANTE requiera al rabajador, para el municdpio de VILLANUEVA, | E.
| NUESTRA SENORA DE LOS DOLORES MANARE &l contrato de prestacicn de
| servicios No. 1423-2026 /| PROCES0 SECOP Il CAS-0AJ-5A5-0001-2028, cuya
| Obieto es PRESTAR LOS SERVICICS PARA EL DESARROLLD DE LAS |
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES,
| GRANJEROS, CUIDADORES DE INTERNOS ¥ COORDINADOR DE
i SEGUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 |
[ MUNICIFIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION CEL DEPARTAMENTO DE
CASANARE, COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION |
Ol SERVICIO EDUCATIVC Y EN DESARROLLC DEL PROYECTD CON
COOIGO BPIN 2024005850037
FORMA DE PAGO: Mensuzsl
PERIODO PARA PAGD: Diez (10) primeros diag habides del mes
LUGAR DE TRABAJO: Municipic de VILLANUEWA yio en las Insfituclones Educativas Oficiales donde al
| EMPLEADCR yio su CONTRATANTE requiera ia prestacion del servicia,

Entre noscires UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASAMARE, representada legalments por JOHN GERMAN
RODRIGUEZ DIAZ, identificado como aparece al pie de mi firma, domiciliado en Hato Corozal, que en el presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR, y ia persona identificada come queda registrade en ef encebezamiento de esie contralo y
gue en adelante se cenominara EL TRABAJADCOR, celebramos el confrato de frabajo estipulado en las sigulentes clusulas:
PRIMERA. Dbjeto del Contrata, En virud de este contrate, 8l TRABAJADDR, en forma personal compromets a favor de

Direccidn: Carrera B Mo 8 <35, Barma £ Aempueta. Yopal = Casanare
Cafular: 310 263 3957 — E-mail: utadministrmtivostasana efomed. oo
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EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo, afickente y necesaria, en forma exclusiva, para desempediar el oficio agqui
contratado, asi come |8 ejecucion de tareas ordinarias ¥ anexas al mencionado cargo de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR y en especial cumpliendo todo aquefio que 38 le Indique por parte del EL
EMPLEADOR. SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador. Con relagién 2 la actividad propia del TRABAJADOR,
ademas de las obligaciones que |8 impone el contrato, deberd; 1, Guardar absoluta reserva. ssivo aulonzacion expresa de
'a EMFRESA, de todas aquedias informaciones que lleguen a su conocimiento; en razin a su frabajo, y que sean par
naturaleza privadas, en beneficio de los miereses del Empleador. 2. Ejecutar por sf misme las funciones asignadas y cumplir
estrictaments fas instrucciones que le sean dadas por LA EMPRESA o por quienes fo representen, respecio al desarrollo de
sus actividades. 3, Conservar y restifuir en buen estado, salvo el deteroro normal, los instrementos, uniformes v Otiles que
2 sean eniregades, para el ejercicio de sus funciones, asi como los que posteriormente s e asignen. 4. No fomar el nombre
de LA EMPRESA para confreer obligaciones. 5. Cuidar permanentamente de los intereses y bienes de LA EMPRESA. 6.
Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7. Programar diarizmente su trabaio v
asistir puntualmenta 3 iss reunianes que sheciue |z Empresa 2 las cuales hubiere sido citada, 8. Observar uns complets
armanie y comprension con los chentes, con sus supeniores y compafiards de trabajo, en sus relscones personales y en la
ejecucion de su labor: 8. Cumnplir permanantemente con espiritu de lealtad, colaboracidn wdiscipling con LA EMPRESA. 10,
Debera avisar a la Emprasa todo cambic en su direccion leléfono o cudad de residencia, en forma escrita, Inmedistaments
& suscite ef cambio, 11 Deberd cumplir estrictaments las obligaciones propias de su cargo, 12, Ulllizar kes herramienias
gque le son suminisiradas de manera exclusiva para cumplir con sus funcianes. 13 Cumplir con las drdenes v sclcitudes que
la imparian sus superiores. 14, Presantar de manera oporiuna y completa (2 informacion gue e a3 solicitada, 15. Dar estricto
cumnplimiento al mandal de funclones del cango, asi como a los reglamenios, politicas y prodocoles que tanga la emoresa. 16.
Atender cualquier disposicion y orden que de |z empresa. 17. Apoyar cualquier oira &rea ajena a su babor principsl, siempre
y cuando eslas actividades puedan ser gjecutadas sin perjuicio aigunc. PARAGRAFO PRIMERD: Dedicacién, Durante ia
vigencia de este acuerdo, EL TRABAJADOR se compromete v cbbga formaimente a trabajar exclusivaments para EL
EMPLEADOR y no puede gjsrcer mingena ofra funcitn simetar o igual en cualquier otra empresa 2 titulo de irebaisdora, en el
£as0 de tumos o jomacas de descansos, cese de aclvidades o suspensionas del contralo por los matives que fueran, as!
migmo, =& compromate 2 no offecer sus senvicios directa o indirectaments & cualguler empresa, o cliente, pars raglizar la
misma actividad que desempefia con el clients. Entre of TRABAJADOR v &f EMPLEADCR existe sxclusividad laboral. B!
EMPLEADOR es 2l unico responsabse del pago de aporles al sistema integral de seguridad social salarios, prestaciones
socigies, Indemaizaciones, v cemas amolumantos a los cuales tengs derscha el trebajador. PARAGRAFD SEGUNDO: Son
prohiblclones del TRABAJADOR: 1, Ejscular cuzlquier 2610 qua ponga en peligro de seguridad, la de sus compafieros de
trabaio, Ia de sus supericfes 0 128 terceras personds o que amenacen o perjudiquen tas magquines, ¢lementos, edificaciones
talleres o salas de trabajc. £. Ocuparse en asuntos distinios de su labor durants las horas de trabao, s previo permiso del
superior respective. 3, Ejecutar defaciucsaments el trabajo. 4. Interponer o hacer interponer medics de cualyuier naturaleza
para que &l trabajador propic 0 el de ofros trabajadores o &l de i@s maquinas o equipos situados en el lugar de trabajo, no
sdlga en |z cantidad, calidsd v tiempo fijados por la empresa. 5. Causar cuakquier dafo en la labor confiada o en las
instalacicnes, equipos, producios y elementos de la empresa. 6. Canfiar a olre trabajador sin la autonzacian correspandienta,
la gjecicdn del propio irabaje. o vehiculo, inslrumentos, elementos y maleriales de fa empresa. 7, Retirarse del puesio de
trabajo o dar por lerméinada la iabor antes de las horas establecidas por I3 empresa. 8. Recibir visitas de cardoter personal
en el trabajo o dentro ds | empresa, o permitir que extrafios Ingresen a efia para asuntos no relacionados estrictamenta con
et trabaje. 0. Fumar en los lugares en donde esté prohibide o en donde hacerio conlleve un riesgd para las personas o bienes
de k& empresa. 10. Comer dentro de las horas de trabajo y en los sitios da trabajo, salve los espacics establecidos para &
efzcio, y en los periodos sefiatados. 11, No usar en la forma indicada = ropa de trabajo o los uniformes especiales, segln
los casos. 12 Amenazar o agredir en cualquier forma & supeniores o 8 compafiercs de trabajo, Injuriarios, calumniarios o
difamarlos o calificarios con apodos, palabras groseras o actos semejantes, en forma verbal o escrita v redactar, imprimir,
publicar o distribuir escritos que contengan esta clase de amenazas o agresionas, injurlas, calumnias o difamaciones. 13.
Deeccion: Carrera B Mo 8 =35, Barmio El Aemopeerto, Yopal - Casanane i

Calular: 310 263 3417 - E-mail: yadministrativoscasanare @omail com
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Qriginar o promaover rifas, discordias o discusiones con otros trabaiadores o tomar parte en takes actns. 14, Inroducir
paquetes u objetos similares, a instalaciones o lugares de la empresa donde por razones especisies esto esté prohibido, o
negarse a revelar su conlensla cuando aste pravisto tal requisite. 15. Salir de 2 empresa con paquetes, bolsas u chjetos
semejantes, 2 menos que el trabajador haga ver su contenido al representanta de la empresz o al empleado designads parz
el electo. 16. Ulilizar los computadores para actvidades ajenas al frabajo. 17, Agredir o presantar malos tratos con
contratisias, proveedorss, trabajadores de los condrafistas y terceros relecicnados con los frabajos ejecutados. 18,
Transpartar durante sus recoridos a personas extrafias & su usuario y sjencs al rabsjo encomendade: 18 Destinar el
vehiculo a otro objeto, que no sea el comespondiente al trabajo asignado. 19, Violar las obiigaciones ¢ prohibiciones
contenidas en el reglamento intemo de la empresa, asi como las politicas y protocolos establecidos en ls empresa,
PARAGRAFO TERCERO. Violacion de estas obligaciones y prohibiciones. Cuglquier violacicn de algunals) de estas
cbiigacionss y prohibiciones especiales y las demas que se apliguan por extensitn v las contenidas en los reglamentas
internos de la empresa, manuales y demas, sera considerada como una faita grave y dara lugar 2 fa terminacisn unifateral
dal contrate de trabajo, con Justa causa por el EMPLEADCR, TERCERA. Lugar de trabajo. Ls gestion encomendada al
TRASAJADOR sera realizada en el jugar, 2ona 0 region que se e asigne para desempediar sus funciones, la cualinicialmente
serd s gue aparece en &l encabezado de este contrato. EL EMPLEADOR se reserva la facultad y o TRABAJADOR la acepta
desde ya, sujeto 2 los parametros del Codigo Sustantivo del Trabajo, de trastadario a cualqulers ds |as ciudades. zonas ¢
regiones que tenga establecidas en el temionio nacional, previa notificacion por escriio. Queds entendido que al fraslada no
impfica modificacian det salario pactado en este contrato, Los gastos que origine el traslado serén determinades v asumidos
por EL EMPLEADCR de scuerdo a sus pofiticas y al Codige Sustantvo de Trabajo - C5T. EL TRABAJADOR acepia asi
misme que las condiciones referentes @ costos de vivienda, alimentacion, educacion, servicies plblicos, vids social et
puedan ser dferentes, |o cual no implica modificacion alguna de ias condicionas de rabajo, pues sllas comasponden & un
riesga propio de & actividad laboral o de fe nafuraleza del casgo vy porque edemas son circunstancias que tanto EL
EMPLEADCR como of TRABAJADOR prevén de busna fe al momento de celebrar este contratn. CUARTA. Jornada de
trabajo. El TRASAJADOR =2 obliga a faborar k3 jornads ordinaria en ios turnos y dentro de las horas sefialadas por EL
EMPLEADOR, pudienda este Gltimo hacer ajustes o cambios de horaric cuande Io estime convenients. Las partes de comin
acuerde podran repantirss las horas de fa jornada ordinaris, en I3 forma prevista en e arficulo 1684 del CST, modificado por
el articuto 23 de la Ley 50 de 1290, teniends en cuenta gue ks tempos de descansg Bnire i3 secsiones de 3 jomada no se
computan dentro de la misma, segln lo previsto por el artieulc 167 ibidem, PARAGRAFC. Jornsda laboral fiexitle, El
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podran scondar que la jornada laboral semanal de cuarenta y cuatro (44) haras se reslice
medianta jornadas diarias flexbles de trabajo, distribuidas en mdxima seis (5) dias 2 |z semana con un dia de descanso
obiigatanic, que podra concidir con &l domingo. En éste, el nimero de horas de trabaje diaro podra repartirse de maners
variabée durante [a respactiva semane y podra ser de minmo cualro {4) horas continuzs y hasts diez (10) horas diarias sin
lugar a ningln recargo por trabajo suplementaria, cuando &l ndmers de haras de frabajo no exceda e promadio de cuarenta
y custro (44) horas semanalss dentro de la jomada ordinania de 6 am. a 7 p.m: PARAGRAFO PRIMERO: Asignacisn de
horarios de trabajo. La empresa de acuerdo a la necesidad ded senvicio, suministrara &l frabaiador una relacin de su jomads
U horarios de trabajo en el dia de acuerdo &l frente de trabajo, el cual contara con horanos infermedio, tanto pare el disfrute
y descanso de sus alimenios, como para la atencitn y comunicacion personal; al configurarse de manera mutua por fas
partes como a8 suspension de ias actividades |sborales, estos no seran computados como jomada de trabaio v no serdn
tomados coma intermedic de descanso sefialado en el articule 187 del codige sustantive del trabajo. PARAGRAFO
SEGUNDQ: No disponibilidad. En e caso en el que EL EMPLEADOR lleue a requerir disponibilidad por fuera de la jornada
ordinaria o furno de trabajo por parte del TRABAJADCR, se emitird solictud escrita por EL EMPLEADOR donde se requerir
estar disponible, especificando fechas y horas para dicha disponibiiidad, de lo condrario, la empresa no sbligs ni reconocers
disponibiidad alguna por &l solo hecho de pernoctar en el sitic de frabajo. PARAGRAFO TERCERO: Horario especifico.
Para el caso en especifico de |a labor pactada dentro del contrato de trabajo el horaro de trabajo de conformidad 2 las
necesidades del cliente o la Instiucidn sducativa, centro educativo o colegio donde 2 esién desarrollanda las actividedes o
3
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lzbores sin que esto exceda de las de cuarenta y custro (44) horas semanales. PARAGRAFO CUARTO: Direccion,
Conflanza y Manejo, Por razon de las funciones que desampea el Irabajador y por el carga direccian, confianza y manejo
al trabajador esta excluido de |2 regulacion sobre la forma maxima legal ir a trabajar el nimero de horas me necesarias parg
el cabal desempefio de sus funciones, por lo cual no habrd lugar-al reconccimienio de horas exdras cuando sobre pasen
limite lagal. Elio sin perjuicio da cumplir los horarios minimos sefialados por el empleador. todo ko anteror de conformidad
can el arlfcuio 162 de codigo sustantivo da trabsjo. QUINTA. Trabajo extrs, recargos nocturnos y en dominicales o
festivos, Todo frabajo en jornada suplementaria, nocluma y en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concaderse
descanso, serd remunerade y compensade conforme a la ley, Para el reconocimienta v pago del trabajo supbementario,
nociumo, dominical o festivo, ésie debe ser avlerizado previamente por escrito. Cuando dicho trabajo se requiera de manera
imprevista 0 inaplazable, debera epecutarse y darse cuenta de & por escrito, & la mayor brevedad, al EMPLEADOR. EL
EMPLEADCR, no reconocera ningln irabajo noctumo o en dias de descanso legaimente obiigatario que no haya sida
autonzado previamenta o debidaments reponiado 3 & PARAGRAFC PRIMERC. - Dentre def salano estipulade se encuentra
ncluidz la remuneracion s los descansos deminicales v festives de que tratan los capifulos | v 1T del fitulo VIl dal Cédige
Susiantvo del trabajo. PARAGRAFD SEGUNDC: Bajo el imperio dal poder subordinants ¢ el fus varfandi que tiens &l
empheador, & la empresa requigre del trabajo extra por pane del trabajador, bastats ls mera comunicacion verbal o per
st 50 que sslo afects sus condicionss minimas de trabajo y respetando el nimero de horas exfra maximo permitide pee
la ley, SEXTA. Remuneracion. EL EMPLEADOR pagars 8 TRABAJADOR por fa prestacién de sus senicios & salaro
basico mensual indicado en ef encabezamiento de este contrato, en 23 cportunidades a8 sefaladas, el cual se entendera
gue remunera |as labores quea EL TRABAJADOR realiza en un mes, Dento de =sie paoo se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que batan los Capitulos | y 1| ded Titulo VIl del Chdige Sustantivo
del Trabajo - CET. PARAGRAFO PRIMERQ. Aspectos no constitutives de salario. Las Partes expresaments acwerdan
gue o que reciba &l TRABAJADOHE o llegue a recibir mientras dure el contrate, adicional & su salano ordinario, se trate de
beneficios o awdlios habitugles u ocasionaies, tales como alimentacion, habitecin, vivienda o westuari, educacin
manutencion, horas recomidas, transporie o subsidics para fransporte, bonificaciones, bonificaciones por rendimients o
cumplimignio de objgtivos, primas axtralegaies de sanicios, vacaciongs o navidad o cusguier oirs que reciba, durante |a
wigancia del contrato, en dinend o en espacie, a cuaiguier ulo o bajo cualquier otra denominacicon, no constituye salario
PARAGRAFQ SEGUNDO. Otros aspectos no constitutives de salario. En &l evento en cue accidentalmente o en farma
esporadica u ocasiona!, el TRAEAJADOR deba desplazarse de su lugar de frabajo por orden o disposicidn def EMPLEADCR
y reciha vislicos, estos no consdtuyen satario, de acuerdo con la ey, PARAGRAFO TERCERC: Fechas para el pago: Parz
eleclos de la liquidacidn de novedades salanales, tales como auxlios, pagos por dispondbilidad, recarges nocturnos,
dominicales o festivas, ¥ en general cusiquier concepto adicional al salario basico, el EMPLEADOR tendr en cuenta los
informes de asistencia, cumplimienio y desempefo que emitan los RECTORES o responsabies de las instituciones
educativas yio internados en los que el TRABAJADOR prasie sus servicios. En caso de gue dichos informes evidencian
susencias Injustificadas, incumplmientas o falts de efecucion de las funcivnes asignadas, &l EMPLEADOR podra efectuar
Ios descuentos autorizados por la ley, o abstenerse de reconocer oS pagos que dependan ge lg eféctiva prestacion del
servicio, sin pavjuicio del pago oportune del salana basico mensual que comesponds & TRABAJADCR. SEPTIMA. Duracién
del contrato. El presente confrato se cefebra por el TERMING DE O8RA O LABCR CONTRATADA definido en el
encabezado. PARAGRAFQ: Suspension de contrato: Debido 2 |a naturaleza y modafidad de contratacian del servicio,
tanio EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR, acusrdan, de manera, clara, exprasa y voluntania, que en &l evende en que
58 presente alguna necesidad o motivo que obligue a suspender el presenie coniralo, bastara con éf acuerdo formal y escrto
de [25 partes de suspenderlo, sin que esto impliqgus un incumplimiento a las obligaciones por parte del empleador, esta
suspension tendra la misma vaidez y efectos establecidos en el arlicylo 53 del codigo sustantive del trabajo, OCTAVA.
Periodo de prueba, Teniendo en cusnts 12 modalidad dal contrado de Irsbajo que se suscriba, ya que no versa claridad
sobre &l tempo exacte de duraciin de las actividades, El empleador y el trabsjador de manera libee, vobuntaria v expresa,
acuerdan que al desconocer la duracidn da |a obra o labor a realizar y ser indeterminado el flempo, &l pericdo de prueba es
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de dos (2) meses, Durante este periodo cusigulera de ellas podra dar por terminado el confrato =n que se genere
indemnizacion aiguna. NOVENA, Terminacion, Son justas causas para dar por ierminado unilaieralmentes este conirato por
cualguiera de las Paries, las enumerzdas en el articule 7 del Decrefo 2351 de 1965, asi como el incumplimisnto de cualguisra
de las obigaciones especiales previstas en este contrato. PARAGRAFO. En todo contrato de trabaio va envuelta la condicion
regoluloria por incumplimiento de o paclado con indemnizackin de perjulclos a camgo de la parie responsable. Esta
indemnizacibn comprende el fucro cesante y el dafio emergents, Teniendo en cuenta ko anterior las partes acuardan que el
trabajador en caso de renunciar debera avisar a la empresa con no menos de 30 dias de anticipacion. De no darse el
preaviso, el irabajador sera responsable de los peruicios que con su renuncia le genere a |a empresa. asi, responders por
el hucro cesante y el dafio emergents. DECIMA. Confidencialidad. EL TRABAJADOR s obliga #revocablemente a mantener
en absoluta reserva toda la informacion, escrita, verbal, auditiva, audiovisual, elacirdnica, documental, téenica v de ofra
indale, a la cual, por la naturaleza de 2y oficio, 1enga acceso, informacion que incluye, perc no s& limita a, Informacion
firanciera. contable, |uridica comerclal, tanto de los contratistas y clientes de EL EMPLEADOR como la atinente al manejo
mtamo de su organizacion. Para tal efecio EL TRABAJADOR se compromete a no compartir dicha informacian con ninguna
persona ejens & la organizacion del EMPLEADCR o a quien autorice EL EMPLEADCR por virtud de |3 relacian con 2l autor
o pesesdor lagitima de dicha informaciin. Asi misme, EL TRABAJADCR se compromets 2 no entregar dicha informacion a
tercaras personas que lo soliciten en virud de ordenes privadas, administrativas, judicizles o arbifrales, en virlud de la falta
da rapresentacion de EL TRABAJADCR de EL EMPLEADOR o de su proganizacion, En tal caso EL TRABAJADOR se obligs *
8 Informar inmedistamente & EL EMPLEADDOR. con &l fin de qua EL EMPLEADOR dacids sobre dicha orden privads,
administratva, jdicial o srbifral, El mcumplimiznto de & presente Clausuls por parte de EL TRABAJADOR serd considerado
como una falta grave y dars lugar a la ferminacion unilateral def confrato de trabaio, con justa causa por el EMPLEADOR

DECIMA PRIMERA, Autorizacién para el tratamiento de datos persanales. EL TRABAJADOR, de manerzs kbre, exprass,
previa, voluntana e informada, en cumplmeento de lo disouesto en fa Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 da 2013, vy demas
normas concardantes sobre proteccicn de daios personales, menifiests que autoriza @ EL T EMPLEADOR para recolectar,
almacenar, archivar, circulzr, usar, ransmitir, transferir, actualizar, reclificar, suprimir v en general, dar tratamienis a sus
datos personales, labosgles, financleros, de contacta, familiares y demas informacion suminstrads en el marco de | relscian
labaral. Dicho tratamignto tendra como finalidades principeles ias dervadas del cumpiimiento de las obligaciones legakes y
pantractusles propias de fa relacion de trabajc, 13 ejecucion de las politicas internas de la compafilz, la gestion de néming v
saguridad socsl, el cumplimiento e oblipaciones trbutarias, contraciuales, de seguridad y salud en el trabajo, asi como
todas =gquelas finsldades legitmas gue s2 encusniren incluidas en |2 politics de trafamiento de dalos personzes de Is
emoresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data. EL TRABAJADOR declara gue conoce sus derschos coma titular
de |g informacidn, entre los cuales s2 encuentran los de conocer, acfualzar, rectificar y suptimir sus dalos persongles, asl
como revocar f2 autorizacion olofgada, de conformidad con o previsio en k2 normatividad vigente. lguslments, manifiests
haber ido informado de que dichos desechos podran ser ejercidos mediants comunicacion escrita dingida al drea de falento
humana de la sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comreo electrinico institucional que para
ta efecto se disponga y que reposa en (a8 politica de tratamients de datos personales de la compafila. DECIMA TERCERA:
Autorizacion para notificacion electronica, EL TRAEAJADOR expresa y manifiesls de manera clarg & ineguivoca que
autoriza a EL EMPLEADOR para realizar todas las notificaciones, comunicaciones oficiales, informaciones laborales
contractuales que resulien necesaras o convenientas dentro ded marce de Ia relacian laboral, 8 traves de medies electronicos,
especificaments &l corren elecindnion que se encuentra registrado en el confrato de trabajo vio en los sistemas de infarmacidn
de la comparia. Con la presente autorizacitn, se enfiende cumpido el requisito de notificacidn, olengéndods plena validez y
efecios juridicos & las comunicaciones enviadas por esie medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de la awtorizacion. La
presente auicrizacion se entendera vigente desde |a firma de esta clausala y durante toda la refacicn laboral, & incluse con
posteriaoridad a la tarminacion del confrato de frabajp, siempre que sea necesano pars &l cumplimianto de pbligaciones
lzgales, contractuales o de archiva por parte de la compafiia, salvo que el frabajador revoque de manera exprass y escrita
dicha autorizacion, DECIMA QUINTA; Invenclones o descubrimientos. Las invanclones o descubrimientos realizados par
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8l TRABAJADOR en ejercicio de sus funcionss y mieniras dure el presenie contrato, serdn de propiedad del EMPLEADOR,
de acuerda con o previste por el artlculo 539 dal Cédigo de Comercio y el articulo 20 y concordaniss da la Ley 23 de 1982
sobre derechos de sutor. El TRABAJADOR fendra derscho auna compansacion que se fijara de acuerdo con &l monto dsl
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el bensficio cue repore 2l EMPLEADCR v ofros faciores similares,
DECIMA SEGUNDA. Alcance del contrato. Las modificaciones que se acverden al presente confrate seé anolardn a
continuacin de suU texte en clausula adicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrate, El Empleador v el Trabajadar
manifiestan de manera voluntana, libre y expresa que El presente CONTRATO, recoge v comprende todas las condiciones
negociadas o propuestas por las pertes. reemplaza en su Integridad y deja sin vipencla cualquiera otro contrato verbal o
gscrito celebrado enire las partes con anlerioridad. Las partes aclaran expresaments qua este documento constituye un
nuewo acuerdo de voluntades, por ende, no comprende continuidad de ningdn otro confrato celebrado enire las partes con
anteriaridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones. Cualquler modificacian al presents contrato debs efectuarse por astrito

y anaxarse 3 este documanta.

En consiancia se firma en dos ejemolares del mismo tenor y vaior con desting & cads una de |as Partss, en la ciudad de Hato
Corozal, 2 28 de abril de 2025

EL EMPLEADOR ELIRABAJADCR

S Vs A1)

UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE | NUBIA MARCELA AREVALD SALDANA T ’

NIT. 9020575337-3 OC., 39050542 expedie ef 15 de marze de 2000 en
VILLANUEVA
JOHN GERMAN RCORIGUEZ DIAZ SERVICIOS ASISTENCIALES
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Medallin, 28 de Abril de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS DBLIGATORIOS

HACE CONETAR:

Que la(s] perscnays) relaconadais} an el siguients listado, e encuantrain} afiliade(s) en Rlesgos Laborales desde
Ias fechas indicadss, a ta SEGUROS OE VIDA SURAMERICANA S A como trabajadores de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOE CASAMARE, en ef centra de trabaio 0000000004 - SERVICIOS ASISTENCIALES clase da

resge 1, porcentaje de cotizacion 0.532%.

& continuacion se relacionan lzs fechzas de afiliacion

Himero Hambre Fecha inlcka  Fecha fin Codigode  Tipo Cotlzants Estado

identificacsn cabdriure cabserurs transaccidn

F3Bashsd2 AREVALD SAL GARA MUSIA MARCELA 2HTWrI02E fil= el E Er) DEPERDNEATE PEER INHCLAR
COBERTURA

8| dezea validar que &sta certificado haya sido realments emitido por ARL Sura y 2 infarmasion aquil conbenids s=a
real, visite www.arisurg.com.co / valider ceriificados a ingrese al siguisnts cédige Unico de generacidn vélide por un

mesiC1 1181 21750261186T975

Direccidn de Aseguramients Seguros Obligatorios

Esie ceriiicsda bere saldes pams sfecios da afilacién dal Irsbajador & BEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5 A sl como gara sd

dasafilission
importEnle; La informactin corgsands en esle cenllicado pusde ser valldada an cusiguier momento por SEGLUIROS DOE VIDA SURAMERICANA

A,

Los irabajadores marcadas con aslerisom (*) son afiliados Indapendianie.
Las oaberiuras mercades con dos aslerisce (% aon cabariures pendanies oo nslr.

Dirmcoidn 1P 148,222 195,189, 102 23010440, |72 18,4257
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HOJA DE VIDA

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en secretariado ejecutiva vy técnico especialidad  en
informatica experiencia en Gestién de talento humano, atencién v servicio
al cliente con capacidad analitica, Excelente refaciones interpersonales,
capacidad de liderazgo, trabajo en equipo y de innovacion con alte grado
de responsabilidad.

DATOS PERSONALES

NOMBRE: ANGIE VERONICA,
APELLIDOS: BENAVIDES RODRIGUEZ
IDENTIFICACION: 1. 118. 203. 865 de Villanueva
LUGAR DE NACIMIENTO: Villanueva Casanare

FECHA DE NACIMIENTO: Abril 04 de 1999

ESTADO CIVIL: Unidn Libra

EDAD: 27 anos

TELEFONO: 3214708198 - 3228793937
DIRECCION: Manzana 3 Casa 5 Portal

CORREO ELECTRONICO: veronicabenavides744@gmail.com



ESTUDIOS REALIZADOS

SEMINARIO EN GESTION HUMANA DEL SERVICIO
Uniremington Corparacian Universitaria Remington

TECNICO PROFESIONAL ENSECRETARIADO EJECUTIVO
Uniremington Carporacion Universitaria Remington

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN PELUQUERIA
Escuela Técnica De Belleza Melly Rojas

CERTIFICADO EN SERVICIO AL CLIENTE UN RETO PERSONAL
Sena

CERTIFICADO EN ALFABETIZACION INFORMATICA

5ena

CERTIFICADO EN TECNICAS DE ADMINISTRACION MERCADEQ Y VENTAS
Sena

CERTIFICADO EN FUNDAMENTACION PARA EL DISENO DE PROYECTOS
EMPRESARIALES
Sena

CERTIFICADO EN
AUXILIAR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (HQS)

HE& N Services

BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD EN INFORMATICA
INSTITUTO EDUCATIVO MNUESTRA SENORA DE LOS DOLORES DE MAMARE



FATE b ™
EXPERIENCIA LABORAL

MOINCOL HC SAS -PASANTIA UNIVERSIDAD

FUNCIONES REALIZADAS
Manejo de inventarios, facturacién, manejo de archivos, folders, digitacidn,

apoyo a HQS, vinculacidn hojas de vida, servicio y atencion al cliente.

MB CONSULTING & SERVICES 5A5
Apoyo alsistema de gestidn Integrado y gestion de talento humanao en |

preparacion para las auditorias
Manejo de procesos pre-operacionales y procedimientos

Con certificacion laboral de B meses.

ECOMART SAS
Asistente administrativa en |a gestion de talento humano

MADERAS FONTECHA

Secretaria
Funclanes realizadas come asistente administrativa, atencidn y servicio al

cliente, mercadeo y ventas

AGROMACK
Asistente administrativa, atencion y servicio al cliente entre otras

COMERCIALIZADORA DE MADERAS ELTORO

Secretaria
Atencién y servicio al cliente, manejo de inventarios, facturacion manual y

electranica.

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5A5 BIC

Servicios Asistenciales
Fecha De Inicio: 12 De Septiembre De 2025 Fecha De Finalizacién: 13 De Marzo 2020
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REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE:
CCUPACION:

CEL:

NOMERE:
OCUPACION:

CEL:

NOMERE:
OCUPACION:
CEL:

REFERENCIAS

MNOMBRE:
PAREMNTESCO:
CELULAR:

NOMBRE:

PARENTESCO:
CELULAR:

NOMBRE:

PARENTESCO:
CELULAR:

YESID MARULANDA
INGENIERQ INDUSTRIAL

3103175080

GERARDO BUITRAGO
EMPRESARIO
3148134206

JOSE LUIS SOTO DE DIOS
COMERCIANTE
3146554021

FAMILIARES

ANAYIBE RODRIGUEZ

MAMA
3228793937

YADIRA RODRIGUEZ

TIA
322 2883124

ALBEIRO RODRIGUEZ

TQ
3132714135

\/E‘mazm Benouides

ANGIE VERONICA BENAVIDES RODRIGUEZ
C.CNo.1.118.203.869 De Villanueva Casanare



La Hepitblica de Colombia
1 e s nambre b

Institucion Educativa

"Nuestra Sefinra e Los Bolores Be Manare”
Willanurpa-Casanare

#eronorida por la @ecretarin de Educaciin bel Bepartamento be
Easanare, Fegim Eesoluciin X, 0633 el 05 be @¥ctubre be 2001
‘p 1239 el 06 Be Npwiembre be 2007,

Confiere A

Angie Verdnica Benavides Rodriguez

Fnfificade (o) con €3, X® 95040408513 #e Villomurwa, Casamrr
£1 Titulo de:

Bachiller Tecnicn

Especialidad en Informdtica
Hromoridn 2015
Yor haber cursnito y aprobado los estibios corvespoubtentes al Xincl be
Educnciin #ebia Ciomica, rgﬂu lnq.l;d.luls 1| programos pipenies

\rﬁlé '\J‘ 5,
Tir Dost Kuis Ghre Mamizss Eie deren Zullp Perils Ranstres
£ 2" aT6T420 b Buprd CE¥T T de Saniersy. Cassane

Wsrier /l sriisaiar Repdhnden
Iessica
LC 3 M2 4=E b Agearal Casmare
#errataria

Eede Diplews me requirre Be regictra ra Seoelariz i EDnsacibi

{Derredo Xaelpnal Xn, 537 e 1.59540)
fmatade g gl Cenirel ivderne Szl glande e ol

ibrn ¥ 3] Welim¥e. Dy ™

Do g Fillsiurus Caaeneee, @ los L6 idan Bl mes 3z ghn Ly rrbhei S B LS




SERGAL SoLUclodeS INTEGRALES S.AS Bic
Nit: 901.354.776-4 ¢

Yapal, 13 de marzo de 2028

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES S.A.5 BIC
Nit. 901.354,776-4

Asunto: Carificacidn Laboral

Por medio de |3 presenie, me permilo carificar Que, ANGIE VERDNICA BENAVIDESS RODRIGUEZ
igentificadols) con cedula de cudadaniz No 1118203858, labord desde el 22 de eneno 2025 hasta el dla 13 de
marze de 2024, en &l cargo de SERVICIOS ASISTENCIALES, con confraly individual de Ersbajs a téming da
cbra o fabor. con wn Ingrese mensual de DOS MILLONES PESOS MICTE, {32.000.0000 Auxlo da Transpare

MU

Cordalments,

3
f oz i

s

Ll
SERGAL SOLUCIONESINTEGRALES 5.4.5 EIC

Nit. 801,354 7754
R JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ

Cadula fa1.118.121.753 da monlerrey- Casanare

i B o - Aapp——
Isi@niiasno Que e raciE 0 Zons

-

Eima

W i
e

Direcoion; Cale 10 WY 16 - 08, pamo 20 0a Julis. Paz de Anigorm = Cesanare
Calulzr 310 253 3417 - E-mad sengalsolucs ir mgd pom



COMERCIALIZADORA DE
MADERAS ELTORO 7"

NIT: 80793161-0
DIR: TRANSYERSAL 1 #92-09
TEL: 3148134206

CERTIFICA:

Que la sefiora Angie Verénica Benavider Rodriguez identificada con CC. No 1.118.203.863.
de Villznueva [Casanare] labord para nosotros en el cargo de SECRETARIA desde el 07
marzo de 2022 hasta el 31 de julic del 2024, Tiempo en ol cual demostrd responsabilidad,

honestidad y cumplimients de todas sus labores encomendadas.

Para constanchs se firma a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de enero del 2025,

i (o]
HILBER GERARDD BUITRAGD
JEFE INMEDIATO
Cel: 3188134206



SERGAL Sol UcionES INTEGRALES 5.AS Bc
Nit: 901.354.F76-9

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
NIT. 901.354,776-4

CERTIFICA:

flue. ANGIE VERONICA BENAVIDES RODRIGUEZ [abord an nuesira emgpresa desds el dia 12 de
septiembre de 2025 hasts el da 12 de diciembre de 2025 desempefiando el cargo de SERVICIOS
ASISTENCIALES. Durante su periodo de rabajo, tuvo un cantrato a tarmino cbra o labor.

La presents cerificacion s& expida por solicitud del interesado 2 les Coca {12) Dias el mes de
diciembra de 2025

Cordiaiments,

SEf 8 INTEGRALE SAS BIC
Mit. 301.354.776-4
R JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ

Ceduls Mo 1,118.121.759 da maorterray- Casanams

Direccitn: Calle I0N= 18 — 05, barrio 20 de Tulio. Paz de Ariporo - Casanare

Celular; 310 263 3417 — E-mail: serpalsoluciopesintegralesimamail. com



e Lnion Tempaoral Servir Casanare
gor.Bar.a3a-7

A0

UNIONTEMPORAL SERVIR CASANARE
NIT: 901.897.932-7
CERTIFICA QUE

El{la} sefor{a) ANGIE VERONICA BENAVIDES RODRIGUEZ identificado{a) con Cedulz de
cludadania nomerg 1118203869, labord en esfa empresa con contrata obra labor, en el
cargo de SERVICIOS ASISTENCIALES, devengando un salarno minima legal vigente mas todas
las prestzciones de ley en el sigulente parodo,

[ Fecha de inico Fecha de finalizacion Cargo
| 1720/2025 7/30/2025 SERVICIOS ASISTENCIALES
| {MM/DD/AAAY (MM/DD/AAA)

Esta certificacion es expedida an |a dudad de Yopal a losvelntisiete (27) dias del mes de

octubre da 2025 a solicitud del interesado.
" f\
i i
! '

DANIELA ES-PEIULHIJI. CERES ARISMENDY
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Feata: Tods cenficadan deberd servalicada a tavds decomee electronlzn undantemporgsenviicesena e@gmail.com,

adjuntanca escdnes de la misma

Calle 38 NO. 44C — 29 Barrio Villa Lucia - Yopal Casanare,

Celular: 322 581 6754 E-mail: uniontemporalsenvircasanare@gmail.com
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TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una ver consultads 13 basa de gaes e ceudores alimartanos mersess REDAM, allz) cludacanc(s) con numero de
jerifcscian L 1113203858 MO SE ENCUENTRA INSCRITO EM EL REGISTRO OE DEUDDRES

ALIMENTARIOS MORCE0E

Ests cerificacin &s v2llds en teda &l Termitrie. Naclonal semare y cagnda & 1ipd y NLMErD consgnadss en =l
respactive oogumantn ds idertifitacion, Soingidan co7 oS BGW TeSSralos,

Ba axpide an Bogowd el TE04F005 10:54 ahd

Codign Verfizacin CRQUEREN

widlida hasis OSOTII0E

Dirsccion de Gobiernc Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informachin de affliacidn en fn Buse de Datos Unlca de Afiliados — BDUA en el Sisrema
General de Seguridad Socinl en Salud

Resultados de la consulta

Infermackin Baslea del Afliado :

COLLMAS DATOE
TIPO DE cC
IDENTIFTCACION
KUMERD BE
IDENTIFICACION VAL
SOMEHES ANGIE VERONICA
APELLIDGOS BEXNAVIRES
RODRIGUEE
FECHA DE R frefin
N ACTWIENTO
BEFARTAMENTOD CASANARE
WLNECTFRO VILLANLEVA

Datoy de afiliacion t

ESTADD REGIMEN — FECHAGE | FEGHADE | TIPU GE AFLIADD
AFLILC N | FIMAL [FACHiN DE |
EFECTIVA AFILLACION |

| |
PR | CONTRIBUTIVG | 00020100 LA B L) | COTIZANTE

ALTIVO | “ppg ont |

Fecha de | D466 ;

Impresian: i 12:13:48 de

crigen:

192 168,720,230

La informacidn registrads en esen piging es reflejo de lo reportado por las encldodes del Réglmen
Subsidiada ¢ el Bézimen Comrihative, en cumplimigens de 1o Resoloclin 110 de 2001 del  Ministerio de
Salnal v Proteceidn Saclal v oy Resolociones 1153 de 2021 y 7ol dé 123 de o ADRES, normutiva por Ia
cual s wdopea e snexn técnics, s Eneamieitos § especiflcociones técnicas y operativas para o repofie §
aitualizaciin de Ins bases de datos dr afiliaciin que opera lo Adminlsradora de bes Recursos &6 Slstzma

General de Segaridad Social en Salod - ADRES",

Respests 4 los fechas de afiinciin contenides en esin comsulin, se aclara que la Fecha de Aslizcion
Efectiva hase referencia a la fecha an la ceel inicia la siiliacién para el usancio, B coal fue reportsda poar
is EPS o BOC, sin importar que hays ¢s1ado en ol Régimen Costribativa o én gl Rigiten Subsidiads en
dicha entidad, Alwra blem, 15 Fecha de Finalizaclon de Afliackn, csishlece o iérming de ln afiliacn a
ls entidad de acuerds con la fechn de ln movedad que hava preseatada la EPS o EOC A& su ver s aclara
gue la fecha de 317122909 determing que el afiliadi s encistoira vinculsds sn la entidad qee genera

| cansulia,

La respomsabilidad por la calidad ¢4 ks datss v In informacidn reporiada 2 la Base de Dags (nica de
Afilsdos = BDUA, junto com o reporee oportuso de las novedades pars aciualizar ta hase de datos,
corresponde directamente g s fognte de informaciing en este caso de las EPS, EOC y EPS-5.

Esta infarmacicn se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud,
eomo complemento al mareo legal y téenico definide y nunca coma mollvo para denegar |a

prestacian de los servicics de salud a los usuarics,

S0 necesita reticarsy, trasladarse, modificar 408 datps o so estndo de gfiliociin en el Sistemn Goneral de
Segeridad Soctad en Salud, se ackira gue estos actuslizaclones dependen setamente de ks EFS v no de 1s
ADRES, por b cual la saliciend de actualizacion delse ser escalada a ks EPS donde se presentn [s sfiliscin,

426



24M28, 1136 a.m Policim Macisral 8 Colombis

POLTICTA NACTIOMA
@ B COLOMBIA INICID CONTACTENGS — PREGUNTAS FRECUENTES

4253

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientoz Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia informa:
Qua giendo las 11:36:30 AM horas del 24/04/2026, el cludadanc Identificado con:
Cadula de Ciudadania N* 1118203869
Apellides v Nombres: BENAVIDES RODRIGUEZ ANGIE VERONICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o estsblecido en el articulo 248 de la Constitucion Poliica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aguellas personas que no registran antecedantes y para quisnes la
auloridad fudicial compatante haya decretsdo ls extincidn da la condena ¢ la prescripcitn de la pena.

Esla consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de identificacian y nombres, correspondan con el
documenio de idenlidad registrado vy solo aplica para el territoric colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquess a las

instalaciones de |5 Policia Nacipnal mas cercanas.

Lvection, &venca El Do 3

15—~ 15 bgiren bioceis

Bagosi D0

A et admE T

g s et B00Em a
205 ey 204 pemioa 00 pem

Lirerd dn shencadn al

pudadsne S158700 et

30553 {Begond)

daziadel pa's B1A000 Q50

112

E-migl glpnamic

ol cffpodion gow £o
Fresidencia de Ministesio de . Portal Unico de - GOVED
la Republica Defensa Macional Contratacion

Tockeg ins chermcl s 1SS vACDS.

hips:liarlecedentes poicio. gov.cocT DG ob JudoeliformAniacadanias,  Mml

Ll



Sl s 11 Coersula NG

Pl bt o ol e | o nlambl fa
{‘@ FLalCIE |"-.|::4:-E.-r|:| ag El. I'q. Mg [|1[E[§-‘_~'-:,"_|'h"-'|'dﬂ'-|:':‘-:izail.§-ﬂ'i'.li'iF

Portal de Servicios al Ciudadano PSC AN

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

§ Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Gue a la fecha, 24/04/2026 11:37:05 2. m. el cudadane con CEcula de Crudadanfa M2, 1118203869 ANGIE
VERONICA BENAVIDES RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Par la cusl se expade & Codigo Nacional de Seguridad
Convivenca Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 138883764 | La persona interesada pocre
varificar la autenticidad ded presente documento a traves de la pagina web institucional digitanco
https://weiw. polcia.govco, mend cudadanos/ consuits medsdes corfecivas, con el documenio de
identidad y ia fecha de expedician def mismo. Esta consults es valida siamgre ¥ cuando = nimero de
cédula corraspondh con el documents de identidad suministrado,

O Nueve Busqueda || W Imprimir
' I
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HATAN SIDO CONDENADOS POR
CELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS J‘-}ﬁ"r -

La Folicis Nncional de Coicembia informac

Oz siindeian ) 1 ESR08 harin dief 24000¢2056, el Ciotaid Benqlizaod oo oddule de olucararis No. 11 18208088,
Al heamimes. BERAVIDES BODSRIGLET ARIGIE YERDMICA
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Chue unn ver consultado of Sistema de [nformacidn del Boletin de Responsables Fiscules 'STEOR', hoy vierves 24 de
ahril de 2026, o lag | [:38:3R, el nimers de identificacion, relactonado & continuacidn, MO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL

Cédula de Cludadania |

1118203559
1118203869260424 113838

w—

Esa Certificrssin es valida en wode ¢l Temitono Naciooal, siempre y cosndo el tipey ndmers cunssgnmﬂ; e e
respective documento de identifivacion, comeidan con los aqui registrados.

Dre conformidad con el Decretn 2150 de 1995 y Ih Resalueidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a fitma mecdnica agui
plasmada tene plema valider pam todos los efecios legnles.
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HERMAN GUILLERMO JOJOB SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Can e Cidigo de Verificacion puede constatar la suseucidsd del Certificado, s
g Carrers 69 No, 44-35 Piso . Codigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogews D.C Pégina | de |
Colembiz Conraloria General NC, BOGOTA, O,
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PROCL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES % 4ay4

Bogotd BE. 24 da sbal del 2028

La PROGURAIUR GEMNERAL DE LA MACION cerifica gue una ver consuliog ef Sisisma de infomaodn de Regsiro de Sanckanes & inheblidades
[Z1R]), edla) sedar(a) ANGIE VERONICA BENAYIDES RODRIGUEE emifcadeis| con Caduie du Sudacanis nirmerd 1115203362

MO REGETRA SANCIONES NI IMHASILIDADES WIGENTES

ADVERTENCIA: Ls canficacitn de anfecodenies contiene las ancltamones de las sandciones o inhabilidaces que se ercuaniren vigentes. Cuanda se
trate do nombramienta o posesion B CARJOY Gue exiian pArE su esAmpano susencs de aniecsdenies, 56 catificandn odas [as anciaciones que
figuren en al megisim. Anbsnice, de aclarde & ko8 nics 30, y do, gel srileuln 338 Lay 15532 ca 230148,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA Y MANEJO Ne, 00120

DATOS DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADQR: UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
NIT. N5 0020572373
DOMICILIO: CARRERA 8 N® 8-35 HATO COROZAL
CORREQ ELECTRONICO utadministrativoscasanare@gmail.com
TELFONO: 420 8475634
| REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
| CEDULA C.C. 1.118.121.758 de Menlerray
) DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR{A): | ANGIE VERONICA BENAVIDES RODRIGUEZ 1
CEDULA DE CIUDADANIA N.°: | 1118203868 expedis el 20 de abril de 2017 en VILLANUEVA
DIRECCION DE RESIDENCIA, MANZANA 3 CASA 5, VILLANUEVA
CORREO ELECTRONICO: | veronicabenavidesT4d@gmail.com i
NUMERO DE CONTACTO: | 3214708158 "
| CARGO A DESEMPENAR: SERVICIOS ASISTENGIALES
FECHA DE INICIACION 20 de abril de 2028
SALARIO MENSUAL: | §1.750.905 (SMLM
AUXILIO DE TRANSPORTE: § 240,005 (ATMLMV)
OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por ¢ iempo en que dure las aclividades y senvicies contraiados por el
EMPLEADCR, para el afic 2028, yio por el tempo en gue e EMPLEADOR v'o su
CONTRATANTE requiera &l trabajgdor, para el municipic de VILLANUEVA. IE
EZECUIEL MOREND Y DIAZ &l contrato de prestacion de servicios No. 1423-20268
!/ PROCESD SECOP || CAS-DAJ-SAS-DOM1-2026, cuyo Chisto o5 PRESTAR
LOS SERVICICS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS, |
CUIDADORES DE INTERNOS Y COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NG
CERTIFICADOS EN EDUCACICN DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE,
COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
ECUCATIVO ¥ EN DESARROLLOC DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN
. 2024005850037
FORMA DE PAGO: Mensual
PERIODO PARA PAGO: Diez (10) primencs dias habiles del mes
LUGAR DE TRABAJO: Municipic de VILLANUEVA y'o &n las Institucienes Educativas Oficizles donde el
EMPLEADOR yio su CONTRATANTE requisra la prestacion del sandcio.

Entre nosotrs UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, rapresentada legaimente por JOHN GERMAN
RODRIGUEZ DILZ, identificado como aparece al pie-de mi firma, domicifisdo en Hato Corozal, que en e presente contrato
se denominard EL EMPLEADOR, y la persona identificada como quedo registrado en el encabezamienta de esle conlralo y
que &n adslante se denominard EL TRABAJADCR, celebramos el contrato de frabajo estipulado en las siguientes clausulas:
PRIMERA. Objeto del Contrato. En virtud de este contrato, e TRABAJADOR, en forma perscnal compromete a favar de

1
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EL EMPLEADOR, su capacidad nomal de trabajo, eficients y necesanis, en forma exclusiva, para desempefiar &l oficia aqul
contratado, asi como la ejecucion de tareas ordinarias y anexas al mencionada carge de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le impana EL EMPLEADOR y én especial cumplienda todo aquelio que se le indique por pare del EL
EMPLEADCOR SEGUNDA. Obligaciones espaciales del trabajador. Con refacion ala actividad propia del TRABAJADOR,
ademas de las obligaciones que le impone el confrato, deberd: 1. Guardar absolula resenva, salvo autorlzacidn exprasa de
la EMPRESA, de todas aguelias informacionss gwe lleguen a su conocimiento, en 7220n a su trabajo, y que Szan por
naturaleza privadas, en beneficio de los intereses del Empleador. 2, Ejscutar por sl mismo lag funciones asignadas y cumpiir
esfrictamenta las instrucciones que ke sean dadas por LA EMPRESA o por quienes lo representen, respecto 2l desarmrallo de
sus actividades. 3. Conservar v restitulr en buen estado, sahvo &l deterioro normal, los instrumentos, uniformes y Otles qua
le sean entregados, para el elercicio de sus funciones, 251 come ks que posteriorments se le asignen. 4. No tomar el nombre
de LA EMPRESA para contraer obigaciones. 5. Cuidar permanentemente de los intereses v blenes de LA EMPRESA. 6.
Dedicar 'a totalidad de su jormada de trabajo a cumplir 3 cabalidad con sus funcicnes. 7. Programar diafiaments su rabajo v
asistic puntuaiments 3 fas reunicnes que efectle la Empresa a las cusles hubiere sido citado. 8 Cbservar una completa
armonia y comgprensién con los elientes; con sus superiores ¥ companenos ds trabefo. en sus relaciones persongles y en ia
siecucion de su laber. 8. Cumplir permanentementa com espinitu de lealiad, cofaboracion y disciplina,con LA EMPRESA. 10

Di=bera avisar a la Empresa todo cambio en su dirsccitn teléfono o cludad de residencia, #n forma escrita, inmediatamenis
sg suscie el camblo. 11 Deberd cumplir estrictamenis las obligacicnes propias de s ¢argo, 12 Utiizar las hemramientas
que le son suministradas de manesa exclusiva para cumpiir con sus funciones. 13. Cumplir con fes drdenes y solictudes que
le impartan sus superiores. 14 Presentar de manera oportuna y completa la informacion que le es solicitada, 15, Dar estricto
cumplimignto al manu da funcicrnes del cargo, s como 2 los reglamentas, politicas y protocolos que tenga la empresa, 16.
Atender cuslquier disposikidn v orden que de la empresa. 17, Apoyar cualquier ofra area jena a su fabor principal, slermpre
v cuando estas actvidades pusdan ser ejsculadas sin perjuicic aigunc. PARAGRAFO PRIMERO: Dedicacién. Durante Iz
vigencia de ests acuerdo; EL TRABAJADOR se compromete y ctliga formalmente a frabajar exclusivamente para EL
EMPLEADOR y no puede ejercer ninguna otra funcién simiar & igual en cualguler otra empresa a tiulo de trabajadora, en af
£aso de fumes o jomadas de descansos, cese de actividades o suspensiones del contrato por los motivas cue fueran, asi
mismo, sa compromete & no ofrecer sus senviclos directa o indirectamente a cualguier empresa, o clients, para realzar 18
misms aclividad que desempefa con el cliente. Entre &l TRABAJADCR y el EMPLEADOR exisie exclusividad laboral. El
EMPLEADCR &5 el Gnico responsabla del pago de apories al sistema integral de segundad social, salarios, prestaciones
socales. indemnizaciones, y demas emalumentcs a los cuales tenga derecho el trabajador. PARAGRAFO SEGUNDO: Son
prohibicicnes del TRABAJADOR: 1. Ejecutar cualquier aclo que ponga en peligro de segundad, la ¢e sus companiens da
trabajo, la de sus supenores o las terceras parsonas o que amenacen o perjudiquen las maquinas, elementos, edificaciones,
talleres o salas de trabaje. 2. Ocuparse en asunios distintos de su labor durante las haras ce Irabajo, Sin previc penmisg del
suparior respectivo, 3. Ejecutar defectuosaments &l trabajo. 4. Inferponer o hacer inderpener medios de cualguier naturaleza
para que & trabajador propic o el de oiros irabajadores o &l de las maquinas © equipos sluados en ef lugar de trabajo, no
salgs en |a cantidad, calidad y tiempo fijados por la empresa. 5. Causar cuaiquier dafio en s labor confiada o en fas
Instalacicnes, equipcs, productos ¥ elementos de f2 empresa. B, Confiar a oiro frabajador sin i3 autorizacion comespondiente,
la efecuckin del propio trabejo, o vehiculo, instrumentas. elementos y maleriales de ia empresa. 7, Refirarse del puesto de
trabajo o dar por terminada f2 labor antes da las horas establecidas por la empresa. 8. Recibir visitas de caracter personal
en el frabajo o dentro de la empresa, o permitr que extrafios ingresen a efla para asuntos no relacionados estriciamente can
el trabajo. 9. Fumar en los hagares en donde esté prohibido o en donde hacerlo conlieve un riesgo para k25 personas o blenes
de la emprasa. 10, Comer dentro de ka5 horas de trabajo y en Ios sitios de {rabajo, salvo los espacios establecidos para &l
efecto, v 2n los periodos sefalados. 11. No usar en la forma Indicads Ia ropa de frabajo o los uniformes especiales, segln

los casas. 12, Amenazar ¢ agredir en cuaiquier forma & superiores o a compaferos de trabaje, injuriaros, calumniarios o
difamarios o calificarics con apodos, palabras groseras o actos semeiantes, en forma verbal o escrita y redactar, imprimir,

publicar o distribuir escritos gue contengan esta clase de amenazas o agresiones, injurias, calumnias o difamaciones. 13.
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Criginar o promover fifias, discordias o discusiones con ofros trabajadores o tomar parle en tales actos. 14. Infroducir
paquetes U objeins similares, a instalacionas o lugares de la empresa donde por razones especiales esto este prohibido, o
negarse a revelar su contenido cusndg este previsto tal requisito. 15. Sallr de la empresa con paquetes, bolsas u objetos
semejanies, 8 menos que el trabajador haga ver su confenido al representante da ia empresz o al empleado designado para
el efects, 16, Utiizar Joz computadores para aclividades ajenas al trabajo. 17. Agredir o presentar malos bratos con
contratistas, proveedores, lrabajadores de los contratistas y ferceros relacionados con los irabiajos ejecutados. 1R
Transporiar durante sus recorfidos 8 personas exirafias a su usuario y ajenos al trabajo encomendado; 18. Destinar &l
vehiculo & efro objeto, que no ses el comespondiente al trabajo asignado.18. Violar kzs cbligaciones y prohibiciones
contenicdas en el reglamento interno de la empresa. asl coma las polticas y protocclos esiablecidos en |8 empress,
PARAGRAFO TERCERO. Viclacién de estas obligaciones y prohibiciones. Cuslquier violacion de algunas) de estas
abligaciones y prohibiciones especiales y las demés que se apiiquen por extension y las contenidas en los reglamentos
intemes de la empresa, manuales y demas, sera conskderada coma una falta grave y dard lugar 2 [a farminacion uniateral
del contrato de trshaio, con justa causa por &l EMPLEADCR. TERCERA. Lugar de trabajo. Lz gestidn encomendada al
TRABAJADOR sera realizada en ef kugar, zona o reglén que se ke asigne para desampeniar sus funciones. la cual inicialments
serd la gue zparace &n el encabezado de aste confraio. EL EMPLEADOR s& raserva |2 facutiad y el TRABAJADOR |a acepta
desde ya, sujeto 8 los pardmetros del Cédioo Sustantiva del Trabajo, de traslsdaric 3 cualquiera de fss clw:lfadas. onaso
ragiones qua tanga estabiecidas en el temtorio nacional, previa notificacion por escrito. Queds entendido que &l traslado no
Implica madificacidn del salario pactado en esie contrato, Log gasios que ongine el traslado seran deiemminades y asumidos
por EL EMPLEADCR de acuerdo a sus politicas y al Codigo Sustantive de Trabajo - CST. EL TRASAJADOR acepta asi
misme gue las condicianes referentes a coslos de vivienda, alimentacion, educacion, senvicios plblices, vida social, stc.
nuedan ser diferentes, fo cual no implica modificacidn alguna de las condiciones de frabajo, pues eilas comesponden 3 un
niesgo prepio de la actividad faboral o de la naturaleza del cargo y porque ademas son circunsiancias-que tanto EL
EMPLEACOR comeo &l TRABAJADCR prevén de buena fe 2l momento de celebrar 2sia contrato. CUARTA. Jornada de
trabajo. EI TRAEAJADOR se obdiga 2 laborer |a jomada ondinaria en los umes y dentro de fas horas sefialadas por EL
EMPLEADTR. pudiendo este Gftima hacer ajustes o cambios de horario cuando ko estime conveniente. Las partes de comdn
acuerdo podrén repartiree las horas de la jomada ordinariz, en |a forma previsia en ef articudo 164 del CST, medificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1980, tenlends en cuenta cus los empos de descanso entre ias secciones de |a jomada no 58
computan dentro de la misma, segln lo previsio por el arficulo 167 ibwdem, PARAGRAFD. Jomada faboral fiexible, El
TRABAJADOR v EL EMPLEADCR podran acordar que |a jomada laboral semanal de cusrents y cuatro (44) horas se realice
medianie jomadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (5] dias & ia semana con un dia de descanso
obligatoriy, que podra coincidir con el domingo. En este, &l nlmerg de horas da frabajo diano podra repariirse de maneds
variable duranse |a respectiva semana ¥ podra ser de minima coatro (4) horas confinuas i hasta diez (10) horas diarias sin
lugar a ningdn recarga por frabajo suplementario, cuando &l numero de horas de trabajo no exceda sl promedio de cuarsnta
y cuatro (44) horas semanales dentro de i jormada ordinaria de Gam a7 pm. PARAGRAFO PRIMERO: Asignacion de
horarics de trabajo. La empresa de acuerdo a la necesidad del servicio, suministrara al trabasador una refacidn de su jormada
U horarios de rabajo en &l dia de acuerdo & frenie de trabajo, el cual contara con harards In!ermeﬂin. tanto para el disfrute
y descanso de sus alimenios, como para a3 stencion y comunicacion personal; & configurarse de manera mutua por [as
partes como la suspension de las actividades iaborales, asios no seran computados como jomada de trabajo y no seran
tomados como Intermedio de descanso sefialado en el arficulo 167 del cddigo sustantivo del trabajo. PARAGRAFO
SEGUNDO: No disponibilidad. En el caso en el qus EL EMPLEADOR llegue a regquerr disponibifidad por fuera de la jornada
ordinasia o turne de trabsio por parte del TRABAJADOR, 52 emitiea solicitud escrita por EL EMPLEADOR donde se requerira
estar dispondble, especificando fechas y horas para dicha disponibilidad, de lo contrario, la empresa no obliga ni reconocera
dispenibilidad alguna por ef soio hecho de permoctar en el sifio de frabajo. PARAGRAFO TERCERO: Horario especifice.
Para el caso en especifico de la labor pactada dentro del conirato de irabajo el horario de trabajo de conformidad a las
necesidades del eliente o la institucién educativa, centro educativa o colegio donde se estan desarrollando [as actividades o
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labores sin que esto exceds de las de cuarenta y cuatro (44) horss semanales. PARAGRAFO CUARTO: Direcclon,
Confianza y Manejo. Por razon de las funciones que desempefia el frabaiador y por i cargo direccidn, confianza y manejo
al frabajador ests excluide de la reguiacion schee |2 forma méxima legal ir a frabajar el ndmero de horas me necesarias para
&l gabal desempafio de sus funciones, por o cual no habra lugar &l reconocimiento de horas extras cuanda sobre pasen
limifts legal. Ella 5 perjuicio de cumpir los horarios minimos sefialades por el empleador. todo lo anterior de conformidad
con el articulo 162 de cddigo sustantivo de trabajo. QUINTA. Trabajo extra, racargos nocturnos y en dominicales o
festivos. Todo trabajo en jomada suplementaria, nocturna v en dis dominge o festivo en los que legalmente debe coneederse
descanso, serd remenerado ¥ compensado conforme a la ley. Para el reconocimiento v pago ded trabajo suplementano,
nocturne, dominkcal o fastivo, éste debe ser sutorzado previamente par escrito. Cuando dicho trabeio se requiera de manera
imprevistz o inapiazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito. a iz mayor brevedad, al EMPLEADCR. EL
EMPLEADOR, ne reconocerd ningén trabaje noctumo o en dias de descanse legalmente obligatorio que no haya sido
sutorizado praviamente o debidamenite reporiade a4l PARAGRAFO FRIMERD. - Dentro del salario estipulsds se encuentra
Inciuida |8 remuneracion de los descansos dominicales v festves de que tratan los capitulos | y I del titale VI del Codigo
Susiantive del rabajo. PARAGRAFD SEGUNDO: Bajo el imperio del poder subordinante © el ius vananal que fiene &l
empieador, & 2 empresa requiera.del rabajo extra por pare de! trabajador, bastars la mera comunicecion verbal o por
Bscrito, sin que esto afecle sus condiciones mifimas de trabag y respelando el nimers de horss exire maximo permitido por
la lsy. SEXTA. Remuneracidn. EL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR por la prestacidn de sus senvicios el safario
hisica mensual indicado en & encabezamienio de aste confrato, en ka3 oportunidades alll sefaladss. &l cual 52 entendsra
gue remanera ka5 [abores que EL TRABAJADOR realiza en un mes. Dentro de este pago se sncuentrs incluids la
‘emuneracion de los descansos dominicales v festivos de que fratan lcs Capitulos | y 11 del Titule VI del Codigo Sustaniive
del Trabajo - C5T. PARAGRAFO PRIMERD. Aspectos no constitutivos de salane. Las Parles sxpresaments acusrdan
que lo que raciba ef TRABAJADOR o llegue & recibir mientras dure el conirato, adicional a su sgkena ordinaro, se trate ¢2
beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacidn, vivienda o vestuario, educacion,
manuiencion, hores recomidas, ransparte o subsidios para transporie, borificecionss, bonificacionas por randimianio o
cumplimienia de objetivos, primas exiraiegales de servicios, vacaciones o navidad o cualquier ofra que recibe, duranis a
vigencla del confrato, an dinero o sn especie, & cualquier tiiuko o bajo cualguier ofra denaminacicn, no constiuye saiario;
PARAGRAFO SEGUNDO. Otros aspectos no constitutives de salario. En el events en que accdenialmenta o en forma
esporadica o ocasional, el TRABAJADOR deba desplazarse de su lugar de frabajo por orden o disposicién del EMPLEADCR,
v rzciba viticos, estos no conssituyen selerio, de acuerdo con la ley, PARAGRAFO TERCERQO: Fechas para el pago: Fara
efectas de la liquidacion de novedades salarzies. tales come auxllios, pagos por disponibilidad, recargos noclumos,
dominicales o festives, v en general cualquier concepto adicional a| salano basico, & EMPLEADOR tendra en cuenta los
Informes de asiziéncis. cumplimients y dessmpefo gue emitan kos RECTORES o responsables de fas mstituciones
educstivas yio inlemades en los que e TRABAJADOR preste sus servicios. En caso de que dichos informes evidencien
ausencias injustificadas, incumplimientos o falta de eiecucion de las funciones asignadas, &l EMPLEADCR podra sfeciuar
los descuentos auiorizados por 3 iy, o abstenerse de reconocer los pagos que dependan de lz efectiva prestacidn det
senvicio, sin parjuicio del pago oportuna del sslario basico mensual que cormespanda al TRABAJADOR. SEPTIMA. Duracion
del contrato, E! presente conlralo se celabra por & TERMINO DE OBRA O LABOR CONTRATADA definido an ei
encabezado. PARAGRAFO: Suspension de contrate: Debido & la naturaleza y modalidad de contratacion del servicao,
tanin EL TRABAJADOR como EL EMPLEADCR, acuerdan, de manera, clara, exprasa y voluntaria, que en &l evento en que
se prasente aiguna necesidad o motivo que obligue a suspender el presenie contrato, bastara con el acuerdo formal y escrito
de a5 pantes de suspenderio, sin que esto implique un incumplimiento a las obigaciones por parte del empleador, esta
suspension tendrs a misma validez v efecios establecides en el articulo 53 del cédign sustantivo del trabajo. OCTAVA,
Perlodo de prueba. Teniendo en cuenta [a modalidad del contrato de trabajo que s¢ suscribe, va que no versa claridad
sobre gl tiempo exacto de duracidn de las actividades, El empleador y el trabajador de manera libig, volunlarnia y expresa,
scuerdan que al desconocer la duracion de [a obra o labor a realizar y ser indeterminado &l fismpo, &l periodo de prusha es

¢
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de dos (2) meses, Duranie esle periodo cualquiera de efias podra dar por terminado €l contrato sin que s& geners
indemnizacién alguna. NOVENA. Terminacién. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualguiera de las Partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, asi como el incumplimiento de cualquiers
de las obligaciones especiales pravistas en este-contrato, PARAGRAFD. En todo contral de trabiajo va envustia fa condicitn
resalutoria por incumplimiento de lo paciado con indemnizacion de perjuicics a cargo de la pare rasponsabls. Esla
indemnizacdn comprende & kicro cesants y &l dafic smergenta. Tenlenda &n cuenta ko anterior las paries acverdan que &l
‘rabajador en caso de renunciar debera dvisar a fa empresa con no menos de 30 diss de anlicipacin. De no darse el
preaviso, &l trahajadar serd responsable de los perjuicios que con su renuncia le genere a la empresa, asi, respondera por
ol bucra cesante y el dafio emergente. DECIMA. Confidencialidad. EL TRABAJADCR se obliga imevocablemente 2 mantanar
an shsoluta reserva toda la informacion, escrita, verbal, auditive, audiovisusl, slecindnica, documental, téenica v de ofra
Indole, & Iz cual, por la naturaleza de =u oficio, tenga acteso, informacion que incluye, pere no se limita & informacian
financiera, contable, juridica comerial, tanto de los contratistas y clientes da EL EMPLEADOR come 13 atinents al manejo
riermno da su organizacién. Para 1l efecto EL TRABAJADOR se compromete & no compartr dicha Informagién con ninguna
sersona siEna & la organizacion del EMPLEADCR o 4 quien sutorice EL EMPLEADCR por virtud da fa relacion con el autor
o pcsedor legitime de dichs informacicn, Asi misma, EL TRABAJADOR se compromete a nd entregar dicha inicrmacion 2
terceras personas gque lo soliciten en virtud de ordenes privadas, administralivas, udiciales o arbitrales. en wirlud de la falts
de reprasentacion de EL TRABAJADOR de EL EMFLEADOR o de su organizacian. £n fal caso EL TRABAJADOR se obliga
a informar Inmediataments a EL EMPLEADOR, con &l fin de que EL EMFLEADOR decida sobre dicha arden privada,
administrativa, judicial o arbitrsl, Ef incurnplimiento de & presente Clausula por parte de EL TRABAJADCR sera considerade
GOm0 Ena falta grave y dara lugar 2 la terminacion unilateral del contrato de frabajo, con justa causa por el EMPLEACCR.
DECIMA PRIMERA. Autorizaclén para 8l tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, de manera libre, express,
pravia, volunisria e informada, en cumplimiento da lo dispuesio en la Ley 15871 de 2012 ef Decreta 1377 de 2013, v demas
normas concordanies sobre proteccion de datos personales, manifissta que suterza & EL T EMPLEADCR para resolectar,
almacenar, archivar, circular, usar, fransmitir, transfenr, actualizar, rectficar, suprimir ¥ en general, dar fratamiento a sus
datos personales, Iaborales, firancierss, de contacto, familiaras ¥ demas informacién suminisirada en &l marco de la relacian
faboral Dicho tratamiento tendra como finalidades printoales las denvadas del cumplimianio de [as obligaciones legales v
contractuales propias de &2 rslacion de trabalo, la gjecucion de las poiiticas internas de a compadla, is gesticn de ndmina y
saguridad social, el cumplimianio de obligeciones mbutanas, contractuales. de segundad y salud en el frabao, asi como
todas aguellas finalidades legitimas que & encuentran incluidas en 3 polltica de ratamiento de datos personales de ls
amprasa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data. EL TRABAJADDR declars que conoce sus derechos como fitular
de la mfarmacion, enfre los cuales sa encueniran kos de conocer, actualizar, rechificar y suprimir sus datos personales, asi
COMO revocar la sutorizacién atorgada, de confoemidad con lo previsto an la normatividad vigente, Igualments, manifiests
haber sido informado de que dichos derechos podran ser esercidos mediants comunicacion escrits dingida al &rea de talento
humang de |a sociedad UNICN TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al correo elecirdnico institucional que pars
tal efecto s disponga v que raposa en |3 politica de iratamienio de daios personalies de la compafiia. DECIMA TERCERA:
Autorizacion para notificacion electronica. EL TRABAJADOR expresa v manifiesta de manera clara & Inequivoca que
autoriza a EL EMPLEADOR para realizar {odas las notificacionss, comunicaciones oficiales, informaciones laborales y
confractuales que resullen necesarias o convenlentes denire del marco de la relacién laboral, & fraves de medios electrénicos,
especificaments al correo electrénico que se encuentra regisirado en el contrato de irabajo /o en los sistemas de informaciin
de la compania. Con la presenie awlonzacion, se entiende cumplido &l requisite: da notificacion, otorgandole plena validez y
gfectos juridicos a les comunicacicnss enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de Ja autorizacion. La
presenie autorizacian 2 entendera vigente desde la fema de esla clausula y durante toda (3 relacian laboral, & incluso con
posteriordad a la terminacién del contrato de trabajo, siempre que ses necesaric para el cumplimiento de obfigaciones
legales, contractuales o de archivo por parte de la compafila, ssive que el trabajador revogue de manera expresa y escrifa
dicha sutorizacion. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos. Las invenciones o descubrimientos realizados por

E
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sl TRABAJADCR en ejercicio de sus funciones y mientras dure & presents coniratn, seran de propiedad del EMPLEADOR,
de scuerdo con lo previsto por &l anticulo 539 del Cadige de Comescio y el articuls 20 y concordanies de 1z Ley 23 de 1852
sobre derechos de sutor. Bl TRABAJADOR tendra derecho 8 una compensacian que se fifera de acuerdo con & monto del
salario, la importancia del imvento o descubrimisnto, el beneficio que reporte 2l EMPLEADOR. u.atros factores similares
DECIMA SEGUNDA, Alcanca del contrato, Las modificaciones que se acuerden a2l presente contrato se anciaran a
contnuacitn de su texdo en cliusula adicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato, £ Empleador y el Trabajador
manifiestan de manara voluntaria, e v axpresa que El presente CONTRATO, recoge y comprende todas las condicionss
negociadas ¢ propuestas por las partes, reemplaza en su integridad y deja sin vigencia cualquiera otro conirato verbal o
ascrito celebrado enfre las partes con anteronidad, Las partes aclaran expresaments que este documenio constiuye un
nueve acuerdo de voluntades, por ende, no comprende continuidad de ningln oiro contrato celebrado entre las paras con
anierioridad. DECIMA SEFTIMA: Modificaciones. Cuslouier modificacion al prassnte contrate debe efectuarse por escrito
¥ anexarse 3 este documento.

En constancia s firma en dos semplares tel misma tenor y valor con desting & cada una de las Partes, en |2 ciadad de Hato
Corzal, el 28 de abri de 2026,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR -
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LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTD SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la{s) persanals) relacionadais) en &l sigulante istado, e encuentraln) afiladais) en Fiesgos Laborsies desde
las fechas indicadas, & la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A, como trabajadores de LNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, en &l centro de trabajo 0000000004 - SERVICIOS AS ISTENCIALES, clasa da

riesgo 1, porcentaje de cotizacion 0,522%.
A continuacion se relacionan las fechas de aflilacidn

Mimene Hambra Facha inicls  Fecha fin Codigo da  Tipa Cotizante Estado

demtficacidn cobertura calssrifa hr:lndﬁn
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Si desea validar que esta cerfificado haya sido realments emitido por ARL Sura v I3 Informacian agul contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co [ validar certificacos & ingrese el siguienie codigo Gnico de generacidn valido par un
me=C1 11812175926 118575T5

Dirsccion de Aseguramients Segures Obligatorios

Esfe certficads fene vafidez pam efecios de afliacian dal frebajader 8 SEGURGE DE VIDA SURAMERICANA 5.A. asi coma para 5o

dealigckin
Irparante: La informackin canterida en asts camificado pusds ser validada en cualquler moments por SEGUSDE OF VIRA SURAMERICANA
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos g afitadas, e la efior/z ANGIE VERONICA BENAVIDES RODRIGUEE Kentificadofa con
documantio de identidad Céduls de Ciedadanda nimern 1118303868, s= encuentra afilado/a desde 30/01/20325 2|
Régimen de Prlma Mediz con Prestacldn Definida (RPM) administrado por la- Administradora Colombiana de

Pansiarnes COLPENSIONES.

La presente certificacian so expide &n Bogotd, ol dia 0d de ensra de 1026,

=t
gLl

Fosa Mercedas Ning Amays
Direccidn da Afiliaciones

Mota: Cortificado penerado desde la pdgina \Web. Este documents no es vilido pasa el reconocimients de
prastaclones econdemicas, @404 swieto a werificacidn y no tlens costo- elguna.

T L e T e ]

Cmpman i
Wi PRI, S . [ W

L—.:-lrll"r_ mu-“l-:i:-llq - o s B2 IOCEF STHEN e Bl L B RS 00T
e iilieided - W



FORMATO UNICO ey

HOJA DE VIDA l i

Persona Nalural
(L 150w 1996, 455 v 443 Sa 1B9E)

L |

SEOUWCD APELLIDD [ O DE CAS00 | HOMAREE
MARTINEZ ROLDAN YULI IRENE

n:li}utjp:pgmj-”ﬂ;ﬁa-ﬂﬁ e@u )| coL i exramuzrs O Colombia

LafesTA i (TaR

PRMERACLASE () sowsoacuse O wiMERO [o1Y

FECHA ¥ LLIZAR OF KACUAENTD Do CEvw DE CORRESPOMAENCTL

FECHA ol [30 ] mes [08] ko [iggg_| | _Vereda el trinfo barrio bello amanecer 3 etapa
ENE colombla mis _ colombig cerro  Casanare
CEPTO villanusva wioen | Villanueva

MUNICPID  CASBnare TELEFOND 3127163185 Ekiag PSPt

FORMACIIN ACADEMICA T

EDUZACION BATICA Y HEDM
BLARCAIE SO0 UM 3 BL (LT SHASD APSOBADGD | LOS GRADOS DE 1o Afc, DF BACHILL ERATO EQUNGALEN & LOS GRADOS o A Ve, DE
ERUCATION BASIGE SECAM AR Y VELLA |

o ED LA G BRI FITLLO GATENNG: A
FRmlAR | EFCscseTs wEow | FICHA OF GRADO |
':.n gz | 3m | & n.||.=i'r::|n CAR RS MES _|_1._=.| ARG |gﬂﬁ | J

ERUTACON FURIRIOR [(FREGRADG ¥ POSTEAAGD)

DILIGENIGE ESTE FUNTD Bl EFTRICTO DRDEN CRONOLCGTO, SN NDDALIDAD ACADEMCA EBCRIBA:

T [TECHIZAL TL [TECHOLASIEA), TE FECHOLOET A ESFECALITADA]L W LNERETRALA
ER (ESPECIALITACEIN], NG [MASETAI D MAGETERL BES [DOCTORADG O FHD,

FRELACHHE AL PR T B PChaFedy 1 LA, TAFLETA PROFESICHAL {51 ESTA HA SIDD PAEVISTA X ORA LEY)

MOCULTAY | M2 BSNESTACE ﬂﬁlﬂlﬂ.ﬂﬂ] WOMARE OF L0S BSTUTIRS THRMWATION Mo, OE TARJETA
ACADEMICA | aPmoBanss [ & | ma | o Tk CaTEMDO WEs | AR, | ewoemmowAL
curse | 40 horas | X Sena- Alencion al clients 03 |2|0|2
cursg | 4Dhoras | % sena - contablliidad basica 12 12{011]7
curso (48 horas | x sena inv. de negocios sostenlbles o4i2/0l2(2
curso | 80 horas | * Insecol- manejo de heramienta office;
|

ESPECIMOUE LOS INJLAS BEFERSMTES AL ESAANDL QUE! HARLA, LEE, ESCRIEE OF PORMA, REGLAR, R, WEM () 0 LU BEN (i)

i | roimas | eoier | ioescese’
i, HIHIRBH%

FPowered by CamScanner
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FORMATO UNICO | 1A
HOJA DE VIDA |

Persana Malural
{Layas 190 s 1595, 426 443 4o 1500

TIEMPD TOTAL DE EXPERIENCLA

WOIOUE BL TIENS0 TOTAL B8 51 EXSERBHCUL LARDRAL BN FUMERS DEAGCE Y MEEER
T . \
iy AfoE WESEE |
SERAOG ALCO 2024-2025 18
ELPLEADO B BECTON PRVADD 2022-2023 13
1
| TRARAIRSH WOSPENOENTE |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

BANEFIESTS fAI0 LA SRAVEDAD DEL LRANERTD GUE 51 G Kid |E| WE ENCUENTRD DENTRD DE LAS CALRALES OF INHASILIDAD B INCOK-
p.-.'ra.l.nt.n:ﬂmmmwnm&hmmmmﬂﬂmnﬁmu“ﬂmmﬂﬁﬂ;

CithH BE BERAICIGE COM LA ADMIMIETTACHN PUBLICA,

PARA TODOS LLGS EFECTOS LEGALES, CEATIFIC QU LS DWTOE POR KIAMOTADCH EN EL FRESENTE FORMATS QHICO DE HOUA DE VIDA, SOH
VERACEE, (ARTICLLD Ge. OE LA LEY 18085

Villanueva Casanare 03/09/2025

Ciuged ¥ fechs de difigenciamignio

i
ualt Tres ot Rooidn

RS DEL SEAWDOS POIBLICD O CoONTRATISTA

ONTRATOS

OBESERVACIONES DEL JEFE BDE RECURSDS HUMANDS YO

1 e E

CERTIFICO GUE LABFORMACION ACu| SUMINISTRADS fA 500 CONSTATAOA FAENTE A LGOS DOSUMENTOR GUE AN 5100 FAESEM TADCS COMED
EOPOATE.

Cludad ¥ fecha NOMEAS ¥ FIAMA DEL JEFE [ PEMSDONIL 0 HE CONTRATOS

LINEA QRATUITA RACIOHAL S1EIBITTT PADINA WES: wew fuscios peblica.gav,co

Powered by CamScanner
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Ayprebado por ln Gabernarlén h:l.ﬁmﬁmﬁnln b Casanmre,
acgiin Besnlneidn No, 1056 el 5 be Octubes de 2000,

Confiere A: '
ﬂuli Frene Martinez Roldan
Fheutificoda (o) cow GG X8 1L VLR IGE, 343 be Willanures
| £l Tituln de:

" Tachiller Teécnico

Especialidad en Goutabilidad 2 Infovindtica
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MFSRAL ASEG (iLES CARSMARE
A — WY ST TES LEI-B

LUNION TEMFORAL ASED EERS CASAHARE
T S, TR, 50

CERTIFICA QUE!

£434E, babont en
Ln Sefiora YUL| IAENT MARTINEZ ROLDAN Menticsdn cna ceculs de cludadania No. 1115
n-mumﬂmhnmﬂmmﬂmwm'm*m'”"“

Er nl perioda comprandida ente:
22 de Enero de 2034 al 10 da Abd] s D34

mmﬁnﬁnlmuhﬁﬂﬂﬁﬁﬂ-nmlmﬁdmwmﬁumddmﬂﬂ,

0
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SERGAL SolUcloNES INTEGRALES SAS Bic
Nit: 901.354.776-4 -

Yopal, 13 de maszo de 2026

SERCAL SOLUCIONES INTEGRALES B.A8 BIC
Nit. 801.354.776-4

Asunbo: Camndicacion Labora
Por medio de Ja presente. me pesmito certificar Que, YULI IRENE MARTINEZ ROLDAN identficadnls) coa
radula de ciudadania Mo 1918168345, labord desde af 22 de enero 2026 hasts o dia 13 de marzo de 2035, &

gl carge da SERVICIOS ASISTENCIALES, con contrale individua de trebap & tarming da abra o lsbor, con
ingresa mersieal da D05 MILLONES PES0S MICTE, 1$2 000.000) Awxilio de Transporte incluido

Caordiglments

= .
SERGAL SOLUCIONESINTEGRALES 5.4.5 BIC
Nit, 801 354,776

Ceduda Mo 1,118,121 754 de montarrey- Casangre

<enitEs|d GV e JeCa00 Cana

=il
ipmbre

DHreccian: Calla 10 N° 18 = 015, haria 20 de Julio. Paz de Ariparo - Casanare
Calulzr 310 263 3417 = E-mad; sarpaisolucionesinteoralesmo mat Com




NIT: S01666TI8-5 3
Dirpcehben: calle 15 M. 8-26 COMSTRUL '

genytpadobol 1 BB Ml rom

Villanueva, 11 de enero del afo 2024,

CONSTRULOBD S.AS
Pililz 901 666798-5

CERTIFICA:

Que la sefom, YUL! IRENE MARTINEZ ROLDAM, identificada con nimero de cedula N*
1118165345 de Villanueva, estuvo al servicio de CONSTRULOBO 5.A-S desde el 15 de
febrero del afio 2002 h:.n.u.eul] die marzo del afio 2023.

Que 5¢ desempedid como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, duranie su permanencia en la

mﬂ:ﬂmm&mmuymuwmmhm

mﬂ, diligente, afronta diferenies sinsaciones lsbarales ‘con responsabilidad,
i r:mptﬁni:mhmudumhhmﬂmmnhhﬁ

Para consiancia s¢ firma a solicid del interesado a los 11 dias del mes de encro del afio

2024.

- ¥ )
s
Alentamente:
ABRAHAM ANTOMID LOBO LOPEZ
Vicepresidentis
Celular: 3152412947

Pewered by E CamScanner

vl



SMGAL Sl Ui hioell %S 1M1 EGRALLS 3AS B

Nic: 101.354.7278-% = - 191

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 3.A.8 BiC
NIT. 901354 7764

CERTIFICGA:

Que, YULI IRENE MARTINEZ ROLDAN |abord en nueslra emgresa desce &l dia 12 de ssptiembrs
de 2005 hasta el dia 12 de dicembre de 2025 desempefiando el cargo de SERVICIOS
ASISTENCIALES. Duranie su perodo de trabaje, tuvo un contrato @ Yarming obra o tabor,

La presenla cerlficacion se expide por soicitud del interesado & los Doce (12} Dias d&l mes de
diciembre de 2025.

Cordialmente,

INTEGRALE S.ASEIC
hit, 901.354.775-4

AL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
Cedula Mo 1.118.121.758 de monterey- Casanars

Direccian: Calle I0N* 18 - 05, barrio 20 de |
Celular; 310 263 3417 - E-maill gepgilacliy

Powarad by BB CamScanner
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ADRES

' L")
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL 14961
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Frefieriaacnsin ohe pithioeian ¢ In Base doe Dalos Clpice de Afilisdas — BOUA en 2] Sistene General do
Sopuridad Social en Salud

Resultados de 1a consulta

Informacion Biasica del Afilindo 2

COLUMNAS DATGS
TIFO DE o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1118168345
NOMBRES YULI IRENE
APELLIDOS MARTINEZ ROLDAN
IFECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO CASANARE
MUNICIFIO VILLANUEVA
Datos de afiliacidn :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIFC DE

AFILIACION | FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION

ENTIDAD
activo | PROMOTORA | coNTRIBUTIVO | '17/03/2022 | 3111212089 | COTIZANTE
SANITAS S.AS,
Fecha de [04/06/2026(°°30'°" |, ) 1o 20 oo
Impresion:| 16:17:28 N e
P origen:

La informacién registrada en esta pagina es refiejo de o reportado por las entidades del
Régimen Subsidiado y el Régimen Confributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021
del Ministero de Salud y Proteccién Social y las Resoluclones 2153 de 2021 y 762 de 2023 da |2
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo téenico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y aclualizacién de las beses de detos de sfillacidn que
opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -

ADRES".

Respecto a las fechas de afillacién contenidas en esla consulta, se sclare que |a Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la facha en la cual inicla la afifaclén para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EQC, &in Importar gue haya estado an el Régimen Contributivo o en
¢l Régimen Subsidiada en dicha entidad. Ahora blen, la Fecha de Flnalizaclén de Afiliacidn,
astablece el término de la afiliacidn a fa Eﬂlld?d de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

- — @ & ———

Powered by CamScanner
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Ling ver ronsullada i3 bose de dolos de deudores alimenlanss moroios REDAM. =Kla) ciudatanola) con numess de
enldicanion CC V118186345 WO 5E ENCUENTRA iINESCRITO EM EL HEGISTRO DE DEUDDRES

ALINENTARIOS MOROSOSE
-

Sgte semificacsdn o valida on jodo ¢l Temilono Hacional, sempre y cushda @l s y ndmere consignados en el
resgociiva Sacumania de identificacian, concidan con los aqui regisirados

So papide oh Bogots el 0043036 0144 PR

Codige Verificacion: NST3KXL4AR2
Wafida nasta; 05M0TI2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Powerad by E CamScanner



24M28, 1141 i

Aolicis Mackansl ds ColgmeEn

NE COLOMBIA MIGI0  CONTACTENGS  PREGUNTAS FRECUENTES

464

Consulta an linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policla Nacional de Colombla informa:
Clue siendo las 114148 AN horas del 24/04/202€, el cludadanc identificado con;
Cédula de Ciudadania N” 1118168345
Apellidos v Nombres: MARTINEZ ROLDAN YULI IRENE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en & articulo 248 de la Constitucion Polilica de Colombia.

En cumplimisnio de la Sentenciz SU-458 del 21 de junio de 2012, profarida por la Honorable Corle
Constitucional, la leyenda “NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES® aplica para todas aguellas personas que no regisiran anptecedentes v para quienas la

autoridad judiclal competente haye decraiado la extincion de fa condena © Iz prescripcién da la pena. .

Esia consulta es vélida siempre v cuando el nimero de identificacion y nombres, comrespondan con el
documento de identidad registrado y sclo aplica para el territorio colomblano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamienio constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquesa a las
i i | mas cercanas.

Teienmen dvends Bl Dorsdo &
T8 =15 humo Mogeia
Begoia 0O

Alpnggin admanisiranyve
Lures 5 Viginee B0 am B
12080 sy 200 prm o GO0 en
Lipg g aramcaan af
ciudadeno: §155T00 med
Z0R5T (Bogoradi

Aasin sief pas. 08030 970

o
LI

E-mnf dijfaran
seofpelcia govod
Presidencia de Ministerio de u Portal Unico de - GOV.CO
la Repabhca Defensa Macional Contratacicn
Tk ins cerechng reger visdios

ripslianiecadentes poficia gow oo TIDSWabdudicialTormAmecedenias.chim|

hia !



BASE 1142 M Consudls BRMC
Dt ~cimnal de Colombia 'L.*\-I
(:@ olicia Nacional de LOEmoe (bt /v policia, gov.cD,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC .
4965

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/04/2026 11:42:25 2. m. el cludadana con Cedula de Cludadanis MO, 1118168343 y Mombre:
YULI IRENE MARTINEZ ROLDAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Die confarmidad con 1z Lay 18071 de 2016 “Por la cual s2 expide gl Codigo Macional de Seguricad y
Convlvenda Ciudadans®, Reglstro Intemo da vabdackin No, 138884425 . La persdna interesada pocra
werificar i autenticidad del presente documentn a traves de i pagina web Institucional digando
nttps:www, polloz.gev.co,  mend cudadanos/ consulta medidas correctives, con el documento de
identidad y i fecha de expadicidn del mismao, Esta consulia e villda siempre v cuando el ndmeno ¢
cédula corresponda con el documento de identidad suministrads.

O Nuauz Busquada || K Imgrimie _:

i srvenpe policia, gow.caPSCArm_enp_consulia aspx 1



CONSULTA EN LINEA DF INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADGS POR Yah6
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANOS

L3 Pollcls Macionial de Colam ks forma

Cjue Alengin 1 10 AT3E Boras del ZA0A7EE0 Bl tiuckeling wierdiicaci ton phdida oe cumidania o, 111168343,
soabiog ¢ Hembres MARTINET ROLDEN YULL IERE

NG REGISTRA INHARILOAD

L presprie consaka ae tondeh en considoracitn par i3 orticad o gimpress UT ADMINISTRATIVOS CASANARE, con NIT
ZO5TERT-Y v & uriracan e exthisgmonte deniro del propeso de selpceiin ¥ cargtl afioa g profeudn, =0
Eurnplimienes de e Loy "3UE TR “p T o8 18 Cus S eafatvevs Bl ranman e mfenviaces @ quievies
hnan sl spndemacos. por BUIROE FReLais CONENIns i AIETEE SE e PEEAND G inhaliliisd y se tigEn
iras dispanicionss Ty 1 Decretd Reglamarianin YR8 gel 3004E018 for medo ped ' s celimanitd &r Dy TR1H 82
201F con olaservaniia 42 fE Leyes 1561 o 1A, T 2 e DRI § deemds normatividad I frome st
fratarmigso-de dem

FripE i S0 poita govt s TEOv T ansua

i
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CONTRALORIA Yo

sl O L HAPL s

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Jue una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de
abril de 2026, o las | 1:44:24, £l pimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO 5E ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL,

Tipo Documeanto Cédula de Cludadania
No, Identificacion 1118168345
Cadigo de Verificaclén |11181683452604241 14424

Estn Certificocida e vitidn en wodo el Teritorio Macional, siempre v cosndp el tipo v mimeno consignados &n el
respectivo documente de ideatificacidn, colociden con bos agqui registrados,

De conformidid con ¢l Dicreto 2150 de 1995y In Resolocitn 220 del 5 de octubee de 2004, In firma mectnics aqui
plasmada tene plena vatides parn todos los efectos legles,

L e o e e

HERNAN SUILLERID JOMIA SANTACRLE
Corfralor Dalegado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No. 00121

& DATOS DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVCS CASANARE
NIT. K. B02067937-3
DOMICILIO: | CARRERA 8 N° 8-35 HATO COROZAL
EQHREE ELECTRONICO utadministrativoscazanare@gamail.com ]
TELFONO: 320 8475638
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA | C.C. 1.118.121.758 de Montemey
DATOS DEL TRABAJADCR

 NOMERE DEL TRABAJADOR(A): [ YULI[RENE MARTINEZ ROLDAN
"CEDULA DE CIUDADANIAN*: | 1118168345 expedia el 17 de enero de 2007 en VILLANUEVA
DIRECCION DE RESIDENCIA: | VEREDA EL TRIUNFO, VILLANUEVA

| CORREQ ELECTRONICC: | yulimartinez3009@gmalcom
NUMERD DE CONTACTO: | FET163185

| CARGO A DESEMPENAR: SERVICIGS ASISTENCIALES |
FECHA DE INICIACION 28 de abril da 2026 I
SALARIO MENSUAL: 5 1.750.205 {SMLMV)
AUXILIO DE TRANSPORTE: 5 248.095 (ATMLMV)
OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por ¢l tiempo en gue dure las sctividades y senicios contratados por ef

| EMPLEADOR, para el afio 2025, y'o por &l fiemgo en que &l EMPLEADOR yio su

| CONTRATANTE requiera al trabajador; para el municipio de VILLANUEVA, [E
| EZEQUIEL MOREND Y DIAZ =l contrata de prestacion de servicios No. 1423-2028

| | PROCESO SECOP Il CAS-OAJ-545-0001-2026, cuyo Chieto as. PRESTAR
L:'E- SERVICIOS PARA EL DESARRCLLD DE LAS ACTIVIDADES |
#EIMIH.ISTR.*TIUAS DE SERVICIQS ASISTENCIALES, GRAMNJEROS, |
EUIDADDHES DE INTERNOS ¥ COORDINADCR DE SEGUIMIENTO EN LAS
|"'.|5I|TL|G|':|H=._5 EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 1B MUNICIFIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTC Of CASANARE |
COMO ACCION DE FORTALECIMIENTS DE LA PRESTACION DEL SERVICIC
EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLOC DEL PROYECTO CCON CODIGO BPIN '

2024005E5004T, i
FORMA DE PAGO: | Marzuzl
PERIODO PARA PAGD: | Diez (10] primaros dias habiles del mes
LUBAR DE TRABAJO: | Munizipio de VILLANUEWA yio &n las Instituciones Educativas Oficiales donde &f

| EMPLEADOR yifo su CONTRATANTE requiera |a prestacidn del servicio, |

Enire nosotros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASAMARE, representada lagalmente por JOHN GERMAN
RODRIGUEZ DIAZ, identificado como aparece al pie de mi fima, domicikado en Hato Corozal, que en el presente conirato
se denominara EL EMPLEADOR, v !a persona Ideniificada como quedo registirade en =l encabezamienio de esla coniraio ¥
que en adelante sa denominara EL TRABAJADOR, celebramos ef contrato de trabajc estipulade en las siguientes ciausu'as:
PRIMERA, Objeto del Contrato. En virtud de esta contrato, ¢l TRABAJADOR, en forma personal compromste @ favor de

Direccian: Carrera B No 8 =35, Barrig El Asropuerto, Yopal - Casanan
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EL EMPLEADOR, su capacidad narmal de frabsjo, eficiente y necesaria, en forma exclusiva, para desempenar el oficio aqui
contratadn, 2si como la ejecucion de fareas ordinarias v anexas al menclonado cargo de conformidad con las ordenes e
instrucciones qus ke imparta EL EMPLEADOR y en especial cumpliendo fodo aquelic que se Ie indigue par parte del EL
EMPLEADOR, SEGUNDA, Obligaciones especiales del trabajader. Con relacian a la actividad propia del TRAZAJADOR,
ademds de las obligacionss que |e impone el contrato, deberd; 17 Guardar absoisia reserva, salvo autonzacion expresa de
la EMPRESA, de jodas aquellas informaciones que lieguen a su conccimienio, en razon & su lrabajo, y que sean por
naturaleza privadis, en beneficio de los intereses del Empleador. 2. Ejecutar por 51 mismo las funcianes asigradas y cumplir
estrictaments las instrucciones que e sean dadas por LA EMPRESA o por quisnes |o represanten, respecto al desarrolio de
sus aclividades, 3. Consenvar y restiuir en buen estado, salve el deterioro normal, los instrumentes, uniformes y (tiles que
e sean entreqados, para el ejercicio de sus funclones, asi como los gue posteriorments s2 le asignen, 4. No tomer el nombra
de LA EMPRESA para contraer obligaciones. 5. Culdar permanantamente de los intereses y blenes de LA EMPRESA. 6.
Dedicar |a totalidad de su jomads de trabaio a cumplir a cabalidad con sus funciones, 7. Programar diariaments su frabajo y
asistr puntuglmenta 3 ias reuniones que sfectie ia Empresa & las cuskes hubisra sido citade. B, Observer una completa
ammonia y compransion con los chientes, con sus superiores y compafiercs de trebao, en sus relaciones persondles y en la
elecucitn de su laber, & Cumplir permananiemente-con espiriu de lealtad, colaboracian y discipima con LA EMPRESA, 10.
Debers avisar a la Empresa todo cambio en su direccion teléfono o ciudad de residencia, en forma escrita, nmediatamente
=@ suscite =! camble. 11, Debera cumplic estrictaments las cbligaciones propias de- su cango, 12, Utizar |as herramientas
aue le son suministradas ds manera exclusiva para cumplic ton sus funciones. 13, Cumplir cor lzs ordenes y soliciiudes que
le Imparian sus supariores. 14. Prasentar de manera cportuna y compieta 2 informacion que le es solictada, 15. Dar esticto
cumplimiento al manual de funciones del cargo, asi coma a los reglamantos, politicas y protocolos que tenga la empresa 16

Aender cualquier dispasicién y orden que de la empresa. 17. Apoyar cuaiquier oira &res ajena a sJ labor principal, sismpre
y cuando estas actividades pusdan ser elecutadas sin perjukio slgunc. PARAGRAFQ PRIMERC: Dedicacion, Duranta la
vigencia de este acusrdo, EL TRABAJADOR se compromete y obliga formaiments a trabajar exclusivamente para EL
EMPLEADCR y no puede sjarcer ninguna ofra funcldn similar o igual en cualquler otra empresa 2 fliule de trabejadora, en &l
¢aso da lumas o jomadas de descanscs, cese de actividades o suspensiones del contrato por los motivos que fueran, as|
mismo, S compromete & no ofrecer sus servicics directs o indirectaments a cualquier ampresa, o cliente, para realizer i2
misma actvidsd que dessmpefia con el clisnts. Entre af TRABAJADOR v &l EMPLEADOR existe exclusividad taborsl. E|
EMPLEADOR es el (nico resnonsable del page de aportes al sistema integral de segundad sedial, salangs, prestacionss
socizies, indemnizacionss, y demas emokumantcs & ios cuales tenga derscho el trabajador. PARAGRAFD SEGUNDO: Son
prohibiciones del TRABAJADOR: 1. Ejgcutar cualquier acio que ponga en peligro de seguridad, fa de sus companaros e
trabajo. ke 08 sus superiores o las ferceras personas o que amenacen o perjudiquen a8 maguings, elementos, edificacionss,
talleres o salas de trabajc. 2. Ocuparse en asunios distintos de su labor durante las haras de trabajo, sin previo parmiso del
superior respective, 3. Elecutar defectuosaments el trabajo. 4. Interponer o hacer interponer medios de cuaiquier naturaieza
para que el trabsjador propio o el de ciros trabsjacores o & de |as magquinas o SQUIDOS situados en a! lugar de trabajo, no
salga €n la cantidad, calidad y tempo filados por [z empresa. 5. Causar cuaiquier dafio en i laber confiada ¢ en [as
instalaciones, equipos, producios y elemenios de la empresa, 8, Confiar a otro trabajader sin l2 autonzacien comespondiente,
la sjecucion del propio rabaje. o vehiculo, instrumentos, elementos y materales de la emgresa. 7. Retirarse del pussto de
frabajo o dar por terminada a labor antes de las horas establacidas por ia empresa. B Reciblr visitas de caracter personal
en &l frabajo o dentro de |2 empresa, 0 permitir que extrafios ingresan a edla para asuntos no relacionados estriclaments con
&l frabajo. 5. Fumar en los lugares en donde esié prohibido o.en donda hacerio conlieve un riesgo para las personas o bienes
da la empresa, 10, Comes deniro de las horas da frabajo y en los sitios de trabaje, salvo los espacics establecidos para el
efecin, y en los periodos sefialados. 11, No usar en 2 forma indicada |2 ropa de trabajo o los uniformes espacisies, segun
loe casos, 12, Amenazar o agredir en cualquier forma a superionss o a compafieros de trabajo, Injuriarlos, calumnisrios o
difamarios o calificarios con apodos, palabras groseras o acins semejantes, en forma verbal o escrita y redactar, impamir,
publicar o distribulr escritos que contengan esta clase de amenazas 0 agresiones, INjunas, calumnias o difamaciones, 13.
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Originar o promover fifias, discordias o discusiones con olros Irabajadores o tomar parle en tales actos, 14, Introduci
paqueies u objstos simitares, a instalaciones o jugares de la empresa donde por razones especizles esto esté prohibido, o
negarse a revelar su contenida cuando este previsto fal requisito. 5. Salir de Ia empresa con paguetes, balsas u chielos
semefantes, a menos que e rabajader haga ver su contenide al representanie de la emprasa o a empleado designado para
gl efectn, 15 Utilizar los computadores para actividades ajenas al tabajo. 17. Agredir o preseniar maios lratds con
contratistzs, proveedores, trabajadores de los confratistas y lercercs relacionados con los trabajes ejecutades. 18,
Transpertar durants sus recomidos a personas exirafas & su usuario y ajenos al trabajo encomendado, 18, Destinar &l
vehiculo @ ofro objeto, que no sea el cormespondients al frabajo asignado.19, Violar |as obligaciones y prohibiciones
contenidas &n el regismento interno de la empresa, asi come fas pofiticas y profocoles establecides en la emprasa
PARAGRAFO TERCERD. Violacién de estas obligaciones y prohibiciones. Cualguier violscian de aigunads| de esias
ohligationas y prohibiciones especiaies v las demés que se apliquen por extensian y (a5 contanidas en los reglamentos
internaos de la empress, manusles y demas. sard considerada como una falta grave v dard lugar a fa terminacicn unilsteral
del contrato de trabaio, con jusia causa por ¢l EMPLEADOR TERCERA. Lugar de trabajo. L= gestion encomendacs &
TRABAJADOR serd realizada &n el lugar, zona o1egidn que sale asigne para desempeiiar sus funciones. la cusl Iniciaimenta
2873 la que aparece en el encabezado de este cortrato. EL EMPLEADOR se reserva la facultad y &l TRABAJADOR i2 acepta
desde ya, sujeto a los parmetros del Codige Susiantivo del Trabsio, de tresladario a cuaiqueera de |as ciadades, zonas-o
regiones que tenga establesidas en el tarritorio nacional, previa nodificecion por escrito. Queda entendido gue &l iraslado no
impiica madificacin del salanio pactado en este confrato. Los gastos que onging el fraslads serén daterminades v asumidos
por EL EMPLEADCR de acuerdo 8 sus poliices y &l Codigo Sustantive de Trabajd - C3T. EL TRABAJADOR acepta asl
mismo que las condicionss referantas a costos de vivienda, alimentacion, edugacion, servicios piiblicas, vida social, afc,
puedan ser diferantss, o cual no implica modificacion alguna de las condicicnes de frabajo, pues sliss corresponden a un
riesgo propio de |2 actividad laborsl ¢ de 2 natursleza del cargo y porque ademas son circunstancias gue tanto EL
EMPLEADCR como & TRABAJADOR prevén de buena fe al moments de calebrar este condrsto. CUARTA. Jomada de
trabajo. EF TRABAJADCR s2 obiiga a laborar la jomada ordinaria en kos tumos ¥ dentro de las horas sefaladas por EL
EMPLEADCR, pudienda aste Uitimo hacer sjustes o cambios de horario cuanda o estime convenients, Las partes de comun
acuerdo podran repartirse las horas de le ornada ordinaria, en |2 forma prevista en &l ariicuo 164 del C3T, modificada par
gl articulo 23 de ls Ley 50 de 1980, teniendo e cuenia que los tiempes de descansd entrs iag $BCCIONES 08 12 JoMaCa n) 52
computan dentro de k= misma, segin lo previsio por el ariculo 167 ibdem. PARAGRAFO. Jomads sbaral flexible, EI
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podren acondar que [ jomada laboral semanal de cuarenta y cualro (44) horas se reglice
mediante Jornadas diarizs flexibies de irabajo, distribuidas en maxime ssis (8) dias a la semana con un dia de descanso
ohligatorio, que podra coincidic con el domingo. En éste, 2l numero da noras de trabaje diario podra reparbrse de manera
variabla duranis Ia respectiva semana y podra ser de minime cuatrg (4) horas conbinuas ¥ nasta diez | 10) horas diarfas ¢n
\egar @ ninglin recargo per trabaio suplementario, cuando el ndmero de horas e irabaje no exceda & promedic de cuarenta
y cuatro (44) horas semanaies deniro de la jormads ordinariade bam. a 7 p.m. PARAGRAFO PRIMERO: Asignacion de
heraries de trabajo. La empresa de scusrdo 2 la necesidad del servicio, suministrans al trabajador una ralacicn de su jormada
u hararics de trabajo en el dia de acverdo &l frente de trabajo, gl cusl contara con horarics intermedho, tanta para el disfrute
y descanso de sus alimentos, como para la atencidn y comunicacian persanal; al configurarse de maners muiua por [as
rartes como la euspension de las acthidades sboraies, estos no seran computados coma jormada de trabaje ¥ no seran
tomados coma intermadio da descanso sefalado en el articwio 167 del codigo susiantive del frabajo. PARAGRAFO
SEGUNDO: No disponibilidad. En ¢l caso en el qus EL EMPLEADOR llegus a reguers disponibilidad por fuera de I jomada
evdinasa o terno de trabajo por parte del TRABAJADOR, se emitira sofcitud escrita por EL EMPLEADCR dande s requerya
estar disponible, especificando fachas y horas para dicha disponibilidad, de lo cantrario, la empresa no obliga ni reconocera
disponibilidad slguna por el soko hecho de pernoctar en €l sitio de frabajo. PARAGRAFQ TERCERO: Horario especifico.
Para el caso &n espaclfico de la labor pactada dentro del confraio de trabajo &l horaro de trabajp de conformidad 2 fas
necesidades del ciente o ka institucion educativa, centre educative o colegin donde se esten desanoliande |as actividades o
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labores sin que esto exceda de las de cuarenta y cuatro (44) horas semanales. PARAGRAFO CUARTO: Direccion,
Confianza y Manejo, Por razon de las funciones que desempedia el irabajador y por el cargo direccion, cenfianza y manejo
ol trabajador €513 excluido de la regulaciin sobre i forma maxima legal ir a trabajar el nimero de horas me necesarias para
¢l cabal desempefio de sus funcionss, per o cual no habed lugar &l reconocimiento de horas exiras cuando sobre pasen
limite kagal Efo sin perjuicio de cumpliv s horasos minimos sefaadas por gl empleador. foda lo anterior de conformadad
con &l articulo 162 de codigo sustantive de trabajo. QUINTA. Trabejo extra, recarges nocturnos y en dominicales o
festivos, Todo trabajo en jomada suplementaria, noctuma yen dia domingo o festivo en los que legaiments dabe concaderse
descanso, serd remunerado y compensade conforme a la ley. Para 2| seconocimiento y pago gl trabajo suplementario,
noctiume, dominical o festivo, &ste deba ser autorizado previamente per escrite. Cuande dicho trabalo e requiara de maners
imprevista o Inaplazable, debera gjecutarse v darse cuenta de &l por escrito. & la mayor brevedad, al EMFLEADOR. EL
EMPLEADOR, no reconocera ningln trabaio nociimo o en dias de descanso legalmente obligatonc Gue no haya Sico
sutorizade praviaments o debifaments reporiade 2 &1 PARAGRAFO PRIMERD. - Dentro def salario estipulada se encuentra
incluida la remuneracian de los descansos dominicalss y fastivos de que tratan los c2pitules | y 1 del titule VIl del Cadige
Sustantvo del trabajo, PARAGRAFD SEGUNDC: Baio el imperio del poder subordinagle ¢ gl lus vanand) que tiens gl
empieador, si 13 emptssa requiare del trabajo extra por pane del trbajador, bastara la mara comunicacin verbal o por
escrito, sin que esto afects sus condiciones minimas ¢ trabaio y respetando el ndmeso de horas axtra maximo permitido por
la ley. SEXTA. Remuneracién. EL EMPLEADCR pagara 2l TRABAJADOR por la prestacion da sus sgnicios &l salaro
hasico mensusl indicads en el encabezamients de este contrato, e las oporiunidades alli sefialadas, el cual s 2ntanders
que remunera las labores que EL TRABAJADCR realiza en un mes. Dentro de este pago 38 encusnirs incluida &
remunaracidn de ios descansos dominicales y festivos de que tratan los Capifulos | y Il ded Titulo VIl del Codigo Sustantiva
del Trabajo - CST. PARAGRAFC PRIMERQ. Aspectos no constitutivos de salario. Las Fartes expresaments scusrdan
que ka que reciba e TRABAJADOR o llegue & racibir migntras durs el contrato, adicional a su salanio ordinario, se rate de
reneficios o audios habitusles U ccasionsles, tales como alimentacion, habifacion, vivienda o vestuario, educacion,
manutancien, horas recomidas, trensporte o subsidios para fransporte, bonificaciones, bonificaciones por rendimients @
cumplimiento de obpetivos, prmas exiralegales de sanvicos, Vecacionss o navidad o cualquier ofrz que reciba, duranie |a
vigencia del contrato, en dinera © en especie, a tuaiquier titulo o bajo cusiquier oira denominacion, no constifuye salario
PARAGRAFO SEGUNDO. Otros aspectos no constitutives de salaria. En el evento &n que accidentaimants o en ‘arma
esporadica U noasional, sl TRABAJADOR deta desplazarse de su lugar de trabajo per orden o dispesicion del EMPLEADCR,
y raciba visticos, estos N constiiuyen sslars, de acuerdo con I ley. PARAGRAFO TERCERO: Fechas para el pago: Para
efectos de la Iquidacion de novedades salsrisles, tales como suxilios, pages por disponibilidad, recarges noctumos
dominicales o festivos, v &n general cugiguler concepto adicional 2l satario basice. el EMPLEADOR tendra en cuents los
informes de asistencia cumplimiento y desempefic que emitan los RECTORES o responsables de las insbluciones
educatvas yio intemados en los que el TRASAJADOR preste sus senvicios. En caso de que dichos informes evidencien
ausencias injustficadas, incumplimiertes o faiia de ejecucion de las funcionas asignadas, &l EMPLEADCR podra efectuar
los descuenios autorizados par 1a ley, o abstenerse da reconacef los pagos gue dependan de la efecliva prestacion del
semvich, sin perjuicio del paga eportunc del salario bésico mensual que comesponde al TRABAJADCR. SEPTIMA. Duracion
del contrato. El presenie confrato se celebra por el TERMING DE OBRA O LABOR CONTRATADA definido en &l
encabezads. PARAGRAFO: Suspensién de contrato: Debldo a |a naturaleza y modalidad de confratacion del servicio,
tante EL TRABAJADOR como EL EMPLEADCR, acuerdan, de manera, clara, expresa y voluntaria, que an & evento en que
g2 presente alguna necesidad o motve que obbigue a syspender gl presente contrato, bastara con el acuerdo fommal i escrite
de las partes de suspenderio, sin que esio implique un incumplmisnta a las obligaciones por parte del empleadar, esla
suspensién tendrd |a misma valdez y afscios establecidos en el articulo 53 del codigo sustantivo del trabajo. OCTAVA.
Periodo de prueba, Tenierdo en cusnta la modalidad del eonirain da rshajo que se suscribe, ya gue no versa claridad
sohre el tiempa exacto de duracion de las actividades, EI empleador y el trabajador de manera libre, voluntaria y express,
acuerdan que al desconocer 1a duracion de la obra o labor & realizar y ser indeterminadc el tiempo, 2l periodo de prueba es
i
Diraccitry Carera @ Mo 8 =35, Barria El Asropwerto, Yopal = Casanars
Celular: 310 263 3417 — E-nail: padmintstrativessssangreeigmall.




HOYy

SR FHMFRAL AN TRA® 11k LR
Mit, S02.057.937-3

de dos {2) meses. Dwante esie perlodo cuakjulera de ellas podra dar por terminado el confralo sin que s2 genere
indemnizacion alguna, NOVENA, Terminacion. Son justas causas para dar por faminado unilateraiments este contrato por
cualguiera de las Partes, las enumeradas en ol articulo 7 del Decrelo 2351 de 1585, asi cema af incumplimianio de cualguiera
de las obligaciones especiales prevsias en esle conlrato. PARAGRAFO. En tndo contrato de trabajo va envuelta la condician
rasoluloria por incumplimienio de b pactado con Indemnizacion de perjuicios & cargo de la parte responsable. Esta
indemnizacion compeende &l lucro cesante v & dafia emergente. Tenlendo en cuenta lo anterior kzs partes acuerdan que &
trabajador en caso de renunciar deberd avisar a la empresa con no menos de 30 dias de anticipacion. De no darse el
preavisg, &l trabajador serd responsable de los perjuicics que con su renuncia le genere a la empresa, asi, respandera por
gl lucro cesante ¥ el dafo emengente. DECIMA. Confidencialidad, EL TRABAJADOR se oblica imevocablements a maniener
en absoluta reserva toda la Informacion, escrita, verbal, auditiva, audiovisua, electrdnica, docurmental, 18cnica y de oira
indole, a la cual, por la natursleza de su oficl, tenca acceso, informacion gue incluye, pera na s limila 2, Informacitn
financiera, contabie, uridica comercial. terto de los contratistas y clienes de EL EMPLEADOR como Iz afinents al maneio
intemo de su -:lrgamaa:iﬁn Para tal efecto EL TRABAJADOR se compromeabe 3 no companir dicha informacion con ninguns
parsona alena a la omanizacion del EMPLEADCR o a quien autorice EL EMPLEADOR per viriud de la relacian con & autor
o passador kegitimo de dicha Informacicn. Ast misme, EL TRABAJADOR =& t:umpmne’r& a no entregar dicha informacide 2
tarceras personas que lo soliciten en virud de drdenes privadas, administrativas, judicizies o arbitrales, en virud de Ia falta
de reprasentacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su organizacion. £n tal caso EL TRAZAJADOR se obliga
a infarmar Inmediataments 3 EL EMPLEACOR, con el fin de gue EL EMPLEADOR decida schre dicha.orden privada,
administrativa. judicial o arbitral Elincumplimiento de la presente Clausula por parte de EL TRABAJADOR sers considerado
coma una fatta grave v dard lugar 2 la terminacion unilatersl del contrato de trebajo, con justa cagsa por ef EMPLEADOR.
DECIMA PRIMERA. Awtarizacién para el tratamiento de dates personales. EL TRABAJADCR, de manera libre, axprasa,
previa, voluntaria e informada, en cumplimiento de o dispuesto en la Ley 1581 de 2012, &l Decreto 1377 de 2013, y demas
nommias concardantes sobre profeccian de datos personales, manifiesta que auloriza a EL T EMPLEADOR para recolectar,
almacanas, archivar, circular, ussr, transmitie, ransferr, actuslzer, rectificer, suprimir y en general, dar tratamiento a sus
datos persenales, iaborales financieros, de contacto, familiares y demas informacion suministrada en ¢l marca de la relacicn
labaral. Dicho tratarmento tendra como finalidades principales kas derlvadas del cumplimiento de [as chiigacicnas legales v
contractuales propiss de la relacién de irabaje, b elecucion de las politicas mternas de ks compadia, |2 gestion de ndmina y
sequridad social, el cumplimiento de cbligaciones fributarias, contraciuales, de seguridad v saiud en &l trabajo, asl como
todas aquellas finafidades legiimas que se encuentren incluidas en ia politica de tratamiento de datos personaies de ia
smpresa DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data. EL TRAEAJADOR deciara qua conoce sus derachos coma ttular
da Ig informacién, entre Ios cusles s2 encuentran los de congcer, actualizar, rectificar v supnmir sus dalos personales, a3
como revocar k2 autorizaciin otongada, de conformidad con lo previsto en la normativided vigents. lguaiments, manifiesta
haber sido informade de que dichos derechios podran ser ejerckdos madiante comunicacion escrita dingida al area oe talento
humano de la sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, & comeo elecironico insfiucional que para
tal efeclo se disponga v que reposa en la politica de trataméento de datos personales de la comperiia. DECIMA TERCERA:
Autorizacién para notificacion electrdnica. EL TRABAJADOR expresa y manifiesta de maners clars 2 inequivoca que
autoriza a EL EMPLEADOR para realizar todas las nofificaciones, comunicaciones oficiales, informaciones laborales v
contraciuales que resutien necesarias o convenientes dentro del marco de la relacicn laboral, através de medios electrinicos,
especificamenta al comeo electronico que s¢ encuanira registrado en &l confrato de trabajo y/'o #n los sistemas de informacion
de la compartia. Con la presente autonzacion, s entiende cumplido el requisite de notificacion, atorgéndole plena validez y
efacios juridicos & las comunicaciones enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacién. La
prasente autorizacidn s& entenderd vigente desde |a firma de esta cldusula y durante ioda !a relacion lzboral, e inclusa con
posterioridad 2 la termenacion del confrato de trabajo, siempre que sea necesano para el cumpimiento de obligaciones
legales, contractuales o de archivo por parta de la compafiia, salvo que el Irabajador revoque de manera eipresa y escrita
dicha autorizacian, DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos. Las invencionss o dascubrimientos realizados por
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el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones y mientras dure &l presente conirato, saran de propeedad def EMPLEADOR,
de acuerdo con lo previsto por el articulo 539 ded Cadigo de Comercio y &l articule 20 y concordantas de |2 Ley 23 de 1882
sobre derechos de autor, E| TRABAJADOR tendré dereche 3 una compensacian que se fijard de acuarda con &l monto del
salario, la Importancia del inventa o descubrimiento, el bensficio que reporte al EMPLEADOR u olros factores similares.
DECIMA SEGUNDA. Alcance del contrato. Las modificaciones que se acuerden al presents contralo se anglaran a
continuacien de su fexto en déusula adicional DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. El Empleadar y-€l Trabajador
manifiestan da manera voluntara, libre y exoresa que El presents CONTRATO, recoge y comprende todas Ias_n;'uru:!i:i::nesl
negociadas o propuesias por las partes, reemplaza en su integndsd y daja sin vigencia cuslguiera otro contrato verkal o
escritn celebrade entre las partes con anterioridad, Las pares aclaran expresamente que este documento canstituye un
nueva acuerdo de voluntades, por ende, no comprende continuidad de ningln ofro contrato celebrade entre ia= partes con
anterioridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones. Cualquisr modificactn al presente confrato debe efectuarsa por escrito

y anexarse & eshe documents.

En constancia sa firma an dos essmplares del mismo fenar y valor con desiine a cada una de las Pertes, en aciudad de Hato
Comzal, 2l 28 de abril de 2028

EL EMPLEADOR | EL TRABAJADOR

Jo | Tere et %\c&ﬁ\

UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE | YUL/ IRENE MARTINEZ ROLDAN

NIT. 202057937-3 C.C. 1118188245 expadia o 17 do amem de 2007 en
WILLANUEWVA

JOHN GERMAN RCORIGUEZ DIAZ SERVICHOS ASISTENCIALES
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Yol Trone. plockoes 0
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Medellin, 28 de Abrl de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Ciue lafs) parsana(s) relacicnadals) an el sigulente IStado, se encuentraing afifiadals) en Rigsgos Laborales desce
|ag fachas indicadas, a la SEGUROS.DE VIDA SURAMERICAMA 5.4, como frabajadores de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, en &l centro de frabajo DO0D00000S - SERVICIOS ASISTENCIALES, clase de
resgo 1, porcentaje de cotzacion 0.522%

A eontinuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Niimero Membra Fechainiio Fechafin  Cédigods  Tipo Cotizante Estado

Identificecion coberturs coharfura ransaccian
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Bogota 20.05.2026

Safioras,
UNION TEMPORAL - MI 202057337

Ciudad

Asunto : CERTIFICADS DE RADICACION

Respetados Senores |

Por medio del presents nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 23 usuancs enviadas para
trarmite de novedad web radicadas el 2026-05-20 con numero de radicado 8095638 .

Cordialmenta,

Gestion i Iaiﬂ.ﬁli&cmn - Dperaciones - EPS Sanitas
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Refarencia: Salicitud Aadicacidn Novedades Magives

Rasaetades,

Por madio oo la presente solcitamos reabzar tramita de newvedad a carge del empleacor identficaco

corma UNION TEMPORAL ADMIMISTRATIVOS CASANARE con NIT, 9020575303 poca lis
pereanss QU8 se detallan a condinuacidn

Tipa Pl
M | P erim Ermsa s Jug— . 4 &) & Cawiar e i i e
e | rE | | Erwems e e
. |
Lo [ jengiy | e e stfiviganam | iness | Foria e it | CRRWRE | DN | b
U@ ) pmampry | CS oA s Al CobRTE | B LTHO mﬁﬁ CARRIER 5 bu i-p0 | DESRAE | SISEDUT | e .|
1) 0 | MANER | saciesk L OHE RstTRE] i LTH Lo e i ] Colandl | 10MINTT | ecmemrcscamrmriendd o |
al @ | ympms UMET TROLA b SR il LT [ -] _ Calaadfl | ZHERNHT | aoeecrccasEmEieiog
¥ EC | fapeimdi TN FRARAR Nl FRE- T [ iCAmA 4 1T CaCmaial | S THG! | cacmessreoosssraradesed ooy |
B CT | buscmEl | el meeTh T | ol | SR ] = LAGBRAEL e
Pl | sy [T L S ] Caimiail | Dol SN | oo arriuesil ey |
jl [ T LEFTY NPHINKA LTOW HIE Pz | Ereereie | HD SEATED T s T
® | 0 LT =ulln AL 0 0oL FEDEN | ] w{l fanmess 1Ll ygaireeesarssnep bppl o |
1| O | jateerTs | CETRMR Eﬂm T Eee | D | W [y L w
4| O | seai | LAY MAKIAGIMPORARCUCONS L N E 7SS L — T T WEFTRET
= | e [T e N hues (5] b= AR s T e R
--;H;- [ e RELSY IR QNSRS O | - RE T ] =] (CANTERL PR b 10 ﬁ: ﬁFL‘m
[ E | e | e e pawoer | p e | e | W WAL L LT mﬁ_l—i-_
Bl C | o BLLY AW CGTILONTH L LTCAE  Meuint | o EuLi s A T MR T T
| = | sl s TAThis TluiDhs BARLHY | BLTREED - phggie | A0 SN B VTVE = EAL | s A e PR S
A il BRG0P WERCLT LT L] L5 _ Tew CAMREIR | STEIELET “_‘
] e The | Lo T RO LG BT ﬁﬂ k. 1] FERIT B RiBow CRlALAR | 1IEHTIT | wiplblosiE el el T
:Eu —: TR A ma B T BT ol by 1 | i MRS FRRLITC | CHIANMEE | BIGMTIIT
W | W | WEpmE WAL PAEAI AR LT i Sl i CHLSEE lrm
| & C b LI | CLuA L g AT RCHEe | 3 L TEAT = Daiiile b Lol | Celmhadl | TN | s AR
ol | s WAL ST R iimam | meven | Pl | peeall | EERIN | i s bl i5s
T T | ey s iarnas i 13 - o | SRR sl
RN o T L AR L VT S PR AL | TR =357 - Contwisd I HUAFHL] | ey e iyl s
AR P =" I [ e T BB

b Pt O PR BCh SolaETES cain b oanas & box sk won o ol S ST B0 B A S e sl e ety

i FeErlE

mﬁﬁm& ROMERD SERET

TALENTO HUMAKD
UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE

Yoxa)



el a1 il el ] SR wepkos oo i
rrh

(a Formato de Inscripcion,

L s P
ComfaCasanare |-~~~ =77
B Cearinmmues $apiea = L h— i dETFIJJﬂjI-I:FnI‘H
E\ll—r---—i-l l.'_]- =
[ —— - |-j_ 1 Li ":1 I:i 'f_:'
FAPPIOS
1. DATOS DEL TRABAJADOR
Tian y e s kel e Frstm & o prker S
CEDULA: | 115168343 kobieh FEAMREING
Frisi A L e dgmi pby Frens Dimses ks T
MARTINEX ROLEAMN YULY RENT
Ty e g Tl Drecsia i msbwei fa=n
158 F0=100 IS VERED® EL TRILINTO
Cumen Eeoyeresa yulimart nesl iR gl com
Esads pail SOILTERD
[N Poc e Py b eimada Tl [= - St bl Flbbas
ma
WILLANUEYS 2o0A. G249 k. SERVICIOS ASISTER  §750Ws
Temz de ARA LADDR g recu s il s Wil cerrarisl SECUNDARTIA
i pkim
il ALTKTLEAR ADMINISTEATTVA  Cvopis SECAETARIOS ADMINIETRATIVGS Y EIFCUTIVOS
Somsaks  HETRROGERLIAL ek FAMILIAR
T
Fator g ebaerablss W0 APLICS Permaan- s e |
| NG DISPONTHLE |
B DATOE DE LA EMPRESA
SOMMIE O BaR0% SOCiLlL ]
URICA TEMPORAL ADMMISTRATIVOS CAZARARL
WIT, fCaCL HESE TR SR
WSIRAT
3. BATOS DEL CONYUGE 0 COMPARERO{A) PERMANENTE
Tigne v siarman e idoon Fiwcwm Fuiba da mpuiiamm FEL]
Ll Sy Apmdula Frrnrr Wawwes gLk MaTir.,
Tooe o s rhsEr R A POADE TRASASR O n-l;'l._'ll.-u}an-m'waFJ
Ll i awysrsss,o'e B il sasl sd 2ibadaai oz e b
E" B Yo VLT SR WARTIHE] BRENT. Liasd fuacts oo 2 ibabe e o adalimiin Frg 11 000 WEL ety s ikl PODWT DGRk, LU TORIET pe e
agurmtm_mdrqﬂ*hmﬂkmf o e = part i Emaedusiva, b poerw
‘hhmam.mkh B b rpmad B asos ol o _IIMIH'J’ [T
= _ﬂhrﬁ-ﬁmghmm-—ﬁuﬁlwu?m-hﬂlm&h
IO S LT T T e ekt i e i b4 B
hwbcqmr-*uc-—ﬁwﬂmwhuﬂlh-ﬂ—h-hh H‘I*hﬁ'-ﬁﬁﬂ-ﬁl-'_'d--ﬂ'“ FiTils

arers b b prrerded ck jn s g fabe by i S pRs | male per pere 0S4

ﬁw’" Mo B L ma
Forbiz biisd14
IFERSE ]

[ -
g e i e e iy
(e | Eattal gl L
pussuwicrorms FORAILL 4 REC 81N BENEFICIARIDS - {
s . g

[FPR— e -



Proteccion

Lins mmsdasn '.i'l.ll‘ﬂ .E'

Fonde da Pensiones Obligatorias Proteocléh
HIT BOD.229.7 3%

Hacs eanslar que]

L4 e =i

Eljla) Sefices] MARTINEE ROLDAM ¥UiLI IREME Igmniificadafa) con CC nimers 1.110.180.345 &8 encusnia afiadala) en
Pensionsd Oiligatorias a PROTECCHON, desde «] dia 03 de sspismbee da 2008 ¥ sUs recurscs 56 encuantran distfbuidas
Snmo B8 §rUneil B continiacdn, g conforridad con lo conasgratde en f Decrato 2373 de 2010 est

1, E1100% ol FOMDO DE PENESIONES CELIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGED

Ests eangtancs ss pxpide a pelicidn dal{ls) irtsresado{a) o dia 08 da sbril da 2026,

Comdisimernia,

Cesar Mauricla Aubad Echevemy
Equlpo Soporte pars Cllentss

Ampertants: Exia mﬁrﬁl““ﬂ”lhﬂ-m ikt onl g anlerormanis,
“E damid varSear s veracided de wels bvlsrsacan comufdquini b0 AGSIDE!

Assaor Virusl Proria sn nusstme Pasal Wb

& SRR 05 1 LIl o Servicky i

i prohaoeicn fom
4BT 33 84 = Medalln 40 80 W0 - Call [BE2) 30000 0 .
|mm:;“mm:.u e - h'h—ﬂlﬂmlll 48 B0 = Wyhalnigg +5T 310 220 8578
. R AUt arsaon

o MAMEnos desds L compuisdor desds casiguier luger del munds Ingresinds &

Pag. I ol |

Powerad by CamScanner



DATOS PERSONALES

NOMBRES:
APELLIDOS:

CEDULA DE
CIUDADANIA:

FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
ESTADD CIWIL:

CELLILAR:

DIRECCION:

O5SCAR FREDY

CONTRERAS ESGUERRA

80.764.824 Bogotd D.C
11 OCTUBRE 1983
BOGOTA D.C

UNION LIBRE

318 643 8765 - 321 542 B4AL

Calle 2 Sur & 8-63

acannad with

& camScannar



ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA INSTITUTO CANABERA

SECUNDARLA INSTITUCION JORGE SOTO EL CORRAL

REFEREMCIAS FAMILIARES

NOMBRE: ANA MARIA ESGUERRA DIAZ
CARGOD: MADRE DE FAMILIA
PARENTESCO: MADRE

TELEFONO MOWVIL: 31325172940

CIUDAD: VILLANUEVA CASANARE
NOMBRE: DEYSI CASTAREDA ESGUERRA
CARGO: DOCENTE

PARENTESCD: HERMIANA

TELEFONDO MOVIL: 3203598805

CluDaD: VILLANUEWYA CASANARE
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REFERENCIAS LABORALES

EMPRESA: CASAMARE FELEA
CARGD: QFICIOS VARIOS
OUDAD: VILLANUEWA CASANARE
ERMPRESA: SERVIAGRICDLA
CARGD: CFICIOS VARIOS
CIUDAD: VILLANUEVA CASANARE
T
| REFERENCIAS PERSONALES
= —

NOMBRE: JENNY SALATAR
CARGO: ADMINISTRADORA
TELEFONO MOVIL: 320 572 7104
CIUDAD: VILLANUEVA CASANARE

NOMBRE: LEONELA BOCANEGRA
CARGO: ADMINISTRADORA LUKER
TELEFONO MOVIL: 313 3020717
CIUDAD: VILLANUEVA CASANARE
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OSCAR FREDY CONTRERAS ESGUERRA

CC:B0.754.284 BOGOTA
318 643 BTES
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SERGAL SolUcloNES INTEGRALES S.AS Bic
Nit: 901.354.776-4 g

Yopal, 13 de marzo de 2026

SERGAL SCLUCICNES INTEGRALES 5.A.5 BIC
Mit. 801,354,776

Asunto: Certificacian Lacaral

Por medio de i pracente, me permito cerificar Que, OSCAR FREDY CONTRERAS ESGUERRA Identificado(a)
ton cedula de cisdsdania Mo BOTE4254, [abord desde &l 26 da anero de H)26 hasia e diz 13 de marzo de
2026, en @ cargo de GRAMJERQ, con contraln individual da trabajo & término de obra o iabar, con un ingreso
mensual de DOS MILLONES PESOS M/CTE. (82.000.000) Auxilio d2 Transoors incluida,

Cordizimante,

SERGAL SOLUEI GRALES S.A.S BIC
Nit. 801.354.7764
AL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DiAZ
iZaduia No 1,116: 121,758 de monterrey- Lesanare

Marsfipsta que e Mesbds oda

Firma
Warkre LG

Dirgccidn: Celle 10 N* 18 - 05, barrio 20 de Julio, Paz da Ariporo = Caganarg
Celular 310 263 3417 - E-mail: samalssiusonesinissratasifomail.com




MATCOAGRICOLA S AS.
NIT: S8 E3T.448 - B

CERTIFICA

Oue, CONTRERAS ESGUERRA OSCAR FREDY identificado (a) conm ceduls da
cadadania Mo, BOTEL 284 lahoro on MUEESITE EMpresa madianis contrain & *A TERMING

DE OBRA O LABDR™, desermpediando of cargo de LABORES DE CAMPO,

FECHA IMICIO DE LABDRES: 11 da septiambre 2023
FECHA FINALFACION DE LABDRES 30 de septiembre 2024
MOTIVD DE RETIRG: Teminacadn de contrain

Duranse & tempo laborado, demostrd ser una persona honesia y responsable con sus

Latuwes
Lo anterior, de conformidad con la obligackdin séplima del articule 57 de cidigo

La presarie S& expade 3 solictud del inferesado @ os (4) diss el mes de enero de 2023,

Juﬁ'dewmhrnm
312 453 4979

57 Email

matcasgricolazasi@gmail o

Q Phome.
w— NITERGOT] - BIZELILOTR
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ADRES
- 49 53

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Daios Unica de Afiliados - BDUA ecn el Sisterma General de
Secunidad Social en Salud

Resultados de la consulta

Infermacion Basica del Afiliado :

COLUMMAS DATOS
TIPODE o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION BOT64284
NOMBRES OSCAR FREDY
CONTRERAS
APELLIDOS bty
FEGHA DE NACIMIENTC s
DEPARTAMENTO CASANARE
MUNICIPIO VILLANUEVA
Daios de afiliaciin :
REGCIMEN FECHA DE FECHA DE TIFO DE AFILIADD|
ESTADD ENTIDAD m e
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO ””Es"'iE"'ﬁ‘ coNTRIBUTIVO | o1/022020 | 3w12/2008 | COTIZANTE
Fecha de |03/11/2026/E312C10N
de  |192.168.70.220
Impresidén:| 14:58:26 arigen:

La infermacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las enfidades del
Régimen Subsidiado y el Régimen Conlributivo, en cumplimiento de la Resolucidn 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Profeccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopia &l anexo lécnico, los lineamientos y espedificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de dalos de afiliacion que
opeta la Administradora de los Recursos del Sislema Generzl de Seguridad Social en Salud -

ADRES".

Respecto a las fachas de sfiliscidn conlenidas en esla consulla, se aclara que la Fecha de
Afiliscién Efactiva hace referencia a la fecha en la cual infcia la afiliacidn para el usuario, la cual
fue reportada por ka EPS o EQC, sin imporiar que haya estado en el Régimen Contributive o en
el Régimen Subsidiado en dicha enlidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
aslablece el 1érmino de la afillacidn a la entidad de acuerdo con |a fecha de la novedad que haya

i mmeie B B PP - PR B . sise as easbees s e fe oo Ao A LARFAE dolssesle s wre- =0
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
Ui vz consillads b bate ge dslos te deudores sbmenlarcs momosss REDAM, &lili] canladaicia] con manisa il
Wemhcacdn CC Fi76ErRd WO EE EMCUENTRA INSCEMTD EN EL REGISTRO DE DELUDORES ALIMENTARIOS

MOROS05
Esla pcedilisacidn gs wilida gn fodo of Teriomg Macioral, siempee y cuando el lips ¥ rumers cofsnmias mn ef
recpactive documenla fp Wemiiicaciin, coincidan con ks pqui reEsiradat

5o papde en Bogatd of 111032026 0335 PM

Codiga Venfesoan: XIMJHTGFCE
vialca hosla OR0ARGIE

Direccién de Gobierno Digital

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

RIO DE
e dh COMUNICACIONES - MINTIC
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MBIA NICIO  GONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

49409

Consulta en linea de Antecedentss Penales y Requerimientos Judiciales

La Palicia Nacional de Colombia informa:
Que slendo las 10:26:24 AM horas del 23/04/2026, cludadano identificado con:
Cadula de Ciudadania N 80764284
Apeliidos y Nombres: CONTRERAS ESGUERRA OSCAR FREDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el ariculo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de Junlo de 2012, proferida por fa Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica pars todas aquellas personas que no registran antecedentas y para gulenes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién da la condenz o la prescripcidn de la pena.

Esta oonsults es vélida siempre v cuandc el nimero de identificacion y nombres, correspondan con al
documento de identidad registrado y sclo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
astablecido an el ordenamianto constitucional.

S| tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerguese a las
i i i mas cercanas.
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@ Policis Nacional de Colombia it/ waviw.pobcia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC oy
47910
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Cudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/04/2026 10:27:0% 3. m, &l ciudadana con Cédula de Cludadania MO, BOT64284 y Miombre:
OSCAR FREDY CONTRERAS ESGUERRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De cocformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por & cusl 58 axpice el Codigo Necona! de Segurdad ¥
Carvivendia Cludadans”. Registro interna de validacion Ma. 138797091 . La persona interesada podrd
verificar la autentcidad del presente documento & través de la paoina web institucional digitando
hitps: fwww.policia.gov.co,  ment ciudadanos consuita medidas correctivas, con el dooumenio e
idenkidad v k= fecha de expedicion del mismo. Esta consuita &5 vilida slempre y cuando &l nUMErS de
rédula comesponda con el documents de identidad sumministrade.
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2 i Pt ot S K Sate
| & i il .-:_ ] I:-L':.f_.,n_rl- -_ .'._. oL (. VIDA

hitps:iisrenpa.pabcia gov.coPSCAm_onp_consulia.asps

iH



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDEMADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENCRES DE 18 ANCS

La Palids Naconsd de Colombla nfarme:

Pk werdn s 1028:30 fares ol 23047026 € diuatera idantfichgeccon codula do Catac i N BOTRAZEA,
aneficas y Hombees COMNTRERAS SSCUERRA DRCAR FREDY

0 REGISTRA INHABILIDAD

L3 presente cansdafa sg tondrh on corsideration par l etidad o empresa LT ADMINISTRATIVGS CASAMARE con feT
SOF157937-3 y U uliltprinn el EwCliGhETEME ganthg d&l proceso: o sekecddn @ @rgn, O © prafesian, &
cumplmenta oo ks Lee 1918 el 1 GT/A0NE ‘por medi i i cual se esisbivoe o EHITEN e Al OATes 7 Juisties
Mapen gt covithenadon Bor BNTES SENLBES BVTRTDS FONDE MENDIEs, S CES 81 EEEND g8 ratsidages ¢ se deran
ateas Eposkisns | s Derretn Reglamenann 753 ol 3042015 ‘hor mecio de! o se reglamenta i Ley 1978 ar
20187 con pteerandla de @5 Leyes 1561 gel 1IN0 A2 el DEMF014 y demds normaolivielsd recmrs frent &
traamme—iia 02 Jatos
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CONTRALORIA

SAWONAL DF LA REPONLITE

4991

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

NTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que i vez consultado el Sistema de Infarmacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de

ahril de 2026, & las 10:28:57, el nimero de identificacidn, relscionado s contingacion, NO

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

SE ENCUENTRA

|Tip_u Documento Cadula de Ciudadania

Mo, ldentificacian 80764284
\Codign ds Verificacion \B0764284260423102857

Esta Cerificacion =5 vilida en todo ¢l Territorio Nagional, siempre ¥ cuando el tipo ¥ niimera consignados e ¢l

respective docpmento de tdeatificacion. coineidan con los aqui regrstrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octobre de 2004, la firma mecanica agui

plastnadn tiene plenn validez pam todos los efecios legales:

.-""- -
o e e e e e =

HERMAN GUILLERMD JOROA SANTACRLEL
Contiadar Delageds

Gieperd: WEH

E‘u'n el Chdigo -d.c_‘v'm'ﬂmiﬁn mt;'; ;n.;huu:u:i-dnd del C‘:mﬁn:mm
Carrera 68 No, 44.35 Piso |, C iga Posal | 11071, PBX 3187000 - Bogowi DO
Colembia Contraloris General NC, BOGOTA. D.C.
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0
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES @

Pia
CERTIFICADO ORDINARIO e
No. 204734841 Fagja 1 de 01

L5 PROCLURADLRL GENERAL DE LA NACION canifica gus ure ver consullacs 4l Sisizma o3 irdarmacian de Regisio da Banciones & Inhalidadss
[SiRY, alllaj sefarja] OSCAR FREDY CONTRERAS ESGUERRA idantfcadals) oan Céduls e cudadanis mimans BITE4ZEL

WO BERISTRA SANCIONES Nl INHASILIDADES VIGENTES

ACVERTENCEA: Lu cerificacin os amecedentes contiens lss anciacioned &4 1as gancicras o Inhablitades oua S8 BNEICTGEN ViGenos. Guands ==
rats e Aombramisnta o PIBRSIN SR CATROS que oKjan (48 B OrseMPEna BLsencia de SniEcadanes, S certificaran todas lag analscichas gue
Riguran en ef negisto, Anterior, 08 BCLATI0 A o8 indeoe 30, y 4o del grifcide 238 Ley 1957 da 2014,

NOTA: Bl caificads de snigcecentes discpinanios £2 un decumana cus consiens (e analacicnas @ inhablicadsd panaracaIs por SHICEARS Fenakes, |
disciplinarias, inksbidacas oue sk daren de Bs KEaciones contraciuEles can of s¥1800, 08 ios falos con resporsanibcad fiscal, ca las decigonad 28
pérdida de invEsirms v de [as condenas proleitas comim seridosas. gy sanicdares pibileas y poriculanes qua desempedien Bincioras po EEn
miEmicis 08 |3 gcciin de repeticién o llamamignsacan garantis. Este docuimento tlene efecios pera sccadar al secior pablico, an los thrminos que |
astablites la Constiusion Politiaa ¥ [ ly particular o damis disposiciones vipeniss. E| Sixama IR renoriE comn aniecedanae salamenis les
sanciones oon cabids mecutoris reciides. o= las suoricades nacinnales colombiangs. En caso e nembBFEMIATS o SUSCApCIdn dn caniraios oon al
Eglacd, == meapansahilidad 44 |5 Entiasd, validar i informacian de anincadenas del aepranke en i paEna wel:

hitps-iiwasy procuraturis pov, eoiPegescanificaiceamacala s, aspe
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Oigs Lucla Tibotha Comés
Jodn Béreitn de Relaconamedio Con 2 Ciudadans (L

ATERCION -
ESTE CERTIFICATO COMETA DE 01 HEJAS}, BOLO ES VALIDD EH 5U TOTALIDAD, VERIFIGUE OUE EL MUMERD DEL CERTIFIGADD SEA EL MISKG N

TOOAS LAS HOJAS.

Divisitn de Ralacionambsnbe con el Siudadars

EfE www procuraduria gov oo Carrera & No. 15 - 0 Pisa 1 Pl SATETS0 L Libes gratulta O1B0G0S10315
mt 13170 Bogaia 0.6,



Pl TERPIR AL ADSIBRTFALL [EAT15 ASSANAE
Mit. S02.057.937-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LAEOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA Y MANEJO No, 00147 o == u
DATOS DELEMPLEADOR
NOMERE DEL TRABAJADOR: | UMION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
NIT. N2 B02057937-3
DOMICILIO: | CARRERA 8 N° 8-35 HATO COROZAL
 CORREQ ELECTRONICO | utadministrativescasanare@omail.com
TELFONO: 320 5479638 B
REPRESENTANTE LEGAL | JOHN GERMAN RODRIGUEZ DiAZ
CEDULA C.C.1.118.121.759 de Montamey
DATOS DEL TRABAJADCR

"NOMBRE DEL TRABAJADOR({A): | OSCAR FREDY CONTRERAS ESGUERRA
CEDULA DE CIUDADANIA N.%: | BU7E4284 expedida el 10 de diciembre de 2001 de BOGOTA ' |

| DIRECCION DE RESIDENCIA: | CALLE 2 SUR No 863
CORREQ ELECTRONICO: ocontrerasesgueTa@gmad com )
NUMERO DE CONTACTC: 3166438785 |
CARGO A DESEMPENAR: GRANJERO |
FECHA DE INICIACION | 30 de abril de 2028 |
SALARIO MENSUAL: § 1.750.905 (SMLMV) =
AUXILIO DE TRANSPORTE: § 243,095 (ATMLMV)

OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por el tiempo en que dure las actividades y servigios coniratados por el
EMPLEADOR, para &f afio 2026, yio par el tiempe en que el EMPLEADCR yio su |
CONTRATANTE requiera al frabaiador; para el municipio de VILLANUEVA, |E
EZECIUIEL MORENO ¥ DIAZ el conlrats de prestacian de servicios No, 1423-2025
Il EROCESD SECOP || CAS-0AJ-SAS-0001-2026, cuys Objeto es: PRESTAR |
LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES |
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS, |
CLIDADORES DE INTERNOS Y COCRDINADOR DE SEGUIMIENTO ENLAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE
COMO AGCION DE FORTALEGIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO |
EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLC DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN |

| 2024005850037, |
FORMA DE PAGO: Mensual N
PERIODO PARAPAGO: | Diez {10] primeros dias habiles del mes

| LUGAR DE TRABAJO: Munizipio da VILLANUEVA yio en ias Instituciones Educativas Oficiales donde e
| EMPLEADOR yio su CONTRATANTE requiers la prestacion del seniicio,

Entrz nosatroz UNION TEMPORAL ADMIMISTRATIVOS CASAMNARE, representads legalmenia por JOHN GERMAN RODRIGUEZ
DIAZ, identficado coms aparece &l pie de mi firma, domiciliado en Hato Comzal, que an &l presents confrato se denominara EL
EMPLEADOR, y la persona identificada coma quade registrado en el encabezamianio de este contratn y qua an adelante s denominara
EL TRABAJADOR, celebrames el contrato de trabajo estipulsdo en kas siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto del Contrata. En virtud
de este contrato, el TRABAJADOR, en forma personal compromede 8 favor de EL EMPLEADOR, su capacidad nomal de trabajo,

aficiante y necesaria, en forma exclusiva, para desempefiar el oficio aqui contratado, asi como |a ejecucion de fareas ordinanas y ansxas
1

Bireccidn: Carrera & No B -35, Barrio B Aeropuerto, Matn Corozal — Casanare
Celulas: 310 253 3417 - E-mail: yiadministrativoscasanareipmall.com



[M0M FELPORAL ATRIBISTRAN NS CASANARE y 2
Nit. D02.057,937-1

& mencionado carge de conformidad con las drdenes e instrucciones que ia impanta EL EMPLEADOR y en especial cumpliends todo
aquele que se le indique por parte det EL EMPLEADOR, SEGUNDA. Obligacicnes especiales del trabajador, Can relacion a i3
actividad propia del TRABAJADOR, ademés de las cbligaciones que le impone el conirato, debera: 1. Guardar absoluta reserva, salvo
sutorizacion sxpresa de la EMPRESA, de todas aguellas informaciones que lieguen 2 sU conociminto, &n razon a su trabajo, y que
sean por naturaleza privadas, en beneficio de los intereses el Empisador, 2. Ejecutar por i mismo s funciones asignadas y cumglir
seiretaments las instrucciones qua de sean dadas por LA EMPRESA o por quienes |o represenien, respeclo al desamodio de sus
actividades. 3. Conservar y restituir @n buen estado, salvo el daterior nommal, ks Instumentos, uniformes y Offes que le sean
entregados, para el sjercicio de sus linclones, asi coma o que posteriomente se e asignen, 4, No tomar &l nombre &8 L& EMPRESA
para contrasr obigaciones. 5, Cuidar permanentements da los intereses y bianas de L4 EMPRESA. 6. Dedicar a totalidad de su omada
de frabajo 2 cumplir 8 cabalidad con sus funciones. 7. Frogramar diariamenie su trabae y asisti puntuaiments 3 |35 reuniOnes que
efectie la Empresa a fas cuales hubiere sido citado. 8, Observar una completa armonia y comprension con Ios chentes, con sus
superiores y companans de trebso, en sus relaciones nersongles y en la ejecucion de su labor. §. Cumplir permanentemente con
espiritu de lealtad, colaboracion v disciping con LA EMPRESA. 10. Debera avisar a ia Emprasa todo cambio en su direccion teiefong o
ciudad de residencia, en forma escritz, inmadiatamente se suscie &l cambio. 11, Deberd cumpdir ssirictamente laz obligaciones propias
d su cargo. 12, Utiizar las herrarmientas que ¥ son suministradas de maners exclusiva para cumplir con sus funcionss: 13, Cumair
con las drdenss y solicitudes que le impartan sus supenores. 14 Presentar de manera oportura y completa fa informacion que e e
solicitada, 15, Dar estricts cumplimienta sl manual de funciones del cargo, asi coma a e reqgiamentos, politicas y protocolos que tenga
Iz empresa. 16. Atender cualquier disposicion y orden que de la empresa, 17. Apoyar cualguier cira area ajgna a su labor principal,
slempre y cusndo estas actividades puedan ser estutadas sin pefjuicio alguno. PARAGRAFO PRIMERC: Dedicacion. Curante (3
vigencia da este acuerdn, EL TRABAJADOR se compromete f chiiga farmalments & trabajar exclusivamente para EL EMPLEADOR y
na pusde sjercer ninguna ofra funcian similar o igual en cualquler otra emprasa a titule de trabajadora, en el caso de tumos ¢ jomadas
da descansog, cesa de actividades o suspensionss del contrato por los motives gue fueran, &51 mismo, 58 compromete & no OfTECEr SUS
=grvicios ditscta o indirectamente 3 cuslquier empresa, o clients, para realzar la misma actividad que desempafa con el clienis, Entre
&l TRABAJADOR v el EMPLEADOR gxiste exclusividad |aboral. El EMPLEADOR es el (inico responsable del page de aportes 2l sistema
integral de seguridad socidl, salarios. prestacionss Sociales, indemnZACIONES, Y demas emolumentos a los cuales tenga derecho el
trabaiador. PARAGRAFD SEGUNDO: Son prohibiciones del TRABAJADOR: 1 Ejecutar cualquier acto que panga en peligra de
sagunidad, & de sus compatercs de trabajo, la de sus superionas 0 las terceras SErs0Nas O qUE Emenacen o PErudiquen |as Maguinas,
elemenios, edificaciones. tallerss o salas de rabajo. 2, Ocuparse en asuntos distintos de su lsbor durante [as hores de trabajo, sin previc
permiso del superior respectivo. 3, Ejscutar defectuosamente el frabaje. 4. Interponer o hacer interponer medios de cualguier naturalesa
para que &l frabajsdor propio o el de otros trabajadores o el de fas maguings o scuipos shusdos en ¢l lugar de frabajo, no salgaenls
cantidad, calidad y tempo fiades por la empress. 2. Gausar cualquierdano en iafabor confiada o en las instalaciones, pquipes, producios
y slementas de la empresa €. Confiar a otro frabaiador sinla autorizacion cormespandients, la ecucion g8l progie trabajo. o vehicula,
instrumentos, elementes y materiales de (2 empresa. 1. Retirarse del puesto de trabajo o dar por terminada |a labor antes de ias horas
esiablacidas par |3 empresa. 8. Recibir visitas de carcter parsonal en &l trabajo o dentro de Iz empresa, o permitir gue extrafios ingresen
a ella para asuntos mo relacionades eatrctaments con el rabajo. & Fumar en kos lugares en donde esté prohibido o 8a donde hacerio
conlieve U fiesgo pars las personas o blenes de a empresa. 10. Comer centro e las heras de trabajo y an los sitios de trabajo, sahvo
los espacios estabiacidos para el efect, y en ios penosos sefialados. 11, Mo usar en ks farma indicada la ropa de fraha o los uniformes
gspeciales, seqin ks casos. 12, Amenazar o agredir &n cualquist forra a superiores o a compafiercs de trebapo, injuriarios, calumniarks
o difernarias o califcarios con apodos, palabras groseras o ackos semejantes, en forma ventsl o escrta ¥ redactar, imgrimir, publicas o
distribuir escritos que contengan esta clase de amenazas o agresiones, injunas, calumnias o difamaciones. 13. Origingr 0 promaover
fifigs, discardias o discusionas con otros trabajadores o tomar parte en Ees &S, 14. Introducir pagustes u obietos similares, a
Iristalacicnes ¢ lugares de la smpresa donde por rE20NS SSPECIEES e5l0 exté prohibido, o negarse a revelar su contenido cuando este
previsto tal requisito. 15. Salir de fa smpresa con paguetes, bolsas u objetos semejantes, a menos que 2l trabajador haga ver su
contenida al recresentanie de la empresa o al empleado designado para & efecin. 15. Utilizar los corputadores para actividades jenas
al trabajo, 17, Agredir o pressniar males tratos con eeniratistas, proveederes, trabajadores de los contratistas y terceros relacionades
con los rabajos ejecutados, 18 Transportar durante sus recoridos a personas exfrafias a su usuano ¥ ajenos al frabaio encomandado,
18, Destinar &l vehiculo @ ofro obist, que no sea & comespondients al trabajo asignade. 19, Vielar [as obligaciones y prohibiciones
contenidas en el raglamento infermo de |a empresa, asi como |as politicas y protocolos establecidos en 2 empresa. PARAGRAFO
TERCERD. Vialacién de estas obligaciones y prohibiciones. Cualquier violacion de alguna(s) de estas obligaciones y prohibicionas
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especiales ¥ las demas que s& apliquen por extension y lag contenidas en los reglamendos inemos de ka empresa, manuales y demss,
sard considerads como una falla grave y dard lugar a Ia terminacion unilatersl del contrato de trabajo, con justa causa por &
EMPLEADGR. TERCERA, Lugar de trabajo, La gesfidn encomandada al TRABAJADOR serd realizada en €l lugar, 2ona 0 region que
se le asigne para desempefiar sus funciones, la cual inicialmente serd |3 que sparece en @ encabszado de este confrato. EL
EMPLEADOR se reserva la facultad v ¢l TRABAJADOR la acepta desde ya, sieto & 108 rarametros del Codigo Sustanbvo del Trabejo,
da trasladario 3 cusiquisra de fas ciudades, zonas o regiones qua tenga establecidas en el lemilono nacidnal, pravia notificacion por
escritn. Oueds enterdido que el trasfado no impice modificacién del salano pactada en ests camrala, Los gastos que arigine &f Iraslada
sardn determinades y asumidos por EL EMPLEADOR de acuerdo a sus politicas y al Codigo Sustaniive de Trabajo - CST. EL
TRABAJADOR acepts asf mismo que las condiciones referentes & costos de vivienda, slimentacion, educacion, sendcios plblicos, vida
social, ete. puedan ser diferentss, ke cual no implica modificacion siguna de [as condiciones de frabajo, pues efas comesponden a un
riesgo propio de fa actividad laboral o da fa naturaleza del cargo y porgue ademas son citunstancias que tanto EL EMPLEADOR como
al TRABAJADOR prevén de buena fe al momento de celebrar este conirate CUARTA. Jarnada de trabajo. Bl TRAZAJADCR se obliga
3 laborar a jomada ordinara &n los tumos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendd este Uftime hacer ajusies
cambias da horario cuando lo estime conveniente. Las partes de comun scuerdo podran repaniirs2 las hores oe la jomada ordinaria, &n
ka forma prevista an al sriiculo 184 del CST, modificado por & articule 23 de la Ley 50 de 1550, tenienda en cuenta que 1os iempos de
descanso entra les sectiones de | jormads no se computan dentro de [ misma, segin |o pravisto por el articule 157 ibidem

PARAGRAFO. Jomadalabors! flexibie EITRABAJADOR y EL EMPLEADOR podran acordar que 1ajomade lsberal samanal de cuarsniz
y custro (44) horas se regice mediants jomaces diarias fisxiblas de trabajo, distribuidas en méximo seis (6] dias a/la sEmana con un
dia de descanso obligatoric, que podra coineidir con &f domingo. En este, el nimero de horss de trabajo disrio podra repartirse de
manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatra (4} horas contmuas f hasta diez (10) horas diadas sin lugar
= ninglin recarge por trabajo suplementario, suanda af numEns da horas de frabaio no exceda el promedio de cuarenia y cualro (44)
harzs semanales dentro de (2 jomada ordinaria de 6 am. a 7 p.m. PARAGRAFC PRIMERO: Asignacion de horarios de trabajo. Le
empresa de acusrdo & i necesided def sarvicio, suministrara al trabsjador una relacion de su mada u horarios de trabao en &l dia oe
acusrdo al frente da trabain, of cual contara con hotarios intermedio, fanto para el disfrute y descanse de Sus aimantos, come pars la
atencion y comunicacicn perscnal; & configurarse de manera Muila por las partes como la suspension de las actividades |aborales.
estes no seran computados como jemads de trabajo y no sersn tomados como intermedic de descansg sefialads en el articula 167 dal
codige sustantve del rabejo. PARAGRAFQ SEGUNDO: Mo disponibilidad. En & caso en el que EL EMPLEADOR liegue a regUerir
disponibilidad por fuera de 7@ jomada ordinaria o tumo dé trabajo por parts del TRABAJADCR, se emitra soliciud esarita por EL
EMPLEADOR donde e requerira estar disponible, especificanda fachas y horas para dicha disponibilidad, de Io contrario, la empress
ro ohiiga nl rasonocerd disponibilidad alguna por el solo hecho de pemoctar en & sdio de rabasc. PARAGRAFD TERCERQ: Horarle
especifico. Para & caso en especiico de I3 labor pactads dentro del contrato de trabajo &l horario de trabajo de conformidad & fas
nacesidades del chente o 1a institusian educativa, centro educativo o colegic donde se esn desarrcfiando las actividades o labores sin
nue esio exceda de fas de ciarenta y custm (44) foras semanaes, PARAGRAFO CUARTO: Direccion, Conflanza y Manejo. Por
razan de las furciones que desempefis &l Yrabajador y par el cargo direccion, confignza y manejo &l trabajador esta excluido de la
reguiacion scbre Ia forma méxima legd Ir a trabajer &l riirrserc de heras me necasarias paral cabal desempeno de sus funciones, par
lo cusl no habré lugar 2! reconocimianio de horas extras cligndo sabre pasen limite legal Ello sirt peruicio de cumpdr los horandos
minimos sefalados por &l empleador, tode lo antesior ds conformidad con e aiculs 184 de codigo sustantivo de trabajo. QUINTA
Trabajo extra, recargos noctumos y en dominicales o fEstivos. Todo trabajo en jomada suplernentaria, nocturna y e dia dominga
o festivo n los que legalmente debe concederse descanso, sera remunerada y compensado conforma a la ey, Para el reconocimients
v pago del frabajo susiementanis, noctumo, dominical o festvo, &ste debe ser autorzado previaments por eserito. Cuando dicho trabae
58 reguiera de manera imprevisia o inaplazable, deberd ejecufarse y darse cuenis de gl par esciin, 8 la mayor brevedad, &
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR, no reconccerd ningin trabajo noctumo o en diss da descanso legaiments obligatono que no haya
sido autorizado previamente o debidamente reportado a él. PARAGRAFD PRIMERD. - Denlro del salario estipulado se encuentra
incluida la remumeracian de los descansos dominicales y festivas de que tratan los capitulos |y I del titulo VIl dal Codigo Sustantive det
trabajo. PARAGRAFD SEGUNDO: Bajo! mpario del poder subordinante o l ius variandi que fiens & emplasdar, 51 la emprasa reguiens
delfrabalo extra por parte del irabajador, bastara 3 mera comunicacion verbal o por esoriia, sin que esto afects sus condiciones minimas
de trabaio y respetando el nimer de horas exira maximo permitido por la lay. SEXTA. Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara ai
TRABAJADOR por |3 prestacion de sus senicios ef salario basio mensual indicada en & encabezamients de esle confrato, en [as
oporunidades a4l safaladas, el cual 22 entenderd que remunera las labores que EL TRABAJADOR realiza en un mes. Deniro de esla
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pago se encuentra incluida [a remuneracion de fos descansos dominicales v festives de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VI del
Cédigo Sustantiva del Trabajo - C5T. PARAGRAFO PRIMERD. Aspectos na constitutives de salario, Las Parles exprasamente
acueman gue ko que reciba el TRABAJADOR o llegue a recibir mientras dure & contralo, adicional a su salario ordinario, se trate de
* bienafclos o auilios habituales v ocasionates, talés como alimentacion, hahitacitn, viviends o vestuarnio, educacion, manutencion, horas
recormidas, transpore o subsidios para transpone, banifcacionas, bonfficaciones par rendimients o cumgplimiento de objelivos, primas
extralegales de servicios, vacaciones o navidad o gualquier otre que reciba, durants |2 vigencia del conirato, en dinero o en especs, 2
cusiquier tingo o hajo cualguier ofra denaminacion, no constituye safario. PARAGRAFO SEGUNDO, Otros aspectos no constitutives
da salario. En el evanto en que accidentalmente o en forma esparadica u ocasional, el TRABAJADOR deba desplazarse de su lugar
de trabaio por orden o dispesicion del EMPLEADOR. y reciba vidticos, estos no constiuyen salanio, de acuerdo con 13 ley. PARAGRAFO
TERCERO: Fechas para el pago; Para efecios de laliquidacion de novedades salariales, tales como auxilios, pagos por disponibibdad.
recanmos noctumas, dominicales o fesbvas, y en general cualquier concepto adicikonst &l salario basleo, el EMPLEADCR tendra en cuenia
|as informes de 2sistencis, cumglmients y desempedio que emitan los RECTORES o responsables de las instituciones educativas yio
internadas &n los qus & TRABAJADOR preste sus sanvicios, En caes de que dichas Informes evidencien auwsencias injustiicadas,
inturnplimientos o faita de ejecucitn de lzs funcones asignadzs, ol EMPLEADOR podra efectuar los descuentos autprizados por 1a ley,
o abstenerse de rEconoCEr |08 pages que dependan de 12 efiectiva presiecicn dal senicia, sin perjuicic del pago opartuno del salario
basico mensual que corrasnonds al TRABAJADOR. SEPTIMA. Duracion dei contrato. El presenie contralo sa calebra por &l TERMIND
DE OBRA O LABOR CONTRATADA definid en el encabezado, PARAGRAFO: Suspension de contrato: Debido & la naturalezs y
modslidad de contratacién del seniicio, tants EL TRABAJADCR como EL ELPLEADOR, scuerdan, de mapara, clars, expresa y
voluntana, que en &l evento an que s& prasents alguna necesidad o metivo gue ohilgue a sespender el presante conirsio, bastara con
el acuends formal y escrito de as partes de suspenderio, Sin que sio implique un incumplimients a las obigaciones por parie del
erfnleadar, esta suspension kendra la msma validez y slectos establecidos en e articulo 53 del codigo sustantive dil trabajo. OCTAVA.
Periodo de prugba. Tenienda en cuenta la modalidad del contrato de trabaio que 5= suscrbe, ya que N versa tardad sabre el lemgo
exacto de duracion de las actvidades, El empleador f el trabajedor de manera libre, voiuntana y Expresa, acuerdan gue & desconoce
|a duracién de 2 obra ¢ labor @ realfzar y ser indetarminade & tiempo, el pedodo de prueba es de dos () meses Durants aste periodo
cualquiera de alias podra-dar por terminade &l contratd sin que se genere indemnizacion alguna, NOVENA. Terminacion. S0m justas
causas para dar por feminadc unilateraiments este sontrato por cualiquiera de 1as Partas, las enumeradas n el articulo 7 dal Decreto
2951 de 1965, asi como el incumplimiento de cualguiera de las obligaciones espaciales previstas en este contrato. PARAGRAFC. En
wdo contrato de frabajo va envuelta la condicidn resolutoria por incumplimienso de lo pectade con indemnizacian de PETAECIOS 3 A0
¢ Ia parte responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante v &l dafic emergente. Tenenca Bn cuents o anterior a8 pares
acuerdan que & trabajador en Gase de renunciar debens avisar a la empresa con o mencs de 30 dias de anticpackn. De no darse &
nreaviso, = trabajador serd responsable de los penuicias Gue CoN SU renuncia le genese & la empresa, asl, responders por el lucro
cesante y el dafio emergente. DECIMA. Confidenclalidad. EL TRABAADOR se obliga imevocsblements 8 mantener en absoluta
resarva toda la informacion, escrita, verbal, suditiva, audigvisual, electranics, documentsl, tzenica y da ofra indale, a la cusl, por 2
nsturaiezs de cu oficio, fenga access, infarmacion que Incluye, peno no se limida 2, informacion financiers. contable, juridica comercial,
tanto de los contratstas y clientes de EL EMPLEADGR como |a atinents &l mansjo memo de su crgamizacion. Para fal elecio EL
TRABAJADOR s compromete @ no compartir dicha informacion con ninguna persena ZEna 2 l2 aryanizacion del EMPLEADOR o &
guien autence EL EMPLEADOR por virtud de a relaciéa con gl auter o poseedor egltimo de dicha informsacion. Asi mismo, EL
TRABAJADOR se comgromets & no earegar dicha informacion 8 ferceras personas que Io soliciten &n virtud de ordenes privadss,
asministrativas, judiciales o arbitrales, en virtud de la falta de represeniacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su
organizacian, £ tal caso EL TRABAJADOR se obliga a informar inmediataments 2 EL EMPLEADOR, con el fin de que EL EMPLEADOR
decida schre dicha orden peivada, administrative, judical o arbitral. El incumplimiento de la presenta Clausula por parte de EL
TRARAJADOR sara considerada coma una fafta grave y dara lugar a |l terminacion unilsteral del contrato &2 frabajo, con jusia calsa
por &l EMPLEADOR. DECIMA PRIMERA. Autorizacién para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, de manera
libre, expresa, previa, voluntan2 e informada, en cumplimiento de o dispussto en la Ley 1581 de 2012, & Decratn 1377 de 2013, y
dernds rormas concordantes sobre proteccion de datos personales, manifiesta que sutoriza a EL T EMPLEACCR para recolectar,
slmacenar. achivar, clreular, usar, transmitir, transferr, actualizar, rectificar, suprimir ¥ en general, dar fratemisnto & sus daios
personales. lgborales, financieros, de contacto, famiiiares ¥ damas informacidn suministrada en el marco de la refacion laboral, Diche
sratamients andra come finalidades principales las dervadas del cumplmianto de las obligaciones legales y contractuales propias de ks
retanion de trabajo, [ elscucion de las politicas intemas de la compania, ls gestion de nomanz y saguridad social, el cumplimiento de
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ohiigaciones tibuiarias, contractuaies, de seguridad y sad en el trabajo, sl como todas aqueliss finalidades fegitimas que se
saeuantren incluidas en 1a poltica de frataméanto de datos personales de la empresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data.
EL TRABAJADCR declars que conoce sus derechos como fituiar de la Informacitn, entre los cuales s& entuentran los de conccar,
sctualizar, rectificar y suprimir sus dalos personales, &si COMO Tavocar | attorzactn olorgada, de conformidad con k previsto en la
normatividad vigente. Iguaiments, manifiesta haber seo informado de que dehos derschos podrén ser gjercidos mediante comunicacion
ascrita difgida al drsa de falento humano de la sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comeo eleclranco
nstitucional que pars tal efecto s disponga y que reposa en a politica de fratamiento da datos perfonsles de is companta. DECIMA
TERCERA: Autorlzaclén para notificacién efectronica. EL TRABAJADOR exprasa y manifigsta do manera clara e inequivoca gque
sutoriza & EL EMPLEADOR para realizar fodas l=s notificaciones, comunicaciones oficisles, informacionss laborales y confraciuales
que resullen necesarias o convenientes dentro del marco de fa relacion laboral, @ través de medios siectrénices, especificarmente al
correo electrinico que se encusnira registrado en el contrato de trabajo yfo en los sisiemas de informacion de |3 sompafia. Con la
presents autorzacitn, se entiende cumplido & requisiio de notificacién, olorpandole plena validez y efecios juridices 2 les
comunicaciones enviadas por este medic. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizaclén. La presente aulorizacion se entendera
vigents desde i firma de estz clausula y durante toda la relacicn laboral, @ incusa con oosterondad a fa teminacion del conlrate de
trabaio, siempre que 2&a necesano para el cumplimeenio da obligaciones legales, contractuaies o de archivo por parte de la compafiia,
safvo que ol trabaiador revogue de maners sxpresa y escrita dicha awtanzacian, DECIMA QUINTA: Invencianes o descubrimientos.
Lag inverciones o descubrimientos reafzades por el TRABAJADCR en gisrcicio de sus funciones y migntras dura & presente conlrate,
serin de propledad dal EMPLEADOR. de acusrdo con o previsto por el articule 538 del Cédige de Comercio y & articuio 20 y
concordantes de la Ley 23 de 1582 sobre dersches da autor. EI TRABAJADOR tendra derecho a una compensacidn que se fijara de
scuerdo con &l monio del salario, 1a importancia del invents o descubrmiento, el beneficic gue reporte &l EMPLEADOR v ofros faciores
eimilares. DECIMA SEGUNDA Akance del confrate. Las modificaciones que se acusrden 2l presente conirato se anolardn a
contifuacitn de U tekdo en £lausuta adicional, DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. E! Empleador y &l Trabajador manifiestan de
manera voluntaria, Fbre v expresa que Bl presente CONTRATO, recoge y comprende todas las condiciones negocladas o propusstas
por las partes, reamplaza en sy infegridad y deja sin vigencia cuslquisra atro eantrain verbal o esorita calebrado entre |as paries con
anterioridad Las partes acieran expresaments que esie documento constifuye un mugwvd aruerdo de woluntedes, por énde, no
somnfende continuidad de ningln otro confrato ceisbrads entre las partes con anterandad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones.
Cualguier medificacion & presente contrato debe efsctuarse por scritg y anexarse.a este dogumenta. d

En conetancia se frma n des ejemplarss del mismo tenor y valdr con destno a cada una de iss Paries, &n ciudad de Hato Corpzal,
&| 29 de abril de 2026 de 206 ..

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR |
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LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Cue lajs) pereonals) retacionada(s) en el siguients Bslado, se encuentrain) afilladais) &n Riesgoa Laborales desde
iag fachas indicadas, 3 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE. en &l ceniro de irabajo 0000(00003 - GRANJERDS, Ciase ce riesgo 3,

Porcentale de colizacidsn §.55%.
A continuacian se relaclonan las fechas de sfiliacién

Himers Hambre Fegha inigle Fecha fin Cédigede  Tlpo Cotizants  Estade

idemniificacidn sfEncidn afilincidn [T T T

GROFE429L CONTRERAS ESGUERRA DE0AR SNTHITIE M1EZ1922 DEPENDIENTE EM COBERTLURA
FREDY

Si deses validar que esta cerificads haya side realmenta emitido par ARL Sura y I3 infarmacion aqul
contanida ses real, vists www,arsura.com.co / validar cerfificados & ingrese & siguients codigo umico
de genaracidn vallde por un mas:C111812175826145617.24

Dirgecitn de Asaguramienta Seguros Obiigatorios
Esti cerficass fenavelldaz para slaclos de affiacian del rabajacor @ SEGURCS DE Villa SURAMERICANA S 4 asi coma pars 84U desafliacion
impartanis: L& irformackin cortenkda e a5t cerificads pusde sar validada an cuslguee mamantn por SEGUROSE DE VIDA EURAMERIC AN, 504

Esté cerificacs ke garerada on i informackin regisirada an la bass 48 dalos of 2EMANRE 17:08:44
Lisa rabaiadones manssdak con asterissn [*) son sMladns Incepandienias
g cobsrturas mareacas con dos asberdscan | son cabarturss panainnbes de ralirg

Oireccin 1P 15367, 113234, 192230 104 8 17219 43.57



El 01/05/2026, el empleador UNION REMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE identificado con NIT

NUEVA EPS 5.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

numerc 902057937 registrd |a siguiente solicitud de reingreso en nueslro porial transaccional,

NUMERQ DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10282045 01/05/2028 Rgingresos
DETALLE
TIFO IDEMTIFICACION NOMBAE COTIZANTE 1B CARGO FECHA
CEDULA DE e OECARFREDY CONTRERAS Ea PERSONAS QUE o
CILIDADANIA et ESGUERRA TR REALIZAN TRABAJDS S

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 1 dias del mes de Mayo del aflo 2026,

Cordialments,

L/f:"

GEREMNCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

MNueva
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Formato de Inscripeion,
de Trabajadores
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. DATOS DEL TRABAJADOR
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aiesies  HETEROSENLIAL Vizimes FAMILIAR
i
Fazte ke vdmormelaiad FOAFLICA Fananan=ts o
S0 DIRPONIELE
[ DATOS DE LA EMPRESA
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LRI TEMPORAL ADMIKISTRATIVOS CASAMARE
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3. DATOS DEL CONYUGE O COMPARERO[A) FERMANENTE
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porvenir

—

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 8.A.

< f rn de aUmEnIELrAd0rD

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

OSCAR FREDY CONTRERAS ESGUERRA, identificadala) con eddula de cudadanfa B0.TE4 284, ee sncuontrs
afiiado{a) sl Fondo de Pensiones Obligtorizs Porvenir.

uprnmmﬁﬁudﬁnuimiﬁlﬁﬂduumdiﬂﬂ!'ﬁ.

Cordialmenle,

Gerencia de Clisnias

et
———--,@:

Tanga sn Cusntm
Es importania que sed consianis en realizar ios aparies chiigalonoes para 5U pa
desea cuando oblenga su beneficio penskonal.

ngien, aal kogrars recibir ol ingreso que

Scannad with
CamScannar



