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HOJA DE VIDA |

FLOR ELENA ALFONSO CAMELO
Veopal Casinan
Naricientald_Ghotmall com

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona con actitud posiliva Irente a la ensefianza en los nifos,
nifias y adolescentes; con liderazgo pedagdgico y desarollo humano,
con buenas relaciones con los demés lonaleciendo |a sana convivencia,

valores y aulDestima.

Promover la solucibn de problemas y desarolio de actividades
académicas y culurales.

Powerad by @ CamScanner



DATOS PERSONALES

CEDULA DE CIUDADANIA: AT430741

FECHA DE NACIMIENTO: ZBM0MIT2

LUGAR DE NACIMIENTO: PAEZ BOYACA

ESTADO CIVIL: SEPARADA,

CELULAR: 3223111335

DIRECCION: CRA 9 # 27 66

CIUDAD: YOPAL
FORMACION ACADEMICA

PRIMARIA: INST. EDUCATIVA LA CAMPINA

SEGUNDARIA: INST. EDUCAT, BRAULIO GONZALEZ

PROFESIONAL: LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EM
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES UNIVERSIDAD D=
PAMPLONA

ESPECIALISTA EN: ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES

OTROS: DIPLOMADD PARA DOCENTES EN EL USO PEDAGOGICODE LAS TIC
UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE PEREIRA

CURSO: CRIANZA AMOROSA + JUEGO

MINISTERIO DE EDUCACION
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EMPRESA:

CARGO:

TIEMPO LABORADCK
TELEFOND:
CIJDAD;

CAPRESA
CARGO:

TIEMPO LABORADOD:

TELEFOND:
CIUDAD:

EMPRESA:

CARGOD:

TIEMPO LABORADO:
TELEFONG:
CluDAD:

EMPRESA:

CARGO:

TIEMPO LABORADO:
TELEFONO:
AL

EMPRESA:

CARGOD

TIEMPO LABORADO:
TELEFDHO:
CIUDAD:

EMPHRESA;

CARGO

TIEMPQ LABORADO:
TELEFONO:
CIUDAD.

COROZAL

EMPRESA:

~anrun

TIEMPO LABORADO:
TELEFOMNO:
CiuDAD.

COROZAL

EXPERIENCIA LABORAL

UN. TEM. ASEDQ EESS CAS 2024
COORDINADORA DE INTERNADO
29 ENEROY 23 ABRIL 2024
FIOT4TSEA2

HUMCHIA

UNION TEMPORAL CASANARE 2023
COORDINADORA DE INTERNADO
18 ABRIL / 30 NOVIEMBRE 2023

3223066027
SAN LUIS DE PALENQUE (VER. RIVERITA)

CONSORCIO ECO CASANARE 2022
COORDINADORA DE INTERNADO
3 FEBRERQY 30 NOVIEMBRE 2022
3182159826

TAMARA- CASANARE

SECR. DE EDUCACION MUNICIPAL YOPAL
DOCENTE DE AULA

16 MAYD 2013/ 09 MARZO 2021
3x2T261115

YOPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL
COORDINADORA DE INTERNADO

26 ENERO 2018/ 06 DICIEMBRE 2018
3227261115

VEREDA EL TALADRO

UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE
CUIDADOR DE INTERNOS

8 MESES

3225816754

CORREGIMIENTO LA CHAPARRERA-HATOD

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES SAS
CUIDADOR DE INTERNOS

2 MESES

30263417

CORREGIMIENTO LA CHAPARRERA-HATG
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HOMBRE:

OCUPACION:

TELEFOMO:
CIUDALY

NOMBRE:

OCUPACION:

TELEFONO:
CIUDAD:

-

A0 RS

REFERENCIAS PERSONALES

DAINOVER RODRIGUEZ MARING
CONCEJAL

3118069117

YOPAL

MARILCE ANGEL
LICENCIADA
3115784454
YOPAL

Fowered by CamScanner



REFERENCIAS FAMILIARES

NOHMBRE: YEISON JAVIER ALFONSO
PARENTESCO: HIWO

PROFESION; TEC. INDUSTRIAL
TELEFONO: 3213800992

CIUDAD: YOPAL

NOMBRE: MIRYAM ALFONSD CAMELO
PARENTESCO: HERMANA,

PROFESION: TEC.ARCHIVOS

TELEFONOD: 3212000843

CIUDAD: YOPAL

—@1“%3&% . Q.%Dﬁﬁ.@.@amefg

FLOR ELENA ALFONSO CAMELD
C.C 47.430.741 DE YOPAL
CEL 3223111335

Powered by CamScanner



INSTIIUCION EDUCATIHA
BRAULIO GONZALEZ
Tatlloms BJ5B30T
& o8 Yopal - Casanans
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ACTA4 INDIVIDUAL DE GRADUACION

EnlaCiclad de Topal.abos 07 dasdeimesce  dicembre delafio 2002 se :
reurieren con el fin da formalizar ia graduscién de lat alumnos de Gitime grado, los sus |
erios Rechor y Secretania, en i Reciodn db la INSTITUCION EDUCATIVA BRAULIO GONTALEZ
Iresitucitn aprobada segln Resslusdn Mo, 001796 del 10 de Nowermbie de 1588 pars
&f Mivel de Educacidn Media y reconccica por ld Secreteria de Educacién del Depar i
tamenn ca Casanare, pada otorgar o Tiulo de BACKILLER en la modafidad ACADEMICA. :

Comprobada b sluacidn fegal ¥ académics de cada uno de los alumnos que cumsaron
y aprobaron bg estudios comespondienies ol Mol de Educacidn Media, s& procedid
2 oorgar &l Tiluda de

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nomides. apelidos y mimero del documento da dentdad se ]
relamonan & confruacian

FLOR ELENA ALFONSO CAMELD  C.C 47,430,741 DE YOPAL

#% copa tomada del Libro de Aclas Genarsles da Grado, Folio Mo 217 Acta Ng 089 '

ca fecha  7-Dic-02 que consta ge 33 alumnos. qua commnza con el Aombre ce {
FLOR ELENA ALFONSO CAMELD ¥ +& Ceria con el nofmbre ce
HAYDI 2ULEYMA WILCHES GONTALEZ !
Frmada y Sellada por [VAN JESUS MAYDRGA CASTROD [ Recior § y
YORMARY VARGAS DIAZ { Secrelana |
Dads en Yopel dlos 7 dise del mes de  didembea da 2002

RECTOR EECAE TARLA

£/ Dfae
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| ﬁn Institucion Wducativa
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Weranocida per ln Becretarin de Foducacion del Bepartamento be ﬂaiannn segiin
Mesoluctint Ho. 001796 del 10 de Movismbre be 1903,
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EE[ [or IEEIEHH Alfongo (amelo

LAl 47431741 be Popal

Il Tidulo de -

Bachiller Académico

For lslier curendo | aprobuda los esludios correspandiontes al N kel e
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secrelaria General

Acta de Grado N® 494

En In ciudad de Pamplons, Depariamenta de Morle de Santander, Repiblica de Colombis, o Ios

0 [
dias del mes de e i . 5a levs e

cabo la Cesemonia de Graduachin en la cual la Uaiversidad de Pamplona aprobada por of Decreto

& cumplimienis & log

duncicn el sefor(a)

Oulen después de | - ar 8l gladuando el diploma
comrespandiente, . = ¥y raglstrado con el
Pars constancis se extien
El Reclar (fdo)
El Decans [fdo)
wery Capachg
El Secretariofa) General (fdo) Prolesors Rosalba Omana de Resliepo
30 Marzo i
Es liet copla lomada e &0 oflginal, en Pamplonaalos _ dias del mes de da o
ROSALBA OMARA DiEETﬂEPﬂ
Secralarinls] Genera|
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LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CONTLNADMYE LA JUARACE BECENOIOINA MEBILKTE HUESERD 155 e e

CONTIERE EL TITULO DE

Licenciada en Educacion Bdisica con Eufasis
en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes

A

FLOR ELENA ALFONSO CAMELO

L ol o R T Evpeeliiz ow  JEE

Quiest exmplid satisfactorinmente los requisitos acedémicos exigidos,
Ex testinionio de ella vtorga el presente

DIPLOMA
Ln fa cludad de Pamplouy N 30 de 002
L A I.?d.(ﬁ{i-'_ !
mid Farcdes frvadmdes Mool (hnaiin de Moy
Buitanig, erwilarna il Ganaral
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ACTA DE GRADO No. 69909
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Racson, SiIME RESTREPO CUARTAS i

Ssereiarte Gonavel, JOSE ASTHUL RAMGEL Cotaciy !
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GERTIFICAGION uﬁ,ﬁ‘;“ -
LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE YOPAL
Mit 8891855017-7

CERTIFICA

Que revisados los registros en el Sistema Humano de: ALFONSO CAMELO
FLOR ELENA identificada con C.C. nimero 47430741 expedida en Yopal (Cas),
Se constatd que:

Ingresd a esta entidad el 16/05/2013 al 01/06/2015. Desempefiando el cargo de
Docente de aula grado 2A, en la MEGACOLEGIO EL PROGRESO DE LA
COMUNA V, en la ciuded de Yopal (Cas), con tipe de nombramienio Provisional
Vacante Definitva,

Ingresd a esta entidad e 04/06/2015 al 11012018, Desempedando el cargo de
Docentz de aula grado 2A, en la MEGACOLEGIO EL PROGRESO DE LA
COMUNA V, en la ciudad de Yopal (Cas), con tipo da nombramiento Provisional
Vacante Temporal

Ingresd a esta entidad e! 01/04/2016 al 17/08/2016. Desempefando €l cargn de
Docente da aula grado 2A, en la |E POLICARPA SALAVARRIETA, en la ciudad

de Yopal (Cas), con Upo de nombramiento Provisional Vacante Temporal

Ingreso a esta entidad el 11/07/2016 al 2807/2016. Desempefiando el cargo de
Docente de auls grado 2A, en la |E POLICARPA SALAVARRIETA, en la ciudad

de Yopal (Cas), con lipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal

Ingrest a esta entidad el 01/08/2016 al 29/08/2016. Desempedando ¢l cargo de
Dccente de aula grado 2A, en la |[E POLICARPA SALAVARRIETA, en la ciudad
de Yopal (Css), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal

Ingress a esta entidad el 01/08/2016 al 28/08/2016. Desempefando el cargo ge
Docente de aula grado 2A, en la IE LUCILA PIRAGAUTA, en la ciudad de Yopal
{Cas), con tipo de nombramienio Provisional Vacante Temporal

Ingrest a esta entidad el 03/10r2016 al 12/10/2016. Dasempenando el cargo de2
Docente de aula grado 2A, en la IE LUCILA PIRAGAUTA, en la ciudad de Yopal

YGPAL

Cluildls SELUNSE
o R B
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CERTIFICAGION w

{Cas), con tipo de nombramisnio Provisional Vacanie Temporal e —

de
Ingresé a esta entided ef 0310472017 &l 16/06/2017. Desempefando el cargo .
Sélcente de aula grado 24, en la |LE. TEC EMPRESARIAL LLANG LINDO, &n 1‘
ciudad de Yopal (Cas), con tipo de nombramiento Provisicnal Vacarnie Tempora

Ingread @ esta enlided e 04/07/2017 al 14/07/2017. Desempefando el cargo de
Cocente de aula grado 24, en la LE. TEC EMPRESARIAL LLAND LINDO, en ia
ciudad de Yopal (Cas), con tipo de nombramienio Provigional Vacante Temporal

Ingrast a esta entidad el 0210207 al 25110/2017, Desempenando el cargo de
Cocente de aula grade 24, en la |E CARLOS LLERAS RESTREFO, en |a ciudad
de Yopal (Cas), eon ipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal

Ingrest a esta anfidad el 01/11/2017 al 24/11/2017. Desempenando el cargo de
Dacente de aula grado 2A, en |a IE CARLOS LLERAS RESTREFO, en la ciudad
de Yopal (Cas), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal

Ingreso a esta entidad el 1000272021 al 09703/2021. Desempeanando el cargo de
Dacente de aula grado 2AE, en la IE CENTRO SOCIAL, &n la ciudad de Yopal
(Cas), con tipo de nomhramiente Provisional Vacante Temperal

FUNCIONES:

* Participa en los procesos de seguimiento y evaluacidn de la planeacion
inslitucional y de los procesos que se derivan de alla.

* Conoce, domina y actualiza saberes referidos a las areas disciplinares que
aspira/ desamolia,

+ Conoce los actuales procesos de ensaefianza aprendizaje en el de la
educasitn basica primaria y los incorpora en su Lﬁ:ﬂu dncﬁnm. e

* Articula los contenidos 2 los niveles de desarmola de los estudiantes de este nivel
educafivo, F:aneaﬂhy Organizacidn Académica

* Planifica los procesos de ensefianza-aprendizaje teniendo en cus Ia
lurman:ﬁn por ::n:'rm:::us, los refererites de calidad, estdndares hisinﬂn'f: 2
compelentias y demas lineamientos y ofenlaciones de =ali it
hﬁrﬂswinz:.a de Educacion Nacknal | ) WAL Moo par
* Organiza los contenidos y actividades pedagdgicas de maner i
pz;:ici:aciﬂn activa de los estudiantes y el aprendizaje si i
* Fromuéve acciones para favorecer la ransiclén amd | i
en le educacibn hilk-.appdmﬂi-a, Didaclica PO e 20 M ol v Wiv

k

Tl 9
san . AG LLGUEA | v :
S r TELOF DG, CELLLAR 233 73 1413 -
Forpes 18 + 35T THD Smbn . ¥
oA LAY, B it 4
v FE- O CASANARE Linlgn Pouis #5000 1_‘:1'_'
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CERTIFICACION I ol -
+ Elabora material pedagbgico y didéclico periinenie para las aclivid -
académicas del nivel aducativo.
* Construye ambhenles de aprendizaje que fomenlen el aprendizaje aulonomo ¥
cooperativo en los esludiantes.
» Establece crilerics pedagbgices y didacticos para asticular las dimensiones de
sujato con los contanidos dal nivel y al desamollo del aprendizaje significative y
motivador de acuerdo con las directrices del Ministerlo de Educacian Naclonal,
« Selecciona y aplica métodos, procedimientos y medios pedagdgicos que
;:uEth:-uym al desarrollo cognitivo y social de los esludiantes, articulado con el
I.

* Prepara actividedes formatives que permitan relacionar los conceptos de las
areas con las experiencias previas de los estudiantes. Parficipa en &l proceso da
andlisis y seguimiento del desempefic escolar de los estudiantes que se
desamollan en los comilés de evaluacién y promocian,

= Evalia teniendo en cuenta un enfoque intagral, Flexible y formativa.
* Elgbora instrumenics de evaluacion del eprendizaje segin los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.

+ Retroalimenta a los esludiantes a parlir de los procesos de seguimiento y
evaluacitn que realiza de cada uno de elios.
» Mantiene informados & los esludiantes y padres de familla o acudientes de l2
situacion personal y académica (registro escolar, disciplina, inasistencias,
constancias de desempefio entre olras)
« Participz en los procesos de matricula y edministracién de las carpetas de log
estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la institucion.
« Elgbors boletines de desempefio escolar para fortalecer el procesc de
ratroglimentacion con los estudiantes v [os padres: asl como su Involucramiento
en lg formacién de sus hijos
» Contribuye a que la institlucién redna y preserve condiciones fisicas e higienicas
satisfactorias
- Utiliza los recursos tecnoldgicos y de apoyo pedagdgico de la institucion para el
desarrolio de su practica en ¢l aula,

- Propone y justifica la integracién de nuevos recwsos a fa institucidn que
potencian la practica pedagdgica en el aula.
« Aprovacha y explora continuamente el potencial didactico de las TIC teniendo en
cuenta los objetivos y contenidos de la educacién primaria,
-Contribuye con la evaluacidn de los recursos flsicos y tecnologicos en funcidn de
la ariculacidn de éstos con las préclicas educalivas.
: Promueve la participecitn de la familia en el proceso de formacion de los
esludianies y el fortalecimianto de la escusla de padres

- Participa en fa construccién de los acuerdos de convivencia al interior de [a

institucion

Cawrfah Sicwin ‘I."lﬂ-
e T e
Firma nBOATEI1 FOLEFCAYE CRUUAAR 100 T35 4118 - 342 748 16l tas
Werwtn | CoafOARL 14 b 1-3% WOPRY -CATNARE Cogegn Postsl b 35001 Tir
f L ST T ER TR LR TRy LT -
Fiwd s i lT
[y
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CERTIFICACION

————

. Consiniye estralegias pars la resolucidn pacifica de confliclos entre los
-:.md-anleswleni:endu como referents el manual de convivencia de fa institucion.
Momueve entre los esludiantes la parlicipacion en el conselo estudiantil el
chierno escolar y 1a personeria estudiantil. &
Fropone la realizacién de actividades extracurriculares en la Institucién que
worecen el desarrollo de la comunidad educaliva.
- Vincula en el proceso de ensefanza-aprendizaje el conocimiento del enlomo
ve rodea al estudiante.
#poya la implementacion de |a estrategia de la instilucion para relacionarse con
15 diferentes instiluciones orientadas a la alencidn comunitaria y que promueauen
| dasarrollo de aclividades educativas,
Participa en la identificacion de riesgos fisicos y psicosociales de los qsluﬁantﬂ
@ pnimaria para incluios en el manual de geslién del riesgo de la institucion.
. Propone acciones de seguridad para que se inciuyan en el manual de gestion
el nesgo de I3 institucion, que favorezcan la integridad de  estudiantes.

‘je expide en Yopal Casanare ja los 16 dias del mes 10 de 2021, para Tramite
ines Pertimenies.

.
P’ = Ay
A el ks

YEPAL i
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SERGAL SolUCIoNES WTEGRALES SAS Bc
Ait: 701.354.776-¢ .

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
NIT. 801.354.776-4

CERTIACA:

Que FLOR ELENA ALFONSO CAMELQ, labord en nuesira empresa desde ¢ dia 11 da sephamice
de 2025 hasia ol dia 30 de noviembre de 2025, desempefando o cargo de CUIDADOR DE
INTERNOS. Durante su parioto de frabajo, tuvo un contrato & timino obra o fabar.

L= presents certficacion 54 expida por soficitud del interesado 8 los Nueve (09) Dias del mes c2
dciarnbre da 2025,

Comiisiments,

SASBIC
it 501,

RiL JOHN GERMAN ROCFIGUEZ DIAZ
Coadala Ma 1.118.121,755 de mondeney- Catanas

Lhreocione Calle 10 W 18 = 05, barrio 20 de Julbo, Paz de Aripon - Casonan
Celular: V10 263 W17 = E-mall: seryals: Audunesinmespalid T o} - ai

Howerad by CamScanner
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Unidn Temporal Servir Casanare 2 Ay A
5ot 857, 8387

UHIOH TEMPORAL JERVIE CASANARE
NIT: 901.897.922-7
CEAMACA QUE

Eifio) seforja) FLOR ELENA ALFONSO CAMELD ideniificodoia) con Coduln de ciudodon
nemesc ATA307H), lobord en eslo empresa con conhgle olvo kobor, sn @ CErg3 ©
CUIDADOR DE INTERNOS, devengands un salonio de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUAREST

¥ CUATRD ML SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE {32.244.750]) mds todos fas prestacion:
de ley en &l sguiente penodo.

Fecha de inicle Fecha de finakzackn Cage —_ =
1Y FGE 7302025 CURADOR DE INTERMOS
| [MM/DO/ALL] (MM DDIAAR]

Esto carfificocidn e sxpedica en ko chudod de Yopd o los veintisiste |27] cios del miaw o
polubre da 2025 o solcitud del inlerasado,

DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

fioia. Tods certificstinn deserl v Al 3 travli 08 oomed elecerinise usiortem poes | erd replanare B Em i ¢ o
adjuntenda siciner e la mivma

Calle 38 NO, 44C - 29 Bamio Villa Lucia - Yopal Casanam.
Celutar; 322 581 6754 E-muail: Wﬂw_ﬂll L oom
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GINECN TEHPORAL CASANARE 3011
I WL AE2.900-2

UKo TEWPORAL CARMHARE 2023
HIT: 901.682.813-3

La Seflorm FLOR ELENA ALFOMSD CAMELD idesihcada con coduls de ciudadania Ma. 4T430TE1, kabrnd
&0 exta ampresa o0 o cage de COORDINADOR, con un coniratn o tenmens Bjo nfirist 8 un sha,

En o parisds eompmencida shine:
10 g Al @l M de Novinmbios de 2033

E3ts carificyciln 0o expich BN I8 clucad de Yiopal - Coasnars o b 18 dias del mes de Dicambee del e

233,
CARLOS ANDRES DUANTE VALEMIUILA
LEGAL
UNIGH TEMPORAL W05
Wi G 823,913
Lt i e
R et
o—
i Mg gedakl iF Ll

P ol BANAL AL dpbe v ancs § Wl i (ovTi baririsan
D M Rl Gl T

riretidm Calle 38 i 148 - B4 Yopal Caanare. Colular: 327 306 6027
E-mail: casahare Sacoserdr,com
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CONSORCIO ECO
CASANARE NIT.
901.547.823-1
CERTIFICA QUE

Ella fcenclad@ FLOR ELENA ALFONSO CAMELD, ldentificad @ con cedula de cludadania J
Niamero 47430741, laboro sn ests empresa en el cargo de COORDINADOR DE /
INTERNO con contrato a tkrmino fijo inferior a un afie, devengando un salario por LN .
MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRD MIL SEIECIENTOS CINCUENTA PESOS l,-"
MICTE moneda corriente (§ 1,584,650) mis todas las prestaciones de ley en los

siguientes perlodaos;

-
Ll

Desde el # de fabrero de 2022 hasta of 8 de absil do 2022
Desde el 20 de abril de 2022 hasta el 7 de octubre de 2022
Desde gl 18 da eclubre de 2022 haste ef 30 de noviembee de 7022

Desempefiando las siguienies funciones:

Acompafiamienio a kos eshudianies intemos en los procesoes académicos en ¢ desarrolio
de tareaa yaclividades exira clases

Acompafiamiento & los estudkanies inlemss &n (s protesos de refuerzo y recuperacian
tumdopresenian bajs rendimEants académecn,

Garanlizar una sana convivencia entre ks niflos, nifas ¢ edolescentes inkernos
incepandisntamenteds au ngan oy, $u sihiacdn econdmica o su dversidad dtniza.
Apcyal la labor de formacidn personal de kos elumnos orientada al aprendizaje de
normes, valores ylormacian de habdos.

Desarrclar aclividades complementarias a |8 educacidn regelar, de cardcter culiural,
arlfsticas deporfivas § recréativas que contribuyan a su fommackan personal y social
Promover &n el slumnd aclitudes que o lleven a ser un agente dilusor en su hoger,
contribuyenda amejorar las condiciones de vida del grupo femiliar,

Propiciar y fomentar la creacidn y realizackin de encusntros Iidicos v deportives tales
comocampeanzios, jomadas de integracion e intercambio culura) valadas, 0Mess ete.
Fromover [a solucidn a los problamas que surjan en el intermsdo, &n concondancis can
los niveles decalldad, excelenda, equidad y pertlenancia

Velar por el cumplimianto de b ey de infancia y edolescencia v garantizar ¢l
respety de susderechos,

Ests cerfificacidn es expedida en [a cludad de Bucaramanga el 03 de febrero del 2023

2 sollcitud
delinteresado,
OMAIRA RIVERA CORREA
DIRECTORA DE RECURED
HLUMAND
Elabord: Jhon Freddy Osario

Reviso: Omaia Rivera Correa,
Aprabd: Omaita Revera Correa.

Toda cortificaclién deberd ser valldadas a ftrawvés de comreo
elecirdnicodirecclonrh@ecoservir.com, adjuntando
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ADRES
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacidn de afilacidn en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en ¢l Sistema General de

Soguridad Social en Salud
Resultados de la consulia
Informacifia Bésles del Afilindo
COLLMMAS DATOS
TIPO DE ee
IDENTIFICACION
NUMERQ DE
IDENTIFICACION el
NOMBRES FLOR ELENA
APELLIDDS ALFONSO CAMELD
FECHA DE HACIMIENTO i ok i
DEPARTAMEMNTO CASANARE
MUNICIPD YOPAL
Bares de afiliacién @
ESTADD ENTIDAD REGIMEHN FECHA DE FECHA DE TIPD DE
AFILIAC KON FINALIZACUON DE AFILIADD
EFECTIVA AFILLAGION
HUEWVA EFS CABEZADE
ACTIVG S.A. SUBSIDIADD 01aTRZ1e aMafzeng FAMILLA

tac
Fecha da |04/222026
e de 1:12:c800:2070::1
Impresiéng 11:48:43 i origen: }HI:I

La informacién regisirada en esta pagina es reflajo de ko reporiado por |as entlidades del Régimen
Subsidiado y & Régimen Coniributivo, en cumplimiento de la Resolucidn 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y 1as Resoluciones 2153 de 2021 y T62 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopla el anexo técnico, los lineamientos y espediicackones
iécnicas y operaiivas para el reporie y aclualizacion de las bases de dalos de afliacikdn que opara [a
Administradora de los Recursos del Sistema General da Seguridad Social an Salud - ADRES".

Respecio 3 las fechas de afliacidn contenidas en esta consulls, se aclara que 1a Fecha de
Affliacion Efectiva hace referencia a ia fecha en la cual inicla la ahllacidn para el usuario, la cusl
fue reporiada por [a EPS o EQC, sin importar que haya estado en @ Régimen Conlribuliva o an &l
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, 1a Fecha de Finallzacién de Afiliacidn,
establece el Wrming de la afiliacitn & la enlided de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
preseniado la EPS o EOC. A su vez se aclara qua |a fecha de 31/12/2999 delermina que &l afiliado

Powered by CamScanner
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Lina vl conpuliada ia baso de dabios de deuderes alimenlanes momasos REDAM, eljia] crdadanara) can ramena de
ﬂ?ﬂugﬁn CC 47430744 MO SE EHCUEHTRA INSCRITO EN EL BEGISTRO DE ﬂmrﬂ ALIMENTARIDS 7

Esla cértficacian od vobda en tads ¢ Teriono Macicral, sem cuande &l nimen cansigradas en el
rEspRClve desumento de enlieacisn, coincdan con kot acul ugpti-u;du o ¥

Su cupede &0 Bogoly ol 220472008 G305 P

Codga Venlicacon; TGJXBFZRTH
WiEiea hasta: 210Tr202E6

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFOR ’
COMUNICACIONES - MINTIC MACION Y LAS

Powered by E CambScanner



226, 1542 Gorsula RNMC

@ Policia Nacional de Colombia o) Pvvenpolcin gov, 4]

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 8

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

fue & la fecha, 25/04/2025 (4:42:74 p. m. @ cludadano con Cédula de Ciudadania N°. 47430741 y Nombee:
ELOR ELEMA ALFOMSD CAMELD,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

O confarmicad con B Lay 1501 ge 2016 "Por |2 cual s= expide el Codigo Maconal de Segundad y
Comvivencla Chidadara”. Registra intemo oe validecion No. 141375639 | La persona ntenssada podrd
verificar la auterticidad dei presente documents & traveés de |3 paging web Institeconal digitandg
httes:vvew, palicia.gow.ce, mend cludadancs! consulta medides correctivas, con 2l documenta de
igentidad vy (a facha de expedicidn del misma. Esta consufta es vilkss siempre ¥ cuanda el niamero da
cedula correspanda con 2l documanto de identidad suminsrado,

0, Nueva Busgueda B irgmic

@% e & vioa

& 1. b :.1-.1'-rrrn Il’\-[‘ll"."-
Rl
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HtneTernsipe poios gav, calPECHm_enp_corslila asm



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENEREL B LA MACION
e CERTIFICADO ORDINARIO 18:4112
No. 297292944 Hejm 1 da 0

Bogokh DT, 25 da sbnl del 2020

La PROCUBADURLA CENERAL OF LA MAGION cenifca que una vaz consuftads ef Sistema de Informacidn de  Reglsio ce Sanciones & inhablidsdas
(SIR1Y, elfa) aefor(s) FLOR ELENA ALFONSD CAMELD identificadola) con Céduta de cudadania nimern 47430741

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGCIA: La cartficacian de artecadentes contiens las anolacienes de fas sanciones o nhabiidadés s s encusniran vigentes Cuanda se
et oo rombramienk o POEESIGN 8N canges oue exjan para 40 desempefic ausencia de artecedenles sa cenifizaran tadas as anahaciores-gus
fuguran an & regam. Antaricr, on acuerdo 8 |08 inCie0e 30, ¥ 40, ol articule 238 Ley 1952 de 2018

NOTA: B cerificada de arfecedenias gisciplnaros es un decurments qua contiena las anctecones @ mhabilidsdes gArarzdas pof Sanciones penales
disdpiiranas, nhablideces gua se derven de las reladiones cortmctiales oon o e5and, o2 165 fallos con responsatiitac fiscal, de las decisiones de
| perdida de imeasiidura ¥ do las condenas pralerdas conra sericanes, ex sanidores piblices y pamculanes que desempafen fUnciones pubdcas «n
:ajer[:i:iud-a g mocifn de reaskcitn o llamamiare en garamia Este documanto Hens akectos para acceder al sectar pisbdico, n los terminas que
ssinbiszoa b Constitucidn Politica v 1a lay particular o demas dispesiciones wigentes. E| Sistems SR reporta comeg artecedentes sulaments las
| sancipnes con debida eeculona rcibides de les astoridades nacionales colombiares. Er cisa dé NGMEFAMIENIE 0 suscrpoidn de contratos oon &l
Estado. &8 respensabilidad de la Enbidad, vafidsr (3 nfermactn de anbecedaniss del aapianie e la pgina weh,

it v procuradura goy colFages camficado-antpcedentes. aspx

ktang Enngue Casiro Gonzalez
Jafa Diuisitn de Relacianamiords Con B Cludadaso (20

ATENGCKIN :
ESTE CERTHFICADG COMETA DE 01 MOUALS), SOLO ES VALED EN 5U TOTALDAD. VERIFIOUE GUE EL NUMERDC DEL CERTIFICADOSEA EL MIEMO EN
TODAS LAS HOJIAE,
Diksitin de Relacicramienio con o Chododana
@ woww procurpdua gov co (8 Camera&ha 1550 Pisa 1, Fax 5678760 O Lines graiuta 015000910318

axl. 13170; Bojota DG
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CONTRALORIA

GEMERAL D0 LA REFUBLIGH

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Clue una ver consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy martes 21 de
abril de 2026, a los 16:40:10. ¢ nimero de identificacitn, relacionade a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO RESPOMNSABLE FISCAL.

Tipo Decumento |Cédula de Ciudadania
Mo. Identificacion 47430741
Cédigo de Venficacion - |47430741280602164010

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ pimerc consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Re:mlu.:-i!-n ﬂ'ﬁ_dal 5 de octubre de 2004, Ia firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAM GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Cienert: WEB




IR TRRPORAL ADUIREETRATIVES CASAN A
hit. 902.057.937-3

LYY G

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA 'Y MANEJO No. 0053

- DATOS DEL EMPLEADOR
NOMERE DEL TRABAJADCR: UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
NIT.N.2: 902057937-3
DemiciLlo: | CARRERA B N 8-35 HATO COROZAL )
| CORREQ ELECTRONICO utadminisirativoscasanarei@gmall com
TELFONO: 320 3479638
_REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA C.C. 1.118.121.759 de Montamey
DATOS DEL TRABAJADCR il
| NOMBRE DEL TRABAJADOR(A): | FLOR ELENA ALFONSO CAMELD
| CEDULA DE CIUDADANIA N.=: 47430741 expeaida el 27 de jullo de 1537 de YOPAL
DIRECCION DE RESIDENCIA:; CARRERA & No 27-66
CORREQ ELECTRONICO: fencienta3d_ B hotmai com . |
NUMERQ DE CONTACTO: 3223111335 |
CARGO A DESEMPENAR: | CLIDADOR DE INTERNGS |
FECHA DE INICIACION 27 de abri g 2026
_ SALARIO MENSUAL. § 1.750.505 (SMLMV) ) ,
i AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 243,085 (ATMLMV)
OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por #f fiampo en que duie 133 aclividasdes y senicios coniratadas por ef |
EMPLEAGOR, para e aflo 2026, wio por &l tiempo en gue el EMPLEADOR pio su |
i CONTRATANTE requiers al frabagjador para ef municipio de NLUNCHIA,
| SALVADOR CAMACHO &l contrato de prestaciin da senvicios No. 1423-2026 /|
| PROCESD SECCP If CAS-04.-545-0001-2026, cuyo Objeio ss: PRESTARLOS
| SERVICIOS FARA EL  DESARROLLO DE LAS  ACTIVIDADES |
' ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS,
o CUIDADCRES DE INTERNOS ¥ COORDINADCOR DE SEGUIMIENTO EN LAS |
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENT 0 DE CASANARE,
| COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO. Y EN DESARROLLO DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN
2024005850037,
FORMA DE PAGO: Mansual
PERIODO PARA PAGO: Diaz (10) primeros dias habiles dal mes
LUGAR DE TRABAJO: Municipio de NUNCHIA yio en las insfitucionss Educativas Oficiales donde el
EMPLEADOR yio su CONTRATANTE requigra la prestacion del senvicio.

Entre nosotos UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada legalmenta por JOHN GERMAN RODRIGUEZ
DIAZ, identficado coma aparece al pie de mi fima, domicilisdo en Hate Corozal, que en el prasents contraty sa denominard EL
EMPLEADOR, v la parsona identificada come quada registrado an el encabazamianta de este contrato ¥ que en edelants 58 denominara
EL TRABAJADOR, celebramos el contrato de trabejo estipulade en las siguientes cliusulas: PRIMERA. Objeto del Contrate. En virtud
de este conirato, o TRABAJADOR, en forma personal compromede a faver de EL EMPLEADCR, su capacidad normal de irabajo,
eficients y necesaria, en forma exclusiva, para dessmpediar el oficie aqui confratade. asi como la elecuciin de lareas ordinarias y anexas

Direccion: Carrera § Mo B -35, Barrio El Aerupuertl:l Hato Euruzal -Easanane
Celular; 310 263 3917 — E-mail; 3 3 1 pmail.oo




14700 TENPOFLAL, ADMBESTRAFMS CACSNART
NIt 902.057.937-3

al mencienado carge de conformidad con las drdenes e instrucciones que e imparta EL EMPLEADOR y en especial cumpliendo lodo
aquello que s le indicue por parte de! EL EMPLEADOR, SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador. Con refacion a la
acthvidad propia def TRABAJADCR, ademas de las obligaciones que fe impone &l confrato, debers: 1, Guardar absolita resenva, salvo
suiorzacion expresa de ls EMPRESA, de lodas aquefias informaciones que Beguen a su conocimients, en razén a su trabajo, ¥ que
sean par naturaleza privadas, en beneficio de fos intereses del Empleador. 2. Ejecutar por si mismo lzs funciones asignadas v cumplir
esirictaments las instrucciones qua le sean dadas por LA EMPRESA o por quienes ko represanten, respecto al desarallo de sus
achvidades, 3. Conservar y restifuir an bugn estado, salvo el deterdiore nermal, los instrumentes, unifsrmes y tdes que le sean
eniregados, para ai ejercicio de sus funciones, asi como los que posteriomente se le asignen. 4, No tomar el nombre de LA EMPRESA
para confraer obligaciones. 5. Culdar pemanentements de los intereses y bienes de LA EMPRESA. 6. Dedicar i totaldad de 5U jormada
g tradais & cumpli & cabalided con sus funciones. 7. Programar diariamerile su trabalo y sistir puntualmants & las reuniones qua
sfeciie la Empresa a a5 cuales hubiere sifo citade. B. Obsarvar una complats amonia ¥. Comprensidn con ios clientas, con sus
supenones y compafieras de trabajo, en sus relaciones persanales v en Iz ejecucion de su i2hor 8 Cumplir pemmanantaments con
espiritu de fealiad, cofaboracidn y disciplina con LA EMPRESA. 10. Dabera avisar 3 s Emoresa tado cambic en su dirsccian teléfsns o
ciudad de residencia, en forma escrita. inmediataments se suscite el cambio, 11, Debars cumplir estrictaments (as obligeciones propias
de su cargo 12 Utiizar las herramientas que le son suministradas de manera exclusiva para cumplic con sus funciones. 13, Cumedr
con 125 orenes ¥ soiiciudes que le impantan sus. supencres. 14. Prasentzr de manera opontuna y completa la informacién que le
soficitada, 13. Car esiricio cumplimiento al manual de funciones del carge, asi come 3 los reglamentos, pediticas y profocolos que tenga
la emprasa. 18 Atander cusiquier disposician y orden que de fa empresa. 17, Apovar cualguier otra éres aena a su labor principal
slemgre y cuando estas acthidades puedan ser esscutadas sin peruico slguno, PARAGRAFO PRIMERO: Dedicacitn. Duratie la
vigencia de este acverdo, EL TRABAJADOR se compromets y obiiga formalments & trabajar exclusivaments para EL EMPLEADCR ¥
no puede ejercer ninguna oira funcicn simitar o igual en cuaiquier ofra empresa a titul de trabajadors, en 8l case de furmes o jomadas
d& descansos, cese de actividades o suspensiones diel contrato por los matives que fueran, asi misme, se compromeate a no offacer sus
sanvicis directa o indirectamente a cualquier empeesa, o clients, para realizar is misma actividad gque dessmpenia con el clisnte, Entre
&l TRABAJADOR y el EMPLEADCR exste exclusividad laboral, £l EMPLEADCR es &l (inlco responsable del pago de aportes al sistema
integral de sequndad social, salarios, prestaciones sociies, indemnizaciones, y demés emolumentos a los cuales tenga derecho el
frabajador. PARAGRAFO SEGUNDO: Son prohibiciones del TRABAJADOR: 1. Ejecutar cuslquier acto que ponga en peligro de
seguncad, la de sus companeros de irabajo, la de sus superiores o las teraras persanas o que amenacen o perjudigusn las méquines,
elemenios, edificaciones, talleres o sales de trabajo. 2 Ccuparse en asunios distints de su iabor durants las horas de trabajo, sin previg
permiso del supenor respective. 3. Ejecutar defectuosamente el trabsic. 4. Interpener o hacer interponer madios de cuslguier nanraleza
para que &l trabajador propio o ef de ofros frabajadores o el de las maquines o equipss stuados en &l lugar da trabais, no salga en la
cantidad, calidad y dempe fades por s empresa 5. Causar cualquier dafio én Iz labor corfiada o an las instalaciones. anuipas, produtios
f elemenios de la smpresa & Confiar a ofro trabajador sin ta sutorizacion comespondiente. ia ejecucion dal propio trabaio, o vehleuls,
ingtrumentos, elementos y materisles de lz empresa. 7. Astirarss del puesto de trabajo o dar por ferminada 1 iaber antes d= as horss
estabiacidas porla smpresa. B, Recibir visitas de caracter personal en el trabajo o dentro de ks empresa, o permitir gue extrafics ingresen
& ella para asunios no reacionados estrictamente con el trabaie. 8, Fumar en kos lugares en donde esté prohibido o en donde hacerio
confieve un riesgo para ies personas o bienes de la smpresa. 10. Comer dentro de las horas de trabajo y en los sitios de trabajo, saivo
o5 espacios establecdos pars el efecto, yen los periodos sefalades, 11. No usaren la forma Indicada la ropa de trabajo o los unifarmes
&5peciales, segun los casos. 12, Amenazar o agredir en cualguier forma a superiores o & compafieros de irabajo, injuriarios, calumniarios
o difamarlos o calificarios con apodos. palabras groseras o actos semejantes. en forma verbal o escrits y redactar, impnmir, publicar o
distribuir escritos que contsngan esta claze de amenaras o agresiones, injurias, calumavas o difamaciones. 13. Onginar o promover
rifies, dscordias o discusiones con olros trabajadores o fomar parie en tales actos. 14, Introducir paguetes u objetos similares, a
instaiaciones o lugares de la empresa donde por razones especiales esto esté prohibido, o negarss a revelar su conrfenido cuando sste
previsto 1al requisito. 15. Salir de la empresa con paguetes, bolsas u objelos semejantes, a8 menos que el frabajador haga ver sy
contenido al representante de la emprasa o al empleado designado para ef efecto, 18. Uilizar los computadores para actvidades EEnas
al trabajo. 17. Agredir ¢ presentar malos tratos con contrafistas, proveedores, trabajadores de los contratistas y tercarcs refacionados
&an fos trebapos epecutados. 18. Transportar durante sus recomidos a personas exirafas a su usuario v ajenos al trabaio encomendado:;
18. Destinar & vehiculo & ofro objeto, que no sea ol comespondients al trabaio asignado. 19, Violar ias chiigacicnes ¥ prohibiciones
contenidas en el reglamanto intemo de ia empeesa, asl como las polificas v profocolos establecidos en 12 empresa, PARAGRAFO
TERCERO. Violacion de estas obligaciones y prohibiciones. Cualquier violacién de alquna(s) de estas obiigaciones y prohibiciones
2
Direcokin; Carrera 8 Mo B =35, Barrio B Asrgpuerto, Hato Cornzal = Casanare
Calufar: 310263 3417 — E-mail: ptadministrativagcass g,
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especiales ¥ las demas que se apliguen por extersion y flas contenidas en los reglamentos intemos de la smpresa, manuales y demas,
sera considerada como une fafia grave y dard lugar a la terminacion unilatera! del conlrato de trabajo, con jusia causa por of
EMPLEADCR. TERCERA. Lugar de trabajo. La gestion encomendada al TRABAJADOR serd realizada en @l lugar, zona o region qua
s¢ le asigne para desempediar sus funcones, @ cual micialmente serd la que aparace en &l encabezado de este contratn, EL
EMPLEADOR se reserva la facultad y el TRABAJADOR la acepla desde ya, sujeto 5 los paramatros def Cédigo Sustantivo del Trabajo,
de trasladario a cusiquiera de las cludades. zonas o regiones que tanga establecidas en el termitonio nacional, previa notificacién or
escrito. Queda entendido que &l traslada ne implica modificacion del salanio pactado en este contrato. Los gasios que orgine el rasiade
seran determinados y asumidos por EL EMPLEADOR de acuerdo & sus poliices y al Codigo Sustentive de Trabajo - CST. EL
TRABAJADOR acapta asi mismo que k25 candiciones referentes a costos de vivienda, slimentacion, educacion, sandcios piblicns, vida
social, efc. puedan ser diferentas, lo cual-no implica moddicacin alguna de ias condicienas de ‘rabajo, pues ellas comesponden a8 un
nesgo prop de |a actividad Isboral o de fa naturaleza del cargo y porque ademas son cirunstancias ue tanto EL EMPLEADCR como
el TRABAJADOR preven de buena fe sl momento de celsbrar esta contrato. CUARTA. Jornada de trabajo. E| TRABAJADOR se obliga
8 fabarar la jpmada ordinaria én X tumos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudienda este ditima hacer ajustes o
cambcs oe horario cuando |o estime convenlente. Las parles de comun acuerdo podran repantires las horas de 3 jomsda ardinaria, en
la forma prevista en &l articulo 184 del CST, modificad por f articulo 23 de |a Lay 50 de 1890, teniendo en cuenta que los tismpos de
descanso entre las seccones de la jomada no s computan dentro de la misma, segin ko previsto por el aricule 167 fhidem.
PARAGRAFQ. Jomada laboral flaxible, £ TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podrén acordar que la lomada laboral semanal de cuarenta
y cuatra (#4) horas se reakice mediante jomadas diarias fexibles de trabajo, distibuides en mésxime seis (&) dias a la semana con un
dia de descanso obligatono, gue pade coincidir con el domingo. En éste, el nimere de heras de trabaio diari podrd repartirss de
mienera variabie durante la respacliva gamana y podra ser de minimo custro (4) horas confinuas y hasta &ez (10) horas diarias sin lgar
a ningun recergo por trabsjo suplementanic, cuando &l numero de horas 'de Irabajo no exceda el promedic de cuarenta v custro (44)
horas samanales dentre de la pmada ordinaria ds § am. a 7 p.m. PARAGRAFO PRIMERO: Asignacién de horarios da trabajo. La
empresa de acuerdo 3 ia necesidad del servicie, suminisirana al trabajador una refacidn de-su jomada u horanas de trabsjo en el dia de
acuerdo al frente de trabsjo, of cual contara con horaros inermedio, tanto para el disfrute v descanso de sus aémertos, como pare fa
Atencidn y comunicacidn parsonal; al configurarse de mansra mutua por las partes como |2 suspensitn de las actividades laborales,
B5108 N0 S8ran computados coma jomada de trabajo y na seran jomados como infermedic de descanso sefiadado en el adiculo 157 del
cadigo sustantive del trabajc. PARAGRAFD SEGUNDO: No dispenibilidad., En & caso en el gue EL EMPLEADOR llegue a reguenir
disponibilidad por fuera de & [ermada ordinaria o tumo de frabajo por pare del TRABAJADOR, se emitvs solicitud escrita por EL
EMPLEADOR donde se requerira estar dispenible, especificande fechas y hores pare dicha disponibilidad, de Io contrado, 1 empresa
fia ehligs mi reconocsra disponibibdad alguna por &f salo hecha de pernociar en el sitic de frabajo. PARAGRAFO TERCERO: Horarlo
especifico. Para el caso en especifics de |s labor paclada dentro del contrato de trabajo ef horardo de trabajo de corformidad a las
necesidades del ciente o i institucion educatva, centro educativo o colegio donde se ssién desamollando tas actividades o labores sin
Gue st exceds de las de cusments y cuatro (44) horas semanales. PARAGRAFO CUARTO: Direccion, Confianza y Manejo, For
razon de las funciones que desempana &l rabajador y por el cango direccion, confianza v manejo &f trabajader ests exciuidn da 3
regulacion sobra la forma maxima legal ir a trabajar el nimers de horas me necesarias para el cabal desemperio de sus funcicnes, por
o cual no habra lugar &l reconocimiento de horas extras cuando sobre pasen fimite legal. Ello sin perjuiclo de cumplr las horarios
minimos séfalados por ef empleador. tede lo antenor de conformidad con el arficudo 162 de codigo sustantivo de trabajo. QUINTA.
Trabajo extra, recargos nocturnos y en dominicales o festivos. Todo trabajo en jornada suplementaria, nocturna v en dia domingo
0 lestive en ios que legalmente debe concederse descanso, serd remunerade y compensado conforme & ka lay. Para & recontcimiento
¥ pago del frabajo suplementario, noclumo, dominical o festivo, este debe ser autorizadn previamense por escrito. Cuando dicho trabaio
s requiera de manera imprevisia o inaplazable, debers ejecutarse y darse cuenta de &l por escito, a la mayor brevedad, &
EMPLEADCR. EL EMPLEADOR, ne reconocars ningin frabajo nocturno o en dias de descansa legalmente obligatodio que na haya
sido sutorizado previemente o debidamenta reportado a &l PARAGRAFD PRIMERO. - Dentro def salaris estipulado se encuentra
Inclida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que fratan los capitulos | ¢ || del titulo V11 del Cédign Sustantive del
trafajo. PARAGRAFO SEGUNDO: Bajo el imperio del poder subbrdinante o e fus variandi que flene & empleador, sila empress requisre
del rabajo extra por parte def irabajador, bastara fa mera comunicacion verbal o por escrfo, sin gue esto afecte sus condiciones minimas
ce trabajo y respetande &f nlmers de horas extra maximo pemmitido por la ley. SEXTA. Remuneracion, EL EMPLEADOR pagars al
TRABAJADOR por |a prestacién de sus sarvicioz el salado basico mensual indicado en el encebezamienio de esie conlrato, en las
oportunidades ali sefaladas, el cual 52 entendéra que remunera las labores que EL TRABAJADOR reafiza en un mes. Dentro da este

3

Direccidn: Carrera B Mo B -35, Barrin B Aerapuerts. Hato Corozal = Casangre
Celulas: 310 263 3417 - E-mail: uta ! pnareidgmail.co




29
AR TEAFORAL ADRSMESTEA T CRTARAEF
Nit. 902,057.937-3

pago se encuenira ncluida 1a remuneracion de los ¢escansos dominicales y festivos da que tratan los Capitulos | y || dal Titule VI del
Chdigo Sustantive del Trabajo - C5T. PARAGRAFO PRIMERO. Aspectos no constitutivos de salario. Las Pares exprezamanta
scuerdan que o que recibe & TRABAJADCR o legue a rechir mientras dure el contrato, adiclonal 3 su salardo ordinario, se frate d=
beneficios o auxiios habituales u ocasionales, fales como sfimentacion, habitacion, vivienda o vestuario, educackin, manutencian, haras
recomidas, franspore o subsidios para fransporie, banificaciones, bendficaciones por rendimienio o cumplimienio de objstivos, primas
exiralegales de sanvicios, vacaciones o navidad o cualquiar cira que reciba, duranie fa vigencia dei conirato, n dinero 0 @n especie, a
cuslquier tilulo o bajo cuaiquier ofra denaminecion, no constituye salario. PARAGRAFO SEGUNDO. Otros aspectos no constitutivos
de salario, En 8l evenio en gue accidentalmenta o en forma esporadica u ocasional, el TRABAJADOR deba desplazarse de su lugar
de trabajo pororden-o dispesicicn def EMPLEADOR, y reciba viaticos, estos no constitryean salario, da acuerde con laley, FARAGRAFO
TERCERQ: Fechas para el page: Para efectos de |a liquidacion de novedades salanales, tales como auxdlios, pagos por dispanibilidad,
reganos noctlernas, dominicales o fastivas, y en general cualquier concepto adiiona! 3 salario basico, &l EMPLEADCR ndraencuenta
los infigrmes de asistercia, cumplimienta y desempefio gue emifan los RECTORES o responsables de 135 instiucionss educativas yio
intemados an los que el TRABAJADDR presia sus sanicios. En caso de que dichos informes evidencien ausencias injustificadas,
ncumplimientos o falta de gjecucion da las funciones ssignadas, of EMPLEADCR podra sfectuar ios descuentos awtorizados por s ley,
o abstenerss de reconccer los pagas que dependan de [a efectiva prastacion ded sandcio, sin perjuicic 48! pago aportung de! salane
basico mersual gue corresponde al TRABAJADDR. SEFTIMA. Duracion dei contrato. El presente contratn 52 caiebra poral TERMING
OE O8RA O LABOR CONTRATADA definido 2n 8l encabezado, PARAGRAFO: Suspension de contrato: Debido & |a naturalezs v
modalidad de contratacdn del servioo, tanto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADCR, acuerdan, de maners, clars, sxpresa y
voluntaria, gue en &l evento en gue 22 presente alguna recesidad o modive qua cbligue a suspander el presante confrad, basiara con
&l acuerde formal ¥ escrto @2 las paries de suspendero, sin que esio impligue -un incumgimiento a &35 obligaciones por parts del
empleador, esta suspension tendrd la misma validez y efectos establecidos en el articulo 53 del codigo sustantivo del trabajo. OCTAVA,
Periodo de prusba. Teniendo an cuenta |la modaidad del condrato de trabajo que =& suscribe, ya gue no versa clandad sobre el tfempa
exacte de duracion de |as actividades, Ef empleador v & trebajador de manera §bre, woluntaria v expresa, acuerdan que & desconocar
{2 duracion de 2 obra o labor 2 realizar v sar indeterminado el tiempo, &l periodo de prueha es de dos (2) meses, Duranie este periodo
cualquiera de elas podra dar por terminads & contrato sin que se genere indemnizaciin akjura, NOVENA. Terminacion. Son justas
cauzas para dar por terminade unilatersments esie contrato por cuglquiera de las Partes, las enumeradas en ef articulo 7 del Decreto
2351 de 1965, asl como 2l incurnpdimiants de cuakquiers de las obligaciones especiales pravistas en aste contrato. PARAGRAFQ, En
tedo coniraby de frabajo va envissla |a condicion resolutoria por incumplimiento de 1o pactado con indemnizacion de pefuicios a cargo
de la parie esgonsable, Esta indemnzacion comprende ef lucro cesante y el dano-emengenie. Teniendo en cuenta ko antencr las parkes
acuerdan que &l trabajador en caso de renunciar debera auisar a |3 emprasa con no menos de 30 dias de anticipacion. Os no darse &l
araaviso, el frabajador serd responsable de los pefuicios Que Con SU Menuncia la gendm 3 la ampresa, asi, respondera por af iucn
cesante ¥ & dafio emengente. DECIMA. Cenfidencialidad. EL TRABAJADOR se obfiga imevoccablemenis & mantener en shaoluts
resenva toda I8 informacion, escrita, verbal auditiva, audiavisual, elactrdnica, documental, tacnica v de otra indole, & la cual, porfa
naburaleza de su oficio, enga actess, informacion que incluye, pero no se limita a, informacian financiera, contable, |uridica comercial,
tanfo de los condratistas y clientes de EL EMFLEADDR como g stinente & manejo intemo de su organizacion. Pars tal efects EL
TRABAJADOR se compromete & no comparir dicha informacibn con ninguna persona 2ena a la organizacion def EMPLEADOR o a
quien aulorice EL EMPLEADOR por virtind de la relacion con &l autor 0 poseedor legitima de dicha informacion. Asl misma, EL
TRABAJADOR s& compromese a no entreger dicha informacion a terceras personas que o saliciten en vired de &rdenes privadas,
adminstrativas, udiciales o arbitrales, en virtud de |3 falta de representacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su
organizacion, £n talcaso EL TRABAJADOR =a obiiga a informar inmadiatamente a EL EMPLEADOR, con &l fin de gue EL EMPLEADOR
decida sobre dicha orden privada, administrativa, judicial o abirel. Bl incumpdmiento de la presente Clausula por pare de EL
TRABAJADOR sera considerado coma una falta grave y dara lugar a |a terminacion unilsiaral ded conlralo de trabajo, con |usta causa
por &l EMPLEADOR. DECIMA PRIMERA. Autorizacion para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, de maners
fibre, expresa, previa, voluntaria @ informada, an cumplimiento de o dispuesie en @ Ley 1381 de 2012, e Decralo 1377 de 2013, ¥
demas normas concordanies sobee proteccidn de dafos personales, mandfiesia que autoriza & EL T EMPLEADOR para recolectar,
almacenar, archivar, circular, usar, transmitic, transferr, actuallzar, rectificar, suprmir v en general, dar tratamiento 8 sus datos
personales, lborales, financieros, de contacto, familiares y demas informacion suministrada en e marco de [a refacion faboral. Dicho
tratamisnto tendra como finaldades principaies las derivadas del cumplmients de las obligaciones legales y confractuales propias de ia
relacion de trabajo, i siscucdn de las politcas intemas de fa compadia, fa gestion de ndmina y sequridad social, el cumplimiento de
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obligaciones iributarias, confractuales, de seguridad y salud en el Irabajo, &si como toedas aquellas finalidades legitimas que se
encueniren incluidas en Iz pofibica de ratamiento de datos personales de la empresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data.
EL TRABAJADOR declara que conoce sus derschos coma Hular de [ informacion, entre los cusles se encuentran los de conocar,
ctuslizar, rectficar y suprimir sus datos perscnales, asi como reviocar is sulorizacion olorgada, de confermidad con o previsto en is
nermatividad vigente. lgualmente, manifiests haber sido informado de que dichos derechas podran serejercidos mediante comunicaci
ascrita dirighda af area de taiento humano de la scciedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, &l comso elecirdnico
insfifucional gue para tal efecto se disponga y que reposa en |a politica de iratamierto de datos personales de la compafiia. DECIMA
TERCERA: Autorizacion para notificacion elecironica. EL TRABAJADCR expresa y manifiesta ds manera clara & inequiveca gua
autoriza a EL EMPLEADCR para realizar todas las nolificaciones, comunicacicnes oficiales. informacicnes laborales y contractuales
que resulten necesarias o convenientas dantro dal marco de la relacion [aboral, a fravés de medios ekectroricos, especificaments &
comen elecironico que 58 encuenira regisirado en s contrala 42 Irabajo yo &n ios sistemas de informacion de i3 compatia- Con la
presenie aulorizaciin, se enfiende cumplido & requisite de nolificacidn. clorgardole plena validez vy afectos wridicos a las
comunicaciones emiadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de ia autorizacidn. La presente auforizacion se entendera
vigenie desde la frma de esta clauswls v durants toda da redacion leboral, B inciuso con posterionidad @ la mminacin del contraio de
trabajo, siempra que S8 necssarnio para &l cumpimients de cbisgacionss isgaies, contractusles o de archivo por parte de (3 comparia
safvo que & trabajador revogue de manara expraga y escrita dicha autorizacidn, DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos,
Lag invenciones o descubnmizntos realizados por el TRABAJADOR en eercicio de sus funcionas vy mientras dure o presania cantrato,
seran de propiedad del EMPLEADCR, de acuerdo con lo previsto por el articulo 539 del Cadigo de Comercio y of arficule 20 y
concordantes de i3 Ley 23 de 1582 sobre derechos de avlor, Ef TRABAJADOR tendra derscho a una compensacicn que se fijara de
acuerdo con el maonto del salario, la imporancis del invenio o descubrimiente, &f beneficio que reporte al EMPLEADCE u giros fachores
similares. DECIMA SEGUNDA. Akance def confrato. Las modificaciones gue se acuerden al presante contrato =a anotaran a
confinuacian de su texio en clausula adicona! DECIMA SEXTA! Efectos Del Contrato. £ Empleador y &l Trabajador manifiestan de
manasa volunlaria. ¥bre y expresa qua El presante CONTRATO, recoge y compranda todas |as condicionas negociadas o propuesias
por las partes, reemplaza en su integndad y deia sin wigencia cuslquiers otro contrato verbal o escrite celebrado entre lag pares con
anferioridad. Las parlas aclaran axpresamerts que este documenta constiuye un nuewo acuerds de wolumtades, por ends, no
comprende continuidad de ningln ofro contrato celebredo entre fas pares con anterioridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones.
Cuslguisr madiiicacion al presents contrato debe sfeciuarss por escalo y anexarse a este documento.

En constancia se firma en dos gjempiares dai mismo tenor v valor con desting a cada una de s Panes, an la ciudad de Hato Coroza,
el 25 de abnl de 2026
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_EL EMPLEADOR ) | EL TRABAJADOR
gw:éi HH 'Ek FE-Q"‘E-C%G & |
TUNICN TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE | FLOR ELENA ALFONSO CAMEED
NIT. 2020579373 C.C 47430741 del 27 de julic de 1991 de YOPAL |
JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ | CUIDADOR DE INTERNOS
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LA DIRECCIGN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE COMSTAR:

Cive [a(s] personafs) relacicnadals) en ¢l sigulents Bsfado, se encuentrafn) afilada(s] en Riesgos Laboralas desds
|as fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMNA 5.4, como irabajadores da UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE. an al centro de trabaje 0000000002 - CUIDADOR DE INTERNOS, clase de

“fiesge 1, porcentaje de cotizacion 0,522%,

A eantinuacidn se relacionan las fechas da afillacidn
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Zi desaa vabdar gue este cenificaco haya sido realments emitlids par ARL Sura ¥ la-infarmacion aqul conienica sea
real, visia www arlsura.com.co | validar cenificados e ingress el siguiente cidigo Gnico de generacidn valida por un
mes:C1118121 7592611557132
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Dinsceide [P 148 222 950 £09, 168 143 41.37. 1721642 57
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porvenir

shlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CES ANTIAS
PORVENIR 5.A.

En su condicion do adminisiradora del
FONDO DE PEMSIONES OBLIGATORIAS FORVENIR

WIT ROx.Z28 515-2

CERTIFICA QUE:

FLOR ELEMA ALFONSO CAMELD, ideslifzatsls) con péchia de cigdadsnds 47430741, 59 encusntra
afliaoa(a) al Fondo de Penalonss Oblipalordss Porvenir

LA presenis canicaciin s& axpide el 22 de Abrl del 2026

Comdlalmenis,

Gerencia dv Cierves

N

%

Tenga en cusnla;
F:'-E:hmh:nlar_m-e revise periddicaments su Hisiaria Laboral, f capital ghorads v fas semanas QUE hiene regishadas, &
o 4 Inconsistencias, ingrese & YW P ST Lo O ¥ Bslvabye su Historia Laborai,

Powearad by E CamScanner



NAYLA JANITH BARRAGAN BUITRAGO

Edad 29 afics

Drecoidn, Oracue —Casanan
Varada L Incepandencis.

Tak: 3226008079 - 3104855633

E-mall nailal 855 hotmad g3

PERFIL PROFESIONAL

Saoy una perecna con actitud positiva frante a la ensefanza en los nifies
¥ nifas, liderazge pedagdgicto v desarolle humano, apoydandome en
unas bueenas relaclones con los demds, anrfqueclende v fortalecienda |2
convivencia, confianza v auvioestima en los nifios

IDIOMAS

Espanal: Matal

Em mi quehacer diario cenfrento al nifo con wuna realidad palpabie
astimuldndole a pensar, comprander, dasglosar ¥ analizar de manera
analitica y reflexlva una shuacidn en la que se pueda encontrar.,

ESTUDIOS

BACHILLERATO Institucidn Educativa salvader Camacho Roldan

Al 2015,

T bk sachiler Técnion con Espedalidad en Camercla

Ciudad Munchia-Casanarn

TECHICA Instiiuts de farmacién Emprezarial de Calombia
(IGFESCOL EMPRESARIAL)

Tiule Teéenico an Asislencha Integral & la Primera Infancia

Afo 2018

Cludad Socgamoso-Boyacd.

DIPLOMADC Institute de formacién Empresarial de Cojlombla
{ICFESCOL EMPRESARIALJ

Trtula En Psicologia Infaniil ¥ manejo de ninos en
condicidn de Discapacidad.

Afio 2078,

Clurdad Sogameso-Boyacd

PROFESIOMAL Corparacion Universitara [beroamearicana.

Titulo Licenciada en Educacion infantil,

Ao 2023

Ciudad Bogoeia DL.C.

o

Programas manefados: Paguete de Qfica.




EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA SEGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5
Cargo ocupado: Culdador de Internos
Tareas o logros: orientar a loz nifios

y nifias &n sus actividades dlanas

EMPRESA
UNIONM TEMPORAL SERVIR CASAMARE
Cargo ocupado: Culdador de intermos

areas o logros: onsntar los nines ¥ nifas en sus actividades diaras diarios

EMPRESA FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO EN
LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL, sector privado
Carpo Ocupado: Agente Educativa

Tareas o logros realizados: Docente con nifio
EMPRESA

s de 0 a 5 afios.
LICEQ PEDAGOGICO GARDMNER 5.A.5, Sactor Privadc
I"“:rg" ocupada: Docente

Tareas O KMgrosE resara oS Diraclors o

= grado Trersichin

COLEGIO PEDAGOGICO PAULD FREIRE, Sactor

Privada
Carao ocubado: Basanis

Ll oo QcL Al ~asania.

| Area looros raglizedos. Realizar al San d |USES SAZOMANMES ¢ AR |
ACOMOENEMISN]o 31 Jradd prirano da grmend

REFERENCIAS LABORALES

ROSMERY QUIROGA

Educadora —‘="_.—"-|
o e e it e
G20 232 {471 - V16T 03

LICEOQ PEDAGOGICO GARDNER 5.A.5.

REFERENCIAS PERSONALES

PARENTESCO IVAN ALEXANDER MACIAS PLAZAS
Esposo Ocupacion: Docants de Matemslicas v Fisica
Teléfono 310 4855533
Ermail ivanalasandar_maciasmnotmall.oom

PARENTESCO
Hermi

LIhI:EII"-.I FARID BARRAGAN BUITRAGOD

1. Ing. Agronomo [Supenisor 20 [
grocarburos en Cuimicos)
Teléfono: 323 2301008
E-mail: incondbarragan“ge

poz0 de exiraccion dea

Fiail. G



FIRMA DEL
ASPIRANTE
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NAYLA JANITH BARRAGAN BUITRAGO.

C.C 1.193.150, 775 de Ormocug=-Casanars




PASECYe

i Slisisteria be Bhmeaciin Racfuu
ij en st nonthre

Ta Institucion Educativg
Salvador Camacho Roldin
Mundin - Cesame

Canfierr o

Nayla Jauith Barragdn Buitrago
At iffredo (2t mn €8 77 [1E313007 5 D Proqus
El Jetido De;

Hachiller Técuicn

Con Especialidad en Comercin

Yor dober curuehin o eprefaio s eshekine enrzepeniticad ol Hioel
tic Etucpoim Erhs Tamhn, sepis g plaxs 1 proprenae stpeoiom
Eiz Eertimmafr be cilo oform 5l predendc

Hiplmua

Dt et e sinbed 3o Hnuchin Depetfomcely i Canpeate
& FF v ok ¥ 2015

Xr e Ar pepiwtee -Decrts Feclmal No. W05 Avl B ProsRage 3B



%> Institucion Educariva (R
Salvador Camacho Roldan \§==;

Nunchia - Crsanere

DANE: TR22500037%

Acta Individual de Grado

En [o cindod de Nenchdn, Conraare o dos 30 diies de mes de Soviemdre de X505, ge reemieron con el fin
de formalizar o grodencids de o clumnor de dditmo grads, los suscritmy Beciora ¥ Secretora de o
Insticuride. Fducneive "SALVADOR CAMACHD ROLDAN™ inwiuckss aprobode fusts GRADD
ONCE en &l Mivel de Beluceeidn Medla Vocaelenal ¥ auteristda por of MIMETERID DE EDRICACTON
MACTOMAL para ofwger o Towle de SACHILER e fe modelided Comerclal, seqn Resoluckss
Mo, G001 729 def 30 de Oernubre g 1900

Camprabeds In simuoridn legal - eodimien de cods wno de [os alumnos sue nersaron aproberon ds

esueiny cormespordisnhe ol NMivel de Educosin Medis ge procedid g aborgor of itwlo de;

Bachiller Técnico
Con Especlalidad En Comencio

Al grodusnds awpees Aomsben, apefildos ¥ mmere de decemsaty e ideniidad s meiscisnsn o

Nayla Janith BarragAn Buitrago

identifcede (o) oon T N° 1 TFFIS077S5 de Orocue

rofTRuaciin

Es flel copia comade del Acte General de Groduacide Mo 042 de feoka 30 de Modembee de 005 que
toritd de 28 alumog praduandas, comienzg con o manibre de EULISES ACHATEA CATAND v alerrg
c0n gl novebee de MILDRED VIVIANA YERGARA GUTIERREE

Firmade v sellads por MYRUAM ESTERAN NUNET (Recrora) ¢ IIAL TABACD VARGAS { Sarreraria)

Bods en Mumchis Coronore, o [os TREINTA diny del mes de WMOVIEMERE de Diog, Ml Quimce
(AT E)

Firmuodo ¥ Seffoda

y i
; Phedeara Mok ¥
% EATEEAN MRS %‘ mﬁﬂ vm@
CC 27827 455 de Nundhés, Cisancre

O 29508 185 de Chiscm, Boyocs

Rectorn Sitcrerario

I

A




La Reptiblica de Colonibla y en su nombre 146l

Parsenaria Juridica Ma. 0428 del 38 de Enere 1SE2 - MEN | VIGILADA MINEOUCACTON

Debldamente autarizada por 2l Ministerio de Educacidn Nacional,
teniendo en cuenta que:

Nayla Janith Barragan Buitrago

C.C. 1183150775 de Orocue

Aproba los estudios programados por la Corporacidn v cumplid con los
requisitos exlgidos por la ley y los reglamentos, le confiere & titulo de;

Jicenciada en Educacion Infantil

En testimonio de lo expuesta se axpide al presente Diplama gue asl lo acredita
Bogota D.C., 28 de Abril de 2023

(LY ok G

Rector Secretario General

31817

Ragistrads en & Tl £500-1 Reg, 31313 del [Bno de Dipfornas Ho. JE, Bagotd DLC, 28 da Abel de 20523




La Repubiica de Colambla v &n su nombre

PRELLT

Berponenia Juridica No. 428 dal 28 48 Endra 1982 - MEN | VISILACA MINEDUSATION

“T A

ACTA DE GRADO 482 / 2023

En la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colambia, a los veintiocho (28) dias
del mes de abril del afio dos mil veintitras (2023), el Rector de la Corporacitn
Universitaria Iberoamericana hizo entrega a;

Nayla Janith Barragan Buitrago

C.C. 1193150775 de Orocué

Dol titulo de!

Licenciada en Educacion Infantil

Al efecto, tomo al graduando el siguiente juramanta;

Jurdis ante Dios y prometéis & [8 Patria acatar y cumplir fa Constitucion y las
Leyas de la Republica, mantener su indepandencia y libertadas, ajarcar vuasira
profesion de acuerdo con [as normas y cuidar v defender los principios
flliesdficos de la Institucian,

&l manifestar cumiplirlo v previa autorizacion del Consejo Superior, 52 |2 hizo
gntrega del diploma gue lo acredita coma Profesional, cebidamente
refrendado con el selio de la Institucion v las flrmas respectivas.

Enfe de lo anteriar; se firma la presente Acta.

ok Che

Secretaria General

& Aertify Cadge: ANSTISTA \emificar

1

(¥



SERGAL SoLUCIoNES INTEGRALES SAS Bic
Nit: 901.354.776-¢ .

Yopal, 27 de marzo de 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
Nit. 901.354.776-4

Asunta: CartFicacion Laboeal

Por medio de & presents, me pemmito cerlificar Que, NAYLA JANITH BARRAGAN BUITRAGD dentifcado(a)
con cadula de ciudadania No 1183130773, labard desde el 26 de enero ce 2026 hasia € dia 22 de mazo de
2028, en el cargo de CUIDADOR DE INTERMOS, con contrate individual de irabaio a térming de obra o labor,
on un ingraso mensual de DOS MILLONES PESOS MCTE. (32.000.000) Auxilio de Transporte incluido

Cardiaiments

SERGAL SOLUCH EGRALES 5.A5BIC
Ml 201304 7754
Rl JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
Cedula No 1.118.121.759 de mentarey- Casanare

kanifissto 3w ha rechigo coma:

Mma.
MaTSE

i3

Direccion: Calle 10 N* 18 - 05, barrio 20 de Julio. Paz da Aripora - Casanara
Celular: 310 263 3417 - E-mail: sargalsolucionesintegraies @omail.com




SERGAL Sol UciesES WTEGRALES SAS B
Mit- 901354, 776-¢ "

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 3.A.8 BIC
HIT, $01.354.T78-4

CERTIFICA:

e NAYLA JANITH BARRAGAN BUTTRAGO, labord an nussis empress desde ol da 8 &
sephiembre de 2025 hastz vl iz 30 e nowembre de 2025, dessmpeniands & cago de CURDADOR
DE INTERNGS:. Cwrante =i penodd de Fehai, Wi U sontralo a lerming obra o Bhbor

LE presenis cedificaciin == expide por achictud @2l mEresado & los Nusye [15) Dias del mes da
dicaerbee de 20E5,

CordRaiments

o -'r-"
BERG g S INTEGRALE 585 BIC

Tred
Bl JOHM SERMAY RODRIGUET DAY
Coduila b T2 TES de montsmey- Casanars

Drisveida Zalle 10118 - 05, barrio 20 8¢ Julio, Paz de Aripors - Cuoanare
Calular 510 263 3417 - Email seabolugionsintreralesSrmal com

y g e T
i Yo o



Lnion Temporal Servir Casanare
wir Bup pies

UHION TEMPORAL SERVIE CASANARE
I P07 9T.933 -7
CERNIFCA GUE

Hila} s=forfo) MAYLA IANITH DAREAGAM BHMAGO identificadofal con Cedulo de
clroodanio nomen 1143150775 Isbord &n &5l &mprsia con confrabos obma labor, =n sl
cargo de CIHDADOR DE INTERNDS. devengonds un talaio de DOF AMLLOMES DOGCENTOS
EUARENTA ¥ CUATRD MIL SETECIERTOS CiRCUERTA PEEDS MOTE [F1L244 7500 meds fodas Iog
presfaciafas de ey & 8l figusnta padad,

o de inicie Fecho de finlieoeiin Cargo
VRITF0ES TS AI5 CUIDADOR D INFERNCE
PR DO A A A ihrOO A AL]

Bty cerfficocidn & expedidno an la dudod da Yopaol o jod weintsisse (2F) dio: del mex d=
oociubne de 028 o sodciiud gl niseEass.

DANIELA ESPERANZA
DIRECTOR DE R HUMANOS

Rty Tade cesifireisin deberi s vabside & traved de comes slefistads wantem palerdircnene@ gmsl fom,
sdurdiads eaciner de ls mime

Calla 38 NO. 440 - :H'Barrh'uﬁh.ﬂa ‘I'mﬂlfhgnar.
Celular: 322 581 6754 E-miall: unlontempors|

2 &6



LUCED PERAGOGICD GARDNMNER 5. 4.5

Licencis de funcionamisnto Res. 000-203 Dal 47
de septiembra de 2021

Fesaliuckdn Deng N ™ 3155380007 ]

Calle 14 &% = &0 barrio 5an Martin Cantro

Sopamaso 23 de  enero da 2025

COLEGIO LICEQ PEOAGOGICO GARDMNER

CORDHAL SALLTHD

Mediante of prasente documanio s& hace canatar que ka Licenciada Nayla Janith Barragan Buitrago identificads
con C.C 1,193.150.775 de Orocud Casanare presid sus senicics en k3 INSTITUCION LICED PEDAGOGICO
GARDNER desde ol 12 de junic d= 2024 hasta el 4 de Diclembra del 2024 desampefiando al pussio da directons

de grado o8 fransicién en el horario de T:00am a T200pm. .
Durante & tempo en & gue Se sncontrd prestando Sus Servicks Bn nuestra INsbiuciin iuvo una conducta

intachable, demastrd ser una muy buena direciora responsable v atenta en sl desempefic de sus labores.
Por estos molfyas Meconczeo que a3 una persona de confianza que seguro estard o ka altura en todas las tareas

v responsabilcindes gue se s encomienden

Para constancia oe ko antenor se fima en Sogamoso a les 23 dias del mes de enan de 2(25

AR



2465

LICEC PECAGOGICD GARDMNER §.A5
Licencla de funcionamiento Res. 000-103 Del 07

de zeptiembire de 2021
Resofucidn Danse N * 31558E00071

Calla 14 9 — 0 barrie Sap Mantin Centra

Sogamoso 6 de diclembre de 2034

COLEGHDY LICED PEDAGOGICO GARDNER

CORDIAL SALLIDDY

Maganie af presente documeanio 52 Race consiar que a Licenciada Nayla Janilh Bamagan Bultrage idendificada
con S0 1.193.150.775 de Orocud Casanare presth sus servickns en la INSTITUCION LICEC PEDAGOGICO
GARDNER desde gl | de maye dé 2023 hasta e 19 de Diclembre del 2033 desempefiando el pueslo de
directora de grado de fransicin en & horno de 700 ama 3:00 pm.

Durante el tiempo B &l Que &2 enconird prestando sus senvicios en noesin Insttuclon o sna conducia
irachable, demastd ser una muy buena direciona responsable ¥ alenta £n el desempsfio de sus kzbores.

POr £5t05 Movos MECon0zco que &5 una persena de conflanza que seguro estard a la allura en todas las larcas

¥ responsabiidades qus £ & &n

Para constancia de 10 aniernior s& Wma en Sogamoso a los 6 cias del mes dé diciembne de 2024,

- '
ATENTAMENTE
JOHANNA TRIANA GRISALES



COLEGIO PEDAGOGICO PAULD FREIRE

Contorme 2 la resolucdn DO7220 del 27 de agosio del 2018 y
con codige DANE N* 415 491 EDDCDY

Midante la sguente carla laboral se certdica gue Mayla Janith Barmgan
Biutrago ¢ c 1193150775 de Orocue = Casanare, desemgedo ¢l cargo como tulora
ce esluciantes con necesicades educativas y asistente cel prada_primero en
ruesira @stduion, con fecna o ingreso del 20 o ledbrero ol afo 2019 y lnalizo el
21 B4 noviemSre

Curanie 10ds ¢l perogy laboral ha demosiradd ser und profesonsl con grandes
CudliZades, buen (ralo personal, Capac-cad de Liderazga, o/ Cenle y respontable

Daca en N 2 loa 18 dias de dchembre del 2019

Colegia Prdagogicn
E i _ PAULO FREIRF
Eiy Wy TN I hgee g, 14

Lie l. Corvore MBI TOR A

Cel 31048 31 1]

LAy



4 YN0
ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECUREOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EM SALUD - ADRES

[nfanmaciin de affiseids en i Hese de Dnns Oeice de Afiliides - BOUA e el Stzema Genend da Seguridd Social en Salud
Resulindos de la consolia

Informaclin Bdsica del Afilisdn &

| CLLLIE LR frfninl]
[ TIPO GE [DENTIFICACION oC
[ HUMERD DE IENTECASIOHN 1135 0TTS =}
MOfMERES MEYLA JAHITH |
AFELLIBOS BARRAGAN BLUITRAGD _-"I
FECHA DE NACNENTD ' i
CEPARTAMENTOD CASANARE :
T RAJNICIFID i ¥OPAL |
Dgins de afilfacion 1
EETns ENTIGAG FEIWER AFEARCIN | FECHA DE FRIALEACION TIRD OF AFLIADAT
EFBEETIVA D AFLALZION.
ENTIDAD PROMOTORA
ACTG Df SALLD SANTAS SONTRBUTID =Nt ot 32200 CATZEAMTE
2AS
Fecha do QRFLIRS Esiacion de
Imaresiin: 10aE S origen: I T2 10870220

L& infermanan regatrasa &9 418 £AgnNa #5 7aNee o o reporiado por i entifaces cel Regiman Suosidinga y al Régmen Conritutva, an carglments
O I Flesshaeidn 1133 96 2007 cal Mirksiann de S20¢ v Protecoicn Socel v b Reaslucionas 3153 de 2021 » T2 ds 2023 de 15 ADRES, narmatha por &
Cuml e acanis =l Shass 1HLNCo, los Aneamiensos v espeslizacones Técniozs y choratvas g=ee ol Mporia v schalizecdn oo las bases de daics ga
e s aneea la Asririsradira da s Recursos del S4lama Genanal de Seguidad Sooal en Ssfud - ADRES

Bzspecia o la fechas da sfifaciin conferidas =n 8538 soraulia, 50 aclira cus ia Pechs de Afiecan Efeilva Race reimnca a In toc=s.on B clbl rida
| aMiacids para a4l usueds, Jé cusl s reportada por i EPS o E0C. 0 mporiar que barm eStado =6 al- Fdgman Conlrbotva o e el Régimen
&ihmidiads &0 dona enticad, Ahors Sen, s Fecha e Finolizemon de Afiflacidn, ssmsiace o tdrming da ia afifacicn & la enfied O3 acoetio oo |a
facha de by novedsd qua haya presentaco i EPS & BOC A R ver oo acians gus i lecha de 31/12/29603 dearmina que ol afifeco s srcusiing sinculpds

£on fa grfidad gue gevery 18 Soraulia,

La responsabilded por (s caldan op los datos y 18 Alomacen mpotaca a la Bass d8 Do Usca 09 Alllados - BOUA, juria can &l 1eedrl Gooeminc de
| novedadas paa actunbzer @ base 0 18i0s, corEsonds dracamants a su fuerde de informacdn; an 4es caas 06 les EPS, EOD v EPS-E.

Esta informacian se debe utilizar por parte de las EPS y los grestadones de servicics de salud, como complemento ol maféa legal i tenics
dafinisa y nunca cams mallve par denogar la preatecion de los ssrvicios o salud 2 los usaaros,

5 recesia eirars, Faskadarse, modicar s cibod © #w aRato da afilackdn en & SHlema Ganarsl de Eaguridad Social mn Salod. s 8ckra que sslas
Bctuslaciones depsedsn NElAMan oo a5 25 v no de (& ADRES. par o cull [ solchuc o scudlzecin Sébe 50 asmiade & @ EPS doods ae
Drenea b afifackn,
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POLICIA NACIONAL
OE COLOMBIA INICIO COMNTACTENGS PREGLUNTAS FRECLEMTES

FARE

Consulta en linea de Antecedantes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Necional de Colembla Informa:
Clua siendo las 11:35:48 AM horas del 2304722026, el cudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania M? 1193150775
Apellidos y Mombres: BARRAGAN BUITRAGO NAYLA JANITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
da eonformidad con o astablacido an el articulo 248 da ia Constilucidn Polllica de Colombia. /

En cumplimiento de la Sentencla SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Caorte Constitucional, la
leyenda “NO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para lodas aguellas
personas que no registran antecadentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado 3 extincion de

la condena o | prescrpcion de [a pena,

Esta consulta es valida siempra v cuando el ndmero de identificacidn y nombres, comespandan con el documenta de
identidad registrado y solo aplica para el territordo colombiano de acuerdo a o astablecido en el ordenamiento

constitucional

Si fiene alguna duda con &l resultado, consulte fas preguntas frecuentes o acérquese a las inslalaciones de 13 Policia
Nagional mas cercanas
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@ Policia Nacional de Colombia i versipiaia o) |

Portal de Servicios al Ciudadano PSC I 3

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Quie @ la fecha, 23042026 11:36:15 a, m. el dudadana on Cé&dula de Clisdadania M2, 1193150775 ¢ Nombea:
MAYLA JANITH BARRAGAN BUITRAGOD,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

D conformidad con ta Ly 1801 de 2016 "Por a3 cual se expide &l Codigo Nacianal de Seguridad ¥
Convivancla Cludadana®, Registro interno de validacidn No, 138807357 . La perscna Interesada podra
yerificar 13 autenticidad del presente documento a traves de la paging web institucional digitando
hittps:/fwww. policia.gov.co,  mend oudadanos consulta medideas correctivas, con of documento de
identidad y (& fecha de expadicitn del mismo. Esta consulta &3 valida siempre v cuando el numero e
oédula corresponda con el dotumento de identidad sumintstrado,
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COMSULTA EM LINEA DE INHABILIDADES DE (RIENES HAYAN SID0 CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETID®S CONTRA MEMORES DE 18 ANOS

L Poatls Hicians de Colembla rfama

e wenin g 173647 rorss gl 20407 I, of oracane ad e s 0 (ki D Endaard ho. VESRS0TTS
A bdon y o mitees DARIAGAN BUTTRAGD HAYEA JAMITH

HO REGOTEA INHARLIDAD:

3 rEaTIe OnEi T e fEndd en Ciidenacin por le eiced o erpresa UT ADMINISTRATIVOS CASAMAEE. con hT
SOOSTIAL-Y ¥ b WIELACKE s Evchisivemene demmn del jrodms o soleodion al tagn. oficio o profeskin, e
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CONTRALORIA

DEMEREL T LA S P UL ICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(ue una vex consultado ef Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy jueves 23 de
abril de 2026, a las 11:37:02, ¢l nimero de identificacion, relacionndo a continuacian, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
Mo, Identificacion 1193150775
Cadigo da Verificacidn 11931507 75260423113702

Esta Certificacion es valida en fodo el Teritorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

[e conformidad con el Decretn 2150 de 1995 ¥ la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

£ __.-‘
S N A
L ___.-"

-

HERNAN SUILLERKD J0J08 SANTACRELLE
Caniraior Defegado

(Fenerd: WER

[

Con el Cadigo de Verificacion puede constanr |2 suwenticidad del Cerificadn,

ﬁ Carrera 69 Mo, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogowu D.C Pigrina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADD ORDINARIO
No. 294802180 . o)

Bogala D, 23 do abnl dal 2026

L& PROCURADURES GENERAL DE LA NACION cerifica que una yez consullada al Siseame de formacidn de Reqisro de Senoones & inhahildadns
(SIR, ella) sefana) HAYLA JANITH BARRAGAN BUMRAGOD idenliisadoia) con Cédula de cludadania nimars 1183150775 [

HO REGIETRA SANCIONES M INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La cafificaciin da ardecedernies confiens kas anciacines de s sensones o inhablidadss que s ercuaningn vigarsas, Cuanda sa
Irale dis romErgmigio o Dosasiin an I:HI'{H}EMHKHI pars Eumm-lmﬂl o@ amrecidanies S Darificaran Wdas lag analacianes gun
figuren an & regisino, Antarior, de acuerdo & los ncises 3o,y 40, dal aniouio 235 Ley 1952 de 2019,

= rEETETL o

NOTA: El cerfiicads de anlacedantss disciplinancs es un dooumenio qus contians las ancisconss & inkabiidades gereradas por sanciones penglas,
deciplinanss. mhabildades gua 8o darfven da las retaciones conlractuales con el astaco, de los falos con responsabilided Bscal, de s decsionas s
pétrdicia de meesficura y da las condanss profanides conlra savidores, ée senidanes piblicos ¥ parliouiees qua desempsdian Rinianes piblcas en
BjErTicic o |8 Bccidn B rapeliclan o lamamisnta en garaniz. Este documanta tene efecios pars scceder al secior pdblica, an los drmines gue
eslablazrca la Consiltucién Palilica ¥ la ley parficular o demds disposicienes vigentes. El Sislema SIR1epona coma anbecsdeniss salamanis 56
sfincianes con debida ejecutcdia recibidas de les aulordades racionalas colambisnas. En casa de nombramionta o sussiposion de conlraios can al
Emiacao, g4 responsabilidad de le Enlidad, vaidad la informadin da antececanios dal aspiranta 6n la paging wekr

Fillpa:ivews procuratinia. gov.co/Pagas!canfica do-Griiacedaninn, Beps

FFF~

Diga Lusgda Tibacha Comas
Juda Division da Ralacionamisns Con El Cudadana ()

ATERCION ;
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA[S], SOLD 65 YALIDD EW SU TOTALIDAD, VERIFIQUE OUE EL HUMERD DEL CERTIFICADD SE& EL MESMO EN
TOOLS LAS HOUAS.

Dévisidn de Relacionemesnio con &l Cludadano

A pnodasachania 9oy 0o Casrarm 5 Mo, 15 - E:'Fﬂ-ll‘l Pl SE7ATS0 Linga gratuila 01 ADCORI0E1S
F exi 13170; Bogata 0.G C i
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA Y MANEJO No, 0023

o DATOS DEL EMPLEADCR |
NOMBRE DEL TRABAJADOR: LINION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE '
 NIT.NS B020579.37-3
DOMICILIO: CARRERA 8 N 8-35 HATO COROZAL
CORRED ELECTRONICO utadministrativescasanare @gmail. com L
TELFONO: . 320 5475638
REPRESENTANTE LEGAL | JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA | C.C 1,118.121.758 da Montemay
DATOS DEL TRABAJADOR |
NOMBRE DEL TRABAJADOR{A): | NAYLA JANITH BARRAGAN BUITRAGO '
CEDULA DE CIUDADANIA N.7: | 171893150775 expedida &l 26 de noviembre de 2014 da OROCUE
DIRECCION DE RESIDENCIA: vADA LA INDEPENDENCIA
CORREOQ ELECTRONICO: | contarasasi@oman com
NUMERQ DE CONTACTO: | 3226038079
'CARGO A DESEMPENAR: | CUIDADOR DE INTERNGS 4
FECHA DE INICIACION | 27 dg ghril da 2026 B /
SALARIO MENSUAL: | § 1.750.805 {(SMLMV)
AUXILIO DE TRANSPORTE: | § 245,005 (ATMLMV)
OBRA O LABOR CONTRATADA: | For e fiempo en gque dure las actividades y senvicios contralados por ef |
EMPLEADOR, para el afio 2026, yo por el Hiempo en que el EMPLEADOR yio su |
CONTRATANTE requiera &f trabajader, parz &f municipio de OROCUE, CE |
MIRALINDGO f contraty de prastacitn de serviclos No, 1423-2026 / PROCESD |
SECOP I CAS-0DAJ-5A8-0001-2026, cuyo Objefo es; PRESTAR LOS SERVICICS |
PARA EL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE
SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS, CUIDADORES DE INTERNOS Y |
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS 18 MUMICIFIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION CEL
GEPARTAMENTOC DE CASANARE, COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y EN DESARROLLO DEL
| PROYECTO CON CODIGO BRIN 2024005850037,
| FORMA DE PAGO: | Marmsus!
PERIODO PARA PAGO: Disz (10) prmeros dias hébilles del mas o
LUGAR DE TRABAJO: Municipio de OROCUE wh an las Instifuciones Educativas Ofkiales donde f

EMPLEADOR o su CONTRATANTE requiera 'a prasiaciin del senvicio,

Enire nasotros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada legalments por JOHN GERMAN RODRIGUEZ
DIAZ, identiiicado como aparace al pie de mi frma, domicilisdo en Hato Corozal, que en & présente confrato & denominara EL
EMPLEADCR, y s persona identificada coma gueda registrado en el encabszamients de este cantrato y que en adelanie se danominara
EL TRABAJADOR, celebramos el conirato de frabaio esfipulado en las siguisntas clausuizs: PRIMERA. Objeto del Contrate. En virfud
s esla coniraln, & TRABAJADOR, en forma persoral compromese a fevor de EL EMPLEADOR, su capacided nomnal de frabsjo,
elicienta y necasania, en forma exclusive, para dasempafiar &l oficio equi contratado, 85 como ia ejecucian de (areas ordnarias y anexss

& menciorado cargo de conformidad con las drdenes @ insirucciones que i impara EL EMPLEADOR y en especial cumpliendo fodo

Direccidn: Carnéra 8 Mo B—35, Barrio El Aempuerto, Hato Cororal = Casanare

Celutar: 310 263 3417 - E-rail: uladministrativescasanaradbomall.com



24938

Hath (TSR, BN TRATT ] (Ll
Nt 50205759373

aqieio que el Indique por pare gel EL EMPLEADDR. SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajader. Con refacdn 2 la
actividad propia ded TRABAJADCR, adem&s de las obligaciones que (& impone el condrats, debeed 1, Guardar absoiula resarva, salvo
altorizacion expresa oe 3 EMPRESA, de lodas aguellas informaciones que lleguen 3 su conocimientn, &n razdn & su trebajo, ¥ que
s2@n por nEtursleza privadas. en beneficio de los intereses dal Empleadar. 2. Ejgcutar por si mismo les funciones asignadas v cumglir
esiriciamente |as inslniconss gue % sean dadas por LA EMPRESA o por quisnes Io representen, respacio & dessmollo da- sus
actividadas. 3, Conssnvar ¥ resbituir en buen estado, ssive & deteroro normal, fos insfrumentos, unifarmes ¥ Giles oue kB sean
enfregados, para al ejarcicio de sus furcionas, asi como Ios que posteniomente sa le asignen. 4. Ng lomar el nomibre de LA EMPRESA
para coniraer ablgaciones. 5. Cudar parmanentemeants da los intareses y bienes da LA EMPRESA. 8. Dedicar (2 totaldad de sy omada
da frebajo @ cumplir & cabalidad con sus fimcones. 7. Programar dardamente su trabao y esisir puntualmente a lgs reuniones que
gfectle i Empress a las cusles hubiers sido citado. 8. Dbsenvar una complefa armonia v comprensidn con los clientes, con sus
superioras vy compafierns de irabaje; en sus relacionss persongles v en la efecucion de su lador, 2. Cdmplir permananiamearta con
espiribu da lealtad, colaboracidn y discipina con LA EMPRESA, 10. Deberd avisar a |2 Empeasa indo cambio an su dreccidn leléfons ;f
ciudad de residancia, en forma escrila, inmedizlamente se suscile el cambio. 11, Daberd cumplir estrictaments les cbligecionss propsas
de su cargo. 12, Utiizar las herramisntas que le son suminstradas de manera exclusiva pars cumpdir con sus funciones. 13. Cumplr
con fas ordenes y solicitudes qus le imparian sus superiones. 14, Presantar de manera oporiung y compiets & informacian que la as
solictada, 15. Dar esfrict cumplimients al manual de funciones del cargo, asi como a los reglamandos, pollficas y pratocoios que fenga
la emprasa. 16. Alander cuslquisr disposicidn y arden que de la emprasa. 17. Apoyar cualquier olra &rea ajena 3 su labor prndips,
siempre y cuando eslas aclividades puedsn ser eeculadas sin parjuicio alguno. PARAGRAFD PRIMERD: Dedicacion. Durgnis la
vigencia o= esie acuerdo, EL TRABAJADOR se compromete v obiiga formamente a trabgiar exciusivements pers EL EMPLEADCR v
no paiede sjercer ninguna oira funcin similer o igusl en cusiquier ol empresa & tituio de irebajadors, en & caso de 1Emos o jormadas
e descansos, tess de arividades ¢ sispansiones delcontreto por los motivos que fusran, asi mismo, 8 compromate 3 no ofracersus
gervicios directs o indireciamente a cuakjuier empresa, o cients, para realizar fa msma:actividad gue desampeia con gl cients. Entre
e TRABAJADOR y ol EMPLEADOR existe axciysividad [zboral. El EMPLEADCR és i drileo responsabii del pago de apories al sistermna
Fegeal de sequridad spcial, salanos, prestacones soclales. indemnizaciones, v demds emofumentos 8 los cuales tenga derecho &
trabajador, PARAGRAFO SEGUNDO: Son prohibiclones del TRABAJADDR! 1. Ejecutsr cusiquier acto que ponga en pellam e
sequridad, la desus compefierns de frabejo, |a de sus supeniones 0185 kerceras parsonas o que amenscen o parjudiquen k2s maquinas,
glemenios, edificacionas, talleres o=aEs de frabsjo. 2 Ocuparse en asunins distntos da 24 labor duranie ias noras de irabs|o, sin previo
pafmisn ded eupenor respactiva. 3. Eecutar defecluosamenta el traban. £ nterpanar o hacer inferpaner medios de cusiquisr nsfuraleza
para que el rabajader progio o al de otroe rahajadores o8l de (a3 maguinas o equipes situadas en &l lugar de rebalo, no s&iga en g
canfidsd, calidad y lempo fijades poria emprass 5 Causar cuaiquier dafio en 2 lsbor confinds o &0 135 instalacionss, equipes, productos
y elementos de | empresa, &. Confiar 2 ofro trabaladar sin 18 aulorzacion comespondiente, i elecucion del propia Trabajo, o vehizul,
instrumenios, elemantos y materizkes de la empresa. 7. Redirarse del poasio de trabajo 0 dar por terminada a fabor antes da las horas
estabiacidas porls empresa, 8. Recibir visitas oe caractar persong! en e irebajo o dantro da la empresa, o permitic qus exlrafios ingrasan
g ella para asuntos no refacionadas astrictamente con of trabajo. 9. Fumar en los lugares en donde esté prohibido o en donde hecerio
conbeve un rigsgd para |2s personas o bisnas o2 la empresa. 10. Comer denfro de 155 hores de trebajp v en los sitios de trebaje, saivo
05 espacios establecidos panz el efecto, v en s penosos sefialados. 11, No useren laforma indicada la ropa de trabaio o los unifarmes
sapeciales, segln loscasos. 12, Amenezar o agrediren cuslguisr forma a supenones o a compafierns de rabain, injuriados, salumnardos
o difamartas o celificarios con epodos, palabres groserss o eclos semejenies, en forma verbal o escrita y redactar, imprimir, pubficar o
destribuir escaitos que contengan esta clase de amenazas © agresiones, injuras, calumnias o difamacionss. 13. Oniginar o promover
fiias, discondas o discusionas con olros Irabsjadones o lomar parte an daias actos. 14, Infroduci paquetes U objetos simiares, &
nstelacionss o lugares ¢ Iz empress donde por mzones especiales esio esté prohibido, o negarse & revelar su contenido coando este
previsio & requsio, 15 Salir de la empresa con paquales, bolsas u objetos semejanies, 8 menos que 2 trebaiedor haga ver su
cantenido &l representants de la empresa o al empleado designads para el efecto. 16, Ltilizer los computadares pera actividades sjenas
al trabajn. 17, Agredir o presentar malos fratos con conlralistas, proveedores, frabaiadorss de los contratistas y tencercs relacionados
con |os trabajos ejecutados. 18, Transportar duranle sus recoridos @ personas exdrafias & su usuario yajenos al rabai encomandado;
18, Daslingr & vehiculo a obo objets, que no ses &l comespondienie al frabsjo asignado. 19, Viofar las cbligacionas y prohibiciones
comenidas en el regiaments intemo de |z empresa, asi come lss polificas y profocolos establecidos en la empresa. PARAGRAFO
TERCERD. Yiolacibn de estas obligaciones y prohibiciones. Cualquier vioiacion de @guna(s) de estas obligacionas y prohibicioras
espacalas v fag demds que sa apliguan por extensadn ¥ les condenidas en ios reglamentos Intarnos de 3 empresa, maruales ¥ damas,
Diresckin: Carrera B No 8 =35, Barrio Elﬁerapuerh:' Hats c.:mul - Caganang ‘
Celular 310 363 3417 - E-mail: uts MFECDE i i
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sara considerada como wna lada grave v dagd jugar a |a erminaclon undateral ded conrzlo de irsbam, con jrsta causa por el
EMPLEADOR. TERCERA. Lugar de trabajo. La gestidn ancomendada al TRABAJADOR sara raalirada en el lugar, 2ona o regiin gua
58 le asigne para desempefar sus funciones, 13 cual indcialmenle serd (@ que aparece =0 el encabezado de esle conlrato. EL
EMPLEADDR =g reserva I3 fecultad v &l TRABAJADOR |z acepls desde ya, sujelo 3 ios parametros ¢el Cidigo Sustantivo del Trabajo

de rasfadario 3 cuslguera de las civdades, zonas o0 regones que fenga establecides en el termlono neciona!, previe not¥icacion poe
escnto, Queda entandidao que & fraslads no implica modificacidn del salano paciado en este coniraio. Los gasios que origing el frasliado
seran deteriinados v asurmidos por EL EMPLEADDR da aciardo 3 sus poillicas v al Chdigo Sustsafivo de Trabaio - C5T. EL
TRABAJADCR acepda asl mismo que |as condicionas referanies 3 costos de sivienda, alimaniazion, educackin, serdcios plblicos, vida
sodial, ele. puedan ser disrentas, ko cual no implics modficacion alouna da las condicionas de frabajo, puss &llas comesponden a un
fiesgo propés de I3 aclividad laboral 0 dz is nefuraleza del cango ¥ porgue ademas son cimunsiancias que Enio EL EMPLEADOR como
gl TRABAJADDR prevén de busnafe & moments de celebrar este contrats. CUARTA. Jomeda de trabajo. B TRABAJADOHR 32 obliga
a laborar [2 jomada ordinara an og tumos y dentro o l2s horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendn eshe (fima haoer ajestes o
cambigs de horafa cuande o estime convanisnte. Las partes de comin acuerdo padsan repanite las horas de fa jomada ordinarz, an
& farma prevista en el ariicule 164 del C5T, modificada por &l aticulo 23 da 2 Ley 50 de 1950, faniendo en cuenta qus los tempos de
descanso endre lBs secchnes de k3 jomeda no 25 compidan denlro de fa misme, segun o previsio por el aricuio 167 ibidem.
PARAGRAFC. Jormada laboral flexibés, Bl TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podran acordar que s jomada latoral semanal de cuarenta
¥ Guatro (44) hores se realice mediante jomadas diarias flawbles de trabajo, distribuidas an maximeo seis (6) dias a fa semana con un
tia de descanso obligeiono, gue podra caincidir con &l dominge. En ésle, & nimero de hovas de trabao diano podra reparfisse de
manera varable durane |2 respectiva semana y podra sar de minima cuatra (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar
& ningin recamo por rabeio suplementana, cuando &l ndmern de horas ds friebajo no exceda el promedio de cusrenta y cuaino (44)
horas semanaes dentro oe |8 jomeds ondingriz de 6 am. 8 7 p.m. PARAGRAFO PRIMEROQ: Asignacidn de horarios de trabajo. La
ampresa de acuenss @ |2 ecesidad dal serdcio, sumeisirera al irsbaiedor una retacicn de su jomada u horsnios de frabajo &n el dia de
acuerds al frente de trabajo, o cual cordara con horanics inlarmedio, anio para el disfrde y descanso de sus alimentos, como pars 13
gtencion y comunicacion personz!; 3l configurarss de mansera mulua por as parles coma |3 suspension de 1as aciividades [aborales,
£5105 NG SEran computados coma jomeada de frabajo v no seran lomados cormno intermedio de descanso sefialado en &l aticulo 167 del
chdigo susianivo del Irabsjo. PARAGRAFG SEGUNDC: No disponibifidad. En el caso en €l gue EL EVMFLEADOR legwee a requerir
disponibiidad por fuera de la jomada ordinaria 0 turno oe irebajo por parts oei TRABAJADCR, se emitira soficiud ascits par EL
EMPLEADOR donde sa raquerira estar disponible, especificando iechas y horas-paragicha dponibilidad, de o conirano, @ erngrasa
no chliga nl reconocerd dsponibiidad alguna por & solo hecho de pemociar en &l sifio de rabyo, PARAGRAFO TERCERD: Horario
especifice. Pera el caso en especifico de la labor pactada deniro del contrate de rabaio & horsio de tabaio de conformidad = las
necesidades del clente o lg institucion educatva, cant educalive & coleqio donde ss esten desarradando |es actividades o labores sin
qua esioexcads de a5 de cuarenia v cugtmo [44) horas semanales. PARAGHRAFO CUARTO: Direccion, Confianza v Manejs. Por
razén de izs funciones que sesempena el trebajador v por &l carpo direccibn, confianza ¥ manen af frabajador esld axciuiop de ia
reguiacidn sobre 13 forma maxma legal ir 3 trabajar al ndmaro de Noras me necasarias pars al canal desempanio de sue funziones, por
lo cusl no habra lugar & reconpcimianto da horas axtras cuando sobre pasan fimite legal Ells &in perjucio de cumplic los horarios
minimos sefialados por el empleader, lodo o snterie de conformidad ton el articwle 162 de codige sustantiva de trabaje: QUINTA.
Trakajo extra, recarges necturnos y en dominicales o festivos. Todo trabak en jornads suplemgniania, noctuma y en dia dominga
o fastivo en los que legalments debe concederse descansg, serfa rémunerado y compensado coninrme a la fey, Para &l réconodimisnio
¥ pago del trabajo suplementario, nactumo, domirscal o festivo, aste debe ser autarizado praviamente por escrito, Cuande dicho frabaio
g2 requiera de manera mprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darsa cuenta de &l por escriio, a8 la mayor brevedad, al
EMFLEADCR. EL EMPLEADOR. no reconocara ningln frabajo nocturme o en dias de descanso kegalments obigatorio que no heys
sido auborizado praviamente o debidaments raponiado 2 & PARAGRARD PRIMERD, - Dentro del salaria estipulado s encusnirs
incluida fa rermuneracion da los descangas dorminicales ¥ festivos de que tratan los capitules |y Il del titula VIl del Cédigo Sustantivo del
trabajo. PARAGRAFD BEGLINDO; Bajo sl imperio del podar subordinante o el ke varandl gus fiene el empieador, 5i 8 empresa requiers
dal trabajo extra por parte del trabejador, bastama l& mera comunicacion verbal o porescrte, sin gue esto afecie sus condiciones minimas
de trabaje ¥ respetando & nimere de horss exira maximo permitido por ia ey, SEXTA. Remuneracidn, EL EMPLEADOR pagard al
TRABAJACCOR por l2 prestacion de sus servicios el salerio basiog mensual indicado en el encebezamienta de esie conirao, en las
oporiunidades alll :efaladas, & cal 55 entenderd que remunera ls5 lebores que EL TRABAJADOR realiza en un mies. Dening de et
pago $a ercuentia nciida 18 remuneracidn de los descansos dominicaies y festives de que tratan los Capitulos |y I del Titio VIl del
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Cadigo Sustartivo del Trabajo - 5T, PARAGRAFO PRIMERO. Aspectos no constitutives de salerio. Las Penss expresaments
acuUerdan que io que reciba ef TRABAJADOR o llegus 3 recibir mieniras dure o contraio, adiciongl @ su salass ordinerio, s5 trale de
beneficios o audios kabiluales u ccasionales, (aes como simentacion, habitacian, vwienda o vestuario, educackin, manwenciin, horas
recamidas, frarspore o subsidios para ransporis, bonificaciones, bondficaciones por rendim=nto o cumpliments de objelivos, primas
exiralegales de serviciog, vacaciones o navidad o cualquler otra qua raciba, durante 3 wigencia del conlraln, en dinero o &0 aspaci. 3
cuaiquier fituio o bajo cualquier otra denominaciin, no constiuye salaro. PARAGRAFO SEGUNDO. Otros espectos no constitutivos
de salario. En el eveno en gug sccidentalments o en forma esporddica u ocasional, &l TRABAJADOR deba desplszarsa de su lugar
de {rabajo por orden o disposicion del EMPLEADOR, y recha viaficos, estos no constituyen salaro, de scuerdocon la ey, PARAGRAFO
TERCERQ: Fachas para el pago: Para afectos de la Fquidacidn de novedades salarishes, taies como auxilios, pagos por disponiblidad,
racamns nocturnes, domincales o festivos, v en general cugiquier concapts adicionsl 8l salsrio bisico, el EMPLEADDR tandra an cuenta
los informes de asslancia, cumpbmienio v desampefo que amilan los RECTORES b rezponsabies de 128 instiucionss educativas vo
Infemades an Ios qus & TRABAJADDR prests sus senvicios. En caso d2 gi= dchos informes svidencien susenciss injustificadss,
incumplimierécs o fafa de elecuciin de fas funciones asighadas, of EMFLEADDR podra efectusr ks destuenios sutorizados pora iy,
& abslererss da reconocer (05 pagos que dependan de |z efectiva prestacion dsl senicio, sin perjulcio del sagh ocartuno def s2éano
basico mensual que comesponds al TRABAJADOR. SEPTIMA. Durachén del contrato. Sl prasente contrats se celebra por el TERMING
DE QERA O LABOR CONTRATADA definido en 2 encabezado. PARAGRAFO: Suspensién de contrato: Debido 3 lz rafwraleza y
modalidad de contratacion ded servivio, tanio EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR acusrdan, de manera, cléra, sopresa y
yoluntarta, qua an o evendo an que s& presente alguna necesidad o mafivo que chligue & suspendar el presente contrato, bastara con
& acuerdo formal y escrite de ias partas de suspendsnic, s que asto implique un incumplimiants 2 las obligacionee par parte dal
emplsador, asta suspansidn tendra [a misma vaidez y efectos establecidos an el anicuio 53 dal codigo sustantiva dal rabao. OCTAVAL
Periodo de prueba. Tenisado en cuanta la modalkdad del contralo e rabsa que s& suscribe, ya que no versa cianded sobre el tiempo
exario da duracian de tas aofividadss, Bl emplsador y ol Irabajater de manesa libre, voluntada y expresa, scusrdan que Bl desconooer
Ia duracion de |a obra o lebor & realizar y ser indetermineda el fiempo; el periodo 62 prieba es de dos () mesas. Durane ezie perisdo
cuakyuers do ellaz podrd dar por terminado el conirsto s gue 58 genere ndemnizacidn squna, NOYEMNA. Terminacion, Son jusias
causas para dar por terminada unilaberalmerdes st conralo par cualquiers da las Partes, [Bs enumeradas en el ailicuio 7 del Dacrelo
2351 de 1965, asi comop el ncumpimisnts da cuaiquiera de las obligaciones especiales pravistas en este contrato. PARAGRAFD, En
todo contrato de frabaio va envuelia iz condicin resclutoria por incumplimiento de fo paciado con indemnizadicn de perquicios & carpo
de la pane responssble. Esiz indemnizacion comprends el lusro cesante ¥ el dafio emergente. Teriendo en clanta ko anteriorlas pares
acuerdan g & irabajador en caso de renwncisr debera avisar a ks empresa con np menons de X dias de antoipsckin. De na darse ol
praavso, el rebajedor serd rezporsable da fos perjuicics gue con Su rendncia i genere A [ ampresa, asf, recponsesd por el lpem
cesanle v el dafio emengenis, DECIMA, Confidenclalidad, EL TRABAJADOR s& obliga iravocablemente a maniener en shaolits
ragerva toda fa infarmacian, eseria, vertal, awdiiva, sudiovisual, electrbnica, documeandal, enics v ds obrs indole, 8 12 cual, por &
naturaleza de'su ofic, tengs access, Informacian que incluye, pero no 58 [imita 3, infarmacion financiars, condebie. juridics comarcial
fante oe oz comrafistas y clieries de EL EMPLEADOR coms la glinenie al manejo inlerno oe-su orpanizackin. Para 1al afecio EL
TRABAJADOR =a compromels 3 no compartie dicha nformacion con ninguna persona ajena a 13 cmanzacidn dal EMPLEADOS & 2
guien-aulorice EL EMPLEADOR per virtud de |a ralacidn con &l awior o poseador fegltimo 42 dicha sfsmacida. Az misma, EL
TRABAIADOR 22 pomprornels 2 ro entregar dicha indonmacidn 2 erceras personas cus |0 salicten en vitud de dedanes privadss,
adminisirativas, udiciales o arbirsies, en vinud de [a falta oe represeniacion de EL TRABAJADCR de EL EMPLEADOR o de su
organizackon. Ental caso EL TRABAJADDR se obfige 2 Informar inmedistamente & EL EMPLEADDR, con ef fin de que EL EMPLEADOR
decida sobre dicha orden privada, adminisirstiva, judiclal o arbilred Bl incumpimiento de s peesents Clausiia por parts de EL
TRABAJADOR sera considerado somo una falta grave y dara lugar a [a terminacidn undateral dal condrato de trabajo, con justa causa
par &l EMPLEADCR, DECIMA PRIMERA. Autorizacién para el fratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, de manera
bre, expresa, pravia, voluntaria e informada, an cumplimiente de lo. dispuesto en la Ley 1531 de 2012, el Dacrato 1377 da 2013, y
demas normas concordantes sobra prateccibn de datos personafes, manifiesta gue autorlza 2 EL T EMPLEADDS para recoisclar,
glmacenar, mmchiver, croular, usar, rangmitir, iransfers, actualizar, rectificar, supdmir ¥ n gensdal, dar tralamiento a sus datos
persongies, laborakes, financiarns, d& confacto, familiares y demas informacidn suminisirada en & marco de |a relecion laboral, Dicho
tratamiento tendra coma finslidades principales las dervadas del cumplimiento de las abfgacionss legales y contractuales propies de la
redacion de trabajo, 1 ejecution de las peilicas internas de la compafia, i gestion de ndmina y seguridad socisl, &f cumplimierto de
ohiigaciones ftibutariss, contractuales, de seguridad y salud en &l frabsjo, &si como fodss squeliss finakdades fegitimes que se
Fl
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ancuaniren incluidas en la pofiica de ratamiento de datos personakes de s empresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data.
EL TRABAJADCR declara gue conoce sus derechos come fitular de la informacion, entre los cusles se encuentran los de conoger,
aobualizar, reclificar v suprimir sus dalos personalss, a5l como revocar ks autarizacion ciorgads, de conformidad on o previsto en lz
noeralvidad vigente. lpusimenle, manifiesta habar sido informado de que dichos derechos podran ser ejeridos medianie comunicasitn
escrita dirigida & area de fakents humann de la sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, &l comeo electrinico
nsfitucional que para tal efecto 52 disponga y qus reposa en @ pofitica de tratamiento de dalos personales de fa compahia. DECIMA
TERCERA: Autorizacion para notificacion electrénica, EL TRABAJADCOR sxpresa y manifiesta ds manara clar2 & insquiveca que
autoriza a2 EL EMPLEADCR para reallzar tndas a5 notificaciones, comunicesknes oficisles, informacionss isborakes v conbractizales
qus residlen necesatas o convenianies dentra del marco oe & relackhn fsboral, 3 fravés de medios electndnicos, especificaments al
comes elecirtnics que & encuenira reqlsirada en el confrato de trabaio Yo 8n los sistemas de Informaciin de fa compania. Con la
presente aulorizacion, se erfignde cumplido & requisite de notificacion, olorgdndole plena valdez v efectes |uridicos & las
comunicaciones enviadas por ests medin. DECIMA CUARTA: Vigencia de la sutorizecion. La pressnls sutonsacion s& enteqdar:
vigente desda [a firma de esta claysuia y durantd toda & relacion faboral, e incluse con posterioridad a 1@ teminecion ded contrato de
Fabajo, siempre gue Sea necesano para al cumplmeanto de obiigacionas lagalas, contraciuales o o archivo por parta da la compafia,
salvo gue e frabEador evoqus os manena expraga y escrita dicha autorizacidn. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos.
Las invenciones o descubrimientos rsslizados por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones y mieniras dure el presents contrado,
sardn da propiedad del EMPLEADCR, de acverdo con ko previstd por & arficulo 530 del Codigo de Comercio v el adicule 20y
concordantss de |z Lay 23 da 1582 sobre dereches de sutor. Bl TRABAJADOR tendrd perecno 3 una compensacion que = fijara oe
scuerdo con &l monto ded salario, ka importancia dal invenlo o descubrimienio, & beneficio que reporta & EMPLEADOR u otros faciores
smiteres. DECIMA SEGLNDa. Aleancs ded confrate. Lag modificaciones qua se acuarden al presants. condrato £ anotarin 3
continuacian de su lexto en ciausula adicional. DECIMA SEXTA: Efectes Del Contrato. El Empleador y el Trabajador mandiasian de
manirs volurtarie, fibee v express que Bl prasents CONTRATO, racoge y comprande todas las condicinnes neqotiadas ¢ propuestas
por las paries, reemplaza en su integridad y defa sin vigencis cualguiers ofro contrato verbsl o escrito celebrado enire fas paries con
gnierordad, Las pares aclaan exprezamants que esie documendo constiuye un nuevo ecusrdo da volontedss, por ande, mo
gomprende continudad ge ningln effo contrats eslebrado entre las partes con antarcridad, DECIMA SEPTIMA: Mediflcacionas.
Cuaiquier modiicacidn al presents contrato debe afecluarss por 88Crl0 y anexkarse 3 asle docuimants.

En constanclz 3a firma andos glempleres del misma fence ¥ valkor son gesting 3 ceda una de fes Paries, e ks ciuded e Halo Corpaal,
gl 25 de abrll de 2026,

| EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
4BF
Ml :
"UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE NAYLA JA%%H %mmw BUTRAGD
NIT. 802057937-3 C.C 1193150775 del 28 de noviembre de 2014 de OROCUE
JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ CUIDADCR DE INTERNOS
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SERVICICE DE SAL LD, SIEMPRE & TU SERVICIO

AVANCEMOS Oir Calle8 4 2044
SALUDw

[-I D Pégira web. www.avancsemasssiudips.com
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Madallin, 25 da Abeil de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS DELIGATORIOS

HAGE CONSTAR:

e lais) persanals) relacionadals) an el sigufente listado, g8 ancuentra(n) afiiadals) an Riesgos Laboralas dasda
las fechas indicagas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A, coma rabajadares de LINION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, en el centro de rabajo 0600000002 - CUIDADOR DE INTERNOS, dasa de

riesgo 1, porcentaje de cotizacidn 0.522%,

A continuaslén se relacionan las fechas de afiliacién

Himers Picenbirg Fecha Inlcia  Faeha fin Codigade  Tipo Cotlzanta  Estado

Identiflcacitn cobanurs cabartura transacEisn

04183180775 BARAAGAN SUITRAGO MAYLA JANITH  I7/0472026 5116403 CEFENGIENTE POR IKICIAR
COBERTURA

8i decaa validar gue esia cerificade haya sido realmente emitide por ARL Sura y la infarmacion agui contenida S22
raal, visite wwew.arlsura.com.co / validar certificados & ingrese ef siguients codsgo unied 08 generacion valido par un
mes:C1118121758261 1557132

Direcclen de Assguramients Seguros Obbgataoncs

Estm certifcads fne valder nora efacsak da atiiacien del rebasdor 8 SEEURSE DE VDA SURAMERICANA 5.4, sslcomo pard sd

dasalibacin
Impertanta; La informasin Gonterica an esba cardcaca puads ser valdada &0 cugljuler momana por SEGLUIROS DE VDA SURAMERSCANS,

BA.

La5 trabmacanes martaics con axleraca (') s Bfllados Indspandiantas.
i as pobetirad mancadas con dos asiarEcos (") son coDeriuTEl pardanies os .

Dlireceidn P 148022 108 1680 108.143.41 47, 171184257
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR 5.4,

FONDO DE PENSIONES DBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:
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Direccian; Vareda
kdtraimdo

Cejulor, 3138133140
Eprcait

nkory 2801 | 2@ hotmak,
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—PROGRAMAS—

Excel v Wand

— IDIOMAS —
Espanol:  MNatal

—REFERENCIAS—

CARMEN LUISA ACERD

AGUDELD
DIRECTORA,
Celulor:3103573014

DUVAN ARIAS BERNAL

PROFESOR
Celukar:31 24723937

MARIBEL KARINA PIRIACHE PASTRANA

AUNILIAR ADMINISTRATIVO

GUIEN 30Y

Say UM perona nonasia, compramelida, respamnsakbie vy dedicada g mis laboras
con buena actiud pora el trebojo en egquipa v Con FACIBEc S0rD rekacionamme
en grupo can afa grado g senilbiidod cnte los stuocicne: qua focan < los
cnJpas donde ma desenvuslvo. Me guston los 2ios ya gue pienso que ashos
fartolecen ki forno en k que ros dingimaos an &l e a dia, Gusfo ded eshudio, soy
ota dedicodo tengo focilidodes para lo comunicacion. tengo focilidodes para
la-comunicacion y ke atencion al wuario,

ESTUDIOS

INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO NARINOD
Direccion: Vereda La Plata
{Pore-Casanare)
2005 inicio hasta el afo 2010

Estudins Primarios:

INSTITUCION EDUCATIVA

EL POZO PETROLERD

Direceldn: Trinidad-Casanare
2011 Infcio hasta Afio Final 2014

Estudios Secundarios:

EXPERIENCIA LABORAL
DISTRIBUIDORA SERVIGRAN.A

« SACELCNI-Y FECTENENG
Toreas reaizoans Vandear Insumos, Jgancar oifgs. Feoaos an
Excied, Wiedd,

LINION TEMPORAL CASANARE
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

UT COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
SECRETARIA

UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE

SERVICIOS ASTSTENCIALES

SER [TEGRALES S A5 BIC
SERVICIOS ASISTENCIALES

kaving_ Piriache.

MARIBEL KARINA PIRIACHE PASTRANA
CL 1.006.423.753
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SERGAL Sol UcloNES INTEGRALES S.AS Bic
Nit: 901.354.776-4 "

Yopal, 13 de marzo da 2024

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 8.A.5 BIC
Mit. 801.354.776-4 '

Asgunto: Cartficaciin Laboral

Por megic 82 12 prasenie, ma parmito cenficar Que, MARIBEL KARINA FIRIACHE PASTRANA dertificadolz)
o3n cedula de ciugadania Mo 1006423753, labord desde al 21 de eners da 2026 hasts el diz 13 de marza de
2028, an alcango de SERVICIDS ASISTENCIALES, con contrata Indhvidual da trabajo a témino de obre o labor,
¢on un ingress mensual da 0OS MILLONES PESOS MICTE. (52.000.000) Auxilio #a Transparia Inaluido.

wordialmenie

SERGAL SOLUCIONESINTEGRALES 5.A.5 BIC
Mt 501,354 T4
RIL JOHN GERMAN RODRIGUE? DiAZ
Cedula Mo 11180 21.758 de monfersy- Casanars

Wiarileala goe e reciedd Copis

Direccion; Cele 10 N® 18- 05, barrio 2] de Julo. Paz de Asipore = Casanare
Calular: 310 263 3417 — E-mal; sarpasolucionesinieqralesiamas com
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"% . UT CCE AMP IV 2022

UT COLOMBIA COMPRA EFICENTE
NIT 901.677.448-1

CERTIFICA:

Con lz presente certifico que la Sr{a) MARIBEL KARINA PIRIACHE PASTRANA, identificadola) can

cadula de cudadania nimero 1006423753 desempenio el cargo de SECRETARIA, vinculado{a) a fa
campafila con un contrato de trabaja asi;

[ TIPODE | FECHADE INGRESO FECHA SUELDO MOTIVO RETIRD |
| CONTRATO TERMINACION BASICO
Cibra o labar 74 daabrd ée 2024 | 24 de noviembes de 2004 E1300000 [Terminacidn Obra
a labar

La presente certificacidn se axplde a solicitud del interesado(a) en la ciudad de BogotdD.C., el dia 24
da naviembre de 2024,

Cordialmenta,

TIRADO DIAZ NELSON
Gerente de Talenio Humano
UT CCE AMP IV 2022

NIT. 801 B77.448-1

Carrera 28B No. 77-12 PEX 4849120
Bogotd, D.C. — Colombia




Unién Temporal Servir Casanare
go1.807.953-7

UHIOHN TEMFORAL SERVIE CASANARE
MIT: 201.897.932-7
CERTIFICA QUE

Elfla) sefiarfo] MARIBEL KARINA PIRIACHE PASTRAMNA idanfiicodofa) con Cedula de
cudadania numero 1006423753, abord en esta empresg con condrato obra lobar, en &l
COrgo i SERVICIOS ASISTENCIALES, devengando un salario minimo legal vigente ma: todas

Izt prestaociones de ley en el ggulente pedoda,

Facha de inicio Fecha de finalizocion | Carga
12037750124 TrA0FA025 SERVICIOS ASISTEMCIALES
(MDD AR MDD A AA)

Esto cerfificocion & expadida en la civdod de Yopol o los ventisiate [27) dios del mas da
oclubre oo X125 o salfcihud deal Inferesado,

DANIELA EéPEHﬁHZA CACERES ARISMENDY
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Moka: Toda certihcocion deberd ser wvalldada a trawls de cormen electririco unlontampara iserdrcasandre@gmallcom,
pebuntErdE ascaner ge la misma

Calle 38 NO. 44C - 29 Barrio "."IIFE Lucia - ‘r'upal Casanare
Ceiular: 322 581 6754 E-mall: unio 51 - ma

L9E



SERGAL Sol UcloNES INTEGRALES S.AS Bic
Nit: 901.354.776-4

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES S.A8 BIC
NIT. 501.354.775-4

CERTIFICA:

Que, MARIBEL KARINA PIRIACHE PASTRANA lsbord en nuestra empresa desde el dia 12 de
septiembre de 2025 hasta el dia 12 de diciembre de 2025 desempefiando e cargo de SERVICIOS
ASISTENCIALES. Durante su periodo da trahajo, tuva un contrato & temino cbra o [abor.

La presente certificacion s2 expide por sobcitud del interesado a los Doce (12} Dias del mes de
diclembra de 2025

Cardialments,

SERGA JES INTEGRALE 5.AS BIC
Nil. 801.354 7764
Rl JOMN GERMAN RODRIGUEZ DEAL

Cedula Mo 1.118.121.758 de moniemey- Casenarg

Diveccian: Calle 10 N° 18 - 05, barrio 20 de Julio. Paz de Aripore - Casanare
Celular- 310 263 3417 - E-mail: serpalsolucionesintegrales@gmail. com



CERTIFICADO DE AFILIACION

Fo-AS-03
F0FFH00
EFS WAE
copresoca
WIT &31885000-T

CAPRESOCA EPS
CERTIFICA

Cue & Cotizante MARIBEL KARINA PIRIACHE PASTRANA identificado con CC -
1008423753 se encuantra registrado en el Flan de Beneficios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud 'SGSSS' del Régimen Contributive de nuestra entidad desde
el 2024/04/24. en el municipio Orocue vy su estado actual es Afiliado Activo.

En constancia se expide a solicitud del interesado a los 06 de Abril de 2028.

Atentamenta,

capresoca
- Lastlimead pata drd-.!?ﬁnic o

Proceso Misional de Aseguramianto

Proyecide CLARA IMES RBCON SAMANIESD

“|NFORMACION MO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS. NI PARA ACLARAR
MULTIAFILIACION®

Calle 7 Ms. 18 - 34, Linga de atencion gratuiga: 01 B000E0 2EED
Tedilonos: 3106805418, (B08E356363 ewt 1001

UFGILAWSUpEfSUIUd@ Mmmmwﬁwggwﬁ -

Livay dia A lpncidn Modonad O B30I 10351

i
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TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA iNFGHMAEIﬁN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Ung vaz eaAklliads la bess o8 oalos de decioras alimeniesics morosos REDAN, Elllr:;-._m_ciac:e.'.c-jau SN AURLEND o9
iFertificanon o $008s2373F MO BE EMCUENTRA IMBCRITC EM EL REGIETRC DE DEUDIRES
ALIMENTARIOS MORDSOE

Esta cemfitacidn of vilida sn Iodo sl Temona Macionel, slEamara y CUanda & 0o y mimens coralgnedos en wl
ragpecive Cocumenis ca igentficacion, caincdén con los Boui ragistrades.

S pupide =n Bogoss al (EMLZ0EE 1255 PM

Cocuoe Varfizasan FEILEWNETE

VElida hasia BSOT2024

Diraccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



3426, 428 pom Podicia Mackoral da olsmbis

MBLA INICI0  CONTAGTENGS  PREGUNTAS FRECUENTES
a9

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia Informa:
Que siendo las 04:28:24 PM horas del 23/04/2028, el cludadseno identificado con:
Cédula de Ciudadania N? 1006423753
Apelidos v Nombres: PIRIACHE PASTRANA MARIBEL KARINA

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyanda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aguellas personas que no registran antecedentas y para qulenas |a
autoridad judicial competanta haya decretado ia extincidn de ls condena o la prescripcidn de ia pena.

Esta consulta g5 valida slempre v cuando el ndmearo de identificacion y nombres, cormespondan con el
documento de identidad reglstrado v solo aplica para el ferritorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

5| tiene alguna duda con ! resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguesa a ias
mAs cercanas,

Do) Auprinn E1 Dnipts 2
75— I8 bamio Models
Beagiin DT

AR TR ST
Lures @ Veres 200 ama
12080 pory 2000 prm 2 B30 e
Lines te Stenoin o

cridud e 51500 et
FOER (Bngeia)

Rt clel pass 07 BI00 9F0
i

E-mit dignarec-

ol ol

Prasidencia de @ Mimisterio de n Portal Unico de - GOWCO

la Repdbhica Defensa Nacional Contratacidn
Tordos (08 Jerschns essnaing

httpes-Variecedmabey policia gov, o TR b udibabfarmintacedantag. shirl

1M



AL, S pm onsults HHNALG
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@ Policia Naclonal de Colombia ;m__m vpoiite.gimn

Portal de Servicios al Ciudadano P5C 2503

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/04/2026 04:29:14 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1008423753 MARIBEL
KARINA PIRIACHE PASTRANA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad com 2 Ley 1601 de 2016 “Par la cusl se expide el Codigo Madonal de Seguridad
Conviventia Ciudadana”. Registra interna de vahdacion Mo, 138838890 . La persong inferesada podra
verificar 2 autenticdsd del presents documento & través de & pdging web insstucional dighanda
https:/ fwww.poficia.gov.co,  mend clededanos! corsulta medidas correctivas, con &l documento de
identded v ia fecha de expedicion del mismo, Es5ta consulta es vadida siempre v cudndo & numers de
cedula correspanda con el documents de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENDRES DE 18 ANOS

Le Folidie Mockonsl de Colamble infotm

Chap stordi las 163308 noras ded J3TAIE & clullsdann ipennficsio con oddula deculacania N | DOS42ITES,
spmilciz y Nombres PERECYOHE PASTRANA MARMBEL KARIMA,

NG REGISTRA INHASLDAD

La prosonen consLta se tongrd on consdestidn pai 1 endidod & sampresa UT ADSHNISTRATIVOS CASAMARE, coin NiT
BORISTOAT-S v LU LEWrasin S5 exchehaments deniro del proceso de seleccidn al fepa oficio o profesidn en
rump T o b8 Lee 1968 el | SERE0R par predin e b (el se estaliere i rdgimeT o onasdlingles 3 Quvenes
Wy En SAT0 CONEAGOT PET Peios FENUAET COmEnios onin MATIES, S ey o regising 08 imaiwEaes p5e ahaan
oI CESpRTames Ty S Deoreta Reghamentaic 153 cel 3RELE por medio oel fodl Se faglamentl b ey 1978 o8
JOAE, con chservancae de lge Leyes 15E1 ool VTNDIOTE 1713 del 057035014 y damds romatvedad rectara freate al

taamismn de daoe
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CONTRALORIA

CERETAL D2 O RLTUTL A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez censultade el Sistema de Informncidn del Boletin de Besponsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de
ahril de J026, a las 16:33:14, ol nomers de idenaficacion, relacionado o continuacidn, N0 SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cocumento Cedula de Ciudadania
No. Identificacion 1006423753

Codigo de Verficacion 1006423753260423163314

Esta Cermificacidn g vilida en todo ¢ Territorio Mactonal, stempre v cusndo 21 tipo v nimero consignados ea ol
respectivi docomento de dentificaridn, coincidan con kos squt regisimdos,

De conformidnd con el Decress 2150 &2 1995 v la Resolucion 220 del 5 de ociubre de 2004, [0 firmn mecinica aqui
plasmads tiene plena validez pars todos fos efectos legales.

o it o e e

HERMAN GLILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contraior Delegadc
Genert: WEER
== = Tuu &l Codige de Verificacion e constaiar |n sutenticidad del Certificads, . s
Q Camern 8% Mo, 4#4-35 Plso | ipo Postl 111071 PEX 3187000 - Bogpard D00 Pagina | de
Calombiz a Gepernl NG, BOGOTA, D.O
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ﬁ
CERTIFICADO ORDINARIO 153408
No. 294827529 Meje 1 e 1

Bagata O, 23 2 abrd dal 2025

Ls PROGURADUAS GENERAL OE LA HaCIfN c=rfics gua una ver conguliedo e Saems de nformeain da Fegisre da Senclonas 8 inhatlidedes
(SIRI, alila) s=ficria | MARIBEL KARIMS PIRIACHE FASTRANS Hentilcadoja) con Cédula da clydadanla nimarg 100642375%

[ REGISTRA SANCIONES NI BHABILIDADES WiGENTES

AOVERTENGIA: Lo cerificacon o arscacenies cilisns ks analsclonss do les sancionss o innabilidaces 08 56 ENCUarinn vigenes: Guanda s
rata de mornbromisnts o possgdn &h cargos U exfjan Jara 1 desemMpeiio auwencla de arcscadenieg, s carificardn focas las AnotRciones qua
figumén & &l registe, Antenar, de ACURGD A 25 ncleos 30, ¥ 46 del artfciio 238 Ley 1352 d= 2018

MOITA: El cerflicado de anlecedaries disciingics &t un dotumsnio que conliens lae andlacionse 4 Inhabiidades ganenains por sancones penalos,
discipbra s, inhabilidades que sp derhan fe les mlaconns contacluales con el estads, de bos falles con resporsahilcad fiscal, ce s decisanes ca
pérdita 08 Wvastidura ¥ on 165 condenas profecides contra sensdanes, ox senidomes plbkcos v panicuanes gue desermpensn funcionss piblicas en
ejerocio de lz acodn o2 ropeficidh a llamasmisnio en garants. Bl documanta tiene efector parn acceder al gector publics, &n led Werminas quas
establezan ka Canstitusldn Palitles v ia 4y partizular o damis diaposiclones vipsntes. El Bleema SIS repana coma groecadeniass scoiaments (as -
Eanclmes Bon dabida ajecunona iethidas de ias auinridaces nacionalés. colombianas En caso de nombramianio o sUscriacon o8 oconfmeios oo e
Emada, 85 rspansabdidad de la EnScad, validar la indarmacian de eriecedandas del pspirante en la pégina web:

hitpssfaanw procuracunis o EodP e serfinana-BAlececiantas agp

il | LR

Oipa Lucia Toocha Gorts
Jete Dividdn de Reiscionamienio Con Bi Cludadena ()

ATERCKIM -
ESTE CERTIFICADD COMETA DE &1 HOJA|S), 2000 ES VALIDD EN BU TOTALIDAD. WERIFIGUE OUE EL HIERD DEL CERTIPCADD SEA EL BISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Drisidn ca Ralasonambanio con &f Cludacans

W DIOOUrAC L. pOY .00 Carrera 5 Mo, 15 - 80 Fiso 1; Phe BETATS0 [ Lieses granuits 016000610345
@ i eaf. 13170; Bogodd DL.C j
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No. 0081

[ DATOS DEL EMPLEADOR

NOMBRE DEL TRABAJADOR: | UNICN TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE

NIT, N2 902057%37-3

DOMICILIO: CARRERA A N° 8-35 HATO CORDZAL

CORREQ ELECTRONICO utadministrativostasanare@gmail.com

TELFONO: S0 0475638 o |

REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ

CEDULA C.C. 1.118.121.754 de Mantarey

DATOS DEL TRABAJADOR

HGHERE DEL TH.AEMADDR;A] | MARIBEL KARINA PIRIACHE PASTRAMA

GEDULA DE CIUDADANIA N.°: | 1008423753 expadia el 16 de abril de 2015 an PORE i P

DIRECCION DE RESIDENCIA: VEREDA MIRELINDO, FORE . -

CORREOC ELECTRONICO: ! naikary2801 14i@hotmail.com Bii

NUMERQ DE CONTACTO: | 3138135160 j

CARGO A DESEMPENAR: | SERVICIOS ASISTENCIALES 31

'FECHA DE INICIAGION | 25 de abril de 2028 Ll

'SALARIO MENSUAL; | § 1.750.905 (SMLMV] i

| AUXILIO DE TRANSPORTE: 5 245085 (ATMLMV)
OBRA O LABOR CONTRATADA:  Por el fiempo en gque dure fas sclividades y servicios confratados por el |
o EMPLEADOR, para &l afio 2026, ylo por &l tiempo en que & EMPLEADCR ylosu

CONTRATANTE requiera & frabajador; pars el municipo de CROCUE, CE
MIRALINDO el contrain de prestacian de senicios No. 1423-2028 f PROCEED |
SECOP Il CAS-DAJ-SAS0001-2028, cuyo Obyeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA EL DEBARROLLD DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE

SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS, CUIDADORES DE INTERNOS Y
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS |
| OFICIALES DE LOS 18 MUNIGIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL

| DEPARTAMENTO DE CASANARE, COMO ACCION DE FORTALEGIMIENTO DE |
LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y EN DESARROLLO DEL
PROYECTO CON CODIGO BPIN 2024005850037

1 FORMA DE PAGO: ' Mznsual
FEE[GDG PARA PAGO: Disz (10) primeros dias hatnfa:a del mes
"LUGAR DE TRABAJO: Municipio de OROCUE y'o en ias Instituciones Educativas Oficiates donde el

| EMPLEADOR wio sy CONTRATANTE requiera la prestacion del servicio,

Entre noscires UMION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASAMNARE, representada legalments por JOHN GERMAN
RODRIGUEZ DIAZ, identificado como aparece al pie da mi firma, domiciliado en Hato Corozal, que en el presents conlralo
s demominara EL EMPLEADOR, v la persona identificada como quede registrado en el encabezamiento de este contrato
que en adelente se denominard EL TRABAJADOR, celebramos el contralo de trabaje estipulado an las sigusentes clausulas:
PRIMERA. Objeto del Contrate. En virtud de esle contrato, el TRABAJADCR, en forma personal compromets a favor da
EL EMPLEADOR, su capacidad normal de frabaje, eficiente y necesarla, en forma exclusiva, para desempeiiar ¢l oficio aqul
1
Direccidn: Casrera 8 Mo 8 <35, Barrio El .-'-'.rm:lpw.itu 'r'npal Cosmnara
Celular: 310 263 3417 - E-mail: utadmini casanarefgmall oo
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contralado, asl como la ejecucion de tareas ordinanas y anexas al menconado cargo de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR y en especial cumpliendo tode aguells que sa be indique por pare del EL
EMPLEADOR. SEGUNDA. Obligaciones especiales dal trabajador. Con relacion a la actividad propia det TRABAJADOR,
ademés de las obligaciones que le impone &l contrato, deberd: 1. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion express de
ls EMPRESA, de todas aguelas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razdn a su trabap, v Que séan por
naturaleza privadas, en beneficio de Ios interases del Empleador, 2. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y curmplic
astrictamante ias instruccienes que ke sean dadas por LA EMPRESA o por quisnes |o representen, raspecto al desarrollo de
sus actvidades. 3. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, ios instrumentos, uniformes y Utiles que
le sean entregadas, para el gjercicio de sus fiificiones, asi como log que posterioments s le asignen. 4. No tomar el nombre
de LA EMPRESA para conirasr abiigaciones. 5. Culdar permanentemente de Ios inareses y bienes de LA EMPRESA. 6
Dedicar la totafidad da su jornada de frabajo a cumplir 2 cabalidad can sus funclones. 7, Programar diariamanie su trabajo y
asistir pur'1ualmenre 2 las reuniones gua efectiie 1a Empresa a las cuzles hublere sido citado. 8. Observar una completa
armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y comparierce de trabajo, en sus relaciones personales y en la
efecucion de sulabor. 8. Cumgtr permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracian y disciplina con LA EMPRESA. 10,
Debera avisar a la Empresa toda cambio an su direccion telsfono o ciudad de residencia, en forma escrita, Inmediatamente
se suscits el cambic. 11, Deberd cumplir esirictaments las uttﬁgac:ﬂ:mas,pmpm de su carge, 12, Utilizar las herramientas
gue le gon suministradas de maners exclusiva para cumplircon sus funciones. 13, Cumplir con las dedenes y solictudes que
s impartan sus superiores. 14, Presentarde manera oporiuna y sompleta la informacion que le es salicitads, 15, Dar esincto
cumpdirmignto &l manual de funciones del cargo, asi como a los reglamentos, politicas y profocoics gue fenga la empresa. 18 -
Atender cualquier disposicion y orden qua de la empresa, 17, Apoyar cualquier ofra area ajena a su labor principal, siempre
y cuando estas actividades puedan ser ejecutadas sin perjulcio alguno. PARAGRAFQ PRIMERQ: Dedicacion. Durante ia
vigencia de este acuerdo, EL TRABAJADCR se compromete y obiiga formalmente & rabsjar exclusivaments para =
EMPLEADOR v no puede ejgreer ninguna ofra funcibn sifmilar o igual en cualguier otra emprasa a fituio de trahafal:lnia Bl &l
caso de fumos o jomadas de descansos, cese de actividades o suspensiones del confrato por los motivos que fuaran, asi
mismo, S8 comprometes a no ofrecer sus servicios directz o indirectamente a cualquier empresa, o cliente,; para realizar iz
misma actividad que desempefia con el cliante. Entre el TRABAJADOR y el EMPLEADOR exisie sxclusividad lsboral, E|
EMFLEADCR es &l Onico responsable del pago de aportes al sistema integral de segquridad social, safarios, prestaciones
sociales. Indemnizaciones. y demas emolumentos A fos cuales tanga derecho ¢l rabajador. PARAGRAFQ SEGUNDO: Son
prohibiciones del TRABAJADCR: 1. Ejecutar cuslguier acho que penga en peligro de sequndad, la de sus compafieros da
trabaio, la de sus superiores o |25 terceras personas o que amanacen o perjudiquen tas maguinas, elementos, edificaciones,
talleres o salas de frabejo. 2. Ocuparse en asuntos distintos de su febor durante las horas de trabaio, sin previo permisg del
sumeror respeciivo. 3. Ejscutar defectuosamente =f rabajo.’4. Intetponesr o hacer interpaner medics de cualqusdt naturaieza
para gue & trabajador propio o &l de ofros trabajadores o el de las maguinas o equipos situados en el lugar de -.rﬂ:naju no
salga en |a canfidad, calidad y liempo fiados por la empresa. 5. Causar cualquier dafto en la labor confiada o gn las
instataciones, equipos, producios y elemenios de la empresa. 6 Confiar & ofro trabajador sin 1 autorzacion comespandiente,
la gjecuciin del propio trabajo, o vehicule, instumentos, elementos y matsriales de la empresa. 7. Retirarse del peesio ds
trabajo o dar por terminada la labor antes de fas horas establecidas por la empresa. 5. Recibir visitas de caracter personal
en &l trabajo 0 dentro de & empresa, o permitir que extrafios ingresen a ella para asuntos no relaciorados estnctamenta con
el frabajo. 8. Fumar en fos lugares en donds esie prohibido ¢ en donde hacerio conligve un resgo para las parsanas o blenss
da la empresa, 10, Comer deniro de las horas de frabaio v en los silios de trabajo, salva los espacios establecidos para el
efectn, v en los pericdos seflalados, 11, No usar en la forma indicada la ropa da trabajo o los uniformes especiales, segin
los casos. 12, Amenazar o agredir en cuaiguier forma a superiares ¢ a compafieros de trabajo, injuriarios, calumniarios o
difamarios o calificarios con apodos, palabras groseras o actos semejantes, en forma verbal o escrita y redactar, imprimir,
piblicar o distribuir escritos gue contengan esla clase de amenazas o agresonas, injuriag, calumnias o difamaciones, 13,
Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros rabsiadores o tomar pane en tales actos. 14, Introducir
2
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paquetes U cbietos similares, a instalaciones o lugares da la empresa donde par razones especiakes esio esté prohibido, o
negarse a revelar su condenido cuando este previsto tal requisito, 15, Salir de ia empresa con paguetss, bolsas U objetos
semejantes, 8 menos gue &l irabajador haga ver su contenido af representants de |s empresa o al empleaso designaco pard
al efecto, 18. Utilizar los computadores para aclividades ajenas al irabajo. 17, Agredir o presentar malos tralos con
contratistas, proveedores, trabsjadores de los condralistas y lercercs relacionados con los rabaos epcutados. 18
Transporar duranle sus recomdos a personas eXiraias a su usuano y ajenos al trabajo encomendado; 18. Destinar e
vehiculo a otro objgto, que no sea el corespondiente al irabajo asignado.18, Viclar las obligaciones y prohibiciones
contenidas en el reglamenio intemo de la empresa, asi como las politicas y prolocolos establecidos en & empresa.
PARAGRAFO TERCERO. Violacidn de estas obligaciones y prohibiciones. Cualquier viclecion de algunals) ce estas
ehligacionss y pronbiciones especiales y las demds que se apliquen por extensidn y las contenidas en los reglamentos
internos de |2 emoresa, manuales y demds, serd considerada como una falta grave y dara lugar a Ia terminacion unilatersl
del contrato de irabajo, con justs causa por el EMPLEADOR, TERCERA. Lugar de trabajo. La gestion encomendada &
TRABAJADOR-sera realfzada an ai lugar, zona o regidn que se e asigne para desempefiar sus funciones, la cual inicialmente
sera la que aparece en el encabazado de este conyato, EL EMPLEADOR se reserva |a facultad y &f TRABAJADOR I acepta
desde ya, suelo a los pardmetros del Cédige Sustantivo del Trabajo, de trasladaric s cealquiera de las cludades, zonas o
regiones que tenga establacidas en el territorio nacional, previa notificacién por escrile. Queda entendido que el fraslado no
mplica medificaciton ded salaro pactade en este confrato. Los gastos que origing &l fraslado seran determinadas y asumidos
por EL EMPLEADCR de acuerdo a sus paoliticas y al Cddigo Sustantivo de Trabajo - CST. EL TRABAJADCR acepta asi
mismo que las condiciones referentes a costos de vivienda, aimentacidn, educacion, ervicias piblicos, vida social, et
puedan ser diferentes, lo cual no implica modificacion alguna de las condiclongs de trabajo, pues sllas coresponden a un
"riesge propio de la ectividad laborsl o de fa naturaleza del cargo y porque ademas son circunstanclas que Janto EL
~ EMPLEADOR como &l TRABAJADOR prevén de busna fe al momento de cedebrar este contrato. CUARTA. Jorhada de
trabajo. El TRABAJADOR sa obliga a laborar |a jormada ordinaria’en o8 tumos y dentro de las horas sefialadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo este Glima hacer ajustes o cambios de horanio cuande lo estime conveniente, Las partes de comdn
acverde podrén repartirse [as howas de 8 jomada ordinaria, en la forma prevista en el arficulo 164 ded CET, modificado por
el articulo 23 de fa Ley 50 de 18580, fenienda en cuenta que los tempos de descanso entre [as secoicnes de |a jomada no se
mmpuiar. dentro de la misma, seqlin fa previsio por el articulo 167 Ibidem PARAGRAFQ. Jomada laboral fiexible, ET
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR pod-én acordar que ia jornada lsboral semanal de cuarents y cuatro (44) horas sa realice
mediante jornadas dignias fiexibles de trabaio, distrbuidas en maximo seis (§) diss a la semana can un diz de descansa
obfigatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diaria podra repariirse de manera
variable durante la respectiversemana v podra ser de minimo cuatro (4} horas continuas ¥ hasta disz (30) horas diarias sin
lugar a ningin recargo per trabaje suplementario, cuando &l nimern de haras de trabajn no exceda & promedio de cuarentz
y cugire (44) horas semanales deniro de |a jomade ordinana de'fam. a 7 p.m. PARAGRAFO PRIMERO: Asignacion de
horarios de trabajo. La empresa de scuerde & la necesidad del servicio, suministrara al trabajador una refacicn de su jormada
u horarios de trabajo en ol dia de acuerdo al frente de irabajo, f cual contara con horarios intermedio, tanto para &l disfrute
y descanso de sus zlimentos, coma pata la alencidn y comunicacion personal; &l configurarse de manera mutua por las
partes come |2 suspension de ias actividades laborales, @508 no serdn computados como jornada de trabajo y no seran
tomados coma intermedio de descanso sefialado en el ariculo 167 del chdigo sustantivo del trabzio, PARAGRAFO
SEGUNDO: No disponibilidad. En ef casc en el gue EL EMPLEADCR llsgus & requenr disponibdidad por fuera de I jornada
ordinaria o tuma de trabajo per parte del TRABAJADOR, se emitira solicitud escrita por EL EMPLEADOR donde s requerira
estar disponible, especificando fechas y horas para dicha disponibilidad, de lo contrario, la empresa na obliga ni reconotera
disponibilidad alguna per el solo hecho de pemociar en el sitio de trabajo. PARAGRAFO TERCERO: Horario especifico.
Para el caso en espacifico da la labor pactada dentro del contrato de trabajo el hararic de trabajo de conformidad a las
necesidades del cliente o la instilucion educativa, centro educative o colegio donde se estén desarmollando ias activdades o
lzbores =in que esto exceda de las de cuarenta y cualro (44) horas semanzles. PARAGRAFO CUARTO: Direccidn,
Direccidn: Carrera B Mo 8 =35, Barrio El Aeropuera "l’npal Casanare -
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Confianza y Manejo. Por razon de las funciones que desempefia ef trabajadot y por el eargo direccicn, confianza y mangjo
gl trabajadar esté ezcluido de la regulacitn sobre |3 forma maxima legal ir a trabagar &l nimero de horas me necesarias para
el cabal desempefio de sus funciones, por lo cual no habrd kegar al reconocimient de horas exlras cwande sobre pasen
fimite legal. Efio sin perjuicic: de cumplir los horarios minimos sefialados por el ampleador, todo lo antenior de conformidad
con &f articule 162 de codigo sustantivo de trabejo. QUINTA. Trabajo extra, récargos nocturnes y en dominicales o
festivos. Toda trabajo en jornada suplementaria, nociuma v en dia domings o festivo en los que legalmente debs concederss
descanso, serd remunerado y compensado conforme a la ley. Para el retGnocimiente y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, éste debe ser autorzado previamente por escrito. Cuando dicho trabajo se requiera de manera
imprevista o fnaplazable, deberd ejecularse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR, EL
EMPLEADOR, na reconocsrd ningln trabajo noctumo o en dias de descamsd legaiments obligatorio que no haya sido
auforizado previamants o debidamants reportade a &, PARAGRAFC PRIMERD. - Dentro de! salario estipulado se encuenira
inciuida 18 remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulas | y |1 def titulo VIT del Chdigo
Sustantivo del trabajo. PARAGRAFO SEGUNCO: Bajo e imperic del peder subordinenie o ef s variand que tiene &l
empheador, si s empresa rﬂqurare dal trabajo extra por parte del trabajador, bastara I3 mers mmunlcamﬁn verbal.o gof
~ eserifo, Sinque esto afecte’sus condiciones mingnas de 1rahajn y respetando &l ndmers ie horas extra Maximo ;efmﬂin‘ﬂ'pn-r
Iz ley. SEXTA. Remunerdeion, EL EMPLEABOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus senicios e salario
basico mensual indicado en el encabezamienic de-esté confrate, en las oporiunidades alll sefialadas, el cual se entendera
que remunera las labores que EL TRABAJADOR realiza en un mes. Dentre- de este page £ encuenira inclusda [a
remungracion de los descansos dominicales.y festivos de.que tratan los Capiulos 1y Il del Titulo VI del Codigo Sustantiva
dal Trabaio - CST. PARAGRAFO PHJHEH!LMFEI:*“ no censtitutivos de salario. Las Parias expresamenie acuerdan
que lo que reciba el TRABAJADOR o liegue & recibir filentsas dire el confrate; adicional a su salano ordinario, sa traie de
bereficios o auxlios hebifwales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacion, vivienda o westuaro, educaciin,
manutencion, horas recorrdas, transporte o subsidios para transporte, bonficaciones, bonificaciones por rendimienta o
cumpimiento de- objetives, primas exiralegales de servicios, vacaciones 0 navidad o cualguier otra que reciba, duranie 'a
vigencia del conirato, en dinero o en especie, @ cualguier titule o bajo -:ueinquiara:-tra denominacida, no consttuye salario.
PARAGRAFO SEGUNDO, Otros aspectos no constitutivos de salario. En el svento en que accidentaiments o en forma
e=poradics u ocasional, el TRABAJADOR deba desplazarse de su lugar de trabaio por orden o disposicicn del EMPLEADCR,
y reciba vidticos, estos no constituysn salarle, de acuerdo con la ley. PARAGRAFO TERCERO: Fachas para el pago: Para
efactos de la liguidacion de novedades salardles, tales como auxilios, pagos por dispenibilidad, recargos nocturnos,
dominicakes o festivos, v en general cualquier conceplo adicional al salario basico, el EMPLEADOR tendra en cuents los
informes de asisiences, cumplimiento v desempefio que emitan los RECTORES o responsabies de lag instifuciones
educativas yo intemades en ks que &l TRABAJADOR preste sus servicies. En casc de que diches Informes evidencan
susencias Injustificadas, incumplimientos o falta de ejecucidn de las funciones asignadas, el EMPLEADCR podra efectuar
los descusnics sutorizados por la ley, o abstenersa de reconocer los pagos que dependan de i3 efectiva prestacion del
sarvici, sin perjuicio del pago oporiune del salario basico mensual que comesponde al TRABAJADCR. SEPTIMA. Duracién
del contrato. E| presente contraio se celebra por &l TERMIND DE OBRA O LABOR CONTRATADA definido en el
encabszado. PARAGRAFO: Suspensién de contrato: Debido a |a naturalszs y modalidad de contratacion del senvicas,
tante EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR, acuerdan, de manera, clara, expresa y voiuntaria, que en el evento @n que
sa presente alguna necesidsd o mofivo gue obligus 8 suspender el presents contralo, bastara con af acuerdo formal v escrit
de las partes de suspenderio, sin que esto mplique un ncumplimiento a fas obSgaciones por parte del empleador, esta
suspensidn tendrd la misma validez y efectos establecidos en el articulo 53 del codigo sustantiva del trabajo. OCTAVA,
Periodo de prueba. Teniendo en cuenta la modalidad del contrato 42 trabaje que se suscribe, ya que nd versa claridad
sabre &l tiempo exacio de duracién de las actividades, El empleador v el frabajador de manera Sbre, voluntaria y expresa,
acuerdan que & desconocer la dutacion de |a obea o labor a realizar y ser indeterminado el tiempo, & periodo de prushs es
de des (7} mases, Durante ssie periodo cuabquiera de ellas podrd dar por terminado i confrato sin gue se genere
i
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indemnizacion alguna. NOVENA. Terminacidn. Son justas causas para dar por fenminado unilzieraimente este contraio por
cualquiera de las Partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, asl como el incumplimiento de cualquiera
da las obligaciones especiales pravisias en este canfrato. PARAGRAFC. En lodo contrato da frabajo va envuelta la condicion
resclutoria por incumplimiento de ko pactado con indemnizacion de perjuicios & cargo de la parte responsable, Esta
indemnizacién comprende el lucro cesante y el dana emergents, Teniendo en cusnia lo anterior las pares acuerdan que el
trabaiador en caso de renunciar deberd avissr & |a empresa con no menos de 30 dias de anticipacion. De no darse &
nreaviso, 8l frabajadar serd responsable de los perjuicios que con SU renuncia le genere a la empresa, asi, respondera por
el icrocesante y eldafio emergente. DECIMA. Confidenclalidad. EL TRABAJADCR se obliga imevecablements a mantener
en absoluta reserva foda la informacion, escrita, verbal, auditiva, audiovisual, electronica, documental, tecnica y de ofra
indole, 3 la cual: por |a naturaleza de su oficio, tenga acceso, Informacion que inchiye, pero no se limita a, informacidn
financiera, contable, juridica comercial, tanto de los contratistas y clientes de EL EMPLEADOR coma la atinente &l manejo
interno de su organizacion, Para tal efecto EL TRABAJADOR se compromete a no compartr dicha informacién con ninguna
persona &jena & la organizacitn.del EMPLEADCR o a gulen autorice EL EMPLEADOR por virlud de ia relscdn con el autor
o posaedor lesitima.de dicha informacidn, Asi misme, EL TRABAJADOR se compromete 850 entregar dicha informacian &
terceras personas que lo solicten en virtud de drdenes privadag, administrativas, Judiciales & arhitrales, en vired 9& & falta
de representacion deEL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su prganizacian, En tal caso EL TRABAJADOR s&obliga
a-informar inmedistamente a EL EMPLEADOR, con el fin de que EL EMPLEADOR decida sobre- dicha orden prveda,
administrativa, judicial'o arbitral. £l incumpdimiento de la presente Clausula por parte de EL TRABAJADOR serd considerado
como una falta grave y dard lugar a la terminacicn unilateral del contrato de trabajo; con justa causa por el EMPLEADOR.
DECIMA PRIMERA. Autorizacién para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, de maners bbre, expresa
prawvia; voluntaria e informada, en cumplimiantc de lo dispuesio en & Ley 1581 de 2012, of Decreto 1377 de 2014, y demas
normas concerdanies sobre proteccion de datos pemonales, manifiesta que sutoriza a EL T EMPLEADGR para recolectar,
aimacanar, archivar, circular, usar, transmitir, fréfsferir, achualizar, ratiificar, suprimir v en general, dar tratamisnto 2 sus
dalos personales, laborales, financieros, de contacto, familiares y demas informacidn siministrada en el marco de la relacion
labaral. Dicho tratamiento tendra come finslidades principales las dervadas del complimento de l2s obligaciones legales y
contraciusles propias de la relacion de trabajo, e ejecucion de las politicas infernas de la compadila, la gestion de némina y
seguridad socil, el cumpiimiento de cbligaciones fributarias, contractusles, de segundad y salud en el frabajo, asi como
lodas aquelss finalidades legitimas que se encuentren inciuidas en la politica de tratamienio i datos personaies de iz
empresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data, EL TRABAJADOR declara que concce sus derschos come tiular
de |z informacion, endre los cuales s& encuentran fos de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus dalos personales, asi
oo revocar '3 autorizacién otorgada,-de conformidad con lo previsio en ia normatividad wigente, |gualmente, manifiesta
haber s informade de que diches derechos podran ser ejercidos mediants comunicacion escrita dirgida al area de talanio
humana de |8 sociedad UNION TEMPORAL ADMIMISTRATIVOS CASANARE, al comec electronico institucional que para
tal efecic se disponga v que reposa an la palitica de tratamiento de datos personales de la compariia. DECIMA TERCERA:
Autorizacién para nofificacion electronica, EL TRABAJADOR expresa v manifiesis de manera clara @ inequivoca que
sutoriza a EL EMPLEADOR para reslizar todas las nofificackones, comunicaciones oficiales, informaciones laborales y
eontractuales que resulten necasanias o convenientes dentro del marce de la relaciin laboral, através de medics electronicos,
especificamenie al comen elecirinito que 52 encuenira registrado en el condrato de trabajo y/o #n ios sisfemas de informacian
de |a compafiia. Con la presente autorizacin, se entiande cumplido el requisito de notificacidn, otargandole plena validez y
efectns juridicos a las comunicaciones enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencla de la autorizacion. La
presente autorizacion sa entendard vigente desde |2 firma de esta clausula y durante toda Ia relackn laboral, e incluso con
posterioridad & la terminacidn del contrato de trabajo, siemgpre que sea necesario para &l cumplimienio de obligacicnes
legales, contraciuales o de archiva por parte de |a compaiia, salve qua el irabajador revoque de manera expressa y escrila
dicha autorizacion. DECIMA QUINTA: Invencianes o descubrimientos. Las invenciones o descubrimiantos realizados por
gl TRABAJADOR en gjercicio de sus funclones y miantras dure el presente contrato, seran de propledad del EMPLEADOR,
Deraccitn; Carrera 8 No 8 =35, Barrio El Aemspuern. Yapsl — Caganase ’
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de acuerdo con lo previsto par el adicule 539 del Codige de Comarcio y el articula 20 y concordantes de la Ley 23 de 15982
sobre derachos de autor. El TRABAJADOR tendra derecho @ una compensaciin que se fllara de acuerdo con el monio dil
salaria, |a Importancia del invento o descubrimiento, & beneficio que repors al EMPLEADOR u olros faclorss similares.
DECIMA SEGUNDA. Alcance del conlrato. Las modificaciones que se acuerden al presente confralo se anotaran &
confinuacion de su texto en clausula adiclonal. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. E| Empleador y el Trabajador
manifiestan de manera voluntaria, libre y expresa que El presente CONTRATO, recoge y comprenda todas las eondiciones
negociadas o propuestas por las partes, reemplaza en. su Integridad y deja sin wigencia cuaiquiera otro confrato verbal o
escrifo celebrado entre |5 paries con anteroridad, Las partes aclaran expresamenta que @ste documento consfituye un
nuevo scuerdo de voluntades, por ende, no comprende continuidad de ningun otre contrato celebrado entre 1as panes con
anteripridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones, Cuslquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito

y anexarse g esle documento,

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenar y valar con desting a cada una de fas Partes, en fa ciudad de Hato
Corozal, el 28 e abril de 2026, '

-

EL EMPLEADOR _ EL TRABAJADOR
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las fachas indicadas, a la SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5 A comao trabajadores da LINION TEMPORAL
ADMIMISTRATIVOS CASANARE, en ! ceniro de trabajo DO00CO00004 - SERVICIOS ASISTENCIALES, clase de

resgo 1, porcentaje de colizacion 0.522%
A continuacion &8 relacionan las fechas de afiliacion
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& desea validar que esie certifcads haya sido realmente amitrdo por ARL Sura ¢ Ia informacicn agul contenida sea
real, visite www.arsura.com.oo [ vaidar cenlificades e Ingrese el siguiente cadigo dnico de generacion valido por un
mes 11 IB12175826 1188TA7S

Direccin de Aseguramiento Seguros Oblgatorics
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porvenir

i hay umo

1516
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 3.A.
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
l

CERTIFICA QUE:

MARIBEL KARINA PIRIACHE PASTRAMA, ideniificadofa) con cédula de civdadania 1,008 423753, 58
gncusntrs sffisdeds) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presants cartficacion se expide & & da Abal del 2025,

Cordialmenda

Garencla e Clientas

Tenga an ciLeEnta;

Es importants que sea constanis en reallzar los aportes obligatorios para su pansidn, asi lograria recibir ef ingresa qua
desea cuands abtengs su beseficio pansiomal,




ACERCA DE Ml -

Licenciasy en psicotagia v pedapagia indamt|
con mhas de 11 afog dp erperignciy en L3
pangacion, #ecuctan v ssopehamients =n
BrSCERnT ¥ adtidd ple pefcopadaghicnl en la
primera infancis, desermpefiardc  cargos
coma. docsnt=s de ospls, coontinagorz de
internce  y  dimmmizadara  ludfies.  Con
canccenients e salud | afupaciorad
DlanpEas w0l ey 1053 e 0 infassis
BdGlescancia v Tamilig, Mansjs svaraacs de
Fearrairienias ofimaticss, Caractienzads par
la gmlidad hurmana. comunicecian afectiva
Con aspiritu snsliticn, cntice, snnasador
creativo, can sentido Coimdn v capacidad para
tomar decriones. Excelancss  relatianes
interparsenales v Eaborales, maneio de
pullen, apartara al gprendirale continug v
cnporician pars trabajar sn sounoo

CONTACTO

Teléfone: 12058416 T1
" Correa Jwiton 1761 @ hotmail com
° Direceidn: Yopal, Casanare
" Cualguler Lugar

A

LEIDY JOHANNA
LAITON JAIMES:

LIC. PSICOLOGIA ¥
PEDAGOGIA INFANTIL

EXPERIENCIA LABORAL

SERGAL

Cuidadora de internos en El
internado EL Algarrobo
2E5/01/2028-22003/2075.

UT COLOMBLA COMPRA EFICIENTE
COORDINADOR DOCEMTE |
INTERNADG ALGARROBO-OROCUE
2404752024~ 241120024
GESTORA COMUNITARIA
COMSTRUCCIOHES ¥ MONTAJES
EMERGY LTDA, 02,2020 - O7/2020
COORDIMADOR DE IMTERNOS UMIGON
TEMPORAL CASAMARE 0Z2/201% -
112019 COORDINADGR DE
INTERMOS UMION TEMPORAL JLA.C.
UNAMOS UT, O2/2018 - 11/2018
FROFESIOMAL EM FEDAG oA BE LA
pMODALIDAD “1000 DlAS PARA
CAMBIAR EL MUMDO" FUNDEXPO,
01,2017 = 12/2017 DINAMIZADORA
LUDICA PRIMERA INFAMNCIA IDRY,
O2/2016 - Q572018 DINAMIZADORA
LUDICA PRIMERA INFAHCIA [DRY,
DES2016 = 1272016 PROFESIONAL
DE APOYOD EN EL AREA DE
PRICOLOGIA INSTITUCIOHN
EDUCATIVA EL CONVENTO,
0542016 - 11/2016



EDUCACION

UNIVERSIDAD DEL MAGDALEMA
LICEMCIADO EM PEICOLOGEA ¥
PEDAGOGIA [NFAMTIL, 2015
IHSTITUTO AGROINDUSTRIAL DEL
LLANO

TECHICO PROFESIONAL EN
BLICOLOGIA ¥ PEDAGOGIA
IMFANTIL, 2007

- ESTUDIOS
COMPLEMENTARIOS

CURSS  PRIMER RESPOMDHMENTE
JGENTE QUE AYUDA] (VIRTULALY
SECRETARIA BE  SaLLE QE

" EOGOTA, CLERPD DE
EOMBERDS, IDGR, 2001 AUXILIAR
HSE, ASESORIAS §

CAPACITACIOMNES

ESFECIALITADAS (a.C:E); 20
* TRABAJD EM  ALTUAAS, [EEE
ENFOA), 1071 MANEID OE
TUZRCAS ¥ THaABRaJO £H
ALTURAS, DEFEMEA CIVIL META,

W1 SUPERVISORA HAE,
ASESORIAS ¥ CAPACITACIOMES

ESPECIALIZADAS 6. CEL200
SEMIMARIO GESTION
FEDAGOGICE DE INTERMADOS.
DIOCESES DE YOP&L, 20108

s

COORDINADORA RECREATIVA OF
EVENTOS INTERNGS ¥ EXTERNGCS
FUNDACION COLOMBIANA
CORATON DE MUJER, 01/2014 -
12/2015

DOCENTE DE AULA

CENTRO EDUCATIVO INDIGEMA
SAM JOSE DEL ARIPORG, 02/2000
- 11/2007

& REFEREMCIAS

BEATRIZ JAIMES DE LAITON
Teléforo: 31E 495 8312

IVOM LOREMA RUIZ RAMIRET *
Teidfono: 31323%6458

_laéu._h‘n‘mﬂﬂm gy

343637 Blan

lu-"1
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thepaitilica B Colombin,
fHindarerie b E3ieracian A 2aranal

La Tnivergidab vel Magbalena

S

& -

Conliere ¢l titule be

LICENCIADO EN PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
INFANTIL

A

TEIDY FOHANNA LAITON TAIMES
.4 37.863.677 be Wucarantangn,

Choien complio satisfackoriamente log requisitos acabdmices exiginog,
Cn feglionomea be ello oferga of pregente

DIPDEOMNI

0 b pombiab b ke flacis, o des i F bamael mics Hiiisp i (]
I

Ledor [ = Ererretanio Senecal

Pagmaria e i Firm . bl i e Dapinoes -« By B Slerrveanid il fls S adiea



UNIVERSIDAD DEL MAGDALEMNA
ACTA DE GRADO MNo. 0013454

En Santa Marte DTG, o H,, siendo las 8;00 &M ded e L¥ dol
mes e junio de BOLY, se fealizd la graduacids en ceremaonia
privada, presidida  por la SECRETARIA GENERAL de la

Universidad del Magdakena, atargands al estediante:

LEIDY JOHANNA LAITON JAIMES
G, 3786 61T OE Bucaramangn.

El thiufa o LICENEIADO EN PSICOLOGEA ¥ PEDAGOGIA INFANTIL, por
haber complide fodos fos reqiisios exgldos por v UNMVERSIDAD DEL
MAGDALENA para tal sfecto.

o toms juramianie oo rigor 8 LERDY JOHANAA LAITON JANES, i 56 e hito
crifrega del diptoma que o reredita come LICENGIADD EN PEICOLOGIA ¥

PEDAGOGIA INFANTIL.
Sara colisiancia se extienaa y fimma @ presenie acia:

Vicerrector Acnddnion- Delegadn de fas Fanclones Recterales (oo, )
FEDRG ESLAVA ELIATER

Lo Bporetarfy Goneral, (fefo. ) MERCENS DE LA TOMEE HALEUN
Lo presante &5 copla fiel de su orlginal existente, tomada o los 17

diis ded mes de junio de 2015, -
S
£, C /

ACEDES DE LA TORRE HASAUN
Secnctars General

Aegrebads: o ol bl F el | s e Dlgepanon, 40y Rugern [ 0000 i L Ulsesiyatml i WLipiaioan

THLD



UT CCE AMP IV 2022

UT COLOMBIA COMPRA EFICENTE
NIT S01.677.448-1

CERTIFICA:

Can la pr:s&nte certifica que la Srfa) LEIDY ﬂlriﬂﬂ-ll LAITOM JAIMES, identificedafa) con cedufa de
ciudadania nimere 37863677 desempefio el cargo de COORDINADOR DOCENTE, vinculado{a) a s
compafiia can un contrato de trabajo asi

TIF0 DE FECHA DE INGRESO ~FEEHA EUELDD MoTIvo RETIRG |
CONTRATD TERMINACION -BASICO
[ o o 800l 74 O abek 0o 2024 | 2408 nowambne de 2024, SIS0 [Teomnacian Ot
| o laha

Lz presente certificacian se expide a solicitud del interesado(a) en la cudad de BogotiD.C, el diz 24
de noviembre de 2024,

Carrera 288 Mo, 77-12 PRX 4849120
Bogota, D.C. - Colombia
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CASANARE
HIT. 07 28] . 429-3

UNION TEMPORAL CASANARE
NIT: 901281629-5
CERTIFICA QUE

Que ia sefiora LEIDY JOHANA LAYTON JAIMES identifcads con chduls de clugadania
namera 3TREIETT, labodd en esta EMDELE an af cargn da COORDINADDA QE FNTERNGS
« LOrcantratn & Fije, devenganoo salanio-de UM MILLOH SETECIENTDS SEIS MIL SEISCIENTOS
PEEDS MACTE [$1,706,600), mas todas ks prestacionas de sy,

{Fecha inkcle

20150513
2015-07-15
2015-10-15 {1019-11-32

PINADCR CE INTERNGS

[COCRADINADGR DE INTERNDS

[CODADMMADOR DE INTERNDS

Esta certificacion es expedida en la cludad de Bicaramangs & los 30 de Diclambra dgl
018

& solinfud d=l interasads,

o q
b - -

LEANDRA CATERINE CORONADD EOA
COORDINADDRA

Elabard: Briyih Aodriguez
Revizo: Omaira Rivesa Carres.
Aprobd Dmata Mivera Comrea,

fata: Tozda seritfcackin debers sor validads y cenfrmada beleflinicamante o nuesines belEl fes
Buseremengs (5312765 - 314 4014108~ 314 BEATOTS] 5 & bareses ce ooems

Eorindnaa choissran@emal.com, adirisdn ssclnar do la migrs

UL

TEL: B35 71 &7 INANEATCTE

CEA: B4 N 75-TT QfC: 304 @@%- g Erﬁ.i! Mo 40 - 48
BAGETAO.C. = EE . &f; Emt.mm:?u

Eco Sarvir EAL

E-meil: uhcasonare@gmoll.com (B 214 BS3707S

¥
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LIMECN T A W
q ASEO CASAMARE
: LG T ]

UT aseo casanare

MIT: HI2A600-2

CERTIFICA

(st a emfors LEIDY JOHANA LAY TON JAIMES destificida man ctdule de cludedsréa nimern JI86I4TT,
gjn.:mﬁ o pariil 4 CODRDMADOR DE INTERND gn ¢l sigulesie periodo: desde 22 de abril ded
2009 kst 10 de msayn def 200% deniro de lo esecucidn de ks sctividade: dessmoiladas en UT Aseo Casanare,

S tapide & soficiud dei Interesado on ln Gt de Sucsmmanga £l dis B35 de Jenio 42 2009, :

Alenlamenis]
)

OMATHA MIVERA COREEA.
DIRECTOR DE TALERTO HUR ARG,

Elabard: | abst Sinchaz Geemers.
Revida: Cltaim Riven Comrea.
Aprodd Cmaim Rives Coreza,

Sptm Tada obefiphsah dafurs wr rakdun y orrfinak cheRaiamnem o napim ckiimac o Booearesgld (F33315 -
TIARETINE - BE) IRTN § s eavde de moemra 1

CEAC 1 7577 DR 308 | | % lﬂi
udf SR "'r.‘. RS2
£ 1B 0L i TEa - T
T b tarerpan’l o
Pyl ul_cosooue DT EEhobmall com ) 11asa3T07E . INTETAAST % Jﬂ
w4




JAC, UNAMOS UT
ML 501141 248

Casc1BB5260
2018302

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL JAC, LNAKDS UT
HIT: 801.141.851-8

CERTIFICA

mmwaﬁmlmmmmmeWm cedula de Cisdadania
N° 37BI3677, estuve vinculado(z) 2 k3 Unibn Temporsl JLA.C UNAMOS UT desds Febrem 12 d8
3118 g Hovembre 22 de 2018, prestd sus Servicas parz |4 [E San Jusn de los Lianos da Paz oe
ﬂrb:n-ﬂmm,mnlcwuu-twmmhﬂm_[mmmdBMHduEﬂfﬁn
WEITOD de 75122017 susiin ende la Gobemacin de’ Camram, Secrmizia de Cacacin f
JAC UNAMDSUT) : ;

Sa coniraty Laboral prasertt las sigueniss rovedades:
| Siuspensite de Contrabo de Marzo 24 de 2018 e Marze 31 de 28
7. Suspensite de Confate de Junk 16 de 2018 = Julio 08 ce 2UIE.

i Wﬁﬁm&ﬁﬂ:ﬁrﬁ#?ﬁhﬂmhﬁuﬂ&

&nuuuqnymmummmﬂmwdms.rrlammw1.99:_-54
wincuiacion fum por duracion de ohea o lebor,

Easts Consianca 4 sspits @ ks Veintocho (28] dias del mas da Moviemibre ds 2018 a sobctud el

Cra 31 N B-R1 Oficina 105 Tel: & 356040
Yapal = Casanare

"_‘u-."'|'-.j



PROCESD BE GESTION HUMANA julio &3 72015

FUND ; Verston 2
= CERTIFICACION POR SERVICIDS FRESTADOS

e ——

T iy T e

T - 0mE

L& FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DELA
PRCSPERIDAD “FURDEXPO"
' MIT E0ROGT422-1

CERTIFICE

Qus & (2] ssieia) LEDY JOHANNA LAITOH JAMEE, [danifcacslal aan
~igiiz o4 siaztanls M. 37 865 877 de BucarsTanpa gredtd GUE ENITS oA
iz Curdamis aoma Pafasisasl e Padegopls da [@ reocelideg * 1000 dias gére
camibize sl munds” et o munizipts de Yopel Villenusva ¥ Faz de Ariporng fesis =

07 de Aneil de 2017 Rasle &l 12 ce dicembra 98’2017 por Cantata on Prestecion
dy Seruksice NUOQO4 dentro gél marco ded dessimolls dal ponkiwio d8 Bponas

M3 suscribe snirs &) INSTITUTD COLOMBIANG DEL BIERESTAR EAMILIAR
(S35 l& fundacidn FUNDERRPD

ParE cCNSEncA 42 o sniangr & firms an Yopsi & toa diacisha (18] dia8 S8l mas
de Dechembrg d2 J047.

i =5 o e =
. BRENDA YIMETH MAVARRD ESPTIA
Jafe de Gesthin Humana
Cel; 311-B553304

b | e =7
Te [F)EIE N
fiir 31 FEH 3304 312493 BEFS

pasriis T oy comlyry - peral pard
Ve RS aarfrs
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FROCESH DE GESTION HUMANA Jalla 27 f2015

Verslgu

FUND - CERTIFICACION LABORAL

T - 28

L& FUNDAGION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA
PROSPERIDAD “FUNDEXPO”
NIT BO90074221

CERTIFICA QUE:

£1 (18] sefior {8, LEIDY JOHANA LAITON JAIMES, idertiicade(s) con cadule o2
s dztapls Mo 3T 853,677 de Buckramangs fabord sn & Fundesion FUNDEEFD
s pate Edusstiva da le modalided familier an & municpia d8 Triniced dz5ds

SOMOAGET
£ 10 de Ersers o 2017 hasi ef G2 da Absl da 2017 danird del marsp & Casiats
de Aport=s M* 178 suscitg entra B [netihein Caloenbiang de Slenasir Familsr -

ISBE v ia ndacitn FUNDEXAD
Ls prazants &8 sxpide &n Yopsl Cesanam y 52 frm= & los deccono (18 dizs &=
mas o Dicizmbre de 2017,

ERENDA YINETH MAVARRD S5PITLA
Jefe ds Gastién Humana - Fundexpo
_ cel 31188933 04



I

BATEMA BITEIAADD DE GESTION

PASSERD BEETION BE TALDATD HLBLAMD

FORY

CERTFACK S STAVEE MEEETAION
EHE0; AP FOOIE WERSRIN FRE BE AETUAM PACKRE 3335 T
WIT: B0 S TEOEG CODIED POSTAL: B30 TAL: S0
| rigreiEsl
EL SUSCRITS

DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA EL DEPORTE ¥ LA RECREACION
Y DE YOFAL TDRY™

CERTWFICA

Ciig, LEDY JOHANNA LATON JAMES, enifcadods] con le sbduls de cucadania
ET.EﬁﬁﬁmeBﬂmn.piﬁlmmmmatmﬂﬂu
soniradn da presiecion de pervicios om apoyo 8 18 geslisn Mo, S1012.053 de HNE,
puscrt bajo ln modeidad o pomirstacion dincis meyo objels &5 "Prestar fos sendios
coyno dinamizedor hidies, spoyanda of programa o8 fecrmpecidn ddl WORY en e
safuma Il y af i atencidn de solicituded 08 Jpoyo &n evailed fecreathvas recibidas
por garte o 2 comonided wrbang i rural dal municisis deeFapa

Wak ol contrais; Sinen mlanas da pesos Micle (55000 000]
Phao da gjecusEin Cudlra {4) masas

Facha da suscripcian: 11/82008

Facha oa mcio: 128008

Frcha da termingcidn: 11M2rEEe

Fecha da Liguidaciin: AT REE

Ss e=pife a sobchud de 2 ideressdd an Yopal Casanene g log Cincd (5) dias del mes de
Abril da Dos W diecsise (301

FAULD

ek Bar Jors s ke Srre—

Sage Eominirnciteg Cokis cubierin Mauricks Noionis
Fse Tib B 09 . BT Taldfarrs L05 AASS

-

4~



i_

m FREES T GEETION OF TALTATA BUsLA]
CERTFICACKRI BEAVCKS FRESTAICE

SISTEMA MTEGRAAL O GES R

CODET RSO « ERERET FECHA BE ACTURLACS; BR1ENT |

[ paT D011 7A01 B CODIGG POSTAL BS0001 TR S20.00 =

| Fipanld=l

EL SLSCRITO

[NRECTOR DEL INSTITUTO PARA EL DEFORTE ¥ LA RECREACION
OE ¥OPRAL WIDRY"

CEATIFICS

Ous, LEIDY JOHANNA LAITON JAIMES, ideni¥icacdia) con fa cédula da cludacianis
=T AR 57T axpedids an Bucaramanga, pregid sanicios pers esia Instiluin g Faves de
contigio de praslmciln de sevicios de BpOWG a [ geetion Mo, E1012.035 de 2016,
s bajp & medafidad dé conirdacn dinecla cuyo obiglc B85 “Presiar ios serisios
ﬁm-ﬂmmnwmmmﬂwﬂﬂﬂ
mﬂﬁhﬂﬁﬂﬂ?ﬂﬂ!mnﬂdﬂﬂmmh Yogar™

'ﬁl‘a:ln'lrdmnhi.n: Tros FElONES SEleciEntos chcoents mE pesce MG

{53, TH0L000)
Flazo de sjecocidn: Tres (3} mSsis
Facha de suscripeiin 122018
Facha de inecia; FNARME
Facha ds [arminacan: IEEHE
Eacha g Liquidactn FTE018

Ss sxpide a sobshud cal nberesado &n Vapal Casanans, & oS Cinen (5] dias del mas da
Aboi ce Dhos. M) dieciziets (2017].

I'n--’%i'-nrp

]
prs R TR H e

Nt

“Togsn br i s e i p Tods BT
Sude hirinizoten Colan cubled Maaido e

’ e TR B 1 + 65 Tebidchn; 18 EL3L



INSTITUCION EOUCATIVA EL CONVENTD
s AT b A~ et DT T e N
TRy =3 ndn - Al o o i T
einy s yr e iAn “:.ﬁ‘ldh ] l_"." L]

‘.'::.._,-l.!'l.'.y-n'ﬂ-l L I‘-.-l |

P Suzerie Bectoe &8 b *Instnictén Edocativa EL Conveniu® Regdsirin.
nige =] DANE N* 283490000611  ¢n Blicocido en bk bl Je
Prececotr, Hducacidn Bdsica y Edurocmin Medls Acsdbidicn Sprobads
pedinnte Resplucion 1202 do 08 & Nodlembre g8 207 Por b ssoretin
& Frheepoiin Deparbinreatil de Cassmare e

CERTIFICA:

e LEIOY JOHANKA LAITON JAIMES fdentlizni. o UL
dro B ATTE o Baseinga R LRArE & eEl InsETicie CEDEAIEGE i
mredeblena 1 ey en oA de peleabpte dese abzEnd b algicl=

athyiredes
1 Acompofismizmn psirnagoizl
2. INTUEVemRI T 08 PrOSeSnhs,
\crvidades g desarmole darane @ Hempo wiirs U1 & maye o 40 &
siarhre del 2018
FaFe maySr consEacis s itz 2 solicient & toerzado 0 b e PERLT

marzfel 2017

i

AT _
AR Wml ’!"T' UHCA
liﬂffwflm:'l / ; .

I H
1" 1 i |
[ i
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PR R R el b il i - A -
P Sl e
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E‘ T faechd Trmyow ID0ASTIIT a4 bRR | a5
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CERTIFICACION LABORAL

i @ smciita LANDA INDIRA PEREE PARRA en calidad da Reprasentznia Legal d8
ia FUNDACION COLOMBIANA CORAZON DE MUJER Identificada con M,
§O05ARE2S-6, CERTIFICHA:

is safiora LEIDY JOHANMA LATOMN JAMES con cadula cheladania N
57 883877 de Bucaramanga labord como Cooedinadors  Recrestiva da evantoe
lntmmos ¥ externos en & Fundacidy Desde 12 de Engro ¢ 2014, hasla & 20
Diciembre del 2015 demosirando buen desampsefio ¥ responsshilidad con un
contrabo chra |abar,

Se gxpice an Yopal, 8 los once (11) dias del mes de Fabrers d& 2016,

LANDA INDIFLA PEREZ PARRA Peprasaiieds Leps|
REPRESENTANTE LEGAL



2534

... CENTRO EDUCATIVO INDIGENA SAN JOSE DEL
T ARIPORO
MNIT: B44004450,
DANE: 285250000574, Mesolucidn 2686,
Vadores - ubisa - Glania’
Cohidar: 310 416 46 14’ peprail aanjnasiudigans@batgallens
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Gl oefom LERDY JOHANMA LAITON JAIMES can (02 37 885 477 da
BUGCARMMANGA. Lebora an of eaguends Ingigans safle Mochiels | munieila
oo pal de Arpode, corme dobeals ea ol e dy primadin, pagads con meumee
i [ misua comunicad &n salandare seadémice de b a noviembie
curaiis el afio 2000 al 2007 yin [a atiuafidad continue vincidlada para ol

pedio do e} 2008, oI B ebikes : "
E5la cariifcacidn se expide a paticitn da la Inlesesada.

Dada wn san Josd ded Adporo 2 e 30 dis del mes o maye dal 2004

i
mafia s
i e )
HuA LUGE HAMIREE

DIRECTOAA CENTRO EDUCATIVOD BANJOSE DEL ARFORD
GG 3L 441002 DEMEDELLH
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA IMICID  CONTACTENOS — PREGUNTAS FRECUENTES

15 B

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:53:29 PM horas del 24/04/2026, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N® 3TBB3677
Apaliidos y Nombres: LAITON JAIMES LEIDY JOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuio 248 de I Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencla SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Core
Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para lodas agquelias personas que no regisiran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decrelado la extincidn de |a condena o |la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmero de identificacion y nombres, comrespondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para &l lerritorio colombiano de acuerdo a lo establecido
&n el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuenfes o acérquese a las
instalaciones de |a Pelicia Nacional mas cercanas.
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Todos kos derechos feievados




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANCS

La Palicla Nacionsl de Colombia informe

Duie siendo las 13:53°59 horas oef 24043006, &l clunisdans idereilicsds oon odom on oudadania Mo, IT8E36TT,
Apss bk y Roenbas LATTON FAIMGES LEIDRY JOHARN NG

WO REGISTRA INHASILIDAD

L presents mhsulls $8 pendrd on consideraodn par by entidad 0 empress UT ADMINISTRATIVOS CASANARE. Coo BT
BIZ057937-3 v Su ullacion e exclushvarmrenie. dergrl oel protesa de selscoon 3l carga, cficip o pralasion, en
curngbmiartn de lo ey THIR ge) 320700015 per medie o ke fua S8 estatuene &l rapimen g inhahiaades @ quienes
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@l Policia Nacional de Colombia i

{hipes vanew, podicia. goveooy/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC o

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & |a fecha, 24/04/2026 01:54:14 p. m. & cludadano con Cédula de Ciudadania N°, 37863677 y Nombre:
LEIDY JOHANMNA LAITON JAIMES. I

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D conforrmmidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide &f Codigo Macional de Seguridad y
Ceavivencia Ciudadena”, Registro interno de validacidn Mo, 138894910 |, La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a fraves de la pégina web Institucional digitando
https:/fwwiw.polica.govico, mend ciudedancs consulta medidas correctivas, con & documento de
identidad v la fecha de expedicion del m&mo. Esta consulta es valida siempre v cuando &l nomens de
cedula comespands con & documento de identidad suministrado,
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CONTRALORIA

GEMEAAL DE LA PEPASLICK

21953

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

e wnia ver conduliade el Sistema de Informacion del Boketin de Responsables Fiscales "SIBOR!, hoy viemes 24 de
abril de 2026, a las 13:54:55, el nimero de identificacifn, relacionado a continuacion, WO SE EMCUENTRA

REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenta Céduta de Ciudadania
ng- Identificacitn ATAGABTT
Codigo de Venficacion 3786367 7260424135455

Esta Certificacion es vilids en wsde ¢l Terriorio Macienal, siempre v cuando 2] tips ¥ mimero consignados en el

respectivo documento de identificocion, coincidan con los aqui registrados,

D conformidad con el Decreta 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, o firman mecanicn aqui

plasmada tiene plena validez para 1odos 1os efectos legales,

Vi

A
£ e -_.._:,. F -_____..-‘
HERMAN GLILLERMO JOJ0A SANTACRUZ
Contraior Delegada

Cienerd: WER

(= &)

Con el C‘u:-di%u de Verilicncion conseatnr In asteniicided del Certificado,
Carrera 69 Mo, 44-35 Pise |, Codige Pgsml 11107]. PRX
Colombin Comraloria Genernl HWC, BOGOTA, DT

[&7000 - Bogoen DT

Pigina 1 de |
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ElLE
UR CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i :
AR CERTIFICADO ORDINARIO e
No. 294873518 Hejn £ du 1

Bogesd DO, 24 de abil el 2026

La PROCURADIRIA GENERAL DE LA MACHIN cerfilica que ura vz consullado o Sisioma dis Informacitn de Regisln de Sanciones & Inhabiidades
(&IRi], ai{ia) sefcra) LE|DY JOHANKA LAITON JAIMES idersfcadaia) oon Cédula de ciodadanio ndmesm ATEEI6TT;

HO REGISTRA SAHCHINES M INHASILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificandn de antecedantes contiens lae anolBoionres da 1as sanciones o irkabiicades que sa ancusniran vgemas. Cuanda &=
irale da rombramienta o passsidn en cagos que exdjan pam su desempel’o AusanciE e Brbeceslanies =8 cartficardn todas las arolaciknes que
Tiguran en &l regisde. Anlerior. de scaands 8 los incisos 3a. y do_ del articula Z308 Ley 1982 da 2014,

=i

MOTA: El cattificado do sniecedenies cissplinarion o un documenio qui condens (a8 andtacones e inhshiitadns generadas pol NGNS penalas,
discipinanias, inhabiidades gue se deriven de las relaclones cortractualos con el eshady, &3 hos falkas Gon eapansabiidad fiacal, de las declsicnas da
perdida de iInveshiows ¥ 08 |88 CONOenEE proferkdes conlre servidanss, ax Sanvddores paolcos ¥ pariculens que cesampefen lunciones pibkess sn
efercicia e ko accin de repeliciin o lamamenis en gamanta, Este documenic llens eleclos para scceder al secior plblico, en los Mrminc gue
eatablezca In Conatiucidn Politica y la ley particular o domis disposiciones wigenies. £1 Sislama SIR1 reports coma slecedenies solamanlo las
SANCONeS 0on debida epcuiora eyt da las ssonidades nacioraies tolomiianas. En casa de nombramiesle o SUsERcan de conlrsos cos &l
Exado, a& responsabilidad de la Erdcad, vabidar ks inlammacian do antecedentas dal arpiranie 60 58 paging wsh:

FEtpE s procursduris, go coPajesseeliicads-anlscedan as S

S

Diga Lucia Tibocha Corlés
safe Dirvisidn de Reladonamienlo Con 1 Cudadans (5]

L

ATEMCION |
ESTE CERTFICADD CORSTA DE 01 HOJA(S), S0OL0O ES WALIDD EN BU TOTALIDAD. VERIFIOUE QUE EL MUMERD L CERTIFICADD SEA EL MIEMO EXN

TODAS LAS HOJAS,

[Hvigion dn Ralaponamianta con o Cludacdana,

@ WWE STCCLE RN, o oo @ Camerd S Mo, 15 - 60 Bigo 1; Pax S87a750 D Linea gratiata 018000910315
eat 13970; Bogoid D.C



L TEARLSL. AR T TAIES CASARUE
Mit. S02.057.937-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No. 0054

(i DATOS DEL EMPLEADOR
' NOMBRE DEL TRABAJADOR. | LUNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
NIT. N.% | BO205TH37-3
DOMICILIO: | CARRERA 8 N 8-33 HATO COROZAL
_CORREQ ELECTRONICO uladministrativoscasanarei@gmail.com
TELFONO: | 3209470638
| REPRESENTANTE LEGAL JORN GERMAN RODRIGUEZ DiAZ
| CEDULA C.C. 1.118.121, 735 0 Monferrey i}
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADORIA): | LEIDY JOHANNA LAITON JAMES o

CEDULA DE CIUDADANIA N.>: | 37863677 expedida &l 27 de oclubre de 1994 de BUCARAMANGA
DIRECCION DE RESIDENCIA: | CENTRD

" CORREO ELECTRONICO: [ ieidylaiton2018@gmai com
NUMERG DE CONTACTO: 3203841671 ] -
CARGO A DESEMPENAR: CLIDADOR CE INTERNOS ] -
"FECHA DE INICIACION Tdogbrige 2028 |
SALARIO MENSUAL: § 7,750,005 [SMLMV)
AUXILIO DE TRANSPORTE: | § 249.095 (ATMLMY)

OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por of fiempo en gue dure |35 activdades y senviciaz condratados por el
EMPLEADOR, para el afio 2026, o por el tlempo en que af EMPLEADOR yio su

CONTRATANTE requiera &l trabajador; pars &l municipio de OROCUE 1E EL
AL GARROBO el coniralo de prestacion de senvicios No. 1423-2026 & FROCESC
SECOP Il CAS-0AJ-SAS-0001-2026, cuyo Objsto ss: PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTMVIDADES ADMINISTRATIVAS DE
SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJERCS, CLIDADORES DE INTERNOS ¥
COCRDINADOR DE SEGUIMIENTC EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS 18 MUNICIFIGS NG CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL |
DEPARTAMENTO DE CASANARE, COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLO DEL
PROYECTO CON CONGO BPIN 2024005550037,

FORMA DE PAGD: Mensual
. PERIODO PARA PAGO: | Diez {10) pnmevos dias habies dal mes
LUGAR DE TRABAJO: Municipio de OROCUE yo en las Instifuciones Educalivas Oficiales donde el
EMPLEADOR o st CONTRATANTE requisrs 'a prestacion dal servicio,

Entre nosotros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada fegaiments por JOHN GERMAN RODRIGUEL
&7, identificadn como apamece al pie de mi firna, domiciliado en Hato Corozal, que en ef presente condralo sa denominara EL
EMPLEADOR, y la persana identificada eoma quada ragistrado en el encabezamianto de esie contreto y que en sdelants s& dencminara
EL TRABAJADOR, calabramos of contrato de trabajo estipulado en [as siguenies clausufzs: PRIMERA. Objeto del Contrato. En virtud
de esie contrato, & TRABAJADOR, en forma personal compromete a favor de EL EMPLEADOR, su capacidad nomal de trabaio,
eficiente y necesaria, en forma exclusiva, para desampefiar el oficio agui contratado, asi como |3 ejecucion de tareas ordinarias y anexas
al mencionado cargo ge conformidad con las dndenes e instruccionas que e imparta EL EMPLEADOR vy en especial cumpliendo todo

Diracgon; Carresa 8 Mo 8 =35, Barrio El .ﬁ.empuat-:. Hato Corozal — Casanare
Calular: 318 263 3417 - E-mail: utadministra L3 SR T 3




PERY i
AN TEMPORLAL ALAIESTRATIVE CACANGAL
Hit. 902.057.937-3

aquelio que =2 le mdiqua por parte del EL EMPLEADOR. BEGUNDA. Obligaciones sspeciales del trabajador, Con relacsdn a fa
actividad propia def TRABAJADCR, ademas de |as cbligaciones que ke impone & contreto, debera: 1. Guardar absoluta reserva, saho
autorizacion expresa de la EMPRESA, de fodas aquellas informaciones que lequen a su conacimiento, en razén a su frabajo, v que
sean por naturakeza privadas. en beneficio de bos interesas del Empleador. 2 Eigcutar por sf mismo 185 funciongs asignadas ¥ cumplir
esirictamente las nstrucciones que le s=an dadas por LA EMPRESA o por quienes lo representen, respesio al desarrollo de sus
actividades. 3. Conservar y restituir en buen estado, saivo el deterioro nomnal, 05 Instrumentos, uniformes y Otiles que le s2an
anfragados, para el egncicio de sus funtiones, asi como los que postenomentea s& ke asignen. 4. No tomar &l nombre de LA EMPRESA
para contraer obligaciones. 5, Cuidar permanentemente de los interases v brenes de LA EMPRESA, 6. Dedicar '3 fotalidad de su jomada
de frabajo 3 cumplir @ cababidad con sus funciones. 7, Programar diafamente si trabajo v asistr puntualments a las rauniones que
gfectie la Empresa a [as cusles hubiers sdo citsdo. 3. Observar una r.cmpleta aMmonia ¥ comprensisn con ks cientes, con sus
superionss y compefercs de frabajo, en sus releciones personales y en |a e;er.um:un de su labor. 9. Cumplir permeneniemente con
e=spirity de lealtad, colaboracion v discipling con LA EMPRESA. 10. Debera avisar a la Emoresa todo cambio en su dirsccion elefono o
cludad de residencia, en forma ascrita, inmediatamente s& suscite el cambio. 11. Debera cumplir estriclameante las obligaciones proplas
o& su cargo. 12, Ubkzar las hermamientas que ke son suministradss de manera exclusivg para cumplir con sus funciones. 13, Cumgliv
con las ordenss y solictudes que ke impartan sus superiores, 14, Presentar de manera oportuna y completa |8 informacion que le es
soficitada, 15, Dar estricte cumpdmianto al manual de funciones del carge, 25t como a los reglamentos, politicas ¥ proiocolos que tanga
la empresa. 16. Atender cualquier disposicicon y orden que de @ empresa. 17. Apoyar cualquier oira area ajena a su tabor principal,
zempre ¥ cuando estas sctividades pusdan ser ejecutadss sin paduicio alguno. PARAGRAFC PRIMERO: Dedicacién. Durante ia
vigencia de esle acuerde, EL TRABAJADOR e4 compromate y obfiga formalmenta a trabajar exclusivamente para EL EMPLEADOR y
o puade sjércer mnguna ofra funclon simdsr o igua en cuakguer otra empresa & titulo de trabajadora, &n & caso de umos o jomadas
de descansos, cese de actividades o suspensiones del contrato por los motivos que fueran, asi mismo, se comgpromete & no ofrecer sus
senvicios direcia o indirectaments a cuaiquisr emgresa, o cliende, para realfizar la misma aclividad que desempeda con &l clients. Entra
al TRABAJADOR y al EMPLEADOR axiste exclusividad laboral. E| EMPLEADCR &5 ef (nico responsable del pago da apones al sistema
integral de seguridad social, salarios, prestaciones socigles, indemnizacionss, v demas emolumentos 8 los cuales tenga derecho &l
trabajador. PARAGRAFO SEGUNDO: Son prohibiciones del TRABAJADOR; 1. Ejecutar cualquier aclo que péngs en peligro de
seguridad, la da sus companenss de trabajo, |4 de sus supenores 0 las terceras perscnas o que amenacen o parjudiquen las maguinas,
eementos, edificaciones. talleres o salas de trabajo 2. Ocuparse en asuntos distintos de su lsbor durante [as horas de trebado, sin previo
permiso def supenor respackve, 3. Eecutar defectuosarments al frabao. 4. Interponer o hacer interponer medios de cualguier naturaleza
para que el frabajador propes o el de ofros .J"al:taja:ﬁcms o gl de les maquinas o equipos situados en el lugar de trabajo, no salga en [a
cantidad, calidad y tiempo fjados porla emoresa. 5. Caussr cualguier dafic en la labor confiada o en |as instalacionss, equipos, productos
¥ Blemenios de la empresa. 6. Confiar a otro trabajador sin fa autorizacion comespondienta, |a secucion del propio trabao, o vehiculo,
frstrumientas, slamentos y maenales de la empresa. 7. Relirarse del puesta de irabajo o dar por terminada fa labor antes de |as horas
gstablecidas porla empresa B, Recibir visitas de cargcler parsonal en el Irabajo o dentro de |2 empresa, o pemitir que sxtranos ingresen
a ella para asuntos no relacionades estrictamente con al trabajo. 8. Fumar en los lugares en donde este prohibado ¢ en donde hacerlo
gonfleva un fesga para las parsonas o bienes de i3 empresa. 10. Comer dentro de las horas de trabajo ¥ an los sities de trabajo, salve
los espacics establecidos para el efecio, v en los penodos sefalados. 11, No usaren la forma indicads la ropa de frabajo o los uniformes
especiales, sequn Ios cagos, 12, Amenazar ¢ agredir an cualquier forma a supedores o a companeras de frabajo, injuriaros, calumniaras
o difamarics o calificarios con apados, palabras groserss o acios semejantes, en forma verbal o escrita y radaciar, imprimir, pubficar o
distribiir escritos que conlengan esla clase de amenazas o agresines, injunas, calemnias o difamaciones. 13, Originar o promover
rifias, discordias o discusiones con otros trabaadores o tomar pare en tales actos. 14, Introdusir paguetes u objstos similares, a
instalaciones o lugares de la empresa donde por razones especiales esto estd prohibido, o negarsa a ravedar sU contendo cuando esie
previsto tal requisite. 15, S de 3 empresa con paquetes, bolsas u objelos semefanies, 2 menos que & trabajador haga ver su
contanido al representante de i emprasa o al empleado designado pars &l efecto, 15. LAilizar los computadores para acfividades ajenas
&l frabajo. 17, Agredir o présentar malos tralos con contrabstas, proveedores, trabajadores de los contratistas v tereros relacionados
con fos rabajos eiscutades, 18. Transportar durante sus recorridos a personas extrafias 3 su usuario ¥ ajenos al trabajo sncomendado:
18. Dwatinar &l vehiculo & otro objeto, que no sea el comespandients al trabajo asignado. 19, Violar las obligaciones y prohibiciones
contenidas en &l reglamenta interna de |a empresa, asi como las polificas y protocolos establacidos en la empresa, PARAGRAFQ
TERCERD. Violacidn de estas obfigaciones y prohibiciones. Cuaiquier violacion de algunals) de estas obligaciones y prohibicionas
gspeciales v las demas que se apliquen por extension y las contenidas en los reglamentos intermos de la empresa, manuales y demés,

2

Dlreccidn: Carrara B No B ~35, Barrio El Aeropuerto. Hato Corozal — Casanara
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VR TERSOAL ASAETRATIVES EAS i
Nit. 902.0567.937-3

sera considersda como una falla grave v dard legar a la ferminacidn unilateral del contrato de frabajo. con [usta causa por el
EMPLEADCOR. TERCERA. Lugar de trabzjo. La gestion encomendada al TRABAJADOR serm realizada en ¢! lugar, zona o region que
s¢ |g asigne para desempediar sus funciones, [ cual miclalmente sera la que aparece en ol encabezade de este contrato. EL
EMPLEADOR se reserva [a faculiad y el TRASAJADOR ia acepta desde ya, sujeto a los parametros del Codigo Sustantivo del Traba|o,
de trasladarlo a cuakguiera de las ciudades, zonas 0 regiones que lenga establecidas en el termiono naclonal, previa nolificacion por
gacritn. Queda entendido que el traskado no implica modificacion del salario pactado en agle contrato. Los gastos que origine ef trasfado
saran deferminados v asumides por EL EMPLEADOR de acuerdo a sus polifcas v & Codigo Sustsniive de: Trabajo - C57. EL
TRABAJADOR acepta asi misma que las condiciones refersntes a costos de vivienda, alimentacian, educacion, senvics publices, vida
social, etc. puedan ser diferentes, o cual no implica modificacidn alguna de las condiciones de trabajo, pues elfas comespondan a un
resgo propio de la actividad laboral o de la naturaleza del cargo y porgue ademas son cirsunstancizs que fanto EL EMPLEADOR como
gl TRAEAJADOR preven de buena fe al momento de celebrar este contrato. CUARTA. Jornada de trabajo. El TRABAJADCR s& obiga
a lahorar 18 jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas sefaladas por EL EMPLEADOCS, pudiendo este (ltimo hacer ajustes ¢
cambncs de horana cuando o estime convenienté. Las partes de comun acUerdo podran repanirss 1as horas de |a jomada ondinana. an
|2 forma previeta en el articulo 164 del CST, modificado por & articuio 23 de |a Ley 50 de 1990, tenisndo en cuents que los tiempas de
dascanso entre las secciones de la jomada no 2 computan dendro g2 |a misrea, Segun 0 previsto-por ef aricule 167 fidem,
PARAGRAFO. Jomads laberal flexible, Bl TRABAJADCR y EL EMPLEADOR pedran acordar que ia jormada laboral semanal de cuarenta
¥ cliatra (44) horas se realice mediants jomadas diaries flexbées de fmbajo, distribuidas en maximeo seis (5} dias & la semana con un
dia de descanso chligatonio, que podra coincidir con ef dominga. En éste, el nbmero de horas de trabao diano podra repadise de
manera varieble durante la respectiva semeana y podra ser de minimo cuatre (4} horas continuas y hasta diez (10) horas diaras sin lugar
a ningn recargy par trabajo suplementario, cuando &l nomer de horas de trebaio no exceda &l promedio de cuarenia ¥ cuatn (42)
horas samanalss dentro de s jomada ordingtiade € am. a7 p.m. PARAGRAFO PRIMERO: Asignacion de horarios de trabajo. La
empresa de scuerdo 2 13 necesdad del s=nicka, suministrara al rabajador una relacion de su jormada u horanios de abajo en el dia da
acuerdo al frente de irabajo, ef cual contara con horarios intermedio, tanto para o disfrute y descanso de sus dlimentos, como para |a
atancibn y comunicacin personal; & configurarss de manera mutua por s partes como |s suspension de les actividades laboralss,
£33 no seran computados como jornada de trabajo ¥ no seran iomados coma intermedic de descanso sefalade en al afticuls 167 de!
cadign sustanthio dal frabass. PARAGRAFO SEGUNDO: Mo disponibilidad. En ef case en el que EL EMPLEADCR llegue a requerr
disponibilidad por fuera de e jomada ordinana o tuma de frabajo por parte del TRABAJADOR, se emitra solicitud escrita por EL
EMFLEADCOR donde s& requerira estar disponibie, especificando fechas y horas para dicha disponibilidad, de o contrario, ka empresa
no obkga ni reconocera disponibilidad alguna por el solo hecho oe pemoctar en el sitio de trabajo. PARAGRAFQ TERCERQ: Horario
especifico. Pars el casa en especifico de Ig shor pactada dentro del confrato de rabajo & horano de trabapo de conformidad a l2s
necesidades del ciende o la mslituaion aducativa, centng educative © colegio donde sa estan desamoliando las actividades o fabores n
que esio exceda de [as de cuarenta y cisiro (£2) horas semanales. PARAGRAFO CUARTO: Direccion, Confianza y Manejo, For
razfn da las funciones que desempefa af trabagador v por &l cargo direcsidn, confianza y maneio el frabajador estd excluds de la
requiacian sobre |3 forma maxima legal ir & trabajar el nimero de horas me necesarias para ol cabal desermpefo de sus funciorss. por
lo cual no habrd lugar al reconocimients de horas exras cuando sobre pasen limide legal Ello sin perjuicio de cumplir ios horarios
minimas sefialados por &l empleador. todo lo anterior de conformidad con 2 arficulo 162 da codigo sustantivo de trabajo. QUINTA.
Trabajo extra. recargos nocturnes y en dominicales o festivos. Todo trabajo en jomada suplementaria, necluma v en dia dominge
o festiva en los que legalments debe concederse descanso, sera remunerado y compensado conforme & |a Jey. Para ef reconocimiento
¥ paqo del trabaj suplementario, nocturno, dominical o festivo, &5t debe ser autorizado previamente por escrito. Cuando dicha trabajo
56 requiers de manera imprevista © Inaplazable, deberd gjecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR, no reconocerd ningun frabajo nocturno o en diss de descanso lepalmenie obligatono que no haya
sido autorizado previaments o debidaments reportada a &l PARAGRAFO PRIMERO. - Dentro del salars estipulado se encuentra
inchidz la rermuneracion de los descansos domirdcales v festivos de gus bratan los capitulos |y 1 del titulo VI del Codigo Sustandivo del
rabajo. PARAGRAFO SEGUNDO: Bajo & mperio del poder subordinants o el iug varandi gue tiane &l empleadar, si la empresa reguens
del frabajo extra por parte del trabajader, bastara la mara comunicacion verbal o por escrito, sin que esio afecte sus condiclonas minimas
de frabajo y respetands el nimero de horas extra masimo permitids por la ley. SEXTA. Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario bisico mensual indicade en ef encabezamiento de este contrato, en s
oportunidades alli sefialadas; ¢ cual se antendera que remunera las abores que EL TRABAJADOR realize en un mes. Dentro de este
pago sa encuenira incluida la remuneracion g2 los descanscs dominicates y feslives de que tratan los Capitulos |y 1 del Titulo VI ded
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Cédigo Sustantiva de! Trabsjo - CST PARAGRAFO PRIMERO. Aspectos no constitutivos de salario. Las Partes exprasaments
acuendan que b gue reciba ol TRABAJADOR o llegue a recibir miantras dure el contrato, adicional 2 su salario ordinarnio, se trale da
benaficios o auxilios habituales u ncasionales, tales como alimentacion. habitacion, wivienda o vestuario, educacion, manutencion, horas
recorridas, transporte o subsidios pasa transporte, bonificaciones, benificaciones por rendimiento o cumplimlents de abjetivos, primas
extralegales de sendcios, vacaciones o navidad o cualquier otra que reciba. durante la wigencia dei contrato, en dinero o en espece, a
cualquier titulo o baio cuaiguier ofra denominacion, no constituye salano. PARAGRAFO SEGUNDOD. Otros aspectos no constitutives
de salario. En el evento en que accidentalments o en forma esporidica U ocasional, el TRABAJADCR deba desplazarss de su lugar
da trabajo pororden o dispesicidn del EMPLEADOR, y reciba viaticos, estos no constituyen salanio, de acuerdo con (a ley. PARAGRAFO
TERCERD: Fechas para el pago: Fara efsstos de laliquidacion de novedades salariales, tales como audlios, pagos por disponibilidad,
recargos noctumos, dominicales o festives, ¥ en general cuaiquisr conceptn adicional al salario basico, £ EMPLEADOR tendra en cuents
s informes de asisiencia, cumplimiento y desempedo que amitan los RECTORES o responsables de las ingtituciones educativas yio
ntemados en los cue o TRABAJADOR preste sus ssrvicios, En caso de que dichos informes evidancien ausancias injustficadas,
ncumplimienios o falta de ejecucién de las funciones asignadas, el EMPLEADOR podra efectuar los descuentos autonzados por la fey,
o abstenerse de reconocer los pagos que dependan de la efectiva prestacidn del senicio, sin perjuicis del page oportung del sakanio
hasico mersual que corespande al TRABAJADOR. SEPTIMA. Duracién del contrato. £l prasente contraio se celebra porel TERMIND
OE OBRA O LABOR CONTRATADA definido en el encabezado, PARAGRAFO: Suspensiin de contrato: Debido 8 ls naturaleza y
modalidad de contratacion del senvicio, tanto EL TRABAJADOR ¢omo EL EMPLEADOR, acuerdan, de menera, ciara, axpresa y
voluntaria, que &0 el evenio en que se presente siguna necesidad o mofivo que cbilgue a suspendsr =f prasenta conlralo, basiara con
&l acusrdo formal v escrifo de las partes da suspendero, sin que esic mplique un Incumplimienta 3 las obligacianes por parte del
smpleador, esta suspension tendra la misma vaidez y efectos establecidos en el articulo 53 del codigo sustantivo del rabajo. OCTAVA.
Periodo de prugba. Teniendo en cuenta ls modalidad dal confrato de trabajo que se suscribs, ya que ng versa clandad sobre & tiempo
exacio de duracién de las actividades, E) empleador v el frabajador de manera libre, voluntaria y expresa, acuerdan que al desconocsr
2 duracién da la obra o |abor a realizar y ser indeterminado & tiempo, el pariodo da pruaba as de dos (2) meses. Durants este periodo
cusiquiera de =las podra dar por terminzdo el contrate sin que se genere ndemnizacion siguna, NOVENA. Terminacién. Son jusias
causas para dar por teminado unilateraiments este contrato por cusiquisra de s Pares, las enumeradas en el arficulo 7 del Decreta
2351 de 1955, asi como el incumplmiento de cusiquiera de ias obligaciones especiales previsias en esie contrato. PARAGRAFQ. En
tode contraio de trabajo va envuelta la condicidn resalutona por incumplimiento de o pactado con indemnizacién de penuicios & cargo
de la parte responsable. Esta indemnizacion compnende ef lucro cesante y ¢l dafio emergenta. Tenianda en cuents io antenor l&s partes
acuerdan que & trabajador en caso de renunciar deberd avisar a ka empresa con no mencs de 3 dias de antcipacitn. De no darsa al
preaviso, el frabajador s2rd responsable de los perjuicios que con 5u renuncia le geners & la empresa, asl, respondara por el kicro
cesante v el dafo emergente. DECIMA, Confidenclalldad. EL TRABAJADCR se obliga imevocablemente a mantener en absciuta
reserva toda la informacion, essrita, verbal, suditiva, audiovisual, electrbnica, documentsl, iecnica y de ofra indole, a la cual, por la
naturalaza de su oficio, tenga accaso, informacion que incluye, pero na s limiia & informacton financeera, contabie, juridica comercial,
tanta de ks contratistas y clientes de EL EMPLEADOR como la atinerte al mansjo interna de su crganizacian, Pars tal efecto EL
TRABAJADOR se compromets & no compartir dicha information con ninguna persona ajena a la organizacion del EMPLEADOR o a
quien autorice EL EMPLEADOR por virtud de k2 refacidn con &l autor o poseedor legitime de dicha informacion, As| mesme, EL
TRABAJADOR s& compromete & no entregar dicha informacion a ferceras personas que | soliciien en virtud de ordenes privadas,
adménistrativas, judiciales o arbitrales, en virtud de la falta de represantacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADCR o de su
organizacian. En talcaso EL TRABAJADOR se obliga a informar inmediatamente a EL EMPLEADOR, con el fin de que EL EMPLEADCR
decids sobre dicha orden privada, administrativa, judicial o arbitral. El incumplimients de ka prasents Clausula por parte de EL
TRABAJADOR sera considerada como una faita grave v dard ugar a |a terminacian unitateral del contrato de frabajo, con justa causa
por el EMPLEADCR, DECIMA PRIMERA. Autorizacion para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADCR, de mansra
fibre, expresa, previa, voluntaria e informada, en cumglimiento de lo dispuesto en fa Lay 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, ¥
demas normas concardantes sobre profeccidn de datos personales, manifiests que auforiza a EL T EMPLEADOR para recoleciar,
almacenar, archivar, circular, usar, transmitlr, transfedr, actuslizar, rectificar, suprimir y en genera, der tratamiento a sus datos
personales, laborales, financieros, de contactn, familiares y demds informacion suministrads en &l marco de la relacidn [aboral. Dicha
tratamients tfendré como finalidades principales las derivadas del cumplimiento de las obligacionas legales ¥ contractuales propias de la
refacion de trabajo, ia ejecucidn da las paliicas internas de la compadia, la gestidn de nomina y seguridad social, el cumplimiento de
phigaciones tributanias, contraciuales, de seguridad y salud en &l frabap, asi como todas aguellas Fraddades legitimas que se
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ercuentren incluidas en la politica de tratamiento de datos personales de la empresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data,
EL TRABAJADOR declara que conoce U5 derechos como titular de fa informacian, entre ks cuales $e encuentran los de conocer,
sctualizar, rectificar y suprimir siss datos personales, asl como revocar la autonizacion olorgada, de conformidad con ko previsto en la
nonmatividad vigents. Iqualmente, manifiesta haber sido informado de que dichos derechos podran ser ejercidas mediants comunicacian
eserita dirigida al drea de talento humano de i sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comeo electrinico
institucional que para tal efecto se disponga y que reposa en |a politica de tratamientn de dalos personales de la compartia. DECIMA
TERCERA: Autorizacian para notificacién electrénica. EL TRABAJADOR expresa y manifiesta de manera ciara & inequivoca gue
autariza a EL EMPLEADOR para realizar iodas las notficaciones, comunicaciones oficiales, Informaciones laborales y contrachuales
que resulten necasariss o conveniantes deatro del marco de la relacion labaral, 3 traves de medios electrdnicos, especificaments &
cormeo elecironico gue $2 encuanira regisirado en el confrato de trabajo yio en los siztemas de informatibn de la compadia. Con 2
presents aulorizacion, se entiende cumplido el requisito de nofificacidn, ctorgandole pena valider y efectos juridicos a las
tomunicaciones enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacién, La presenta auforizacion sa entenders
vigente desde I irms de esta cidusula v durante toda ka refacion laboral, e incluso con posterioridad a la terminacion del contrato de
trabajo, siempre que sea necesano pars el cumplimients de obfigaciones legales, confractuales o de archivo por parte de 12 compafiia,
salvo que &l trabajsdor revogque de manera expresa y escrita dicha autcrizacion, DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos.
Las invenciones ¢ descubrmienios realizados por & TRABAJADOR en sjercicio de sus funciongs y mieniras dure el presente contrata.
seran de propiedad del EMPLEADOR, de acuerde con lo previste por &l articulo 539 del Codigo de Comercic y 2l articulo 20 y
concerdantes de [a Ley 23 de 1382 sobre derechos de autor. Bl TRABAJADCR tendrd derecho a una compensacion gue se fijard de
acuardo con el monte del s2lanin, la importancia del invents o descubrimients, &l benefica que reporte al EMPLEADOR u otros factores
smilares. DECIMA SEGUNDA. Akance del contrate. Las modificacionas que se acuerden al presents contrsto s@ anotaran 2
eontinuacksn de su texfo en clsusula adiconal. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. £l Empleador v &l Trabajador manifiestan de
manera voluntaris, ibre y expresa que El presents CONTRATO, recoge y comprende todas las condiciones nagociadas 0 propuesias
oo las partes, reemplaza en su inbegridad y dele sin vigencea cualguiera obro contrato verbal o escrite celebrado entre |as partes con
anterondad. Lss partes acleran expresaments que este documento consfituye un nueve acusrdo de woluntades, par ende, na
comprende confinuidad de ningdn otro contrato celebrado entre a5 partes con antencridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones.
Cusfguier modificacidn al presente contrato debe efecluarse por escrits ¥ anexarse a este documento.

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenar y valor con desting & cada una de las Parles, en ia cudad de Hato Corozal,
gl 25 de abri de 2028

| EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Oue lals) personafs) relacionadals) en el siguienies listado, se encueniraln] afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las feches indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA 5.4 como rabgjadares de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASAMARE, an el centro da trabajo 0000000002 - CUIRADOR DE INTERNOS, clasa da

resgo 1, porcentale de cotizacids 0.522%,
A contlnuacion $a relacionan las fechas de afillaclén

Hiamers Mambire . Fecha nicis  Fecha fin Codigoda  Tipo Cotizants Estsdo

identificacidn cabartura Colmitiars ranssccidn

CATREIETT LAITON JAIMES LEIDY JOHANNA 2TNAT02E 13417337 CEPENDIENTE  POR INICIAR
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ai ges2a validar que asla certificado haya sido reslmeanie emitido por ARL Sura v s mfarmacion agui contanica sea
real. wisite www.adsura,com.co /| vaidar cenificados & ingrese &l sguienta cidigo dnico de generacian valido par un
mes:CT118121758251 1557132
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Bogota 20.05.2026

Sefiores,
UNION TEMPORAL - Nl 802057837

Ciudad

Asunto : CERTIFICADC DE RADICACION

Respetados Sefiores :

f
f

f

|
Por medio del presenta nos permitimes CERTIFICAR el recibido de 25 usuarios enviados pare
tramite de novedad web radicadas el 2026-05-20 con numero de radicado BOBSE3E :

Cordigimeante,

Gestian ilalﬂﬂliﬂciﬁn - Operaciones - EPS Sanitas



MUMERD DE RADICADD : BOSAEIE

‘ EPSSanitas

LITD COTINTFTERY W L

Yopa, 8 de maya de 2026

Par madio de |a prasente solicitamas reaizar trdmite de nowadad @ cargo def empleador identiiicado
pomo UNION TEMPORAL ADMINMISTRATIVOS CASANARE con WIT, S02.057.937-3 pam L=
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 3.4,

FOMDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LEIDY JOHANMA LAITON JAIMES, |denificacoid) con'sadds de Quidens 37,883,877 4= encienls
aftiacnia) 2l Fonda de Benslon=s Obligatordas Parrenir.

L presenie cartificacin se axaide of 8ds ALl el ICEE

Conzalmems

Geartrcin e Clisntes

Tenga en cuental

Erimpacianis qus B2s eonslamh &9 raalfzar| o Aportas colgaionins pars i pandide, 3ai  IBgrBnE fechic al hgreas que
{8508 GUANGE CDNENA Bu. FeNEiod penponal,



YADIRA CLAUDIA TORRES BERNAL

Il PERFIL

-

Técnics en mantenimiento y enzamble de computadores, auxiliar en 5istemas
y contabilidad, de igual manera estudiante de técnico auxi|iar
administrativao.

Capacitada para lsborar en sistemas, |lewar inventarics, de igual manera
g lo pertinente como auxiliar administrative entre otras. con buenas
relaciones interpersonales, actividad positive para 2| trabajo en equipo,
con excelente responsabl|idad. facilidad de aprendizaje.



DATOS PERSONALES

NOMBRE Yadira Claudia Torres
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 46.372 616 de Sogamoso
FECHA DE NACIMIENTOD ? da junio de 1975
LUGAR DE NACIMIENTO Sogamoso (Boyacd)
TELEFOND 31020735648
E-MAIL yacatohefnotmal | . com
FORMACION ACADEMICA
Técnlcos CASANARE COMPUTO
Técnico en mamtenimients y ansamd|e de conputacores
Yopal
Afin 2008
Técnicos FUNDETEC
Técnico an Audilisr adeinistrativo
Yopa|

Estudios secundarios

Estudios Primarios

Febrero de 2025

Colegio Celco
Sopamasn
Afig 19095

Colegio Sugamuxi
SOEamOE0
Afip 1987



TALLERES Y CURSOS |

L
AUXILIAR EN SISTEMAS Y EN GONTABILIDAD, con una intensidad de 120 haras.
COMPUMETA. Junio 28 de 2002

INTRODUCCION A LA VIGILANCIA, con una inteneidad de 50 horas Escuela
de capacitacion y entrenamiento de vigilancia y seguridad privada la Marenita
Santiago de Cali Eners 15 Qe 2011

BASICO VIGILANCIA, Con una  intensicsd  ds 3 horas, Escuela de
capacitacién y entrenamiento de vigilancia y seguridad privada la Morenita
Santiagn de Cali Eners 22 da 2011

BASICO DE ESCOLTA, con una intencldsd d4e Gl horas, Escueia de
capacitacion y entranamiento de vigllancia y seguridad privada la Morenita

Santiago de Calt enero 29 da M1l

gAsicO SUPERVISOR, Con una intensided d= 530 horasz, Escuela de
capacitacién y entrenamiento de vigilancia y seguridad privada la
Morenita Santiego de Calf Febrero § ce 2011

L EXPERIENCIA LABORAL ]

SERGAR SOLUCIONES INTEGRALES
CARGO: sarvicios Asistenciales

JEFE INMEDIATO: Gerson Lizcano
Enero 21 de 2026 hasta el 13 de marzo de 2026

SERGAR SOLUCIONES INTEGRALES
CARGO: Sarvicios Asisienciales

JEFE INMEDIATO: Gerson Lizcano
Septiembre 12 de 2025 hasta el 12 de diciembre de 2025

UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE
CARGO: Servicios Asistenciales
JEFE INMEDIATO: laniela Caceras

Diclembre 26 de 2024 hasta el 30 de julio de 2025



UT CASANARE

CARGO: Muxiliar Administrativo
JEFE INMEDIATO: L isbeth Leguizamén

Enero 20 de 2020 hasta el 20 de [unio de 2020

AGUA POTABLE ALGARROBO

CARGO: segretaria

JEFE INMEDIATO: Madsi Garcla

Diclembre 15 de 2015 hasta el 11 de Jjunio da 2018

DIOCESIS DE YOPAL
CARGO: sagretaria,
JEFE INMEDIATO: Wietor Figueredo

INSTITUTO EDUCATIVO DEL ALGARROBO
Auxiliar administrativo
- Mayo 12 del 2003 a diciembre 12 da 2003
- Marzo 28 al 30 de junio de 2004

- 8 de septiembre al 12 de diclembre de 2004.

TRAMNSPORTADORA

Cargo: Secretana

Jafe inmadiato: Jairo forero
Marzo 08 2011 a julio 15 de 2033

BELOQUE CRAVO VIEJO
Cargo: \igilante
Jefe Inmediate: P.E.| de Turnao

BLOQUE CRAVO VIEJO
Cargo: Racoge muesiras
Jefe inmediato: P.E.l d& Turne

VIGILANCIA SANTAFERENA
Cargo: \igilanta
Jafe inmediate: P.E.| de Turmo



REFERENCIAS

Ing. BRAYAN ALBERTO RAMIREZ TORRES
Tel: 3142823528
Yopal

Ing. BLADIMIR BERNAL PENA
Concejal de Qrocue
Tel: 3213322402

adn Clolles O .
YADIRA CLAUDIA TORRES BERNAL
CC: 46.372.616 de Sogamoso
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N DANE JI5STS-008814
Tieripciin Secrriaria d¢ Eidweschin 108

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION.

En la giadad e Sopamoso n bos 1 das del med de Dicaersbre de 1995 so prameeron. con &
humhu%hhﬂhihMUMM1
wmw-w&m.mmwwndmﬁ
e Ldmeaciin Medis ¥ocacmeal Academica ¥ Autorzds por o Ministenio de Fduraciin
Micionsl para ofoogar dmm;ﬁncm:ﬂhhmﬁnd-nmmm'
MEDIANTE RESOLUCHON N 4564 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1997, Emasada de s
Uacrparla de Educacin de Bayacs

BACHILLER ACADEMICO

Al y-!luimuq-mhpdlﬂn.ﬁmhnrwdlhhﬁlﬂurdﬁmni
ciiimIacios
%o 41~ TORRES DERNAL YADIRA CLAUDIA . No, d63TILENE DE

SOEIAMOSO.

i el copha pmada gl Acts de grahuacion No 018 del 2 de Dissembrr e 11953
(e consis de 93 ahynson geadundon, que Somvenza con of aomibie de
ACEVEDO ALVAREZ BOSAURA PATRICIA.

Vs cicera con & de. WILCHEZ MARTINEZ WILSON ARIEL.

Fimads y Selisds por la Lie. AIDA LILA PORRAS ABRIL {Reciora) ¥ MARY

MOREND DE ALFOXS0 (Secrelarial
é‘.l.': ;-LJ 16.801 DE 5064

oy ETADTA

L A F
- C.C. 28.0H9.658 TH

a—— e &
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La Bepublita be Celombin
21 finisterio be Ehusanon Flansaal

¥ -

@l Colegio Celco

@ogrmess  Maraa
Simtariaba por L @eerrotena be Educansn B Woratd.
@egus Ersoiooitn Mo A5 bel 16 be Dietubier b 1 D07

Conliere &

Padira Clandia Corres #Bernal

betifieaba ren €L 40072 BB pie Bmgsmoan

&1 Tituio br

Rachiller FAcabémico

Por habier tursabo ¢ aprobaba los csiubios torresponbienirs al
fivel be Evucarion Mepia, seqim los planes p programas wigrnics.

Horriat Brirriano




SERCAL SolUCIoNES INTEGRALES SAS Bic
Ait: 901.354.776-9 *

Yopal, 13 de marzo de 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES S.A.3 BIC
Mit. 801.354.776-4

Asunto: Cerificaciin Laboral

Por medio oe ta presants, me permito ceritficar Cue, VADIRA CLALIDIA TORRES SERNAL identificadoiz) con
cadula da cludadania No 46372618, laboro desde el 21 de enen de AR hasta &l dia 13 de marzo de 2028,
an al cargo de SERVICICS ASISTENCIALES, on oontrate individug de tratajo 3 trming de obra O @00 Con
ur ingreso mansuz! de DOS MILLONES PESCS WUCTE. (82 000.000] Audio da Transporte Incluiio

CordiaiFienie,

Wit 801, 354 Tra=d
L JOHN GERMAN RCDRIGUEE DIAZ
Cedulz No 1 118 121.750 de mantarrey- Lasanan

Marifiesio gus he ecibido copsE

-
Fimma

W s
MTREE =

Direccion: Calla 10 N* 18 -5, bario 20 de Julin, Paz da Ariporo = Casanare
Celuler 310 283 3417 — E-mall’ sar lucionesnk miail.com



Union Ternpnral Servir Casanarc
gotBoy.e3e-7

UMION TEMPORAL SERVIR CASANARE
MIT: 901.897.932-7
CERTIFICA QUE

Ella)seforia] YADIRA CLALDIA TORRES BERNAL idertificadala) gon Cedula de Cindadania
nimero 44372614, lobord en esto empresa con confrale obea labor, en &l corgo da
SERVICIOS ASISTENCIALES, devengando un salorio minime legal vigente mids fodos K5
prastacionas de ley en &l sguiante patoso

Facho deinicla Fecha de finalizacion Cargo
| 2F 26/ 2034 7130/2023 TERVICIOS ASISTEMCIALES
(/DO AAA] [MM/DDIAMA]

ssta cerlficacian es expedida en |ocludod de Yopal o ot veinfisiete |27) dics del mes o2
oclhibre de 2025 o salicitud del inferesado.

DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

slets: Tods carificacian debers ser valicsda & raves de paives elecrinicn LrRoAET poraliesdreasanare@ gm ailemn,

sdjuntanda escdner de 18 misma




UT CASANARE
NIT $01.281.628-5

CERTIFICACION LABORAL

e o et YADHRA CLALDU TORRES BERMAL Mentficado con cidula de cudadenia nomend
LEITIECE, Mnmmnuwimmmd#lm
mmnwmmummﬂwmm
WICTE (5571,357], mds indss s prestacines da ley, En ol manco def CONTRATO 1088 DE 201%:
CEETD FRESTACKON D SERCOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTWVIDADES DE
SERVICIDS GENERALES ¥ ACMPRSTRATIVOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE LOS 18 MUNCIFIOS KO CERTIFICADGS EN EDUCACKN DEL DEPARTAMENTD DE
CASANARE Euscs erte ln GoDemactn de Cusanans y la UT CASANARE.

TED DE YMCULATION: Cortrato 1 trmrn i inlenior 8 un o
EALEL [E TERMINACION: cumglmmento del M del corfrts.

Se napiot @ oPeset= B solchud oul nheresada 3 los enloaatd [24) diss del mes Oe o ge 3030,

A e
Conrinacirs o= 1088
Lt Casarae

bacts Tl tetTiSRiate deberh ver valrada y monfirmada i bteeemanis n roesinos Wl onos gny

Becawmarg [FIETES - ITVIMOTT) v o ek o Corten Secidncs wisassnarsiomal com
junliedn ecieer de la misma '

1 (50



DIOCESIS DE YOPAL
NIT. A9 RS5518-5

El smseriin Represenianie Legal dels Dbbcesis de Yopal,

CERTIFICA

put,

cindadania No, 46371616 npﬂhnsmm;mﬁuturvhh:l
ﬁ-h—hudT.fhhh{:-ﬂn:_mﬁrﬂd
slempo ¥ lugar que 8 continunciin e relaclona:

2003-. Instituto Educative o Algarrobe en el municipho de Yopal. Maye 128l 12

Diciembire.
1004-. Instituto Educativo ¢l Algarrobo en el municipio de Yopal Marso I8 al

30 junlo y 08 Septiembre sl 11 Diciembire.

Seexpide en Yopal (Cxsanare) alos 16 de Mayo de 2008, 3 soliciind de o
interesada.

(‘f,ﬂ'f Jri ‘*/g"“"

F. JHON DATRO PANIAG HENAD
Aepresenianie Legal Didicenis de Yopal.

=]
ral |



nuevg

CERTIFICA QUE

ElLa) Sefionja} YADIRA CLAUDIA TORRES BERNAL wdeneiflcadois) con CC 463724616 s
crewenim ofiliado a la ERS.

Fechn de Artbraciia de Servicies: 1107008

Fiasds de ln Afliaciin: Vigente
1Fs: SERVICIOS MENICOS FAMERIC S48V 0FAL
Caiegurin: L]

La presente certificacion se expide a solicirud del {de ln) mieresadoda) en Bopgotd pars QUIEN INTERESE, a los 6 dizs

del mes 4 del afio 2026,

La certificagitn tHene validez de un mes con respecto a la fecha de generacian,
Ohzervadionas:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALITH) PARA TRASLADRO A OTRA EPS,

Cordialmente.




2563

=)
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Urg vaz consullsds |& DESS 08 CBlcS 22 daudsrss alimantanos morosos REDAM, elila) ciudadanada) con TUTEsd ds
idariifcacdn GO 48372618 MO 58 ENCUENTRA INSCRITC EM EL REGISTRO DS DEUDQRES ALIMENTARICS

MORDSSS

Esta certificacion ea valida en toda & Tartiteria Naconal. siempra y ousroe &l 90 ¥ FImEd S
raspective documEnioda damiifcpeidn, CHncdan con los agel regisiratos

/

cormignedss en el

Se expide &7 Bogesd ol 080472026 0a.21 P

Sadips Verficaaidn: YIWHSSTLR

JEids hest! BNOTI202E

Direccitn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TE CNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



2, 453 pom. Prifcis Macional g Colombi

256H

LICTA MACTONAL
E COLOMBI NICIO  CONTACTENOS — PREBUNTAS FRECUENTES

Consulta an linea de Antecedentes Penales y Requerimigntos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cua slendo las 04:38:45 PM horas del 23/04/2 026, &l cludadano identificado con:
Céduia de Ciudadania N 46372616
Apellidos y Nombres: TORRES BERNAL YADIRA CLAUDIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Folitica de Caolombia.

En cumplimianto de la Sentencia 5U-458 dal 21 de junio de 2012, proferida por 13 Hanorable Corte

W TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
gigres la

Constitucional, la leyenda
JUDICIALES" aplica para todas squelias personas que no registran antecedentas ¥ para g

autoridad judicisl competents haya decretado la extincidn de la condena o la prascripeion de la pensa.

E=ta consults as vaiida siempre y cuando el nd

astablecido en el crdenamisnio constitucional.

gl tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o Acerquese & las

i Mmas carcanas.

Siieccior Svenrds Bl Dornds #
75 — 2% hamo Moceka.
Bowerd 00

Arerginon sdmifisiaE
Lunes a Verres 500 om 8
1240 pry T pme 500 pm
Lirsse-fia-assncidn al
pidacian 57156100 el
20857 Bagoty

Racdn dol pols DEEDO0 890
11%

Email d|inarac-

aEppedion go G

Presidencia de hdimistario de n Portal Unico de - GOV.CO

|a Bepublica Defensa Macienal Cortratacion
Yoo ked derechos reyervatos

bt it tar neleis A FeC TIOSAAR bdicialfarmdnbeooadantas. <hml

maro de identificacidn y nombras, comespondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el teritoro colombiano de acuerdo a lo

1



EATRE, 4237 pam Corsulls RNME

@ Policia Maclonal de Colombia fnk N
= § Filbos: fif woanwoolicie. go.co,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC ALY

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a i3 fecha, 23/04/2026 04:37:27 p. m. = dudadano con Cédula de Cludadania No, 46372616 YADIRA
CLAUDIA TORRES BERMAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 ge 2016 “Por a cual se expide of Codioo MNacloral de Segquridad v
Convivenda Ciudadana”, Rieglstro Interno de vakidacion No. 138839802 . La persona interesads podra
verificar ks autenticidad del presents documento a raves de fa paging web Institucional digitanda
hitps:/ fwewwd. policia.govco,  mend cludadanos/ consulta medidas correcthvas, con el documento de
igantidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuanco o rdmers de
cedula coresponda con el docsmento de identidad suministrado.

rl Q. Musva Busqueda “ E Imprimir |

LB T o]

st EC vioa

_ BicovCo

Fillggervenos.oolica gov.co'PE0YAT™ cno consuia, ssox 11
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CONSLILTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUIALES COMETIDDS CONTRA MENORES DE 18 ARDS

La Pelicls Natonat de Colomaie informac

Chse sl e | B3804 noranl et TR 126, ¢l Cludedann alenficann son téluld de cijsdBhia Wo 2EITIRIG
Appliooay HEmires TORRES BERNAL WADIRA CLAUDA

MO AEGISTRA BNHABIUDAD (

L Bresermn conilE ST tErdnd En ponsidornaciin por L enaad o ampnas UT ADMINISTRATIVOS CASAMARE, con NIT
SOZISTAIT- ¢ su UNITROGT ex swClishuments fentro del process oe selecnon @ carzo, ofido o predeson, e
pumplimienes de 4 A 1518 el 1ICFRAOTE por medd o i c1ai 58 esTatlece &) répimpn de vinabiidaoes 8 quisney
fiapn ST poruleRRTs par RANDS FRCAaies CINTETATIS SO INTINES. S8 CTRd B rESTT OF smuliiEATe R 52 AT
atrs Sigpasanes "y su Decrets Teglamentadis 725 fel 30402509 Yo i el sl e regiampnia @ Ley 1T ok
I01E= epn phsenancia 08 @5 Leyes 1581 ool 170E01L 1742 et 050340 1 demis narmahillad rectora Trente ol
LraTam prts 08 JaTs:

it e /P rihabil fackss polida gove B EE R oA

1



ANA

COMTRALORIA

naMisAL BE L REFUOLECS

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
[NTERVENCION JUDICIAL Y COBROU COACTIVOD

CERTIFICA: Ilr

formaciin del Boletin de Responsables Fiscaies WIBOR', hoy jueves 23 de

(Jue una vez consultado ¢l Sistemn de In
de identificacion, relscionade 8 continuacicn, WO 5E ENCUENTRA

abril de 2026, a las 163040, ¢ nlmerd
REPORTADOD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cédula de Ciudadan|a
46372616
46372616260423163940 B

Fata Certificacidn cs vilida en todo &l Terrilorio Macionel. Siempre i cunpde el fipa y nomera eonsignados ea el

respectivo documents de identificacitn, comneidm con los agul registrados.
e conformidad ¢on &f Decreto 2130 de 1993y la Resolucién 220 del & de notulbiee de 2004, 1n frma mecinica aqul

plasmada teens plena valider parn todos los fectos legales

o

M i B R .

HERMAN GULLERMO JOMA SANTACRLZ
Conralor Delegado

Genert, WEB
- Con ciEs“d.ﬁu'E;vmrm e ———— T R e
o, #4-33 Pisa 1. Cadi Postal | 1107}, PEX 5157000 - Bogoti D.C Pégina | de L

a Carrers 69
Colombia Contrlori General NC, BOGOTA, D.C



e =
f'l :J 1'_.1
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES HE .
CERTIFICADO ORDINARIO 16:40:37
No. 294628138 Hais 1 da 01

Begohs DG, 23 és abel ail 2026

TE LA NACIGIN sarifica qua Una ves sondliaca of Sigiema da informasan o3 Rapsra o= 3anckones = [nhabilidacss

Le FROCURADLURIA GEHERAL
a) con Chula e dudadania nomenn S6EF2618:

(15}, ai{in) safiora) YADIRA GLALIDIA TORRES BERNAL dantificada

MO REGISTRA SANGIONES NI INHABLIDADES VIGENTER

confisfe e gralaciones o |as sEncones 0 mhabiicades cus se encueninzn wigantes. Cushdd 58
wjan pare & cesampio ausanchy de arseosdantes, B2 cerificsnen indas |89 erolecianes que
da. éal priouls 238 Ley 1652 de 2018,

ADVERTEMCIA: La certiicaciin da aroscedediss
trale de nambraminnia o poSeditn an carol ur 2
figuren an &) rEgisim, ARERor, N Lo 8 ips inciscs 30 ¥

a5 i AoEumans qiie contiens (88 snoaciones 8 inhabiicdades generadas par sanciones panales,
Faciuaes con 8l astadn, de ke falos con respensabilicad Bacal, oo las deciskines ds
pérdida da invesicura y e o contenss prof=ndss contra senidoms, . rsidores pablisos y particulares owe fessmpehion juncionas piblcas en
‘eperciviy o la aesitn de repalicidn ¢ lEmamisnia en perasila Esie documanio tane efecios pass pecpdar of sactar plblion, oo s rmines gue
estpblazea la Corstitucidn Polltica y in fey partiouksr o demia disposiciones vigamtes, Ei Seema SIRI repoea como antealanes solanEne ks
sanciones san debida ejecunria mecibides de las sultridadas nacionaks calamitanss, £n cass o8 rambraTiaNG 0 spscripddn 0o contralos eon af
Estzca, & respansabibsd oo fa Enided, validar {5 Infarmackin oa priecedentes del aspirants an L pégine wek:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO Ko. 0082

DATOS DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
NIT. N5 002057337-3
DOMICILIO: CARRERA 8 N° 8-35 HATO COROZAL

- [ CORREO ELECTRONIGO . wiadministrativoscasanare@gmail.com i
‘-ﬂm"?nm: 370 $479633
"REPRESENT G JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ &

REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA C.C. 1.118.121,759 de Monterrey

DATOS DEL TRABAJADOR :
NOMBRE DEL TRABAJADOR(A): | YADIRA CLALDIA TORRES BERNAL
CEDULA DE GIUDADANIA N=:_ . | 46372615 expedia el T ga febrero de 1984 an SOGAMOSO B

DIRECCION DE RESIDENCIA: - VEREDA EL ALGARROEO, OROCUE i

| CORREC ELECTRONICO: yacainbe@hatmail.com : L
NUMERO DE CONTACTO: - 3102078969 5

'CARGO A DESEMPENAR: SERVICIOS ASISTENCIALES
FECHA DE INICIACION 29 de abril de 2028 |
SALARIO MENSUAL: | 51,750,805 {SMLMV)
AUXILIO DE TRANSPORTE: | § 248.085 (ATMLMV)

OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por el tiempo en gue dure ias actividades y servicios: contratados por e
EMPLEADOR, para & &0 2028, ylo por ¢l tiempo en que ¢l EMPLEADCR yio su
CONTRATANTE requiera al trabajador; para el municipio de OROCUE, |E, EL
ALGARROBO &l contrato de prestacitn de servicios No, 1423-2026 I/ PROCESO
SECOP | CAS-OAJ-845-0001-2028, cuyo Objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS
| PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE
SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS, CUIDADORES DE INTERMOS Y.
COORDNADCR DE SEGUIMIENTS EN LAS INSTITUCIONES: EDUCATIVAS
OEICIALES DE LOS 18 MUNICIFIOS NO CERTIFIGADOS EN EDUCACION DEL
| DEPARTAMENTO DE CASAMARE, COMO ACCION CE FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y EN DESARROLLO DEL

FROYECTO CON CODIGO BPIN 2024005850037, #
FORMA DE PAGO: | Menauzl
PERIODO PARA PAGO: _ | Digz {10] primercs dias habiles del mes
LUGAR DE TRABAJO: Municipio de OROCUE yio en las Instiluciones Educativas Oficiales donde el

EMPLEADOR yio sy CONTRATANTE requiera [ prestacian del servicio,

Entre rosotres UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada legaimenie por JOHN GERMAN
RODRIGUEZ DIAZ, identificado comao aparece al pie de mi firma, domiciliada en Hato Corozal, que &n el presenta contratd
se denominard EL EMPLEADOR, y fa persana identificada como quedo regisirado en & encabezamisnio de aste confrato y
que en adslants se denominara EL TRABAJADOR, celebramos ef contrato de trabajo estioulado en las sigusntes ciausulas:
PRIMERA. Objeto del Contrate. En vitud de este contrato, al TRABAJADOR, en forma personal compromete & favor de
EL EMPLEADOR, su capacidad normal de irabajo, eficiente y necesaria, en forma exclusiva, para desempariar el oficio aqul
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contralado, asi como 2 ejecucidn de tareas ordinanas y anexas al mencionade carge de conformadad con las ondenes &
instruccionas que le imparta EL EMPLEADOR y en sspecial cumpliendo todo aquello qus &2 le indique por pare del EL
EMPLEADOR, SEGUNDA, Obligaciones espaciales del trabajador, Con relacian a la actividad propia del TRABAJADOR,
sdemds de tas obligaciones qua le impane el contrato, deberd: 1, Guardar absaluta resena, salvo aulorizacion expresa da
ia EMPRESA. de indas aqueias informaciones que lleguen a su conocimienta, 2n razin a su trabajo, y gue sean por
naturaleza privadas, en benaficio de los interesss del Enpleador, 2. Elecutar por 51 misma las funciones asignadas y cumplir
eeirictaments las Ingtrucciones que le saan dadas por LA EMPRESA o por quienss lo representsn, respecto & desarmollc de
<us actividades. 3. Conservar y resfituir e busn estada, saivo el deterioro normal, ks mstrumentos, uniformes y Utiles que
la sean entregados, para 8l ejercicio de sus furicianes, asi como kos que posterorments se I asignan. 4. No tomar el nombse.
da LA EMPRESA para contraer obligaciones. 5. Culdar permansnigmania te log intereses y bienes de LAEMPRESA B
Dedicar |a fotalidad de su [ormada de trabaio 2 cumplir a cabalidad con sus funciones. 7. Programar diariaments su trabajo y
asistir puntualments 2 las reuniones que efectie ia Empresa 3 [as cuales hubiere sido citade. B, Observar una compiela
armonia y comprension con los clientes, con sus supenores y eompafierds de frabajo, &n sus relaciones perscnales y en la
gjecucion de su labor. 8. Cumplir permaneniemante con espirity de lealtad, cotaboracion y disciphina con LA EMPRESA. 10
Diebera avisar a la Empresa iodo cambio en su direccidn teléfone o ciudad de residencia. en ferma escrita, Timediafamants
se suscite el cambio, 11, Debera cumplir estriclaments fas obligaciones propias de su carga. 12, Utilizar las hemramientas
que |e son suminisiradas de manera axclusiva para cumplircon sus funciones. 1 3. Cumplir con las drdenes y solicitudes que
la impartan sus supericres. 14. Presantar demanara oporfuna y compista |a informacion que le as soficitada, 15. Dar estricto
cumplimiento al manual de funciones del cargo, asi como a los raglamentos, paliticas y protocolos que tenga la empresa, 16
tsendar cualquier disposicidn y orden que de la empresa. 17. Apayar cuakquier cira drea alena a su labor principal, siempre
y ciando estas aclividades puedan ser ejecutadas sin perjuicio aigune, PARAGRAFO PRIMERQ: Dedlcacion, Durante la
vigencia de este acusrdo, EL TRABAJADOR se compromete y obliga formalmenta & trabajar exclusivemnente para EL
EMPLEADOR y no puede ejrcer ninguna oirs funcidn similar o igual en cuslguier oira empresa a iiuio de trabajadora, en &l
caso de ks o jornadas de descansos, cese de actividades o suspensiones del contrato par les mativos que fueran, asi
misma, 52 compromate a no ofrecar sus senvicios directa o indireciamente 2 cualguier empresa, o clienls, para realzar i
misma actividsd que desempeiia con el cliente. Entre &l TRABAJADOR y &l EMPLEADOR gxiste exclusividad laboral. E
EMPLEADOR es sl nico responsable del pago de sportes Bl sistema inegral de sequridad social, salanos, presiaciones
soclales, indemnizaciones, y demas emclumentos a loscuales tenga derecho el trabajador. PARAGRAFQ SEGUNDO: Son,
prehibiciones del TRABAJADOR. 1. Ejecutar cuslquier acio que ponga en peligro de seguridad, la de sus companeros de
frabajo, la de sus supericres o las terceras personas 0 qUe amenacena perjudiguen las maquinas, elementos. edficacicnes,
1alleres o satas de trabajo. 2. Ocuparse en asuntos distintos de su |abor durante las horas de trabajo. sin previo permiso del
syperior respectiva. 3. Ejscutar defectucsaments el trabajo. 4. Interpaner o hacer interponer medios de cuslquier naturaleza
nara que.el frabajador propio o &l de otros trabajadoves o el de las maguinas o aguipos situades en el lugar g2 trabajo, no
salga en la cantidad, ¢afidad y tiempo flados por la empresa. 5. Causar cualquier dafio en la labor confiads © en las
instataciones, equipos, producios y elementos de la empresa. &, Confiar & oiro trabajador sin |a autorizaciin comespondiente,
la ejecucion del propio trabajo, o vehicuio, instrumentos, elementas y materiaies de |a empresa, T, Retirarse del puesto de
trabajo o dar pot terminada la labor antes de |ss horas astablecidas por la empresa. 8. Recibir vistas de carscler personal
#n &l trabajo o dentro de 2 empresa, o parmitir que exirafos ingresen 2 ella para asunios no relacionados esirclaments con
g| trabajo. 2. Fumnar en os lugares en donde ests prohibida oen donde hacerlo conlleve un riesgo para las personas ¢ bienes
da Iz empresa 10, Comer dentro de las horas de trabajo y en los siting de trabajo, salvo los espacios establecidos para el
efecto, y en ko perindos sefigiados. 11. No usaren la forma indicada la ropa de trabajo o los unformes especiales, segun
los casos. 12. Amenazar o agredir en coalquier forma a supencres 0 3 compafiercs de {rabajo, injuriarics, calumniarios o
difamarios o calificarlos con apodos, palabras groseras o actos semejantes, en forma verbal o estrila y redactar, impnmir,
publicar o distribuir escritos que contengan esta clase de amenazas o agresiones, injurizs, calumnias o difamaciones. 13.
Originar o promaover rinas, discordias o discusiongs Gon otros trabajadores o lomar pante en tales actos. 14, Introducie
Direccidn: Carrera B Mo 6 =35, Barma El AeropueTto. Yopel — Casanans ‘
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paquetss u objelos similares, a Instalaciones o krjares d la empresa donde por razones especiales esto esté prohibido, o
negarse a revelar su contenido cuando este previsto tal requisito, 15 Salir de 1a empresa con paguedes, bolsas u objetos
semejantes, a menos que 8l trabajador haga ver su contenido al representarits de la empresa o &l empleado designado para
al efecto. 16, Utiizar kos computadores para actvidades ajenss al trabajo. 17, Agredir o presentar maios [rais con
confratstas, proveedorss, trabafadores de los conlrafistas y terceros redacionados. con los trabsjos ejscutados. 18,
Trarsportar durante sus recomidds a personas exirafias @ su usuaria ¥ S)EN0S al frabajo encomengado; 18. Destinar el
vehiculo & olro objeto, que no sea el correspondiante al trabajo asignado.18. Violar las obligaciones y prohibicianes
confenidas en el reglamenta inlermo de la empresa, asi como las peliticas y profocolos establecidos en la empresa.
~ PARAGRAFO TERCERO. Violacion de estas obfligaciones y prohibiciones. Cualquier vioiacion da algunals) de esias
obligaciones y prohibiciones especiales y las demas que se apliquen por exiension y las contenidas en los regiamentios
intermos de ta emoresa, manuales y demas, serd considerada como una falta grave y dard lugar a la terminacion umilateral
del contrato de trabajo, con justa causa por el EMPLEADOR. TERCERA. Lugar de trabajo. La gestidn encomendada al
TRABAJADOR serd realizada en el lugar, zona o regitn gue se le asigne pars desempefiar sus funciones, 1a cuakiricialments
sarala que aparece en & encabezadt de este confrato. EL EMPLEADOR sa reserva I3 facultad y &l TRABAJADOR la acepta
desde ya. sujeto a ios parametros del Codigo Sustanivo def Trabajo, de trasladari a cualquiera de lag ciudades, zonas o .
regiones que tenga establecidas en el terfiario nacional, previa notificacion por escrito. Queda entendide que el traslada no
implica modificacion del salaric pactado en esle contrato, Los gaslos que arigine ¢l traslado serén determinados y asumidos
por EL EMPLEADCR de acusrdo & sus politcas y 2l Cadigo Sustantiyo de Trabzpo - CST. EL TRABAJADOR acepta asi
mismo que las condiciones referentes a costos de vivienda;-alimentacion, educacion, senvicios publicos, vids social, sic
nuedan ser diferentes, lo cual no implica moditacon alguna de las condiciones de trabajo, pues ellas corresponaen & un
riesgo propio de 8 activdad laboral o de ks naturaleza del ¢afgo v porque aderids son circunstancias que tanio EL
EMPLEADOR come el TRABAJADOR prevén de buena fe al moments de celebrar este conirato, CUARTA, Jomada de
trabajo. EI TRABAJADOR se obliga 2 laborar |2 jomada ordinana en los tumes dentro de las horas sefialadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo este itimao hacer ajustes o cambios de horario cuando o eslifne convenignie. Las partes da comun
acuerdo podrén reparirss las horas de la jomada crdinaria, en la forma prevista en &l articule 164 del CST, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1280, teniendo en cuentz que los tiempos 2 descanso enire |as seccionas o fa jomada no se
compuian dentro de la misma, seqin lo prevista por &l articule 167 ibidem. PARAGRAFQ. Jomada laboral flaxible, £l
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podian acordar que |a jormada laboral semanal de tuarenta y custro (44) horas se realice
mediante jormadas diarias fewbles de trabajo, distribuidas en maximo 5815 (5) diag a l2 semana con un dia de descanso
obdigatorio, que podrd coincidir con el domingo. En este, el nimero & horas de trabapo diasio podra repartirse de manara
variable durante la respectiva semana y podré ser de minimo cuatro (4] horas continugs y hasta dez {10 horas diarias sin
lugar a ningdn recarga por rabajo suplemantano, cuando el numers de horas de'trabajo no exceda el promedie de cuarenta
y cuatro (44) horas semanalas dentra de 'a jornadz ordinariade §am. a 7 o.m PARAGRAFO PRIMERO: Asignacicn de
horarios de trabajo. L& empresa de acusrdo 2 l2 necesidad del senvicio, suministrara al irabajador una relacion da su jomada
u horarics de frabajo en el dia de acuerdo al frente de trabajo, el cusl contara con Oranos intermedio, tento para el disfrute
y descanso de sus alimentos, como parz la alencitn i comunicacion pessonal, & configurarse da manera mutla por las
partes como la suspensidn de [as actividades laborales, estos no seran computades como jormada de frabajo y no seran
tomadoe como intermedio de descanso sefalado en el anticule 187 del codigo sustantivo del trabajo. PARAGRAFO
SEGUNDO: No disponibilidad. En & casoen &l que EL EMPLEADOR liegue & requerir disponibilidad por fuerade lajomada
ordinaria o harne de frabajo por pang del TRABAJADOR, se emitira soficitud escrita por EL EMPLEADOR donde se requerirs
estar disponible, especificando fechas y horas para dicha disponibilidad, de lo contrari, |3 emprasa no obliga ni raconocera
disponibfdad aiguna per el soio hecho de perncctar en el sito de trzbaj. PARAGRAFO TERCERO: Horario especifico.
Parg l camo en especifico de la labor pactada dentro del contratn de trahajo & hovario de trabajo de conformidad a las
necesidades del cliente o la institecian educativa, centro educative o colegio donds se estén desarroliandn las actividades o
labores sin que esto exceda de las de cuarenta y cuatro (44) horas semanales. PARAGRAFO CUARTO: Direccion,
Oireccidn: Carrerd B Mo 8 =35, Barro El Azropuesin, Yopel — Casanare :
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Confianza y Manejo. Por razin de las funciones que desempena el trabajador v por el carge direccion, confianza y manejo
el trabajador esté excluide de la reguiacion sobre la forma maxima legal Ir & trabajar &l némero de horas me necesanas pasa
gl cabal desempedio de sus funciones, por ko cual no habré lugar al reconocimianto de horas extras cuando sobre pasen
limite legal. Eho sin perjuici de cumplir los horarlos minimos sefalados por el empleadar. todo lo anterior de confarmidad
con el arficulo 162 de codigo sustantivo de trabajo, QUINTA. Trabajo exira, recargos nocturnos y en dominicales o
festivoe. Todo trabajo en jomada suplementaria, noctuma y en dia domingo o festivo en los que izgaimenis debe concaderse
descanso, serd remunerado y compensado conforme a ks ley, Para el reconocimients ¥ pago del frabaje suplementario,
noctumne, daminical o festvo, Sste debe ser autorzado praviamente por escritn. Cuanda dicho trabajo se raquisr de manera
imprevista o inaplazable, debera gscularse y darss cuenta de &l por escrito, & la mayor brevedad "al EMPLEADOR. EL
EMPLEADCR, no reconocerd ningin Irabajo nociume o en dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido
autorizado previaments o debidamente reportado & &1 PARAGRAFO PRIMERQ. - Dendro del safario estipulado se encuanira
incluida |2 remuneracion da los descansos dominicales v festives de que tratan fos capitulos |y |l del titulo VI del Codigo
Sustantivo det trabajo. PARAGRAFO SEGUNDO: Baio ef imperio del poder subordinants o el jus varand que tiens el
emplesddr, 4 la empresa raguiera del trabaio extra por parte del trabajador, bastars la mera comunicacion verbel o por
escriin, s que Bstoafeacteus condiciones minimas de trabajo y respetando &l ndmero de horas exra maxima permitida por
‘a ley. SEXTA. Remunaracion. EL EMPLEADCR pagara al TRAEAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario
hasica mensuzl ndicada en el encabezamisnto de este contrate, en ks oportunidades alli sefaladas, ef cual se entendera
qus remuners las labores que EL TRABAJADOR realiza en un mes, Deniro de este pago e enclentra incluida la
ramuneracian de los descansos dominicales v festivos de que tratan los Capitules | y I del Tituio VIl del Codigo Sustantivo
del Trabajo - CST. PARAGRAFO PRIMERQC. Aspectos no constitutivos de salario. Las Partes expresaments acuerdan
que lo que reciba el TRABAJADOR o llegue & reclbir mientras dure el contrato, adicional 2 su salario ordinario, se trate de
haneficios o auxiios habitusles u ocasionales, faies como alimentacign, habitacion, wniends o vesiuario, educacion,
manutencidn. horas recormidas, transporte o subsidios para transporte, bonificaciones, Bonificaciones per rendimianto o
cumplimiento de objetives, primas extralegales da senicios, vacacones o navidad o-cuakjuler ofra que reciba, duranie la:
vigencia del conirato, an dinero o en especis, & cualquier titulo o bajo cusiguier ofra denominacion, no constiluys salario’™
PARAGRAFD SEGUNDO. Otros aspectos no constitutivos de salario. En & evento en que sccidentalmente o en forma
esporadicau ocasionil, el TRABAJADCR deba despiazarse de su lugar de trabajc por orden o disposician del EMPLEADOR,
y recibarvisticos, estos no constituyen salanio, de acuerdo con i ley. PARAGRAFO TERCERO: Fechas para el pago: Para
efecios de |3 bouidacion da novedades salarisles, tales como awlics, pages por disponibilicad, recargos nociurnas,
dominicales o festves. y en general-cualquier concepto adicional al salario basico, el EMPLEADCR fendrd en cuanta los
informes de asistencia, cumplimienio y desempefio que gmitan los RECTORES o responsables de las institucionss
educativas yic intemados en los que ef TRABAJADOR presie sus servicios. En caso de que diches informas evidencien
susencias injustificadas, incumplimientos o falta de ejecucidn de fas funciones asignadas, el EMPLEADOCR podra efeciuar
los descuanics autordzados por ka ley, 0 sbstenerse de reconocer los pagos que dependan de i efectivg prestacion del
senvicio, sin perjuicio de! pago oportuno del salano basico mensual gue comesponde al TRABAJADDR. SEPTIMA. Duracion
del contrato. El presente contrato se celsbra por & TERMING DE OBRA O LABOR CONTRATADA definide en &l
encabezado. PARAGRAFO: Suspensién de contrato: Debido a la naturaleza y modalidad de contratacion dal senaicio,
tanta EL TRABAJADOR eomo EL EMPLEADOR, acuerdan, de manera, clara, expresa y voluniana, que en el evento en que
se presante alguna necesidad o motivo que cbligue a suspender el presenta contratd, bastara con &l acuerdo formal v escrito
de las partes da suspenderio, sin que esto mplique un incumplimiento 2 las obdgacianss por parte del empleadar, esta
suspansion fendrd la misma validez y efectos establecidos &n el articulo 53 del codigo sustantive del frabajo. OCTAVA,
Periodo de prueba. Teniendo en cuenta la modalidad del coniraio de trabajo que s suscribe, ya que no versa clandad
sobre el tismpo exacto de duracian de las actividades, E) empleador y & trabajador de manera Fbre, voluniara y expresa,
acuerdan que al desconacer la duracicn de ia obra o labor 2 realizar y ser indeterminadeo el tiempo, &l periodo de preeba s

de dos (2) meses, Durane este periodo cualquiera de ellas podrd dar por terminado &l conrato sin que se genere
4
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ndemnizacicn alguna. NOVENA, Terminacion. Son justss causas para dar gor terminada unilateralment este contrala por
cualquisra de las Paries, las enumeradas en =l articulo 7 de! Decreto 2351 de 1965, asicomo el ncumplimiente de cualquiera
de las obfigaciones especizies previstas en esle contrats. PARAGRAFO, Entodo contrato de trabsjo va envueia ka condicicn
resclutoria por incumplimisnta de lo pacada con indemnizacion de perjuicios @ carga de [a parie responsable. Esta
indemnizacion comprende el lucro cesanig y &l dafo emergents, Teniendo en cuanta lo antarier las partes acuerdan qus &l
trabajador n caso de renunciar debera avisar ¥ la empresa con no menos de 30 digs de anticipacion, De no darse &l
preaviso, €l trabajador serd responsable de ks perjuicios que con S renuncia e genare a la amprasa. asi, respondera por
el lucro cesante y el dafio emesgente. DECIMA. Confidencialidad. EL TRABAJADOR se obligs imevecatierriente @ maniener
an absaluta reserva toda |a informacion, escrts, vorbal, auditiva, audiovisual, electinica, documents, \Bcnica y de ofra
indole, 2 la cuad, por 12 naturaleza de su oficio, tenga acceso, informacion que incluye, pera no s& limila &, informacion
financiara, contable, juridica comercial, tante ce los confratistas y clientes de EL EMPLEADOR como I8 afinente al manejo
intemo de su organizacién, Para tal efecto EL TRABAIADOR se compromets & no compartir dicha Infarmacién can ninguna
persona gjena a la organizagion det EMPLEADOR o8 quien autorice EL EMPLEADCR por virtud de la relacion con el autar
o poeedor legitime de dicha informacion, As| mismo, EL TRABAJADOR se compromet a no enfregar dicha informacicn a
tercerds personas que o SolciEn an«irtud de drdenes privadas, dministrativas, judicisles o arbitrales, en virud de ia falta
de represaniacion de EL TRABAJADOR de EL EMELEADOR o de su crganizacién. En tal caso EL TRABAJADCR se obliga
a informar Inmediatamenta a EL EMPLEADOR, con el fin de que EL EMPLEADOR decida sobre dicha orden_privada,
administrative, udicial o arbitral. El incumplimiento da ks presente Clausula por pare o8 EL TRABAJADOR serl consadarado
como una falfa grave y dard lugar a ia terminacion unliateral del contrato de frabajo, con justa causa por &l EMPLEADOR.
DECIMA PRIMERA. Autorizacian para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADCR, de manera libre, BXpResa,
previa, voluniaria & informada, en cumplimienta de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decrelo 1377 de 2013, y demas
normas concordantes sohre profsccion de datos personales, manifiesta que autoriza a EL T EMPLEADOR para recalectsr,
aimacenar, archivar, circular, usar, transmitir, ransferir, actualizar, rectificar, suprimir y en general dar tratamienio 8 sus
datos personales, laborales, firanciercs, de contacto, famiiares y demas informacidn suministrada en el marco de la refacicn
ishoral. Dicho tratamienie tendra como finalidades principales las derivadas del cumplimiento de kas obligaciones legalas y
contrachisles propias de la relacin da trabajo, i ejacucion de 1as politicas intemas de la compaia, ia gestiin de nomina y
seguridad socal, el cumplimesnto de chligaciones tributarias, contractuales, da saguridad y salud en &l trabaje, asl como
1odas aquellas finzlidades legitimas que S8 encuentren Incluidas en t2 polifica de fratamienio de datos persorales de la
smpresa DECIMA SEGUNDA: Derscho de Habeas Data, EL TRABAJADOR declara que conoce Sus derechos como titular
de |& nformacidn, entre |os cushes se encugnitran los dé conocer, actualizar, rectificar :.fsu;:rlhflr sys datos personales, &l
como revocar la sulorzacion glorgada, de ~erfermidad con lo previsio en |2 normatividad vigenie. lgualmenie, manifesia
haher sido informiado de qus dichos derechos podrén sar sjertidas madianie comunicacion escrita dirigida & &ea de talento
humana de 1a sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comen electrinico institucional que pars
el efscic se dispanga y que reposa en la palitica de tratamignta de datos personales de 1a compafiia. DECIMA TERCERA:
Autorizacién para notificacion electronica. EL TRABAJADOR expresa y manifiesta de manera clara & ingquivoca Gue
sutoriza 3 EL EMPLEADOR para realizar fodas fas notificaciones, comunicaciones oficizles, informaciones laborales y
contraciyaies que resulten necesarias o convaniantes dentro dal marco de la relacion laboral, & fraviés de medios elecironicos,
sspecificaments &l cormed glectronico que se encuenira registrads en af contrato de frabajo y/oen los sistemas de informacion
de la compadia. Con la presents s snrizacion, sa entiende cumplido el requisito de notificacian, otorgandols piena validez y
efectos juridicos a las comunicaciongs enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacion. La
presenie autorizacion se entenderd vigente desde la firma de esta ciauzula v durante toda la relacicn laboral, @ inchuss con
nosterioridad a la terminacidn del contrato de trabajo, siempra que sea necesafio para el cumglimiants de obligacones
legaies, contractuales o de amhvg por narte de la comparia, salvo que & frabajador revogque de mansfa expresa ¥ escria
dicha autorzacian, DECIMA QUINTA: Invenclones o descubrimientos, Las invenciones o descubrimientos realizados por
&l TRABAJADOR en gjercicio de sus funciones y mieniras gure &l prasents contrato, seran de prepiedad del EMPLEADOR,

]
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(s 13AETRAL SINBTRA WA CIGATARE
Mit. @02.0%7.937-3

de acuerdo con o previsto por &l arficulo 539 de! Cédiga de Comarcia ¥ el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1882
snbre derachos de sutor, Bl TRABAJADCR vendrs derecho 8 una compensacion que se fijara de acuerdo con &l monto del
salario, i importancia del invento o descubrimienio, ol baneficio que reporte al EMPLEADOR u Aros factores similares.
OECIMA SEGUNDA. Alcance del contrato, Las modificaciones que se acuerden al presente coniraln. 2 anotaran 3
confinuacion de su texio en cléusula adicional. BECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. El Empleador y & Trabajador
marifiestan de maness voluntzria, libre y expresa que El presente CONTRATO, recoge y comprends todas 185 gandicionas
regociadas o propuestas por las partes, reemplaza en su integridad y deja gin vigencia cualquiera giry confrato verbal o
eschty celebrado entra 3% panes con anterioridad. Las paries aclaran expresaments que este documento constitlye un
nuevo acuerds de voluntades, por ende, no comprende continuidad de ningin otro confrato celebrado enire lee partes con
anterioridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones. Cuziquier modificacian al presents contralo debs efectuarss por escrito

y anexarse a este documenia,

Entonstancia ge firme en dos ejempiares del mismo tenor y valor con desting & cada una de las Partes, en la ciudad de Hato
Corozal, el 28 de abril oe 2028

EL EMPLEADOR PR EL TRABAJADOR
__.d—&;f
| UNION TEM ADMINISTRATIVOS CASANARE | YADIRA CLAUDIA TORRES BERNAL
MNIT. 802057937-3 CC. 46372616 expedia o 7 de febrero os 71934 en
SOGAMOSO il
JORN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ SERVICIOS ASISTENCIALES

Manifiesto.que he recibida.copia:
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AVANCEMOS SALUD IPS

SERVICICNS [4F SALLID), SEMPRE A TU SERVICIC
A JAVANCEMOS N 900237388 1
SALUD,H Ciel: 311598 2274 - 322 284 7752
Pagirm wab: www. ovorcemossdludips.som

Sefmprg & TU gerpidio Yaopal, Casanare 1< %t
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL i

TIFD OE Exaveh MEDICO DCUPACICHAL

N® 42.334

FECHS ¥ CIU0AD OE SEALZACION DEL EXAMEN
YOFAL I:AEAHM'.CMBI*-
' : EVALUACION MERIGA OCUPACIONAL DE INGRESO

4 | o4 | 2024

[ O BT Ao |

g
OATOS CELA E.‘.iF'.'-'uErE.-E. DEHDE LABCRS, LAAGRARS O LABDED EL TRARA AR O AEFIFANTE
Mambne da li @represa Empresa an sl
UNION TEMPORAL ADMINIETRATIVOE CASANARE UiNIN TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASAMARE
it (aracicd SXR0micE | 28 T RN
4631 - COMERCHD AL POR MAYOR DE PRODUCTDS ALIMENTICHIS.

in iderazas ¥ Fuanacrs

DTS DEL TRABAMADOH T A5 P A NTE Tha de Doasvass du sxrafiscts DI Caisi ca Cudiiy. oB St Ssimnprin TI Trjes
Azedacica p MTLNER Tali=dd) =1 Dot o8 Bentbagnas
o & 18
TORRES BERNAL YADIRA CLAUDIA e T St ah
Tigm [
E= —
SERVICIOS ASISTENCIALES
F-a] = ALAL
HUEVA EP.S. PORVEMIR 3.4 N& REFIERE

COMCEFTI DS APTITUD SCUPACIINAL
CUMPLE CON EL PERFIL DEL CARGOD

Obsersacones: WO APLIGA
[ Mo 58 SvALUARSH REQUISITOS DE EALLID MiLras, Espacias Confinadas. Weanpuisr Ameniod|

HiA
RESTRICCIONES LABORALES TIPd ~RECOMENDACIONES
s HESTRIGCIONES LesORALES WO APLICA s APLECA

El concapto de Aptitud a8 definid a partis da los sigulentes sxdmenss praclicadas:
EAMEY MEMCT OFTEOMUSTLLAR _.',-" GLACEREA f-'

RECOMENDACICHES DCUFACIONALES HEBITOS ¥ ESTILG DE WID& saLUOABLES
Jaf OE EPP - SEJRIN RIESSD: RARTOE SALLDUMELES

RELONERTACIONES MEQICAE

BALSAS AETHVAS | HIJENE PSS TLRGAL

CAMLSTATION | RERSD WEHESAENTE AL CARGD

OTRAS gHEEﬂAEI-DHEﬁ‘e‘ RECOMEMDACIDNES

EROMUE U AUTOCA0ADD

Congansmanin irdommans dal Ao O Trabaracss aulofzo @ GomOr(a) S0 mecEhEar @ WAl M fcETan mass ooupacensl regrEitado an el
corymerte. Bl dsoiorie) mano menciaads me e exolahdc 2 sglurlery ¥ propteho del Gaamen e ompeandida y Fe Wnico i gpomnical de oralce &l
propaRiln, koS Bangdoos W mEerrEteiin, | Ewiacones, f Fasgas ded ExETan mbdcs B patr de |8 asesod ernidncs Entango gue 1= reaizagdn oe B8
pem=an BT wplnliFE y QuE R B pparynidad de AT @ porssnticein en  caalauier momeesc. Fui Pfomand 29 las maddm parm proeger la
corSdercialded g riE fEsUfiagos. LOS respuasial dydss por i R ESie EEEMEn o0 caToimEs el idices.  Auiorzo al Sociorla) pamoQue paririsire 8|S
pERona 0 fvidodes ECMHOTELICEE RO i legislacion  wgETs, B InkeTacdn regaieca En adté Ooocumesdn, padR: Bl buse cuSCliminia 4l sepma O
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Medaliin, 28 da Abill de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Chus la{s) personais) relaconadals) en &l siguiente listado, sa encuentraln} afiliadais) en Riesgos Laborales desde
las fachas Indicadas, ala SEGUROSDE VI 0A SURAMERICANA 5.4, como trabajadores de LUMION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASAMNARE, an & ceniro de trabajo 0000000004 - SERVICIOS ASISTENCIALES, clase de
riesgo 1, poncentaje de cotizacsan 0.522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacidn

Hursera Hombra Facha inicie  Facha fin Cadigo de Tipa Cotizants Estado

ideriificaciin coberhura coberturs transacidn

CAg3Ta81E TORRES BERMAL TAOIRA CLALDIA 242026 16818720 CEPEHOIENTE PR IMICIAR
COEERTLAA

gj deses validar que este cenificado haya sido ragimente emitido por ARL Bure ¥ 8 infarmacian agqul conismida ss8
raal, visite www.arisura.com co / validar certificados e ingress & sigulente cocsgo Unico de generaciin valido por un
mes:C1118121759261 18679Th

Direcoitn de Aseguramianie Seguros Cbligatorios

Eate cenificads Eera valces para efectos do afliacin gl rabeisdor a SEGURDE DE VIDA SURAMERILANA 2 A &gl coma pars i

dezalilamai
portzris: La rommatsn capteida n esie carificess puede servakdada en cualquier mamerts por SEGUROS DE VIDA BLURAMERICANA

oA

{oa it gbsjacones arcadas con asterisca [*) son alfiacos indepaniipetes
Las ccbaarss rrancadeg son dos astanseos [+ 80 coberiaias perdierdas da retins

Céracpicn [P, 148,232 156 182 182230 104,10, 172 16.42 57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE: x’!

MINISTRATIVOS CASAMNARE identificado con MNIT

El 30/04/2026, & empleador UNION REMPORAL AD
gingreso en nuestro portal transaccional.

nimero 902057937 registro |a siguiente solicitud der

TIPD DE SOLICITUD

NUMERD DE RADICACION FECHA DE RADICACION
10288471 S04/2026 Reingresos
DETALLE
TIPG IDENTIFICACION HOMBRE COTIZANTE 18C CARED FECHA
CEDMLADE FEREE yaniRACLALDIA TORRES . BUXILIAR DE SERVICGIDS e
gt T 2E372618 SERNAL {T53840E SENERALES 202E-04-28

a solicitud del interesada a los 30 dias del mes de Abril del afo

La siguients cerificacion se expide
2026.

Cordialmente.

P
s P
GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

MNuesva
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE!

wADIRA CLAUDIA TORRES BERMNAL, idantificadofa) con cédula de Cusceadanla 46372618, s& encuentrs
afiliadeda) al Fondo de Pensiones Dbligatorias Porvenir

La preserle certificaciin se Bapide & B de Abril del 2028,

Condazimants,

Garancla de Clhanies

"H\G‘rrl’
r‘

Tenga en cusnta;

Er fungamental gus ravisé periddicaments 54 Historts Laboral, ¢l cepifal aharado y 185 55Mands que flens regisiradag, sl
i prachualice su Histoma La2baral

Frl‘_'-."Eﬂ.!'ﬂ lneonsisfensas. Ingress &




CONTACTO

= Orocue, Casanare - Colombia
3208202396
ginamar.capt iU 3@gmal, com

E.{-1_.1 15.914, 361 de Tauramena - Casanare

PERFIL PROFESIONAL

Asistente Administrativa con experiencia en el
sector educativo y administrativo, brindando
apoyo integral a procesos academicos,
operativos y de gestion docurmental, Cuento con
habilidades en manejo de corraspondencia,
archivo, elaboracion de informes, control de
informacion v apayo a la coordinacion de
actividades institucionales, Poseo buen dominio
de herramientas ofimaticas y sistemas de gestian
administrativa, Me caracterizo por mi
organizacion, responsabilidad, compromiso
etico y capacidad para el trabajo en equipo,
manteniendo relaciones cordiales y efectivas

con directivos, companeros y estudiantes.

Dina Marcela
Ibanez; Mendoza

Auxiliar! asistente administrativo

DATOS PERSONALES

+« Fecha de nacimiento: 07 de marzo de
1993

» Lugar de nacimiento: Tauramena,
Casanare

« Direccion: Calle 4 & 20 - 44
« Barrio; Antonio Liccioni

« Municipio: Orocue - Casanare

Educacion basica y media

s Primaria: Instituto Educativo Carlos
Lleras Restrepo - Yopal (1999 - 2003)

« Secundaria: Institucion Educativa La
Inmaculada “De La Salle” - Orocue (2004
- 2009)

Formacion técnica y complementaria

« Tecnicoen Asistencia Administrativa -
SEMA

« Técnico en Atencidn Integral a la Primera
Infancia - UNIMINUTO

» Contabilidad en la Organizacion (40
horas) - SENA

+ Herramientas Ofimaticas (60 horas) -
SEMA



Human Talent EST 5.A.5 - Superelectrooriente

Orocué
PERIENCIA LABORAL Administrador de punto de venta

S'E'rga.l. Eﬂh..ll:fﬂl'lﬂﬁ 4!11"2'53"!@5- 5.#4-5 Ei'l: - ED dﬁ ﬂ]Cl'Em tH-E' dE‘ 1':]1? s ':IE dE‘ ENero dE‘
Auxiliar Administrativo 2019

« 32 doenerode 2026-13de

marzo de 1024
REFERENCIAS PERSONALES

Sergal Soluciones Integrales 5.4.5 Bic
Auxiliar Administrotivo

» Dumar Andrés Porras - Ingeniero Civil

1 311 B45 64 51
« 11 deseptiembre de 2025 - 12 de

diciembre de 2023 « Kelly Johana Estrada Buitrago - Gerente

Comercial IFC
! 3183767589

Unién Temporal Servir Casanare « Pedro Garavite Martinez - Operador de

Auxilior Administrativa Hidrecarburaes
« 26 dediciembre de 2024 - 30 de julio de I 3105552147
2015

« Bladimir Bernal Pifa - Ingeniera Civil
UT CCE AMP IV 2012 | 3213322402
Auxfilar Administrativo

« 14 de abril de 2024 - 24 de noviembre de

2024 REFERENCIAS FAMILIARES

« Delma Iris |béfiez Mendoza - Hermana

Unign Temparal Servir Casanare
¥ 3219261054

Auxitiar Administrative

= 15 de enero de 2024 - 05 de abril de 2024 + Jesls Antonio Ibafez Cardozo - Padre
co | 3138745423
La Principal
Comercionte independiente « Carlos Ariel Patifio Cuellar - Espose
1 3178065887

« 2021-2023
BF Construcciones 5. 4.5
Pasante SENA - Asistencic Administrativa =T \
s 14 de agostode 2019 - 16 de marzo ge :—ﬁ%ﬁ’
—
2021 Ding¥a Mendoza
Construcciones Integrales del Casanare 5.4, EELA.E1La0
Control viol
» 1B de enerode 2019 - 08 de mayo de
2019
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SERGAL SoLUCIoNES INTEGRALES S.AS Bic
Nit: 901.354.776-4 .

Yopal, 13 de marzo de 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 3.A.5 BIC
Hit. 301.354.776-4

Asunto: Certficaciin Laoral

Por medio de 2 prasente, me permito carfificar Que, DINA MARCELA IBANEZ MENDOZA idantificadofa) con
teduls de cludadania o 1115814381, labord desde al 21 de enerp da 2126 hasta el dia 13 de marzo de 2023,
&n & cargo de SERVICIDS ASISTENCIALES, con conlréo individual de trabajo a 1érming de obra o labar, con
un ingreso mensusl de DOS MILLONES PESOS MICTE. (52 000.000) Auxilio de Transporis induido

CEediaimenta

SERGAL SOLUCH EGRALES 5.A5 BIC
Mit: 501,354 7754
Rl JOHN GERMAN BODRIGUEZ DIAZ
Cedula Mo 1. 11812175 de montermey- Casanare

Manfigsts gu6 be recida copia

homore i

Direcoion: Calle 10 N* 18 - 05, barrio 20 de Julis. Par da Arigaro — Casanars

Calular: 310 263 3447 - E-mail: saroalsoluconssiniaaralesi@amad com



2555

SERCAL SolLiciowEs WNTEGRALES 5.AS Bc
Nit: $01.354.776-% "

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
NIT. 801254, 7764

CERTIFICA: |

Cuse, DINA MARCELA IBANEZ MENDOZA 20 0 nusira smgiesa Desds & dia 12 de sepfemire
ge 5 hkamts sl dia 17 o cicembre de 205 dessmpetando o Gage de SERVICIOS
ASISTENCIALES. Durasie £u perods o Fabiio, lve un conireto @ ieming obea o lebor

La préseess cersloacidn 2 mince pof solichud del mieresade 3 los Doce |52 Dias del mes g2
drambre de 2005

Cormalmems

5E INTEGRALE SASBIC [
Bl St 354 TTE
FUL SO (SERMAN RDDRIGUEE DIAZ

Coduia Mo 1 118 1 755 de monhemsy- s

Prireocion: Ealle 1087 18 < 09, barise 20 de Julio, Paz de Aripoto « Canare
Lelular: 310 263 WUT - Email segpalucach sl gt




Lnion Yemporal Servir Casanare
A& S5 §13-7

LSO TEMPORAL SERVIR CASANARE
HIT: W01 847 ¥X2.T

CENRFACA GUE

Elo) sefior(o) WA MARCELA WA TEL MEMDOLA Centificado (o) con Cemuia de Swacdans
rigersaen 115D, lobord &0 =0 smoresn con codrglo cbio lobor, &0 & Qo OF
SERVICIDE ALISTENCIALES. Sevengondo un soiing minimo Bgol wigeals mod 10001 K

Drefiociene oo oy on of Spuenis periods

Fechs de imicie Fecha ds Bnalizocion P
BRG] 7I A 205 ERWIC IS ASGIEMCIALES
rAl.l.l.'D-Dn'_,'tll..Ai | Btk D D A
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I uT ccE AMP IV 2022
UT COLOMBIA COMPRA EFICENTE
NIT 801,677.448-1

CERTIFICA:

Con ka presente cartific que la Srla] DINA MARCELA IBAREZ MENDOZA, identificadola) con cedulade
chsdadania nimers 1115914361 desempelo gl cargo de SECRETARIA, vinculadola) 2 la compafiia con
un contrato de wrabajo asi;

TEOGE FECHA OE WGRESD FECHY SUELDD m
CORTRATO TERMINAZICH BASICO
Do o labor T L Fitrasiriie A8 i Taminazisn Db
| S SRR

La presente certificacion se expice 3 solieitud del interesadofa) en 1o ciudad de BogotaD.C, el dia 24
de novienbre de 2024,

Carrera 288 No, 77-12 PEX 4849120
Bogetd, D.C. - Colombia




Ei S=rior FACARDO ANTONIO PEREZ PRADO dentificaco con cedula oe cludadania
W° 72.431.085 de Mompds ( Bolivar), en calidad de Representante Legal y Gerente
General de la Empresa BP CONSTRUCCIONES SAS con NIT. S00.852.840 - 2 ;

Que la sefiora, DINA MARCELA IBAREZ MENDOZA Mayor de edad ldentficeda con cadula
ge Cipdadanfa N* 1115914 361, reallrn =su elage pracics en i@ Empresa BP
CONSTRUCCIONES 5.A8 con MIT. 900,652 840 - 2 desempefiande Funciones coma;
ASISTENTE ADMNISTRATIVA. en los diferenies proyectos gue adelanto la empress
duramie su estadi@. Demostrande enirega, compromsso y responsabifidad en iss

funciones asignadas.

Duracién; 1 afoy T meses
Fecha de mnide: 14 de agosto de 2019
Fecha d= terminacidn; 16 ds maso de 2021

En constancia se expide en el municiplo de Orocué -Casanare & 105 quince (15) dias dal
mes de Junio ge 2021

Ateniamente

ER TR YL 'f.-‘.-.—..‘-;l;-,,_.,._;'..-,

RICARDO ANTONIO PEREZ FRADO
R/L BP CONSTRUCCIONES SA5

MIT: 900.652.840 - 2

CC. 72.431.095 da Mompds (Bolhar)
CEL 3102739960

Diagonal 40 N* 20-10 Urbanzacidn José Eustacio Rivera Orocué - Casanare
Cel. 3102730960/ E-mall: ppconstrucoionessas@gmail com



HUMAN TALENT ESTS.AS
m.. mlim'ﬁ

CERTIFICA:

Que & (3] sehor (3) IBANEZ MENDOZA DINA MARCELA icentificadn |2} con numero de
cedida No. 1.115.914 3561, lzhora mediante contrato de obea o labor determinads, como

trabajador en misidn para la empresa SUPERELECTRORIENTE OROCUE, desde 2102 de
Enera de 2007 desempefanda el carge ADMINISTRADOR DE PUNTO.

La presente se expide a soficitud del interesado 2 los sets (DE) dias del mes de Julio de 2015,

Cordialments,

r' " i
GIOVANNA ORJUELA PERDOMO
GERENTE GENERAL

=

1590
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ADMINIETRADORA DE LOS RECURSO0S DEL SISTEMA SEMERAL
DE SEFRIDAD SOCLAL EN BALUD - ADRES
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R _TPOPEIDENTIOCACION Lo =
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
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NE COLOMBLA MICIO  CONTACTENGS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimisntos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Oue sizndo las 04:43:45 PM horas del 23/04/2026, el ciudadeno identificado con!
Cadula de Ciudadania N° 1115814381
Apeliidos y Nombres: IBANEZ MENDOZA DINA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo estsblecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corle
Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para fodas aguelles personas que no registran antecedentes y para quienes ia
autoridad judicial competents hava decretado 1a extincidn de fa condena o la prescripcidn de ia pana.

Esta consuitz 85 vélida slempre y cuando el nimero de Identificacién y nombres, correspondan con &l
documento de identidad registrado v solo aplica para el leriioric colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tlene alguna duds con el resullado, consulte las pragunias frecuenies o aceérquese a las
i Poli Mas cercanas.

Mrerdatn &venda El Dorado #
T — 19 b Madads,
Bogatd QT

dil sl Rl mun S
Lunes a Verraes 200 ama
12000 pi y 2000 i & 200 pm
Lres U2 glenodn gl
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30842 {Popot )

Raalo 0aF pas: OXE00H 910
1132

Emast djnaimg-

Elrv o LR ER et
Precidencia de @ Mirnstena de m Portal Unico de - GOVCO
la Republica Defensa Macional Caontratacion

Tockas log ceecnos e vadon

hifps-iianiecadenies polcs gov.cor TOOEA ebudicialMarm Snlecedentas xhemi
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@ Folicia Naclonal de Colombla ﬁ:'l]ﬂPE- el g

Portal de Servicios al Ciudadano PSC PR S

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Quie & la facha, 23/04/2026 04:44:31 p. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N9, 1115914361 DINA
MARCELA IBAREZ MENDOZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por 12 cual s& expide &l Codigo Macionzl de Seguridad v
Convivendia Cludadara”. Registro interno de valldacin No, 138840680 | La persons inberssads podrd
verficar iz autentddad de! presente documentn a baves de g paging web institudonal digitando
hctps: fwewewr. policia.gov.cn,  mend cludadanos consulta medidas cormecthvas, ton & documents de
dentidad y la fecha de expadicion del mismo, Esta consults s valida siempre v cuando & nimers o2
cédula corresponds con &l documenta de [dentidad suministrada,

|’CT'-IUM Busqueda || Ep—

I 3G0

L ni -F_mhh-'.‘..?il.';:'.l :u :'.T“hlhhl: (< wﬁ
Dios PN ¢ VIDA
SR

Ittpes: e reanps polcle gov coPSGTm_cnp_consulta a5 11
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADDS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

Ls Podicla Nadlonad d= Calombis Hfarmi:

Couig merets s 1hak g3 rovas del 330402036, al clidatng iderviilicsc com redul de surdadani o 1115914961,
Anallcon v Hombr=s IBANET MEMDOTA DA MARCELA

MO REGISTRA BRHAZILIDAD

Lo presete consulha so tendrd on commierackn por i entitlad & sHipress UT ADMIMISTRATIVDS CASAMARE o0 WIT
SIOSTEAT-S o wi wliracan es exclushamsrRe dentiy del procsso de ssleconn el corgs ofico 4 pralesdn, 20
curnplimimmn de da e P51 g 1OTOTE or iy o i3 ! IE dstatiace & rEgimim o inbabulinaols 2 quistes
edyan Sl ConEnaans Por DENTE FEALANET COTTETODS: COrTE Ienses 35 £0s B e oo Winrhildoes ¢ 58 oion
ot dpnstres” y 5p Deoets Aeglameniana P53 del 200QFS por mecdo dal o' 4e sesfarmata b ey 1008 g
20185 con chaervamoa de fas Leses 15871 gl VTAQVD0TE 1712 del DED22014 y cermie normariedad reciona frenke al
g r e e Ra LR R

e ribablidastes polica gy (o EOBDADeELilE
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CONTRALORIA

GEMENAL DE L mEn(nics

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consaltado ¢l Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de
abril de 2026, o las 16:46:41, ¢l mimero de identificacion, refacionado @ continuacitn, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPFONSABLE FISCAL, |
Tipo Documento Céadula de Ciudadanis

Mo: Identificacion 1115914361

Cadigo de Verificacion 1115914361260423164641

Eata Crertificncidn es vilids en mdo ! Territorio Nacional, siempre ¥ coando el fipe y nomern conssgnados en ¢l
respectivo documnento & Identificacién, coincidan con los aqui registrados

De confiarmidad con ef Decrezo 2150 de 1943 y (a Resalucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecinica agul
plasmada tizne plena validez para todos los efectos legales.

.
o ’
e i e -

HERMNAMN SLALLERMO JORA SANTACRLZ
Centreiar Delegado

Genera: WEB

" Con ol Cédign de Venficaciin pacde consinter n sutenicidud del Certifhond,
!-) Carera 68 P, 44.35 Pisa [ Cadigs Postal 111071, PRX 5187000 - Bogetd D.C Pagina | de |
\ Colomibia C General NC, BOGOTA, [.C,

—— R
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o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES B j
CERTIFICADO ORDINARIO 18:47:28
No. 294828784 Hoja | de 1

Bogais DG, 35 de @bl dal 2036

La PROCURADLURLA GENERAL OF L& MACION cartfos qre una ver consuliada ol Zistame da informeaon da Ragsino te Sancionss a Innakditedas
(SIRI), alfis} saficrfa) DIMNA MARCELS IDANEZ MENDOZA idenlificadela) con Ciduia de cibdadania ndmana 1115834381

K0 REGISTAA SANCIOMES h INHARILIDADES WVIGENTES

ADVERTENCIA® & c=rifficactn de aniecedeniss contiang |as anctagones de las sancioras o inhabiidatdes gue sa ancusniran vganies. CuANID 68
trabs de nombramierio o poessicn an cargos qus exijan pas s dessmpsiio ausenca de sniecedendss, se certifizcardn ooas RS anotacinres cuo
figlren 8n gl ragietno. Arenor, os scretds & B noaos 3o, v do, oelarticuly 238 Ley 1052 de 2014,

MOTA: El cerificaco oe amecadentes discinlnanos =3 un docurnenta gue confdene [es anotadones ¢ inhabilidaces generadas por Ranclones panakes, |
disdipdingnias, (nhabiFoades ue 2o deflvan o las ralaciones conraaiuakes con & efigpn, 4 o falas son maponssbilidsd Fecal, da lag deosicrss de
pardide do inyeiicura v 58 Be CONCenas eclancan Danrs saridoms, o sanadorad pihiioos f[lﬂll'ﬂ'l:ulll'ﬂﬂ gue gessmpefan furdﬂ"lﬂ!ﬁl.iﬁﬁ'.‘-ﬂ!ﬂﬂ
ejErcicio o2 3 accian de repeticicn o llamamiersa en garantia. Este documento tiane ofoctos para accadar al sector phblico, en los tarmines gue
establerca In Constiiucion Pofitica v la ey pafticalas o demda dispealciones vigertes_ Bl Sistema 3IRI reporta coma arfecacanies solamants &5
BEMGIONEE Eon Demda sleminris reodcen fe lae Unncales nacknans colombianas, Bn et dé nombramiersa O Suscripcidn de cordratos con el
Esfadn. ne responeablicad oo la Enddad, walicar la ninrmacién de anincederies del aspEanca en |3 pAging wabs

|hﬂpgiﬁm.pmcumﬁa.gm.m?agpﬂmrﬁnm-anbmdumemm
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Oiga Lucia Thachs Corlés
Jeda Dikviglan ce Retacionamisnin Con £l Cludadans (C)
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Mit, $02.057.937-3
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No. 0083
DATOS DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR: UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
NIT. W% 302057537-3
DOMICILIO: CARRERA 8 N® B-35 HATQ COROCZAL
. CORREQ ELECTRONICO utadministrativoscasanaredigmal.com
TELFONO: : 320 9479638
| REPRESENTANTE LEGAL | JOHN GERMAN RCDRIGUEZ DIAZ
CEDULA C.C. 1.118.121.759 de Mentermay
DATOS DEL TRABAJADOR 3 _

| NOMBRE DEL mﬂmmml DINA MARCELA IBANEZ MENDOZA
CEDULA DE CIUDADANIA N.*: [ 11715974361 axpedia el 22 de margo da 2071 en TAURAMENA

-

DIRECCION DE RESIDENCIA: | CALLE 4 N 20-48, OROCUE

' CORREQ ELECTRONICO: DINAMAR CAPI2013@GMAIL.COM TR i
NUMERO DE CONTACTO: 3208200385 7|
CARGO A DESEMPENAR: | SERVICICS ASISTENCIALES |

[ FECHA DE INICIACION | 29 de abril de 2026 !
SALARIO MENSUAL: § 1.750.505 (SMLMV)
AUXILIO DE TRANSPORTE: | § 240,005 [ATMLMV)

OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por el tlempo en que dure las actividades y senicios contratados por el
EMPLEADOR, para el afie 2025, yio por el iempo en gue el EMPLEADCR yic su
CONTRATANTE regulers al trabajador; para. 8l municipio de OROCLUE, |E LLIIS
CARLOS GALAN SARMIENTO S| contraio de prestacion da servicios Nao, 1423 |
2028 /' PROGESO SECOFP |l CAS-OAJ-SAS-0001-2028, cuyo Objefo as:
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

| ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS,
CUIDADORES DE-INTERNOS Y COORDINADCR DE SEGUIMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIDS NC
CERTIEICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO. DE CASANARE
COMQ ACCION CE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLO DEL PROYEETO CON CODIGO BPIN

| 2024005850037, .

FORMA DE PAGO: Mensual  ° ]
PERIODO PARA PAGO: Diez (10] primeros dias habiles del mes |
LUGAR DE TRABAJO: ' I'-'ILmrmpln de ORDCUE ylo en las Instilu:l':ri"ras Educativas Oficiales |:Il::ndt-: el '

Entra nosoiros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, represeniada legalmente por JOHN GERMAN
RODRIGUEZ DIbZ, identificado como aparece al pie de mi firma, domicillada en Hato Corozal, que en el presente contraie
se denominars EL EMPLEADCR. v la persona identificada como queda registrada en el encabezamiente de este contrato y
gue en adelante se denominara EL TRABAJADOR, celebramos el contrato de trabajo estipulado en las siguientes clausulas:
PRIMERA. Objeto del Contrate. En virtud de este contrato, ef TRABAJADOR, en forma personal compromete a favor de

1

Direccian: Carrera 8 Ne B —35, Barmo El Aeropuerto. Yopal = Casanare
Celular: 310 263 3417 = E-mail; utadministrativascasanarefigmall.com



Ty [ENPIAL ALRSTILTTEE Caleker]
Hie. 802067 .937-3

EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo, eficienie y necesaria, en forma exclusiva, para desempeafiar &l oficio agul
contratado, 2si como la ejecucion de tareas ordnarias y anexas al mencionado cargo de conformidad con las drdenes &
instreccionas que le impart»EL EMPLEADOR. y en especial cumpdende todo aguelio que se |a indique por parie del EL
EMPLEADOR. SEGUNDA, Obligaciones espaciales del trabajador. Con relacion 8 la actividad propia del TRABAJADCR,
ademas de fas chligaciones g le impone 2l contrato, deberd; 1. Guardar abscluta reserva, salvo autorizacion expresa de
la EMPRESA, de todas aguellss informaciones que Beguen 3 su conocimients, 8n razon a-su frabajo, y QuE 588N por
naluraleza privadas, en baneficio de los intereses del Empleader. 2, Ejscutar pos sl mismo tas funciones asignadas y cumplir
esirictiaments las inslrsciones que le sean dadas por LA EMPRESA o por guiengs lo representen, respecio al desamolio de
sus aclividades. 3. Conservar y restituir en buen estadg, salvo el daterioro normal -los insirumentos, uniformes v uliles qus
ke sean enfregados, para el ejercicio de sus finciones, asi come ks que postaricrments 52 le asignen. 4. No fomar el nombre
de LA EMPRESA parz contraer cbigaciones. 5. Cuidar permanentemente de los intereses y blenes de LA EMPRESA. B

Dedicar la totalidad de su jomada de trabajo 8 cumplir 3 cabaidad con sus funciones. 7. Programar diariamente su trabajo v
asistic puntualmente a las reuniones gue efectie la Empresa a las cuales hubiere sido citade: 8. Observar una complets
armonia y comprension con los cdientes, con sus superiores y compafiers de trabaie, en sus relaciones personales yen ia
gjecucion de su labor. 9. Cumpér permanentemente con.espintu de leakad, colaboracion ymmplluamn LA EMPRESA. 10

Debers avisar 3 la Empresa todo cambio BN su direccibeteiéfono o cludad dé residencia, en forma eSgrifs, inmedistaments
sé&-suscile el cambic, 11. Debéra cumplir gstrictamentis fas obligacionas propias de su cargo. 12 Utilizar las herramientas
Gue l&"son suministradas e mansra exclusiva para cumpilir con sus funciones. 13, Cumplir con las ordenes y soficitudes qus
e iImpartan sus superiores. 14. Presantar de manera oportuna y completa 2 informacian gue le es solicitada, 15. Der estricio
cumplimiénto al manual de funciones del cargo, si como alos reglamentos, pollficas v profocolos que tenga la empresa. 15,
Atender cualquier disposicidn v orden que de la empresa. 17. Apoyar cusiquler ofra sres ajgna 2 su labor principal, siempre
y cuando estas actividedes pusdan ser eiecutadas sin perjuicio alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Dedicacion. Durante fa
vigancia de este acuerdo, EL TRABAJADOR se compromete y obliga formalmente a frabajar exclusivamente para EL
EMPLEADOR y na puede-ejercer ninguna otra funcion similar o igual en cualguler otra empresa a tiulo de Irabajadora, en &
caso de fumas o jomadas de descansos, cese de actividades o suspensiones del contrato por los mofivas que fueran, asl
misma, 8 compromete & no ofrecsr sus Senacios directa o indirectamenta a cualquier empresa, o cliente, para realizar k2
misma actividad que desempefia con el clente. Entre ¢l TRABAJADOR y el EMPLEADCR existe exciusividad laboral, El
EMPLEADOR es &l Gnico responsable del pago de aportes al sistema integrdl de seguridad social, salarios, presiaciones
zpciales, indemnizaciones, y demas emolumentns a los cusles tenga derecho el rabajador. PARAGRAFO SEGUNDO: Son
prohibiciones del TRAEAJADOR: 1. Ejecutar cualquier asto que ponga en peligro de seguridad, la de sus compafieros de
trabajo, |a de sus superiores o |as tarcaras personas o que amenacen o perjudiquan las maquinas, elementos, edificaciones,
talleres o salas de trabajo. 2. Otuparse en asuntos distintos de su labor durente las haras de trabajo, sin pravio permiso del
supericr respeciivo. 3, Ejecutar defectucsamente el trabajo. 4. Interponer o hacer interponer medics de cuslquier niaturaleza
sara que e trabajador propio o el de oiros trabajadores o el de [as maguinas o equipos situades en & lugar de trabajo, no
salgz en la cantidad, calidad y tiempo fjados por la empresa. 5. Causar cualquier d&fo en ia labor confiada o en las

Instalaciores, equipos, productes v elementos de la empresa. B. Confiar a ofro trabajador sin 1a aulorizacidn comaspendiente,’

|a ejecucidn del propio trabajo, o vehiculo, instrumentos, elementos y materiales de la empresa. 7. Refirarse del puesto de
trabajo o dar por lerminada fa labor antes de las horas establecidas por ks empresa. 8. Recibir visitas de caracter personal
an &l trahajo o dentro de 2 empresa, o permifir gue extrafios Ingresen & ella para asuntos no refadionados esirclamente con
el trabajo. 9. Fumar en s lugares en donde esté prohibido ¢ en donde hacerlo conlleve un riesgo para las persanas o bienes
de la empresa, 10, Comer dentro de ka8 horas de trabajo ¥ en los sitios de frabajo, salvo |os espacios establecidos para el
efecto, v en los pericdos sefalados, 11, No usar en la forma indicada la ropa de frabajo o los uniformes especiales, segin
o3 casos: 12, Amenazar o agredir en cualquier forma a superiores ¢ a compafieros de trabage, injuriarios, calumniarios o
difamarias o calificarios con apodos, palabras groseras 0 aclos semejantes, en forma verbal o escrita y recactar, imprimir,
publicar o distrbuir escritos que contengan esta clase de amenazas 0 agresiones, Injurias, calumnias o difamaciones. 13.
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Originar o promover rifas, discordias o discusiones con otros frabajadores o tomar parte an tales acios. 14, Introduci
paquetes u chjetos similares, a instalaciones o lugares de [2 emprasa donde por razones especisies esto estd prohibido, o
Negarse a revelar su contenido cuando este previsto tal requisito. 15. Salir de la empresa con paquetes, bolsas u dbjelos
semejantas, @ mencs que el trabajador haga ver su contenido al representants de la smpresa o al empleado designado para
el efecto, 16, Ulizar ks compuladores para aclividades ajenas & trabajo. 17, Agredir o presentar malos tratos con
contratistas, proveedores, trabajadores de los conlratistas y tercercs ralacionados con los trabaips ejecutados. 18
Transportar durante sus recomidos & personas exirafas @ su usuario v gienos al trabaio encomendady: 18, Destingr el
vehicula a ofro obyeto, que no sea el comespondiente al trabajo asignado.19; Vielar las obfigaciones y prohibiciones
contenidas en & reglamento iftemo de |2 empresa, asi como las politicas y protocolos establecidos en la emprasa
PARAGRAFO TERCERO. Violacién de estas obligaciones y prohibiciones, Cuslquier vidlacian da algunals) de estas
obiigacicnes y prohibiciones especizles y las demas gue se apliquen por exlension y las contenidas en los raglamentos
intemos de la empresa, manuales y demas, sera considerada como una falta grave y dara lugar a Is terminacion unilateral
del contrato de trabajo, con justa causa por el EMPLEADCR. TERCERA, Lugar de trabajo. Lz gestian. encomendada 3l
TRABAJADOR serd realizada en el lugar, zona o regicn que 26 le asigne para desempefiar sus funciofes-la cual inicisimenta
s€rd 2 que aparece en el encabezada de este canirato, EL EMPLEADOR e reserva a facultad y e TRABAJADOR la acapta
desde ys, suleto & los parametros del Codigo Sustantive del Trabajo, de trasladario 8 cualquiers de las ciudades, zonas o
; T'E-giunes gue tenga establacidas en ol ferritoria, nacional, previa nofificacién por escrite. Queda entendido que el traslada no
impiica modificacién del salano peciado en este contralo. Los §astos que origine el iraslado serdn determinadas y asumidos
por EL EMPLEADCR de acuerdo a sus pofiticas y & Cddige Sustantve de Trabajo - CST. EL TRABAJADOR acepia asi
mismo que las condiciones referentas a costos de viviends, -alimentacion, educacitn, servicios pablicos, vida social, ete.
puedan ser dferentes, |0 cual no impliica modificacion alguna de las condiciones de trabajo, pues ellas cofresponden a un
resgo propo de la sctividad laboral o de ia naturaleza del cargo v porgue ademas son clrcunstancias que tanto: EL
EMPLEADCR como el TRABAJADOR prevén de busna fe al momenio de celebrar este contrstn. CUARTA. Jornada de
trabajo. Ef TRABAJADCOR se obliga a laborar la jomada ordinaria en-ios tumos v dentro de la= horas sefaladas por EL
EMPLEADOR, pudiendo sie ltimo hacer ajustes o cambios de horanc cuando lo estime convenients, Las pares de comin
scusrdo podran repartirse las horas de f2 jornada ondinarla, #n la forma prevista en el articuis 184 del CST, modificado por
el articula 23 de 2 Ley 50 de 1920, teniendo &n cusnta que los fiempos de descanso entre las seccionss de ka2 jomada no se
computan dentro de 3 misma, segdn lo previsto por el articulo 157 Ibidem. PARAGRAFO. Jormada laborsl flexibls. EI
TRABAJADOR ¥ EL EMPLEADOR podrén acardar que 3 jomada laboral semanal de cuaranta y cuatre (4] horas se realice
mediante jormadas danas fiexbles de trabafo, distribuidas en maximo seis |6) dias a 2 semana con un dia de descanse
chiigatorio, que podra concidir con &l domingo. En ésie, el nimero de horas de frabaio diaric podrd repartirss de manera
variabie durante s respectva semana y podra ser de minimo cuatro-{4) hores confinuas v hasta diez (10} horas diaries sin
lugar & ningln recargo por frabajo suplementaric. cuando el nimern de horas de trabajo no exceds el promedio da cuarents
y Cuatro (44) horas semanales dentro de [a jorade ordinaria de 6 am. 2 7 p.m. PARAGRAFO PRIMERO: Asignacion de
horarios de trabaje. L2 empresa de acuende a la necesidad del servicic, suministrara al trabajador una refacion de su jomada
u hararios de trabajo en ef dia de acuerdo al frente de trabajo, el cual contara con horarios intermedio, tanto pars el disfrute
y descansc de sus alimentos, como para la atencion y comunicacion personal; al configurarse de manera mutua por ias
partes como la suspensidn de las actividades laborales, estos no serdn computados como jornada de trabajo y no serén
tomados como Intermedio de descenso sefialado en el arficule 167 del codigo susiantivo del trabaje. PARAGRAFO
SEGUNDO: No disponibilidad. En el caso en el que EL EMPLEADOR llegue & requerir disponibilidad por fuers de la jorneda
ordinaria o turno de trabajo por parie del TRABAJADOR, se emitiré solicitud escrita por EL EMPLEADOR donde se requerira
estar disponible, especificando fechas y horas para dicha disponibilidad, de ko contrario, i3 empresa no obligz ni reconocerd
disponibiidad alguna por el s6io hecho de pemoctar en el sitio de trabajop. PARAGRAFO TERCERD: Horario especifico,
Para el caso en especifico de |a labor pactada dentro del contrato de trabajo el horarie de trabsio de conformidad = fas
necesidades del chiente o |a insttucion edecativa, ceniro educativo o colegio donde se estén desarroliando las actividades o
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labores sin que asto exceda de las de cuarenta y cuslro (44) horas semanales. PARAGRAFO CUARTO: Direccidn,
Confianza y Manejo. Por razén de las funciones que desempedia el trabajador y por el cargo direccitn, confianzs y manejo
&l frabajador 2513 exciudo de 1a regulacion sobre la forma maxima fegal ir a trabajar ei nlmero de horas me necesarias para
8l cabal desempefio de sus funciones, por o cual no habrd lugar &l reconocimiento de horas exdras cuando sobre pasen
limite legal. Ella sin perjuicio de cumplir fos horarios minimos sefalados por el empizador. fodo do antenor de conformidad
con el arficulo 162 de codigo sustantivo de frabajo, QUINTA. Trabajo extra, recargos nocturnos v en dominicales o
festivos, Todo trabajo en jormada suplementaria, nocturma y en dia dominge o festivo en fos,que legalmenta debe concedaerse
descanso, sers remunerado y compensado conforme a la ley. Para el Teconocimienio y pago del trabajo supiementario,
nociumo, dominizal o festivo, este debe ser autorizado previamente por escrito, Cuanda dicho trabaje 2 regulera de manefz
imprevista o inaplazable, deberéﬁjacutarse y darse cuenta de &l por escriio, & 2 mayor brevedad, &l ene(EADOR EL
EMPLEADCR, no reconocers ningdn trabaje noclurme o en dias de descanso legalmente cbligatorio gue no haya sido
autorizado previaments o debidamente reportado a &l PARAGRAFD PRIMERQ. - Dentro del salario estipulade se encuentra
inchuida |a remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan les capitulos | y | ded titulo VIl dei Cadigo
Suslahtvo del trabaio, PARAGRAFD SEGUNDOD: Bajo &l imperic del-poder.-subcrdinaife o el ius vanandi que fiens e
empleader, si la empresa requiere del trabajo extra por parte del frabajador, bastara la mgra comunicacion verbal o por
BSCto, Sin que Bsio afacts sus condiciones minimas de irabajo y respetando ef mimero de b3 maxima permitido por
la ley. SEXTA. Remunaracién, EL EMPLEADCR pagara al TRABAJADOR: ;:-nria.i!:restﬂmn de sus senvicios &l salario
basico mensua indicads en 2l encabezamiento de este contrato, en ias oportunidades alll Sefdladas, of cual se emenders
que remunera lss [sbores que EL TRABAJADOR realiza en un mes. Dentro de este pago se encuentra Incluida la
remuneracitn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y 11 del Tijule Vil dal Codigo, Sustantive
dal Trabaje - CST, PARAGRAFO PRIMERO. Aspectos no constitutives de salario. Las Pares expresamente acuerdan
gue lo gue reciba e TRABAJADOR o llegue a recibir mieniras dure &l contrato, adicional & su satano ordinario, se trate de
beneficios o auxlios habituales u ocasionales, tales como alimentaciin, habdacitn, vivienda o vestuario, educacicn,
manutencion, horas recorndas, Iransporte o subsidios para transporte, bonficaciones; bénificaciones por rendimiento o
cumplimisnto d& objstives, primas extrelegales ds senvicios, vacaciones o navidad o cualguier oira que reciba, durante ka
vigencia def contrate, en dinerc o en especie, a cualguier titulo o bajo cualguier cira dencminacidn, no constituys salzrio,
PARAGRAFQ SEGUNDO, Otros aspectos no constitutivos de salare. En &l evente en que accidentalments o en forma
esporadica u ocasional, ¢l TRABAJADOR deba desplazarse de su lugar de trabajorpor ofden o disposicion del EMPLEADOR,
y reciba viaticos. estos no consttuyen salano, de acuerdo conla ley. PARAGRAFO TERCERD: Fachas para el pago: Pars
gfectos de la Bquidacicn de novedades salariales, tales como auxilics, pages por disponibiidad. recarges noctumos
dominicales o festivas, y en general cuslguier concepto adiciona al sslano basico, el EMPLEADOR fendrd en cuenta los
informes de asisiencia, cumplmisnto y desempsfio que emilan los HEET&';.?EE o responsshles de las instifuciones .
educalivas yio inlemados en os que &l TRABAJADOR preste sus servicios, En caso de que dichos informes svidencien
ausencias injustificadas, incumplimienios o falta de ejecucidn de las funciones asignadas, sl EMPLEADCR podra efectuar
ks descuentos autonizados por i3 ley, o abstensrse de reconocer los pagos que dependan de la efectiva prestaciin del
servicio, sin perjuicic del pago opariuno del salario basico mensual que corresponde &l TRABAJADOR, SEPTIMA. Duracién
del contrato. El presents confraic se celebra por el TERMING DE OBRA O LABOR CONTRATADA definido en &l
encabezado. PARAGRAFO: Suspension de contrato: Debido a 3 naturalezs y modalidad de contratacicn del senvicia,
tanto EL TRABAJADCR como EL EMPLEADCR, acuerdan, de manefa, clara, expresa y voluntana, que en af evento en gue
se presente alguna necesided o mative que obligus a suspender el presente contrato, bastara con el acuerdo formal y esrilo
de las partes de suspenderlo, sin que esto impigque un incumplimiento a las obligaciones por parte del empleadeor, esta
suspansicn lendra la misma validez y efectos establecidos en el aricule 53 del codigo sustantive del irabajo. OCTAVA.
Perlodo de prueba. Teniendo en cuenia la modatidad del contrato de trabain que se suscrbe, ya que no versa clandad
sobre el tiempo exact de duracion de las actividades, El empleador y el trabajador de manera fibre, voluntaria y exprass,
acuerdan que al desconocer la durackbn de la obra o iabor a regdizar y ser indeterminade ef tlempo, el periodo de prueba as
4
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de dos (2) meses. Durante este periodo cuslquiera de effas podra dar por terminado el contrato sin gue se genere
indemnizacion alguna. NOVENA, Terminacién. Son justss causas para dar pdr lerminado unilatsralments este conrato par
cuglauiera de fas Partes, las enurmeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1585, asi como el incumplimienta de cualguiara
de las chigaciones espaciales previstas en este contrato, PARAGRAFO. En todo contrale da trabajo va ervusits la condicicn
resolutoria por incumglimiento de lo pactado con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable, Esta
indemnizacian comprende &l lucro cesante y el dafio emergente. Tenlenda en cuenta lo‘anterior las pares acuerdan que &l
Irabatadar en caso de“renuncisr debstd avisar a3 ka empresa con no menos de 30 dias de anticipacidn. De no darse el
preaviso, et trabajador séra responsable de los perjuicios que con su renuncia le geners & | empresa, asi, respondera por
2| lucro casante v el dafio emergente. DECIMA. Confidencialidad. EL TRABAJADOR se obliga imevocablemanis a mantener
&n absolta reserva foda la informacién, escrita, verbal, auditiva, audiovisual, eiecirénica, documental, tecnica y de otra
indale, a la cual, por la naturaleza de su oficio, tenga acceso. informacion que incluye, pero no se limita &, informacicn
financiera, contable, juridica comercial, tanto de los contratistas y clientes de EL EMPLEADOR como la atinente al manep
inferno de su neganizacion, Para fal sfects EL TRABAJADOR se compromete a no compartir dicha informacién cen ninguna
persona ajena & la organizacion del EMPLEADCR o & quien autorice EL EMPLEADOR por virud de la relacion con el utor
o pogsador legitimo de dicha informacidn, Asi mismo, EL TRABAJADOR se compromete & n entregar dicha informacion a
lerceras personas que o soliciten en viftud da drdenes privadas, administrativas, judiciales o arbitrales, en vinud de la faita
de representacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su crganizackn. En tal caso EL TRABAJADCR se obliga
a informar inmadistamente @ EL EMPLEADOR, caon &l fin de que EL EMPLEADCR decida sobre dicha orden privada,
sdministrafiva, judicial o arbitral. E incumpiimiento de i praserite Clausula por parie de EL TRABAJADUR sera considerado
como una falta grave y darg lugar a Ia terminacidn unilateral del contratn de trabajo, con justa causa por el EMPLEADOR.
DECIMA PRIMERA. Autorizacién para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, da manera libre, expresa,
orevia, voluntaria e informada, en cumpfimients da fo dispuesto en ia Ley 1581 de 2012, =l Decreto 1377 de 2013, y demas
normas concordantes sobre protaccisn de datos personales, manifiesta gue auoniza a EL T EMPLEADCR para recolectar,
simacenar, archivar, circular, usar, transmitir, transfierir, actualizar, rectficar, supdmir y en general. dar tretamienta a sus
datos personaies, laborales, fnanciercs, de contacto, fapkares y demas informacion suminisirada en el marco de |a relacion
laharal, Diche tratamiento tendré como finalidades principales las dervadas del cumplimisnto de las obfigacicnes legales ¢
confractuales propias de ks relaciin de tabaib, |2 sjecuciin de las politicas interas de la compariia. la gestian de ndmina y
seguridad soczl, el cumplimienio de obiigaciones tributanas, contraciuaies. de seguridad ¥ salud en &l trabajo. asi como
todas aquelias finalidades legiimas que se encuentren incluidas en la politica de’bratamietto de datos personales de |2
empresa, DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data, EL TRAEAJADOR declara qua conoce sus darechos como tihutar
de 13 informacidn. entre Tos cuales se encuentran ks de conocer, actuslizar, rectificar v suprimir sus datos personales, asi
como revocer la sutorizaciin otorgada, de conformidad con lo previsto en la nomatividad vigente. iguaimente, manifiesta
haber side informado de que dichos derechos podran ser sjercidos mediante comunicacion escritd dingida al area de talento
humano de i3 eociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comeo electrinico institucionsl que para
tal efecto se disponga v que reposa en la politica & tratamiento de datos personales de la compafila. DECIMA TERCERA!
Autorizacién para notificacién electranica. EL TRABAJADOR exprasa y manifiests de manera clara @ inequiveca que
autoriza 2 EL EMPLEADOR para reslizar todas las notificaciones, comunicaciones oficiales, informaciones laborales y
contractuales que resulten necesarias o convenientes dentro del marco de |a relacion laboral, 3 ravés de medios electranicos,
especificaments &l correa electrinico qus se encuentra regisirada en el contrato de irabajo yio én los sislemas de informacion
de la compafia, Con la presante autorizacion, 58 eniende cumplido el requisita de notificacion, otorgandcle plena validez y
efectos juridicos 8 las comunicaciones enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacion. La
presente autorizacian se entenderd vigente desde |a firma de esta cldusula y durante toda |a relaciin laboral, e ncluso con
nosteronidad @ |2 farminacion del contrato de frabajo, siempre que sea necesario para el cumplimiento de obigaciknes
legales, contractuales o de archivo por parte de la compafila, salve que gl trabajador revoque de manera expresa y escrila
dicha autorizaciin. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos. Las invenciones o descubrimientos realizados por
L]
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2l TRABAJADCR an gjercicio de sus funciones y mientras dure el presente contrata, serdn de propiedad del EMPLEADOR,
de acuerda con lo previsto por &l articulo 530 del Cadigo de Comercio y &l articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1582
sobre derechos de autor. El TRABAJADOR fendrd derecho a ung compensacion qus e fijgra de acuerdo con el mont del
salario, ia Importancia del invento o descubrimiento, &l beneficio que reporte al EMPLEADCR u otros factores similares,
DECIMA SEGUNDA. Alcance del contrata, Las modificaciones que se acuerden al presenfe contrato se anotaran a
continuacion de su texto en cliusula adicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. El Empleader y e Trabajador
manifiestan de manera voluntaria, libre v expresa que El présente CONTRATO, rBCoge ¥ comprende todas las condiciones
negociadas o propuesias por las panes, reemplaza en su integridad y deja sin vigencia cualquiera oira contrato verbal o
sscrito celebrado entre 28 paries con anterioridad. Las partes aclaran expresamente que este documento constituye un

nuevo acuerdo de voluntades, por ends, no comprende confinuidad de ningln oo contrato cefsbrado entre las partes con
antericridad. DECIMA EEFTII.M: Modificaciones. Cualquier medificacién 2l presente conirato debe efectuarse por escrils

y anexarse a este documento,

En constancia se firma en dos sjemplares del misme tenar y valor con desting a cada una de |as Partes, an la ciudad de Hato
Coroze, el 28 de abril de 2026,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR — ; |
= -
TUNION TEMPORPC EDMINISTRATIVOS CASANARE | DINA MARCEEFA MENDOZA
NIT. B02057937-2 C.C. 1115974361 sspedia & 22 de marzo de 2077 en
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Medellin, 28 de Al de 2028

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Cue la(s) personals) relacicnadals) en o siguiente listade, se encuentrain) afilizdals) en Riesgos Laborales desde
tas lechas ndicadas, a la SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, an &l centro da trabajo 0000000004 - SERVICIOS ASISTENCIALES, tase de

ri=sgo 1, porcentaje de cotizacion 0.522%.
A continuacion se relacionan las fachas do afillacidn

Humere Nambrs Fecha inicka  Facha fin Cidign dae Tipa Cotizante  Estado

kdentificacion cobertura cobarturs tranasse|&n

C1115594361  IBANSI MENDDZA NS MARCILA FE0ATORE 1TdraZis CEFEMDIENTE POR BICLAR
COBERTLRA

5i desaa validar que este canificado haya sido realmante emitide por ARL Sura y la informacian aqui contenida sea
raal, visite www.atlsura.com.co [ validar cerdificades & ingrese el siguienta chdigs dnico de generacian valido por un

mes.C1118121758281 1867575

Direccion de Aseguramients Seguros Cbligatorios

Ewla canificsds Hiane valdes para efectos de afiliacitn del inabajacor & SEGUROS 0 VIDA SURSMERIGAMS 5.4 Al come pars U

desafllamitn
Importards: La infarmacidn corienida en esie certificado pusde se validada en Gsiouwer mamerda por SEGURCE OE ViOa SURAMERICANA

Ea.

Las tratjadoses macadas son gshetesn ("1 san afliadeos Indepandiantes
L&s coharluras marcadas con dos aslerscos (™) son caberfuras pandianias da retio.

Crepcion (P 148252108 THE. 1822300 104,30. 172 16.42.57



£l 30/04/2026, el empleador UNION REMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE identificado con NIT

NUEVA EPS S.A
NIT: 8001562642

CERTIFICA QUE!

_,:-J _'.:-"_ .I'.'I

numero 902057937 registro la sigulente solicitud de reingreso en nuesiro portal transaccional.

NUMERD DE RADICACICN

FECHA DE RADICACION

TIFQ DE SOLICITUD

{0za847z2 042028 Reingresos
DETALLE
TIFD IDENTWFICACION HMOMBRE COTIZANTE 2 e CARGO FECHA
CEOULA DE 1115814351 DiMAMARCELA IBATEZ MENDOZA 1 PEDOOR .-?I.IJ.I"LI'_I-.I:'.!I% DE E‘_;;'_'i.:".-'lﬂllzlﬁ R4
GAIDRCHENEA B GEMERALES

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Abril del afo

2026,

Cordiaimente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES ¥ CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DINA MARCELS IBANET MENDOZA, sienslicadol) con codls de crutadanis 1115994381, se sncusria
aliacaii] ol Fondo oe Penaiones Dbligatorias Porvenir v ol Fondo de Cesantas Porveni

L3 presende CamiEscn S8 aapis & 8 de Ahrd s 200
Codpaaimanie:
| l|

Sterey b Chishles

Tergs #n coenta:
Ex empariinis que sea (hstarss M FABARS! ICF 3D0NEE CRIGAION0S pars Su pensian, B legraria spcilir o ingreas cue
CHEd Cudnde cddengh su bemnehitio pensional

2. Loq
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LIBRETA MLITAR
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TECHA e I = |u[!. ' = |-l-ﬂ¢l | — | TRAREVERSAL 1EE F G458 - 17 CASA BARRED SAN GREGEESS

Fmis CIOLORTLA PaIS COLCEL BEFTD  CASANARE
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LTE T = Ta] CHITE TELEFO4O AETTTRETD Ehan WO A S T8 BT e
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EDLCACION BASICA FITLLE S8 TS ] DOUCASION MEGIA
PRI SECLROAR, WA FLCHA O GRADD
14 | ¥ | T | a | P i r 1 | i | b e | ot it = | n | T | 2K
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TC {TECHICA; TL (TECHOLOGICA] TE [TECHOLOGICA ESPT CRAL ALK L (LATVE RESITARLA]
i i LA R MG EALETRIE O MACTRTERS DO DO TORARD O P
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ACADLMNCA APFORADDS RTINS PRCF ESAOREAL
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LT

L fpamLA LIFLEE
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| FiRll4 EL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA

MALFIESTD BAJD LA GRAVEDAD DEL AFAMENTO QUE 51 _ ND__ VE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CALSALES DE BHASILIOAD E SCOPATIBLIDAD DEL
DATIEM CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARM EIEACER CARGOE EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS OE FRESTACKW DE EEAVICIOS CON
L, ADKITES TRAL K PUBLICA,

PARA TO0O0S LOS EFECTOS LEGALES, CERTIACO OUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FOAMATO UNEC0 BE HOUL DE VIDA, S0M
WERACES. (ARTICULO So. DE LA LEY 180%5)

Ciudad y lacha de dilgenciamisnio

}.Pgﬁu Vieterae (Basrer Alareon

".' FIRMA DEL SERVIDOR PLBLISO O CONTRATISTA

CRSERVACONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS YO CONTRATOS

CERTIFICO GUE LA INFORas e Al SLAUIETRADA HA SID0 CONSTATADR FRENTE A LOS DOCUMENTSS OUE HAM SID0 PRESENTADDS COMO
EOPCATE.

Cavind y fecha MOUBRE ¥ FIRALA DEL JEFE DE PFEASONAL O DE CONTRATOS

LI AT O A TPAC e b € TY w1 DT P ML e Rl i o
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SERGAL SolUcIoNES INTEGRALES SAS Bic
Nit: 901.354.776-4 .

Yopal, 22 de marzo de 2028

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 8.A.5 BIC
Mit. 501.354.776-4

Asunte: Cerdificacion Labora

Por medio de la praganta, ma parmito certificar Que, MARIA VICTORIA CACERES ALARCON identificadolg)
con cedits de cudadania Mo 23522336, |abord desde el 26 de enero de 2026 hasla ef dia 22 g2 marzo de
2028, en el cargo de CUIDADDR DE INTERMOS, con contrato individual de trabajo a sérming de obra o labor, |
can un ingresa mensual de DOS MELLONES PESOS MICTE. (5:2.000.000) Auxiio de Transpore inchuico, f

Cordiaimenis

SERGAL SOLUC EGRALES 5.A.5 BIC
Wit S01.354. FTt-4
RIL JOHN GERMAN RODRIGLEZ DIAZ
Cadula No 1.118.121.738 de monterrey- Caganars

Iandasio qui B fEubids foka

ffma.
Mot G

Direccitn: Calle 10 N® 18 - 05, barno 20 de Julio, Paz da Anporo — Casanara
Celular: 310 263 3417 - E-mail; serqalsolucionesintegrabasi@gmail com
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INSTITUICION EDUCATIVA EL CONVENTO
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_ CERTIFICACIONES LA.BBMLEE;_

El Suscrito Keclor de Ia "Instilucién Educativa EL Convento” Regisirada ante
el DANE N © 255430000611 en Educacién en los Niveles de Preescolar,
Educacién Bidsica y Educacion Medin Académica, aprobada mediante
Resolucitn 1283 de 08 de Noviembee de 2007, Por Ia Secretaria de Educacidn
Departamental de Casanare.

CERTIFICA:

Que MARIS VICTORIA CACERES ALARCON identificada con el
documente 23.522.356, Iaboro en esia Instlincidn Educativa como
coordinadora de intcrinos desde ¢l 06 de febrero de 2017 al 30 de abril de 2017
no incluyendo los dias de seminna santa. Mostrando durente su desempefio nna
excelente labor como coondinndors.

Para mayor constancin se lirmn a soliciiud del interesado a los 28 dias de abril
de 2017,
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JAC, UNAMOS UT
Nz $01. 14153

Card 1BISNT
UT2a1e

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UMION TEMPORAL JAC. UNAMOS UT
RIT; 8011410918

CERTIFICA

Chap e Vet verlicados bos roghsires de Masfa Victcria Chores Alnredn con cedula da Caxdadania
N* 23522350, eatuve vinculsdsls] & Is Unkén Tempote! JAC LBLAAAE UT desda Julla 16 de 2018 »
Movigmbra 22 de 2018, prestd sus sarvicies paen la IE Saa Juan s los Llincs de Paz de Aripora «
Casanare, w0 ol cargo de Coorcinador da inisnos (contrals do presiecidn de Sendclo H°2100 de 24-
22007, suicril envo b Gobamackin de Casarang, Seorlara de Educaciin y JAC. UNAMOS

uT).

Su contralo Laborsd prasentd Bas siguienins novodeden:
1, Suspensidn de Corfrato de Dohre 8§ de 2048 o Octtee 15 de 2R

Su Irabagn ¥ loy sevicion que presid ssthe regulados por of CST. y [ ley 50 de 1590 y &=
vineutackin lve por datacitn de obra o lsbor.

Esls Corataecia sa mpida 2 foa Verliochs (28) dos del mes de Novieméne de 2018 & sdisilud de
irferesado,

Cra 21 N BE1 Ofigina 505 Telr G 396040
Yol = Calamme
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COLEGIO JOSE RAMON NONATO
. PEREZ
Resolucidn 0160 de 23 de enero Del 2015

"Educando en la fe g en el amor”

CERTIFICACION

El suscrito reclor del colegio JOSE RAMON NONATO PEREZ de
Trinidad Casanare hace constar que la docente MARIA VICTORIA
CACERES ALARCON identificados con C.C. No 23.522.356 labora en
dicha institucidn durante el afio 2016 (los meses febrero a
noviembre)

El presente se expide a los 17 dias del mes de febrero del afio 2017
y se firma como aparece,

DSQUER A RFYFS
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T PRI
630-2704
Yooul, 07 da Febrera do 3017
El DIRECTON ADMBMISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
EQLEACION DF CASAMARE
CERTIFICA:

Oue revicados los rogisiros oo plonds, CACERES ALARCON MARWL VICTORIA
Keslficads tod C.C nivngss 23572256 expadds en Chils (Boy), ingread A agla
enbidad ol 260171000 sl 307177005, desermpodd 0l caign de Docenln de suls prado
03, o In IE Anlonia Harida - Sede Maris Gorely, n b chadod da Yope! (Cas), ren

Ingrasd & esla eniided of 27022008 Al 1TOW012, dasempend of cargo vo Docenks
de suls geada 1A, un 1 IE inkogrodo do Trinkdsd - Secde San Jose, on [ cudad do
Trinded (Cas), con pu do nombesndonte Provisional Yocants Tempornd

Ingresd & rsla enlided o 2460172017 al JIXNGENA, ol carpa v
de suls graca 1A, en b IE Inlegrado de Tinkdad - Sade San Jose, on In cudad de

Trinidad [Cpa] con finn de asrdummiepls Proviisnsl Vaes ste Tompaml
Ingresd n esln enlided cf 100772015 nl C/OOR01 6, dosempedd ol carga do Docanie
da suls grade 1A, sa ba [IE Nanca - Sede Jose da Sucre, ea In cluded de Paz Da
Arpors (Ces), con oo de nambramients Provivinal Vacanls Tempars|

bngresd o esle pnliclad ol GVSEI015 ol 17002015, dessrnpadd ol carps de Doconbe
de aula prada 1A, en la IE Nenca - Sede Josd de Suoe, ea by cuded de Pz On
Asipora (Cas), con lipn de nomiremicnis Provisionol Vscanle Teemporal

Sa wxpida p iraesndn pars hega da wvila,
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacidn de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA cn el Sistema General de Seguridad
Soctal en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bisica del Afiliado ;

[ COLUMNAS I DATOS j
TIFC DE IDENTIFICACICSMN CC
NUMERO DE
IDENTIFICACION 2352235
NOMBRES AR LA VICTORLY
APELLIDOS CACERES ALARCON |
FECHA DE NASIMIENTO e i A
DEPARTAMENTD CASAMARE
MUNIC P CROCLUE
Datos de afiliacidn :
ESTADO ENTIOAD REGIMEN FECHA OE FECHA DE TIFO DE AFILIADD
| AFILIACKIN FIMALZACKN DE
EFECTIVA BFILLACION
ENTIDAD
PROMOTORADE ’ ’ g
ACTIVO  |GariD saniTas | CONTRIBUTIVG | 17/08:2022 | 31122998 | COTIZANTE
SAS. | | |
Fechade | 02082026 | Estacion
Imprasion: 131508 |de erigen: || P08 AR E

La informacion regisirada en asta pagina &5 refleja de lo reportado por las anlidades del Régimen Subsidiada v
el Régiman Conirbullve, an cumplimiento de la Resolucidn 1133 de 2021 del Ministerio de Salud v Proleccion
Zocial v las Resolucionas 2153 de 2021 v 762 de 2023 de la ADRES, nommativa por la cual se adopta el anexo
técnica, log Ensamientos v especificaciones tdenicas v cperalivas para el reporte v actisalizacidn de las basas
da datos de afifacidn que opera la Adminisiradora de los Recurses del Sistems General de Seguridad Social

en Salud - ADIRES".

Respacio a las fachas da afiliacidn conlenidas en esta consulla, se aclara gué [a Fecha de Afiliacion Efectiva
hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacidn para ¢ usuana, la cual fue reporiada por la EPS a ECC,
sin importar que haya estado en al Régimen Confribullve o en el Régiman Subsidiado an dicha entidad. Ahaora
bien, la Fecha de Finalizacidn de Afiliacidn, establece al rmino de la afiliacién a la entidad de acuerdo con
la facha da la novedad que haya presaniado la EPS o EOC. & su ver se addara que ia fecha de 311122880
determina que el afifado s& ancuanira vinculada con la entidad que genera la consulta,

La responsabilidad por la calidad da los datos v |a informacidn reporiada a ks Base de Dafos Linica de Afiliados
- BOUA, junto con el peparte cporuno de las novedades pasa acfualizar la base de datos, corresponds
directameante & su fuente de informacion; en esie caso de las ERS, EOC y EPS-5.

Esta informacidn se debe utilizar por parte de las EPS v los prastadores de servicios de salud, como



=)
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vaz consuliads (8 besa d= daios da deudores alimsnienos morosce REDAM, s4ia} cudAdans|a s ooh nUmern o=
iteriiicasion CC 23522356 NO 52 ENCUSENTRA INSCRITO EM EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARICS
MORDSOS

Esta cerificecidn es vélida sn todo sl Territers Nacional, siamgrs v cusnd o lipe y numer consignados an &
respechva documeno de identdiicasian, coinciden con los agqul registrados:

Sa expide &n Bogate el 03042024 [7:08 P

Cadina Yerficacion: SVBEDQKUCSF

VElide nasta; OPDTE02E

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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POLICIA NACIONAL
GE COLOMBIA IMICH  COMTACTEMOS — PREGUNTAS FRECLENTES

Consulla en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policiz Macional de Colombia informa:
Clua siendo las 11:3%;24 AM horas del 23/04/2026, el cludadano identificado con:
Cédula de Cludadanla N 23522356
Apellidos y Nombres: CACERES ALARCON MARIA VICTORIA

HNO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con fo eslablecido en el aricula 248 de la Constlilucidn Paolitica de Colombia.

En cumplimienta de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferda por la Honorable Corte Constilucional, la

leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS ALITORIDADES JUDICIALES” aplica pars todas aqueilas
nersonas que no regisiran antscedentes y para quienes la auloridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripoidn de la pena

Esta consulla es vilida siempre y cuando el ndmero de identificacidn y nombres, correspondan con el documento da
identidad registrado y solo aplica para el termiloro colomblano de ascusrde a o establecide en @l ordenamiento
constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte |as preguntas frecusntes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Macional més cercanas.
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@ Folicla Macional de Colombia A

(hitps:{ v, polici,gmiond) |

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a a fecha, 2304/ 2026 11:39:45 a, m. &l dudadano con Cédula de Clugadand WY, ZASIIIT6 ¥ Nombre:
MARLA VICTORIA CACERES ALARCON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIE.

[ conformided con la Ley 1601 de 2016 "Por ks cusl 2 expide ¢ Codigs Natonal de Segurdad ¥
Convivendis Cludadana®, Registro interno de validacidn No. 13BB07BS84 , La persona interasada podrd
werificas |& sutenticidad del presente documents & trevés da ks pagina web institucional digitando
hitps:/envnn.pobida.goven,  mend cudadancs’ consulta medidas corectivas, con el dooumento de
identigsd v 1a fecha de expediciin del mismo. Ests consulta e valida ssmpre v cuando ol nime o de
ceduta cormesponda con &l documentno de identidad suminstradio,

I O Nueva Busgueds
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COMSLELTA Ef LiNEA DE INHABILEDADES DE QUIEMES HAYAN S10:0 CONDENADOS POR
DELITOS SEXLIALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARDS

La Pokcia Maganal da Coloemibia infonma:

e sberuin e 118001 T vz ol 200N, of cnaliitern il e oa oon oddi's de chetasans Mo ERSII0E,
Apeldicicd y Pepedires CACERES ALABOON MsHIA YCTORLA

P RRGESTRA, IMHABILIDAD

L presenie cormalls se feaind bl coEderacdn por i prnidad & ks UT SIHMINSTREATINOS CASAMKRE oo 81T
BOETEET-D v e widandn m eerhsivamenie deiTn 08 oiesD de selecoon @ Gafpt. OhOD 0 profesdh,
urriskrmanin e b Loy 150 E cetl UNII0E por mehe o & rs' se enabieor af reirmin o mfabaiades s quenss
PN SO0 COTCRRGCE FUF KT SERLENET COMENTIaY FminS S i O I TRgIED e ifadaietded  5¢ QTN
o ooEicnnes ™y e Decresd Beplamenteric 755 opl 30042009 oy men def codl fe raglaneniia @ Ly 1915 o
g con cbigraaro de s Lepes 1551 del TAA0200.2, 7712 thed ST y darndin Rodvrataidad reinea recte W
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CONTRALORIA

GEMIAL O L& ML BLEGR

(305

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultade « Sistema de Informacion del Boletin de Responszbles Fiscales "SIBOR', hoy jueves 213 de
phril de 2026, a las 11:40:31, el nimero de identificacion, relacionsdo a continuacidn, NO SE ENCUENTRA

REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 23522356
Cédigo de Verificacion 23522356260423114031

Esta Centificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

D conformidad con el Decreto 2150 de 19495 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqul
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

g o
# 5 £ -
A d -_,*'\-.{_.-

HERNAN GUILLERMO JOLIOA SANTACRLEZ
Centralor Dalegaco

»)

Con el Cldipd de Venficncitm puede constatar ta autenticidad del Cerlificado.

Carrers 69 No. 44-35 Piso 1, Ciddigo Pastal 111071 PRX S1ET00) - Bogota [.C
Prealarmbhia Masiesl FPamaral B0 BOWSITA T

Pagina 1 de 1



PROCURADUR CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Fatouan CERTIFICADO ORDINARIO
No. 294802577 B F e

Bogotdh DC, 23 de abri ded 2026

Lz PROCURADURLA GENERAL DE LA NAGHNH cariffica que una vaz consullado el Sislema de Informaciin da Regisin de Sancianas e Inhabiidadss
[SIRI), etla) sofanfa) MARLL VICTORMW CACERES ALARCON ideniifcadeds) con Cédula da cludadania nimero 23522358

HO REGISTRA SAMCIONES NI INHABLIDADES WVIGENTES .|'II

ADVERTEMCIA: La canliicaciin de anlededenles cantiene |as anclaciones de l&s sanocones o innabiidades que se encugniren vigenles, Cuando &2
Irals de pombramiends 0 posesitn &N CARpos que axijn para wu desempeiio pusenda da aniecedenles, se cerificarin iodas e anoleEonEs muUs

HOTA: El cenificada de anlecadenies distiplinatios es mn documents que conlisne s anolacones e inhabilldades genemdas por sanciones penales,
daciplnanas, inhabildstes que &a darein de fas relaciones conlractuales &om 8l esiads, de los fallos con responsebiicad fscal, oo las dacisiones de
;'pﬁrdi:h der inveslidura y e & sonderas profeddas oonkra servidorss, ex sanidores poblicos y parficulares que desempotian funcionas pdblices an
sjercicic de & somion da repedicion o famamienio en garantia,  Este documento fiene efectos para ascceder al sector pdblico, en los lrmincs que
establezca la Constitucian Politica y in bey particular o demds dispesicionss vigentes. El Sitama SIR raparis coma enlecsdentes sclamants las
sancones con debida sjeculons rcibidas da las suloidades nacionslss conmblanas. En caso de nombiramienio o suscripcidn de confradns con al
Esiado, es responsebifidad de la Enlided, walidar la indormacidn de antecadantes del aspirana en |& pégina wab:

hilpaiiwwin, procutachiie pov. co/PEgascenifcado-anlemacantas, espys

Fi i

Qige Lucia Tibocha Conds
Jofe Division de Relaconamienie-Con Bl Cludadana ()

ATEMCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJAS], 000 ES WALIDD EN 5U TOTALIDAD. VERFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADC SEA EL MISHD EN

TOOAS LAE HOJAE,

Division oe Hedacionamisnto con ol Cludadana,

WA DIOCURBAUNa.Gov.c0 @ Camera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pox 5878750 [ Linea graluita 018000910315
= axl. 13170; Bogold D.C.
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| TR RIMMATET R PWIE CARAMARE
M. ‘902.057.937-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA Y MANEJO No, D024

DATOS CEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR: LNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
NIT. N.% | B02057937-3
DOMICILIO: | CARRERA B N 8-35 HATO COROZAL
CORREQ ELECTRONICO utadministrativoscasanare@gmail.com
TELFONO: | 320 3479638
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA C.C. 1.118.121.758 de Morfemey
DATOS DEL TRABAJADOR
| NOMBRE DEL TRABAJADOR(A): | MARIA VICTORIA CACERES ALARCON
GEDULA DE CIUDADANIA N.= 23522350 expadida of 11 de diciembre de 1963 de CHITA
' DIRECCION DE RESIDENCIA: TRANSVERSAL 168 <048 -17
CORREQ ELECTRONICO: victoriagiarcon201 8 gmail com
NUMERC DE CONTACTO: 3227411587
CARGO A DESEMPENAR: CLIDADOR DE INTERNOS
| FECHA DE INICIACION 27 de abril de 2026
| BALARIO MENSUAL: § 1.750 905 {SMLMV)
AUXILIO DE TRANSPORTE: 5 249.035 (ATIALMVY)
OBRA O LAEOR CONTRATADA: | For & lempo en que dure las actividades y senvicios conirafados por el
EMBLEADOR, para &l afo 2028, o por &l tiempo en que of EMPLEADOR ywo sy
CONTRATANTE requiera af frebajador; para ef municipio de OROCUE, LE LLIS
CARLOS GALAN SARMIENTC e confralo de prestacion de senvicios No. 1423-
| 2026 « PROCESO SECOP Il CAS-DALSASO0GT-2026, cuyo Objelo e
FRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
' ADMINISTRATIVASE DE SERVICICS ASISTENCIALES. GRANJERCS,
CUIDADORES DE INTERNOS ¥ COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. DE LOS 78 MUMICIFICS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEFARTAMENTO DE CASANARE
COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA FRESTACION DEL SERVICID
EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLO DEL PROYECTC CON CODIGO BRIN
2024005850037
FORMA DE PAGO: Mensus!
PERIODO PARA PAGO: Diaz {10) pnmeros dias habies del mes
LUGAR DE TRABAJO: Municipic da OROCUE o en fas Insfiluciones Educafivas Oficiales donde el
EMPLEADOR y'o su CONTRATANTE requiara la prestacicn del seniio.

Entra noscbes UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, represemiads kegaimenta por JOHM GERMAN RODRIGUEZ
DiAZ, identificado como apamece al pe de mi firna, domicilisde en Hato Comzal que en e presente contrate 88 denominard EL
EMPLEADOR. y la persona dentificada comao quede regisirado en & encabezamiento de este conlralo y que en adedante sa denominara
EL TRABAJADOR, celebramos el contrato de trabajo estipulado en las siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto del Cantrato. En virlud
de gete conlrato, ¢l TRABAJADDR, 2n forma parsonal compromste & favar de EL EMFLEADDR, 2u capacidad romal de irabajo
eficlanta y necasaris, en forms exchsiva, para degampadar el oficio aqui contralado, 851 como [ ejecucion de faress ordinarias y anexas
1
Cireccidn: Careera 8 No B =35, Barrio Ef.hrr:huu:rtu Hato 'E-l:r':-m1 Cosanare
Celufar: 310 263 3417 — E-mail: yutadminds e il o




Wh TTSFIREL LRSS TRLITAE Ch5sEH
Mit. 902 0579373

& mencionado cango de conformidad con fas Grdenss & Instruccionas que le imparta EL EMPLEADOR v en especial cumpliendo fodo
aquello gue s |8 indikque por pane del EL EMPLEADOR. SEGUNDA. Obligaciones especiales de! trabajador. Con relacion a la
aclividad progiz del TRABAJADOR, ademas da [as obiigaciones que k& impone e contrato, debera: 1. Guardar absoluta resesea, salvo
aulonzacion expresa de la EMPRESA, de iodss equeilss informaciones gus leguen @ su conocimients, &n razon 3 su rabajo, v que
saan par nafuraleza privaces, en benefcio de os inlereses del Empleador. 2. Ejecutar por si mismo s funciones asignadas y cumphr
estrictamants ks instrucciones Que e sean dadas por-LA EMPRESA 0 por quienes lo mpresentan, respacts al desarrolke da s
actividades, 3. Corservar y restilur en buen eslade, salvo el delerora normal, los instumentos. undormes v Otles que |e sean
entregados, pars & ejendicio de sus funciones. asi como los que postenorments s2 &2 asignen, 4. Notomar &l nombre e LA EMPRESA
para confraer cbligaciones §. Culdar permaneniements de los inferases y bisnes de LA EMFRESA. £, Cedicar la iotalidad de su jormada
de trabaje 2 cumpdr a cebalidad con sus funciones. 7. Programsr digrismente su frabao y asistir puntuaiments a as reunionas que
afaciie [a Empraga 3 las cusles hubiers sido cifsde. 3. Obsarvar una complaia -amonia ¥ compransion con los Slienies, con sus
supaniorss y compaiers de fabajo, en sus ralsciones personales y en (3 gecucion de sy labor. B, Cumple permaneniemente con
espirity de feattad, colsborecion v discipina con LA EMPRESA. 10, Debara avisar a i Emprasa lodo cambio &n su diregcion teléfono o
ciudad de residenciz, en forma escrite, inmediziemente s2 suscile el cambio, 11, Dsbera cumplir esticiaments 83 obligeciones propiag
de =y cargo, 12 LHilizar (== herramiendas gue e son suminisiradas de manera exclusiva para cumplir con sus funciones. 13, Curmnplir
con las Grdenes y soficiides que le mpartan sus supenores, 14. Presentar de maners oporiuna y completa |3 informacion gua le es
soliciada, 15 Dar estrcty cumplimients al manual de luncionas del cargo, asi como a los raglamentos, palfticas ¥ profocolos que fenga
|z empresa 16, Adender cualguier disposicion ¥ oroen que de la empresa. 17, Apoyar cualquisr olra area ajena 5 su isbar principal,
slempre y cuando estas achvidades pueden ser ejgcutedas sin penuicio algune. PARAGRAFO PRIMERO; Dedicacidn, Durants is
vigencia de este acuendn, EL TRABAJADOR e compromele ¥ oblips formalments 3 frabaier sxtlusivamenis pars EL EMPLEADCOR y
no puede elercer ninguna ¢ira fundidn similze o Ipual en cusglquier oire-empress a fibufo d8 frabajadons, en l caso g8 lumes © jornadas
de descansos, cese de actividades o suspensiones del condralo por fos molives gue foeran, a5l misma, 2e compromate a no ofrecer sus
servicks diresta o indirectements 2 cualguer empresa, ¢ dliente, para realizar la misma actividad que desempedia con el clients. Endre
el TRABAJADOR v & EMPLEADOR exists exclusividad laboral, B1 EMPLEADCS es ¢l (nico responsabie del pago de apories al sislema
imegral de segquridad socisl salsrics, prestaciones soolales, indemnizaciones, y demas emclumenios & ios cuaes tenga descho &l
Irebaiador. PARAGRAFO SEGUNDO: Son prohiblciones del TRABAJADOR: 1. Efecuter cusiquier acio que ponga en peligno de
seguridad, la de sus compafiancs da trabajo, la de sus supericres o as lerceras personas o que emenacen o perjuciquen &3 maguings,
glementos, edificaciones, taleres o 583 de trabgo. 2, Ocuparse en asuntos distnios de su fabor durante las horas de rabajo, sin pravio
parmisa del supsrior respectivo. 3 Ejgsutar seleciuasamente & irabajo, &, Inlerponar o hacer intemaner madiog de cualguier raturalaza
para que el frabsjater progio o elde oiros trabsjadores © el de 125 maguinas 0 2quipos sAusdos an el ugar de Irabayo, no 5333 &n la
cantidad, calidad y tempo filados poris empresa, 5. Causer cualguier dafio en & labor corfiads o &n las instalasionss, equlpos, productos
y elemantas de |a empresa € Confiar a oo frabajador sin i@ sutorizacion comespondients, (@ sjesucion del propio rebajo, o vehiculo,
instrumening, elementos v malerizles de [a empreza. 7 Ratiarse g8l puesio de rsbajo o dar por terminads 1s lsbor anles de les horas
eslablecizas porlg empresa, 8. Recibér visitas de caracter parsaonal en alirabajo o deniro de iz empresa, o pemmitir que extrafos ingrasan
2 alla para asumios no relacionados estictaments con &l trabajo. 9. Fumar en los lugares en donde esté prohibido o en dande hacerin
conflave un naggo pars las parsonas o beenes de kB empresa. 10, Comardentra de fas horas de irabaj ¥ en los sitos da tabeps, ssive
Ine espacios estabiacidos para al efecto, ¥ en los penodos sefialados. 11, No usar en la forma indicads 1a ropa de trabajo o fos unifomas
especigles, segun los cases. 12 Amenazar o agredir an cusfquier iorma @ SUPENoNes 0 & companerns de frabajo, injurianos, calumnianos
o difamarlos o calificarios con asodos, palsbeas onoeeras o actos samejanies. an fooma verbal o eectits v redaciar, imprimir, peblicar o
gieiribulr escritos que confengan ests clese de amanaras o agrasanas, njurias, caumnias o difamaciones. 13, Origindr o promoyer
rifiag, discordias o discusiones con oirgs -irebejedores © fomar pane en lales aclos. 14, Introducic pagusles u objetos similares, a
instalacionas o lugares de 3 empresa donde par razonss especizies eslo eslé prohibldo, 0 neparss 3 revelar su conlanita cuando asle
provigio 1ol requizite. 15, Salir de | empresa oon pagquetes, bofsas u objstos cemejantas, 2 menos que &l rabyador haga ver su
cantenida al rapresentante da la empresa o &l emplesdo designado para el slecio. 16, WRilizar los computadores para aclividades ajenas
al frabajo. 17. Agradir o presantar malos iratos con conéradistas, proveedores, trabajadores de los confrelistas y lencercs relacionados
con los trabsjos ejeculades, 18, Transporar durante sus mBCoMmidos @ personas extranas @ 5u usugnio ¥ &enos al trabajo encomendado;
1B, Deslingr &l vehizuly a olro obals, que ro se3 & comespondients al frabsjo asignado. 19, Violar las cbligaciones y prohibicionss
cantenidas en el reglaments Infarne de 13 empresa, asi como |as politicas ¥ protocolos esizdlecidos en @ empresa. PARAGRAFOD
TERCERQ. Violacién de estas obligacionas y prohibiclones. Cualjuier vinlacién de sigunis) o8 estas obligaciones y prohibiciones
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especizdes v las demeas que 52 spliquen por exiension ¥ las condendas en los reglamentos nfemos de i3 empeasa. manuales v demas,
sera considerads coma una falts greve v dard lugar a s iermineckin unilsferal del contralo de irabao, con |usts causa por el
EMPLEADDR. TERCERA. Lugar de frabajo. La gestidn encomendads &l TRABAJADOR serd realizada enef lugar, 2ona ¢ regqidn que
g8l askne para desempefiar sus funclones, 3 cual iniclalmende sard fa que aparece en el encabezada de aste condralo, EL
EMPLEADOR s2 reserva la facultad v ol TRABAIADOR |2 acepla desde va, suledo a los pardmebos def Codigo Sustantive &= Trabain,
de frasladario 2 cugiquiera de |as cudades. fonas o regiones que tanga establecidas en & ‘emitorio nacional, previa nofificacion por
escniln. Cueds enfendido qus el irasledo no implica modficacion ded salanc pactado en esle confrale. Los gestes que origing el fraslado
sgran delerminados ¥ asumites por EL EMPLEACOR de acuerdo a sus polfiicas y &l Codlgo Sustantvo de Trabajo - G5T, EL
TRABAJADOR acepta asl mismo que lzs condiclonas referartes a coztos oe vivienda, simentacidn, educacidn, serviclos aoblisos vida
socil, elo, pusdan ser diferantas, o cual no implca modificacidn akiguna da las condiciones de Irabae, pues elids comesponden & un
riesgs propio de la actividad aboral ¢ de la naturaleza del cargo ¥ ponque ademas son circunstancias que tanto EL EMPLEADOR comg
& TRABAJADOR preven de buena fe-al momenio de oeiebrar esie contrain, CUARTA, Jornada de trabajo, £l TRABAJADCR se obliga
a labarar |a jomada ordinata en losfurnos v cenro de las horas sefialadss por EL EMPLEADOR, pudiendo este Gitimo hacar ajusies o
cambios e horario cuando b estime conveniers. Las pamas de comin acuerto podran repanirse laz horas da | jomads ordinaria, en
Ia forma prevista en & arficuo 164 del TS5T, modificads por e arfcule 23 de fa Ley 50 de 1250, tenlendo en cusnfa que los fampos de
gescanso enfre I35 secoanes de 3 jomada no se computan dentro de @ misma segdn lo previsto par 2 aficulo 167 Ibidem
FARAGRAFQ. Jomads labora fiexile, El TRABAJADOR y EL EMPLEADCR podrén ecordar que |2 jomada leborsl semana! de cuarenta
y tualrn (44) horag s2 realce madiane jomadas diaras flaxibias de trabsjo, distnbuidas en maximo seis (£) dias a la semana con un
diz de descanso obicalorm, que podrd coincydir con el domingo. En este, el nlmer da horss de trabajo diario poded rapartirss de
manera varizhle duranhe |5 respectiva semana y podta 2 da minimo cuatro (4) noras confinuas v hasta alez (10) horas diarias sin lugar
a nirgln recargo por trabso suplemeniaio, cuando et nimens de horas de trabsjo no exceds el pomedio de cuzrenta y cuat (44)
horas semanales dento g8 |2 jormeda ordirsria de d am, a7 p.m. PARAGRAFO PRIMERD: Asignacion de horarios de trabajo. La
empresa de acuendo a fa nacesidad del servicio, suminisirers & trebaiador una relacion ge 5u jomada u horanss oe trabso en e diade
acuerdo al frante de frabaje, e cual contara con horanos indermedio, tanto pera € disirute y descanso de sus alimenios, como paEra ia
shencion y comunicacian personal; al configurarse da manera mutus por |33 pares como f3 suspension de fas actividades Eaborales,
£5108 no S&rén computades como jomada de trabaje y no seran lomados como infarmedis de descanso safialado en al antfculs 187 dal
ehdign sustantive del trebajp. PARAGRAFD SEGUNDO: No disponibilidad. En el caso en el qus EL EMPLEADCR lisgue 3 requerir
dizpanitdidad por fuera ge la jornads ordinars o femo de trebaj por parte del TRABAJADOR, 52 emilirs soliciud escrita por EL
EMPLEADOR dende se raquenra extar diaponible, especificande fechas y horas para dichs disponibilided, de i confran, fa emprese
no obliga ni reconocera disponibiidac alguna por &l soio hacho de pemoctar en ef siio de rebejo. PARAGRAFQ TERCERD: Horarlo
eapecifico. Parg &l casa an aspacifics da |a |abar pactada dentra del conirato o frabajo gl hararic de tratajo de conformidad a lss
necesidades del ciente o 12 inslitucidn educativa, centrs eduzativo o ooleqio donda e estén dessrollands ls2 actividades o Abores n
fque 83z exceda de |25 de cugreniz v cugtm (44) horss semanales. PARAGRAFO CUARTO: Direccion, Confianza y Manejo. Por
razdn de las funciones que desempefa el trabajador v por el cangs direccidn, confisnza v mangjo &l trabajador esiE excluido de 3
reguiacion sobra fa forma madma legal ir & trabajar el nimero de hores me necesaries pars & cabe! desempefio de sus funciones, por
lo cual no habrg lugar &l reconocimianto de hotas exiras cuando sobre pasen Imite legal. Eli sin perjuicio d& cumplic los horanos
minimos sefigiades por el empleadar, todo lo anderor de corformidad con & adiculo 182 de cidigo sustantivo de trabajn. QUINTA.
Trabajo extra, recarges nocturnos y en dominicales o festivos. Todo trabap en jemada suplemantaria, nocturna y en dia dominge
o fastivo Bn los que legalmente debe concederse descanso, sera rermunerado y compensado conforme & |a ley. Para el reconocimients
v page del trabajo suplementario, nocturna, deminical o festivo, ésie debe Ser autorizado previamante por escrito, Luando dicho trabajo
52 requiera de manera imprevista o inaplazable, deberd eecifarse v darse cuendz de @l por escriln, a la mayor brevedad, &
EMPLEADOR EL EMPLEADOR, no reconocard ningln trabajo noctume o en dias de descanso kEgalments obbgatoria que no hays
sida autorizado previamente o debidaments reportado 3 . PARAGRAFD PRIMERD. - Denire del salario eslipdlade s& encusnirs
inoluida la emuneracitn de los dascansos dominicales y festivos de que raten los capliulos | y Il del titulo Wil def Codigo Sustantive del
rabsin. PARAGRAFD SEGUNDO: Bajo el imperio del poder subordinanta ol ks varandl que tene & ampleador, sl la mpresa requiene
tef trabajo exira por parte del rabgjedor, bastara & mera comundcacion verbal o por escrifo, sin que asto afecie sus condiclones minimas
da trabajo y respeiando el nimer de horas exira m&ximo parmitida por la ey, SEXTA. Remuneracion. EL EMPLEADOR pagan al
TRABAJADOR par la prestacidn de sus senvicios el salaris basico mensual indizado en al encabezamiento de esie contralo, en las
aporunidades alll sefizladas, el cual se entendard que remunera (a8 labores que EL TRABAIADOR realiza en un mes. Dentro de este
]
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PEQ0 58 encuEnira inciuda fa remunaracion de los descansos dominicales y festivos de que fratan ks Capliules |y 1 del Titule Vil del
Codigo Sustantive del Trabaw - C5T. PARAGRAFO PRIMERD. Aspectos no constitutives de salarie, Las Partes expresaments
ecuerdan que fo qua reciba o TRABAJADDR o kegue @ recibir mientras dure ef contrato, adicionad a su salaris ordinario, se trate de
taneficios o auxiios habdusles u ocasionales, teles como simentaciin, habitacian, vivianda o vestuaris, educacion, manutencidn, horas
recormidas, Fansparte o sulsdios para iransparie, bonificaciones, bonficaciones par randimiendo ¢ cumplimienta de abjedivos, primas
endriegaies de Servicios, vacaciones o navidad o cualquiar ofra que raciba, duranle i3 vigencia del contrato. en diners o en especie, a
cualguier fitulo o bajo cualquier cfra denominacion, no canstiuye salado, PARAGRAFO SEGUNDO. Otros aspecios no constitutivos
de salarie. En al events en que sctideniaimente o en forma esporddica v ocasional el TRABAJADOR deba despizzarse de s luger
da brabajo por orden o dposicidn del EMPLEADCR, y reciba vidlicos, estos no constituyen salare, de acuerdo conla ley, PARAGRAFO
TERCERQ: Fechas para el page: Parzs siectos de la liguidacidn de novedades saladales, tabes como auxdlics, papos por disponiilidad
recarpos noclumos, dominicales o festives, v an general cualquler concaplo adicional al saleric basice, sl EMPLEADOR endra an cuanta
Ics informes de asistenca, cumglimients y desempefo que emitan ks RECTCRES o responsabies de iss Insftuciones educativas yio
irternados en los que af TRABAJADOR presie sus senvicios, En ¢eso de que dichos informes evidencien ausencias injustificadas,
meumnpimientss o faita de ejecucion de las funcicnes asignadas, &t EMPLEADOR podrd efectuar los descuentos autorizados por la by,
0 abstenerse de reconocer koS pagos que depandan de & efectiva prestacibn del servicio, sn peruico del pago oportuno del salang
biésico mensual gue comespande & TRABAJADOR. SEPTIMA. Duracidn del contrato. £l presents confratn s celebra por el TERMING
DE OBRA O LABOR CONTRATADA definide en el encabezado. PARAGRAFQ; Suspensidn de contrato: Debido a la naturalaza y
modafdad de conirstacion del servicio, ienio EL TRABAJADOR como EL EMPLEADCR. acuerdan, de manera, clara, expresa v
voluniana, que en &l svento en que s presents siguna necesldad o mobivo gue obligue a suspender al prazente contrato, bastara con
& gouerdo formal y sscrilo de las pares de suspendado, sin que esta implique un Incumplimients a las chligaciones por pare del
empleador, esla suspension 1endrd la misma validaz y efectos establecitos an el articule 53 del codigo sustantive del rabsio. OCTAVA.
Perlodo de prusba, Teniendo en cuenta fa modalidad dal contrato de trabaj gue s& suscribe, ya que no vemsa claridad sobre 2! tismpo
Exati0 e dursckn de |25 adtividades, El emplesdor v el irzbajadur de maners libre, woluriaris y express, stuerdan gue al deasconocer
Iz duracicn o e obva o Babor 2 reslizer v ser Indelsmmingdo el mempo, & periodo de prusta es de dos (7 messs. Durants esie parlods
cugiquiers de efas podra ¢ar por termanaco al contrato sin que S8 genere indemnizacion alguna NOVENA. Terminacion. Son justas
causas para dar por ierminado unilsteralmenia esta coniraio por cugkguiera de [s Pates, a2 anumeradas en el arficuls 7 del Decretn
2351 da 19645. as! como el incumplimianta de cuaiquiera de ias ohligaciones especialos pravistas an ests confrata. PARAGRAFD. En
tedo cordrain de frabajo va envugita |3 condician resoluiora por incumplmients ds kb pactado con indemnizacion de parjuicios 3 cango
o2 |z peris responsable. Esla mdemnizacion comprence el luong cesarie v 8l dafio emergente. Teniendo en cuenta lo anferior lag partas
ecuerdan que =l frabsjador en caso de renuncier debers avisar 8 3 empresa con no mencs de A diss de anicipacion. Da no darsa &
preaviso, el trabajador sers responsable o los pefjuicios que CON SU FenUENCEs le genare 3 1a empresa, asi, respondacd por el oo
cesane v 8l dafio emergante. DECIMA, Confidencialidad, EL TRABAJACCOR sa obliga Irewacabiamanta 2 mantarer en absolulg
resarva 1oda la informacitn, esorita, verbal, auditva, audiovisual, electrinica, documental, i&cnica v oe olra indoke, & |8 cudl, por (g
naturaleza de su oficio, tenga accesn, informackin que incluye, pero no s& limita & informacian financiera, contakie. juridcs comercil
tantz da los condralistas v chentes de EL EMFPLEADCOR comg la atinente almanejo internc de 20 drganizaciin, Para fal afectn EL
TRABAJADDR 38 compromeis 2 no compatir dicha informacibn con ninguna parsona sana 4 i orpanizackén del EMPLEADOR a 5
quien aviorice EL EMPLEADCR por wirlud de la refacidn con & autor o possador fagitma de dicha informasian. 25l misma, EL
TRABAJADDS =a compromels a no enfregar dicha informacin 2 tarcarae parsonas qua bo solizitan an vifed de drdenes orivadas,
administrativas, judicisles o arbitrales, an vidud de |a f2%a de represeniacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su
orgenizacin. Ental casg EL TRABAJADOR se oblga & informar inmedsatamente @ EL EMPLEADOR, con &l fin de gue EL EMPLEADOR
pesids sobre diche prden priveds adminisirativa, judicisl o arbiral, B incumplimiento de B presente Cliusuls par parle de EL
TRABAJADOR serd considerade como una falta grave v dand lugar & |a terminacion unilstersl del contrato de trebajo, con justa causa
por-&l EMPLEADCH, DECIMA PRIMERA. Auforizacidn para el tratemiento de datos personales, EL TRABAJADOR, de mansra
¥ora, expresa, previa, voluntang & informada, en cumplimiento de lo dispuesio =0 i3 Ley 1581 de 2012, &l Dacrets 1377 de 2013, ¥
demas nomas concordantes sobre prodecciin de dalos personales, manifiesia que avloriza & EL T EMPLEADOR para recokeclar,
almacanar, archivar, circular, usar, transmilie, transfedr, actualizar, rectificar, suprimit v eén peneral, dar frefamients & sus datos
personales, lzborafes, fnancieros, de contacls, famifares v demds hformadiin suminisirada en el marco da la relacidn laboral, Dicho
ratarnienta tendra como finalidades principates las dervadas del cumpimiento de las obligacanes legales y confracluales propias de la
refacion de frabajo, la ejecucidn de fas polilicas ntemas de la compafia, | gestion da ndmina y seguridad social, el cumplimiento de
[
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obligaciones Iributarias. contractuzles, de sequridad y salud en el trabajo, asi como idas aquefas finsfidades leglimas que sa
encueniren incluidas an la politica de tratamisnta de datos personales de 12 empresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data.
EL TRABAJADOR daclzra que conoce =us derechos coma fitular de @ informacion, entre (03 crales 58 encueniran lns de conocer,
actuafizar, rectificar y supimic sus datos personales, asi come revogar la autorizacidn olorgada, de conformidad con lo previsio en |2
rosmmetividad vigente. igualments, manifiesta haber sido informado de que dichos derschos podran ser ejercides mediante comuncacion
estrita difigida al &res de telento hemenc de la socledad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comeo electronico
institucional que para tal afecto se dispongs ¥ que reposa en ka pofitica de fratamiento de datos personales de la companiia DECIMA
TERCERA: Autorizacion para notificacion electrénica. EL TRABAJADOR axpresa y manifiesta de manera clara e inequivoca gue
autorize & EL EMPLEADCR para reallzar todas las notificaciones, comunicacionas oficiales, informacionss laboraies v contractualas
que resulien necasanas o convenientss daniro del marco de le relasidn faboral, 2 fravés de medios electrdnicos, especificaments 2l
tarren electrfinice oua se encuenira registrace en el contrato de trabsjo v/o en log sstemas de informacidn da la compania. Con [
presents aulorizacion, se antiende cumplido el requisito de nolificacidn, otorgandole plers validez y electes juridicos a las
comunicaciones envisdas cor este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacion. La presenie sulorizacidn se anlardera
vigente desde la firms de esla clausuls v durante foda la relacion laboral, @ incluso con posteniondad & |a terminecion et confrate de
frabaic. semone que sea necesario pars &l curnplimienio de obligacionss legales, contractuales o de archag por parte oz ls companis,
salvo que el irebajador revoque de maners expresa y escrita dicha sutcrizacian, DECIMA QUINTA: Invenclones o descubrimiantos,
Las invenciones o descubrmientos resfzados por o TRABAJADOR an sjerticio de sus funcionas y misntras dure el preserte contrato,
saran de propiedad del EMPLEADOR, de acuerdo con lo previelo por al articulo 538 del Codigo de Comercio y &l ariculn 20 y
concomdantas de iz Ley 23 de 1882 sobre derechos de autor, Bl TRABAJADOR tendra derecho & una compensacion gue se fijara de
acuerda con af morta del saiato, la importancla del Invento o descubrimients, el benaficlo que reporie 8l EMPLEADOR u afras fackares
similaces DECIMA SECUNDA, Alsance del contralo, Les modificaciones que se acuerden i presends contrato se andtarsn a
confinuacitin de su textn en clausuia adicionsl. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. El Empleador v & Trabs{ador manifestan de
manera viluntariz, ibee v exoresa qua Bl presente CONTRATO, recoge y comprende todas las condiciores negeciadas o propuestas
por las parfes, reemplzza en su imegndad v deia sin vigencia cualqulera otr contrato verbal o escrito celebrato enire 125 panes con
snienonidat. Las paries aciaran exprasamante que esie documento constiuye un nuevo acuerdo de volntades. por ende, 0o
comprende conlinuidad de ningin oo contrato calebrado entre l2s partes con arericndad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones.
Cusiquier modificacién al presente conirsto delbe efectuarse pOr ESCMI0 Y ANEXETSE & BEE JoCumanto

En constancia se firma en dos elemplares del mismo tenat y valke con destin a cade una de 1as Panes, en la clugad de Hato Corzal,
al 25 de sorl de 2028
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g % \-Fu“u &M G:-EH-"‘FEI ﬁJ;-F-l.'I"I:!F'“ l-
UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE MARIA VICTORLA CACERES ALARCON =P
NIT. B02057937-3 C.C 2352235 del 11 de diciembre de 1988 de CHITA
JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ CUIDADOR DE INTERNOS |
Manifiesto que he recibido copia:
]
tlr,NL DiYanCaloed phoren
Flrma: 3
Nombre: Mol (Sl Cocanes oo, 23 522 256
B et

EirEEr_Idrl.: Carrera B Mo 8 —35, Barmio El IIIEHJFUEHH Hate Cararal — Casanare
Colular: 310 263 3417 = E-madl; ytadministrathmscass Zamal
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Medalin, 25 de Akl de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS.OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Clue |22 personals) relacionadais) en el sigulenie listada, s& encuenira(n} afiliadals) an Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, ala SEGURDOS DE WVIDA SURAMERICANA 5 A, como trabajedores da UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOES CASAMARE, en el centrn de Lrabajo 0000000002 - CUIDADOR DE INTERNOS, clasa da

rieggo 1, parcentaje da coizacidn 0.522%.
A continuacidn se relacionan las fechas da iﬁ"il.‘pl'l!ll'l ‘/

Hamern Hambing Focha fnicie  Fecha fin Codige de  Tipe Cotizants  Estsdo

Eentifficacin cabeartura cobarura ranERcEidn

CaaAaaisa CACERES ALARDON MARIAVICTORIA 17045004 Wa313825  DEPENDIENTE POR INICIAR
h COBERTLIRA

S desaa validar que este cerlificada haya sido realmente emitide por ARL Swra y ks informacién agqui contenica sea
real, visie wwiw, ansura.com.ca / valider certficados a ingress i sigulenis cddigo unico de genargeidn valido porun

mes:C11181217532611367132

Direccidn de Aseguramianio Seguras Obligatarios

Exte cadificads liana vadidaz pars alecios de afifiscion del trabaackor 3 GEGURDE DE Wil SURAMERICANA S0, asf porma pars su

desaTiiaciin
Iegerania; Le infarmacian contenida an gsle SeeUfcads pusde ser validada an coalguss mamams par SEGURDS OE VWiD& SURAMERICANA

3.4

Los tmbnindores macaciay con astarsco ) son afiisdos Indepaniienies,
Las cobsmurss marcates con dos asiensces ) =on cobsrmaas pendienies ca elen

Dirsssidn 1P 148 222,199 180, 1868 1434137 1721642 67
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Sefiores,
UMNION TEMFORAL - NI 902057937

Ciudad
Asunto : CERTIFICADD DE RADICACION

Respetados Sefores |

Por madio del presente nos permitimos CERTIFICAR e! recibido de 25 usuarios enviados para
iramite de novedad web radicadas el 2026-05-20 con numero de redicedo 8095638 :

Cordialmante,

Gestitn ilaiﬂﬁli& cidn - Operaciones - EPS Sanitas



HLWERTD DE RADCADD | BOF5EEE

‘ EPSSanitas

HLPEITE OO TR £ TR

‘Yapef, & de mayo de 2026

Sefares
EFS Saritas
Chudag

Referencla: Sollcied Radicacion Novedades Masivas

Hespetados,

Per-madie de i presente salidtames reafizar tmise de novedad 8 cange del emplesdor dentificado
como UNION TEMPORAL ADMIMISTRATIVOS CASAMARE con NIT, S02.0574937-3 para las

personas que s detallen a comtinuaadn
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIAMA DE PENSIONES - COLFENSIONES

verificads fa Base de datos de afiliadas, elflz sefior/a MARIA VIETORIA CACERES ALARCOM idertificado/a con

documenta de identidad Cédula de Gudadanis nimers 23522356, estuve afiliadola al Aggimen die Prima Media
con Prestzeldn Definida (RPM] administrads pos la Administradora Colombiana de Pensignes COLPENSIONES ¢ su

ectado es TRASLADAOC & OTRO FONDO

La pfesanie ceriificacion sa aepida an Bagatid, el dla O8 de abril d= 2026.
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Direccidn de Afiliaciones
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RELACICNE SU EXPERIENCIA LABORAL O OF PRESTADK M OE BEAVICIDE EH EETARC TS ORDEN Rl SEio0 SOMEAEANDD POE EL A5TIML
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@ [ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ]

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE AROS ¥ MESES

DELTACION T
SERVIDOR PLALICO 13 11

EWPLEAD) DE SECTOR PRIVADO 2 2
TRARASADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 15 11

@ [ DECLARACION INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD ]

27T F i,
MANIFIESTO BAJGD LA GRAVEDRAD DEL JURAMENTO QUE 5| ln., J MO w ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS
CAUSALTS DE INHABILIDAD E DNCOM- PATIRILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EIERCER
CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE FRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOE LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO OUE LOS DATOS POR MT ANOTADDS EN EL PRESENTE FORMATO
UNICO DE HOMA DE VIDA. SON VERACES, (ARTICULD $o. DE LA LEY 190/95)

LIMAR Y FECHA DE DMLGENCTAMIESNTO. Monlerney, Abril de 1026

FiRkid DEL SERFIDORE PLBLCG O OONTRATISTA

@ [ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS

CERTIFICS QUE L& INRORMACH ALY ALIMINISTRADA HA SO0 COMNSTATADA FRENTE A LOS BOCUMENTOS GUE HAN SIDO PRESENTATHIS D0MD
SOPMIRTE

MOMEEL ¥ FIRM A DEL FEFE DE FEREONAL O DE CONTRATON
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15-08-2024

730.110.5
Yopal, 25 de Julio da 2025

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE CASANARE

CERTIFICA

Que revisados los registros de planta, PAEZ RUIZ FLOR ALBA identificada con C.C.

nimero 40032327 expadida en Tunja (Boy), ingresd a esta entidsd e! 03/032010 al
02/06/2010. Desampefid el carge de Docente de aula grado 2A, en la Inst Técnico
Diversificado - Sede el Guafal, en el municiplo de Montermey (Cas), con tipo de
nombramisnto Provisional Vacante Temporal.

Tiempo lofal 3 Meses

Ingresé & esta entidad el 12/07/2010, como docente de aula grado 24, Nivel Primarie
en [a Escusla Normel Superior de|l Municipio de Monterrey la, con fipo de
nombramiento Provisional Viacante Definitiva, hasta af 23/12/2021.

Mediante Resolucién No, 2358 dal 24 de diclembre de 2021, sa trasiadé a la Inetitucisn
Educativa Manue| Elkin Fatarroyo del municiplo de Sabanalarga, hasta el 20/02/2022,

Segin resolucidn No. 21 de febrero de 2022, se trasladd a | Institucién Educathva
Nuestra Sefiofa De Los Dolores Manare - Bade Principal, en al municipio de Villanueva
(Cas), quien lebord hasta el 14/01/2024.

Thampo tofal: 3 Dias & Masss 13 Afios.

Se expids a solicitud de [a interesadg

Spcreiens de Edvcackdn de Cassnem Cra 20 N 8-08 Plso 2 CAD Tel 5338330 Ext, 7227 Tdet
Mieh www sedepssnamooveg | Email eciessinnfiredessnnam o o

Yopal Cassnas




SERGAL Sol UcioleS NTEGRALES SAS Bc
Alie: $07.354.776-% "

SERGAL SOLUCIORES INTEGRALES 5.4.5 BIC
NIT. S35 16

CERTIFICA:

Doz FLOR ALBA PAEE RUEZ, labord on nuesta empema dasds ol dia 5 de saphemive de 2025 hasia
el diz 30 de poviembrp do 20125, desempafiando ol camo de CUIDADOR DE INTERNOS. Duwranis =
penindn da trabaja, tweo un eantrebo & Beming obee o laber,

Le presants cartifeatnin se expeds por soliciied del nisceseco = los Musve (09} Diss del mes de
theammibing e 035,

Gordinkmanis,

INTEGRALE 5.A.5 BI:
MR BO01.35T
R N GERMAN RODRREIET (AT

Cedria o 1.4 18121, 752 da manisfey- Casafan

Disecdan: Calle 10 R 18 - 05, barrio 20 de Julie. Pas de Ariporo - Casasiare

Cetulen 310263 3417 - Email serpabolucloseinmmpaln@email com



203 4

Lnion Temporal Senir Casanare
gau Bg75a2-7

UMICH TEMPORAL SERVIR CASANARE
HIT: 701 A%7 $32-F
CERTMFCA Gl

Elfioj sefjor|a) FLOR ALBA PAE RUIT idenflicodojo| con Cadda de diedadania miman
400R3XIT, Iobord an edo empreso con confoio obra dobar, en & cogo de CUIDADOR DE

INTERNGS. devangand un saiano de D08 MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL /
SETECIENTOS CINCUENTA PESGS MCTE (32244750 mds fodas ios prestocionss da ey en of /
siguiente padado, {
Fecha de micio Fecha de finaiocn Cogo
1727/ 2008 7 IRV ARS l CUIDADDR DE INTERNGS
AAA] [ADDIAAA] ]

tifa cerfficocion & empedida on ko cikgad 98 Yopal o lorveinfeste [27) digs ded mes d=
ook de 2025 g wiciud del Inlesssoda.

DAMIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

L]

Wt Tods cenmMcasion delend ser waldada & Tk 08 CoMas Sletinamiid urioniemperiliemd i isars @ prailesy,
Bdunbiedn escdner O 15 misma

Callz 38 MO, #4C — 20 Bamio Villa Lucis — Yiopal Casanane.

Cehular: 322 501 6754 Emalt unlogtemporsleendicacpnare Samalcom



SERGAL SoLUCIoNES INTEGRALES S.AS Bic
Nit: §01.354.726-4 .

Yaopal, 22 de marzo de 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
Wit 801.3534.TT6-4

Asunto: Cerificacian Laboral

Por medio de |z presanie, ma parmin cerdificar Que, FLOR ALEA PAES RUZ wantifcadala) con cedula de
ciudadania No 40032327, labord desde el 26 de snero de 2026 hasta & dia 22 de marzo de 2026, en i cango
ge CUIDADOR DE INTERNQS, een conlrato individual de trabajo a terming de obra o laber, con un Ingreso
mensual de DGE MILLOMNES PESOS MICTE. (32.000.000) Auxilio de Transports incluido.

Lordraimenta

SERGAL SOLUCIONESNTEGRALES S.A5 BIC
it S01.354.7 /g2
Rl JOHN GERMAN RODRIGUEL DIAZ
Cadulz Mo 1.118.121.755 de monterey- Casanars

Wanitesio gue he resbida oobis

Fima
arnema:

(o]

]

Direccida: Calle 10 N° 18 = 05, kario 20 de Julio, Paz de Ariporo — Casanars
Celular 310 263 17 - E-mail: sergalsciucionesintieorales@amail com
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Ling vag coned iad s [ Saee o Crine o ceuclores damentanios moroeys AEDAB wils ow000an0i s o om0 |
pmntfoacidn OO 40332327 MO SE EMCUENTHA INSCEIMO EM EL REGESTRD DE DEUDORES ALIMENTARIDS .I
MORDSCE 1

Esty cefificactn =1 vahds =r 3500 = Tesnots MaSony sesepe v dundo o 100 ¥ Romem connignadan Bnoe
reEpeTivD Jo0L NS 08 ISerificaann. ooincdan Bon fos 3 TsETTadne

56 mxping o Bopenl of PRTADIIE DR AN

Zodgs Weraions - DAWE TREATE
Wilds v GFOTO02E

Direcclon de Goblerno Dightal

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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,--'t‘..:"' kN POLICIA NACIONAL
rlh] DE COLOMBIA IMICHD  CONTACTEWOS — PREGUNTAS FRECUEMTES

b

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;
Qe slendo ias 11:42:48 AM horas del 230472026, & cudadeno identificado con:
Cédula de Cludadania N* 40032327
Apellidos y Mombres: PAEZ RUIZ FLOR ALBA

HO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con ko esishlecido en el articulo 248 de la Constitecidn Politica de Colombda.

En cumplimienio de la Sentencia SU-458 del 21 de Junio de 2012, proferda por la Honarable Corle Constitucional, la
leyenda WO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para lodas aquallas
parschas que no ragistran antecedentes y para quisnes la autoridad judicial compeienta haya decretads [a extincldn de

Ia condena o la prescripeidn de la pena.

Esta consulta s valida siempre y cuando el ndmero de idenfificacidn v nombres, correspondan oon el decumenio de
idartidad registrado ¥ solo aplica para &l termtono colomblano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional,

Si fiene aiguna duds con &l resultada, consulle (a5 preguntas frecusnies o acerquase a las nsiglaciones de la Pollcla
Naclonal mas cercanas.

Cazperrdii. Apwmads E1 Boraso #
T = 6 i bR

Thagod s [ C

senedn admidsindes

Luies & 'whrimeeh 8000 BIva

V- O i 00 i i SR e
e g e mEncion wl

Coariadanc: E1YEN0 e

HELD {Bogard)

P el puaniss (1 B W13
113

E-mad Synaac

SNkt e b0
Fresidencia de Ministeno da ﬂ Portal Unico da mlﬁﬂﬂ.-'.ﬂu
la Republica Defersa Macional Contratacidn
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@ Policia Nacional de Colombla i

(tps: v polica.gov.onf) 1

Portal de Servicios al Ciudadano PSC IEXY s

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que o la fecha, 23,04/2026 101:43:10 2. m, el ciudadand con Céduls de Ciudadania e, 40032327 v Mombire:
FLOR ALBA PAEE RUIZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Dea conformidad con 1 Ley 1801 de 2006 "Por la cual se expida el Codige Masonal de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Reqistra interna de validacion No, 138808427 . La persana interssads podra
warificar 1a autenticidad del presente documento a travis de la paging web institucanal digitarss
hitpesfwvas paliciageven,  mend cudadanos) consufta medidas corractivas, con el dosummedito de
identicad v la fecha de expediciin del misma, Esta consulta es valida gempra ¢ cuando &l niemérs de
céduda cofrespands con &l documents de dentidad suminisrado,

[ﬂ. Bueyn Busgusds !l E Imprimir

FLER ]

* Falicl Hacianal S Colombia
-r ety i - Cormy B W 800 T " FIHD
S Sodrearearaing hacioned CAR]L Boswad T C
o | by che ol e l1|l'!'l|.1-'\-lll;:" vlm
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADODS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDNS CONTRA MENORES DE 18 ARIOS

La Pelicia Macioral ce Colombly miarma:

e e L 1 100 F hor s del 2SS, sl suddenir dennhoadc oom (iduln de-Cudacinia ko S3032317,
Epichon y Weindie FREZ FILICE FLOE ALRA

MO RLG ST HA MEABILIOAT

L preserrs ponsula sE tendnd en coaideTacidn por ia entided o emgresa UT ADMIMISTRATIVOS CASSMARE (o T
SEMSTRIT-3 ¢ au wiikeacidn e saciinioemenie 380G del procese o seeocan ol carga, ofico o peplesidn,
CLMEETINN: 0 iS Ly 1995 fel TINGTEOIE o i S sl e sesiieip of Slpvmen ce srfuriaiaoes o guarmes
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CONTRALORIA

GENERAL DG LA REFMERICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultade el Sistema de Informacion del Baletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 .a
gbril de 2026, o las 11:43:36, el nimero de identificacion, relacionade a continaacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

to Cédula de Ciudadania
No. citin 40032327
Cédigo de Verificacion [40032327260423114356

Esta Cerlificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuande el tipo y nimero consignados en el
respective documento de identificacion, eoincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ta Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecinica aqui
plasrmada tiene plema valider purn todos los efectos legales,

£ -
F = ¥
o T, e T W
= e

- =

HERMAMN CUILLERMO JOJDA SANTACRLZ
Contrater Delegade

Cenerds: WEB

O -

Con el Cidigo de "r’n'iﬁr-ul;iﬁr&puudc copstatar Ia sutesticidad del Cenificado. )
ﬂ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PRX SIET004 - Bogath D.C Pégina 1 de 1
- (R F e

Malambhis Maadkeil acda T PRUT WLOVT
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e
E-“ CURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
CCOLOMEIA

CERTIFICADO ORDINARIO 14497
Mo. 294802959 Hoja 1 de 01

Bogota D, 33 de abil def 2028

La FROCURADUEIA GENERAL DE Lo NACION camifica qua una vez consa®ado of Sstema o Indormecian de Raogisino e Sanciones & inhabilidades
(SR}, =lfla) safcdia) FLOR ALBA PAET RLEZ menliicadeia) con Cadula de cucsdaria nemera 40032327

RO RECESTRA SANCIOMES NI INHABILIDADES WIGENTES {

ADVERTEMCIA! La corlificacion de anisceden|es corlisne las aralaciones te s sencionas o inhabildades qink sé encuwsninan vigomies, Cuando sa
{rafa de nombramienis & possdidn &n carges oue axijan pam su desempefio ausencla e anlecedentss, sa pardfficardn lodas las arolaciones que
F'!:ann i -8l regisirg, Arlernor, 08 ACUSSTo a las incisos 34, y do. del ariiculo 238 Ley 1952 da 2019

WOTA: El canlifcade da aripcedenies discpfinasios ga un docurmenlo que confene lBs ancacones & inhabikdedes generadas por sancionos penalas;
dscinlnanias, inhatfidades qee o= derbven de a8 relaciones conecuales con ef estado, da los fallos con responsabiided fiscal, de los decisianes de
pevcida de investidura i 88 las cancenes peoferidas cordma servidores, ex ssradores pdblicos y perlicularss que desarpeiien lurciorss pabdicas en
sjerscs o8 b accin de repalicien o lamamisnio en gaenlia. Esbe documants tiens #lectos pars scceder al sactar plblico, an jos ldrminos qua
esinblezca la Constitucian Politica ¥ la ley partcudar ¢ demas disposiciones vigentes. E| Sistama SR reporia como anleceds nles sofements las
sanciones con debica ajeculoris recbidzs da las muioridades reconalas solombiaras. En caso da nombramiantd o puschpcian de coriralop Son o
Eslpdo, ag responsabdidad do la Entidad, walider s inforracidn de aniececemes del aspirants an la pagina wak

hitpsdhweie procuvadurie. gov ea/Pagesicenifizaco-ardaceceniss. aspa

-

Ciga Lucla Tibocha Corles
Jofm Divisidn ds Retsgonamianta Con Bl Cludsdana (T}

ATEMGCHION 1
ESTE CERTWICADD COMSTA OE &1 HOLAIEY SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIODARD, VERIFIGUE QUE EL HUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MIBMO EN
TOOAS L&E HOJAS.

Divisitn de PRelaconamienta con o Clodacand,

W, ROCUTBILA. DoV, 00 @ Camecs 5 No. 15 - 60 Piso 1. Phx SOTA7S0 [ Linea geatuta 018000810315
@ i eat. 13170; Begais 0.0
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Pt S02,057.937-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA Y MANEJO No. 0025

DATOS DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | UNIGN TEMPORAL ACMINISTRATIVOS CASANARE
NIT. N.% | §0205T837-2
DOMICILIC: CARRERA 8 N 8-35 RATO CORQIAL
' CORREQ ELECTRONICO utadminisirativoscasanare@gmail.com |
TELFONO: o 320 0475638 |
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
| CEDULA C.C. 1.118.121.753 de Morierrey
DATOS DEL TRABAJADCR
NOMBRE DEL TRABAJADOR[A): | FLOR ALBA PAEZ RUIZ -
CEDULA DE CIUDADANIA N.°: | 40022327 expedida el 20 de noviembre de 1985 de TUNJA
DIRECCION DE RESIDENCIA: CALLE 15N 1320
CORREQ ELECTRONICO: | floral pai@hofmal. com
| NUMERO DE CONTACTO: | 3115347418
_ CARGO A DESEMPENAR: | CUIDADOR DE INTERNOS
FECHA DE INICIACION | 27 de abnl de 2026
SALARIO MENSUAL: | § 1.750.805 (SMLMV)
AUXILIO DE TRANSPORTE: | § 240085 (ATMLMV)
OBRA Q LABOR CONTRATADA: | For = fiempo en gque dure jas actividades y senicios comfralsocs por eJ |
EMPLEADOR, para &l afo 2026, wio por &l tiempe en que el EMPLEADOR wio su |
CONTRATANTE requisra &l frabajsdor, para el mumicoio de OROCLE, [E LUIS |
CARLOS GALAN SARMIENTO e confrafo de presiacion de servicios No. 1423- |
2026 & PROCESO SECOP Il CAS-OAJ-SAS-0007.2028 cuyc Objelo es |
PRESTAR LOS SERVICIOS FPARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES |
ADMIMISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIMLES, GRANJEROS,
CLIDADORES DE INTERNCS ¥ COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS
INSTITUICIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO |
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE,
COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO ¥ EN DESARRCOLLO DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN
2(re4005850037.
FORMA DE PAGO: Mensiial
PERIODO PARA PAGO: Digz (10) primeros afas habiles dal mas
LUGAR DE TRABAJO: Municiplo de OROCUE who en las Instituciones Educativas Oficiales donde &f
EMPLEADOR wio su CONTRATANTE requisrs la prestacian def sanack.

Entre nosoiros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, represeniada lagaiments por JOHN GERMAN RODRIGUEZ
DIAZ, Hentficado como apsrace al pie de mi fima, domiciiado én Hale Corozal, que en el presenta contrato se cenominara EL
EMPLEADOR, y la persona identificada coma guedo registrado en elencabezamisnio de esle contrato y que en soeante se denominar
EL TRABAJADOR, celebramas & cordrato de frabsjo estipulado en las siguiantas cdusulas: PRIMERA. Objeto del Contrato. En virlud
da esle conirato, of TRABAJADOR, &n forma personal compromels & favar de EL EMPLEADCR, st capacidad normal de irabajo,
eficiente y necesana, en forma exclusiva, para desempafiar el oficio agqui confratade. asl como |a ejecuciin de tareas ordinanas y anexas

1

Direccion; Carrera 8 Mo 8 =35, Barrie El Aﬂwm Hato Camz-ﬂl Casanara
Celgar: 310 263 3417 — E-mail: yadmi

{
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Pl ©03.057.937-3

al mencionado carge de conformidad con las drdenes & Rstnucsionss que be imparia EL EMPLEADOR y en espacial cumpliando joda
aguelio que se e indique par pare del EL EMPLEADOR. SEGUNDA, Obligacionss especiales del trabajader Con relacion a |z
actvidad propla del TRABAJADOR, ademds da las cbligacionas que ke impone ¢ conlrale, debera. 1. Guardar absoluts resenva, savo
airorizacian expresa da la EMPRESA, de todas aquelias informaciones gua lleguen & su conocimisnlo, &n razén a su trabao, y que
sean por niaturaleza privadas, en berefici de los inferesas del Empleador, 2. Ejecutar por si mismo s funciones asignadas y cumplic
estrictaments las instrucciones que la sean dadss por LA EMPRESA o por quisnes ko raprasenten, respecto 3l desarmolio da sus
aclividades. 3. Conservar y restiiuir &n buen estado, salva el deteriora normel, los instrumentos, unfiormes y diies que le s=an
entregades, para el ejercicio 8¢ sus funciones, asi como los que postericrmente 52 s asignen, 4. No tomar gl nomire de LA EMPRESA
para cantraer abdgaciones. 5. Cuidar permanentemente de los infereses y bienes de LA EMPRESA, 6. Dedicar |a totafidad de U jomads
de trabajo = cumplir a cabalidad con sus funciones. 7. Programar diariamenie su frabae v esistr puntualmenta & las redniones que
afectis I3 Emptesa 3 les cuales hublers sido citado, B, Observar una completa ammonia y comprensiia con 08 clientas, con sus
superiofes y compaferss de trabajo, en sus refaciones personales y en |3 eecicion da su labor. 5. Cumplir permanentemente con
espirtu de lesitad, colaboracidn y disciplina con LA EMPRESA, 10. Debera svisar a la Empresa lodo cambio an su direccion teléfono o
ciudad de residancia. en forma estrits, inmediatamenie s8 suscite el cambio. 11. Deberd cumplr estrictaments k28 abigaciones propias
de su cargo. 12. Uhlizar lss herramisntas que k& son suministradas de maners exclisiva para cumplr con 5Js funciones, 13, Cumplir
con las Grdenes v selicudes que Je imparlan sus supsrionss, 14, Presentsar de manera oparuna y compiela |a informacicn gue k es
solicitads, 15, Dar estriets cumplimiento 2l manug de funciones del cargo, asi poma 2 ks raglamantos, politicas y protocoios que fenge
Iz empresa. 16, Alender cualquiar dispasicidn v 'orfen que de ia empresa. 17, Apoysr cusiquier olrg area gjena a gu [abar prncipal,
siempee y cuando esiss achvidades pusan ser ejecufadas sin perjuicio algurc. PARAGRAFD PRIMERD: Dedicacidn. Duranla (2
vigencia de este acuerdo, EL TRABAJADDR s& comgromete ¥ obliga formalmente a frabejar exclusivaments pars EL EMPLEADOR y
ne pusde ssrcer ninguna ofra funcidn semilar ¢ igual en cuslquier oira ampresa a titulo de trabajacora, en el caso da tUrnas o jomadas
de descansos, cess de actividades o suspansiones def conttato porf s mothae que fueran, asi mismo, s& compromats & no offecer Sus
semvicios directa o indrectaments a cualauber ampresa, o cliente, para realizar a misma actividad gua desempaiia con & clients. Entre
ol TRABAJADOR y &l EMPLEADCR exsla axclusividad laboral, EI EMPLEADOR g5 ¢ Onico responsabie del pago de aponies al sistema
nisgral de segurided sociel, salarios, prestaciones socizies, indemnizacones, ¥ demas emolumerios 3 ios cuakes lenga derecho al
trabajador, PARAGRAFO SEGUNCO: Son prohibiciones del TRABAJADCR, 1. Ejecutar cualquler acio que panga en peligro de
seqguridad, |3 de sus comgpafaros de trabajo, la de sus superiores 0 1as tedoeras parsonas o que aMENracen o paruciquen las maguings,
elemenios. edficacionss, tallerss o salas da trabaio. 2. Ocuperse en asunios distntos de su fabor duranda las horas da trabajo, sin praio
permiso del supericr respectya. 3. Slecutar defecticsamente l trabsio. 4. Interponer o hacer interponer medios o8 cualquier raturaleza
para que &l irabajador propio o el de ofros trabajadoras o el oe las maguinas o equipos situsdos en ef lugar de trabas. no salga en (3
cantidad, calidad y fiempo fisdos porleempresa, 5. Causar cusiquier dafio en'e labor confiade o en ias instafacionss, equipas, productos
y elementss de i emprese. 5. Confiar 8 otm frebspador sin &2 aulorzacion cormespandiente, la gjecucion del propio tadge, 0 vehiguln,
instrumenios, elemantos y materiales de Iz emprasa. 7. Relirarse del puesto de trabajo o dar por 1erminada (3 lgbor antes o2 las hores
establecidss porla empresa. B Recibir visitas de caracter pessonal en el trabajo o dentro de laempraza, o parmitir gus exdrales ingresen
2 elia para asuntes no retacionadas esirictamente con el irsbajo. 8. Fumer en los kigares en donde esté prohitida o en donde hasens
confave un riespo pars les persanas o bienes de la empress. 10. Comer dentro de l8s horas oe trebejo y en ks sitios de frabap, salvd
ins espacios establecidos para € efectn. v en los periodos sefialados. 11. No usar en la forma indicada le rope 0e frebsjo o los uritormes
especialas, seqdn los casos. 12, Amenazes o agredir en cualjuier forma a supariones o a compafieros oe rabao, Injurarics, cafumnianos
o difemados o calficaries con apodos, palabras groserss o sclos semejanbes; en forma verbal 0 escorita y redactar, imprimir, publicar o
distibuir escritos que confengan esla clase de amenszas ¢ sgresionss, injunas. calumnias o déamaciones. 13, Originar o promover
rifae, discordies o discusnes con olrd trabdadores o tomar perte en teles acios. 14, Introduck paguetes U objedos simlisres, 3
instalaciones o lugares de |a empresa donde por razones especiales esto ests prohitido, © negarse a revelar su conlenido cuando este
previsto {3l requisita, 15. Salir de 12 empresa con paguetes, bolsss U cbjgtos samejanies 5 menos que al irabajador haga ver su
conlenida al representanie de la empresa o 2l empleadn cesignado para el efects. 16, Utiizar los computadores pars aclividades apnas
&l trabajo, 17. Agredir o presantar malos tratos con contratistas, proveedores, trabajadones de los contratistas y fefcens relaconands
con ks trabajos ejecutades. 18, Transpariar durante sug racoimides a personas axdrafas 8 su usuark v sjencs al trebaje encomendada,
18. Destinar el vehiculo a olno objelo, que no s2a &l comespondiante al trabajo asignado. 18, Violar [2s obligacicnas y prohibiciones
consenidas en ! reglamerto inferro ge la empresa. asi como las politicas y protocoios estzblecidos en | empresa, PARAGRAFO
TERCERD. Viclacian de estas obilgaciones y prohibiciones, Cuzkjuler violacién de algunals) de estas obligationes y prohiiciones

2

Direccidn: Carrera B Mo 8 =35, Barrio B Asropuerto. Hate Corozal — Casanara
Cedutar; 310 263 3417 —E-mail: yiadmi oS cEsana e g mail. oo




64

fad
T

(WA TR ANANETTEA TV CARLAAH
et 903.057.937-3

aspeciales y lag Gemas que 52 apiquen por exlension y las contenidas en los reglamentos Inlerros de la empress, manuaies ¥ demas,
serd considerads como una falta grave y dard lugar a la ferminacion wnilateral del confralo de trabaje, con fusta causa por &l
EMPLEADCR. TERCERA. Lugar de trabajo. La gestin ancomendada al TRABAJADOR sara reslizada en al lugar, 2ona o regitn que
se | asigne para desempaiar sus funciones, |a cual iniiaknente serd la qua aparece en & encsbezads de esle conirald EL
EMPLEADOR se reserva la facultad y & TRABAJADOR |z acepia desde ya, sujelo a los parimetros del Cidigo Sustantivo del Trabao,
de trasladario & cusluiera de las clufades, zonss o regiones que fenga establecidas en &l keritorio nacional, previa natificackin por
eszeriin. Ouade entendido que el traslado ng implica moddfizacion del sefario pactadc en esta confraln. Los gasios que origine &l trasiado
serdn determinados y asumidos po EL EMPLEADOR da acuerdo a sus pollicss y & Codige Susfantivo de Trabajs - CST. EL
TRABAJADOR acepta asl mismo gue las condicknaes referentes a coslos de vivienda, alfmentaciin, educadon, servisios plblces, vida
social edc. puedan ser diferantes, lo cud no implica medificacidn alguna da fas condiciones de trabejo. pues eligs comesponoen a un
riesgo propio de la acSvidad laboral o de la naturaleza ded cango y porque ademas son circunatancias que tanto EL EMPLEACOR como
a| TRARAJADDR prevén de busna fe al momenlo de celebrar este confrato. CUARTA, Jornada da trabajo. E| TRABAJADCR se obligs
5 |aharar ia jomada cedinaria en fos urnes y dentro da kas horas seflaladas por EL EMPLEADOR, pudiends ssle Ultirng hacar ajustes o
sambics de horaro cuando lo estime corverdents, Las pares de comidn acuerds podran repartise las hores de 1a jormads ordinania, en
I3 forma grevista en el articuls 1684 del C5T, modificada por el adticulo 23 de la Ley 50 de 1380, tenfendo en cuenta que ks fiempos de
descanso enfrs |5 seccionas de [ jomada no s& compiden dentro de l@ misma. segln ko previsto por el arcuo 167 [bidem
PARAGRAFD. Jornada lzborgl fiexible, £l TRARAIADOR v EL EMPLEADCR podran acordar que ia jornada laboral semanal da cuarentia
¥ cuatro (44) horas se realice mediante jomadas diarias fiexdbles da trabao, distipuicas en maximo seis (B) dizs 2 & semana con un
fia de descanso ooligatorio, que padra coincidir con el domingo. En éste, al nimero de horas de trabejo disfo podrs repartirse de
manera varishla durante [ respectiva semana y podra ser de minima cualra (4} horas continuas y hasta digz {10) horss diarizs 5 lugar
& ninglin recamo por tratajo suplementario, cuando el ndmero. de horas de trabajo no exceda &l promedio de cuarents y cusiro (44)
horas semanales dendro de [a pmada ardinaria de 6 2m. a 7 p.m. PARAGRAFD PRIMERO: Asignacidn de horarios de trabajo, L3
emprasa de acueo 3 la necesidad el sanecio, suministrara al rabajedor una redacion de su jormada u horerios de trabaje en el dla de
acuerda al frante da trabgfo, €l cual conara con horarios intermedio, tanio para el disirute y descanso de sus slimentos, comd para |3
alencadn y comunicacidn persanal; al configurarse de maneda mutua por las panes como [a-suspension d8 |as achvidadss Isborales,
estos no sendn computadas come jomads de trabeio y no seran lomades coma intermadic de descanso sefalads &n & aicuio 167 del
ciidign sustantive def trabaje. PARAGRAFQ SEGUNDO: Mo dispanibilided. En af fago en el qua EL EMPLEADCR legue a requery
diepanibilidad por fuera de |z jomada ordinara o tumo de irabefo por pare def TRASAJADOR, se emifind solicitud eecrita por EL
EMPLEADOR donde se raguenira astar disponible, especificando fechas v horas para dichs disponibilidad, de fo contranin, I3 amprasa
nc abiiga ni reconccerd disponiilided aiguna por el saio hecho de perncciar en el sitio de frabajo, PARAGRAFO TERCERO: Herario
especifico. Para &l caso en espacifico de |3 lsbor pactada deniro el contrato de rabajo el herario de frebajo de conformidad & s
nepesijades dal chanta o la institucion eduoativa, centro aducath o colagic dende s estan desamoilande 58 aclividades 0 [8bares 5in
quE £sio sxgeds de |as de cuzenta v custro [44) horss semansles. PARAGRAFO CUARTO: Direccién, Cenflanza y Manejo. Por
razdn de 85 funciones que desempenia el irabaador y por ef cargo direcsion, confisnza y manelo el krabaiador ests excliede de la
regulacidn sobra ls furma maximsa kegal ir 3 frabajar el nlmens de horas me necesarizs pars el cabal desempefo de sus funciones, por
Io cual o habrd lugar &l recenocimienio de horas extras cuando sobre pasen limite epal Elio sin perjucie de cumplr kos horanos
minimas sefialados par el empieador, fodo lo enienor de conformidad con el articuls 162 de cédipo susiantvo de redajo, QUINTA.
Trabajo extra, recargos nocturnos y en dominicales o festivos. Tode rabaio an jemaca suplemantana, raciurna y en dia domingo
o fastivo en los que legalments debe concederse descanso, Ser8 remunerado y compensado confunme a la ley. Para ¢l reconccimiznto
v pago del trabajo suplementario, noclurme, dominical o festivo, éste debe ser aulorizado previaments por escrie. Cuanda dicho trabajo
se requiesa de maners imprevists o Inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenia de & por escriln, @ la maysr brevedad, &l
EMPLEADCS. EL EMPLEADOR, no reconocerd réngdn frabajo noclumc o en dlas de descanso kegaiments obiigalons que ro haya
sdn autorizada previamente o debidements reportado a éL FARAGRAFD PRIMERD, - Dentro del saledo eslipdado s encuenba
incluids ia remanerackin de los descensas dominicalas v fesilvos de que tratan los capitulos |y 1| del fitwo V11 del Codigo Sustantres: dal
trabajo. PARAGRAFO SEGUNDC: Bajosl imperio del poder subordinania o el s vanand que llene el empleancs, siks empress ruiss
ded frabaio exira por parte de! trabaador, bastara la mess comunicaciin verbal o por escite, sin que esto afecie sus condicicnes minimas
de trebajo v respetando el ndmarn de horas exira maximo permitido por & ley, SEXTA. Remuneracion, EL EMPLEADCR pagara al
TRABAJADOR por 2 prestacidn de sus servicios el salario basico mersual indicade en el encabezamlenic de esle conirelo, en fas
oporunidades alil sefaladas, el cual se antenderd que remunssa fas labores que EL TRABAJADDR mealiza en un mes. Deniro de esie
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pago se encuenita inclulda la remunerecibn de los descansos dominicales y festves de qua tralan los Capitulos | y 1l del Titulo Vil del
Codigo Sustantivo del Trabgio - C57. PARAGRAFO PRIMERQ. Aspecios no constitutivos de salerio. Las Farles axpresamente
acuerdan que lo que reciba el TRABAJADOR o legus a recibir mientras dure ol conrato, aficional @ su salsio ordinaro, s& irats de
beneficios o awdlies habiduales u ocasionales, ides como alimantacion, habitaciba, vivienda o vestuano, educaciin, manutencion, hores
recormidas, ransporie o subsidios para transporte, bonificaciones, banificecionss por rendimianto o cumglimiento de objetvos, primas
extralegales de serviclos, vacaciones o navidad o cusiquier oira que reciba, durante i vigeneia del confrato, en dinefo o en especle, 3
cualgwer titufo o bajo cusiquier oira denominacian, no constituye satanio. PARAGRAFOQ SEGUNDO, Diros aspectos no constitutivos
da salario. En &l #vento en que accdentalmenie ¢ en forma esporddica v ocasional, &l TRABAJADCR deba desplazerse de su lugar
dhe trabafo per arden o disposicion del EMPLEADOR, y reciba vigticos, estos no constiuyen saario, da acwerdo conialay. PARAGRAFOD
TERCERD: Fachas para &l pago: Para efecios de ls iquidacion de novedades salarigies lales como auxdlios, papos por disponibitidad,
recargos nocturmnos, domiricales o festivs, y en general cuslquier concepio adicional 3l satano basco, el EMPLEADGR tendra en cuanta
los informes o asistenciz, cumplimiento y desempefio que emitan los RECTORES o responsables de las instiuciones educativas yio
Intamiados an los cue & TRABAJADOR praste sus servicies, En caso da gus dichos informes evidencen ausencias injusiificadas,
incumplimianins o f3ia de elecucion o2 las funciones asignadas, & EMPLEADOR podna afectuar |os descuentos suicnizados parla &y
o sbslenerse de reconocer [os pagos que dependan de la efectiva prestaciin ded servicio, sin penuicio del papo oporfuna del saarin
basico mensyal gue carrespands s TRABAJADOR. SEPTIMA. Duracion del contrato. Bl presenie conirelo se celebm ror &l TERMING
DE CARA O LABOR CONTRATADA definido an el ancabezado. PARAGRAFD: Suspension de coniraty: Debido & I3 nafursieza ¥
mdalidad de conbatacion del senvicia, fanto EL TRABAJADDR coma EL EMPLEADCE, acuerdan, de manesa, clafa, sxpfess y
woluntaria, gua en el evento &n gue 58 presante Aquna necesidad o mativa que abligue a sispander al presanta contratn, bastara con
&l acuerdo foernal v esorio de fas peres de suspendedo, sin que est imphque un incumplimienio 3 |38 obhjackines por parla dal
empleador, e8la suspangidn tandrd 'a misma validez y efectas eslablacidos en & articuls 53 dal codign sustantivo del rabajo. OCTAVA,
Periedo de prueba, Temnendo en cuenta la modaliced del contrato de brabaie que se suschbe, ya gue no versa clardad sobre &l tiempa
gracto de duracidn de e aotividades, El emaleador y el frabalador de manera libra, voluniaria ¥ sxpress, scuerden que 3l desconoter
\a duraciin de ka obra o labor a realizar y ser Indstarminado & iempo, &l periodo de prusta s& de dos [2) meses. Duranta esie periodo
cugquiera de elas poded dar por terminado & contrala sin que se genere indemaizaciin alguna, NOVENA. Terminaclon. Son jBstas
causas para dar par terminado unilaleraimenie este conirsis por cualguisra de lss Parles, las enumeradas en el articulo 7 dal Decrato
2351 de 1565, asf como al ncumglimiento fe cualpuiers de las obligaciones especiales previstas en este contrato. PARAGRAFD. En
todo contrain de tretajo ve ervueia ka condicadn mesalulonia por incumplimienio de o pacisdc conindemnizeciin ge peljuisios & cargo
te la parie responsable. Esta ndemnizacidn comprende &l lucne cesanie y el daho emengente, Teniendo en cuenia io antenor las paries
acuerdan que & trebajador en cas0 de renuncar daberd avisar a fa émpresa con no menos de 30 dias ge enticipecion. D no darsa g/
praayiso, gl trabajedor sard responsebls de (D5 perjuicios que ¢on Su fenuncia |& genare & la empresa, asi responderd por el |ucro
cesanta y ol 4aflo emergenie. DECIMA, Confidencialidad, EL TRABAJADCR se obiga srevocablements a mantener en absoluta
reserva loda la Infornacian, escrita, verbal, suditiva, sudiovisual, slectrdnica, documeniyl, lecnica y de ot indole, 2 6 cual, per la
neturaleza de su ofico. kenga acceso, ndyrmacién que incluya, pena no s Imea a, informecian financiera, contable, jundice comercial,
1anio de los confralistss y clientes de EL EMPLEADCR como i atinenta &f maneio inerno de su organizacion. Parg 8l efecto EL
TRABAJADOR s2 compromete & no compartir dicha infomacdn con ninguna persona jana 3 (3 organizacion del EMPLEADOR o 2
guien autorice EL EMPLEADCR por vifud de |z relacidn con el aulor o poseador lagitimo da dicha informacidn. Asi misma, EL
TRABLJADOR se compromate & no endregar dicha informacidn a lerceras personas que |o sobicilan an vifud de droenes privadas,
pdministrativas, judiciales o arbilrales, en virnud de s falta de represenizcion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su
grganizecion, Enfalcaso EL TRABAJADOR sa obiga ainformar inmediatamente @ EL EMPLEADOR, con el fndzqua EL EMPLEADOR
decida sobre dichs omden privada, admirstrativa, |wdiclal o arbiiral, El incumnpfimiento de- s presente Clausula por pene de EL
TRABAJADCR sera considarado coma una falta grave v dard lugar a la terminacian unilatera! del contralo de trabajo, con jesta causa
por el EMPLEADOR. DECIMA PRIMERA. Autorizaclén para el tratamlento de datos personales, EL TRABAJADOR, de manera
libre, exprasa, previe, voluntaria e informada, en cumplimlento de o dispuasio en 3 Ley 1581 de 20712, el Decreto 1377 de 2013, ¥
demas rormas concordantas sobre proteccian de dalos personaies, manifiesta que autoriza a EL T EMFLEADOR para recolectar,
slmacenar, archivar, clicular, usar, transmitin, fransienr, acluatzar, reciificas, suprimir ¥ an general, dar tratamienio a ses datos
personalas, laborales, financiercs, de confachs, familiares y darrds nfermacton suministracs en &f marca &g la relaciin iaboral, Dicho
fratarmiznte tendrd como finalidades principales las derivadas del cumplmbenlo de las obligacionas iagales y confrachiales proplas da fa
relaciin de frabajo, I ajecuciin da las poliicas inlemas de |a compafiia, is gestidn de nomina y saquridad social, 8l cumplimients da
]
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ohligaciones tibulanas, contraciuales, de seguridad y salud en el Irabajo, &si como Yodas aquelias fnalidades ieglimas que sa
encueniren incluidas en la polifica de traterients de datos personales de la emprasa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data.
EL TRABAJADOR deciara que concce sus derechos como titular de la informacin, entre los cuzies se encuentran ias de conocar,
actualizer. raciificar v suprimir sus defos persenales, asi com revocar [ aulonizacon olorgada, de confomikdad con b previsio en |z
nommetividad vigente. lgualmente, manifiesta haber sido infarmado de que dichos desechos podran ser ejgrckos mediante comunicacion
escrits dirigida al-4rea de talento humano de ' sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comeo elecinico
irstitucional gue para tal efects se disponga v que reposa en la politica de tralamiento de dates personales de le compafia. DECIMA
TERCERA: Autorizacién para notificacion electrinica. EL TRABAJADOR expresa y manifiesia de maners clara & nequivoca que
adanza 3 EL EMPLEADOR para realzar iodas las notificaciones, comunicaciones oficiales, nformaciones kaboraies y contractuales
qua resulten necesarias o converientes dentro del marco da la relacién laboral, a traves de medics elsctrinicos, especiicamenis
comeo electibnic que & encuenira registrado en el conbrato de trabafo ywo en los sistemas de informacidn da la compafiia, Con i3
nresante Biforizacin, se enfiende cumpido el requisito de notiicacin, olorgdndole plena validez y sfectos juridices a las
camunicaciones enviadas por este medio, DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacion. La presente suforizacion se entender
wigente desde i3 firma de esta cléusuia v durante (0da fa refactn laboral, € inchiso con posieroridad a la terminacion del contrato de
irabajo, siampre que sea necesaric para el cumplmiento da obligaciones legales, contraciusies 0 de archivd por parte oa fa compehie
salvo que & frabajader fevogque oe maners Sxpress v esorita dicha autorizacidn. DECIMA QUINTA: Invenciones ¢ descubrimientos.
Las invencicnes ¢ descubrmianios reslizados por el TRABAJADOR en sjgrcicio de sus funciones y mientres dure el presente contrato
seran da propisdad del EMPLEADOR, de acuerdo con lo previste por & arfiouls 539 def Cadigo de Comearcio y el srticuly 20 §
cancordantes de la Ley 23 de 1562 scbre derechos de autor. B TRABAJADOR lended derechn 2 una compansacion qua se fisra de
acuerdo con & monto del salato, la impertancia dal invanio o descubrdmiento, & beneficio que repars & EMPLEADOR u otros faciones
similares DECIMA SEGUNDA, Alcance del contala. Las modificaciones que se scusmien al presénie conirals =& anofaran a
corfituacian de su taxio an cliusuls adiciansl, DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrata. EI Empleador y &l Trabafador mandfiestan da
rranera voluntada, libre v axpresa qua Bl presente CONTRATO, recage y comprande lodas las condiciones. negociadas O propussias
por ka5 partes, reempiaza en su integridad v deja gin vigencis cusiquiers ofro conlrata verbal o escrte celebrace entre a5 partes con
anleriordad. Las partes aclaren expresemente que este documanto consbiiye un nuevo acyerdo da vountades, por enda, no
comprande continuidad de ningln ofra cortralo celebrado enire fas partes con enteriondad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones.
Cugiguier modificasibn al presense confrato debe efecluarse por escrio y anexarss 3 esle documenio,

En constencia se fimna en dos ajamplanes oel mismo tenar y valor con desting a cada una de las Partes. an [a clugad de Hato Comgzal
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LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGURCS OBLIGATORIOS

.HACE COMETAR:
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riesga 1, porcentsje de cotizackdn 0.522%.
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El 30/04/2026, el empleador UNION REMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE identificado con NIT

NUEVA EPS S A
NIT: B00156264-2

CERTIFICA QUE:

namero 802057537 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPQ DE SOLICITUD

10286473 30/04/2026 Reingresos
DETALLE
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CEDLLADE RO RS - = AUXILIAR DE SERVICIOS
i 4003232 L ORALEA PAE Iz TE0O0E < X 27
CILDADSNLA 3237 ORALBA PAEZ KLIZ ITS0a08 SENERALES IR0 D

La siguiente ceriificacidn se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Abrl del afio

20286.
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