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Sandra Rafaela Garavito Molina
C.C. No. 1006.944.416 Pto Gitan Meta
Celular: 3132119378
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Sandra Rafaela

Cel, 3132119378

Earren. Sandragaravito 108 Zemall, com

HOJA DE VIDA

DATOS PERSOMALES

HOMBRE Sandra Rafaela Garavito M
DOCUMEMTO DE IDENTIDAD 1006.944.416. Pto Gaitan
FECHA DE MACIMIENTO 10/09/2002
LUGAR DE NACIMIENTO Pto Gaitan META
ESTADO CIVIL Soltera
CIUDAD Monterrey Casanare
BARRIO Centro
IIEF!E‘CGI'JH Calle 16 No, 5- 15
TELEFONOD 31132119378
CARGD Tec. Auxiliar administrativo

PERFIL PROFESIONAL

S0y una ausiliar administrativa compromelida, con experienciz en gestién documental,
apoyo 8 procesos internos y atencsin al cliente. Me caracterize por mi responsabilidad,
capacidad de organizacién v habikidad para trabajar bajo presion, aportando saluciones
eficientes que contribuyen al cumplimiente de los objetbvos institucionales,

ESTUDIOS REALIZADOS

Estudios Primarios: Centro Educativo San José de la Poyata

Powared by CamScanner



Sandra Rafaela

Cel. 3132119378

Correo. Sandragaravitol (8Eemai.com

Estudios Secundarios:
Instituto Insellanos.

Técnica: Técnico por competencia laboral Auxiliar
administrativo,

Mormalista Superior E.N.5.M.

Fowered by CamScanner
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Sandra Rafaela

Cel. 3132119378

EMPRESA:
CARGO:
DURACION:
MOTIVO RETIRO:
CIUDAD:

EMPRESA:
CARGO:
DURACION:
MOTIVO RETIRO:
CIUDAD:

EMPRESA:
CARGO:
DURACION:
MOTIVO RETIRO:
ClUuDAD:

EMPRESA:
CARGOD:
DURACION:
MOTIVO RETIRO:
CIUDAD:

EMPRESA:
CARGOD:
DURACION:
MOTIVO RETIRD:
CIUDAD:

Corren, Sandrogaravito r{iﬂmﬂ.m

EXPERIENCIA LABORAL

GENIUS CHILDREN DEL META
AUXILIAR DE PRIMERA INFANCIA
06 JUNIO 2023-06 AGOSTO 2023
RENUMNCIA PERSOMAL

PUERTO GAITAH META

HOWARD GARDEN SCHOOL

DOCENTE DE AULA
01 AGOSTO 2023-30 NOVIEMBRE 2023
Terminacion CALENDARIO ESCOLAR
PTO GAITAN META

HOWARD GARDEN SCHOOL

DOCENTE DE AULA

12 FEBRERD 2024-30 NOVIEMBRE 2024
Terminacion CALENDARIO ESCOLAR
PTO GAITAH META

MOREND VARGAS SOCIEDAD ANOMINA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

10 ENERO 202- 30 JULIO 2025
Terminacion Labor Contratada
PTO GAITAN META

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.S BIC
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

15 SEPTIEMBRE 2025 - 12 DICIEMBRE 2025
Terminacion Labor Contratada

MAMI - CASANARE

Powered by CamScanner
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Sandra Rafaela

Cel. 3132119178

Cormee. Sandreqaravito M8 pmait.com

EMPRESA: SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DURACION: 11 ENERO 2026 - 13 MARZD 2026
MOTIVO RETIRO: Terminacion Labor Contratada
ClUDAD: MANI - CASANARE
REFERENCIAS FAMILIARES

HOMBRE: MIDIA GARAVITO

PAREMTESCO: Hermana

OCUPACION: JEFE DE ENFERMERIA

CELULAR: 3103569038

CIUDAD: MANI CASANARE

HOMBRE: DELSA MOLINA

PARENTESCO: Madre

OCUPACION: AMA DE CASA

CELULAR: 3118991601

CIUDAD: MAMNI CASANARE

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE: ADUL CASERES

OCUPACION: INGEHIERD

CELULAR: 3142198552

CIUDAD: MAMI CASANARE

NOMBRE: ALEXIS NOA ARIAS

OCUPACION; LICENCIADO

CELULAR: 3104845818

CIUDAD: Monterrey Casanare

Powered by CamScannar
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Sandra Rafaela
Cel, 31321158378

MMMIMLM

CERTIFICACION: Para todos los afeclos legales Cerlifico que todas las respuesias
e informaciones anctados por mi, en la presente hoja de vida son veraces. (Codigo
Sustantivo del trabajo, art62 Nral 1°), Régimen laboral colombiano (Legis)
Cod.1057.

,anFan Gor nu'?]"ﬁ
SANDRA RAFAELA GARAVITO MOLINA

CC.1006.844 416

Powered by CamScanner
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Sandra Rafaela

Cel. 3132119378

Cerrea, Mdrapaveviter (9 2gmall, com

la Anstitucion Gducativa
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Sandra Rafaela

Cel. 3132119378

Carrea. Soadragovevitor82gmail.com
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Sandra Rafaela

Cel, I1I2T19378

Comren. Sondrogurovitord8 tomall, com
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GARAVITO MOLINA SANDRA RAFAELA
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SERGAL SoLUCIONES INTEGRALES S.AS Bic
Nit: 901.354.776-4 -

Yapal, 13 de marzo de 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 3.A.3BIC
Mit. 901,354.775-4

Asunto: Cerificacidn Laboral

Por medio d2 12 presente, me permilo cerfificar Que, SANDRA RAFAELA GARAVITO MOLINA Mentificadola)
con cedula de cudadania No 1008544416, |abort desde of 21 deenero de 20256 hasta &l dia 13 de marzo de
2026, an 2l cargo de SERVICIOS ASISTENCIALES, con conirata individuaf de tradajo & eming o abra o labor,
con un ingraso mensual 6& DOS MILLONES PESGS MICTE. ($2.000.000) Ao da Transporie incluldo

Cordigiments
SERGAL EOLEEH}HEE#H"&'GHA LES 5.A5BIC
bt 801,354 T4
R/L JOHN GERMAN RODRIGUEZ D4z
Caduta Mo 11498121, 759 da montarfey- Casanand
tanfiesio qus o5 recibdn o

Déreccidn: Calle 10 N® 18— 04, barrio 20 de Julio, Paz de Arpore — Casanare
Cedular: 310 263 3417 - E-mail. alsnluc in lasimagmall com



34
Sandra Rafaela

Cel 3132119378

Lerren, Ennn‘rngwnfrafﬂ_ﬂzgmr'l.-:m
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bandra Rafaela

Cel. Jn3201907

Corre, fandvogoravien 038 pnall fos

ZERGAL Sol UCionES INTEGIALES mﬁ;
At fo01.35v.776-9 .

SERGAL BOLUCIONES INTEGRALES 5 A5 BIC
5013847784

Cue, SANDRA RAFAELA GARMITO BOLMA bhod en russta snprisa desde of & 15 ov
eeplisrrbog de 125 hosts el dls D de Selamies de 2025 dessmpedands o corpa de SERVICIOS
ASISTEMCIALER Tyranie gu panodo de YEbag, hive ua conlratoa Bnmino obia o labar,

mwnmﬂhw:ﬂwﬂmlmmmm“un : .

Gy Ko 1118171 73 da mcoleeniy- Capscene

-|'h: .Fll.t;_ﬁ . iy

il el

Dhreceitin: Calle 10 H® 1 = 05, hamh
* Celalar V10 268 1407 - Emusil

e TR

1922

Powered by (@ CamScanner



)
TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

g: vl I:!TIE.:IE:E Ifmb;;: -:-431%':%19 -E:EﬂEﬁéﬂlEn%E;hs marasos REDAM, efls) cugadanala) con nimsro g2
sAicacion (05044415 NIRA INSCRITO EN EL REGISTRO OE DEUDORES
ALMENTARIOS HOROSOS

Esta cefificanion ot valida en lodo o Temrono Nacinat: slampre v cianda e lipo y nimero consignados en &l
TESPECHD COCUMEn]a o8 identistaciin, coincidan oon L35 agul eaittads

2 eapuds en Bogati € OB0M2028 0335 P

Chdan Vedizasdn: NKPSEXS2T
Wilrds hasts OS0TII0ES Al |

Direccién de Gobierno Digitl i

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS i
COMUNICACIONES - MINTIC -0

.'J'rtl
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228 323 0m Poiicia Macional de Caiombin

POLICIA HACIONAL
OE COLOMEIA INICIO.  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

19158

Consulta &én linea de Antecedentes Panales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:23:16 PM horss del 23/04/2026, &l ciudadano identificado con;
Cédula de Cludadania N° 1006944416
Apellidos y Nombres: GARAVITO MOLINA SANDRA RAFAELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en al articulo 248 de [a Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junlo de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas gue no registran antecedentes y para quienes |a
autoridad judicial competente haya decretado la extincidn ds la condens o ia prescripcion de la pena.

Esta consulta es vilida siampre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de Identidad registrade y solo aplica para el temitorio colombisno de acuerdo a8 lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

5i tiena alguna duda con el resullado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
Mas cercanas,

[irpecer Avenida B Doradad
78 = 25 bamd koreka
Boge{sOC

Eranedn adminsran
Lunet g Viernes B00 s &
T2HE s 200 pmoa RO0pim
L e aranoe al
cixiadann 51EGTI0 e
JOSET Bogedd)

Fgato-de pals 012003 310
112

E-fial chELEIEIC:

aizdpokcis govso
Presidencia &8 Minisierio de - Portal Unico de - GOV.CO
la Repablica Defensa Macional Contratacitn

Tocon fox derechos resenndon

hetps-(aniecadentes palica gov.co:TH0S Wenudical i niacedendes ahtmi 101
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@ Policia Nacional de Colombia .

(nttps: /f wisnw.pofica, gov,on,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 14936

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Cludadanc

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & la fecha, 23/04/2026 03:24:12 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N9, 1006944416 v Nombra:
SANDRA RAFAELA GARAVITO MOLINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2015 "Por la cual s expide el Cidigo Nadional de Seguridad ¥
Comvivenda Ciudadana”, Registro intemo de valldacidn Mo, 138830556 . La persona interesada podrd
verificar Iz autenticidad del prasents doosmenta & Iravés da la pdaina web institucionsl digitando
https:fwww.policia.goves,  mend cudadanos! consulta medidas cormectivas, con el documentn de
identided v La fecha de expedicion dal mismo. Esta consulta es valida siempre v cuanda & nimero de
cedula cormesponda con el documentn de identidad sumindstracs,

[ 0, Nueva Busqueda || B 1mprimic ]

Policia Nacisnst e Gﬂ:ﬂ"‘".
2 ,!- .,..I.:-T | I; ol ;.lh Seg=ta HJDA

Ay =L I n D953BLA1E N3
e A

hitps:snvonpe. policia.fav.ea PSCATM_onp_consutia asp i
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COMSLLTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDD CONDENADOS POR
DELTDS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policls Mational de Colembla infarma;

Chos misradp la= 150 5042 hindas dinl 2300402005, el giudatang dertifcaco £o0i tedily o Dutlsdaris o 1008344416,
Apzlivos § Nombres QARAWVITO MOLINA SANDRA RAFAELA

MO REGISTES I HARILIEAD

L prosaenis cofisulla s teedrd o Ciesidenicdn poe B enticel o omprosa UT A0MINISTRATIVOS CASAMARE con fT
RI20579303 v i itlivacan e ewclmmamens dening. 08l procese de selecodn al farga. gfioo o profesdn, &n
cumplimienio 9e B 1o VTR gel 12ARIE o media ol L s eiraters o e g ahabuidiacen o pusaes ,||II
Hapan s condansdos por PRRIDE SETLIER [OTETAIRE CONVR TENOreE, &0 orea ol regiTro o nhadialades S8 diotan
fatras dspanriones”y m Decrets fieglameniarin 753 del SUOWENTE Do maclo el Ga s reglameria B Lay 10F8 0
20787 con ghsgrvancia d Ly Loyes THET del TO/A Q2012 1712 08l UBNSR01L | demat nonfistnidsd reqoa frente 3l
Iratamismgds-datas

it psthabilido e poliog gov e BOECorHutE
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CONTRALORIA

[ ULE S D] | E Y <

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

e une vex coasultade af Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SITBOR', hoy jueves 23 de
abiil de 2026, o fas 15:28:10, 2l nimero de identificacion, relacionado & continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. /
Tipo Documento Cédula de Ciudadania [
Mo. Idantificacin 1006244418

Codigo de Verficacion 10069444 16260423152810

Esta Cemificacidn es vilida.en todo el Territorio Macional, sfempre v cuando ¢l tpo v nimens consignados e &
respectivo documento de identificacion, comerdan con lod agud regstrados,

D conformidad con el Decrets 2150 de 1995 v 1s Resolucitn 220 del 5 de octobre de 2004, 13 finna mecknica agui
plassmnda tiene plena validez para todos los efectos legakes,

-

[ S ———

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraior Delegado

Generd: WEB

CIER

Con el Chdige de Venficockha puede consiiar 1a sutesticidad del Conificado. ;
Q Camera 69 Mo, 44-35 Piso 1. Chdigoe Postal 1 11071, PEX 5187000 - Bogou D00 Pigina | de |
! Colombin Contrborin General NC, BOGOTA, DLE,



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO |
No. 204820841 Hola 1 da 01

Bogets Gl 20 de abnl ded 2028

L PROCURADURLY GEMERAL DE LA NACHM cirmNen mus una vez consulisde &l Slssms de ifammacién s Regisiro de Sanconas 2 Inra-um;'a[laa
(2RI}, 2kle) sefor|a) SANDRA RAFAELA SARAVITO MOLKA eniificacofa) con Cémita de ciudacsrda nikmarg 1 0090444 15:

MO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMWCIA: La cortificackin o antacacantes cantens lae anotscionas da 1 sansinnm airhablidedas que sa encuentren vigentes. Clands se
e de nambramignio & paseRan &N CAMGOS QUi XA FAMA S0 dRSEMPEND AlEancs da antetadenies. s ceriftardn lodas las anclaciones que
fipuren en & regisho. Anlenidr, de scuerda g los incisos 3o, y 4o del anifcido 23K Ley 19562 de 2015

|

MOTA: Bl cortificado dr antecedentos JEcplneios &R un Somimenio qua contlore las ancdaciares & inhabilidades ganemadas por sandones penales,
disclaknaras, intablizadas oup s daken ds e reiacones condactuales con el estada, de las falins con responsablicad fiscal, 0 ks decisones de
pardida de hveslidurs i 048 las condenas proferidos conlfa Safddanes, ox senvidares plbiicos y paniculares que cesampaien fanciones poblicas an |
sjarcicia da & acckn e repatickin o Samemianto 4n garantia. Este dacumants tane slecior para acceder o sector piblico, en bos Wrmines gue
estabiezea [a Canstituckdn Politica y fa ley parbiouiar o demas disposiclonss viganies. E Ssmma SIR] rapena cafme ankscsderias solamanis las
aancianes oan Jebida ajscutana recibidae de s suloridodes nacicrates Solambianes. En caso ce nombramrdnin O SLACIDSEH oo canlralts con el
Ezfado, g8 raspanaakiliaad de B Enlkiad, valider 18 infammaciin de arbacedenisd. dsl aspirsmie an la pagina weh:

tatps: vy procuraduria, pov co/Fagasivariificad - ariacedenies. asox

. i =7
* mﬁf..-" it

-

Diga Locia Tihocha Coriés
defe Diviaisn da Relsclnamianio Con El Cludadano {J)

ATENGION |
ESTE CERTIFICADD SONETA DE 01 HOUAS], 3000 L5 VALIDD BN SU TOTALIDAD, VERIFIE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD S£4 FL MISMD BN
TODAE LAE HOMAS,

Divisicn de Relacionamienia con & Sludadena

Iﬂl WA, EDCLTRCUN RLgoV.CO @ Carera & Mo, 15 - 80 Peo 1; Phx S07E76D [;I Linga gramwits 018000916318
axl 13170 Bogala D.C.
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L TRNFTRAL AGARMITRL IS LIS 44AH
Hit. 503,057.937-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No. 0072

DATOS DEL EMPLEADOR
 NOMERE DEL TRABAJADOR: | UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
NIT. N.% B02057537-3 sl
DOMICILIO: | CARRERA B N 8-35 HATO COROZAL
CORREQ ELECTRONICO utadminisirativoscasanare@gmail com
TELFOND: 1209476638
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA -C.C.1.118.121,759 da Maontermay
DATOS DEL TRABAJADOR
| NOMBRE DEL TRABAJADOR(A): | SANDRA RAFAELA GARAVITO MOLINA

CEDULA DE CIUDADANIA N.°: | 1006544415 expedia el 2 de diciembre de 2020 eh PUERTO GAITAN
DIRECCION DE RESIDENCIA: CALLE 16 No 5-15, MONTERREY

CORREQ ELECTRONICO: - sardragaraviio@gmail com

NUMERD DE CONTACTO: 31132119378

CARGO A DESEMPENAR; SERVICIOS ASISTENCIALES

FECHA DE INICIACION 29 de abril de 2026

SALARIO MENSUAL: § 1.750.805 (SMLMY)

AUXILIO BE TRANSPORTE: § 240 095 (ATMLAN)

"OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por &), tiempo en._gue dure las actvidades y servichs tontratados por ef

EMPLEADOR, para el afio 2028, ylo por ¢ tliempo en que el EMPLEADOR yio su
CONTRATANTE requiera al trabajador; para 2l municipio de MANI, CE 84N JOSE

DE LA POYATA ef contrato de prestacian de servicios No. 1423-2026 /| PROCESO

SECOR Il CAS-0AJ-5AS-0001-2026, cuyo Objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS

PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE

= | SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJERDS, CUIDADCRES DE INTERNOS Y

COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

OFICIALES DE LOS 18 MUNICIFIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACICH DEL

| DEPARTAMENTO DE CASANARE, COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE

L& PRESTACION DEL SERVICID EDUCATIVG ¥ EN DESARROQLLO DEL
PROYECTO CON CODIGO BPIN 2024005850037,

| FORMA DE PAGO: Mansual
PERIODO PARA PAGO: Diez [10) primeros dias habiles del mes
LUGAR DE TRABAJO: Municipio de MANI yio &n las Instiuciones Educativas Oficiales donde el |

EMPLEADCR vio su CONTRATANTE reguiers l3 prestacion dal servick,

Entra nosciros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada legalmente por JOHN GERMAN
RODRIGUEZ DIAZ, identificado como aparece al pe de mi firma, domicilisde en Hato Corozal, que en el presente contralo
sa denominzra EL EMPLEADCR,; y 1a persona identficada como quedo regisirada en &l encabezamienio de este conirato y
que en adelante se denominars EL TRABAJADOR, celebramas el contrato de trabajo estipulado en las sigusentes clausuias:
PRIMERA. Objeto dei Contrate. En virtud de este contrato, el TRABAJADCR, en forma personal compromele & favar de
EL EMPLEADOR, su capacidad normal da trabajo, eficiente y necesaria, en forma exclusiva, para desempefiar el oficic aqui
1
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eontratado, asl como la ejecucion de tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo de conformidad con las drdenes @
instrucciones que ke imparta EL EMPLEADOR y en especial cumplisndo lodo aguelio que se la indique por parte del EL
EMPLEADOR, SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador. Con relacion a ks actividad propia del TRABAJADOR,
ademas de las cbligaciones gue le impone el contrato, deberd: 1, Guardar absoluta reserva, sahvo autorizacion expresa de
la EMPRESA. de todas aquellas informaciones que lleguen a su conacimiento, en razon a su trabaje, y que sean por
natursieza privadas, en bensficio de los interases del Empleadar, 2. Elecutar por sl mismo [as funcionss asignadas y cumplir
estrictameniz kas instrucciones que ke sean dadas por LA EMPRESA o por quienes o represenien, respacio al desamolio de
sus actividades, 3, Conservar v restituir en buen eatado, salvo el deteriors normal, los instrumientos, uniformes y Otiles que
le s2an entregados, para ! ajerciclo de sus funciones, asl coma los que pasteriorments se le asignan. 4, No tamar-el nombre
de LA EMRRESA para contraer obligaciones. 5. Cuidar permanentemente de los intereses y bienes da LA EMPRESA. &,
Dedicar [z totalidad de su jornada de frabsio & cumplir a¢abalidad con sus funciones. 7. Programar diaraments su frabajo y
asistir puntualments a las reuniones que efectie 'a Empresa & las cuales hublers =ido citado. 8. Observar una completa
amonia v cemprension con log chientes, con Sus superiores y companeros de trabgo, Bn sus relaciones personaies y en fa
gjecucicn de 5u laber, 9, Cumplir parmanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y dis¢ipling con LA EMPRESA, 10,
Debera avisara la Empresa todoe cambio en su direccion teléfono o cludad de residencis, en forma escrila, Inmedlataments
se suscite &l cambin. 11 Deberd cumplif esirictaments las obligaciones propias de su cargo. 52, Utilizar fas heramientas
gue le son suministradas de manesa exclusiva para cumplir con sus funcicnes. 13, Cumglir con las trdenes y soliciudes que
le Impartan sus superiores, 14, Prasentar de manera oportuna y completa a informacian que ke es solicitada, 15, Dar estricto
cumplimiento al manual de funciones del cargo, asi coma a los reglamentos, politicas y protocoios que fesiga I empresa. 16,
Atender cualquier disposicion ¥ orden que de la empresa. 17. Apoyar cualquier oira area ajsna a su labor principal, siempre
y cuando estas actividades puedan ser efscutadas sin perjuicia alguno. PARAGRAFQ PRIMERO: Dedicacion. Durantz Ia
vigencia de este acuerds, EL TRABAJADOR se compromete y cbliga formaimente a trsbajar exchusivamente ‘para EL
EMPLEADOR y no pueds ajercer ninguna atra funcion similat o igual en cualquier otra empresa a titula ce frabajaders, en €l
caso de tumas o jomadas de descansos, cese de actividades o suspensiones del contrato par los mofivos que fueran, asi
misma, se compromete 2 no afrecer sus servicics divetia ¢ indireclaments a cualgwer empress, o chente, para realizar la
misma actividad gue desempefia con ef Ciente. Entre & TRABAJADCOR y el EMPLEADOR existe exclusiviced laboral, E
EMPLEADOR s &l Onico respansable del pago de aportes al sistema inegral de seguridad social, salarios, prestacionss
saclales, indemnizacionss, v demas emolumentos 2 los cuales tenga derscho el rabajador, PARAGRAFO SEGUNDO: Son
prohibiciones del TRABAJADCR: 1. Ejecutsr cuaiquier acto que ponga en pefigro de segundad, la de sus compafiercs de
trabajo, la de sus superiores © [a8 tercaras parsonas o que amenacen o penudiquen ias maguinas, eementas, edificacionas,
tzlleres o salas de trabajo. 2. Couparss en asunies distintos de su ksbor durante f2s hores de tabajo, sin previo permisa el
supesior raspactive. 3, Ejecutar defectuosamente ef rabaje. 4. Interponer o hacer interponer medios da cualquier naturaleza
para que &l rabajador prapio o el de ofros trabajaderes o el de las maguinas o equipes situados en el lugar de trabago, no
saiga en |a canfidad, cabdad y tiempo fjados por ta empresa. 5. Causar cualquier dafio en 1a labor confiade o en las
instalaciones, equipas, productos y elementos de la empresa. 6. Confier a ofro trabajador sin la aulorizacion comespondients.
a ejecucion del propio trabajo, o vehicule, instrumentes, elementcs y materiales de la empresa. 7. Retirarse del puesio de
trabajo o dar por terminada fa lahor antes de las horas establecidas por l2 empresa, 8. Recibi visitas de cardcler personal
en ef trabaio o deniro de la empresa, o penmitir que extrafios ingresen a ella para asuntos no refatonados estrictaments con
el frabajo. 9. Fumar en Jos lugares en donde esté profibido o en donde hacedo conlfeve un riesgo para as personas o bienes
de la empresa, 10. Comer dentro de las horas de trabajo y en los sitios de trabajo, salvo los espacios establecides para &l
efecto, y &n ks periodes sefalados. 11, No usar en la forma Indicada la ropa de trabaio o los uniformes especiales, segun
log casos. 12 Amenazar o agredir en cualquier forma a superiones o a compafierns de frabao, injuriarios, calumniarios o
difamarics o calificarios con apodos, pafabras grossras o actos semejantes, en forma verbal o escrita y redactar, Imprimir,
publicar o distribuir escritos que contengan esta clase de amenazas o agresiones, injurias, calumnias o difamacicnes, 13
Originar o promover rifias, discordias o discusiones con otros frabajadores o tomar parte en fales acios. 14, Introducir
i
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paquetes u objstos similares, a instalaciones o lugares de la empresa donde por fazones especiales esto esté prohibide, o
negarse a revelar su conlenido cuando este previsto tal requisito. 15, Salir de la empresa con pagquetes, bolsas u objetos
semejanias, a menos que el frabajador haga ver su contenido al rapresantanie de la empeesa o al empleado designado para
gl efscto. 16, Utizar los computadorss para actividades ajenas al trabajo. 17. Agredir o preseniar malos fratos con
confratistas, provesdores, trabajadores de los contratistas y lerceros relacicnados con los trabsjos afecutades. 18.
Transponar durante sus recomidos a personas extraftas a su usuano y ajenos &l rebajo encomendada; 18. Destinar el
vehiculo @ ofro objeto, que no sea el correspondiente al trabajo asignado.13. Violar a5 obligaciones y prohibiclones
confenidas en ¢l regiamento Interno de la empresa, asi come las pofiicas y protoccios establecides en la empresa.
PARAGRAFO TERCERO. Vielacién de estas obligaciones y prohibiciones. Cualguier violacion de aigunals) da esias
obfigaciones y prohibicionss especiales y las deméas que se apliquen por extensidn y las contenidas en los reglamentos
internos de | empresa, manualss y demés, sera considefada como una falta grave y dard lugar 2 i terminacion unilateral
del contrato de trabajo, con |usta causa por &l EMPLEADCR. TERCERA. Lugar de trabajo. La gestion encomendada sl
TRABAJADOR seré realizada en el lugar, zona o regidn que S8 e asigne para desempafiar sus funciones, |z cugl inicizimente
serd la que aparece en 8l encabszaco de sste contrato. EL EMPLEADOR sé reserva la facultad y & TRABAJADOR la acepla
desda ya, sujstc & los pardmatros det Codigo Sustantiva del Trah\amﬂsladanu a cusiquiera de a8 cludades, zonas o
regionas que tengs establecidas en el territario nacional, pravia nod [ paor escridn. Queda entendide qus & traslado no
implica modifizacion del salario pactads en este contrato, Los gastos que origine =l traslado seran determinados y asumidos
por EL EMPLEADOR de acuerdo g sus politicas v al Cddigo Sustantivo de Trabajo - C5T. EL TRABAJADOR acepia asi
misma que les condicionss referentss a costos de vivienda, alimentacion, educacion, sanicics plblicos, vida social, etc.
puedan ser diferentes, |o cual no implica modificacién alguna de las condicines de trabajo, pues &lias cofresponden a un
riesga proplo de la actividad laboral o de la naturaleza del cargo y porque ademas son circunstancias que tanto EL
EMBLEADOR cormo el TRABAJADOR prevén de buena fe al momento de calebrar este contrato, CUARTA. Jomada de
trabajo. E| TRABAJADOR se obiiga a lzborar la jomada ondinaria enlos ternos v deatre de las horas sefaladas por EL
EMPLEADOR, pudiando ests (Himo hacer sjustes o cambios de horario cuanda fo éstime conveniente. Las partes de comin
acuerdo podran repartirse kss horas de la jornada ordinaria, en la forma prevista en el aricuio 164 del CST, modificado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, tenienda en cuenta gue los tiempes de descanso entre las secciones de [ omada no se
computan daniro de ls misma, segin lo previsio por el articulo 187 bidem, PARAGRAFC. Jomada isboral fliexbie, El
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podran acordar que [a jomada laboral semanal de cuarenta y cuatro {44) horas sa realice
mediants jornadas diarias flexibles de trabaje, distribuidas en maximo sels (8) dias 2 la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En &sta, &l nimers de horas de trabajo diario podrs repantirse de manera
variahis durante ta respective semana y podra ser de minima cuatro (4] horas continuas y hasta disz (10} horas dianas sin
lugar & ningin recargo por trabsio suplementario, cuands ¢l nomero da hares de frabajo no exceda i promedio de cuarents
y cuatro {44) horas semanales dentro de [a jomada ondinaria de am. a7 pm. PARAGRAFD PRIMERO: Asignacién de
horarios de trabajo. La ernpresa de scuerdo & s necesidad del servicio, suministrara al rabajador una relacidn de su jornada
u horarios de trabajo en el dia de acwerdo & frente de trabajo, el cual contara con horarios infermedio, tanto para & disfrute
y descanso de sus alimentos, coma para la slencion ¥ comunicacidn personal; &l configurarse de manera mutua por fas
nares como la suspensin da las actvidades kaborales, estos no s2ran compuiados como jormada de frabajo y no seran
tnmadas como intermedio de descanso sefalado en el arficulo 167 del chdigo sustantivo del trabajo. PARAGRAFOQ
SEGUNDO: Ne disponibilidad. En el caso en el que EL EMPLEADOR llegus a reguerir disponibiidad por fuera de |2 jomada
crdinatia o tumo de frabajo por parte del TRABAJADCR, se emifird soiicitud escrita por EL EMPLEADOR donde se requerira
estar disponible, especificando fechas y horas para dicha disponibilidad, da lo contranio, '8 emprasa no obliga ni reconocera
disponibilidad akguna por el solo hecho de pernoctar en el sitio de trabajo. PARAGRAFO TERCERD: Horario especifico.
Parg el cago en especifico da la labor paciada dentro del confrato de-trabajo el horano de trabajo de conformidad a las
necesidades del clienta o la institucidn educativa, centro educative o coleglo donde se estén desarmallandn las acthidades o
labores &n qué esto exceda de las de cuarents y cuatro (44) horas:ssmaenales, PARAGRAFO CUARTO: Direcclon,
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Confianza y Manejo. Por razdn de las funciones que desempefia ei rabajador y por el cargo dirsccion, confianza y manejo
o trabajador esta excluide de la reguiacion sobre ka forma méxima legal Ir a rabajar el nimera de horas me necesarias para
el cabal desempefio de sus funciones, por lo cual no habra lugar &l reconacimisnto de horas extras cuando sobre pasen
limite legal, Ello sin petjuicio da cumplir los horarios minimos sefalados por el empleador. toda lo anterior de conformidad
con el articuln 162 de cidigo sustantivo de trabajo. QUINTA. Trabajo extra, recargos nocturnos y en dominicales o
fastivos, Todo trabaio en jomada suplementaria, noctumna yen dla dominge o festive en los que legaimente debe concederse
descanso, serd remunerado v compensade conforme a la ley. Para el reconocimienta ¥ pago del trabajo suplementano,
nocharno, dominical o fesiivo, este debe ser autorizado praviamente por escrito. Cuando diche rabajo se requesra de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrifo, 8 |la mayor brevedad, al EMPLEADOR. EL
EMPLEADOR, no recanocer ningan rabajo nocturno o en dias de descanse kegalmente obligatorio gue no haya sido
autorizado previamenta o debidaments reportado a 8l PARAGRAFO PRIMERO. - Dentro del safario estipufado se encuentra
incluida la remuneracion da los déscansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titule VI dai Codige
Sustantivo del trabaio, PARAGRAFO SEGUNDG: Baio el imperio del poder subordinante o & jus variandl que tiene el
empleador, sifa amprﬂsa"requier% del trabajo extra por parie, del trabaiador, bastara la mera comunicacion verbdl o por
escrito, sin qus esto afacts sus condiciones minimas de trabajo y respetando el nimero de horas exira maxime permitido por
la ley, SEXTA. Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus senicios ef salario
bésico mensual indicado en & encabezamiento de este contralo, en las oporfunidades alll sefialadas, ef cual se entendera
qus remuners las lsbores que EL TRABAJADOR realiza er'un mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracian de los descansos dominicales v festivos de que tratan Ios Capliulos 1y 1l ded Titulo VIl dat Cadigo Suslantivo
dal Trabajo - C5T. PARAGRAFO PRIMERO. Aspectos no constitutivos de salario, Las Parles expresaments acuardan
que lo que reciba &l TRABAJADOR o llegue a recibir mientras dure el contratg, adicional a su salano ordinaro, se trate de
heneficios o auxifios habituales u ocasionales, tales como alimeniacian, habifacion, vivends ¢ vesiuario, educacidn,
manutencian. horas recomidas, transporie o subsidios para tansporte, bonificaciones, bonificaciones por rendmiento o
cumplimienio de objetivas, primas exiralegaies de senicios, vacationes o navidad o cuslquler oira que reciba. durante la
vigencia del contrato, en dinero o en especie, a cualquier titulo o bajo cuslquier otra denaminaclén, no constiuye salario
PARAGRAFO SEGUNDO. Otros aspectos no constitutivos de salario. En el evenio en que accidentalmente o en forma
esporadica u ccasional, ¢l TRABAJADOR deba desplazarse de su lugar de trabajo por onden o dispesicicn cel EMPLEADCR.
y recibia visticos, estos no constituyen satario, de acuerdo con la ley. PARAGRAFO TERCERQ: Fechas para el page: Para
efactos de la Bouidacion de novedades salariales, tales como auxilios, pagos por disponibifidad, recargos nocternos,
dominicales o festivos, y en genaral cualquier concepto adicional al salaric basico, st EMPLEADOR tendra en cuenta os
informes de asistencia, cumplimiento y desempefio que emdan los RECTORES o responsables de las instituciomes
educativas yio intemadeos en los que &l TRABAJADCR preste sus servicios. En caso de que dichas informes avidencien
ausencias injustficadas, incumplimientos o falta de ejecucion de fas funciones asignadas, &l EMPLEADCR podra efectuar
log descuentos aaterizados por ia lay, o abstenerse de reconocer |os pagos que dependan de la sfectiva prestacion del
servicio, sin perjuicio del pago oportuna del salario basico mensual que corresponds al TRABAJADOR. SEPTIMA. Duracion
del contrato, El presenis contrsto se celebra por 8l TERMINO DE OBRA O LABCR CONTRATADA definida en el
encabezado. PARAGRAFQ: Suspension de contrato: Debido a la naturaleza y modafidad de contratacion del servicio,
ianto EL TRABAJADOR coma EL EMPLEADOR, acusrden, de manera, clara, expresa y voluntaria, gua en el evenio en que
se presanie alguna necesidad o motivo que obiigua a suspender el presente confrale, bastara con e acuerde formal y escrito
de las pares de suspenderio, sin que este impligue un incurnplimiento a las obligaciones por parte del empleador, esta
suspensitn tendra ja misma validez y efectos eslablecicos en el articulo 53 del codigo sustantivo del Irabajo. OCTAVA.
Pariodo de prueba. Teniendo en cuenta ks modalidad del contrato de trabajo que se suscribe, ya que no versa claridad
sobra al tiempo exacta de duracion de las actvidades, £ empleador y el trabajador de manera libre, voluniana y expresa,
acuerdan que al desconocer la duracin da la obra o labor & realizar y ser indeterminado el tismpo, &l periodo de prueha es

de dos (Z) meses. Durante este periode cuaiquiera de elies podra dar por lerminado el conbrato sin que se geners
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indamnizacion slguna. NOVENA, Terminacion. Son justas causas para dar por terminado unilateraiments este contrate por
cuskquieta de tas Partes, las enumeradas en el articula 7 del Decrato 2351 de 1986, asl como el incumplimiento de cualquiers
de las ohiigaciones espaciales previstas en ests contiato. PARAGRAFO, En todo contrato de trabajo va envuelta la condician
resolutoria por incumplimisnto de lo pactado con indemnizacion de perjuicios 3 cargo de fa pane responsable. Esia
indemnizacian comprende el lucro cesants y &l dafo smergents, Teniendo n cuenta lo anterior las partes acusrdan que el
trabajador en caso de renunciar debera avisar 3 ka empresa con ND MENGS de 30 dias de anticipacidn. De no darse &l
preaviso, el rabajador sera responsabie de los perjuicios que con Su TenuNci le geners a |3 empresa, asl, respondera por
el lucro cesants v el dafio emergents. DECIMA. Confidencialidad. EL TRABAJADOR se obiiga imevocablements a manignes
an ahsoluta reserva toda la informacidn, escrita, verbal, auditiva, audiovisual, elecironics, documental, tecnca v de otra
indole, a la cual, por |a naturaleza de su oficlo, tenga acceso, Infarmacién gue incliye, pero no se limita a, informacion
financiera, contable, juridica comercial, tanta de ios confraiistas y chentes de EL EMPLEADOR como la stinente al mangjo
Interna de su organizacion. Para tal efecto EL TRABAJADCR se compromets @ no compartir dicha informacidn con ninguna
persona ajena a la organizacian del EMPLEADOR o a quien autorice EL EMPLEADCR por virtud de fa relacion con el autor
o poseedor legitimo da dicha informacian. Asi rismo, EL TRABAJADOR se compromete 8 no eniregar dicha irfformacian 3
lerceras parsonis que lo soliciten en virlud de ardenss privadas, adminisirativas, judicjates o arbitrales, en virtud de la falta
de representacian de EL TRABAJACOR de EL EMPLEADOR o de su organizacion, En tal caso EL TRABAJADCR se obliga
a informar inmediataments 8 EL EMPLEADOR, con el fin de que EL EMPLEADOR cecida sobre dicha orden privada.
administrativa, judicial o arbitral, El incumplimiento de la presents Clausula por pare de EL TRABAJADCR sera considerado
coma una falta grave y dara lugar a la terminacidn unilateral del contraia de trabajo, con justs eausa por el EMPLEADOR.
DECIMA PRIMERA. Autorizacién para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, de manera librg, expresa,
previa, voluntaria & nformada, en cumplimiento de jo dispuesio en 1a Ley 1581 de 2012, ¢! Decrato 1377 de 2013, y demss
normas concordantes sobre profeccién de datos personales, manifiesta que autoriza aEL T EMPLEADCR para recolectar,
almacenar, archivar, circular, usar, transmitir, transferir, aclualaar, rectificar, suprimir y en general, dar tratamenio 8 sus
dains persanales, laborales. financieros, de contacto, familiares y demas informacian suministrada en el marco de |a relacion
laharal. Dicho fratemignts tendra como finglidades principales las derivadas del cumplimienio de las obligationgs legalas vy
contractuales propias de la relacian de trabajo, 'a ejecuciin de las politicas internas de-la compaiia, [2 gesficn de nomina y
saguridad social, el cumplimiento de cbligaciones tributarias, contractuales, de seguridad v salud en gl trabajo, asi como
lodas agquelies finalidadas legitimas que se encusntren incluidas en a politica de {ratamients de datos parsonales de la
emprésa, DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data. EL TRABAJADOR declara que conoce sus derechos come titular
de 1 informacian, eatre los cusles se encueniran los de conocer, actualizar, rectificar y supnmir sus daios personaiss, a5l
coma revocat |a autorizacidn oforgada, de conformidad con |o previsto en ia normztividad vigania, lqualments, manfiesia
hahar sida infarmado de gue dichos derechos podran ser ejercidos mediante comunicacion escrita dirigida &l area de talanio
humang de 13 sociedad UNION TEMPCRAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comea electronico inatitucional que para
tal efecio s2 disponga y que reposa en la politica de fratamiento da datos personaies de ia compafilz. DECIMA TERCERA:
Auterizacién para notificacion electronica. EL TRABAJADOR expresa y manifiesta de manara clara g inequiveca que
autariza 8 FL EMPLEADOR pars realizar iodas las nofificaciones, comunicaciongs oficiales, informacicnss laborales vy
contractuales que resulten necasariss o convenientes dentro del marco de la relacion laboral, 2 traviés de medios electronices,
especificaments al correo electrbnico que se encusnira registrade en el confraio de frabyajo y/o &n los sistemnas da informacion
de la compafila. Con la presenite autorizacion, se entiende cumplido & requisito de notificacin, olorgandole plena validez y
efecios juridicos a las comunicacionas enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de la auterizacion. La
prasents aulorizacidn se entenderd vigente desde Ia fima de esta clausula y durante toda |2 refacion laboral, & inctuso con
posterionidad a |z terminacidn dal contrato de trabap, slempre gue sea necesario para el cumplimienic de obligaciones
legales, contractuales o d& archivo por paris de 'a compafila, salvo que el trabajador revoque de manera expresa y escria
dicha autnrizacion, DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos. Las invenciones o descubrimiantos realizadas por
el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones y mientras dure el presenta contrato, seran de propiedad del EMPLEADOR.

=

Direccidn: Carrera 8 Mo 8=35, Barrio El Aeropuerta. Yopal — Casarare
Celular: 310 263 3417 — E-medl: uladmin|strative ngredgmall.oo
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1 TPNPORAL ADVBSSTRALTTA CARARAR]
Nie 902.057.537-3

de acuerdo con lo prevists por &l articuls 539 del Codigo de Comercio y el articulo 20 v concordantes de la Ley 23 de 1982
sabre derechos de autor. Bl TRABAJADOR fendra derecho a una compensacian que se filara de acusrdo con el monto del
zalario, la Imporiancs de! invento o descubnmianio, &l beneficio que reporte 2l EMPLEADOR u ofras factones simidares.
DECIMA SEGUNDA, Akance del confrato, Les modificaciones que se acuerden @l presents contratc s& anotardn a
confinuacian de su texio en clausula adicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. El Empleador y &l Trabajadar
manifiestan de manera volentara, libre ¥ expresa que El presente CONTRATO), retoge ¥ camprende lodas las condiciones
negociadas o propuestas por las partes, reemplaza en U integridad y defa sin vigencia cualguiera ol conirato verbal o
sserto celebrado entre 25 panes con anterioridad, Las peries aciaran expresamenta que este documento constituye un
nuevo acuerdo de voluntades, por ende, no comprende confinuidad de ningdn otro contrato celebrado entra las partes con
anierioridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones. Cuslquler modificacion al prasents conirata dene efectuarse por escrito

y anexarse a este documento

En constancia se fima en dos ejemplares dal mismo lencr y valdr con desting a cada una de las Partes, enla ciudad de Hato
Carozal, el 28 de abri de 2026. 3

-
—

EL EMPLEADOR |EL TRABAJADOR

- i
UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE | SANDRA RAFAELA GARAVITO MO

NIT, 902057 437-3~ | C.C. 1006844416 expedia & 2 ds bre de 2020 en
| PUERTO GAITAN
JOHN GERKAN RODRIGUEZ DIAZ “SERVICIOS ASISTENCIALES

Manifiesto que he recibado copéa:

Fimma:
Mombra: vy ol L R &

Cireceién: Carrera B Mo 8 =35, Barrip El Agropuertn, Yopal — Casanare
Calular: 310 263 3417 — E-mail! o Farmail e




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

AVANCEMOS SALUD IPS

SERVICIOS DE SALUD, SIEMPRE A TU SERVICHD

Pogno webs. www. avancemoasdludips.cam

MIT: 90023 T35E-1
Dir: Calle ® & 20-44
Cet I11 596 3274 - 322 284 T7FE
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AAdT
Meoellin, 28 de Abil de 2036

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE COMNSTAR:

Cue lafs) personais) relacionadals) en el siguiente listade, se encuentraln} afiliadais) en Riesgos Laborales desde
las fachas indicadas, a la SEGURDSE DE VIDA SURAMERICANA 5.4, comao frehajadores da UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, en el centra de trabalo Q000000004 - SERVICIOE ASISTENCIALES, clase de

rigsgo 1, porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuacion seé relaclonan las fechas de afillaclién

Namera Mombre Fpcha inicia  Fecha fin Cadige de Tipe Grdizanta Esiade

Identificacidn cobertura cobertura Iransaceidn

1006584418 GARAVITO MOLIMNG SAMDEA RAFASLA  2O4E02E Ardpneds DEFENRDIENTE PORMIGIAR
LOBERTURA

i deses validar gue esle cerlificado haya sido realmemta emitido por ARL Sura ¥ ks informacidn 2gul contenida sea
real, visite waww.arlsura.com. oo/ validar cenificados e Ingrese el siguiente cddigo Unico de generacidn valido por un
mas:C11181217582811867HTS

Diraccian de Aseguramianto Seguros Obdigaloros

Extem osrificads Sene validaz per ¢fecios 4 alliacikin dol babafedar & SEGLIROSE DE VIDA SUSANMERICENA 5.8 asl oo fer 5u

eeeafEacin
IFgordarts: La infohmasidn conlerada an esis cerlifcads pusda &ir waldada en cualquiar momanio por SEGURCE DE Wil SURAMEREC ARS

8.4,

Los tmbeisdonas manca dos con Setansee (") son afiledos Indepandieries.
Las cobsrurss mancaiag pon dos asansoos () son cobariunss pandianies 48 reting

Dirgoctn [P 148252 198 168, 192830, 904 10, 172164257



NUEVA EPS S.A
NIT: 200156264-2

CERTIFICA QUE:

El 30/04/2026, el empleador UNION REMPORAL ADMINISTRATIVOS CASAMARE identificado con MIT
ntimero 802057337 reglstrd la sigulente solicitud de reingreso en nuastro portal transaccional.

NUMERDO OE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPC DE SOLICITUD

10288465 200442028 Reingrasos
DETALLE
TIFD IDEMTIFICACION HOMBRE COTIZANTE = CARGD FECHM
CEDULADE i h T ShhDRARAFAELA GARANTO PrT— ALIXILIAR DE SERVICICS o
CRIDADANIA ek MLINA 7ECE GEMERALES 2026-04-29

La siguiente certificacion se expide & solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Abnl del afo

20286,

Cordiaimente,

SE
N g
s

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

MNueva
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La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QLE

varificada @ hase gde gates de afliago: &3 sefior/a SANDRA RAFAELA GARAVITEO MOLIMA roentificeca/a con
doegennn do (@enrdad Cédula de Cludadania nemers 1006944416, s encuenira aliliado/s desde 17/07,/20058 al
flagimen da Prima Megdia con Prastacen Definida (RPM] administrade par a3 Administradora Colombizna da
Pensionas COLPENSIOMES,

La presente certificacion s expde en Bogotd, el dda 16 de mayo de 2026,

| s
rcat

Rosa Mercedas Mino Amaya
Dirgcrion de Afiliaciones

Mota: Certificado generado desce la pdgina Web: Este documento no es vilido para el reconocimiants de
grestagiongs Bcandmicas, s5th ujero & varficaclon v no tigns costa alguns,
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LEYDY CRISTINA RODRIGUEZ CARVAJAL

L
e L

Diraccian: CIl 11 N 7-17 portal los algarmrobos
Teléfono: 3103124121

E-MAIL:  kristyB72010@hotmail.com

Mani-Casanare

INFORMACION PERSONAL
Cédula de Ciudadania © 1.116.612.303 de Mani
Edad 38 Afos

Fecha y lugar de nacimiento  : 11 de abril de 1987; Mani Casanare

PERFIL

Desempefio en el drea administrativa, con amplias facultades en liderazgo y
rabajo en equipo, organizada, con una integridad intachable, manejo de
infarmacicn confidencial, con alta consagracion al trabajo. Con disposicion de
asimilar nuevos conceptos y asumir responsabilidades en pro de ampliar mi
capacidad intalectual con el fin de difundir el conocimiento adquirido.

Conocimiento en el manejo de programas contables (FLASHCON).

Conaocimiento v manejo en sistemas (Microsoft Word, Excel, Internet y oiros),



L

FORMACION PROFESIONAL

Técnico en contabilidad y finanzas, institulo politécnico industrial
telecomunicaciones, 2020

Técnica en operacion de sistemas de tratamientos de vertimientas liquidos,
SENA 2010,

Técnica laboral, Administracion de Empresas Agropecuarias, Fundacion
Universitaria Tecnoldgica del Casanare. Promocion 2005,

Estudios Secundarios, Colegio Nacionalizado Jesus Bernal Pinzon, Mani
Casanare, 2003

Estudios Primarios, Escuela Rural Macuco, Mani Casanare, 1987

OTROS ESTUDIOS

Curso de ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORMNO LABORAL, SENA
2014,

Curso da FUNDAMENTOS EN POTABILIZACION DE AGLIA: ENFASIS EN CALIDAD
DE AGUA. SENA 2014,

Curzo de TRATANIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS, SENA 2014,
Curso de MANEJO ¥ TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, SEMNA 20711

Curso de NIVEL EMPRESARIAL EN SISTEMAS corespondiente a: Word 2007,
Excel 2007, PowerPoint 2007, Access, Publisher, Manejo de Seanner, Manejo de
cémara digital, Multimedia, Hipervingulos & Internet, UNIWVERSAL DE SISTEMAS

2010.

Cursa de INTRODUCCION AL DERECHO-NORMAS COMERCIALES Y
LABORALES, SENA 2007,

Curse de PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO, SENA 2007.



EXPERIENCLA LABORAL

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S BIC
Cargo: Servicios Asistenciales.

Lugar; Institucién Educativa Gaviotas Mani — Casanare.
Tiempo: 21 de enero al 13 de marzo del 2026.

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
Cargo: Servicios Asistenciales.

Lugar;: Institucién Educativa Gaviotas Mani — Casanare.
Tiempo: 12 de septiembre al 12 de diciembre del 2025,

UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE

Cargo: Servicios Asistenciales,

Lugar: Institucién Educativa Gaviotas Mani — Casanare.
Tiempo: 26 de diciembre al 30 de julic del 2025.

UNION COLOMBIA COMPRA EFICIENTE AMP IV 2022
Cargo: Secretaria.

Lugar; Institucion Educativa Gaviotas Mani — Casanare.
Tiempo: 24 de abril al 24 de noviembre del 2024.

UNION TEMPORAL ASEO EESS CASANARE

Cargo: Servicios Asistenciales.

Lugar: Institucion Educativa Gaviotas Mani - Casanare.
Tiempo: 22 de enero al 10 de abril del 2024.

UNION TEMPORAL CASANARE 2023

Cargo: servicios Asistenciales.

Lugar: [nstitucian Educativa Gaviotas Mani — Casanare.
Tiampo; 16 de enero al 06 de diciembre del 2023.

ASESORIAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS - ANGELA ARDILA

Cargo: Secretaria auxiliar contable.

AT
1= 14

Elaboracién de oficios, organizacion de agenda de trabajo, manejo de
archivo, manejo de correspondencia, atencidn al puhblico, control de soportes
contables conciliaciones bancarias y demas funciones relacionadas can el

cargo.
Enaro 01 noviembre de 2018 al 31 de diciembre de 2022,

TEL: 3102632105

e



Mombre;
Ocupacion;
Direccion;
Teléfono:

Mombre:
Ocupacion;
Direccion:
Telafona:

Mambre:

Ocupacion:

Direccion:
Telafono:

Nombre:

Ccupacion:

Direccion:
Teléfono:

REFERENCIAS LABORALES

Angela Ardila Gonzalez
Contador Publico

El Progresao - Mani
3102632105

Edwin F. Alarcdn
Ingeniera Civil

La Esperanza-Mani
3105857958

REFERENCIAS PERSONALES

Ana Maria Holguin P.
Licenciada

Yopal

310764404

William Suarez.
Ingeniero Mecanico.

Yopal
3205774116
1
_.—-'T'-J'_ 5
. -
LEYDY G IGUEZ CARVAJAL

CC NO. 1.116.612,303 DE MANI
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad do Mani, a ko3 § dias dol mos de Diciomire dol afo 2007 S8 reuneIon,
con el fin do fermakzar la grodupcrdn de los alumnos de Gitine grado, los suscnlos
Reclor y Secrolana en la Reclorla del Instivio Educabivo < JESUS BERNAL PINIC
o Manl, Casanare, inslilucidn aprobada en el Nivel da Basca Secundania y Medha
ada por la Secretarla do Educacion de Casanare para olorgr €

Vocacianal y autonr
TITULO DE BACHILLER ACADEMICO, sogun Rosolucikn N’ oros ool 27 de

Nowembre de 2002-.
pda la sduacion legal y académica de cada uno de fos alumnos QuUe CLrSaon
y aprobaron los esludios cormespondentes al Nivel de Educaciin Mpdia Vocacronal, se ]
S a olomgar ol TITULO DE BACHILLER ACADEMICO, al graduandd ClUyOs
nombres, apelidas y NUMEN del documento de identidad s relacionan & contnUacKn

LEYDY CRISTINA RPDRIGUEZ CARVAJAL
T N°B70411-74011 de Manl-Casanare

Es fieal copid tomada del Acta Ouigiral Generl N® 035 de Diciembre & oO@ 2003 que
consta de Cincuenis (50) alumnos - guo conventa con ol nombre de¢
MARCELA ACEVEDO, y ¢ ciarra con &l nombre oo MILDRED JOH.-

sofado por LUIS ENRIQUE BARON LEAL. Reclor ¥ ANADELINA

Fumade ¥ _
RODRIGUEZ SEGOVIA, Secrelana -

Dada en Manl-Casanare ajos O dias del mes de Fobrovo  de 2023,

.. -
5

— T e
?%ﬁ 2 R " >
ANADELINA RODRIGUE ﬁxa;gvm

RIGOBERTO RINCON LIMAS
c.C. 1098 302 do Nobsa Co 23724.803 de
Rector Sacretaria

| I

Powi ol by CamScanner






SERGAL SolUcloNES INTEGRALES SAS Bic
Nit: §01.35¢.776-4

Yopal, 13 de marzo da 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES S.A.5 BIC
Nit. 901.354.776-4

Asunto: Carficacitn Leorsl

Por madio de 1 presente. me permio cerficar Que, LEYDY CRIS TINA RODRIGLEZ CARYAJAL
identificadaial con cedids de cludadands No 1116612303, ahatd fesda gl 21 de enero da 2026 hasla el dig 13
da marza de 28 0 o carga de SERVICIOS ASISTENCIALES, con contrato mdividu=l de fralian a terming

ge obrz o Ighar, con LN ingreso mersesl g2 DOS MILLOMES PESDS WICTE (52.000000) Auxiho de
Transpore nciuids

Cordmimernie
SERGAL SOCUCH EGRALES SASBIC
i G0 354 775
1 JOHN 'J-'nr—1ﬁ L'HI..J EI— ﬁg
Caduls Na 1138121753 de montermey-. C-asanang
Wanfigsts o e esbadn COns

[T
{5TCE

Direccian: Calla 10 N® 18 - (15, bario 20 de Julo, Paz de Adpors - Casanare

Calula 310 283 3417 - E-mad: seroalsshucionesinfegralesfBamail.com



SERGAL Sol UclodES INTEGRALES 5.AS Bic
Nit: §01.354.776-4

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES S A5 BIC
NIT. 901.354.776-4

CERTIFICA:

Cue, LEYDY CRISTINA RODRIGUEZ CARVAJAL lzbord en nuestra emprasa dasde el dia 12 de
sentismbre de 2025 hasta el dia 12 de diciembre de 2025 desempenando &l cargo o8 SERVICIOS
ASISTENCIALES. Durante su perodo de frabajo, fuwo un conirato & terming cbra o fabor.

Ls presente certficacion s& expide par soliciiud del interesado a los Doce (12) Dlas dal mes de
diciembre d& 2025

Cardialmenta

i I
SERGAL Rl MES INTEGRALE 5.A.5 BIC NR
801.354.776-4
RL JOHN GERMAN RCDRIGUEZ DIAZ
Cedula Mo 1.118.111.758 da mantermay- L.esanare

Direccitn: Calle 10 N® {&— 03, barmo 20de Julio: Paz de Ariporo - Casanare
Celular 310 263 3417 — E-mail: sersalsolugionesintearmles{algmail.com




Union Temporal Servir Casanare
gm.dg7.9307

|1 60

UMNION TEMPORAL SERVIR CASANARE
MIT: S01.897.932-7
CERTIFICA QUE

El{la) sefior{a) LEYDY CRISTINA RODRIGUEZ CARVAJAL identificada{a) con Cedula de
ciudadania numero 1116612303, labord en esta empresa con contrato obra labor, &n el

cargo de SERVICIOS ASISTENCIALES, devengando un salario minima legal vigents mas
todas las prestacicnes de ley en el siguiente perioda,

Fecha de inicio Fecha de finalizacién Carge
1202802024 TRO2025 SERVICIOS ASISTENCIALES
IMIMDOIAAAY (MMTDIARA)

Eata certificad® es exnadida en 1a ciudad de Yopal 8 kos vainiisisle {27 diss cal mes da ochibre 3
2025 3 galiciud cel Interesada,

h

DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Mota: Toda cerfficacidn cater ser validads 3 s de GOmed alaciranica unianlEmporalsardreesanaraffgmail.com,
adjunleridi escdner de la mEna

Calle 38 NO., 44C — 29 Barrio Villa Lucia - Yopal
Celular; 327 581 6754 E-mail. U ke 15
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 UT CCE AMP IV 2022

UT COLOMBIA COMPRA EFICENTE

NIT 901.677.448-1

CERTIFICA:

alen

Con la presente certifico que l1a Sr(a) LEYDY CRISTINA RODRIGUEZ CARVAJAL, identificado(a) con
cedula de ciudadanis nimero 1116612303 desempeiio el cargo de SECRETARIA, vinculadola) a la
compafia con un contrato de trabajo asi:

TIFO DE FECHA DE NGRESD FECHA SUELDD WOTIVO RETIRD
CONTRATO TERMBACION BASICOD
Gbra o labar T4 de abrl 08 2054 | 24 08 novembee de 2024, 1300000 Termunacon
Dbt o labor

La presente certificacion se expide a solicitud del interesadola) en la cludad de BogotdD.C., el dia 24
de noviembre de 3034,

TIRADO DIAT NELSON
Gerents de Talento Humano
UT CCE AMP IV 2022

HMT. 301,677 448-1

Carrera 28B No. 77-12 PBX 4849120

Bogotd, D.C. — Colombia




R TEMPONAL CASAMART 0] 1
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UNION TEMPORAL CASANARE 2013
MIT: BO1. 6838132

CERTIFICA QUE:

La Sefiors LEYDY CRISTINA RODRIGUEZ CARVAJAL Kenufcaca con pedula de cudadania Mo,
1146512307, labert en esla empresn en ol cargo de SERVICIOS ASISTONCIALES , con un conbralo 8
tprrming Mg inferkor & wun 8o,

En el pariodo comprandido entra;
1€ de Enere al 8 de Diclembre de 2013

Esta cartficadién se expide en la cdudad do Yopal - Casanare a los 18 dins del mes de Dioerbro dol s
2023,

=
Casclen Dusils
CARLOS ANDRES DUARTE VALENTLELA
REPRESENTANTE LEGAL
TEMPORAL CASARARE 2323
WET: BOLE6E2.213-F

B! el
Ak 0 E.pléuFP
Aprpd b SR

i Tmmwwmham-#mum

mﬂﬂnﬂgm_rm_rﬂ pruninsdy Faciner o asts,

_n_inr-uk'n_malh- 3an IIIET—TI "r;pﬁanr;;r-. Celular: 11-2 106 ﬁnilr
E-maik CaEBNAreil ecoserviF.com



ANGELA MARIA ARDILA GONZALEZ

CC 1121067852
CONTADOR PURLICD
TP FLITET
CORPORACION UNIVERSITARA DEL META

La suscrita, Contador Pablico Titulado ANGELA MARIA ARDILA
GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.867.892 de
Villavicencio - Meta y Tarjeta Profesional Ne. 171.171-T Junta Central de
Contadores

CERTIFICA:

Que la Seiiora, LEIDY CRISTINA RODRIGUEZ CARVAJAL, de nacionalidad
colombiana e identificada con cédula de ciudadanfa nimero 1.116.612.303, expedida
en Man{ (Casanare) desempefio ¢l cargo de secretaria auxiliar contable en mi oficina
ubicada en la cra 5 No 23 - 73 desde el 01 de noviembre de 2018 al 31 de diciembre
de 2022, destacdndose por ser una persona responsable, honesta y cumplidora de las

funciones propias de su cargo.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada a los Diez (1 0 dias del
mes de Enero del afio Dos mil veintidds (2.023).

ANGELA M ARDILA GONZALEZ
Contador Piblico Titulado

Tarjeta Profesional No. 171171-T

CC No. 1,121,867 892 Villavicencio,

Direccidn cra 5 N 23 = 73 barrio La Florida Celular 3102632105

1463
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CERTIFICA QUE

e,

FliLa} Sefiaris) LEYDY CRISTINA RODRIGUEZ CARVAJAL identificadoia) con CC 11 16612303 50
encuentra afilisdo a ln EPA.

Fecha & Acthmclon de Servizimz BLATI0IN

Faado de la ARBacking Vigenbe
IPs: IPS FAMILY ¥ MEDICAL CASANARE 565N AN
Catigoria A

La presente certificacidn e expide a salicitud del {de la) interesadala) en Bogotd pam QUIEN INTERESE. 2 las § dias

del nzes 4 deb wfio 20046,

La certificacién tiens validez de un mes con respecio a la fecha de generaciin,
Ohservaciones;

ESTA CERTIFICACION MO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmemie.

-

Gerencia de Aﬁ jaciones
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

{
Uns v&r consukeace |3 base d& Ostos de dactoras dlimantangs Monisls REDAM. alils) cludadarcid} con mimera di\
Wanthesaion CC 1116612323 MO BE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO OE DEUDORES

ALIMENTARIOS MORQECS

Esty certficacicn 28 vElda an tooo & Termorie szcipnal, siemprs ¥ cuanda sl tpo y nomEs conalpnades en &
rgspectivg dotumanta de identficacon, o ricidan Gon IoE @giy regIstrages,

S avpids gn Bogos & DEAL/E028 17554 AN

Codigs Varficasidr. VPLWIT2ZKH g

VEREE niesig: DROTEDEE

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Poiiela Macioral de Ealombie

POLICIA NACTONAL

NE COLOMBLA IMICID  CONTACTENOS  FREGLUNTAS FRECLENTES

1965

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: {
Que siendo las 03:31;16 PM horas del 23/04/2028, el cludadano idantificado con;
Cédula de Ciudadania N® 1116612303
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ CARVAJAL LEYDY CRISTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constilucian Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas gue no registran anfecadentes vy para quienes la
autoridad judicial competents haya decretado la gxtincion de la condens o la prescripcion de la pena.

Esta consufta s valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de Identidad registrado v solo aplica para el territorio colomblano de scuerdo & o
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tisne alguna duda con & resultado, consulte las preguntas frecuentas o acérguese a las
' i MAas Cercansas.

Copgcion &y=mda El Domano &
TE = 8 harhd hAGOOIOL
Sagad DO

Atetmsr adminsbialve:
Lyngs 3 Visrnes 00 @TE
i pm y 200 pma ED0 g
Lines 5 HEmoan ol
ciudadena: 51 59T00 L
FHAKR (Hugoial

Testodad o (1 BO00 210
11

E-mat dijinarec

alcipdicagoeon
Prazsidencia de @ hinizterio de - Portal Unico de B'o GOV.CO
la Republica Defensa Naciona! Contratacion

THdoE s ceresshing NsSe VA,

fritpsinn | Ecage nise. policaa. pov o TODSWebJudisallemaniacedenies. himi 11
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5 3 ! : |
@ Policia Nacional de Colombia WSO RN

Portal de Servicios al Ciudadano PSC =
44 5X

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue z ia facha, 23/04/2026 03:32:32 p. m, el cudadano con Cedula de Cludadania N°. 1116612303 y Nombre:
LEYDY CRISTINA RODRIGUEZ CARVAJAL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expida @ Codige Nacional de Segusidad v
Convivencia Ciudadana”, Registro Interno de validacidn No, 138831747 . La persona interesads paxrd
verificar |l autenticidad del presente documents a fravés de la pégina web institucional digitando
hittps-/fwvew. policia.govico,  mend cludadanos/ consuita medidas correctivas, con &l documento de
dentidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta &5 valida slernpre v cuando o nomeng de
eédula comesponda con &l documento de [dentidad suministrado.

0, Nueva Busgueda H [T irnpilmlrl_

518 BT

bt B I :- fi 'r'I,---'I |'. i3

1M



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS FOR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Ls Patida Madonal de Colombls infarma:

Chir e ae 15734033 harss il Z0402020, ¢ cutiadant imeriliRCEIE Con eiculo de dugadanis No 1 118612305,
agelios y Mombres RODEIGUET CARVMAL LEYDY CRISTENA

MO AEGISTRA INHABILIDAD

L& presonbe chidults s mmint e dmsisrackin por 1 eitidad o crmprosa LT ADMIMISTRATIVOS CASAMARE <o T
SUISTIFIE ¥ S Whzacn e ewdushamenty dentro dal procisa de seleiede 3 Ggo. ofes o profesidn, en
mpumeimwmuuﬂﬂwwﬂmn'eunn'semah‘eren‘.ﬂinm.iehﬂmmﬂaaﬂs:w i
m;ﬂmr;.-.;mﬂqs-daspwuh'unsmrm#ﬂmmmmuymmmwmammdﬁnuﬁumﬁ {‘.
oira dspoaionss”y i Decron Aeglenercarn T53 del S0MME0]E or madic @& QN S0 respameia da-ley (R18 e

A31E% con dbsarvancia de s L 1589 del V77702012, 1713 ded JEAI3/2004 y dernds normalivecid recieea franse M
fratamignio de oats

Hitpsdrnatloares polioa gas oo Sl Tnsuta
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COMNTRALORIA

GINENAL DELY PEFSRAS
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I A CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
NTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que nia vez consuliade el Sistema de Informacion del Boletin dé Besponssbles Fiscales "SIBOR', hoy jueves I3 de
ahril de 2026, 0 las 15:35:46, ¢l ndmero de identificacidn, refacionado a continuacion, NOQ SE EMCUENTRA

REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

\Tipo Documento Cédula de Ciudadania
\No. Identificacion 1116612303
\Cadigo de Verlficacion 1116612303260423153546

Estn Cerfificacion &5 vilida on todo of Tervitorio Nacional, siempre y coando el Tipo ¥ mimens consignados en el
respectivo ocumento de identificacion, coincidan con |os squi registrados,

Die conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y fa Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma miedmicn aqui
plasmada tiene pleny validez pora todos les efectos bagales.

e i B o S i A e

HERMNAMN GLILLERMO JOLICH SANTACRUZ
Contrakor Delegado

Genert; WEB

Con el Chdige de Verficacita pisde ponstzinr |a sutenzicided del Certificado, : "o
’ﬁ Currera 60 Fo, 44.35 Pise | Codiga Pastal 1110071, PBX 3157000 - Bogoth D.C Pagina | de ]
[ Cotpmhia Contraloria Genernl WC, BOGOTA, [0LC,




W o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

CERTIFICADO ORDINARIO 18R
No. 294821716 Haja 1 de 01

Bogata [, 23 oo abal del 2025

L8 PROCURADURIA GENEEAL DE LA MATHON certifics que Una vz consuitadc &) Bisams oo Irdgrmaciin g Regimmo de Sansonac o Inh.:.ti:ﬁ.lﬂjua
[E1RE), alfa}sahor(a) LENDY CRISTING RODRIGUED CARVAJAL loantificeca(al con Céduls de dudsdania nomers 1115812303

N REGISTRA SANCIDNES NI INHASILIQADES VIGENTES

ADVERTEMCLA: Le canficaciin de arigcecenies canbens |as anatncionas de I sancones o inhabilidacss gua 58 EnCusiien VIGENHRE Cuands a8
frate de normbramigren o poasditn B EETOS QU SXFER [Are S cesemPafic SUBENCIE 08 ATIECCCAnIES, 58 cariflicansn iodas lag englaclnes que
figurer an ol ragistm. Arigror, oA scoenda @ 0% NEE0s 3. ¥ 4. el armiouin 238 Ley 1852 de 2073,

MNOTA: El cariificado dn antecedantas JECpinanas e un documenis cus conliana kss anciaciones & iAheblicades peneracas BO7 GaNGICNEs prnﬂaa,_']
discialnaras, inhabiidades eup s dorten de lea felacones cOTECUAIES Con ol estaa, o8 a8 Bfics con respareabiioed flscal, de s decigones 0 |
pardica da Investdira v 06 I35 condenas profenies contna sapdrinEs, 0 serddarss pibless ¥ pancolams Gue desampofien funcioned piblicas an
BlRroicio oe 8 Bookin do repedicien o [amamiznto 26 garantls. Exts documents tiéne sisctos para scceder Bl sector pdblics, &n ios Weminos qus
establazea 1§ Constituzlon Poitics v In ley particulsr o damas disposicionss vigamies. E| Siatama 5! Rl mpara coma antscedenies sclamenta la8
BARSONES con dehids seculing rechicas ¢e s suotidades necionales colombioras. Ep cad0 4 nomhbramianta & SUBLFipcian de conialas can &
Eutgdn, a5 responsabilidas ou le Entidad, vakdar ls mformacien Jg antecederies del asplanta an 3 pagina welx!

hesp: i, pirce M uria. parv safPage e/ ca rcaoc-aniasa 1 ETins. 251K

il G
F

Ciga Luzia Tihoohe Cabés
Jgfe Divisitn d8 Relacionamierzo Con EF Cludadana a4}

ATEMGIEHN -
ESTE CERTIFIEADG CORSTA DE 01 HOJALS), SOLO 8 YALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERFIQUE QUE BL HUMERD DEL CEATFC ARG SEA EL MIBMO EH

TODAS LAS HOJAS

Ciisian ga Retacionamiento con 8l Cdscano.

@- WA DAL, o 50 @ Carrera § o, 15 - 60 Pise 1; Pha S8TRTED D Linaa gratuim Q18000810415
et 13170 Boges 0C
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No. 0073

| DATOS DEL EMPLEADOR
| NOMERE DEL TRABAJADCR: UNION TEMPORAL ADMIMESTRATIVOS CASANARE
CMIT NS 902057337-3 [
DOMICILIO: CARRERA 8 N" B-35 HATO COROZAL i
CORREQ ELECTRONICO utadministratvoscasanare@omail com
TELFONO: - | 320 9479538 -
REPRESENTANTE LEGAL | JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA £.C. 1.118.121.738 de Monterrey
DATOS CEL TRABAJADOR

NOWERE DEL TRABAJADORIA): | LEYDY CRISTINA RODRIGUEZ CARVAJAL.
TCEDULA DE CIUDADANIA N.>> | 1118512303 expedia 81 27 de bl de 2005 &n MAN] :

| DIRECCIGN DE RESIDENCIA: CALLE 11 N 7-17, MANI

“CORRED ELECTRONICO: | Kristy872010@hotmail.com -
NUMERD DE CONTACTO: 3103124121
CARGO A DESEMPENAR: SERVICIOS ASISTENCIALES
FECHA DE INICIACION 25 de abril de 2026 -
SALARID MENSUAL: § 1,750,505 (SMLMV)
AUXILIO DE TRANSPORTE: 5 748,085 [ATMLMV)

OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por &l tiempo en que dure las actividedes y senvicies conbratades por el
EMPLEADCR, para ¢l afic 2025, yio por el tiempo en qus &l EMPLEADOR y'o su
CONTRATANTE reguiera al frabajador; para &l municipio de MANI, [E RURAL
GAVIOTAS el contrato de prestacion de servicios No. 1423-2026 / PROCESD
SECOP || CAS-0AJ-SAS-0001-2026, cuyo Ohjsto es: PRESTAR LOS SERVICICS
PARAL EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE
SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS, CUIDADORES DE INTERNOS Y
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
, OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS MO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL

DEPARTAMENTO DE CESANARE. COMC ACCION DE FORTALECIMIENTODE
iL-ﬁ. PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLO DEL
| PROYECTOCON CODIGO EPIN 2024005850037, =

FORMA DE PAGO: | Mensual
PERIODO PARA PAGO: | Diez {10) primaros dias habiles del mes
' LUGAR DE TRABAJC: | Municipic da MANI yio en las Institucones Educativas Oficiales donds el
| EMPLEADCR /o su CONTRATANTE requiera la prestacion del servicio.

Enfre nosotros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada legaimente por JOHN GERMAN
RODRIGUEZ DIAZ, identificado como aparace & pla de mi frma, domicilizds an Hale Corozal, gue en el presente contrato
sg denominara EL EMPLEADOR, y |z persona ientificada como quedo registrado en ef encabazamiento de este contrato y
que en adetante se denominard EL TRABAJADCR, celebramos el contrato de frabajo esfipulado en las siguientes clausulas:
PRIMERA. Objeto del Contrato. En virtud de este contrato, el TRABAJADOR, en farma personal compromete a favor de
EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo, eficiente y necesaria, en forma exciusiva, para desempefar el oficio agui
1
Direccifn: Cermera 8 No 8 =35, Bamia El Aeropuerto. Yopel — Casanare
Celetar: 310 262 3417 - E-mail: wadminkirathvwersnare el oo
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contratado, asi como |3 ejecucion de tareas ordinarias y anexas al Mencionaio Cargo de conformidad con las ordanes @
instrucciones que le imparta EL EMPLEADCR y en especial cumpliendo todo aquetl qua e ls indique por parte del EL
EMPLEADCH. SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador, Con relacica afa aclividad propia del TRABAJADCR,
ademés de las obligaciones que k2 impona &f contrato, deberd: 1. Guardar absohula resenda, salvo aulorizacion sxpresa de
la EMPRESA, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon a su irabajo, y que sean por
nafuraleza privadas, en baneficio da los intereses del Empleados. 2. Ejecutar par st miamo las funciones asignadas y cumplir
estrictaments a5 instrucciones que le sean dadas por LA EMPRESA o por quienes lo represanten, respecto al desarolio de
sus actividades. 3. Conservar y restituir en buen astado, salvo el detericro narmial, los instrumentos, unifermes y utides que
le sean entregados, para e ejercicio de sus funciones, esi como los que postenorments 5@ le asignen. 4. No lomar el nombes
de LA EMPRESA para contraer obligaciones. 5, Cuidar permanentements de [0S intereses y bienes de LA EMPRESA. &.
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7. Programer diartamente su trabajo ¥
asstir puntualments & |§5E_IJI1 lones que sfectie la Empresa a las cuales hubiere sido citado. B, Observer una completa
srmania y comprension ton los clientes, con sus stipericres y compafieros de trabaja, en sus refaciones perscnales y en ia
gjecucion de su labor, 8. Cumplit permanentemente con gspintu de lealiad. colsboracidn y discipling con LA EMPRESA. 10,
_ Debera avisar a ls Empresa todo camiyo en su dirscoitn teléfone o cludsd de residencia, en forma escrita, inmediataments
se SUscite o cambio. 11, Debera cumplir esirictamenta 1as obligaciones propias de su cargo. 12, Utilizar |25 herramigntas
que ke son suministradas de manera exclusiva para cumplir con sus funcianas. 13. Cumplir con las drdenas y solicitudes que
le impartan sus superiores. 14. Presentar de manera oportuna y completa la infarmacian que e s solicitada, 15. Dar estrico
cumpliriento = manual de funciones del cargo, asi como a los reglamentos pofiticas y profocotos que lenga ka empresa. 16,
Aender cuaiquier disposicién y ordan qug de la empresa. 17, Apoyar cuaiguier otra area ajena a su labor principal, Sermpra
y cuandn estas aciividedes pusdan ser ejecutadas sin perjuicio slguno. PARAGRAFO PRIMERO: Dedicacion. Duranle ks
vigencia de este acuerdo, EL TRABAJADOR se compromete y cbiiga formaimenls a trabajar exclusivamente para EL
EMPLEADOR y no pusde sjercer ninguna ofra funcion similar o igual en cualquier otra empresa a titulo de trabejadersa, en el
caso de tumos o jornadas de descansos, cese de aclividades o suspensiones del contrato por los medivos que fueran, asl
misma, s compromets a no affecsr sus servicios directa o indirectaments a cualquier empresa, o cliante, para realizar la
misma actividad que desempeiia con &l clients. Entre &l TRABAJADOR y ef EMPLEADCR existe exclusividad laboral. El
EMELEADOR es &l Gnico responsable del pago de aportes al sisterna integral de segundad secial, salaros, prestaciones
sociahes, indamnizaciones, y demas emoumentos a los cuales tenga derscho el trabajador. PARAGRAFQ SEGUNDO: Son
prohibiciones dsl TRABAIADOR: 1. Ejecutar cusiquisr acta que panga &n peligro de sequridad, |2 de sus compafieros de
trabalo, |2 de sus supsricres 0 las terseras personas o gue Smenacen o perudiguen ias maguinas, alementos, edificaciones,
talleres o salas da trabaic. 2. Ocuparse en asuntos distntos de su labor durante s horas de trabajo, sin previc permisc del
supafior respectivo. 3. Ejecutar defectuosamente e trabajo. 2. Interpaner o hacer interponst medios de cusiguier naturaieza
para que el trabajador propio o el de otros irabajadores o el de |as maguinas o equipas siluados en e lugar de trabajo, no
salga en la cantidad, calidad y tlempo fijados por la empresa. 5. Causar cualguier dafio en k2 labor confiada o en fas
instalaciones, equipos, productas yelementos de la emprasa. 6. Confiar 2 otro trabajador sin la autorizacitn cormespondiente,
la giacucion del propio frabajo, o vehiculo, Instrumentos, glamanios y materiales de i empresa. 7, Relirarse dal puesto de
trabaio o dar por terminada la abor antes da kas horas establecidas por la emprasa, 8. Recibir visitas de caracler personal
en €l frabajo o dentro de la emprasa, o permitir que extrafios ingresen & ella para asuntos no refacionados esinctaments con
el frabajo. 9. Fumar en kos lugares en donde asté prohibidoe o en donde hacarlo conliavs un resgo para las personas o bienss
de la empresa. 10. Comer dentro de l2s horas d2 trabajo y en los sitios da trabajo, salvo los espacics establecides para &l
efacto, y en los periodos seizlados. 11, No usar en la forma Indicada la ropa da trabaio o los uniformes especiales, segln
los casos. 12. Amenazar o agredir en cualquier farma a superioes 0 & companieros de trabajo, inuriarles, calumniarios o
difamarios o calificarios con apodos, palabras groseras o actos semejantes, en forma verbal o escrita y redactar, imprimir,
publicar o distribulr escrifos que contengan esta clase de amenazas o agresiones, njurias, calumnias o difamaciones. 13.
Originar o promover rifias, discordias o discusionss con otr0S trabajadores o fomar parie en tales actos. 14. Introducir
s

Direccidn; Carrera 8 No 8 <35, Bamo B Aercgueno, Yopal - Cazanan:
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paguetes u objetos similares, a instalaciones o lugares de la empresa donde por razones especiales esio gsté prohibido. o
negarse a revelar su contenido cuando este previsto tal requisio. 13. Salr de la empresa can paquetes, bolsas u chjgtos
semejantes, 3 mencs que el trabajador haga ver su contenido al representanta de la empresa o al empieado designads para
ol efacto. 16, Utilizar Ios computadores para actividades ajenas al trabajo. 17, Agredir o presentar malos fralos con
confratistas, proveedoras, frabajadores de los confratistas y terceros relacionados con los trabajcs ejeculados. 18,
Transportar durante sus recarridos a personas exlrafias a su usuario y ajencs al frabap encomendado; 18. Destinar &
vehiculo a otro objeto, que no sea el comespondiente &l trabajo asignado. 19, Violar las oblgaciones y pronibiciones
contenidas en &l reglamanio intemo de i empresa, asi como las politicas ¥ prefocolos establecides en la empresa.
PARAGRAFO TERCERO, Violacién de estas obligaciones y prohibiciones. Cualquier viclacion de algunals) de estas
obligaciones v prohibiciones especiales y las demés que se apliquen por exiension y las contenidas en los regiamentas
intemos de la empresa, manuaies y demés, serd considerada como una falta grave y dard lugar a la {erminacian uniataral
dal contrato de trabaio, con justa causa por & EMPLEADOR. TERCERA, Lugar de trabajo. La gesbon encomendada al
TRABAJADOR sera realizada en e ugar, zona o regijn que se le asigne para desempedar sus funciones, fa cual inicisiments
sara |a qus aparecs en ef encabezado de este contrato. EL EMPLEADOR sa resena & Tacufiad y &l TRABAJADOR la acepta
desde ya, sujeto & ks parametros del Cédiao Sestanfivo del Trabajo, de trasladario a cuakguiers de i=s cudades, zonas o
regiones que tenga estableckdas en el termitorio nacianal, previa notifizacion por escrio. Queda entendido que & trasiado no
implica modificacion del salario pactads en este contrat. Los gastos que origine &l traslado serdn determinados y asumidos
por EL EMPLEADOR de acuerdo a sus politicas y al Codigo Sustantivo de Trabajo - CST. EL TRABAJADOR acepta asi
mismo que las condiciones referentes a costos de vivienda, alimentacion, educacian, senvicios pabiicos, vida social, ele.
nuedan ser diferentes, lo cual no implica medificacion alguna de las condicones de trabajo, pues ellas comespanden 8 un
rigsqo propio de i activided Iaboral o de la naturaleza del cargo y porque ademas son pircunatancias que fanto EL
EMELEADOR como el TRABAJADOR prevén de buena fe al momento de celebrar este contrato, CUARTA. Jomada de
rabajo. El TRABAJADCR se obliga 2 lzborar la jomada ordinaris en los tumos y deniro de f2s haras sefialadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo este Olfimo hacer ajustes o cambios de horario cuando o estime convenisnts. Las partas de comin
acuerdo podran repartirss las horas de [ jorada ordinaria, en fa forma prevista en el artioulo 164 del CET, modificado por
al articuio 23 de la Ley 50 de 1280, tenienda en cuenta que los tiempos de descanso snirs ias seciongs de la jomada no &
compulan dentrc de la misma, segdn o previsto por el arficulo 187 ikidem. PARAGRAFD. Jomada laboral fiexible, El
TRABAJADOR v EL EMPLEADCR podran scordar qus |3 jomada laboral semanal de cuarenta y custro (44) horas se realice
mediante jornadas diarias fiexibles de trabajo, disiibuidas en maximo seis (B} dias & la semana con un dia de descanso
obligatorio, que pedra coincidr con el domingo. En éste, el ndmero de horas de trabajo diaric podra rapartirse de manera
vatigble durants la respectiva samana y podra ser de minimo cusatro (4] horas continiias y hasta diez (10) horas dianias sin
lugar & ninglin recargo por rabajo suplementario, cuanda &l nimero de horas de frabajo no exceda & promedio da cuarenta
y cuatro (44) horas semanales dentro de l2 jomada ordinaria de 6 am. a7 om. PARAGRAFO PRIMERD: Asignacion de
horarlos de trabajo. L2 empresa de scuerdo & la necesidad del servicio, suministrara &l trabajacer una relacion de su jomada
u hararias de trabajo en &f dia de acuerdo al frente de trabajo, el cual contara con horanos intermedio. tanto para el disfrute
y descanso de sus alimentos, comg para |3 atencion ¥ comunicacian persanal; al configurarse de manera mutua por 28
partes como la suspensicn de las actividades iaborales, estos no sendn computades como jernada de trabajo y no seran
tomadas como inermedio de descanso sefislado en el arficulo 167 del codigo susiantivo del trabajo. PARAGRAFD
SEGUNDO: No disponibilidad, En el caso enel que EL EMPLEADOR llegue a requerir dispon ibilidad por fusrade fa jornada
ardinasia o tumo de trabaje por parte del TRABAJADOR, e emitiré soiitud escrita por EL EMPLEADOR donde se requerira
astar disponible, especifcando fachas y horas para dicha disponibilidad, de o contrario, 1a emprasa no obiiga ni rBCOnoCerd
dizpanibdidad alguna por el solo hecho de pemoctar en el sitio da trabajo. PARAGRAFO TERCERO: Horario especifico.
Para el casa en especifico de fa labor pactada dentro del contrato de trabaje el horario de trabsjo de conformidad a las
nacasidadas del cliente o la netitucion educativa, centro educativo o colegio donde se esten desamollando [as acihidades o
labores sin que esio exceda de |as de cuarenia y cuato {44) haoras semanales. PARAGRAFO CUARTO: Direccion,
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Confianza y Manejo. Por rszin de las funcianes que desempena el frabajadar y por el cargo direccidn, confianza y manejo
el trabajador estd excluido de fa regulacién sobre |a forma méxima legal ir a trabajar e numers de horas me necesanss para
el cabal desempefio de =us funciones, por lo cual no habra lugar &l reconocimiento oe horas éxiras cuando sobre pasen
fimita legal. Ello sin perjuicio de cumplir los horarics minimos sefalados por el empleador. todo ko anterior de conformidad
con &l articuls 162 de oddigo sustaniivo de trabajo. QUINTA. Trabajo extra, recargos noctumoes y en dominicales o
festivos. Todo trabajo en jornada suplemeantaria, noctuma y en dia domingo o festive en los gue legalmenia debe concederss
descanss, erd remunerado y compensado canforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del frabajo suplemantano,
nocturna, dominica o festivo, &ste dabe ser autorizado previamente por escrit. Cuzndo dicho frabsjo se requiera de manera
imprevista-o inaplazable, deberd eecutarse y darss cuenta de 1 por escrilo, 3 |a mayor brevedad, al EMPLEADOR. EL
EMPLEADOR. no recanocerd ningin trabajo noctumo o en diss de descanso legalments obligatorio que no haya sido
authrizado previamente o debidaments repartade a &l PARAGRAFO PRIMERQ. - Dentro del salario estipulado se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales v festivos de que tratan los capitulos | y 11 del titulo VIl del Codigo
Sustantive dal frabajo. PARAGRAFD SEGUNDO: Bajo &l imperio del poder subardinante o e fus variandi que tiens &
ampleador, 5i la empresa reguiers telrabaje extra por pars del trabajador, bastara la mera comunicacion verbal o par
escrito, sin gue esto afects sus condiciones minimas de trabajo y respetando el nimere de horas extra méximo permitido por
Iz ley, SEXTA, Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADCOR por ia prestacidn de sus servicies ol salario
basico mensual indicado en &l gncabezamiento de este contrato, en las oporunidades alli senaladas, ¢l cusl se entendera
que ramuners fss lehores que EL TRABAJADOR realiza en un mes. Dentro de este pago se encuentr Incluida la
remuneracian de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo
del Trabajo - CST. PARAGRAFO PRIMERO. Aspectos no constitutivos da salario. Las Parles expresamente acuerdan
que lo que reciba el TRABAJADOR o llegue a recibir mientras dure ef contrato, adicional a su selario ordinario, se trate de
heneficios o auxiiics habilugles U ccasionaies, tsles como alimentacion, habitacion, vivienda. o vestuario, educacion.
manulencidn, horas recomidas, transporte o subsidics para transporte, bonificaciones, bonficaciones por rendimiento o
cumplimientc de objetivos, primas extralegales de senvicios, vacaciones o navidad o cualguier otta que reciba, duranie ia
vigencia del contrato, en dinero 0 en especie, a cuaiguier titulo o bajo cualquier otra dencminacién, no constituye salario.
PARAGRAFO SEGUNDO, Otros aspactos no constitutivos da salario. En el evento en que accidentaiments o en forma
esporsdica u ocasional, ¢l TRABAJADCR deba desplazarse de su lugar de frabajo por orden o disposicion del EMPLEADOR,
y reciba vidticos, estos no constiteyen salario, de aceerdo con a ley. PARAGRAFO TERCERQ: Fechas para el pago: Para
sfecios da la liguidacidn de’novedzdes salariales, taies como aulios, pagos por disponibilidad, recarges noclumos.
dominicaies o festivas, y en general cualquisr concepto adicional al salaria basico, el EMPLEADGR lendra en cuenia los
nformes de asistencia, cumplimisnto v dessmpefio que emitan los RECTCRES o responsables de fas instituciones
educativas y'o intemados &n los que of TRABAJADOR presie sus servisics. En case de que dichos informes evidencien
ausenclas injustificadas, incumplimientos o falta de ejecucitn de las funciones asignadas, el EMPLEADUR podra gfectuar
los descuenios autorzados por |3 ley, o absiensrse de reconocer los pagos que dependan de fa efectva prestacion det
servicio, sin perjuicio def pago opertune dei salario basico mensual que comesponde al TRABAJADOR. SEPTIMA. Duracion
del contrato. El presents contrate se celebra por el TERMING DE OBRA O LAEOR CONTRATADA definido en el
encabazado. PARAGRAFQ: Suspension de contrato: Debido a la naturaleza ¥ modalidad de contratacian dal sarvicia,
tanta EL TRARAJADOR coma EL EMPLEADCR, scuerdan, de manara, clara, exprasa y voluniaria, qus en &l evania en gue
se presenta alguna necesidad o motivo que obiigue a suspender el presente contrato, bastara con el acuerdo formal y escrito
de las pares de suspenderio, sin que esto implique un incumplimiento a las cbligaciones por parte del empleador, esta
suspension tendrs la misma validez v efetios establecidos en el articulo 53 del cddigo sustantvo del trabaje. OCTAVA
Periodo de prueba. Teniendo en cusnia la modalidad del contrato de frabajo que se suscrbe, ya gue no versa clandad
sobre el tlerpo exactn de duracidn de las actvidades, EI empleador y &l trabajador de manera libre, voluntaria y expresa,
acuerdan que al desconocer I dusacion de la obra o lsbor a realizar y ser indeterminado el flempo, el periode de prueba es

de dos (2} meses, Durante este periodo cualquiers de eltas podrd dar por ferminado el confrato Sin Que se genere
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indemnizacion alguna. NOVENA, Terminacién. Son justas causas para dar por terminade unilateralments este contrato por
cuakguiera de i=5 Partes, las enumeradas en &l articulo 7 del Decrsto 2351 de 1965, asi como &l Incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones especiales pravistas en este contrato. PARAGRAFO. Entodo conirato de trabajo va envuslta la candicidn
resclutoria por incumplimiznta de o paciado con indemnlzacion de perjuicios a cargo de k3 parte responsable. Esta
indemnizacitn comprande e lucro cesante y el dafio emergents. Teniando en cuenta ko anterior [as partes segerdan que el
trabajador &n caso de renunciar deberd avisar a |8 empresa con no Menos de 30 dizs de anliclpacion. De no darse el
preaviso, el irabajador seré responsable de los perjuicios que con su renuncia ke genere a la empresa, asi, responderd por
&l lucra cesante y el dafo emargente; DECIMA. Confidencialidad. EL TRABAJADOR se obliga Imevocablements a maniensr
an shsoluta reserve tods la informacion, escrita, verbal, auditiva, audiovisual, electronica, documental, tecnica y de otra
Indote, ala cual, por la naturaleza de su oficio, tBnga Bclesg, infarmacion que incluye, pero no e limita &, informacian
financiera, contable, juridica comercial, tanto de los contratistas y clientes de EL EMPLEADOR como la tinente al manejo
intema de su organizacian. Para tal efects EL TRABAJADOR se compromeda a no comparty dicha Infarmacion con ninguna
sersona ajena a la organizacion del EMPLEADOR o a quien autorice EL EMPLEADOR por¥irtud de la relacion con el autor
o posesdor lepitmo de dicha infarmacian, Asi mismo, EL TRABAJADOR se compfomete a ne eniregar dicha informacian a
terceras personas que b solicten en virud de drdenes privadas, administratives, judicisles o arbivales, en virtud de [a falta
da representacisn de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su organizacion, En sl caso EL TRABAJADCR se obligs
a informar inmedistamente a EL EMPLEADOR. con &l fin de que EL EMPLEADOR decida sobrs dicha orden privada,
administfativa, judicial o arbirral El incumplimiento de la presente Clausula por parie e EL TRABAJADOR serg considerado
como una falta grave y daré lugar a 1a terminacion unilateral de! contrato de trabajo, con jusia causa por gl EMPLEADOR.
DECIMA PRIMERA. Autorizacién para el tratamiento de dates personales. EL TRABAJADOR, de manera libre, expresa,
previa, voluntaria & informada, en cumplimisntc de lo dispuesio en la Ley 1581 de 2012, el Decrato 1377 de 2013, y demas
normas concardantes sobre proteccion de datos persohales, manifiesta que autorza aEL T EMPLEADOR pera recolectar,
almacenar, archivar, circular, Usar. transmitir, transferir, actualizar, rectificar, suprimir y en general, dar tratamienta & Sus
datos parscnales, laborales, financieros, de contecto, familiares y demas informacicn suminisiraca en el marco de [a relacion
lzharal. Dicho tratamiento tendra como finslidades principales las derivadas del cumplimignto de lss obligaciones legales y
contraciuales propias de la relacion de frabajo, la ejecucion de ks politicas intemas de ia compaliia, la gestion de némina y
saguridad social. el cumplimiento de obligaciones inbutaras, contraciugles, de seguridad y salud en el trabajo, asi como
tndas acusllzs finalidades legitimas que s8 encuentren incluidas en i poliica de tratamiento de datos personales de la
smpresa. DECIMA SEGUNDA: Deracho de Habeas Date. EL TRABAJADOR declara que conoce sus derechos corma titular
de la informacién, antre los cuales se encuentran los de conocer, actualizar, rectincar v suprimir sus datos personales, sl
coma revocar k2 aulorizacion otorgada, de conformidad con lo previsto en [a normatividad vigente. lguaimente, manifiests
haber sido informade da que dichos derechos podran ses gjercidos mediante comunicacién escritz dingida al Atea ge takento
humans da la sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, &l comen elestrdnica instiucional que para
tal efecto se disponga v que raposa en la palitica de tratamiento de datos personales de (a compania, DECIMA TERCERA:
Autortzacion para notlficacion electrénica, EL TRABAJADOR expresa y manifiesta de manera cara @ inequivoca que
autoriza 3 EL EMPLEADOR para reslizar todas las notficaciones, comunicaciones oficiales, informacionss [aboraies y
contractusles que resulten necesarias ¢ convenientes deniro del marco de |a relacion laboral, & través de medios elecirdnions,
aspecificaments al comaa electsonico que 22 encuentra regisirado en el contralo de trabajc yvio en los sistemas de informacidn
de la compshia. Gon la prasents sulerzacidn, se entiende cumplido el requisito da nolificacion, oiorgandote plena validsz y
efectos juridicos & las comunicacicnes enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacion. La
nresante autorizacion se entendera vigents desde la firma de esta clausula y durants toda la refacion laborzl, & Incluso con
posteroridad a ia terminacion del contrato de irabajo, slempre que sed necesaria para el cumplimiento de obligaciones
legales, contraciugles o de archivo por parte de 18 eompaniia, salvo que &l trabajador revoque de manera expresa escrita
dicha autorizacion, DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos. Las invencicnes o descubrimientos realizados por
&l TRABAJADOR en ejercicin e sus funclones y migntras dure el presents contrato, seran de propiedad del EMPLEADOR,
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de acuerda con lo previsto por el articulo 539 del Codigo de Comercio v ef articuln 20 y concordantes de |a Ley 23 de 1562
sobre derechos de autor. El TRABAJADCR tendra derecho a una compansacion que s& fijara de acuerdo con el monto del
salaro, la importancia del invento o descubrimisnte, el benaficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.
DECIMA SEGUNDA, Alkcance del confraio. Las modificaciones que se acusrden al presents contrato 52 anotardn a
continuacion de su texto en clauswla adicional DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. El Empleador y e Trabajadar
manifizstan de manera voluntaria, Bbre y expresa que El presente CONTRATO, recoge y comprende fodas tas condiciongs
negociadas o propuestas por las partes, reemplaza en su integridad y deja sin vigencia cualquiera obro contrate verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Les partes aclaran expresamente que este documents consttuye un
nueva acuando de voluntades, por ende, no comprande continuidad de ningln oiro contrato celebrado entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones. Cuaiquier modificacion &f presents coniralo debe efectuarse por escrio

¥ anexarse a esie documenia.

En constancia se firma en dos '&prnplares del misma tencr y valor con desting & cada una de las Partes, en fa ciudad de Hato
Corozal, &l 28 de abril da 2025,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HAGE GONSTAR:

Que la(5) parsona(s) relacionadais) en el siguiante listado, se encuentrain) afiliadals) en Riescos Laborales dasde
las fachas indicades, @ la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, coma trabajadoras de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, en el centro de trabajo Q000000004 - SERVICIOS ASISTENCIALES, cldse de
fiesgo 1, porcentaje de cotlzacidn 0.523%,

A continuacion se relacianan las fechas de sfiliacion

Himare Nambee Fecha inicio  Focha fin Cédige de  Tipo Cotizanle Estado

identificacidn Goberiurs coberiura TAnSacEan

CIMEEIZI0E  ROCRIGLEZ CARVASAL LEYVDY CRISTING 202028 FOTTATEA DEPENIIENTE A8 INICIAR
COSERTURA

& desea validar que este cartificado haya sido realments emitido por ARL Sura v la informagidn agul contenida saa
real, visile www.ariswe.com.co / validar certificados o ingrass el siguiente codigo Onico da generacién valido par un
mas 1118121 T75826118574TS

Direcciin de Aseguramients Saguros Obfigatarios

Esle cadllicsda Gens vaider pame aleches de afillacn del irstbajador & SEGURDSE DE VIDA SURSMERICANA 58 a8l ann para =i

dosafillacidn
importamte: La infarmacisn confenkia &0 a5l cedifizatlo pusde ser validada en oualjuier momanta por SEGUROS DE VIDS SURAMERICANA

A,

s tabajadores mercados con astersco | *) son afiliades Incapandierses,
L&s coDanuras marsadas can dos astensces (7 ) son cobariuras pendientas de ralin

Direodion IF; 148222185, 189, 192,230,904 100, 172164257



El 30/04/2026, el empleador UNION REMPORAL ADMINISTRATIVDS CASANARE identificado con NIT

NUEVA EPS S.A
MNIT: G00156264-2

CERTIFICA QUE:

nlGmero 902057937 registrd la siguiente sclicitud de reingreso en nuestro portal transaccional,

NUMERCO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10288466 0042038 Reingrescs
DETALLE
TIPG IDENTIFECACHON NOMBRE COTIZANTE B CARGE | FECHA
CEDULA DE A LEVDVCRISTINA RODRIGUEZ ceaans | AUXILIAR DE SERVICIOS v
CIUDADANIR s CARVAJAL i GENERALES [ ROBECS:T

La siguiente certificacidn se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Abril del ano

2026,

Cordialments,
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GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
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s Obligatorias i

porvenir

e iy L

A ?? 3

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES CESANTIAS Y DEL COMPONENTE
COMPLEMENTARIO DE AHORRO INDIVIDUAL PORVENIR 5.A.

Er eandicidn de sdministradora Seal

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
MIT 800.144.331- 3

CERTIFICA QUE:

LEYDY CRISTINA RODRIGUEZ CARVAJAL Identificadolal con cédula de ciudadania
1.114.812.203, =& ancuentra zfilladalz) al FONDO DE PEMSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

dezga 2| 02 de noviembra de Z0O0F

La presente certificacion se expide ol & de Abnl del 2024

Garante de Clianies

£n Ponsenit mos transfonmamos pensande n i comodided por grin, ponemos a & disposicidy fos canales
Jigitales para que consuites y obiengas la infarmacidn o fus produchos

@ App Panremir | wwiw porvenit.com. oo

Sodedad Administradora de

ntario de Ak

Fondos de Pensones Cosantias v del Componeonte
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NORMAL 5, LUPERIDR DEMETRIO SALAZAR CASTILLO TADO-CHOCD
Decret Creserim Backillersis he ZEZ dol 2ylun/ed | Rel Creaciba Normal Drepial Besol W 6K | ded 2 PaviT1 Rew. Aprob
Exiendio W* 9072 dal 1303 Resal Rostroctoracion M® 072 dedl 1330S, Ripao] Acrediscicn Previs N* 3548 gul 2 dneun
= Acreditagidn Calidad N 3] 55 gaf I N3, Masal Asplisziin ¥ipomia de Caluiad W* 6108 gl B Sepuia

Resal Amatizacin PEC Mo 7777 el 6 Sapd10, Actnabisacica Apmésciin Evtuding Niveles Prececolar,

Badsica Primera, Secemdaris v Medin Resolucidn Mo 3045 daf 34 Mowr10
BEDES: Presscalar Arcediic Momng, Sedes de Bdsics Prirmaria Diego Luls Céronba, Franciges Miranda,
Wanusla Bajjrin Bede Principal Escirela Mormal Suparicr Dametrig Falazar Caslilo y P.F .
Fegisirm DANE 127770030, KT Lk cidign ICFES (8820

Rl L T hbgad L 5 LT R i+ﬁiﬁ¢1+#i++ii1+i+¢¢f+ﬁi1+#+1~$¢1 FhOhpsa
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ACTA DE GRADO

N°® 075 de 2015

En la ciudad de Tads, a los 4 dias de] mes de Diciembre del 2015, en
el aula maximg de la Normal Superior Demetrig Salazar Castillo se
llevé a cabo el actg de graduacién de, Bachiller Pedagégico con

profundizacién en pedagogia, evento presidido por el Rector previo
juramento de rigor, confirié el titulo de

BACHILLER CON PROFUNDIZACION EN
EDUCACION ¥ PEDAGOGIA.
A

MOSQUERA MURILLO LEIDY YULIZ &

C.C. No. 1003853949 de Tads (Chocs)

Quien cumplio satisfactoriamente con los requisitos academicos, las
exigencias establecidas en las normas legales vigentes que la
acreditan como tal,

En prueba de 1o HNterior, se expide el diploma vy acta
correspondiente, firmadas por el rector de ig instituecion v secretarig
el cual se regisira en el Libro de Grado No.002, Acta de graduacién
Folio NS 078, es fiel copia tomada del libro original.,
: : {:ﬁEtIuEE-‘i-diﬂsdl:lmﬂ_decnemdeﬂﬂlg
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Celdar 3136891 741 Dirceion Calle BN 13-54 Barrio Escolar Tade.
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WOUNDEKD
L0 SE O DF AUTORIDADES DFL PUEBLD WOUNAAYN DE COLOMEBLA
UNIDAD, TERRITORIO, CULTURA ¥ AUTONOMIA
B WS D B

EL SELSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE WOUNDEKD

CERTIFICA

Croe. & ashfor LEDY TULEAS MOSOURS MURILLO dDanfloscs oo ©0 Mo
003 B33 D presic sk setvERos A Bt eniidad como Docents an & Establecmeenio
Eoucmive Indigesns de BUEMAVISTA Sede PERNCIPAL - Murscipo de Bago Bauds [oe
Cn:-l‘lﬂﬂn Lasorad Indes o & un afuo, de la manera gue ie relscona § oonlnusodn

Fecha de inicia: 35 o Enera gs 2021
Fecha de Terminacian: 08 de Diciembre de 2021

Para A yor consancs s frme on Susss e los (11 dias o mes de Deciarmitre de 303

|, |
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He o Re N UTLE I"!"QJ-
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LA SUSCRITA DIRECTORA DEL GIMMASIO LOS YOFITOS

CERTIFICA:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA MO CONTACTENOS PRHEGLINTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendao las 10:16:32 AM horas del 27/04/2026, el ciudadana identificado con
Ceédula de Ciudadania N® 1003853949
Apellidos y Nombres: MOSQUERA MURILLO LEIDY YULIZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Palitica da Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para guienes |a
gutondad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o |a prescripeion de |z pena,

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacian y nombres, correspandan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiane de acuerdo a3 Io
establecido en el ordenamiento constitucional.

S| tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaclones de |a Policia Naclonal mas cercanas,

Presidenclia de hAinisteno oe u Partal Unico de - GONEO

lz Republica Defensa Macianal Contratacian
[

nioE ing desnchc ST b Tk



@ Policia Macional de Colombia

[Fitkps: | hawem. policia, gov.ca

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

i
1 i i

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la facha, 27/04/2026 10:16:47 a. m. of ciudadano con Cédula de Ciudadania Mo, 1003853949 v Nombre:
LEIDY YULIZA MOSQUERA MURILLOD,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De canfarmicad con i3 Ley 1801 de 2016 “Por ka cual se expide el Cadigo Nacicral de Saquridad v
Convivenoe Cudadana™ Registro interno de vadidacidn No. 138997031 | La persona interesads podrs
verificar la autenticldad del presents documento a través de la pdgina web Institucional digitanda
ps wwwpalicia.gaveco,  menu dudadanos’ consulta medidas correctivas, con el documenta de
identidad y |a facha de expedicion del misma. Esta consulta es vilida siempre v cuando & rdmern de
cadula comesponda con & documento de idenbidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARDS

La Policla Maclonal de Colamibia Informan

Clues simnedo by 2001 712 Aovas del 27/042026, & cudadens idermifiado can ceols de chidadania Ba 1003853040,
Apsiidos y Momihies MOSQUERS MURILLO LEDY YULIZA

MO REGISTRA INHABILIDAD
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GENERAL DE LA REFELCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

fhue uma v consuliado gl Sistema de Informacion del Boletin de Respansables Flscales 'SIBOR', hoy lunes 37 de |
abril de 2026, a las 10:18:02, el nimero de idenfificacion. relacionado 3 continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenta Eﬂédula de Ciudadania
Mo. Identificacion 1003853949
|Cadigo da Verficacion ’1%335394925&42?15]1302

Estn Cenificacion es vilida en wodo el Territono Nacional, siempre ¥ coando el fipo v alimero congignados en el
respective documento de ideauficacidn, comadan con les aqul registrados.

De contormidad con ¢l Decrete 2130 de 1995 ¥ la Resolugion 220 del 3 de octubre de 2004, La firma mecinica age|
plasmada gene plena valider para wdos Tos efiectos legales.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA Y MANEJO No. 00148

DATOS DEL EMPLEADOR '
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | umc:w TEMPORAL hDM!HIETﬁ.ﬁTI‘mS CASANARE
| NIT, NS o02057337-3
DOMICILIO: CARRERA B N° B-35 HATO COROZAL
CORREQ ELECTRONICD utadminisirativescasanare@gmail. com
TELFONO: 320 9479638
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA CL 1.118.121.758 de Montermey
I DATOS DEL TRABAJADOR |
NOMBRE DEL TRABAJADOR(A): | LEIDY YULIZA MOSQUERA MURILLD
CEDULA DE CIUDABANIA N.*: 1003853944 expedida el 30 de noviembre de 2016 de TADO
_ DIEEDEIGH DE RESIDENCIA: CALLE 468 N* 11-20
CORREQ ELECTRONICO: | leyumus21@amail.com _
NUMERD DE CONTACTO:
CARGO A DESEMPENAR: | CUIDADOR DE INTERNOS
_ FECHA DE INICIACION 25 de abril de 2026 )
SALARIO MENSUAL: 3 1,750,205 (SMLMV)
AUXILIO DE TRANSPORTE: $ 248.085 (ATMLMY) :
OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por 2l tempo en gue dure las actividades y senicios confratados por &l
EMPLEACOR, para el afio 2026, ylo por el tempa en que el EMPLEADCR yio su
CONTRATANTE requiera al rabajador; para ef municipio de MANI, |1E RURAL
GAVIOTAS &l contrafo de presiacidn de servicios No. 1423-2026 // PROCESC
SECOP || CAS-0AJ-3AS-0001-2025, cuyo Chjeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA EL DESARROLLC DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE
SERVICICS ASISTENCIALES, GRANJEROS, CUIDADORES DE INTERNOS Y
COORDINADCR DE SEGUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICACOS EN EDUCACION CEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE, COMO ACCION OE FORTALECIMIENTO DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y EN DESARROLLO DEL
| PROYECTO CON CODIGQ BPIN 2024005350037
- FORMA DE PAGQO: | Mensual
PERIODO PARA PAGO: Diaz (10] primeros dias habées del mes S
LUGAR DE TRABAJO: Municipio de MANI yio en las instituciones Educativas Oficiales donde el

EMPLEADOR yio su CONTRATANTE requiera la prestacion del servicio.

Entre nosotros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada legalmente por JOHN GERMAN RODRIGUEZ
DIAZ, identificado como aparste & pe de mi frma, domiciliade en Hato Corozal, que en &l presents contrato s2 dencminara EL
EMPLEADCOR, y |a persona identificada coma quedo registrado en el encabezamienio de esie contralo y que an adatante e denominara
EL TRABAJADOR, celebramos el contrato de frabajo estipufade en las siquientes clausuizs: PRIMERA. Objeto del Contrato. En virtud
de esla confrato, of TRABAJADCR, en forma personal compromete @ favor de EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabag,
eficients y necesaria, en forma exciusiva, para desempenar el oficio aqui confratado, asi como la ejecucion de tareas ordinarias y anexas
al mencionado cargo de conformidad con las drdenes & instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR v en especial cumpliendo fodo

Déregcidn: Carrera B No 8 =35, Barmo El Aerupuertu Hatn E-:lnml Caaanare
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aquella gue se le indique por parte del EL EMPLEADOR. SEGUNDA. Obligacicnas especiales del trabajador. Con relacidn a fa
actividad propia del TRABAJADOR, ademds de las obligaciones que le impone el contrate, deberd: 1, Guardar absolula resenya, sahlvo
aulorizacion expresa de fa EMPRESA, de todas souelas informaciones que llequen a su conacimients, en fazsn 3 su trabajo, y que
sean por naluralezs privedas, en beneficio de los intereses del Empleador. 2. Ejecutar par si misma las funciones asgnadas y cumplir
esinctamente |as instrucciones que le sean dadas por LA EMPRESA o por quienes lo representen, respecto & desarrallo de sus
actividades 3. Conservar y restituir en buen estado, salvo & deterorc nomal, los Instrumentos. uniformes ¥ ubiles que le saan
entregades, para 2l ejercicio de sus funcianes, asi como los que posteriaments se e asigren. 4 Notomar el rombre de LA EMPRESA
pare contraer obligaciores. 5, Cuidar pammanentemente de los intereses v blenes de LA EMPRESA. 8. Dedicar |2 totafidad de sy omada
de Irabao a cumplir 2 cabalidad con sus funciones. 7. Programar dianamente su Irabajo y asisfir puntuaimente a lss reunicnes que
e'ecile 13 Emoresa a las cuales hublere sdo citado. 8. Observar una <ompleta ammonia ¥ comprension con fos clientes. con sus
superiores y compafierns de trabajo, en sus relaciones personales vy 2n la #ecucon de su lebor, 9. Cumglir permanentemente con
espintu de lealtad, colaboracion y discipling con L& EMPRESA, 10, Debera avisar a la Empresa fodo cambio an su dirsccian teléfono o
ciudad de residencia, en forma escrita, mmediatamente se suscite ol cambio. 11 Debera cumplir estactamente las obligaciones propias
e su cargo. 12, Milizar ias herramientas que e son suministradas de manera exclusive pars cumgir eon sus funciones. 13. Cumplr
con las ordenes y solicitudes qua e impartan sus supenores 14, Presentsr de manera cooruna ¥ compheta |a infarmacion que le es
solictada, 13 Der esiricio cumpimients al manual de funciones del carge, 23l como a los regiamantos, poiificas ¥ profoceios que tenga
lz emprasa. 18. Atender cualquier disposicdn y orden que de la empresa. 17 Apoyaf clsiquier oira anea ajena a su labor principal,
siempre y cuando estas actividades puedan ser ejecutadas sin peduicio siguno. PARAGRAFOQ PRIMERD: Dedicacion. Durante I3
wigencia de este scuerdo, EL TRABASADOR se compromete v obligs formalmente a trabajar exclusivaments para EL EMPLEADOR vy
no puece eedcar nanguna otra fancicn sémilar o igual en cusiquer otra empresa a titulo de trabayadora, en &l caso de tumos o jormadas
de descansos, cese de actividades o suspensiones del contrato por los motivos que fueran, asi miema, se gompromete a no ofrecer sus
servicios directa o indirectamente a cualguier empresa, o clienie, para realzar la misma actividad que desempedia con el chents. Entre
& TRABAJADOR y el EMPLEADOR existe exciusividad laboral. E| EMPLEADOR es el Unico responsable dal pagn de spores & sistema
miegral ce seguncad soclal salancs presfaciones sociales, indemnizacionss, v demas smolumentos & los cugies |nga derecho &
Irabajador. PARAGRAFO SEGUNDO: Son prohibiciones del TRABAJADOR: 1, Ejecutar cualquer acts que ponga en peligra de
seguridad, la de sus comparieros de trabajo, 3 de sus supenores o lss ferceras personas o que amenacena penodiquen [3s maquinas,
elementos, sdificaciones, talleres o salas de frabajo. 2. Jouparse en asuntos distintos de su labor durante las horas de trabajo, sin previe
permisc ded supencr respective. 1. Ejecutar defectuasamente & trabajo. 4. Interponer o hacer intermaner medios de cuglquier nathuraless
para que el rabajader propio o &l de oiros irabajadores o el de [as maquinas o equipos situados en &l togar de trabajo, no saiga en (3
cantidad, calidad y tiermpo fjados por la empresa. 5. Causar cualquier dafic en la labor confiada o n s instalaciones, equipcs, productos
¥ elemenics de la empresa. 6. Confiar a ofro trabaiador i la autonzacion comespondiente, la ejecucion del propio rabaio, o vehiculo

insfrumentos, elementos y materiales de la empresa. 7. Retirzrse del puesto de trabajo o dar por terminada k2 labor antes de las horas
establecidas por s empresa. B. Recibir vistas de cardcter personal en e trabajo o dentro de I empresa, o pemibir que extrafos ingrasen
8 ela pars asuntos no relacionados esirictaments con el frabajo. 9. Fumar en los Jugares en donds esté prohibido o en dende hacers
conileve un riesgo para ias personas o bienes de la empresa. 10. Comer dentrs de las horas de trabaio ¥ &n los sitios de trabajo. salve
o5 espacios establecidos para el efecto, y an los pericdos sefialados. 11, No usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes
#Speciales, segun loscasos. 12 Amenazar o agredir en cusiquier forma a superiores o & compafience de trabaje, injuriarios, calumniarios
o difamarcs ¢ calificarios con apodos, palabras groseras o actos semeiantes, en forma verbal o escrita y redactar, impamir, publicar o
distibuir escritos que contengan esta clase de amenazas o agresiones, injurias, calumnias o difamaciones. 13, Onginar o promaver
rfnas, discordias o discusiones con ofros frabajadores o tomar pane en tales actos. 14, Infroducir paguetes u objeios similares, a
instalaciones o lugares de la empresa donde por razones especiales esio esté prohibido, o negarse a revelar su contenido cuanda este
previsio fal requisdo. 15. Sair de la empresa con paquetes, bolsas U objetos semejantes, a menos que el trabajador haga ver su
contenidp al representante de la empresa o &l empleade designado para el efectn. 18, Utiizar los computadones para actividades senas
al trabago. 17. Agredir o presentar malos trales con confratistas, proveedores, rabajadores de los confratistas ¥ 1ercencs relacionados
con los trabages efecutades. 18, Transportar durante sus recomdos & personas extrafias a su usuaria ¥ ajenos al trabajo encomendada;
18. Destinar el vehiculo a otra abjeto, que no sea el comespondients al trabajo esignado. 19, Violar las obligaciones y prohibiciones
conlenidas en el reglaments inteme de ks empresa; asl como las poliicas y protocolos establecidos en la empresa. PARAGRAFQ
TERCERQ. Violacidn de estas obligaciones y prohibiciones. Cuaiquier violacion de slgunals) de estas obligaciones y prohibiciones
especiales y las demas gue s apliquen por extension y las contenidas en los reglamentas intemos de |3 empresa, manuales i demsas,

z
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serd considerada como una faita grave v dard fugar a |2 terminacion unilateral del contratn de trabajo, con justa causa por el
EMPLEADOR. TERCERA. Lugar de trabajo. La gestion encomendada al TRABAJADOR serd realzada en gl lugar, zona o region que
5@ ke asigne para desempefiar sus funciones, 2 cual Iniciabments Serd la que aparece en e encabezado de este contrsty, EL
EMPLEADCR se reserva la facultad y el TRABAJADOR fa acepta desde ya, sujeto a los parametros del Codigo Sustantivo del Trabaja,
de irasiadaric a cualguers de |as ciudades, zonas o ragiones que %enga establecidas en el temitorio nacional, previa ratificacion por
escrito. Queda entendido que el trastado no implica modificacion del salaro pactado en esle contrato. Los gasins gie origine & fraslado
seran determinados y esumidos por EL EMPLEADOR de acuerds a sus politicas y al Cédigo Sustantivo de Trabajo - C3T. EL
TRABAJADOR acepta asi mismo gue las condiciones referantes 5 costos de vivienda, gimentacion, educacion, senvicios plblices, vida
social, efe. puedan ser diferentas, lo cual no implica modificacién alguna de las condiciones de trabajo. pues ellas coresponden a un
mEsg0 popin de |2 actividad laboral o de la naturaleza del cargo y porue ademas son circunstancias que tanto EL EMPLEADOR coma
&l TRABAJACOR prevén de buena fe al momento de celebrar este contrato. CUARTA. Jornada de trabajo, £l TRABAJADOR se ohbliga
2 laborar la jornada crdinana en los tumos v dentro de ias horas sefialadas por EL EMPLEADOR. pudisnde eete (8imo hacer ajustas o
cambios de horaria cuanda io estime converente. Las partes de comin acuerdo podran repartirse fas horss de la jomada ondinaria, en
g forma prewista en el arficulo 164 del C5T, medificade por el articuio 23 de la Lay 50 de 1950, teniende en cuenta que los tiemoas de
descansg enfre |as secciones de 13 'omada no S8 compotan dentro de la misma, 80N |0 previsto por el ariculy 167 bidem:
PARAGRAFQ. Jomada laboral Rexible, EI TRABAJADCR y EL EMPLEADOR pedran acordar que la jormada laboral semanal de cuarenta
¥ Custro (44) horas se realice medlants jomadas diarias flexibles 92 trabajo, distnbuidas en méxime seis () dias a la semana con
dia de descanso obligatona, que podra coincidir con el demingo. En éste. ef nimero de horas de trabsjo dianio podrd repartise de
manera variable durante la respectiva semana y podri ser de minima cuatre (4) horas continuas y hasta diez (10} horas darias sin lugar
8 ningun recarge par frabajo suplementaric. cuando el nimero de horas de trabajo no exceds el promedio da cuarenta ¥ cuatro (44)
horas semanales dentra de la jomada ordinaria d2 € am. a7 p.m. PARAGRAFO PRIMERO: Asignacion de horarles de trabajo, La
pmgdesa de acuerde a la necesidad del servicio. suministrara & trabafador una relacidn de su jornsda U horanos de trabajo en el dia de
acuerdo ai frente de trabajo, < cual contara con horarios intermedio, tanto para el disfrute v descanso de sus alimentos, como para la
atencion ¥ comunicacian personal: al configurarse de manara mutua por las pades como la suspensin de las sctvidades ishorales
gstos no serdn computados coma jomada da trabaja y no saran fomados como intermedio de descanse sefalado en & articulo 167 del
codigo sustantivo del trabajn. PARAGRAFQ SEGUNDD: No disponibilidad, En el caso en el que EL EMPLEADOCS lisque a requer
disponibllidad por fuera de la jomada ordinaria o mo de trabajo por parte ded TRABAJADOR, se emitich solicitud escrits por EL
EMPLEADCR donde s& requerira sstar disponible, especificando fechas y horas para dicha disponibilidad, de ke cortrario, fs empresa
ne obliga ni reconccerd dispenitdidad alguna por e scéo hecho de permoctar en e sitic de frabajic. PARAGRAFO TERCERC: Harario
aspecifico. Fara &f caso en especilico de la labor pactade dentro del contrato de trabajo el horario de trabajo de conformidad 2 les
necesidades del cliente o la institucion sducativa, cendro educative o colegio donde se esten desarmilande las actividades o iabeees sin
que esto exceda de ias de cuarenta y cualro (44) horas semanales. PARAGRAFQ CUARTO: Direcclén, Confianza ¥ Manejo. Por
razén de las funciones que desempefia el rabajador v por el cargo direccidn, confianza y manejo of trabajador estd excluido de la
reguiation sobve [a forma maxima legal ir 2 trabaiar el nimero de haras me necesarias para el cabal desermpedic de sus funciones, par
b cual no habra lugar al reconocimients de horas extras cuando sobee pasen limite legal. Ello sin perjuicic de curngir los horarios
minimos sefaladas por el empleador. todo lo anterior de conformidad con el articula 162 de cédigo sustantive de trabaio, QUINTA.
Trabajo extra, recargos noctumnos y en dominicales o festivos. Todo trabajo en jomada suplementania, nochuma ¥ en dia dominge
o festiva en 105 que legaiments debe concederse descanso, serd remunerado y compensado conforme a i ley. Pasa el reconocimients
¥ pago oel trabajo suplementanio, nocturno, dominical o festivo, éste debe ser autorizada previamente por escritn. Cuando diche rabao
s& reguera de manera imprevista ¢ inaplazable, debera ejecutarse y darse cuentz de 8l por escrite, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOCR. EL EMFLEADOR, no reconocera ningln trabajo nottume o en dias de descanso legaimerts cbiigatorio que no haya
sido autorizado previamente o debidamante repotado 3 & PARAGRAFD PRIMERD, - Dentro del salaric estipulado s encuenira
incluida la remunaraciin de los descansos dominicales v festivos da que tratan los capitulos | y 11 del titwlo VIl def Codigo Sustantive del
trabayo. PARAGRAFD SEGUNDO: Eajo el imperio del pader subordinante o el ius variand que tiens &f empleador. =i la empresa requiere
del trabago axtra por parts del trabajador, bastara la mera comunicasidn verbal o por escrito. sin que 2sto alecte sus condiciones minimas
de trabajo y respetando &l numaro de horas exra maxmo permitido por la ley, SEXTA. Remuneracién. EL EMPLEADOR pagaré al
TRABAJADOR por fa prestacion de sus sendcios el salanio basico mensual indicado en el encabezamiento de este contrato, en las
oportunidades alli sefialadas, el cual se enftendera que remunera las ishaores que EL TRABAJADOR realiza en un mes. Dentro da este
pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capituos | y Il del Titulo VIl del
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Lidigo Sustantvo del Trabajo - CST, PARAGRAFO PRIMERQ. Aspectos no constitutivos de salario. Las Partes expresaments
acuerdan que bo que recibs & TRABAJADOR o llegue & recibir mientras dure el contrato, adicional 3 su salari ardinario, se frate de
benefickes o auxilios habituaies U ocasicnales, tales como aimentacion, habitacién, vivienda o vestuana, educacian, manutencian, haras
recomidas, transporte o subsidios para transporie, bonificaciones, bonificaciones por rendimients o cumpliméents de objetivos, primas
extraiegales de senicios, vacaciones o navidad o cualquier ofra que reciba, durants la vigencia ded contrato, en dinero o en espece, &
cuakquier tituio o bajo cualquier otra denominacidn. no constituye salano, PARAGRAFD SEGUNDO. Otros aspectos no constitutivos
de salaria. En & evento en que accidenialments o en forma esporadica u ocasional. & TRABAJADCR deba despiszarsa de su lugar
de trabiayo por orden o dispesicién de! EMPLEADOR, y reciba viaticos, estos no constituyen salanic, de acuerdo con la ley. PARAGRAFO
TERCERQ: Fechas para el pago: Para efectos de ia iquidacion de novedades salariales. tsies como ausilios, pagos por disponibilidad,
recargos noctumes, dominicales o festives, y en general cualkculer concepto adicional 3l salaria basico, & EMPLEADCR tendr en cusnta
fos informes de asistencia, cumplimiento y desemgeic que emitan ks RECTORES o responsables de las instituciones educativas ¥ia
Intemacos en kos gue el TRABAJADOR preste sus sanvicios. En caso de que diches informes evidencian auséncias injustifcadas
incumplimeentes o fatts de siecucion de las funciones asignadas, el EMPLEADCR podrd efactuar los descusntos autarizados por i ey
0 absienerse de reconccer los pagos que dependan ¢e la efectiva prestacion del servicio, sin penuicio del pago oporuna del salaro
basico mensual que comesponde al TRASAJADOR, SEPTIMA. Duracién del contrate. El praserts contrato se calebra porel TERMING
DE C8RA O LABOR CONTRATADA definido en &l encabezade. PARAGRAFO: Suspensién de contrato: Debido 5 |3 naturakeza ¥
modalidad de contratacion del senacio, tanto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR. acuerdan, de maners, clara, expresa ¥
voluntana, ue &n el evenio en que se presente alguna necesdad o metive gue oobgue a suspander el presents contrato, bastara con
gl acuerde formal y escrto de las partes de suspenderio, sin que esto implique un incumpliméenic a kas obligacicnes por parte del
empleador, #sta suspensicn tendra & misma validez y efectos establecidos en el articuls 53 del codigo sustantivo dal trabao. OCTAVA
Periodo de prueba. Teniende en cuenta la modalidad del contrato de trabajo que se suscriba, ¥4 Gue N versa clandad sobre el tempo
exacto de duracion de las actividades, El empleadar v 2l trabajador de manera libre, voluntaria ¥ exprasa, acuerdan que &l desconocer
la duracian de ia obra o labor a realizar y ser indetarminads el tiempo, &l perioda de prusha es de dos (2] meses. Durante este periodo
eualquiera de ellas podra dar por termenade & contrato sin que se gensne mdemnizacion algura. NOVEMA, Terminacion, Son ustas
Causas para daf por tefminado unilatersimante aste contrato por cualquiera de tas Pares, |as enumeradas en e articulo I det Decreto
2357 de 1965, asi como el incumpdimients de cualquiera de las obligaciones sspeciaies previstas en este contratn. PARAGRAFD. En
loda contrata de trabajo va envusita a condicén resolutona por incumplimients de o pactade con indemnizacian de perjuicios a cargo
de la parte responsable. Esta indemnizacién comprende &l lucro cesante y el dafio smergente. Teniendo en cusnta o anterior lzs partes
acuertan que gl rabajador en caso de renunciar debera avisar a la empresa con no mencs de 30 dias de anticipacian. De no darse &)
preayiso, el trabajador sera responsabie de los perjuicics que con su renuncia ke geners & la empresa, asl, resgponders por el lucro
cesante y e dafo emengente. DECIMA. Confidencialidad. EL TRABAJADOR se obliga imevocablermente 3 mantener en abscluts
reséva foda s iniormacion, escrita. verbal, auditiva, sudicvisual, electronica, documental, tcnica y de ofra indole, a la cual. per la
naturaieza de su oficeo, tenga acceso, infarmacian gue Inciuye, per no 52 limita & nformacian financiera, contable. juridica comercial
tanio de los contratistas y clientes de EL EMPLEADOR como fa atinente al manejo imema de su organizacion. Para tal efects EL
TRABAJADOR se compromete a no compantir dichs informacion con ninguna persona jena a ia omanizacién del EMPLEADOR o 2
quien autonce EL EMPLEADOR por virtud de la relacidn con e autor o poseedor legitime de dicha informacién. Agi mismo, EL
TRABAJADCR se compromete a no entregar dicha informacion a terceras personas gue lo soliciten en vidud de drdenes privadas,
administrativas, udiciales o arbitrales, en virtud de ia falta de representacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su
organizacion. En tal caso EL TRABAJADOR se obliga a informar inmediatamente a EL EMPLEADOR, con el fin de que EL EMPLEADOR
decida sobre dicha orden prvada, administrativa, judicial o arbitral. E| incumpiimiento de la presente Clausula por pante de EL
TRABAJADCOR serd considerado como una falta grave y dars lugar a la lerminacion unilateral del conirato de trabajo, con justa causa
por el EMPLEADOR. DECIMA FRIMERA. Autorizacion para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, de manera
libre. expresa, previa, voluntania e informada, en cumplimiento de lo dispuests 2n la Ley 1581 de 2012, & Decreto 1377 de 2013, y
demas normes concordantes sobre proteccidn de datos personales, manifiesta que autoriza a EL T EMPLEADOR para recolectar,
almacenar, archivar, circular, usar, transmitir, ransferr, aclusizar, rectificar, sugsimir y en general, dar tratamiento a sus datos
persongies, laborsfes, financierss, de contacto, familiares y demas informacidn suminisirada en el marco de la relacion labaral Dichs
tratamentn tendra como finalidades principales las desivadas del cumplimiento de ias obligaciones legales y contractuales propias de ls
relacion de trabajo, [ ejecucion de las polificas intemas de ka compania, la gestion de nomina y seguridad social, el cumplimients de
obligaciones: tributanas, contraciuales, de segurdad y salud en el trabajo, ssi como todas aguellas finalidades legitimas que se

o

Direceitdn: Carreva 8 No § =35, Bamio El Asropuera, Hato Corozal ~ Casanara

Celular: 310 263 3417 - E-mail: gladministrativoscasanare@gmail com
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encueniren incluidas en |a politica de fratamiento de datos personales de la empresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data,
EL TRABAJADOR deckara que conoce sus derechos come fitular de Is informacion, entre los cuales se enceentran ks de COnaoer,
actuslizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como revocar la autedzacion clorgada, de conformidad con b previsio en la
normatividad vigente, Igualmente, manifiesta haber side informado de que dichos derechos podran sar ejeridos mediante comunicacion
escrita dingida &l &rea de talento humane de la sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASAMARE al carreo electronico
institucional que para tal efecto se disponga y que reposa en la politica de tatamients de datos personales de 3 compafia. DECIMA
TERCERA: Autorizacidn para notificacion electrénica. EL TRABAJADOR axpresa y manifiests de manera clara & inequivoca que
autcrza a EL EMPLEACCR para reallzer todas las notificaciones, comunicaciones oficiales informaciones shorsies y confraciugles
QuE resuften necesanas o convenientes dentro del marce de la relacion laboral, 3 través de medios elacirdnicos, especificamante al
Cormeo electronico que se encuentra regisirado en e confrato de trabajo ylo en los sistemas de informacion de la comparia. Con la
presente autorizacion, se entiende cumplido ol requisito de notficacion, oforgandole plena validez y efectos uridiccs a las
comumicacicnes enviatas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacion, La presente aulorizacion se entendears
wigente desde & firma de esta clausula y durante toda |a relacion laboral, & incluso con posterioridad a |a terminacién def contrato de
trabage, siemiprs que 53 necesario para &l cumplimiento de obligaciones iegaies, contractuales o de archivo por parte de [a compaiia,
saivo que &l Irabajador revoque de manera expresa y escrita dicha sutorizacion. DECIMA QUINTA: invenciones o descubrimientos.
Las invenciones o descubnmientos reafizados por of TRABAJADOR en ejersicio de sus funciones v mientres dure & prasente contrato,
seran de propedad def EMPLEADOR. de acuerdo con lo previsto por el articulo 539 del Cocago de Comercio v e arliculo 20 y
concomanies de i3 Ley 43 de 1984 sobve devechos de autor. EI TRABAJADOR tendra derecho 5 una compensacian que se fijara de
acuerdo con @l mento del salang, 12 impertancia del invenio o descubrimiento, el beneficio que reparte al EMPLEADCR u otres factores
similares, DECIMA SEGUNDA. Alcance del contrato. Las modificaciones que se acuerden &l presente confrato se anolaran a
confinuacion de su texto en clausula adicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. El Empleador v el Trabajador manifiestan de
rranera woluntana, libre y expresa que El presente CONTRATO, recoge y comprende todas las condiclones negociadas o propusstas
por las pades, reemplaza en su integridad y dela sin vigencia cualguiera oiro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anteniondad. Las partes aclaran expresaments que este decumenta consbiuye un nuevo acuerdo de voluntades por ende, no
comprende continuidad de ningln ot contrado celebrado entre ias partes con anteroridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones.
Cuaiquier medificacion al presente contrato debe efectuarse por escrits y anexarse a este documento |

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo fenar y valor con desting a sada una de las Panes. en |a ciudad de Hato Comazal,
&l 28 de abril de 2026

EL EMPLEADCR | EL TRABAJADOR

s didhe

| UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE | LEIDY YULIZA MOSQUERA MURILLD &=+
| NIT 8020578373 C.C 1003853840 del 30 de noviembre de 201
| JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ | CUIDADOR DE INTERNOS

Manifiesio gue ha recibido copla!

Firma: ﬂ,l._..t:'-\'_ ,{J«Jb
Maﬁuﬁu{d Yulina MOXfoera  cco 1003852444

Direccon: Carrera 8 No & =35, Barria E1 Aeropueedto. Hato Corozal = Casanine

Celulars 310 263 3417 - E-madl: utadministrativescasanarei@gmall.com
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Medallin, 20 de Maya de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Cue lals) personals) relacionadals) en el siguients Fstadd, 38 encueniraln) afilada(s) en Riesgos Laborales desde
lgs fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICAMA 5 A, como trabajadores de UNION TEMPORAL
ADMIMISTRATIVOS CASANARE, an al canfro de trabajo 0000000001 - PRINGIFAL CASANARE, Class da riesgo
1, Porcantape de collzacion 0.522%,.

A continuacidn se relacionan las fechas de afiliacion

Mimena Nombre Fecha inicio Fecha fim Codige da Tipe Cotizante Estado
Identdficacion afiliacidn afilacidon trarmaceltn
Crioagesast  WMOSGUERA MURILLG  LEIDY YULLZS  200ui2008 LinT491E DEFENMMENTE EM COBERTLURA,

Si desea velldar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura iy |a informacicn agul
contenida sea real, visite www.arsura.com.co [ valicar cartificados & Ingrese ef sigulente codigo dnlco
de generacidn valldo por un mes:S1 1184217 55261404 27659

Direccion de Aseguramients Seguros Obligatorios

Eale crificacs tlena walder para pfecios ce afliacicn del imbajadar a8 SEGURCE OE ViDA SURAMERICAMA £ A asl como para su casalfiackin
Irpeiants: La mformacion conlenida en esle cedificado pueds ser valdada &n cuslous mamesilo por SEGLUROS DE VDA SLIRAWE RIS ANA 58,

Esle camficado lus geramsdn con |s inlormaadn mgisvacda en & hase da datas &l FOHISA026 1152499
L trabajodanss marcados toh gatedscs (™) son afiladoss Indepandionies.
L&s soberiusms marcadas con 904 asbersnas (') sen coberiuras pendisnles de relino

Drwccin P 138,84 87174, 1ARALLST. N, 1T 04l 5T
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Proteccion

Fondo de Penslones Obligatorias Proteccldn
NIT BD0.228.738

Hace constar gue:
Eija) Seforia) MOSQUERA MURILLO LEKDY YULIZA identificadola) con CC ndmers 1,003, 853,543 gp encuanira afilizdoia)
en Persiones Obkgaiodds o PROTECCHIN, dasds ¢l diz 13 S8 marzo de 2018 y sus recursos ss sncusntran distribuidos como
ia enuncia & contnuacion, de conformidad con lo consagrada en al Decrete 2373 de 2010 =i

1. Bl 100% al FONDC OE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Eaia constanca se extice & pebicidn cellla) infaredndain) &l &8 21 98 afdr s 2026
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PERFIL:

Granjers con experencia en @ cuidado, mangjo Yy

mantenimiento de cultivos y animales d= grenja. Persona

respansable, comprometida v disciplinada en las labores dal

campo, garantizando el buan estado de las instalaciones, la

alimentacion adecuada de los animales vy la productividad ,f"
agricola. Cuenta con habilidades para el trabajo an equipo, E:;lr
ofganizacion de larsas diarias y |a adaptacion a diferentes

condiciones del entormo rural, aportando esfuerzo ¥

dedicacidn al desarrollo sestenible de la finca,

Datos Parsonales

NOMBRES WILMER YOVANNY

APELLIDOS PATING TELLEZ
FECHA DE NACIMIENTO 30 de diclembre da 1588
LUGAR DE NACIMIENTO  Cartagena del Chaira, Cagueta

EDAD 35 afos

ESTADO CIVIL Union Libre

DOCUMENTO DE C.C. 1.133.150.171 a'}-'pedida en San Vicente del
IDENTIDAD Caguan

DIRECCION ‘ereda Gavictas, Mani, Casanare

CIUDAD DE RESIDENCIA Mani, Casanare
TELEFONO 314 627 2087
CORREO ELECTRONICO  wilmarpatino30@gmail.com

ESTATURA 1.71m
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Formacion Académica

NIVEL EDUCATIVO Basica Primaria
TITULO OBTENIDO Quinto (5°) Grado
INSTITUCION Escuela La Arenosa [ Coleqgio Jorge Elidcer Gaitan
CIUDAD FPuerto Rico, Cagquata
PAiS Colombia
Experiencia Laboral

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
Cargo: Granjero
Periodo: 26 da anero de 2026 - 13 de marzo de 2026
Tipo de contrato: Obra o labor
Sector: Privado NIT: 301,354 776-4
« Cuidado, mansjo y mantenimiento de cultivas v animales de granja.
« Garaniia del buen estade de instalaciones y alimentacion adecuada de los
animales

INGENIERIA A.T.P.

Cargo: Dbraro
Tiempo laborado: 2 mesas
Sector: Privads Pais: Colombia
» Apoyo 2n lsbores operstivas v de obra asignadas por [a empresa,

SAEXPLORATICN

Cargo: Obraro
Periodo: 17 de diciembre de 2018 — § de anero de 2020
Sector: Privado Pais: Colombia
» Labores de campo en proyectos de exploracion asignados por la emprasa.

Referencias Personales

NOMBRE: VAN SAAVEDRA NOMERE: AMPARD BLANCO
OCUPACION: Docente OCUPACION: Rectora
TELEFONO: 314 483 2875 TELEFONO: 322 702 8533
CIUDAD: Manl, Casanare CIUDAD: Mani, Casanare

Refarencias Familiares




NOMBRE: YESICA DANIELA
PARENTESCO: Esposa
TELEFONO:; 321 631 4864
CIUDAD: Mani, Casanare

Al o

f

BT

HOH

WILMER YOVANNY PATINO TELLEZ
0 No. 1.133130.171
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SERGAL Sol.UCIoNES WTEGRALES SAS e
Nit: 901.354.776-4

Yopal, 13 b marzo de 2006

BERGAL SOLLCIONES INTEGRALES SAE BIC
R 801,350 TTe-4

Agustee Corghcasion Labos!

Por madio de fa praseniz, ma permilo carfficar Gus, WILKER YOVAANY PATING TELLEZ dentrbeadolalcon
el de ciadadana Mo 1133150471, kbord desde & 265 do enorm do 2028 hasta el dia 13 do maga de 2035,
et &l cargn de GRAMJERD, con coniralo individual da irabaje 2 térming de chra o kahor, conun ingresa merss|
de D03 MELONES PESOS MICTE. (52.000.000) Acvilio de Trassparts incheido.

Cordiabments,
_‘_..-"
SERGAL SOLUCIONESINTEGRALES SA S BIC
L 901,354 7754
RL JOHM GERMAN RODRIGUEZ DIAZ

Cadula Mo 1.1 182175 de monlesmey- Casanae
ety o e et copir
sty it ¥
Fred

Koozt e sy Aulaf 1133155030

Diroccibn: Calle 101" 18 = 05, towrio 20 de Jelio. P da Arpora - Casanae
Coldar; 310 263 M17 = E-mal: s s rwmsntegrade irgmani cian

Powered by E CamScanner



Yopal, 20 de diciembre de 2025

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALE S.A.5 BIC
ML S0 354.TT8-4

Asunte: Cartiicacsin Laboral

Flor medka de la presenta, mar pevmida cedificar Que, WILMER YOVANNY PATINO TELLEZ identificaol s} con
cedula do cludadania No 1 020,662 564, Iabard desde & 12 de septiembre de 2075 hasts ol dia 26 de diciembre
do 2075, o0 ol cargo de GRANJERD, con contrato indnidual de trabago a tbrming de obva o labor, con un ingreso
mensyal de UN MILLON SEISCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($1623500) Auxio
de Trarsponie inclusdo

Corthalments,
SERGAL SASBIC
Nil. 501 354 7764
RAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
Ceduta Mo 1 118 121.750 de montermey- Casanare
Tlanfieald Gue e recis cooa

Uilkagrfatice
Noteehs iy douaart) fadAOCC IB3NSOIH

Dwecciin Colo 10N° 18- 05, bamo 20 da Julo Paz do Anporo - Casanane
Colular 310 263 M17 - E-mall segalsolyciongsiniegralmiboma com



Lnion Temporal Servir Casanare
' 901857 9337

=A%

UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE
NIT: 901 897.932.7
CERTIFICA QUE .-

Elta) sertor|a) WILMER YOVANNY PATINO TELLEL idenihcodo(o) con Cedula de cudadania
numeis 11331800171, lobaed en el empresa con conbalo obra labor, en & cogo de
GRANJERD, devengondo un solario minima legol vigante mas lodas ks presiacionas do ay
en al dguienle penodo,

Fecho de Iniclo Fecha de finalitacien Cargo
2025 T3 3025 GRAMIERD
[MM/DDfAAA) [MMIDD/AAA]

Esla cemfiicocidn = espedida en la ciudad de Yopal a los venlmebe (27 dial del mes de
achrbre de 2025 o soliciiud del inleresado,

DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Mota: Testa certificacion deberd yer valbdads 3 rawds de coFnio elaciPomon wriosile mEde i ene e a8 JnaredP Lmail com,
stjunianda Ficined da 13 misma -

—_— s

" Calle 38 NO. 44C - 29 Bamrio Vika Lucia - Yopal Casanare,
Celular: 322 581 6754 E-mail: uniontemporiservircasanarc@gmail.com




FONL

DECLA Mﬁiﬁﬂ JURAMENTADA

Yo, WILMER YOVANNY PATINO TELLEZ, mayor de edad, identificado con cédula
de cludadania No. 1.133.150.171 expedida en San Vicente del Caqueta, residente
&n |la vereda Gaviotas, Jurisdiccion del municipio de Mani, Casanare, actuando en
nombre propie, de manera libre y consclente, bajo la gravedad del juramento que
presto en los teérminos del articulo 7 del Decreto 18 de 2012 y de conformidad con
lo establecido en la Norma Técnica Colombiana NTC 3383 sobre documentos
notariales, manifiesto lo siguiente:

1. Que curse estudios de educacion basica primaria en la Escuela La
Arenosa, ubicada en el municipio de Puerte Rice, departamento de
Cagueta, Colombia

2. Que posteriormente continue estudios en el Colegio Jorge Eliécer Gaitan,
dal mismo municipio y departamento.

3. Que mi nivel académico alcanzado corresponde hasta QUINTO (5°) grado
de educacion primaria.

4. Que la presente deciaracion la realizo para fines de constancia personal,
tramites administratives, legales o educativos que asi lo requieran.

5. Que me comprometo a ratificar lo aqui expresado ante cualquier autoridad
que asi lo solicite y que |la presente declaracidn sustituye, para todos los
efectos legales, el respectivo certificado de estudios en caso de no contar
con él.

En constancia, firmo la presente declaratién juramentada en Mani, Casanare, 3
los cinco (05} dias del mes de septiembre del afio dos mil veinticinco (2025).

bhipmidy fopiAQ
WILMER YOVANNY PATINO TELLEZ

C.C. No.: 1,133.150.171
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Manl 22 de MAYD dal 2025

GENE-VET
NIT. 90163584153-0

CERTIFICA:

Que el sefior WILMER YOVANNY PATINC TELLEZ identificade con cc.
1.133.150.171 de San Vicente del Caguan Meta, labore en oficios varios
cormo Granjero, Jardinero y Establero de animales Bovinos, en lafincavilla
lolita de Mani Casanare.

Actividades: Granjero, jardinaro y establero de bovinos.

Tiempo:16 meases comprendidos entre &l 12 de febrare de 2023 hasta
mayo de 2024

Motivo desvinculacion: terminacion del contrato

VAN FERNAND
GERENTE COMERCIAL GENE-VET
TEL. 3144B33E75

NIT 801639413-0 TELEFONO 314 4832875
GENE-VET @HOTMAIL.COM, MANI CASANARE
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIQNES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Ura var consuitsds |z pass ds calos de deudoras siimseniarics morosos REDAM.
sfila) Sudadanc(s) oon numero de  [dentificacien CC 11331850171 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Ests certificasion =5 vélida en todo &l Territorio Nacional, siempre ¥ cuando sl tipo ¥
ndmerc consignados en el raspective documants de identficzsion, coincidan con 103
squl registrados

Cadigs Verdisaeidn: SCOMAYWEYRF

¢ hhda neste O 2628

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

o g
Informaceon de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afilisdos — BDUA en ¢l Sistema General de
Seguridad Sociaf en Salud » '

Resultados de la consulta

Informacion Basiea del Afiliado :

' TIPO DE -
IDENTIFICACION c
NUMERCO DE
IDENTIFICACION 1133150171
NOMERES WILMER YOVANNY
APELLIDOS PATING TELLEZ .
FECHA DE NACIMIENTD Y
|  DEPARTAMENTO CASANARE
| MUNICIPIO NANI

Datos de afiliaeion :

ACTivO | CAPRESCCA | conrpiputivo | 200014 | 31/1202998 | COTIZANTE
| |

ERS €M |
Fecha de |04/24/2026 'E‘“gff‘" | e
Impresion: | 17.52:41 | ' afd
origen:

La informacidn registrada en esta pagina es raflajo da lo reportade por. las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Canfributive, en cumplimiento de la Resolucidn 1133 de 2021 del
Ministenic de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 da 2023 de |3
ADRES, normativa por la cual =e.adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificacionas
técnicas y operativas para el reporta v actuslizacion de fas bases de datos de afiliacian que opera [a
Administradora de los Racursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respacto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara gue la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia Ia afiliacion para el usuario, la cual
fue reportads per la EPS o EOC, sin importar que haya estado en ef Régiman Canfributivo o en ol
Regimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, ja Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el tarmina de |2 afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de |a novedad que hays
presentaco la EPS o EQC, A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2339 determina que &l afiliada

hiips:deplicadiones sdfes gow e BOLM, Intemed P agea /R es pussta Consulla, A5 pa Frasain | d=a X ba BAY G P L+ BR 25w+ 12



POLICIA NACIONAL
DE ("_.:] LDH E_{p, IF:-IIEIL'I:' CONTACTEMNGS PREGUNTAS FRECLIENTES

2LV

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siando las 07:31:51 PM haoras del 25/04/2028, l ciudadano identificado con:
Cédula da Ciudadania N° 1133150171
Apelidos y Nombres: PATING TELLEZ WILMER YOVANNY

MO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 da la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencla SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por I8 Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienas la
autoridad judicial competante haya decretado la extincion de |a condena o la prescripeidn da la pena,

Esta consuita es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, comaspondan con &l
documento de identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a2 lo
gstablecido en el ordenamiento censtitucional,

Sl tiene alguna duda con el resuliado, consulle (25 preguntas frecuentes o scérguese a las
' ' ici i mas Cercanas.
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28 barrean Fetacelis:
Zh w et
At SO TS
Lires 3 demes 200 am e
o0 pm y LO0 prra SO0 o

ol T g SN

st 51500 s

30552 [Bagcta)

Reatt ddl pas Q18035 314

114

E-mail Sinarse-
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Presidencia de Minizteno de n Paortal Unico de -GD‘-.-'.ECI
|z Republics Defensa MNacional Contratacion
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@ Policia Nacional de Colombia s . pollca. GO0

Partal de Servicios al Ciudadano PSC

OO

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

L]

A Consulta Cludadano

| 3 Policia Nacional de Colombia informa:

25 (4/2026 07:32:18 p. m. & ciudadano con Cédula de Cisdadania N9, 1133150171 v Nombre:

WILMER YOVANNY PATING TELLEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D conformidad con la Ley 1301 de 2016 "Par |a cual se expioe el Chdige Macional de Seguridad y
Convivenca Cludadana”™. Registro interno dé valldaddr Mo, 138957807 . La persona irtaresada podra
varificar | autenticidad ded presents documento a través de [a pagina web institscional digitando

meni cudadanas! contula medidss (Ormecovas, oo & documents o8

Ita &5 valida siempra y cuando =1 numers de

Cue 2 |a fecha,

mitps: S wenw, poficia.gov.co,
identidad y la fecha de expedicion d&l mISma. Esta consu
rédula comesponda con &l documenta de identidad gumEnistrado.

Q. nusva Busqueds ii E Imprimir |

512 9000
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES

DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENDRES DE 18

iz Policis Macional de Cobambia infanmac

Que sierekr 25 1954

La presants consulta 48 Tendrd e consideracice
OOIOSTEETE ¢ su utlizasdn &5 ewchushaments
eurnpimiento de s Loy 1918 del 1207208 por madio g8 @
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Apalican y Membres PATIRD TELLEZ WILMER YOWVANKY

Wi REGESTRA INHABILIDAL

1133150171,
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CONTRALORIA
CERERAL DE I:.Ilﬂlﬂtn

TOLO

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO <

CERTIFICA:

e una vez consultade el Sistema de informacién del Boletin de Responsables Fiscales SIBOR, hoy sabado 25 de
ahril de 2026, o lns 19:33:04, ¢l nlmero de identificacion. rslacionadn & continaacion, MO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipa Documenio Cédula iud ia
[N Identificacion 1133150171
Cadige de Verdficacion 1133150171260425193304
& ® ol

Esta Certificacion es vilida en todo el Termtoris Macional, siempre ¥ claando ¢l u'pu:i ¥ nimero consignados en <l
respectivo documento de identficacion, coincidan con Jos agui redistrados.

Die copformidad con el Decretn 2150 de 1995 ¥ la nmwnu delb 5 de octubre &2 2004, 1a firma mecanica agui
nlasmaca tiene plen valides purs 10dos los efecios legates:

y

HERMAK GUILLERMO JOJ0A BANTALRUZ
Cantralor Delegads

Generd: WEBR
O =

Con el Codien de Verificasion pueds constainr L anterticidad del Certificada. .
@ Turrern 69 Mo, 44-33 Fisa 1 Cadigo Postal 111071, FBX 5187000 - Bogoed D.C Pagina 1 de |
Culanshis Contralaria Ganeral NC, BOGOTA, DO



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

WAL DF LA KACION
ELTC LI CERTIFICADO ORDINARIO
Mo, 294914736
Bagota O, 25 de abel| dal 20094 J
- Fa

La FROCURADURIA GENERAL DE LA MACION cari®ica que una vae oonsuliads il Sikema de Informacian de Aegiym da Sanciones & Inhabilidaces
(SIRN), eliia) sefiaea) WILMER YOUANNY PATINO TELLED idenifficadale) con Cédula de cludadaria rdenarn 1132150171

MO REGISTRA SANCIONEE NI INHABILIDADES VIGENTES

AOVERTENCIA: La cerfficacian de arissedarias tonbens @t snoladfiongs 4§ i3S sandor=s a rinahilidaces que a anciesiian viganies Cuarda 5& l
iFate dB romirETianio o poiesiin $n Cargos QU exken PAFE 5U CaFRMDEAD susencia de antececenies, se carificaran kadas lag amdlacoras Gue [
figuren an & regsirs, A0lerkr, oo acuerdo & los RSEcE 20, ¥ L0 del arlcuks 233 Ley 1952 da 2078,

—

! NOTA: & catificads e anececenies Ssoplinanios 88 un J0cumenlo que corgiens (a5 anclociones & infabildades Qaneraces 2o SANC0NE5 paraas,
gisciminarias, inhebifdates mue S8 dedivan Ois s melaciones cofittatsualas con of estado, o loa faligs con resnorsabiices el da las docisiones de
percifis A8 (Mesticura v de (an cendenas proferidas corta sefvidares, ex servcons poblicos y particulares que dedsmpanen funciones piblisss an
ajnrnicio da la 2coidn de repetician o lamamisnis &n garantiz. Este decumanta Hena olpctos para acceder al sector plblico, en los bhrminos que
astablezea la Canstiucian Politica iy | ley partcular o demas dispesiclones vigenies, Bl Sitama SIR! megoria coro aplesadentas solamanta las
anciras son cablds epoutads fcibides de k= autcridades natonales colomtianas. En c3=0 da nombramierta o SUsTincon de conirains con &
Ertgc, &5 responsabifidsd de la Entidad, vaidar is irfommadon de antécadenies del aspiards enis pHENS W]

hitps e, procuraduria. poe. oo Pag eederifcads- eriecedan|se. ssp

Oiga Lucia Tibeocks Corlés
Jeta Divison de Relacionarmenic Cor E] Cusdacano

ATENGION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA BE 01 HOUA{S], S0LO E5 VALIDD EN 54U TUTALIDAD. VERIFIOUE OLE Gl NUMERD DEL CERTFICADD A BL W30 EN

TODAS LAS HOJAS.

Difsigidn 5 Aelaclonarmento con el Cludadanc

VA, EROCUTaELTR, pov. £ Camrers 5 W, 15 - &0 Piso 1; Phe SBTETS Lirma grawita 18000810315
@ o gxt 13170 Bogota DUC. D



(0 TERPSRAL ADMNITRLATTLES [ASMASRE
Nt 802.057.537-3 _
LY
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAEAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No, 00133
UL
DATOS DEL EMPLEADOR |
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
| NIT. N.*: §02057937-3
DOMICILIO: CARRERA 8 N° B-35 HATO COROZAL
CORREQ ELECTRONICO utadminisiralivoscasanare@amail com
TELFONO: | 3209479638
| REPRESENTANTE LEGAL JOHN GEAMAN RGDRIGUEZ DIAZ
| CEDULA | C.C.1.118.121.759 de Monterey =
i DATOS DEL TR&B‘&JADUH
NOMBRE DEL TRABAJADOR(A); I WILMER YOVANNY PATING TELLEZ
| CEDULADE EJUDA;DAHJA N.°: | 1133150171 expedida el 8 de junia de 2008 de SAN VICENTE DEL CAGUAN
"DIRECCION DE.RESIDENCIA: | VRDA GAVIOTAS
| CORREQ ELECTRONICO: wilmerpatino30@gmall.com i
| NUMERQ DE CONTACTO: [ 3148272087 ' = |
CARGO A DESEMPENAR: GRANJERD
FECHA DE INICIACION 30 de abnl de 2025
| SALARIC MENSUAL: & 1.750.805 {SMLMV)
AUXILIO DE TRANSPORTE: § 248.095 (ATMLMV)

OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por o fempo en gque dure las actividades y senscios contratados por &l
EMPLEADOR, para el afic 2026, o por &l tiempo en que 8! EMPLEADCR yio su
CONTRATANTE requiera al frabajador; para el municipio de MANI, |E RURAL
GAVIOTAS el contrato de prestacion de servicios Mo, 1423-2026 // PRCCESD
SECOP i CAS-OAJ-CAS-0001-2026, cuye Objeto es; PRESTAR LOS SERVICICS
PARA EL DESARROLLC DE LAS ACTIMVIDADES ADMINISTRATIVAS DE
SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS, CUIDADORES DE INTERNOS Y
COORDINADCR DE SEGUIMIENTQ EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS |
OFIGIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
DEFPARTAMENTO DE CASAMARE, COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE |
L4 PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y EN DESARROLLD DEL |
! PROYECTC CON CCDIGO BPIN 2024005850037

| FORMA DE PAGQ: I Mensuai B
| PERIODO PARA PAGO: | Digz (10) primeros dias habiles del mes
| LUGAR DE TRABAJO: Munuclplu ge MANI yio &n las Institucionss Educativas Oficiales donds &l

| EMPLEADOR yio su CONTRATANTE requiera [a prestacion del servicio.

Entra nosatros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada legaimente por JORN GERMAN RODRIGUEZ
D17 identficado como aparece sl pie de mi firma, domiciliado en Hato Corozal, que sn 8l presents confratd se denominara EL
EMFLEADOR, y 2 persona identificada como quade regisirado en el encabezamienio de este contrato y que &n sdelente s denominara
EL TRABAJADOR, calebramos al contrato de trabaio estipulado en las siguientes clausulas: PRIMERA. Objeto del Contrato, En wriud
de este contrato, €l TRABAJADOR, en forma personal compromele a favor de EL EMPLEADOR, -su capacidad nomal de trabajo,
eficiente y necesania, en forma axclusiva, para desempafiar el oficio agul contratade, asi como la ajecucion de lareas ordinanas y anexas

&l mancionade cargo de conformidad con fas Grdenss e instrucciones que le imparie EL EMPLEADOR y en especial cumpliendo todo
|

Dirpccion: Carmera B No 8 =35, Barnio E1 Asropuerto. Hato Cmn:al Casanum
Cedisiar; 310 263 3317 — E-madl: uia ISCEE] el




VIR TERPERL ASRMINETRULTTETS CARANARE -
N, O0Z.057.237-3 LT

aquello que se le indigue por parte del EL EMPLEADOR. SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajader. Con retascion & la
actividad propia del TRABAJADOR, ademas de las ohigacionss gue le impane el contrato, debera: 1, Guardar absoluta reserva, safvg
aLtorizacin expresa de fa EMPRESA, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimients, &n razdn 3 su trabao, ¥ que
Sean par naturaleza privadas, en beneficio de los intereses del Empleador, 2. Ejetutar porsi mismo las funcionas asignadas y curngir
esirictaments |as instrucciones que le sean dadas por LA EMPRESA o por quienss lo repressnien, respecto al desamolio de sus
aclividades. 3. Conservar y restituir en Busa estado, sabvo of deterioro nommal, los Instrumentos, uniformes v (tiles que fe sean
enfregados, para el ejercicio de sus funcionas, 25 coma log que posteroments se le asignen. 4 Mo tomar el nombre de LA EMPRESA
para contraer obligaciones, 5. Cuidar permanentemente de los interases y blenes de LA EMPRESA. &, Dedicar la tolalidad de su jomada
de frabaje a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7. Programar diaramente su trabsio y asietir puntusimente a las muniones que
efectie la Empress a las cuales hubiere sido citada, 8. Observar una completa &rmonia y compesnsion con los chenies, con sus
supenores v companercs de Irabajo, en sus relaciones personales y en (2 ejecucidn de su febor. 9. Cumplir peymanentaments con
espiriu de leaitad, colaboracidn y discipling con LA EMPRESA. 10. Daebera avisar a la Ernpresa todo cambio en su direccion teléfano o
ciudad de residencia, en forma-ascnta, inmediatamente se siscite ¢ cambe. 11, Debera cumplir estrictaments las obligaciones propias
de su cargo, 12 Ltilizar l2s nemamientas qus e son suminstradas da manera exclusiva para cumplir con sus finciones. 13. Cumsir
oon [2% drdenes y solicitudes que le iImparian sus supencres, 14, Presantar de manera oportuna ¥ complets la informacian gue s es
solictada, 12. Dar sstnicto cumplimients al manyal de funciones del camgo, asi como & ios reglamentas, poiticas ¥ protoccios que tenga
i empresa, 18, Alender cusmuier disposician y arden qua de 3 empresa. 17, Apoyar Bualguier obra &hea 2ena 3 su labor principsed,

slempre ¥ cuande estas acthvidades pusdan ser ejecutadas sin perjuicle alguno, PARAGRAFD PRIMERD: Dedicacldn. Duraniz la
vigencia de ests scuerda, EL TRABAJADCR se compromets y obliga formaimente a trabajar exclusvamenis pera EL EMPLEADOR y
no pyeds gjercer ninguna otra funcaén similar o igual en cuaquier olra empresa a titulo de frabajadora, en 8l cass de wmos o jomadas
de gescanscs, cess de actividades ¢ suspansiones del contrato por los motivas que fueran, asi mismo, se compromets a no ofrecer sus
senicios directa ofndirectamente a cualquier empresa, o cliente, para realizar la mis«1a actividad que desempefia con &l centa. Entra
el TRABAJADOR y el EMPLEADOR existe enclusividad laboral, El EMPLEADOR e el tinico responsable dei pago de apories & sistama
intagrai de seguridad social, saiaros, presiaciones scciales, indemnizaciones, ¥ demds emolumentos a iog cuales fenga detscho &l
trabajador. PARAGRAFQ SEGUNDO: Son prohibiciones def TRABAJADOR: 1. Ejecutar cualquier asto que ponga en pelioro de
seguridad, |a de sus compafieros de trabaio, i de sus superiones o las lerceras persogas o que amenacen o pedudiquen ks maguings,
sfemantes, edificaciones, tafieres o sales de trabeio. 2 Jcuparse en asuntos distnios de su labor durants las horas de frabajo, sin aeevio
permiso del supencr raspectivg, 3. Ejgculsr defechuosaments ef tabajo. 4. interponer o hacer interponsr medios de crafouier naturaleza
para que 2! frebajedor oropio 0 8l de otroe Trabajadores o & de las maguinas o equipes situados en &l uigar de trabajo, no salga enla
cantidad, calidad y tempa fijados por s empresa. 5 Causar cualquier dafo en fa labar confiada o en fas instalaciones, equipos, productos
¥ esemenios de ks emoresa. o. Confiar a otro trabajador sin ke autorzacion comespondients, la ejacucion del propio trabajo, o vehicule,
instrumenios, alemenios y maisriales de 15 empresa. 7. Refirarse del puesto de trabajo o dar por tarminada la Isbor antes de 1as horas
establecidas por la empresa. 8. Recibir visitas de caracter parsonad en el frabajo o dantro de i3 empresa. o permitir que extrafios ingrasan
& gi5 para asunios no relacenados estrctaments o0 el frabajo. 8. Fumar en los lugares en dande esté prohibido o en donde hacarlo
conlievs un nesgo pars las personas o banes de la empresa, 10, Cemer dentro de las horas de frabajo y en ks sifos de trebai, sshvo
|ee espacios establecidos para &l efecta, ¥ en los pencdos sefialados. 11, No usar en |a forma Indlcada la ropa de trabajo o los unitormes
especiales, segln ks casos. 12. Amenazar o agrediren cualkquier formia a superiores o a compafieros de frabajo, injuriarios, cafumniarios
o difamarlos o calificarlos con apodos, palabras groseras o actos semejanies, en forma verbal o escrita y redastar, imarimir, publicar o
distribuir escritos que cantengan esta Cisse de amenazas o agresiones, Injurias, calumnias o difamaciones, 13. Originar o promover
rifizs, discordias o discuslones con otros frabajadores o tomar parte en tales actos. 14. Introducir peguetes u objetcs similares, a
instalaciongs o lugares de iz emprese donde por razones espaciales esto esté prohibido, o negarse a revalar su contanido cuando ests
prewisto tal requisito. 15, Salir de B empresa con paguetes, bolsss u objetos semejantes, a mencs que el trabajador haga ver su
contenido al representante de la empresa o & empleado designade para el efecto. 18, Utiizar los computadares para actividades ajenas
al trabajo. 17, Agredir o preseritar malos trstos con contratistas, proveedores, trabajaderes de ios confratistas y fercercs relacionados
con ios trabajos ejecutades. 18, Transporar duranta sus recotridos a personas extrafias 8 su usuano y aknas al irabajo encomendado;
18. Destinar &f vehiculo & otro clselo, que no sea el comespondiente al trabiajo asignado. 19 Viclar lss obligaciones y prohibiciones
conlenidas en el reglamento inferno de la empresa, asi como las polificas y protocolos eslablecdos en s empresa. PARAGRAFD
TERCERD, Violacion de estas obligaciones y prohibiciones. Cualquier viokacian de algunais) de estas obligacionas y prohibiciones
esgeciales y las demas que se aphquen por extension y |as contenidas en los reglamentos intemos de 1z empresa, manuales y demas,
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sera considerada como una falta grave y dara lgar @ la terminacidn unifateral del confrato de trabajo, con justa causa por &
EMPLEADOR TERCERA. Lugar de trabajo. La gestidn encomendada al TRABAJADOR serd reafizada an el tugar, zona o regidn gue
@ |o asigne para desempeniar sus funclones, 13 cual Iniclaimente serd 12 gue aparece en el encabezado de este confrato. EL
EMPLEADOR se msenva ks facultad y el TRABAJADOR 1a acepta desda ya, sujeto a los parametros del Codigo Sustantive dal Trabajo,
te frastadaro & cuslquiera de las ciudadess zonas o regionas que tenga estebiecidas en sl temitoro nacional, previa notficacion por
escrin. Queda entendido que o traslado no implica modificacion del salario pactado an este contrato. Los gastos que ofgine &l traslado
seran determinados v asumidos por EL EMPLEADOR de acueedo & sus poliicas y al Codige Sustartive da Trabajo - CST. EL
TRABAJADOR acepta asi mismo que las condiciones referentas a aosios de vivienda, eimentacion, educacion, senicics pdbiicos, vida
social, ete. pusdan ser diferantas, o cual ng mplica medificacion alguena de las condiciones de trabajo, pues efles comespondsn 2 un
riesgo propio oe |3 actividad faboral ¢ de la nafuraleza del cargo y porque ademas son circunsiancias gee tanio EL EMPLEADOR coma
el TRABAJADOR prevén 4 buena fe & momento de celebrar ests contrato. CUARTA. Jornada de trabajo. El TRABAJADOR se obliga
3 labosar |3 jomada ordinarla en ks tumas v dantre de las horas seflaladas por EL EMPLEADOCR, pudiendo este (ltimo hacer ajustes o
cambics de horarc cuando o estime conversents, Las partes de comdn acuerdo pedran recantires las horas de iz jomada ordinaria, en
|la forma prevista en &l articulo 184 del C5T, modificado por & articuko 23 de |a Lay 50 ds 1980, teniendo an cusnta que los femoes de
descanso entra x5 secciones de |a jormada no se computan dantra de la misma, sequn ko previsio por el ariculo 167 ibidem,
FPARAGRAFQ. Jormacs laboral fexible. B TRABAJADCR y EL EMPLEADCR podrdn acondar que la jomada laboral semana! de cusrenta
y cuatro (44} horas se reslice mediants jomadas diarias flexibies de trabajo, distribuidas en méxime seis (5] dias a I3 semana cen un
d2 de descanstd obligatons, que podra coincidir con & dominge. En éste, el nimer de horas de trabgo diaro podrd repartiree de
manara variabla durante |a respectiva semana y podra ser da minime cuatro (4} horas continuas y hasta diez (10) horas dianas sin lugar
8 ningln recarge por trabajo supiementaro, cuando &l nimero de horss dé trabajn no exceda ef promedio de cuarenta v cuatro (44)
hosas semanales dentro de 12 jormada ordineria de B 2m. 27 pn. PARAGRAFQ PRIMERC: Asignacién de horaries de trabajo. La
BMpresa de Bcoedo 8 @ necesidad del senvicio, suminisirara af radajador una relacidn de su jormada u horanos de trabajo en &l dia de
gcuerds & frente de irabajo, el cusl contara con horarios intermedio, tanio para el disfrute v descanso de sus alimentos, como para la
arencian y comunicacién personal, 2l confiqurarse de manera mutua por ia5 partes como ia suspension de les actividades |aborales
25103 no saran computados como jomaca de trabajo y no seran iomados como intermedio de descanse sefialedo en el aricul 167 del
cidigo sustantve del irabajo. PARAGRAFD SEGUNDO: No disponibilidad. En el caso en &l que EL EMPLEADOR llegue 3 requers
dispondblidad por fuera de [a jomada ordinaria o tuma de frabajo por parte del TRABAJADOR, s& emitird solicitud escrita por EL
EMPLEADOR donde se requerira estar disponible, espacificanda fechas y horas pera dicha disponibilidad, de o contrario, |2 empresa
na aiigs ni rsconocers disconibiidad alguna por el solo hecho de pemoctar en el sitio de trabain. PARAGRAFO TERCERO: Horario
espacifice. Fara of caso en especifice de ia labor pactada dantro del confrato de trabajo el horario de trabajo de corformidad a las
necesidades del ciients o la Ingtitucion aducativa, centro educativo ¢ coleglo donde se estén desamailande les ectividades o labores gin
que esto sxcada de |as de cusrenta y cualro (44) hores semanaies. PARAGRAFO CUARTO: Direccion, Confianza y Manejo. For
razin de las funciones que desempefia el frabajador ¥ por el care direccion, canfiznza y manejo of trebajador estd excluido de la
regulecion sobre |a forma maxima legal ir a rabajar &l numaro dé horas mé necesarias parg & cabal desempeno de sus funciones, por
2 cugl no habra lugar sl reconocimesnio de horas extras cuando sobre pasen limite legal, Ello sin penuicho de cumplr Ios horarios
minkmas sefialades por el empleador. todo b anteror de conformidad con el arficule 162 de codigo sustantivo de frabajo. QUINTA,
Traba|o extra, récargos nottumaos y en dominicales o festlves. Todo irabajo en jorneada supementana, noctuma y en dia domingo
o festive en kos que legalmente debe concederse descanso, sera remunerado y compensads conforme 2 la ley, Para ol recongcimesnts
¥ pago del trabajo suplementano, noctume, dominical o iesiivo, este debe ser auprizado previamenia por escritn. Cuanda dicho frabajo
28 requiera de manera mmprevista o inaplazable, deberd elecutarse y darse cuenta de &l por escrifo, & l8 mayor brevedsd, &
EMPLEADOR. EL EMPLEACOCR, no reconocerg ninglm trabajo noctume o en dias de descarso lsgalmente chiigatons que no haya
sido sutorizado previaments o debidamente recortado 2 &l PARAGRAFD PRIMERD, - Dentra &2l salano stipulado s encuentra
inclueida la remuneracion de los descansos dominicaies v festivos de que tratan los capitules |y |1 del titulo VI del Chdigo Sustantivo del
trabaj, PARAGRAFC SEGUNDC: Bajo el imperio del pader subordinante ¢ &l & variandi gue tiene el empleador, 5ifa emprasa requiene
del traba|o extra por parte del trabajador, besteza la mera comunicaciin verbal o por escrilo, sin que eslo afects sus condiciones minimas
de rabajo y respstands el nimero de horas ewlra maxima permiido por la ley. SEXTA. Remuneracion, EL EMPLEADOR pagara &
TRABAJADCR por & prestacion de =us servicios el salaro basico mensual indicado en el encabezamientn de este contrato, en las
coporunidades alli sefialadas, £ cual se enfendera que remuners k25 lsbores que EL TRABAJADOR realiza en un mes. Dentro de este
page s& encuentra Incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y festives de que tratan los Capitulos | v 11 del Tituio W11 del
!
Direcckiy; Carrera B Mo @ -35, Barto El .ﬁtrnnutﬂ:n Hato Cororal — Casanare
Celular: 320 263 3417 - E-mall: Lk alivisasanareTm




N TERAAL A ATV CALAABA
Nit. 902.057.537-3 701

Codign Sustantvo del Trabajo - C57. PARAGRAFG PRIMERO, Aspectos no constitutivos de salario, Las Partes expresaments
scuendan que lo que reciba el TRABAJADOR o llegue & racilyr mientras dure & contrain, adicional & su salario ordinarie, se trate de
bereficios o auilins habituales 4 ncasionsies, tales como alimentasion, habiiacion, vivienda o vestuario, educacion, manutencién, horas
recormidas, transporte o subsidios para transporte, bonificaciones, banificaciones por rendimients o cumglimients de objetives, primas
extralegales de senicios, vacaciones o navidad o cualquier oira que reciba, durante la vigencia del comirata. en dinam & &n espece, &
cualquier tiulo o baja cualquier oira denaminacian, no constituye salario. PARAGRAFO SEGUNDO, Otros aspectos no constitutives
de salario, En & events en gue sccidentalments o en forma esporadica u ocasional, el TRABAJADOR debs desplazarse de su lugar
d& irabajo por orden o dispesicién del EMPLEADOR, y reciba vigboos, estos no constiuyen salzrio, e acuemio con |2 ley. PARAGRAFD
TERCERO: Fechas para el pago: Para efstos de la houdacion de novedades salariales, 1ales como suxlios, pagoes por dispenibilidad,
recargos noctumos, dominicales o festives, y en general cualguier concepto adicional al safaric basico, & EMPLEADCR tendra encuenta
ko5 informes de asistencis, cumplimiento y desampaio que emian kos RECTORES o responsables da las instituciones educativas yio
intermadas en los que & TRABAJADCR preste sus senvicios. En caso de que dichos informes evidencien ausencias injusiificadas,
incumplimientos o falta de ajecucion de fas funciones asignadas, & EMPLEADCR podra efectuar los descuentos autarizades por fa ky,
o abstanerse de reconocer los pagos que dependan de la efectiva prestacion def sanacio, sin peruicio del pago oportung del salario
bdsien mensusl qus comespende al TRABAJADOR, SEFTIMA, Duracion del contrato. S! prasents coniralo 5& caiehra por gl TERMING
NE OBRA O LARCR CONTRATADA definide an el encabazade. PARAGRAFQ: Suspension de contrato: Debido a ia natursisza f
modalidad de confratscicn del senvcio, tanto EL TRAEAJADOR como EL EMPLEADOR, scuerdan, de manera, Ciara, Bxprass f
volurtaria, que sn sl svents en que se presents alguna necesidad o mativo que obligue & Suspender el presents confrato, bastars con
el acuerdo formal v escrito de |as paries de suspenderio, sin qua esto implique un incurmglimienta a les obligaciones por parie def
empieador, esta suspension tendrd la misma validez y sfecios establecidos en o arficulo 53 del cadigo sustantivo del trabajo. OCTAVA,
Periodo de prueba. Tenienda en cuania la madalidad dal contrato de trabajo gue se suscribe, ya qué no versa claridad sobre & fiemao
sxanin de durscian da 2z actividades, Bl empiaador v el trabajador de manera fibre, valuntaria y expresa, acuerdan que al desconocer
|a duracion de la abra o lshor 2 resizar y sar ndeterminado el tempo, ¢l periodo de prueba es de dos | ) meses. Durants ssts pericde
cuiqulera de ellas podra dar por terminade el contrata sin que 56 genens ndemnizacin aguna. NOVENA. Terminacida. Son jusias
caiisas para dar por teminada unilsteralments este contrato por cusiquiers de f&s Partas las enumeradas en el articulo 7 ded Decreto
9351 d 1865 asi como 2l incumglimients de cuslguiera de las obligaciones especiaies previstas en este confrato, PARAGRAFQ. En
tedo contrato de rabaie va envueta Ia condiclén resoiutoria par incumplimisnts de ko pactade con indemnizaciin de peruicios 3 camo
de la parte responsable. Esiaindemnizacidn comprende & lUCro cesanie ¥ &l daho emengents, Teniends en cusnia lo antanior 1e3 peries
scuardan que el irabajador en caso de renunciar debera avisar A la BMpresa Con e Mencs de 30 dias de anticipacion. De no darse el
prazviss, & trabajedor serd respansabie de los perjuicics que con su renuncia ke genere a la emoresa, asi, respondera por &l luero
cesants y el dafia amergentz. DECIMA, Confidencialidad. EL TRABAJADOR se obliga imevocabiements @ maniangr &n absohula
reserva lods la infarmacion, escrita, verbal, suditive, audiovisus, sfectrénica, decumental, tecmca ¥ J8 oUa indole, & la cual, por la
naturalezs de su oficlo, nga accaso, informacién qie incluys, pera no se imits a, infarmacidn financiera, contabig, juridica comarcas,
tantn de los coniratistas y clientes de EL EMPLEADOR como la atinentz &l manejo interna de su orgenizaciin. Para {3l efecto EL
TRABAJADCR se compromets & ro compartir dichs infarmacion con ninguna persena Zena a ls organizacion del EMPLEADOR o 8
quen autoice EL EMPLEADOR por virtud de [ relacion con el autar a posesdor kegitimo de dicha informacion. Asi mismo, EL
TRABAJADOR s8 compeomets & no entreaar dicha informacidn a terceras personas que o saliciten en vitud de ardenes prvadas,
adminisiratvas, judicisiss o arbitrales, en vitud de la falta de representacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su
organizacién. En tal caso EL TRABAJADOR se obligaa informar irmediataments a EL EMPLEADOR. con e finde que EL EMPLEACOR
decida sobre dicha arden priveds, edminietrativa, judicidl o arbitral. El mcumpliméisnta de |a presents Clausula por parte de EL
TRABAJADOR sera considerads como una falta grave v dard kigar a la terminacion uniszieral el contraio ge trabajo, con |usia causs
oor &l EMPLEADOR, DECIMA PRIMERA. Autorizacidn para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, de manera
libre, expresa, previa, voluntaria & informada, en cumplimiento de lo dispuasto en ia Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, ¥
demmas normas concordanies sobre proteccin de datos personales, manifiesta qus autorza a EL T EMPLEADOR para recolectar,
simacenar, archivar, ciroular, usar, ransmitic, transfens, actualzar, rectificar, suprimir y en genersl, dar Iralamignio & sus dalos
personales, laborales, finansiercs, de contacto, familares ¥ demas informacién sumeréstrada én of marco de la relacion laboral. Dicho
tratamienio tandra como finalidades principales las dervadas del cumplimiento de las obligacones legaies ¥ coniraciuales propiss de fa
selacion de trabajo, 1a ejecucion de las polibcas intermas de Ia compadia, |a gestin de ndmina ¥ seguridad social, el cumplimients da
obigaciones tibutanas, contractuales, de seguridad y szhd en el trabajy, asl como todas aquellas finalidades legitimas que se
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encugniren incluidss n la politica de tratamientn de datos persanales de ks empresa. DECIMA SEGUMNDA: Derecho de Habeas Data.
EL TRABAJADOR dectara que conoce sus derechos como litwar de 1 informacian, entre los cuales se encuentran jos @ conocar,
actuglizar, rectificar y suprimir sus dates personales, asi COMD rBVOCaT (2 autnizackon otorgada, de conformidad con lo previsto en la
normatividad vigents. lgualmente, manifiesta haber sido infomada de que dichos derechos podidn ser ejeridos mediante COMmuURIcacon
escrita dirigida & drea de falente humeno ¢ 'a sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS GASANARE, al cormeo electrenica
institucional que para tal efecio se disponga y que régcsa enla politica de tratamientp de daios personaies de i compafiia, DECIMA
TERCERA: Autorizacién para notificacion electrdnica, EL TRABAJADOR expresa y manifiesta de manera clara @ inequiveca gue
autoriza 3 EL EMPLEADOR para resfizar todas las notificaciones, comunicaciones oficiales, informackones laborales y contrachuzes
que resulten necesarias o convenientss dentro G2l manco da |g relacién lahoral 8 través de medios electranicos, especificaments al
commec elechitnics cue 58 encuentra registrado en el contrato de trabao ylo en los sstemas de informacion de i pompafia. Con la
nresente auforzacitn, se snfiende cumplido el requisto de nofficacion, oiorgandole plena vaiidez y efects undicos a las
comunicacionas envisdas por este medie. DECIMA CUARTA: Vigencla de la autorizacion, La presente autorzacdn se entendera
vigeniz desde la firma de esta clausula y durants \eda 13 relacion laboral, & inclusa con posterioridad a la terminecidn del conirals da
trabiajo, slempra que 28 necesario pars &l cumpiimienio de abligaciones legales. contrachuzles o de archivo por pars de ls compafliia,
savo que &l rabaiador revoque O manera expresa y sscrita dicha sutorizacion. DECIMA GUINTA: Invenclones o descubrimientos.
Las [nvenciones o cescubamientss realizados por ol TRABAJADCR en sjercicio de sus luncicres y frileniras durs & presente contrato,
saran de propiedad del EMPLEADOR. de acuerdc con K previsto por &l articuio 530 dzf Cédigo de Comercio y & sicE0 2y
concordantes da la Ley 23 de 1932 sobre derechos de autor. EI TRABAJADOR tendra derscho a una compensacion gus sa fiara da
aeusrda con el monte del saisio, ks impartancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reports al EMPLEADOR u otres factores
similares. DECIMA SEGUNDA. Aleance®del contrato. Las modificaciones que 58 scuerden al presents conlrato se Enobarsn 3
continuacin de su fexto en clausuls sdiclanal. DECIMA SEXTA: Efectos Del Gontrato. El Empleadar y ¢ Trabajador manifiestan de
manera voluntaria, libre y expresa que El presente CONTRATQ), recoge y comprance indas Iss condicionas negociadas o propussies
por las partes, reemplaza en su integridad v daja sin vigencia cuakquiers oiro contrato werla O escnitn celebrado entre las partes on
anteriordsd Las partes aclaran exprasaments gue este documents censfituye un nueve acosndo de voluntades, por ende. no
somprenda continuidad de ninglin ofro conirato celahrada entre las partes con anerioridad. DECIMA SERFTIMA: Modificaciones.
Cuslauier madificacion 8l presama contrato debe efeciuarse por ascnta y anaxarse 3 sxe documanta.

En constancia se firma en deos sjemplares del misma sanar y vakor con desting & cada una de las Pares, en ks cluded de Hato Corozal,
&l 28 de abril de 2026 de 2026,

_ EL EMPLEADOR EL TRABAJADCR i
——-.-_-‘-.“‘ -Ej:
, Witmer — I
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| JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ GRANJERD
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RECOMFNOACIOHES MEDICAS RECOMENDOACIONES GCUPACIGHALES HASITSS ¥ ESTILD IDE VIDA SALUOABLES
Al CRESN PO BRS - IO A GERERA. L&D BE EPP : 550N RIES=0 FADITCS SAL LORS B5
MR
e CARTIHTVA LA CORTROLOE P50
FALIELE ACTT A5 E HIGIENE PoSTLmAL HACER [ESDETE
MOALTER S0 el rOHE DE - 2SEG
CRAATALION | HESEO INGRERTE &L CARSD

OTRAS ACBOMES ¥ BREC ACIDHES
RECWFEYA B ALTOCLADADD
Comangmams niomade oal Aprese o Traogedss swoids &l dpctor(s] sbejo rufdnede A ralmar m| EmETEn mAGLs SoMesnll fRpuTIn anoSee
gorysenia. El dogona] ebme fendoseds me Fa explicado |8 neurdless v propdsits del essmes. He oompmndido ¥ e Jemash W aporuricad de arakzar el
panddin, o heneficos. B nlepradacion, s imbsconas, § NRSCCE del cxEmen médey § pany on la asesoria brindede, Eriwnds goz a0 mecmoon deoolie
gEaman s vounisns § ogue Tae B cporheidad de releRd M consantimissds: af  csdlsuler momanin. Ful nfomscn de Be mescss e poegE B
ronfdancialdod de min fesikados Las respomsies fadss porf mioEn eme ERpTES SO0 cormplatas o ower idices.  Audansn &l docdar(e| Dare goe sumineire A Bd
pesanes 0 stlidsdes comampldes en Ja lginbcdn vpesh, riommesidn mgeradd an esie docurenia pam Al DWn mEmoTc df ST G
sagurkad v osalad 87 Al FESajD v pan b SIUSHSRAE SONTOMOEI =N la misma kgisleoidn, guaimsnte pere gue reslles @ Haslorda Clinica a e EFS & ls
cual me encustta acuaingmes oflada. Finefmesta =anfocio cus he Ieaa ¢ gamprandda perfapiomants o laer § quo todos b= seoacod #05 BENRID han
gids cormmialndss @Rk da i BT qUS o BREnin AN canacdod de snprade’ e Contanimienio,

Médico Aspirants o Trabajador
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LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTD SEGURDS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

(ue lais) personals) relacionadals) en el sigubents listada, 58 ancuentraln) afiiadals) @n Riesgos Laborales desde
las fachas indicadas, 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 comp trabajadores de LINIOM TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASAMNARE. &n el cantro de trabajo 0000000003 - GRANJEROS. Clase de riesgo 5,

Parcentaje de colizacidn 6.96%.
A continuacicn se relacionan las fechas de afiliacidén

Hiimsrs Mombra Fecha inigla Fecha fin Cadigs da Tipo Cotizanls  Estado
ideiFficacidn afiliacién  afillagidn {ransacclén
C1131509T] PATING TELLEZ WILMER YO AMNY 0026 17081513 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que esta certficado hays sido reatments emitido pes ARL Sura y la informecion agqui
cantanida sea real, visite wew srsura.com.co / validar certificados e ingrese | siguiente codige Gnico
de ganeraciin walido por un mes:C11181217502614043230

Direccion de Aseguramients Seguros Obligatonos
Ecta carificat fene validez pars e'nclas deafiacion del rabefedor & SEGURLSE DE VDA SLAAMERICANA 5.4, Asi coma para su dasafliacién
mporiene: La informecian contenkia en aste cerificaco pueds gar valldada an uigusr mamenta por SEGUROE DE VIDA BLRAMERICANS 5.4

Eaia partficodo fue gerarads son ba infermackin registneds an | hasa e daics ed PAACAILE 1200050
Log Irabajadores marcadas car B3tenisca ('] san afiliados Intmpendedian
Las cobernres maroaces con s astarisons {**) 800 cobarturas pendienins de meting.

Oinmccltn IP: 138 84,41, 174, 188143 57,14, 171642 67
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- porvenir

¢Hla hay uno

25T

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

FONDO DE PENSIONES CBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

WILMER YOVANNY PATING TELLEZ, identificsdo(e) con cédula de sudadania 1.133.150.171, 8= encoenira
afiliadals) 3l Fondo de Pensiones Obligatortas Porvenir

La pregenia cerificacion so axpide ol 24 de Abrl del 2026

Condralmenta

Gerencia dz Chenies

Tanga an cuanta:
Es imporfantz que sea conslante en resiizar los aportes obligatorios para su penskin, 887 lograria racibir &l ingréso qua
deses cuando oblengs =u baneficio pensional

. .- By Afemrmdtidorn dn Fonden de Pormionesy v Cien




30-DIC-1988
DEL CHAIRA

m

A aBSF- ORI BE-N-11331501 71 - S0 TOBD T (OSE8I0N0EE 3 4767 BE5E



PERFIL

S0y ura parana dinsmics y proosiiva
Con expanencia mﬂﬂaﬂqﬂ:ﬂ'ﬁmm
¥ e recursas Fumanat. M ar'lfnn.li [T 1ps]
orentado a brindar un apoyo infegrol en
ha-geshionde pracetor adminkirctivosy da
pesenal goraniizanda lo eficiencia v &
curmpimignlo de las nornativas indemas v
EXPErNOs.

Cuento con-una s6ida capocidod da
eli= g o Tt o manaka og
documentocion. y afencidn al ciente.
hrabiidades qua me permilen cotimizar el
fufo de MobSs v oiegurar un enfamc
iabonal armonigss ¥ producfivo, Adamiss
fenge .una gran capscidod | pars
gestiapar v courding aclividodes: o
contraiaciin, Rauccisn, capoclisalda v
ieguimienio dal bisneiior del penonal
comnbivende oo mejpra coninug el
ambisnte Bnans,

i compramisg gan o sicelsncia yoml
hablidnd pais scapfame o diesnte:
antomss ¥y aquipos me pamites contnbuir
of desoralo ¥ crecimignio de I3
arganitocidn.  Ma dédloca por mi
copocidod pora rabajor, Do presian, &
fessiuckin eficor ce problemot ¥ mi
snfague en la mefora de procssos paro
una gestion adminshativa sficlents,

INFORMACION
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

17 de mayo 1989
Manl Casonara
TELEFONO; 3115435909 —

3144799289

Carmrera 4 # 22-98 Barric el Progreso
Monl Cazonare - Cn]mﬂ:h:
CORRED ELECTROMICO:

yobonalofez8? @gmail com

LEYSE YOBANA
FARFAN FERNANDEZ

TECNICO EN  AUXILIAR  ADMINISTRATIVO Y

CONTABLE - TECNICO LABORAL EN RECURSOS
HUMANOS,

EDUCACION

Instituto Mavor del Meta = 02 de diciembre de 2009
Bachiller Acaodémico.

servicio Nacional de Aprendizaje SENA - 14 de junio de 2010
Formacian en Servicio al Chiente v reto Personal,

Ace Lltda - 03 de abril de 2011
Auxiliar HSE.

Fundaclén Disar - 13 de sepliembre de 2011
Caopacitacion Laboral en HSEQ.

Poltécnico Agroindusirial = 15 de diciembre de 2014
Tecnico en Auxiiar Adminisirafivo y Contable especialidad
secretanado Eeculivo.

Politécnico Agroindustrial = 10 de diclembre de 2015
Téenica Laboral en Recursos Humanas,



EXPERIENCIA LABORAL

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC

Para los-gperochones de sericio asistenciales en o Insfituckan Educativa Luis Enfgues Bardn Leal
Del 12 de septiembre del 2025 ol 12 de diciembre del 2025 v 21 de enero de 2026 ol 13 de marzo del 2024, nari

Casanone,
JORS

lefe Inmediato
Jhon German Rodriguer Dioz

UT COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - SECRETARIA

Para Lay Operacionss e @nvicio asslendales De ba Institveidn Educativa Luis Enrigue Bardn Leal
Dzl 24 de ABRIL de 2024 - al 24 de noviembre de 2024 y 27 de diciemnbre del 2024 ol 30 de jullo del 2025 Mani -

Conanare,

Jefe Inmediato
Elisex Robero Suarez - 313 237 2378

EMPRESA DE ACUEDUCTO, Alﬂﬂ?ﬂflllmﬂ ¥ ASEQ DE MAMI 54 E5F - EEEHDIHADDM DE TALENTO HUMANDO

Foara ks Opergdiones e ALCALDIA DE MAN
Del 15 de febrero de 2023 = gi 30 de marzo de 2024, Mani = Cosanarne.

Jele Inmedialo
Cargling Femandez Gaitan =311 S345%83

JUIGADO SEGUNDO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD - CITADOR GRADO 11l

Juzgado Segundo de gjecucion de penas ¥ medidos de segquridad
Del 04 de diciembre 2015 =al 1% de cbrl de 2022, Yopal = Casdnore.

Jate Inmediato
Bkin Femando Muficz Focheco - 310 3527534

JAVIER VICENTE BARRAGAN NEGRO = DEPEMDIENTE JUDICIAL

swcrio Abogodo Liiganfe ¥ defensor Publico Jovier Vicente Baragan Megro
Del 05 de epero de 2015 - al 31 de agosto de 20158, Yapal - Cosanara,

Jete Inmediato
Jovier Vicanla Bamagdn Negro = 310 4384431

UNIGN TEMPORAL REDES URBAMNAS DE MANI = AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fara-los Oparagciones de Alcoldio de Mand
Frayecto de ampilocian del sstema de agues fiuvios, oplimizacion de redes de alcantariliods y pavimentacidn

vial en el sector wrbano del municipio de mani,
Del 24 de marzo 2011 =al 14 de julio de 2011, pManl = Cosonore.

Jefe Inmediala
Algjondrg Perez Befoncour — 327 4537559

SECRETARIA DE QOBRAS FUBLICAS ¥ TRANSPORTE - COORDINADORA ACTIVIDADES DE JARDINERIA

Porg bos Operacicnes-de Alcaldio de Mani
Prastocian de servicios parg lo cocrdinociin en gl desamolio de las aclividodes relocionadas con jardineria y

guadafic,
Del 11 de aclubre de 2011 - al 28 de diciembre da 2011, Man! = Cotanars

lefe Inmediala
Foller Marifia



UNION TEMPORAL ESPACIOS PUBLICOS DE MANI - AUXILIAR HSE

Pard los Operacioness de Alcoldio oe Moni

Construccidn de obras pord I adecuacidan ce-espacios publicos sobre lo-calle once enire careno
cuarta y guinia g interseccién de io carera cuarta con calle once [parque de la bandola), &an el drea

ureano del municipia de mard,
Del 01 de octubre del 2010 = al 01 de octubre de 2011, Mani - Cosanans

Jefe inmedlalo
Dscar Arogue Sarzon = 310 3274345

REFERENCIAS PERSONALES

206

Yumnile Cerdn Patifio
Abogada
F13 BT30S

Diana Arévalo
ADogodd
311 57754618

Miguel Anfonio Angel Gonzdlez
Jusz Penal
310 3438325

Alvaro Vincos
Mogistrodo
31 1. 2273877

Fabian Confreras Pérez

Ingenierc Indusinial Especialisia en Sakud v Saguridad en e Trabalo
311 B9B2507

REFERENCIAS FAMILIARES

Beatriz Ferndndez Tovar
Camercicnte
314 4792282

Jonardy Alfonso Farfdan Moreno
Iootecniio
11T 512715

Juddy Farldn Moreno
Abogada
350 8143185

LEYSE YOBANA FARFAN FERNANDEZ



La Repiblica de Colombia

[ Migit=no de Idecaoon Necional
¥ &6 a8 poabre of

INSTITUTO MAYOR DEL META

morgeos por b Sedrelamy g Idacands def Depariancoic asl Mois

sexmn resohicide Ao 307 ded B de Jelio de 3000

Cooliere & -

| Farfan Ferndandez Leyse Yobana
b

S iﬂm |E:| o LT H,-‘_-_ 1 [RL: E] ol L] ;‘: Simas - CaipBars
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DBachiller Académico
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INSTITUTO MAYOR DEL META

Rmelacian 77009 Sarvinra de rdscaciie g0 Vo reos
Brgluro DLW U000 L#9TET)

Py le ciodad g Villavigntic Moa a2 los 020 gims el mes de Dacicmbirs de DT e
ccyticron oo & fin de Fomalaar ja pradesciin de lot dlumucs gl ubiime grade, ko
autertot Hecoer v Scorcwas on b Reviesie def INSTITUTE) MA YOR DEL META
AaliaTon aprobada R el movel de Educacion Modsa fecpdérmica * amorizada paf 2
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SERGAL SolLUcloNES INTEGRALES SAS Bic
Nit: 901.354.776-4 e

Yopal, 13 de marzo da 2026

SERGAL SOLUCIOMES INTEGRALES 3.A.5 BIC
Mit. 901.354.776-4

Asuntg: Cenficacion Laboral

Por media da |a gresente, me permilo cedificar Cuwa, LEYSE YOBARA FARFAN FERNANDEZ idertificadnls
oo cedwa de ciudadania Mo 1116672943, lsbord desde el 21 de enero de 2025 hasta & dia 13 oe marzo da
2025, en elcargo de SERVICIHDE ASISTENCIALES, con confrats individua! da trabaio & tarming de obra o labar
con un ingresa mensyal de D05 MILLONES PESDS MACTE. (52,000 000) Ausxiile da Transports mciido,

Cordiaimenie

SERGAL SCLUCIONESTNTEGRALES 5.4.5 BIC
Nit 301.354.7754
RIL JOHN GERMAN RODRMGUEE DIAZ
cadula No 1.118.121.753 de montermey- Casanare

Direczion: Calle 10 W™ 18 - 05, barrio 20 de Julle. P2z de Arpora — Casanare
Celilar, 310 263 3417 - E-mall: samgatsolyconasinagralesiBamal. com
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SERGAL SolUclcdES WTEGRALES S AS BHc
Nit: F07.35%. 77 6-&

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALESR 5.A.3 BIC
NIT. 901.354.776-4

CERTIFICA:

Cue, LEYSE YOBANA FARFAM FERNAMDEZ labord en nuesie emprosa dosde o dia 12 de
sapbembre de 2025 hasta ef diz 12 de digembie de 2025 desempefiands of cargo de SERVICIOS
ASISTEMCIALES. Duranie su pedoda dé Irabein, s wn confralo & iérming obre o [Bhor,

La presente cerlifcacion s& expide por solicitud def interesado a los Doce {12) Dias del mes de
diciemiwe de 2025,

Cordialimanis,

sER ES INTEGRALE S48 BIC
it 801,354, 7764
RIL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ

Cedula Ma 1.,118.121.759 ce manterray- Casanars

Diireccidn: Calle 10 H® 18 - 03, barvio 20 de Julio, Paz de Aripore - Casanare

Cooludor: 310 263 3417 - Enmnils mnmleohiciopesintepmles@email. com
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Union Temporal Servir Casanare
S0Bar.Gar=y

UMION TEMPORAL SERVIR CASAMNARE
NIT: POV BF7 932-T7
CERMFICA QU

Elfiz] =eficrio) LEYSE YOBAMA FARFAM FERNANDEI |dentificacdala) con Coduln de
civdodania nlmero. 1116612943, labard en esta empresa con conihata obro lobar, en gl
Corpo da SERVICIOS ASISTENCIALES. dévengarco un salada minima legdl vigente mds lodoas

las prestacioned de loy &n al siguiente perodo,

Fecha de indcis Fecha de linalizochkan Carga
o A 7302025 SERVICICS ASGTEMLIALES

LIMMAOD A A A (MLDD AR

Eila certificocidn o sxpedida &n (o ciudog S Ya=a a los walntdets (27 hos dei mes de
oohrbne O 2025 o wolicihud del Rferesads.

AA

DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY
DIRECTOR DE REﬂlF.EﬂS HUMANOS

L

Mata: Toda certficaritn debend aor validada 3 Uravd 46 soifeo elscirdnice st gl e asana D pre s com,
BdpunEande cstaner di ls mbdamp

Calle 38 NO. 44C - 29 Bamio Vilz Lucia - Yopal Casanare.
Celular: 322 581 6754 E-mail: uniontempoEkerdrrasanare@gmail ©om
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| ih Azso de Mari A ES P | Wormtn | om
E E | BISTEMA INTEGRADO DE GESTION Focha - OEOETO1T |

I [ '—hhbu !un!

| CERTIFICACION |

| T gogiasst | . I S R

EL SUSCRITO GERENTE

DE LA EMFRESA DE ACTUEDUCTO, ALCANTARILLADO ¥ ASEQ DE MANI 5A ESP
Nit. S00145457-1

DQue n sefiorm, LEYBE YOBANA FARFAN FERNANDES, identlificado con cedula de civdadania
MN* 11165612043 de Manl Cssanare, Eabord &l serdcle de la empresa de acusducts,
alcantarillado ¥ asso de Manl 5A. ESP, desempefiando &) cags de COORDINADORA DE
TALENTO HUMAND, medinnie contrato individual de trabajo a tdrmine (jo desde el 15 de felrero
de 2033 al 30 de marzo de 2024,

Cesrmpefnnds las siguien ies fibciones

1. Notficar al personal ln Programocitn de ias vacaciones. @ Ehbomr cartae de Reohicacidn de
cargos, rmines de conlrato, nerementos salarakes, profrogas de contrale, Paghs de cesantias,
enire atros docutnenios de carfcter laboral. 3. Coordinar ba realigscidn de capeciinciones v demaks
actividades en pro del bisnestar ded personal y Devar el seguimiento. 4, Coordingr con el
trabafador o el aspirmnie o realipcion de s othmenes médicos ocupacienaies. (ormato
exlmenes ocupacionles, 5 Programar ks indueciones del personal. 6. Licvar el diligenciamiento
ne tumlizade dr toda o personal de b empress, T, Controls y custodia las carpeias d¢e hojas de wda
del personal, & Kealizm las afllizcwnes del persopal ¥y de los conimitisias al sistema de segaridad
socinl integral. 9. Elnbora los contrates de tabajo. 100 Elnbora o noming d.thl.mhq'nd.pmd.:
Is empress, 11, Brindar apoyo cn ln rlabonicion de s novedades de nomina. 13 Farticipar en la
claboracidn de los procedimienion y formaios relacionsdon con el proceso de npovs de gestidn del
talento humano de ln empress cada qgue sea reguersdo.. 13, Apoyar en la revisédm de cuenias de
cohirn, percinkes ¥ de liguidncion segin requenmienio por el supervisor. L&, Apovercon o sclicitud
do retiro da ceasntins con el (k5] ussans del Bando de pensiones |porvenir] ondi que sea requeridno
15. Prestar apovo 8 cads uno de bos trimitea de las ineapacidades de los luncionanos de la
EAAAM o segilin sen rerjuerido. 18, Bripdasy a la empresa en la digiiacién de Jos bnformes
fue debe presentar la miama ante los diferenles entes. 17, Las demiba que |& seun asgriadas o
jrfe inmediatn,

CAROLINA FERNANDEZ GAITAN
GERENTE E.LAAAM. S.A. ESP.
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Fusgadn Sogrendi dp e e Penss y Moiar o Seguradad

EL SUSCRITO JUEZ SEGUNDO DE EJECUCION DE PENAS ¥ MEDIDAS DE
SEGLURIDAD DE YOPAL [CASAMARE)

CERTIFICA

Due la iedora LEYSE YOBRAMA FARFAM FERMAMDE?, Identificada con la cédula de
ciudadania Mo, 1.116.612.943 expedida en hMani (Casanare) prestd sud servicios en la
Rama Judicial desde =l 04 de didembre de 2015 hasta & 19 de abril de 2022
derermnpefhando ¢l cargo de CITADODR [l Grada OO0, sjercendo fug fumehores an el
ZEADLD SEGUNDND DE BIECUCION DE PERAS ¥ MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
YOPAL mombrada en Proviiionalidad medianie b Resslucidn Mo 0000 ¢ Acle de
Posesidain Mo, 0004 de fecha 04 de diciemnbee de 2015,

Chee en wirmed del referido nombramiento. la sefiore LEYSE YOBAMA FARFAM
FERMAMDET desempend las siguientes funclonei:

= Austchl PrOGEFDE

* Remitir procesos digital o fldoo (prisione: domiciliarias fuera de Casanare).
libertades condicionalss (fallador fuera de Catanare). fraslado: de establecimiznto
{luera de Casanarg).

*  Remitir procesos digital o fivico al Juzgade Fallador para archivo definitivo (penas
cumplidas).

< Cuands ie remitan procesos. deberd elaberar la relacidn de la caja de archivo v
actualizar |a base de datos del Juzgado.

*  Proyectar autos de restablecimiento de subrogado (capturadas),

# Elaborar boletas de libertad (libertad condicdonal o pena cumplida), bolela: de
traslado [prisione: domibsibiarias),

« Realizar las cancelaclones v comunicaciones refpachivas (penail  cumplidas.
libertades condicionales o prisiones domicillarias),

*  Hacer las planillas de envio 472 v estar pendiente de lor certificados de entrega
(gulas).

¥ Motificar decisiones a los privedos de la libertad (cdroel o commeo electronicn) v
Procuradior.

+  Erwiar lcn Deipachos comiroriod.

+ Realizar o3 Despachos comisorios de las libertades condicionales o prisiones
domidiiarias conoedida.

< Trailados alos sentenciados por la no firma de 18 diligencia de compromiis o pago
de caucitn.

< Registre de procesos en libertad o suspensién ¢ondicional que deban bajare al
archivo. '

< Entregar procesos a loi Jusgados Penale: Municipales o Circuitc ce Yopal
(extinclones) luego regresar ¢l recibido a quien proyecto la extincian.



20M Y

Jusgads Seguado de Tpcaciin de Temas y Medidas de Segundad
+  Presentar informe trimestral en donde conste: |

* Relacidn de procesos remitidos debidamente identificados con sus
radicados. motivo por el que se remite, situadidn del sentenciado.
haciendo énfasis cuando se trate de varios condenados dentra de la
misma causa. (prisiones domidliaria- libertades condiclonales o penas
cumplidas)

* Recursos recibidos durante el trimestre,

« Despachos comisorios elaborados (prisiones domiciliarias o libertades
condiconales.

Lo anterior se certifica en Yopal (Casanare) a los quince (15) dias del mes de
noviembre de dos mil velntitrés [2023) a solictud de la interesada.
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EL SUSCRITO ABOGADO UTIGANTE Y DEFENSOR PUBLICO JAVIER VICENTE
BARRAGAN NEGRO, IDENTIICADO CON LA T.P. NO. 50.841

ME PERMITO CERTIFICAE:

~ue g Doctora LEYSE YORANA FARFAN FERNANDEZ icenticaas con cumy g oo
sudoaora Noe 1 118412943 de Mo presio 1w senicios cumo Dessngerits
Jdiia, cuonle el perodo comprendido del 5 de en o ge 2018 4 3 -
agosta gef ofo 2015 cumplierdo unciones bdsicm oe corgo dentro uel Forgng
Lormprendidu de os BODQ 17 . v de oy 200 o 500 e, SO0 S0 Bedinagr e
oy piocess Judoides, entregas de Informes, astadar v aficios ge o dhiierenres:
rocesal e s recs loboial elvil perig v odiminsirafivos obssreo ar
Tavmieno 0¢ 10! procestd. done o semonddmente de 55 Mmoo & corfe
PENILON DEnandy O 10 Drocesos, edivor oliciol a8 medidas couteiores oifge o i
‘Ethgos. eroorgos wilimor sobde jos ovances de codo Lng oe 55 BIoe Edn,
sroandun: los nofificociones vio emoll.  de abogodos coiegm  sydectes
gomcilodo) en ofras portes del paly: inventonior ko ploceigsy mgnte e g coniio
oo galos « o ogencios &n derechor servit de assieate uiCD presoim o
Socumeriol Culndo ios engencias del abogads se ic requenio

Ereslon 'arean. lurante =i corto iemps (A2 BFTUVD COmmn e depénchente oo
o asssmpeno o g'an sentido de esporsabeliciac v corotimier Dol desiy
SZor este servidlor  corsidert gue en lobotes imioet g o3 descorge
Frtenaiments s cumplig con eliciencin shoooia ¥ OonanimeEnts,

Foro canslenoic aela anledor se ima en Yopol Cosanore alogonce |1 Qigs
Jed i Qe oo lubee gel gos el diecisiets [20] 7).

Cordigimante,

Do

ABNIER VICENTE BARRAGAN NEGRO -
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UNION TEMPORAL REDES URBANAS MANI
MiT: 50041507 &

(Jue ¢l schor{a) LEYSE YOBANA FARFAN FERRANDEZ dentificads con
Ceduls de Ciudadanin Mumero 1.116.612.943 de Mani labord en nuestrs
cmpresa desempefiando ef cargo de ALRILIAR ADMBNISTRATIVC £~
EL PROYECTO DE AMPLIACION DEL SISTEMA DE AGUAS LLUVIAS,

OPTIMIZACION DE REDES DE ALCANTARILLADO ¥ PAVIMENTACION
VIAL EN EL SECTOR URBANO DEL MUNICIPIO DE MANL vinculsdo

mediante contrato mdividual a-témino fjo iniciando sus labores el dia 26 de
marzo basts ol dia 16 de julic del aflo 2011

En ¢ tempo tabajado demostrd ser uns persona leal, homesta, respeiuoss y
responsable con sus labores designadas.

La presente se cxpide a solicitud del interesado a los (3 dias del mes de agosto
del presents ailo.

Alentamenic, L.2

. ALEJANDRA PEREZ BETANCOUR

Lh&m:dn Urbanas Mani

Comtrmio e 00F — ) Tl S0 2080 - BHMITSSR




EL SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE
DEL MUNICIPIO DE MANI CASANARE

CERTIFICA

g

Que. LEYSE YOBANA FARFAN FERNANDEZ, denificads con la cédula
ciudadania N®. 1.116.612.543, cajabnt con & municipio de Mani el CPS N
0028 del 11 de octubra de 2011, cuyo Objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA LA COORDINACION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON JARDINERIA ¥ GUADANA EN EL MUNICIPIC DE
MANI DEPARTAMENTO DE CASANARE™.

Vakor 5 4.250.000.00
Duracitn Dos (02) meses quinca (15) dias

umﬂumﬂnhmmmmy‘Tmlm
veintiocho dias (28) del mes de diciembre de dos mil onca (2011}

oW (DR AZON OE FLERLD
(i §d Ve 350 Telfand E1E00LS L~ woal godsrmod sl i Sa0Rand gov, 2
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE OBRA }
CERTIFICA :

Que LEYSE YOBANA FARFAN FERNANDEZ identificado con
cedula de ciudadania N® 1,116,612,843 de Mani Casanare; trabajo en
esta empresa desempefidndose como auxiliar de H.S.E desde
octubre del 2010 a diciembre del 2011 en los siguientes contrato
construccién de obras para la adecuacion de espacios publicos
sobre la calle 11 entra carrera 4ta y 5ta e Interseccion de la
carrera 4ta con calle 11(Parque de la Bandola), en el area urbana
del municiplo de Mani departamento de Casanare, y de
construccién de obras para la adecuacion de espacios publicos
sobre la calle 11 entra carrera 2 y 4 del municipio de Mani

Demostrando * ser una persona fresponsable con las funciones
asignadas.

Para constancia se firma a los 27 dias del mes de Diciembre del
2011, a solicitud del interesado.

Carrera 5 N2 9 - B4 Manl teléfono 3103294365



s E.P.S.Sanitas

Sanilam E1Ermaciars

CERTIFICADD DE AFILIACION AL POS DE EPFE SANITAS

La EFS SabiTAS an et smedis o sy progress eagusisl Sar B PNl y pressaciin dei Plas Osligalocss de Babe? daramngens B2 5 BANTAS,

CERTIFIZA

i Leyse Yotans Fafeh Feraised Senifizadofsl con OO sdman: 1118872040 el agiiradoca) & sl POS OF BPS SAMTAS con I niguistis
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MINISTERIO DE TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Lirs 0 AOORURnGd @ D03 de Sas S Ssuconey hlrmenngy- mormes REDALY #i|in] sxasdnno gl con purmshd 44
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Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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POLICTIA NACIONAL
DE COLOMBLA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

jlmiy

Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03;40:37 PM horas dei 23/04/2026, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N* 1116612043
Apallidos vy Mombres: FARFAN FERNANDEZ LEYSE YOBANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en ef articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corle
Constitlucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CONM LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para lodas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial compstents haya decrelado la exiincion de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consuita es valida sismpre y cuando al ndmero de idenfificacion y nombres, corraspondan con el
documento de ldentidad registrado y solo aplica para el territorio colomblano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiena alguna duda con &l resultado, consulte las pregunias frecuentes o acérquese a las
' mas Cercanas.

Desiinn, Asvans Bl Doreon s
1= 25 bar &adedis

Bomia 0

Lesreian gamriaebia
|rms & Ve s B am g
1200 prm y 200 o e 500 5
Lines de sEvsdan &
ciudararer 5150700 e
HEEE [Bogmia)
Apita del peiE 0TBI00 910
112

Emad dyjinarace

difpoedicia gov oo

Bresidenais de Ministerio de . Baetal Unieo de - GOVED

la Republica Defensa Macional Contratacidn
Tk kKip deioias essnsicos

hitps:fanbecedaries policis. g ca: TIOSWabdudicial lermAniecedanies shiml
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(@) rolicia Nacional de Colombia é _
T

Portal de Servicios al Ciudadano PSC o5

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a b fecha, 23/04/2026 03:42:58 p, m. o cudadane con Cdduls de Cludadania No. 1116612943 LEYSE
YOBANA FARFAN FERNANDEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ba Ley 1801 de 2016 "Por la cual 52 expide & Cidigo Nadional de Seguridad v
Convivencia Cudadans”. Registro intemo de validacién No. 138833080 . La persona interesada pocira
verlficar Ia autenticidad del presente documento a través de Is pégina web institucional gigitando
hittps:fwww.policia.goveo, - ment cudadanos) consulta medidas comrectives, con et documents de
identidad v Ia fecha de expedicion del mismo, Esta consulta &5 vélida siempre v cuando e nimero de
cedufa corresponda con el documento de identidsd suministrado,

I O Nueva Busgueds “ B Imprimir
|

S eae

A " i Ft,:Hl:HL!- !.I:um =] I__:M'ﬁ-mbl-'l (( W
P T EGR

filfps: {svonpo poboR.gov.co/FEGAM_cnp_oonsuta. esax 4



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADDS POR
DELITOS SEXLIALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS ?Dg 2

L Policla Macinnal de Colombéa infarma;

Wl RerionBs 1547 04 fioas ool T3 T4, o ciracsng Ineniificsds con el de sudais & My 1116612948,
fosiiosg ¥ Himbres FARFAN FERMANDET LEVSE YREMML

MO REGISTRA INHABILIGAD

L3 preseate conpuli 52 tendel en cansidoracion por i ertided o empress UT ADMBISTRATIVOS CASAMNARE, con 1T
BOROETEET-E vty wlladidn es ewoshamiente derre del process . o seleccidn gl [ER DNGD o profeskin,. en
FLPTRTVanTs: e i Loy 1078 ool 120VI0NE ‘par madic die i (s 5e difabinge of reginthen o inhahlindes 2 oulses
TRV S CONIPOATDS DOr AROS 4 Evlaies rrenenaDs CONE ARSHOTEE, S0 e & (ERErg de inhabilidages y se dictm
affed mEpomiene Ty S0 Oecreto Negamentar 737 del 30M4A010 ‘aor meado sl s S FEATENTS e Ly TETE e
STTE Uon osdrarcll de L Ceyes 158 del 1001 1712 el ORTIRE4  demids narinethidad recoos franta &l
Talarniacta de damos,

mrgE ainabintedes polica 3o coBlEL T irsta
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

Gir=inn. 0L LA SlPiin A

INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

205

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscabes 'SIBOR', hoy jueves 23 de
ahril de 2026, a las L 5:50:45, el nimers de identificacidn, relacionads g continnacion, MO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

\Tipo Documento Cédula de Cludadania
\Mo. Identificacion 1116812943
|E;ﬁd'ggg de Verificacitn 1116612843260423155045

Fata Centificacién es vilida en todo €] Terrtoris Macional, siempre ¥ cusndo el tipo ¥ mimero consigniados en él

respective documenio de identificacién, coincidan con los agul registrados.

De conformidad con el Decretn 2150 de 1995 v 1a Resolocidn 220 del 5 de octubne de 2004, Ik firma mecdmica agul
plasmpda tiene plenn validez para todes los efectos legales.

Generd: WEE

HERNAN GLILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

S e

®

Cem ol Cadigs de Verilicasson puede constater 1a sutentiridad del Cortificade
Crrrera 99 Mo, £44-3% Piso |, Coxdipo Posiol 111071, PBX S1RTOM) - Bogats D.C
Colambia Contraloria Genernl NC, BOGOTA, D.C

Pigina | de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ﬂ os8

Fid
CERTIFICADO ORDINARIO i
No. 204823356 ki

Bogoed DO, 23 de abnl del 2058

La PROCURADURLY GEMERAL OF LA MACION comfios qus uns Wz consullade & Sialsms ds (miermadion de Regstn de Sanclenes e irhabiidsces
|S1FE}, &Kla) sefans) LEYSE YOBAMNA FARFAN FERNANDEZ identticsdola) con Céduln da clucedania nimam 1116512045

NO REGISTRA SANCIDNES NI INHABILIDATES VIGENTES

ADVERTEMCIA: Ls cenficacitn de antecedories cordens las enotadones oe lae sancionss o mhabficsdes cul 88 areusntien ngenies. Cuanio 58
frale da rombramianda o pesesitn An cangas que axkan pam sy desempelo auRBNcin o antecacanies, ga carlilicandn bodes |Bs analaciones qua
fiquren an o regestin. Anbence, de Bosards o loe ingses 35, i 4o, del artiouls 238 Ley 1062 da 2079 |

MOTA: El cornlieaan 09 anacaian|ss CECIpENanoe §5 LN apcumanio que oondene 135 endlsciones g |nhahllid.ummadu POr SanCIanEs OEnaies,
ciscipliraras, inhabiidader que 5a Senyan de las relaciones coniraciuaies con e estado. de los faflos con nesponsablided &Scel, de s deciaianes da
plOEs da Fveslidurs  de B concenad profeioas DOnTE servianne s e Sandored P.I‘hll!tﬂj’ﬂl‘.l‘:ulﬂ.l‘l:l =] EJ dEﬂ'npdln funciorss piblicss gn
ajreicio de s acsion of repstcidn o lemamiensd an garaniia. Este documaents thens sfectss para scceder al sscior piblco, en los Hrminos gue
estahleren by Constituclén Poditica i I ley partlesiar o demas disposiciones vipentes, E| Sisnma SIR) repania coma antecedentes solamernie las |
=anciones oan dabide ajeciana rechias g s aubndsdes nadonakes tolombisnes. En coso de rombremianto o SURTIDEEN o8 DONTRNGE Don &l
Esimas, es respansabilided de by Erdidad, vfider [ informacian o8 amacedantes d2| adpinanie oria pagina wek:

Fritpescfavwey pracural s gov eoPagesioamficaso-anipcedartas Aapy

":##15-;"‘"-'1-' e
# o

Cliga Lucia Tibotha Carss
Jefe Diviion g Relasonamienda Can El Cutecano (D)

BTENGION ;
ESTE CERTIFICADD CONSTA BE 11 HOJAS), S000 85 VALIDO BN 80 TOTALIBAD, VERIFIGUE Gui EL NUBERD DEL CERTIFICADOD SEA EL MS EN

TOTAS LAS HOUAE.

Ciision de Relacionamianis son of Cliodedanc

: Cacresa 5 No. 15 - 80 Piso 1: Phx SA7A78 -
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No. 0074

DATOS DEL EMPLEADOR
NOMERE DEL TRABAJADOR: [ UNIGN TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
NIT. N.% G02057537-3
DOMICILIO: CARRERA 8 N" B-35 HATO CORDZAL
CORREO ELECTRONICO | utedministrativoscasanared@amail. com
TELFONO; 220 9475538
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA C.C. 1.118.121.755 de Montemey
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADORIA): | LEYSE YOBANA FARFAN FERNANDEZ
CEDULA DE CIUDADANIA N=: | 1118512543 enpedia el 12 de junio de 2007 en MANI
DIRECCION DE RESIDENCIA:  CARRERA 4 N 72.88 MAN
CORREQ ELECTRONICO: ~-._- | yobanafafezBS@gmail.com
NUMEROD DE CONTACTO: | 3115435309 ]
CARGO A DESEMPENAR: | SERVICHOS ASISTENCIALES
| FECHA DE INICIACION | 29 de abri da 2026 |
| SALARIO MENSUAL: | §1.750.005 (SMLMV)
AUXILIO DE TRANSPORTE: | § 245035 (ATMLMY)

OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por &l flempo en que dura ias actvidades y servicios contratados por el |
EMPLEADOR, para el aflo 2026, yo por el tiempo en que el EMPLEADUR yiosu |
CONTRATANTE requiers &l trabajador: pera el muniisio de MANI, |E. LUIS |
ENSIQUE BAROM LEAL sl contrato de prestacion de servicios Mo, 1423-2025 [
PROCESQ SECOP | CAS-OAJ-SAS-0001-2026, cuyo Objeio es: PRESTAR LOS
SERVICIDS PARA EL [DESARROLLO DE LAS  ACTIVIDADES |
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJERQS,

: CUIDADORES DE INTERNOS Y COOROINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO |
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE,
COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO |

EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLOC DEL PROYECTO CON CODIGC BPIM
2024005850037,
| FORMA DE PAGO: Mensual
. PERIODO PARA PAGO: Dizz (10) prireros dizs habiles del mes
LUGAR DE TRABAJO: Municipio de MANI yio en |as Institeciones Educatives Cficiales donde el

EMPLEADCR y/o su CONTRATANTE requiera ia prestacion del servicio.

Enfre nosotros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada lepaimenta por JOHN GERMAN
RODRIGUE? DIAZ, identificade como aparece al ple de mi firma, domicilisde en Hato Corozal, que en &l presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR, y la persona dentificada como quedo registrado en el encabezamiento de este contrato y
gue en adelants to danominara EL TRABAJADOR, celebramos el conirato de trabajo estipulado en las sigulentes clausulas:
PRIMERA. Objeto del Contrato. En virtud de este contrato, el TRABAJADOR, en forma personal compromeate 3 favar de
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EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabaio, eficiente y necesaria, en forma exclusiva, para desampedar e oficio agul
contratado, asi como k2 ejecucion de tareas ordinarias y anexas 2l mencionado carge de conformidad con [es drdenes e
insfrucciones que le Imparta EL EMPLEADCR v en especial cumpliendo todo aguello qua se ie indique por pare dei EL
EMPLEADCR. SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador. Con relacitn 2 la aclividad propia del TRABAJADOR,
ademds de las ohiigaciones que fe impone el conirato, debera: 1. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de
la EMPRESA, d2 todas aguellas informaciones gue llequen a su conocimiento, en razon a su brabajo, y que ssan per
naturaleza privadas, en beneficio de los intereses del Empleador, 2, Ejecutar por sl misma las funcicnes asignadas y cumpiy
estrictaments las instrucciones que ke sean dadas por LA EMPRESA o por quienes lo reprasenten, respecto al desarrollo de
sus actividades, 3. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los instrumentos, uniformes y Ofiles qus
le sean antregados, para el ejercicio de sus funciones, 25t coma los que posteriormeanta sa ke asignen. 4. Na tomar el nombre
da LA EMPRESA para confrasr obigaciones. 5. Cuidar parmanentemente de los infereses y bienes de LA EMPRESA. B,
Dedicar i totalidad de su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funcionss. 7, Programar dianamente su frabajo y
asigtir puntuzimente 3 las reuniones que sfeciie la Empresa a las cuales hubiers sido citado. 8. Cservar una completa
armonia y compransion con los clientas, con sus superiores y comparieros de trabajo; en sus relaciones personales y en la
sjecucin de su labor, 3. Cumplr permanentamenie con esplrity de lealiad, colaboracion y discipfira con L4 EMFRESA. 10,
Debera avisar & la Emprasa lodo cambio en su direccidn teléione o ciudad de residencia, £n fama escrita, Jnmadiataments
s susche el cambio. 11, Debera cumplr estrictamenie [2s oblipaciorss propias de su cargo. 12. Uthizar l2s herramientas
que le son surmintsiradas de manera exclusiva para cumpirn con sus funcianes, 13, Cumplr con tas drdenes y solicitudes que
le impartan sus superioras. 14, Presentar de manera oportuna y completa i informacion que e es solicitada, 13. Dar esincio
cumplimiento al manual ds funciones del cargo, asi como & los reglamentos, pofiticas y protocolos que tenga fa empresa. 16,
Aterder cualquier disposicion y orden que de la empresa. 17. Apoyar cualquier otra area ajena a su labor principal, siempre
y cuando estas aclividades puedan ser ejecutadas sin perjuicio algund. PARAGRAFO PRIMERO: Dedicacion. Durante la
vigancia de este acusrds, EL TRABAJADOR se compromete y obliga formalmente & trabajar axclugivaments para EL
EMPLEADCR y no pusds exreer ninguna otra funcian similer o igual en cuaiquier oira emprasa a titule de trabajadorz, &n sl
caso de tumes o jomadas de descansos, cese de actividades 0 suspensiones del contrato por bos motivos que fueran, asi
mismo, s& compromete a no oirecer sus servicios directa o indirectamentz a cualquier empresa, o chente, para realizer la
misma actividad que desempeda con el cliente. Entre el TRABAJADOR vy &l EMPLEADOR ewiste exclusividad labral. El
EMPLEADGR &= el unico responsatée del pago de apories al sistema integral de seguridad social, salarios, prastaciones
sociales, Indemnizaciones, y demas emolumentos a los cuales fenga derecho ¢ trabajader. PARAGRAFQ SEGUINDO: Son
prohibiciones del TRABAJADOR: 1. Ejecutar cualguier acto gue ponga &n paligro de seguridad, la de sus compafieros de
irabajo, la de sus superiores ¢ |as erceras personas o que amenacen 0 Derjudiquen ias maquinas, elemantos. edificaciones,
telleres o salas de trabajp, 2. Ocuparse en asuntos distintos de su labor durante las horas de trabajo, sin previo permiso del
superior respedtive, 3. Ejecutar deféctuosaments el trabajo. 4. Inferpaner o hacer interpaner madios de cualquier naturaleza
para que & frebajador propio o el de oiros trabajadores o el de las maguinas o equipos sfuados en el lugar de trabajo, no
salga en [a cantidad, calidad y tiempo fijados por la empresa. 5. Causar cualquier dafio en [a laber confiada o en las
Instalaciones, equipes, producios y elementos de la empresa. 6. Confiar a otro trabajador sin s suforizacion cormespondiente,
la gjecucion del propio trabaje, o vehiculo, instrumentos, elementos y materiales de la empresa. 7, Retirarss del pussio de
trabajo o dar por terminada la labor antes de las hores establacidas por la empresa. 8. Recibir visitas de caracter personat
en el trabajo o deniro de ks empresa, o permitir que extrafios ingrasen a ella para asunios no reiaconados estrictamente con
el rabajo. 9. Fumar en los lugares en donde esté prohibido o en donde hacerio conlleve un nesge para las personas o bienes
de la empresa. 10. Comer dentro de lag horas de trabajo y en los sitios de trabajo, sabvo los espacios establecidos para et
afecto, v en los periodos sefialados. 11, No usar en la forma indicada a ropa de trabajo o fos uniformes especiales, segin
los casos. 12. Amenazar o agredic en cuslquisr forma a supericras o & compafieros de trabajo, injurisrics, calumniarios o
difamarics o calficarics con apodes, palabras groseras o acios semejanies, en forma verbal o escrita v redactar, mprimir,
publicar o distribuir escrilos qua conlgngan esta clase de amenazas o agresiones, injurias, calumnias o difamaciones, 13
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Criginar o promover rifias, discordias o discusiones con atros trabajadores o tomar parte en fales ackos. 14, Infroducir
paquetes u ohjetas similares. a instalaciones o lugares de la empresa donde por razonaes especisks esto ests prohibide, o
negarse A rsvelar su contenico cuando este prevista tal requisito, 15, Salir de fa emprasa con paquetes, bolsas u objetos
semejantes, a manos que el trabaiador haga ver su contenido &l reoresentante da |a empresa o &l empleado designado para
el efecto. 16. Uthzar los compuladores para aclividades ajenas al trabajo, 17, Agredir o presentar malos fratos con
coniratisias, proveedores, trabajadores de los contratistas y tercercs relacionados con fos trabaios ejecutados. 18,
Transportar durante sus recomridos & personas extrafias 2 su usuaro y ajenos al trabajo encomendada: 18, Destinar &l
vehiculo 3 otro objete, que no sea el comespondiente al trabaio asignade.19. Vickr las chligaciones y prohibiciones
contenides en & reglamento Intemo de |3 empresa, asi como las politicas v protocolos establecidos en I3 empresa,
PARAGRAFO TERCERD. Vielacion de estas obligaciones y prohibiciones  Cualguier violacion de algunals) de estas
obligaciones y prohibicicnes especiales y las deméas que s apliquen por extensiin y fas contenidas en los reglamentos
interncs de | empresa; manuales y demés, sesd considerada como una falta grave y daré lugar a fa terminacidn unilateral
cel contrzto de trabaje, con Justa causa por el EMPLEADOR. TERCERA. Lugar de trabajo, La gestién encomendada al
TRABAJADOR sers redizaca en el lugar, zona o region que sa le asigne para desempedar sus funcicnes; la cual iniclalments
sard la que aparece en el encabezadn de este contrato, EL EMPLEADOR se reserva ia facultad y el TRABAJADCR la acepta
desde ya, sujeto e ios parametres del Cidige Sustantivo del Trabaje, de trasiadarle & cualquiera de lss cludades, zonas o
regiones que ienga eslablecidas en el temitorio nacional, previa nofificacion por escrito. Queda entendido qua & traslada no
implica madHficacion del salario pactade en este contrato, Los gasios que origine ef traslade serén determinados y asumidas
por EL EMPLEADOR de acuerdo 3 us politicas y al Codigo Sustantivo de Trabsjo - CST. EL TRABAJADCR acepts asi
misma que las condiciones referentes 3 costos de vivienda, alimentaciin, educacion, servicios plblicos, vida social, eic.
pugdan ser diferentes, lo cual no implica modificacion alguna de las condiciones de trabaio, pues ellas comesponden a un
riesgo propio de la actvidad laboval o de la nafuraleza del cargo y porgue ademds son circunstancias que tamnte EL
EMPLEADOR como el TRABAJADOR prevén de buena fe al momento de celebrar este contrato, CUARTA. Jornada de
trabajo. £l TRABAJADOR e obliga 2 laborsr fa jomada ordinaria en los tumes y dentro da ks horas sefialadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo este dlfimo hacer ajustes o cambios de horario cuando ko estime convenisnts. Las parles de comin
acugrdo podran repartisse las horas de la jomada ondinaria, en la forma prevista en el articulo 164 del C5T, modificads pior
el articulo 23 dala Ley 50 de 1820, teniendo en cuenta que fos tiempos de descanso entre 28 sactiones de la omadano sa
computan dentro de la misma, segin ko previsto por el articule 167 ibidem. PARAGRAFD. Jjomada lakoral flexible, E
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podran acordar que la jernada laboral samanal de cuarenta v custro (44} horas s reslice
mediante jornadas dianas fiexibles de trabajo, distrbuidas en ‘méximo seis (5) dias a la semana con un dia de descansa
obiigatorio, que podsa coincidir con ef domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diaric podrs repariirss de manera
variahle duranie |3 respectiva semana y podra ser de minimao cuatro (4) horas continuas y hasta disz (10} haras diarias sin
lugar a ningdn recargo por rabaje suplementario, cuando el numero de horas de trabaio no exceda al promedio de cuarents
y custro (44] horas samanales deniro de I jomads ordinaria de 6 am. a 7 p.m. PARAGRAFO PRIMERD: Asignacion de
horarios de trabajo. La empresa de acuerdo a la necesidad del servicio, suministrara al trabajador una relacion de su jomada
u horaries de trabajo en el dia de acuerdo al frente da trabajo, el cual contara con horarics intermedio, tanto para el disfrute
y descanso de sus alimentos, como para fa atencidn y comunicacian personal; al configurarse de manara mutua por las
paries como |3 suspensidn de las actividades laborales, estos no serdn computados como jomada da trabajo v no seran
lemados coma mfarmedio de descanso sefialado en ef ariculo 167 del codigo sustanfivo del trabajo, PARAGRAFO
SEGUNDO: No disponibilidad. En el caso en el que EL EMPLEADOR llegus a requerir dispondilidad por fuera de la jomada
ordinaria o turno de trabajo por parte del TRABAJADOR, se emitré solicltud eserita por EL EMPLEADOR donda sa requerird
eslar disponiole, especificando fechas y horas para dicha disponibilidad, de lo contrarie, la empresa no obliga ni reconocerd
disponibiidad alguna por el solo heche de permoctar en el sitio de trabajo, PARAGRAFO TERCERQ: Horario especifico.
Para el caso en especifico de Is fabor pactada dentro del contrato de trabajo el horario de trabajo de conformidad a fas
necesidades del clente o la instikucion educativa, centro educative 0 colegio donde se estén desarmollands las actividades o
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iahores sin que esio exceda de las de cuasenta y cuatro [44) horas semanales. PARAGRAFD CUARTO: Direccion,
Confianza y Manejo. Por razon de las funciones que desempefa el trabajador y por & cargo direccidn, conflanza y mango
el trabajador esté excluide de la requlacion sobre fa forma maxima legal ir a frabajar el ndmero de horas me necesanss para
&l cabal desempeda de sus funcicnes, por o cusl no habra luger al reconocimiento de horas extras cuando sobre pasen
limite bagal. Ello sin perjuicio de cumplir los horarkos minimos sefialados por &l empleadar. tode o anterior de confarmidad
con el articuln 162 de codigo sustantivo de trabajo. QUINTA. Trabajo extra, recargos nocturnos y en deminicales o
festivos. Todo trabajo en jormada suplementaria, nocturna y en dia domingo o festivo en los qua legalmente debe concedarse
descanso, sera remunerado ¥ compensado conforme a la ley. Para el reconocimisnto ¥ page del trabago suplementario,
noclume, deminical o festiva, éste debe ser'sulorizado previamente por escrito. Cuando diche trabajo se requiera de manara
imprevists o insplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrifo, a fa mayor brevedad, al EMPLEADCR. EL
EMELEADOR, no reconccerd ningln trabajo noctuma o en dias de descanso kegalmente obligalorio gue no haya sido
autorizado praviamenie o debidamente reportado 2 &1, PARAGRAFO FRIMERO. - Dentro dal safario estipulado se encuentra
incluida ia remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que iratan los capitulos | y I del titule VI del Codigo
Sustantivo del trebafo. PARAGRAFD SEGUNDOC: Bajo el imperio del poder subordinante el ius venandi que tiene el
empleador, & [z empresa requisre del Irabajo extra por parte def trabajador, bastars 2 Mera comunicacidn vertal o por
escritg, sin que esto afecte sus condiciones minimas de rabajo y respetanda &l nimero de horas exira maximo pamitide por
la ley. SEXTA, Remuneracién, EL EMPLEADCR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario
hisico mansual indicsdo en &l encabezamiento de este confrato, én l3s oportunidadas alll sefaladas. el cual 58 eniendera
que remunera kas labores que EL TRABAJADOR realiza en un mes. Dentro de esle pago s& encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivas de que tratan los Capitulos | y 11 el Titule VI del Codige Sustantive
del Trabajo - CST. PARAGRAFO PRIMERO. Aspectos no copstitutivos de salario. Las Paries expresaments acuercan
que o que reciba el TRABAJADOR o llegus a recibir mientras dure el contrato, adicional & su salario ordinano, se frate da
bereficios o auxilios habifuaies u ocasionales, tales como alimentacion, habitscion, vivienda o vestyano, educacion,
manutencion, horas recomidas, transporde o subsidios para transporte, bonificaciones, bonificaciones por rendimients o
cumplimiento de objetives, primas extralegaies de servicios, vataciones o navidad o cualquler ofra gue reciba, duranie la
vigencia del contrata, en dinero o en especie, 8 cualquier titulo o bajo cuslquier otta denominacion, no constiuye salario.
PARAGRAFO SEGUNDO. Otros aspectos no constitutives de salaro. En el avento en que accidentaiments o en farma
esporadica u ocasional, el TRABAJADOR deba desplazarse de su lugar de trabajo por orden o disposicion del EMPLEADCR,
y racha visticos, estos no constiuyen salario, de acuerdo con a ley. PARAGRAFO TERCEROQ: Fechas para el page: Para
efectos oo I3 liquidacion de novedades salersies, talas como auxilios, pagos por disponibiidad, recargos noctumos,
dominicales o festives, y en general cuaiquier concepto adiclonal al salarip basico, el EMPLEADCR tendra en cuents los
informes de asistencia, cumplimients v desempefio que emian los RECTORES o respensabies de las instituciones
educaiivas yio intemados en los que &l TRABAJADOR preste sus servicios: En caso de que dichos informes evidencien
susenclas injustificadas, incumplimientos o falta de ejecuclon de las funciones asignadas, el EMPLEADOR podra efectear
log descuentos autorizados por Ia ley, o abstenerse de reconocer log pagos que dependan de la efectiva prestacion del
servicio, sin peruicio del pago cportuna del salario basico mensual que comesponde & TRABAJADCR. SEPTIMA. Duracion
del contrato. El presenis contralo se cslebra por &l TERMING DE OBRA O LABCR CONTRATADA definidc an el
encebezado, PARAGRAFD: Suspension de contrato: Debido a la naturaleza y modaSdad de confratacion del senvicia,
tanto EL TRABAJADCR como EL EMPLEADOR, acuerdan, de manera, clara, expresa y voluniaria, gue en 2l evento an que
58 presente slguna nacesidad o motivo que obligus & suspender el presante contrato, bastara con el acuerdo formal y escrito
de kas partes de suspenderlo, sin que esto impligue un incumplimiente a las obligacicnes por parte def empleador, esta
suspension fendré la misma validez y efecios establecidos en el articulo 53 del chdigo sustantivo del trabajo. OCTAVA.
Periodo de prueba. Tenlendo en cuenta ks modalidad del confrato de trabaio que se suscribe, ya que no versa claridad
sobre &l tiempo exacto de duracion de |es actividades, E) empleador v ef trabajadar de manera libre, voluntaria y expresa,
acuerdan qua al desconceer fa duracion de la obra o fabor 8 realizar y ser indeterminado & tiempo, el periodo de prusba es

i
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de dos {2) meses Durante este perlodo cuslguiers de ellas podra dar por terminado el confrato sin que se genare
indemnizacion alguna. NOVENA. Terminacion. Son justas causas para dar por terminacle uniateraimente este contrato por
cualquierade las Partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1955, asicomo el incumplimients de cualquiera
de las cbiigaciones especiales pravistas en este confrato, PARAGRAFO, En todo confrato de trabaje va envuelta Ia condicidn
resolutoria pof incumpiimiento de lo paciado con indemnizacion de perjuicios a carge de la parle responsable. Esla
Indemnizacian comprende el lucro cesante y el dafic emergente. Teriendo en cuenta K anterior las partes acuerdan que al
Irabisjador en caso de renunclar deberd avisar a & emprasa con no menos de 30 dias de anticipacion. De no darse &l
preaviso, el trabajador sara responsable de bos perjuicios que con su renuncid le genera a |2 empresa, asi, respondera par
&l lucro cesants y &l dafic emargentz. DECIMA, Confidencialidad. EL TRABAJADCR sa obliga imevocablemante a maniener
en shsoluta reserva toda 13 Informacian, escrita, verbal, auditiva, audigvisual, electronita, documental,“técnica ¥ de otra
indole. & 1a cual, por |2 naturaleza de su oficio, tenga acceso, informacion que incluye, pero N 54 limita 3, informacian
financiera, contable, juridica comercial, tanto de los contratistas y clientes de EL EMPLEADOR como-la stinents al manajo
inferno de su organizacién, Para fal efecto EL TRABAJADOR se compromete & no compartic dicha informacian con nmguna
persona aiena & la organizacion del EMPLEADOR o & quien autorice EL EMPLEADOR por virtud de la relacian con el autar
o poseedor hegitimo de dicha informaciéa. Asi mismo, EL TRABAJADOR se campromete a no enfregar dicha informacian a
serceras personas que o soliciten en virud de drdenes privadas, administrafivas, judiciales o arbirales, an virtud de la falta
da representacicn de EL TRABAJADOR ds EL EMPLEADOR o de su erganizacion. En tal casa EL TRABAJADOR se cbliga
3 informar nmediataments & EL EMPLEADCR, con &f fin de que EL EMPLEADCR decda sobee dicha orden privada,
administrativa, judiclal o arbitral, El incumplimiento de la presenie Clausula por parte de EL TRABAJADOR sera considerado
coma una falta grave y dard lugar a la terminacién undsteral del contrato de trabajo, con justa causa por el EMPLEADOR.
DECIMA PRIMERA. Autorizacién para el tratamiento de datos personales, EL TRABAJADOR, de manera libre, express,
previa, voluntaria e informada, en cumplimiento de o dispuesta en la Ley 1581 de 2012, & Decreta 1377 de 2013, y demas
normas concordantes sobre proteccidn de datos personales, manifiesta que autoriza & EL T EMPLEADCR pars recolectar,
almacenar. archivar, circular, wear, ransmitir, ransferr, actualizar, rectificar, suprimir y en general, dar tratamiento & sus
datos personales, laborakes, financienos, de cantacts, famillares y demas informacidn suministrada en el marco de la relacion
laboral. Dicho tratamiento terdrd como finalidades principaies las derivadas del cumpimiento de ias obligaciones legales y
contractuales propias de fa relacion de irabajo, la ejecucion de las poliicas Internas de |a compafiia, la gesfion de nomina y
seqgurdad social, el cumplimients de cbligaciones tributarias, coniractuales, de saqundad y salud en el trabajo, asi comao
todas aquelias finalidades legitimes que se encuentren incluidas en la pelitica de tratamiento de datos personales de la
emprasa, DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data. EL TRABAJADOR declara que conace sus derechos como titular
de b= infarmacian, entrs los cuales se encuentran los de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos perscnales, asi
como revacar la autorizecién otorgada, de conformidad con lo pravisto en la noematividad vigente. \gualmenta, manifissta
haber sido informada de que dichos derechos podran ser ejercidos mediante comunicacidn escrita dingida &l area de talento
hurmana de k2 sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comeo electronice insfifucional que para
fal efectn 88 disponga ¥ que tepesa en |2 politica de tratamiento de datos persenales de |a compania, DECIMA TERCERA:
Autorizacién para notificacion electrénica. EL TRABAJADOR expresa y manifiesta de mansra clara ¢ Inequivoca que
auloriza 3 EL EMPLEADOR para reafizar todas las notificaciones, comunicaciones oficiales, informaciones laborales y
eonlraciuzles que resullan necesarias o convenientes dentro del marco de ia relacion laboral, & través de medios electronicos,
especificamente al correo elecirinico gue se encuenira registrado en el contrato de trabajo y'o en los sistemas de infarmacian
de la compafiia. Con la prasente aonzacion, s2 entiende cumpida el requisito de nofificacicn, oforgandoie plena validez y
afacios juridicos a las comunicaciones enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacién. La
presente auiorizacion se entenderd vigents desde la firma de esta clausula y durante toda la retacién laboral, & Incluso con
posterioridad a la terminacidn del contrats de irabajo, siempre quée saa necesario para &l cumplimiento de obligaciones
legales, contractuales o de archivo por parte de la compafiia, salvo que el trabagador revoque de manera expresa  escrita
dicha autarizacian. DECIMA QUINTA: Invenclones o descubrimisntes. Las invenciones o descubrimientos realzades por
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el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones y migntras dure el presante conrata, garan de propiedad det EMPLEADOR,
de scuerda con ko pravisto por el articuln 539 del Codigo de Comercio y el articulo 20 y concordantes de |a Ley 23 de 1962
sobre derechos de autor. £ TRABAJADOR tendra derecho 3 una compensacion que =& fijara de acuerdo con el monio de!
salario, la importancia del invento o descubnmignio, & bengficio que reporte al EMPLEADCR u olros faciones siméares;
DECIMA SEGUNDA. Alcance del contrato. Las medificacionss que se acuerden al presents contrato se anolaran a
condinuacion de <u texta en cldusula adicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrate, Ei Empleadar v &l Trabajadar
manfiiestan de manera volurtaria, libre y sxpresa que El presente CONTRATO), recoge y camprande iodas kas condiciones
negociadas o propuestas por las pares, reemplaza en su integridad v deja sn vigencia cualquiera otro contrato vertal o
secritn celatrado entre las partss con anteriondad. Las pares aclaren expresamente que este documenio constituye un
nueva scusrda de voluntadss, por ende, no comprende confinuidad de ningln ofro coniralo celebrado enire 128 partes con
anterloricad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones. Cuslquier medificacion &l presente contrato debe sfectuarse por esciio

y anexarse & este documento.

En canstancia §& firma an dos esenplanes del mismo tenor ¥ vaior con destino a cada una de las Pantes, en |3 ciudad da Halo
Corazal, ol 28 de abril de 2026,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR ]
_ &
A _jm%&ama .
LUNICN TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE | LEYSE YOBANA FARFAN FERMNANDES 1]
WIT. S02067537-3 GC.C. 1116612043 expeda el 12 de ﬂnﬁa da 2007 en MANI-
JOHN GERMAN RCDRIGUEZL DAL SERVICIOS ASISTENCIALES

Manifiasto gue he recibido copia:

Firmay
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LA DIRECCIGN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS DELIGATORIDS

HACE CONSTAR:

Cue lals) persona(s) relacionadals) en el siguients fstado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desce
las fachas indicadas, & ka SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
ADMIMISTRATIVOS CASANARE, sn & canira de trabajo 0000000004 - SERYICIOS ASISTENCIALES, clase de
resgo 1, porcaniale de cotizacsin 0,522%.
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mes:C1118121 7582611867575
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Bogota 20.05.2025

Sefores,
UMIDON TEMPORAL = MI 902057937

Ciudad

Asunto : CERTIFICADO DE RADICGAGION

Respetados Sefores

Por medio del prasenta nos permitimos CERTIFICAR e recibido de 25 usuarios en viados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-05-20 con numero de radicado 8095638

Cordialmenta,

Gestidn E&L L.ﬁlia:cjdn - Operaciones - EPS Sanitas

5 655
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MUMERD DE RADCATID ) 295634

‘ EPSSanitas

ST CLAT T oF (T

Yapal, B de mayo da 2026

Safnras

EPS Sanitas

Ciuctad

Referencia: Solicitud Radicaclén Novedades Mashas

HEspetados,

Par mediy de k2 presents salcitamas reslize trdmite de nowedad a cargo del empleador identificada
como UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE con MIT. S02.057.937-3 para las
persors ques s& datallan & sontiruacidn
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SERGAL SolUcloNES INTEGRALES S.AS Bic
Nit: 901.354.776-4 =

Yopal, 13 deo marzo de 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
Nit. B01.354.775-4

Asunte: Cartificacicn Laboral

Por medic de 'a prasants, me permito carficer Cus, DAHIANARA MENDEZ HERRERA ideniificado{s] con
e

ceduls da clidatania No 1000REET0T, labord desde &l 21 de enaro de 2026 hasta el diz 13 0& marzo de AU0e0,
en & cargo de SERVICIOS ASISTENCIALES, con contrato individual da trabaje a térming de obra o izbor, con

un Ingrasa mensual de DOS MILLONES PESOS MICTE, (32.000-000) Alnilio o8 Transporte inciido

Cordialmanla,

SERGAL SOLUCIONESINTEGRALES 5.A.5 BIC
Nit. 801, 354. 7744

R JOHN GERMAN AOCRIGUEZ DIAZ
Caduld o 1 118,121 755 de monjerey- Casanars

Dweccion: Calia 10 N° 18—1085, barria 20 de Julio. Paz dg Afporo — Casanarg
Celilar-310 263 317 - E-mai: asnlch inlegralesfEamall com



< UT CCE AMP 1V 2022

UT COLOMBIA COMPRA EFICENTE _
} '—--"L"-f
NIT 801.677.448-1

CERTIFICA:

Con la presente certifico que la 5r{a) DAHIANARA MENDEZ HERRERA, identificado(a) con cedula de

dudadania nimero 1000862707 desempeiio el cargo de SECRETARIA, vinculado(a)a la compafiia con
un contrato de trabajo ask:

TIFO DE FECHA DE INGRESO FECHA SUELDD WMOTIVO RETIRD |
CONTRATD TERMINACION BASICO
Obra o [abor £6 de abril de 2022 24 de noviembee de 2024, 1300060 Terminecion
Obma o labor

La presente certificacidn se expide a solicitud del interesado(a) en la ciudad de BogotaD.C., el dia 24
de noviembre de 2024.

Cordial mente,

il A

TIRADD DIAZ NELSON
Gerenle de Talento Humano

UT CCE AMP IV 2022
HIT. 801.677.433-1

Carrera 28B No. 77-12 PBX 4842120
Bogotd, D.C. — Colombia
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Tramaporte Tertical Segura

Mani, 30 de noviembre da 2023.

CERTIFICACION LABORAL

SITRANSCAR 5.A.S identificada con Nit 900.578.534-T certifica que la sefiora
DAHIANARA MENDEZ HERRERA idenlificada con C.C. No. 1.000.862.707,
labord en nuesira compariia desde el 06 de abnl de 2023 al 16 de noviembre del
mismo afic (2023), desempefidndose en el cargo de SECRETARIA, donde
demostrd ser una persona honesta, responsable y cumplidora de las funciones
asignadas.

La presente se expide a solicited del interesado en Mani Casanare a los treinta
(30) dias del mes de noviembre de 2023.

Atentamente

RL - Gerente Sitranscar S.A.S
CEL. 3214513336

CALLE T M.” T=88 Barrio Villa julia Manl Casanare
Celular 3214513335 MANI-CASANARE

sitranscar.gerenciaffgmail.com

5 [
y
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacitn de afiliecion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Segiridad Secial ea Salud

Resultados de Ia consulta

Informacion Basica del Aliliado :

COLUMMAS DATOS
TIPO DE o
IDENTIFICACION
NUMEROC DE
IDENTIFICACION e
NOMBRES DAHIANARA
APELLIDCS MEMNDEZ HERRERA
FECHA DE NACIMIENTO s i el
DEPARTAMENTO CASANARE
MUNICIPIO MANI
Datos de afiliacitn :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIFO DE
AFILIACIOMN FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
MNUEWA EPS CABEZADE
ACTIVO S A -CM SUBSIDIADD D1/03F2025 311242909 EAMILIA
Estaclon
Fecha de [01114/2026
Impresién:| 15:46:26 e X 192.188.70.220
origen:

La informacidn registrada en esla pagina es reflejo de lo reporiado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimienio de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministeric de Salud y Proteccion Soclal y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamianios vy especificaciones
{écnicas y operativas para al reporie y actualizacion de las basas de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud - ADRES".

Respecie a las fechas de afliacién contenidas en esta consulla, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referancia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahera bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
gstablece el término de la afiliacién a Ia entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiiado

Hilps-tadicaciores. adreagev.ceBOLA mlemelPapesFespmsiaConsuiinasox Moken|d=Tw Y BEEnmiscn 1o al DL ==
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TIC Logls

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Uit wisr corsuliaca i base de daios de doudores Glimenlano mofosos REDAM of L) caadancdd) ¢ o iurrHio de
derdificacian GO 10008 MT NGO SE ENCUENTRA INSCRITD EM EL REGISTRD DE DEUDO RES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta combcacion m vahda i tedu al Feadono Naconal sergun y coiifdo & bR POman Consigiatos en e
spapechyo tocunento e ahenbhe s o coneulan con lod Sgu) regesrados

E5 eypele o Bogota sl 0604 S0 0102 PR

o TR TR R R ARLAIFISK N

J i bl OSMTI0I6

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



JEME A5 o, Podris Macioos| da Cokymbin

BOLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INICID ~ COMTACTENDS — PREGUNTAS FRECUENTES

pleate

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Clue siendo las 03:54:43 PM horas del 23/04/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Cludadania N° 1000862707
Apeliidos y Nombres: MENDEZ HERRERA DAHIANARA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucian Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corle
Constitucional, la layenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de fa condena o la prescripcion de la pana.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, comespondan con &l
documento de identidad registrado y solo aplica para el lemitorio colombianc de acuerdo a fo
establecido en el ordenarmiento constitucional.

Si tiene alguna duds con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i MAS CRrcanas.

Cretocn® &vida £ Doraos &
6= 25 Darng bindeia.
Bagaa GE

Arvemzidn admnsisina
Lt g varmEs SO0 am g
1200 pm e 200 prn @ B0 pm
Lirge e whenooy al
oudadang: S159700 gl
30562 (Bogead)

Restn ds paE: OTAOOD 210

113

E-nad, djn anaic-
#ciBpulciagovioo
@ Presidencia de Ministerio de . Portal Unico de -GW.ED
la Republica Defenss Nacional Contratacitn
Tedond ko Oerschos resapming

pittpra; Hfantscedentes policia. gowca: TIDSWabluficislfarmAniecedenies whiml
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225 25% mn, Canauia RHLAC

- : L : s
(@) rolicia Nacional de Colombia B i

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 2 (G

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a ia fecha, 23/04/2026 03:55:29 p. m. o ciudadana con Cédula de Cudadania N, 1000862707
DAHIANARA MENDEZ HERRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por 1a cusl s2 expide & Chdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Cludadana”, Registrd Interng de validecion No. 138834761 . Ls persona interesada podra
verificar k2 autenticidad del presants documento a traves de &6 paging web institucional digitando
hitpsy/ fwww.pdlicia.gov.co, menu cudadanos/ consulta medidas correctivas, con el gocumenin de
identided v la facha de expedicidn del misma, Esta consulte es vélida siempre y ouando el nimaro de
eidida corresponda con & documento de identidad suministrado.

| QL Musva Busqueda JI B Imprimir

" _ Poiizia Naseaal o Solome-a (( Eﬂl.'IL:IHE_u
%ﬁ A et e ¢ ViDa
S EEE e S R

hisps-snvcnocpalicia gov.caPS0AMmM_enp_consults o pa 171
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARDS

La Palichas Machonad de Colombia Infoema

e mando s 15560 o G 2 2T, of cudadsns eeviificade cith Séduti de cudazanis M YODOSRITOT,
Agiplbches y Mianres MENDEE HERRERA DAHIMNARA

N REGESTRA INHABILIDAL

LE pRSITIe consita s cordrh e tordieia0dn par kb ertidad o ompress UT ADKMINIESTRATIVOS CARAMARE, con NIT
BOSO5THIT-F v 5 ublrandn e eclaviments Ssaro del procesy de selpoibn @ cafgn, ofioo o profesdn, e
qurmglimients de | Ly 1018 dpl A SETTIE fpor meci o 4 oo ss sttiblers 8l daiman e nheoNieIoes 2 ueies
Haan Sigs ComdEn. po RS SEVLEES (OVETIDS SOV AICTRE, S Crea f rEgEs g8 MNTs0es v 58 oiar l
plrs plspasmones™y wi Doprata Reglamentnno T53 dal 30TLE019 Tar menkn oed ot se eglameta it Ley 1818 o2
JiE o absErvanda o s Leges 188 del 1TA D012, 1712 dal DEDIZ04E y demasnormiaihidad e frokoe al

raramieni de datas
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CONTRALORIA

CEFESAL O LA REFHS, T8

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consaltado ¢l Sistems de Infermacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hay jueves 23 de
abril de 2026, o las 15:57:07, ¢l nimera de identificacian, relacionado o contimungtdn, WO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISUAL,

Tipo Documento /Cédula de Ciudadania
No. Identificacian 1000862707
Cédige de Verificacicn 1000862707260423 165707

Esta Certificacion es vilida en todo el Tervitorio Wactonal, stempre ¥ coando ol fipo y nmiimers consignados en el
respective documento de henirficacidn, cownewdan con bos aqui regirsdos,

D gonformbdad con ¢ Decreto 2150 de 1995 v la Resoluctiin 220 del 5 de octubre de 2004, La T inechnies agul
plasmada tiene plena valider pars todos los efectos legales.

E

e T o

HERMAN GUILLERMO JOJM0A SANTACRUT
Contralor Delegada

(Geoers; WEB

CINEL

Com el O o de Vertficacitn puede :n'nstu.tm'.'l.:mhml.i.l:id.ld del Cortificada, P
@ Casrers 69 N, 44-35 Prso 1. Ciwdigo Postal 111071, PEX 5187000 - Boayats D.C Pagina | de |
Colombla Coniraberla General WO BOGOTA, DO



g ST
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

P

CERTIFICADO ORDINARIO i
No. 204823954 Hele 43t

Bogota 35, 23 ca abwil del 3026

Lo PROCLRADURLA GEMNERAL OE LA NACION sarfics que ung vez corauftade af Silams o8 informacion de Regisira de-Senokaes & Inhabildaces
(SIRSY, Bliks) seharia) DAHIANARS MENDES HERREAA idenificadoie] con Caduss de dudadanies numens 1000363707

KO REGISTRA SANGIDNES M1 INHABILIDADES WGENTES

ABVERTEMCLA: La cartificacan de ariececantas Sontiang las anotacianss de las sencenas o rnabilidacas que == encuaniren vigersss, Duandd se
wate ce rombramiento 0 posssikin an canpas que s para s desempefio ssancls 08 arfatatening, so partficardn 10das e BROlaCOnEE que
Figuran an ol regsts. Anleriar, 08 acugda @ los indscs 3o, v 40, del grifcuio 238 Lay 1852 de 2078,

MOTA: B serificatn de anf=tedaniss dieciplinanos as un documenta guos sonllens las anataciones e mhabilidedes gensrades por sancanes peraies,
dsciplinarias, irhahifcades que s cervan de lzs reisciones contmoiusies oon ol estoco, de ke falos o0n reaponeabilidad iscal, de las decrianss de
phrdids de invesisura v 0 i35 concanas anoleridas caris $arvidores, ex senidores plblleas ¥ particulsnes qua cesempehen funciones potdcas an
sprmicio g8 |3 Boohin de rpatidin o lamamesmn n parantia. Ests documants tme alecion para acosder of sectar piblice, an los Wrminos gua
eatabisges | Constitucisn Politica ¥ 1a lay particular o demds disposicionss vigentes. Ef Sstema SIRF reports coms snfecedanies salaments ks
{BAnGianEs con dehida spcultns reclakdes de las aulsrdades rapionales colomblanas. En cass e neeibrameanto o suserpckin de ooniraios con &l
'Estadn, es respensabiioad de 3 Entidad, velider s infanmaciin do antecedenies del aspiranis an s pagins woh;

| gt aroureduria, pov caPagesitenifitads- aripcacen ies aemy

i -
A nda ¥ Sl

Ciga Liscla Tiopcha Cortes
Jele Divisidn ca Ralaclionamigno Con Bl Ciudasans (C)

ATERCION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA D 31 HOJA(S], BOL0 E5 VALIDD EM AU TOTALIDAD. YERIFIGUE GUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL WSED EN

TODAS LAS AOJAE.

DOivision de Relacioramiania pon el Clucadana,

@ Vet DRCCUTROUNE oV, 60 Carrern 5 Mo 15-60 Piso 1; Pox SUTET80. [ Linea gratuta G43000810315
axt. 13170; Bogata D.C.

—
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(N TFAPTFIAL AT hief CaRaA
Bit. D02 E57 9373

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA Y MANEJO Me. 0075

DATOS DEL EMPLEADOR
NOMBERE DEL TRABAJADOR: UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
NIT.N.% S02057937-3 L
DOMICILIO CARRERA 8 W* 8-35 HATO COROZAL
EORREO ELECTRONICO | utadministrativascasanare@gmail.com
' TELFONO: | 3205475538
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RCORIGUEZ DA
CEDULA | C.C, 1.118.121.758 de Monlemey
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR([A): | DAHIANARA MENDEZ HERRERA
CEDULA DECIUDADANIA N.5: _ | 1000882707 expedia 8t + de enaro de 2022 en AGRADQ |
DIRECCION DE RESIDENCIA: | VEREDA SANTA ELENA DE CUSIVA, MAN| !
CORREQ ELECTRONICO: | mendezdarianarabdgmail com % i
' NUMERO DE CONTACTO: | 3134833014 i
CARGO A DESEMPENAR: | SERVICIOS ASISTENCIALES -
'FECHA DE INICIACION 28 da abril de 0036
'SALARIO MENSUAL: 5 1.750.905 (SMLMV]
AUXILIO DE TRANSPORTE: | § 249,095 (ATMLMV) ’
OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por &l tempo en gue dure las actividades y servicios coniratados por el
EMPLEADOR, pera el afio 2026, vio por &l tiempo en que el EMPLEADOR yio su
CONTRATANTE requiera al trabajador; para ¢l municipio de MANI, 1E CAMILD
TORRES RESTREFD @l contrato de prestacion de senvicios Moo 1423-2026 /f
| PROCESO SECOP Il CAS-OAJ-SAS0001-2025, cuyo Objeto es: PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA EL DESARROLLOD DE LAS  ACTMIDADES
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIDS ASISTENCIALES, GRANJEROS,
CUIDADORES DE INTERNOS Y COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS |
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO |
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE,
COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO Y EN DESARROLLO DEL PROYECTO CON COODIGO BPIN
! 2024005850037,
FORMA DE PAGD: Mensusl
PERIODO PARA PAGOD: Diez {10) primeros dias habiles del mes
LUGAR DE TRABA.O: Municipio de MANI yio en ias instiuciones Educatives Oficiaies donde el
EMPLEADOR vio su CONTRATANTE requigra |z prestacidn del sarvicio, |

Entre nosotros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASAMARE, reprasentada legalmente por JOHN GERMAN
RODRIGLUEZ DiAZ, dentifcado como aparece al pie de mi firma, domiciiade en Hate Corezal, que en el presents confrato
sa denomingra EL EMPLEADOR, y la parsona identificada como quedo registrado en &l encabezamiento de este conftrato ¥
gue en adelante se denominara EL TRABAJADOR, celebramos i contrato de trabajo estipelado en las siguientes clausulas.
PRIMERA. Objeto del Contrate. En virtud de este contrato, ¢l TRABAJADOR, en forma personal compromete & favor de

Cireccidn: Carrera 8 o 8 =35, Barrio Bl Aerepuenio, Yopal - Casanare
Celular: 310 263 3417 = E-mail: ytadministrativoscasanamGhangil oo
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AT TTAMPLRY, AL TR Pl ZASAN AR
MIL 502.057.537-3

EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo, eficiente y necesaria, an forma exclusiva, para desempeiiar &l oficio agqui
contratado, asi como la sjecucitn da fareas ordinarias y anexas al mencionado cargo de conformidad can las drdenes e
instrucciones que le imparia EL EMPLEADOR vy en especial cumplisndo todo aguelio que se le indique por parte del EL
EMPLEADOR. SEGUNDA, Obligaciones especiales del trabajador. Con refacion a la actividad propia del TRABAJADOR,
ademas de l2¢ obligaciones que le impane el contrato, deberd: 1. Guardar absoluta reserva, salvo sutorizaciin expresa de
la EMPRESA, de todas aquellas Informaciones que Beguen & su conocimienio, &n razdn a su trabajo, y que sean por
naturalsza privadas, en beneficio de los intereses del Empleador. 2. Ejecutar por si misma ks funclones asignadas y cumpdir
sstrictamente [as instrucsiones gue le sean dadas por LA EMPRESA o por quianes lo representen, respecto al desarrolio de
sys acthvidades. 3, Conservar y restiuir an buen-estado, salvo el deterloro normal, fos instrumenios, uniformes y dtiles que
Iz sean entragadaos, para el gjercicio de sus funciones, asi como los que posteriormente s& le asignen. 4. No tomar &l nombre
de LA EMPRESA para contraer obligaciones. 5. Cuidar permaneniemente de los infereses y bienes de LA EMPRESA, 6.
Dedicar la totaidad de 5u jomada de trabajo a cumplir a cababdad con sus funcicnes, 7. Programar diariamente su trabiajo v
asistr puntuaiments & las reanionss que efectie fa Emprese a les cugles hubiers sido citado. &, Observar una complets
armania y comprensin con los clientes, con Sus superiores y compatercs de trabajo, en sus relaciones personales y en la
gjecucian de su labor. 9, Cumplir permanentemants con espiritu de leaitad, colaborackin y discipling con LA EMPRESA, 10,
Dieberd avisar a la Empresa todo cambio en su direccion telefono o ciudad de residencia, en jorma escitg, inmedistaments
s suscite el cambig, 11. Debera cumplir estrictamente las obiigaciones propias de su carge. 12, Ulilizar fas hemamientas
que la son suministradas de manera exclusiva para cumplir con Sus funcionas. 13. Cumplir con las dedenes y solcitudes que
|2 impartan sus superiotes. 14, Presentar de manera oportuna y completa 2 informacion que e s solicitada, 15. Diar estricto
cumplimiantn al manual de funciones del cargo, asl come a los reglamentes, politicas y protocolos que tenga i empresa. 16,
Atender cuglquier disposicion y orden que de la emprasa, 17. Apoyar cualquier atra area ajena a su labor principal, siempre
y cuando estas achvidades puedan ser ejecutadas sin perjuicio alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Dedicacion. Dursnie 2
vigencia da este acuerdo. EL TRABAJADOR se compromete y obliga formalmenie a trabajar exclusivamente para EL
EMPLEADOR y no puede sjercer ninguna oira funcian similar o igus en cuslquiss olra empresa @ i de irabajadora, en el
casa de tumos o jornadas de descansos, cese de actividades o suspensiones del contrato por los motives que fugran, asi
mismo, 8 compromets 3 no offecer sus servicios directa o indirectamente a cualquier empresa, o chente, para realizar la
misma acihvidad gue desempefa con el cliente. Entre &l TRABAJADOR v el EMPLEADCR éxiste exclusividad laboral. El
EMPLEADCR es af gnico responssble de! pago de aportes al sistema integral de segufidad social, salanos, prestaciones
sociales, indsmnizaciones, v demas emolumentos 2 los cuales tenga deracho el rabajador, PARAGRAFO SEGUNDO: Son
prohibiciones del TRABAJADOR: 1. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro de seguridad, ia de sus compansros de
trabajo, |a de sus superiores o las terceras personas o que amenacen o perjudiquen las maquinas, elementos, edificaciones,
talieres o salas de trabajo. 2. Ocuparse en asuntos distintos de su labor durante las horas de trabajo, sin previo permiso ded
superior respectivo. 3. Ejecutar defectuosaments el frabaje. 4, Interponer o hacer intarponer medios de cuaiquier naluraieza
nara que el frabajador propio o el de olros rabajadores o el da las maquinas 0 equipos siuados en el fugar de trabajo. no
salga en la cantidad, calidad v tiempo fijados por la empresa. 5. Causar cualquier dafio en i labor confiada o en fas
instalacicnes, sauipes, producios y slementos de [a emprasa. 6. Confiar a oiro frabajadar sin la autorizacidn comespandiente,
la giacucion dsl propio trabafo, o vehiculo, instrumentos, elementos y materiales de =2 empresa. 7. Retirarse del puesto de
trabaio o dar por terminada ka labor antes de las horas establecidas por ia empresa. B. Reclbir visitas da caracter personal
en el trabajo o dentro de la empresa, o permitir que extrafios ingresen a ella para asuntus no refacionados estriclamants con
&l trabajo. %, Fumar en fos lugares en donde &5t prohibido o en donde hacerlo conlieve un riesgo para ias personas o benes
do la empresa. 10. Comer dentro da las horas de trabajo y en fos sitios de trabajo, salvo los espacios establecidos para el
efscto, y en los periodos sefialades. 11, No usar en la forma indicada fa ropa de trabajo o los uniformes especiales, sagun
los casos. 12. Amenazar o agredir en cualguier forma a superiores o a compafieros de trabajo, injuriaros, calumniaros o
difsmarlos o calificarios con apodos, palabras groseras o aclos semejantes, en forma verbal o esciifa y redactsr, imprimir,
nublicar o distribulr escrilos que contengan esta clase de amenazas o agresiones, injurias, calumnias o difamaciones. 13,
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Originar o promover rifas, discordias o discusiones con obros trabajadores o tomar parte en fales actos. 14, Infroducir
paquetes u chietas similares, a instalaclongs o lugares de la empresa donde por razones especiaies esto esté prohibedg, o
negarse a revelar su confenido cuando este pravisto tal requisito. 15, Salir de la empresa con paquetes, bolsas u objetos
semejantes, a manos que &l trabajador haga ver su contenide al representante de la empresa o &l empleado designado pars
ol efectn. 18, Utllizar los computadores para aclividades sjenas al frabajo. 17. Agredir o presentar malos ratos con
contratistas, provesdores, trabajadores de los contratistas y terceros relacionados con fos trabajos ejecutados. 16
Transportar durania sus recorridos & personas exirafias @ sU usuano y ajgnos 3 Irabajo encomandado; 18. Destnar &l
vehiculo @ ofro objetn, que no sea el comespendiente al trabajo asignado.19. Violar las obligacicnes y prohiteciones
contenidas en el reglamento intemo de |2 empresa, asl como las politicas y protocolos establecidos en la empeesa,
PARAGRAFO TERCERD. Viclacidn de estas obligaclones y prohibiclones. Cualguier violzcidn de alguna{s| de estas
chligaciones y prohibicicnes especialas v las demas que s& aplicuen por extensitn y las contenidas en los reglamenios
internos de la empresa, manuales y demas, serd considerada como una falia grave y dard lugar & Ia terminacicn unitatersl
del conirato de frabajo, con justa causa por el EMPLEADOR. TERCERA. Lugar de trabajo. La pestian encomendada al
TRABAJADOR serd reglizada en gl kegar, zona o region gue s& be asigne para desempenar sus funciones, a cusl wniclalments
sec4 |2 que aparece en el encabezado de esie contrato. EL EMPLEADCR se raserva la facultad y &l TRABAJADOR l2 acepla
desde ya, sujeio a los parametros del Codigoe Sustantivo del Trabajo, de trasladarlo a cuslquiera da fas cigdades, zonas o
regiones que tenga establecidas en el temiorio nacional, previa notificacian por escrity, Quads entendida que el raslade no
implica modificacion del salaric pactado en este contrato. Los gastos que origine &l traslada sérén deferminados ¥ asumidos
por EL EMFLEADIOR de acuerdo a sus podificas y al Céddigo Sustantivo de Trabajo - CST. EL TRABAJADCR acepia asl
mismo que Jas condiciones referentes a costos de vivienda, allmentacion, educacidn, seniciog publicos, vida social, ete
pugdan ser diferentes, lo cual no implica modificacién alguna de les condiciones de Irabajo, pues ellas corraspondan a.un
riesgo propio de la actividad laboral o de la nafuraleza del carge y pomue ademas son circunstancias que fanio EL
EMPLEADOR como & TRABAJADOR preven de buena fe al momento de celebrar esie contrate. CUARTA. Jomada de
trabajo. E! TRABAJADOR se obliga 2 lsborar la jomada ordinaria en fos tumos v dentro de fas horas sefialadas por EL
EMPLEADCR. pudiends este (ffimo hacer sjustes o cambios de horario cuzndo lo estime convenients. Las partes de comdn
- gcuerdo pedrén repartirse fas horas de |a jornada crdinania, en la forma prevista en el articulo 1684 del CST, modificado por
al articulo 23 de la Ley 50 de 1950, teniende en cuenta que los tiempas de descanso entra tas seccicnes de la jprnada no se
computan dentro de la misma, sagin lo prévisio por ef aiculo 167 ihidem. PARAGRAFC. Jomada [aboral flexible, El
TRAEAJADOR y EL EMPLEADOR podran acordar que |a jomada laboral semanal de cuarents y cuatro (44) horas se realice
mediante jormadas dianas flexibles da trabajo, distnbuidas &n maximo seis {6} dias 3 la semana con (in dia da descanso
bligatoro, gue podra coincidir con el domingo. En éste, &f nimaro dé horas de trabao diano podra repartirss de manera
varfable durants |a respectiva semana y podra ser de minima cuatro (4) horas continuas ¥ hasta diez (1) horas diaras sin
lugar & ningun recango por trabajo suplementario, ceando el numero de horas s frabajo no exceda &l promedio de cuarents
y cuatro {44) horas semanaiss dentro de ks jomada ordinariada B a.m. a7 p.m. PARAGRAFO PRIMERO: Asignacion de
horarlos de trabajo. La emoresa de acuserde 2 la necesidad del servicio, suministrara al rabajador una relaciin de su jornada
i hararios de frabajo en el dia de acusrdo al frenie de trabai, el cual contara con horarios infermedic, tanto para el disfrute
y descanso de sus alimentos, como para la alencidn y comunicacion personal; al configurarse da manera mutua por las
partes como |a suspension de ias actividadas laborales, estos no serdn computadas como jornada de frabajo y no seran
tomados como intermedio de descanso sefalado en el articulo 167 del cddige sustantive del frabajo. PARAGRAFO
SEGUNDQ: No disponibilidad. En el 230 en &l que EL EMPLEADCR egue a requerir disponibiidad por fuera de la jornada
ordinaria o furma de trabajo por parie del TRABAJADCR, se emilira soliciiud escrita por EL EMPLEADOR donde se requetira
estar dispanible, especificando fechas y horas para dicha disponibilidad, de lo contrario, la empress no obliga ni reconcéers
disponibilidad alguna por &l solo hecho de pemoctar en ef sitio de trabajp. PARAGRAFO TERCERO: Horario especifico.
Para el caso en especifico de ' labor pactada dentro del contrato de trabajo ed horario de trabajo de conformidad & fas
necesidades del clisnte ¢ la institucion educativa, cantro educative o colegio donde 5e estén desarrolfando las sctividades o
3
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labores =in que esto exceda de las de cuarenta y cuato (44) horas semanaies. PARAGRAFO CUARTO: Direccion,
Conflanza y Manejo. Por razin de las funciones que desempedia ¢l trabajador y por el cargo direccion, confianza y mansjo
el Irabaizador esta exciuido de la regulacitn sobre |a forma maxima legal Ir 2 trabajar el nimers de horas me necesarias para
el cabal desampefio de sus funclones, por lo cual no habed lugar & reconocimients de horas exiras cuanco sobre pasen
limite legal. Ello sin perjuicio de cumplir ks horarios minimos sefialados por el empleador. tado ko anteror de conformidad
con el arficule 162 de cidigo sustantivo de trabajp, QUINTA, Trabajo extra, recargos nocturnos ¥ en dominicales o
festives. Todo trabajo en jornada suplamentaria, nocturna y en dis deminga o festiva en los que legalmente debe concederse
descanso, sera remunerado y compensado conforme a ka dey. Para el reconocimients v page ded irabajo suplementaro,
nocturno, dominical o festivo. éste debe ser aulorzado previamante por escrito. Cuando dicho brabejo se requsera de manera
imprevista o inaplazable, debera sjecutarse y darse cuenta de & por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR. EL
EMPLEADOR, no reconocerd ningun frabajo noctumo o en dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido
aularizado previamente o debidamente repertado a &l PARAGRAFO PRIMERO. - Dentro del salario estipulado se encugnira
incluida s remunaracicn de |os descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I del titua VIl del Codige
Sustantivo dal trabajo. PARAGRAFO SEGUNDO: Bajo el imperic del poder subordinante o el ius variandi que tiene e
gmpleador, si la empresa requiere del trabagp extra por parte del trabajador, bastara la mera comunicacian verbal o por
eserito, sin que esto sfects sus condiciones minimas de lrahaju y raspetando el ndmero de horas exira maxima permitido por
la ||_=.~5r SEXTA. Remuneracién, EL EMPLEADCR pagard al TRABAJADOR por I3 prestacian de sus ssnicios el salano
hésico mensual indicade &n 2l encabszamiento de este contrato, en las oporunidades alli sefisladas, &l cual se entendera
que ramunesa las laboves que. EL TRABAJADOR realiza en un mes. Dentro da esté pago se encuenira incluida |a

T

remunaracion de los descansos dominicales y festives de que Iratan los Capitules | y 1| del Tiulo VII del Codige Sustantvo ~

del Trabajo - C5T. PARAGRAFO PRIMERO. Aspectos no constitutivos de salario. Las Paries axpresaments atuerdan
gque o que reciba el TRABAJADOR o llegua a reclbir mientras dure el contrato, adicionsal a su salario ordinanio, se trate de
benaficios 0 auxlios habituales u ocasionaiss, tales como alimentacitn, habitacidn, vivienda o wvestuario, educacian,
manutencian, horas recomidas, transporte o sabsidios para transporte, bonificaciones, bonificaciones por rendimients o
cumplimients de objetives, primas extralegales de servicios, vacaciones o navidad o cusiguier otra que reciba, durante |5
vigencia dei contrato, en dmero ¢ en especie, a cuaiguier titulo o bajo cualquier otra denomingcion, no constituye salario.
PARAGRAFO SEGUNDO. Otros aspectos no constitutivos-de salario, En &l evento en que accidentaiments o en forma
esporadics u ocasional el TRABAJADOR deba desplazarse de su lugar de trabajo pororden o disposicitn def EMPLEADOR,
y reciba viaticos, estos no constituyen salaric, de acuerdo con la lay. PARAGRAFO TERCERO: Fechas para #l pago: Para
efactos de la liquidacion de novedsdes salanales, tales como auxllios, papos por dizponibilidad, recargos noctumos,
deminicales o festivos, v en general cualguier concepto adicianal al salario basico, el EMPLEADOR tendra en cuenta los
Informes de asistencia, cumplimiento y desempafio gue emitan los RECTORES o responsables de las instifuciones
educativas y/o intemades en los que el TRABAJADOR preste sus sanvicios. En caso de que dichos informes evidencien
ausencias injustificadas, incumplimientos o falta de ejecucion de las funcignes asignadas, el EMPLEADCR podra efectuar
los descuentos aulorizadas por la fey, o abstenerse de reconocer los pagos que dependan de la efectiva prastacion del
servicio. sin parjuisio del pago oportuna del salario basice mensual que coresponds al TRABAJADOR. SEPTIMA. Duracion
del contrato. Bl presente confrato se celebra por el TERMING DE OBRA O LABOR CONTRATADA definido en el
encabezado. PARAGRAFQ: Suspension de contrato: Debwdo a la naturaleza y modalidad de contralacdn ded senvicio,
tanto EL TRABAJADCR como EL EMPLEADOR, scuerdan, de maners, clars, exprasa y voluntara, que en &l evento en gua
se presenta alguna necesidad o mativo que obigue & suspendsr el presente contrato, bastare con el acuerdo farmal y estrito
de las parles de suspendero, sin que esto impligue un incumplimiento a las obligaciones por parte del empleador, esta
suspension tendré la misma validez y efectos establacidos en el ariculo 53 del codigo susfantivo del trabajo. OCTAVA.
Perlode de prueba, Teniendo en cuents la modalidad del coniralo de frabajo que se suscribe, ya que no versa claridad
sobra el tlempo exacty de durscidn de las actividades, El empleador y el trabajador de manera libre, voluntaria y exprasa,
acusrdan gue &l desconocer fa duraciin de [z obra o labor & realizar y ser indeterminado el ismpo, of pericdo de prusba gs

-]

Diracridn: Carrera 8 Mo B =35, Elarr:uﬂnemmerw ‘fnpal -:asanar'e
Calulas: 310 2633417 = E-madl: uba trativgscasanamSgm;




20ET
MW TR RIS TRATINGT CAta%asE
Mit. 802 0579373

de dos (2) meses. Durante este petlodo cualguiera de ellas podrd dar por terminado el confraio sin que se geners
indemnizaciin alguna. NOVENA. Terminacién. Son jusias causas para dar por termingdo unfiateralmente este confrato por
cuslguiera da las Partes, las enumeradas en el articulo 7 del Decrato 2351 de 19565, asi como &l Incumplimiento de cualquiera
de las chligaciones especiales previslas en este contralo. PARAGRAFD, Entodo contrato de trabajo va envuela la condicidn
resolutoria por incumpimients da lo pactado con indemnizacion de perjuicios a casgo de la parie responsable. Esta
indemnizacién comprende ef lucro cesante ¥ & daho emapgente. Teniendo en cuenta lo anterar las partes acuerdan gue el
trabajador en caso de renunciar dabera aviser & |a empresa con no mence de 30 dias de anticipacidn, De no darse el
preaviso, el trabajador serd responsable de los perjuicios que Con SU.renuncis e genere a lramprasa, asi, respondera por
el lucro cesante y el dafio emergente. DECIMA. Confidencialidad, EL TRABAJADOR se obliga imevocablements a mantener
en ahschuta reserva foda la informacadn, escrita, verbal, auditiva, aediovisual, slecindnics, documentz, tecnica v de ofra
indole, & la cusl, por l2 naturaleza de su oficio, tenga acceso, informacidn que incluye, pero no se limita a, mformacion
financiera, contable, juridica comercial, tanto de los contratistas y clientes de EL EMPLEADOR como e afinante &l manejo
interfia de su organizacion. Para tal efects EL TRABAJADCR se compromets a no compertir dicha informacian con ninguna
persona sjena 2 la organizacion del EMPLEADCR o2 quien utorice EL EMPLEADOR por virfud dé la relacicn can el autor
o posesdor legitimo de dicha Informacion, Asi mismo, EL TRABAJADOR se comprafnete a.no entregar dicha informacian a
terceras personas gue fo soliciten en virtud de rdenas privadas, administrativas, |udicisles o arbirales, en virtud de la fita
de representacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su organizacin. £n tal case EL TRABAJADCR se obliga
a informar mmeadiatamente a EL EMPLEADOR, con el fin de que EL EMPLEADOR decida sobre dicha orden -privada,
administrativa, judicial o arbliral. El incumplimiento de la presente Clausula por pare de EL TRABAJADOR serd considerado
coma una fatta grave v dar lugar a la terminacién unitateral del confrate de trabajo, con justa causa por 2l EMPLEADOR,
DECIMA PRIMERA, Autorizacion para el tratamiento de datos personales, EL TRABAJADCR, de manera kbre, exprasa,
previa, voluntaria e informada, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, & Decreto 1377 da 2013, y demas
normas concardantes sobre proteccion de datos personales, manifiests que autoriza a EL T EMPLEADCR para recolectar,
almacenar, archivar, circular, usar, frensmitr, iransferir, actualizar, rectificar, supdmir y en general, dar tratamiento a sus
datos personales, laborales, financieras, de contacto, familiares y demas informacion suministrada en el marco de ia redacian
laborzl, Dicho tratamisnia tendrd como finalidades principales las derivadas del cumplimiento de las obligaciones legales y
softractuales prociss de ks relacian de trabajo, 1a ejecuciin de las pofiticas intemas de la compaiiia, ks gestion de pdming y
seguridad social, el cumptimiento de obligaciones tributarias, confractuales, de seguridad y salud en el trabajo, asi como
todas aquallas finatidades legltimas que sa encusntren incluidas en |2 politica de iratamienis de datos personales de la
empresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data. EL TRABAJADOR declara que conoce sus Cerechos coma fitular
de Iz informacian, enire los cusles se encuentran los de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, a5i
como revocar (8 aulorizacidn otorgeda, de conformided con lo previsto en la normatividad vigente. Igualmente, manifiests
haber sido infarmade de que dichos derechos podran ser ejercides medianta comunicacion escrita dirigida al area de talento
hurnano de fa sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comen electrbnica institucional que para
18l efzcto se disponga v que reposa en |a palitica de tratamiento de datos personales de la compafila. DECIMA TERCERA:
Autorizacion para notificacién electronica. EL TRABAJADOR express y mardfiesta de manera ciara & ineguiveca que
auloriza & EL EMPLEADCR para realizar fodas las nofificaciones. comunicaciones oficiales, informaciones laborales v
cantrachsales que resulten necesarss o convenientes dentro del marco de |a refaciin laboral, a traves de medios electdnicos,
especificamente al correp elecirnico que se encuentra registrado en el contraio de trabajo y'o en ios sistemas de informacion
de la compafiia. Con ia presente autorizacion, s& entiende cumplido el raquizdo de nofificacion, oforgandoe plena validez y
sfectos juridicos a las comunicaciones enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacion. La
nresente aulorzacion se entenderd vigente desde |a firma de esla clausula v durante loda la refackdn laboral, & inclusc can
posterioridad a la terminacion del confrato de frabajo, slempre que sea necesario para el cumplimiento de obligaciones
legales, contractuales o de archivo por parte de la compafiia, salvo que el trabajador revoque de manera expresa y esanita
dicha autorizacitn, DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos. Las invenciones o descubrimientos realizados por

5




I

| TR, AT |RA TS CLainar
Mit. S02.057.237-3

el TRABAJADOR &n efercick de sus funciones y misniras dure el presenia contrato, serén de propisdad del EMPLEADCR,
de acuerdo con lo previsto por &l articulo 539 del Codige de Comercio y ¢l articulo 20 y concordantes de fa Ley 23 de 1882
sobre derechos de autor. El TRABAJADOR lendrd derecho a una compensackin que se fijlard da aceerdo con &l manka del
safzrio, |a importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte &l EMPLEADCR v olros faciores similares.
DECIMA SEGUNDA. Alance del contrato, Las modificaciones que se acuerden &l presente confrate se anotaran a
comlinuacion de su texto en clausulz adicional, DECIMA SEXTA: Efectos Del Cohtrato. El Empleador v el Trabajadaor
manifiestan de manera voluntaria, lbre v expresa que E! presente CONTRATO, recoge y comprende todas las condiciones
negociadas o propuestas por las paries, reemplaza en su integridad y deja sin vigencia cualquiera otro contrato verbal o
escrito cefebrado entre kas partes con anteriondad. Las partes aclaran expresamente que esfe documento constituye un
nueve acuerdo de voluntades, por ende, no comprende continuidad de ningln otro contrato cefebrade entre les partes con
anterionidad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente conirato debe efeciuarse por escrin

¥ anexarse a esie documento.

En constancla se firma an dos ejemplares del mismo tenor y valor con desting a cada una de las Partes. en la ciudad de Hato

Corozal, el 28 de abril de 2026

= a
L] L

_EL EMPLEADOR _ | EL TRABAJADOR
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ARL | SUMA S

204990
kedallin, ZB da Abfl de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGURDS DBLIGATORICS

HACE CONSTAR:

Que la{s} persona(s) relacionadals) en el sigulente listado, se encuentra(n) sfiliadals) en Rlesgos Laborales desce
las fachas indicadas, a la SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVDS CASANARE, en e candro de rabajo 0000000004 - SERVICIOS ASISTENCIALES, clase de

riesgo 1, porcentas oe cotizackhn 0.522%,
A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Mumers Hambre Focha imicia  Fecha fin Codigo de Tipa Coblzanta Estadao

jdantdicacidn coberiura coberiura Eransacen

CloonRErTaY  MEMDEZ HERRERA DAHWMKARS 2HOLRNEE F21EGw JEPENCIENTE POR INICIAR
COBERTLIRA

&i deses vakdar que sste cerfificado haya shdo reaimants emitdo por ARL Sura y ka infarmadion aqul contenica. sea
raal, visie www . arsura.com.co / validar cerificados e ingrese el siguients chdigo dnica de genaradsan valido gar un

mas G111 161217592611856T875

Diraccion de Aseguramienio Seguros Obligaiorios

Esfa cerificacno tisns waiides pam efecicd 08 sfifacien dal tmbajador o SEGURDE DE VDA SURAMERICANS, £.4 gslcomo para su

desalitacion
imporlards: Lie #iarmackan centanida en osle cerdificeda pusds servaidada en cualguier momantn por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

A

Lees Urahajarores macedas an gslerlssn (*) son agtlisdes Irdapenderies.
Lag cotsariaras marcsdsy cen s aaleriacos (77 son cobertiras pandesnias cia retrn

Birnpsitn [P 140,222, 1959 168, 182230 10510, 172164257



El 30/04/2026, el empleador UNION REMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE identificado con NIT

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

numero 902057937 reqistrd |a siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
102E84ET 30/04/20256 Raingrascs
DETALLE
i TIFD [DENTIFICACION MHOMBRE COTIZANTE i [ CAREO FECHA
it 1000863707 | DAMIANARA MENDEZ HERRERA 1750805 F’ﬂ'“'L;EHfEE%E—fEE'-'iC'CS A38-04-29

La sigulente cerificacion se expide a solicitud del interesado a los 30 dias. del mes de Abril del afio

20286.

Cardizimenta,

K&

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

MNueva




-

primp—pp——m————
.g d:..ﬂ-l_lmq-—-ﬂrl-ﬂﬂlllll- ( E £ 'EHI I'I ,
ComfaCasanare [-— == == ‘ eﬂ e Triitia wu"“ e 1009

R ( )

(7] g s i e s ) L]

hqhnp-pl-un.nl_ '._l _I:

EREEINE
fi. DATOS DEL TRARAI ADOR
Tipss op sewmern e sdewaiacion Focha de cagalbin Save
FEOLL A | MOEEITET s Y| FERERIND
[ - Bogunda Aquilkks [ e S Moy
MENIER HERRERA DAHLANARA
Fociul i RacIbCTr Tukdoea Dz de eradesald Barr
WA= 10 R EELURETIFS YVEREDA SASTA FLEMNA
oy Wl P mnatridahi enersid grmall. com
Epads cnli SO TERC
Clidnd ocmnih e g iomproar Slorm e LA bl Ddinu |
e 1)
MAN] CHZE-H-1% hs | SERVICIOS ASISTER | 1500 '{
Tipa i ORRLA AR dodinkiuiien Ay pobliom. ecruphn vl i oz lrmd SECLUNIARELL
2 =] s
| L AUNTLIAR ATOEMISTRATIVA Cogmam SECRETARIGS ADMINIETRATIVOS ¥ EIECLTTYOS
Crizicsn HETERGSEXLAL Y Foerats FardlLIAR
s
Fasblan o i il ik RO APLICA Feramdia ArEE
=0 DIEMISIELE 3
=
1 DATOS DE LA EMPRESA
y AiWBRE DRty SOl Tikel o
LRI TEMPORAL ATRATNESTRATIVOS CASaMNARE
KIT,ECOCL OLPEMIHNELS
L ALl E
, <
3. DaTiE DEL CONYVUGE O COMPARERGA) PERMANERTE
ems v advara e Licradiac o [Erepp——— Rana
by Apefiuie Eogfiaki mhal b T sy Sagund B
Frogn dormm mios EMPRELL (o TRARALA O ACTIVIDAD BUUSOMICS
Cinge v wrepe—ci 3 L ol e i Dl e
i, TAREA SR WENTEE |, b ionie pre pidls de sadatiin P [ AT i i s e o TR LD s ol e
m.ﬁmummwh‘“"hmdmdﬂp_uﬁ“mIurul-h.lnlvr-rl-nl
u-ut-p-dl-.—ﬂu.limlm:tmlhmF-u-diu a B Cap am poreraL. k]
s i RAERCK TN 1 W . Pk, cRaari, feovio, peiese. familom ) Sslper e dee g s m— i
.-.--m-_ﬁ—un-mjﬂ-m.-nlu-..—.-.hr-l--ﬂ—ﬂli-li-uquimmp-
i Cyn e Crwpranseien | sniii el Cutmncrs CORTATAATNARL s ssaai & bocoobonise am b by (181 e 0 p al Dbdnsas |27 2910 s
X |
N s £ 4 1 [ EERERIFE R S e R
4 Pnilinnki 54l 5} s TTE T E
ii-m.ﬂ-l-v Poviiid BEESEL]
Haiw At
Forvim s s
: mrEvE e
regrrpe—— T | e —
Ei T Rl e g
o e b ) e Y B L
b wrcsceni FOILMULARIO S1% RENEFICIARICS ol

Lk . L




ST,

AT S ] P ekl

TiRILASD

(?cﬂlpaﬁim
1095

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA CUE

Verificada |3 base de datos de afiliadas, el/la sefiorfa DAHIANARA MENDEZ HERRERA identificadafa con
documenta de identidad Cédula de Cludadanla namero 1000852707, se encuentra afiliado/a desde 25/04/2024 ol
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradera Colombiana de

Pensiones COLPEMSIONES,

La presente certifizacidn se expide en Bogotd, el dia 14 de enero de 20326,

—

Rosa Mercedes Ning Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Maota: Certificado generado desde la pdging Web, Este documento no es vilide para el reconocimients de
prestacionss econdmicas, estd sujets a verificacidn y no tiene costo algunc.

B,
et e Ay S sl et S N
--I-Hill-l—-ll--




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA BE ClUDADANIA

aweso 1.000.882.707
MENDEZ HERRERA

APELLEDCE

DAHIANARA

HIOMBRES

eErHA OE KACIMENTD e3-SEP-2003

BOGOTA D.C
[CUNDINAMARCA)

LUGEAR DE MACMIIENTO

1.57 A+

EETATURA 0.5 AH

11-ENE-2022 AGRADD
FECHA ¥ LUGAR DE EXFEDICION

- I,
FASOISTRRGOA SETICRLAL
MFTRITSEA Yillek BOINe

P-1B00700-01 297431 -F-10000B2 10 7- 30200025 I TERSTSHIES 1 BEDUBCE 4L



| MAGDA CAROLINA BOHORQUEZ CRISTANCHO
| LICENCIADA 17097

Formacidn Académica

Uinkeeriftarios:

LFTE - Tunis

Licenclatura gn Educacian Bésica con Enfatis #n Matemidticas, Humanidades
y Lengua Casteflana

Especislista en Didactica de Iz Matematica

Contador- Unipamalona

Sfpcundariat
Perfil COLEGIO GLALLER MO LEON VALENGA = Dultama X358 Bachillar Tacrico con
3 Ezpecialidiad en Administracian y Contabilidad
ipda en Educockn Bedskoo
S Formacién Complementaria

Lu:mﬁs - :ﬁnmm ingles Mivel [l Comfacasanare- Junio 2024

Cosinflmn, capacitads  pars Ingles Mivel | -Comfacasanare- Mays 2024

srabajes an el campo de las dreas Srapreneisiurio - Combstasanar- o XM -

de  didécticn, b English Dot Works 1.- Servicio Raclonal de Aprengizsje SERA, Mayo de 20138

lirgistien, eramdtica Programacian Neurodingidistica- Comfaboy- Abel 2018 .

pragmdtics, ssmlsticn, serafeea #anajo del Aula con Nifios, Jdvenes ¥ Adultos -Comfaboy- .DII:|E|"I|:II'E 2017

huraddeE, . v et Competenclas Laboralas y Transversades - Comfabay — Sestiembre 2047

et el | crasthie ¥ Lectura Crithca - Sendcio Macioral de aprendizaje SERA, Junso de 2017,

compromet|da con el aprandizaie Gestion Educativa - Politéenion de Colomsia, Marzo de 2037,

v &l progrese de los eszudiantes Edwcacian [nfantil - Pofibéenioa de Calombia. Enero de 2017,

Mantsngn sxceiantas ralspones Estratmgias Pedagogicas para el desarrollo del pensarmlenta — S2rviclo racional

e rsonles & vl o .ﬁp.’ll‘lditfjﬂ' SEMA. Detubre 2016, . .

i — Administracitn de Recursas Humanos - Seracio Macionsl da Asesndizaje SERA.

Cimnto com  grAn  creatividad, .i.g;}ﬁtn de 2&15'_

responsabificad, ke, 5#mauﬁﬁm de.la f-e-gurlda!i 'riaim?_an el Trabajo — 5G-55T- Servica

homestidad y EomErGmiss far e Macional de Aprandizaje SENA. Jun ede 2038,

trabuajo tanto individual cama &n Pedagogia Humana - S=rvicia Mocional de Speandizsj= SEMA, Maro de 2014,
Inguecchdin a Procesos Pedagdgioos — Servico Mocianal de Aprandizaje SENA,

BOEna,
o Agosta de 2012,
Adminlstraclan y Control de Imventaries = Servicia Macicnal de Aprendizaje
liforriacibi Pessonal SEMM. Diciembre de 2011
Codula de Ciudadante: i
iy da L Experiencia Laboral

45,451,047 Duiama
Direccion de Residencia:

CRA 178 N. 51920 Bspsporizs Educativas

Disefio de proyectod de grade, gulas fwrriculares, classs personalizadas y

Cemlular: ; . :
2I0EET4040 - 3002874461 virtdales an dreas de Metemiticas, nglés, Hurranidsgag, Ere
Email: Suparprof
CaroliocHbigrnallsam Docente wirtual

SERGAL
Aptitudes Carge desampediado: Cuidadora de intemos

rge

Jefe inmadiate
wWindiaws KP, WiRoones YEID. Tiermipo Laborads: 26 Enarp a 22 de Mano
Wingows T, Word. BExoel Poowen Celulas: 3203473638
Par
Infersel, Cfimdlica, Db Centro integral Mew Cambridga

Técnico y Artilice, Publicidod
WENIED Y AFRIGE, EETE Cargo dasampePado: Docents

fafe inmediato; Lilfa Mercedes Salazar Mocua
Tiempa Laborado: Febrero  Nowiembre 2025
Celufan 3102100863



Referencias Personales

Esperanie Becerra

Lic, &n Idiomas
Cel 3213724241- 32153724203

LuT Mireya Ldpes Calderdn
Lic. en Educacidn Basica
Cal. 3115748553

Mileno Dior Alvares
Mg, Recurscs Ed. Dightales
Cel, 32137234241- 3213724303

Fermon Pérer
Cea¥anduséf Dultlama
Cal. 3208019106

Lyaae Marelvls Maranfo
Herngndes

Lic. Peiropedegogis injfednt
el 3118425458

Gimnasio Moderno del Liana

Cargo desempenada: Docents Auls Primasta

lefa inmediate; Leidy Claribel Palacias

Tierrpa Labprade: contrato Julio a Noviembre 2024
Celulan 31384958535-3 209151856

LE, Técnica no Farrmal Palitecnica Agraindustrial 585
Carga desempefado: Docente Matematicas hora catedm
Jafe Inmediato: dndrés Guillermo Huérfana

Tiempa Laborado; Marzo a Abril del 2024

Celular: 302 2614761 -3LBI0EEEHT

L.E. Técnico Integrado de Trinidad Casanare- UTC
Cargo desempefiado; Docante Aula-Coordinadcs
Jefeinemadiato: Dialy Castillo- Andrea Caldessn
Tiempo Labasada: Eners 3 Naviembre 2023
Calular: 3132 T73199-32 25066027

Cobegia Antonio Marfia

Cergo pasempefiado: Docente Matamaticas Modalicad Bachitlerato
Jefe inmediato: Lic. Ofz2ia valdermma Gonzdlez

Tiermao Laberado: Febrare 3 Noviembre 2022

Cotular; 3118484659 B341942

Coleglp Ed, Bdsiog Suefins de Piaget

Cargo desempeiado: Pocente Ed, fdsica-Media
Jeta inmediabo: Milena Dla: Cooed.

Tiernpa Laborads: Febrera 2B159 & Diciamre 2020

Cehelar: 32344730 B0

Ls Marineritos

Carga desempafado: Auxiliar o2 Aula
lale inmediata: Nolbs Mejis Lugque
Tiempa Labarado: lulio a Diciesmbre 2015
Celular: 3213056847

Crlegio Guillerma Ledn Valenca

Cargo desempafiado: Docente de Rula - Prmaria PP

jefe inmediate: Luz Mireys Ldper Calderds - Cecilla Bossa
Tiempo Labarada: julio a Diciembre 2018

Calular: 3125746533 - 3133734385

Bracticos Pegagigicas favestigorieas
Cargs desampefiada: Docente Auxiliar
Jefe inmedista: Sandra Milema Drtie Vargas
Celular; 3203057622

Cisdemg

Cargo desempefads: Docents Catedra

lefa inmediato: Q&arSerrano- Nidia Flechas
Tiempo Laborade: Octubre 8 Diclembre 2013
Celular 3203033074 = BTROZ051

Compafiio Meckwal de Levaauray - LEVAPAN 5.4
Carga desempefiado: Promoton y Supervisora de Eventos

209 &



Referencios Fomiliores

Orlondo José Bohdrguer C
tlectromeconicn
Cel, 3213724203-31 53626337

Shanon Tetlona Avils 5.
Tecndiogs 50557
Cel, 10551540

Vonny Reyes Bohdrgues
Esp. Tecnologis e infarmdtica
Cel 3104533205

Nicolas Leonerdo Reyes
Bohdrguer

Disefador Industnal
Ciel 3203355334

Jede inmadiata: Maria Cristing Bohdirquer —!| I:,‘{'_“1 J‘
Tiempo Laborado: Septiembra 2011 & 2313
Calylar: 3144435265

Lag Marfnerftos -Suxiliar de Ay

Jefe iInmediate: Nolba Mejla Legus

Tiempe Laborada; Febrero dal 202 3 Diclambre dal 2005
Cefular; 323305684

(B0 Shg Bz

Carolina Bohdrquer
Esp. Didactica para la Educacidn
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L‘Fﬁw:amu PEDAGOGICA ¥ TECNOLOGICA DE COLOMBIA
e “wighada Mneducsce

FEWES COPIA DE ACTA DE GRADO

De  BOHOROUEE CRETANCHD MAGDA CARTLINA

ACTA DOE CRADO Mo EDUC 6 Bn & ooded de Tuya Depaismentd de BOpsca
Rm-ﬂ-:mmm.amﬂmﬂrm de P18 o Reclw de la UPTO el Secreians
Gererdl & Dscana ¢ 4l Seostwrs oF la FACULTAD DE CENCIAS. DE La EDUCACION, Sewenoc &
fuenla Dur &) Esudans BOHOROUET CRISTANCHO MAGOA CAROLINA dertficady oo Ci M
45457047 pupadats gr DUTTAMA, R cumsada y apeshose cor la mienscied i awienasn MOGEndRs 08
egusnt gels camers profesonal cuvplende con e reguain de  grace ssishiang {Curo Posgrado
£oa niota Soiveeabents | pard ohieews o TEGC profesonal do

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS, HUMANIDADES
¥ LENGUA CASTELLANA

e conlermidad Con 1 Rescucdn  Reciond de Orade Na3 o4 1 o lesna 1 de Juim  qe 2090
poeA foncordanca e 8 Dey 30 o THNE. el Unneericad an nomore ge 3 Republcs o8
Coombs po aupreaste ool Moo de Educacdn, e confier® & titulo merconade y © okcia
jdangn [ mEcer su oA, Be WEMORS dr eo, 86 RIDUTE B cipedmon del comRsiondanie
Cepkoma @ cugl queds regavads ool Lk 58, Folo 748 del 11 de Jue  de 3019

Es conmanca s femg po pubfls miErnmDs oF S50 Frelaangs

RECTOR [Frmada: D5CAR HERNAN RAMIRET
SECRETARYD GERERAL Frmada MONISE EDELMNRA RAMRED GONZALE?
DECAMS DE LAFACULTAD  (Frmada) JULID AL DEMAR SOMEF SASTARERA

SECRETARIC DE LA FACLLTAD  [Formadsl IYRIAMN LILIANA PIRACON LOFED

Ep mapoe an Tumm 8 s 11 dias g8 Jube  de 208

" — :;I"_ e _.-“I_ : _T}fl
. SN L
- WAk MORA MON Ch ETEL Ml &a’muz
JEFE DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y SEORETARIC GENERAL
CONTROL OF REGSTRO ACADEMICO
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SERGAL SolUCIoNES INTEGRALES S.A.S Bic
Nit: 901.354.776-4 @

Yopal, 22 de marzo de 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES S.A.8 BIC
Mit. 901,354.776-4

Azunta: Cerificacidn Labaral

Por medio de I3 presante, me peemite cerdificar Que, MAGDA CAROLINA BOHORZUEZ CRISTANCHOD
identificadols) con cedula de cludacania No 46451047, labord desde el 28 de enero de 2026 hasta &l dia 22de
marzo de 2026, en al carge de CUIDADCR DE INTERNOS, con confrato individual de trabsjo 2 terming da obra
o later, con un ingreso mensual de DOS MILLONES PESOS MICTE. [32.000,0C0) Auxio de Transperie
Ineduiga,

Corgasimenta

SERGAL SOLUCH EGRALES S.A.5BIC
MiL 801,354 776-4
R JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
Coadula Mo 1,118,121, 75% de montarrey- Casanare

Maninesic gUe re fReDit Coma

Bl

NImire ke

Diraceibe Calle 10 N* 18 - 05, barrio 20 de Julio. Paz de Anpora - Casanare

Celular 310 263 3417 - E-mail: gergalsolucionesintagralesigrmail. com



JENTROINIE LS
CAMERIDGE opn OHE®

CENTRO INTEGRAL NEW CAMBRIDGE
CERTIFICA QUE:

Que Magda Carolina Bohdrquer Cristanche, identificada con c.c 46,451,047 de Dima,

presto sus servicios en i Centro integral New Cambridge en calidad de Licenciada docente
integral enlas reas da Espafiol y Matematicas durante el periodo comprendido entre el 03 de
Febraro hasta o] 20 de Mowiembre del afo 2025. Durante 5U permansncia en nusstra
institucian demostro responsabilidad, puntualidad yuna excelents disposician para el trabajo
com los niftos an edad escolar, contribuyendo al desarrolle de |23 habilidades comunicativas
basicas en sus estudiantes, bajo el enfoque comunicative y lodico que caracteriza nuestro

modela pedagdaico.

Este certificado se expide a solicitud de la interesade, el dia veintinueve (29) de noviembre
Del afie 2025, para los fines que considere pertinentes.

Firmado,

f:%%*@b

Mercedes Salazar Nocua.

.z 33.4E80.900

berente

Centro Integral New Cambridge

3102100863
Centrointegralre@gmuil com
Cafle 18 M 235 — 26. Log Helechos

Yopal, Casanare



2106L
uUMION TEMPORAL CASANARE 2023
NIT: 901.663.913.2

UNICN TEMPORAL CASANARE 2023
NIT. 801.661.913.2

CERTIFICA QUE

La sefiora MAGDA CARGLINA BOHOROUEZ CRISTANCHD gentfeass oo tesia de
cudacarda ho 46 451 (47, aboro £n esta empress en el tage ge COOADMNADLS sppas
o 23 de enerp hasta el dia 30 de noviembee del 2023 wn U R P
g un aho, & cusl Hene fecha de maleachon el dia 39 dp coasmgns sl 2023 ddaa- 3
un 2aRa pof ua velor d& DOS MILLONES DF FESTIE MOTE

V&7 0 g
prestaciones de ley
Esta certficacan 58 #npede en iz Oudad de- Yopal- Casansre 6 kot 01 ooy oe s de
dreamirie oel Bhg 2023

SILVIA DANIELA MIRANDA

DIRECTORA DE RECURSOS HUMANDS



nueva 2105
eps

CERTIFICAQLE

ENLa)Sefiar(a) MAGDA CAROLINA BOHORQUEZ CRISTANCHO aeatificada(a)coa CC 46431047 se
encusenim s Gksdos la EPS

Facka du anracion deBarvicion T2T4.240%

Ectads da s AP amon ‘igeetn
ms: SEEATOS MEDIC0S FAMEDIC 3. A.B-TOPAL
Calegnrii A

La presents confacacién se sxpide a sobicitnd del (de ) iteressdo(s)en Bogod pam QUIEN INTERESE, ales 08 diae
digl eyl del afaI004

Lacertificacin bese vakder de unmes coa respecto & I fecka de genemcais,

Dhsenvacones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
A1 IDO PARA TRASLADD A OTRAEFS

Condia mente.

(\“ﬁ./_,- '

Gerencla de Afiliaciones




2104

G

MINISTERIO DE TECNOLOGIA S DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONE S - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consuftads ta hase de datos de deudores slmentanos morosos REDAM
=¥la) ciudadanoa) con numero de identrficacion CC 48451047 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORO505S

Ests certificacion es valida en todo el Temtono Naconal, semgre y cuanda &l tipo ¥
rumaro consignadas &n el respectvo documentn de identdicacson, coincidan con los

aqu regestrados

Se sxpuds en Bogota ef 080472029 08 24 PM

Loslges Tamjacor BTEINUAYR

ki Faaie DA MRCREES

Direccion de Gobierno Digital MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC



e i
f .‘-_1;‘-‘-; POLICIA NACIONAL
}_I.‘.."t 1Y E COLOMBILA MICID  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

gy :_-.'_'-1 ¥ _II-\.

Cansulta an linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Qe siands las 11:13:19 AM horas del 23/04/2026, & cudadang identificado con.
Cédula de Cludadania N° 46451047
Apellidos y Nombres: BOHORQUEZ CRISTANCHO MAGDA CAROLINA ||

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo astablacido en al articulo 248 de la Consiiiucidn Politica de Colombia.

En cumplimienta de la Seniencia SU-458 dal 21 de junia de 2012, proferida por la Honerable Corte Constitusional, la
layanda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para lodas aquell=s
persanas que na registran antecedentas y para quienes la autordad judicial competente haya decratada la extincién de

I condena o la prescripcidn de la pana.

Esta consulta 23 valida siempra y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el decumento de
identidad registrado y solo aplica para el lemitoro colomaianc de acuerdo a lo establecido an &l ordenamiento

conafitucional.

Si tiene alguna duda con e resultado, consults las preguntas frecuentes o scarquesa a fas ingtalacignes de la Policla
Magional mas carcanas.
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1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue a la fecha, 2370472026 11:13:53 a. m. & ciudadans con Cédula de Cludadania N%. 46451047 v Nombre:
HMAGDA CARDLINA BOHORQUEZ CRISTANCHO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D conformidad con la Ley 1804 de 2016 *Por la cugd se expide o Codiga Macional de Sequridad y
Convivencla Cludagana”, Registra mtarna de velidacion Mo, 138804103 | La persona inkéresada podrd
varificar [a autenticidad del presente documenta a trevés de la pagina web institucional digifandn
httpss/ s poiicla.goves, mend ciudadanos) consulta medidas corectivas, con & documento de
idantidad v 1a ferha da expedicidn del mismo., Esta consults es valida ssampre v ouando & numand &
cédula comesponda con &l documento de identidad suminisiradao.
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COMSLLTA EM LINEA DE INHABILEDADES DE QUIENES HAYAN SID0 CONDENADDS POR
DELITCS SEXUALES COMETIOOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Ly Policls Maacioral de Colomiia indorma
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA N6

FEHERAL DF LA REFUELCA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

ez una vez consuliade el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales SIBOR!, hoy jusves 23 de
abril de 2026, a las 11:15:06, ¢l nimero de identficacion, relacionado a continnacién, MO 53E ENCUENTRA

REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL-

Tipo Documents Cédula da Ciudadania
Mo. Identificacidn 45451047
Cadigo de Verificacion 146845104T260423111505

Esta Certificacion es valida en wodo ef Terntorio Nacional, siempre v cuando el tipo y mirmero consignados en

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

D¢ conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, La firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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Con el Codigo de Verificocitn puede constatar by autenticidad del Certificado.
Carrera 6% No. #4-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PEX 3187000 - Bogotd D.C

Lt [ Trwrin F1 IR OOEIATA T

Pagina 1 de 1



PROCURADUR CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
ERAL DE LA NACI

R CERTIFICADO ORDINARIO T
No. 294799907 H

Bogotd O, 23 de abri def 2025 214 L_f-]

La PROCURADURIA GEMERAL DE LA NACION cerffica qus una waz consulladn al Sistama de Wlomacisn de Ragisto da Sanclores @ irhebiicades
(SR, elfa) safana) MAGDA CARDLINA BORDROUEZ CRISTANCHD idantibcadofa) con Cédula da Sudadania rdmane 48451047

WO REGISTHA SANCIONES Ml INHABILIOADES VIGEMTES |

ADVERTENCIA: La cerbficacion de aniecadenies contisna lss anolaciores de e sancianes o inhabiicades qua se ancuantren vigeniss. Cuando sa
irate da rambrameento o poseson &n cargas qua ex{an pare su dosempedio Busencia de anlscadenies, se cotificaran das 188 AnolBEOnes: AL
Nguren en e regisira. Anterior, de acuerco @ fios incisos Jo, v 40, dal arlfculio 238 Lay 1052 de 2018,

|NOTA: El carfificacs da anfecedentes disciplnanios ss un documaenia Que contiens [as anataciones o inhabilidades panarsdas per sancianes penales,
disciplinanas, inbabildades cue 58 darven da 185 relecionas conltrachsalas con el &staca, de los fllos con msponasbilced fecal de fas dedsicnes da
pérdida de ivesticura y de las condenas prefanicas conina sarvidorss, ex seridores plbiicos ¥ particutanes que cesamoenion lunsones alibices en
{mjarcizia da 3 accidn de repeticlén o lemamianto en garania, Este documenta tiene efectos para acceder sl sactor publico, en los términos qus |
establazca la Constituckin Politica ¥ |a ley particulsr o damds disposicionss vigentes. El Sstama 5IR1 repore coma ardecedanies sciamants lag
i sancicnes con debica ejecutona rechidas de las auboricades nacionales colambianas. En caso de nombramiansa o suscrpstn de conirmbos oon &l
Estach, es rasponsabiicdad de la Ersided, vallder la informacidn de anlecedeniss del asairants en la pagina wat:

hEps-waw procuraduna gov coFagescaniieaio-anlscadenties A50%

Diga Lucia Tibocha Carlas
Jafe Divigidn de Relacioramienio Can £ Cludedsn (D)

ATEHCHSH ;
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 0f HOUA[S), SOLO ES VALIDD EM SU TOTALIDAD, YERIFUSUE Ul EL NUMERO DEL CERTIRCADD SEA L MISMO EN
TOOAS LAS HOLAS,

Ciivsicn s Falacienameenio con & Ciudadano,

& www pracuraduria gov.co (@ camersza. i 8 Pigo 1; P 5678750 8] Lines prasita 03@000910315
en. 13170 Bogaid D.C
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA Y MANEJO No. 0013 YELYo,

N DATOS DEL EMPLEADOR
' NOMBRE DEL TRABAJADOR: UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE

NIT. N.%: 802057937-3

DOMICILIC: CARRERA & N 8-35 HATO CORQZAL

CORREO ELECTRONICO uledminisirativoscasanarag@gmal.com o

TELFONC: J20 8479638

REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGLEZ DIAZ
 CEDULA C.C 1.118.121.759 de Montarsy

DATOS DEL TRABAJADCR
NOMBRE DEL TRABAJADOR{A): = MAGOA CAROLINA BOHORQUEZ CRISTANCHO
CEDULA DE CIUDADANIA N.°: 46451047 expadioa al 24 08 noviambrs de 1997 ge DUITAMA

DIRECCION DE RESIDENCIA: | CARRERA 124 No 514- 20

CORRECQ ELECTRONICO: | caralbocriz@lgmall corm

NUMERQ DE CONTACTO: | J208E74040

CARGO A DESEMPENAR: | CLIDADOR DE INTERNOS |
FECHA DE INICIACION | 27 iz &bl de 2026 |
SALARIO MENSUAL: 5 1.750.905 {SMLMV) |
AUXILIO DE TRANSPORTE: | & 249085 (ATMLMV]

OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por & tiempo en gus duwe ias scihvidedes y sendcios confralados por 51' '
EMPLEADCR, para af afo 2026, wio por ef tiempa en que & EMPLEADGR wio su
CONTRATANTE requieta af trebajpdor; para &f municipio da MAN! [E CAMILO |
TCRRES RESTREFO el coniralo de presiacion de senvicios Mo 1423-2028 &' |
PROCESQ SECOP Il CAS-DAJ-SAS-0004-2026, cuyo Objeio es: PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA EL  DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS.
CLUIDADDRES DE INTERNDS ¥ COORDINADDR DE SEGUIMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEFARTAMENTO DE CASANARE.
COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DF LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO Y EN DESARROLLO DEL PROYECTO CON COONG0 BRIN

2024005550037,
FORMA DE PAGO: Mensual
PERIODO PARA PAGO: Diaz (10) primaros dias habiles del mes
LUGAR DE TRABAJOD: Municipio de MAN! wio en igs Instituciones Educalives Oficialss donde &

EMPLEADOR yio su CONTRATANTE reguisra ls prestacion dal ssneicio.

Entrz nosoiros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, represenfzda legamente por JOHN GERMAN RODRIGUEZ
DIAZ, identficado como aparece 3l pie de mi finma, domicliado en Hato Corozal, que en &f presente confrain e denominard EL
EMPLEADIOR, v la persona idenflicada eame quedo registrade an el encabezamiento de aste coniraio v gue en adelante se danominars
EL TRABAJADDR, celebrames el contrabe de irabaln estiputado en las sfiguentas cldusulss: PRIMERA. Objeto ded Contrato. En vimed
da esie contrate, el TRABAJACOR, en ferma partonal compromeda & fzvor da EL EMPLEADCR, su capacidad normal de trabajo,

aficienta y necasaria, en forma exclusiva, para desampafiar el oficio aqul contratada, asi como ts ejecucion de tareas orinarlas ¥ anesas
1
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s mancionado cargo de conformidad con fas drdenes ¢ instnucciones que le imparta EL EMPLEADOR y en especial cumpliende toda
aqualle gue se le ndigus por parte del EL EMPLEADOR. SEGUNDA, Obligaciones especiales del trabajador. Con relacitn a (2
aciividad propia del TRABAJADOR, ademés da las obiigaciones qus ke impone & conlrata, debera: 1, Guardar shsoiuta resena, sahvo
aulorizacién expresa da la EMPRESA, de lodas aquellss informaciones que Meguen & su canccimients, en razdn 2 su frabage, y que
sean por naluraleza peivadas, en beneficio de los intereses del Empleador. 2. Ejecular por 51 mismo |as funcionas asignacas y curnpli
asirictaments les insirucciones que le sean dadas par LA EMPRESA o por quienes lo rspresenten, respacta & desarrolia de sus
actividades. 3. Consarvar v restilulr en buen estado, sahvo ef dateroro normal, os instrumentos, unifgrmes v (diles que |a saan
enfregados, para el sjercicio de us funciones, asl como los que posterommente sa le asignen. 4. Mo tomar el nombre da LA EMPRESA
para contraer obigaciones. 5. Cudar permanentamants da los intereses y blenes de LA EMPRESA. 6. Dedicar ia tofaldad de su jormeda
gz trabejo a cumplir a cabalidad con sus funciones, T, Programar disriamente su trabajo y asistr puntuaimants 2 |as reuniones que
slectie ls Empresa a las cuales hubiere sido citado. 8. Observar una completa ammoniz ¥ compransibn con los clantes. con sus
superiores y companenos de trabajo, en sus relaciones personaies v en fa ejecucion de su labor. B, Cumplir permanentamanta can
aspiriy da lealtad, colzboracion y discipina oon LA EMPRESA. 10, Debers avisar a la Empresa fodo cambic 20 au direccitn 1aléfone o
citdad de rasidencia, en forma escria, inmediztaments se susciie el cambio, 11. Deberd cumplir estriciamente las obligacones propias
de su carpo. 12 Utilizar las herramientas que le son suministradas de manera sxclusiva para cumplir con sis funciones. 13. Cumplir
con las drdenes v salctudes que te imparian sus superiones. 14, Presentar de manera oporiuna y comipleta la informacion que ke es
spiictada, 15. Dar estricto cumplimients &1 marual de funciones ded cargo, asf como & los reglamentos, politicas y profocolos que lengs
la emprasa. 16. Atender cusiquier disposicidn y orden que de la emprasa, 17, Aptyar cusiquier olra 8res sjens & U 1s00r principal,
siempre y cuando estes acfividades puedan ser sjecutades sin perjuicio aiquno. PARAGRAFO PRIMERQC: Dedicacién. Duranta fa
vigencis de este acuerdo, EL TRABAJADOR sa compromete y obliga formaimente a trabaar exclusivamente para EL EMFLEADOR y
ng puede ejerer ninguna otra funcion similar o iqual en cuakuier olra empresa a filul ce trabsjadora. én el caso de twmos o jomadas
da descansos, cass Sa actividades o suspensionss dei contrato por los motivos que fusran, asi misma, Se campromels a no offecer sus
servicios directe o ndirectarmenta 3 cuslquier empresa. o chente, para realizar 1a misma aclividad que desempeda con el cliente. Entre
al TRABAJADOR y &l EMPLEADOR existe exciusividad iaboral. | EMPLEADOR es el inico responsable dsf page de aportes al sistema
integral de sagurdad sacial, saleros, prestaciones sociales, indemnizaciones, y demds emolumentos a los cusles lenga cerecno el
trabajacor. PARAGRAFO SEGUNDD: Son prohiblciones dal TRABAJADOR. 1. Ejeculat cualjuier acto que ponga en pelign e
seguridad, |a g2 sus compafiercs de trebajo, la de sus superiores 0 les tereras personas 0 QU ameanacen o perjudiquen a3 maquinas,
alamenios, edificaciones. falleres o salas de traban, 2. Déuparse en asunios distintos de su lsbor durants as horas da trabaje, sin preseo
pemiso ded supsrior respactiv. 3. Ejecudar defeciuosaments & frabajn, & Imerpaner o hacer intsrponer medios de cualguer nafuraiazs
rara que el rsbajader propia o el de oiros frabajadores o el de las maguinas o equinos situados en el uger de frabsio, no salaaan la
cantidad, calidad y fempo fijasos por ke ampresa. 5. Cause cualguier dafio en |a labor confisda 020 |es instalasiones, eguipos, producios
y slementos de la empresa. 5, Confiar 2 otro frabajador sin fa sutorizacion corespondients, 1 elecusion del propic Trabsn, & vehicud.
nstrumenios, alemenics y materiales de ks empresa. T, Retirarse daf pussto de trabiale o dar por tarminada |a abor antes de las horas
astabiecidas oor la 2rpresa. B Recibir visitas de carbotar perscnal en el rabajo o dentro de fa empresa, o permiie que axtrafos ngresen
1 el pera asuNins no relacionados estrictamente con &l abajo. % Fumar en los lugares en donde este prenibloo o an danda hacero
eenlleve un riesga psra I3s parsonas o bienes ce la empresa. 10. Comer dantro da fas horas oe trabsio y &n bs sitios de raban, salvo
oz espacis establecidos para & electo, v en los pericdos sefialades. 11, No usar an ia forma indicada (2 ropa de frabajo o 08 Uniformes
eepaciales, seqin bos casos. 12 Amenazar o agradiren cualquier forma & supericres o & compafiens g2 redajo, injuniarios, calumnizras
o difamarios o caificarios con apodcs, palabras groseras o actos semedantes, en forma varbal o escrita y sedactar, impeimir, publicar @
distribuir escritos qua contengan esta clase de amenazas o agrasionas, injurias, calumnias o difarmacicnas. 12 Originar o promcver
fitas. discordias o discusiones con otros trabajadorss o {omar parta en tales actos. 14, Infroducir paquetes u abjetos eimiares, 3
Instalasiones o lugares de |3 empresa gonde por razones aspaciales asio esté prohibido, o negarse a fevalar su conlenido cuanoo este
pravisto fal requisita. 15. Salir de lz empresa con pagueles. bolsas U cojelos semejeniss, & menos que el trabajador haga ver su
contanido al representants da la empresa o 3 empleado designads para el efiecte. 18, Utilizar los computadares para actividadas ajenas
=l trabajo. 17. Agred® o presentar malcs iralos con contratistas, proveedares, trabajadores de los contratistas y tercens relacionados
con kos trabajos sjecuiades. 18. Transpartar durante sus recormidos & personas exirafias asu usuaro y sjencs al rebajs encomendada:
18, Destinar 8l vehlcuio & oire objetn, gue no sea el comespondients al frabajo asignado, 18, Violar las abligacanas y prohibiciones
condenidas en el feglamento infermo de la empresa, asi como las politicas y protocoios establecidos en fa empresa. PARAGRAFO
TERCERO. Viclaclén de estas obligaciones y prohibiciones, Cuslquiar violstiin da algunals] de estas obligaciones y prohibiciones
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especiaies y @5 demas que se apliquen por axtension y l&s confenicdss en los mylamentos inlermes dela empresa, manualkes ¥ demas,
sa7d considerada como una falta grave y dara lugar a la terminacion undateral dal contrato de irabajo, con justa causa par el
EMPLEADOR. TERCERA, Luger de trabajo. La gestidn ancomendada al TRASAJADOR serd realzada en ef lugar, Zona o regidn que
g8 la asigne para desempefiar sus funciongs, [a cual Inicialmanta Sera ia que aparece en el encabezado de este contralo, EL
EMPLEADOR =8 resarva la facultad v el TRABAJADOR Iz acepta desda ya, sujgho 8 los paramelrog del Ghdigo Sustantivo del Trabajo,
da fresladario & cualquiera da las cudadas, Zonas o regiones que langa establecidas en el temitodo nacional, pravia notficackn par
ascritn, Queda entendido gue &l trasiada no Imphca modificacion del safario pectado en esle contralo. Los gesios qus origing &l irasiado
serdn datarminados y asumidos por EL EMPLEADOR de acverdp a sus politcas y al Codigo Susianiivo o Trabajo - C5T EL
TRABAJADOR acepta asi mismo que |23 condiciones referanlas a costos de vivienda, afimentacion, educacian, senvicios publicoes, vida
social ate. puedan ser difarentes, io cual no implica madificacion alguna de 38 condiciores de rabajo. cues efas comasponden & un
riespo progio de |a actividad taborsl o de la naturslezs el cargo y porque ademas son circunstancias que lante EL EMPLEADOR coma
g TRABAJADOR praven de buena fiz al momento de celabrar este conirato. CUARTA, Jornada de trabajo. El TRASAJADOR se obligs
& laborar |a jornada ordingda an fos tumes ¥ dentro dea fas horas sefaladas por EL EMPLEADCR, pudiendo esie Ultimo hacer gjusies o
cambles de horario cusndo lo estime conveniente. Las paies de comun acuerdo podran reparirea fag hovas e la jomads ordinans, en
|a forma prevists en el articulo 164 del CET, modificedo por el articule 23 da 1s Ley 50 de 1850, taniando en cusnta que os liempos de
descanso entre fas secciones de (3 omada no se comgutan dentro de I3 misma, segln o previsio por el aricun 167 ibidem.
PARAGRAFD, Jornada lshoral flexibia, EI TRABAIADOR y EL EMPLEADCR podrén scorvar gue (8 jomada faborsl semanal de tuarenta
j cuatro (44} horas se realice mediants jomadas diarizs fiexibes de trabajo, distibuidas an méximo seis (B} dias & [a semana con un
dla da descanso obligatono, que podra coincidic con el domingo. En esie, 8l nimery o2 hores de irebajo disno podra repariirse de
miamara vadabie durante |a respactive semana y podri ser de minima cualro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarigs 8in lugsr
a ninglen recargd por trabaje seplementano, cuendo & nimarn da horas da trabaio no exceda el promedia da cusrants y cuaing (44)
horas semanglas dentro de la jomada ordinania de 5 am. & 7 pm. PARAGRAFO PRIMERD: Asignacion de horarias da trabajo. La
empresa de acuerds & la necesidad dal servicke, suministara al frabajador una rslaciin de s jomeds u horarios de trabaje en el dia de
acuerdo al frente de frabajo, el cusl canlara con horarios Intermedio, tanto para el disfrids y descanso de sus alimentos, como pes 12
atancidn y comunicacion personal; al configurarse de manara mulua por |as panes como la suspensidn de lss actividaoss leborales,
eslns no gardn compuiados como jomada de trabajo ¥ no Serdn lomados coma Inlermedio de descanso seflalado an & articulo 167 o
eddige sustantvo dal rabsio. PARAGRAFO SEGUNDO: No disponibilidad, En el caso en & que EL EMPLEADTR legua a requerr
disponibiiidad por fusra de 2 jomada ordinaria o funo de frebajo por parte del TRABAJADOR, se amiti soligiud ascrita por EL
EMPLEADOR donde s requerird estar sisponibie, especificando fechas v hores gara dicha disponibdidad, de o contranio, iz empresa
no cblige ni reconocerd disponibilisad sauna par & solo hecho de pemoctar en e! sifio de trabajo. PARAGRAFO TERCERQC: Harario
espacifico. Pera el caso en espacifico de 13 labor pactada dentro def contraio da frabaio el horeno de frabgo de comormidad & las
necesidades oed clignie 03 instiucion egucativa, centro educative & colegi donde sa estén desarrolando las aclividades o labores sin
gue asio excada d@ k38 08 cusrenta y cusino (44) horas semanaies. PARAGRAFO CUARTO: Direccion, Conflanza y Manejo. Por
rezin de 28 funcionas que desampefa e frabajador v por el cerpd direcsion, confianza ¥ manejo i irabajasor esla axcluldo da iz
ragulacion schre |a forma maxima iegal if @ trabajar & nlmann de hores me necesanias para &l cadal desempena o sus funciones, por
fo cus no habrd lugar &l reconccimiento de horas exiras cuando sobre pasen limie kegal. Elio sm peruicio de cumplir los horarios
minimos sefialados por & empleacor. tode ko anteriar de conformidad con el anicuc 162 oe codigo sustantivo de frebeio. QUINTAL
Trabajo axtra, recargos nocturnos y an dominicales o festivos. Todo trabajo en jornada suolemertaria, noctuma y en dia dominga
o fasltvo e ks gue legalmants debe concederse descansn, Sard remunerado y compensaco conforme a (3 ley. Para al reconocimaanio
¥ pago del trabzje suplamentario, noctumo, dominical o festivo, éste debe ser aulorizade previamente por escrito. Cuanda dicho trabap
28 fequiera ge manens impravists o inaplazabie. debera ejecutarse y darse cuents d2 €l por escrio, 2 8 mayor brevedsd, al
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR. na raconocerd ningdn trabajo nocfumo o en diss g2 descanso legaiments obligalona gue no haya
sido auvlorizads previaments o debidamanta reporiado a &l PARAGRAFD PRIMERD, - Dentro def salario esbpulads se encusrira
inciulda la remuneracion oe kes descansas daminizales v festives oe que tratan los capitulos | y 1 del titulo VI del Cadigo Sustantiva del
trabajn; PARAGRAFD SEGUNDO: Bajo el imperiodel poder subordinante g el ius variandl que tiene el emplesdoar, 5ila empresa reguisre
del frabajo exdra por parte del trabafador, bastars ka mera comunicacin verbal o por ascrit, sin que esto afecte sus condiciones minimas
de trabajs y respetando € nimen de horas exira mdeme parmitido por (@ ley, SEXTA, Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara &
TRABAJADCR por la prestacion de sus sanacios & salano basico mensdal indicado en &l encebezamiento de este conirain, an |as
oportunidades alll sefafadas, e cual se enienderd Gue remuners las labores que EL TRABAJADOR reafiza en un mes. Dentro de este

3
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pego s encusntra ncliida la remungeracidn de los descansos dominicales y festives da que tratan los Capitulos |y Il dal Titulo VIl dal
Codigo Sustantivo del Trabao - C5T. PARAGRAFO PRIMERO, Aspectos no constitutivos de salario. Las Panes expresamentsa
acuerdan gua |o qua reciba al TRABAJADOR o legue a recibir mieniras dure =t contralo, adicional & su ss4anio ondinano, 58 trate de
beneficios & auxilios habfuales u ocasionaies, tales come alimentacion, habitacidn, vivienda o vesiuano, aduzacion, manwenclbn, horas
recarnidss, ransporie © subsadios pars transpare, bonficacionss, bonificaciones por rendimianto o cumplimienta de objelives, primas
extralegales de senicios, vacaciones o navidad o cuaiquisr oira que reciba, duranke [a vigencia dal contrato, &n dingro 0 8n espece. &
cualguier titulo 0 bajo cusiuier otra dencminackn, no constituye salaro. PARAGRAFO SEGUNDO. Otros sspectos no constitutivos
de salario. En el evento 8n que accitentalmanta o en forma esporadica u ecasional, el TRABAJADOR deba desplazarse da su fugar
da trabajo por ardan o tspesicidn del EMFLEADOR, y reciha vilioos, estos no constituyen salern, de acuardo con 1z lay. PARAGRAFO
TERCERD: Fechas para of pago: Para sfectos de la liquidacion de novedades salarislas, tales como awdlios, pagos por disponibilidad,
recangos noclummas, Jominicales o festvgs, v en general cualguier concepio adicional al salaria baskon, al EMPLEADDR feqdrd ancuents
I8 informes de asistenca, cumplimiento y desampanc gue emitan los RECTORES o responsables ds las instituciones educativas yio
nernados e los que &l TRABAJADOR peesis sus sendcos: En caso de que dichos informes evidencien susancias njusiificadas,
incumpirnientos o fatta da ajecusion de las funciones asignadas, el EMPLEADOR poded efectuar los descuentos suterizados por 13 ley,
0 abstenerse gz reconocer ios pegos que dependan de |a elective prestacian del sandcio, sin perduicio dal pago oporung del saiano
bésico mensual que torresponds @ TRASAJADOR, SEPTIMA, Duracion del contrato, E| prosente contrato s2 celebra poref TERMING
DE CBRA O LABOR CONTRATADA definide en & encabszado. PARAGRAFO: Suspensién de contrate: Debido 3 ls naturaleza y
midalidad de confratacion del servicio, tanty EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR. scuerdan, de manera, clara, exproga y
woluntaria, gue en el @vento an que se prasanta alguna necesidad o moliva que chligue & suspender el presente contrads, bastars con
el acuardo formal v esorilo da las partes de suspendaro, sin gue eslo implique un incumpimianto 5 las obligaciones por parte del
emplaador, esta suspensidn tendra la misma vaidez y efectos establecidns en el ariculo 53 dal cédinn sustantivo del frabajo, OCTAVA.
Periodo de prieeba. Teniendo en cusnta ls modalidad de! confrato de trabsjo que se suscribe, ya que no versa ciaridad score el fempo
#xpeio de durecion de 185 actividades, Ef empleador y &f trabajador de manesa b, voluntada y expresa, acusrdan que & desconocsr
ta duracion de {3 obra o f2bor & reslizar v ser indaterminado & tiempo. el pariods de prusba es de dos (2) meses. Durente esta pardodo
cudlquiers de aflas poded dar por larminade &l contralo sin que s penere ndemnizecion aljuna. NOVENA. Terminacidn, Son |usias
Causas para dar por tlerminade unialeralments asle canfrata por cudlquisra de les Partes, las enumeradas en &f aticulo T dei Decraip
2351 d= 1965, asi coma &l [ncumplimisnta de cusiquists de las obiigaciones especiales pravisias en este contrato, PARAGRAFD, En
fode contrato s brabajo va envuelta & condicion resoiutoriz por incumglimiento de fo pactade con Indemnizacidn e peruicios @ cargo
de |a parie responsalbis. Esfa indemnizacion comprende el lucro cesants ¥ &f dafo amengants, Tenlends e cuenta io anferior [as paries
acuerdan gue el trabajadar en cas0 de renunciar Jeberd avizar 5 la empresa con no menas o2 30 dias g2 anticinacin. De no darss e
preaviso, &f rabdjador serd responsabis da os perjuicios gua con su renuncia ke génere 3 ls emoress. gsl, responders por al lucr
cesanta y & dafc emerganta. DECIMA. Confidenchalidad. EL TRABAJADCR sa obfiga imevocablemente a mantanar en ahsaluta
reasarva [0da |a infarmacion, escria, vaertal, audifive, sudiovisual, electndnica, documantal, tcnica v da otre (ndale, a 3 cual, por i
naturaleza de su oficio, Bnga-access, Informacion que inchuye, pans no se imits a, informackin firencisn, confabee juridica comercial
tanio de lus confratistes y clentes ge EL EMPLEADOR como s stinenta & manejn mtemo de su organizacion, Pare tal efecto EL
TRABAJADOR 55 compromete-a na compartl dicha’ informacidn con ninguna parsons a|er~.a a Is organizecién del EMPLEADDR o a
guien autorice EL EMPLEADOR por wirtud oo la relacion con el autor o passedor legitime ¢ dicha informacicn, Asi-mismo, EL
TRABAJADDR s2 compromatg a no entragar dicha Informacidn a lencerss personas que lo soliciten en vifwd de drdenas privadas,
administrativas. judiciales o arbiraies, & vidud de 13 falia de representacion de EL TRABAIADOR de EL EMPLEADOR o de su
drganizacion, Ental caso EL TRABAJADOR s2 obligs & informar inmedistamente a EL ENMPLEADDR, con el fin de gus EL EMFLEADCR
decida sobre dicha orden prvada, administrativa, judicial o arbiiral Bl incumplmients @8 la presente Clausula por parte de EL
TRABAJADOR sera considerado como una faka greve y dara lugsr a [ ferminackin unilateral dal contrato de frabajo, con justa causa
por ef EMFLEADCOR. DECIMA PRIMERA. Autorizaciin para el tratamiento da catos personales. EL TRABAJADOR, de maners
libre, expresa, previg, wolunieid e informaca &n cumpmiento de lo dispuesio en (2 Ley 1531 de 2012, & Decrelo 1377 de 2013, ¥
damas normes concordanies sobe profaccitn de datos personaies, mandfiesta que suteriza @ EL T EMPLEADCR para recolactar,
almacanar, amchivar, cicular, usar, transmdlr, rransfenr, actualizar, reclicar, suprimir ¥ en general, der fratamiendo a sus datos
personalas; laborakes,; financieros, de confacto, familizres ¥ deméas infprmactn suminstrada en & mam de fa eiacion boral. Dicho
Iratarmienio landra come finalidaces principales (a8 derivadas dal cumplimisnto de las obligaciones iegales y contractuales propias da la
retzcidn da frabajo, [a ejecucion da las paliticas inlernas de i3 compafia, |2 gestidn de namina y seguridad social, &l cumplimiento de
d

Direccion; Carrera 8 Mo & =35, Barrio ¥ Asropuerin. Hato Cn'ual—::as.an.are
Celular: 310 263 3417 — E-mail: ytad 'y ¥




1AM\

P TP, DA TRA T LS
NI 902.057.937-3

chiigaciones tribulanias, contaciuges, de segunidad y saiud en & irabajo, #si comg lodas aquelizs finalkdades legiimas que se
encuantran mcluidas en |2 polilica de tratamiento de dalos personales de Iz empresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Date.
EL TEABAJADOR declsra que conooe 5@ derachos como titular g2 |3 informacion, enfre Ins cues se ancuenlran los de conocer,
atduaizar, recifficar v suprimir sus datos personales, asi como revocar |a aulorizacion olorgada, de conformadad con lo previzio en la
romalhvidad vigente. |gusimente, manfiests haber sido informado e que dichos darachos podran ser ejercidos medianis comunbaacion
escria dirighda al rea de lalente humano de i sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, &l comeg electrinico
insfitucional que pers tal elects e disponga y que reposa en 1s poliics de irstemienio de dates parsonatas de & compadia, DECIMA
TERCERA: Autorizacidn pars nolificacién electrénica, EL TRABAJADCR expresa y maniliesta de manera clara @ inequivoca gue
Futoriza 3 EL EMPLEADOR para reglizer fodas 2 nofficaciones, comunkcacionas oficiales, nformacianes faborales ¥ contracluaies
qua resulten necesarias o convenientes denfro dal marco da |3 relacion laboral, 8 través de medios elechitnicos, especificamants sl
comeo slectidnico que sa encuentra registrado en &f conbrato da Yrabajo ylo en log sisternas de informacion de & compafia. Con B2
presante aulorzacidn, se entiende cumglido el requisito de notificacibn, olorgandcle plena validez y afecios Uridicos & [as
comunicaciones enviadas por este medio, DECIMA CUARTA: Vigencia de la aulorizacion. La prasenie aulorizaclon se entenderd
vigente desga la firma de esta cidusula y durante toda la relacion Eboral e incluso con postenorkiad a iz temninacion del conlrato de
trabajo, siempre que sea necesanio para el cumpkmignto de obligaciones legales, contractusiss o Se archivo por paris da la compania
salvo que el trabajacar revogue da manera expresa y ssorits dicha aulorizacion. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos.
Las invenciones o descubrimiantos realizactos por &l TRABAJADOR en ajercicio de sus funcionas y miantras dure &l presente contratg,
serén de propiedsd del EMPLEADCS, de scuerdo con lo previsto poe el erficuo 533 del Codge de Comercie y & articulo 20 y
concardantes da ls Ley 23 de 1982 sobre derechos de sulor. Bl TRABAJADOR fendra derecho & una compansacion qua sa fijara de
acuerdo con & menta del seianio, B importancia dal invenlo o descubrimiento, el beneficio que reports & EMPLEADCR u ofros factores
similaras. DECIMA SEGLUNDA. Alcance o conbato. Las modiflcaciones que se acuerden & presente conirslo ¢ anclarén a
confiruacion de su texte an chusula adiciona!, DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. E| Emgpleader y el Trabsiador manifiestan de
mangra voluntaria, e y expresa que El presente CONTRATO, recoge y comprande lodas las condiciones nagoiadas o propuesias
pot ks partes, reemplaza en sy inlegridad y deda =in vigencis cualguiers ofro contralo verbal o escrito celebradn entra 128 paries con
anferiordad, Lss paries sclsran sxpresamente que esle documenio consfiuye un nuewve ecuendo de voluntades, por ande, no
somprande conlinuidad g ningln ofro contrafn celebrado entre las partes con anterioridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones.
Gusiquler modificacién al presante conirato debe efechiarse par estrilo y anexarse & g3se documento

En constancia se firma 24 dos siemalares del mismo tenor y valor con dasting 3 cada una de las Paries, en |8 cludad de Hato Comzal,
gl 25 de abel de 2028

| EL EMPLEADCR EL TRABAJADOR

@ Bﬂa"ﬂm ine O, iﬁé :

UNION TEMBORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE | MAGDA CARDLINA BOHORQUEZ CRISTANG

_NIT. 902057837-3 C.C 46451047 de! 24 de noviembre de 1997 de DUITAMA
JOHN GERMAN RODRIGUEZ CIAZ CUIDADOR DE INTERNOS
Manffiesto gue he recibido copia;

L'l

Em’m% e Bign & 2 462451043 D




AVANCEMOS SALUD IPS

SERVICIOS DE SAL LD, SIEMPRE A TUHSERVICIO

AVANCEI"IOS O Calle .4 20.44

(o

A U s Cel 311 896 3274 - 322 3B4 TTHL
Pagira wsb: www.ovoncemossaledips.com
Sremare o T geruicio Yopal, Casanare

24 S

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
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hedellin, 25 da Abrl de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGURDS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Qua lals) personals) relacionadais) an & siguiants stads, sa encuantrain) afiiada(s) en Riasgos Laborales desde
las fechas indicadas, a la SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA S A como trabajadares de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASAMNARE, en el caniro de frabajo GHI0000002 - CUIDADCR DE INTERNOS, EIH-E'. de

rasgo 1, porcantals de cotizecion 0,522%.

& continuacidn se relacionan las fechas de afifiacion

Himara Meambira Fucha indels  Fecha fin Cddigode  Tipo Cotizante Estado

identificacion cobariura cobariurs Iransaceidn

CaptTaT BOHOROQUEE TREZTANTRD. MAGDA AR TEATATTS DEPENDIENTE POR IMClaR
GOEERTURA

CARGLMNA

Si deses walidar que gste carbficadn kaya sido resimante amitico por ARL Sura v 2 infarmacidn agui soatenids sea
real, visite www, arlsurs,com.co / velider certificados e ingrese el siguienie cddige Unico de generasidn valide por un

mes:C1118121759251 1557132

Diraecidn do Aseguramiento Sequros Dbligatorios

Ex=ie cerificedn bene valider gare sfectos de afiliscdn del rebepdor 8 SECURDSE OE VDA SURAMERICARA 5.A as! comp para s

dagafifasde
Impertaris: La informason conlerrds an eats Sadlilisado pueds sar validads & cuslguier mosianio por SEGLUROS OE VIDA SURAMERICAMA

A

Lo frabajacones mancades can aslerisc [*) son afliados independienses,
Las coberiuras mercadas con dog esteriscos (*°) son coberiurgs pendierdas de relir.

Cireocitn (P 146222990, 169, 152 1434137 172 16.42 57



El 30/04/2028, el empleador UNION REMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE identificado con NIT

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264 -2

CERTIFICA QUE:;

241}

numero 02057937 registrd la sigulente soficitud de reingreso en nuestro portal transaccional

NUMERDO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TiPO DE SOLICITUD
10288488 300472028 Feingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION MOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDUILA DE PRI WMAGDACAROLIMNA BOKDROLUES e AUXILIAR DE BERVIEIOS ST
CILDADANIA b i CRISTANCHO TS J EEI'-\-'EH-'uLEST 2028-04-07

La siguiente certificacion se expide a sclicitud del interesado a los 30 dias del mes de Abril del afio

2026,

Cordialmente,

S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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Fondo de Pensiones Obligatoriaz Profecchén
NIT 800.22%.739

Haca constar que:

ENla) WNMUEEEMMMMMWBJMWW #6.451.047 =0 entoenira
Si@do{a) en Fersiones Obigaioras a PROTEGCCHM, desoe & dia 12 de dcismiwe ge 2005 Y 508 IEQUIses 58 encuehinan
disiriuiccs coma se erancia a confinuacidn, de conformmidkid con lo consagiad en of Decneln 2373 da 210 as:

1. 100% & FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

Esla constancin se expide a peliodn deifa) inleresadoda) of dia 06 de sbri de 2005,

importanio: Frie conslancia Sols et rleiencis § ko Piodis i o ofdlos S o ahie.

5] ety vioriicar f veracklad do eela inkrmeentn comunkguesns oon eenkos:
Aespesce Witual Pronio sy nussire Portal Wisk sww, proleecion eomy App o comuricirss con b Lines da Bervcio an
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICAGION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wumsre 46.451.047
BOHORQUEZ CRISTANCHO
AFELLIDOS
MAGDA CAROLINA

NOMBAES
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FECHa pE necimente 08-0CT-1979

DUITAMA
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SERGAL SolUcloNES INTEGRALES SAS Bic
Nit: 901.354.776-4 ¢

Yopal, 13 de marzo de 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.4.5 BIC
Mit. 501.354.776-4

Asunto: Certficacion Laboral

o - = - | wurDos, - 5 S - P
Aor madis do s seasents, me oermito cerficar Qua, DIOMEDES BELTRAN YERGARA dantficatois) oo

- -
macula i miudsdania No 1137021, lsbord-deade ol 25 de amaro oo 2026 hasts el dis 13ds marza d 2N
- - . - - - - - - q — - - . - oy i -y
gl gargo de GRAMNJEAD, pon cordratld indnidual de trebaio B 1Emene de obre o lebor, con un mgrasa mansgual
i i - r e i ChL i i i
e DOS MILLOMES PESOE MCTE. |52 00000 Al g8 Transponta ricludo
pfrlaimsnie
Eie
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Ceduia No 1.718.121.758 de momiermey- Lasanare
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Direccidn: Cale 10 N* 18- 05, barrio 20 ce Julo. Paz de Aipono. = Casanare
Calusr 350 263 3417 - E-mal: saroaisnlucionesiniagralesiamail.oom
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CERTIFICACION OCUPACIONAL

MARCO FERNANDO DIAZ ARAQUE, identificado con C.C. No. 4.208.419,

en mi condicidn de propietarin del immueble denominado "Los Almendros”,
Provecto Abba, vereda El Tiestal del municipio de Yopal, por el presente
documento hago constar que el sefior DIOMEDES BELTRAN VERGARA,

idemificadn con C. C. No. 4.187.02], prestd sus servicios realizando labores
de Jardinerta vy Granja en el mencionadn inmueble, tiempo completo, durante
el periodo comprendido entre el 28 de febrero del aiio 2023 y el 30 de agosio

del ailo 2024.

La presenie certificacidn se expide a solicitud del interesado, para los fines
periinentes, el 07 de septiembre de 2024,

Atentamente!

4

» Y

C? FERNANDG DIAZ ARAQUE
C. C. No. 4.208.419
Cel. 3132620842
marco_digz_1 @holmail.com
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Lina ver censuliads k3 bese de datos da desioras alimantdrias maresos REDAM, slifla] cludsdanod{a) con numars da
deniificacitn OO 4187021 HO SE ENCUENTRA INSCRITO EM EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROS0S

Esta cerificecion ez wvalida an tado &l Teritso. Naconal, siempea ¥ cuanod 8 §po ¥ nimers consgrados &n &l
raspectien dociimento da idemtificasion, eaintidan con los agui ragi

5= sepada an Bogots e 0802056 0405 P

Codign Venficasdn: GY¥YISFOTRMI
Viige negie ODT2RL0

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIOMN ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ElLa} Sefonja) IOMEDES BELTRAM VERGARA idenlificadefaj con OC 41EM2] =
enumcnir alilialo a ls EFS.
Freha de Adsby meima de S belens 5§57 17921

Enimilas ol e 5 i e Vigemir

1F: LIPS FASILY Y MEBHCAL CASARAKE S5%545%]

Calmgmria A
La presence certificacidn 2 enpide s sobicinad del (de L) imereadola) eo Dogoti para QUTEN TNTERESE, a byt 8 diss

el met 4 del s 2006

La covtificacin tene valider de un mes con respeeia a L fecha de peneracidn

Cbservei wnes:

ESTA CERTIFICACION NOAFLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VAT DN PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordlalmende,

Gerencia de Afiliaciones
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d;-i,,u POLICIA NACIONAL

ST o CoLOMBIA INICKD ~ CONTACTENDS  PREGUNTAS FRECUENTES

Py

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientes Judiciales

La Paolicia Naclonal de Colombia informa: _
Que slando las 05:21:30 PM horas del 22/04/2028, el ciudadane Identificado con: /
Cédula de Ciudadania N° 4187021
Apellidos v Nombres: BELTRAN VERGARA DIOMEDES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de canformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucienal, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para guienas la
autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripeion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, comespondan con &l
documento de Identidad registrado y solo aplica para el lerritoric colombiano de acuerdo 2 lo
establecido en &l ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con e resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquess & [as
mas Cercanas,

D ratiy SiEsrigs B Dorado 8
Th— 35 bamio Mooeks
Brondés D0

Erenpen acmirEiatvE
LreEs s vieres B0 amia
1200 pm y 200 pra & 5000
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Presidencia de Miristerio de . Partal Unice de - GOVCO

la Replblica Defenss Naciona Contratacian
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FEMEE, B2 pam Consilla RN

@ Policla Nacional de Colombia f

(https: v, policlac ooy oo,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC —~ A e
_.-"_."ﬂl.'liﬂ_,.l

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cue a la fecha, 23/04/2026 05:22:16 p. m, ol dudadane con Cadula de Ciudadanfa N2, 4187021 DIOMEDES
BELTRAN VERGARA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformédad con k3 Ley 1801 de 2016 "Por B cual se axpide al Codigo Nadional de Sequridad v
Canvivencia Gudadana”. Registro interno de validecidn No. 138766213 . La persona interesada podrd
verificar la autentcidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitanda
httes: fwew. policia.cov.on,  menu dudadanos) corsulia medidas correctivas, con el documentn de
identidad y Iz fecha de expadicidn del mesmo, Esta consulta es valida siempra v cuando 2l nlmers de
cedula cormesponda con &l documento de identidad suministrado.
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COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SID0O CONDEMADOS POR
DELITDS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Poficia Maclonal ge Colombila informa:

Cue meedo an 17T X33 horgs del 2300008 ol cudadeng |Beriifcade cun spchils de chadasni Ra ATETDRY,
sneEiios y hamsras BELTRAN VERGARA DIOMEDES

MO REGISTREA N HASILDAD

L3 PIOSCTED Carelita so lendrd o Corstionoda por 1 onticlad o ompresa UT ADMINISTRATAYOS CASAMARE. on WT
SUIOSTFIT3 v m EhTackin mn eschasaemis - denlng el -praceto g stieooin al cargn, oo o profeson. e
comnpliivertin o8 ka Lew 1948 opl 13TR01E ‘oor medis o W oue 3¢ SEalsace 6 regimen ov hehldaoes 2 pulses
P S5 CONCeNATGE S5 DEVOS SSrbeEs CNTETKIcS DO MENTITE, S Cred & VRTINS 02 ialicedss F 52 dioran
Eiras s o Detreto Reglarernarin 753 08l S0MARENS ror meic cel roa e saplimienta i Ley 1878 de
18" con obesrvaaria de las Leyos TEET det 1TH0ME01E, T912 del DSUEI0TA y emds normasyidad nectora trense o
tratamrreTha de deod
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CONTRALORIA
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2430

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA; ,.

Crue wma ver consuliado el Sistema de Informacitn del Boletin de Responsables Fiscales SIBOR', hoy migrenles 22 de f
abril de 026, 1 las 17:24:03, el nimero de ideitificacion, relacionedo a continuacion, Wi 5E ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESFONSABLE FISCAL.

Tipo Documents Cédula de Ciudadania
o, ldentflcacitn 4187021
Cadigo de Verificaclén 4187021260422172403 |

Esta Cerftficacién es vilida en todo el Tervitorio Naciemal, siemprs v cuando of tipo v niimers consignados ¢n <1
respectivo documents de identificacidn, coincidon con bos squi registrados,

D conformidad con el Decreto 2130 de 1993 y |a Resohocibn 220 del 5 de octubree de 2004, 1a firma mecinics agud
plasmadn tiene plena valider pam todos les efectos begales:

B R

HERNAMN GUILLERMO HOP0A SANTACRLIE
Contralor Daisgaco

Crenerd: WEB

Com el Cd de Verfleacion consamr la meeniscided del C:rdﬂ-namu_' Sl P
@ Crrrera 60 No, 44-32 Piso 1L Codig Postal | 11071, PEX 5187000 - Bogod B.C Pagimn [ de |
Calombin Contralaria Gensraf NC. BOGOTA, DT
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -'

Fig

CERTIFICADO ORDINARIO 1T
No. 204767032 ——

Bogota 00, 22 da bl del 2023

La PROCURADLURLA GENERAL DE LA MAZIDN farific que una vez corsulisso ol Slaisme de irformacién co Fegint te Sancones & Inhabilkigogs
[ZIRY), elis) sefioria) DIDMEDES BEL TRAN VERGEARS wantificatalal son Cédula de cudpdenia nismsts 41 97091:

MO REGISTRA SANCIDNES W INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cortificacian de sniscedentes cantiens las anatacioras on (a4 sancones o mhabilidades gue 5o sncuarven vigersss. Cusnda se
rate g8 nofmbramisni o poseson BN Caros guE EXien pacs su degempetia ausancla e BRaacaERIES, s& perificaran indas e Anolacnes que
{figunan @n o regiatro. Anlerior, de acuerdo a los incleas 3o, y 40. dal articuls 238 Lay 1852 ca 2019,

MNOTA: El certficads de antecedentes disgplinarios &8 un cooumenic que contene Bs anoasones & Inhabiidades generacas por pancicras penales,
discipfinarias, inhabiidaces pus sa damven de las misdonas canoechuaios pon & esiada, ce ios ol oon responaabilida fecal do (as. decislnres de
paraida de rvestidurg v o las condenas proferidas comira sendcoms. ax sandons pibiicos v perticulares que desempeiien funcionss oobICES B0
|&=rtitia o la atricn de repeticon o lememisnis 8n garsntia Este documanto tiane efectos pars scosder af sactor pdblies, an los términos que
| estabinrca & Constiboldn Polltea y la Wy paniculer o demés disposiciones vigermes. £ Sisiems SIRI reparia como amBcabantes Solamenis ks
E3nchongs Con dedida sjecuitria recibidas ce las autoncades nacknalss colombianas. En eso de nomraminns {3 BUBSHDSIAN da coOMTRSTE [on &l
Exledy; a8 responsabiicsd o 1 Entidac, valicar la informacdtn 4o aniacedanses 0 sspimnts en k paging wobr

hbipefwa. procusdune gov oo Pages senficaso-anlecadenias. aspx |

i r -

o gaant X Sl

.-_I'

Qga Lucis Tibocha Canégs
Jete Divisién 88 Relscisnamisnia Con El Cudadans {5}

BTEMCIOH
ESTE CERTIFICALD CORETA DE 01 HOWALE)L SOLO ES WALIDD EN BL TOTALIDAD, VERFIGUE QUE EL HUMERD DEL CERTIFCADC S5 EL MISHMO EX

TORAR LAS WAk,

Chivieicen de Redscionamienio con el Cidadano

W PO R gov.Cn Caimira 5 Mo, 15 - 60 Flao 1, Phx SATETED Linea gratuss 018300970315
E oo @ axt 131 Bopgota D.G. D o



LI TERRDR, ADMAIRTAUA TV CASRARAL
Mt 902.057.937-3

215

CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJC POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA Y MANEJO No. 00134

| ____DATOSDELEMPLEADOR ]
NOMERE DEL TRABAJADOR: UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
NIT. N.% 802057337-3
DOMICILIO: CARRERA 8 N° 8-35 HATO COROZAL
CORREQ ELECTRONICO uiadministrathvoscasanare@gmail.com
TELFONO: 320 9479638
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RCDRIGUEZ DIAZ
CEDULA C.C. 1.118.121.755 da Montamay
- DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR[A): | DICKWEDES BELTRAN VERGARA |
| CEDULA DE CIUDADANIA N.": | 4187021 sxpedida & 27 de noviembea de 1572 de MANI - [
DIRECCION DE RESIDENCIA: VEREDA SANTA HELENA
 CORREO ELECTRONICO; dicmedesbeltrans0@gmail.com
NUMERO DE CONTACTO: | 3125730671
CARGO A DESEMPENAR: | GRANJERO |
| FECHA DE INICIACION o 3 de abril de 2026 |
SALARIO MENSUAL: | §1.750.805 (SMLMY) .
_AUXILIO DE TRANSFORTE: 5240065 (ATMLMY) '
| OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por of tiempo en que dure las actividades y servicios confratados por ol |
| EMPLEADOR, para el afio 2026, ylo por &f fiempa en que el EMPLEADCR yia su
| CONTRATANTE requiera al trabajader; para el municipio de MANI, [E CAMILO |
TORRES RESTRERPO & confrate de presiacidn de servicios Mo, 1423-2026
PROCESQ SECOP Il CAS-0AJ-SAS-0001-2025, cuyo Chistoes;: PRESTAR LOS
| SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS  ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES, GRAMJEROS,
CUIDADCRES DE INTERNQS ¥ COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NC
CERTIFICACDS EM EDUCACION DEL DE PARTAMENTC DE CASAMARE, |
COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO |
EDUCATIVC Y EN DESARROLLO DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN
2024005850037, |
FORMA DE PAGD: fensual !
PERIODO PARA PAGO: Diez (10} primeras dias habiles del mes |
| LUGAR DE TRABAJO: Municipio da MANI y/o en las Instituciones Educativas Oficiales donde &l

EMPLEADCR yio su CONTRATANTE requiera fa prestacion del servicio.

Entre nosotios UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada legaiments por JOHN GERMAN RODRIGUEZ
DI&Z, identificadn cormo apamce al pie de mi firna, domicilisde en Halo Corozal, que en & presente conlrale se denominara EL
EMPLEADOR, y le persona identificada como guede regisirado en el encabezamiento de este contrato y que en adelante s denominard
EL TRABAJADCR, celebramos el confrata de trabuso esfipulado en las siguienies clausufas: PRIMERA, Objeto del Contrato, En virtud
de este contrato, 8l TRABAJADOR, en forma perscnal compromete a favor de EL EMPLEADOR, su capacidad nomal de trabaja,
eficiente y necesaria, an forma exclusiva, para desemperiar el oficio aqul contratado, asi como la ejecuciin de lareas ordinaras y anexas

Direccidn: Carrera & No 8 =35, Barrio € P.ew-npmm Hato Cun:aal - Casanarng
Cedular: 310 263 3417 — E-mail: ptad ISR il

/



LAY TEMPORAL ADNESTRATIVOS CASARFE 2 1% 3
Hit. 902.057.937-3

3l mencianado carge e conformidad con las drdenes e instrucciones que Je imparta EL EMPLEADOR y en especial cumpfisndo todo
aquello que se le mdique por pare del EL EMPLEADOR. SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador, Con relacion a ks
gctividad propia del TRABAJADOR, ademas de las obligaciones que |2 impone & conirato, deberd: 1. Guardar absoiuia resenva. salvo
autorizacion expresa de la EMPRESA. de todas aquellas informaciones que fli2quan a su conocimiento, an razdn a su frabajo, y que
sean por naluraleza privadas, en beneficio de |os intereses del Empleador. 2. Ejecutar por &f mismo las funciones asignadas y cumplir
Esinciamente las Insirucclones que le sean dadas por LA EMPRESA o por quienes lo represenien; respecto al desamolio de sus
atividades, 3. Conservar y restiulr en buen estado, salvo &l detarioro narmal, los instrumientos, unformes y Gtkes: que le sean
eniregados, para e spercicio de sus funciones, 251 como los que posterionmente se la asignen. 4. No tomar &l nombre de LA EMPRESA
para contragr chiigacienes. 5. Cuder permanentamenta da los intereses y bienes de LA EMPRESA, & Dedicar la toteidad de su jomada
e tranaio a cumplir 2 cabalidad con sus fenciones. 7. Programar dianiamente su trabajo v esistr puntusimente a las rauniones cue
sfeciue la Empresz 2 las cuales hubere sido citade. 8. Observar uns completa amonia y comprension con los clientas, con sus
superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en Ia ejecucion de su fabor. 8. Cumplic permanentemente con
espinty de leaftad, colaberscdn y discipling con LA EMPRESA. 10. Debera avisar 2 la Empresa fodo cambio en su direecidn t2lé%ng o
ciudad g residencia, en fomma escrits, nmediataments se suscits & cambio, 11. Debera cumplir esiictemente las chiigaciones propiss
de su cargo, 12, Utilizar las herramientas que be son suminstrades ds maners exclusiva para cumplir con sus funciones, 13. Curmpdr
can lag drdenes v solicitudes que le impartan sus supenoes. 14. Presantar de manera cporiuna vy completa la informacidn cue le es
solicitada, 15. Dar esirico cumplimiento & manuai de funciones del cargo, &si como a los reglamenios, poliices y protocoios que lenga
la empresa. 16, Aiender cuslquier disposicion y orden que de la emprese, 17. Apoyar cualguier ofra e ajena g su labor principa
siampne y cieando esias acividades puedan ser elecutadas sin perjuicia alguno. PARAGRAFQ PRIMERD: Dedlzacién. Derante Ia
vigencia de esie acuerdo, EL TRABAJADOR se comoromete y obiiga formalmante 2 trabajar exclusivaments para EL EMPLEADOR y
na pusds gjercer ninguna otra funciéa similar o gual en cusiquier olrs emgesa a tiuko de trabajadora, en el caso de tumos o jomadas
de deszansos, cese de aclividades o suspensiones del contralo por os motivas gue fessan, asi misme, se compromete 2 no ofrecersus
servicios directa o indirectamenta a cualguer emprasa, o cliente, pare realizar la misma actiidad gue dessmpenia con el clarnta. Entre
&l TRAZAJADCR y el EMPLEADOR eviste exclusividad laboral Bl EMPLEADOR es el inico responsable del pego de aporiss al sistema
integral de sequndad sodisl. salanos, prestaciones scoiales, indemnizaciones, y demas emolumenios a los cuales tenga derecho &
trabaiador. PARAGRAFD SEGUNDO: Sen prohibiciones def TRABAJADOR: 1, Ejecutar cualguisr acto que ponga en peligr de
segundad, |a ce sus comparnercs de rabeo, 1a de sus supeniones o las ferceras personas o que amenacen o pequdiquen les maquinas.
elementos, edificacionss, taleres o sefes de trabajo. 2. Ocuparse en asunies distintos da su labor durants las horas de trabajo, sin pravio
permise ca Bupenior respeciivg, 3. Ejecutar defeciuosamenie e frabajo. 4. Inberponer o hacer Interpensr medios de cuslkquier naturalaza
para que &l trabajador propio o &l de oiros trabajadones o ol de las maguinas o equipes situades en ef lugar da trabaio, no salga enla
cantidad, calidad y tempo filades por i smoresa. 5. Caussr cusiguier dafio en ia labor confiads o n las instalaciones, squipos, productos
y elementos de |2 empresa. 6. Confiar a otro frabajador sin fs sutorizacain corespondients, 2 ejecucidn del propio trabaio, o vehiculo.
instrumientos, elementos ¥ matensies de iz empresa, 7, Retirarse del pussto de trabajo o dar por tamninada I2 leber antes ds les horas
estabiecidas porla emipresa. 8. Reaibir visitas de caracter perscnal en & trabajo o dentro de e smpresa, o pamitir gue extrafos ingresen
3 ella pars asunioe no relacenados estictaments con el trebajo. 9 Fumar en los lugares en donde esié prohibido o en donde hacero
£onfyve Un riesgo pars las personas o bienes da la empresa, 10, Comer dentro de las horas de trabao y en los Sifios de trebajo, saivo
log espacios establecidos para el sfecto, y en los perindos sefialados. 11, Nousar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes
Bspeciales, segln kos casos. 12, Amenazar o aoredir en cualquler forma 2 superiores o a companieros de trabejo, injuriarios, calumniarios
o difsmarlos o calificarios con apodos, palabras groseras o actos semejantes, en farma verbal o escria y radactar, imprmir, publicar o
distribulr esctas que contengan esta clase de amenazas o agresionas, injunas, calumnizs o difamaciones. 13, Onginer o promaover
rifgs, discondias o discusiones con olros irabajadores o tomar pare en tales sctos. 14. Introduci paguetes U objetos similares, a
wistaiacionas o lugares de fs empresa donde por razones especiales esto esté prohibido, o negarse a revelar su contenido cuando este
previsio tal requisite. 15. Salir de la empresa con pagustes, bolsas o cbjsfos semejantes, a menos que el trabajador haga ver su
cantenida al representante de la empresa o al empleado designado para e efecto. 18, Utilizar los computadones para actividades genss
al trabajo. 17, Agredir o présenta malos tratos con contrafistas, proveedores, trabajadares de los contratistas y terceros relacionados
cen los frabajos ejecutades. 18, Transpentar durante sus recodrides 3 personas extrafias & su usuarnio y ajénos al rabajo encomendado!
T&. Destinar el vehiculo 2 olro objsto, que no sea & comespondients al frabajo asignado 19, Violar las obligaciones y prohibicionss
contenidas en el reglarmento nlema de la empresa, asl como lag politicas y profocolos establecidos an ls empresa. PARAGRAFO
TERCERQ:. Violacion de estas obligaciones y prohibiciones. Cualquier violacian de algunals) de estas obfigaciones y prohibiciones
2
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espaciales ¥ las demas que se sphiquen por extansion y las contenidas en los reglamentos infamos de e empeesa, manuales y demds,
5era considerada como una fafa grave y dara luger a la terminacidn unilateral del contrato de frabaje, con justa causa por el
EMPLEADOR. TERCERA. Lugar de trabajo, La gestion encomendada al TRABAJACCR serd realizada en el lugar, zona o ragitn que
=2 In asigne para desempefiar sus funciones, la cual inicialments sera la que apareca en &l encabezado de este contrato. EL
EMPLEADOR sa reserva la facultad y ¢! TRABAJADOR iz acepta desda ya, sueto a ks persmetros del Chdigo Sustantiva del Trabajo,
¢e trasiadario & cuaiquiera de las cludades, Zonag o regionss que tenga estableckdas en el tenftorio nacional, previa notficasién por
escity, Qieda entendido que = traslado no implica modificacidn del salaro pactado en este contrato. Los gastos que onging &l traslado
saran detemminados y asumidos por EL EMPLEADOR de acuexde a sus polificas y al Codigo Sustantive de Trabsje - CST. EL
TRABAJADOR scepts asi mismo que las condiciones referentes a costos de vivienda, aimentacion, edugscion, senicios plbiicos, vida
social, ate. puedan s diferentes, lo cual na implica modificacién alguna de las condiciones de rabajo, pues afas cormesponden a un
riesgo propio da la actwdad laboral o de la naturaleza del cargo y porque ademis son circunstancias que tanty EL EMPLEADOR como
el TRABAJADOR prevén da buena e al momento de celebrar este contrats. CUARTA. Jornada de trabajo. E| TRABAJADOR =2 ahliga
2 laborer la jomada ordinania en los tumnes y Sentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADCR, pudiends este (#ime hacer ajusies o
cambees g2 horario cusndo jo estime corvenienie. Las pantes de comin acuerdo podran reperiirse las horas de |3 jomada ordinaris, en
la forma prevista en el anlculo 164 ded CST, modificado por of articulo 22 de ta Ley 50 de 1880, teriendo en cuenta qus los tiempes de
descanso entre Ias secoiones de la jomada no se computan éentro de ls misma, segln b previste por el arficulo 157 ibidern
PARAGRAFO. Jomada laboral flexibie, El TRABAJADCR y EL EMPLEADOR podran acordar que la jomada faboral semanal de cuarsnis
¥ Clatro (44) horas s& realice mediants ormadas diarias flexibles de trabso, distribuidas en méximo seis (6) diss 2 is samana can 1
dia de descanzo obligaiorin, que pedrd coincidir con el domingo. En ésie, e numens de horas de trabajo diario podrs repartiee de
marera vanabe duranie fa respectiva samana y podsa ser de minimo eustrd (4) horas continuas y hasta diez (10) horas disrias sin kegar
& ningln recarsa por rabajo suplementanc. ciends & ndmero de horas de trabajo no exceda &l promedic de cusrenta y cuairn [dd)
horas semanales dentrc da la jormada ordinaria d2 6 am, a7 p.m. PARAGRAFO PRIMERD: Asignacidn de horarios de trabajo, La
empresa de acusrdo a la necesidad del sendcio, suministrara al frabajader una relacion de sujomada u horarios de trabajo en el dia de
acuardo al frente de frabajo, ef cual contara con horarios intermedio, tanto para el disfrute y descanso de sus alimentos. como parz l2
atencion y comunicacidn personal; al confioursarse de manera mutua por lgs partes como 1a suspension & las actividades laborales,
£50085 nO seran computados como jomads da frabaje y ne saran omados camo infermedio de descanso sefalade e el artlculo 167 del
codigo sustantive del trzbae. PARAGRAFQ SEGUNDO: Ne disponibilidad. En & caso en el gue EL EMPLEADOR lisgue 8 requer
dispanibilidad par fuers de la [emada ordinana o tumo de trabajo por parie del TRABAJADCR, s emitird solicitud escrita por EL
EMPLEABOR dende s= reguerira estar disponible, especificando fachas y horas para dicha disponibilidad, da lo contrado, f2 empresa
nig gbiga ni recenccers disponibiidad alguna por el solo hecho de pemociar en el sitic de frabajo. PARAGRAFO TERCERD: Horarle
especifics. Fara el caso on especifico de |a labor paclada dentito del conirato de trabajo el horane de frabajo de conformidad a fas
regesidades ol (3enie 0 la institucion aducstiva, centr educativo ocolegio donde s& ssien desamoilando las actividades o labares sn
que esto exceda da las de cusrenta y cuatro (44) hioras semanales, PARAGRAFQ CUARTO: Direccion, Confianza y Manaejo. Por
razén de las funciones que desampana ol rsbajeder y por el cargo direccion, confianza y manejo & trabsjador esta excluido de la
regulacion sobes la forma maxima legal Ir 2 trabaiar el ndmero de horas me necesaras pera ol cabal desempefio e sus funciones, por
bo cusl no habra gar al recontcimesnio de horas exires cuando sobre pasen Emite fagal. Elle sin peduicia de cumplr los horaros
mingmos sefasados por el empleadar, todg ko antenor de confiormidad con el adiculo 162 de codipo sustantive de trabsio. QUINTA.
Trabajo extra, recargos noctumos y en dominicales o festives, Todo trabajo en jomada suplementaria, noctuma y en dia domingo
2 festiv en ks que legalments debe concederse descanso, sera remunerada y compensada conforme a iz ley. Para ef reconociminto
¥ pago del trabajo suplementaria, noclumno, dominical o festive, éste debe ser sutorizado previamende por escato. Cuando dicho trabajo
se requiera de manera imprevista 0 inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escilo, a la mayor brevedad, &
EMPLEADCRH. EL EMPLEADCR, ne reconacera ningdn trabajo noctumo o en dias de dascanso legalments obligatorio que no haya
sido autorizado previamente o debidamente reportado a él. PARAGRAFO PRIMERO., - Dentro def salario eslipulada se encuenia
inchida ia rermunaracion de ks descanses dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y 1] del tituio VIl del Cddigo Sustantive del
trabajo. PARAGRAFCO SEGUNDO: Bajo el mperio del poder subordinants o el fss vanandi que tiene sl empleador, sl la empresa requiers
del trabajo extra por parts de! trebajador, bastara la mers comanicacidn verbal o por escin, sin que esto afects sus condiciones minimas
de lrabaja y respatands &l nimera de horas exlra maeme permitido por 2 ley. SEXTA. Remuneraclén, EL EMPLEADCR pagar al
TRABAJADOR por la prestacian de sus servicios el salaro basico mensual indicads &n &l encabszamiento de este contratn, en fas
oportunidades alli safaladas, & cua! se entendera que remunera |as labores que EL TRABAIADCR realiza en un mes. Dentro de este
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pago s2 encuenta incluida la remuneracion de los descansos dominisales y festivos de que tratan les Capitulos | y 1| del Titulo VI del
Cadigo Sustantivo del Trabejo - C5T. PARAGRAFO PRIMERD. Aspactos no constitutives de salario, Las Partes expresamente
acuerdan que bo que reciba ¢l TRABAJADOR o llegue a recihic mientras dure €l confrato, adicional a su salara ordinario, s rate de
benaficios ¢ awilics habituales v ceasionales, lales como almentacion, habitacion, vitienda o vestuano, educacion, menutencion, horas
recomidas, transporte o subsidos pera fransporte, bonificaciones, bonificaciones por rendimientn o cumplimignto de obsefivos, prmas
extralaqaies de sendcios, vacaciones o navidad o cualquler otra gue reciba, durante la vigencia del contrato, en dinera 0 en espacie, 2
cuakquisr tituio o bajo cualguier ofra denominacidn, na constitye saiara. PARAGRAFO SEGUNDO, Otros aspectos no constitufivos
de salario. En &l evento en que accidentaiments o en forma esporadica u ocasional, el TRABAJADOR deba desplazarse de su lugar
de trabajo por orden o disposicion del EMPLEADOR, v reciba vislicos, estos no constituyen salario, de acuerde con la ley. PARAGRAFD
TERCERQ: Fechas para el pago: Para gfectos da fa iquidacion de novedades salanaies, tales como auxilios. pagos por disponibilidad,
recangos noctumes, dominicales o estivos, ¥ en general cuaiquier concapio adicional al salano basico, &l EMPLEADOR tendra en cuenta
s informes de asistencia, cumplimients y desemperio que emitsn los RECTORES o responsables de las insEluciones educativas yio
intamados &n os que & TRABAJADOR preste sus sarvicios. En caso de que dichos informes evidencien susencias injustificadas,
incumpéimienios o faita de ejecucian de 'ss funcionas asignadas, & EMPLEADOR podra sfaciuar los descuentos autorizadas poriz lgy,
0 2Bstenerse de ROONGCSr 09 pagosque dependan de la etectiva presterion del servicio, sin perjuicio dal pago oporiuna del salana
basico mensus que cormesponda al TRABAJADOR. SEPTIMA. Duracidn del contrato, El presente contrato se celebra por el TERMING
U CERA G LABCR CONTRATADA definido en el encabezado, PARAGRAFO; Suspension de contrato: Debido & I& neturaleza y
modalidad de contratacion del serviclo, tante EL TRABAJADOR como EL EMPLEADCR, acusrdan, de mansra, ciwa sxpress y
waluntaria, gue en & ewenta en que 5= presente aiguna necesidad o motivo gue obligus & suspender & presante contrate, bastara con
&l cuendo formal ¥ escrito de kas panes de suspandenc, sin que asio impligue un incumplimients & las obligaciones por parte dal
empleador, esta suspension tendrs la misma validez y efectos establecidos en el articuio 53 del codigo sustantiva del trabajo. OCTAVA.
Perioda de prusha. Tanmndo en cuenta la modalidsd del contrato de trabale que 52 suscrbe. ya que no versa cfaridad sobre al tiempo
evacto de curacion de ias sctividages, £l empleador y &l trabsiador da manara ibre, volurdana y expresa, acuerdan gue al desconoter
la duracidn de la obvz o keber & realizar y s=¢ indeterminado &l tiemge, &l pericde de prusba es de dos (2) meses. Durante este peredo
cualguiera da ellas podsd dar por lerminads ol contrato sin que se geners indemnizacicn alguna. NOVENA. Terminacién. Son justas
Gausas para der por terminado unilateralmente este contrato por cuskyuiara de a5 Partes, |83 enumeradas en el arficuln 7 dal Decrein
2351 de 1965, asi come el incumpdimients de cusiquiers de las obligaciones especiaies previstas en esie confrato. PARAGRAFD. En
tode contrato de trabajo va envueelia la condicion resolutonta por incumplimiento de lo pactado con indemnizacién de peduicios a camo
de |a parie responsatie. Esta indemnizacion comprenida & lucro cesants v &l dafo emenjenta. Teniendo en cuants fo anterior [as pares
acusrdan que < [rabajador en a0 de renunciar debera avisar 2 | empresa con no mencs da 30 dias de-anficipacion, De nodarse &l
praavisa, el frabajador sara responsable de los pefuUCios QUs ¢on SU fENUNRGIE |8 genére & | empresa. asi, respondera por el lucro
cesants y el daho emergentz DECIMA. Confidencialidad. EL TRABAJADOR se obiga imevocablermente & mariener ¢n absoluta
reserva ioda la Informacidn, escrita, verbal, auditva, sudiovisua, slectronica, documental, Henics v de atra indole, 2 la cual, por i
naturaleza de su oficio, tenga accest, infarmacidn que incluye, pere no se imits &, informacicn financisrs, contable, juridica comercizl,
tento de los coniratistes y ciientes de EL EMPLEADCR como 12 stinente al manejo imfemo de su oganizacion, Pare 18 sfecio EL
TRABAJADCR s2 compromets & no comperdir dicha informacion con ninguna persona #ena a la organizacion del EMPLEADOR o &
guien autorice EL EMPLEADOR por virud de i3 relacion con &l auter o posesdor iegitimo de dicha informacidn, Asi mismo, EL
TRABAJADOR s2 compromaie @ no enfragar dicha informacian a terceras parsanas que lo saliciten en virtud de ordenes privadss,
gdministratives, udiales ¢ arbitrsfes, en virlud de |a fafia de representacion de EL TRABAJADCR de EL EMPLEADOR ¢ de su
arganizacidn, En tal casa EL TRABAJADOR, se abliga a informar inmediatamants 2 EL EMPLEADOR. con ef fin de que EL EMPLEADCR
gegida sobre dicha orden prveda, administrativa, judicis o arbitral, El incumplimients de la presente Clausula por parte de EL
TRAEAJADOR sera considerado como una falta grave v dara lugar a la lerminacion unifateral ded contrato de trabajo. con justa causa
por & EMFLEADOR. DECIMA PRIMERA. Auforizacién para el trafamiento de dalos personales. EL TRABAJADOR. de manera
lire, Bxpresa, previa, voluntaria e informada, en cumplimento de lo dispuesto en fa Ley 1581 de 2012, of Decreto 1377 de 2013, y
demas narmas concordantes sobre proteccion de datos personales, maniesta que aulorza 8 EL T EMPLEADOR para recolectar
almacenar, archiver, circular, usar. transmitie, trensferir, actualizar, rectificar, supimir v an general, dar tratamients 2 sus dstos
persanales, laborales, financierns, de contactn, familanes y demas Informacion suminisirada en e marco de la relacion laboral. Dicho
tratamient tendra como finafidades principales Ias derivadas del cumplimientn de las obligaciones lagaies v contractuales propias de la
refacan de frabajo, la gecucidn de |as poliicas intemnas de la compafiia, [a gastidn de ndmina v segundad social, ef cemplimianto de
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oblgaciones butanas, confraciuales, de seguridad y salud en 8l frebgjo, asi como fodas aquelias fnaldades kegitimas que se
ancuentren incluidas en i politica de tratamients de datos personales de 1 empresa. DECIMA SEGUNDA: Darecho de Habeas Data.
EL TRABAJADOR declars que conoce sus derschos como fitular de fa informacion, entre fos cuales se encuentran los de conocar,
actualizar, rectificar y suprimir su=s datos personales, asi como revecar la autorizacion otorgada, de condormidad con lo previsto en fa
nomatividad vigents. Iguaimente, manifiesta haber sida informada de que dichos derachos podran ser ajarcidos mediante comuricacion
escrita dirigida al area de falenls humane da |4 socledad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comeo eleciranico
institucional cue para tal efecto se disponga y que reposa en la politica de tratamienio de datos personales ds la compariia, DECIMA
TERCERA: Autorizacion para notificacion electrdnica. EL TRABAJADCR expresa y manifiesla de manera clara e Inequivoca gue
gutoriza g EL EMFLEADOR pera realizar todas [25 nofificaciones, comunicaciones oficiales, mformaciones laborsles y confrachusies
que resulten nacesanas o convenientes dentro del marco de la relacin teboral, a traves de medics electronices, especificaments &l
eeree elecirtnica que Se encuentra registrado en el contrate de traban yio en los sistemas da infermacidn dé |2 compafila. Cen la
presente autorizacion, se enfiends cumplide &l requesito de notfficacion, otorgandcle plena validez y efectos juridicos a las
comursaciones anviadas per eete medic, DECIMA CUARTA: Vigencia de |a autorizacion. Ls presents sutorizacion se entenders
vigents desda la fima de ests clausula ¥ duranie toda la relacitn laboral, & incluso con postedondad a2 la terminacads del contrate de |

« Trabajo, sEmpre que sea necesanko pera ¢l cumplimisnto de obligaciones legales, contractuales o de archive por parts de la comparia,
sahve gue & trabajador reveque de mahera expresa y escrita dicha autorizacion. DECIMA QUINTA: Invenciones ¢ descubrimientos.
Las Invencionas o descubimientos realizades por & TRABAJADOR en gjersicio de sus funciones y misntras dure & presents contraic,
gardn de propedad del EMPLEADCR, de acuerda con lo pravisio por &l articule 53% del Codigo de Comercio y el articulo 20 ¥
eoncordantas de @ Lay 23 de 1882 sobre derechos de autor. El TRABAJADCR tendra derscho 3 una compensacion que & fijgra de
seuerde con & manto del calano, la impoaancia delinvenio o descubrmients, & bereficio qus reporte al EMPLEADOR u otras factores
gimdaras, DECIME SEGUMNDA. Alcance dsi contrate. Las modificaciones que sa acuarden al presente confrato 22 anotaran 3
continuacian de su texln en cliusula adicienal. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. El Emplesdor v &l Trebajador manifestan de
maners voluntarta, Ubrs v sxpresa que El presanie CONTRATO, recoge y comprende fodas |as condiclones negociadas o propuestas
par las partes, reemplaza ensu intsgridad y dejs sin vigencia cualquiera ot contrato varbal o escrite celebrado entre las panes con
anterondad. Las pares aclaran expresamente que este documento constituye un nueve acuerdo de voluntades, por ende. no
comprende continuidad de ningln otro contrato celebrado snfre |85 panas con anferoridad. DECIMA SEFTIMA; Modificaciones.
Cualguier modificacion al pressnte contraio debe sfaciuarse por esciin y anexarss a esie documanto

En constancia se firma en dos efemplares def mismo tenor ¥ valor con desting 2 cada una de las Parlgs, &n la ciudad de Mato Corozal,
el 29 de abril de 2024 ds 2024

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

.|".r..|'..|' ..='r Lo :

UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVCS CASANARE | DIOMEDES BELTRAN UEFEL&RH
| NIT. 8020579373 C.C 4187021 del 27 de noviembre de 1575 de MAN|

| JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ GRANJERD
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FECHA ¥ CILUDAD DE REALIEACION DEL EXAMEN TFC OE ENAMEN MEDICO OCLPACIOMNAL

TOPAL (CASANARE, COLOKMIA

¥\ | D4 | 026 y ? EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO

ol | MES &40
SN
DATOS OF LA EWVFREEA DONDE LASORA, LASCRARA O LABORD £L TRABAIADOR O ASFIRANTE
Muoribie da 1s amipresd Empress an mbslan
UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE

CELEH | St Sand i) Sl iSRS
£571 - COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIIS.
D&T0E DE. TRABAJAOCAH [ ASFIRANTE Moz locresn de basicyor 03 Gadida o Chdmiesid, CE CaSioin 69 Brargea. I Torpis do Secxes 7T Poacci|

Azefaiod ¢ MarToes rar Ezii Dozimentd e entlceiads
4L ' (e 4187931
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i Tipe P
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GRANJERD
LF3 A -l\l'=
MUEVA EPS N REFIERE NO REFIERE
=ONCEFTD 0 APTITUD OCUPACIONAL
CUMPLE CON EL PERFIL DEL CARGD
Obpervaciones; 0 APLICA
A | MO 52 EVALUARON SEQUISITOS OE SALUD (Aburas, Espedos Confinedios, Manipdar Allmanics)
RESTRICCHIMNES LABORALES TP RECOMENDAZIONES
filhi AEEETIRESCICNES LAROIRALES WO APCACA 80 AFLACA,
El concapto da Aptitud 58 dafinio a partir de los sigusnies axamenes practicados:
EarEE R WD OO ST R ORAUES AN v;" I-'.iLt-E:.i-'- .,.I,-""
RECOMENOACIONES MEDICAS RECOMENOACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y EETILO 0E VILA BALUDABL ES
Eild EN IS TE TOMTRDL S0 LN ANT LB O 10 - 00N A RAESGG LARORAL HADRIMOS SALUDESL =8
ALCHOMETIO S BE EOMTROL Er N ARD PAIEAR ACTWAS E HEENE POSTURAL =ACER DEFORTE
CAPACTTAC KON OETa S ANCELNE
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Hombre: S5 BI101EEY . CEEAN ALESOATO VELRNELA Keoanbar: BELTRAN VERGARM DIDEELDES
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ARL|SUMAS

INDE

Medzllin, 20 da Mayo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Oue |a{s) persona(s) relacionadals) en el siguiente listads, se encusntra{n) afiliadals] an Rigages Laborales desda
izs fechas indicadas, 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.4A, como trabajadorses da LNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, an #f cantro de trabsjo 0000000003 - GRANJEROS, Clase de riesgo E,

Parcentaje de colizacidn 6.96%.
A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numars Mambre Fecha inicio Fecha fin Cadiga da Tipa Cotizanbte Esiade
idendificacion afiliacion  afillacian Iransaccion
CATETOEY BELTRAN VERGARS DIOMEDES IO4Pa2E 2123244 CERENDIENTE EN COBERTURA

5i desea validar que este cerificads haya sido realmante emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visie waw.arsura.com oo / validar cerlificados e ingrese el siguients codige Unics
de generacian valido por un mes:C11121217582614056288

T OO SHELS

Criraccitn de Aseguramients Segurcs Obligatonos

1 Eeea coriicada Hane wailieg par alecios de afileciin gl tabajador o SEGUROS DE Vil SURAMERICARNA 5. 4 85 somo para su desafliacion
Importants: La misrmaién contanida sn sste cedifizadn puede ser valiesds & cuglquler momento par SEGURDS DE Vioh EURAMERICANA A

E Eron ceibeada Tue genamada oan |8 Informasicn regsirada &n 8 tese oa datos el 20052026 1533098
5 Los rebefeaons marcados car asienson [*] san afliades Indapsndiantes.
21 Las cobarurms marcadns oon GO AREnsoas {°7) 5on cobsruras pendianies o2 B

g Diraccltr [P: 138 8441, 174, 198 135711, 1 T2 185287



El 30/04/2026, el empleador UNION REMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE Identificado con NIT

NUEVA EPS S.A
MIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

numero 902057937 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal lransaccional.

NUMERQO DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPQ DE SCLICITUD

10283460 30/04/2025 Reingrescs
DETALLE
TP IDENTIFICACIOH MOMBERE COTIZANTE |21 8 CARGD FECHA
CEDULA DE T P S PERSOMAS OUE S
CILIDADARIA 2 18 L DEOMEDES SELTRAM VERGARA 1THE0E REAL AN TRARLICE o g SO T G

La siguiente certificacidn se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Abril del afio

2028.

Cordialmenta,

g --E-_\_ e 7

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Mueva
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.2 214
Proteccion

Unaempresa SUTD S

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién f
NIT 900.379.921 /

Hace constar que:

ElfLs) Safana) BELTRAN VERGARA DIOMEDES identificadsla) con OO ndmars 4.987.021 rachid una Devalusian de Saldos
de VEJIEZ, par valor de § 28,328,582 generada ol 23 da abrll de 2025

Esta consiancla ea axpide 8 petician del Interssadola) el dia 06 de abeld da J026,

Cordizimente.

#;? ;‘7'; A
| 7

Cesar Maurlclo Aubad Echevarry
Egquipo Saparte para Cligntes

"Impenianin: e conElenss aolo Macs redfarecss 8§ lod pradusias mensionados anlterdormenie,

"5 casea vanficar i@ verackiad do aste informackin comuniguess con Nosoima:
Szapar Wiruel Pronlo an nussim Poral Wed wess, profecaion com v App o comunicarse con e Linea de Sardce an
Bopald B01) 482 33 64 - kadallin (E04] 51090 88 - Cal (502) 388 00 80 -
Bamanguila {605) 319 78 58 — Cadagena (B05) B43 48 99 - WhalsArn #57 310 220 5575
W lAManos Gas0d L SHTPUtador desde cuiguiar ugas del mundaingresando @
lrtps:fcustomeniid . wolkvox.comiprateccion!indmcphp

Pag- | ol
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Matural
(Leryes: 160 da 1885, 488 y 443 de 1098)

2443

PRIMER APELLIDD SEUNDTAPELLDO 0 E CASKDA | ROIAES

LOPEZ MENDOZA LALRA LISETH

DOELRAENTE B ADENTIFCSLCASW SEXS | BACRAL DA Rafs
ceXoel) pag ) mo 1006446342 F & u0 | oo @ exrranerc O

LIBAETA LALITAR

PRIMERACLASE )  SEGUNDACIASE ) NOMERD —- oM

FECHA ¥ LDGAR DE A CIRNENTO DUIRECCAOW DE CORRETPOMNDENCLA

FECHA  pia 0.5 mes 04| afo [2.0.0.0] | CALIF 161060

PalS COLOMBLA pais COLOMBIA oeErTo _CASANARE
DEFTD  CASANARE nuMcin MAN

MURISIPIO. B AN TELEFCHS 3108741159 e Hliseth 034 mmail com

FORMACION ACADEMICA

EDLICACIGN B Sica v SIS
ALAROLE COR LNA X EL ULTINS GTADG APRDAADD | LOS GRADDS DE fo ASe DE BACHILLERATD EQUIMNVALEN & LOS SRADCSE 6o & 1. GE

EDUCACKIN BASICA SECUNDARLS W MEDIA |

FOUGACKIN BASICA TITLALO GETENIDG
pa——— sfcundame. | MEDW | FECHA OF GRADD
=_.|¢.|.'..'\.|:I: = | = Iu-l?u B e | 10 'H. MES |||13i afig (2,00 6]

EDUCACION SLIPERIOR (FREGARADO ¥ POSTGERADDI
DALIGEWCE SETE PUNTO BN ESTRICTO OROERN CRENOLOGICT, EN MODALIDAD ACADEMICE EECRIES

TE (TEGNICE), TL [TECHOLOGICA| TE (THGCHNOLOGICA ESPECIALIZa0a) L (LIS RAITARIS
ES [EEAECIALIZACION| WG MAESTRIA & MARISTER], BOE (DOCTORADD O PHD)
RELACIOME AL FRENTE ElL HUMERD DE LA TARIETA PROFESIORAL (51 ESTA HA EIDD PREVISTH EN LA LEY)
RASDALADAD | Mo SEMEETRES | GRABLAOE | NOWDRE BE LOS EITL0IGE TERMINACAIN R DE TARJETA
ACADEMICA | APROmADOSs | & | &0 | O TITLLD OB TENDD WES AffD PARGFESCWAL
U I X [LICENCIADO EN FEDAGOGEA TINFANTIL 10 [2]ofz|2
| ]
i

ESFECIICUE LGOS iDaliuat BFERENTES AL ESPASOL OUE: HABLA. LEE, ESCRIBE OE FOAMLE, REGLILAR M) HIEN (B} OWLY BIEN [Nl
)

2
1A IALEE e

e mle welals melnle

HGLES X .:K X
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Matural
[Ledpeeg 150 s 1065, 450 p L43 ae §E0E)

] EXPERIENCLEA LABORAIL

RELACAINE 2L EXFTREMNI LABDRAL O DE PRESTACICN DE SERVGIOS BN B3 TRICTD CADEN GRONCLOGICD COMENZANDO FOR EL ACTLIAL.

EMELED AC T O CONTRATD VIGENTE

EMPREEA O ENTIOAD PlELeA I. PREDA | PAlS
SERGAL SOLUCIONES INTEGRALE 5.A 8 BIC | COLOMBIA
CIEPARTAMENTD I MUMATIRO . CORRED ELECTRONTED ENTIAD
CASANARE ALANI sergalsolucionesimiegrales(@ pmail. com
TELEFOINIS I FECHA DE WERESD FECHA [F RETEC
310 265 3417 oia |0, 9 |I:I|'i|i aRo 2,0, 2 5] aik |30] FEE'I-”A!:IQ (2,02 5
(CARGO O CONTRATD ACTUAL DEFSNOENCHL o DIRSCCION
CUIDADOR DE INTERNDS {Calle 10N" 18 - 03 - PAZ DE ARIPORO

EWPLED 3 LONTRATO ANTERIDR
HUPRESA O ENTIOAD PlBLICA | PRALA ouik
OERARTAMENTD | MUMAZTRI ' L:MWE'_'lEr.ECFRWﬂﬂ FATIDAD
TELEFONGS FECHA DE WGRES0 FECHA OF RETIRG

lota L | meslo Jano [ o Jfotwl | mesl o lamol

CARGD O CONTRATI |  DEFEMDENCM DYRECCION

ELPLEC D CONTRATO ANTERLR

EMPREEA O ENTADAD FLELICA PRARDN Rads

DERASTAMERITDO BT PN o I CORRED ELECTROWNED ENTHLED
|
TELEFONTE | EFECHA OF MSRESD | FECHA DE RETRO
i | [
..... pls o mes| Jamol o ljowl ) mest Jamol . |
CARGD O CONTRATO |  CEFENDENGHA DB C O
EIFL ED O CONTRIATO ANTERIOR
EMBRETA O ENTIDAD J F'l_'l]'[_ll;-l PRYADS i Pa'E
DEFASTAIAERTS | EALMSTEARIO CORRED E150 TRASD FTHAS
TELEFONTE FECHA OF WGREED | FECHA DERETIRG
gla | mesl Jagnl o Jletw ] wesl Jasal . .
CARGO O CONTRATD BEPENOENCHA BRI

MOTA: 5| FECUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABCRAL, IMPRIMA NUEWVAMENTE ESTA RCUA



EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persana Matural
{Lsyed 100 34 1655, 489 v 443 do 1058

FALRY

RELACCHE SU EXPERIENCIA LEBORAL O OE FREETACIGN 02 SEAICOOE [N CETRIETE CANEN CRANOLOGICD SOMERNEANDD FOR EL ACTUAL

el F e

UINION TEMPORAL COLOMBLA COMPRA EFICIENTE

ELPLED O CONWTRA 'U-.IHT!.M!'
EWORESA D ENTIDAD PiMLACE | PAIMADA PAd5
UMION TEMPORAL SERVIR CASANARE COLOMBILA
DEPARTAMENTD | s CORAED ELECTRONICD ENTIDAD
CASANARE MANT unidntempor alservireasanare @ gmail.com
TELEFOHOS FECHA DE WGRESD FECHA GE RETIRG
125816754 ain 1.7 s 198w (200,205 | gia 1300 s 19.7] Ao 2.0:2.51
CARGD O CONTRATO ACTLAL DERENDENTM OIRECTION
CUIDARDOE DE INTERNOS CALLE 38 # 24C - 29 -YOPAL
EMFLED O CONTAATD ANTERTOR :
FutRESS O ENTIDAD PUBLICA PRGNS PalE

| COLOMBIA

DERARTAMENTD WLNICIPTD CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

CASANARE | MANI dir.servicios 1 @centroaseo.com
TELEFONGS FECHA OE iINGREST FECMADE RETIO

e Al oin B8 i [0 o T8N | ot (B9 iags [11] e T034]
CAAGO O CONTRATD | DEPENDENCH DIRECCKW

COORDINADOR DOEENTE CARRERA JBB N0, T7-12 - BGTA

EWPLED O CONTRATO ANTERIOR

u —

EMPREEA 0 ENTIIAD PUBLICA | PEAWDS | i

UNION TEMPORAL ASED EESS TASANARE COLOMBLA

OEPARTAMENTD RAITIRED | comers BlECTRAMSE ENTRIE
CASANARE rAN] | urasepeesscasanare gmail com
TEL EFOWCIS __ FECHADE NGRESD | FECHA DE RETIRO

CARGD O SO THA D CEFENIENCIA DoaEoein

CONADINADOR RESIDENCEA | [CALLE 40 TRANS. 23 -67- YOPAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPAEEA & ENTIDAD poBLea | Penapa | pals

COLEGIO GIMMASIO CAMPESTRE SAN FERNANDO | X COLOMBLA
DECAATAENTD | MLNCEPIS CORRED ELECTROMICE ENTITAD
CASANARE MARE gimnasiocampestrezanfermand i pmedl com
TELEFOWITS FECHA DE WGRESD FECHA OE RETIRG

3105841538 e (18] nes 0.0] ano [2.0.2.3] | pin [1.0] mes [1:2] apo [2:0,2.3]
CARGO 0 CONTRATE OERPENDENCA IRRECCMIN

DOCENTE CARRERA 5% 16«55

MNOTA: Sl RECLIEARE ADICIONAR k&S EXPERIENCIALAHORAL, WAFRIMA MUEVAMENTE EETA HOWA,




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA PR NG
Persona Matural
{Leyas 190 de 1BES. 45D v 443 o 1208)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INOLE EL TEERPT TOTAL DE SiF EXFERIENCLA LABCAAL BN WUMERD DE ARDS Y MESES

| TIEMPD DE Ex PN

OCLPACAON T | WESES
DOCENTE | I
. ' i 3
COORDINADOR DE RESIDENCIA - DOCENTE |
g

CUIDADOR DE INTERMOG

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

WANIFIEETO 9400 LA SEACEDAD DEL JUSAMENTD CLE 5l .': i _;:. ME ERCUESTRO DS =0 DE LAE CAUSALES OF INHARLIDALD E ML -
FRTIRILESAD [EL ORCEN SONSTITUCKONAL O LEGAL Fele EERCER CARGOE EMPLECS PLELICOS O PARA ZILEERAR CONTRATOS DE PRESTA-
C0Ih DE SERICICS Dofd LA ADSINSTRACION PLELICA

FAAS TODOE LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICD OUE L3S DATAS POR MIARDTADDS EMN EL PAESENTE FORMATO UriCD DE HOUA DE WIDA, 506

@m 15?& N

Eievaa DL SIRVDOR FOBLUTO O CONTRATIZTS

VERACES, (ARTHAAC Se. DE LALEY ta0ai).

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y0 CONTRATOS

re ETIEISO OLE Lk INESRR A0 a5 B0 INIETRADS MA 5100 SOHSTATADA FRENTE A LSS DOCUMENTDS QUE HAN SD0 PRESENTADOS
SN0 SOBTATE

ROBAREE Y By DFL JEFE OF FERSONAL O DE CONTRATOR

iy facha

LiNES GHATUATA MRCKIHAL DS TTTE PATHME WER: wss futclenpiibioa goa.ca
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1l La Hepiiblica de Colombia 3
o u en s mmbre I i
{ g Institucion Educativa !
= R L < u P AP | T
A\ Jesns Bernal Pinzin o
b '| ',] Hani-Casanare 1 1
& oy e ] |
| P E
i 'f Autorizada por la Sccretaria de Edncacidn del Depactanients
= dr Casanare, seafin Hesolucidn No, 2677 del 25 de 5
o, Nowicnibre de 2004,

(Confiere a;

fLaura Liseth Lapez Mendoza
Adeutificado 2} con T3 X2 1006446242 de Hani, Casavare
| Tituln de:

K Bachiller Académicn

::'I-, 1 }1| Yor haber aleanzada y aprobado log logrog de formaciin tutegral

. i correapoudicntes al Nivel de Educacidy Hedia, semin los planes
| RS Y programas vigentrs
| "I.I*I
{’ .; .||'
' / {0
L -I E i - I|\l\ .:1 ] . i
) RS cet gl eat]vies D G "EE-M |
1 ﬂinnhr_";.-tu Eincin Lirmas Buca Telivg -Eumi:lr: .g.ruuuiu
CE, X0 1,092,302 be Naobsa €0, ¥ 23,720,099 D Mani
Mector Srerelarki

Epte Diploma no regifere de registra on Seorctaria de Edueacifn
(Beeretn Xneional W, 931 de 1,904}
Baotain en ol Control bialecne Del plantel en el

Libroe No. OF,  ¥olio ¥, 049 Diploma ¥o. _THFO

Dade ew Mand Cawavare, o los 02 dfaw el wes be Diciombre Be 2016




SERGAL SolLUcloNES INTEGRALES S.A.S Bic
MNit: 701.359.FF76-4 »

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES S.A.5 BIC
NIT. 901.354.776-4

CERTIFICA:

Qye LAURA LISETH LOPEZ MENDOZA, labord en nueatra empresa desde 2| dia & de cepliernbra
da 2075 hasta el dia 30 de noviembre de 2025, desempefando el cargo de CUIDADOR DE
INTERNOS. Curanie su pareda de frabajo, fuvo un conirato a iérming abra 0 labor,

La presente carificacion e expide por solictud del interesado a los Nueve (09) Dizs def mes de
diclembra de 2025

Cordialmante,

Cadula Na 1.118.121.752 de montemey- Casanare

Dhireceian: Calle 10 M* 18 - 08, barrio 20 de Julio. Par de Aviporo - Casanare
Celular: 310 263 3417 = E-mail: sergalsolucionesintearales@gmail.com



i Union Temporal Servir Casanare

gor. Bg7.031-7

2150

UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE

KIT: 701.897.932-7

CERTIFICA QUE

Eiflo) sefiarfa) LAURA LISETH LOPEZ MENDOZA |ocendficodofal con Cedula de ciudacania

rarrarn T00EsddER42,

labord en esta empresa con corfralo. obeg labof, en & corgo de

CUIDADOE DE INTERMOS, devengando un solerdo de DOS AMILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
YCUATRO pIL SETECIEMTOS CINCUENTA PESOE MOTE [52.244, 7500 meds fodos ok prestacicnes

o ey 202 ﬁIgIJI

ente periodo,

Fecha de Inicio Fecha de finclizacion Caorge
1272025 T30/ 3025 CUIDADOR DE INTERNOS
[MM/DD AAA] (MDD AAA |

Esto cerfificogon es expadida en (o cudod de Yopal a los vednfisielz
pohibre de 2025 o

solicitud dal Interesado,

|27} -dics del mas de

DANIELA E.SPERAHIA CACERES ARISMENDY
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Meta: Tada certfizasidn debard sar-validads § trawis de corran alectranico unlontemporaisendreasanare @ gmsil.com,

idjumando escanar da la misma

Celular; 322 581 6754 E-mail:

Calle 38 NO, 44C — 29 Barrio ‘u’ﬁla Lucla = "f’npal Casanare
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T UT CCE AMP IV 2022

UT COLOMBIA COMPRA EFICENTE
NIT 901.677.4481

CERTIFICA:

Con |3 presente certifico que 1a Sria) LALRA LISETH LOPEZ MENDOZA, identificada{a) con cedula de
cludadania numerg 1006446242 desemperio el cargo de COCRDINADOR DOCENTE, vinculadola) a la

eampafia con un contrato de trabajo asi:

[ TIFO OE FECHA DE INGRESD | FECHA TERMINACHIM SUELDO MOTIVEG RETIRD |
CONTRATO | BASICO
Otra o labar | 24 dieabdl de 2024 24 de noviembra de 2024, 1550000 Tarminaciia Sbra
o labar

Lz presente certificacidn se explde a solicitud del interesadolza] en |a ciudad de Bogotd D.C, el dia 24
de noviembre de 2024,

Cordialmente,

TIRADS DIAZ MELSON
Gerente de Talento Humano
UT CCE AMP IV 2032

NIT. 201.677.448-1

Carrera 288 No, 77-11 FBX 4849120 Bogota,
D.C. — Colombia




- B LANIDMN TEMPORAL AREC EESS CASANARE
NIT: 991.768,153-8

AN

>

LiKION TEMPORAL ASED EESS CASANARE
HIT: 301.789.152-8

CERTIFICA QLUIE:

La Sefors LALRA LISETH LOPEZ MENDORA Identficads con cedula i cudadania No. 1006448242, labord &n
sEln ampress o &l cargo de COORDINADOR |, con un conbrain & kermino fijo infenor & un afo.

En &l pafiods comprentsds antns;
21 de Febrero de 2004 of 13 de Abrll de 2024

Egte panlificaciin se expide en la cudad de Yopad - Cetanare 8 ot 28 dins del mas de Abrl def afio 2024,

LEGAL
REPRESIMTAMTE
UMICH TEMPORAL ASED EERS CASANARE
NIT: SO0 79, 153-8
divinr g
It Cddu ¥
Anpidl s b
ST
AT ML LT PR i

Mol Tod s corbBepon cisberk b7 vinceda & Lretw dol o siscimancn

utzseoeesscaignara @Emailom afando sacdner de sata,

B Calle 40 Trarsversdl 23— 57 LB4al 4, cliladuis curnfalasifan cdlulati 330747598
E-mail: utaseoeesscasanare@gmeil.com



COLERE] GIMANASIT CAMPESTRE SAK FERNANDD | CODIGD: 3879800010

FECHA 23/05/2023

Aprabacién oficial Ressluciin N"0068 def I de prera de 7022 | VERSIR |

Paginas |

"CIEHCIA * FRATERNEAT" CERTIRCACION LABORAL

21y

CERTIFICACION

Quien suscribe Lic, Neira Inés Rodriguez Rojas, Directora de Colegio Gimnasio
Campesire San Femando, certifica que la profesora Laura Liseth Lépez Mendoza
con cédula N° 1.006.446.242 de Pampiona, se desempefid como docsnie de
Educacion Basica Primaria del grade Primero de nusstro Colegio, durante el afo
lectiva 2023 que comprende del 10 de enero al 10 da diciembre. Desarrsllands ¥
cumpliendo a cabalidad con sus labores.

Se expide el presente certificado a solicitud de la parte interesada para los fines que
puedan convenirle. Dada a los (10) dias del mes de dicembre de 2023,

En constancia firma:

q@"“%%‘rf rE

! v GO % E: &

_ﬁ_wemfﬁ;ﬂ )
Lic. Neira Inés riguez Rojas

Representante legal.
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NUEVA EPS S.A
Certifica...

Qe las personas relacionadas a continuacidn en cumplimiente de lo establecido en |as normas
legales vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud 3 través de esta
Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacidn:

Dates Cotizanie Cabera de Famliis...

CC 1008426242  LAURA LISETH LOPEL MENDOZA

Somanm Cotirsday FUEYAEFS 5.A 4

Fecha Afiliacidn THORI0S Entado Cotizante  ACTTVO
Fecha Ultims Perfodo Cotlzsda. Cuwsal AETTWG BN EEGIWEN SUBSIELADS EN L EPS
Fecha Cancelacldn, COCHLTN00

Hepeficizrios

La presente certificacidn se expide el dia & de Abnl de 2026 a solicitud del interesado.

Observeeiones
MOWVALIDD PARA TRASLADO A OTRA FPS.

FAIRA MILISSA LEMUS TORRES
ASESOR DE SERVICTO AL CLIENTE
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Lina vz consulisda le base de detos o= dewdorss slimeniancs morssos REDAN, sliia) cludedsna(al con mimens ds
identificecidn OC 1008445242 MO SE ENCUENTRA INSCRITO EM EL REGISTRO DE DEUDDRES
ALIMENTARIOS MOROS0DS

Sata carificacion ee walida an icdo &f Tamiono Naceaal, siempra y cwando al fpa y AOme D cotsignados @0 &
reapective docomernta de Eentilicacion, coinsidan ¢on s A6 regisdrasas,

Sz zxpida an Bogota of DE022023 75:29 AM

Codlpo Yerficec dn: QEUSSIZ3M

Wailda nesta; DARITIITES

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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i POLICIA NACIONAL GUNT NTES
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Consulta en linea de Antecedentas Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombla informa:
Cue siendo las 11:21:08 AM horas ded 237042038, el cudadano identificado con:
C#dula de Ciudadania N° 1006446242
Apallides y Nombres; LOPEZ MENDOZA LAURA LISETH

MO TIEME ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo esiablacds en &l ariiculo 248 de s Constitucian Paolitica de Colambia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honarable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que na registran antecedentes y para quienes la aularidad judicial competente haya decretado la extincian de

la condena o fa prescripcion da la pana.

Esta consulta es valida sismpre y cuando ef numer de identificacién y nombres, coraspondan con &l documento de
identidad ragistrade y sclo splica para el teritorio colombiano de acuerdo @ lo establecdo en el ordenamianto

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultads, consulte las pregunias frecuentes o acérquese a las nslalaciones da |a Policia
Naclonal mas cercanas.
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@ Policia Nacional de Colombia fhfw i o

Portal de Servicios al Ciudadano PSC FA T

4

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la facha, 2370472026 11:21:26 & mu & cudadano con Cedula de Judadands ¥9. 1006446242 v Nombre:
LALRA LISETH LOPEZ MENDOIA,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

D conformadad con la Ley 1804 de 2016 "Par & cual se expide of Cadigo Macional de Seguridad y
Camvivencis Cludadana®, Registro intermnd de valldaddn Mo, LIBB05235 . La persona inléresada podrd
warificar la autentiddad del presente dooumentn @ traves oo & paging web indtitucional digitanda
hétps:/ fwaww. policia.gov.co,  mend ciudadancs’ consulta medidas cormectivas, con & documents o2
identidad v |a facha de axpedicidn del mismo. Esta consulta es vilida gempre v Cuando gl nimero de
cidula cormespanda con el docurmentn de jdentidad suministrada,

=

O Mueva Busqueds ” B imgrimir |
o

e e aeizers DNHIERE-RA B0 12

- S

il m nrmm h-l'l-llﬂ:l-dl ::unhu w
cuda Gaspal- Tra SAN 3R -2 ( "
F ez :j'illﬂil-.lﬂ oM jccral LAkl Bagoia O & - vl DA



CONTRALORIA,

GEHCMAL DE Lk BErOBLICH

2458

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/

Que una ver consuliade ¢l Sistema de [nformacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy jueves 23 de
abril de 2026, n las 11:22:35, el mimero de identificacién, relacionade a continuacion, N0 SE ENCUENTRA
REPOERTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
[No, Identificacion 1006446242
|Codigo de Verificacion 1006446242260423112235

Estn Certificacion es valida en todo el Territorio Macional, siempre ¥ cuando el tipo y nimero consignados en 2|
respective documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

D conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v lo ResoluciGn 220 del 5 de octubre de 2004, la firmn mecinicn aqud
plagmada tiene plena validez par todos bos efectos legabes.

Generd: WER

-
E

L el -

R s e i T

o "

HEGMAM GUILLERMO JOSOA SANTACRLZ
Conralor Deiggada

=

»)

Con el Codiga de Verificacsin puede constatar b potenticidad del Centificado,
Carrera 69 Mo, 44-35 Piso | Codign Pastal 111071, PBX 51870600 - Bogota LT

Pabnsahin Mrndealads el W BOEHTTA Ty 0

Piigina | de |



LAY
COMSULTA EN LINEA DF INHARILIDADES DE QUIENES HAYAN SID0 CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARIOS

La Frlicia National de Celomina infinma;

Cu Glnd s 11 2208 hores del TR0, el tuiatant Kiemificado ton cAdun geOodadania o 10065242,
Apmlikad y Mowhoes, LOPEZ MEMDOTA, LASIRA, LISETH

O REGIETRA BHABILIDAD .‘.f

L prowanis commudia se fondra en corideracin par i erhosd o srprets UT ADRINSETEATIVA, CASAKMARE, coh Wi
SORMETIAT-Y j = ambpscdn e o fvanEnDs clmne 2l procean O seleckdi gl Cego. Ol O e ofesidey B
eyrmphrniore o b Ly 101 Sl TREDGN0FE por medio o i oo s exoaiiere o repxoman o ntahicaoss 3 geamnet
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atras dapostores”y i DeOsis Regiymancano 753 Gl 30T per e e cusal s FapEATUNTS Ja Ly 1318 o
A con sbREnAnCE o A Leyas 15E7 def TIHG01Z 1712 ded DEAISE014 ¢ cemids, normatiidad fectiong freme sl
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %

112333
Heja 1 da 01

PROCURADUR

caLamuia CERTIFICADO ORDINARIO
No. 294800721

LN G0

Bagotd DT, 23 de el ded 2028

La PROCURADURIA GEMERAL DE LA HASHON carific que una vez consuflads ol Sisloma de Informacion de Regisire de Sanciones @ Inhabilidadas
(SR}, elila) setor|af LAURA LISETH LOPEE MENDOZA dentificada(a) con Cédula de cudadania ndmang 1006446242;

WO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

I

ADVERTENCIA: La cefificacion de antecsdentas conliens las anolasones de ks sancionss & inhabildadas gque s& ancuandien vigentas. Cuando s
Iratn do nombramiento o potesiin an Cangos gue exljan parE su dedampatd sussncia da anlecadanias, oo certificardn odss las anotacionss que
figuran an & regsio. Anlesior, de Scuando & los NciEos 30, ¥ 0. def aniculo 238 Lay 18952 de 2018,

WOTA: El cerificado de enlscedantes disciplinanos g4 un documanta gue contigns las anolaciones @ inhabikdades generadas por BBNCONGE panaks,
disciplinarins inhabildadss que se dediven is lag relasones coracisies con 6 aglado, de fos falos con respansalildad fecal, de ks decimnes de
pardida de nveshicuna y de s condenas profenidas contrs senidores, ax senvidones pdblicos y particulares qus desempalien furcones plblicas en
slarcicio de la accidn de rapdiczian o lamamienia en garanlis. Este documenio tane elecios pars sccader al secior pilics, en los Wrminos gue
establezrca la Constilucidn Politica y la ley particular & demis disposiclones vigentes, =1 Sletema SIRI reporta como srtecedenies salaments |as
sancianss con debads sipouions recibides de l83 aulcridedes nacionales colomblanas. En caro de nombramienio o suscripcidn da confresos con &
Estado, &8 responsadikded oe |8 Entdad, validar la informacicn de antecedentes del psplanie an @ pEging web;

hitps: e procuraduria.gov. colPagescerlificado-aniacedantss aEp

Clga Lueia Tibacha Corlés
Jafs Diiakin de Relaclonameanta Con El Cudagana {C)

ATEHCION |
ESTE CEATIFICADD CONATA DE &4 HOJAJE], 5000 ES VALIDD BN SU TOTALIDAD, VERIFIOUE QUE BL NUMERD DEL CERTIFICADG SEA EL BISMO EN

TOOAS LAS HOUAS,

Division de Ralacicnamento con el Cludadans,

@ Carrera & Ko, 15 - 60 P 1; Phel 5878750 E Linea grabuda 0TE000E10315

wars DOCUMBchirta gos.co
@ exl. 13170 Bogota 0.C.



UAIH T AR TRATHE (A4
Mit. 902.057.937-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACHON DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No. 0020

I o DATOS DEL EMPLEADOR
' NOMERE DEL TRABAJADOR: UMION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
NIT. N.% 802057837-3
DOMICILIO: CARRERA 8 N 8-33 HATO COROIZAL
CORREQ ELECTRONICO utadministrativoscasanare@gmail com -
TELFONO: 320 8473638
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEE DiIAZ
CEDULA GG 1.718.121.750 de Menterray
~ DATOS DEL TRABAJADCR
NOMBRE DEL TRABAJADOR{A): | LAURA LISETH LOPEZ MENDOZA
CEDULA DE CIUDADANIA N.=: 1006446242 expedida &f 30 de shnl de 2018 de PAMPLONA
DIRECCION DE RESIDENCIA: CALLE 16 No 10-80
CORREQ ELECTRONICO: | Miseth. 084 @ qimal.com
NUMERQ DE CONTACTO: | 3108741169
'CARGO A DESEMPENAR: | CUIDAGOR DE INTERNOS
FECHA DE INICIACION | 27 de abrl de 2026 |
SALARIO MENSUAL. 3 1.730, 805 [SMLMV] I
AUXILIO DE TRANSPORTE: | §249.085 (ATMLMV) i

OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por ef tempo en que dure les sclividades y senvicios confratados por f |
EMPLEADCR, para &l afio 2026, y'o por &l tlampo en gue & EMPLEADOR pio su
CONTRATANTE requiera &l frabafadtor, para & municioio da MANI (E JESLIS |
BERNAL PINION e confrato do presfacion de senvicios Noo 1423-2028 &
PROCESO SECOP I CAS-04J-5AS0001-2028, cuyo Objato es; PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTWVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS,
CLIDADORES DE INTERNCS ¥ COORDINADCR DE SEGUIMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO |
CERTIFICADCS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE,
COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLO DEl PROYECTO CON CODIGO BFIN

2024005850037,
_FORMA DE PAGO: | Mensus!
'PERIODO PARA PAGO: Diaz {10) primeros dias hables del mes
LUGAR DE TRABA.D: Municipic de MANI o an las Instituciongs Educativas Oficiales donde &f

| EMPLEADOR wio sy CONTRATANTE reguiera la prastacion del sendcio.

Enfre nosotros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, represeniada legalmente por JOHN GERMAN RODRIGUEZ
CiAZ, Identificado como-apanece al pia e mi fimna, domiciliads en Hale Comezal, que en & presende conirale se oenominars EL
EMPLEADOR, v lapersona idenlificada como guedo regisirada en sl encabezemiento de esta contralo y que en edelsnte s& denominara
EL TRABAJADOR, cefebrameos &l condrato de frebaio estipulado en las siguientes clzusidas: PRIMERA, Obleto del Contrato. En virud
de este conlraln, el TRABAJADCR, en forma personal compromate & favor de EL EMPLEADOR, su capacidad nomal de fratajo,

eficienie y necesaria, an forma exclusiva, parz desempefar &l oficio agqui contratado, a5l come (2 elcucikan de 1areas ordinarias ¥ anaxas
|

Direccidn: Carrera d Mo & =35, Barrio El .ﬂr-:fumn:rm Hatn C-::mzar Casanarz
Cielular: 310 263 3417 - E—rnall SR 5




21672

LN TEMPGRL, IR [T CASa A
Nie. 502.057.937-3

al mencionado cango oe conformidad con |as drdenss & NSlrucciones que @ impana EL EMPLEADOR v en especial cempienco todo
aguelio que =& |8 Indiqua por pare del EL EMFLEADOR. SEGUNDA, Obligaciones aspeciales del trabajador. Con rsfacion & la
actividad propia del TRABAJADOR, ademas de las cblipaciones que & impone &l contradn, debers: 1. Guardar absoiuta resenva, Saiva
auirizacion express de la EMPRESA. de todas aquelias informaciones que lleguen 8 su conocimiento. en razon a su rabajo. y gus
sean par naturaleza privadas, en benefico da oS intereses del Empisador. 2. Ejecutar por sl mismo fas funciones asignadas y cumplir
esfriciamanie ka5 instrucciones que le sean dadas por LA EMPRESA o por guignes o representsn, respeclo & desarmllo de sus
aclvidades, 3. Conservar y restiuir en buen estaso, salvo el deteriaro normal, los instrumentos, uniformes y Ofiles que |2 sean
entregados, para el sjerciio de sus funciones. asl como los que postendimenta s ie asignen. 4. No tomar el nombre de LA EMPRESA
para contraer chligaciones. 5. Culdar permaneniemente de ios infersses y bienes da LA EMPRESA. 6. Dadicar latotalidad de su jornada
da trabajo @ cumplir 2 caballdad con sus funciones, 7, Programar diarizments su irabsjo y asslir puniuaimants 3 |3s municnes que
efiaciia is Empress @ a5 cuales hublere o citado. 8. Observar una complets armonia y comprensidn con |os clientes, con sus
superiones y compafieros de frabaje. en sus relacionss personales y en la ejecucion de su fabor. 3. Cumplir pesmanentements con
espiritu de lzaltad, colaboracion y discipiing con LA EMPRESA. 10, Debera avisar a la Empresa todo cambio &n su direccion telefonn ¢
piuded de residancia, en forma esarita, inmediatamende se suscite al cambio, 11. Dabera cumplir egtrictamanta |as obligacionss progias
de su camo. 12 Utiizar las herramienias que B son suminsiradas de mansrs exclusiva para cumpir con sus funciones. 13. Cumpsr
can ias drdenes y solicitudes que le impartan sus superioms. 14, Presentar de manera cporiung y complets [ informacion qua la es
solicilada, 15, Do asfricio cumplimiende &l manual d& funciones del carpo, asi como 3 s reglamentns, politicas y prolocolos gue lenga
la empresa, 16, Alender cualjuier disposicidn y orden que de s empeaza. 17. Apayar cualower otra Srea ajena & su lsbor princips,
sismpe v cusndo estas achividadss puedan ser siecutadas sin paruicio alguno. PARAGRAFD PRIMERO: Dadicacion, Duranie Is
vigencia de &ste acuerdo, EL TRABAJADOR s2 compromele y obfiga formaiments a irabafar exchusivamenta para EL EMPLEADOR y
rio puede sirer ninguna oft funcitin similar o lual en cualguigr cbra empresa & tilulo da trabajadars, en &l caso da tumies o jomadas
de descansos, cese de acfvidades o suspensiones ded contrato por los motivos que fusren, asi mismo, se comprameds a no offecsr sus
semvicios direcla o ndirectaments 3 cuglquier emprasa, ¢ cliente, para reafizar 13 misma actividad que desempedia con &l cliante, Entra
sl TRABAJADOR y of EMPLEADOR exisie exclusividad laboral El EMPLEADCH es al (nico responsable def pago de eportes & sstems
integral de ssguridad social salaros, prestaciones sociales, indemnizaciones, y demas emaolumentss a los cusles tenga derscho &l
trabajador, PARAGRAFO SEGUNDO: Son prohibiciones del TRABAJADOR: 1. Ejecular cusiquier acte gue penga en pefigro de
saguridad, la de sus compafieres de trabaje, la de sus superkres o les terceras personas o qus &menacen o perjudiguen fag mbgLinas
slemanins, edifcaciones, talleres o salas de trabaio. 2. Oclparsa en esunios distintos de 5u labor durants ias horas de trabajo, &in previo
perinisa del supador respectivo. 3. Elecular defectunsamenta & irabajo. 4. Inmerpaner o hecer interponer medios de cualquier naturaleza
peEra que al Irabajador proplo o el de otros trebajadores o el dé las maguinas o equipos stuados en ¢l luger de frabajo, no salga en s
cantidad, calidad y termpa jadcs porla empresa, 5. Cause cuatquisr dafio ea la labor corfiada o 2n |as instaleciones, equipes, procucios
y sismenios de Ia smpresa, 6. Conflar a oiro trebafador sin fa autorizacion corespancients, |a ejecucion del propio trabaje, o venicul,
nsrumentos, elemanios v malerales de [a emprasa. 7. Rstirarse def pussio de trabajo o dar por terminada |a |abar antes de 1as haras
aelablecidas porla emoress. 8 Recibir visitas de cardcter personal en el trabajo o denino de iz emprese, o permitic gue exdrafos ingresen
3 =iz pars asunios no relscionados estrclaments con el rabajpo. 3 Fumar an los lugares en donde esté prohibide o en donde hacarl
conlleve un riesgo para [as personas o bignes de | emprasa. 10, Comer dentrorde fas horas oe trabsio v en los sitios 48 trabigio, sabve
Ios espacios estabieckdos para & afectn, y &0 os periodos ssfialades. 11, No usar en ia forma indicasa |a ropa de trab&o o s uniformes
espaciales, sequn ks casas. 12 Amenarar o agrediren cuakquier forma & supericres o 8 companiancs o8 rabao. infurisrios, calumnisros
o difamarios 0 cafficarios con apodos, palabras groseras o actos semefantes, en forma werbal o escrila ¥ radactar, imprimir, publicar o
distribulr 2sciing que confenpen esta clase de amenaras o agresiones, injurias, calumnias o difamaciones. 13, Criginar o promceer
ffias, discordias 0 discusiones con oiros frabajadorss o lomar parta en fales actos. 14 Infroducis paquetes u cbjelos similares, a
instalaciones o lugares de l# empresa donde por razones aspaciales esko esté prohbido, o negerse @ revelar Su contenids cuanao esle
rrevicto tal reguisito, 15 Salir de la empeesa con paquetes, Dolsas U objelos semejenies, & menos que & abaador haga ver su
contgnida al reprasantanta de ta empresa o &l empleado desgnaco para el efecto. 15 Uiilizar ios compuladomss para actividades ajenas
al trabajo. 17, Agredir o presentar maios fraxs con contratistas, proveasdores, trabajadores de |os confratistes ¥ lerCeros relacionados
con ks trabajos sjecutades. 18, Transporiar duranie sus recomidas a parsonas exirafias 3 sU LSUANo y jencs & trebajo encomencada;
18, Destinar &l vehicuo a ofro objelo, que no sea & comespondients al trabajo asignado,19. Viotar &as obligaciones y prohibiciones
contenidas en el rsglemento inlema de ia empresa, asi como las politicas y protocoios estableckios en |a empresa. PARAGRAFO
TERCERQ. Viclacién de estes obligaciones y prohibiciones, Cusiquisr viclacsin de alpunals) de astas obligaciones y prohiblciones
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espaciales v l2s demés que 52 epfiquen por edensian y [as contanidas en los reglamentos intemos de fa empresa; manuales y demas,
sera considerada como una feha grave v dard lugar & la femminacidn unilaesal del contrato de trabajo, con justa causa por e
EMPLEADOR. TERCERA. Lugar de trabajo. Ls gestion encomendada al TRABAJADOR serd realizads an & lugar, zona o regian que.
sz |2 asigns para desampeiar sis funciones, fa cual inicialmerde sera la qua sparece en el encabezado do este confrafo. EL
EMPLEADDR se resarva la facullad y ol TRABAJADOR | acepts desde va, suisto & bos paramatnes dal Chdigo Sustantive del Trabaje
de trasiadano a cualquiera de fas cludades, 2onas o regiones gue tenge establecidas en &l femiorio nacianal, previa notification par
ascritn. Queda entendide que el traslade no implica modificaciin del salarie pactado en este contrato. Los gastos que angine &l irastado
saran deleminados y asumidos por EL EMPLEADOR de atuerde a sus paliticas y & Cidign Sustantive de Trabajo - CST, EL
TRABAJADOR acepla a8 mizmo qua les condicionas referentes a costos de vivienda, almentacidn, aducaciin. senvicios pablicos, vida
sagial, ele, puedan sar diferentes, lo cual no implica modificacidn aiguna de I35 condiciones de trabajo, puas allas comesponden a un
riesgo propic de fa actividad |abaral o e la naturaleza del carga y porque ademas son cimunstanciss qus tarto EL EMPLEADDR oo
gl TRABAJADCR prevan de buena fe & momenio de celebrar asta contrato. CUARTA. Jornada de trabajo. Bl TRABAJADOR s2 obliga
a faborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de B8 horas sefiaiadas par EL EMPLEADOR, pudiends esta Jitfimo hacer sjusies o
carrbins de horaria cuando o estime convenients. Las parles da camin acuerdn podran rapartirse (25 horas de |3 jormsda ordinaria, en
|2 forma prevista en ol articulo 184 del CST, modificedo por el articulo 23 de la Ley 50 de 1350, fenendo en cuenta que los Hempos de
gestanso gnire |as sscclones de la jomada no sa computan dentro de k8 misme, segln lo prévisto por el articuls 167 |bidem
PARAGRAFD, Jomadz laboral flaxible, Bl TRAEAJADCR y EL EMPLEADCR podrén acordar que i jomada isboral ssmanal de cuarsniz
y cuatro (44) horas se realice mediantz jornadas diarias flexibles da trabajo, disiribuidas en maxme sais (5) diaz @ la :smana con un
dia da descanso obligatorio, gue podra coincidir con el domingo. En éste, e ndmero de horas de trabajo dianio podrd reparticse e
manera variabla durante ia respective semana y podra ser dé minimo cuatr (4) horas continuas y hasta diaz |10) horas diarias sin lugar
& ringln racango por trabajo suplamentario, cuando &f ndmer de horas de trabajo no exceda el pramadis de cuanemia y cusiro (44)
horgs semanales derdro da fa jornada ordinaria de 6.a.m. 8 T p.m, FARAGRAFO PRIMERD: Asignacion de horarios de trabajo, La
empress de scuerdo 8 3 necasidad dei servicio, suministrara al frabajador una relackén de su jomada u horarics de frebajo en &l dia de
acverdo &l frente de trebso, 8l cusl comara con horarics intermadio, famio para al disfrute y descanso de sus alimantos, como para la
alencidn y comunicaciin personal; & oonfigursnss de manera mulua por ias partes coma la suspansibn da las actividates labaralas,
gsins no serdn computados como jomada oe trabajo y no seran lomates coma ntémedio de descanso seflalado en el aiculo 167 oel
édigo sustartive dal trabajs. PARAGRAFO SEGUNDO: No disponibifidad. £n el za50 20 el que EL EMPLEADOR llegus & requanr
disporiiidad por fuera de Iz jornada ardinaria o tumo de irabajo por parte del TRABAJADOR, s emifisd soliciud escrita por EL
ENMPLEADOR donde se regueria estar dsponible, aspeciiicando feches y horas ara dicha disponibiidad, os o confrarn, k& emprasa
md obfiga ni reconpoers disponiblided @guna por &l salo hecho de pernoctar gn el sifio de tradaje. PARAGRAFD TERCERQ: Horario
especifico. Para &l caso en aspecifice de I8 abor paciada dentro del contrato da trabajo &l horaro de trabapo de conformidad a las
necesdades dal ciente ¢ iz insfitucidn educative, centro educatig o colagio donda s agién gesarrollanda fas actividades o faberas sin
que esto exceda de |as de cuarenta y cusire (44) horas semanales, PARAGRAFO CUARTO: Direccion, Confianza y Manejo. Por
reziin da f3s funcicnes gue desemgena & trabajador v por el cargo dirsccion, confianza y-maneo & frebejanor est3 exclido de iz
reguiacion sobre a forma maxima iegal ir a trabajar @ niménd de horas me necesanas pard & cabal desampeno de sus funciones, por
lo cual no habra lugar & reconocimienio da horas exiras cuando sobre pasan (ime ieJal. Eio sin pefjuicio de curmplir ios horarios
minimos sefisades por &l empieador. 1odo Io anleror ge conformidad con al arficule 162 de codigo sustantive de trabap. QUINTA.
Trabajo extra, recargos nocturnos y en dominicales o festivos. Todo frabajo an jornada suplamantaria, noctena v en dia domingo
o festivo en los qué legaimenta dabe concederse descansa, Serd remunarado y compensado conforma & 18 By, Para &l reconocimienta
¥ pego def {rabajo suplemeniaria, nectumo, daminical o festiva, éste debe ser autorzado previamends por escritd. Cuando dicho rabsw
o8 requiers de manerg imprevisiz o Ineolazabls, deberd ajacutarse v darsa cusnta 92 &l por escrio, 3 la mayor breveded, 3l
EMPLEADDR. EL EMPLEADCR, nd reconocerd ningdn trabaje nociurng o en dias ge descanse legaiments obligatono que no haya
sido autodzedo prevismente o dehidamenta regoriade a él. PARAGRAFD PRIMERD, - Dantro del s&laris estipulads se encusnire
incluida i@ remuneracion de los descansos dominicales y fastves de-que tratan los capifulos | y [ del titulo VIl del Codigo Sustantivi del
rab=in. PARAGRAFD SEGLINDO: Bajo el impsrio del podar subordinante o el s vanamdiqua tens & empleador, 8 |8 emprasa requiere
del trabajo extra por parie del trabajador, bastars & mera comunicacidn verbal o por ascrito, sin que aslo alecta sus condiciones minimag
de trabajo v respatando el ndmero de horas exfra maxmo parmiido por fa ley. SEXTA. Remuneracion. EL EMPLEADCR pagara af
TRABAJADOR por la prestacion de sus sanicios & salano basico mensual indicado en el encabezamients de aste contrabo, an las
opariunidades alli sefaladas, el cual se enfendera ques remunera [as fabores que EL TRABAJADOR realiza an un mes. Dendro de esls
3
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pagy 52 encuenira includa ks remunaracion dz los descansos domincakes v festves de gua dralan los Capitulos |y 1 gel Titulo Vil del
Codigo Suslaniivo del Trabaje - C5T. PARAGRAFD PRIMERO. Aspecios no constitutivos da salario. Las Parlas exprasaments
acuerdan que o cua recba & TRABAJADOR o legus a recibir mieniras durs el confraln, adicional a su salado ordinar, se irate de
beneficios o audiog habilusles © ccasionales, (zhes coma alimanrlacion, habitaciéa, viviendz o vestuario, ducaciin, manulencion, horss
racorridas, fransporte o subsidios para Iransporle, bonificaciones, bonificacionres por rendimienio o cumplimiento de objetivos, primas
exiralegales de servicios, vacaciones o navidad o cusiquier olra que reciba, durenie [a vigencia del condrato, en dinero o en espace. a
cualguisr fiflo o bajo cualquier ofra denominacion, no constituys salaio. FARAE-RAFO SEGUNDO. Otros aspectos no constitutives
de salario, En el evenio 2n que accidentalments o en forma esporadica v ocasional. of TRABAJADCR deba desplazarse de su lugar
da trabajo por orden o disposicion dal EMPLEADCR, y reciba visticos. estos no-consfituyen salans, de acuerdo conla ley. PARAGRAFD
TERCERO: Fachas para sl pago: Para efacios de i liquidacion de novedades salariales, teles como ausilios, pagos por dsponibilidad,
recargos nocturmes, domiricaes o feslivos, ¥ en general cualguier congeplo adicional 5l salario basico, el EMPLEADOR tendré en cusnia
ls informes ge asistenciz, cumplimenta v desempefio que emitan fos RECTORES o responsables de las InsMuciones educativas yio
irternados &n los que & TRABAJADCR preste sus senicios: En caso da que dichos informes evidencien ausencias inustificadas,
incumphlmientos 0 faita da sjecucién de las funciones asgnadas, &l EMPLEADOR podra efaciuar ios descuenios sutorizados por ia ley,
o abstenarsa da reconocer los pages que dependan de 3 efectiva prestacion del servicio, sin perjuicio del pago oportuno del salario
basico menseal gues corragpands al TRABAJADOR. SEPTIMA. Duraclén del contrato. 5 presente coniratn sa celebra por el TERMING
DE DBRA O LABOR CONTRATADA definid en el encabezado. PARAGRAFO: Suspension de contrato: Debido a la naturalezs y
modaldad de contratacion gel sarvicio, fanto EL TRAZBAJADOR como EL EMPLEADCR, acuendan, de maness, clars, éxpress y
yolunianis, que an &l svenio en que 58 presente alguna necesidad o motivo que cbligue 3 suspender el presente comdmalo, bestara con
#l scuerdo formal y escrito de i3S pares de suspenderio, sin que esto impliqgue un incumplimients & las obligacionss por parie del
ampleador, esla suspansdn tandra la misma validez y efectos establecicos an & arficule 53 del codigo sustantivo del trabajo. GCTAVA.
Periodo da prusba. Teniendo &n cuanta iz modalidad del contrato de trabaio que 5= suscribe, va gue no versa clandad sobve al tempa
awacio de durscion de las actividades, El empleador y el trzbajador de manera fibre, volurdaria y axprasa, acuerdan que al desconccsr
|2 duracidn dz 1z obra o labor & realizar y ser indetsminado & tiempo, & periodo de prueba es de dos (2) messs: Durante este periodo
cugquiera de elas podrz der por ferminsdo &l conirato sin que se genere indemnizacion siguna. NOVENA. Terminacian. Son justas
cEUSEs para dar por ierminado unilstersiments este condralie por cuaiguiera da s Pades, 128 enumeradas en el arliculo 7 del Decrelo
2351 de 1965, asl como el incumglimiento da cuakuiera de |as obigacionas especiales previstas en esie contrato. PARSGRAFD, En
hada cordralo de trabajo va envueda la cendicidn resolulena por meumplimient de lo pactado con indamnizacidn de perjuicios a cango
fe |3 parte responsable. Ests ndemnizacidn comprends el lucro cassnis v el dafio emergente. Teniendo en cuanta ko anterior s parfes
scusndan que 2l rebalador en 350 58 renuncisr debers evisar @ la empresa con no menos de 30 dise de anlicipasion, De no darse al
preaviso, el trabeador serg responssble de los perjuicios gue con 5U renuncs i panare a la ampresa, asi, responderd por g oo
cesandte v el dafo emergents. DECIMA. Cenfidencialidad. EL TRABAJADCOR s& oblca iravecablamente & mantzner en absaluta
reserva 10ds i3 iniormacion, escnita, verbal, alditva, audiovisual, slsctrbnica, dosumental, t&cnice v de ofrs Indals, 2 |5 tual, por
nafuralazs de su oficlo, 1anga acoeda, infarmaciin gue incluye, pero no & fimita &, informacian financiers, contable, jurdica comarnsis,
tanio de ks contratistas y clentes de EL EMPLEADOR oomo |3 aingnie al maneie infemao g& su orpanizacidn. Para 1 efecta EL
TRABAJADOR s& compromete & no compartic dicha informacién con ninguna persona aena a la anganizaciin del EMPLEADCR o 3
quien sutohce EL EMPLEADOR por virud de e relacion con el auor o possedor fegliime de dicha informacidn, Asi msmo, EL
TRAZAJALOR se compromets 8 no entregar dicha informaciin a terceras personas que ko solicllen en vifud de ordenes privadas,
admiréstrativas, |udicisles o srbitrales, an virud de i falta de reprasaniacian de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADDR o de su
organizacidn. Entfal caso EL TRASAIADCR se abliga a infarmar inmedialamenta a EL EMPLEADOR, con el fin oa que EL EMPLEADOR
gecida sobre qicha orden privada admnisiraliva, pdicial o arbifral. €l incumplimienio de e presents Clausula por parte de EL
TRABAJADOR sard considerado coma una falta grave y dard lugsr a la terminaion unilsteral def confrato da trabag, con justa causa
par &l EMPLEADOR. DECIMA PRIMERA. Autorizacion para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, de manera
libre, expresa, previa, woluntaris e informada, en cumplimisnta de o dispuesio en |3 Ley 1581 de 2012, &l Decreto 1377 de 3013, ¥
demes narmes concordantes sobre profecoion de delos personales, manifiesia que aulonza a EL T EMPLEADOR pars recolkectar,
almacenar, archivar, ciroular, usar, fransmitir, fransfenr, achéslizer, rectificar, supdmir v en generd, dar tiatzment a3 sus datos
personales, laborales, Snanciercs, de contacio, familisres y demas informacicn suministrada en al marco de la relacidn labaral. Dicho
{ratamiento tendri como finalidades principales las derivadas del cumplimiento de las obfigaciones legales y contractuales propias de fa
melacibn de trabajo, f@ ejecucion de [as pollicas intemas de la compafia, la gastién de nomina v seguridad socal, el cumpimiento de
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obligaciones tributanas, contractiales, de seguridad y salud en el babajo, asi como lodas aguellas finalidades legitimas que s
encueniren includas en la palfica de ratamianto de datos personales de iz empresa, DECIMA SEGUNDA: Darecho de Habeas Data.
EL TRABAJADOR declara qua conoce sus derachos como Btuler de la informacion, entre Ios cuales s encuaniran o0& da conocer,
actualizar, rectficar v suprimir sis datos personales, 251 como revocar la autorizacion olorgada, de conformidad con b previsto an la
romatividad viganta. Igusiments, manifiesta haber sidoinformado da que dichos derechos podrén ser ejercides mediante comunlcacn
escrita dirigida &l Area de talents humano de la sosisdad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comao eiacinonico
institucional que para 13l ¢fecio se dieponga y que repesa en la palitica de fratamiento de dalos personales da la compafila, DECIMA
TERCERA: Autorizacion para notificacién elsctrénica. EL TRABAJADOR expresa y manifiesta de manera clara & neguivoca que
autoriza 3 EL EMPLEADOR pars realizar todas las notificackones, comunicaciones ofcisles, informacionss laborales y conlractuales
que rasufen necesanas ¢ convenienies derir dal marco de i retsciin laboral, 3 traves de madios elecidnicos, espacificamente al
corren electrinion que e encuentra registrade en el contrato de trabajo yio en los sistemas o2 infrmaciin de la compsfia. Con |2
presente autorizacidn, sa anterde cumplido el requisito de notificactn, olorgéndole plena valdaz y efeclos |urddicos a lss
comunicaciones enviadss por este mecke. DECIMA CUARTA.: Vigencia de fa autorizacion. La presente sulorizacion sa entenderd
vigania desde |5 firma de esta cléusulz ¥ durante tnda la melackin laboral, € incluso con posterisddad a 13 ferminacion del coniraio da
trabajo, slempre que s83 necasario pars &l cumpiimienta de obligaciones legales, contractuales o de archiva por parle de la compafia
salen que 8| frabajador revogue de maners sxpresa v escrila dicha autorizacion, DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos.
Las invenciones o descubrimienios resfizados por el TRASAJADOR en ejercicio de sus funciones ¥ mientras dure & presente contrato
seran de pmpledad del EMPLEADOR, da acuerdo con io previsto por & articulo 533 dal Cldige de Comercio v el articulo 20 y
concordantes de la Ley 23 de 1982 scbre derachos de aulor, B TRABAJADOR tendré derscho 8 una compensacion gue se Fara de
acuerde con &l monto del salaria, 13 impariancia del invento ¢ descubrimiento, &l beneficio que reporte &l EMPLEADCR U ofros factones
sirmllares, DECIMA SEGUNDA Akance del confrate. Las modificaciones que se acuerden al presents condrato 58 anotaran a
sorlinusckn de s texto en cléusuls sdicional DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. El Empleador v &l Trabajador menfiestan de
manera voluitana, libre v angresa que Bl presente CONTRATC, recoge y comprende todas (as condiciones neqociadas o propuesias
par las pertes, resmplaza en su integridad ¥ daja sin vigencia cusiquisra ofro conralo verbal o escrte celebrado entre Jas panies can
antarioridad. Las parbes sclaran exprasamente qua esta documents constituye un nuevo acuerde de volunitsdes, por ends, no
comprence continuidad de ningln alro contrala calebrade entre las parles con anderoricad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones.
Cualguler mpdificacion al presenies contrato debe efectuarse por escrifo y anexarsa a ests documenio,

En constancia sa firma an dos ejemplares oef misma tenor y walor con desfing & cada una de |as Pares, en la cudad de Hato Corozal,
el 25 oe abril 4= 2028

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Qu= lais] personais) relacionadars) en €| siguienle listado, 58 encuenbraln) afiada(s) en Riesges Laborales desds
las fechas indicadas, a la SEGURGSE DE VIDA SURAMERICANA 5.A. como trabejadares de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, en ef centra de trabaje 0000000002 - CUIDADOR DE INTERNOS, clasa de
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIAMA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFHCA QUE

Varificads [a base de dabos de afiliades, elfla sedorfa LAURA LISETH LOPE? MENDOZA |dentificada/a ean
documanto de dentidad Chdula de Cludadania nomearo 1008445242, 52 ancoantra afdiado/a desde 21/02/2024 al
Régimen de-Prime Media con Prestacidn Delinica [RPM) adminfstrado por la Administradora Colomblane de

Pensiones COLFEMSIONES

La presente certificacidn se explde en Bogath, al dia 05 de abil de J026.

Ross Mercedes Nina AmEya
Direccidn de Afillaciones

Mota: Certiflcada generada desda & pdging Web. Este dacumento no es valido para &l reconocimizato de
prestaciores scondmicas, esta sujeto a verificacion v no tiene costa alguna,
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