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REPUBLICA DE COLOMEIA

UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Pomsusgity Bwema Brsociokin B8 oe Juwsas 190 17963 - Dermin Eridi2iiver Ma GET i Ml B o 100

TENIENDO EN CUENTA QUE

Nartha Liliana Martinez %driguez

C.C. Mo, 1.118.121.622 de Moaterroy

Cursd los estudios y cumplic con todos los requisitos de cardcter
académice, legales y reglamentarios, le confiers

ELTITULO DE

Licenciada en Gducacion Jnfontil

Y le expide el presente Diploma refrendado con las firmas y el sello de la Universidad,

Bogota, D.C, Maye Oche (08) de dos mil Veinticinco 2025

;: P WU —— e
i TUH SECRETARI [ENERAL

Lildn » o i) el SRR R el BT S
P17 B P TRS-BIL T T a2 T Tl

4Z-2ITS




oy e B
r e
-

" "*z 1684
UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Personedda furidica Fesalucitn 1891 de Jundo 19 de 1963
Decreto Ejecutive Mo, 887 de Mayo b .de 1970

Acta de Grado No. 4642

En Bogota, D.C., a los 08 dias del mes de Mayo del 2025, presidido por la
Rectora de la Universidad, se realizo el Acto de Graduacion de

Licenciada en Sducacion Jnfontif

wa gl fia g e ¢ 11T |

Nartha Lifiana Q{far’tinez @odﬂgucz

C.C. No. 1.118.121.622 de Monterrey

Matricula N° 81158
Licenciatura en Educacion Infantil
Cumplidos los requisitos académicos establecidos por el Estado Colombiano y por

la Universidad, la Rectora tomd el juramento de rigor, le otorgd el Titulo, le entregd
¢l Acta de Grado y el Diploma correspondientes.

%&tﬁhﬁ e

Dorys Andrea Sotclo Carrefio Laura Milena Villar Piraquive
Rector Secretario General

Fulir N* 4642 Regisiro N° 236492 Diploma N® 4642.2025 Aprobd: Q.'J




SERGAL Sol UclolES INTEGRALES SAS Bic
Nit: 901.354.776-¢ .

Yopal, 22 de marzo de 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
Mit. 901.334.776-4 .

Asunta: Certficacion Laboral

For medio de |3 presente. me permito cerlificar Que, MARTHA LILIANA MARTINEZ RODRIGUEZ
ienlificadala) con cedufa de cudadania Mo 1118121622, labord desda of 26 de enera da 2026 hasla al dia 22
de marzo de 2026, en & cargo de CUIDADOR DE INTERMOS, con contrafo individugl de trabaio a término de
obra o Iebor, con un ingreso mensua! de 008 MILLONES PESCS MICTE. (32.000.000) Auxio de Transporte

inciAdo

Cordialmenta,

SERGAL S0LUC EGRALES 5.A.3 BIC
Wit 301.354.T76-4
RL JOHN GERMAN RODRIGLEZ DIAZ
Cedula Na 1,118,121.738 de monterrey- Casanare

i il b
Mandiesls gue fé fapbds coNa

[ ]
s

Direceitn: Calle 10 N* 18 - 05, barrio 20 de Julio. Paz & Ariporo - Casanare

Celular: 310 263 3417 — E-mail: serqalsolucionesintearates@omad.com
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730.110.5
Yopal, 26 de Febrero de 2024

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DE CASANARE

CERTIFICA

Que revisados los registros de planta, MARTINEZ RODRIGUEZ MARTHA
LILIANA identificada con C.C. nimero 1.118.121.622 expedida en Monterray
(Cas), Ingreso a esta entidad el 03/04/2017 al 13/04/2017. Desempeno el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Institucion Educativa Luis Carlos Galan
Sarmiento - Sede Principal, en el municipio de Orocue (Cas), con tipo de
nombramiento Provisional Vacante Temporal.

Ingresé a esta entidad el 02/05/2017 al 17/08/2017. Desempefd el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Institucion Educativa Luis Carlos Galan

Sarmiento - Sede Principal, en &l municipio de Orocue (Cas), con tipo de
nombramiento Provisional Vacante Temporal,

Ingresd a esta entidad el 18/08/2017 al 30/08/2017. Desempenc el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Institucion Educativa Luis Carios Galan
Sarmiento - Sede Principal, en el municipio de Orocue (Cas), con tipo de
nombramiento Provisional Vacante Temporal.

Ingresé a esta entidad el 14/08/2017 al 07/10/2017. Desempend el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Institucion Educativa Jesds Bernal Pinzon - Sede

Santa Teresa, en el municipio de Mani (Cas), con tipo de nombramiento
Provisional.

Ingresd a esta entidad el 01/11/2017 al 11/11/2017. Desempenc el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Institucién Educativa Jesus Bernal Pinzén - Sede
Santa Teresa, en el municipio de Mani (Cas), con tipo de nombramiento
Provisional Vacante Temporal.

Ingresd a esta entidad el 12/11/2017 al 01/122017. Desempefic el carge de
Docente de aula grado 1A, en la Instilucion Educativa Jesis Bernal Pinzdn - Sede
Santa Teresa, en el municipio de Mani (Cas), con tipo de nombramiento

Provisional Vacante Temporal.

Secretaria de Edveacin de Casanare Cra 20 N* 802 Piso2 CAD Tel 6336338 Ext. 1227 Yopal, Casanare
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Ingresd a esta entidad el 22/01/2018 al 15/02/2018. Desempenc el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Institucién Educativa Técnico Aruro Salazar
Msajia - Sede Sagrado Corazon (Vda Cruz Verde), en el municipio de Tamara
{Cas), con lipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal.

Ingresd a esta entidad el 03/03/2018 al 01/04/2018. Desempend el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Institucion Educativa Técnico Arturo Salazar

Megjia - Sede Sagrado Corazon (Vda. Cruz Verde), en el municipio da Tamara
{Cas), con tipo de nombramiento Provisional Vacante Temporal.

Ingrest a esta entidad el 11/04/2018 al 25/04/2018. Desempeiid el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Institucion Educativa Fabio Riveros - Sede
Principal, en el municipio de Villanueva (Cas), con tipo de nombramiento

Provisional Vacante Temporal.

Ingresd a esta entidad el 09/05/2018 al 16/06/2018. Desemperic el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Institucion Educativa Fabio Riveros - Sede

Principal, en el municipio de Villanueva (Cas), con tipo de nombramiento
Provisional Vacante Temporal.

ingresd a esta entidad el 10/07/2018 al 24/08/2018. Desempeid el cargo de
Docente de aula grado 1A, en |a Institucién Educativa San Juan de ios Lianos -
Sede Aguas Claritas, en la ciudad de Paz De Arporo (Cas), con lipo de

nombramiento Provisional Vacante Temporal

Ingresd a esta entidad el 05/09/2018 al 22/09/2018. Desempeio el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Institucion Educativa Jose Maria Cordoba - Sede

Semilleras del Saber, en el municipio de Tauramena (Cas), con tipo de
nombramiento Provisional Vacante Temporal.

Ingresd a esta entidad el 05M1OV2018 al 22/10/2018. Desempefid el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Institucidn Educativa José Maria Cordoba - Sede
Semilleros del Saber, en &l municipio de Tauramena (Cas), con tipo de
nombramiento Provisional Vacante Temporal.

ingresté a esta entidad el 06M1/2018 al 21/11/2018. Desempend el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Institucion Educativa José Maria Cordoba - Sede
Semilleros del Saber, en el municipio de Tauramena (Cas), con tipo de

nombramiento Provisional Vacanie Temporal.

Cormpdasia de Bducachin de Cassnare Cra 20N 8-02 Piso2 GAD Tel 8336330 Ext. 1227 Yopa! Casanas
Mab iy gegicasmma m oo ca Emai: aducacion Slssdeasanars gov.co




Ingresd a esta enfidad el 03122018 al 14/12/2018. Desempend el cargo de
Docente de aula grade 1A, en la Institucién Educativa José Maria Cérdoba - Sede
Semilleros del Saber, en la ciudad de Tauramena (Cas), con tipo de nombramiento

Provisional Vacante Temporal.

Ingresé a esta entidad el 05/02/2019 al 22/05/2018. Desampefd el cargo de
Docenle de aula grado 1A, en la Institucion Educativa Rafael Uribe Unbe Sade
General Francisco de Paula Santander, en el municipio de Porae (Cas), con lipo de
nombramiento Provisional Vacante Temporal.

Ingresd a esta entidad el 23/05/2019 al 03/06/2019. Desempefd el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Institucion Educativa Criet - Sede Vigia
Trompillos, en el municipic de Tauramena (Cas), con tipo de nombramiento

Frovisional Vacanie Temporal.

Ingresé a esta entidad el 10/06/2019 al 15/06/2019. Desempefic el cargo de
Docente de aula grade 1A, en la Institucion Educativa Criet - Sede Vigia
Trompillos, en & municipio de Tauramena (Cas), con tipo de nombramiento
Provisional Vacante Temporal.

Ingresd a esta entidad el 17/07/2019 al 28/07/2019. Desempedic &l cargo de
Docente de aula grado 1A, en |a Instilucion Educativa Jes(s Bemal Pinzén - Sede
Santa Teresa, en el municipio de Mani (Cas), con tipo de nombramiento

Provisional Vacante Temporal.

Ingresd a esta entidad el 30/07/2019 al 16/08/2018. Desempefic e cargo de
Docente de aula grado 1A, en |a Institucion Educativa Jesus Bemal Pinzdn - Sede

Santa Teresa, en el municipio da Mani (Cas), con tipo de nombramiento
Provisional Vacante Temporal.

Ingresd a esta entidad el 21/08/2019 al 18/09/2019. Desempefid el cargo de
Docente de aula grado 1A, en & Institucion Educativa Jesos Bernal Pinzon - Sede
Santa Teresa, en & municipioc de Mani (Cas), con tipo de nombramiento

Provisional Vacante Temporal,

Ingresd a esta entidad el 06/11/2019 al 14/11/2019. Desempefi¢ el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Institucion Educativa Jesds Bernal Pinzén - Sede
Jard Inf Travesuras Infantiles, en el municipioc de Mani (Cas), con tipo de

nombramiento Provisional Vacante Temporal.

Spcretaria de Egucacion oe Cssanare Cra 20 N 802 Pisod CAD Tl 6338339 Ext. 1227 Yopal Cazanam




Ingresd a esta entidad el 18/11/2019 al 13/12/2019. Desempefo el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Institucion Educativa Jesds Bemal Finzon - Sede
Jard Inf Travesuras Infantiles, en la ciudad de Mani (Cas), con tipo de
nombramiento Provisional Vacante Temporal,

Ingresd a esta entidad el 20/01/2020 al 22/03/2020. Desempend el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Instilucién Educativa Jesls Bernal Pinzon - Sede
Jard Inf Travesuras Infantiles, en el municipio de Mani (Cas), con tipo de
nombramiento Provisional Vacanta Temporal.

Ingresd a esta entidad el 17/01/2022 al 01/02/2022. Dessmpenfd el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Institucién Educativa Jesis Bernal Pinzon - Sede

Jard Inf Travesuras Infantiles, en el municipio de Mani (Cas), con tipo da
nombramiento Provisional Vacante Temporal,

ingresd a esta entidad el 02/02/2022 al 10v11/2023. Desempefid el cargo de
Docente de aula grado 1A, en la Institucidn Educativa Jesiis Bemal Pinzon - Sede
Jard Inf Travesuras Infantiles, en el municipio de Mani (Cas), con tipo de
nombramiento Provisional Vacante Temporal.

Se expide a solicitud de la interesada para fines pertinentas.

ELIKA CONTZERAS

ERIKA LIZETH CONTRERAS
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1 CERTIFICADO DE AFILIACION
FO-n5-011

capres oca 202502-40)
- Exdilioman A% (s {oirle ‘:3 ey
2Ae3

HIT BR1BSEDOD-T

CAPRESOCA EPS
CERTIFICA

Gua, el Collzante MARTHA LILIANA MARTINEZ RODRIGUEZ identificads con CC -
11181_2152? S& encuenira registrade en el Plan de Beneficios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud 'SGasS del Régimen Contributivo de nuestra enlidad desde
el 2024/10/01, en el municipio Monterrey v su eslado actual es Afiliado Activa.

En constancia se expide & solicitud del interesado a los 22 de Enero de 2026,
Atentamenia,

capresoca
- E:I'J-d'l!:"ﬂwll-ﬂﬂ'iﬂ- la f;a..rlfe -

Proceso Mizlonal de Aseguramiento

Sericios en linga

PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR

. M ONO VALIDA
INFORMAGIC MULTIAFILIACION*
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TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
CERTIFICA QUE f'

ing vaz consuitada |z base de datos de deudores glmamiarios morosos REDAM, elffa) cudadana|s) con nOmen 42
|dantficacian CC 1118121622 MO SBE EMCUEMTRA INSCRITD EN EL REGISTRD DE DEUDORES

ALIMENTARIOE MOROSOS

Esta cerficacidn a5 valica an todo &l Terntono Wacional, siempre y cuando &l ipd y NUMED consignados en e
respectivo documenta de idenlificacidn. concidsn con los agui registrados.

Sa expids an Bogotd al (ADA202612:34 PM

Cidipe Verlicacion: SPEZNS2QY
Valida haszia: OTNOTHB0EE

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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DE COLOMBIA
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CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

14 Gl

e Ul

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policla Naclonal de Colombia informa:
Qe siendo kas 11:27:47 AM horas del 23704/2026, el civdadans identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118121622
Apelidos y Nombras: MARTINEZ RODRIGUEZ MARTHA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el arficulo 248 de la Consttucidn Politica de Colombia.

la condena o la prescripcicn de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmero de identificacidn y nombres, correspondan con ei documenio da
identidad registrade vy solo aplica pars el territorio colomblane de acuerde B lo esiablecido en &l ordenamiento

constiiucional,

Si tisne alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquess a las instalaciones de [ Policia

Hacional més cercanas.
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En cumplimienta de la Sentencia SU-458 dal 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, 1a

leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para lodas aqueilas
personas qua no regisiran antecedentes y para quienes la auloridad judicial competente haya decretado la extincidn da
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@ Palicia Macional de Colombia vl porod) |

Portal de Serviclos al Ciudadano PSC ei=Te
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue a la Techa, 23/04/2006 11:28:10 4, m. &l dudadano con Cédule de Cudadania N, 1118121622 y Nombre:
MARTHA LILIANA MARTINEE RODRIGUEL

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conforrnidad con la Ley 1801 da 2016 "Por (@ cual sa expide al Cadigo Nacional de Segundad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de vakdacidn No. 138806236 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad dief presente documento & través de @ pagina web institudional digitando
hitps: ffwww, policia.oov.co,  mend ciudadancs/ consulta medidas comectivas, con el documento e
identigad v 1 fecha da expedicdn del mismo. Esta consulia es vilida sempee y CUARIO &l nimearo de
cédufa corresponda con el doowmanio de ldenticad Fumnisrass,
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COMSULTA EN LIMEA DE INHABILIDWDES DE QLIEMES HAYAN SIDO CONDENADCS POR
DELITCS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

La Polick Mackoral de Colositda nformma:

Dies sanicie byn 1170710 Daskds dal T30 A00E o cudsdana idemilicans con sddula de oudadanls fig. 1118131833,
Foodon v Hombies WARTIHEZ RODAISLIED MARTHA LILIAHA

WO REGERTI, ihaBILITAD

L3 prEvente cofmaE s tenchk Bn canmidemaen. por W eetidad o empress UT ADRMESTRATIVOS CASAMARE, con HIT
SOIOSTINT-H v pu wtiiracitn es merkabamends destro gl predesh ob wiecoon o cego oficis o profedn, n
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CONTRALORIA

GEMEEAL TE LA SSPOELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVOD

CERTIFICA:

e upa vez consuliado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jucves 23 de
obril de 3026, o las 11:29:10, el pimere de identificacion, relacionado o continuacion, MO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Tipe Documeanto Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1118121622
igo de Verificacion 1118121622260423112910

Esia Certificacion &3 vilida en todo ¢l Temritorio Nacional, siempre ¥ cuando <f tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v Ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez pars todos bos efectos legales

s -
HERNAN GUILLERMO JOI0A SANTACRIUT
Contralor Dalegada

(ienert: WEB

AT,
Con el Cislipo de Verificacitn pusds constatar bn nntenticidad del Centificadin, :

ﬁ] Carrern 69 Mo, 44-35 Pizo 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |

Ml Mt e Flararea b BT BT 4 1 0




213

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Fig
CERTIFICADO ORDINARIO 11:20:58
No. 204801335 Heiga 1 da 01

Bogota OC, 23 de abel dal 2026

if

La BROCURADURLY GENERAL OE LA MACION ceriScs qum una ver sonsullacs €l Bisema de mfarmackin da Regslrd da Sancones 8 l'mﬂ-'ill-ﬂ-lﬂﬂ!
(SIR1), eiila) safons| MARTHA LILLANA MARTIHEZ AODRIGUEZ ideniificadola) oon Cédula de dudaienia ndmaes 1118121622

MO REGISTRA S4NCIONES HI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La carficacitn da arisped srees coniinne ks ancisdones de las sandionss o inhabdidades que s sncuaniien viganies. Cuando se
irabe di nmEramibio o poassidn &0 cargos que oalian pard s depsmpalio musancia oe aniecedsnies, s cadificanan Indas las anolaconas Jis
figurnn en o regitra, Anlencon, de acuerdo a las incEcs 3oy 0. dal anleul 338 Ley 1952 de 2079,

NOTA: El canificadn da aniecedsnies dsciplinarios 88 un documento gue: condens 8 srotcionas o inhabilidades genaradas por sandonas penales,
discipEnariaa, inhabiidades gue s6 dediven de lxs mlaciones conifachualas con o estado, da los allos oo responsahikipg Bscal, oo las decisionas de
it e st ¥ O las condenas peoledidad Corira senvidanes, ex servidores pobkces v padiculanss que desampsfien furcicrss poblicas an
miercicio o la acchn de repelicidn o llamsmianta an parariiz. Este documants tane efectos para acceder al sactor pablico, an los téomanos que
asinbigzon I3 Constitucidn Polilica y 1 ley particular o dembs disposicionss vigentes, Bl Sebema SR repois como antecedenbes solarments las
sancionas o debida Besaria reciidos de ks aulovidades nacdonales cokerbasngs, En case de nombramiants o suscripcitn de corifesas con @
Eslada, 53 msponsabiidad de la Enlidad, valdar la informacidn de anlecedantes dal asprants en la paging web
mm;mmm_uw.mmmmmmm.m

Qiga Lucia Tibocha Corles
Jatm Diviskin de Relscioramiants Con B Cludadano (£

ATEMGHIN ;
EETE CEETIFICADGD COMSTA DE 01 HOUA{S) S0L0ES VALIDD TN SU TOTALIDAD. WERIFIOUE QUE EL HUNMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MIBMO EM

TODAS LAS HOJAS.

Dévisitsn de Falacionamiersd con el Cludadano,

W urka gov,co @ Carreen 5 Mo, 15 - 00 Piso 1] Phe S57BTS0 Linos gratulta § 18000910315
@ PENERC N avi, 13170: Begold 0.C. d -
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CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA Y MANEJO No. 0021

DATOS DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR: UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE ]
NIT. N.5 802057937-3 |
DOMICILIO: CARRERA 8 N B-35 HATO COROZAL |
CORREQ ELECTRONICO uisdministrativoscasanara@gmall com
TELFONO: 320 8479638
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGLIET DIAZ
CEDULA GC.C. 1.118.121,758 de Monterrey
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADCR(A): | MARTHA LILIANA MARTINEZ RODRIGUEZ
CEDULA DE CIUDADANIA N.*: 1118121622 expedids af 4 de marzo de 2009 de MONTERREY
DIRECCION DE RESIDENCIA: CALLE 84 No 1-12
CORREDQ ELECTRONICO: marta.softe201 1@ hotmail.com
NUMERD DE CONTACTO: J106260062
CARGO A DESEMPENAR: CUIDADOR DE INTERNCS
FECHA DE INICIACION 27 de abni ge 2026
' BALARID MENSUAL: § 1.750.805 (SMLMV)
AUXILIO DE TRANSPORTE: § 245095 [ATMLMY)
OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por o fempo an que dure [3s actividades y servicios conlralados por &
EMPLEADCR, para &l 2o 2025, w'o por &l ismpo en que &f EMPLEADOR wio su
CONTRATANTE requiers af trabajador; pars el municipic de MANI, IE JESUS
, | BERNAL PINZON ef contrato oo prestacion de senvieios No. 1423-2026 /
PROCESQ SECOP Il CAS-0AJ-5AS-0001-2026, cuyo Cbjeto es: PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA EL  DESARROLLO DE [AS  ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS, |
| CUIDADORES DE INTERNOS Y COCRDINADOR DE SEGUIMIENTD EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QFICIALES DE LOS 18 MUNCIRIOS NO
| CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DF CASANARE .
| COMC ACCICN OF FORTALECIMIENTO DE LA PRESTAGION DEL SERVICIO |
EOUCATIVO Y EN DESARROLLC DEL PROYECTO CON CODIGO BF'JN
2024005850037, .
FORMA DE PAGO: Mensual
PERICDO PARA PAGO: Digz (10) primeros dias habies dal mes
LUGAR DE TRABAJD: Muricipio de MAN! o an las instituciomes Educativas Oficiales donda af

EMPLEADOR wio sy CONTRATANTE raquiera (3 prestacidn dal samnvicio.

Entre nogadros UNION TEMPORAL ADMIMISTRATIVOS CASANARE, representada lepalmente por JOHN GERMAN BOCRIGUEZ
DIAZ, idenlificado como aparece &l pie da mi firma, somiciiads en Halo Corszal, que en el prasenle conlralo 58 denominara EL
EMPLEADOR, v |z persona dentificada como queda ragistrads an al encabaramiento de este contralo y gue en adelante se denominard
EL TRABAJADDR, cakbramas el confrale de tratajo estipulado an |as siqulentes clausulzs: PRIMERA. Objsto del Contrato, En vt
gz este contrato, el TRABAJADOR, en forma personal compromeds a favar de EL EMPLEADOR, su capacdad nomg de frabajo,
gficiants y necesaria, &n forma exclusiva, para desempenia él oficia aqui contratado, asi como |8 ejecucion de tareas ordinarias y eneies

Diraccion; Carresa B Mo B =35, Baio El lf'-EI'E'P'IIEI'tﬂ- Hatgy Enwzal CEEEH'I-HI‘E

Celular: 310 263 3417 = E-mail;
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al mencionado carge de conformidad con a8 dedenes & Instrucciones que le imparts EL EMPLEADOR y en especial cumplends fodg
anuells gis se I Indique por parle del EL EMPLEADOR. SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabsjador. Con releciin 5 16
activided propia del TRABAJADOR, ademas de [as obligaciones gue be impone el contrato, deberd: 1. Guarder absoluta reserva, Sahvo
aulorizacidn expresa de [z EMPRESA, de todas aquefias infarmaciones que llequen & su conocmianta, en razdn a su trabaio, v que
span por naturalera privedas, en beneficio de ins nisreses del Empiador. 2 Ejecular por si msmo las funciones asgnadas y cumglir
esiriclamente a8 [nstruccionas gue fe sean dadas por LA EMPRESA o por quienss io represanian, respecio & desamolio de sus
aofividades 3 Comservar y resiiul en buen estado. salvo el defesioro normal, dos instrumentos, uniformes y Ofiles que ie seen
entregados, pars el gerticio de sus funciones, asl como kos que posteriorments se (e asignen. 4. No tomar &l nombre de LA EMFRESA
para contraes chligacicnes. 5. Cuidas permanengmants da los Intenesaes y bianes de LA EMPRESA. & Dedlcar fa totabdad oe su jornada
da trabajo 2 cumpli 2 cehalicad con sus funcianes, T, Programar diakamenta su trabajo ¥ asslir puniualments a las reuniones que
efactie fa Empraza a las cuales hubiers sido citedo. 8 Observar una completa armonia y comprension con ks clientes, ton sus
supenores y companents de trabayo, en sus malaciones parsanales ¥ en @ ejecucion de su labor B Cumplir permanentemenie con
espiritu de lealtad, colaboracion y discipina con LA EMPRESA 10. Debera avisar a la Empresa iodo cambio n su dirsccion teléfiona o
ciudad de residenciz, en forma escrita, inmediziamenta sa suscie al cambia, 11. Debard cumplir estriciamenta las oblipacionas proplas
de su camgo. 1Z. Ublizar las hemamientas que le 5on suminisiradas de manera exclusiva par cumplir con sus funcionas. 13, Cumgpdr
con lag drdenas y solictiudes que |e Impartan Sus supenones 1&. Freseniar de manssa oporuna y completa |2 Informacion que e es
gsolicitada, 15. Daresiriclo cumpdmaanta al manual de funciones ol cango, esi como & los reglemenios, paliices y proiocoios que tenga
iz emprese. 18 Atender cualguier dispoeicdn y orden que o k3 empresa, 17, Apoyar cuaiquier oira &raa ajena a su labar princigal,
siempre v cuando estas actvidades puadan ser ejecuiadas sin pequicio aiguno. PARAGRAFD PRIMERQ: Dedicacidn. Duranta I3
vigencia de aste acuerdn, EL TRABAJADOR sa compromata y coliga formalmeande a trabaiar exclusivamenta pars EL EMPLEADOR v
no puade ajerce: ninguna oira funcin similar o igusl en cualquier olra empresa a tilulo da trabajadera, en & tas0 de tumas o jomadas
da descangos, casa de actividades o suspensiones del contrato por ks mofivos que fueran, asi mismea, sa compromete a no ofrecer sus
saryicios diracta o indiractaments a cualguiar empresa, 0 cieris, pera realizar la misma aciividad que desempela con &l chante, Enlre
2l TRABAJADCR y &l EMPLEADCR enxists axciusividad laboral, B EMPLEADOR as &l Onico responsaiia del pago da apones al sistema
ntegral de sequridad social, salarics, prestaciones socizios indemnizacionas, ¥ demas emalumeantos a los cusles langa derscho ¢
trebajador, PARAGRAFD SEGUNDO: Son prohibiclones del TRABAJADTR: . Ejecutar cusiquisr acts gue ponga en pelgro da
saquridad, 3 de sus compafierss de frebajo, @ de sus superiones o las barcaras parsonas o que amenacen o perjudiquen i35 maguinas,
glemenios, edificacionas; laberes o 25as de trebajo. 2. Doupsrse en estnios dstintos de su labor durants las hores de tfrabajo, 50 previo
parmisn del supador respectivo. 3, Ejecutar defectuosaments  frabajo, 4, Imerponer o hecer inferponer medios oe cuakguler nafuraleza
para g el frabaladsr prapio o el da oires rabajadores o el de les magquings o eguipos stusdos en el lugar de trabajo, no salgaenla
cantided, calidad y iempo fijados por la ampresa, 5. Causar cualquisr £3fio &n [a iabor confiada o & [as instalacionas, equipos, productas
y elementos de la emprese. & Confiar 2 otro irabajadar sin fa aulorizacibn coreepandiants, [ ajscucibn dal propio trabajo, o vehiculd,
natrumenins, elementos ¥ meteriess de la empresa, T Refinarse dal puasio da trabaj o dar por terminada 3 |abor antes de las horas
establacilas por la efnpresa. 3. Becibd visiaz de carézier persanalen el irabajp o deniro de lz empress, o permitir gue sxirefios ingresen
a ella para asurios no relaclonados esticlaments con e frabsge. 3. Fumar en fos lugares en donda esié prohibido o en donda hacarlo
conllsve un fesgo para las persanas o bienes da i empresa. 10. Comer dentro de las haras de trabajo ¥ &n ks sitios de trabajo, salv
los espacios establecidos para el efecio, v en los panodos sefialados. 11. No usaran [a forma indicada (2 repa de {rabajo o los uniformes
aspecizkes, segln los casos. 12 Amenazaro agredic en cuaiquier fomma a superdores o a companiens de trabajo, injutiarios; calumniaros
o difamarlas o calificarles con apodos, palabras groseras © actos semelanies, en lorma verbal o escrita y redactar, imprimin, publizar o
distribulr esciios: que contengan eafs clase 08 AMENEZES 0 BFFESONES, injurias, calumnizs o difamaciones. 12 Originagr o promover
rifigs, discordias o discusiones con otros trabajadores o tomar pafe en iafas aclos. 14, Infroduck pagquetss o obletos similamas, a
instzlaciones o lugares de [ emprasa donde por razonss especisies 65io esté prohibido, o negarse a revelar suU contenido caando esie
pravista 18l requisite. 15, Salir de la empresa con paqueles, bolsas u objelos semejenies. @ menos que el trabajador haga ver su
contenide al representante de la empresa o & empleado designado para el efecto. 5. Utlzar fos computadores pard aciividades ajpnaz
d trabajo, 17, Agredi o presentar malas {ralos con coniratistas, proveedores, trabajatones da los contratislas v arcaros refacionados
con bos trabajps ejecutados. 16, Transpartar duranie sus recorridos @ personas axiralias a su usuario y ajenos & trabajo encomendada;
18. Destinar al vehicuic 2 ot objeto. gue no 5ea &l correspondiente al trabajo asignado.19. Violar las otligaciones y prohibiciones
canfenidas &n & reglamento infemo de & empresa. asi como las polltcas v protocoios establecidos en la empresa. PARAGRAFO
TERCERO. Vielacitn de estas obligaciones y prohibiclones. Cuaiquier vilaciin de alguna(s) de astas obligacones y prohibicionss
Fi
Direccidn: Carera B Mo 8 =35, Barria El .ﬁ.vun:rnuertn-. Hizta Enrnﬂl Caanﬂn!
Calular: 310 263 3417 - E-mall: ytzdmi crasanansamailon
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especiales v l2s demas que 52 apliquen por exlensiin y [as confenidas en los reglamantos intemos de la empresa, mantales y demes,
gerd considerada como wna fefie grave v darg |ugar 2 3 emminacidn unilaleral del contrato de irabajo, con [usts causa por i
EMPLEADCH. TERCERA. Lugar de trabajo. La gestion encomendada af TRABAJADOR sera realizada an el [ugar, 2ona o regidn que
s la asigne para desempefar sus funcicnes, '8 cusl inicalmente sera 13 que sparecs en el encabezado de este conlrato. EL
EMPLEADOR se reserva 3 facuftad v ol TRABAJADOR |8 acepta desde ya, sujsto a los perémetnos del Codigo Sustantive del Trabajs,
de trastadano a cualgwara da las ciudades, 2onas o regiones que tenga esiablscidas en el iemiono nacionsl, previa nalificacion por
escrio, Queda enlendido que gl raslado no implica modificacidn del saladg pactado enesle confrats. Los gasios que ongine el irasiedo
serdn deleminados y asumidos por EL EMPLEADOR de acuerdo 2 sus pallleas y o Cddipo Sustartiva de Trabsjo - CST. EL
TRABAIADOR acepla a8 misma qua |5 condiciones ralensnies a costos de vivienda, aimentacidn, aducacidn_ servicios plblicos, vida
social, ele. puedan sar diferentes, b cual no implica modificacion alguna da 1as condiciones de trabaje, pues allas cormesponden a un
riesgo propia da la acthidad labora! o de la naturaleza de! cargo ¥ porque: ademds son cimunstancias gue fento EL EMPLEADDR como
gl TRABAJADCR prevén de buena fe al momenta de celebrar ests contrate. CUARTA. Jormada de trabajo, £l TRASAJADOR =4 obligs
a laborar la jomada ordinana en kos fumeos y dendre de tas horas safiaiadas por EL EMPLEADOR, pudiends este Oiima hacor gjusias o
cambios da horaro cuando lo estime converients. Las paries de comin acuerdo podran repartirss las horss de 1 jormada ordiraria, en
{2 forma previzia en ol articulo 184 dal CST, modificado por el ariculo 23 de la Ley 50 de 1980, teniendo en tuenia qua los tiempos de
descanso enfre las s2ociones 42 [3 jormada no 38 compuian dentro de la misma, segln lp previsio por gl aricul 167 ibigsm,
PARAGRAFD. Jormada laboral flaxibia, £1 TRABAIADOR y EL EMPLEADOR podrén acordar que la jomada iaborad semanal de cuarenis
y cusio (44} hores se redlice mediants jomadas diarlas flexdbles de trabaje, disirbuldas en makimo gels (5) dias a [a semana coa un
dia da descanso obligatorio, qus podra coincidir con al domingo. En éste, el nimere de haras de frabajo digna podrd repartirse da
manara variable durante la respectiva semana y pedra ser dé minlmo cuatro (4) haras confruas y hasta diez (10) haras diaries sin lugar
& ningln recargo por trabajs suplementano, cuando € ndmero dé hores de irsbai no exceda ¢ promedio de cuarsnta y cusiro (44)
horas samansias dentro o2 la jomada ordinaria de 6 am. a7 pm, PARAGRAFD PRIMERO: Asignacion de horaries de trabaje. La
empresa de acierdo & |8 necesided del serviaio, surministrara al trabajadar una refacion de su jormada u horanos de trabap enal diada
acuerdo al frents de frebaio, &l cual contars con horanos intarmedio, tanto para el disfrule v descanso de tus alimenios, coma para (&
atencidn y camunizacidn persanal; al configurarse d& manera mulua por a5 panes como 2 suspension de 8s actindades laborzles,
@slos no saran computados como jomeda o2 frabajo v no seran fomades coma intermedio de éescanso sefialsdo en el articulo 167 def
shdige sustandivo dal frabajo. PARAGRAFO SEGURDO: Ko disponibilided, En elcaso en f gus EL EMPLEADOR llegue & requernr
disponibilidad por fusra de fa jomada ordinarla o fumo de trabajo por para del TRABAJADOR, =& emilira soliciud escriis por EL
EMPLEADDR dorde se requenra estar disponibie, especificando feches ¥ horss para dicha dispondsilldad, da i contrarks, [& empresa
no cbliga ni reconoosnd dsponibilidad alguna por & solo hecho de pemoctar én & sifio de rabajp. PARAGRAFQ TERCERO: Horario
especifico, Para el caso en especificn de 12 iabor paciada dantro del contrato de frabso el horano de frabajo de conformidad a las
necesidades def cliente o la insBiucitn educativa, centro educalve. & colsgio donge 52 esten desamollando les aciividades o lebores sin
gue aslo exceds de las de cosrents § ouatm (44} horas semanakes; PARAGRAFD CUARTO: Direccion, Confianze y Manejo. For
rezin de i2s funcionss que desempefia el rabajadar y por e cargo dreccion, cordfianza v manejo el rabajador et excluido da s
regulacion sobre i3 farma méxima legal ir 2 rabajar &l ndmaro di horas me necasarias para el cabal desampefo da sus funcionas, por
lo cusi no hebré lugar 3l rsconocimisnts de horas exras cuande sobre pasen fimile legal Eilo sin perjuicio de cumplic 15 horatios
mirimos sefialados por gl empieador, todo fo antarier de conformidad con &l aniculo 182 da chdigo susianiivo de Irabajo, QUINTA
Trabajo extra, recargos nocturnos v &n dominicales o festivos. Tods trabaj en jormads suplemantada, nocturns v en dis domings
b festiva en loz qua lagalments deba concadarse descanso, serd remunerado y compensado conforme & |a ley. Para el raconocimients
y pago 6= Irabajo supiemantana, nadiurna, dominical o fastivo, dste Oeba sar autorizacs pravismenta por ascmip. Cranda dich rabsjo
s& requera de maners imprevisis o Inaplazable, deberd sjecutarse y darse cuenta de &l por escrlo, @ [ mayor brevedad, al
EMPLEADCR. EL EMFLEADDS, no reconocerd ningdn frabajo nocturno o en dias de descanso kgalimente oblgatorio que no haya
sido autorizado previamenie o debidamente reponiado a 6l PARAGRAFD PRIMERD. - Dantro del salario esfipufado se encuentra
incluida la remuneracion de los dascansos daminicales v fastivos de que fratan ks capdtulos |y Il dal titulo VI ded Chdigo Sustantivo ded
frabajo. PARAGRAFD SEGLINDO: Bajo el impana del poder subordinanta o & kg varand! que tiens el émpleador, 5|13 ampresa requise
dei {rahajo exira por parie daf trabajador, bastera la mera comunicacin verbal o par escrilo, sin que esto afects sus condiciones minmas
g trahajo y respetando el ndmero de hores extra maximo paritido par 2 ksy. BEXTA. Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al
TRABASADOR par la prestacidn de sus senvicios el s#faro baskco mensual indicado en el encabezamients de este confralo, én (25
oporiunidadas 2li sahaladas. el cual 58 eniendera que remunera kas labares que EL TRABAJADDR realiza en un mes. Dentro de ssie
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PE00 S8 encuenira incluida la remunerasion de ks destarsts dominicales y fastivos de gua tralan los Capituios | v |i del Thulo VIl def
Cédigo Sustantive del Trebiajo - CET. PARAGRAFO PRIMERO. Aspectos no constitutivos de salarie. Las Partes expresamanta
acwerdan que ko que recia el TRABAJADOR o lleque & racibir misntras dure &l conlralo, adicional 3 2u galanio ordinario, sa traie de
bensficios o auxiies habituales u ncasionales: lales como elimantacidn, habilacion, viviends o vesluari, edicaciin, manubencitn, hores
racormidas, fransporte ¢ subsidios para fransporle, bonficaciones, bonificaciones par rendimiento ¢ cemplimiento de cbjstivas, primas
exiralegsies os servicics, vacacionss o navidad o cualquier otra que reciba, dwante la vigencia del contrato, en dinere o &n especie, 3
cuakguier titulo 0 bajo cuslquisr ofrs denaminacién, no constifuye salarie. PARAGRAFO SEGUNDO, Otros aspectos no constitutivos
de salarlo. En & eventg en que accidentalments o en forma esporadica u ecesonal, el TRABAJADCR deba desplazarse de su lugar
de Irabiajo por orden o dispoaicin del EMPLEADCR, y reciba vidtices, astos no constiuyen saiarin, de acuendo con 1z ley. PARAGRAFO
TERCERQ: Fechas para el pago: Paraefecios da (3 liguidacion de novedades salarizes. fales como auxlios, pagos pot disponibilidag,
recargos noclumas, dominicales o festives, v en general cualquier concepéo adicional &l salario basico, el EMPLEADOR tendra én cuenta
los informies de zsistenca, cumgplfimiznio y desempena que emitan los RECTORES o rasponsables de las institiciones educatives yio
Internados &n los que & TRABAJADOR preste sys senicios. En caso de que dehos informes evidencien sugencias injustficadas,
Incumplmiantos o falts de ejecucidn de las funcignes asignadas, ol EMPLEADOR podnd efectuar los descuentos suonzados por 1a ley,
o abstenarse da raconocer los pagos gue dependan de |a efectiva prestacion ded senvicio, sin perjuicio del pago oparlung del &alaris
basics mensual que corraspande 2l TRABAJADOR, SEPTIMA, Duracion del contrato, El presante coniraio se celeara por &l TERMIND
DE DBERA O LABOR CONTRATADA definido en el encabezado. PARAGRAFD: Suspensidn de contrate: Debido 2 [a naturaleza v
modzsidad de coniralacion del sendco, fenin EL TRABAJADCR como EL EMPLEADDH, acuerdan, de mansera clara, aupresa ¥
volumana, que en &l evento en qus 52 presants aguna necesidad o mative gue obligue & suspender &l presents contralo, bastara oon
el acuerdo formal v escriio de i35 panes de suspendeda, sin que este implque un incumpbmiento 2 1as obigacionas por patie del
empleador, esla suspension tandrd iz misma validez v efecios eslablecidos en &f articuly 53 del cbdige sustantive del trabsjo. OCTAVA.
Periodo de prueba, Terfends en tuenta la modalidad dal contrats de trahajo que se suscribe, va qua no vers3a clardad sobre al tiemps
exacio de duraciin de a5 aciividedes, Sl emaleader y el irabajadaor da manara libre, valuniasa v expeasa; acuerdan que al desconoces
|3 duracitn de 12 obra o labor a realizar y ser indsierminado el bampo, & periodo de prusha es e des (2) messs. Durants este periado
cuakquiera da elas podrd dar por ferminado & contrato sin que se ganers indsmnizacidn aiguna. NOVENA. Terminacion. Son justas
causas para dar par terminado unilatersiments este conirato por cualguiera de las Paries, lss enumeradas en el arficule T del Desreto
361 de 1565, asl como al noumpiimianto de cualguiera de ias cbligaciones especiales previstas en este conirain. PARAGRAFD. En
iodo confrato de irebejo va envuetia fa condicidn rasalutoria por incumplimients da lo pactado con indemnizaciin da paruecics a cargo
de Iz parie respansable. Esta ndemnizacidn comprenda Bl lucrs cesanie y al dafio emarpente. Tanlenda an cuanta lo anterior las partes
acuerdan que & irebajador en tast de rénunciar debard avisar a  emprasa con no menos de 30 dias de anticipacidn. De no darsa &l
praaviso. &l trabafador sard responsetle de los pefuicios que con su renuncia i geners & (@ empress, 251, respanderd por &l Lo
cesants y of dafio emerpenie. DECIMA. Confidencialidad. EL TRABAJADOR se cbligs imsvocablsmanta & mantaner en sbsolds
rasarva foda la informacidn, sscria, verbal, auditiva, sudiovisual, electrénica, documentsl, 1&cnica y de otre indole, @ fa cug, por fa
niaturaleza de sy oficio, fenga acceso, informacidn que incluye, pera no 4 imita a, informanion financiara, cortabée, juridica comarcial,
tantc de los contratistas y clientes de EL EMPLEADCR como (& atinente 3l manajo intarna ce su organizacion, Para (3l afactn EL
TRABAJADOR se compromete & no compartir dicha sformmacién con Ainguna persona aigna & 13 oroanizacin dal EMPLEADOR o &
sulen audorce EL EMPLEADOR por vitud de i@ relscdn con el auter o poseedor legifimo de dicha informacion, Asi mismg, EL
TRABAJADOR 88 compromata 8 no entregar dicha mformacion 2 lererss pamsonas que o saliciten en virud de drdenss privadas,
sdministrativas, [udiclges o arblinsies, en virtud de 13 falta de representacidn de EL TRABAJADOR o= EL EMPLEADCR o de 5o
arganizacidn. En tal caso EL TRABASADOR =2 obliga a informar nmadislamenta a EL EMPLEADOR, con el fin da gue EL EMPLEADDR
decida sobre dicha orden privads, sdministrativa, judicial o arbifral. E| incumplimients de 13 presente Clausula por pana da EL
TRABAJADOR serd consiseradn coma una f2%a grave y dars lugar a & lerminacibn undaleral del contrato de frabajo, con justa calea
por & EMPLEADCR, DECIMA PRIMERA. Autorizacion para ol tratamiento de dalos personales. EL TRABAJADCR. de manara
libna, expreas, previa, voluntara & informada, en cumplimiento de jo dispuesta an la Loy 1381 de 2012, & Decretn 1377 de 2013, v
dermds nonmas. concordanies sobee proteccion e datos personses, manifiesta que sutorlza a EL T EMPLEADOR para recolectar,
almacenar, archivar, circular, wsar, transmilir, transferir, sCluaizar, rectiicar, supdmir v en genersd, dar bratamiento 3 sus datos
parsonaes, laborales, financieros, de contacio, familiarss y damas infarmacitn suministrada en el marco de |3 relacibn laboral. Dichs
tratamiento fendsd como finafidades principales tas dervadas del cumplimianto de Bs obigacionss legates ¥ contraciusles propias de B
relacka de irabajo, |2 gecucidn oe las polilicas intamas d2 15 companiia, 1a gesliin de noming ¥ sequridad socl, al cumplimianio da
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obfigacionss trbularias, contracluales, de seguidad y salud en el trabajo, asi como todas agusilas finalidadas legltiimas que se
encuentren incluidas en la pofilica de fratamiento de datos parsonales de la empresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data.
EL TRABAJADOR deciara que conoce sus derechos come Wular da la Informacitn, enfre los cuales 5¢ ancueniran ks de conccér,
aciuakzar, reciificar y suprimir sus dalos personales, asi como ravocar i aulorizacibn otorgada, da eonformidad con lo previsto en la
normatividad vigenis, Igusimante, mantiesta haber sido mformada de que dichas dereches podran ser ejersides mediants COmunIcacEn
escrta difigida al area de falenio humano de 2 sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comeo efacironico
institucional gue para tal efects 8 disponga y que rapesa en ka pofiica de tratamiento de datos personales da |a compafia. DECIMA
TERCERA: Autorizacitn para notificacién elecironica, EL TRABAJADOR expresa y manifissta de manera cisra e ineguivoca que
mitorizs 8 EL EMPLEADOR para reaizar todas (as nofificacionas, comunicacionas ofclales, informaciones laboralkss y confractualies
que resuften necesariss ¢ convenienies dentro del marco de fa relacién faboral, a ravés e madios alectdnicos, especiiicamente &
covren electonico gue se encrentra faglstrads en el contrato de trabajo yio en ks sistemas da informaciin de |a compafia, Con e
presente sularizaciin, se entiende cumplido el requisao de nolificacion, olorgéndole plena walder y efeclos junidicos a fas
comunicaciones anviadss por este medic. DECIMA CUARTA: Vigencia de la auterizaclon. La presents autorizacion s2 enfendera
vigente desde |a firma de esta cdusula y duranis toda b5 relacibn laboral, & incluso con postarnondad 3 |a eminacion del conirsio de
trabaio, sempre que $es necesanio para el cumplimiento de abigacionss legales, contraciuales o de archiva por parie de i@ compafiia,
salvo que el frabajador revoque de manera expresa y escrita dicha autorizacion, DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimiantos.
Lag irvenciones o descubrimienios reafizades por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funcionss y mientras dura ol prasente contrato
serdn de propledad de! EMPLEADOR, de acuerdo con ko previsto por el articulo 538 de! Codiga de Comercio y el arficule 20 y
conpordanies de fa Lay 23 de 1882 sobee derechos de autor. Bl TRABAJADOR tandra deracha & ung compensecion que s fijara da
gzuerde con el monlo del ealaria, 3 imporiancia det invento o descubrimiarto, a! banafici que reports & EMPLEADCR u oiros faciores
gimilares. DECIMA SEGUNDA. Alance del contrsio. Les modificaconss qué se acuerden al prasente comralo sB anofaran a
eontinuackin de su texio en clausuls adicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. El Emplaador v ol Tratajador manifiestan da
manera voluwitania, fbre y axpresa que B presents CONTRATO, recoge y comprende todas ies condiciones neqocliadat o propussias
por |5 partes, resmplaza en 3u integridad y deja sin vigendia cuaiquiera olro conirato verba! o escrito celebrado entnz |as pariss con
anterioridad. Las partes aclaran expressments que este documento constitiye un nuewo acuerdo de voluntades, por ende, no
comprende continuidad da ningOn otro contrato celebrade anlre las paras con anterdoridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones.
Cualguer modificacion al presente tonlrata dabe efectuarse por escidlo y anexarsa a esle documanio.

En constancia se firma en dos ejemplarss dai misma benor v valor con des$no & cada une 92 las Parles, en la cudad de Hato Corczal,
2l 25 de abril de 2026

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

UNION TEMP: ADMINISTRATIVOS CASANARE MARTHA LILIANA MARTINEZ RODRIGUEZ |

NIT. S02057937-3 C.C 1118121622 del 4 de marzo de 2009 de MONTERREY |
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LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTC SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:

Cee lals] personafs) relacionadals) en el sigilents listade, se encuentrain) afitadals) en Riesgos Labaorales desde
las fechas indicadas, a la SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A, como trabejadares de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASAMARE, en el centro de trabado 0000000002 - CUIDADOR DE INTERNQS, clase de

resgo 1, porcentaje-de colizacion 0.522%.

A continuaclidn se relacionan las fechas da afiliacian
Fachalinkzle Fecha fin Cadigo da Tipe Cotizanta Estado

Humera MHambre

iderl Ffcacatn cobertura cobertura transsccidn

C1118127632 MARTINEZ RODRIGUET MARTHA LILIANA FT4R0RE 23T DEPERDIENTE 2ORIMICIAR
COZERTLRA

Zi deses validar gue esie cerificado haya sido reaiments amitido por ARL Sura v la Informacdn agqul conlenida sea
regl, visite wawaw.grissra.com.oco [ validar cerdificados a ingrasea al siguienia 2odiga Onice da ganesacian vakad por un
mesiC11 1812175826 11557 22

Diraccidn de Aseguramienta Segures Obligatonos

Este cerfifisada tiene valider para efscias do aliiacin def tribagdor a BEGLURCOSE OE VDA SURAMERICARS 5.4, &si 0omo para s

desafliasdn
Impataate: La infermas on contarga an esta cartfcaco pueds sar walidada en cualquier momento por SEGURDES DE VIDA SURAMERICANA

54,

Lo mbaisoones marcades con astensca {°) 800 glkecos Indepandisnias
Lag caberiuras marcadas 000 S0 SEaiec0s 7] S0n Cobartums pendianbas do ratino

Direccian B 148.222.190.169, 198 143,41 37, 1784257
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:
MARTHA LILIANA MARTINEZ RODRIGUEZ wenvicagoial con cedula oo ciudadania

1.118.121.622 e ercuentra 54a00:3) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir

La presente cerulicacion & expade & 22 de Enero del 2028

Cord@almenta.

Gerencia de Llientes
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SERGAL SolUcIoNES INTEGRALES S.AS Bic
MNit: 901.354.276-4 .

Yopal, 13 de marzo da 2028

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.4.5 BIC
Mit. 301.354.776-4

Asunte: Cettiiicanon Laborsl

Por rhechs g -e;-ﬁ-ter*'ﬁ e permita ceriffoar Qus LUILID SERMAN PADILLA PIRADAN mentficedals) con

cedula de ciudadaniz Mo $186205, shord desde & 20 de enerd de 2000 hasta el dia 13 demarzg de 2026, e
el cargo de GRANJERD, can conlrata individual de frabajo a térnino e obra o labar con un ingrese mensual
de DOS MILLONES PESCS MICTE. (52000000 Auxllio de Trensoone inciuido

g A [ E
LMIgImsT B

| E‘:;'- 554 7o
S Ie=N 3ER I-fq-"'-'clﬁl_luf"l.u.i
e it AT el P L
Cedulz 1 oo ord 10 O METHETEy- Lasenars

Dhreccan: Calle 10 N° 18 = 05, barrio 20 de Julio. Paz de Angaro - Casanara
Celular 310 263 3417 - E-mait samalsolucianesintagrala ail.com
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WSS’ | SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD '
AR PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL | LA
CERTIFICACION ALEAEATE e s
LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO '|"
DE MANI
CERTIFICA:

Que el sefior LULIDO GERMAMN PADILLA PIRABAN, identificade con cédula de
ciudadania Mo. 4'188.205 expedida en Mani (Casanare), prestd sus servicios mediants
Conirato de Prestacion de Servicios de Apoyo 2 la Gestidn No. 0164 del 28 de Energ de
2022, Cuyo objeta fuoa: “EFECTUAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO,
EMBELLECIMIENTD ¥ ORMATD EN LOS DIFERENTES ESPACIOS PUBLICDS,
ZOMAS VERDES ¥ LOS ACUEDUCTOS WEREDALES DE LA ZOMA RURAL EN EL
MUMNICIPIO DE MANF, por un valor de SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE (S 6'885.857), en un plazo
para su ejecucitn de cualro (04) meses y trece (13) dias, fecha de inicio veintnueve (28)
de abril da 2022 y fecha de terminacsbn once (11) da Septiembre de 2022, en &l cual
realizd las siguiantes actividades:

1. Realizar actividades de ormato y embellecimiento & los espacios plblicos, jardinas
y ronas verdes del Municipic de Manl, las cuales sean asignados por el
Suparvisce,

2. Asistir a las jornadas de limpieza y embellecimients, las cuales sean realizadas por
la administracion wio designado por el supenniscs

3. Mantener las éreas intervenidas libres de toda acumulacién de residuos causados
por la poda, enfregandole 2 su terminacikdn complatamants limpia v aseada

4. Ejecutar la limpieza ¥ poda con guadafa de los diferentes acueducios veredales,
el cual sea designado por el supanvisos, ’

5. Ejecutar las demas actividades designadas por el supervisor que sean afin con el
fin con el obislo dal coniratd

La presenie sa expide a solicitud dal interesads a Ios siete (07) diss del mes de oclubre
da 2022,

Prayacse: MaMs de Los Angeles
AU fucmstate S0P

Alaici Municpsd da Manl - Casznare | Callz 18 Mo 3-30
Correo electronico Eﬂrti.r:ur.hﬁmﬁ‘m:rrm TLIRE FOTL 0
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CASANARE FECHA: WOV 1720118 PAGINA 1 de 1

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

CERTIFICACION

LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO

CERTIFICA:

Uue al sefior LULIO GERMAN PADILLA PIRABAN, idenfificado con cédule de
ciucadania MNo. 4'186.205 sxpadida an Mani (Casanare), presid sus senrvicios mediante
Cantrato de Prestacitn de Servicios de Apoyo a la Gestion No. 0164 del 28 da Enero de

2022,

Cuyo objeto fue: “EFECTUAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO,

EMBELLECIMIENTO Y ORNATO EN LOS DIFERENTES ESPACIOS PUBLICOS,
ZONAS VERDES Y LOS ACUEDUCTOS VEREDALES DE LA ZONA RURAL EN EL
MUNICIPIO DE MANF, per un valor de DOCE MILLONES DE PESOS MICTE (3
12.000.000), en un plazo para su ejecucion de siete (07) meses v quince (15) dias, fecha
de inicio veintiocho (28) de enero de 2022 y fecha de fermimacidn once (11) da
Saptiembra de 2022, en el cual realizd las sigusntes actividades:

[ H

Realizar actividades de omate y embellecimients a los espacios piblicos, jardines
y zonas verdes del Municipio de Mani, las cuales sean asignados por el
SLIDEMVESOL,

Asistir a las jornadas de limpieza y embellecimiento, las cuales sean realizadas por
la administracidn yio designado por el supervisor

Mantaner las ereas intervenidas libres de toda acumulscian de residucs causados
por la poda, enfregandoio a su terminaciin complatamente limpia y aseada
Ejecutar la Empieza y poda con guadafia de los diferentes acueductos veredales,
el cual sea designado por el supervisor.

Ejecutar las demas actividades designadas por el supenvisor que sean afin con el
fin con & objeto del contrato

La presente se expide a solicitud del interesado a los siete (07) dias dal mes de octubre
de 2022

L=

i



IS TITUCION FDLULCATEY.A
JESUSE BrFDNAL DEIRFOMN

b it = !'g;?':

v % . GESTION DE CALIDAD CERTIFICADA EN NIVEL DEACCESD gueane

aE, S Freeseolar, Bdslca primaria, secundaria, educacidn medla EFQME

4 !.’-.c'! Joerasdn diarng - Sshring ArTEELEVEL

= =il Mari-Casamare o bl e maralienas:
B SUSCRITO RECTOR DE LA
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CERTIFICA

@ue e sefior LULIO GERMAN PADILLA PIRABAN, ideniificado con cédula'de
ciudodania N° 4.185.205 expedida en Crocue Casanare. labord en esta
Institucidn en el carge de JARDINERO, en el perodo que comprende
desde e 03 de aogosic hosta 08 de febrero de 2021, demostd
responsabiidod., honestidod y cumplmiente en fodas sus laborss
asignadas,

En constancia se firma por soficiiud del interesado a los veintinueve [29) dia
del mes da abril del afio 2022,

Mg. RIGOE O RINCON LIMAS
Rector.



MANI, 25 de noviembre da 2024

CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN CORRESPONDA:

YO, YAMILE SOLER identificeds con c.c N 21.058.290 de Mani, cerifico que gl
sefior LULIO GERMAN PADILLA PIRABAN con C.C N 4.185.205 de Crocus,
trebajo en mi fincs la BAHIA, desempefiéndoss como GRANGELERO durants 11
meses, desde el 01 de enero de 2021 hasta 01 da octubre de 2021, tlempo en al
cuzl demostrd ssr una persona honests, trabgjedora ¥ con un a2lito ssntido da
responsabilidad en las laborss asigradss.

Le presemie certificacion ss sxpide 3 solicitud dal inferesado & los 5 dias dal mes
de ociubrs de 2021

ATENTAMENTE

)/Y AMILE SCLER
C.C. 21.068.290 de Mani
PROPIETARIA FINCA LA BARIA
VEREDA EL AMPARO
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MINISTERIQ DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

U@ vaz conaulieads-ia base de daws de deudores aimentanos morpsps REDAM, wila) cudadanala) con aurmens da
idantficacdn CLO 4186305 MO S5E ENCLUENTRA INECRITO EM EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MORCEOS

Esta cerificaciin eg velida an todo al Temitors Naciongl, $mpra v cudndo 8 hpd ¥ NEMars consigrasos en &
raspecihd documanta de (dentificacidn, coincdan £on 108 dgul freqislrsdos,

S sxp|de en Bogota ol TO0202E 11:47 AM

Cidigs Verdicacitn PROEEVIFSO
Vaids hasig: DRMT2038

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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POLICIA NACIOMNAL
DE COLOMBIA INIGID  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

e 513G

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 05:35:08 PM horas del 22/04/2026, el cludadano identificado con;
Cedula de Ciudsdaniz N® 4186205
Apeiflidos y Nombres; PADILLA PIRABAN LULIO GERMAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Io establecido an i articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplmiento de |la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Carle
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para lodas aguellas personas que no registran antecedentes y para guienes la
autordad judicial competents haya decretado la extincion de la condena o la prascripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacidn y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuverdo a lo
establecido en &l ordenamianto constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o scérquese a las
i mas cercanas.
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ST AT, BTIHE T Conaulta ARMC

(@) Policia Nacional de Colombia i

[ kot veanwoolicia. gowvcn

Portal de Servicios al Ciudadano PSC PR P

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & la fecha, 23/04/2026 08;54:26 & m. el ciudadano con Cédula de Cludadanis No. 4186205 ¥ Mombre:
LULID GERMAN PADILLA PIRABAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Pe conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cusl se expide of Cdige Macional de Seguridsd v
Convivencia Cludagana’, Reglstro interno de validacidn No, 138785137 |, La persand interesada podrd
verificar ls sutenticidad del presente documents & bravés de Iz pagkna wab institucional digitanda
hitps:ffwww.policia.gov.co,  mend dudadanosy consulta medidas comectivas, con e documents de
identided v fa fecha de expedicdn del mismo. Esta consults es vélida siempre v cuando el nimers de
cédula cormesponda con el documento de identidad suministrada,

Q Nueva Busqueda || E Impemi |
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SID0 CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDDS CONTRA MENORES DE 18 ANDS

La Folicla Nadonal de Colombda nformia)

Ol eyt 185 GESEZ2 Moras del Z3A04/ 2030 & cussoend e iliicads fan oeduls de gludadarn e 8108208,
Apellacy v Honires PADILLA PIRASAN LU0 GERMAN

MO AEGISTRA INHABILIDAD

Lo przonie consaka se tendia on mmsideracdn por i ohtidad o erpresa LT ADMEMISTRATIVOS CASAMARE. con MIT
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CONTRALORIA

GEEERSL G L RAFUmLDL

£32 -0

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL.,
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Chue una vez consubtado el Sistemu de fnformacian del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy jueves 23 de
abril de 2026, & las 08:59:20, el nimero de identificacion, relacionade & continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cédula de Ciudadania

|'I1|gu Documeants
No, Identificacion

4186205

\Cédigo de Verificacion

4186205260423085920

Esta Cemificacion ¢s valtda en todo el Terrtorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ ndtmers consignados en el
sespectivo dosumento &z identificacin, coimcidm con los aqui registrados.

D conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v In Resolucitn 220 del 3 de octubre de 2004, I firmu mecdnics agui
plasmaoda tiene plena validez pam todos los efisctos legales..

-
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HERNAN GULLERMO JOJOA SANTACRLT
Contraler Delegada

Com el Ca de Vertlicacdn posde consmesr [3 sutenticided deb Conificoda,
Cormesa 69 Pva, 44-35 sa 1 Cadigo Postal |17, PEX 5157000 - Bugous G
Coloashia Contralors General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 294786660

Bogotd DO, 23 o sbil del 2026

Lo PROCURADURL, BEMERAL DE LA KACICN cerifiza oue vna vez gansultads of Sktama da Infemadin de Ragies 0o Sancicras & hablidadas

(SR, el ) gafann] LULID GERMAN FALDILLA PIRABAM ideniificsdnds] oon Chduls de ciudsdania ndmess 4 185500
.

MO REGISTRA SANCIGNES KNI INHABILIDADES WVHSENTES

ADVERTEMCIA: La certificacidn oo armececontes contiene @s anccaciones oe lss senoones o inhabibdaces que- 8 ancusnren viganial Cusndo ga
trate ce nombramianta o pasEsian en cargos cus Exdjen pars Su-desempelo ausencia o= antecodertes, 58 cerlificaran todas las anciacionas mue
figuren en & regar, Aateeior. 0w acuario @ kep inckas 3o, v 4o del artlculs 238 Ley 1952 de 2010,

!:ﬂ:ﬂ'ﬁ: El ceriificadn de aniedraandas disopfinanas e un ootumento gus contiene las ancdacanes o inhabilidaces genamacss por sanciores paraias.
(ciscllnanas, inhabiidades gua sa darken Jg les releciones conrachuales con e esiada, de los talon can meponsabilidad Beal de las cecBiones de
ipdrn:lﬁl g Fvestitire ¥ oo las cormenan proferidas contra senvidoms, ax serddones phEicoe ¥ pefticulars gue dessmpafien fursicnes poblces en
pierocio de la sosin de nepetcidn o lamamenis an gefantia. Este documento tiene efectos para scoeder al seclor plblice, an los Mrmimos gue
esizhlezrcs la Constitucidn Palitlca iy ba ley particular o damés disposicionss vigentes. Bl Sztena SR repora como antoordenses salamenis las
{Banciones can cabias ajpcutons recibidss de 185 sutondades naconess cofomblenas. BN caso de nombramisnia o sus=ipoikan de contraas can o
E6ta0a, 65 responsabiklad de la Entided, valioar | Aformacstn de anlecaderes oel aspianie en @ pagine web:
|m¢u;ﬂm;m:umduh.w.mﬁgufuﬂiﬁ:anﬁ-lmm:.m f
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L T{MPORAL ADRBAISTRATIVES CASANART
Mit. 902.057.937-3

e

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA'Y MANE.IO Ne. 00135

| DATOS DEL EMPLEADOR = 4
. NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE =
NIT. N.5 S020575937-3
DOMICILIO: | CARRERA B N® B-35 HATO CORCZAL
| CORRED ELECTRONICO utadministrativoscasanars@gmall com
TELFONO: | 320 5473638
| REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
EEI:I'LILA C.C. 1.118.121.758 de Manterrey
- DATOS DEL TRABAJADOR
 NOMBRE DEL TRABAJADOR(A): | tULIO GERMAN PADILLA PIRABAN
CEDULA DE CIUDADANIA N.%; | 4185205 expedida el 3 de enefn de 1972 de '"'Fi:l::'EUE N
DIRECCION DE RESIDENCIA: CALLE 13 No 569
CORREQ ELECTRONICO: Julippadilia@hotmail.com
"NUMERC DE CONTACTO: | 3103453665
CARGD A DESEMPENAR: GRANJERO
FECHA DE INICIACION 30 de zbril de 2026
. SALARIO MENSUAL: § 1.750.505 (SMLMV)
| AUXILIO DE TRANSPORTE: 5 249.085 [ATMLMW _
OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por el tiempo en que dure las actividades y senvicios contralados por el '
‘ EMPLEADCR, para &l afio 2026, yio por &l Hempo en que &l EMPLEADOR yio su
CONTRATANTE requiers al trabajador; para ¢l municigio de MAN! IE JESUS
ERMAL PINZCN el contralo de prestaciin de senvicios No, 14232026
PROCESO SECOP || CAS-0AJ-SAS-0001-2028, cuyo Objeto es: PRESTAR LOS
SERVICICS PARA EL DESARROLLC DE LAS  ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJERQS,
CUIDADORES DE INTERNODS Y COCRDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS |
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO |
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, |
COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE L4 PRESTACION DEL SERVICIO |
EDUCATIVO Y EM DESARROLLO DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN |
2024005850037, |
 FORMA DE PAGO: Mensual
| PERIODO PARA PAGO: Diez (10) primeros dias habiles dal mes Bl
| LUGAR DE TRABA.JO: Municipic de MANI yio en las Inslituciones Educativas Oficiales donda el

EMPLEADCR yio su CONTRATANTE requisra [a prestacion del servicio.

Entre neeotras UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada legalmente por JOHN GERMAN RODRIGUEL
DIAZ identificadn como aparece al pie de mi fima, domiciado en Halo Corozal, que en & presenie conbraio 52 denominara EL
EMPLEADOR, v la pereona identificada como queds registrado en el encabezamiento de este condrato y que en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, cetebramos & contratn da trabajo estipulado en las siguientes cliusutas: PRIMERA. Objeto del Contrato, En virtud
de este contrato, &f TRABAJADOR, en forma personal compromate a favor de EL EMPLEADCR, su capacidad nommal de trabajo,

eficienia y necesaria. en forma exclusive, para desempediar el oficio aqul confratado, 25l come ia ejecucion da tareas ordinarias y anexas

1

Direcodn: Camera & Mo & —35, Barrio &1 .ﬁ.Eru-puerm. Hato Corozal = Casanane
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LT TEMTOREL ATRMITTRA TR CASARARE L
Mit. 902.057.937-3

al mencionsdo cargo de conformidad con las drdenes e instrucciones gue ke imparia EL EMPLEADOR y an especisl cumpliendo tedo
aquefic que se le indigua por parte de! EL EMFLEADOR. SEGUNDA, Obligaciones especiales del trabajador. Con-relacicn a fa
actividad propia del TRABAJADOR, ademas de las obligaciones que le impone el contrato, deberd: 1. Guardar abeoluta resena. salo
gutcrizackon axprasa de la EMPRESA, de fodss aquellas miomaciones que leguen a su conocimiento, en rezdn @ su rabaio, y que
5ean por naturaleza privedas, en beneficio da los intereses del Empleader. 2. Ejecutar por 5| mismo las funclones asignadas y cumplir
estriclaments las Inslruscionss que le sesn dedas por LA EMPRESA o por quienes lo represenien, respecto & desarrollo de sus
activicades. 3. Conservar y nestifuir en bien estado. salvo el detenoro nommal, los instrufenios, uniformes y (tles ‘que le sean
entregados, para & eiemicio de sus funciones, asi como los que posteriomenis s2 le asignen. 4. No tomar s nombre de LA EMPRESA,
para contraer obiigaciones, 5. Cudar permanentements de los intereses y bienes de LA EMPRESA. 6. Dedicar Ia totaiidad de su jarmada
de tradajo a cumplic 2 cabalidad con sus funciones, 7. Programar disriaments su trabaie v asistir puntugiments & Ias recniones oue
etecile la Empress & ias cuales hobiens sido citado. 8, Obsanvar una compleia ammonia ¥ comgrensién con los clientes, con sus
sUpsnianes ¥ companercs de frabajo, en sus relaciones parsonases y en la ejecucidn de su fabor 3. Cumplir permanantements con
espirity de leaftad, eolaboracidn y discipling con LA EMPRESA. 10. Debera avisar a la Emgresa todo cambrg en su direccin teléfons o
ciudad de residencia, en foma escrila, inmediataments se suscits ¢l cambio. 11, Debera cumplir estrictarmente las cbligaciones propias
de su cango. 12, Utiizar las hemamientas que le son suministrades de manéra exclusiva pera cumplir con sus funcicnes. 13, Cumplic
can lag Grdenes y solictudes que ' impartan sus supenicmes. 14, Pressntar de manera oporiuna y complets fa informacion gue e es
solcitada, 135, Darestrcto cumplimiento al manual de funciones del cargo, asi come a los reglamenios, pediticas v protocoics que tenga
la emprese. 16 Atender cusiguier disposicion y orden que de 2 emprasa, 17, Apoyar cusiquisr ofra rea ajena a su labor princing,
slernpre y cuands eslas actvidsdes puedan ser ejecutadas sin parjuicio alguno. PARAGRAFD PRIMERO: Dedicacion. Durantz la
vigencia de aste acuerdo, EL TRABAJADCR s& compromets y obliga formalmanie a trabajar sxclusivarente pars EL EMPLEADCR y
NG puede ejerser ninguna otra funcian simiar o igual en cualgwer otra empezsa a titulo de trabsjadore, en ef caso de tumes ¢ jomadas
de descansos, cese de acividades o suspensionss del contrato por los motives que fueran, asi misma, se compromete & no ofrecer sus
servicios directa o indirectamanta a cualquier empresa. ¢ ciente, pars realizar s misma actividad que desampefia con el cliente. Entre
& TRABAJADOR y et EMPLEADCR existe exclsividad faboral. E| EMPLEADOR es el Gnico responsahle del pago de apones ai sistema
Integral de sequridad socizl, salaros, presfaciores sociales, indemnizaciones, y demas emalumentos 3 los cuales tenga derecho &
trabejader. PARAGRAFO SEGUNDO: Son prohibiclones del TRASAJADOR: 1. Ejecutar cualquier acto que ponga en pelign de
sequndad. ' o= sus companerns de rabalo, ia de sus supariones o [as mImeras PErsonas O qus Bmenacen o periudicuen las maguings,
alementes, edificacionss, talisres o salas de trabejo. Z Ocuparse en asuntos digtintos de su labor durants les horas de rabajo, sin crevio
pemmise del supenor respective. 3. Ejecutar defectucsaments & trakigjo. 4, Interponer o hacer interponer medios de cuslouier naturalezs
pare que el Uebejador propio © & de oos rabajadores o i Je las maguinas o eguipes situsdes on el lugar de trebain, ne salga en ls
cantidad, calidad y fempe fades por laemprese & Ceusarcualquier dafio en ta iabor confiada o en ias instalaciones, equipos, producios
y elemenios de [ empresa ¢ Lonfiar & otro tabajador sin k2 autarizackin comespondiente, 2 gjecacion del propio trabajo, o vehicule,
nstrumentos, skementos y materisles de la empresa. 7. Refirarse det puesto de trabajo o dar por terminada {5 isbor antes de las horas
astzbiecidas porlz empresa, B, Reciby vistas de carsoter personal en el rabajo o daniro de l2 empresz o pemitir que sxiraficos ingrasen
3 lla para 2sunios no redacionados eeinctamente con & trabae 9, Fumar en los lugares en donde asté prohibldo o én donde hacerio
conllzve un mesgo para les personas o bienes de la empresa. 10. Comer dentro &¢ 55 horas de frebajo v en los sifios de trabaje, saivo
los espacas establecidos para el efecto, y en los pericdos sefisiados. 11, Mo usar an |3 forna Indicada |a ropa de rabeio o los uniformes
espaciales, segun los cascs. 12. Amenazar ¢ agredic en cuslquisr forma & supaniores o a compaferos de trabajo, infuriardos, calumniarios
o difamarios o celificarics con apodos, palabras groseras o aclos semejantes, en forma verbal o escrita y redactar, imprimir, publicar o
distribulr escritos que contengan esta clase de amenazas o agresiones, injurias, calumnias o difamacionss. 13. Oniginar o promover
rifas, discordias o discusiones con otros trabajadores o lomar parte en teles actos. 14, Introducir paquetes © objedns similares, &
Instalaciones o lugares de la empresa dande por razones especiales esto ests prohibido, o negarse a revelar su conterido cusndo este
previsio t= requisito. 15. & de la empresa con paquedes, bolsas u objelos semejantes, a menos que & trabajador haga ver su
centenide &l representants de = empress o al empleado designado para el efecte. 16. Utlzar os computadérss para actividades ajenas
al trabaia. 17 Agredir o presantar maics trates ton confratistes, provesdorss, trabajadores de los contratistas y terceros relacionados
ton los trabajos ejgcutados, 14. Transportar durante sue recomidos a personas exirafias a su usuano y ajenos & trabajo encomendada;
18. Destingr el vehicule a oiro abjeto, gue no ses el comespondiente &l trabaje asignado. 19, Vielar las obfigaciones y prohibiciones
conenidas en el reglamento interno de la empeesa, ast como las politicas v protocolos establecidos en la empresa. PARAGRAFO
TERCERO. Viclacion de estas obligaciones y prohibicienes. Cualquier violaciin de algunals) de estas obligaciones y prohibiciones
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esperisles ¥ fas demés que se apligusn por extension v ias contanidas en bos reglamentos infemos de la empresa, manuaies y demas,
s8ra considerada como una falta grave y dard uigar 8 (3@ tarminacion undateral del contrato de trabap. con justa causa por &
EMFLEADCR. TERCERA. Lugar da trabajo. La gesiion encomendada al TRAZAJADOR sera reslizada en el lugar, zona o region que
e |o asigne para desemgeriar sus funciones, i3 cual inicialmente serd @& que aparece en el encaberado de este confrato. EL
EMPLEACCHR s& reserva fa facultad y &l TRABAJADOR fa acepta desde ya, sujato a los paramatros del Codigo Sustantivo del Trabajs,
de rasiadano a cualquiera de |as ciudades, Zonas o regiones que tengs estabiecidas en &l terrtono nacional, previa notficacion par
ascrito, Cusda anlendida que &l fragiada na implica modificacion del salanio pactado en este contrato, Los gastos que oniging 2! traslado
safan defeminados y asumides por EL EMPLEADCR de acuerdo & sus politicas y al Codige Sustantivo de Trabaje - C5T. EL
TRABAJADOR scepta gsi mismo gue las condiciones referantes & cosios de wivienda, slimentacion, educacidn, sendoios pdbficos, vida
social, ste. puedan ser diferertes, lo cusl na implica modificacidn aiquna de [as condiciones de trabalo, pues efiss comesponden 3 un
nesqo propio g8 la sctividad laboral o de la neluraleza def cargo v pomque ademas zon circunstancias que tanto EL EMPLEADOR coma
¢l TRABAJADCR preven de buena fa al momento de celebrar este contrafo. CUARTA. Jornada de trabajo. El TRABAJADCR s obliga
a lshorer |a jomads ardinariz £n los fumes y dentro de (a5 horas safisladas por EL EMPLEADCR, pudiendo este Gltimao hacer ajustes o
cambios de horardo cuando b estime convenlenta. Las partes da comin acuerdo podedn repariree las haras ds 1@ jornada ordinaris, en
\a forma prevista en &l articulo 164 del C5T, modificado por el arficulo 23 de 18 Ley 50 de 1950, teniendo an cuanta que ios tiempos de
descanso entre I secdiones de la omada no se computan dentro de i misma, seqin ko prewiste por & ariculs 167 ibdem,
PARAGRAFD. Jomada laberal fiexible, B TF!.l!d!.-!.J»!'.IZII.’_'IFQ,I EL EMPLEADOR podran acordarque 2 jomada lsboral semangd de cuarents
:,' cuato (44) horas se realice mediante jormadas dianas flexibles de trabajo, destribuidas &n maxima seis {8) dias a la samana con un

dia de descenso obligatono, que podra coincidir con 2! domingo. En este, &l nimero de hores de brabaio diaro podra repartirse de
manera varable durants la respectiva semana y podra ser de minima cuato (4) horas sontnuas y hasta diez |10) horas dianas sin lugar
a ningln recango por trebajo suplementano, cuendo & numeno de horas de trabajo no exceda & promedio da cuarenta y cuatng {44
horas semanales dentra de [a jomada ordinaria de 6 am. a T pm, PARAGRAFO PRIMERO: Asignacion de horarles de trabajo. Lz
emprasa de acuerdo a f2 necesidad del seniclo, suministrara & trabajador una relacidn de su jornada u horarios de traejo &0 &l dia de
aceerdo &l frenta de frabajo, el cust contara con horanos intermedio, tento para & disfrute v descanso de sus alimentos, como para la
atencion y comunicecdn personal; & configurarse de manera mutua por f2s partes como la suspension da las. actividedes lsborales.
esios no sardn computades como jomada de trabajo y ne saran tomades como intarmadio de descanso sedalado en el articulo 167 del
eadigo =sustanfivo del trabejo. PARAGRAFD SEGUNDO: Mo disponibilidad. En & caso en ef gue EL EMPLEADOR lisgue & requandr
gisponibilidad por fusra de 12 jomads ordinana o tumo de frebajo por parte del TRABAJADOR, ss emitird solicitud escrita por EL
EMPLEADOR doade se requerird estar dispanibile, especificando fechas y horas para dicha dsponibliidad, da lo contrao, i empresa
n obliga ni reconocerd disponibfidad aiguna por &l scio hacho ds pemociar 50 &l 5ito de frabejp. PARAGRAFD TERCERD: Horario
especifico. Para sl caso en especifion de 2 [2hor sactada dentro del contrato de trabajo & horano de rabajo 42 conformidad & las
nacesidades del clisnfa o (3 inetibucion educatva, cenirn educativo o cofegio donde s& esien desarmoidando las acividades o labores s
oue 8510 sxceda de las de cuarents v custro (44) hores semangles. PARAGRAFD CUARTQ: Direccion, Confianza y Manejo. Por
rezon de las funciones gue desempefa & trebaador v por el cargo direccidn. confianza ¥ manejo &l trabaiadar estd sxciudo de ia
requizcion sabre ia forma masima legal ra 'raba|ara4 nimara de horas me necesaras para & cabal desampedo de sus funciones, por
lo-cual no habrd [ugar al reconoomients de hosss exfras cuands sobre pasen limite legal. Ello sin perjuitio de cumplir ks horancs
minimos senalades por el empleador. todo o anterior de conformidad con & articulo 162 de codigo sustantivo de trabajo. QUINTA
Trabajo extra, racargos nocturngs y en dominicales o festivos. Todo rabajo en jomada suplementaria, nocluma y en dia demings
o festiva sn los que legalmenis deba concederse descanso, sera remunerado y compensado conforms & la By, Para & reconocimiento
v pego del trabajo supiementario, nocturno, dominice o festiva, éste debe ser autorizado previaments por escrta. Cuando dicho trébain
58 requiera de manara impravista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de 8l por escnto. a la mayor brevedad, al
EMFLEADOR. EL EMPLEADOR, no recondcerd ningdn frabajo nocturne o en dias de descanso legaimente obligatono que no hava
sido autorizade nreviamenta o debidamente reporiado a &l PARAGRAFO PRIMERC, - Dentre del salario estipulado se encuentra
includa la remunerecion de ios descansos dominicales y festives de gue tratan os capitulos |y 1 del tituko VIl del Cadige Sustantivo def
trabejo. FARAGRAFQ SEGUNDO: Bajo ol imperio del poder subordinante o 4l s vanandi gue tiene ol empleador, sila emprasa requisss
del irabajo exira por parte dal rabajador, bastara [s mera comunicacion verbal o porescriin, sin gue esto sfects sus condiciones minimas
de {rabajo y respetando el nimero de horas exirg maxmoe permifido por iz ley. BEXTA. Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salano basico mensual indicade en el encabezamienio de este conlrato, en f&s
oporunidades alil safialadas, &l cual 52 entenders que remunera (a5 labares que EL TRABAJADOR realiza &n un mes, Centro de ests
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pago g2 enceentra incluida | remuneracion de ks descansos dominicales y festivas de gue tratan los Capétulos | v || def Titulo Vil dal
Céchgo Sustantivo def Trabajo - CST. PARAGRAFD PRIMERO. Aspectos no constitutives de salarle, Las Parles expresamenie
gcusrdan qua lo que reciba el TRABAJADCR o llegue a recibir mientras dure ef conbrain, adicionsl a su salario ondinario, se irate de
benaficios o suxilios habituales u ocasionales, tales como aimentacion, habitacian, vivienda o vestuario, educacion, manutencidn, hores
racormidas, ransporta o subsidios para irangpone, bonificaciones. bonificaclones por rendimiento o cumpimiento de objetivas, pimas
exiralegales de sevvicios, vacacionss o navidad o cualguier olra gue reciba, durante fa vigencla del contrato, en dinero o en especie, &
cualquier lilulo o bejo cusiquier otra denominacian, no constituye salaro. PARAGRAFO SEGLINDO. Otros aspectos no constitutivos
de salarie. En & events an gua sccidentalments & en forma esparades u ecasonal, ol TRABAJADOR daba desplazarss de su lugsr
de trabajo par orden o disposicidn del EMPLEADCR, y reciba vidticos, estos na consiituyen salano, de acusmio oonta ley. PARAGRAFO
TERCERO: Fechas para el page: Para efectos de |3 fquidacion de novedades salariales, tales como auxilios, pagas per disponibilidad,
recargos noclumos, dorinicakes o festivos, ¥ en general cusiquier concepto adicionsl &l salanio basice, el EMPLEADOR tendrd en cuenta
los informes de dsistencia, cumplimienta y desempefio que emitan los RECTORES o responsables de las instituciones educativas yia
intemados &0 los que el TRABAJADOR preste sus servicios. En caso de que dichos Infarmes evidencen aussncias injustificadas, |
incumpdmientos o falta de sjscuciin de fas funclones asignedas, ef EMPLEADCR podra efeciuar los descuenios autorizados por (3 ey,
o sbstenerse de reconocer 08 pagos que dependan da 3 efeciiva prastacion del servicio, sin perjuicio dal pago oporuno dal ssian
basico mensual que cormesponds al TRABAJADOR. SEPTIMA. Duraclén del sontratn. El presants contrsto s& celebra por el TERMIND
DE CBRA O LABOR CONTRATADA definida en el encsbezado, PARAGRAFD: Suspensién de contrate: Debido 2 i nafuraleza y
modalidad de contratacn del servicro, lanjo EL TRABAJADOR come EL EMPLEADCR, scuerdan, de manera, clara axivesa y
voluntasia, que en el evento an gue se presefi® alguna necesidad o motivo gue obligue a suspender &l presents contrato, bestars con
& acusndo formal v escrito de las panes de suspenderlo. sin que esto impfigue un incurpmiento a fas chligaciones por parle del
effipleador, ésta suspension lendrd la misma valider y efecios establecides en ef arliculo 33 def codigo sustaniivo ded trabajo. OCTAVA,
Periodo de prueba. Teniendo en cuents Iz modaidad del coniralo de trabajo que se suscribe, y2 que no versa claridad sobre el tiempo
exacto de duragion de |as actividedes, El empleadar y f trabajador de manera libre, woluntaria y expresa, acusrdan que al desoonocer
iz duramén de 1z obra o [abor 2 realizar y egr Indeterminade el Hempo, el periodo de prugba s de dos [2) meses. Durante ezte pariods
cualquiera de ellas podra dar por teminado e contrato sin que se genere ndamnizacion alguna, NOVENA. Terminacion, Son justas
GEUsas para dar por ferminado unilatereiments este contrato por cuslquisns de les Pares, las enumeradas en el arllculo 7 def Decreto
2351 de 1965, asi coma el incumplimients de cualquiera de las obligaciones espetiales pravistes en este contrato. PARAGRAFD. En
tode contrate de trabajo va envueita iz condicion resolutoda por incumplimiento de o pactado con indemnizacion de perjuicios & cango
de |a parte resoonsable. Esta indemnizecion comprende &f lucro cesante v &l dafio emergente. Teniendo an cuenta lo anteriar [as pares
acuerdan Gue & trabajador en case de renunciar debard avisar a la empresa con no menos de 30 dias de anficipecion. De no darse &
preaviso, el frabajador sera responsable de ios perjuicios que Con SU renuncia |e genare 2 la empresa, asl, responderd por & luco
casante y & dafo ememgente, DECIMA. Confidencialidad, EL TRABAJADOR se obligs imevocablemants a mantenar &n absaluta
reserva nda fa informacidn, ssanita, varbal, auditva, sudiovisual slecirnica, documantal, tacrica v de oira Indofe, 3 & cual, por la
natsrabaza de su ofcio, benga acceso, informacion gue incheye, pero ro &8 limita &, formacin financiers, contebie, unidica comercial.
{anio de los condratistas v clientss de EL EMPLEADCS coma |a atinents al menejo intema de =i arpanizacidn, Para fal efectn EL
TRABAJADCR se compromate a no compartir dicha informacion con ninguna persana sjena & |a orpanizacion del EMPLEADOR o a
quien autorice EL EMPLEACCR por virud de !a relacion con el autor o posesdor legitime de diche informacan. Asi msmo, EL
TRABAJADOR se compromete a no entregar dicha informacion & ferceras personas gue lo soficiten en virud de drdenes privadas,
administrativas, [udiciales o arbitries, en vinud de [3 faits de repeesentacidn de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o da su
arganizacian. &n tal caso EL TRABAJADOR se ohlipa a informar inmediatamante a EL EMPLEADDR, con el fin de que EL EMPLEADOR
decida sobre dicha orden privads, administrativa, judicial o arbifral. Bl incomplimiento de la presente Clausula por parte de EL
TRABAJADCE sera considerado como una falta grave y dard lugar a fa ferminacion unilateral del contrato de frabajo, con justa causa
por &l EMPLEADOR. DECIMA PRIMERA. Autorizacion para el tratamiento de detos personales. EL TRAEAJADOR, de manera
litve, axgrasa, previa, voluntaia e informada, en cumplimiento de lo displesto en la Ley 15681 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
demas nomas concordantes sobre proteccion de datos personales, manmests que sutoriza a EL T EMPLEADOR para mcolectar,
almacenar, archivar, circular, usar, transmilie, iransfanr, actualizar, rectificar, suprimir y en general, dar tretemiento a sus datos
pereonales, laborales, financkeros, de contacto, famisss y demsas informacidn suministrada an el marco de iz retacitn laboral, Dicho
tratamiento tendra come finalidades principales las derivadas del cumplimiento da las obligaciones legales y contractuales propias de la
relaciin de trabajo, [ ejecucidn de las poliices intemas de ks compariis, 12 gastidn da ndmina y seguridad social, el cumplimiento de
A
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obiigaciones tributarias, coniraciuales, de segugdad ¥ solud en el trabajo, asl como tedas aquelss fingidades legifimas qus se
encuentran ineluldas en (2 politica de kdtamiants de dates personales de 3 empresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data,
EL TRABAJADOR declars gue conoce sus darachos coma tfular de b informackdn, entre los cuales se encuentran los de conooar
sctuakzar, rechficar y supsmir sus datos personales, Bsi como revecar la auorizacidn alorgada, de cenfermidad con lo previste en Is
rmmatividad vigente. lguairmenie, manifiesta haber sido informada de que dichos derechos podran ser ejarcidos rediante comunicacidn
escrits dirigida & &nes de igenio humano de la sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, & coreo electrnkco
insfitucional que para tal efecto s= disponga y que repesa en la poliica de iratamiento de dalos personales de la compaiia. DECIMA
TERCERA: Autorizacion para notificacion electronica, EL TRABAJADOR expresa y-manifiesta de manara clara e inequivaca que
sutoriza @ EL EMPLEADCH para realizar todas las notificaciones, comunicaciones oficiales, informacionss |aborales v contractusles
gque resulten necesarias o convenisnies dentro del manco de 1 relacion laboral, a traves de medios electrdnicos, especificaments &l
cormes elactronies que se ancusnira regislracs en ef contrato de trabaje yio en ks sislemas de informacian de fa compafiia. Con l2
presants aulorizacion. se enfiende cumplido el requisio de nmofificaciin, clorgardole plena validez y efecios jwidicos a lss
comunicaciones emnviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencla de la autorizacion, Lz presents sutorizacin:se eniendera
vigente desde la firma de esta cldusuls y duranie toda fe refgckon laboral, & incluso con postedondad a a eminacion del contrato de
trabajo, sempre qué sea necesario para el cumplimienio de obiigaciones leosles, contraciuziss o de erchivo por parts de la compatia,
sahvo que &l rabajsdor revoque 8 Manera expresa y escrita dicha autoizacion. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos,
Las invenciones o descubrmientos maiizados por el TRABAJADOR.en gsmicio de sus funcicnes y mientras dure &f prasente contrate,
seran de propiedad del EMPLEADDR, de scuerds con b previsto par &l articule 539 del Codigo de Comercio v el articulo 2 y
concordantas de ia Ley 23 de 1882 sobre derechos de sutor. El TRABAJADOR tendrd derache a ung compensacion gue se filam de
acuerdo oon & monto del salano, |a importancia del invenio o descubrimisnto, f beneficio que repore al EMPLEADCR u otros factores
similares, DECIMA SEGUNDA. Akance del confrate. Las modificaciones que se scuerden el presente contraio se anotarén a
continuacadn de su t=xdo en clausula adicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. B Empleadar v &l Trabajador manifiestan de
manera voluntana, kbrs y expresa que El presente CONTRATO, recoge y comprende fodas las condiciones negociadas o propusstas
por k3 partes, reemplaza en su integridad v dega sin vigencia cualquiera ot contrato verbal o escrito celebredo entre las pares con
antenioridad. Las pares aclaran expresaments que este documento constiuys un nuave acvesds de wofuntades, por ende, no
comprende continuidad de ningun obrg confrato celebrado entre [a5 parles con aniernordas. DECIMA SEPTIMA: Modificazionss.
Cuslquer mociicacicn al prasenta contrats deba efeciuarea por ascio y anexarss a sste documento

En constencia 52 firma 2n dos siempleres del misma tenor v valor con desting a cads una de (s Pares, en 13 ciudad da Hato Coraral
el 28 de abril g 2025 de 2026

'ELEMPLEADOR "EL TRABAJADOR

g Y N

UNICH TEMFORAL ADMIMISTRATIVOS CASANARE LULID GERMAN E'ADILLA BIR4BAN
WIT, B02057937-3 C.C 4185205 del 3 de enero da 1972 da OROCUE

| JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ | GRANJERD |

Manifiesto que he recibido topia;
t: Qo fle
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Firma: : -
I*-.Ilmnbre: .G 2t [ ELZO S
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Medalfin, 20 de Mayo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS DBLIGATORIOS i‘l

HACE CONSTAR:

Que lajs) personais) refacionada(s) en el siguienta listada, se encuentraln) afiladais) en Riesgos Laborales desda
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A, comoe trabajadores de UNION TEMPGRAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, 8n &f centro de trabsjo 0000000003 - GRANJEROS, Clase de riesga 5,
FPaorcentsie de cobizacion 6.96%.

A continuacion se relacionan lzs fechas de afiliacién

Himers Hombra Fecha Inicle Fecha fin Cadiga de  Tipo Cofizande  Estado
identificacidn afiscidn  afiliszidn iranssccion
CE1235205 PANLLA FIRABSK LLLID ZERMAN T ROEE 81412517 DEPEMDIENTE EN CORERTLEN

Si desea validar gue esta certificado hays sdo realments amitido por ARL Surs y 3 informacica agul
comenida sea real, visite weww.arlsura.com.co ! validar cerificedos & ingrese el siguients codigo Onico
de generacian valds por un mesC11181217 582614059379

Ciraccion do Assguramianid Segunts Obdgatorios
Egta cafficad tang validez pars alectes de alifaclin dal rabajador a SEGLIROS OE VIDA SURAMERICAMNS 5 A &5l comp para so desafiliasin
importanie: La indfarmockin corbenidn en-esie cerficodo pueds ser valldeds en cualquier momanto por SEGURGE OE WiDA SLIRAMERICANA, 5 4,

Este parsficado fues generado con 1 informagidn regisinads e b bess de dalos o 20052026 1626038 |
Lok trabnjaderes marcacas con gaterissn () sof afilados Indepandiantas
Las cabenunes marcedas oon dos aahertssos () son cobeiuras pandionios do retin.

Cirapdidn P; 1388481374, 190, 343,871, 172 18.42 57
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La Repiflica de Colombia
y en su riombre
L Fsouels FNormad uperior
ds ClMemterrey Giananare

Raconoeids gficialmamss por (1 Gobernaciss dol Deportamenta di Cazanare, seqin Resolcidn N
001730 420 20 o Octubrs da 1995 y por of Minicterin dz Eduenciin Naciomal ‘& través
del Vice Mimistro ds Educartin Superior por o cual meoriza of fimsonamienio del progroma
4 formacidn complementarts, saran Qecrato Mo 6558 de Agosto € 42 2010

- ;:“-\.__ e

Lie. "F-!-'d‘m Pt P Eﬁ.#ﬁ.&]’%ﬂ dﬁég&-mm
Secretaria

CC "'."n:'_'l'ﬂ-':.!

Lifm de Spgizrode_S | Aca 3o O eologn, A05.

Dadd en Monterrsy - Casonare a o5 _ % divs del'mes df _ﬁ}.;c:-l.ﬂméi'ﬁ- de_ 2014
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ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE MONTERREY CASANARE

Dame: 185162000241 Inscripeion 5. 4201083

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la cfudad dz Monterrey Casaonsrs, 8 los 4 dias del mzs diciembre del afo 2014 ge
revnieren con &l fin @ Tormalizar 18 graduacién d= los estociantes da] grado Ones, loz
gusgoritos Heclar v Ssermarda e la Becion de I Excoely Xormal Seperior ds Mootemsy
Casanare, instifucién aprobods v reconocida basa grade Ooez on 2} aivel de Educaciin
Mediz Vaczcional, para storgar timlo da Bachiller Académice con profundizscion en
Edwsacién, medisnte Resplucian No. 1730 de Octulue 20 de 1993 y por £l Minksterio de
Educpcidn Macionsl, = maves dal Viee Micismo de BEducasldn Saperor por sl cual
Aurories ¢l Funchoaambesro ded Frogrems di Fompacidin Cogplemienmnin segin Decaalo
Mo G5EE d= Agogio & de J0ED

Comprebnds 1o sinuschin logal v pcodémica da cada uny da Jos estudiaores que culzaron ¥
sproboran fas esnidios eorrespondientes al nivel ds Edueasisn Hardss, tedia vocseional
Se procedid o otoraas,

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO
CON PROFUNDIZACION EN EDUCACION

Al greduasdo cuve noabie, apedlices ¥ niimera dal doctiments de tdentidad ¢ reiscions a
conbimmsidn:

Leidy Yulitza Mora Espinosa

TlmerSandn B ) nem I ik TR S LREF e o tl-'n‘ljw-
Es ficl copia del Acia General No. 05 folia 105 de fecke 4 d= Diciembes de 2014 que
consa de 77 estudizntes, gue ndela sou Acoga Gil Yashbe Magaly ¢ Seiva con Velgsquez
Lipan Karen Morita,
Firrnada por PEDRD FELIFE AGUILLON (Recoosh v par GLADY S AMAY A AGLIRRE

{Secr=izma).

Dado eo Mopieey Cesasirs, a fos ¢ Gias doi med d2 Disembre da 2014,

.'/_45’:/; ;"T*/H/ - .%Mr?

PEDRD FELIPEAGUILLGN RINCON GLADYS AVAYA AGUIRRE
OO Na £E518%0 de Guats C0 No. 13065830 de Tawrawens
Srtecisrid

Recmar F




SERGAL SoLUCIoNES INTEGRALES SAS Bic
Nit: 901.359.776-4 *

Yopal, 13 de marzo de 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
Nit. 801.354.776-4

Asuntor Certficacion Lasoral

Par madio de 18 pregenta, ma parmita certificar Cue, LEIDY YULITZA MORA ESFINGSA identficadeda) con
codids de ciudadanis No 1118125034, lehord desds al 21 de anero de 2026 hesta el dis 13 ds merzo de 2028
=n gl cargo de SERVICIOS ASISTENCIALES, con contratn individual de trabajo a termino de core o lsbor, cor
an ingrese mensual de DOS MILLONESPESCS WCTE. (52.000.000) Auxils ce Trarspode Includa

Cordialments

SERGAL SOLUC] EGRALES 5.A.5 BIC
iz, 301,354, 7784
RL JOHN GERMAN RODRIGUEE DHAZ
Cadula Mo 1.118.121.758 de manterrsy- Cesanars

Marifiasto que n racibon Capa:

\ 7
I| r‘:',-llc_! ™ s

_ i

fima: | x
Mormbrer Leidy Yulitza Mora E £ 1,118.125.034

Diireccidn; Cale 10 N® 18 - 05, bamio 20 da Julio. Paz de Aripora — Caganars
Caluler; 310 261 3417 - E-mall; ger ionesintagralesfEamall.com
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e. el ALCALDIA DE

o o N
{-=' MONTERREY .
__”E“J CASANARE 2L
KIT MTESTY ESwd

TRD 103.46- 315

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA
DE LA ALCADIA MUNICIPAL DE MONTERREY CASANARE

MIT: 891857 824 -3

CERTIFICA:

(Jue de conformidad con los documentos que obran en el archive de ln entdad, se enconted que LEIDY
YULITZA MORA ESPIMNOSA, identfictdn con ceduln de cudadans Mol LB 125034 i‘_‘-.'pnﬁﬂﬁ. on
: Mopterrey-Cagsnare, suscribic eon La Alcaldia Municipal, o siguiente contrto de prestacian de servicios de

apoyo a la gesoon: .
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 0038 ¢l 22 de
Encro de 2025,

VALOR DEL CONTRATO: 3 9,200,000,
PLAZO: CUATRO (D4) MESES

OBJETO: “APOYAR EL PROCESO BE GESTION DOCUMENTAL A CARGO DE LA OFICINA
ASESORA jLTIDIi'_-‘L EN LA EJECUCION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL, RETROALIMENTANDOD Y CLASIFICANDD LA INFORMACION
CONTRACTUAL, SEGUN EL MODELD INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DEL
MUNICIPIO DE MONTERREY."

ACTIVIDADES CONTRACTUALES EJECUTADAS:

1. Ogganizar de manem cronoldgics los espedientes contractuales a caggo en la Ofiona Asesar Jugidica
verificanto que ko mismos se expedan en complimiento sistema de gesnon de calidad y el Madela Integrado de
Planeacion v Gesticn del mysieipio de Monterrer

2. Organizay, clasificar, foliar, archivar ¥ levantr inventago docomental fssco v digial en minmeo 10 metros
Linealss (10 eajas) semanales, de los expedientes que ke sean asignados por ¢l Supervisor, de acuerds a las nommas
de archivo v la clasificadion cosrespondiente o 1a mbla de recencon documental gue Je sean astpnadns por s
EUPETVISION.

3. Realizar ef registro de datos, elabomeion de ednubos, hojas de coneol ¢ informadidin documental come
falincidn, archive v Ievanniento del inventado docomental fsica v digital, en minime 10 metros koeales (10
cajng) semanales, de las vigencias que sean asignadas por la supervision, de acuerdo a bs aormms de archivo v ln
clasificacitn correspondiente s la mbla de revencion dommental de acuends con los formatos establecidos co la

Cacrera & # 15-72
Codige Postal 855 010
Phx (&) 624 9800
waowt M onerrey-
Casamare.gov.co 1 B CERSTEN




GESTION DELA

CERTIFICACION "4 ALCALDIA DE
Cédigo: A-GLAC-F-08 = MOMTERREY INFORMACION
Vezsidn: 01 ki CAE'?‘NMME ¥ _&TENﬂff:'N AL
BT, BQIE5T 824-5 CIUD.“’LDJE‘NG
Feg. 572 del 24 de Ot de 2016
231 U3
TR 103.46-0262

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE L& ATCADIA MUNICIPAL DE MONTERREY CASAMARE

NIT; 691857 824 -3
CERTIFICA:

CQue de conformided con fos documentos goe obma en ol archivo de la eoddsd, se encootrd que s
sefingts LEIDY YULITZA MORA ESPINOSA, identficads con céduls de cocadania
No.1118.125.034 d= Montecrep-Casansee ha suscom con LA ALCATDIA MUNICIPAL, el Sguiente

conerasn des

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION Ne.000241
def 300 de Marzo de 2024

VALOR INTCIAL: 56.300.000 :
PLAZO: TRES (3) MESES

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA PARA
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ENFOCADAS AL MEJORAMIENTC DEL SISTEMA
DE GESTION DOCUMENTAL EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ACTIVIDADES CONTRACTUALES EJECUTADAS:

Ls Contratista daberi efecotor con tots] independencis y sin relacion da subordinecidn las. sigmentes
actividnded conrmacnaie

1. Drggmudpmun.:m cronclégica los expadisntes contracmales o cntpo en la DBans Asedars Juddics
2 Reabir, vegBcar, ciasificar, ordenar log docamentes de arvecdn o la establedda en la fey 594 de 2000,
3. Realizar ol registro de datos, ekbotacion de rhtulos, hojes de control e informecdn decumentsl de
gcuerdo con los formatos establecidos de les demas vigencies que B sean ssignadaes por la supecvision.
4. Abmentar ¢l azchivo en gestién y manteneslo debidaments coganizado con ada documenio que so
Dague o g0 sespocTive CRPEEA.

5. Apoyat en la crganizacion, clasificacion, fobacitn, srchivo y levantamiento del mventaric documental
fizico y digital, las vigendas que sean asignadas por la supervision, de los documentos qus repossn en la
Oificing Asesora Juridics, de acuerdo a [8s normas de archivo y 1a clasicacion commsspondiente a s tabla
de reteacion documental

6. Digitalizar los expedientss conteactaales que le sean apignados por fa supesvisidn,

7. Presentar repocte de avance scmanal,

Careerg § B 13-72

Cadigo Postal ES5 310

Phx (3 24 980
m..ﬁin:l.:mcy—l::.unur_gnv.cn

N




TRD 103.46-008

EL EUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA ALCADIA MUNICIPAL DE MONTERREY CASANARE

MIT: B0 857 824 - 3

Crus de conformidad eon los dneumentos que oboin eg ¢l archivo ce fa cnndad, e sncontd que la sefiode
LEIDY YULITZA MORA ESPINOSA, identificads con céduls de codadania Mo 1.113.125.034 expedida en
Bogoti-Cindmemeres, susenhid coa LA ALCALDIA MUNICIPAL, o sigriente contrite de prestacion de
EETTICON '

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 000345 do 002
de Septiembre de 2024,

VALOR DEL CONTRATO: $6.133.333.33

PLAZO: DOS (02) MESES ¥ VEINTE (20) DIAS.

FECHA ADICTONAL Y PRORROGA No. 01 20 de Movieribee do 2024
PRORROGA: UN (01} MES ¥ SIETE (07) DIAS CALENDARIO
VALOR ADICTIONAL: 52 834 666,67

OBJETO: BRIMDAR APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA PARA 14
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE RETROALIMENTACION Y CLASIFICACION DE LA
INFORMACION DE LOS EXPEDIENTES CONTRACTUALES ENFOCADAS AL MEJORAMIENTO
DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
VERIFICANDO QUE LOS MISMCS SE EXPIDAN EN CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION
DE CAITDAD Y EL MODELD INTEGRADO DE PLANFACION Y GESTION DEL MUNICIFIC DE

MONTERREY
ACTIVIDADES CONTRACTUALES EJECUTATIAS:

1 COxganirar oz maners cronoldgica los expedientes conmemales 2 cargo en k Oficdng Asesora Jurddics
wesificando que los mismos se expiden en cumplimiento sistema de gestidn de calided y ol Madelo Integrado de
Planeacidn y Geston del municipio de Montervey

2 ClasiBcar y ozdenar los documenros de scuerdo 2 lo estblecido en la bey 594 de 2000 &4 cumplimisnto

del objers del peoyecto de Inversion denominade Modernizacidn de lx Gerenca 7 desempetin administrativo
del Municigio ds Monterrey Montesrey

Carress § # 13-72

Codigo Poste] 835 010

Fobx (8) 624 B850

www. Montescey-

Casnnire. pov.co y
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CINA ASESORA JURIDICA
EL SUSCRITO JEFE DE LA OFT Ju ANARE

DE LA ALCATHA MUNICIPAL DE MONTERREY CAS
MIT: 891 86T 824 -5
CERTIFICA:
alGIa LEIDY

el
mﬁﬁuh susedto con LA

TRD [03.48-310

Cue= de conformidad con los documentos gue obean i el archivo de [ enddad, se sacon:
TULITZA MORA ESPIMOSA, idegtificads can 2dduls de -:m.dn:b.dul Mo lEELEE
ALEAI.E]I&IHE.NIF:P&I_,H ggniznte Costrain dgpmuhiﬁndenln"nﬂf-

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ne.0O0BSZE del 14 de Febrera de 2019 .

VALOR DEL COMNTRATO: 39.454.1484=

PLAZO: SEIS () MESES
OBJETO : PRESTAR SERVICIOS DE AFOYO A La GESTION EN EL DESARROLLO DE ATGUNAS
ACTIVIDADES DEL "HACER" DEL CICLO PHVA DEL PROCESC "GESTICN DE LA INFORMACION
¥ ATENCION AL CIUDADANG, PROGRAMA ESTRATEGICO 14 GOBIEANO ABIERTO. SECTOR:
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, EN L0 QUE RESPECTA CON EL FUNCIONAMIENTO DE
LA VENTANILLA UNICA EN EL MARCO DEL FROCESO MISIONAL DE "GESTION TERRITORIALT
PARA CONTRIBUIR CON LA SATISFACCION DE LA COMUNIDAD ¥ DAR CUMPLIMIENTO A

ALGUNOS DE LOS OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA ENTIDAD TERRITORIAL

+

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
Pam el logm del complimiente del objese contractal debedl maliar las acividades que se relaciome a
coptnuside, confoome # st digonibiided d= Sempn, de manem independiante v 5in pingnna sohostinecido, yea

eseq “GESTION La INFORMACION ¥ ATENCION AL CIUDADANO” v "GESTION

el mare de los pres
TERRITORIAL
1.Reaiirar s ejecocitn ds kg activideces relachhaadas con la scviidad 2 ¢ 3 del procedimients “ORGANIZACION
DE DOCUMENTOS: ARCHIVO DE GESTIONT 7 scividides relaciomsdss con e peocedimi
TTRANSFERENCIA PRIMARIA DE DOCUMENTOS AL ARCHIVO CENTRAL" del process "GESTION

DE LA TNFORMACION ¥ ATENCION AL CIUDADARO",

2 Reslizar rombcidn de lss carperss sperivradas con las series documentales “Licendise™ v "Tindacidn de precioe™

el azeldivo de gestidn de b Ofictna Asesors de Plhnescidn,

3. Afmentar ¢l inventario dnios docnments] de kas sedes docomentsles "'Lh:mn;f' ¥ “Tinulacién de preding” del

archivo de peetin d2 a Oficns Aserors de Planeadion,
4.Dgitatizaz los decumentos de lis sedes docomentales “Licensias™ y *Tindacidn de oreding” ; i
de la Secretera Ofeing Ajesorz de I’]ln:i.t_:i&n, gue acfale & Supervisar, prectios” del srchivo de gestidn

Creera § F 15-72

Cédigo Postal 855 010

Phx (8) 624 9890 o
MAOHTERRET

wwwwhonfercey-Casanare gov.eo
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MOKTERAET
CATAMARE
HIT, S 037 824-3
= o o ’ caeesD |rGg-5|:-||§.ﬂ de &
3. Ejecutsr scrividades del pracedimiens “Feddones, quefes, teclamaos ¥ danunciis” MHF a5 1z Ocins AdEEDTE
-]

Informadiin y Atencida ol Ciadsdane™ can teepects 3 b3 comundeaciones s competen
de Flaneacidn.
Iﬂ'ﬂﬁn:iﬁﬂ del

. Diesarzoifas b setividades relicionads con enseg, reoepeidn 7 cansolidacidn e las encusstas 82 915 diga: A-
chignte, confasme sl procedimients “Miedicidn de b nﬁ.lﬁnrdqldluur Evelusdin del Sesv1dd A
GLAC-P-02 del process SGESTION TERRITORIAL,

PApoyac b mensfirends documents] pemaca gue sz eeslies o] srchive de gestidn e la OBcina “'.!ﬁwdg
Planescide, conforme o dispuesto en b tabla de retenciéa dacements] de | Oficiea Asssssa de Flaneacide.

B.Ea roncondancia con ol wmansjo de Venzanilla descargar I informacifn. comespandiente gl proces Gesdda
T:ﬂmdidzm&nﬁdd:mdmm&mimmtpﬁuﬂeﬂm Cestids. de [aformadidn  Afeason o

Chadvdans,

9-Particizes en b Enplecectcidn 1 sl mancenimisato del Sistema de Gestida Inttagral de calidad y control intemo
bajo lax normas MECT 2014 -NTCOP 0002009, F mejoer cantozsments g sfeac afdenc p afpctividad, del
@ de los procmes en los cosdes ardclps, d scuado con Jos sequdsitos de b pommee.

10 Ba concomdanchs con ol mumejs de Venmolla descargar s nformscila commpondimis & procsse Gestidn
Tmﬂ&mwﬂﬁm'dpwﬂbim:nlpﬁﬂﬂnnlpmnﬁuiﬁu de Informaciin  Atenclin 2l
Cindading,

FECHA DE INICIO: 14 de Feboern de 2010

FECHA DE TERMINACION: 13 de Agoats d= 2019

FECHA ACTADE TERMINACION CONTRATO: 14 de Agoets de 2010

FECHA ACTA DE RECISO CONTRATO: 21 de.Agosro de 2019

FECHA ACTADE LIQUIDACION CONTRATO: 21 de Aeosto de 2010

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: §1__ NO_ X
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: 51X NO__
EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: 51 NO_X

Moatesray Casantres, Julto 02 de 2020
CIELDy T#MRIGUEE

Jefe Oficing Asesora Juridics

Vemrmi laa Waidy Faada Dasvguln
iy T darwes e

Carrers 6 % 15-72
Cadige Postal B33 010

Plx (B) 624 2860

ww, Moatereer-Casanane.gav.co




ALCALDIA DE
MONTERREY -
CASAMARE PALY

BT ERIEST AT
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3 Reslizar ¢l regiso de datos, elaborcién de sdmilos, hojas de cantrol & dnformacidn documental como
foliaridn, archivo y levanmmients del inventario documental Beico y digital, las vigenciss que sean asignadas poc
I supervisidn, de los docimentos que réposan en b Oficing Asesors Jurddics, deacuerdo a las nommas de archivo
v 1z clasificacién comespondients a I mbla de recencidn documental de zenerd con los formatos estblecidos
de las demds vigendias que le sean ssignachs per la supervision en minimo 10 metos Ineales (10 capas)
semanales. verfeando gue los mismos se expidan en cumplimiento sistema de gestidn de calidad y &l Modelo
Tatezrado de Planeacién v Gesdon del municipio de Monterrey

+. Alimiencas « archivo en gestion y manteneslo debidament= crganisado con cads documento que se
Iitg-n:asu::rp:cdnmpeu,mmsd:dﬂmlh:mnimump:u&ehme}wcmm&éﬂ:mdegﬂﬁén
de catidad y ol Modsle Incegrado de Planeadiéa y Gestidn MIPG da ln entidad

5 Fostalecer s gestitn de calidad de b admisisrescidn piiblica terdtadal, realirando un infamme sobre ol

e

svance S acdvidades ce o semans que contdbcyen & ln mejoss continue de Modelo Integesdo de Plmesdide
v Gestidn MIPG de la entdad.

6 . Participar en b Enplementacifn el MIPG aseulads o la norma técnies 150 9001 2015 7 mejoras
contpuamente su eScac, ehcencis y efecovided de los procesos en los cunles pasticpa ™

FECHA DE INICIO: 02 de Sepriembee de 2024

FECHA DE TERMINACION: 21 de Noviembee de 2024

ADICIONAL ¥ PRORROGA No. #1: 20 de Noviembre de 2024

PRORROGA: Un {01) mes y siere (07) diss.

FECHA ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de Dicieonbee de 2024

FECHA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO 30 de Diciembes de 2324

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__ NO_X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: 810 NO_

EL COMTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADALSL,  MNOX__

Montecrey Casansrs, Enerc 08 de 2035

Ansntamente,

Carrera & & 15-72
Codige Postal 855 010
Phx (8 6249880
www. Monterrey-
Casanore pov.oo o




CERTIFICACION &% GESTION DE LA
Cadige: A-GLAC-F-04 ﬁﬁ%ﬁ INFORMACION

Versidn: 01 . LARARE Y ATENCION AL
RIT. BE1857 B246-3 CIUDADAND
Ries. 522 del 24 de Oce e 2016

B. Participat ¢n la fmplementacidn def MIPG articulads a la norms técoica I3 9001 2015 y mejorar
cmﬁnmmuuu:ﬂ-:nds,didtndaTcﬁc&tﬂdidd:lqspmcﬂnamhxmnlﬁpuddpn.“ 11-4'5

FECHA DE INICIOQ: 20 de Marzo de 204

FECHA DE TERMINACION: 21 de Junio de 2024

FECHA ACTA DE TERMIMNACION DEL €ONTRATO: 21 ée Jonio de 2024

FECHA ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATC: 24 de Junin de 3024

£l CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__ NO_X

EL CONTRATO SE EJECUT( SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: 51
XK ND

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: 5] NO X

Careera & # 15-72

Chdigo Postal 835 810
Pl (B) 624 9890

wvrw Montesrey- Casanars gav.co




f ALCALDIA DE
MONTERREY
. .x' CASANARE

AT AIEST 43

vigencia establecidn: verificando que los mismos se expican en cumplimiento sistema de gesoon de calidad v el
Modelo Integrado de I'aneacidn y Gestitn del municipko de Montegrer.,

4. Apovas en s aieasisecion, elasificacsin, folinoiie, archive ¥ bevaieamicans del mvenmoo docemenial Bsico
v dliggital, las vigencias que sean asignadas por ln supervision, de los documenios que reposan en | Oficing
Asesors Juridics, de scuerds & lis nommas de archive vk clasificaciin correspondiente a ln 1abls de resencion
docwmesial ks cuales deban enviarse nd archive ceniml

5. Preatar ¢l apayo pars dagitalienr Jos cxpedientes contmenales ¢ dends documentacian que b sesn asimados

por la supervision, de acuerdo al plan de desamalle “UN FUTURO MEJOR 2024-2027", ]'J:I::'-'Ll.nl:k: el spovo
para realizar b "i‘-E'”I'?"“-"““ ¥ posterior cangue los expedivites contracniales ¥ e Ins demds vigencias que sean

askmadas por l supercision; que deben reposar en b sece CONTRATOS ded archivo de gestion de ln Oficing

_JL!E‘EM -l.'l.l:'.]l.'lr.idlﬂ on I.'Ii EHITJEII'I.!- '-'i.l'ﬂ.l.'I]L'h

6. Fortalecer bs gestitin de calidad de I administracian pobiics territorial, realizando un informe sobre o avance
e aruidades de la semana Yue contnbuven a la mejora contnue ded Modeln rﬂl'l!,g,'l'-'l-ljﬁ' e Planeamidn v Soanon
MIPG de la entidad.

T Pﬂ:’l‘jqpp.r en B i.1r|.|:-.-||_'7':|.e:|:|l::|.|:i|.'m del WIPG ardeuladn o'l norma fecnaen 1500 D001 2015 ¥ Hiejorar
continuamente su efionein, eficiencia v efecrividad de los procesos en o cunles pasticipa.

FECHA DE INICIO: 22 de Enero de X025,

+ FECHA DE TERMINACION: 21 de Mayo de 2025,

FECHA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: 28 de Mavo de 2025

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: 51___ NO_X
EL CONTRATO SE E]JECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: 51X NO__

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: 51 NO _X
Moneerey Casanare. Mayo 30 de 2025

Arentamente,

Geina Asegars de Juridica

Frnr: chic

Tatimd Gordflo Amaya
Fecrerany.
Carreen 6 8 |5-72
Codigo Postal 855 010
Thx {8} 624 9590
wwrws, Monterrey- :
Casanane.gov.co I S CERSTEG
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4. Incorpusear los docurnentos de manesa coonologsen, & low expedicores conumenundes, de b seoe “Contmmos™
wmis v e havan folede, de miodme 10 gaeiros Oieales, v decir (10 gtfas) semuealbes, sepio la modabdmd de

' T, iy - L - | = 4 n - o i
eraEELn mmin cesnm, seleccion abweviada subasta mvessa, Bezeion |'.|I;||:.-: 4. concurEn die mtnios,

cumatpatenin dhirecn, cie, que be soninsggiachia por beampervision,
%, Pevsitar ol npoyn par renlismr ln sonudacion e lies vapredivntis conreactonles dir mitntmrea 1 mctens Taeeales, es
dicir (1 enpash semanales, segin la meskbslod e crmmtzadn (minimn caangin, pobeecion dbrevinds subasta

i . v 'y - aaa
T ETE. lecii aiin E"‘II'IE":'I , CCWPEn i tpicresd; crandrilne ey darer n, I.'I:i.'._:l. qjuie B !'I'i'!I|!:II.|'|L|iI. [HE laa FLII"“I.'I.".].'1'.='I'|

6, PFormlecer In pedtion de acalidad de f adminsdrcion, elhlbomndo un ceporte sobne ol seanee de acividides ol
b gevmana Ji gue conrribuyen a la megom contina del Mesdled Iniegrado de Flancacsm v Gestion MITCr de T

vialiukil.

7. Pressar o apovo pass realmar bas actividiades peopias de geadon dacumenmal v realizar o geompaniamacnio eo
RS die srmnsterenciy documueneal al arebiveo centeal, comfonme o los ncanuenios ol Srelive Greneral die Ia
Mavion vl intdad termtnoal B

K Martigipar ¢n s implementaciin del MG artculagio 3 fa nomma tecnica 15O MNT 2005 ¢ MIPG, pasa
tejerar continusmente s eficei ofieweneas v efeorividad de los procesos en los onales partcipa

Pawr lie s ginlicries se sivea certifnens 51 ClRs perscanal dentee de I Plants de Fmpless de o Mealdin municipal
i adoenterrey, pam realzzar estae avtividach

FECHA DE INICIO:; (% de oombre de 21025,

FECHA DE TERMINACION: 26 de diciembre de 2123
FECHA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: 29 de diciembre de 2023,

EL COMNTRATO SE ENCUENTRA ETs L ECUCION ACTLALMENTE: i MG X

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SLX b

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA: S NO _ X

. = iy
Somseme Cassnans, 7 de enern de X023

Alrntanusie,

Jufed :'/l:ll‘ﬁh‘l Seewors de furidica \'

Carrern e 7 13-72
I_:l:n.,'ll._qu Prigral .H;-:'..i [N ET
PFhx {5} 624 WEUOD

wewews Memreerey

[asnnar gy, e



CERTIFICADO DE AFILIACION

Fid-A3-03

H2503-03

ETa s
capresoca .
Cuirbemat para o Lpnle 27295

WIT R A0E-1
CAPRESOCA EPS
CERTIFICA

oue. o Cabeza Famiia LEIDY YULITZA MORA ESPINOSA identificado con ©C -
1118425034 'sa encuenira registrado en el Plan de Beneficios del Sistema Ganeral de
" Saguridad Socal en Salud "SGSSS' del Régimen Subsidizdo de nuestra entidad desde el
2423450802, en &l municipio Monlerrey y su estado actual es Pendients Ingresa Trasiadao
RE

E- constancia s& expide a soliciiud del interesado a les 09 de Enero de 2026.

Atentamente,

capresoca

Proceso Mislonal de Aseguramients

Pripss, (EFIHTD TREMIN EARSOER SARGGAL

“INFORIAACHIN NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, MI PARA ACLARAR
MULTIAFILIACION""

> Calir THo L9 - 34 Lings o aledCion ghalaiy 010000917580
Tedelungy: INOGEESA1E, qhid
viianoSupersalud (") v iens MEEANE e 00
RPN T TR o T pa b o CREALE ] Pl Topal - Catamars

Powered by CamScanner
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
= mindzdanaig) con sdmsrs oe

de d=izs O deludooas alimeiiarios morgged REDAM, =4=! qiu
5132 MO == EMCUSHMTRA IMSCRMO EM EL ES2ETE0 DBE DEUDORES

URE Ye= oansgieas = OoE3
|
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werdfleamipe CE 311812503
L1 = -
ALIMENTASRIDS NOROSOE
v Sm= cacicEcitn sx G@ice an Sode el Tesrltare Masione slemiors o mugnds A ey rdeEr condipnados &6 %
rssoecivo Sosurmanis oy icaraicadian, alrsidan eon o8 B0l r=getEdes

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA IMICID CONTACTENOS PREGUNTAS ERECUENTES

-
s = —

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimlentos Judiciales

La Policia Macional de Colombia infarma:
Clue signdo las 02:05:43 PM horas del 24/04/2028, el ciudadano identificado con:

Cedula de Ciudadania N® 1118125034
Apelidos y Nombres: MORA ESPINOSA LEIDY YULITZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con ko establecida en el arliculo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic da 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PEMNDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para guienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de |a condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de Identificacion y nombres, comespondan con &l
documento de identidad regislrado y solo aplica para el lerritoric colombiano de acuerdo a o establecido
en el crdenamiento constitucional.

Si fiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de [a Policla Nacional mas cercanas,

Csrecmioc remnde El Domgo ¢
TE = 25 haeno Aodels,
Sogond OLC

A pdmmsraing
Lerees o WVidrmes BIO0 am
1200 pm ¢ 20C pm & 500 pm
Limea o= mlencin Bl
ciucladana 61597000
OS2 (degomE)

Frestoe gl pliis O B0 B0

(8

Ermal: gyinarac

merepclicla govic

Presigencia og hindsteno de . Portal Lnico de -GCI'-,’.I:D

la Repdblica Defenga Macioral Contratacion

ToaZiog ks Enennds IESIrvE oL,




COMSULTA EM LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDD CONDENADDS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AROS

Lo Fofcis Matienal de Colombla nforma;

Diun slonds las 14: 1613 horss dol ZA020260, e ciudadans dertilicado con ceclula da cludagand do. 1118125034,
Apolbdon y Kombees WORA ESPINDSA LETDY YLILITZA

fel REGISTRA IWHA B DL

L& preascris dansuls B8 ipndil =h Oordader sEIGA Ho7 18 Bndaad b arhieEss LT ADMINSTRATIVDS CASAMARE for MIT
SOPOEF0IT-R Y5 e & geciashamenis deniry gl process o selpocion ol e ahizio oo profiesion, en
cumplimienin g |3 Lay 191 8-de | 2070 ME por medio o @ [ua' 5o erEhiens & rdgiman 8 nhabiviases 4 qolenes
|"l|i"_,.i'."| S COMRRaa0E Doy TSNS SENAES COIMETARDS EONTAT MENOrps ST o9 & FEERETIR 32 NNARTISGET ¢ 52 JiTan
CRES ovrmeRrieesty S DeCrelc REpamartanp 753 oel AN T Tor meohs o' L R Aepamaet W Ley TRIF e
L0087 can chsenanda of B Leyes 1531 del 13002072 T2 del BEM37284 ¥ demas narmmtividad receora frenne al

27254
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@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24T/2026 02:10:28 p. m. & cudadano con Cédula de Casdadania N®, 1118125034 y Nombre:
LEIDY YULITZA MORA ESPINDOSA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ls Ley 1801 de 2016 "Por la cual s2 expide el Cadigo Macisnal de Seguridad v
Convivencia Ciudedana®, Registro interno de validacion No, 138896233 | La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presenta documento a traves de [z paging web institudonal digitznda
https:/fwwiw.policia.gov.cn,  mend ceudedanos) consulia medidas correctivas, con el documento da
identidad v la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es valida slempre v cuando el nimerno da
rédula comesponda con el documents de (dentidad suministrada,

-
O, Musve Busgueda ” B Imprimir

.

515 D000

FPolsia Maccral de Soiambis
Chrmcesin Germisl - Cra. 5587 26 - 21 u:-l:u-u-.m "
C i Admraiaive Macions CAN, Bogos 0.8 vl D.A
Ui i isaceiey SIO000T13 |
|
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CONTRALORIA

GINEEAL 06 LW, REPULAT A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: (

(i una ver conseltado e Sistema de Informaecién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemes 24 de
abril de 2026, a lzs 14:10:39, &l ndntero de identificacidn, relacionndo & continpacidn, WO 5E ENCUENTRA
REMOIRTADD COMO RESPFONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Cludadania

Ne, ldentificacion 1118126034 : _" X
\Cadigo de Verificacion 1118125034260424141039 ]

Esta Certificacidm e vilida en todo el Termitone Nacional, siempre y cuindo ¢! tipo ¥ namers consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan M@WM

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ In Resolugion
plasmada tiene plena validez parn todes los efecios legales: s

v
¥ o
i T AR POt
2 L 4

-

HERNAM GUILLERMO JOJOA SANTACRLZ
Cantralar Delsgado

Genend: WER

Con el Cidegn de YVerificacidn pueds constatar o sucentickdad del Cermificadn e
@ Casrera 9 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Poatsl 111071, PBX 187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
Coalombia Contralons General HNC. BOGOTA, DC.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 284874498

Bogaols DI, 34 da abeil dal 2024

L FROCURADURIA GENERAL DE LA MACION canlifica que una vag condullads el Sislerma de informacién oe Reglsto de Eanciones § hahitdadas
[SIR1], shila) seforfa) LEIDY YULITZA MORS EEPINDSA endfcacora) con Céduln os clodadanis fimens 1118125024 /

HO REGISTRA SANGIGNES i INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La ceriificacsdn de antecedantss conding 135 analacianes da as saniiones o inhablicades qua e enduaniren vigaries Cuando &5
frafe de normbEAMIGR © POFEEON BN CAAOS qUe aEjan pard su deSeMpEna AUSArcn de antscedentas, g3 CarTcann 1adas |as enolacknes gue
Suran en 8l fegistno, Antsrior, de #cuerds a los incisas 3o,y 4o, del adiculo 238 Ley 1852 da 2010

NOTA: Ef cerificada de anbscadarsas disdplinaros &s un sorumenta que contians i snolaciones o inhatslidedas gensmaas por sancanes panaies,
{diciplinarias, mhabilidanes que 58 defven de (as ralacones conlraciafes con el eslaca, de Ios failoa con responsabilidad fiscal, de |las decisiones o8
ipamiua e investidura y de i condgnas proferdas canire sendioons, ex servidores pallicos ¥ pankulars oue demampadian funpones pibdoas en

ajarcizio de f apsin da repatictn o lamamienio &n garmantia. Este documente tiene efecios para acceder # gacior pdblico, en los trmines que

establezca 18 Constituckn Politics y 1a ley pariicular o demas disposichanes vigentes. B} Sislema SIR1 raporia coma ariecedenias Ealamenia las |
| samisonas con debida ajscuiona mcibidas de las soondadis necicrales colombianas. Bn casa de nombramianls O sUSCIRCIIN 08 faniaios-con al

|Estadn, es resporsabilidad de la Etidad, velilar ta informaciin de Grsacedentes del aspirants en la pagina wat:
|h|]|H:-|'|"||rI|||‘|h' procuraduria gov caPagesioedificade-ardecadarses. nopy

Oiga Lucia Tibadha Canas
Jatn Divisitn de Relacionamsanio Con £l Codacans (T)

ATCNGHIN :
CETE EERTIFICADD CONSTA OE 01 HOJAE], SOLO ES VALIDO EN 54 TOTALIDAR, ¥ERIFIKIUE QUE EL NUMERD DEL CENTIFICADD SEA EL MISMD EN

TOOAS LAS HOUAS

Cirvisidn e Relacionameenks con & Cludadann

@ Cartora § N 15- 60 Piso 1; Pbu SSTETS0 [ Linea graluite S18009910315

@ Wi procuraturia gov.oo
axl. 13170 Bogotd D.C.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No. 0076

DATOS DEL EMPLEADOR ) |
NOMERE DEL TRABAJADOR: | UNICN TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE !
NIT.N2 | D02G57837-3 ;
DOMICILIO: | CARRERA B N* 8-35 HATO COROZAL |
CORREQ ELECTRONICO utadministralivostasanare@gmail.com |
TELFONO: 320 9479638 |
REPRESENTANTE LEGAL | JOHN GERMAN RODRIGUEZ DiAZ
CEDULA C.C. 1.118.121.758 de Monterrey |
DATOS DEL TRABAJADCR |
NOMBRE DEL TRABAJADOR{A): | LEIDY YULITZA MORA ESPINGSA - i
* - CEDULA DE CIUDADANIAN.: _ | 1118125034 expedia el 14 de dicembr=ge 2015 en MDNTEF{RE?
| DIRECCION DE-RESIDENCIA: — | CARRERA 3 NO 17-70, MONTERREY
CORREQ ELECTRONICO: | leidy1756E@ive.com
NUMERO DE CONTACTO: 3124337066
CARGO A DESEMPENAR: SERVICIOS ASISTENCIALES
FECHA DE INICIACION 20 de abril de 2028
SALARIO MENSUAL: £ 1,750.905 [SMLMV]
AUXILIO DE TRANSPORTE; | § 248,085 (ATMLWV)

"OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por el tiempo en gque dure les actividades y senvicics contratados por el
EMPLEADOR, para el afic 2028, ylo por el tempa en que ef EMPLEADOR y/o su |

CONTRATANTE requiera al trabaiador; para el municipio de MONTERREY, [E |
NORMAL SUPERIOR DE MONTERREY i contrate da prestacion de senicios No.
1423-2025 I PROCESO SECOP || CAS-0AJ-SAS-0001-2026. cuyo Objeio es:
PRESTAR LOB SERVICIOS PARA EL DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES
ADMIMISTRATIVAS DE  SERVICIOS ASISTEMNCIALES, 'GRANJEROS,
CUIDADORES DE INTERNGS ¥ COORDINADCR DE SEGUIMEENTO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NG |
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE,
| COMO ACCION DE RORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLO DEL PROYECTO CON CODIGO BRIN

2024005850037,

FORMA DE PAGO: | Mensuzi

PERIODO PARA PAGO: | Digz {10) primarns dias habies del mes

LUGAR DE TRABAJO: Municinic de MONTERREY yio en las Instiuciones Educativas Oficiaies donds 2l
EMPLEADOR yio su CONTRATANTE requisra la prastacion del senvicio.

Entre nosotroz UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada legaiments por JOHN GERMAN

RODRIGUEZ DIAZ, identificade como aparece al ple de mi firma, domiciliado en Hato Corozal. que en el presente contrato

sa denominara EL EMPLEADOR, v la persona Wentificada como queda registrado en el encabezamiento de esie contrato y

que &n adelante se denominara EL TRABAJADOR, celebramos el contrato de irabajo estipulado en las siguientes clausulas:

PRIMERA. Objeto del Contrato. En virud de este contrato, el TRABAJADOR, en forma personal compromete a favor de
Direccicn: Camera 8 Ko @ —35, Barria El .ﬁ.en:-puerln 'l'-::lml ':-I!IEI'.IH-:II": 1
Celufar: 310 263 3417 = E-mail: ufsdmineghred - L i
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Nit. 902.057.937-3

EL EMPLEADOR, su capacidad normal de frabajo, eficients y necesaria, en forma exclusiva, para desempeiiar & oficlo aqui
contratade, asi come la elecuckin de tareas ondinarias v anexas al mencionado cargo de conformidad con las drdenes &
insirucciones que le impartz EL EMPLEADOR y en especial cumpliendo todo aquefio que se le indiqus por parte del EL
EMPLEADOR, SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador. Con relacson 3 la actividad propla del TRABAJADOR,
ademas de las obfgaciones que le impane el confrato, debera: 1. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacidn expresa de
la EMPRESA, de lodas aquellas informaciones gue lleguen a su conocimianio, en razon a su trabajp, v que sean por
nafuraleza privadas, en beneficio de los Intereses del Empleador. 2. Ejecutar por si mismae [as funciones'asignagas y cumphr
asirictaments las instrucciones gue le sean dadag por LA EMPRESA o por quienes lo representen, respecto al desamaolio ce
sus actividadas. 3. Consarvar v restifuir en buen estadd, salvo el deterioro normial, los instrumentos, uniformes y dtiles que
le sean entragados, pars € elercicio de sus funciones, asi coma los que posteriommente se e asignen, 4, Na tdmar &l nombre
de LA EMPRESA para contraer obligacianas. 5. Culdar permanentements de los inlereses v bleres de LA EMPRESA. G,
Dadicar 15 totalidad de su jomada de trabajo a cumplir 3 cabalidad con sus funciones. 7. Programar dianzments su trabajo y
asistir puntualmente & las reuniones que efectie la Empresa a las cuales hubiere sido citado. B. Observar una completa
amanla y comprension con los clientes, con sus supenones y companiens de rabajo, en sus relacionds parsonales y en la
glecuclén de su tabor, 9, Cumplir permaneniementa con espintu de lealtad, colabaracidn ¢ disciplington LA EMPRESA, 10+
Debers swsar a la Empras2 todo cambio en su direccitn teléfono o cisdad de residencia, en forma escrita, inmediataments
se suscite el cambio, 11. Deberd cumplr esirictamente |as obligaciones propias de su cango. 12. Ulilizar las heramsantas
gue [2 son suminisiradas de manera exclusiva para cumplir con sus funcicnes. 13, Cumplir con las crdenes ysolictudes que
e impartan sus superiores. 14, Prasentar de maners oportuna y completa la informacion que ke 85 solicitada, 15. Dar esfricts
cumplimients al mznual 42 funcienes del cargo, as! como & los reglamentos, politicas y profocokos que tenga la empresa. 16.
Atander cualquier disposicion y orden gue de la empresa, 17. Apoyar cualquier otra drea ajena a su labor principal, siempre
y cuando estas actividades puedan ser ejscutadas sin perjuicio alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Dedicacion. Durante s
vigencia de este acusrds, EL TRABAJADCR se compromele v obliga formalmente a trabaier exclusivamente pare EL
EMPLEADCR y no pusde siercer ninguna oira funcion similar o igual en coalguier otra empresa a tituio de trabajadora, en el
caso de tumnos o jornadas de descansos, cese de acthidades o suspensiones del contrato por 1os motivos que fueran, asi
mismo, s compromete a ha bfrecer sus servicios directa o indirectamente a cualquier emprasa, o clients, para realizar la
misma actividad gie desempafia can el clients. Enfre el TRABAJADOR y ef EMPLEADCR exists exclusividad isberal. El
EMPLEADOR es & (nico responssble de! pago de aportes al sigterns infegral de segundad social, salanog, prestaciones
soclales, Indemnizaciones, y demas emalumentos a kos cuales tenga derscho el trabajader, PARAGRAFO SEGUNDQ: Son
prohibiciones del TRABAJADOR: 1. Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro de segunidad, |2 de sus compafieras de
trabajo, l= de sus superioess o fas terceras personas o gua amenacen o perjudiuen las maguinas, alemanios, edificacionas,
talleres o salas de frabajo. 2. Ccuparsa an asuntos distintos de su fabor durante |33 horas de trabajo, sin previe permiso del
supenor respective. 3, Ejecutar defectuosamente &l frabaio, 4. Interpansr o hater interponer medics de cualquisr naturaieza
nara que &l rabajador progio o el de ofros abajadores o el de las maguinas o equipos situades en el lugar de trabajo, no
salga en |a cantidad, calidad y tempo filades por la empresa, 5, Causar cualquier dafio en la [abor confiada o en las
instaiaciones, equipos, productos ¥ elementos de la empresa. 6. Confiar a otro frabajador sin la aulorizaciin comespondiente,
la ejecucion del propio trabajo, o vehiculo, instrumentos, elementos y materiales de la empresa. 7. Retirarse del peesto de
trabajo o dar por terminada la lzbor antes de las horas esiablecidas por la empresa. 8. Recibir vistas de caracter personal
an el trabajo o dentro de la empresa, o permitir que exirafios ingresen a ella para asuntos ne relacionados estrictamente con
el frabajo. 8, Fumar en los lugarss en donde esté prohibido o en donda hacerlo conlleve un riesgo para las personas o bienes
de |a empresa. 10. Comer deniro de |as horas de trabajo y en koS sitios de trabajo, salvo los espacics establacides para gl
efectn, y en los periodos sefalados. 11, No usar en la forma indicada fa ropa de trabajo o los unffeimes especizles, segun
los casos, 12, Amenazar o agredir en cualguier forma a superiores o a compaferos de rabaio, injurfarlos, calumniarios o
difamarlos o caificarlos con apodos, palabras groseras o aclos semejantes, en forma verbal o escrfa y redactar, imprimir,
puhblicar o distribuir escritos que conténgan asta ciase de amenazas o agrasiones, injuras, calumnias o difamacionas. 13.

g
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Ciriginar o promover rifias, discordizs o discusiones con Olres trabajadores o lomar parte an faies acios. 14, Infroducir

paquetes u objetos similares, 2 instalaciones o lugares de la emprasa donde por razones especiales esto este pmhibido, o

negarse a revelar su contenido cuando esfe previsia tal requisite. 15. Salir de ks empresa con paguetes, bolses u objetos

samefantes, 8 menos que ei tsbajador haga ver su contenido al represenianie de la empresa o at empleade designado para

gl efectn. 16. Utilizar los computadores para aclividades a@nas al babajo. 17, Agredir o presentar malos fratos con

contralistas, proveedores, trabajadores de los conlratistas y terceros relacionados con los Irabajos ejecutados, 18,

Transportar durards sus recorndos @ personas extrafias a su usuano y ajenos al trabajo encomendado; 18, Destinar el

vehlcudo a ofro objete, que no ses el comespondients & trabsjo asignado. 1%, Viciar las obligaciones y prohibicionas

conlenidas en el reglamenio infemo de L5 empress; asf como les poliicas v protocolos establecidos en fa empresa,

PARAGRAFO TERCERQ. Violacitn de estas obligaciones y prohibiciones. Cuslguier violacion de alguna(s) de estas

cbfigaciones y prohibiciones especiales v las demas que se apliquen por extensién y tas contenidas en los reglamentos

intermas de la empresa, manuales y demas, sera considerada como una falta grave ¥ dard lugar & fa terminacidn unilateral

del contrato de trak2jo, con Justa causa por ef EMPLEADOR. TERCERA. Lugar de trabajo. La gesfion encomendada al

-TRABAJADOR sera realizada en el lugar, 2ona 0 regidn que se be asigne para desempefiar sus furiciones, la cual inicialmente
cera |a que apanece en &l encabezado de ests conlrato. EL EMPLEADOR =2 raserva [a faculiad y el TRABAJADOR la acepta

de\s:d-e ‘,ra., sujeto 2 log parametros del Cadigo Sustantvo dal TI'BI:IE]I.':I de trasladarie 2 cualquiers de las cludades, Zonas o

regiones que tenga Ealahlecldas en el tarmitorio nacional, previa nofificacion por eseritn, Queda entendido que & !I’EE||HI:|':' no

. Impﬁ:a modificacian del salaro Dactado en este contrato, Los gastos que origine el traslado serén determinados y asumidos
pos EL EMPLEADCR de acuerdo a sus poliicas y al Chdige Sustantive de Trabajo - C3T, EL TRABAJADOR acepia as|
mismo Gue las condicionas referentes a costos de vivienda, alimentacion, educacion, senvicios pu!:nllb::s vida soclal, et
puedan ser diferentes. lo cual no implica modificacién alguna de las condicicnes de frabajo, pues ellas comasponden 2 un
resgo propio de la acthvidad ‘lsbosal o de la naturaleza del cargo vy porque ademdssson circunstancias qué fanio EL
EMFLEADOR como 2l TRABAJADOR preven de buena fe al momento de celebrar este contrato, CUARTA. Jornada de
trabajo. Ei TRABAJADOR se obliga & laborar 2 jomada ordinaria en los fumos y dentro de las horas sefialadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo este Ultima hacer ajustes o cambios de horario cuando lo estima convenienie. Las partes de comun
acuerdo podran repariirse las horas de s jornada ordinania, en fa forma prevista an el arficulo 164 del CST, modificado por
gl articulo 23 de la Ley 50 e 1280, teniendo en cuenia que |os tiempos de descanso enire las secciones de la jomada no se
comautan dentro de k2 misma, segln lo previsto por e ardiculy 187 ibidem. PARAGRAFO, Jomads laboral fiexible, E)
TRABAJADCR v EL EMPLEADOR podran acordar que fa jomada fabaral semanal de cuarenta y cuatro (44) horas se realice
mediante jornadas diarias flexibies de frebajo, distribuldas en maximo seis (6) diss a 2 semana con un dia de descanso
obligatori, que podré coincidir con e dominge: En éste, el nimero de horas de trabajo diarc podr2 repartivss de maners
varizhle duranie |2 respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas conftinuas y hasta diez (10) horas diarias sin
hugar a ringdn recargo por rabajo suplementariy, cuando el ndmeno de horas de trabajo no exceda &t promeadio de cuarents
v custro (44) horas semanales dentro de |a jomada ordinana d& 6 a.m. 8 7 p.m. PARAGRAFO PRIMERQ: Asignacién de
horarios de trabajo. La empresa de acuerda a la necesidad del senvicio, suministrara & trabajadar una relacion de su jormads
u horarios de frabajo en el dia de acusrdo al frente de trabajo, el cual contara con horarics intermedio, tanto para e disfrute
y descanso de sus alimenios, como para la atancion y comunicacion personal; al configurarse de mansra mufua por kse
partes como la suspensidn de las aclividades laborales, estos no seran computades come jomada de trabajo y no seran
iomados como intermedio de descanso sefalado en el arficulo 167 del codgo sustantive del frabsjo. PARAGRAFO
SEGUNDO: No disponibilidad, En &l caso an el que EL EMPLEADOR llegue a requerir disponibilidad por fuera de s jornada
ordinaria o turno de trabajo por parte del TRABAJADOR, se emilird soliciiud escrita por EL EMPLEACCR donde se requerira
astar disponitle, especficanda fechas y horas para dicha disponibifidad, de Io contrario, la empresa no obdiga ni reconocera
disporibilidad alguna por el solo hecho de pernoctar én ¢l siie de trabajo. PARAGRAFO TERCERO: Horario aspecifice.
Para el caso en especifico de [a labor paclads dentro del contrato de trabajo el horarlo de trabajo de conformidad a las
necesidades del clients o |2 institucidn educativa, centro educativo o colegio donde se esién desarmroliando las actvidades o
1
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lahores sin que esio exceda de fas de cuarenta y cualro (44) horas semanales, PARAGRAFD CUARTO: Direccion,
Conflanza y Manaejo. For razan de las funcicnas que desempeia el rabajador y por el cargo direccidn, confianza y mangjo
el trabajador esta excluido de la regulacién sobee |a forma maxima legal ir a Uabasar el numera de horas me necesarnias para
gl cabal desempefia de sus funciones, por lo cual no habra lugar al reconocimiento de hosas extras cuando sobre pasen
limite legal. Ello sin perjuiclo de cumplir los horarios minimos: sefialados por ef empleador. todo le anterior de conformidad
con &l arficulo 162 de codigo sustantivo de trabaje. QUINTA. Trabajo extra, recargos nocturnos y en dominicales o
festivos, Todo trabajo en jomada suplementaris, nocturna y endla demings o festivo en los que legaimants debae concadarse
descansa, serd remunerado v compensade conforme a la ley, Para el reconocimiento v pago del trabajs suplementario,
naciurna, dominical o festivo, &5te debe ser aulorizado previamente por escrifo. Cuande diche irabajo se requiera de manera
Imprevista o inaplazable, debera secutarse ¢ darse cuenta de & por esrito, 2 la mayor bravedad, & EMPLEADOR. EL
EMPLEADOR, ne recanocerd ningdn frabajo noclurne o en dias de descanso legalments obligatoric que no haya sido
autorizada prevismenta o debidamente reportado a &1 PARAGRAFO PRIMERQ. - Dentro del salanio estipulade se encuentra
incluida 2 remuneracin de ks descanses dominicales y festivos de que fratan los capitulos | y || ded titulo VIl del Cadigo
Sustantivo def frabajo. PARAGRAFO SEGUNDQ: Bajo =l impeno del poder subordinants © ef s vanandl.que tiens 8l
empleadar, si la emprasa regulere def trabajo exdra por parie del rabajador, bastara la mera comunicacion verbal o por

ascrito, sin qua esto-afacte sus condiciones minimas da trabajo v respetando el ndmaro de horas extra makimo permitido per
la ley, SEXTA. Remuneracion, £L EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la préstaciin de sus servicios el salario
basico mensual indicado en ef ancabazamiento de este contrato, en |as oporfunidades alli sefatadas, &l cual 58 eptendera
gue ramunera les labores que EL TRABAJADOR realiza en un mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracian de kos descanses dominicales y festives de que tratan los Capltulos |y Il del Tiulo VI del Codigo Sustantive
dal Trabajc - C5T, PARAGRAFO PRIMERO. Aspectos no constitutivos de salario.sLas Panes expresaments acuerdan
~ que lo que reciba &l TRABAJADOR o llegue a rectbir mientras dure &! contralo, adicional 8 su sslaro ardinzrio, se trate de
beneficios o awdlios habfluzles u ocasionales, tales como afimentacion, habitscion, vivienda o vesiuario, educacion,
manutencion, horas recomdas, transporte ¢ subsidios para fransporta, bonificaciones, banticaciones por rendimients o
cumplimiento de objetives, primas extralegales de servicics, vacackones ¢ navidad o cualguier olra que reciba: durante la
vigancia del contrato, en dinerc 0 en especia, a cualquier titulo o bajo cualquisr otra denaminacion, no constituye salario
PARAGRAFO SEGUNDO. Otros aspectos no constitutivos de salario. En &l evenio en que accidentalmente o en forma
ssporadica U pcasional, 8l TRABAJADOR deba desplazarse de su lugar de trabaja por orden o disposicion ded EMPLEADIOR,
y reciba visticos. estos no constifuyen salario, de scusrdo con ka ley. PARAGRAFO TERCERD: Fathas para el pago: Para
efecios de |z Bquidacidn de novedades saladales, fales como asuxilios, pagos por disponiblidad. recarges nocturnos,
dominicales o festives. v en general cuakguisr concepto adicional al salario basico, el EMPLEADCR tendra en cuenta bos
infarmes de asistencla, cumplimiento y desempsfio que emitan los RECTORES o responsables de |as insttuciones
educativas y/o intemagos en 105 que el TRABAJADOR preste sus servicios, En caso de que diches informes evidencien
ausencias injustficadas, incumpiimientos ¢ falka de ejecucion de las funciones asignadas, el EMPLEADOR podra efectuar
los descusntas autorizados por la ley, o sbstenerse de reconocer los pagos que dependan de la efectiva prestacion dal
servicio, sin perjulcio del pago oportuno del salano basico mensual que corresponde ai TRABAJADCR. SEPTIMA, Duracidn
del contrato. El presents contrato se celebra por el TERMING DE OBRA O LABOR CONTRATADA definido en el
encabezado. PARAGRAFO: Suspension de contrato; Debido a ia naturaleza y modalidad de contratacion el servicio,
tanto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADCR, acuerdan, de manera, clarz, expresa y voluniaria, que en &l evenlo en que
s prasenie alguna necesidad o motivo que obligue a suspender el presenie confrato. bastara con el acusrdo formal y escrito
de |zs pares de suspendsrio, sin que esto impligue un incumplimiento a las cbligaciones por parie del empleador, esta
suspension tendrd ia misma validez y efectos estabiecidos en el ariculo 53 del codigo sustantivo del trabajo. OCTAVA.
Periodo de prueba. Teniendo en cusnta ia modalidad del contrato de trabajo que s2 suscribe, ya que no versz clandad
sobre el fiempo exacto de duracion de las actividades, El empleador y el frabajador de manera lbre, volurtana y expresa,
acuerdan que al desconocer |a duracicn de a obra o labor a realizar y ser indeterméinado el tiempo, el periodo de prusba es
]
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de dos (2) meses. Curante este periodo cualguiera de eflas podra dar por terminado el confraio sin gus se geners
indemnizacion alguna. NOVENA. Terminacicn. Son justas causas para dar por terminade uniisteraiments este contralo por
cualquigra da las Partes, las enumeradas en el arliculo 7 del Decrelo 2351 da 1855, asl como & incumplimienio de cualquiera
de l=5 obigacones especialies previstas an este contrato, PARAGRAFO. En todo contrato de trabajo va envuelta |a condician
resolutoria por incumplimiente de lo pactado con indemnizacidn de peruicios a cargo de la pare responsable. Esta
indamnizacidn comprende el lucro cesante ¢ &l dafo emargenle, Tenlendn an cuentd lo anteror s parles acuendan que &
trabajadar en caso de renunciar deberd avisar a la empresa con no menos de 30 dlas de anlicipazién. De no darse el
preaviso, €l trabajador serd responsable da los perjuicios que con su renuncia le genere 3 la empresa, a5i, respondsra par
el lucro cesante y el dafio emergents. DECIMA. Confidencialidad. EL TRABAJADCR se obiiga imevocablemente a maniener
en absoluta reserva toda la informacitn, escrita, verbal, auditiva, sudiovisual, electronica, documental, 16cnica y de otra
indole, a la cual, por la naturaleza de =u oficio, tenga acceso, informacidn que incluye, pero no s2 limilz a, informacian
financiera, contable, juridica comercial, tanto de los contratistas y clientes de EL EMPLEADOR como |2 stinente al manejo
intarmao de su organizacitn. Para tal efecto EL TRABAJADOR se compromete a no compartir dicha informacicer cen ringuna
persona afena & la organizacion del EMPLEADCR o & quien autorice EL EMPLEADCR por virud de |2 reacion con el autor
o pesesdor lzgitima de dicha informacian, Asl misma, EL TRAMDEH s& compromels & no entregar dicha Jnfurr'na:ll:ln a
terceras perscras que o soliciten en virud de Grdenes privadas; administrativas, judicisles o arbitrales, en virud de la faita
da representacidn de EL TRABAJADCR de EL EMPLEADOR o de su organizacidn, En [al caso EL TRABAJADOR sa obliga
2 informar inmedistamente a EL EMPLEADOR, con &l fin de que EL EMPLEADOR decida sobie dicha orden privada,
administrativa, judicial o arbitral. El incumpliriigntc de ia presents Cldusula por parte de EL TRABAJADOR sera considerado
como ena falta grave y dard lugar a [a terminacion unllateral del contrato de trabaio, con justa causa por el EMPLEADOR.
DECIMA PRIMERA. Autorizacidn para el tratamiento de datos parsonales. EL TRABAJADOR, de manera libra, axpraza,
previa, volurtaria & informada. en cumplimiento de lo dispussto en |a Ley 1581 de 2012, ef Decreto 1377 de 2013, y demas
normas concordantes sobre profeceiin de dalos personates, manifiesta que autonza a EL T EMPLEADOR para recolectsr,
almacenar, aschivar, circular, usar, tansmitir, iransferlr, aclualizar, rectificar, suprimir y en general, dar iratamianto a sus
datos personales, laborales, financiaros, de contacto, familiares y demas informacidn suminisirada en el marco de la relacian
taheral. Diche tratamiento tendrd come finalidades principales las derivadas del cumplimiento de las obfigaciones legales v
coniraciuates propias de la relacion de trebajo, & epstucidn de ias pollticas internas de ks compania, la gestion 2e nomina y
seguridad social, el cumplimiente de obfizaciones inbutsrias, contraciuaies, de saguridad y salud en el trabajo, asi como
todes aquellas finalidades leciimas que se encuentren incluldas en |2 politica de tralamssnio de dalos personales de |a
smpresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data. EL TRABAJADOR declara gue conoce sus derechos como huiar
de la informacidn, entre los cuales ss encusniren los de conocer, actualizar, rectficar y suprimir sus daios personalas, asi
como reveca la autorizacion picrgada, de-conformidad con lo previsto en |2 normatividad vigente. Igualmante, manifiesta
haber sido informada de que dichos derechas podran ser ejercides medianie comunicacion escrila dirigida al ares de talento
humane da fa socisdad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comeo electronico institucional gue pars
tal electo se disponga v que reposa en la politica de tralamiento de dates personzles de ta compafiia. DECIMA TERCERA,
Autorizacién para notificacién electronica. EL TRABAJADOR expresa y manifiesta de manera clara @ mequivoca que
auinriza & EL EMPLEADCR para realizar todas las nolificaciones, comunicaciones oficiales, informationes lzborales y
contractuales que resulten necesartas o convenlentes dentro def marco de la refacion lzboral. a través de medios elecironicos,
especificamanta al cormen elecindnico que se encugntra registrade en el contrato de trabaio vio an los sistemas da Infommacicn
de la compafia. Con la presente autorizacion, s& entiende cumphdo el raquisio de notificacion, clorgandode plena vaicez y
efectos juridicos & las comunicacionas enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencla de la autorizacion. La
nresenie aulorizacion se entenderd vigente desda fz firma de esta clausula y durante toda |a relacion laboral, & ncluso con
nosterioridad 2 la terminacian del contrato de brabajo, sempre que sea necesario para el cumplimiento de obfigaciones
kgales, contraciuales o de archivo por parts de |3 compafiia, saive que el trabajador revoque de manera expresa y escnia
dicha autorizazidn, DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimlentos. Las invenciones o descebrimientos realizades por
5
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el TRABAJADOR en sjercicio de sus funciones y mientras dure el prasanie contrato, seran de propiedad del EMPLEADGE,
de acuerda con ko previsio per &l arliculo 539 del Cédigo de Comercio y el aricuio 20 y concordantes dela Ley 23 da 1882
sobra derschos de autor. £l TRABAJADOR tendrd derscha a una compensacian que se fijard de acuerdo con el monto del
salario, 1a importancia dal inventa o descubrmiento, el beneficio quz regore &l EMPLEADOR u olros faciores similares.
DECIMA SEGUNDA. Alkance del contraip. Las modificacionas que se acuerden al presente conbrato se anolaran a
continuacion de su lexdo en cléusula adicional. DECIMA SEXTA: Efectes Del Contrato. EI Empieador y el Trabajador
manifisstan de manera voluntaria, libre v exoress que El presente CONTRATO, recoge y comprende lodas las condicionas
negociadas o propuestas por 1as paries, reemplaza en su Integridad y daja s vigencia cuslquisra otre contrato vertel o
escrio celebrado enire las partes con anterioridad. Las partes aclaran expresamente que esie documento constiuye un
nuevn acuerdo de vollrtades, por ende, no comprende confinuidad de ningin ofro contrata celebrado enire a5 partes con
anterionidad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones. Cualquisr medificscion al presente contrato debe efactuarse por et
y anexarse a aste documento,

En constancia se fitma an dos elemplares Sel mismo tenor y valor con desting a cada una de las Parles, en la cludad de Halo
Corozal, &l 28 de abril da 2026,

EL EMPLEADCR EL TRABAJADOR

\«Qd‘f @‘om |

UNION TEMPCORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE LEIDY YULITZA MORA ESPINOSA
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MONTERREY
JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ SERVICIOS ASISTENCIALES
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Medeilin, 28 de Abrl de 2026
LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGURDOS QBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que lais) personais) relacionada(s) an o siguiente listado, se encuentra(n) afiliadals) en Rigsgos Laborales gesde
|as fechas indicades, 8 18 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 3 A como trabajadores de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, en sl centra de trabajo 0000000004 - SERVICIOS ASISTENCIALES, clase de

nesgo 1, porcentaje de cotizacion 0.522%.
& continuacion se relacienen las fechas de afiliacian

Hilimerng Mombre Facha inicie  Fecha fin Cadige da Tipe Codizante Esiade

idendificacian cobertura cobertura tranasccidn

GTIIR12505E  RMORA EZFNOSA LEFDY YULITEA SO02026 215921Ta CEPENDIENTE POR INICIAR,
COaERTURS

5i desaa valider gue este carfficado hava sido realmende emitido por ARL Sura v la infermacion agul conenida sea
redl, visita www arisura.com.co / validar certificados  ingrese el siguiente codigo Onico de generacion valido por un

mes 1118121755261 1667575

Direccidn da Asaguramlients Seguros Obligatorios

£5ia codificadn Hers vakdar pars slectod da afllacidn del Irmbajsdar & SEGUROS 0E VIDA SURAMERICANS 5.4 apl como para s

desafilaciim
impertanie Li infermesion conferida en ests caiificads puede sar valldads an osigue mamento po SEGURSS DE VIDA SURAMERICANA

Fh

Lgts irabadadares marcadsa con agaise |7 son afiindos indepandiontes
Las coberturas mansdas con 605 Sebenieons |1 5an cobertunes pandigntes da ralim

Direcoidn 7 148 2271988168, 192, 230:104.10, 172165257
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LEIDY YULMZA MORA ESPINOSA, [dentificadodal mon céduts de cucadania 1.118.125.034, g= ancuentre
afilladea) al Fondo da Pansiones QObligatorias Ponvanir.

La presanle centificacion sa sxpide =133 de Akl dal 2028,

a -
—argisimeants,

Garencia de Clientes

Tenga an cuanta:

En este maments de 9y viga, ke que mas le conviens es estar en un fondo privade como Porvanir, Lpor guet porgue 5t
acumulando samanas, ahorrando dinarg y obteniendo rendimignta.




REPUBLICA DE DE COLOMBIA
NTIFICACION PERSONAL
IDEcEmm DE CILDADANIA

WAERO 4 118.125.034
MORA ESPINOSA
APELLEDDS

LEIDY YULITZA
NOMERES

FECHA DE NACaENT 1 7-0CT-1997

MONTERREY

(CASANARE)

LLAGAR DE NACIMIENTD

1.63 A+ F
ESTATLIRA G5 AH e

14-DIC-2015 MONTERREY
FECHA ¥ LUGEAS BE EXFEDICION Vil
k
LT e [ d 6 R B R G Y T

P 000-COTEII FE-F-1 1 1R 2503 201801 15

ODABDaGT2A 1 LETEEN 7



HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE COMSTANZA LUCERO PERILLA PERILLA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 23.607.684

FECHA DE NACIMIENTO 24-octubre-1965

L UGAR DE NACIMIENTO Bogota D.E.

ESTADO CIVIL Separada

CIUDAD mMonterrey Casanare

DIRECCION Calle 12 No. 13 - 58 Esperanza ||
TELEFONO 314 250 09 54

E-MAIL constiperilla@hotmail.com




73 1~:t.'1

Estudios Primarios:

Estudios Secundarios;

Otros Estudios:

Concentracion Republica de Guatemnala
Direccion: Bogota D.E.
1974-1579

Instituto Educativo CENAT
Direccion: Bogota D.E.
1984

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Direcclon: Yopal Casanare,
2008 (Informatica Basica)

WORK SYSTEM TEAM'S
Direccion: Monterrey Casanare.
2009 (Taller Internat Basico)

CIUDADANO DIGITAL
Direccion: Monterrey Casanare.
2010 {Alfabetizacion Digital y Tecnologica)

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Direccion: Monterrey Casanare.
2017 (Manejo Avanzado herramientas Excel)

MINTIC
Direccion: Monterrey Casanare.
2018 (Ciudadano Digital)
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SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5. BIC

CARGO: Servicios asistenciales
JEFE INMEDIATO: Jhon German Rodriguez Diaz

TELEFONO: 3102633417
{21/01/2026-13/03/2026)

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5. BIC

CARGO: Servicios asistenciales
JEFE INMEDIATO: Jhon German Rodriguez Diaz

TELEFONO: 3102633417
(12/09/2025-12/12/2023)

UMION TEMPORAL ASEQ EESS CASAMNARE

CARGO: Servicios asistenciales
JEFE INMEDIATO: Carlos Andrés Duarte Valenzuela

TELEFONO: 3107475944
(22/01/2024-10/04/2024)

UNION TEMPORAL CASANARE 2023

CARGO: Servicios asistenciales

JEFE INMEDIATO: Carlos Andrés Duarte Valenzuela
TELEFONO: 3223066027
{16/01/2023-06/12/2023)



CONSTANZA LORENA VARGAS

Gerente
Matujo “Tejiendo arte”
Telefono. 3102803218

ALMA YELITZA PERILLA

Auxiliar administrativo secretaria de gobierno
Alcaldia municipal monterrey casanare
Telefono. 3112286119

LA



CAMILO ERMESTO VARGAS

Gerente
CAVARPE
Telefono. 3134242003

FRANCY NEY! URREGO MARULANDA

Coordinadora Academica
Escuela Normal Superior de Monterrey
Telefono.3123690415

CONSTANZA LUCERO PERILLA PERILLA
C.C.: 23607684 de Garagoa



agnne sy INSTITUTO EDUCATIVO

CENAT

CARRERA 456C No. 16-54 5.
TELEFONDS 765 1697-76503 81

|
e | gt
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el

L

ACTADEGRADO

En lo ciudad de Bogotd el die 29 de Noviembre de 1584, en lo Direccicn del
INSTITUTO ACADEMICO CENAT se reunieron el Director y Secretario y comprobada

la situocidn Acodémica v legel de lfos alumnos que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de Educacidn Secundaria, se permite otorgar el

titulo de BACHILLER ACADEMICO af {la} alumno {a):

CONSTANZA LUCERQ PERILLA PERILLA
Identificada con ¢.c. No. 23.607 684 de Garagoa (Boy)

Conforme @ la autorizacidn dictada por la Secretaria de Educacion de Bogotd D.E.
mediante resolucidn No. 1124 del 16 de febrero de 1982,

Es fiel copia tomada del Acta original de Grodo No. 112 del 29 de Noviembre de
1984 lo cunl conste de 115 alumnos firmede por Director y Secretaria

respectivamente,

Se expide en Bogota D.E. a los 29 dias del mes de Noviembre de 1934,

;

.

EMIRD NEL MENESES C.
Director Lecretario

e.c Archivo Interno (Actas)/103 - 05



SERGAL SoLUcIoNES INTEGRALES S.AS Bic
Nit: 901.359.776-4 .

Yopal, 13 de marzo da 2026

SERGAL SOLUCHONES INTEGRALES 5.A.3 BIC
Mit. 901.354.776-4

Asunto: Cerificacian Labaral

Par media 42 |a presenis, ma parmito certificar Que, CONSTANZA LUCERD PERILLA PERILLA identiicadna)
con cedus de ciudadania No 23807684, isbond desde el 21 de enero i 2026 hasta al dia 13 o marzoe de
2028, an elcago da SERVICIDS ASISTENCIALES, con contraln individual de trabgio 3 trming de obra o sbor
zon un ingresa mensual da DOS MILLONES PESOS MICTE. {52,000 T0C) Auxlio g2 Transporte inchudo.

Cordigimanls

SERGAL SOLUC GRALES 5.A.5 BIC
ik 901,354, 754
RiL JOHN GERMAN RODRIGUEEZ DiaZ
Ceduia Mo 7,118.121.758 de menterrey- Casanare

:__
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Diraccin: Cafle 10N" 18- 05, barrio 20 de Julo, Paz de Anpore — Casanare
Cehuiar: 310 263 3417 - E-mai: ssrqalsphucionesinecraies@amall com



SERGAL SollUcIioNES INTEGRALES SAS BC
Nit: 901.354.776-4 -

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES S.A.5 BIC
NIT. 801.354.77e-4

CERTIFICA:

Cue, CONSTANZA LUCERO PERILLA PERILLA laboré en nuestra empresa desde o dia 12 de
septiembre de 2025 hasta el dia 12 de diciembre de 2025 desempefiando el cargo de SERVICIOS
ASISTENCIALES. Durante su periode de trabajo, uvo un contraio a ténmino obra o kabor.

La prasents certificacién se expide por soliciud del interesado a los Dece (12) Dias del mes de
diciembra da 2025.

Cordialmania,

Cadula Mo 1,118.121,759 de mentemey- Casanare

Dieeceion: Calle 10 N* 18 = 05, harrio 200 e Julio. Paz de Ariporo - Casanare
Celialar: 310 263 3417 - E-muil: y .



R UNIDN TEMPORAL ASEG EESS CASANARE
-v- NIT: 501.765.153-8

09

UNION TEMPORAL ASEQ EESS CASANARE
MIT: 801.TER. 1538

CERTIFICA QUE;

La Sefiora CONSTANZA LUCERCO PERILLA PERILLA Idamiificeda con cedule da didsdanis ke, 23607684,
labord &n asls afrpress en &l cargo de SERVICIOS ASISTENCIALES, can wn conradt & terming Mo inferior a un

Ao

En ol parodp compranddo entre:
2Z de Enarcde 2024 al 10 de Abrl de 2024

Esia certificacion se axpide en la cucad de Yopal - Casanare 3 kop 26 dias dal mes da Abril del afia 2024,

URIDN TEMPORAL ASED EESS CASANARE
HIT; #1758 153-0

PETFFRE Rt

Ko form Giddue
PR
et e s T T

sirCi M doli FFDL Ca Ll T

Molx Tosa cerifcacion debert par selciesa & level dad s Sinebons

dapsoessamErareSymailom  adoriando escimer or e,

Direccién Calle #0 Transversal 23 = 87 Local 4, Oudadela Comfacasanare Celulan 31074875342
E-mail: uiatsnesssrasanaregmail.com



UNIDM TEMEDRAL CRSANERE 3323
MIT: $01.51%.513-2

LLTEO
UNION TEMPORAL CASANARE 2023
NIT: 901,663.913-2
GERTIFICA QUE:
y
/

La Sefor CONSTANZA LUCERO PERILLA PERILLA Werlificada con ceslula de cudedania Mo
23607684, labard an acta empresa en ef cargo de SERVICIOS ASISTENCIALES , con 1 contrato & berming
fijo inderdor 5 un S5,

En &l patinda comprandido entms!
16 de Enero al 6 de Diciemnbre e 2223

Esla cerificacidn s epide =n bs clucad de Yopal - Casanare 2 jos 18 dias gl mes de Didembre delafio

2023,

o

U asthn Dausile

CARLOE ANDRES DITARTE WALENZUELA
REFRESENTANTE LEGAL
LMD TEMPORML CARANARE 2045
NET: S0 6635151

Pereted  AEradnl
§dna M
e fl .

Motz Tods wﬁﬂmﬁ"dlﬂlﬂ'tﬂ:ﬂllhﬁﬂmm
priEngraTansianr oty D e U SRR,

P ——— =

Dnz-:lnﬂ Falls 38 £ 248 = 34 Yopal Casanars. Celalan 322304 23IT
E-mail: easansre@er0sEnar.com
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CERTIFICA

El{La) Sefior(a) CONSTANZA LUCERO PERILLA PERILLA identificado(a) con CC
23507684 sa ancuentra afiliado a la EPS en condicidn de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 25/0952025

Estado de la Aflliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO 24 HORAS LIMITADA
Categoria: A

Lz presente certificacion se expide a soliciiud del{de la) interesadola) en Bogota para
QOUIEN INTERESE, & los 6 dias del mes da abnl del afio 2026.

La carificacion tiene validez de un mes con respecio a la fecha de generacion.

Observaciones:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Sy
Gerencia de Afiliaciones
MNueva EPS S.A
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Unz vaz consultada l= basa de datos de deudares Elimentarios MOresos REDAM, allla] cludadanoqay Con NUmMers
da idantificasitn CC 23807584 MNQ SE ENCUENTRA IN SCRITO EN EL REGISTROC DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROEQS

Eeta  carificacion a3 valida an tode &l Territaria Nacional slempra y cusnde sl Hpd Yy nUmerd consighados en =
respeciio documento ds idenbficazion, grinciden cen log Boui regislradas

ga expice an Bogots & 08/D4202¢ (438 FM

Codigo Vantcecion: JVBTE3ASET
vahida magie: 0ETI0EE

Direccién de Gobierno Digital MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMAGION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC
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AN, 5% am, Prdicip Macionel da Crlamils

FOLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA INICID  CONTACTENOS — PREGUNTAS FRECUENTES

ZLE 3

Consulia en linea de Antecedenies Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que signgo las 03:59:50 PM horas del 23/04/2028, el cludadano Identificado con:
Cédula de Ciudadania N" 23607684
Apellidos y Nombres: PERILLA PERILLA CONSTANZA LUCERD

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |a Constitucidn Polilica de Calombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucicnal, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes v para quienes la
autoridad judicial compatents haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulla es valida slempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad regisirado y solo aplica para el terilorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duds con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérquess 2 las
' ici més carcanas.
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@ Policia Nacional de Colombia sy ool i

Fortal de Servicios al Ciudadano PSC php i ¥

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Corisuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Gue a ke fecha, 23/04/2026 04,00:37 p, m. el cuedadano con Cédula de Cludadania N2, 23607684 CONSTANZA
LUCERD FPERILLA PERTLLA,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformédad con fa Ley 1801 de 2016 "Por I3 cual se expide & Oodigo Nadional de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registrs inferno de validacon No, 138835396 . LA persona interesada podrd
vErificar |# autenbcidad del presente documento & traviés de la pégina web institucional digitando
hitgpes:/ v policia.gonies,  meny dudadanos/ corsulta medidss correctivas, con & documentn de
dentidad ¥ la fecha de expedicion def mismo. Esta consults s valida siempre v cuando el nimero ge
ceduba comesponda con el docurnento de dentidad suministrada,

Q Nueva Busgueda || B imprimir |
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DF 18 ARDS

La Podicia Nadenal de Colombils mfgrrma

G stenels o $e0 18 naray del FIR420H, ¢l oudadana deratfea s on cdckils o oudndarsa wo ZIGOTESA
Areslidon v Biorires PERFULA PERFLLA COMSTAMTA LUCERD

N REGISTRA INHABLIOAD

L prideny corpuits o boognd on conpirackin por B entdad- o omposs UT ADMIBNISTRATIVGS CASAHARE com T
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CONTRALORIA g I

GEEAL Lo Ly AEFUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado 1 Sistema de [nformacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR”. hiow jueves 23 de
abril de 2026, a las 16:03:5%, ¢l numero de identificacidn, relacionado & continuacidn, N0 SE ENCUENTREA
REPORTADO COMD RESFONSABLE FISCAL,

Tipo Decumeanto \cadula de Cludadania
Mo. Ide it ‘23607684
(Codigo de Verificacian 23607684260423160355

Esta Certificacién es vilida en todo of Teritorio Nacional, siempre v cuando el tipo v nlimero corsignados e el
respectivo docamento de identificncion, coincidan con los aqul registrodos.

De conformidad con el Decreto 21130 de 1995 y In Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, Ta firma mocinica njud
plasmida tiene plenn validez para wodos los efectos legales.
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HERMAN GUILLERMD JOI0A SANTACRUZ
Caoriralor Deiegado
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Con el Cadipo de Verificaeiin pusde constatr |s aatenticidsd del Certilcada. e
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ﬁ

: + PIE
CERTIFICADO ORDINARIO ol
No. 294824608 Moja. 1 a0y

Booald DT, 23 da abrdl dol 2026

o /

La PROCURADURIA GENERAL OE LA MACION corifios qua una vz consultada ol Skleans de infoerapdn g Registrs e Sanciones = imhabdidadas
[Z1R], eifla) sehona) CONGTANZA LUCERD PERILLA PERILLA nentifioadaa) con Caaus di sudadania nimaro 23607684

MO REGIETRA SANCIONES NI INHABLIDADES VIGENTES

ADWERTENCH: Ls certificacivon oo antabadenies contians ks analscionss de lns tonoonss & irhakilkdoces gue 58 sncuenien vigeniss Cuanca 5o
trade de nombrarenio o passsidn en canges gua exijan para su dESHTDANG BUESncin de antecadenias, se corifearan des fax aANCSaNnnoE Gun
figuren en o registo. Artericr, de ssusrdo 3 ios noscg 34, ¥ 4o del arfleuls 239 Lay 1852 de 200149,

|Hﬂ'l'!u Bl conificaso o8 anfecedentos MsciIINANcE =3 un documanto gua contens las anatadicrns & inhabilidaces QEhaistes par sancones panshes
siatiplinarias, inhabildades que 4e dechven ce las relatones contractysies con 6l 8stade, b los Filos con rasaorsabilidad facal, om lis decisiongs oa
Penics o4 investicura y an a6 condenas proferdes contia senddans, ex senidoms pibkcos ¥ paricutarcs que desernperan funckonss miblizas an
ejercicin de ks Booidn de repedcien g flemarnisnts &n garants, Este dacuments Hena efectos para oocoder &1 sector piblioo, an bas téfmincs quae
eotoblezen s Canstitucidn Politiea y Ia loy particular o demds disposiciones wigenies, S Sstama SIR repora some antecsdarces olamants s
| BENCINES San cabita AjECcLTA recibidas de las soncedes raclnales oclombianne. En casa o nombramienio o sesoipcldn de contrades con al

| Eslado. 88 responsabifdag de s Entided, valicar & imformaciin de antscecentes ce! senimris en |2 pdgina web:

I_hu:::tfww procursdifis o o Pagestchrifcada-antecedenios asps ]
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Uliga Lucia Tibecka Cortés
duty Divisidn de Relsclanamiants Con Bl Ciudacans (0]

ATENCHIH |
ESTE CERTIFICADO CONETA 08 &1 HOJA|5). SOLO EB VALIDD BN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE U BL NUMERD DEL CERNFICADD SEA EL MEHO EN

TOOAS EAS HOJAS.

Diviein de Refaconambenie on & Ciodedanc

WA, petcLradunaLgov.co Carrara 5 8o 15 - B0 Plsa 1; Phz SETETAS Lirsas grsoutta 01 BOO0T103156
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LA TTURRRAL ADRINS TR WS DATA N
Nt 902.057.937-3
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No. 0077 17555
DATOS DEL EMPLEADOR ) !

NOMERE DEL TRABAJADOR: UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE

NIT.N% 0020579373 )

DOMICILID: CARRERA B N® 8-35 HATD COROZAL
| CORREQ ELECTRONICO . - | uladministrativoscasanare@gmall com

TELFONO: 3200470838 - i

REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ

CEDULA C.C. 1.118.121.750 de Monterray

2 o DATOS DEL TRABAJADOR :
| NOMBRE DEL TRABAJADOR{A): | CONSTANZA LUCERO PERILLA PERILLA .
| CEDULA DE CIUDADANIA N.5: . | 73607684 expedia 8l 11 de marzo da 1887 en GARAGOA '
. DIRECCION DE RESIDENCIA: | CALLE 12 N 13-58, MONTERREY

CORREO ELECTRONICO: -+ | constiperila@hotmallaom -

NUMERO DE CONTACTO: 3142500554

CARGO A DESEMPERAR: SERVICIOS ASISTENCIALES
| FECHA DE INICIACION 29 de abei de 2008

SALARIO MENSUAL: § 1.750.905 {SMLMV)

AUXILIO DE TRANSPORTE: § 249.095 (ATMLMV)

OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por 2l tiempo en que dure las acthvidedes y sarvicios 'contratados por ef
EMPLEADCR, para el afio 2026, v por el Hempa en que sl EMPLEADOR ¥ su
LONTRATANTE requiera al trabajador; para el municipic da MONTERREY. IE
| NORMAL SUPERIOR DE MONTERREY &f conirato de prestacian de servicios Na,
| 1423-2026 /! PROCESC SECOP Il CAS-OAJ-SAS-D001-2028, cuyn Obieto es:
“PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE Las ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAE DE SERVICIOS  ASISTENCIALES, GRANJEROS,
CUIDADCRES DE INTERNOS Y COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIRIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACICN DEL DEPARTAMENTO'DE CASANARE,
| COMC ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION, DEL SERVICIO
| EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLD DEL PROYECTO COM CODIGO BPIN

I | 2024005850037,
FORMA DE PAGO: | Mensuzl
PERIODO PARA PAGO:  Diez (10) primeros dias habiles del mes

LUGAR DE TRABAJOD: | Munkipio de MONTERREY ylo en lss insituciones Educalivas Oficiales donda &
EMPLEADOR yio su CONTRATANTE requiera la prestacian del servicio.

Entre nosclros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada fegalmente por JOHN GERMAN
RODRIGUEZ DIAZ, ideniificado como aparace al pie de mi firma, domiciliade en Hato Corozal, que en el presenta contratn
s& denominara EL EMPLEADOR, y Ia persana identificada como quedo registrado en el encabezamiants de este contrato y
que en adalante se denominars EL TRABAJADCR, celebramos el contrato de frabajo estipulads en las siguientes cl dusulas:
PRIMERA, Objeto del Contrate, En vitud de este confrato, 8l TRABAJADOR, en forma parsonal compromete & favor de
|
Direccicn: Carnara 8 No 8 =35, Barrio E] Asropuertn, Yopal - Casanare
Celular: 310 263 3417 — E-mall: (kas Btivescasanaeiigns
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EL EMPLEADGR, su capacidad normal de trabajo, eficients Y necesana, en forma exclusiva, para desempeniar al oficio aqui
tontratado, asl come la ejecucian de tareas ordinarias y anexas al mencionada cargo de conformidad con las drdenes o
instruccionas que fe imparta EL EMPLEADOR y en especial cumplisndo todo squelio que se ie indique por parte del EL
EMPLEADOR. SEGUNDA. Obligaciones espaciales del trabajador. Son ralacitn a la actividad propia del TRABAJADOR,
ademas de |as obligacionss que e impone ef contrato, debard: 1, Guardar shsaluta reserva, salvo dulorizacion expresa de
fa EMPRESA. de todas aquelias informaciones que leguen & su conccimients, en razdn & sy trebajo, ¥ que Sean por
naturaleza privadas, en beneficio de los intereses del Empleador. 2. Ejecular por si mismo las funcionas asignadas y cumplir
estrictaments las instrucciones que e sean dadas por LA EMPRESA o por quienes lo represenien, respecto al desamollo de
sus actividades. 3. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro nomal, los instrumentos, uniformes ¥ Olfles qua
le sean eniregados, para el ejersicio de sus funciones, asi como los que posteriormenta sa le asignen. 4. No tomar ef nombre
de LA EMPRESA para contraer cbligaciones. 5. Cuidar permanantemente de los intatesss y bienes de LA EMPRESA, 6.
Oedicar a toialidad de su jomada de irabajo a cumplir 2 cabalidad cor sus funciones. 7. Programar diarizmenta su trabajo v
asistir puntuaimente a las reuniones que efectiie la Empresa & las cusles hubiere sido citado, 8. Ofsarvar una complets
armonia y comprension tan los clientss, con sus suberiores y compafieros de trabdio, en sus relaciones personales y en iz
ejecucion de su labor, 3. Cumplir permanentamente con espirty de lesltad, colaboracidn y discicling con LA EMPRESA, 10,
Dizbera avisar a la Emprasa tato cambio e 80 direceion teléfons o ciudad da residencia, en forma escrita, inmediatamente
se suscite el cambio.-11. Deberd cumplir estrictaments las obligaciones propias de su carge. 12. Utilizar las heramiantas
que l2 son suministradag de manera exclusiva para cumpli con sus funciones. 13, Cumplir con las trdenes ¥ solicitudes que
le impartan sus supericres. 14, Presantar de maners oporiuna y completa a informacion que la as solicitada, 15; Dar estriclo
cumplimiento al manual de funciones del cargo, asi como a IS raglamentos, peliticas y protocolos que tenga la empresa. 15.
Atender cualquier disposicion ¥ orden que de la empresa. 17, Apoyar cualquier ofra drea ajena a su labor principal, siempre
y cuando estas actividades puedan ser ejecutadas sin perjuicio algunc. PARAGRAFO PRIMERD: Dedicacin. Durante I3
vigencia de este acuerdo, EL TRABAJADOR se compromete y obiiga formalmente 3 trabajar exclusivamante para EL
EMPLEADOR y no puede sjercer ninguna oftra funcién similar o igual en cualquier olra empresa 2 titulo de trabajadora. en el
cas0 de umas o jomadas de descansos, cese de aclividades o suspensiones dal contralo por los motivos que fueran, asi
misma, se compromata a no ofrecer sus senicios directa o indireclaments 5 cualjuler empresa, o clisnde, para realizar |3
misma actividad que desempafa con &l clients. Entre ol TRABAJADCR v &l EMPLEADCR existe exclusividad laboral £
EMPLEADCR es ef Unice responsable del pago de aportes &l sistema integral de seguridad social, salarios, prastaciones
sociales, Indemnizaciones, y demas emolumentos 2 los cuales tenga derecho el trabajador. PARAGRAFD SEGUNDO: Son
prohibiciones del TRAEAJADCR: 1, Ejscutar cualquier acto que ponga en religrs de seguridad, la da sus compafiercs de
rabajo, la de sus supefiores o |as terceras personas o gue amenacen o perudiquen las magquinas, elemantcs, edificaciones,
talheres o salas de trabapo. 2. Couparss en asuntos distintos de su labor durants ias horas de trabajo, sin previc permiso dal
superior respective. 3, Ejecutar defectunsaments el trabaio, 4. Interpener o hacer nterponer medios de cualquisr naturalezs
para que &l trabajader propio o el de otros trabajadores o el de k25 magquinas o equlpos situados en &f lugar da trabaio, no
salga en la cantidad, cafidad y tlempe fijlzdos por i empresa. 5. Causar cuslguier dafio en 1a lsbor corfiads o.en lag
Instalaciones, equipos, producios y elementos de la empresa. 6. Confiar 2 oro trabajadaor sin |a sutorizacian cormespondiente,
I8 gjecuciin def propio trabaja, o vehiculo, Instrumentos, elementos y materiales de |a empresa, 7, Retiarse del pussts de
trabajo o dar por terminada la labor antes de las hores establecidas par la empresa, & Recibir visitas de caractar personal
en &l rabajo o dentro de iz emprasa, o permitir que extrafios ingresen a ella para asuntos no relacionados estrictaments con
el trabajo. &. Fumar en Ios lugares en donda esté prohibido 0 en donde hacerlo conlleve un riesgd para las personas o blenes
o la amprase, 10, Comer dentro de las horas da trabajo y en los sitios de trabajo, salvo los espacios esfablasidos para ef
efecto, y en fos periodos sefialados, 11, No usar en la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales, seqlin
los casos. 12. Amenazar o agredir en cualguier forma a supariones o & compafiercs de trabajo, injuttarlos, calumnlardas o
cifamarlos o calificarlos con apodos, palabeas grossras o actos semelantes, en forma verbal o escrita y redactar, imprimir,
publicar o distibulr escritos que comengan esia clase de amenazas o agreslones, injurias, calumnizs o difamaciones. 13.

Direccian; Carrera B No B =35, Barrie El Aeropusrto. Yopal - Casanare !
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Criginar o promaver rifas, discordias o discusiones con ofros trabajadores o tormar pare en tales actos. 14. Introduci
paquetes u ebjetos similares, & instalaciones o lugares de la empresa donde por razones especiales esto esté prohibide, o
Negarss a revelar su contenide cuando este previsto tal requisio. 15, Salr de la eMpresa con paquedes, bolsas u chjetos
semelanies, a menos que el frabajador haga ver su contenida al representanta de la empresa o al empleado designada para
ef efecto. 16. Uillizar Ios compuladores para actividades ajenas al frabajo. 17, Agredir o presentar malos tratos caon
coniralistas, proveedores, trabsjadores de los contratistas y lerceros relacionados con los frabajos siecutades. 18
Transporar durante sus recomidos a personas exirafies a su usuara y gjenos al trabajo encomendado, 18, Destinar g
vehicule 2 ctro objsto, que no ses & corespondiente al trabajo asgnade 19, Violar las obligaciones v prohibiciones
contenidas en el reglamento intemo de f2 empresa, asf como las polificas y protocolos establecidos en la empresa.
PARAGRAFO TERCERD. Violacién de estas obligaciones y prohibiciones. Cusfuier violaciin ds slgunais) de estas
- obligacicnes y prohibiciones especisles y las deméds que se apliquen par axtensidn y lag contenidas en los reglamentog
ntemes dé la empresa, manuales y demds, serd considerada como una faia grave ¥ dard lugar a la terminacion undateral
del Tonirato de irabajo, con,justa causa per e EMPLEADOR. TERCERA. Lugar de trabajo. La gestion encomendads al
TRABAJADOR sers realizada en ef lugar, zona o regién que s le 3signe para desempeiiar sus funclones. |a cual nicialiments
serala que aparece en el encabezado de ests contrato. EL EMPLEADOR se resenva la facuitad ¥ £l TRABAJADOR la acepts
desde ya, sujeto a los parametros del Codigo Sustantivo del Trebajo, de vrasladario a cuaiquiera da las cludades, zonas o
-fegiones que lenga establecidas en el territorio nacional, previa nofificacion por escritn. Queds entendide qus &l traslado no -
implica modificacion dal salario pactado en ests contrato. Los gastos que onigine &l traslado serdn determinados y asumidos
por EL EMPLEADOR de acuerdo a =us poiiticas y al Cédigo Sustantiva de Trabajn - CST, EL TRABAJADOR scepta asi
mismo que las condicicnes referantes a costos de vivienda, alimentacitin, educacion, servicios piblicos, vida social. et
pusdan sér diferestss, |o cual no implica modificacién alguna de las condicicnes de trabajo, pues ellss comesponden & un
nesgo propio de 1@ actividad sboral o de I3 naturaieza dal cargo ¥ porque ademas son gircunstancias que tanto EL
EMPLEADOR comao el TRABAJADCR prevén de busna fe al moments de celebrar esta confraio. CUARTA. Jomada de
trabajo. EI TRABAJADOR se obliga 2 isborar la jomada ordinaria en ks tumos ¥ denlro de las horas sefaladas por EL
EMPLEADCR, pudiendp este (ltima hacer ajustes o cambios de horario cuando Io estime convenients. Las paries de comin
acugrde podrén reparirss las horas de fa fomnada ordinania, en 13 forma pravista en &l articuls 154 de| CET, modificado por
el ariicuio 23 de [a Ley 50 de 1980, teniendo en cusnta que los Yiempos de descanso enire l8s secciones de |z jornada no se
computar- dentro de [& misma, segin lo previsio, por &l articulo 167 bidem. PARAGRAFO. Jomada laborai flexibie, E|
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podran acordar que la jornada labaral semanal de cuarenia ¥ clatro (44) horas sa reglice
mediante jormadas diarizs fiexibles de trabaje, distnbuidas en maximo seis (6} dias a |a semana can un dis de descansa
obligatorio, que podra coincidie con &f dominga. En éste, &l nimer de horas da trabajo disric podra reparticse de manera
variable duranie Iz respectiva semana y podra ser de minima cuatro (4} horas continuas y hasia diez (10 haras diarias sin
lugar & ningun recargo por trabalo suplementario, cuands af nimero de horas de trabajo no exceda el promedic de cuarenta
¥ cuslro (44) heras semanales dentro de |a jomada ondinaria de S am. 2 7 p.m. PARAGRAFO PRIMERO: Asighacién de
horarios de trabajo. La empresa de acuerdo a fa necasidad dal servicia, suministrarg al trabajador una relacidn de su jormada
u horarios de trabajo en el dis de acuerdo al frente de trabajo, ef cual contara con horarios intermedio, tanto para ef disfrute
¥ Gescanso de sus alimentos, como para la stencian y comunicacion persenal; & configurarss de manera mutua por fas
pertes como ka suspension de las actvidades lahorales, estos no serdn computados como jomada de tabajo v no seran
tomados coma intermedio de descanso sefialade en el articulo 167 dal codigo sustantive del frabajo. PARAGRAFO
SEGUNDO: No disponibilidad, En 2l casosn el que EL EMPLEADCR llegue & requerir disponibilidad por fusra de ta jomada
erefingra o tuno de frabalo por parte del TRABAJADOR, se smitic soficitud sscrita por EL EMPLEADCR donde se requerird
eslar disponible, especificando fechas y horas para dicha disponibilidad, de lo contrario, la emprasa no obiiga ni reconocers
dispanibilidad alguna por el ol heche de pemoctar an el sitio de trabajo, PARAGRAFD TERGERO: Horario especifico,
Para el cazo en especifico de Ia labor pactads dentro del contrat de trabajo el horario de trabsjo de conformidad a las
necesidades del cliente o la instiucion educativa, centro educativ o coleglo donde sa estén desarmiiznda las actvidagdas o
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labores sin que esto exceda de las de cuaresta y cuatro (44 horas semanzles. PARAGRAFO CUARTO: Direccian,
Confianza y Manajo. For razin de las funciones qua desempeda el trabajader y por 2l cargo direccion, confianza y manejo
el trabajador esid excluido de la regulacidn sobre la frma mé&dma legal ir a trabajar el nimero de horas me necesarias para
&l cabal desempefio de sus funciones, por fo cisal no habrd lugar 2l reconocimisnto de horss exiras ciando sobra pasen
limite fagal. Ello sin perjuicio de cumplir ko hararios minimos sefigladas par el empleador. todo lo amarior de conformidad
con &l articulo 152 de cddige sustantive de irabaio. QUINTA. Trabajo extra, recargos nocturnos ¥ en dominicales o
festivos. .Todo trabajo en jomada suplementaria, notiurna y&n dia domingo o festive £h los que legalmente debe concedersa
descanso, sers remunerado y compensado conforme a la lay, Para el reconacimients ¥ pago del trabajo suplementario,
nochsng, dominical o festive, éste debe ser autorizado previaments por escrito. Cuanda dichg trabaip se requiera de manera
mprevista o inaplazablé, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrite, a ia mayor brevedad, al EMPLEADOR. EL
EMPLEADOR, no reconccera ningdn trabajo noctuma o en dias de descansa legalmenta cbligatorio que no haya sido
autcrizada previamente o debidaments repontado 2 8l PARAGRAFD PRIMERD, - Dentro del sglario estioulado & sncuentrs
nclida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos da que tratan los capituos | y Il del fituio V11 ded Cadigo
Sustantive del trabsjo. PARAGRAFD SEGUNDO: B0 sl imperio del poder subardinants o2l jus vanang! His tiene- gl
empleader, si la empresa requiare del Irabaje extra por pana dal trabajador, bastara la mera comunicacitn verbal o par
#SCri0, 3in gue esto afects sus condiciones minimas de trabajo y respetande el nimero de horas extra maxima permitida por
la ley. SEXTA. Remunaracion, EL EMPLEADCR pagera al TRAEAJADOR por la prestacion de sus senicips &l salario
basica mensual indicade en el encabezamients de este contrato, en &s oportunidades alll sefaladas, el cual s entendera
que remunera &z [abores que EL TRABAJADOR realiza en un mes. Denfro de estz pago se encusnira incluida s
remuneracicn da Ins descansos dominicales v festivos de que tratan los Capitdios !y Il del Titulo VIl det Codigo Sustantivo
del Trabajo - C5T. PARAGRAFO PRIMERO, Aspectos ng constititivos de salario, Las Parles expresamente acusrdan
que lo que reciba &l TRABAJADOR o llagus a recibir miantras dure o contratd, adicional a su'salario ordinario. s trate da
beneficics o auxifos habiiales u ocesicnales, tales como alimentacin, habidacidn, vivienda o vestuario, sducacitn,
manutencicn, horas recomidas, fransporte o subsidices pars transoorte, bonificaciones, bonificaciones por rendimients o
cumplimiento de objetivos, primas extralegales de senvicics, vacaciones o navidad o cualquier olrs que reciba, durarte la
vigencia del contrato, &n dinera o an especis, a cualquier titul o bajo cualquisr otra denaminacién, no constituye salaria
PARAGRAFO SEGLUNDO. Otros aspectos no constitutivos de salario. En el evento en que accidentalments o en forma
esporadica u ocasional, el TRABAJADOR deba desplazarse de su lugar de trabago por ordan o disposician del EMPLEADOR,
f reciba viaticos, estos no consttuyen salario, de acuerdo con fa leyv. PARAGRAFO TERCERD: Fechas para &l pago: Para
#feclos de la Bguidacion de novedades salariales, fales como auxilios, pagos por disponibilidad, recargos noctemos.
dominicaids o festivos, y.en general cualquier concepto adicional al salari basico, & EMPLEADOR tendrs &n cuents los
informes de asistancia, cumplimiento y desempefo que emitan los RECTORES & responsables de las Instiuciones
educatives y'o intemados en Ios que el TRABAJADOR preste sus servicics. En caso de que dichos informes evidencien
ausencias mjustificadas, incumplimientos o faita de ejecucion de las funciones asignadas, &l EMPLEADCR podra efectuar
los descuentos aulonzados por la ey, o abstenerss de reconocer los pagos que dependan de a efectiva prestacan ded
senvicio, sin perjuicio del pago oportunc dal sataria bésico mensual que comesponde 2l TRABAJADOR. SEPTIMA. Duracion
del contrato. E| presente coniraio se celebra por ef TERMING DE OBRA 0 LABOR CONTRATADA definido en el
encabezado, PARAGRAFO: Suspension de contrato: Debido 3 la naluralezs y modalidad de contratacisn del servicla,
tanto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR, acuerdan, de manera. clars, expresa y voluniana, que en &l evento en que
s presente alguna necesidad o molivo que obligue 2 suspendar 8l prasents contrat, bastara con el acuerdn farmal v esorin
de las partes de suspenderlo, s que asto impligue un incumplimients a las obligaciones por pane del empleador, esta
suspension tendra la misma validez y efectos establecidos en el articulo 53 del cadigo sustantiva del trabaio, OCTAVA
Periodo de prueba. Tenlendo en cuenta la modalidad del contrato de frabajo que se suscribe, ya que no versa claridad
sabre el fiempo exacts de duracidn de las actividades, El empigador y el frabajador de manera libre, voluntata ¥ BXDresa,
acuerdan que al desconocer I duracion da la abra o labor & realizar v ser ndeterminada &l tiempo, ef periodo de prueba es
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de dos (2) meses. Durante este periodo cualquisra de elas podrd dar por lerminado el contrato sin que se genare
indemnizacidn aiguna. NOVENA, Terminacién. Son justas causas para dar por terminado uniiateralmente este contralo por
cualquiera de i2s Partes, las enumeradas en &l ariculo 7 del Decreto 2351 de 1965, asi como et incumplimiendo de cualguisra
de las obligaclones especiales pravistas en este contrato. PARAGRAFQ. En todo contratn de irabajo va envuelta la condician
resolutoria por incumplimienio de o pactado con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta
Indemnizacion comprende &l lucro-cesante y el dafic emergents. Tenlsndo en cuenta ko antsrior las partes acusrdan que &l
Irabajador en caso de renunciar debera avisar a la empresa con no mencs de 30 diss de anficipacion. De no darse o
preaviso, el trabajador serd responsabla de los perjuicios que con su renuncia le genera 3 la emprasa, asl, respondera por
ef lucro cesante y &l dafio emergente. DECIMA. Confidencialidad. EL TRABAJADOR sa obifiga irevocablements & maniener
en absoluta reserva toda la informaciin, escrita, verbal, auditiva, audiovisual. lecironica, documental, téenica y de otra
indole, @ la cual, por fa naturaleza de su oficio, tanga acceso, infdmmacidn gque Incluye, pero no se imifa a, informacion
financiera, contable, juridica comercial, tanio de los contratistas y clientes de EL EMPLEADOR como la atinants ai mangjo
interno de su organizacidn. Para tal efects EL TRABAJADOR se compromete a no compartir dicha informacidh con ninguna
persons gjena & la organizacion del EMPLEADOR o 2 quien autorice EL EMPLEADOR por virtud de |z relacian con el autor
o paseedor iegitimo de dicha informacian. Asi fisma, EL TRABAJADCR se comprometa a na enfrégar dicha informacion a
lerceras personas que ko soficiien en virud de drdenes privadas, administrativas, judiciales o arbirales. an vitud de k3 falta
de representaciin de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su organizacidn. En fal caso EL TRABAJADOR se obfiga
3 informar inmediatamente a EL EMPLEADOR, con el fin de que EL EMPLEADOR decida sabte disha ordsn privada,
adminsirativa, judicial o arbitral. £ incumplimiento de ia preserte Cliusula por parte de EL TRABAJADOR serd considerada
como una faila grave y clara lugar a I3 terminacidn unilateral del contrato da trabaio, con justa causa por el EMPLEADOR
DECIMA PRIMERA. Autorizaclén para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR. de manera libra. BXpresa,
previa, voluniaria e informada, en cumplimients de lo dispuesto en iz Lay 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, ¥ demas
nomas concordantes sobre proteccidn de datos personales, manifiesta que sutoriza a EL T EMPLEADGR para recofectar,
aimacenar, archivar, circular, usar, transmitir, ransferr, actuslizar, rectificar suprimir ¥ en general, dar tratamisnio a sus
datos personales, [aborales, financieros, de contacto, familiares y demas informacién suministrada en ef marca de la relacion
laboral, Dicho fratamisnto tendra come finalidades principales las derivadas del cumplimiento da las obligaciones legales v
sontraciusles propias de la relacion de trabajo, la ejecucion de las politicas internas de ia compania, iz gaslién de nomina y
szguridad socisl, el cumplimiento de cbligaciones tributarias, contractuales, de segurdad y salud en & trabajo, asi como
locias aquellas finafidades legitimas que se encuentren incluidas en | polltica de tratamiento de datos personales de la
emoresa. DECIMA SEGUNDA: Deracho de Habeas Data. EL TRABAJADOR deciara que congos sus derechas corma titular
de la informacadn, entpe los cuales se encuentran los de conocer, ectualizar. rectificar ¥ suprimic sus datos personales. asi
Com revocar ia sutorizacon oforgads, de conformidad con lo previsto en fa neematividad vigente. Igualmente, manifiesta
haber sido infarmade de qus dichos derechos podran sar elercidos mediante comunicacion escrita didgida al araa de talents
nurnans de la socledad UNICN TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comeo electrénico institucional que para
tal efecto se disponga y que reposs en la palitica de tratamiento de datos personales de la compaiila, DECIMA TERCERA:
Autorizacion para notificacion electronica, EL TRABAJADCR expresa ¥ manifiesta de manera clara e Inequivoca que
sutcriza a EL EMPLEADOR para raafizar todas lzs notfficaciones. comunicaciones ofiziales, informaciones lshorales ¥
coniractuales que resulten necesarias ¢ convenientes dentro del marce de la relacion labaral. 3 ravés da medios slscirdnicos,
especificamente al corren electrinico que 2 encuenira registrado en el contrato de trabajo vio en los sistamas de informacian
de la compariia. Con fa presante autorizacidn, se entiende cumplido &l requisito da notificacicn, otorgandole plena validez v
efectos juridicos @ las comunicaciones enviadas por este medio, DECIMA CUARTA! Vigencia de la autorizacion. La
presentz autorizacian se entendera vigente desde | firma de esta clausula y durants foda la relacin laboral, & incluso con
posterioridad a la terminacion dal contrate de trabajo, Sempre que sea necesario para el cumplimients de obligaciones
‘egales, contractusies o de archivo por parte de la compariia, salvo que el trabajador revoque de manera EXpresa y escria
dicha autorizacidon. DECINA QUINTA: Invenciones o descubrimientos. Las invenciones o descubrimienics raalizados por
Direccidn: Carrers 8 No 8 =35, Barria El Aeropissitn, Yosal = Casanare ‘
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el TRABAJADOR en ejercicio de sus funclones y mientras dure €l presenta contralg, serdn de propiedad del EMPLEADGR,
de acuerdo con o previsto por el arliculo 53% del Codigo de Comercio v & arliculo 20 v concordantss de Ia Ley 23 de 1982
sobre derechos de autor, El TRABAJADOR tendra derecho 2 una compensacion que se fijara de acuardo con el monto del
salang, |a impertancls del mvento o descubrimiento, el beneficio que repore al EMPLEADOR v olros factoms similares.
DECIMA SEGUNDA, Alance dst confrato. Las modificaciones que se acuerden & presenie contrato se anolardn a
continuacion de su texio en cléusula adicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. E! Emplsador y el Trabajador
manifestan de manera voluntarla, ibre y expresa que El prasente CONTRATO, recoge y comprende fodas las condiclones
negociadas o propugstas por ias paries, reempiaza en su integridad y daga sin vigencia -:uah;iulata oig santato verbal o
escrito celebrado entrs fas partes con anteriondad, Las paries aclaran expresamente qus este documento constituye un
nueve acverde de voluntades, por ende, no comprende confinuidad de ningln ofro contrato celebrado entre las partes con
entericridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones. Cuslguier modificacion al presenie canfraio debe efectuarse por escrito

y anexarse 8 este documeanto,

En constancia s2 firma en dos ejemplares del mismotencr y valor con desting a cada una de lz=Partas, en la ciudad da HEJt-::url
Corozel, el 28 de abril de 2025, .

EL EMPLEADCR
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Meadallin, 28 de Abnl de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIDS

HACE CONSTAR:

Que fa(s) perscnais) refacionadals) en el siguienta listade, e encuentran) afilladais] en Riesgos Lahorales desds
las fachas indicadas; a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, como frabajadores de UMIDN TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, en ef centro de trabajo 0000000004 - SERVICIOS ASISTENCIALES, clase de
fiesgo 1, porceniaje de colizacion 0.522%,

A continuacidn se relacionan las fechas de aflliacidn

Himare Mambre Fechainigie  Facha fin Cédigade  Tipo Cotizarte Esiade
identificacisn cabertura cabertura fransaccidn
CI3e0TEA PERILLA PERILLS CONSTAMZA el=hn Rl n THeR3S ODECENDENTE POR MICIAR

CCHEERTUIRA

5l desea validar gue este cenlificado haya sido resimente emitids por ARL Sura y la informacian agul comntanida sea
real, visita www.arlsura.com.co | validar cedificados e Ingrese el sigulsnts cadige Unica de generacian valido por un
mes:C11181317E026 11867075

Direccion de Aseguramients Seguras Obligatarios

Exta parifizsca llers valder pans efoctos de afitesion dal Irabajador a EEGURDE DE VDA SURAMERMIANL 5 & &5 como parE &

desalilacitn
Imacrarés; La indormacikin contenida en aste certificada puste ser validads &n cualquisr moments por SEGLROS DE VIDA SURAMERICANA

8.

La irabefadaras marsodos con asienscs () aon afiadas Indepsndierias,
Las coborburas mascadad con dos asfanscas ™) san cobamuras pandiertes de ralin

Cireccidn (P: 1487270, 188 169, 152 230,104 10, 1721642 47
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CERTIFICA QUE /

El 30/04/2028, el empleador UNION REMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE identificado con NIT
numero 902057937 registra la siguiente soliciiud de reingreso en nuestro porial transaceional.

NUMERO DE RADICACION FEEHADEHmehmﬂH ﬂPGpESﬂUCHUﬂ
10288470 004 2025 Feingresos
DETALLE
TIFD IDENTIFICACION NOMERE COTIZANTE 11w i CARGO FECHA

I ONSTAM E -] - 5 &

La siguiente cerificacidn se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Abril del afio
2026.

Cardialmente,

R

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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Varificeda fz base do oatos de afilisdos; alfla seforfa COMSTANZA LUCERD PERILLA PERILLA identificadafa con
Sacumants de ldentidsd Cidula de Cudadania ndrrera 23607684, cp encuentra afillado/a desde 29/12,/1995 al
Régimen de Prima- Media con Pregtacidn Definkda (APM| adminisirada por i3 Adminstradors Colombiana de

Pensionss COLPEMNSIDNES
Lz presents certificacion s explde e=n Bagata, el diz D5 de abril de 2025
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Aps3 Mercseas Nino Amaya
Direccittin de Aliksciapas

Motz Cerifioato generado desde |8 paginag Web, Este documento nooes walldo pars el reconocimignto de
prastaciones ecandriicas, estd sujeto 3 verificacdn y no tane costo alguna
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REFPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CILDADANIA

wuners  23.607.684
PERILLA PERILLA
JPELIJDC‘FE-
Enusmuu LUCERO

HOMBRES

P ¢

FECHA DE NAGWIENTO  24-00T-1965

BOGOTA D.C
{CUNDINAMARCA)
LUGAR DE MACRENTO
.92
ESTATURA Gsﬂn.at EEEI}

11-MAR-1987 GARAGOA ;
FECHA ¥ LUGAR DE EHPI:I'.IIEIDHJ.' ik ._.-___.#.-u—»jlrh'

REGIS TRADOR MADRAL

ISDICE DERECHD
CARL I Mk msheV CHIEF MO

A- 554000 G0Z2 a0 M- F- M0 MATEE - 201 01005 0247 805 1 A0 E13a



Frika Yulieth Campos Ballesteros

HOJA DE VIDA

Datos Personales : Il

MOMBRE: ERIKA YULIETH
APELLIDOS: CAMPOS BALLESTEROS

FECHA DE NACIMIENTO: 19 de Septiembre de 1989
I LUGAR DE MACIMIENTO; Monterrey {Casanare)
. CEDULA DE CIUDADANIA; 1.118.121.181 de Monterrey (Casanare)
f ° ESTADO CIVIL: soltera
| DIRECCIOM; Calle 15 M &-81
| . CELULAR: 320 833 5018
| ClUDAD: Monterrey Casanare

__Pgrﬁl Laboral —— l

Tecnico Laboral por Competencias en Auxiliar Administrative, egresada del

Instituto Polltécnico Agroindustrial. Me considero una persona responsable,
creativa, con imiciativa v puntualidad, asumo con agrado los retos v metas,
con un buen manejo de relaciones interpersonales v facilidad para trabajar en
equipa, dando lo mejar de mi para el logro de los objetivos de la empresa.
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Erika Yulleth Campos Ballesteros

P | 'II

| Formacién Académica ]

PRIMARLA:

SECUMDARIA:

TECNICOS:

ESCUELA LA SABIDURIA
3" Grado - Monterrey Casanare

ESCUELA NORMAL SUPERIOR
POLITECNICO AGROINDUSTRIAL

Auxiliar Administrativo
Villavicencio Meta

. Experiencia Laboral

EMPRESA:

JEFE IMMEDIATO:
TIEMPO:

CIUDAD;

EMPRESA:

CARGO DESEMPENADD:

JEFE INMEDIAT O
TIEMPO:
CILDAD:

EMPRESA:

CARGO DESEMPENADO:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO:
CIUDAD:

EMPRESA:

CARGO DESEMPENADD:

JEFE INMEDIATO:
TIEMPO:
ClUDAD:

CARGO DESEMPENADO:

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5.
Servicios Asistenciales

John German Rodriguez Diaz

21 Enero 2026 - 13 Marzo 1026
Monterrey Casanare

ALCALDIA DE MONTERREY CASANARE
Apoyo al Praceso de Gestion de Talento
Husmana

Oscar Jiménez

4 Febrera 2025 - 3 Agosto 2025
Manterrey Casanare

PARKING WASH RER
Administradora

Daniel Andrés Roa Ramirez

18 Enero 2021 - 2T Septiembre 2024
Manterrey Casanare

COLEGIO JUAM DE DIOS
Secretaria Administrativa
Fermanda Ballesteros

16 Enera 2017 - 24 Diciembre 3020
Willawicencia sMeta



Trika Yulleth Campeos Ballesteros

2 ALY
Referencias Personales
MOMERE: DAMIEL ANDRES ROA RAMIREZ
CARGOD: Profesional de Apovo Alcaldia Monterrey
CELULAR: 310 271 2673
ClUDAD: Manterray Casanare
HNOMBRE: VALENTINA TIBADUIZA BALLESTEROS
CARGO: Profesional Salud Publica
CELULAR: 311 467 2376
CIUDAD, Monterrey Casanare

| Referencias Familiares "

MNOMBRE: LUPE BALLESTEROS
PAREMTESCO: Mama

CARGO, Independiente
CELULAR: 321 242 1184
CILDAD: Monterrey Casanare
. NOMBRE: MARTHA CECILIA BALLESTEROS
FARENTESCO: Tia
CARGOD: Auxiliar Administrativa
: Red 5alud Casanare
' CELULAR: 313 861 3380
CIUDAD: Manterrey Casanare

———

o

w0 Yulew Qamg:::. 5.
Eriks Yulleth Compos Ballasteros

C.C. Ho. 1.118.121.181 de Monterrey
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Escuela Normal Superior

Monterrey, Casansre
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Bachiller Académico

Con I?rs::.,ir.,m;.mrm er el campo de o Educacion
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ESCUELAL NOEMAL SUPERIOR Enserpelin DANE 155162000241
MONTERREY CASANARE jaseripelén 5.E Casanare £201083

ACTAINDIVIDUAL DE GRADO

En l# ciudad de Montesrey Casanare, a jos 5 dias del mes Diciembra de 2008 se
reuniersn con el An de ormalizar a graduaciin de los alumnos del grads Doce, fas
suscritas Heciora v Seécrewaria en la Rectoria de e Escuela Neormal Superior de
Monwerrey, Insdrecién eprobade hagea grado Onee én el nivel de Educacidn Medin
Vesarione! v reconorids obcialmente por 4 Gebernacddn del Deparmemento de
Casaspre para oooTgar el oituly de Bachiller eola medatidad Acadfmica con
profundizaciin en of campo de la Educsciin v , Ik formiatidn Pedagogica, segin
Resslcian No, 001730 de Octubre 20 de 1998 v por ¢l Mimisterio de BEducacidn
Necionsl porla cupl se glopga Acreditacidn de Calided v Desarclio mediante
Resolucian Nao. 3534 del 04 dg Noviewmbre de 3003, 3
Comprodada la sitteeids legnl  acadimica de ceca ung de ips slUmnog QuEe CUCRRION
v aprosaron Jos estadics correspondicntes al nivel fe educaciiz Basice v Modia s
procedid B obaTgar &l
TITULO DE
BACHILLER ACADEMICO

CON PROFUNDIZACION EN EL CAMFQ DE LA
EDUCACION ¥ FORMACION PEDAGOGICA

Al predusndo cuvos nombce, apeliidos ¥ numers del documento de [dencdad s:

selapioss a conrinnacion:

Erika Julieth Tampos Ballesterns

Sbentiiicelio wo & 1L.118.121 181 Slonterreg Casanare

Ex fel copia el Accs General Mo, 03 folle 08 ds feche Dicdembere 5/ 2008 gue consca
de g1 graduados, lcis con Aonsta Valenpia Jeseies Lange ¥ 5¢ cierra conVelandia

Contracas Ellde Dismey.

Firmmadz por Hne OLGA MARIA VEGA HURTADOD [Reciora) ¥ por GLADYS AMAYA

AGUIREE {Sacretesia)

En Momerrey Casanare, aloxS dias del mes de Diciembire del afis 2008,

Firmada,

g ﬁﬁ?ﬁ Ea.m—%%;rj AGUIRRE

. MARA VEGA HUETADD - i
O N 3l 20T ToR dy TR C.C. Ko 33 466,230 Tatramens
-— T mrrrmrer e




SERGAL SoLUcIoNES INTEGRALES SAS Bic
Nit: 901.354.776-4 =

Yopal, 13 de marzo de 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 3.A.5 BIC
Mit. 901.354.775-4

Asunto: Cerfficacson Laboral

Por madic de fa preserds, me pemito cartificar Que, ERIKA YULIETH CAMPCS BALLESTERODS identificais(a)
con cedula da siudadania Mo 1118121181, labord desde el 21 2o enoro da 2026 hazts el dis 13 de ma2o de
2025, en el cargo de SERVICIOS ASISTENCIALES, con conlrata individual da irabajs 3 trming da obrad (abar,
£on un ingrese mengug ge DOS MILLOMES PESCS MICTE. (32.000.000) Auxilio de Transparte Incluida

Cordialmanis,

SERGAL SOLUC GRALES 5.ASBIC
Mit, 5013547724
Fil JOHN GERMAN ROCRIGUEZ DiaZ
Cedula Mo 1,118,121 753 da mahiermay- Casanars

Eitma

[y

Cireccibn: Calle 10 N® 18 =05, barmo 20 g= Julie. Pez de Arpom — Casanare

Cedutar: 310 263 3417 - E-mall’ ggroaisolucionesinteqraies@amal com



f ALCALDIA DE

-7 MONTERREY

i CASANARE . _
HWIT BATAST A% -3 i_ _:", |

TRI) 105.46-443

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DE LA ALCADIA MUNICIPAL DE MONTERREY CASANARE

MIT: 891 B57 824 - 3
CERTIFICA:

Que de conformidad con bos documentos que obran oo o aechive de Tn enticad, 2 enconted gue In setom
ERIEA YULIETH CAMPOS BALLESTERQS, ientificadn con cédula de ciudadania MNe. L118.121.181 de
Monterrey, suzenbio con LA ALCALDIA MUNICIPAL. o siguiente contmo de prestamion de servicios de

:l'_n:h'_l.':':- als Er:ll:iﬁl'l.:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYD A LA GESTION MNo. 00088 el 04 de
febrere ded 2025,

VALOR DEL CONTERATO: 5 15.600000 00

PLAZO: 51515 [06) MESES

CBJETC(: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYD A TA GL‘TJTt}’x AL PROCESO DE 'GE]'IEI"-. DE
TALENTO HUMANG" REALIZANDO LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION EN LAS

DIFERENTES PLATAFORMAS: PASIVOCOL, FONPET, SIGEP I PARA LO5 FUNCIONARIOS DE
PLANTA, AFILIACIONES DE ARL Y GESTION DE PROCEDIMIENTOS DE VIATICOS EN
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DIE LA NORMA B50 %001:3013, EL MODELO [INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION (MWIPG) Y EL PROYECTO MODERNIZACION DE LA GERENCLA
Vv DESEMPEND ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE AMONTERREY.."

|. Bondar apova en b clasihcacidn del novel de desgpo pam readizar e aflinciones a In Adminstmidon de Riesgeos
Laborales (ARL POSITIVA). de acuerde con las actividades desamrolladas por los contmastss o lss funciones
desempenadas pos les funcionarios de planm de la alealdia municipal, conforme = o esblecdo en o Deoreto

nacxonal THE de 203

2, Realizas apoya en el seguimiente v actualizcion de ln base de datos PASIVOCOL, o través del remsteo de las
histanas Inborales de los empleados activos, pensionndas, beneficianos de pensidn v retirados, confemme a los
lineamictitos del Ministorio de Hacienda v Credito Pdblico, hasin obitener ba sprobecion, en el marco de la Ley
449 de 1900,

3. Bondar apove en ln vedfieacitn de los soportes académicos y In expericnos ahoral de los funcionarios de
plane en el Sistemmn de Informaciin y Gesndn del Empleo Pablicn para ¢l Estado Calombaano - SIGEP 11, de
aruerdn eon el procedo GESTION [:ILL TALESNTO HU MAMOY i3 sz Imrarmientos et bhlesados en el Decreto

2842 de 200 v el Deeretn 1083 de 2015
4. Peestar r‘!.p.:;.}nn pirn reabizar las scciones pectinentes par depurr ls presunm denda del Fondo Pensioml,

Carcerd O & 15-72
Cadigo Postal 835 010
Pbx (B) (24 FBYD

huu'.h[miemjh

-Ens.an.ln:.gm‘.c\u



fr b ALCALDIA DE

7" MONTERREY -
"%i‘\ CASANARE 2. Ao
HIT BTTEST HTS .3

3. Realzear apovo en o recoleecidn de infoemaciin pam los diferentes tramites de POR, insmuradas por los
funcionados de la planta global relacionadns. con las semanas cotizadas gue presenten alguna novedacd
recofectnndo i documentacion requends parm s pespectiva respocsi.

fi. Participar en las acovidades programadns en of Plan Anual del Sistema de Segurided v Snhad en < Tralojo an
cumplmicnio al decreto 1072 del 2015

7. Bondor apoyo en las netividades programadas ded Sistema de Gestion Tnregeal de Calidad v Control Intemo,
dando cumplmiento 1 la gorma 130 9001:2013 v &l Modelo Integrado de Flanencica y Gestidn (MIPG),

. Retroalimentar la encpeta digital asignada por b Secretaria General para recopilar v organizar In mformacan
del proceso “Gestidar de Tulento Humano™ de acuerdo al “Mamoal de Gesndn Dhirectva™,

Fl Contrateste deberd ejecurar con total independeneia y sin relacion de suberdinacion ks siguientes actvidades
n traves del RUBRO DE FUNCIONAMIENTO:

0, Apovar b gesticn del procedimiento de vianeos.

FECHA DE INICIO: 04 de febrers del 2025

FECHA DE TERMINACION: 03 de agostn del 2023,

FECHA ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO: 11 de apoato del 20235,

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI__ NO_X_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA 5U CULMINACION: SIX. NO__

EL CONTRATO SE TERMING DE MANERA ANTICIPADA:-SI___ NOX

Aoaterrer Casanare, sepoembee 08 de 2025,

\_‘__F_..-"' o PP

—L1ZZ VIVIANA NOA SOLER

Jefe ofiana Asesoon Juridica

Provectd: MNancy/Vanegns Movoa
Personal de Apglo QAL

Carrera 6 3 13-72
Codigo Postal §35 010
Phx (8) 624 D890

g | 0w
wiywe hlongerecy oy

Casanare.gov.co T



DANIEL ANDRES ROA RAMIREZ

Mit. 10100422593-1

Mo Responsable de TV A

Servicio de lavads, palichade v grafitada

PARKIMNG WASH R&R
NIT. 1.019.042.293-1

CERTIFICA QUE:

ERIKA YULIFTH CAMPOS BALLESTEROS, identificada con cédula de
ciudadania N® 1.118.121.181 de Monterrey Casanare, labora en nuestra empresa
desde el dia 18 de Enero de 2021, hasta el dia 27 de Septiembre de 2024,
desempefianda el cargo de ADMINISTRADORA, tiempo durante el cual se
destaco por ser una persona trabajedere, honrada, responsable y cumplidera de
las funciones que le fueron encomendadas.

Se expide la presente a los cuatro {4) dias del mes de Octubre del ofic 2024.

Atentomente,

Cel, 3102712673
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Juan de Dios

da JTS, Gl de fantn aociel
o MUNDNCAARS-T
Linetget ce Cmamrcia Ecucst v Ldei Fia 1

Cifiteges dhesl arwy W00 AONDHS,

SOLEGID JUAN DE 508

Fapokaron H° 30T dal (8 Moviersbrn o8 2018 farn e nresss e
Proeacoier v B P iy 6 Reschaan H° 423 da IT me Febown
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CIATIFICA QUE:

La sefhora Erfla Yulleth Campos Ballestenos, ideatificeds con cédula de crudedends N¢

! VIRI2R. 181 de Mosterrey, Crusnare, labord on nuestro colegio desde of 16 de enern 2017
burtla o §4 de deiemidue de 7000 desermpefundo o cango de ucretarks Admaniirstiva.

Dusrante tu empe on ol colegio, esiuve @ canga de |2 sigusentes hanciones:

I Apeyal kod process de tontratacen para la vnoaaciie BEarel del perional dooemte

admiratmatnn del colegia

2. Gesponar 1s sfiliacksn del perioeaad 3 |3 Entidad Presiadora de Salud (EFS) cormspondianie
3, Bpsmeyar en |y afilisciorss del personsly de los eshadiantes del coiegio a @ Admimistradon

e Riesgos Laborales [ARL] POSITIVA & trivnds e su respective plataforma,

4 Apowar en les afillacionss ¥ actusbraciones de mcrmacide de kos pmipleados en el Foadg

de Pensicnes y Cesantie PORVENIR,

5 Hpeparen el reportes de novedades de wlillacion y retio 0= empleados a ks de la

platadcemna de Apories en Linea para el pags de |a seguridad saoasl,

6 Sopervissrgue ol persanal ceEnte con fos eementos de proteceidn perional necesanos

para ol feseraefo de sus funciones,

7 Apoyeren el pago de cbfigaciones relicicnades con &l personal (1alarias, Mgudaciones,
21| y 0Ired aspector administrativas-de [a omgrasa, asi como of manejo de bosss da

fafes de informiaticn latoral

Durante o tempa di s vintulscidn, la sefors Erika Tulieth fampes fallesterns op destacd por s
compramisn, bomesrdad, responssbikdad v excebente dewempeiio en lay Iabones asignadas.

S pupide & presente 2 (64 17 dhas del mes de eneno-del biie D025

2306A



\& E.P.S.Sanitas

Sanitas nlermacicna

2340

CERTIFICADOD DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS an dasenlo di M progiama Sshecin para fa gamnlla y prestacdn del Plar Obligetors d8 Balid denomirads EFS SANITAS,

CERTIFICA

Cus Erka Yulelh Caeves Bafleehires, fanifoedelial oon OO rlmero 1118121T0T, sstd registradolal en af PCS OE BF3 SANTAS con B fgusnin

imommadcn;

TIPS ¥ HUMERD CE IDENTFICASION oo iriaiEie

NOMBRER Y APELLIDOS Erks Yidlat Campes Salkwleme
TIRD QE AFILIADD Sagunidn Colzania

PAREMTESCD Somyuge

FECHA D NACIMIENTD 1D 588

ESTADD F LA AFILAACEIH G Tigna Daritha 4 Cobarura integral
CALEN BESTADD DE ARLACISN 0 « Coberiura integral

FECHS& DE MERESD & EPE SANTAS ighal:Lroaf

FECHA DE RETIRD LABCRAL [ EPS EANITAS Astivinds|

LENANAL QOTIIADSS EN EPS SBANTAS 225 samaras

SEMAMAS COTIZAGAS EN OTSA EPS Eifi parraras repaiadas an EFS SANITAS
SEMAMAS COTIZADAS EN UL TIMG ARS 51 semanss

REEIEN Corfributive

FECHA OF AFILIACION AL REGIMEN O1CER0TE

HIVEL SiSBEM Mo aplica

EMFLEADCRIES”

NI T G01958TTa SEAGAL SOLUCIONES INTEGRALES SAS
Dasda 2602028 - Vigants CEDULA DE CRADADANIA
1116151181 ERIA YULIETH CARMPOS Ball ESTERDS Dasds
ER0RI0IS Hama 31112202CEOULA OF SLIDADARIA
1118731184 ERITA ¥YULIETH CAMPOSE Bal | ESTEROS Deade
T2/2025 Hasts 03DR2038

Genarads par mberiaces

135002

ESTE DOCUMENTO "HED £S5 VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICED, NI PARA TRASLADOS



23N

TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

g wer consultsda |3 bass da daiss de deudores alvmentancs morssos REDAM, alfla) chudadanc(a) con numand da
demtificacdn  CC 1118121181 MO SE EMCUEMTRA IMESCRITO EM EL REGISTRD BE DEUDDRES
Al IRENTARIOS MOROSE0S

Ests certificacidn as vilids &0 1230 & Termons Nadonal, siempre ¥ coanda al bpo ¥ numers consignases =n 2
reapeciiva documants de identficackdn, csincidan con los-agu ragisiredos,

Eg genide en Bogotd ol 13042025 11:04 AM

Codizs Varfcasidn: RLABRMSAY
WVallda raats 1307TIL02E

Direccion de Goblerno Digital

MINISTERICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Z3M26, 40T pm Policia Masionsl de Colomibia

POLICTIA NACIONAL
DE COLOMBIA INKCIO CONTACTENOS — PREBUNTAS FRECUENTES

2B A
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que slendo I5s 04:07:27 PM horas del 23/04/2026, el ciudedano Identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1118121181
Apelidos y Nombres: CAMPOS BALLESTEROS ERIKA YULIETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo astablecido en al articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Senlencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corle
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para fodas aquellas personas gue no regisiran antecedentes v para guienes la
autoridad judicial competents haya decretado ia extincidn de la condena o la prescripcion de 8 pens.

Esta consulta es valida siempre y cuando &l ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de idenlidad registrado ¥ solo aplica para el teritoric colombiano de acuerdo a lo

establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérgusse a las
i mas cercanas,

Crecoian Aversda £ Darada @
T3 = 25 baired Modeha
Brogota o0

BENG K SETE AT
Lypies § visras L0 AY B
TEM pre y Z00 i a 500 pro
Linga e shancidn &l
curladyor 51597060 a2
JCEST (Bl

Resto del pals 13000 9140
112

Eurill Qi &a

wofnolciagaiod
Fresidencia de Ministerio de . Portal Unico de - BOV.CO
la Aepublica Defenga Macional Contratacion

Todes oa Jeethod saderions

Itlprs: fmnlacadaries policia gov e TAMWakdudicalfeemAnpcedentes shimi

M



Z3IEE, 408 pm ComsuiEa RN

: _ : 0
@ Policks Nadiorial de Colombia B epiioers

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 9 %A

[ —

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa: (

Quie & la fecha, 23/04/2026 04:08:04 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1118121181 ERIKA
YULIETH CAMPOS BALLESTEROS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por Ia cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Reglsbro intemo de validacion No. 138836356 . La persona inferesada podra
verificar la autenticidad del presents documents 8 bavés de la pdging web instituconal digitando
hitps: fwwwe policia.goveco,  mend cudadganos! consulta medidas correctivas, con ) documento de
dentidad v Iz fecha de expedicicn del misma. Esta consuita es vidlida siempre v cuando & nlmen de
oédula corresponda con el decumentn de |dentidad suminkstrado,
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CONTRALORIA

GENERAL DO LA FETSIS_ A
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe une vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscoles "SIBOR’, hoy jueves 23 de
abril de 2026 a las 16:12:35, ¢l pimero de ideatificacion, refacionado o continuncisn, NO SE ENCUENTEA

REPORTADO COMO RESFONSABLE FISCAL.

Tipo Documents Cédula de Ciudadania
No. Identificacidn 1118121181
Codigo de Verificacidn 1118121181260423161235

Ests Certificaciin es vilida en odo el Territono Nacional, siempre ¥ ceando ¢l tipo y ndmero consignados = =]
respectivo documnenty de identificaciin, colncidan con los agqul registrados.

e confoemidad con el Deeresn 21 30 de 1995 ¥ la Resolocidn 220 del 5 de octubre de 2004, 12 firma mecdnica agqul
plusmada tiene plena validez para tados los efectos legnles.

Crenerd: WEE

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Coniraler Debsgaca

CE

Con el Coadigo de Verificacin puede constsb b autewibeidad ded CertiGeads.
Carrern 69 Wa, 44235 Psa |, Oidize Posial 111071, POX 5167000 - Begeda D.C
Cobombia Contralaria General NC, BOGOTA, D.C,
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Le PRCCURADURL, GEMERAL DE Lo KACION certifica gus ung var corauliade & Sisams da Indamigeitn ds Regiam de Sendhonss & inhahildstes
[ZIRM), alla) safante] ERIGA YULIETH CAMPOSE BALLESTERDS iermsicada(a) con Caduly de cusadaria romem 1110321181;

MO REGIETRA SANCIONES NI INHABLIDRDES VIBENTES

ADVERTEMCLA: La cerificacin da sriecadanizs coniena 138 aniisdonas de ks sancionss o mhebildaces nua eg ancusrinan vigenies, Cuands &
trale de nEmGrAMenG O Poseskin an cArGOS que ExjEn pam R desempelic susancls do amececantes, s cartificandn tocas las enotecianes qua
Tiguran an 2l registm. Anbenor, de acusrndc @ Ins incisos 3o, ¢ 40, cel arda e 238 Ley 1852 de 2099, |
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No. 0073

DATOS DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
NIT. N2 | B02057937-3
DOMICILIO: CARRERA B N* 8-35 HATO CORQZAL
CORREO ELECTRONICO | utadminisirativoscasanare@gmail.com
| TELFONQ: ' | 320 8475638
REPRESENTANTE LEGAL JCHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA £.C. 1,118.121.758 de Montarray
DATOS DEL TRABAJADCR

' NOMBRE DEL TRABAJADOR(A): | ERIKA YULIETH CAMPOS BALLESTERCS -
CEDULA DE CIUDADANIA N.°: | 1118121181 expedia el 25 de enera de 2008 en MONTERREY
DIRECCION DE RESIDENCIA: | CALLE 15 N* 6-81, MONTERREY :

CORREO ELECTRONICO: - erika.ect S26@gmalltem -
| NUMERD DE CONTACTO: Ja0a3asne
CARGO A DESEMPENAR: | SERVICIOS ASISTENCIALES
FECHA DE INICIACION 79 de abril de 2026
SALARIO MENSUAL: S 1.750.005 (SMLMY)
AUXILIO DE TRANSPORTE: 5 249,055 (ATMLMV)
DOBRA O LABOR CONTRATADA: | Por el fiempo en que dure las acthidades y servicios confratados por &

EMPLEADOR, para ef afio 2026; yio por el lempo en qus ¢l EMPLEADOR yio su
| CONTRATANTE requiera al trabajader; para el municipio d2 MONTERREY, INST

TEC DIVERSIFICADD MONTERREY ef cantrata de prestacion de sanvicios Ma,

1423-2026 [| PROCESC SECOP || CAS-OAJ-545-0001-2026, ciyo Cbisto es;
| PRESTAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
| ADMINISTRATIVAS DE- SERVICIOS ASISTEMCIALES, GRANJEROS,
| CUIDADORES DE INTERMNOS ¥ COORDINADOR DE SEGUIMIENTD EN LAS |

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS. NO |
| CERTIFICADOS EN ECUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, |
| COMO ACCICN DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICID |
| EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLO DEL PROYECTO CONM CODIGD EPIM |

2024005850037,
FORMA DE PAGO: Mensual
FERIODO PARA PAGO: | Digz {10} primeros dias habiles del mes
LUGAR DE TRABAJO: Municipic de MONTERREY yio en las Insfituciones Educativas Oficiales donde &l

EMPLEADOR yio su CONTRATANTE requiera la prestacién del senvicio,

Entre nosoiros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASAMNARE, representada legalmente por JOHN GERMAN
RODRIGUEZ DIAZ, identificado come aparece al pie de mi firma, domiciliado en Hato Corczal, que en &l presenie coniraio
se denominard EL EMPLEADOR, y la persona idanfificada como quede registrado en &l encabezamiento de este confrato y
que en adelante se denominara EL TRABAJADOR, celebramos ef contrato de trabajo eslipulado en fas siguientss clausuias:
PRIMERA. Objeto del Contrato. En virtud de este confrato, el TRABAJADOR, en forma personal compromete & favor de
1
[Direccion; Carresa 8 No 8 =35, Barrio El .-'-'u:mpu«:rlu 'ﬂ:ml I:h-'.lr!an.-
Celular; 310 263 3417 ~ E—mull Lls Woscasanared i
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EL EMPLEADCR, su capacidad normal de frabajo, eficienle y necesaria, en forma exclusiva, para desempediar &f oficio agul
confratada, asl como |2 gjecucion de tareas ordinanas y anexas al mencicnade cargo de conformidad con iz Ordenes e
instrucciones gue le imparta EL EMPLEADCR vy en aspecial cumgpliands todo aquelle que & le indique por parte del EL
EMPLEADOR, SEGUNDA,. Obligaciones especiales del trabajador. Con relacion a s acfividad propia del TRABAJADCR,
ademas de las obligaciones que |2 impone 8l contrato, deberd: 1, Guardar absoluta reserva, salvo auiorizacion expresa de
la EMPRESA, de ndas aguelias informaciones que lleguen a su conocimients, en razén 2 su Trabajo, v que s2an por
naturaleza privadas, en bénsficio de los mlereses del Empleador, 2. Ejacular por si misma las funciones asignadas y cumplir
estriciamante las instruccicnes que le sean dadas por LA EMPRESA o por quienes o representen, respecio al desamofio de
sus actividades. 3. Conservar y restituir en buen estadd, salvo el deferioro nomnal, los instrumentos, uniformes v (iles que
1e sean entregados. para el ejercicio de sus funclones, asl como los que posteriorments s ke asignen. 4. No tomar &l nombre
de LA EMPRESA para confraer obligaciones. 5. Culdar permanentemente de |os infaseses y bienes de LA EMPRESA. §,
Cedicar ia infalidad da su jomada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7, Programar diariamenta su trabao y
asistir puntualmente a las reuniones que efectie |3 Empresa a las cuales hubiers sido ctado. B. Observar una compieta
armonia y comprensin-con los clientes, con sus superiores ¥ compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la
gjecucitn desu Tabor, 3. Cumplr permanentemente con esgiritu de lealiad, colsboracitn y discipiina con L4 EMPRESA. 10,
Deberé avisar a la Empresa todo cambio en su diretcion telédono o ciudad de residencia, an forma escrita, inmediatamenta
se suscile el cambio. 11. Dekesra cumplr estriclamente fas obligaciones propias de su cergo. 12 Utiizar [23 herramientas
que je son suministradas de manera exclusiva para cumplir con sus funciongs, 13. Cumplir con las drdanes y solicitudes que
e Impartan sus siperores, 14. Presentar de manera oporiuna ycompletz la informacian que b es soficiiada, 15. Dar estricto
cumplimients al manual @2 funclones dal cargo, asl coma a los reglamentos, poliicas y profocolos que tenga la empresa. 16
Arender cuskquier disposicicn y orden que ds |3 emprasa. 17, Apoyar cualquier otta area gjena & su lsbor principal, siempre
y cuzndo estas acfividades puedan ser ejecutadas sin perjuicko alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Dedicacién. Durante la
vigencla de este acuerdn, EL TRABAJADOR se compromete y obfiga formalmente a trabajar eacluslvamente para EL
EMPLEADOR v no pueds giercerninguna otra funcidn similar o igual en cualquier otra emprasa a Hiulo de trsbajadora, en el
taso de tumnos o jomadas de descansos, cese de acthvidades o suspensionss del conlrato por los motivos que fueran, asi
misme, e compromete a no ofrecer sus servicios directa o indirectamente a cualquier empresa, o chenfe, para realizar la
misrna actvidad que desemperia con &l cliente. Entre el TRABAJADOR y ol EMPLEADOR exisle exclusividad laberal. El
EMPLEADCR &5 &l Onico responsabie del pego de apores al sistema infegral de seguridad social, salanos, prastaciones
sociales, indemnizaciones. y demas emoluméntos & los cuales ténga derecho & trabajador. PARAGRAFO SEGUNDO: Son
prohibiciones dal TRABAJADCR: 1, Ejecutar cuaiguier acto gue ponga &n paligra de saguridad, |a de sus compafiens de
trabejo, la de sus superores o |85 ierceras personas o que amenacen o perjudiquen [ maquinas, elemenios, edificaciones,
talleras o salas de frabajo. 2. Couparse en asunios distintos de su lzbordurante |as haras de frabajo, sin previo permiso del
syperior respectivo, 3, Ejecutar defectuosaments el trabajo. 4. Interponer o hacar interponer medios de cualquler naturaleza
para que ¢ irabajador propio o ef de otios irabajadores o el de las maguinas o equipos siuados an el lugar de trabajo, no
salga en |a cantidad, calidad y Yiempo fiados por la empresa. §. Ceusar cualquier dafio en la lsbor confiada o enlas
insialaciones, equipcs, productcs ¥ elementos de la empresa, 6. Confiar a olro trabajador sin la autorizacion cormespondiente,
la ejecucidn def propio frabajo, o vehiculo, instrumantos, elementos y materiales de f empresa. 7, Refirarsa del puesto de
trebaio o dar por terminada f2 lzhor antes c2 las horas establecidas por la empresa. B, Reclbir visltas de cardcier personal
en €l frabajo o dertro de (3 empresa, o permitie que extrafios ingresen 8 ella para asurtos no relacionados estrictaments con
el trabajo. 9. Fumar en los lugares en denda esté prohibido o en donda hacerla confieve un riesgo para las personas o bienes
da la empresa, 10. Comer dentro de las haras de trabalo v en los siios de trabajo, sahvo los espacios establecidos para el
gfecto, y en bos periodos sefialados. 11. No usar en la forma indicada la rapa de trabajo o fos uniformes espaciales, segln
los casos. 12 Amenazar o agredir en cualquier forma a supeniones o @ compafieros de frabajo, injuriarkos, calumniarlos o
difamarles o calificarios con apodos, palabras groseras o aclos semejantes, en forma verbal o escrita y redactar, imprimir,

publicar o distribuir escritos que contengan esia clase de amenazas o agresiones, Injurias, calumnias o difamacionss. 13,
T
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Criginar o promover rifas, discordias o discusiones con ofres trabajadores o fomar parle en tales actos. 14. Introducir
paguetas u objetos similares, a instalaciones o lugarss de la empresa dondse por razones espaciales esto este prohibide, o
negarse = revelar su contenido cuando este previsto tal requisiio. 15, Salir de la empresa con paquetes, bolsas U objetos
semajanies, a menos que el rabajador haga ver su contenido al representants de la empresa o al empieado designado para
&l efecin. 16. Ulifizar los compuiadores para actvidades ajenas al trabajp, 17, Agredir o presentar malos trafos con
contratistas, proveedores, Uabajadores de los confratistas y lerceros relacionades con los rabajos eecutados. 18
Transporiar durante sus recomdos & parsonas exirafas a su usuano y aencs al trabajo encemendade; 18. Destinar al
vehiculo a otro objeto, gue no sea el correspondients al frabajo asignado.19. Violar las obfigaciones y prohibiciones
contentdas en el regfamenio infernc de la empresa, asl como 5 palibcas y protocolos establecidos en 8 empresa
PARAGRAFO TERCERO. Violacién de estas obligaciones y prohibiciones. Cualquisr victacsdn de alguna(s) de esias
obligaciones y prohibiciones especiales y ias demés que se apliguen por extension y las contenidas en los reglamsntos
ntermnos de [ ampresa, manuales y demas, sera considerada como una falta grave y dard lugar a Ia terminacion unilateral
del contrato de trabajo, Gon justa causa por el EMPLEADCR, TERCERA. Lugar de trabaje. La geston encomendada 2
TRA4BAIADOR serd reslizada en &l lugar, zona & reglén Gue se le.asigne para desempedar sus funciones, la cual inicizlmente
sers la que apareca en 8l encabazadn de este contrato. EL EMPLEADOR se reservg |a facultad yei T HAEM-EDEH la acepts
fesde ya, sujeto a Ios parametros del Codigo Sustantivo def Trabajo, de trasiadario e cualgulera de las cludades; zonas o
regiones que tenga establecidas en el terrtorio nacional, frevia notificacion por escrito. Queds entendica que el trasiado no
implica modificacién del salario pactado en este contrato. Los gastng que onigine ef frastado seran deferminados y asumidos
por EL EMPLEADOR de acverdo a sus politicas y al Codigo Sustantivo de Trabajo - CST. EL TRABAJADCR acepta asi
mismao gue las condiciones referentes a costos de vivienda, alimentacion, educacidn, serviclos plblicos, vida social, els.
puadan sar diferentes, Io cual na Implica medificacion alguna de tas condiciones de frabajo, pues efas comesponden 8 un
riesgo propio de la actividad lahoral o de fs naturaleza del cargo y porque ademés son circunstancias gque tanto EL
EMPLEADCR como &f TRABAJADOR prevén de buena fe &l momento de celebrar este conirato. CUARTA. Jomada de
trabajo. £/ TRABAJADOR se obliga a laborar |a jomada ordinaria en ios turnos y dentro de las horas ssfaladas por EL
EMPLEADOR, pudiendo este (imo hater sjustes o cambilos de horanio cuando lo estime conveniente. Las partes de comun
scuerde podran repartirsa las horas de bs jomads ordingria) en Iz forma prevista en el articulo 164 de! C3T, modificado por
&l articulo 23 de iz Ley 50 de 1950, feniendo en cuenta que los tempos de descanss entre [as sscciones de la jormada no se
computan deniro de la misma, segln kb pravisio por ef articudo 167 ibidem. PARAGRAFO. Jornada laboral flexibie, El
TRABAJADOR yEL EMPLEADOR podran acordar guela jormada laboral semanal de cuarenta y cuatro (44) horas s2 reslice
mediante jornadas diaras fiexibies de trabajo, distribuidas en maximo seis (&) dias & |a semana ¢on un dia de descanso
obligatoric, que podra coincidir con &l domingo. En ésie, el nimero de horas de trabsjo disro podra repartirse de manera
variabda durants ia respectva semana y podra ser de minima cuatro (4) horas continuss v hasta diez (10) haras diardas sin
lugar a ningln recargo per trabaio suplementario, cuando el nimers de horas de Irabajo no exceda &l promedio de cuarsnta
y cuatro (44 horas semanaies dentro da la jomada ordingria de 6 am. & 7 p.m. PARAGRAFC PRIMERO: Asignacion de
horarios da trabajo. La empresa de scusrdo 2 la necesidad del servicko, suminisirara al trabajador una relacién de su jornada
u horarics de trabajo en el dia de acusrdo al frente de trabajo, el cual contara con horarics intermedio, tanto para el disfrute
v descansa de sus alimentos, como para fa atencion y comunicacion personal; al configurarse de manera mutua por las
partas como la suspension de las actvidades laborales, estos no seran computadas coma jornada de trabaje y no Serdn
tomados como intermedio de descanso sefalado en el articulo 167 del codigo sustantiva del trebajo. PARAGRAFO
SEGUNDO: No disponibilidad. En ef casc en ef que EL EMPLEADOR flegue & requerir disponibilidad por fuera de la jormnada
ordinaria ¢ fuma da trabaic por parie del TRABAJADOR, se emitira solicited escrita por EL EMPLEADOR dende se raquerning
eslar disponible, especificando fechas y horas para dicha disponibilidad, de lo contrario, la empresa no obliga v reconocera
disponibilidad alguna por &l solo hecho de pemociar en el sitio de trabaje. PARAGRAFO TERCERQO: Herario especifice.
Para el caso en espacifico de la fabor pactada dentro del contrato de trabajo el horario de trabajo de conformidad a las
necesidades del cliente o s institucidn educativa, centro educativo o colegio donde se estén desarollando las attividades o
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isbores sin que esio sxceda de las de cuarenta y cuatro (44) horas semanzales. PARAGRAFO CUARTO: Direcelén,
Conflanza y Manejo. Por razon de las funcionas que desempenia el trabajader y por el carge dineccicn, confianza y maneo
el trabajador esta excluido de la reguiacion score la forma maxima kegal ir a trabagar &l nimero da horas me necesanzs para
gf cabal desempefio de sus funciones, por le cual no habra kegar &l reconocimiento de horas axiras cuando sobre pasen
limite legal. Ebo sin perjeicio de cumplir Jos horavios minimos sefialados por ef empleador. todo lo antenor de conformidad
con ¢l arliculo 162 de codigo sustantivo de trabajo. QUINTA. Trabajo exira, recargos nocturnos y en dominicales o
festivos. Tode Irabajo en jornada suplementania, nocturna y en dia demingo o f2stive en los que legaimante deba concederse
descanso, sera remunerado y compensade conforme a la ley. Para el reconocimienta ¥ pago del rabajo suplementario,
noctuma, dominical o festivo, Bste debe ser autorizada previamente por escrito. Cuando dicho trebajo se requiera de marera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse v darse cuenta de & pov escrito, 8 la mayor brevedad, al EMPLEADOR. EL
EMPLEADOR. no reconocerd ningdn trabaje noctumo o en diss de descanso legalmante obligatorio que no haya sido
aulorizado praviamente o debidamente rapartaco a &l PARAGRAFC PRIMERD. - Dentra del salario estipulado se encusntra
incluida la rBmunaracin de kos descansos dominicales v fesfivos de que tratan los capitulos | v 11 def titulo VI del Cddigo
Sustantiva del trabajo. PARAGRAFD SEGUNDO=Bajo el imperic del poder subordinante o el s varandi que tena &l
empleador, sl la empresa reqliers del frabajo extra por parte del frabajador, bastara la mera comunicacidn verbal o par
. &scritn, sin que esto afecie sus condiciones minimas de trabajo y respatande el ndmers de horas extra maximo permitido por
=z l=y. SEXTA. Remuneracidn, €L EMPLEADTR pagarg al TRABAJADOR por la prestacién de sus senvicios ef salano
hagico menzual indicado &n & encabezamianio de asie conirato, en las opordunidades 2l sefaladas, el cual sa entendard
que remunera las labores gue EL TRASAJADOR reafiza en un mes. Dentro de esie pago se encuentrs inCluida i
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan bos Caplfulos | v Il del Titulo V]I del Cadigo Sustantivo
del Trabajo - 5T, PARAGRAFO PRIMERQ. Aspectos no constitutivos de salario, Las Partes exfresamente acvardan
que ko que reciba el TRABAJADOR o liegue a recibir mieniras dure el contrato, sdicional & su salaric ordinario, se rale de
beneficios ¢ auxilios habiuales u ocasionales, teles como abmentacidn, habitacidn, vivienda o westuaro, educacion,
manutencion, horas recomidas, fransporte 0 subsidios para transpore, bonificaciones, bonificaciones por rendimiento o
cumpfmiento de objetivos, primas extralegales de servicios, vacaciongs o navidad o cualquier oira que reciba, durante ia
vigencia del contrato, en dinero o & especie, 3 cualquier titulo o bajo cuslguier oira denominacion, ne constituye salznio,
PARAGRAFO SEGUNDO. Otros aspectos no constitutivos de salario. En el evenio en que accidentglmente o en forma
ssporadica U ocasional, el TRABAJADCR deba desplazarse de su ligar de trabaje por orden o disposician del EMPLEADOR,
y reciba vigticos, estos no constituyen salerk, de acuerdo con ia ley. PARAGRAFO TERCERQ: Fechas para el pago: Para
efattos de [a liguidacion de novedades salariales, tales como auxiios, pagos por disponibilidad. recangos noctumos,
dominicaies o festivas, y en general cusiquier concepio adicional al salario basico, el EMPLEACOR tendra en cuenta los
informes de asistencis, cumplimienta y desampefio que emitan los RECTORES ¢ responsables de las instituciones
educativas yio intemados en los que &l TRABAJADOR prests sus senicios. En caso de que diches informes evidencien
susencias injustificadas, incumpiimientos o falte de ejecucidn de tas funciones asignadas, el EMPLEADOR podra efectuar
ios descuentos autorizades por la ley, o abstenerse de reconocer los pagos que dependan de la efeciiva prestacion del
sarvicio, sin perjuicio del pago oportunc del salario basico mensual que comesponde al TRABAJADCR. SEPTIMA. Duracion
del contrato. | presants conirato se calebea por el TERMING DE CBRA O LABOR CONTRATADA definido en el
encabezado. PARAGRAFO: Suspensidn de contrato: Debido a |a naturaleza y medalidad de contratacion del servicio,
tants EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR, acuerdan, de manera, clara, expresa y voluntaria, que an el evento en que
=& presents alguna necesidad o motivo que obligue & suspender el presente contrato, bastara con el acuerdo formal y escrito
de |as paries de suspenderlo, sin gue esto implique un mcumpiimiento a las obigaciones por pare del empleador, asta
suspension tendrd la misma validez y efectos establacidos en el arficulo 53 del codigo sustantivo del frabajo. OCTAVA.
Periodo de prueba. Teniendo en cuenta la modalidad del contrato de trabajo que se suscrbe, ya que no versa claridad
sobre gl tiempo exacto de duracion de |zs sctividades, El empieador v el trabajador de manera libre, voluntana y expresa,
acyuerdan que al desconcoer fa duracidn de la obra o labor & realizar y ser indeterminado el fiempo, al periodo de prueba es
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de doz {2) mezes Durants este periodo cualguiera de allas podra dar por terminado ef conirato sin Qua se ganere
indemnizaciin alguna. NOVENA. Terminacion. Son justas causas para dar por lerminado unilstersiments esle contralo por
cuslquisra de las Partes, 1as enumeradas an el articulo 7 del Decreto 2351 de 1585, asi como &l incumplimiento de cualguiera
de Ias obligacionss especiales previstas en esle contratn. PARAGRAFO. En todo contrain de trabajo va emvisalta la condicidn
resolutaria par incumplimiento de o pactada con indemnizacion de peruicios a cargo de la pare responsable. Esta
indemnizacién comprende el lucro cesante y el dafic emergents. Tenlendo en cuenta b anterior las paries acusrdan que el
trabaiador en caso de renunciar deberd avisar a la empresa con no menos de 30 dias de anticipacian. De no darse el
preaviso, & trabajador sera responsable de ks perjuiclos que con su renuncla le genede a la emprasa, a8, respondera por
el lucro cesante y el dafio emergente. DECIMA, Confidencialidad, EL TRABAJADOR se obliga irevocablements a mantener
en absolula reserva toda ia informacidn, escrita, verbal, auditiva, audiovisual, electrdnica, documental, ecnica y de ofra
indole, a ta cual, por la naturaleza de su oficio, tepga acceso, nfﬂ,rnmmn gua incluye. pero no s2 fimita a, informacain
ﬁnanuera contable, juridica comercial, tanth delos contratistas y clientes de EL EMPLEADOR como 3 atinente &l mangjo
infarna de su organizacion. Para tal efecto EL TRABAJADOR se compromete a no compartr dicha informacion con ninguna
persona slens a la organizackn del EMPLEADOR o a quien autorica EL EMPLEADCE porwirtud de la rglacicn con el autor
0 poseedor legitimo de dicha informacin, Asi mismeo, EL TRABAJADOR se compromete a no entregar dicha informacion a
tercaras personas que ko soficiten en virtud de drdenes Privadas, administrativas, judiciales o arbitrales, en viud de |a falta
da rapresentacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su organizacian. En tal caso EL TRABAJADOR se obliga
& infarmar inmediatamente 2 EL EMPLEADOR, con 8l fin de que EL EMPLEADOR decida sobre dicha crden privada,
administrativa, judicial o arbifral El incumplmienio de b3 presente Clausula por pare de EL TRABAJADOR sera considerado
como una fatta grave y dara lugar a |a terminacion unildteral del confrato de trabajo, con justs causa por el EMPLEADOR.
DECIMA PRIMERA. Autorizacién para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADCR, de manera libre, exoresa,
previa, voluntaria & informada, en cumplimiento de o dispuesto en iz Ley 1581 de 2012, of Decrato 1377 da 2013, y demés
normas concordantes sobre proteccion de dalos personales, manifiesta que autoriza 3 EL T EMPLEADCR para recolectar,
almacenar, archivar, circular, usar, fransmitir, fransferir, achualizar, rectificar, suprimir v en general, dar tratamiento a sus
daios parsonales. laborales, financierns, de contacto, familiares y demas mformacién suministrada en &l marco de la relacion
laboral. Diche tratamisnto tandra coma finalidades principales 38 derivadas del cumplimignto ds las obligacionss [egales y
contraciuales propias de la relacion de frabajo, 5 elscucidn de las politicas inlernas de |z compafia, la gestion de nomina y
saguridad social, &l cumplimienta de obfigaciones inbutanas, contractuaies. de segundad y saiud en el trabajo. asi como
tndas aquellas finalidades lealimas que se encuentren Incluidas en la politica de tralamienio de datos personales de la
gmpress. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data, EL TRABAJADDR declara que conods sus derechas como Hular
de {2 informacidn, enire los cusles se encueniran bos de conocer, actualzar, rectificar y suprimir sus dalos personales, asl
como revecar la autorizacidn olorgada. de conformidad con lo previsto en la normetividad wvigenie. igualimente, manffiesta
haber side informade de que dichos derechos podrén ser ejercides medianie comunicacicn escrita dirlalda af drea de talznio
humane de la sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comeo electrdnico institucional que para
tal efecto se disponga ¥ que reposa en |a politica de fratamiento de datos personales de la compafia. DECIMA TERCERA:
Autorizacion para notificacién electrdnica, EL TRABAJADOR expresa y manifiesta de manera clara & ineguivosa que
autoriza a EL EMPLEADOR pars realizar Iodas las nofificaciones, comunicacionss oficiales, informacionas laborales v
contractsales que resulten necesarias o convenientas dentro del marco de |a refacidn labaral, a fraves de medios electranicos,
gspeclficamenie al comreo electrinico que s& encuenira registrado en el confrato de trabajo yio en los sistemas de informacian
oo la comgpafdia. Con ia presente autorizacién, se entiende cumplido el requisito de nofificacion, otorgandole plena validez v
efectos juridicos a las comunicaciones enviadas por este medio, DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacién, La
presente autarizackin se entenderad vigente desde la fima de esta clausula y durante 1oda fa relacidn \aboral, @ inclusa ¢on
posterioridad & la ferminacion del conlralo de trabajo, slempre que sea necesano para el cumpdmiento de obligaciones
lagales, cenfractuales o de afchivo por parie de la compahla, salvo que el rabajador reveque de manera expresa y escrita
diche autorizacion. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos. Las invenciones o descubrimizntos reslizados por
"
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el TRAEAJADOR en efercicia de sus funciones y mientras dure el presents contrato, seran de propisdad del € MPLEADCR,
de acuerda con b previsto por &l articulo 539 de! Cédige de Comarcio y el adicule 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982
sobre derechos de autor. Bl TRABAJADOR fendra derecho a una compensacion que s fijard de acuerds con el monta del
salerio, la impaortancia del invento o descubrimiento, e beneficio que reporie al EMPLEADUR u oiros faciores similares,
DECIMA SEGUNDA. Alcance del contrate. Las modificacionss que se acuerden al presents cortrato se anotaran a
confinuacin de su texo en cldusula adicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. E| Empleador y el Trabajador
manifiesian de manera voluniaria, e v expresa que 1 presents CONTRATO, recoge y comprende todas |as condiciones
negociadas o propuesias por las partes, reempiaza en su integndad y dea sin vigencia cugiquiera ofro contrato verbal o
escrita celebrado entre las partes con anterionidad. Lag paries aclaran expresamante que este documenta constituye un
nueve acusrdo da voluntades, por ende, no comprende continuidad de ningun ofro contralo ceiebrado entre |as paries con
arterioridad. DECIMA SEPTIMA: Modiflcaciones. Cualquier modificacion al presante contratn debe sfecluarse por escnio

y anexarse a este documenia

En constancia s firma en dos ejemplares cel mismo tencr y valor con dasting a cada una de as Partes, en [a cludad de Hato
Corozal, el 28 de abril de-2025, S S

 EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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Proteccion

Uins erngriss 5|.|m3‘

Fondo de Pensiones Obligatarias Proteccion

NIT 800.229.735

Hace constar que:

Elila) Seforia) CAMPOS BALLESTEROS ERIKA YULIETH idantificadala) con CC nimera 1.118.121.181 sa ancuantra afifado
{a} en Pensiones Obligalaries a PROTECCION, desde &l dia 01 de abrll da 2013 ¥ sus recurses se encuentran distrbuldos
CETin 88 anuncia § cartinsacksn, de confarmidad con ko consagrads en el Decreln 2373 de 2010 Bsic

1. EI100% al FONDO DE PENSICNES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Exta canatancis 58 sxmide g peticidn delila) interasadaal el dia ¥3 ge abnl de 2028

candialmenis,

/f e

Yobnd

Casar Mayricio Aubad Echevearry
Eguipo Soperte para Clientas

*wmspartante; EEla constancia solo hadce referancla & k6 producios manclcriados andsfiomarie,

*&i desan veificar | vwerasidad de esia informacion comunizuess San FIoS0tRoE!
Asmear Vit Brorio an nusstio Portal Wb s probacoian.com ¥ App o comunicarss con la Lines e Servici en.
Bogaid {601) 452 33 64 - Meds=liin {&04) 510 20 99 — Cal |E02) 256 00 BD -
Eamanguiln {885) 318 T8 99 - Cortagana (B06) B42 40 09 - Whalshps *5T 310 130 5575
o [amarcs tesde i compulador dests cuaicuiar ga del muncd ingresands & hitps: oustomerdit] wolkeox. comiprateccionfindexpha

- T



MARIA ISABEL
CARDENAS
RODRIGUEZ

PERFIL PERSONAL

Secrefaria directiva v conlable con
mas de 10 anos de experiencia
gjerciendo en  organizaciones
publicas y privadas. Trabajo con
responsabilidad, eficacia W
puntualidad.

L. CONTACTO

Teléfono: (57) 314 313 3253
Correo.mariaizabel77s4@hotmailcom
Direcciom Carrera 6 # 7 30

Fecha de nacimiente: 25 de Julio 1077
Lugar: Yopal Casanare

Documento: C.C. 52 476.082 de Bogola

7@ EDUCACION

BASICA PRIMARIA
Concentracidn Santa Teresa

Marni Casanare

SECUNDARIA
Colegio Distrital La Amistad
Bogota DC

5 EXPERIENCIA LABORAL

Servicios Asistenciales

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5

21 deenero 2026 - 13 de marzo 2026

12 de sepliembre 2025- 12 de diciembre 2028

Secretaria

UT COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

24 da abril 2024- 24 de noviermnbre 2024
22 de enero 2024- 10 de abril 2024

Coordinadora de Restaurantes escolares
LUMIOM TEMPORAL DURAMGAR LTDA - DUFLO

LTDA

Motaria Encargada
NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE NUNCHIA

Auxiliar Admintstrative
COLEGIO SALVADOR CAMACHD ROLDAM

Subgerente
IPS SALUD FAMILIAR

Controlador Acceso
MABORS DRILLIMNG IMTERBMATIOMAL

Jefe de Presupuesto
ALCAL DA MUNICIPAL NUMNCHEA

Secretaria
ALCALDIA SOGAMOSO

Secretaria
FEDERACION DE GAMADEROS FEGAMNCA,



/& EDUCACION

Auxiliar Técnico en
Administracion de
Sistemas Contables v
Tributarios

Secrelariado Ejecutivo
con énfasis en Sistemas

Organizacion
Colombiana de
Capacitacion Técnica

Formacion de
Promotores de
Desarrollo en Salud

Taller Estrategia AIEPI
Comunitario

INSTITUTO DE EDUCACION CISTEC

CENTRO COLOMBO AMERICANO

LA SECRETARIAY LA CALIDAD TOTAL

CESTRA Y SECRETARIA DE
CASANARE

LA FUNDACION UNIVERSITARIA
UNITROPICO

"

MARIA ISABEL CARDENAS
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La Repiblica dh Colombia I |
EL Ministerio de Educacion Nacional 3
if en su nombre

EL Colegio Distrital Nocturno g
La Amistad E
5
i

.

R N il S —_

e = il - l|..

e e

Autorizado por l Secretaria de Educacion de Bogotd, DE. seqiin
Resolucidn No. 03357 del 24 de Octubre de 1989 fasta 199%

- Confiere a; |
Maria Isabel Cdrdenas Rodriguez
CCS2ATENR e Semnf e gl i _
ef Tm.rfa :ﬁ:. 3 -L%_,,

Por faber cursado y apmﬁda'ﬁ.r ::rmafﬁ:ls mmgmnd’mtﬂ al nigel de
Fduraciin Media .ﬁmd'ﬂnm (Articulo 28 Ley 115 de 1984}
sggin. (os planes y programis vigentes

e

P
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'r -::1 d T F
= U L B R
1

- ol
_T..-"'-l"-.. -\'.?11'——--"—“'_ "'.-l — ‘:a_,_ﬁ..-!..“ P g
= Secretario

N reguiere Rogistro de b Sactetaria de Tducockin,
Dcreies T2 el § de de 1954,
yﬂiﬂﬂ'sﬁm 1995, Frsiin
de fa Pverideneis o G Rpgiflica. _,.-;‘_'-':__ i3

Powered by ﬁ CamScanner



ACTA INDIVIDUAL DE GRADO e

COLEGIO DISTRITAL NOCTUANOD
LA AMISTAD
CRA. 75 B No. 35-52 SUR

TELEFONOS 2643183-2643169
SANTAFE DE BOGOTA, D.C,

Inscripcién S E. 1918 Dane 111001 - 11893

En [a Cludad de Santafé de Bogoti, D.C. 2 low treinta {30] dias del mes de Noviembre de 1996 o rewEiEro,
con el fin de formalizar la graduacidn de los alumnos de ditime grade, los suscritos Reclor ¥ E-H:nuuﬂa B
ia Feclodia del COLEGIO DISTRITAL NOCTURNO LA AMISTAD. mmnapmm 1996 en
&l nivel Ze Educacién Media Académica ¥ autorizada por ol Minksterio de Educacidn Nacional para oiorgar
el Titulo de Bachiller Académico, mmﬁmﬂtﬁhmmﬂﬂhmhﬁﬂﬂ,dlhﬁﬂﬂmﬂnﬁ
de Educacidn de Bogots, DE.

Comprobada la situsciin Legal y Académica de cada uno de lcs alumnos que cursaron y  aprobaron jos
exludics corrsspondientss al Mivel de Educacién Mediz Académice; se prozsdid = olargar al Tiule de
Bachiller Académico al graduando cuyos nombres, zpelfidos y numero def :lunum:nfc de identidad ==

relacionan a :mﬁnua-;tm

i

mmm r_t

C:€. §2:475.082 de Santafé de

Es fiel copia tomada del acta original general No. 032 del 30 de Noviembre de 1996 consts de 227 alumnos:
comienza con e nombre de ABRIL CARRERA JULID CESAR v clerra eon ef nombre de ZALAMEA QUINTERD
LLUZ ANDREA. Firmada por CARLOS EDUARDO BARAJAS NIRO {Rector) y MARIA CLARA EDILMA

ZAMBRANO E. {Sacretaria)
Uada &0 Sanlefé do Bogets, 0.7 2 los breinta [(30) dizs del mes da Noviembre de $906,

N requisre Registro de ls Secrefaris de Educacian, segin Decrefos 521 det & da Mayo de 1984 y 2150 de 5

do Diclembrg #13&6, ¢e iz Fresicencia de l2 Repiblica.

__.__-

= S & & - _.;..e..-_..-'.'i'-.-—' s
SARLDS BARAJAS NIRO MARIA CLARA Emm;ﬁﬁnl
Secrutaria

Hoctor

C. C. 5.475.865 de Pamplona . C.41.572.678 de Bogotd

WAL LADIR LT
TRol fdeIBID- Iradrcy




SERGAL SolUcIoNES INTEGRALES SASS Bic
Nit: 901.354.776-4 -

Yopal, 13 de marzo de 2025

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
Nit. B01.354.776-4

Azunta; Cerificacian Laboral

Por medio de 13 presante, me permito certidicar Que, MARIA [SABEL CARDEMNAS RCTRIGUET identificadala)
can cedule g8 cigdedania Mo 5247608, labord desde el 21 de ensro de 2025 hasta gl dia 13 de marzo de
2025, en el cargo e SERVECIOS ASISTERCIALES, con contrain mdividugl de frabapo @ términe de obrao labar,
Lon-un ingresa mensus o DOS MILLONES PESOS WCTE. (320000000 Amxilic da Transports inclundo

ordigimente,

SERGAL Sﬂiﬂ_ﬂﬁﬂ_’éﬁEGHﬂLEE SASBIC

Mit. €01 354.775-4
R/L JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
Cetuia Na1.118.121 750 de monlerrey- Casanare

anfesis gus he feabnds s468

Dirgcesdn: Catke 10 N° 18 — 05, bamio 20 05 Julie. Paz de Arporo — Casanare

Calular: 310 263 3417 - E-mail: sergalsohucion ssinfegralasi@amail com



SERGAL Sol UcloNES INTEGRALES S.AS Bic
Nit: 701.354. F76-% -

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5BIC
NIT. 801.354.776-4

CERTIFICA:

Qus, MARIA ISABEL CARDENAS RODRIGUEZ labord en nuastra emoresa desca el dig 12 de
septembre ca 2025 hasta & dia 12 de diciembre de 2025 desempsfiando el cargo de SERVICIOS
ASISTENCIALES. Durante su periodo de trabajo, fuvo un cantrato a téming obra o lsbor,

La presente cerificadion se expide por solichud del interesade a los Doce (12) Dias del mes da
diciambre da 2025,

Cordialmanie,

SERGAL MES INTEGRALE 5.4.5 BIC
ML =01.354, 7764

AL JOHN GERNAN RODRIGLUES DlaZ
wedila Mo 1,118,121 753 da mandansy- Cesanang

Llireccion: Caile T0ON® 15 - 05, barrio 20 de Julin, Paz de Ariporo - Casanare

Celulae: 310 243 3417 - E-mall: sermlsohicionesintesrales®@amail.com
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UNIDH TEMPORAL ASEQ EESS CASANARE
IMIT: #01.T&0.153-8

CERTIFICA QUE: /
La S=fora MARLA ISASEL CARDENAS RODRIGUEZ identificada con ceduls de chxdadania Mo, S24TE082, laband
#n #sle emoresa en = carge de SERMVICIOS ASISTENCIALES con un corfralo B feaming i Inferier & o afa,

En | periodo comprendida enles
22 de Enmro de 2024 al 10 de Abrl de 2024

Esia conlificscin s& expids en L civgsd o Yopal - Casanaw 8 los 26 dins del mea de Abrl cel afio 2024,

L

=

; ]
LTy .-:LM’LJ{E
CARLOS ANDRES DUARTE VALENTLUIELS

REPRESENTANTE LEGAL
UNION TEMPORAL ASED EESS CASANARE
HIT: 901764, 153
Keviie | Aambd
;.,.,:._.ﬁwd.:'-ﬁ.‘;-'i'
i g Prfw

Moty Tods cordcacdn oepel wr vaddl dF & [Mees dal comen ke
foriands macine de esa

Poweared by CamScanner



_- UT CCE aAMP IV 2022

UT COLOMBIA COMPRA EFICENTE
NIT 901.677.448-1

CERTIFICA:

Con |a presente certifico gue 13 5r{a) MARI ISABEL CARDENAS RODRIGUEZ, identificada(a) con cedula
de ciudadania nimera 52470082 desempefio el cargo de SECRETARIA, vinculado(z) 2 fa compaiiia con

un contrato de trabajo asi:

"~ TiPODE | FECHA DE INGRESO FEGHA SUELDO MOTIVO RETIRO
CONTRATO | TERMINAGION BASICO
Obre & laber 24 de abril de 2024 | 24 de noviembre O 2024. 1300000 Terminacién
Oibra o labor

L= presente certificacion se expide a sollcitud del Interesada(a) en la ciudad de BogotaD.C., el dia 24
de noviembre da 2024,

Cordialmente,

TIRADDO DIAZ NELSON
Gerente de Talentos Humano

UT CCE AMP IV 2022
WIT. 801.677.448-1

Carrera 288 No. 77-12 PEX 4849120
Bogotd, D.C. - Colombia

Powered by CamScanner



CERTIFICADO DE AFILIACION

\ FO-AS-03

p— 20350203
capresoca o
Euaddiimnd parg o Glands - 185

NIT BATE50000-F

CAPRESOCA EPS
CERTIFICA

CQua, el Cotizante MARIA ISABEL CARDENAS RODRIGUEZ identficado con CC -
52476082 se encuentra regisirado en el Plan de Beneficios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud 'SG358' del Réglmen Contributivo de nuestra entidad desde
el 2024/01/22, en el municipio Nunchia v su estado aclual es Afiliada Activa,

En constancia se expide & solicitud del interesado a los 06 de Abrdl de 2026,

Alentameante,

capresoca
- Exislinmad pana la Goels -

Frogeso Misional de Aseguramianto

Propadd: PAULA ANDREA OTALORS LOKWSANA

“INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR
MULTIAFILIACION®

. Cafle 7 Mo, 19-34. Lim_d- Mendide gratuitac 018000913880
viciLapo Supersalud @ Emah Copreen P e atanare onse 1 0e 1

Lz e Sfencifn Mocinnat- 01 B |8l Yopal « Casenang
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MINISTERID DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

LINg vEZ COMEUTECE |2 Dise Ja dains da ceudores elimentanss morgsos REDAM, &z} cudadans{a) con niman de
identificacion ©C S324TE0ET MO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO OE DELDORES ALIMENTARIDS

MOROSOS

Est3 certficecidn 23 valog &n tsdo & Teritods Nacional, siempre v cuanda el ipe ¥ nimers sorsgnados en s
respective dockmarts de identifizesidn, seingidan con iosaqui replstrados

Seo sxoude-en Bogots e 06704/2025 0432 P

Catias Veeficacidn HISIZZWLEM

VElldzs neEzie. OR/O7I2025

Direccién de Gobierna Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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COLOMALA INICIO  CONTACTENDS  PRECUNTAS FRECLENTES
2340

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Crue slando las (4.16:46 PM horas del 23/04/2026, al eludedsno identificads con:
Cadula de Ciudadania N* 52476082 /
Apeliidos y Nombres; CARDENAS RODRIGUEZ MARIA ISABEL /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido &n al articulo 248 de 1a Constitucidn Politica da Calombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio da 2012, proferids por la Honorable Cors
Constiiucional, la leyanda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquelias personas que no registran antecadentes v pare guienes fa
auloridad judicial competanie haya decrelado Ia extincidn de ka condena o 1a preseripoién de la pana,

Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de identificacion v nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica pare &l leritoric colombianc de acuerdo a lo
establecido 2n el ordenamisnto constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérquess 8 |as

instalaciones de |5 Policia Nacional mas cercanas.

Corecoior dvenide £ Doradc #
TE - 35 b Mooein
Sogola 0L

Lot adminsicatg

rsd avaes D00 Eme
13H00 prmyy 2300 pen @ 500 p
Lines da 20 pncitn o
codistan 515900 =5l
ALEET (Bagohl)

Peasgio ded pabe 813300910
113

Srmall i argi
ate@gslcmgmom

Fregidencia de hinisterio de H Portal Unica de -ED'-.I'.ED

la Repdblica Defensa Macional Contratacidn
Todar las ceisdos resmrialing

hitps:Mantacedares podola gow eo T 005 ebludhsal lormdnioce dandes. xhimi 1
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wlicia Maclonal de Colombia {x}
@ Pelicia Naconal de Colombla [ hibma ) W DOGCE, o, G,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC ) B4 A

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

X Consults Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 2370472026 04:17.37 p. m, el dudadano con Cédula de Ciudadania N7, 52476082 MARIA
ISABEL CARDENAS RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1601 de 2016 "Por 1o cual s= expide & Cidigo Nacional de Segunidad y
Comivencia Cludacanz”, Reglsoro interno de valldacion No. 138837515 . L2 persona interesada podrd
werificar la autentiddad del presente documento 3 bevés de is péging web instihucional digitando
hittps: fwierws policie gov.cn,  mend cudadenos consdta medidas cormectivas, con el documsanto de
identidad y |a fecha de expedician del mismo. Esta consuita es valida siempre v cuando &l nimera de
cédule comesponda con &l documents de |dentidad sumenistrada.

0, Bueva Busoueda ! B ‘marmir

s . EEEER oo

S S A,

ripEisrvenpe. palica gov. caPEGIrm g corsullnaspe 1M
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COMSULTA EN LINEA DE iNHABILIDADES DE GUIENES HAYAN SI00 CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETICOS CONTRA MENCORES DE 18 ARDS

Le Palics Madona) de Cowinbls isfarma)

Quit-sierdolas 147833 Noras del 23042008, o cladedann wdersticaon dah cida do hdadama e SHATRED
Apmllidos ¢ Hombres CARDEMAS RODANGLIEE MARA TRAZEL

MO REGISTRA INHASILIDAD /

L PIESEE CorEita 50 tenkd o consdoranian porla entsd o erpresa UT ADRIMISTRATIVEGS CASAMARE. oo FTT
POROSTET-3 ¢ s Lsration ¢f PCkAhETENta genfro del process o2 ssieccidn s carpn, ofifa o profesdn, ek
cumgdinienss gy ba Lay 1378 pod 12007008 par mecho o & fosl 58 esiitises o rfgimpn e ahsbiinased A uenes
Hgan Sl CORTENATDs por il seswamies COMENIOS COTER MEtores, i oredel rapisD o mAbvidaces v & doan
GUIaE sy ni Deoretn Reglamernaris 753 ool 300003018 oo meio pied fal se rEEANTIETIAT &1 Ly IS O
SIS con obsenanca of s Leget 1551 del $ 70070012 372 gul DSAER0 4 y demdt mormatiadat] s Prente al
traarnant oo aIing

P g rihe bilig poeey. po o gy 20 SR cansalia

M



CONTRALORIA

DEMERAL B LA AEFUBLICA

1342

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVC

CERTIFICA:
e una ver consulizdo ¢l Sistema de [nfimacion del Boletin de Responsables Fiscaled 'STBOR', hoy jueves 13 de
ahril de 2026, a las D1 9:42, ¢l nomece de identificacidn, relacionado & continpacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADD COMO RESPUNSABLE FISCAL.
[Tipo Documento Cédula de Cludadania
(Mo, Identificacion 52476082
|Cﬁd_i-uu de Verificacidn fﬁﬂTﬁﬂw
Estn Cartificaciin s vilida en todo ¢! Temitono Nacioml, siempre v comndo ¢l tipo ¥ mimero constgnades en ¢l
respectivo dorumanio de identificaoidn, cofncidan con los aqui regisirados
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y In Resoleesdn 220 del 5 de octubre de 2004, |a Frmn mecanics aqui
plasmada Hede plens valider parn tados 108 efiecios legnles
o .-:. . i o
HERMAH SUHLLERMO J0J08 SANTACRLT
Canfralor Dsisgada
Gener: WEH
T Cow el Cidigo de Verificarai e Somaiar |k anbenficided det Cortesin e
Pagina | de |

®

Carrers 65 o, 44-35 Piso |, C-ﬁ-dl:gu Posml 111071 PEX S1E7000 « Bopoai [1.C
Colombia Contralinia Geseral NC, BOGOTA, 0.0



B o
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =

CERTIFICADO ORDINARIO oS
No. 294326199 Mo dem

Bogatl DG, 23 da bl aef 2024

La PROCURADUR GEMERAL DE LA MACION cerifica gue uns var consulindo =l Ssinma de infomeckdn de RAegisn de Senconas @ Inneliieces
(BIRIY, uifla) pifona] MARLL ISASEL CARDENAS RODRIGUEE dantcadola) con Cdula de ducsdenls nimamn S247H1A:

WO REGISTHRA BANCIDHES NUINHABRLIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La corlTiCBnin ca snlececentas sondens las anctasicnes ce kas sancicnes o inhalilidacas que se encusntren vigaras. Cusnds e
frave cer FambYarmant & DISSEIE BN CAIR0s que erian pane s desampalio sussnca de anteosderes, se carificarsn toges as andlackines aua
figuren en af rogsTo. Anterior, oo aouersa @ los incinos 30, y 40, 0l anlouks 235 Ley 1H52 e Z01H

HOTA: El eectificats g8 antecsdenes discpinaios 88 uh SaEURARNE §Ua Santens % anctaciones @ mhabdioados QANGrECES PO SENCIDNEE DARAEE,
digzpinanas, Nhalidedes Ul 52 0AMYEeN G L8 relaciones coninasiuae:: on el e53ado, 3 ioF ks can responsabilided frecal, de fas decisiones da
péroida de mveatidura y de las conderiss profendes contra servidones, e sarddoms plblicos y pariculares ous desampshien funciones. pibiicas en
ql!r:ll:l"-l:le la sotdlh e fapeticiin o lsmamientn an Jarartls. Este documants tene efecios para accedar &l sestar plibice, én loi Mirminos que
|eatablezes ks Constiucion Palitlea v ks oy pertlcolar © demis dsposiciones vigentes, B Sisterna SIRI reporta come antecsdanies solamanta las
SansaneE 0an cahids ojecutons recibidas de fas storideces nacicnales colomblanss. En casa de Aembrifents o sussripoitn de contratos con e
Estado, es responsabilidac o= la Enfidad, validar |3 informacidn de sricedentes del SEpeama an |8 paging web

hitpautwive Drosu rad urid. pov. coFPages carificadc-aniececanias aspi

Cigendy Falire?

Dlga Lucis Tibodha Cors
Eafe Divisitn de Relaconemisrs Con Bl Cludsdans (T

ATEMCICH ;
ESTE CEATIFICGATD CORETA DE 01 MOJAJE), SOLO B8 YALIDD UH SU TOTALIDAD, VERIFIGUE (AE EL NUMERT DEL CERTIFICADD SE& EL WSO EN

TODAS LAS HOsAS,

Ciwisiin de Relaconamianio mon el Casdadang

(8) Camern o, 15 -5 Pisa 1 Pl 8678750 0] Lines gratuits 018000810315

WmSa PO RS §o.CO
@ #ak 13770; Bogoa 0.



A TR, EANETRY T CISY
Nik. 903.057.537-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No. 0079

' DATOS DEL EMPLEADOR
NOMBRE CEL TRABAJADOR: | UNICH TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
NIT, N.% | 902057837-3 |
DOMICILIO: CARRERA B N® 8-35 HATO COROZAL .
CORREQ ELECTRONICO utzdminisirativoscasanare@gmail.com i
| TELFONO: 3 320 479638 ,
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA C.C.1.118.121.758 de Montersy
- DATOS DEL TRABAJADOR

NOMERE DEL TRABAJADOR{A]: | MARIA ISABEL CARDENAS RODRIGUEZ "
CEDULA DE CIUDADANIA N, | 52476082 expadia & 22 de marzo de 1956 en BOGOTA iy
DIRECCION DE RESIDENCIA: | CARRERA 6 M 7-30, YOPAL

CORRED ELECTRONICO: MARIAISABELTTS4@HOTMAL COM x
NUMERO DE CONTACTO: 3143193253 = e

CARGO A DESEMPENAR: SERVICIOS ASISTENCIALES

FECHA DE INICIACION | 28 de abril de 2028

SALARIO MENSUAL: 5 1.750.205 [SMLMV)-

AUILIO DE TRANSPORTE: | § 240.005 [ATWMLMY]

OBRA Q LABCR CONTRATADA: | Por & tiempo en qué dure lss actvidades y senvicios conlratados por e
EMPLEADOR, para el afie 2026, y/o por el tiempo en que el EMPLEADOR yio-su
CONTRATANTE requlera al trabajador; pars el municipio de NUNCHIA, |E
| ANTONID NARING 8| contrato de prestacion da servicios Mo, 1423-2008 |/
FROCESO SECOP Il CAS-DAJ-SAS-0001-2028, cuyo Chieto es: PRESTAR LOS
! SERVICIOS PARA EL DESARROLLO  DRE LAS ACTIVIDADES
| ADMINISTRATIVAS  DE SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS,
CUIDADORES DE INTERNOS ¥ COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS |
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO
| CERTIFICADOS EN EDUCACICN DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE. |
| COMQ ACCION DE FORTALECIMENTO DE L& PRESTACICN DEL SERVICIO
| EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLC DEL PROYECTO CON CODIGO BPIN |

| 2024005850037
FORMA DE PAGD: | Mensusl i
PERIODO PARA PAGO. Digz {10) primeros dias habiles del mes |
LUGAR DE TRABAJO: Municipio de NUNCHIA yio en |83 Instituciones Educativas Oficiales donde el

EMPLEADGR yio su CONTRATANTE requiera la prestacion del ssrcio, |

Entre nosotros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada lepalmente por JOHN GERMAN
RODRIGUEZ DIAZ, identificada como aparece al pie d2 mi firma, domiciliade en Hata Corozal, que en el presente contrato
sg cenominara EL EMPLEADCOR, y la persona identificada coma quedo registrado en el encabezamiento de este contrato p
gue en adelants se denominara EL TRABAJADOR, celebramos & confrato de trabajo estipulade en les siquientes cléusulas:
PRIMERA. Objeto del Contrate. En virtud de este contrato, &l TRABAJADCR, en forma personal compromete a favar de
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EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo, eficiente y necesaria, an forma exclusiva, para dessmpedar el oficio aqui
contratado, &si como la elecucian de tareas ordinarias v anexas 8l mencionado cargo de conformidad con las drdenes e
msincciones que e imparta EL EMFLEADCR y en especial cumpliendo fodo aquellc gue se e indigue por parte del EL
EMPLEACOR. SBEGUNDA. Obligacionas sspecialas del trabajador. Con relacidn a la actividad progia dal TRABAJADOR,
ademas de a5 obfigaciones que le impona al contratn, deberd: 1. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de
la EMPRESA, de todas aquellas informachones que Mguen g sU conocimignto, &n razon a su frabajo, y gue sean por
naiuraleza privadas, en beneficio de los infereses del Emphai:lcr 2. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplic
sstrictameante las instrucciones que le sean dadas por LA EMPRESA o por quienes lo rapresanten, respacts al desamolio de
sus actividades, 3. Conservar y restituir en buen estado, salve &l detenord normal, fos instrumentos, uniformes y dtiles que
l# s2an eniregadas, para el ejercicio de sus funciones, asi como los que postericrmente se e asignan. 4. No lomar el nombre
de L& EMPRESA para contraer obdigaciones. 5. Cuidar permanantemente de los inlereses v bienes de LA EMPRESA 6
Dedicar |a totzlidad de su jornada de frabajo a cumplic 2 cabalidad con sus funcienes. 7, Programar diariaments 2u trabajo v
aigtir pu*"m.ralrrs&nta & las reuniones que efectie la Empresa 2 las cuales hubiere sido citado. 8. Observar una complata
armonia y comprension con los chentes, con sus superiores ¥ Companenos de frabajo, en sus reiacones personales v en le
elecucion de su labor. & Cumplir permanentements con espinitu de lealtad, colaboracion y discipling con LA EMPRESA: 10.
Debera avisar a la Empresa todo cambio en su dirscchin teléfono o cludad &8 r=sidencia. en forma escrita. inmediataments
sa suscite el cambio, 17. Debera cumplir estrictamente las obligaciones propias de su cargo, 12 Utiizar las heramientas
que e son suministradas de manera eXclusiva para cumplir con sus funciones, 13, Cumplir con las drdenes y solicitudes que
lz impartan sus superiores. 14, Presentsr de manera oportuna v complets la informacion que le es solicitada, 15. Dar estricio
cumplimiento &l manual de funciones el cango, asl como a%os reglamenias, polibcas y protocclos.que tenga |a empresa. 16
Alender cuaiquier disposicion y orden que de la ampresa. 17, Apoyar cualquier otra area ana a su labar pringipal, siempre
y cuando estas actividadss pusdan ser gjecutadas sin perquicio algung, PARAGRAFQ PRIMERO: Dedicacion. Durants la
vigencia de este acuerdo, EL TRABAJADOR se compromete y obliga formalmente a irebajar exclusivamente para EL
EMPLEADOR y no puede ejercer ninguna ofra funcion similar o igual en cualquier oira empresa a fitulo de trabajadora, en el
caso de tumnas o jomadas de descansos, cese de actividades o suspensionas del contrato por los motives qus fueran, a3l
mismo, se compromets & nb ofrecer sus servicios directa o Indirectamente a cualquier emgessa, o cliente, pars realizar la
mizma aclividad que desempefa con & cliente. Enire el TRABAJADOR y el EMPLEADCR existe exclusividad laboral. El
EMPLEADOR es 2l dnico responsable del page de aportes al sistema infegral de seguridad-social salarios, prestacionas
sociales, indemnizaciones, ¥ demas emolumenios 3 [os cuakes tenga derscho el trabaiador. PARAGRAFO SEGUNDO: Son
prohibiciones del TRABAJADOR: 1. Elecutar cualguier aclo gue ponga en peligra de seguridad, |a de sus compafieros de
trabaje, lade sus supenoras o las farceras personas o gue aMenacen o parjudiquen ias maguinas, elamentos, edificaciones,
talleres o salas de trabaio. 2. Ocuparse en asunios distintos de su labor durants las:horas de trabajo, sin previa darmisa del
superior respeciivo. 3. Ecuter defectuosaments &l trabajo. 4. Interponsr o hacer interponer medios de cualquier naturaleza
para que el trabajador propio 0 el da oiros trabajadores o &l de las maquinas o equipos situados en el lugar de trabajo, no
salga en la cantidad, calidad y tiempo fijados por &2 empresa 5. Causar cualguier dano an iz laber confiada o en las
instzlaciones, equipos, productos v elementos de la empresa, 8 Confiar 2 ofro trabajador sin ks sulonzacion cormespondiente,
la gjecucion del propio trabajo, o vehiculo, instrumentos, slementos y materiales de ls empresa. 7. Refirarse del puesio de
irabajo o dar por terminada [a labor anles de las horas esiablecidas por la empresa. B. Recibir visitas de carécter personal
en gl trabajo o dentro da la empresa, ¢ parmidir gue exiranos ingresen a efa para asuntos no relacionados esirclaments con
&l trabaje. 8 Fumar en los lugares en donde esté prohibido o en donde hacerlo confleve un riesgo para las personas o bienes
de la empresa. 10. Comer dentro de |35 horas de trabajo v en los sitios de frabajo, salvo los espacios establecsdos para &l
efeclo, y en los periodos sefialados. 11, Mo usar en la forma indicada la rope de trabsjo o los uniformes especiales, segdn
ks casos. 12, Amenazar o agredir en cualguier forma a supericres o a8 compadieros de trabajo, infuriarios, calumniarlos ¢
difamarlos o calficarios con apodes, palabras groseras o actos semejantes, en forma verbal o escrita y redactar, Imprimir,
publicar o distribuir escritos que contengan esta ciasa de amenazas 0 agresionas, injurias. calumnias o difamaciones. 13,

2
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Criginar o promover fifias, discordias o discusiones con olros trabajadores o lomar pane en tales actes. 14, Introduc
paquetss u objelos similares, a instalaciones o lugares de [a emprasa donde por razones especisles esio esté prohibido, o
negarse a revalar su contenido cuando esta previsto tal requisito. 15. Saiir de la empresa con paguetes, bolsas u objstos
semezantes, 8 menos que &l trabssador hags ver su contenide al representanie de la empresa o & empleado designado para
gl efecto. 16. Utikzar los computadores para eclividades asienas al trabajo. 17. Agredir o presentsr malos frafns con
contrafistas, proveedores, frabajadores de bs conlratistas y lerceros relacionsdos con los brabajos ejecutades. 18
Transportar durante sus recorridos a personas exlrafias a su usuaro y sjenos al frabajo encomendado; 18, Destinar &
VERICUIO 3 atrg -:IJ.‘I]Eil:I que no sea el comespondiente al trabajo asignado.13. Viear las obligaciones y prohibiciones -
contenidas en &l reglamefin inferrs de la empresa, asi como fas politicas v protocolos establecidos Bn fa empresa.
PARAGRAFO TERCERO. Viclacién de estas obligaciones y prohibiciones. Cuslguier violacian de algunals) de estas
obdigaciones y probibiciones especiales y las demas que se apliquen por extensidn ¢ fas contenidas en los reglamentos
intemos de la empresa, manusles y démas, sers considerada como una falta grave v dard lugar 2 2 tenfiinacidn unitateral
del contrato de trabajo, con jusia causa por ef EMPLEADOR. TERCERA. Lugar-de trabajo. La gesBion encomendads al .
TRABAJADOR ser realizada’en el lugar, 2ona o region que #e-le asigne para desempefiar sus funciones, la tual inicia|mente
seréia que aparece en &l encabezado de ests contratn. EL EMPLEADOR se reserva la facultad y el TRABAJADOR la acepia
degde ya, sujeto 3 los paramedros del Codigo Sustantivo del Trabajo, de trastadario a cualquiers de las ciudades, zonas o
regiones que tenga establacidas en e lerrlonio nacional, previa notificacin por escrife. Queda entendido que el trastado no
mplica modificacion del salario pactado en este contrato, Los gastos que origine el traslado sarén determinados y asumidos
por EL EMPLEADOR de acuerdo 2 sus politicas v al Cddigo Sustantiva de Trabajo - C57T. EL TRABAJADOR acepta asl
rrismd que fas condicicnes referentes & costes de vivienda, alimentacion, educacion, servicios plblicos, vida social, elc
puedan ser diferentes, lo cual no implica modificacidn Blguna de las condiciones ds trabajo, pues ellas comesponden a un
rnesgo propio de la ectividad laboral o de ia naturaleza del cargo y porque ademas son circunstancias que tanto EL
EMPLEADOR como el TRABAJADOR prevén da buena fe al momento de celebrar este contrato. CUARTA, Jornada dé
trabajo. £l TRABAJADOR sa obligs a laborar la jorada ordinaria en los turnos y dentro de fas horas seffafadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo este ltimo hacer ajustas o cambios de horario cuando ko estime convenlents, Las partes de comin
BCUENGO podran repartirse las horas de & jomada ordinana, en [a forma prevista en &l articulo 184 del C5T, modificado POy
el articulo 22 dela Ley 50 de 1990, tenlendo en cuenta qus los tiempos de descanso enire les secciones de |a jornada no se
computan dantro de la misma, seqin lo previsto por &l articule 157 ibidem. PARAGRAFD. Jomada faboral flexisle "B
TRABAJADOR v EL EMPLEADCR podrén acordar que Ia jornada laboral semanal de cuarenta y coatro (44) horas se realice
medianta jomadas diarias flexibles de trabajo, disiribuidas en méximo s€is (6} dias 2 |a semana con un dia de descanso
obdigatono, gue podra coingidir con 8l domings. En &ste, &l nlmen de horas de frabajo diario pocra repartirse de manera
variable durants 3 respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diaz {10) heras diaras sin
lbgar & ningun recargo por irabajo supiementanio, cuando el ndmery de horas de rabajo no exceda &l promedio de cuarenta
y cuatro (44) horas semanales deniro de a3 jomada ordinaria de Gam a7 p.m. PARAGRAFO PRIMERD: Asignacidn de
herarios de trabajo. Laempresa de acuerdo 2 |a necesidad del servicio, suministrara al trabajador una relackin de su jomada
u herarios de trabagp en el dia de acesrdo a frenie detrabao, ef cual contara con horarios intermedio, tanto para &l disfrule
y descanso de sus alimentos, como para la alencién y comunicacidn personal; &l configurarse de manera mutua por las
partes como a suspensidn de las aclividades sborales, estos no seran computados como jomada de trabajo y no serdn
lomadas come lermedio de descanso sefialado en &l articulo 167 del codigo sustantivo def trabajo. PARAGRAFO
SEGUNKDO: No disponibilidad. En &l caso en el gus EL EMPLEADOR liegue a requenir disponibilidad por fuera de |z jomada
ordinaris o turna de irabajo par parte del TRABAJADOR, se emitira solicited escrita por EL EMPLEADOR dende se raquerira
estar disponible, especificando fechas y horas para dicha disponibilidad, de o contrario, ia emprasa no obliga ni reconocers
dispenibilidad alguna por & sofo hacho de pernoctar en el sitio de trabaje, PARAGRAFO TERCERO; Horarlo especifico.
Para el caso en especifica de la labor pactada dentro del confralo de trabajo el horaro de trabajo de conformidad a las

necesidades del cliente o la institucidn educativa, centra educativo o colegio donde se estén desarrollando las actividades o
3
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isbores sin gue esto exceda de las de cuarenta y cuatro (44) horas semanales. PARAGRAFO CUARTO: Direccidn,
Confianza y Manejo. For razin de fas funclones que desempeia el trabajador v por el cargo direccidn, conflanza y mansjo
Bl trabajador esta excluido de |2 regulacion sobre |a forma maxima legal ir a trabajar &l ndmero de horas me necesarias para
el cabal desempedo de sus funciones, por ko cual no habra lugar &l reconocimients de horas extras cuando 2obre pasan
limite legal. Elio sin perjuiclo de cumplr los horarios minimos sefalades por 2l empleador, fodo lo anterior de conformidad
con el aricwio 162 de cidigo sustantivo de lrabaio, QUINTA. Trabajo extra, racargos nocturnos ¥ en dominicales o
festivos. Todo rabajo en jomada suplementaria, nocturna y en diz domingo o festivo en los que legalmente debe concedersa
descanso, sera remunerado y compensado conforme a la ley. Para el reconocimients y pago del frabajo suplsmentari,
niocturno, dominical o fastivo, &21a debe ser aulorzado previaments par escrito. Cuando dicho frabalo se requisra de manera
impravista o inaplazable, deberd ejecuiarse ¥ darse cuenta de &l pot escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADCR. EL
EMPLEADOR, no reconocsra ningin frabajo noctumo o en dias de descanso legalmente cbligatcrio que no haya side
autorizado previaments o debidamante reporado’a &l PARAGRAFO PRIMERO. - Dentrd del satario estiputado se encuentra
incluica &2 remuneracicn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 11 del titulo VIl del Cédigo
Sustantiva del rabajo. PARAGRAFQ SEGUNDO: Bajo &l imperic del poder subordinants o & ius variand! que bene el
emplesdor, si |a gmpresa requiere del Irabajo extra por parte del tabajador, bastara la mera comunicacitn verbel o por
escrito, sin que-edin afects sus conditiones minimas dé trabajo y respetando el nimera de horas extra maximo permitido por
la ley. SEXTA. Remuneracion, EL EMFLEADOR pagara al TRABAJADCR poria prestacion de sus sencios & salarin
basico mensusl indicado en el encabezamientc de este contrato, en kss oporiunidades alll sefialadas, el cual se entenderd
gue remunara las labores que EL TRABAJADOR reafra en un mes. Denfro de esle page & entuentra incluids ia
remuneraciin de o8 descansos dominicalss y festivos de gue tratan los Capiulos y I del Titulo VI del Cadige Sustantivo
ded Trabajo - CST. PARAGRAFQ PRIMERO. Aspectos no constitutives de salario. Las Parles sxpresamante acussdan
gue lo gua raciba el TRABAJADDR o llegue a rechbir mizntras dure ¢l contrato, adicional a su saferio ordinarn, se frate de
beneficios o auxlics habituales u ocasionales. tales como alimentacion, habitacidn, vivienda o vestuario, educaciée,
manutencian, horas recomidas; transporte o subsidics para transporte, bonificaciones, bonificaciones por rendimiento o
cumplimiento de obietivos, primas exiralegaies de senvicios, vacaciones o navidad o cualquier ofra que reciba: duranie Ia
vigencia del contraio, en dinemo o en especie, 3 cualquler titulo o bajo cuslouier otra denominacian, no conshituye salario
PARAGRAFO SEGUNDO, Otros aspectos no constitutivos de salario, £n el events 2n que eccidentalments o en forma
esporadica u ocasonal, ol TRABAJADCR deba desplazarse de su lugar de trabaio por orden o disposicion del EMPLEADCR,
v raciba vidticos. estos no constituyen salasio, de acuerdo con lakey. PARAGRAFO TERCERO: Fechas para el pago: Fars
efectos de 3 Kuidacn de novedades salariales, lales como auxiios, pagos por disponibifidad, recargos noctamos,
desminicales o festives, y en general cualquier concepic adicional al salario baskco, &f EMPLEADOR tendrs en cuenia los
informes de asistencis, cumpimientc v desempefio que emitan los RECTORES o responssbles de las instituciones
aduzativas yio inlernades en los que el TRABAJACCR preste sus sendcios, En ¢aso de que dichas informes evidencien
ausencias injustificadas, incumplimientos o falia de ejecucion de las funciones asignadas, & EMPLEACOR podré efeciuar
Ics descuentos autorizados por |3 ley, o absienerse de reconocer los pages gue dependan de la efectiva prestacidn del
SE[ViCH0, 8in perjuicic dei pago oportung del salario basico mensual que corresponde al TRABAJADOR. SEPTIMA. Duracion
del contrate. El presente contrato s celebra por el TERMING DE OBRA O LABOR CONTRATADA definido en el
encabezado. PARAGRAFO: Suspensién de contrate: Debido a la naluraleza v modalidad de confratacian del senvicio,
tanio EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR, acuerdan, de manera, clars, expresa y voluntaria, que en el evenio en que
se presenie alguna necesidad o mofivo que chligue 2 sespender al presents contrato, bastara con &f acuerde formal y escrito
da |ag partes da suspenderio, sin que esle Implique un Incumplimients a las obfigaciones por pars dal empleadar, esta
suspengion fendra fa misma validez y efeclos eslablecidos en & articulo 53 del codigo sustantive del trabajo. OCTAVA.
Periodo de prueba. Teniende en cuenta i modadidad det contrato de trabajo que se suscrbe, ya que no versa claridad
sobre el tiempo exacto de duracion de las actividades, EIl empieador y al frabajador de manera libre, voluntaria y expresa,
acuardan que al desconocar 8 duracion de la obra o [abor a realzar y ser indelerminado el tiempo, el periode de prueba es
[4
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e dos (£) meses. Curante esta periodo cuaijuiara de ellas podra dar por terminado &l contralo sn que 88 geners
indemnizacin slguna. NOVENA. Terminaclan. Son justas causas para dar por terminado unilsteralmente este contrato par
cualguiera de las Partes, las enumeradas en &l articulo 7 del Decreto 2351 de 1365, asi comao el incumplimianto de cuaiquiara
de las abligaciones especiaies previstas en este contrato. PARAGRAFO. En tndo contrato de trabajo va envuelia la condicidn
resolutoria por incurmplimiants de lo paclado con indemnizacitn de peruicios 3 cargo de I3 parfe responsable, Esta
indamnizacion comprende el lucro cesanie y el dano emergente. Tenienda en cuenta ko anienor las partes acuerdan que
trabajador en casc de renunciar debera avisar & 8 emprasa con no manos de 30 dias de anficipacsdn, De no darse al
preaviso, el trabajador sera responsable de los peruicias que con suU renancia le genere a ka emprasa, asl, respondera.por
el lucro cesante y & dafio emergents. DECIMA, Confidencialidad, EL TRABAJADOR sz obliga irevocablements a mantener
en absoluta reserva toda la informacion, escrita, verbal, auditiva, audiovisual, electranica, documental, técnica y de ofra
indede, & la cual, por la naturaleza de su oficio, Tenga acceso, infirmacidn que incluye, pero no se limita 2, informacidn
financiera, confable, |uridica comercial, tanto de los contratistas y chentes de EL EMPLEADOR como is stinents & manejo
- interno de su organizacion. Para fal sfecto EL TRABAJADOR $& compromete a no compartir dicha informacion con nnguna
pEFSONE ajana 3 |a organizacion del EMPLEADOR pa quien autorice EL EMPLEADCE por virtud da |5 relacidn con el autor
o_ppseedor legitme de dicha informacién. Asi misma, EL TRABAJADOR s& compromete a no entregar dicha informacicn &
{arceras personas gue ko soliciten en virtwd de ordenes pnﬁdﬁ sdministrativas; judicialas o arbirales, en viriud de la faita
de represeniaciin de EL TRABAJADOR de EL.EMPLEADOR o de su nrganl?ac:mn Ental caso EL TRABAJADCR se obliga
g informar inmadiataments & EL EMPLEADOR; con-el fin de que EL EMPLEADOR decida sobre dicha orden privada,
adminisirative, judicil o arbiral, El incumplimients de ks presente Clausuls por parle ds EL TRABAJADOR sera considerado
como una falts grave y darg lugar a s terminacin unilateral del contrato de frabajo, con justa causa por el EMPLEADCR
DECIMA PRIMERA. Autorizacidn para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADCR, de manera lbre, gxpress,
previa, voluntaria & informada, en cumgplimiento d2 lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, &l Decrelo 1377 de 2013, y demas
noMnas concorfames sobre proteccidn de datos personales,-manifiesta que sulpriza 3 EL T EMPLEADOR para recoleclar,
aimacenar, archivar, circular, usar, franemitir, transferir, sctualizar, rectficar, suprimir y @n genaral, dar fratamiento a sus
daios personaies, lzborales, financiercs, de contacto, lamiliares v demas informacion suministrada en &l marco de {a relacion
|labral. Dicha tratamiento tendrd como finalidades princlpales las dertvadas del cumplimiento de i2s obligaciones legales v
contractrales propias de’la refacion de trabao, |3 ejecucion de ias poliicas intermas de [a compaiia, |2 gestion de ndmina v
sequridad sceial, el cumplimiznio de obligaciones fribuianas, confraciuales, de sequridad y salud en el trabaje, asi coma
todas aguellas finalidades leqitimas que s& encuentren incluidas en (2 palitica da tretamento de detos personzlzs de la
empress. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data, EL TRABAJADOR declarz que conoce sus derechos como titular
de la informacion, entra los cuales se encuentran ios de conocer, actualizar, rectificar y supnmir sus dates personsiss, gsi
comd revecar |8 autorizacion otarpada, de conformidad con lo previsio en |2 normatividad vigente, lguaiments, manifiests
haber sido informado de que dichos derechos podran s&r ejercidos mediante comunicacion escrita dingida al area de falente
numane de ka sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comeo electrdnico ingfitucional gue para
tal efecto se dsponga v que reposa en |2 politica de tratamienio de datos personales de la compadiz. DECIMA TERCERA!
Autorizacion para notificacion electronica. EL TRABAJADOR expresa y manifiesta de manera clars € inequivoca gue
auloriza a EL EMPLEADOR para realizar todas las notificaciones, comunicaciones cficiales, informaciones laborgies y
cantraciuales que resulten necesarias o convenientes deniro del marco de ta refacian laboral, a través da medios elecirinicos,
especificaments al corren efecirbnico que sa encuentra ragisirado en el contrato de trabajo yio en fos sistemas de informacion
de la compaiiia. Con la prasente autorizaciin, se entiende cumplido &l reguisito de notificaciin, olorgéndele plena validez y
efacios juridicos a las comunicaciones enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacion. La
precente autorizacion se entenders vigente desds fa firma de esta clausula v durante fodz la relacion laboral, & incluso con
posterondad a la terminacion del contrato de trebajo, siempre que sea necesario para el cumplimients de obligaciones
legales, cortracluales o de archivo por parte de la compariia, salvo que el trabajador revoque de manera expresa v escrila
dicha auiorizacion. DECIMA QUINTA: Invencienes o descubrimientos. Las invencionas o descubrimiantos reallzados por
Déraccidn: Carrera & No B <35, Barvo El Aercpueria. Yopal — Casanasa }
Calular; 310 263 3417 — E-mall UEdministraihoscssanandig
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g TEWPTIRAL ACMBRTRA TS DAL
HIE S02.057.537-3

¢l TRABAJADOR en efercicio de sus funciones y méentras duse el presente contrato, seran de propiedad def EMPLEADCR,
da acuerdo con k previsto por el articudo 539 de! Cidigo de Comercio y el arficuto 20 y concordantes de la Ley 22 de 1982
sobre derechos de aufor. El TRABAJADDR lendrs derecho 8 una compensacion que s2 filard de acuendo con al monio dal
salario, la importancia dal invento o descubrimiento, 8l beneficio qua reporie al EMPLEADOR u ofros factores similanes.
DECIMA SEGUNDA. Alcance del confrato. Las modificeciongs que s2 acuerden al presente contrato s& anofasan a
comtinuacion de su lexto en cldusula adicional, DECIMA SEXTA: Efectos Del Conlrate, El Empleador y el Trabajador
manifiestan de manera voluniaria, fbre y expresa gue Bl presente CONTRATO, recoge y comprande todas fas condiclones
negociadas o propuestas por las pares, reemplaza en suU integridad y dela sin vigencia cualquiers otro contrato verdel o
escile celebrado entre 35 partss con antenoridad. Las paries aclaran expresamente gue este documento constifuye un
nuevo acuerdo de voluntades, por ende, no comprende continukdad de ningln ofro conirato celebrade entre lag partes con
anterioridad DECIMA SEPTIMA: Modificaciones. Cuaiquier modificacion &l presente contrato debe sféciuarse par escrilo

y anexarse a este documento,

En constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y velor con desting 2 cada yna dE_lBE Paries, en la ciudad de Hate
 Borozal, 51 2898 abri de 2025 b

EL EMPLEADOR | EL TRABAJADOR

| @ Hea TMEJ Cavdymnn Qcﬂ

UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS GAE#J'*J.AHE MARIA ISABEL CARDENAS RODRIGUEZ iy

NIT, 90201573373 ~ | C.C. 92476082 expedia el 22 de marzo da 1596 en EG'-EEJTA
JOHM GERMAN RODRIGUEZ DIAZ SERVICIOS ASISTENCIALES
Manifiesto gue he recibido copia:
|||' ]
Moyo Rulf Covctse E
Firma: .
Mambre: l"fﬂhlq :‘r;qfa;;‘l ¢ mridecgn Co=7 l-f-}f;.'ﬁg &

Direccian: Carmars B Ne B -35, Barta El .ﬁ.ernp.mrtu.. ‘rdpai Caganane
Celylar: 310 263 3917 = E=rmail: ytagminisiratrgscacs Tgma




REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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1.53

ESTATURA
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B4 GE5E000-001 55006 F 00574 TEORE- 200004 225

FECHA DE HachuenTy 29-JUL-1977

LLMEAR DE MACIMIENTD

22-MAR-1996 BOGOTA D.C.
FECHA ¥ LUGAR DE EXSEDIGION /1 it Sneas o=

REQIETRADDE M4 CHORAL
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL 7 .
FE.::—.!- ¥ CHDAD DF ARALIFACIN OEL ExaMER TIPS DE EXAMERN MEDICD DCUPACHINAL
23 | a4 | 2028 TEEA T EVALUACION MEDICA OCUPACIOMNAL DE INGRESO
Dia | MES ARg
[FpL
DATOS 0F L& ENPRESA DOMDE LABCEA, LABORARA O LaBCRG EL TRARSJADOR O ASFEANTE
Hordiie de b esgsasd Embhaas ai miahin
UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE UNICN TEMPORAL ADMINIETRATIVOE CAZANARE

i et ivid Ennamical dal smoisador
4E11 - COMERCIC AL POR MAYOR DE FRODUCTOS ALIMENTICIOE,

DATAS GEL TRASAJADOR I ASPRANTE Mo os Docemees ds iderSeacsts CF. Salukh o8 Chaliiani, G2 Cens 00 fenpra T1 Torsmde keealas PT, Fosccrn)

Asallekes ¢ Nomoes G =] Coroarrarrsa de: idenaiicanin
S vt cC TGEZ
CARDEMAS RODRIGUETZ MARIA ISABEL FEMEMRML] h,;';;::’f_““ 6247
1 Thee Rl
Carx
ZERVICHIS ASISTENCIALES .
o] AFF [T
CAPRESOCA PORVENIR N REFIERE

COMZEFTO DE AFTITLD DCLPACDNAL
CUMPLE CON EL FERFIL DEL CARGO

Ciozanmoones:.  NDARLICA

W& | Mo SE EVALLARSN REQUASITOS DS 5ALUD [Aturas, Espacics Canfirados. Manpular Alimentcs)

AESTRICCIOMES LABORALES TG RECOMENDACKINES

SN A YR ONE S LABDRALES P APLIZA ST APLHTA,

El concepto da Aptitud se definid 8 partir de los siguiantes examenes practicadas:

EAMER W EEEE SATEOWIRTILAR V" GLCE _va"'
BECOMEROAL IGHES REDKAS A= COMERDACIONES DCUPACIONALES HABITOS ¥ ESTILD DE Vild SALUDABLES

LEDOE EF ACTIVIDAT FESICA ASACEICA

paussn aTTRAE E HIJIENE POSTLRAL
VE CETERAIBCULAR

RVACMINES ¥ AECOMEN

COM LOS  EXAMEWES OOMPLFAMENTARIDS ¥ EL ExaMEs KEDICD OCUPACICRAL SE EMITE CONCEFTD, CAFACTIACKM DE LOS HMESE0E
INEERENTES AL CAAGD

Cormanimaniy informadc del Asprocm. o Trabigedsr. aooFen ol Socioria] sOBiD mMEtCENRIdG 8 WARDIT M EdEMmEn Ml AEuppiestEl EIETEOS BN aEe
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TETIRIIESTTA FIHARCIERA
T LA T

VIGILADO "

Medallin, 28 de Abril de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OELIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Chse las) personals retacionadals) en el siguiente istado, se encuentraln) afiladals) en Riesges Laborsles desde
las fechas indicadas, a la SEGURCS DE VIDA SURAMERICAMA 5.4, como frabajadores da UNION TEMPCORAL
ADMINISTRATIVOS CASAMNARE, en el caniro da trabajo (000000004 - SERVICIOS ASISTENMCIALES, clase de

riesgo 1, porcentaje de colizachdn 0,523%.

A continuacion se relaclonan las fechas de afiliacion

Hdmara Hombre Fecha injcia  Fecha fin Codigo b Tipo Cotizants Estado

iderifeszian eaberiura cabartura transaocicn

CS24TSIEE CARDEMNAS ROORSUET MARIA ISASEL -2ROATTES 12395028 DEZEMDIENTE POR INICISR
COBERTURA

Si dasea validar que esie cerificedo haya sido reaiments emitido per ARL Sura y le informacidn aqul confenide ses
real, visite weow, arlsura.com,co [ velidar cerificados g ingresa al siguwente codigs dnico de genereciin valido por un
mes: 0111812175526 11867975

Direcclén de Aseguramisnto Seguros Obdgatorios

Eate cerilicadn liera validaz para nfesias deaffiscidn gt iabajador 8 SEGURGE DB VDA SURAMERICANA SA. aal como para Su

desataciin
irpatanis La informacion conlechss &0 e carficico pusde ser validsda en cuslguier normenta gor SEGLROS DE VIDA SURAMERICANA

8.4

Los irnbesadonss fmiresdes con astanseo () son afilados Indsperdienies
Las cobeflloras marcadas 00N oos asierscos (] g0 cobaruras pendienies O rmdro

Difeccion 1P; 148223 186163, 182 230,904 10 1T 1642 5F



1_DATEA: (M. TRAMITE £ 4 Ul IGHIAZCINEA 230 I BETE BRI Anpess L L R LS LU

! FORMULAFI DRSO TE AFLIAZION.Y,

o | 15

T ,ﬂg]lL"'_-.

— 1_r

A

gﬁﬂ'ﬂﬂ OF ROWIDATES AL SGE3S

_'_'_‘ 'r'_': s 0

T

Vam

[
L I

AL

wi[ o« O3

uwl___—.

I3 ArTmmwurnema o Rargo Lemeeii

A L DL I AT AW

B wipres e e ow Carta bn -BC-

1 Ty e Trirtile I Tpe oo Al e s B bwbedad Carrars s riRe s e D 7 g
L AfLgs Birafinara n @ ek s e — i Crerim s pl S
B Femppnh i KoL E TR B =« = 13;_-._4
N ] | TR P qb--\!l'\-:-nD i e e t:L T I T |
iCpisMiasn  AGeisss | ] & Cossisisterds [T e Ve oo Soiparan | 7, Cidgn
N PO D B iy geda ddcoea i, Ciatislds & D 1 irewparcie DI: FRTHTNEY ‘D |
A AEien
q.mmm|mwm-ﬂ,‘ Sk AT LA sEE AT ca iy g S ey @ P e sy i i
@ Apdickn M
CERDIFNAR FODRIEUED HMARLE HAHEL
& T ow pzrurueTT Spispeind {1 Py £ Eoecrert e i i el EL B i B eR8 e RES Hel FyrETem EI """""""D
s BzemaAan Emiiin i |H.n:-|m'| T D ] u_\:_\m Cam
T Mae wasdday jd. | dw dacimnts '3 FartndaNrrimaria
coLoFma Fam | GEROHIM | Cepreiz | G rewig | oa | [ = | ¢ | m]
u.mmﬁe_ﬂ
Opzs aEcesies
.Ervi 7 Carmrmnd (LR PR * _D a3 U
|—_—|' J AW ETE 38 ZnuCees el |
'.'l"'r-n-l-r.-f\-litﬁi x I:llﬂ:l:urIE: T1. Savipc

1‘”“‘__—1

-F!.I.I"I'bw!hqqhhﬂ-l..

44, MRE [ CIILFENSIONEY ST
A it a Qe Tasid s S i
CAARLERE K 700 - Hazazy | _-rr-:u:r-u
Rrer ae LI AR ETRTE |
=TRSO T Hﬂll‘.‘lnﬂ:
GRS HAEE L o) f— [P
T GilSEm B D EARFISACEOH DeDL O SEFRmcs G| s LR Furilisk
B R 36 R CBon £ A cn e o derialee e |20 parmaan e cal ot e
I7 Acuidoy s i n g |
Frirsss Ao £z | R At s i FI-Pais WATEIE Jsprmn borie
78 T ddec e <A i T IV e e FE R O TR E e I Zesc dwrrioradn Frerty D"'"""" E |
o EE By —mTis w 1
."Illl |Drnr'r*-'ﬂ-' I.H““-bl ||]|||||| |
Taty o =i Immnmhmn
'.ﬂ.l:-.hh:m
Trerar Famace. TR Ana T r Ty R
LY
L )
-+ ] ¥
B | ]
l—!.I—I'II'I y m i 1
B TN 47 hed SETTCICEr 1. Lapi dr e rreee 45 Facha
(o=t CacIniD O Bt 0t el _ET‘L e o e SE IS FFETT
| 5o it T L " E i} Y- o A 2
1 [
k2 | |
e
[5] | L
e | |
Dz £y rmndi i B bereloate
[ 0T, Tars semey | S8 1141
= [T 4 | S TiRiTaRy T XYW E POTR
I Papewein a4 Lwrow & Tarureid b R (R . L]
e ] W0 | vl | Grem T B 'E)
i ] !
P [ []
E !
L] | I
[ad | 1
|1, Patu e s ERDE
Tora 53 mEar oy e D e i e e
i pude T 28 T stgvrme | D = L s Pars T s S Ewian il La B
e il ST 1 [ 5]
Al
[:H]
|- ;]
.
£ 1
[T [ianind; Camvan L
L]
[
3
[
[
L. T i L IFE

ir hman

o B




FOMASULAMIO U0 DE AFILIACKGH ¥ ABGISTRS [E MOVEDADES AL G553
Pl-a5-08

AT vn

W DESSE DL PATE I AS 10N DEL P DA TAM T DL LAS EHTIDASE i R FOkSAR RS [T LA AFLINCICH COUECTAY 3 RESFOMBARLES DEL 7 AGD
R e - WIS T g k. Tipo o Doz oo v e il s [t gt ] HE "pn ol el o palel’ O pETLOREY
LT ADMISRSTRNITI S SASHEAE Hi
[T 1] T Comm vimyrdrmos ||:|:||-p- e
53 e R B e e W LFPTS T SRk
B, BEFLIATE L AOVEJAEE i
[G Tizo de W ead 1

L) Vrcemcion surm wriiged wri e §ms Lass afec TNl paEthinm
1 Cwwvrssbbiie’ o @20 STTERS RADmrade 3o her e Flaressd S8l wn

i 28 darmn ol i
2w i ki b bl i e T RS R

licras e i ErDsdE SRR E4 Rxeddad A Fg e e v
4 Ark it 4 pLBISTE 21 LSH ST TR T T 1 EBsgramIcnsisdn
§ Mied ikl B O ) TR o S Eﬂm B PR TR

E i iwwey Regream
¥ gx Cn pagn @ ¥ e 6 L W ClHl-l.‘ I hm Bt e bimiemeran el ot ari o oo bt

1P Bl 1 T ETSIE 3 TR DT BT
TIE i o b cuidud o P - B A
LI Bt of b Gl dad o FEERSUES

IN et B WY o Lot

T1 B (O R SN R

7 bl il o8 6 Cra e 3 o0 B el ook
FRime o h

b de rew e R =owirron Liat
10 TeTmres 63 d0in M i mEeed - pEills o UL SECIONEN ST (R el

RN sl L b EFE o
[l B4 RETURLZA TS 11 I APORTE 28 L Wk LAL
sl [mar bminomy o Srrtirgd i

B AT
T |

I

T Declarense sk s C0RI300° 08 TR @ Rigrran SHEdlie] ERacsr 3 on Dmmoctn

14 Desamcen mp ameacce 5 EFHE D LAY P2 SE ERAUED U RO O TFTREN 3N [N ETTTa: 20 i DR RcE

= Cparanen g ns Frscin de cEERETE. GO0ATE T farie Eareboide £ AN EIS0aE e raftusion Finla2ad gt Sereian Te Eanc

Th hakrmzmzeer gt ol W EPF Eics § coienga des Saipi B i3 NSO CATsy o colSioe ¢ SasEnl B0 Py 5 e cacerriiceon o affeSah Il e

Ta m;_.._q.;.uEI-!m..rm“-wﬂ‘;.ﬂpqn:h—aﬂ-*mm.hmnmn:t-hl.-'—-rl-llrﬂhlﬂhﬂ:limﬁl'l-l

Lialed P LB FET S BTRN
'l':-w"q“;PHnmh&ulmﬂmhLﬂﬂ“f-ﬁﬂwﬂ;ﬂhu”lﬂb&‘lﬂ.ﬂfmwlﬂﬂﬂhul'I1ﬁ3ﬁ'=r
ol Ducewid 1207 e HNS
TE Audaepairdd PR 8 8BRS e oot @ QR SRCninecs = ol calubet S0 PRl 0% MO
TT AzmptasEe O LN COMOMENSS pare socaiiras o ln Corthibuges kiate v oo realior i pagse

ol Sz Emy b o (PTG ks Ll Fai SIEEEW

E £ CwmSarnood St JECETORIGE FLSNEITEs 36 by bl alan ) & pfladce siconann
O

|ru-c-utnm-: LTS
usumm.u;{m"r' 1 &} deoriares « i ad 5 gir (e

[CARLADIE
L T T e ran
o e e S B
B Angd O EEIET B TENEE B i P DI 30 b ret et p e ek

Bk S e PR SR PR TERE, 2t A e s, AT 5 rzes farn o el L bl e oeclaes b umee o

B R B6 LIS TN PUSUEE 8 TR e i e JCLIN U TR, BT e ek TR LN ECUETO G DATERT B TR PR P S EF LI LASIT D HETRe L I e R L

Ppre i AHE andr maa i
B Cape del Sntfeds B BI0pEN © N0 38 ETIRCE Bl i

Fm—-mm:wmm:m
B D . & G [20EE  DOTHH T e - T, aE 7l 1 ey b b LR
(TR i o re— & o Rl e 0 o e 1.1 70 4 Geareh B0 200

|n;-ﬁ-umrnrmi|-¥_—lr-ll_'rnﬂnl—l
|i| |;,q-ﬁmmmgwn_-Lw||mmh“mﬂhlﬁdﬂmﬂt--ﬂhhwﬂmr

Frmasiai

E,mu:ummnmmmmummm

w1 idwredcucitn oe b Drzdos inrici @l M N

Ediye e TankoEa Sl on: HoaErirry
||:||. TR DL Pot el EPGLPER B LI EANTMLS TORRITII AL O b L ST TUCA M ATV CIAARLE G ROBLAC IO DR ICIAL
Il Al a0l ey
i MOrHE "mm e noTEn s pur 22 Sormn
S s e kil D 3 Sop e OW aw L |ﬂ- Fores 3l urs cemns
TEF }

T e e T T el ek RS rrardtTs 1§ verecsid B B T aE TR AT A | 08 a8 OOCHR e (OB TN W11 Cairs U1 % [ eARis 1




| BN A G R O
{'Sammm.ru'rnu-m i | T i IR S AR TR anaian al |

L Teya i Trinirs
LRy
A Fapwrs o b i

=
—J

t muumbmm EL"" J"gmﬂ:_ -“-Tm-d’emmuam. scsss
kT B u._llr:.ﬁle FoLa8-ga
| 13{5

W o3

lmin prenn sak
T

I Tpmin Smnin

§-Cemuim :I

B il

Copmneas [ ]

Conzanin g cabiln dnianils
BRI R b Ty il

1. e i L;__I'rr :mﬂ

|:||'I Feji=my

gk‘?

B Vi it @0 i Coimen

-

C Fensiwin

1 2w L i

D b Samicocs lr=Es

L]

td

& Tips 0n COMEEE
LS mprrwierer

B dje T g by

I TR ELAB O LS5 MY Mo (D0 wret i, s b s s Pt pasesda

A raEge ke Dt.ﬁrju- D

LRt 4

EEiLde afirieral

FORERD LRLRE HARLA [+ 211 =1
¥ Towd dr Sirsrmrs e 18 Puli e o o e L e i 11 e LT Srm=imerei=g g [T — ;:I q.th
¥ Ir—— i |H-l:—-:| 1 e e O -
11 feoanmicsd ar Varpprey = '-HI:'ITI-LI'I-HI
i T i CUMGIRAFARES | jamccw | BOQOTE | [« T3 Tam]
|-. DR S DB L ERTdE ]
Bl e undhn
58 Cwna 18 Pmoseasigie L | wo L]

=l —

I - -J—

—_ = Caipi i (b npamdaes
(15 T o ot LU :I'Dl:l:lll-:lt'l.llﬂih I TR ——— TIEIH
el :! n [ L1188 | [ I:l t_ __.l
ad. dear o BgEr FEE = LR ] i ey Linedr Codiscas BE- T imils I iR S
BFL R ATy 1IN
o Peagwrsa [ Tnnitate [T e Dot
ML LRD Gkl bt ek PR ot REIeCE
LR AT F-'l-"\-ill.r'“_l L EEEAT arwra - i
. Lo =1 Y T LFe Gl 55T ) 1
[S5T1TH] Bl CF al =t |
i ™ a1 B R Sz Ram E }
% DATOS 00 IDGR T CAS LAH [0 L0 s oy DL H DOLET FARTLaE
Bdp pwan e e rifmaT e SRl ARAE NS 8Pl QT TENERIESH LTI
AT s iy Ve
Fairwi e g hmﬂwg_l_ Leguaall hawiey
R L AL e — e —— B s W e [IE—— D"“‘-‘n I
Frsisora D Hpvra em 1 I:] Ll Dl?n l:' Caat
I0. kmd el 11 11 Lagnt dn frpcicwea v ¥
EWInE s B8 di e admack, 0y be rw | R0 §OH G 0 b e
L ALK g imian
e by ikbmd B uk Parti et Ehni
i
1]
on
Ea
L [
LTHRE ! | e S &1 Lagidi
Eeateioa ] mraTarside | M Puilerade) wi - AN Sl L N e s o
kvl | ppenges LS ) r H ! ] b | Soll | #®mw | Cpm | =
o | | i
s | i
m I
] | | ; .
fm I | { | |
DUl O ol W Tl 0 i i o P g b
| LI i'l.Trirl-__tFm-: i
A1 Parwmmcs T g gEE=y HENG | PR W SRS p——
wicein 1] AT v | oA u &0 | Cairgaan & | [F]
i 1
! |
L]
| v 1
= I
(&L Daww d piHadinsa
A 3 e e OPS aERen s e
throwi i PR - T R Sabein Wipwa Baia IR ps co o b P
s 1} Lo B el
<18
&)
1]
B |
D mils koo ok FCormane vt Filimry
iy
|%
ki |
e ]
“E BarimE s -hﬂ.l'l.ﬂ.l.l__. DA LA o B e i i o Dl B Cadguaieta g

[




K.

FOIRMULZRID BHI0O DE AFILIACKOM ¥ MEGHETAG DF NOVEDADED AL BESEH

PLRRE
a8

Capresoco j;.{-:l‘- Wi
-E...nh-u-n!.'!._l. 1
]

(2]
= =
=
¥y PTOR DEE EDEMTI A D0 D PG LT G 1S TSR D0 PRSP0 LIRS 1 L TP 5L PO O BEEPOLEAS, [E b1, PLGS
[T Rk i v il [T T e———— WATA TN [T P T e e ———

[l TR EPT LT EIETERT o NIT
Diwccae: ]mnn. mmarmin e [ g

" ] rhﬁ—pltm-ihl:.ln GAEAMAAE rl}_iﬂ
I BLFCATE DR Rirai Ay

'E‘Hﬁﬁw-m BT

LR P e il i by b e | g I Yo LLmE L i I R CE R W

T it et e chab ey bk o b kg B I3 Emppin A3 o0 oW Gk §ELL hi BN ERETNEL

B ectus A BN ARILEN i ] md | 14 Mt I Y S S —

LRl R s LTy HERLE TG P RRS SR | FEH T :| B Fagvas bdgs sila

S i i o A £ T [ Ji=mmisas E & Warm e

':h: B Ledrin Saijreem

alﬂw‘rmu—uwn-m [="-F | 1 By rerreeREL te

e e e il 8 B AE RS e ey TP Mo 00 e e o ECERET AT fERETE

if MiE E #u 48 Braste doleradd e in P parnacrass

S mech O B L ey bt v om R SR T CELTE T BEpate 36 Ll O8 By eeada

S TRATa0an F L ifidess el £ parcieds £ L rads iR E i IR cEfnnda, 3 e Lo i Ekilela

LL bxiwcdes a FRlmargaljas (TL P de cormrfas i e
L DRTOE B T EEAST B P BT P T O L iR Ly
1. Bipizi Edasa e e g |

gy & ST | Emporrs Eosdaes Ry 1R a vl ] Bl hnEnan

Teman S-S T i Wi &} lan Paskbgup (] e e L0l Swrmen D iac wen B Ppiru os i fewn |
i | CLILTITT]
EREETESS RO

wtaie

1 I LAARD UMD S TRRZAC ML

| ] 86 Declracts 5 crpendancs scnomat 0f 104 Srthise y iiaon adnorng

7. Detierucatn b i no SSIERCEN B %460 & Mg Comrokn ELASnal 3 b Evsgon

71, Dacirmcatr oo SelASE (o (ABEAE 5 fONTE MY 2ENZ RIEE R SR L SRS d o srcereemn 48 oy Denekates

T2 Dacirmcti of 55 & @ Tdeads f iotcesm ceucs i ferska g & e ACSCcnaing & LI PHGCET PESadshl Sn Semeasn ob B

T mm:a-hlﬁml:-'dwHhrﬂhﬁl‘lmmhﬂl_ltﬂlﬂﬂh-;hmlﬂﬂlﬂhﬁlunl‘.ﬁ:’ﬂnﬂ'ﬂll

Tursnrs| & "F1AETaN

il Cacras 1977 o 2012

I = anmmh&mm-m.mmimmqy“mm“.“

E TT ACRpEICON 38 N ExnckCormy pan wrsuane § b Lottt Skt v u ce enEar s pegie extanriari
7H_SLEDHRIDF da |n errarkicte 20l s e p i T En SRl BoSdu SRH W wrmamaka e SEASH egeres

“mmMHEﬁmﬂmlMﬂmHHMImﬂm-n.unnnmtm.m,lmtmm;‘.wm

() T8 Aumrasssin geid qes b EPS ranege i sai FRTLOORAN S Gdiatirtin o e dir erska p o 88 Derkouriey b aRcion SSTRNEE. 38 i 524 fn o an i Ly 1RE0 g T g

Wil COMTRELCION S eime

+
B Eromn e maTi § IR RS e SO 5T TR DRSS O I g b o MW I S 6 e B e JoSdun

M ke ¢y

FrE A lepan Rpliem: P S Espmrs v

| T oo mpeare e £ twr=ctar | | e e
T WRATT it o -
T AHEE E!hhqmm Wi 3 EwEa [ s ]

[ Pt Sep 39 AR OF DEREIE o ] ol = T | ——

D S e e e ]

B3 Cogy 3 P e 0 PLICRSISA PANTESHTE WRE k paern T ad COTIE L

i i p kg et ol e PR, @ 8 LS FL e R L AT E e T uridn Fuiap

L Cogavai 4 rEesa fniirn ARSI LR o Frilier W WTETIT R BN TR R TR e e BT M ki L6,
:li'l'l'llill!ll A e i i

¥ Copes el evrriogia oe BSlin 1 mdx do mangs ief o

B Caga S e pigied fdkhi- b ddi 800 somra e 8 =) ROk

[ L ] LLL ] i = (L] R RIS B b Sameen dn nnem pewy
|ﬂ: L] e iy i i T ETTR A ek al e iyl AREE R TN P LT
:- ™ i [ TECR T
:l'ill l.'-dprlHmh-knﬂuhcpummntiulinn:-mm“m:ﬂwu#wm:-nmumwm
TEaldrErIn |
1034755 D 3, EMTIZAD TSRS It 730 ETIEAD RESF-Obbadicd Bl +Ei A0tk EAPETIAL =
T2 Earsfiecasds s ol Eidpmp Hom o0F i F L et
iy s i' SRR M RS ;
R ST L USROS i [E LA FVTEIND TENPITORIEL O DL IS TITISS £ S B DBRLE O FOBLACKIH ISP
PEEREH ¢ Fr=bn
it Al lwhg_ "I'l'lﬂ.'.r_ [ T L e

R Do weryre o diy wrnnac:

[u.lnumlnwu--

I‘rhiu-hunhm _Ti]
s

i T e A i




F‘ Enmracasamra

B Comminreas Suisad T

-e
L. DATOS DEL TRABALAIMEE
Tiga § mlerasa de §dosd loweitn Povtn dz evpdboami A
L AT | i3 12 FEMENING
Froeer A pailihs Sgunhe by ek By Uil Sopomie Howdbirs
CARDENRAS RODRIGLUEE MARLL [SABEL
Fecka drtmreamibi Telsbmin T v Mark
T F7-23 A45193343 CARRERA AN 210
Conten ElasToric WARTAISABEL TR O M AILOON
Katuda chil SCLTERD
Cladad Fochn e begeis o onpren Hoos b i Sed s Baesa
RES]
L b AT B ax SERVICHIS ASISTER | 750904
Tk CIRLA LaBoi isprmymey s pdbs Sarvidal i o prdurided SECIMTRARTS
[ -5 1 jadd i
Profmita  ALTCTLEAR ADMTIETRATIVE  fegmcie TECRETARKIS ADPIERTS TRATIVES ¥ EIECUTIVOS
Craieies  HETEROREXUAL Nwicads FAMILLAR
e | |
| Fart s e on bedanbiCadact Sain A T A POERIEE TR
|- RO DIEHEYIBLE 4
A mATOS DE LA EMPRESA
WORARER {3 i W% ROCTAL Teicfona
LNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOE CASANARE
HITECGOCE CEFNOERCLA

BOAMET

r

7. BFATOS DEL CONYUGE 0 COMPASER(MA) FERMARKENTE

T y iy de ddard T e Facha & pepedcion Semo

e Aphee S A e hamr Sqmmbs Winliy
Fozia ik g FEMIERA P DE TRANLLL O ACTIVITIAR FOOHIMICE

Cxa e oy o o bis il s i Ehatn [ -

W BUARLA INAHEL CANPER Ak 1L khom Tl s opboli o ciatabos Mo 20 ELnaratirc. did e i et . s L TTRLLETY pa
d-upw.\tr'|“m.u&h_“h#t_-ﬁhh“ﬂ*m“mﬂ
g kil al i e ELTREEs e il Sk (NS b el e e O PSR WTITACT 213 T30 8 ot o smke e,

dud - & Felii 2 mis shen, Bacira pricpin, Sarmers s sogue obie Aok g s kel i
s AT D BCTErRAS Py e iy | s e ot e rraebeadd b sarele o v e it predoeie e dike dalndeldn
P g e Dt i o et Camaanrs VAT AT S EAR LI e mermornde b b el il b T 1901 de 3012 y oot Moo 1171 e 1D [T

Brdirabesbegr v bk by i g rrara ) o B e Bree

I T [

g e g 1y F
At el ST

v rhrvens £ 1 BN LILABCH SIN BENEFICIARIOG

o ki S -SRI A
_EEE-__,"' P
[ SRR RN

EEpPIoe | == marp s e

is mrmrm e By iR
el

[Tey Maeem e el




v T AT

&R

(})Cnlpm'tﬂ'nnas.

L55H

LA ADMINISTRADORA COLOMBIAMNA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA CILIE {

Verificada la base Be datos de sfiliados, el/la sefior’a MARIA ISABEL CARDENAS RODRIGUEZ |dentificadafa con
documento de identidad Cédula de Cludadanla numero 52476082, se encuentra afiliade/s desde 00/06/2013 3|
Aggimen d& Prima Mecla can Prestacién Definida {RPM) adminfstrado por |la Administradora Colombiana de

Pansiones COLPENSIOMES.

Lz presente cortificacion se expide en 3ogots, el dia 06 de sbril de 2026,

L
T

—

Recsa Merncedas Ming Amays
Direccian de Afiliaclones

Mota: Certificado generads desde la pdgine Web. Este documento no es vilids para el reconacimientlo de
prestaclones gcondmleas, estd sujeio 2 verifieacion v no tlene costo alguno.
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YULIBETH CERVERA URBANO

PERFIL

Soy una responsable, dindmica, con aspiraciones ¥ deseos de superacion; aprendo con
rapidez ¥ me mtereso por cumplir de manera adecvada con la puntealidad, honestidad v
tesponsabilidad en Jas distintas actividades que realizo.

Dispuesta a cumplir 1as distintas funciones, obligaciones v normas laborales que tengan
establecidas en el plantel.



| DATOS PERSONALES

u 236

NOMERE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO

Yulibeth Cervera Urbano
CC 1'118.556.125 de Yopal
01 de Diciembra de 1993

Yopal - Casanare

ESTADO CIVIL Union Libre

DIRECCION Vereda Pretexic, Municipio Nunchia

TELEFONO 313 486 6538 - 312 526 0349

E-MAIL yiet93@hotmail.com
FORMACION ACADEMICA

Estudio Profesional:

Estudios Secundarios:

Estudies Primarios:

Técnologo en Contabilidad y Finanzas (SENA)
2015

Institucion Educativa el Pretaxio
2003-2008

Institucien Educativa el Pretexto
1697- 2002



EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD ;: SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.S
CARGO: AL ADMINISTRACT VD

TIEMPO: 21/01/2026 — 13/03/2026

JEFE INMEDIATO: NINI JOHANNA ARCHBOLD ESTEBAN

CUDAD: NLINCHIA

ENTIDAD : SERGAL SOLUGIONES INTEGRALES 5.A.3
CARGO: AL ADMINISTRACTIVD

TIEMPO: 12/09/2024 = 1212/2025

JEFE INMEDIATO: NINI JOHANNA ARCHBOLD ESTEEAN
CUDAD: NUNCHIA

ENTIDAD : UT SERVIR CASANARE

CARGO: ALLCADMINISTRACTIVOD

TIEMPO; 26M12/2024 - 30/07/2025

JEFE INMEDIATO: NIN| JOHANMA ARCHEOLD ESTEBAN

CUDAD: NUNCHIA

ENTIDAD : UT ASEC EESS CASANARE

CARGO: ALX ADMINISTRACTIVO

TIEMPO: 28/01/2023 - 10/04/20224

JEFE INMEDIATO: NINI JOHANNA ARCHBOLD ESTEBAN
CUDAD: NUNCHIA

ENTIDAD ;: UNION TEMPORAL 2023

CARGO: AUX ADMINISTRACTIVO

TIEMPO: 16/01/2023 - 06/12/2023

JEFE INMEDIATO: NINI JOHANNA ARCHBOLD ESTEBAN

CUDAD: NUNCHIA

ENTIDAD : ECO SERVIR

CARGO: AL ADMINISTRACTING

TIEMPD: 120172021 — 20006/2021

JEFE INMEDIATO: MIN| JOHANNA ARCHBOLD ESTEBAN

CUDAD: NLINCHIA

ENTIDAD : ECO SERVIR

CARGO: ALDCADMINISTRACTIVO

TIEMPO: 2T7/0772021 — 151 2/2021

JEFE INMEDIATO: NiN| JOHANNA ARCHBOLD ESTEBAN
CUDAD: NUNCHIA

ENTIDAD : UNION TEMPORAL CASANARE
CARGO:; AUX ADMINISTRACTIVD
TIEMPO; 13/05/2018 — 21/06/2018

JEFE INMEDIATO: SIXTA TULIA BLANCO
CUDAD: NUNCHIA

CUDAD: NUNCHIA

=¥

e )

=L



EXPERIENCIA LABORAL

ENTIDAD : UNION TEMPORAL CASANARE
CARGO: AUX ADMINISTRACTIVO
TIEMPO: 15102015 = 061 212012

JEGE INMEDIATO: SIXTA TULIA BLANCD
CUDAD: NUNCHIA

ENTIDAD : UNION TEMPORAL CASANARE
CARGOD: AUX ADMINIESTRACTIND

TIEMPO: 074212019 — 13122018

JEGE INMEDIATO: SIXTA TULIA BLANCO
CUDAD; NUNCHIA

ENTIDAD : UNION TEMPORAL ASED CASANARE
CARGO: AL ADMINISTRACTIVG

TIEMPO: 21/01/20719 - 09/04/20719

JEGE INMEDIATO: SIXTA TULIA BLANCO
CUDAD: NUNCHIA

ENTIDAD : UNION TEMPORAL ASED CASANARE
CARGO: AUX.ADMINISTRACTING

TIEMPO: 10/04/2019 — 12/04/2015

JEGE INMEDIATO: SIXTA TULIA BLANCO
CUDAD: NUNCHIA

ENTIDAD : UNION TEMPORAL ASEC CASANARE
CARGO: AUX ADMINISTRACTIVD

TIEMPO: 22/04/2010 - 10/05/2019

JEGE INMEDIATO: SIXTA TULIA BLANCO
CUDAD: NUNCHIA,

ENTIDAD : JA.C UNAMOS UT

CARGO: ALY ADMINISTRACTIVO
TIEMPO: 07/06/2018 - 22/11/2018

JEGE INMEDIATO: SIXTA TULIA BLANCO
CUDAD: NUNCHIA

ENTIDAD : TLC'S S.A5

CARGO: AUX.ADMINISTRACTIVO
TIEMPO: 17/08/2017 — 30112017

JEGE INMEDIATO: SIXTA TULIA BLANCO
CUDAD: NUNCHIA

ENTIDAD : TLC'S 5.A.5
CARGO: AUX ADMINISTRACTIVO

TIEMPO: 10/01/2017 — 30/4/2017
JEGE INMEDIATO: SIXTA TULIA BLANCO

CUDAD: NUNCHIA

ENTIDAD : TLC'S S.AS
CARGO: AL ADMINISTRACTIVG
TIEMPO: 02/06/2016 — 07/12/2016

EXPERIENCIA LABORAL

L~

I_-_.



ENTIDAD : HUMANGOS SIRVIENDO
CARGO: AL ADMINISTRACTIVOD
TIEMPO: 17/07/2014 — 051212014

JEGE INMEDIATO: SIXTA TULIA BLANCO
CUDAD: NUNCHIA

ENTIDAD : TEMPOMETA

CARGO: AL ADMINISTRACTIVG
TIEMPO; 1301/2014 — 110472074

JEGE INMEDIATO: SIXTA TULIA BLANCO
CUDAD: NUNCHIA

ENTIDAD : TEMPOMETA

CARGO: AUX.ADMINISTRACTIVG
TIEMPGO: 18/11/2013 - 061 2/2013

JEGE INMEDIATO: SIXTA TULIA BLANCO
CUDAD: NUNCHIA

| REFERENCI1AS

SANDRAMARQUEZ

Comadora Pablica
313 428 8613

YURANY JIMENEZ DIAZ

Biologa
314 330 2533

NAIRO ALEERTO CASTELLANOS

Independiente

3200 806 2885
YULIBETH CERVERA URBANO
CC 1'118.556.125 de Yopal.

L 56
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€1 fHlinisterio de Educacion Nacional
I’ en su nombre

Institucion Educativa El Pretexto

€1 Pretexto - Runthin (Casanare)

SQutorizabo por ln Secrelavin be €bucncion Departmmental
segin Beselucion be HAprobacion 2° 1867 bel 20 be Fobiembre be 1998

Contiere a
Pulibeth Cervera Wrbano

T.3. 93120117236 e Popal - Coasanare

El Titulo de
PRBachiller Acabemico

Por haber curgabo p aprobade los estubios rorrespondicntes al $ivel be
Ebutacion Hebia eabémica, gegin log planes p programas bigentes

Qﬁéﬂf?ﬁﬁmﬁf

Liv. Durbia Tarkia i'l'l.rlhrr.'lh
L, AL 2 e I
Earinn

TAnetabo ol folio__es  Tibro be Regisiro 7°_ca2

Tiaks en 1s Wb €1 Pretects - Sunihia - €2ganare 2 loy 26 viax bel mes be SRovirabre be 2008
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SERGAL SolUCIONES INTEGRALES S.AS Bic
Nit: 901.359.776-4 ¢

Yopal, 13 de marzo de 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BiC
Nit. 907.354.775-4

dsumto: Cerifeatibn Laboral

Por medio de la prasents, me peomido cerificar Que, YULIBETH CERVERA URBANC dantficadola) conceduls
da cludadania Mo 1198556125, Izbord desde ef 21 de erero de. 2028 hasta el dia 13 de mareo de 2026, &0 &
cano de SERVICIOE ASIATENCIALES, con condrato ndividus! de irabajo & 1emming de obra o labof, con un
ingreso mensual g8 DOS MILLONES PESOS MCTE. (32.000.000) Ausilic de Transporte includa

Corolamenis

SERGAL SOLUCICNESINTEGRALES 5.A.5 BIC
NIt 561,354 T76-d
RiL JOHN GERMAMN RODRIGUEE DIAT
Cadula No 1.118.121, 750 de moniemsy- Casanars

L nfigets g he-rashics cana

md
OTOrR b

Dirszcion: Cade 10 N° 168 = 05, parms 30 de Jum. Par ds Anpon — Lasaars

Calula- 310 283 3417 - E-mail seroalsauconssinisgrales@amail com



SERGAL Sol.UcioNeS WTEGRALES SAS B
Alie: 907.354. 776-%

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
NIT. ®01 3347764

CERTIFICA:

Cue, YULIBETH CERVERA URBAND Isbord en nuestra empresa desde & dia 12 de sapliambre de
2025 hasta el dia 12 de diciembee de 2025 desempefiando o cago oe SERVICIOS ASISTENC ILES.
Duranie su pefiodo de trabajo, v un conial & Baming obra o labor.

La mresanis cesfficacion se axpde por soliciiud del nieresade 8 o8 Dooe (12) Dias de mes de
dicembea de 2025.

Cordaimenta,

5INTEGRALE SAS SIC
M. 501,354 7754

Rl JOHN GERMAN RODRIGLIET DiAT
Cadula Mo 1,138 123175 de monerey- Casaram

Dirpccion: Calle 10 N* 18 = 05, bamio 20 de Julio. Paz de Ariporo - Casanare
Celular: 310 263 3417 - E-mall: sergaleolucio nesintegrales@gmall. com



Union Temporal Servir Casanare 2 a5
oy Boy.oia-y

UNION TEMPORAL SERYIR CASANARE
NIT: $01.897.932-7
CERTFCA QUE

Elfla) seforfol YULIBETH CERVERA URBANO idenfificoco|o] con Cedulo de ciudadarsg
nimare 1118556125, lobord en esfa emprésa con convato obwa lobor, en el corgo da

SERVICIOS ASISTENCIALES, devengando un soioro minimo legal vigenle mas todos los
prestocione:s da jey an &l sguisnie padodo.

Fecha de Inicio Fecha de flinalizacion Carge i
12/ 26/ 2024 7130/ 2025 SERVICICIS AGISIEMCIALES
(MMDD/AAA [MM/DD/AMAA]

Fsio cerfificocian &s expedida en o ciudod de Yopal o los veinlisisle [27) dios del mas de
actubre de 2025 o sofcifud del inferescdo,

: N /’"“ﬁ\l

DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

=

Mora: Toda certificscidn deberd sor validada a través de coren slectrdnics uniostempoRlendrasanare@pmall. cam,
adjustandn escdner de 3 misma

Calle 38 NO. 44C - 29 Bamio Villa Lucia - "r'npall:asanam
Celular; 322 581 6754 E-mail: unionke isE i eym
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Grads 2ANUATS - KT pOrIsaThs SERGAL
BOLUCIOMES INTEQRALES SA% Dende 1509028 rruats
imi LT, $on Bt Lty TEMPCRAL SEAVE

= [ Desce TTO1G1S Hasta J1005N005

[ ermtads por imeraces Gy

ESTE DOCRIMERTG 10 B wlaiRe Rk LA PRESTACCN BEL SEAVIE, HI PARA TRAILADDL.



7 EAD

I_. .!
mC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

LIng wuZ conmdiadd |§ Lise the Dals de-decckrns slmsanlanod nosos REDWM. &l dudsdacdis | con mamerg de
iderificangn. CC 1118566135 WO SE ENCUENTRA INSCRITO EN E£L REGISTRO DE DEUDORES
ALFBAENTARIDS MORC2OE

En caminacion &a wiloa on man of Teresno Naoonal, slampre 3 cuando @ TRo y Nomam cansgradae an el
re=pachve domimenta de idenhficaron coinodan con e 8qU regaito dos

S mnpndes = Bogoin gl DR CEDS 1208 PR

Catyy Venfimoin SAFI2CUNGE
Walidn hissla O8TTII0R

Direccién de Goblerno Digltal

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



TR, AR B Paliclz Mecione® da Codomblz

i INGID  CONTACTENOS — PRESUNTAS FRECUENTES
T

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia Informa:
Que siendo las 04:23:11 PM horas del 23/04/2028, &l ciudadanc identificeda con:
Caduls de Cludadania N° 1118556125
Apellidos v Nombres: CERVERA URBAND YULIBETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencla SU-458 del 21 de junto de 2012, proferida por |2 Honorable Corle
Constitucional, la leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES® zplica para todas aguellas personas gua no registran antecedentes y para quienes la
autonidad judicial compatente haya decratado ia extincion de la condana ¢ 12 prescripoitn de la pena.

Esta consuita es valida siempre y cuando & numern de identificacion y nombras, correspondan con ai
documenlo de identidad registrado y solo aplica para el lerrilorlo colombiano de acuerdo a lo
gstablecido en &l ordenamiento constilucional.

Si tiene algunz duda con e! resullado, consuite las preguntas frecuentes o acérousse a las
MAs cercanss.

Daspapm Avsneds B Doesoo 2
7B - 2Ehome Mogeka

dagaia DT

LIBnacn gl minsirstivd:
Luws @ WViennes 800 em e

1 3400 prm y 22} pnea & 00 o
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augadana 3T5ETE0 a
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Reas hed e O VBDG0 S50
T

Emal dipramaic-

albpainon g e

Fresidencia de @ rAirsternn de H Fortal Ureco de -Gﬁuﬂﬂ

la Repiblica Defensa Macional Cantratacidn

Todas o dersshos imdervacog.

ritpsiRntecadanies policia. gov oo THOSAV BB Rudicial TormAuniscad enies <himl

141



LAMIE, 473 pur Sonsulta RNMC

olicis Nacicnal de Colombiz al
@ Follcis Nacional de Colombia i i, Sl e,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC IR L

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Gudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la facha, 23/04/2086 04:23:44 p. m. &l codadano con Cédula de Cludadania No, 1118556125 YULIBETH
CERVERA URBAND.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1601 de 2016 “Por |5 cusl s expide of Codioo Nedonal de Segurldad v
Convivencia Cludadana”. Registro inbemo de validacion Mo, 138838248 . L persona interesads podra
verificar @ autenticicad del presents documento a travds de k= pagina web institucional digitanda
hitps:/wwew. poficia, govaco,  mend dudsdanos! consulta medidas correctivas, con el documentn de
dentidad y |z fecha de expediciin del mismo, Ests consulta es valida slempre v cuando & nlmen de
chdiss comesponda con el documentn de identdad suminstrade,

| Q4 Musva Busguads I Imprimir

Pl Hasonal oa Colampia (
L _ el € vipa

titps-ierveripe. policia. gov cy PSCIrm_enp_sensulla asps i
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COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SID0 CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENDRES DE 18 ARDS

Li Policin Madonad de Solombla informme:

Chie sisnid B 1R5E5Y rorm cpl JA0L2025, &l clidadais Marmiicns ton ceguls de selattards s 11185355125,
Apekdos M ed CERVERA -LW'!ULFEEF‘H

W0 REGISTIA INHABILIOAD

1 presento consuits 57 1enord an conddericidn por i ontidag = dpeeta UT ADMINISTRATIVOS CASAMARE, con HIT
SIR0EFAIT-F y = wriDd0dn B4 sxclusamanme denoro del proceso de selscridn 31 carse hion o profesiin, en
UMMt de & Le 19TE del LANUIEEITE oo meat) oF i cual BF erabiale B riiien oo irabiaaoy 2 cuianess
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Cue una ver consaltedo el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Ficeales 'SIBOR', hoy jueves 23 de
ahril de 2026, a las 16:25:27, el ndmero de identificacidn, relpcionade o continuzcion, WO 5E FNCUENTRZA
REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

ITips Documenta

Cédula de Ciudadania

Mo, Identificacion

1118556125

Codigo de Verflcacion

1118556125260423162527

Esta Certificaciin es villida en toda el Tervitono Nacional, siempre y coando el tipo y numern consignadeos en #
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul regtstmdos.

D comfoemidad con el Deereio 2130 de 1995 v In Resolucidn 220 del 5 de octubez de 2004, 1a Grma tecinica agui
plasmada tiens plena validez para todos los efectos legnles,
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HERMAN GUILLERMO JOJDA SANTACRLIZ
Contialer Deigacs

Con el Codigo de Verficacion poade comstatar la sutenticided del Cerificado.
Camrers 69 Ko, d4:25 Piso | Codigo Posial 111071, PEX 5 187000 « Bagoea 0.0
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" PROCURAL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES mhS 2315
| SENEBAL BE L& NASIO
R .5 o] CERTIFICADO ORDINARIO hosszigh
No. 204826722 Hiojw 146 01

Bapoie O, F3.de abrl del 24

Le PROCURADLURIA GENERAL DE LA MACIKIN certifea ua Lng Wi concuiade & Slalems g infarmacion de Bagiare ¢e Ssnciohes & irhabilidadas
[SIRl) milta) safona)] YULIBETH CERVERA LABANT maniificaca(a) ton Cédula de oindadania ndmem 77118566120
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HOTA; El cariicady de anmcadenias distpiNasins 85 un Cosumeno quag condeng |66 analacicrss 4 infsbilideces jeneradas por sancionss penabes,
disciplinarias, inhabilidaces ous se dariven de s eacionss contrachisles oon of estado. de los fallos con espongatilidad fiecal de (s dedkionae de
Jpéruh:lu e nwastidira ¥ o8 185 condenas araferides conita Sefvidanes, Bz asrvidores. plolioos v partioulanes que desempefien funoones piokces en
wgiticia o 18 eaCidn a6 repatickm o Bemamenio an garands, Este dosumaenta tene alecion pare acceder al sector pdblico, on los thrmiros gue
| aptnbdezes ln Constfuckin Palitles y la oy partzuder o domis disposiclanns vigentes. E| Biglama SR reparta come shhécsdanies salamente koo
| sandones con cabide ajecutods recibidas de las anordaces nacionales colomblanas. En case de nomiinamioma o SusSIpckin 88 cORTENSE oA &
IEII:ﬂdD.EI rasponsabilidad de [z Entidog, validar la informacian ce arMecesanies del espirants en la pdgina web:

!nrm:rﬂﬁw.mradurm.w salFagancenilzadn-sriacenentas aops

frer l".-l"'.- L

Chgm Lucla Tiboshg Coripe
date Dhwsitn de Retacicnameenio Con B Clucedena (D)

ATEMGC i
ESTE SERTIFICADD CONSTA DE & HOJA[EL S0LE EEVALIDD EW B TOTALIDAD, VERIFIOUE OUE EL NUMERD DEL CERTFISADS SEA L MISMO EN

TOOAS LAS HOJAS.

Cirvesidr: de Relsconamienta con e Chigsdeng,

W proouradrie. Rav oo Carrara 5 Mo, 15 - 80 Pisg 1; Phe SETETS0 Linea grabees (MSHO31E315
@ e @ caz 3170, Bogoid D.C. E ¥



Pl Ty TERSTIRL RESWRTRATHCY [ATRNSA]
Mit. 902 067.937-3

T, o =

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA Y MANEJO No. 0080

DATOS DEL EMPLEADOR
{ NOMBRE DEL TRABAJADCR: UNION TEMPORAL ADMINIETRATIVOE GAEANAH E
NIT. N2 ) S02057957-3
DOMICILIO: CARRERA & N° 8-35 HATO COROZAL
CORREO ELEi.'.:Tl'lll.fll"II"I.':l!ZII . utsdministratrvoscasanare@gmail.com
TELFONO: ) 320 9470838
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA C.C. 1.118.121.758 de Montarmrey !
S DATOS DEL TRABAJADOR - |
NOMERE DEL TRABAJADOR(A): | YULIBETH CERVERA URBAND
CEDULA DE CIUDADANIA N.°: | 1118550125 expedia el 13 de diciembre de 2071 an YOPAL
_ DIRECCION DE RESIDENCIA: | VEREDA PRETEXTO, NUNCHIA~
CORREQ ELECTRONICO: | YLEETS3@HOTMAIL COM !
NUMERQ DE CONTACTO: | 3134866538 ;
CARGO A DESEMPENAR: SERVICIOS ASISTENCIALES = o -
FECHA DE INICIACION | 29 da abril de 2026 o
SALARIO MENSUAL: | 5 1750905 {5MLMV)
AUXILIO DE TRANSPORTE: | § 249 065 (ATMLIMVY |
OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por el tiempe en gue dure las achividades y servicios coniraiados por el
EMPLEADOR, para el afo 2026, y'o por &l tlempe en que el EMPLEADOR yio su
CONTRATANTE requiers al trabajador; para el municipio de2 NUNCHIA, IE EL | |
- PRETEXTO &l contrato de prestacion de serviclos No: 1423-2028 | PROCESO |
SECOP || CAS-OAJ-S4S-0001-2028, cuyo Objste es: PRESTAR LOS SERVICIOS |
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMIMISTRATIVAS DE
SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJERCS, CUIDADORES DE INTERNOS Y |
COCROINADCR DE SEGUIMENTD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS |
OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACICN DEL |
DEPARTAMENTO DE CASANARE, COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE |
LA PRESTACION DEL SERVICIC EDUCATIVO Y EN DESARROLLO DEL
FROYECTO CON CODIGOD BP N 2024005850037,
FORMA DE PAGO: Mensuz! B
PERICDO PARA PAGOD: Diez (W) primeros dias habdes del mes
LUGAR DE TRABAJOD: Municipio de NUNCHIA yio en [as Instifuciones Educativas Oficiales donda al
EMPLEADCR wio su CONTRATANTE requisra la prestacitn del servicio.

Enire nosotros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASAMARE, representads legalmente por JOHN GERMAN
RODRIGUEZ DIAZ, identficade como aparece al pie de mi firma, domicdiade en Hato Corczal, que en el presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR, y [a persana identificada come quedo registrado en &l encabazamiento de esle contrato y
que en adefante se denominara EL TRABAJADCR, celebramos el contralo de trabajo estipulado en las siguientes clavsulas:
PRIMERA, Objeto del Contrato. En viriud de este confrato, el TRABAJADOR, en forma perscnal comprometa a favor de
EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo, eficiente y necesaria, en forma exciusiva, para desempediar el ofici aqui

Cereccion: Carrera B Mo B =35, Barro £l Aemepusta. Yopal = Casanara
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coniralado, asi como la ejecucion de tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo de conformidad con ias drdenes &
instrucciones que ke impana EL EMPLEADOR y en especial cumpliendo fode aquello que s ls indigue por parte dal EL
EMPLEADOR. SEGUNDA. Cbligaciones especiales del trabajador. Con relacion a I actividad propia del TRABAJADOR,
adkemas de las obligaciones que le impone &l contratn, deberd: 1. Guarder absolinta reserva, salve sutorizacion expresa de
ta EMPRESA, de todas aquellas iniormaciones que lleguen @ su conocimiento, en razdn a su trabajo, v que sean por
naturaleza privadas, en beneficio de fos interéses del Emplesdor. 2. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplv
eafrictamante las Instrucciones qus b sean dadas por LA EMPRESA ¢ por quienes o representen, respecto al desarmolio de
sus actividades, 2. Conservar y restituir en buen estado, salvo &l deterion normal, los instrumentos, uniformes v dtiles que
e sean entragades. para &l ejeraicio de sus funclones, asttomo los que posteriormenta s le asignen. 4. Mo fomar el nombra
de LA EMPRESA para confraer obligaciones. 5. Cuidar permanentemente de los intereses y bienes de LA EMPRESA. &.
Jedicar |a totalidad de su jomada de trabajo a cumplir @ cabafidad con sus funciones. 7. Programar dianiaments su trabsjo y
asistir punfualmante a las reuniones que efecils la Empreaa & las cuales hubiere sido cltado, 8 Observar una completa
armenia y comprensiin con |os cientss, con sus superiores y compaferos de trabajo, en sus relaciones personales y en la
sjecucion de su Ebg r. & Cumplir permanentemanta con espiritu de lesitad, colaboracion y discipling con LA EMPRESA. 10
Debera svisar a la Empresa tode cambie an su dirgceitn teléfono o ciudad de resigencia, en forma escrita, inmediatamants
se susciie el cambio. 11. Debaerd cumplir estrictaments las obbgacionss propias de su cargo, 12 Utilizar las heramientas
que i& son suminisiradas de manera exclusiva paca cumplir con sus funciones, 13, Cumplir con las drdenes y solicludes que
k2 impartan sus superiorss. 14, Presentsr de manara npununa y completa |a informacion que e es soiicitada, 15. Dar esirict
cumplimienio &l manual de funcionas del cargo, asi como a los reglamentos, polificas y profocolos que tengs ia empresa, 16,
Aiendar cuziquier disposicin y orgden que de iz empresa. 17. Apoyar cualquier otra &rea ajena = su labor pincipal, siemore
poiando estas actvidades pusdan ser ejzcutadas sin parjuicio alguno. PARAGRAFO PRINMERO: Dedicacidn. Duranie Iz
vigencia ds esle acuerdo, EL TRABAJADOR se compromete y obliga farmalimente a trabajar exclusivaments para EL
EMPLEADOR y no puede ejercer ninguna otra funcion similar ¢ igual en cualguier olra empresa a titulo de frabajadora, en ef
caso ce fumes 0 jomadas de descansos, cese de actividades o suspensiones dal contrato por los motivos que fusran, asi
mismo, 5& compromete a no ofrecer sus servicios directa o indirectamente a cualguier empresa. o chenle, para realizar ka
misme actividad que desemperia can gl cliente, Enire el TRABAJADOR y el EMPLEADOR skiste exciusividad laboral, E)
EMPLEADCR es ef dnico responsabis def pago de aportes al sistema integral de seguridad social, safarios, prestaciones
socigles, indemnizacones, y demas emolumentos a los cuales tenga derecho 2l ratajador. PARAGRAFO SEGUNDO; Son
prohibiciones del TRABAJADCR! 1, Ejecutar cualquier acto que penga en peligro de saguridad, la de sus compaferos de
trabajo, 18 de sus superiones © 1as terceras personas o que amenacen o perjudiquen fas macuinas, slementos, edificaciones,
talleras 0 salas de trabajo. 2. Ocuparse en asunios distintos de su [abor durante s horas de trabajo, sin pravio permiso dal
superior res,.ectiw:- 3. Ejecutar defectuosamante &l trabaja. 4. Interponer o hacer interponer medios de cualguier naturaleza
pafa que el frabajador propio o el de ofros trabajadores o ef de las maqumas 0 eguipos stuados en el lugar de trabajo, no
salga en ia cantdad, calidad y tiempo fijades por la empresa. 5 Causar cualguler dafio en la labor confiada o en fas
instalaciones, equipos, productos y elemenios de'la empresa & Confiar a otro trabajadar sin la autorizacidn coresoondients,

‘2 gfecucion del propia trabajo, o vehiculo, instrumentos, elementos y materiales de la empresa. 7. Retirarse del puesto de
trabajo o dar por terminada |a fabor anles de las horas establecidas por ia empresa. B. Recibir visites de caracter personal
an &l rabajo o dentro de k2 empresa, o permilir que extrafios ingresen a ella para asuntos no relacionados estristamants con
el trabajo. & Fumar en los lugares en donde esté prohibide o en donde hacerlo conlleve un riesgo para las personas o bisnes
de la empresa, 10. Comer dentro de las horas de trabajo v en los sitics de Irabajo, salvo los espacios establecidos para el
efecto, y en los perodos sefialados. 11. No usar en |a forma indicada fa ropa de trabajo o los uniformes especisles, Segan
los casos. 12, Amenazar o agradir en cualquier forma a susperiores o 5 comparieros de frabajo, Injuriarios, calumnisros o
difarmarics o calficarios con apodos, palabras groseras o actes semejanies, an forma verbal o escrita y redactar, imprimi,
publicar o distribuir e2critos que contengan esta class de amenazas o agresionas, mijurias, catumnias o difamaciones. 13,
Originar & promover rifias, discordias o discusiones con ofros frabajadores o fomar parte en tales actos. 14, Infroducir
Direccitn: Carresa 8 Mo § =35, Barrio El Aerl:p.lert& Yapal — Casanana ’
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paguetes u objetos similares, a instaiacionas o lugares de [a empresa donde par razones especizles esto esté prohibido, o
negarsa a revelar su contenldo cuando este previsto tal requisite, 15. Salir 32 1 empresa con paguates, bolsas u chijetos
semejanies, a menos que el tabisjador haga ver su contenido &l representanis de la empresa o al empleado designade para
g efecto. "16. Uliizar o3 computadores para actividades ajenas al frabajo. 17, Agredic o presentar malos tratos con
confratistas, proveedores, trabajadores de fos contrafistas y terceros relacionados con los trabajos ejecutados. 18,
Transportar durante sus recornidos a personas exiranas a su usvaro ¥ sjencs al frabsjo encomendado; 18, Destinar el
vebiculs a otro objeto, que no ses & corespondiente &l trabajo asignado.19. Vickar Jas obligaciones y profibiciones
contenidgs &n & reglamenio intemo de ‘a empresa, asi como [as politicas y protocoles estsblecidos en @ empresa
PARAGRAFQ TERCERQ. Violacién de estas obligacionds y prohibiciones. Cusiguier wolacion de algunals) de eslas
obligaciones y prohibiclones aspeciales y fas demas que se apliquen por extensidn y las contenidas en los reglamentos
intermos de la empresa, manuales y demas, sera considerada como una falta grave y dard lugar a la lerminacian unilatersl
del confrato da trabaje, can jusia causa por el EMPLEADOR, TERCERA. Lugar de trabajo. La gestidn encomendada a/
TRABAJADCR serz realizada en el lugar, zana 0 regidn qui 5& le asigne para desempefiar sus funciones, 1a cual iniciaiments
sera la que aparece en el encebezado de este contrato. EL EMPLEADOR @ reserveiz-facultad y el TRABAJADOR 1a acenta
desde ya, suieto & los parametros del Cédigo Sustantivo del Trabajo, de rasfadario’ 2 cualquiera de las ciudades, zonas o
regiones que tenga establacidhs en 2| termioria naclonal, previa notificacién por escrto. Gueda entendido qus el trasiada no
implica modificacion del salario pactado en este contrato, Los gastos que ongin el traslado seran determinades y asumidos
gor EL EMPLEADOR de-acuerda a sus-politicas y al Codige Sustanfivo de Trabgje - CST, EL TRABAJADOR acepta asl
mismo que kas condiclories referentes a costos de vivienda, alimentacidn, educacion, servicios plbiicos, vida social, elg,
pusdan ser diferentes, lo cual no mplica modificacion aljuna de |as condiciones da trabaio, pues alfas corresponden & un
resgo propo ds ke actividad laboral o de la naturaleza del carpo v porgue ademés son cicunsiancias que tanto EL
EMPLEADCR como el TRABAJADOR preven de Buena fe al momento de celebrar este contraio. CUARTA. Jomnada de
trabajo. El TRABAJADOR s obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumes y dentro de las horss sefigladas por EL
EMPLEADOR, pudiende este (itimo hacer ajusbss o cambios de horario cuando ko estime conveniente, Las partes de comdn
acusrdo podran repartivse las horas de i3 jomada ordinana, en la forma prevista en el articuly 164 del C5T, modificado por
el articudo 23 de fa Ley 50 de 1800, tenlenda en cuenta que los fiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se
Lomputan dentro de ls misma, Segdn lo |:IrE1.r|5b:| por &l ariculo 167 ihidem. FARAGRAFO, Jomada laboral flexibie, Ei
TEABAJADG*‘.':.I EL EMPLEADOR podran acordar que ka jornada laboral semanal de cuarenta y cuatre (44) horas se realice
medianie jomadas diarias exibles de trabajo, distribuidas en maximo sels (&) dias 8 la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podrd coincidir con &l domingo. En &sie, el nimere de horas de trabajo diaric podra repartirse de manera
varable duranie 1a respeclive semana y podra ser oe minimo cuatro (4) horas continuas v hasta diez (10) horas dianas sin
lugar 3 ningdn recargo por trabejo suplementario, cuando & nimeno de horas de trélg-a}:u no exceda g promedio de cusrenie
y cuatro (44] noras semanales dentro de ia jormada ordinaria de Ga.m, 2 7 p.m, PARAGRAFO PRIMERO: Asignacién de
herarlos detrabaje. La empresa de acuerde a la necesidad del servicio; suministrara al trabajador una relacion de su jormada
u horarios de irabejo en el dia de acuerdo al frenie de trabajo, &l cual confara con horarios intermedie, tanto para el disfrute
y descanso de sus alimentos, coma para ia atencidén y comunicacidn personal; al configurarse de manera mutua por las
paries comod fa suspension de las aclividades |aborates, estos no seran computados como jornada de trabajo v no serdn
tomados como intermedio de descanso sefialado en el arficulo 167 delf codigo sustantivo def trabajo, PARAGRAFO
SEGUNDQ: No disponibilidad. En &i caso en el gus EL EMPLEADOR llegue a requerir disponibilidad por fuers de la jomada
ordinaria o tume de trabaje por parte del TRABAJADCR, se emitira solicitud escrita por EL EMPLEADOR donde se raquerins
astar disponible, especificando fachas y horas para dicha disponibilidad, de ko contrasio, 2 empresa no abliga ni reconocera
disponibifidad alguna por el sclo hecho de pernoctar en el sitio de trabgje. PARAGRAFQ TERCERQD: Horario especifico.
Para 2l caso an especifico de la labor padtada dentro del contrate de trabajo el horario de trabajo de conformidad a las
necesidades del cliente o |3 instilusicn educatva, centro educative o colegio donde s& astén desarrollando 25 actividades o
labores sin gue esio exceda de las de cuarents y custro (44} horas semanaies. PARAGRAFC CUARTO: Direccion,
E
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Confianza y Manejo. Por razon de las funcicnes que desempedia el trabasador y por el cargo direccadn, confianza y manejo
&l trabajador esld excluido de la regulacion sobre la forma méxima legal ir a trabajar el nimero de horas me necesarias para
gl cabal desempefo de sus funciongs, por io cual no habra lugar al reconocimienio de horas extras cuando sobre pasen
limite legal. Ello sin perjuicio de cumpli los horaries minimes sefialados por &l empleador. lodo | anletar de conformidad
con &f articulo 162 de codigo sustanthvo de trabajo. QUINTA. Trabsjo extra, recergos nocturnos ¥ en dominicales o
festivos, Todo trabajo en jomada suplementaria, nociuma y en dia domingo o festiva en los que legalmente deba concederse
descenso, serd remunerado v compensado conforme a la lay, Para el reconacimianto y pago dal t:ahap:- suplementario,
nocturne, dominital o festiva, este debe ser autorzado previaments por escrito. Cuando dicha trabajo se mqu.em de manera
mpravista o inaplazable, deber gjecufarse y darse cuerita de él por escrito, a fa mayor brevedad, al EMPLEADOR. EL
EMPLEADOR, no reconocerd ningln trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya side
auforizado previamente o debidamenis reportado a &, PARAGRAFC PRIMERD. - Dentra del salario estipulado se encuentra
incluida la remuneracién de los descanscs dominicales y festhvas de que tratzn los capitulos |y |1-ded titwla VIl del Codigo
Sustantiva dektabajo, PARAGRAFD SEGUNDCC; Eajo el impenc del poder subcrdinante o ef s varisndi que tene el
empleador, & |2 empresa requiers dal trabejo extra por parta del irabajador, bastara |3 mmmmummmﬁn vertial o por
escriD. sinque esto afects sus cordiciones minimas de 1[&]13]0 ¥ respetando el nimero de heras extra maximo permitida par
iz lay. SEXTA, Remuneracién, ELEMH_E.D.DEIFE Dagara arTMEMABDHJ@r la prestacion de sus senvicios el salario. -
MWEnsual indicado en &l enmhezanﬁleﬂ e aste confrainen las wn:mmrﬂﬁasﬂﬂ* seftiadas el cual 52 enenderd
- Que remunera ias labores que BL TRABAJAL resliza en un mes, Dentro de esfe pago =8 encuenira Incluida |z
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y I del Titulo VIl del Cidigo Sustanfivo
del Trabgjo - CST, PARAGRAFO PRIMERD, Aspectos no constitutivos de salario, Las Farles Bxpresamente acuerdan
que lo gue r2eiba el TRABAJADOR o liegues a recibir mientras dure el corirato, adicional a su salario ordinario, se trale de
beneficios o suxilios hebituales u ccasicnales, 1ales como alimentacion, habitacion, viviends o westuanio, educacion,
manutencidn, horas recomidas, fransporte o subsidios pera transporie, bonificaciones, bonificaciones por rendimiento o
cumplimiento de objetives, pnmas exiralegaies de servicios, vacacionss 0 navidad o cualguier olra que reciba, durante fa
vigenciz del contrato, en dinefo o en especie, a cualquier tiule o bajo cualquier ofra denominacion, no congtiuye salario.
PARAGRAFO SEGUNDO. Ctros aspectos no constitutives de salario. En &l evento en gue accidentaimante o en forma
esporédica u ocasional, el TRABAJADOR deba desplazarsa de su lugar de frabaio por arden o disposicién del EMPLEADCR,
vy reciba wistizos, estos no constituysn salanio, de aceerdo con 2 ley. PARAGRAFO TERCERQ: Fechas para el pago: Parz
efectos de 2 dguidacion de novedades sslariales, tales como auwedos, pagos por disponibilidad, re & noclumos,
dominicales o fastivos, y en general coaslguier concepto adicional al sslario basico, el EMPLEADCR tendra en cuenta los
informes de asstencla. cumplimeento y desempefo gue emitan los RECTORES o responsables de las instiiuciones
educativas yio internados en los que e TRABAJADOR prests sus senvicios. En caso de que diches informes evidenten
ausencias injustiicadas, incumplimienics o faifa de efecucion de las fuecianes asignadas, €l EMPLEADOR podra efectuar
ks descusnios aulorizados por la ley, o abstenerse da reconocer los pagos que dependan de la efectiva prestacin del
servicio, sin peruicio del pago oportuna del salaro basico mensual que cormesponde al TRABAJADCR. SEPTIMA. Duracion
del contrate. El presente conirato s& celsbra por el TERMING CE OBRA © LABOR CONTRATADA definido an &t
encabezado. PARAGRAFD: Suspension de contrate: Debido & la naturaleza y modalided de confratacion del senvicio,
tante EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR, acuerdan, de manera, clara, axprasa y voiuniana, que en e evento en que
2 presents alguna necesidad o motivo que obiigue a suspender af prasenta contrato, hastara con el acuerto formal y escnin
de las partes de suspanderla, sin que esto Impliqee un incumplimiento a las obligaciones por pare del empleador, esta
suspension tendra la misma validez y efecios establecidos en el ariculo 53 del codige sustantive del trabsjo. OCTAVA.
Perlodo de prueba. Teniendo en cuenta Iz modalidad del confrato de frabajo que se suscribe, ya que no versa clandad
snbre el liempd exacto de duracion de lag aclividades, El emplesdor y &l trabajador de manara librs, voluntana y expresa,
acuerdan que &l desconncer Ia duracidn de ia obra o labor & resiizar y ser indeterminadao el tiempao, f periodo de prueba es
de dos (2) meses. Duranie eslte periodo cualquiera de effas podrd dar por terminado el contrato sin que se geners
4
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indemnizacion alguna. NOVENA. Terminacidn. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este confrato por
cualquiera de las Partes, las enumeradas en el arbiculo 7 del Decreto 2351 de 189635, as) coma &l Ingumpiimisnta de cualquiera
de fas obiigaciones especiales previsias en este contrata, PARAGRAFO, En todo contrato de trabajo va envuslta la condicite
resolutoda par incumplimiento de lo pactado con indemnizacién de perjuicios & cargo de |3 parte responsasble. Esta
indemnizacion comprende el e cesanie y el dafic emengente, Teniendo en cuanta ko anterior las paries acuerdan que el
trabajador en caso de renunciar debera avisar 8 la empresa con no menos de 30 dias de anticipacion, Da no darse &l
preaviso, &l trabajador 3873 responsable de los perjuicios que con su renuncia le-genere a |a edripresa, asi, respondera por
&l lucra cesants y el dafto emargente. DECIMA. Confidencialidad. EL TRABAJADOR se obliga irevocablementa a mantenar
en absoluta reserva toda la informacion, escrita, verbal, auditva, audiovisual, electmdnica, documental, cnica y de olra
indale, a la cual, por la naluraleza de su oficio, tenga acceso, informacion que incluys, pero no s fimita &, informacian
financiera, contable, juridica comercial-tanto de los contratisias y clientes de EL-EMPLEADOR coma I3 atiments al manejo
Inferno de su organizacion, Para tal efecto EL TRABAJADOR se compromete & nd compair dicha infarmaciéa con ninguna
persona ajena a la organizacion del EMPLEADCS o 2 quien autorice EL EMPLEADOR por virlud de Ia redacidn con &l autor
o poseedar legitima Be didka Inférmacian. Asl misma, EL I&AMGH s compromete & goentragas dicha infrmacitn a
lerceras personas que lo solicten en virtud de drdenes privadas, adminisirallvas, Judn:ualss o arbifrales, en virud de la fakia
da representscion de EL TRABAJADCR, de EL EMPLEADOR o de su-organizacin; En talcaso EL TRABAJADOR se obliga
a informar inmediataments a EL EMPLEADOR, con ef fin de que EL EMPLEADOR decida sobra dicha arden privada,
administrativa, judicial o arbitral. El incumplimiento da ka presenta Clawsula por pane de EL TRABAJADOR sara considerado
como und felta greve ¥ dard lugar & 13 feminacin unizteral del contrato de trabain, won justa causa por el EMPLEADOR.
DECIMA PRIMERA. Autorizacién para el tratamiento de datos personales, EL TRABAJADOR, de maners libre, exgress,
previa, valuntaria e informada, en cumplimianta de ko dispuesto én |a Ley 1581 de 2012, al Decrelo 1377 de 2013, y demds
normas concondantes sobre proteccidn de datos personales, manifiesta que autoriza & EL T EMPLEADOR para recoiectar,
almacenar, archivar, circular, usar, transmitir, transferr, actualizar, rectificar. suprimir v en general, dar fratamiento & sus
datos personalas, laborales, inancieros, de contscto, familiares y demas informacian suministrada en el marco de la refacion
labara!. Dichio ratamiento tended como natkdades principales las dervadas del cumplimiento de ias obligaciones legales v
contractuales propias de ia relacion de trebap, 18 ejecuciin de s poditices Internas de la compania, |a gestion de ndming v
sequridad social, el cumplimienio de obligaciones tributarias, confraciuales, de seguridad y salud en ef trabaje, asi como
todas aguellas finglidades legitimas que se encuentren incluidas en fa polifica de tratamienio de dafos perscnales de la
empresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data. EL TRABAJADOR declara que conocs sus derechas coma titular
de |a informacian, enfre los cuaies s& encuentran los de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi
COmo rEvacar i sutorzacién otorgada, de conformidad con fo previsio en la normatividad wigents. igualmenta. manifizsia
haber sido informado de que dichos derachos pedran sar ejercidos mediante comunicaciin escrita dingida al area da talanio
humano de |8 sociedad UNICN TEMPORAL ADMINISTRATIVOE CASANARE, al cormeo electdnico institucional que para
tal efecto se disponga v que reposa en la politica de tratamiento de datos personales de |a compafila. DECIMA TERCERA:
Autorizacién para notiflicacion electrdnica. EL TRABAJADOR expresa y manifiesta.de manera cfara @ inequivpca que
autoriza & EL EMPLEADOR para reslizar todas las notificacionss, comunicaciones oficiales, informaciones |sboraies v
confraciuaies gue rasuften necssarias o convenienies dentro del marco de la relacion laboral, & fravés de madios electronicos,
especificaments al cormes elactrinico que 2 encuenira regisirado en &l contrato de trabajo y/o en los sisiemas de informacian
de la compafiia, Con la presente aulonzacion, se entiende cumpdido el requisiio de notficacian, otorgandole plana validaz y
sfectos juridicos a las comunicacionss enviadas por este medic. DECIMA CUARTA! Vigencia de la autorizacion. La
presente sutorizacion s2 entendera vigents desde la firma de esa clausula v durante 1oda la relacidn lzbaral, 8 incluse con
posteripndad a la terminacidn del contrato de trabajo, siempre que sea necesario para el cumplimiento de obiigacionss
legales, contracteales o de archive por parie de Iz compaiila, salvo que el trabajader revogque de manera exprese v escrita
dicha sutorizaciin. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos. Las mvenciones o descubrimienios realizados por
gl TRABAJADOR en eercicin de sus funciones v mientras dure el presents confrato, serdn da propiedad del EMPLEADCR,
5
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da acuerdo con ko previsic por el articulo 538 del Codigo de Comercio v al arficule 20 y concardantes de la Ley 23 de 1882
sobre derechas de autor, El TRABAJADOR tendra derecha @ una compensacidn que s& fijara de acuerdo con &l maonto del
salario, la importancia del invenio o descubrmiento, &l bensficio que reporte al EMPLEADOR u ofros factores similares,
DECIMA SEGUNDA. Alcance del contrata, Las modificaciones cue s8 acuarden al presante contrato =& anotatan a
continuacidn de su lexio en clausula sdicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrate. El Empleador y el Trabajador
manifiestan de manera voluntaria, fibre y expresa que €l presente CONTRATO, recoge y comprende todas las condiciones
negociadas o propuestas por las paries, reemplaza en su integridad y dejs sin vigencia cualguiera otro confrato verbal o
escril celebrado enire las paries con anteripridad. Las paries aclaran expresamente que esie documeanto constiuye un
nuewo acuerdo de voluntades, por ende, no comprende continuidad de ningdn ofro confrato celebrado entre las paries con
antarioridad, DECIMA SEPTIMA: Modificaciones. Cualquisr m:ldiﬁ:acidm gl presents contrato debe efectuarss por escrito

y 2nexarsa 3 esle documentn.

En constancia s= firma en dos ejemplares del mismo tenar y valor con desting & cada una de |as F“aﬂes &nla ciudad da Hato
Corozal, el 28 de sbril de 2028,

Rt

| EL EHF'LEADGH, o EL TRABAJADCR

UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE | YULIBETH OERVERA URBAND

NIT, G02057837-3 CC. 1118556125 expedia &l 15 de diienbre de 2017 en |
YOPAL |
| JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ SERVICIOS ASISTENCIALES |
Manifiesto que he recibido copia;
e AAPARS
Firma: ‘|"'_-_ 3
Mombre Yo | befls Covutrs o CC.: 4118351y Ffal
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Medaifin, 28 de Abril de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGURDS OBLIGATORIOS

HACE COMSTAR:

Que ta(s) perscnais) relacionadals) en el siguiente listado, se encuentraln) afiliada(s) &#n Riesgos Laborales desde
las fechas Indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 coma trabajadores de UNICN TEMPORAL
ADMIMISTRATIVOS CASANARE, an ol centra de trabajo 0000000004 - SERVICIOS ASISTENCIALES, clase de

resgo 1, porcentale de cotizaciin L822%.
A continuaclén se relacionan las fechas de afillacién

Numssro Mombre Fecha infcioc  Fecha fin Chdign da Tipe Cotizante  Estado

i ndiflcacidn cobertura cobertirs irangaceidn

011885517 CEQVERA UBBAMD YLALIBETH 29042026 23483144 DEPEHOIENTE PCOR INICAR
COBERTLRA

Gi dasea valldar que este cerificade haya sido reaimente emitido por ARL Sura y [ informacién agul contenida sea
real, visite www arisura com.co | validar cedificades & Ingrese el sgulsnts cédigo Unica de generacian vallde por un
mes:C1116121755261 1667975

Direccitn de Aseguramiento Segures Dbligatorios

Esta famSegia lieng validoz parn efeciss de aFacitn dal irebajader a SECHRCE DE VDA SURAMERICANA 5.4, 851 comp pans U

desgiacian
Imperiarts: La miommacien conlenida #n asia cedifido pusde servafoada en cuslquier momanto por SEGUROS DE ¥IDA ELRAMERICANA

A

Lo Fehajadones marcadcs con asiersco (*) 200 e8liades Indapendianies.
Lae codartunge marcadas con das asleriscos (") san cobariuras pendames da redr.

Cévecsitn (P 148 227 100 160, 182, 230010470, 1T2642.57
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Por madio del presente nos permitimos CERTIFICAR al recibido de 25 usuarios enviados pera
iramita de novadad web radicadas el 2026-05-20 con numera de radicado 8095638 :
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Yerson Joya Zamudio
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Datos Personales

MNOMBRES:

APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:
E-MAIL:

TELEFONO:

YERSON

JOYA ZAMUDIO

Nunchia, 18 marzo de 1990

solterc

1. 115.690.550 de Nunchia, Casanore
Prado Cra 3N 7 - 38 NUNCHIA
yersamos 1 Fahotmail.com

311 339 0844




Yerson Joya Zamudio
I 2390
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| Formacion Académica 1
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ESTUDIOS PRIMARIOS: Institucion Educativa Salvador Camacho Rolddn
Nunchia, Casanare

ESTUDIOS SECUNDARIQS: Institucion Educativa Salvador Camacho Roldan
Munchia, Casanare
Bachiller Comercial
2011

ESTUDIOS SUPERIORES:  Universidod de Pamplona
Licenciatura en Educacion Bdsica con Enfasis

En Educacidn Fisica
X Semestre
2019

HOJA DE VIDA: Formato tnico

HOJA DE ViDA: Sigep

| Otros ‘Estudios

= | CURSO DE ACTIVIDAD FISICA DIRIGIDA MUSICALIZADAY HABITOS Y |
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, Instituto de deportes de norte de
santader. 2018

» ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.
Servicio nacional de aprendizaje.SENA. 2017

» TECNICO EN DOCUMENTANCION Y REGISTROS DE OPERACIONES
CONTABLES. Servicio nacional de aprendizaje SENA. 2011
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Yerson Jova Zamudio

MANEJO PAQUETE CONTABLE (SNIGO). Servicio nacional de
aprendizaje SENA.2011

FORMULACION DE PLAN DE NEGOCIOS. Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. 2077

BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS DIVERSIFICADAS EN JOVENES
RURALES EMPRENDEDORES. Servicio nacional de aprendizaje SENA.

2010

PRIMER CORRESPONDIENTE ;GENTE QUE AYUDA! Secretaria de
salud, el cuerpo oficial de bomberos de Bogotd y a institucion
distrital de gestion de riesgos y cambio climdtico - IDIGER del

2021

EL JUEGO Y LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE. El
future es de todos, Gobierno de Colombia Computaderes para

educar. 2023

Experiencia Laboral

INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS LLERAS RESTREPO
Docente

SERGAL “SOLUCIONES INTEGRALES 545 BiC.
Director de internos

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION DE CASANARE, (INDERCAS).
Monitor Deportivo
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= NEW CAMBRIDGE SCHOOL ‘
Pasante Educacion Fisica '

‘ Yerson Joya Zamudto

~ ESCUELA DEPORTIVA PARIENTICOS |
Entrenadaor y monitor de deportes

~ CLUB DEPORTIVO CALIDOSOS SAMPAS F.C
Monitor de escuela de futbol de salon

|-||_= : _—.:
Referencias Personales |
i
» EDWIN ZAMIR MONTANA FLORES
Lic. Educacion fisica
Cel.: 311 273 9322
= YEFERSON YEFREDY HURTADO PEREZ
Lic. Educacian fisica
Cel.: 320 212 8502
M = 224
| Referencias Familiares

~ ELSA ZAMUDIO CRUZ
Empleada de Servicios Publicos
Cel.: 317 8980312

= EDWAR JOYA ZAMUDIO
ingeniero Ambiental
Cel.: 321 231 7906
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Otros Datos

# Certificado ( edula

# Certificado de Fondo de Pensiones
# Certificado ‘EPS

# Certificado REDAM

Antecedentes

» (Certificado Policia

# Certificado Contraloria

» Certificado Procuradunia

# Certificado Medidas correctivas

Fbrsort Foespe Grrrcto

Yerson Joya Zamudio
C.c. 1.115.690.550 de Nunchia, Casanare
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€l dncisterio fr Eiurarifin Naelanal
1t i B0 bombie

La Institucion Educativa
Salvador Camacho Koldin
Nunchla - Casange

Comfiere A
Uerson Joya Zanudio

Menttfoaha o con L X" 1113560 338 b Yumchia, Easanarr
Bl Satnnlar pe-

Bachiller Técnicn |
Con Especialidad en Comerein

P baber onasakss g aprrhade Los combles cooesaiodisntes 2 Nl
de Esrndn Sedis Ternbra, sreto bis planrs p prosramas wgeils
Tu Geotimeniy be eils Wi o priueete
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Yerson Joya Zanmudio

L Kemiiirn o Coibutin

£

MINIETFRID DE EDFOCACTON MACTONAL
¥ EN 54 RDMERE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

T prERneaRils & owlimga midd e ibs, SiLaasTT [THET 11T OE 19T
CONFIERE EL TITULO DE

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES

A
YERSON JOYA ZAMUDIO

CC. L 115690550 Expedidasn NUNCHIA

tjalen cumplhi satisfaclorianente bod Fequisitog scaddmicos exigidos. Fa testimonin de ello otorga of presante

DIPLOMA

Erls cluded de Pamplona, 20 de Masss 4, 2000

J.u'wﬂ\ﬁt'ﬂhﬁ oD Metzon Adolfs Sanic Lendustbal P DY
[ =P

i T s ] el

[T (S Fudia 5% . hwi 11 e Diplemas de Grslo




SERGAL SoLUCIONES INTEGRALES S.AS Bic
Nit: 901.354.776-4 ¢

Yopal, 22 de marzo de 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
Nit. 901.354.776-4

Asunto: Carificacion Lebosal

Por medio de & presenle, me perrnilo certificar Que, YERSON JOYA ZAMUDIO entificado(a) con cecula de
ciudadania No 1115690330, labord desda of 26.da enero de 202G hasta &l dia 22 da marzo de 2026, an &l cargo
ge CUIDADOR DE INTERNGS, con conirato individusl de frabajo & igrming de obra o lebor, con un ingrsso
mensual de DOS MILLONES PESCS M/CTE. (32.000.000) Auxiio de Transporte incluido

Cordiaimants,

SERGAL SOLUCIONESINTEGRALES S.A.5 BIC
Nit, 507,354, 7764
RIL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
Cadula No 1.118.121.752 de monterrey- Casanars

Wandesin que Fe recthdo copid

FEma

i
Norsbrp (S

Direccion: Calle 10 N* 18 - 05, barrio 20 de Julio, Paz de Ariporg — Casanare
Celular; 310 263 3417 - E-mad sergalsoiucionssintegraiesmamail com
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Yerson Joya Zamudio

Fanii0s
Yiopal, 20 o= Mayo de 2024

L& DIRECTORA ADMBESTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DE CASANARE

CERTIFICA

Cus revisados los tegatns de planta, JOYA ZAMUDID YERSO! ! identificada oo
C.C. redrmera 1115880550 expadida e Munchia (Tas), presio sus servicms foma
dowente en el Deparlamente de Casanare financiade con recursos del Sisterma
General de Paicpacionss, asi

Medanies Resolucidn No. 0513 dal 06 da marpa de 2002 v acta de pasesidn del 06
de marze da 2022 se nombrd provisonalmenie en vacanie femporal come
docenie de aua en el anea e Primansa en @ Institecisn Educatrra Amonio lania
Sede Macuco d=l municipio de Hunchia. hesta &l 35 de marzs de 2022,

Thampo lalal 18 diaa

Medianle Resalucidn 1ha, 1882 del 15 de agosto de 20022 y scta de posasidn dal
19 de agosto de 2022, 58 nombrd provisionalmenie en vacants defindiva como
docente de aula &n & dred de Primaria an |3 Inslilucidn Educstivs Carlps Llaras
Festrepa Sede Bl Brilante dal municiplo de Hale Corozal, hasta el al 10 o2 marzo

de 2024,
Ze =apide a solcibud del imerzspdo para fines periinenies

EEIKA (ONTLERAS

ERIKALIZETH CONTRERAS

Earrecadly o» Pdosaess o Cadisas L 20 N 100 Bo 3 CAD Tel §3561% B t237 Ynasd Cisamss
Ml www peiRARAEaCcd  Emel educscoefordtaagnsn 9o ko




‘Yerson Joya Zamudio

-
GFIVDERCAS CERTIFICACION
FiO-A-GDOL04
O4-08-2007
Bt 844 063 345.9 Wermdn 02
1100405018

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO PARA LA
RECREACION EXTRAESCOLAR ¥ EL APROVECHAMERTO DEL TEMPO LIBREEN
ELDEPARTAMENT O DE CASANARE. Bl DEPORTE. LA EOUCACION-INDERCAS,

CERTIFICA

e, una vez conguitados los archneos oficaies de e3ia enhigad, e constalo que YERSON
JOYA ZAMUDIO, enkfeads con Cédula de Chudadania Mo 1 115,600 550 salabrd y EECUID
con o Inglilvie pare @ Receacon, o Depore, La Educaciin Exrasscolar y el
Aprovechamienta del rempo Litre en el Depanamenio de Casanae - BIOERCAS el nigumnie
cenirals de Prestanion d Seranos Prolezomnains

CONTRATD N 133 ded 21 de ociubne de 2021

DEJETD “Prastaf Ios senvicics prolesionains monsor deporiva
para la motakidad de Aibol oe saltn, card sl
frmilcisk ge Munchia®

[ DURACION: Dios {2) meses

FECHS DE BCID 22 e oriubee de 2021

FECHS TERMIFIACION 21 de decaembere de 221

Eh conslanca ue fema & polcdyd del inferekadc

= |‘ - i
38 Py

MIGLEL ANGEL CASTHLANCO MOEEND
Jufe 08 phong By uricica

Direccitn fitica: Transwersal 18 Mo 14 . 08 Horano de stencidn al publea: unes a
wieines BO0AMa 12000 -200FP M a 800 P M Yopal Casanare, Colombes Teléfone:
{57h (A7 B3536.38 Comen electrénice. seomia il resmai-casanans soy co Feceboo
MDERCAS insiulo de depories de Casanats
Pagina wisb weay indercascatanane gov oo
Yopai, 13 de eneso da 2022
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STk Y EnAL moT £ Lt
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NEW CAMBRIDGE SEHOOL

Y i Mg TA] | K e bl T e Bl
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LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGKD
NEW CAMBRIDGE SCHOOL

CERTIFICA DLAE:
YERSON JOTA DAMUDID, senificado con cidula de cudedarsa Ko 17138350 de
Nunchin [Caganarg) astudants en formacibn Licencishes en Educacdn Béscs oon
enfasip gn Educacon Fiscs Recrsecon y Depories de unsverscad de Fampiona, &h s
AD del corvenig inbennstifucionsl 08 cooperatdn BUSCIED por nuesE nsttucidn ¥ B
Linwerided de Pamalns restzs saiislecionamens b pricica imeprnl desde o 02 o8
saptambra hasta o 22 da novismbre oe 2010

E| gstudiants demostrd  teapongabliidad y cumplimendy duranie @ priclics wbegral
cono con I8 oreniacdn § supenemtn o8 Loshcisde Jonathan Villeges Banavides

docerie ded brea.

Esta (onsiancia 3= expce @ peiicidn del ideresado con oesling & B Universeiad de
Pamnplons o iod 348 [02) S ded mas of dicamibne dul mfic 2048

Durarte o AcEvsds

ey b B 1D T OOFF MSETI-CE 1S Bhh BERT - B0 B8 RET

Lt o HATHR G e SIS Tl
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Yerson Joya Zamudio

LA P TONNUADCY DEFCRTTRL PANIENTICON

FEATH RS AN LARCHEAL

EL SUSCHITO FRESEDENTE DE LA ESCUELA DEPCRTR A PASRIL HTe00E D
LA CHAPARRMERA - CASANARE, POR MEDIOD DE LA PRESENTE

CERTIFICA;

e @ wetor YERSON JOYA FANUDN) oorddosdo oon B codole e
chdndamns T 1.5 550 do Plhechis swbsd seculsds labesercds o

mowshin excoms  de loreodn FARIENTICOE devergnros un aalmay minsmn
rewirepi gl
Laboro pare netciee drsle ol | 00 Juied Ga JUTE hinsts e N0 do Mayo 9o 2000
|20 ey s Fupemees deeaepediadas, e e speenies

ENTREMADOR FUTBOL DE Saldw B MESES

HONTOR DE DEPORTES 1 WEYES

T Trakwmes 81 sra=sinic cegeFiy

7 Coordmanon de Seanins Seporieoes, SR OM0CyEes D pOriaE Kekes
IsOeET o ot

1 Mo e Do s oen s Calegorses 9a Oa D anos ¢ de 10 8 HE 6o

ot ul oiriofaeang S 2 lies. dinids oo hingy & veimes

Lo animes do marecn slicenly desemmesandoss Se ung oS ik e e
nhonn ercerreedsdan rabmerdo oom hinesilad y reaneln

Fonrmeigerin s lems b presenie o os 00 o del mees jie e e 367 6
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PRE SENTE
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Yerson Joya Zamudio

CLUB DEPORTIVO CALIDOSOS EAMPAS F.C

Roncllecsihin I U1 184 LUk |
Fyoma i fiTuaTisin otiree Sl G P E T SR T

El Elub Deganive Calldesas Sampas F.C

Canifica gua, YERSON SOYA ZTANUDIO, Eenilcads con peculs e Sodacdans
Famens 1115830450 expecica an Munchia Casanare labofh & 538 emififess an @l
carpa de morkor depon e dentrg de Bus lanclonss fealzo Brinenamenios ce futtol
wala y It e Eman; er & pariodo Comprancico anire ol 01 de sbnl 6 2018 & 30
g jursn de 3000 cumplands e manss sislneieng con sus debens domoiid
BEF UMD pArSGNa fesponanbis ¥ COrRROMEle con su inabad

Ep gxping 8 eobcibed del rrisrossds el ol 30 de margo del 2031 |

I'r i.' |I i

JUAN PABLC RODRIGUER
Rapreseniants Lagal
Cluk: Depoive Caligesos Sampas F.C

thireecwn Calbe 72 K051 7 Yopul- Casanerr, Crlular 32] 30dasar

Liorees pal kb g Sl bustmall cosity

2407



2yuL

Yerson Joya Zamudio

e At
i

EIE =

CAPREEOCA EPS
CERTIFICA

Qo o Colganhi YERSOH JOVA TALDED Eembicsde con CC - 1715000GED) 48
enosenlia regatado en ol Sae de Barebioos del SaMog Genetsl ds Soguntad Socat an
Esud S5555 el Ragemen  Lonn DOV o8 Daiiia anbosd Jesde o 2E2605TE an @l
rararpen Muncha y s eelidc achizal e AMada fctao

EN ConstaCn 58 Bnede @ wolrred ded e meaco: o los 00 da Ay de M2
ALETILETE R

COpresoca
F matlamn | marin & emin

Frocan et Se AsegurmTeTnic

R R R ey W—

TRFDARLACION MO WL DA PARA TRASLADO ErTicE £55 AL PARA ACLARAR
(LR T WE e
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TIiC

MIMIZTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LS
COMURICACIONES « MINTIC

L

CERTIFICA QUE

S B TR i BEce i T ERlESSE Fengi i NEDWE H b gt o I oE
garrssym e O TEAYIRAT WO EE  ERCUEKTRA . MescmdD EM Bl MEORETRGO . 02 DEUDGSER
ALNEERTARCIY WSS
LN Leanl - . 47 Toae T b iRy T b - 2 ¥t i
AR SN N LS DAPTL O PR HHIET SET LN R Ve R

Direcchan de Goablerns Oigls

MINISTERID DE TECHOLOGIAS BE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNCATIGNES - MINTIC
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POLICIA NACIONAL
PECID  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

DE COLOCMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue siendo las 11:31:31 AM horas del 2304/2028, af ciudadanc identiflcado con:
Caduls da Cludadania N®* 1115680550
Apelidos y Nombres: JOYA& ZAMUDIO YERSON

NO TIENE ASUMTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en e articudo 248 de la Constitucidn Politica de Colombla,

En cumplimiento de la Senlencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por ka Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES® aplica para lodas aguellas
personas que no regisiran antecedentes y para quienas la autoridad judicial compatente haya decrstada la extincion da

la condang o la prescripcicn de la pena.

Esla consulla es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplice para el teriloro colormbiano de acuerdo a lo eslablecido en el ordenamiento

constitucional.

Sl thene sfguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecusntes o acémuese a las inslalaciones da la Policia
Maclonal mas cercanas,

Deasggicer Awenicis BF Doqman @
TE - PEBamo Moei
Beogon C:C

Aierrasn fdirafei Vel Fad

Lumss 8 e 000 amE
TR0 ey 210 orn s S0 E
L 2 aleidain ol
cnetadlaing F19ET00 Ea
FISED (Roagcdd)
Feri el prate: 0MOOC 10
152

E-rfiial Oh g g

whe Sk g £
Presidencia de Ministeric de n Partal Unicode [N Gov.Co
la Republica Defense Macions Cortratacion

Todon b daiichod sl
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@ Policia Macional de Colombia { hitpa:/ fwww.polica.govenyy

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 204
Sistera Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/04/2026 11:31:47 a. m. &l cludadano con Cédula de Cudadania N2, 1115690550 v Nombre:
YERSOMN JOYA ZAMUDIOD,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Par la cual se expide el Cadigo Nacional de Segundad y
Corvivenda Cludadana®, Registro interno de validadon No. 138806764 | La persona inbaresads podra
varificar la autenticidad clel presents domumento & traveés de [a pagina web instituciongl digitanda
hitps:/ ferenw poficia.goves,  mend cludadanos! consulta medidas cormectivas, con el documento de
identidad v ka fecha de expedicidn gal mismo, Esta consulta es vilida siempe v cuando &l ndmero de
cidula correspanda con el documenio de identidad suménisirada,

[_r.'a. -Hl.Erbﬂl.En.hEda ” B Cmpeimi

515 B0

Padicia basipna pe Sokimsia Hq“ e
[t Clamaiad « O 59 B M - Ff
Curirg ddrpail s Hprangd CAN Bagma DO vIDA

Lormighy e darencs DDA 10117
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COMSULTA BN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SID0 CONDENADOS POR
DELTOS SEXUALES COMETIDGS CONTRA MENORES DE 18 ANDS

L Fobicin Msooned di Colorsbis irisma:

e memcio il 1137 14 oo gl FRTAG00E, ol Ouosdans idennd cada Loincdihia oe ciudadania Mo, 1 11580550
Bkl i Mot |G BARLDID YEESON

H0 REGISTRA IS ADILIDAD
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CONTRALORIA

SErERAL B U RERUBLIER

pES (e

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

I

{Jue una vez consultado el Sistema de [nformacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy jueves 23 de
abril de 2026, a las 11:32:27, el nomero de identificacion, reloscionado o continuncian, NO SE EMCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

Mo. Identificacion

1115690550

Caodigo de Verificacion

1115690550260423113226

Esia Certificacion es valida en todao el Temitonio Naciongl, siempre ¥ cuando ¢l tipo ¥ nimero consignados cn ¢l
respectivo documents de identificacion, coincidan con los aqul regisirados.

D confprmidad con el Decreto 2150 de 1095 v 1a Resolueion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez parn todos los efectos legales.

Generls WEB

__-"._' o
_.-" B I e —""
s -

- 'd-'i-

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centraar Debagade

ST, —

Con el Codign de Venficacion puede constsar le ssenticidad del Cartificndo,
Carrera 6% Mo, 44-33 Piso [ Codigo Postal 1101070, PBX ﬂﬂiﬂ] - Bogoud DLC

Ml bia (Mosres a Rasaea ] KT TSIV A

Pigina 1 de |



w CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
CERTIFICADO ORDINARIO i

No. 294801700 Haja 1 de 01

Bogoda DG, 23 e abri dal 2025

La FROCURADLIFIA GEMERAL DE LA MACHOM cerifics gue una vz congullaca el Sistama de informacion de Regiziro de Ssnciones & inhaddicadan
(SIRIL siia) setana) YERSON JOYA ZAMUDGD identiicado(a) con Cédula de dudidanin ndmers 111 5680550: _.'-

MO HEGIETRA SAMCIONES M| INHARILIDADES WVIGENTES

ADYERTEMNCLA: La caricackn da aniecedaniss conlians [as anolaciones de las sanciones o inhabildades qgua se ancueninen wganles. Cuanda se
iralE e nombramienia o posesEn BN GANGSS GUS Axjan pana su desempeio oussenca de endscodenies, se cerlicankn odes lae ancladonas qua
figuren &n &l regislio. Antenor, d% atuardn & o incisos Jo. y do. del sfacdo 236 Lay 1552 da 3016

HWOTA: El cerificaco 48 antecaderies dsdplinanos &5 un dooumentd gue coniens las ansleciones @ inhabilidaces gensmdas por sarcionss penales,
disciplinarias, inhabiidades que 32 darven da las relaccnas coniracluaies con of estado, de |os falos con responsabilidad fiscal, de ks decsionss de
ph:l'l:h de irmvasticura y 08 fas conderas profancas conira serddores, &x sadvidores poblisas v pariculares Qua dessmpeian Linciones plskcas o
mummmmnd- repeicion o Bemamierio en garanla  Este documentos tlens efectios para scoeder al sector pdblica, en fas Wrminos que
astableroa la Constituciin Polilica y b lay pasticular o damas disposicionas vigentes. El Siziera 5IRI reparis como ardecedenies solamsnie (28
marcianes Soi dehids amilnns recibidas da las autandades nacianales colombianas. En o380 4o ROMbra s 0 SUSVIDLIN 08 conirgins con o
Eslads, e rsponsabiicad de la Enfided, validar ks slormacisn da anlesedentes dal aspirarie en b pagina web:

illprs: fwaw procursduria. gov co'Pegealcarifizado-antecedanies. aspo

iga Lucia Thooma Canes
derde Civistn de Relacionamisnio Can E] Cudadena (1G]

ATEMGHIN 1
ESTE CEATIFICADD CORETA DE 01 HOUAS), SOLED E5 YALIDD EN 50U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. WUMERD DEL CERTIFICADOD SOA 0L M5O EN

TOOAS LAS HOUJAE.

Oivisidn ca Aolacionameénio con &l Cuedadano

@ www procursduria gov.co Carrara 5 No. 15 - B0 Phan 1; P S876750 [] Linea grauita 018000810315
axt. 13170 Bogokd O



o

1y [EWAFERAL ST TR T, TR AN
Wi S02.057.537-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No. 0022

DATOS DEL EMPLEADOR )
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
NIT. N | 002057337-3
| DOMICILIO: CARRERA BN 8-35 HATO COROZAL
CORREO ELECTRONICO utadministrativoscasanara@omail. com
TELFONO: 320 9479638
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DVAZ
| CEDULA C.C. 1.118.121. 758 de Monlermay
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE DEL TRABAJADOR(A): | YERSON JOYA ZAMUDIO
CEDULA DE CIUDADANIA N.; 1115690550 sxpedida el 1 de diciembre da 2008 da NUNCHA
DIRECCION DE RESIDENCIA: FRADC CARRERA 3 No 7-38

CORREQ ELECTRONICO: | YERSOMOS1T@HOTMAIL COM
| NUMERO DE CONTACTO: 3115390844

CARGO & DESEMPENAR: CUIDADOR DE INTERNGS

FECHA DE INICIACION 27 de abril ds 2026

SALARIO MENSUAL: _ § 1,750,905 [ SMLMV]

AUXILIO DE TRANSPORTE: | § 248,005 [ATMLMV)

DBRA O LABOR CONTRATADA: | For & flempo en gque dure las actividades y senviclos contrafados por el
| EMPLEADOCR, para el afio 2026, yio par &l flampo en que & EMPLEADCR o su
| CONTRATANTE requiers o trabajador para el muncipio de NUNCHIA,
| SALVADOR CAMACHO e cantrsto de prestesién de serviias Mo, 1423-2026 1

PROCESD SECOP Il CAS-DAJ-SAS-0001-2026, cuyo Objeto es: PRESTAR LOS
| SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS  ACTIVIDADES
| ACMINISTRATIVAS DE SERVICIOS  ASISTENCIALES, GRANJEROS,

CUIDADORES DE INTERNOS Y COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 16 MUNICIPIOS NO

CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

| COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
| EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLO DEL PROYECTOD CON CODIGO BPIN
| 2024005850037,

FORMA DE PAGOC: | Mensual

PERIODO PARA PAGO: | Disz (10 primeros dlas habiles def mes

LUGAR DE TRABAJO: | Municipio e NUNCHIA wo en las Instituciones Educativas Oficiates donde &

| EMPLEADOR p'o su CONTRATANTE requiera l2 presfacion del servicio,

Entra nasotros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada fegalmente por JOHN GERMAN RODRIGUEZ
DIAZ identificads como aparece al pie de mi firma, domiciliado en Hato Corozal, gue en ! presente contralo se denarminara EL
EMPLEADOR, y |z persana identificada como gueedo regisirado an el ancabszamiento de este contraio y que en adelante se dencminats
EL TRABAJADCR, celebramos 8l conirato de trabalo esfipulado en (38 sigeentas clduzulas: PRIMERA. Objeto del Contrato. En virtud
de esle contrsio, & TRABAJADOR, en forma personal compromete a favor da EL EMPLEADOR, su capacidad normal de frabajo,
eficienta y necesaria, en forma exclusiva, para desempefiar el oficlo aqul contsalado, asl coma fa ejecucion de tareas ordinarias ¥ anexas
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& mencionaco cargo de conformidad con kas ordenas e mstruccionas que la mparta EL EMPLEADOR y en especial cumpliendo foda
aqualio gue s ke indigee por parte del EL EMPLEADOR, SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajader. Con relackn a |2
actividad propéa dal TRABAJADOR, ademas de lzs obligaciones que le impane el confraio, debers 1, Guardar absoluta resarva, sahg
auitrizacin expresa de ja EMPRESA, da todas souellas informaciones que leguen a su conodmienta, en razon a su frabajs, ¥ que
sean par nefursiara paivadas, an baneficio de ks intareses del Emolesdar. 2. Ejacutar por sl mismo las funcionss asignedas ¥ cumglir
esiriclaments a5 Insingciones qua ke s2an dadas por LA EMPRESA o por quienes o represantan, respecio al desamodio de sus
ectividades. 3. Canservar y mstituir en buen estado, salvo of dateriors nommal, g Insirumentps, uniformes y Oliles qua le s&an
entregados. para &l ejercicio de sus funciones, asi coma os que pesteriaments se |e asgnen. 4. No iomar al pambre da LA EMPRESA
gara contraer obdgaciones. 5. Cufdar pammanentemente de los intereses y bienes de LA EMPRESA. & Dedicer i3 tolabdad de su jornada
de trebajo & cumplir 2 cababdad con sus funciones. T, Programar fiaraments sy frabajo v 2sslir punfugiments a fas reuniones que
gfecile 2 Emprasa a las cuales hublers sido olado. B. Obsenvar una completa amonia y comgrension con los clientes, con sus
superions ¥ compafieros de abajp, en sus releciones parsonales v an |3 ejecucion de su @bor B, Cumplr permanentemeants con
espintu de leaftad, colaboracian v discipling con LA EMPRESA, 0. Deberi svisar a la Empresa todo cembio en su dirscsion ieidfong o
ciudad de residencla, en forma escta, inmediatamants 56 suscite ¢l cambio. 11, Debera cumpiir esticiamenie las obligeciones proplas
de su camo. 12, Utlizar fas herramiantas que la son suministradas de manera exclisiva para tumplir con sus funciones. 13. Cumplir
con fas crdenss y solicitudaes que ke impanian sus superores. 14, Presentar da manesa oporiuna y completa 1a informacion qua le es
sodcitade, 15. Darestricto cumplimiento &l manua g8 funcionas del carge, 251 como a los reglamenios, polificas y protocoios que fenga
la empresa. 15 Awnder cuskpier dispogician v orden que de |3 empress, 17, Apoyer GushquIEr oire &rea ajens 3 s kabor pancipal,
siempra y cranda estas ectividades pusdan ser ejecuiadss sin pesjuicio algung. PARAGRAFD PRIMERC: Dedicacidn. Durente la
vigencia de esla acuerdn, EL TRABAJADOR z2 compromele y obiga formalmense a trabalar exclusivaments para EL EMPLEADOR v
no plede sjarcer finguna ofra funcibn simiar o igual en cuaiquisr ofra empresa a titulo de trabajadara, en el cas0 0@ IWMes o jormadas
de descansos, cese de aclividades o suspensionas del canirlo por lag molivos que fueran, as misme, 52 compromets 3 no ofrscer sus
sarvicioa directa o ndirectamente a cusiguier empresa, o clienie, pare resizer la misme aciivicad que desempena con el clientz. Entre
al TRABAJADOR y ol EMPLEACOR existe exciushvidad lzborsl I EMPLEADOR es el (nico responsshle de! pago de apones 4l sistema
integral de segundad socl, salenos, prestaciones sociEles. indemnizaciones, ¥ demas emalumenios a fog cushes 1enga deracho &l
frabajzdor. PARAGRAFQO SEGUNDO: Son prohibiclones del TRABAJADIR: 1. Elecutsr cuaiquier acio que pordga &n pahicro da
segutidad, s de sus compafiene de rabae 13 de sus superires o 135 tarcaras personas o quUe amenacan o perjudiquen s maquinas,
Elamantos, ediicaciones, {eferes o salas de iraban. 2. Douparse en asuntas dislintos de s labor durants s Nores de irabajo, sin previo
permiso del superior respectivo. 3. Becutar defectucsaments el irabajo, 4. Inferponero hacer inierponsr medios de cualquier naturaleza
para que & rabajsdor propio o & de ofros trabajedores o &l de i85 magquines & equipos stusdos en el ligar de rabajo, nossigaenls
eantidad, cabidas ¥ lempo fiados porla empress. 5 Ceusar cuakpuierdanio en la 1sbor confiada o en a8 nstalacicnes, equipos, producioe
¥ elemanias g2 2 empresa. 8. Confiar 3 ofro rabajador sin l3 autorizaciin comespondients, [3°ajecucibn del propes frabajs, o vehizuia,
Instrumentos, slamenios v malarales 42 (2 empress. 7 Fetrarse dal pussts 82 lrabse o dar por f2minads [z [abas antes de a5 horas
establecidas porls emprese, B, Recihir visilas de caracier personal an ef irabajo ¢ deriro G2 ls empress, o permitir gue sxirgfios ingressn
4 ells parg aguntos no relaclnados estrictamente con el frabajo, B Fumar en los legares en donga esté prohibédo o en donde haoaro
conllave un respo pard i85 personas o Dienes de |3 empresa. 10, Comer deniro ds 133 horas de frabajo ¥ en 105 sitios de fraban, saiv
lo5 espacis estableckdos para el efecte, ¥ en los pedodos sefislados, 11, Mo usaran laforma Indoada la ropa de frabgio o los uniformes
especiales, segun los casos. 12 Amanazaro agredir en cualquier forma a supariores o a compafence defrabaja, mjuriados, calumniados
o difamarios o cafficanos con apodos, pelebras groseres ¢ aclos seméjantss, an forma verbal o escrits v redactar, imprimir, publicar o
distibulr eschtos que conkengan &sia dase de amenazas o BIresiones, injuras, calumnizs o difamacionas. 13, Orignar o promoyss
fias, dscordias o discusiones con obros: trabaiadores o tomar parte-en igles actos. 14, Inmoduck pagueses U objeios similares, a
netalaciones o lugares 08 1a &Moresa donde por reZones especiales esto eaté prohibido, o negarse & reverr su conenido cusndo esle
previsio 18l raqusio. 15, Salir de la empress con paguetes, boleas u objelns semejerdes, @ mencs que el irebajador haga ver su
contenido al repeesentants de la empresa o &l emplesdo tesignaco pare el efecto. 16. Utizar ios computsdores para sciividedes ajgnas
gl trabsjo. 17, Agredir o presentar malos Lraios con contratisias, proveedores, trabajadones de los contratistas y tercerns relacionados
can los trabajos ejigcutados. 18, Transportar durante sus recomdog a personas axdrafias asu usyano ¥ ajencs al rabaig encomeandado;
18. Desdinar el vehiculo a atro abjeln, que no sea &l comespondiente & trabajo asignado, 19, Violer s obfigacones v prohibiciones
contenidas en el regiamento itemo de |a emgraga, asi como 188 poliicas y protocolos establecidos an |a empresa. PARAGRAFD
TERCERQ. Viotacion de estas obligaciones y prohibiciones. Cualguiar viclacian de algunals) da estas cbligaciones y prohibiciones
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especiales 'y 125 demas que s apiquen pos extension ¥ las conlamdas en los regiamentos infernos de |3 empresa. manuales y demas,
serd considersds como una falia grave v dard lugar @ 12 lerminacion wilzteral def condralo de baba, con |usia causa por el
EMFLEADDR, TERCERA, Lugar da trabajo. La pestion encomandada af TRABAJADCR sera reslizada en al lugar, zona 0 regia que
se lg asigre para dessmpefar sus funciones, |2 cugl nicalmente. sera 3 que aparece en &l encabezado de esle conlralo. EL
EMPLEADOR se reserva la facufiad y el TRABAJADOR la acepta desde ya. sujeio a los parameires del Cadipe Sustanfivo del Trabag,
de rastadadno a cualgwers ds fas cludades, zonas o regiones que tenga estableckias en el terilonio nacional, previa natificaciin por
estrin. Queda entandido que el traziade no implica modificacidn del salario pactado en esse contralo. Los gasios que ongine | traslado
seran delanninades ¥ asumidos por EL EMPLEADCR de acuerdo 2 sus politicas y al Codigo Sustantvo de Trabajp - CST. EL
TRABAJADOR acepta asi misme que fas condiciones referentss & coslos da vivienda, glimertacion, educacion, servicios plblieos, vida
social, el puedan s2r dierentes, lo cual no imglica modificacion alguna de las condiciones de frabajo, pues ellag COMESPONOEN 3 LU
riesgo propio de ke actividad lsbaral o de I3 naturaleza del carge y porgue ademas son circunstancias que tanto . EMPLEACOR coma
el TRABAJADOR prevén de buena e &l momenta de celebrar este contrzto. CUARTA. Jornada de trabajo. El TRAEAJADOR se obiga
a laborar |2 jormads ordinaria en los lumos y dentro de 1as horas sefaladas por EL SMPLEADOR. pudiendo aste Otimo hacer 3justes o
cambios de horans cuando lo astime conveniente. Las partes de comln acuerdo podran repariisse las hores de la jomada ordinaria, an
& forma prevista en el 2rficulo 154 dal CAT, modficads por el anlculo 23 de fa Ley 50 de 18840, teniendo en cuenta qus ios bempes de
descanso enfre lgs sscciones os la jemada no 88 computan dendro de la misma, segun lo previsto por & adiculo 187 ibidem
PARAGRAFQ. Jormada igboral flexible, B TRASAJADOR y EL EMPLEADOR podran acordar jue |a jornada laboral semanal de cuarenta
y cualrn (44) horas se realice medianie jomsdas disras fledbles o2 trabajo, distribuidas en maximo seis (B) dias 2 la semana con n
dia de descanss obigatorie, que podrd cofmcidir oon el domings. En éste, €l nimero de horas de trabaje diarlo podrd rapartirss de
maners variable durante ia raspectiva semana y podrd ser de minimo custo (4) hores continuas v hasta diez (10) horas disrias sin lugar
8 ningun recergo por frabajo supiementario, cuande &l ndmano de horas de trabajo no exceda el promedio o2 cuarenta y cuatm [44)
horas semanales dentro de fa3 jomada orginaria de 6 am. a T p.m. PARAGRAFO PRIMERO: Asignacidn de horarios de trabajo. La
ermprasa de scuerdo & fa necesidad def senvicio, suministrara al frabajador una relacion de su jornada u horados de frabajo an el dia da
acuerdn al frente da rabajo, &l cusl contara con horarios ntermedio, 1ento para &l disfrule ¥ descanso de sus glimanios, como para ia
alencidn y comunicacidn personal; af configurarse de manera mubua por ias parles como l3 suspension de las actividades iaborales,
gsias No Seran computades como jomada oe trabao y no serdn tomades como infermedio de descanso sefisiado en el erlicek 187 del
codigo sustartiva del tabajp. PARAGRAFO SEGUNDO: No disponibilidad. En & caso en &l que EL EMPLEADOR lieque & reguerir
disponibiidad por fuera de iz jormads ordinans o umo da trabajo por pafe dal TRABAJADOR, se emiind soiciiud escrta por EL
EMPLEADCR donde s2 requerirs ester disponibile, aspecificandn fachas y horas para dicha disponibllicad, de la condrana, ta empress
no abiiga nl reconocerd disponibilidad aiguns por el solo hecho da pamoctar en el sitic d& frabajo. PARAGRAFQ TERCERO: Horaria
especifico. Para & caso an espacifics de la lsbor pactada dentro del confratn de trabajo & horanic de trabajo de confemidad & tas
necesidades del cdents o [ insliuzién aducaliva, centro educatvg o colegio donde s2 estén desamallardo k55 actvidades o labores sin
gue =sho exceda de |5 de cusrenta y cuslrd (44) horss semanales. PARAGRAFQ CUARTO: Direccidn, Confianza y Manejo, For
razon de las funciones que desampefis & trebaador y por el camao direceidn, confiznza v manejs el rabaiador 631 excluido de (a
requiacion scbre la forms méxima legal ir a trabajar & nomeso de horas me necesarnss narm & cabe fesamipein da sus funcionas, par
lo cual no habea lugar al reconccimienio de horas extres cuand 5008 pasan limie legal. Edo Sin penucio d& cumplr o8 hafanos
minimas sefalados por & emgleador. todo lo enenor de conformidad con el articulo 167 de cadige sustantve de trabajo, QUINTA.
Trabajo extra, recargos nocturnos y an dominlcales o festivos. Todo rabso &n jomeda supementana, rocturms y en diz dominga
o festivo &n los que legaimente debe concederss descanso, sera remunaradn y compensado conforma a la ley, Para el reconocimiento
¥ paga del trabaje suplementario, noctumo, dominical o festivo, éste debe ser autorizade previamenle por escriio. Cuands dicho trabajo
g8 requiera de maners imprevista o insplazable, deberd ejesutarse y darse cuenia de &l por esorilo, 3 la mavor brevedad, o
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR. no reconocers ningn trabajo nocturno o en dias de descanso lsgalments abligatoric qua no haya
sido autorizads previamente o debidaments reporiado a él. PARAGRAFD PRIMERO. - Denfro dal safaro astipulade se encuantra
incluida la ramuneracion de ks descansos dominicales y festivos de que tratan (os capitules | y 1 dal titulo VIl dal Codign Sustantive dal
trabgjn. PARAGRAFG SEGUNDO: Bejo el impeno daif poder subsinante o gl s vanamdi que tiene = emplasdor, & |3 empresa requisns
del rabaje exira por parte del Irabaador, bastara iz mera comunicacion verbal o por esonilo, sin que esto afeste sus condiciones minimes
de frabaje y respetands &l nimene de hosas axdra maximo permitido por la ley, SEXTA. Remunerscion. EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por la préstacion de sus sanicios el salano basico mensual indicado en el encabszemiento de esie conirelo, en fas
pportunidades alli sefialadas, & cual s& entendard que remunera |as labores que EL TRABAJADOR realze en un mes. Dentro de este
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pEJ0 s encuenira mchida la reemuneracidn de los descansos dominicales y festives de gua tratan fes Capituos | y || del Thulo Vil del
Codigo Sustaniivo del Trabgjo - C5T. PARAGRAFO PRIMERO. Aspectos no constitutivos de selerio, Las Parss expresaments
acuardan que |o que recibe = TRABAJADOR o Begus a reciblr méentras dure al conlralo, adicions® & su salanio ordinana, 5e {rele de
paneficos o audios habilugkes u ocesionales, fales como alimantacidn, habilacibn, vivianda o vestuano, educacion, manutencidn, hores
racorridas, ransporte o subsidics pars frensporte, bonfficacionas, bonificacionss por rendimianio o cumplimiento de objedivos, primas
exiralegales de servicios, vacacionas o navidad o cuakquier ofra que recba, durante ia vigencia gl conlrald, en dinero 0 en especis, a
cualquisr fitulo o bajo cualgufer olra denaminacion, no constitiye salario. PARAGRAFO SEGUNDO. Otros aspectos no constitutivos
de salaric. En gl evenio en que accdanialmanta & an forma asporadica U ocssional, el TRABAJADOR oeba desplazarse de su luger
e trahajo por orden o disposicion d=f EMPLEADOR, y raciha viatioos, eslos no constiuyen saiario, de acuerdo con |3 fey PARAGRAFO
TERCERO: Fachas para el pago: Pera efecios de |2 Iquidacidn da novedades salariates tales como aulios, pagos por disponibdidad,
racargos noctumoes, dominkales o festivos, v en general cuakjuier concepto adicionzl 2l salario basico, el EMPLEADOR tendra en cusanta
los informes de asislencia, cumplimieni ¥ desempefio que emitan s RECTORES o responsebles de (a5 insbtuciones educabives yio
internados en log gue el TRAZAJADOR praste sug serviclos. En caso de que Sichos informes evidencien susencias injusiificadas,
incumplimientos o fala de ejecucion de las funciones asignadas. el EMPLEADOR podrs afectuar los desciantos aulorzsdos por 13 fay,
o abslanesse de reconocer los pagos gue dependan de la elective prestacitn da! servicio, din pefuicio def page opartune del sataris
bdsloo mansual que comesponde & TRASAJADOR. SEPTIMA, Duracion del contrate. £l presenie coniratn se calebra par el TERMING
DE CBRA O LASOR CONTRATADA definids en el ancabezado. PARAGRAFD: Suspensién de contrate: Debido 2 13 nefiralaza v
modalided de contataciin del sarvicio, tanto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR. acuerdan, de maners, olara, express y
wollntaria, gue en &l evénto &0 gue se presante alguna necesidad o motive que obligue a suspender al prasenta contrata, bastara con
el acuerdo formal v escrio de I35 partes de suspenderio, sin que esty implqus un incumplimienta a las obligacienes por parle dal
empleador, @sta suspension tendtd ia misme validez y efectos establecidos en & articulo 53 del codign sustartive del frabsio, OCTAVAL
Pariodo de proeba, Teniendo en cuenta la modalidad delconfrate de trabaje que e suscribs, ya gue no versa oleridad sobre & fiempa
exacho de duracion de las achvicades, El empleador y & trabajsdor de manera libre, soluniania y 2xpress, stuerdan que al desconooer
iz duracidn de I3 obra o dabor & realizar v ser indelerminade & lempo, el pericdo di pruesa es de dos (2) meses, Dursnte 8sie perioda
cualguiers de gllas podrd dar por fermnado el confrato sin Que S8 ganers indermnizacian aigura, NOVENA. Terminaclon. Son uslas
Causas para dar por benminado unilsisralments este conlrale por cuakjuiers de las Parles, las enumeradas en el adiculo T del Degrelo
2351 de 1865, asl coma el incamplimienio de cuslquiers de |as obbgaciones especiales previstas en esle confrafo. PARAGRAFRD. En
todo contrato de trabajo va envueta fa condicidn resoliiceia por incumplimienio e |0 pactado con indemnizacion de pesjuicios a cargo
e I3 parte responsable. Esta indemnizaciin comprande & kuord cesanie v el dafo emerpents, Tenienda an cuenta lo amenor |as partes
acuerdan que el irebalador en caso de renunciar debard avisar a i3 amprasa con no mencs da 30 dias de anficipaciin. De no darsa e
preavisn, & frabaador serk responsable o 105 pefuizios qUe SaR BU MARLNCEE & gensre 3 3 emprasa, 2=, responderd por el luen
cesanis y el dafio emergente. DECIMA. Confidencislidad. EL TRABAJADOR g2 chliga itrevocablaments @ manienes en absaiuta
fasarva i0da b3 infmacidn, escrils, Verbal, audiiva, audicvisual, elettrinica, dotumentzl, 12znica v de ofrs indale, 3 la-cusl, porla
nefursisza de su oficio; tensa accasa informacitn que Incluye, pera no se limita &, informacidn fingncierd, cortablza, juridica comeraal
tanto de. les contrabstas y clienias de EL EMPLEADCR como la atinanie 3l manaejo interno de #u omganizacion, Fara tal sfecto EL
TRABAJADOR se compromete & no compaic dicha infarmacion can ninguna persona ajena a |a croanizacian dal EMPLEADOR o 3
gulen autonoe EL EMPLEADOR por vidud de |a refacion con €l aulor o possadar keqilime o2 dicka nformacion. Asl misma, EL
TRABAJADOR ze compromete a nd entreger dicha infarmacidn & tercerss pemsonas que lo salicten & vifud ge ordenss prvadas,
adminisbrativas, judiciales o arbitrales, en virtud de la fata de representacion de EL TRASAJADOR de EL EMPLEADCR o de su
arganizacion. En [l casa EL TRABAJADOR g obliga a informar inmediataments a EL EMPLEADCR, con el finde que EL EMPLEADOR
decida sobre diche orden privads, administratova, judicial ¢ arbérall El incumplimients de la presenie Clausula por parte da EL
TRABAJADCH serd considerado como una fafla gravs v dard lugar a B terminacin urdaleral del condralo de rabsie, con justa causa
por el EMPLEADCR. DECIMA PRIMERA. Autorizacibn para o tratamiento de datos personales. EL TRABAJADCR, do manaesa
liore, expresa, previa, voluniasa & informada, en cumplimienta de lo dispueste en la Ley 1581 de 2012, & Decreto 1377 de 2013, ¥
demds normas concordandes sobra protecckn de datos personales, manifiesta gue auforiza a EL T EMPLEADOR para recolestar,
slmacenal, archivar, circular, usar, frensmilir, frensfenr, achualizar, reclificar, suprmir y en general, dar tratameenio 2 sus dalos
personales, laborales, financieros, de contacto, familizres y demas informacidn suministada en el marco de s ralasitn laberal. Dicho
tratamisnto fendrd como finaldades principales fas derivadas del cumplimiento de las obligaciones legalas y contractuaies propias de la
relacion de frzbajo, 13 ejacucion de fas pofiticas internes de Ia compaiia, la gesfidn de ndmina y segurided socist el cumplimisnio de
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chilgaciones tributanias, soniractuales, de seguridad y saked en el frabap, esi como todas aquellas finalidades legitimas que sa
encuantran incluidas en la politica de retamianio de dalos personales de fa empresz. DECIMA SEGUNDA: Derache de Habeas Data,
EL TRABAJADOR declsra que concos sus derschos comio litutar de |a informacidn, endre s cuales s2 encueniran s de conocer,
acluskrat, reclificar ¥ suprmir sus datos personales, asi como revocas a aulonzacidn olorgada, de conformidad con lo previsio en le
normatividad vigerte. iqualmente, manifiests haber sido informado de que dichos derechos podran =ar ejerckios mediante comuricacion
mserita dirigida &l drea da talanto fumano de |5 socedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comes electrenico
institucional que para tal efacto s2 disponga v que rposa en |8 polifica de iratamienio de datos personales de la compafia. DECIMA
TERCERA: Autorizacién para nofificacién electrénica. EL TRABAJADOR expresa y manifiesia de manera ciara & inequivoca gua
zutoriza 8 EL EMPLEADOR para resbzar iodas las nolificaciones, comunicaciones oficiales, informaciones laborses y corractuales
fue resullan necesariss o convenentss denfro dal mareo da fa refacidn aboral, a fravéds de madios slectronioos, especificaments &
camen slectitnico que sa ancuenira regisirado en ef contrato d2 trabajo w'o en los sislemas da infomacdon de la compafia. Con 3
presents sutorizacidn, s enfiende cumplido el requisito de notficacion, cforgéndole plena valider y efeclas ridices a las
comunicaciones enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacion. La presents aulonzacion se enlendera
vigants dasde la fima de ests cusuls y duranie toda la relacion tboral, @ incluso con postenondad a la terminacion del confrate de
Irabapo, sempre que Sea necesato para el cumplimiento de cbligacienes legales, conlractiales o de archivo por para de la comgafia,
salvo que &l frabajador revogue de manera expresa y esorits dichs sulorzaciin. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos.
Las invenciones o descubrimiantos reafizades por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones y misntras dure ¢ presanta contrato,
seran de propiedad del EMPLEADCR. de acuarda con lo previsto por el arculo 539 del Codige de Comercio v ¢ articulo 20 y
concordantes de s Ley 23 de 1582 sobre derechas de autor. El TRABAJADOR tendra derecho & una compans<cion que se fijara de
acuerdo con el monto det sefarin, & importancia del invenio o descubrimiento, el benaficio gue rapone al EMPLEADOR ¢ otros factoras
similares. DECIMA BEGUNDA. Alcance del contrelo, Les modficaciones que ee acusrden &l presenie contralo s anclardn a
corfinuacian de su texto en ciiusula adicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato, El Empleadar y &l Trabaador manifiastan de
manara volunigriz, fibre y expresa gue B presants CONTRATO, recoge y comprende 10083 &5 condicionss negociadas o propussiss
por les peries, reemplsza en su infegridad ¥ daja sin vigencia cualquiera atro contrate verbal © escrito celebrado entre las pares con
anleriorkdsd. Las parfes adaran expresamente gue este documento consifiuye un nuevo acuerdo de volnisdes, por ende, no
comprande condpuidad de ningln ot contrate celebrado entra |25 partes con antedoridad. DECIMA SEPTIMA: Modificacionas.
Cualglder modificacion al preseme confrato debe efectuarse por esinlo ¥ anexarse 2 esle documenio

En constanclz se firme en dog ejamplanes ded misma kenor ¥ valor oon desting & cada una de a5 Fariss, en ks ciudad de Hato Congzal
& 25 d= abril de 2026

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

@I -%w fé.éf .-%wﬁf/ =

UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE FYERSON JOYR ZAKUDIO
MNIT. 902057937-3 C.C 1115690550 del 1 de diciembre de 2008 de HUNCHIA

JOHN GERMAN RCORIGUEZ DIAZ CUIDADOR DE INTERNCS
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HACE CONSTAR:

Clue lals) personals) relacicaadals) en el sigulente kstado, se encuenirafn] afiliadais) en Rissgos Laborales desda
fag fechas indicadas, a |3 SEGURCSE DE VIDA SURAMERICANA 5 A, coma rabajadores de UMION TEMPORAL
ADMIMISTRATIVOS CASAMNARE, an al cantrg de trabajo 0000000002 - CUIDADOR DE INTERNDS, clase de

resgo 1, porcentaje de cotizacion 0.522%,

A eontinuackdén e relacionan las fachas de afiliacidn

Hdamers Mambra Fecha lnicla  Facha fim Codigodas  Tipo Cotizante Esiade

i ificacitn coharisra cobertura tramsdcsidn
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Si desea validar cue ests carificado haya sido reaslmanie emitico por ARL Sura y ks informacidn aqui contenida sea
real, vsite www.arsura.com.co / validar certificados e ingress el sguisnts SSdiga umico de ganeracidn valida por un
mesC11181217502511557432

Dirsccitn de Assguramienio Seguras Ohligatonas

Este caifigato tene validez pars afecics da afilacidn dal ebajador 8 SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, a5l comd para g
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|moariants: La mlamacidn corsankde an-esle cediitado pusde ser validada sn cualquisr momento por SEGUROS DE VIDA SHRAMERICANA
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