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ALCIRA HERRERA DIAZ
TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
Caile 8 N* 12-46 Paz de Aripora Casanars

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: ALCIEA HERREREA DIAZ

IDENTIFICACION: 23.794.970 DE PAZ DE ARIPCRO

FECHA DE NACIMIENTO: 20 DE FEBRERD DE 1978

ESTADO CIVIL: SOLTERA

PROFESION: TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS

TELEFONO: 3133813544

CORREO: alciraherreradiazi@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Técnleo profesional en contabilidad y finanzas egresado del SENA, he adquirido un
profundeo sentido ético v humane, que, junto con mis conacimientos académicos, me
permiten dirigirme a la comunidad, sirviendo con compromiso vy responsabilidad a
través de una visidn integral que Involucra a la atencidn, buen trato en el bienestar

de Ia humanidad.



FORMACION ACADEMICA:

PRIMARIA BASICA: COLEGIO GENERAL SANTANDER
PAZ DE ARIPORD (CASANARE)

SECUNDARIA;: COLEGIO JUAN JOSE RONDON

PAZ DE ARIPORO (CASANARE)

OTROS ESTUDIOS REALIZADOS:

CURSO ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE
CURSD BASICO DE COMPUTACION
HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

TECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS

ACTUALIZACION EN FACTURACION PARA LAS ENTIDADES DE SALUD

OPERACION EN GESTION CLINICA INTEGRADA
MODULOS DE FACTURACION ¥ CITAS

DIPLOMADD EN FACTURACION EN SALUD

DIPLOMADO EN AUDITORIA DE LA CALIDAD EN SALUD

3436
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EXPERIENCIA LABORAL
SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES Colegio Sagrado Corazdn
S.A.5 BIC Paz de Ariporo, (Casanare)
Servicios Asistenciales
Tel: 310 263 3417
Del 22 de enera al 13 de
Marzo del 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES Coleglo Sagrado Corazon
S.A.S BIC Par de Ariporg, (Casanare)
Serviclos Asistenciales
Tel: 310 263 3417
Del 12 de septiembre al 12 de
Diciermbre del 2025

UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE  Colegio Sagrado Corazon
Paz de Ariporo, (Casanare)
Servicios Asistenciales
Tel: 3225816754
Del 26 de diciembre del 2024 al 30 de
Julio de 2025

UTC COLOMBEIA COMPRA EFICIENTE Coleglo Sagrado Corazén
Paz de Ariporo, (Casanare)
Secrelara
PBX 48491420
Del 24 de abril del 2024 al 24 de
Moviembrae del 2024

Unién Temporal Casanare 2023 Coleglo Sagrado Corazon
Paz de Ariporo {({Cazanare)
Servicios Asistenciales
Tel: 3223066027
Del 22 da enero del 2024 al 10 de abril

2024

Unién Temporal Casanare 2023 Colegio Sagrado Corazon
Paz de Ariporo, (Casanarg)

Servicios Asistanciales

Tel, 3223066027

Del 16 de enero del 2023 al 6 de
diciembre del 2023



Asociacion Campafna Colombiana
Contra Minas

La Surena

Red Salud Casanare ESE

Red Salud Casanare ESE

Red Salud Casanare ESE

Red Salud Casanare ESE

Procesos Express LTDA

AR

Paz de Ariporo, ({Casanare)

Radic Operadora

Tel. 3112130105

Del 07 de junio del 2022 sl 30 diciembra

del 2022

Hospital Jorge Camilo Abril
Paz de Ariporo, (Casanarg)
Digitadora

Tel. 637 35 37

1 ano

Hospital Jorge Camilo Abril
Paz de Ariporg, (Casanare)
Digitadora

Tel, 637 35 37

2 anas y 5 Meses

Hospital Jorge Camilo Abril
Paz de Ariporo, (Casanare)
Digitadora

Tel, 637 35 37

1 afio y 7 Meses

Hospital Jorge Camilo Abril
Paz de Ariporo, (Casanare)
Digitadora

Tel. 637 35 37

& meses

Hospital Jorge Camilo Abril
Paz de Ariporo (Casanare)
Digitadora

Tel, 6373537

5 meses

Hospital Jorge Camilo Abril
Paz de Ariporo (Casanare)
Digitadora

Tel. 6373537

3 meses



Medisalud cta.

Red Salud Casanare

Red Salud Casanare

Red Salud Casanare

Red Salud Casanare

Red Salud Casanare

Hospital Jorge Camilo abril
Paz de Ariporo {Casanare)
Teécnico en facturacian

Tel: 6373537

14 meses

Hospital Jorge Camilo abril
Paz de Ariporo {Casanare)
Digitadora

Tel: 5373537

8 meses y 15 dias

Hospital Jorge Camilo abril
Paz de Ariporo (Casanare)
Digitadora

Tel: 6373537

2 meses y 1B dias

Hospital Jorge Camilo abril
Par de Ariporo (Casanare)
Digitadara

Tel: 6373537

1 ano

Hospital Jorge Camilo abril
Paz de Ariporo (Casanare)
Digitadora

Tel: 6373537

b mases

Hospital Jorge Camilo abril
Paz de Ariporo (Casanare)
Digitadora

Tel: 6373537

& meses ¥ 15 Dias

3399



REFERENCIAS PERSONALES:

ALEXIS SANTOS COTINCHARA

LICSY CHAPARRO

REFERENCIAS FAMILIAR:

ALBA LISBETH HERRERA DIAZ

YOO

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Cel. 3112805861
Paz de Ariporo — Casanare

AUXILIAR DE ENFERMERIA
Cel. 3133564203
Paz de Ariporo — Casanare

TRABAJADORA INDEPENDIENTE
Cel: 3112825993

Hermana

Paz de Ariporo = Casanare

Ploien Weemeeh

ALCIRA HERRERA DIAZ
£ N9 23,784 870
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ACTA DE GRADO

Eri (3 s &b Pus de Aripary a (o vantinueve (29) dias del aves de noviembre de 1997,
en o Weetoria o codegln FLIAN JOSE RONDON s¢ reunieron of Bpctor ¥ la Secretanis
Headiien  defdamente autorizades por i Comiridn e Evalusoidn ¥ Eomacidn oo
fin de formatizar fa graduacidn de fos afimues de witime grado wgdn Acta No. 011 el
19 o poviember &5 19097  Infitucdn  onleriteds por o Miniitrne Jf Educaridn
Narional 3 aprobads porfn dr gobernasite dr Casanare segim Rpseluctin 42l 02737 de
9 o actubre  dr 1997 pam oferger i TITULO OF QACHILCER ACAKDEMICO T
PEONIOOD com sepeciafidad en comerrin ¥ agropecwaris,

Comprabad b rituaciin fgal y seadbmica Jde codn uno de (ps aluwenars comespondienies
af wivel dr Educaciin Medis, f procedid  a oterger & TITULO OF SACHILLENR
TECNICD con especiatidad en OOMERCIO o rayas wmbes ¥ apellides y doruments de
idEa e re relacioma o candfraseida:

NOMBRE: ALCTRA HERRERA DIAZ
O 25.794.970 Expedida en Faz de Ariporo

&5 fiel eopix tomada del arta orgingl %o, 07 foli 02 de fecfia 29 de novienfre de 1997
que consta d treinta Y nueve  (39) afimcs  griduedia comienze con el nembre de
OLDER ABRIC GARCIA terming com el nowebre de SARA DELOY VIVAS PINEON
firmada y seffada por ANTONIO MARLE VELINDIT TUTT Rector y ARDYIH
CARCIA ASCANTO Secrriania

Dads en paz de Ariporo a for 08 dfas del weed de abeil el 2001,
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SEAGAL SeliicioiEs NTEGRALES 5AS Mo
At F01.35%.F75-%

SERGAL SOLUCKONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
BT, S AELTTEA

CERTIFIGA:

e AL CIRA HERSERA DIAT tabhord eh Ausslra smprece desde el dls 12 de septismboe do 2025
hagts ol dia 17 de dicarmbie de 2028 cdesampatiardo o came de SERVICIDS ASISTENCIALES.
Cheants su perocc de BAbag, v un contralo @ lmmine obéa o febor

LE presenin cadifcandn s& expite por sobobsd dal inferssado & ks Doe (12) Ding ded mes ge
disembre de 2028

Candalmanis,

i =

3
smf‘mhmné BTEGRALE SAL BC
R

RiL JOH GERMAN RODRISUER DIAZ

Caods o 1 1IR3 TEE de monien - LIRS

Chirecoiim: Calle 50W 88 = 05, barrlo 20 de Julio. Paz de Anipera - Casinsic
Leluilar 310 263 3—1']1' - E'ﬂ'lﬂ“‘. L II. il [T AR w drrd 1 Lo




SERGAL SolUcloNES INTEGRALES SAS Bic
Nit: 901.354.776-4 e

Yopal, 13 de marzo de 2028

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALESS.A S BIC
Nit, 901.354.776-4

Asunto: Carmficacion Labaral

For madic de la prasentes, me permilo cerlificar Que, ALCIRA HERRERA DIAZ icentificadea| con peduls de
ciudadania No ZITG4070, labord desde & 22 de enero 2025 hasts el dia 13 de marzo de 2028, an el.cango de
SERVICIOS ASISTENCIALES, con confraio indivdual de trabajo a térming.de obre ¢ bor, con un ingreso
mentual de DOS MILLONES PESOS MICTE. (52 000.000) Auxliic da Transporte nciuido

Cordigimanta

- __{,_':J
. ;
SERGAL SOL(CIONES INTEGRALES SAS BIC
A, 501.354.775-4
F/L JOHN GERMAN RODRIGUEE DiAZ
Ceduls Mo 1.118421.759 de monlerrey- Casanens

Harifiesis que be recibedc S58IE

Direccifin: Calle 10 N* 18 - 05, bamio 20 de Julio. Pez de Ariparo — Casanarne
Calular. 310 253 3417 - E-mail: sergalsglycionesinlegralesiarmall com
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Lnion Temporal Senvir Casanare
GeLEST AT

UHICH TEMPORAL SERVIN CAIANARE
HIT: #0107 9327
CERTIFICA GUE

jdenlificadoial con Ceduln de cudodonid NATIEND

contoio obta lobor, en o corgo de SERVICIODS
legal wigenie mds bodas las presfocioneas de

Eifio) sefiorja) ALCIRA HERRERA DIAT
2ATMPI0, |obord an il emprésg con
ASISTERCIALES, devangonds Unsarss renimo
ey | el Sguignie peloc,

Fecha de inicls [ Fecha de finaizacion
i ﬂh AUSTENCIALES |

12/ 2652024 r
[RAMDID ARAY [MMIDO AL

Eip earlilicogdn e aspedida an i sludod de Yopal o o veentgishe (27} idigy del ey de

srlulcre da 2025 o solicihed oal inlerpspdo.

ers Tods crrTCacon cebad 5or wisieme 3 s & COTED plmdirdnicn (RioriErEeEss P RIS Egmed Lo,

wirtarsa mekser Oe o masd

Caliz 33 NO. 44C-29 Barria Villa Lucia = Yopal Casanare,
Cepiar 322 581 6754 E-mal: um i
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y \ CERTIFICADO DE AFILIACION
] Fo-ABTS

ERS fa o e R

Vos

Capresocaoa
- Liglimas pots da Gueds - 24 DB
NIT BRE56000-T
CAPRESOCA EPS
CERTIFICA

Que, el Cotizante ALCIRA HERRERA DIAZ identificado con CC - 23794970 e encuantra
regisirado en el Plan de Beneficios del Sistama General de Seguridad Social en Salud
'SGSSS’ del Régimen Contributivo de nuestra entidad desde & 2024/01/22, en el
municipic Paz De Arpora v su estade actusl Afiliado Activo.

En constancla se explde a solicitud del interesado a los 06 de Abril de 2025,
Alentaments,

capresoca
- Lretlimnt pare ke Gonis -

Froceso Misional de Aseguramisnto
Proyestd; ROSA ELENA CRUT TUAY

“INFORMACION WO VALIDA PARA TRASLADOD ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR

MULTIAFILIACIONT™
e Calz T e 19 = 34, Lim.ill'ml'ﬂﬁ'lﬂlhﬂﬂl D1A000S1 288G
vieiano Supersalud & Bl et s s gogs 1 G 1
% Yopal = Casgndn

LruG el Ararian Neconot 0 0007 10063



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

U= vaz consulteds k= bese da caios d2 ceudores ailmentEiios mormsas REDAM. elfis) cudedeno{s} con nimera ca
idenificecion GO 23784870 NO SE ENCUENTRA INBCRITO EN EL REBISTRO DE DEUDORES ALIMENTARICS

MORDE0E

Esta sarificacion ss valida en todo al Tertorio Nacionsl, siemprs ¥ cuando &l tha ¥ neman conalgnades en el
resnaciive documanto de iceniifcecidn, comsiden con fos aqui registredos.

Sa gupids an Bapot el CB/0472026 02544 P

Codipn Verficadda: BWIMEATTEE
WWiikda hegia: 0EMOTIELEE

Direccitn de Gobiemno Digital

VINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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NE COLOMBIA INICIO  CONTACTENDS  PREGUNTAS FRECUENTES

3410

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombila informa:
~ua slando 1ss 08:13:10 AM noras del 24/04/2025, el ciudadang Identificado con: /
Céadula de Cludadania N? 23794970
Apellidos v Mombres; HERRERA DIAZ ALCIRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo esteblecido an el articulo 248 de la Conslitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Henorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES® aplica pera todas aquellas personas que no registran entecedentes y para quienes la
autoridad juticisl competenta haye decretado ks extingion de la condenz o le prascripcion de la pens.

Esta consulla es vaiida siempre v cuando el nimero de ldenfificacidn y nombras, correspondan con el
documenio ge identidad registrado y solo gplice para e! ieritoric colombiano de acuerdo a lo
establecido en &l ordenamiento constitucienal,

Si tiene alguna duds con al resultadc, consulie lzs preguntas frecuentes o aceérguese a las
Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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HaE 84 wm Comsile FRG
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@ Policia Nacional de Colombls (https: i/ policia.gov.c

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 24 44
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

B Consulta Cludsdano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/04/7026 05;14:02 a. m, & cludadand con Cédulz de Ciudadanva Mo, 23794970 v Nombre:
ALCIRA HERRERA DIAZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De coaformidad con iz Ley 1B01 de 2016 "Por & cusl s2 axpide el Codign Nadional de Seguridad y
Comivends Ciutiadana”, Regismo interno de validacidn No. 138865138 | La persons inberesads podra
verficar Ia auserticidsd dal oreseste documento 2 Daves de 2 pdgina web insfiudong dioitando
nttpssffwww.paliciz.gov.co, mend cudedanns/ consulte medidas comectivas, con el documéents de
identdad v iz fecha de expedicidn el mismc, Esta consdis es viida siempre ¥ cuanao & numers ce
cédula comesponda o & docurenta de Gentidad semirastrao.

Q, Nuevs Busgueda | B Emprim

@k T Keve
i R ey

hitpecisreonps aolcis qoe. oo/ PECNNT_cnp_eonsulla aans 1



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENDRES DE 18 ANOS 31_; 11

Lz Policks Naclonal o= Colombds sifarmm;

Chp stefeii BE 00 7511 horas dal S4043026, &l dudadsng erthisit fob edua e sudadaile R 237200,
ApEtidon y Homberes HERRERA DEAZ ALCIRA

P REGISTRA, UM HASILIDAD

La presonog consulis < Tendd on considoracdn por B enticled o erpress LT ADRAIMISTRATIVDS CASAMARE, (on T
UINSTEIT-E v i utliradan gx ewlidngenente dangro o8l proceso de swiecode 8l fErgl o0 0 prafesehn, en
curmplimiems, g B L= TH1E dil (ENTOITE por madi 8 15 20 50 SEERe F e oF Enhahiinaed 4 Quidnes
Fayen st condenadios Bar DRKITE SERLERE COMEAdns CAnTYR MERDNES 58 CVES S VERIT 0 imhaliinades i 3 dchin
e pEpanTies "y s Decrete Aeglamentacin P53 ciel FA0AGHE Taor medio-del S S8 foplnenis i L8y IRiE o

T8 con observanna Jo Lo Lepes 1557 dal TTITEDEL A7 .2 fel BETAIN 4 v dermls mormalyelsd reciorg Terme.al
tratam e de S8 Ds.

e irihabSgad=E pabria Eo 0 B0R I OrmlIE

]
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CONTRALORIA

OENHANL DL LA PP Ca

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(e una vez consuitade cf Sistema de Informaeidn del Boletin de Responsebles Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
abril de 2026, & lag 09:15:54, el nomero de identificacidn, relacionsdo & continuacion, MO SE ENCUENTRA

REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL

Tipo Documenio iﬂﬁduig de Ciudadania
_ Identificacicn (23794870
ICadigo de Verificacion 23704870260424081554

Eey Carti Seacion o vilids e todo ol Termitorio Macional, siempre v cunndo el fipe y nomens consigrnados en ¢
respectivo documenio de identificacion, coincidan con los agui registredos.

e confonmidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolocion 220 del 5 de octubee de 20IM, |8 firms meécanbea agul
plasamada tiene plens valider pura todos los efectos legales.

-

e " - =

HESMAN GLILLERMOD JOI08 SANTACRLZ
Laontralor Delegeda

Generts WEB

— =

S — v 1 o S e ST TS T - =y T

Coa cl Codigo de Verificasion uede comstuter b sutenticidad del Cenificade. ;

Q Carrera 9 Ko, 44-35 Pisa |, Cadigo Pastal 111071, PBX S187000 - Bogoud D.C Pagina 1 de |
Cnlombia Conmralorts General NC, BOGOTA, D.C,




L=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %

(5 !7]
CERTIFICADO ORDINARIO 1A
No. 294852124

Hajs 1 0 01

344

Bagats DG, 24 da abril oel 2026

L FROGLRADLURI GERERAL DE LA HACIIN cantlica gua ung T consuitedo =| Simuers da irdormacisn de Regisio de Sendones e nbabilideosd
{5ERH, &Kla) safana) ALCIRA HERRERA DAY idensleaciola) van Sédula de cludsdania rdmaena JITE4ETD

MO REGISTRA SANCIORES R INHABILIDAGES VIGENTES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA Y MANEJO No. 0097

| DATOS DEL EMPLEADOR |
NOMBRE DEL TRABAJADOR: UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE =
NIT. N.%: S02057937-3 -
DOMICILIO: “CARRERA A N° B-35 HATO COROZAL
CORREQ ELECTRONICO utadministrativoscasanare@gmail.com
TELFONO: 120 0479638
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA C.C. 1.118.121.759 de Monterrey A

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMERE DELTRABMADGR{AL | ALCIRA HERRERA DIAZ

-

| 23794570 expedia el 3 de marzo de 1867 en PAZ DE ARIFORD

| GEDULA DE CIUDADANIA N.=:
DIRECCION DE RESIDENCIA: CALLE B N 12-46, PAZ DE ARIPORD ¥
CORREQ ELECTRONICO: _| alciraherreradiaz@omailcom /
NUMERQ DE CONTACTO: 3133813544 /
CARGO A DESEMPENAR: SERVICIDS ASISTENCIALES /
| FECHA DE INICIACION 29 de abril de 2026 - i
SALARIO MENSUAL: § 1.750.905 (SMLMY)
AUXILIO DE TRANSPORTE:! § 2E0. 085 TATMLMY)
OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por el tiempo en que dure las actvidades y servicios coniratadas por el |
EMPLEADOR, para el afio 20285, ylo por el fiempo en que ¢l EMPLEADOR yio su
| CONTRATANTE requierz 2l trabajador. para el municipio ¢e PaZ DE ARIPORD,
IE SAGRADC CORAZON el coniratn de prestaciin e servicios No. 1423-2025 /)
| PROCESO SECOP I CAS-0AJ-SAS-D001-2028, cuyoDbjets es' PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA EL  DESARROLLO DE  LAS  ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE . SERVICIOS ABISTENCIALES. GRANJERCS, |
CLIDADORES DE INTERNOS Y COORDINADOR DE SEGUIMIENTS EN LAS |
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIFIOS NO |
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE,
COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO |
EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLO DEL PROYECTO CON CODRIGO BPIN
2025005850037,
| FORMA DE PAGO: Mansual
| PERIODO PARA FAGO: Diez (10} primeros dias habiles del mes
| LUGAR DE TRABAJO: Municipse de PAZ DE ARIPORO y'o en las Institucion s Educativas Oficiaies

donde €l EMPLEADOR yio su H"_'NTHF'-TH.T':TE raquiera la prestacion del

| servicio. .

Entre nosotros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada legalmente por JOHN GERMAN
RODRIGUE? DIAZ. identificada come aparece al pie dé mi firma, domicdiado en Hate Corozal, que en &l presents coniratd
e denominars EL EMPLEADOR, y la persona identificads como quede regisirado en ¢l encabezamianto de este conirato y
fue en adelante se denominara EL TRABAJADOR, celebramos el contrato de trabajo estipulado en (as siguientes clausulas:

Direccidn; Carrera B Mo § =35, Besria El Aeropuerto. Yopal = Casingre
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PRIMERA. Objeto del Contrato, En virtud de este conirato, ef TRABAJADOR, en forma parsonal compramele 3 favor de
EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo, eficients y necesaria, en forma exchusiva, para desempefiar el afics aqul
contratado, asi como fa ejecuciin de tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo de conformidad con las ordenes &
nstrucciones que le imparta EL EMPLEADOR y en especial cumpliendo todo aquello que se i indique por pare del EL
EMPLEADOR. SEGUNDA. Obligacicnes especiales del trabajader. Con relacitn 2 la aclividad propia del TRABAJADOR,
ademis de las obligaciones que le impone ef confrato, deberd: 1. Guardar absciuta reserya, sahve aulorizacian expresa de
la EMPRESA, de todas aguellas informaciones que lleguen & su conocimiento, en razon a su trabajo, ¥ que sean por .
naturaleza privadas, en beneficia e los Intereses del Empleader. 2. Ejecutar por st mismo |as funciones asignadas-y cumplir
estriclamente las instrucciones que la sean dadas por LA EMPRESA o por quienes o representen, respecto &l desarrollo de
sus actividades. 3. Conssrvar y restituir en buen estado, salvo el defericro normal, los instrumentos, uniformes y itles que
la sean entragades, para el ejercicio de sus funciones, dsf como los que posterionments s2 le asignan. 4, No temar el nombre
de LA EMPRESA pars contraer chligaciones, 5. Cuidar permaneniemente de fos infereses y bienes de LA EMPRESA, &,
Dedicar Ia totafidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7. Programar diariamenie 2u frebajo y
asisfi plrtualmente a las reunicnas que efactie la Empresa 2 las cusles hublere sido citado. 8. Ubgervar uas compieta
armenia y comprension con los cllentes, con sus supencres y compafiencs da trabajo, en sus relaciongs perscagles y en la
sjecucion de su laber. 9. Cumplir permanentemente con espintu de leaitad, colaboracitn y discipling con LA EMPRESA. 10
Deberd avisar 3 la Emprasa tode cambio en su direccion telédono o ciudad de residencia, en forma escrita, Inmediatamanie
se suscis el cambio. 11, Deberd cumplir estrictaments las obligaciones propiss de su cargo. 12, Utilizar lzs hermamientas
que k& son suministradas de maners exclusiva para cumplir con sus funciones. 13, Cumpir con tzs drdenes y solicitudes que
le impartan sus superiores. 14 Presentar de manera oportuna y completa i informacicn qus |2 &s solicitada, 15, Dar estricto
- pumpliméento a manus! de funciones del carge, asi como a los reglamentos, politcas i protocoios que tenga |a empresa. 16.
Asender cuslquier disposician v arden que de iz empresa 17, Apoyar cualquier otra area ajena a su labor principal, siempre
y cuando estas actividades puedan ser ejgcutadas sin peruicio alguno. PARAGRAFO PRIMERQ: Dedlcacidn. Durante [z
vigencia de este acuerdo, EL TRABAJADOR se compromeie y obliga formalmente a trabajar exclusivaments para EL
EMPLEADCR y o pueds efercer ninguna oira funcian similar 0 igual en cuzlquier otra empresa a fulo de trabajsdora, &n &l
ceeo de mos ¢ jomadas de descansos, oose de actividades o syspensiones del contrato por los motives que fueran, L]
misme, & compromete a no offecer sus servicios directa o indirectamente & cussguier empresa; o cliente, para realzar la
misma actividad gue desempefia con el cliente. Entre el TRABAJADOR y &f EMPLEADOR exsle gxclusividad laboral E
EMPLEADOR es el Unico responseble del pago de aportes &l sistema integral de segurided soclal. salanos, prestacionss
sociales, indemnizaciones, y demas emolumenios 2 los cusies tenga derecho el irabajaaor, PARAGRAFD SEGUNDO: Son
prohibiciones del TRABAJADOR: 1. Ejecutar cuglquier acta que penga en peligro de sequnidad, I de sus compafercs de
trzba|o, |z de sus supenores o las terceras personas O QUe amanacen o pefudiguen 23 maguinas elementos edificaciones,
\alleres o sales de trabap. 2 Ocuparse en asunios distintos de su fabor durants las hicras de trabaje, sin previo pemiso ded
suzerior resnectiva. 3. Ejecutar defeciucsamente el trabajo. 4. Interpener o hacer intarponer medios o8 tuslquier naturaleza
para gué el trabajador propes & & de otros trabajadores o ol de las maguinas o equipos siuados en el legar de trabajo, no
salga en | cantidad, calidad y tiempe fiados por la empresa 5. Causar cualquizr daho en la labor confisda o en 188
Instaiaciones. equipas, productas y elementas de la empresa. 6. Confiar & oiro trabajador sin 2 aulonzacion comespondmente
Iz ejecucitn def propio trabajo. o vehiculo, instrumentos, elementos y materiales de la empress. 7. Retrarse del puestn de
trabsaio o dar pot fermingda 1a [abor antes de ias horas estsblecidas por la empresa, 8. Recibir visitas de cardgter personal
en el trabajo ¢ dentro de |8 empresa, o permitir que extrafios ingresen 3 ella para asuntos no relecionados estnciamente con
gltrabaia. 9. Fumar en los lugares en donde este prohibido o en donde hacark conileve un riasgo para las personas o blenes
de la moresa. 10. Comer dentro de las horas da trabajo y en los sitios de trabsjo, saivo lns espacios establecidos para &l
gfecto, v en los periodos seftalados. 11. Mo usar en [ forma indicada |2 ropa de frabap o fos uniformeas egpeciales, segun
log casos. 12 Amenazar o agredir en cualquier forma a superiores ¢ a companernos de trabajo. imfuriarics, calumniarios o
difamarkos o calificarlos con apedos, palabras groseras o actos semejantss, en forma verbal o escrita y redactar, imprimir,
Direccidn: Carmera B Mo 8 —35, Barrig El Asropy Yopal - Casanare ’
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publicar o distibuir escrilos que confengan esta clase de amenazas 0 agresianes, njurias, calumnias o diamaciones. 13,
- Originas o promover rifias, discordias o discusiones con otros trabasadores o lomar parte en fles aclos. 14. Introducir
paquetes u objetos similares, a instalaciones o higares de la empresa donde por razones especiales esio esté prohibido, o
negarse a revelar su contenido cuando este previsto fal requisito. 13. Salir de 1a empresa con paquetes, bolsas u objetos
semejanies, a menas que &l rabajador hapa ver su contenido al representante de |z empresa o &f empleado designado pars
el.efectn, 16 Utilizar los compuiadares para‘actividades ajenas al lrabajo. 17. Agredir o presentar malos Iralos con
contratistas, proveedorss, trabisjadores de los confratistas y terceros.relacionados con los frabsjos ejeculados, 16,
Transportar durants sus recomidos a personas extrafias au usuario y ajenos al trabajo encomendada; 18. Destinar el
vehicule &-8iro obisto, que no sea el comespondiente al trabajo asignade.19. Viclar ias obligacienes y prohibiciones
contenidas en &l reglamento intemo de la émpresa, asi como las pofiticas y protocolos establecidos en ls empresa
PARAGRAFO TERCERO, Violacidn de estas obligaciones y prohibiciones. Cualguier victacidn de alguna(s| de estas
obligaciones y prohibiciones especiales y las demas que se apliquen por extensian y las contenidas en los reglamentos
internes de la empresa. manuales y demés. serd considerada como una falta grave y dard lugar & |a terminacion uniiateral
del contrato de trabajo, con justa tausa por el EMPLEADOR. TERCERA. Lugar de trabajo. Lagestion encomendada al
TRABAJADOR serd réglizada en eflugar, zona o feal¢h que se e asigne pars desempedar sus funciones, la cual inicialmeante
sera |a que aparece n el encabezado'de esie contrato. EL EMPLEADOR se reserva la facufid y TRABAJADCH |z acepta
desda ya, sejato a los pardmetros del Codigu Sistantivo de! Trabajo, de trasladaflo a cuaiqulera de las ciudades, 26085 0.
regiones que fenga establecidas en el territorio naciona!, pravia notificacién por escato. Queda entendido qus el trasiado no
implica madificacion del salaric pactado en este contrato. Los gastos que origine el trastado seran detefminados y asumidos
por EL EMPLEADIOR de acuerdn & sus pollticas y al Codiga Sustantivo de Trabajo - CST. EL TRABAJADOR acepte asi
mismo que las condiciones referentes & costos de viviends, alimentacion, educacidn, senvicios piblices. vida social, etc
puedan ser diferentes, o cual no implica modificackn alguna de las condiciones de trabajo, pues elas Cormesponden a un
riesgo propic de la aclividad lzborat o de la naturaleza del cargo y porque ademas son circunstancias gue tanto EL
EMPLEADOR como el TRABAJADCR prevén de buena fe &l momenio de celebrar este contrato. CUARTA. Jornada de
trabdjo. EI TRABAJADCOR =& pblige a laborar f jomada ordinaria &0 |os fumos y dentro de las horas sefiaiadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo este iitimo hacer ajustes o cambios de horanio cuando lo estime convenignte. Las panes de comin
acuerto podran repariirse |as horas de |3 jornads ordingria, en la forma previsia en el articulo 184 del CST, modificado por
el arficalo 23 de la Ley 50 de 1990, tenienda en cuents que los iempos de descanso entre las secciones de la jomada no se
computan dentro de la misma, seqiin ko previsty per el arficule 167 ibidem. PARAGRAFQ, Jomada lakoral fiexitle, El
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podran scordar que fa jornada laboral semanal de cuarenia y custio (44) hosas se realice
mediznts foradas diaras flexbles de trabaio, distribuidas en maximo ses (9) dias 2 la semana con un dis o8 desCEnsd
chligatonic, que podra colncider con ef domings, En éste, el nimesa de hores de rebgio diano podra repartirsg de maners
varable durgnts & respectiva semana y podra ser de minimo cuatrg (4) horas corfinues y hasta diez {10 horas diasas sin
lugar & ningiin recange por trabale sumementario, cuanda el ndmerc de horas de frabajo np exceds £l promedio Ce cuarentz
v cuatro (44) horas semanaies dentro de 2 jomada ordinars de 6 am. 8 7 p.m PARAGRAFO PRIMERC: Asignacion de
horarios de trabajo. Laempresa de acuerdo & e necesidad dal servicio, suminisirasa ! irabajador ura relacicn e su jomans
4 horarios de irabajo en el diz de aceerde 3l frente de trabago, el cual contara con horanos intermecd, tanio pera @ disfruts
y descanso de sus alimenfos, como para la atencian ¥ comunicacion personal; el configurarse o mansrs mulus por las
partes como a suspension de las actwdadas lsborales, estos no seran computadas como jomada de trabsjo y no seran
tomados coma intermedio de descansa sefalado en el articuly 167 de! cidigo sustaniiva del trabsjo. PARAGRAFQ
SEGUNDO: No disponibilided. En el casa en &l que EL EMPLEADOR llegue 2 requenr disponibilidad por jusra de la jormad
ordinasia o turno de trabaio por parts del TRABAJADOR, se emitird sofcitud escrita por EL EMPLEADCR donde sa requeria
estar disponile, especificands fechas y horas para diche disponibifidad, de lo contrario, la empresa no obigs ni reconocerd
disponibiidad alguna por & sole hacho da pernoctar en €l $tio de trabajp. PARAGRAFO TERCERQ: Horario especifico.
Para el caso en especifico de la lsbor pactada dentro de! contrato de trabajo el horario de trabajo de conformidad & las
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necasidades del cliente o la institucian educativa, centro educativo o colegio donde se estén desamoliando las atividades o
labores sin que esto exceda de las de cuarenta y cuatro (44) hosas semanales. PARAGRAFO CUARTQ: Direcclidn,
Confianza y Manejo. Por razin de las funciones que desempedia el trabajader y por el cargo direccidn, confianza'y manejo
el frabajador esta sxcluids de |a regulacian scbre |a forma maxima legal ira trabajar el nimerc de horas me necasanas para
ol cabal desempefo de sus funciones, por Jo cual no habea lugar al reconocmignio de horas exiras cuando sobre pasen
limite: legal. Ello sin perjuicio de cumplir los horarios minimos sefalados por el empleador todo lo aniencr de eontfoamidad
con el arficule 182 de ¢odige sustantve de trabajo. QUINTA. Trabajo extra, recafgos nocturnos'y en dominicales o
fastivos. Todo trabaj en jomada suplementaria, noctuma y en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse
descansa, saré remunerado y compensado conforme a la ley, Para el reconccimignto y pago del frabajo suplementano,
noctumno, dominical o festivo, éste debe ser autorizado previaments por escrito. Cuando dicha trabajo se requiera de manera
imprevista o Inapiazable, deberd ejecutarse y darse cuenta o2 el por escriig, a k& mayor brevedad: al EMPLEADOR, EL
EMPLEADOR, no reconocers ningin trabaje nocturno o en dias de descanse legalmente obligatono que no haya sido
sutorizadn orevismente o debidamente reportado 2 &), PARAGRAFO PRIMERO. - Dentro dal salafio estipulade se Bncuentra
-*#heluida 1 remuneracion de los descanses dominicales y fesfivos e que ratan los capityice Iry'ﬂ del fitulo VIl del Codigo
Sustantivo del trabajo. PARAGRAFO SEGUNDO: Bajo & Mmperio del poder subordinante o el jus variandi que Lene el
empleador, sl k2 empresa requicre del trabajo extra por parte del trabajador, bastara |a mera comunicacion verbal o por
escrita, sin queesto afects sus condiciones minimas ds rabajo y respetando 2| ndmerd da horas exlra méxima permitico por
fa ley. SEXTA. Remunersclén, EL ENMPLEADCR pagara &l TRABAJADOR por la prestacioh de sus servicios & salario
basicn mensual indicado en &l encabezamienta de este cantrato, en las oporiunidades alli sefialadas, o cual se entenderd
cue femurera las labores que EL TRABAJADOR realiza en un mes, Dentro de este pago S8 encuenira incluids la
remuneracicn de los descansos dominicales v festivos de que tratan Ios Capitules | y 1l del Titulo Vil def Codigo Sustantive
del Trabaio - CST. PARAGRAFO PRIMERC, Aspactos no constitutivos de selario. Las Partes exprasamenie scuerdan
que lo qus reciba el TRASAJADOR o llague & recibir mientras dure el contrato, adicional & su s2lano ordinario, se trate de
beneficios o alxilios habitusles u coasionales, tslee como alimentacion, habifacion, vivienda o vesluario, educacion,
manutencién horas recormidas, transpore o subsidios parg transporte, bonificacionss, bonificaciones por rerdimienta ¢
cumplimierto de ohjethos, primas extralegales de senvcins, vacaciones o navidad o cualkguler otra gua reciba, dutante 1a
vigencia del conirato. en dinero o en especie, & cuakquler titslo o baio cualquier otra denominacin, no constituye salanc.
PARAGRAFO SEGUNDO. Otros espectos no constitutivos de salario. En &f evenio an que accidentalmente o en forms
esporadica U ceasions!, ol TRABAJADCR deba desplazarss de su lugar ce trabajo par orden o disposician del EMPLEADER,
y reciba vigticos, estos no constituyen salamio, de acusrde con i5 sy PARAGRAFO TERCERO: Fechas para el pago: Fara
efertns de i3 louldetién de novedades salarizies. tales como auxilios, psgos por dispomibiidad, recargos NCCIUMOS
deminicales o festives v en geners! cualguier conceptn adiciona! &l ealario basico, €l EMPLEADOR fendra en cuenta Ios
informes de asistencia, cumplimisnto v desempefio que emitan los RECTORES o responsables de las instiucicnes
educatives yio irdemadas en los que 8l TRABAJADOR preste sus Servicis. En caso de que dichos informes ewvdencien
susencias mustificadas. Incumplimientos o falta de ejscucion da [as funciones aaignadas, el EMPLEACOR podré efechar
Ins descusnios autorzados por fa ley o sbslenerse de reconcces oS pagos que dependan de ls efectiva prastacion del
eamvizio, sin peruicio 0e! pago oporing del sslaro bésica mensual que comesponde al TRABAJADOR. SEPTIMA. Duracién
dal contrato, EI prasente contraty o colebra por el TERMING DE OBRA O LABCR CONTRATADA defindo en &l
encabezado. PARAGRAFO: Suspensitn de contrato: Debido a la natursieza y modalidad de confratacion de: SEYICIo,
tants EL TRABAJADOR como EL EMPLEADCR, acusrdan, e manera, clars, expresa y vouniana que en e} evenia en gus
a2 presents alguna necesidad o motivo que obligus & suspender el presents conirato, bastara con ef acuesdo formal y escnto
de las panes de suspenderlo, sin que esto implique un incumplimienia a las obligacicnes por parte del empleader, esla
suspension tendrd |a misma validez y efectos establecidos en &l aricuo 53 del cadigo sustantivo del trabajo, OCTAVA,
Perlodo de prueba, Teniendo en cuenta | modalidad del confrsto de trabaio que se suscribe, ya que no versa claridad
sobre &l tiempo exsclo de duraciin de las actividades, El empleadar y el trabajador de manera fibre, voluniana y expresa,
1
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scuerdan oue &l desconocer ta duracion de ia obra o labor & resfizar y ser indeterminado el tiempe, &l perioda de prusha es
de dos (2) meses. Durante este perode cualquiera de ellas podrd dar por terminado ef confralo Sin Que S& genere
indemnizacion alguna. NOVENA, Terminacién, Son justss causas para dar par terminado enilziaraiments este conlrato por
cuakquiera de las Panes, tas enumeradas en &l articulo 7 ded Decreto 2351 de 1965, 221 como el incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones especiales previstas en este confrato, PARAGRAFO. En todo contrato de trabajo va envuelfs la condicion
resolutora por incumplimignio de o pactado con indemnizacion de peruicios & cargo de la parte responsable. Esta
indemnizacion comprends &l lucro cesante y ¢ dafio emengente. Teniendo en cuenta anterior las paries acuerdan que el
trabajador en £aso de renunciar deberd avisar a la empresa con ha menos de 30 dias de anticipacidn. De no darse &l
preaviso, al trahgjador serd responsable de los perulcios qus con su renuncia le geners a la empresa, asl, responders por
&l lucro cesante y el dsfio smergente. DECIMA. Confidencialidad. EL TRABAJADOR s obligs imevocablements 2 maniener
en abscluts reserva toda '8 informacion, escrita, verbal, audtiva, audiovisual electronica, documental, téenica y de ofra
indole, @ la cual, por la naturaleza de su oficio, tenga acceso, informacion que inciuye, pero no se lirita &, Informacion
financiera, contable, juridica comercial, tanta de los contrattas y clientes de EL EMPLEADOR como |2 atinerteal fnanejo
internc de su organizacicn. Para tal efectn EL TRABAJADUR se compromete a no compartir dicha informacién con ninguna
persona aiepa 3 la organizacion del EMPLEADOR o a quien aulorke EL EMPLEADCR por virtud de la telacién con el autor
o poseedor sgitime dé dicha jnformacién. Asi misme, EL TRABAJADOR se compromels a no entregar dicha informacion &
{erceras personas que o soliciten en virtud de érdenes privadas, administrativas, judiciales o arbirales, en virlud de [ falia
de rapresentacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADCR o de 5u organizacién, Ental caso EL TRABAJADOR se obliga
2 irformar inmediziamente & EL EMPLEADOR. con el fin de que EL EMPLEADCR decida soore dicha arden privads,
sdministrativa, judicial o arbiiral, El mcumplimientc de la prasents Clausula por parie de EL TRABAJADCR ser considerada
como una falta grave y dard lugar & Ia terminacian unilateral del contrato da trabajo, con justa causa por &l EMPLEADOR,
DECIMA PRIMERA. Autorizacion para sl tratamiento de datos personales. EL TRABAJATIOR, de manesa librs, exprasa

previa, voluntaria e informada, en cumplimiento de lo dispuesto &n la Ley 1581 de 2012, f Decrefo 1377 de 2013, y demas
normas concordantss sobre proteccitin de datos personales, manifiesta que autoniza a EL T EMPLEADOR para recolectar,
slmacenar, archivar, circulgr, usar, fransmitir, transferr, artuglizar, rectificar, suprimir y en general, dar tratamiento 8 sus
datos personales, laborales, financiercs, de contacto, familiares y demas informacidn suministrada en el marco de [ relacion
tsharal Cicho fratamiento tendra como finalidades principales las denvadas dal cumplimignic de laz obligaciones legales v
contractuales propias de la relacian de trabajo, [a ejecucion de las politicas internas de k= compahia, la gestion de ndmina v
sequlidad socizl, el cumplimignte de cbligaciones tributanas, contraciuales, de seguridad y szlud en el Yrabsjo, &si como
todas aquelias finaldades legitimas que se encueniren inciuidas en la politica de tratamiento de datos personales de I8
empress DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habees Data. EL TRABAJADCR declara que conocs SuE Serechos coma (Tukar
da |z infarmacian, entre los cuales ss encuentran fos oe conocer, actualizer, rectificar suprimic sus datos pessonales. asl
como revocar |a autorzacion otorgada. de conformidad con lo previsto &n la normathvidad vigents, lguaimente, manifiesta
haber sido informado de que dichos derechos podran $er &@rcidos MECiaNtE Com unicscitn escrina dingidz 5/ area de talento
humana ds &8 sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE. al coren giectrimico insfitucional que para
12| efactn s= disponga y qus Teposa &n (& politics d8 tratamiento de datos personales de ta companie. DECIMA TERCERA:
Autorizacién pars notificacion electrénica. EL TRABAJADOR expresa y manifiesta de manera clars € Inequivoca que
autorize a EL EMPLEADOR para realizar fodas |2s nefificaciones, comunicaciones oficisies, informaciones lzbarales y
contractuales gue resuiten NECcEsarias o conveniEntss gentn del mareo de |a relacion laboral, & traves de medics eledirdnicos

especificamente &l cormeo elecironicc GUE 58 enCUEnTa registradoen el contrato de trabaja yio en o8 sistemas de informacion
de la compadia Con la presenle autorizacion, s& entiende eurnplido el requisiic de notificacion, clorgandoie plena validez ¥
efectos juridicos & las comunicaciones enviadas por este medic. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacion, La
presents autorizacion s entanders vigents desie i3 firma de esta clausula v durante toda fa relacion laboral, & inclusa con
posterionidad a la ferminacion del coniralo de trabajo, slempre que $8a NeCEsano pars el cumplimiento de obSgaciones
legales, confractuales o de archivo por parte defa compafia, salvo que & irabajador revoque de manera expresa ¥ gscrita

o
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dicha aulorizacion. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos. Las invenciones o descubrimientos realizados por
ol TRASAJADOR en siercicio de sus funciones y mientras dure el presente contrato, seran de propiedad del EMPLEADOR,
de acuerda con ko previsto por el articulo 539 del Codige de Comercio y el articulo 20y concordantes de iz Ley 23 de 1982
snhe derechos de autor. £ TRABAJADOR iendré darscho 8 una compensacian gus se fijara de acusrdo con el monto del
salatio, ia importancia dal invento o descubrimiento, &l beneficlo que reporte 2l EMPLEADCR u otros factores similares,
DECIMA SEGUNDA, Alcance del contrato, Las modificaciones que se acuarden al presente conlralo se anotarsn a
confinuacian de su lexto en clausuls adicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. El Empleador y & Trabagador
manifiesian de manera valuntara, b y sXpresa que El presente CONTRATO, recage ¥ comprends todas las condiciones
negotiadas o propuestas por las pertes, reemplaza en U integridad v deja sin vigencia cualquiera ofro contrato verbal o
escrito celebrado enire lss partes con anteroridad. Las parfes aciaran exprasaments que este documento constituye un
- nuevo acuerdo de voluntades, por ende, no comprenda continuidad de ningun efre conirato celebrado entre las parfes con
antesiaridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrlo

¥ anexarse 2 este documento,

-

-En canstantia sz frma en dos sjemplares del mismo lenor y valor con desting 8 cadd una ge las Partes, en I ciudad de Hato

Corczal, gl 28 de abril de 2026.
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LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

fiue la(s) personals) relacionadals) en el siguients listado, s2 encuentrain) aflkadals) en Riesgos Laborales desda
\as fechas Indicadas, a la SEGUROS OE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajacares de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOE CAEAMARE, en el caniro o2 trabaje GOOCO000DE - SERVICIOS ASISTENCIALES, clase de

rigsgo 1, porcentaje de cotizacon 0.522%,
A continuacién se relacionan las fechas de afiflacian

Homera Rombrra Facha inicle  Fecha fin Cédiga de Tipe Cotizants Estada

iderdifcasitn cobartura cobectura transaction
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Si desea valider gue esle cenificado hays sido realmants emitido por ARL Suray |2 informacién aqul contenida ses
raal visite www arisura.com. oo | validar cenificados e ingrese el siguiente codigo Unico de genEracin valido sor un
mes:C111B81217592811867575

Direccian de Aseguramisnto Segures Obligatorios

Enip sadficndn fione valider e afectos o afilesion del irebajader @ BEGURDS DE ViDA SURAMERICANAG B A @si como pafs B

gatslAaoian
Iporiarie. La miarmacian condenids on 85l cedificsds puate ser walideds an cuagueer momenda por SESUROE DE VDA 5URAMERICANA

A

Los irsbajgcores marsados can astersca [*] aor aflodos Independiantes
Log ssbariLras martanss con tos asteisnos (] son cobadures pendlentas dé i

Direccitn FP: 148 222 188 163, 192,230,104 10, 172.16.42 87
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porvenir

sblo hay uno
A
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
_ PORVENIR S.A.
FONDO DE PENSIONES OB TORIAS PORVENIR
CERTIFICA QUE:

ALCIRA HERRERA DIAZ, identificadofz) con cédula de ciedadanie 23784870, gs sncuentre efifadofa) af
Fondo de Pensiones Obligsteriss Porvenir,

La presente cerdificackin se expice al & de Abril del 2026,

Condialmeante,

zergncia da Clienies

"'\1\ 'r.nl'
- e

Tenga en cuenta:

Ez fundamental que revise perddicamnants su Historla Leboral, ef capital aharrado y iz semanas que tiene regisiredas, si
prasenis inconsigfenciss, ingrese & ALDODeNIT com oo

¥ sciualice sy Histona Labors!,
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HOJA DE VIDA

_ DATOS F‘EHEDH#LES
NOMEBRES: Vanessa Alexandra
APELLIDOS: Arismendy Garda

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.006.562.719 DE: Paz de Ariporo

FECHA DE NACIMIENTO: 16 de junio de 2002
LUGAR DE NACIMIENTO: Paz de Ariporo, Casanare
ESTADO CIVIL: Soltera

DIRECCION RESIDENCIA: Calle 12 # 7-36 Barrio: Camilo Torres

CIUDAD: Paz de Ariporg, Casanare

CELULAR: 323 325 4580

E-MAIL: grizavanesald? .com
ESTUDIOS REALIZADOS

SECUNDARIA

Institucién Educativa Sagrado Corazén
Bachiller Técnico en Contabilidad y Finanzas
Paz de Arporo, Casanare

Diciembre 10 de 2019

— --___|..--—__a.-——__J.--.-——__---.—__..-.-1-___---___‘.--——___--
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ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

% ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
Corporacién Universitaria REMINGTON

Paz de Aripore, Casanare
Agosto 28 de 2025

ESTUDIOS TECNICOS

+ TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-
Diclambre 04 de 2019

CURSOS COMPLEMENTARIOS

= Manejo de Office
Palitécnico COMFACASANRE

Diciembre 2023
EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5. BIC
CARGO: Servicins Aslsienciales
JEFE INMEDIATO: R/L. Jhon German Rodriguez Diaz
TELEFONO: 310 263 3417
TIEMPO: (22-Ene-2026 al 13-Marz-2026)
CIUDAD: Paz de Ariporo, Casanare
EMPRESA: SERGAL SOLUCIOMES INTEGRALES 5.A.5. BIC
CARGO: Servicios Asistenciales
JEFE INMEDIATO: R/L. Jhon German Rodriguez Diaz
TELEFONO: 310 263 3417
TIEMPO: (12-Sep-2025 al 12-Dic-2025)
CIUDAD: Paz de Ariporo, Casanare
EMPRESA: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE
CARGO: Servicios Administrativos
JEFE INMEDIATO: Andrea Carolina Caldertn Medina
TELEFOMNO: 322 581 6754
TIEMPO: (26-Dic-2024 al 30-Julio-2025)
CIUDAD: Paz de Ariporo, Casanare

r——_lu.-———_I.l-r———--l————-'-—————---—————l-—————--r———_----p—



EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
TIEMPO:

CIUDAD:

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
TIEMPO:
CIUDAD:

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
TIEMPO:

CIUDAD:

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
TIEMPO:
CIUDAD:

EMPRESA:
CARGO:

JEFE INMEDIATO:
TELEFONO:
TIEMPO:
CIUDAD:

PR

UT COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
Secretaria
Nelson Tirado Diaz
AO1-484 9120
{24-Abr-2024 al 24-Nov-2024)
Paz de Ariporo, Casanare

LUNION TEMPORAL ASED EESS CASANARE
Servicios Asistenciales

Carlos Andrés Duarte Valenzueia

310 747 5542

(22-Ene-2024 al 10-Abr-2024)

Yopal, Casanare

ALMACEN AGROPECUARIO PAZ DE ARIPORO
Auxiliar Administrativa

Dumar Arias

311 242 7302

(1°-Jul-2023 al 31-Dic-2023)

Paz de Ariporo, Casanare

SURTIFINCA ALIMENTO ANIMAL
Auxiliar Administrativo

Victor Javier Sanabria

313 300 D412
(05-En-2023 al 30-May-2023)
Paz de Ariporo, Casanare

AUTOSERVICIO TRAMILENIO S5.AS.
Secretaria

Carlos Arturo Rivera Camacho

310 575 1110

(01-Ago-2022 al 30-Nov-2022)

Paz de Ariporg, Casanare

e R B B E—————— e



REFERENCIAS PERSONALES

% Zoilz Ortiz
Docente Pensionada
Celular: 320 B48 5862

= Miguel angel Moreno
Administrador de Emprasas
Celular: 312 434 9322

REFERENCIAS FAMILIARES |

= NOMBRE : Marinelda Garcia
PARENTESCO : Madre
PROFESION  : Comerclante
CELULAR 323 454 2961

< NOMERE : Caroling Arismendy

PARENTESCO : Hermana
PROFESION  : Comunicadar Sacial
CELULAR + 311 533 2012

Voreses Avoee nd

VANESSA ALEXANDRA ARISMENDY GARCIA
C.C. 1.016.562.719 de Paz de Ariporo

_._.,.___‘_.,_._...___...,._.-.___d.--_-...______a---.-————_l.-----———— -----

VANESSA ALEXANDRA ARISMENDY GARCIA — Administradora de Empresas
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VANESSA ALEXANDRA ARISMENDY GARCIA - Administradora de Empresas
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SERGAL SolUciodeS WTEGRALES 5.AS BiC
Alie: 701.354.776-4

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A5 BIC
NIT. 901354 7764

CERTIFICA:

Oue VANESSA ALEXANDRA ARISMENDY GARCIA la2ond en nuasia emprasa desde =l dia 12 de
sepfembre de 2025 hesla o dis 12 de dicembns de 2025 desorpenando el cargo de SERVICIOS
ASISTENCIALES. Durante su periode de trabaje, huve un coniralo 8 iérming obra o labor.

La presente cerificacén se expide par soiciud del inferesade & kos Doca (12) Diss del mes de
diciemire de 2023,

Cordialmanis,

5ER INTEGRALE 5.4.5 BIC
it BO1.354 TTE-4
RAL JOHN GERMAN RODRIGUEL DIAT

Cetuls Mo 1,118 121758 d& manbanmey- Casanars

Diireccisn Calle 10 N* 18 - 03, barrio 20 de Julio. Paz de Ariporo - Casanare
Celulas: 310 263 3417 - Exmaik sergalsolucionesintegrles@gmail com

____..r___-.--.—__-.-———_a.--.-—___-_.-.___a.--—___u_ —————————————



_uT CCE AMP IV 2022

UT COLOMBIA COMPRA EFICENTE
NIT 901.677.448-1

CERTIFICA:

Con la presente certifico que Sria) VANESSA ALEXANDRA ARISMENDY GARCIA, identificadofa) con
cedula de ciudadania nimero 1006562719 desempefic el cargo de SECRETARIA, vinculadola) 2 1=
compania con un contrato de trabajo asi:

GRESD FECHA [ SUELDO MOTIVO RETIRD |
CONTRATO | f TERMINACION |  BASICO
| Obra o labor 71 0& abrl de 2024 !mumum. 1300000 1mﬁ¢$m
1 ]

(=

La presente certificacion se gxpide a solicitud dei interesadola) en la ciudad de BogotdD.C, el dia 24
de noviembre de 2024,

Cordinlmente,

TIRADD DIAZ NELSON
Gerente de Talento Huimano

UT CCE AMP IV 2022
WIT, 201677 448-1

Carrerz 288 No. 77-12 PBX 4849120
Bogotd, D.C. - Colombia

VANESSA ALEXANDRA ARISMENDY GaRCIA — Administradora de Empresas



s W URLON TEMPORAL ASED EESS CASANARE

ﬁ NIT: 501 F62.153-8
b=

UNION TEMPORAL ASED EESS CASANARE
WET: 907, TERL153.8

CERTIFICA GQUE:

La Sefiora VANESSA ALEXAKDRA AFRISMENDY GARCIA ldentficada con ceduila e caidadania MNe
10065527 19, labors en ests erpresa en ol cargo da SERVICIDS LSISTENCIALES, conun contate a tarming fje

Infesior a un afic.

Envsl periods comprendids e
72 de Enaro de 2024 &l 10 de Abril de 2024

Eaty carificacian s& axpice on 8 cudad de Yepal - Cesanars & 158 26 dins oal med g Abril del &Ra 3034,

.l.-j_ 1 1
(asthin DSl

REPRESENTANTE LEGAL
LN M TEMPORAL ASECH EESS CASRNARE
MIT: S0k 0. 153-8

S v lpril

o
b & i
ANDARA TR
e ]
LB rE | a s P CARLE AR

tioa o sErficaten damerd SErvakiada @ Favki ool Comep SeCriNCD
geotencianuE@pmailion  adueards esdner of e

Dirsccion Calfe 40 Transversal 23 — BT Local 4, Cludadels Comfacasanare Celular; 31074759432
E-maif; utassoecsscasanare@gmail com

VANESSA ALEXANDRA ARISMENDY GARCIA — Administradora de Emprasas



ALMACEN AGROPECUARIO 342

Paz de Ariporo
- Toto en insumos agropecuarios

NIT 85 042.280-0

Paz de Aripore — Casgnure 12 de Enero del 1023

Yo DUMAR ARIAS GUTIERREZ propictario del ALMACEN AGROPECUARIO PAZ DE
ARIPORO conm Wit S6043260-6 cerifico que Iz seforn VANESSA ALEXANDRA
ARISMENDY CARCIA identificads con cedula de ciudadania N° | 006 362713 expedida en el
mumicipin de Paz de Arfpers, laboro ¢n esta catidoc dasde ¢l diz 01 de juliodel 2023 hasta ef 3 dv
Jiciembre del afie 2023, prestando sus servickos commy Ausiliar A chrrinisiretivy

[iirente su estineia en laempresa demostey ser wna persona responsible & compromeatida.
Fstienda |3 presente parid s fines que donvenga el interesads.
Dadi en ¢l municigio de Pur de Addpors departamesio de L psunere a |03 doce § 131 -dims del ames de

b mern dal afo 2624

1rie.

umar Anas au FFEE

86043260
Cel 3112761338
ALMACEN AGROPECUARIC PAZ DE ARIPCRO

Carrerst " N 683 PRY. % 637 Jg00r  Cel. 311 2427302, Pz che Ariporo, Coasavere.
plrmrorarias T yeloo, o8

BN B e

VANESSA ALEXANDRA ARISMENDY GARCIA — Administradora de Empresas
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Paz de Ariporc- Casanare 12 oe enero del 2023

vo VICTOR JAVIER SANABRIA SEPULVEDA propietario dei ALMACEN
SURTIFICA ALIMENTO ANIMAL con Nit 7382789 cestifico que la sefora:
VANESSA ALEXANDRA ARISMENDY GARCIA, identificado con cedula de
ciudadania No. 1006562719 expedida en el municipio de Paz De Ariporo
(Casanare), laborc con nosolros como Auxiliar Administrative, desde & 05 de
enero hasta el 30 de mayo del afic 2023, prestando sus Servicias, €on un salario
24 500.000 (Millén quinienios mii pesos) tempo en &l cual demuestra
responsabilidad, honestidad ¥ cumplimiento en todas sus labores ancomendadas.

La presente =& expide en Paz o Ariporo, a los doce (12) dias del mes Ge 8nero
del 2023

Cordiaiments,

Victor Javier Sanabn
7.362.799 PZA

SLIATARRNEA ALMAENTT AN WERTA DE ALIMEMTDS CORCERTRADCE FARA TODAS LS ESPEDILS, ANRARLES D GRANIA,
L AACTTES . W SO RIS TOEMICA E CCAREHTOS VETTRNARIDS. PAT DE ARIFORD
CAA IS B34 CFL 113 300043 & — 111 ZRETTRE

_--.-—__--_—_..--___;-.-——_u-———__--——__--———-.--.——___--.-—_____.



SERGAL SolUcIoNES INTEGRALES S.AS Bic
Nit: 901.354.776-4 »

Yopal, 13 de marzo de 2028

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.4,5 BIC
Mit. 801.354.776-4

Asunte Cerificscién Labaora

Por medic da |a presents, me permito ceificar Cue, VANESSA ALEXANDRA ARIEMENDY GARGIHA
identficadola) con cedula de ciudadania No 1006562719, |soord desde el 22'ge enero 2026 hasta = dia 13 da
marzo de 2086, en el carge de SERVICIOS ASISTENCIALES, con coniralo individusd g trabaio 3 farming o
nbra & jabos can un ingresa mensual de DOS MILLONES PESOS MICTS (82 000.000) Auxihg de Trensporta
inclusdo

Cordslmenta

e
I. ’ -'-'-- :
SERGAL SOLUCH EGRALES 5.A.5 EIC

hil. 801.354.776-4
RJ/L JCHN GERMAN RODRIGUEZ CiAZ
Cedulz No 1,118.121.758 de monlaray- Casanam

=

MafilEsin QUE " eabde BO0E

Direccian: Cage 10 N° 48— 05, bamio 20 de Julia. Paz de Ariporo — Casanare
Celular 310 263 3417 - E-mail; alenlucionesin ] mail.e
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Ml 800,545 718-3

CERTIFICADO LABORAL

vo CARLOS ARTURO RIVERA CAMACHO como gerents de ests establecimiento
cartifico que la seforita VANESSA ALEXANDRA ARISMENDY GARCIA con
nimero de cedula 4.006.562.719 expedida en Paz de Arporo.; trabajo en el
autoservicio desda el 01 de egosto de 2022 hasta &l 30 de noviernbre de 2022 en

gl cargo de secretaria.

Sa expide el dia 13 de enefo del 2024, an Paz da Ariporo Casanare.

Atentarnante.

i

CARLOS ARTURO RIVERA CAMACHO
CC. 7.219.833 de Dutama

Garente
Cel. 310-5751110

PEy i irpess - Daid 0T
Vi hintace 7 1258 EELL

Biparte: garw 12 H 13 - 22
el zm

_‘..'.___.__,.,____._..._____.,r____‘-_______.-.-—_—__ -------------



241

TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
iudadangia] con numers de

Ung vez consubads |a base da datss de Seuderes almentanos morasts REDAM. elila)
Hendficasién CC 1DDESSIT1D NO SE ENCUENTRA INSCRITD EN EL HEG]E-THG DE DEUDDRES

ALIMENTARIOS MOROEDS

Esia carfficacién &5 valda en tode =l Temierie Naconsl, sampre ¥ puande &l fipo y niemers condignados en &
raanactiyn docurmants G idenshicackn. cohcidan con lsa aqul ragsiredos.

Ge axpide &n Bogold & 2 (OA20RE 1522 AM

Caoga Venfzacksa L1STd 833 Al
Walica hesas TR062026

Direccién de Gobiermno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

e s————— L .——__d.--___-.-.,.-.___-__,___.--".___-,--..__

VANESSA ALEXANDRA ARISMENDY GARCIA - Administradora de Empresas
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliscian ea l& Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en ¢l Sistema Cheneral de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Alllado :

COLUMMAS DATOS
TIPO DE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE 2
|  |IDENTIFICACION 1006552718
| NOMBRES VANESSA ALEXANDRA
APELLIDOS ARISMENDY GARCIA
FECHA DE NACIMIENTO ks e
DEPARTAMENTD CASANARE
MURICIFIG PAZ DE ARIPORD
Darss de afiliscion :
[ ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHADE [TiFo DE AFILIADO|
AFILLACION  |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILLACION
AGTIVO EEF;EEEEE;}" CONTRIBUTIVO | 20/11/2014 | 31/122889 | COTIZANTE
| Estacion
Fecha de |03/11/2026
lmprubﬁn:| 17:06:10 aﬂ';n' 192.168.70.220

Ls Informacion ragistrada en esia pagina es reflajo de o reportade por 1as éntidades del Regimean
Subsidiade v & Régimen Confributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Saiud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual & adopta el anexo kecnico, los ineamientos y espacificaclones
wécnices y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiiacion que opera ia
Administradona de los Recursos del Sislema General de Segunicad Social en Salud - ADRES".

Respecto @ les fechas de affiacidn contenidas en esa consulta, se aclara que la Fechs de
Afiliacien Efectlva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliackon para & usuarno, la cieal
fue reporiada por la EPS o EOC, sin impanar que haya astado en el Ragimen Coniributive o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establace al Wérmino de la afilacién a la entidad de acuerdo con Ja fecha de la novedad que hayzs
presentado |2 EPS o EOC. A su vez se aclara que [ fecha de 31/12/2999 determine que &l afiliado

itpe Vo iAo ROTES gov mﬁnm_ummmmmmmwuﬂluammﬂﬁuﬂmmn

e e S S e e o e

VANESSA ALEXANDRA ARISMENDY GARCIA — Administradora de Empresas
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INIGHD CONTACTENDS PREGUNTAS FRECUENTES

43

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal da Colombia informa:
Qua siendo las 08:15:24 AWM horas del 240412028, =i ciudadeno idenifcado con,
Céadula de Cludadania N° 1008562719
Apellidos y Nombres: ARISMENDY GARCIA VANESSA ALEXANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
da conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Conslitucion Politica de Celembia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES COM LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para lodas squefias personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad Judicial compstenie haya decretado la extincion de f2 condana o le prescripcion de le pena.

Esta consulla es valida siempre ¥ cuandao el nimero de identificacion y noimbras, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el lemilorio colombiano de acuerdo & lo
establecido en &l ordenamiento constitucional.

S| tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntss frecuentes o acerquese a las
i i MAS CRrcanas. /-'

Osecewyn Svenida £ Dorada 8
TE— & bara Modsla

Booois DL

Afmeran AT ETEL NG
Liirwes  Wanras SO0 am 8

T2 L prn y 2906 P e S00 am
Lnee de glerodn bl
eydadane B1E0V0E et

L e

Besindd peis D120 98
18

Email dqnanmo-

FloE polacia gov.cn
Presiudencia oe Minmsteria de Portal Unico de - EOVCO
la Replblica Defensa MNacional Contratacion

Tooas s deraa s resarvaios.
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Fortal de Servicios al Ciudadano PSC Iy

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consuita Cludadanc

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 la fecha, 24/04/2026 09:20:35 3. m. el cludadano con Cedula de Ciudadania N, 1006562719 y Nombre;
VANESSA ALEXANDRA ARISMENDY GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 "Por ke cual se explde & Cddigo Nadonal de Sequridad y
Convivencia Cudadana”. Registro interno de validacidn No. 138865937 . L2 persong interesada podrs
verificar I suentoided del presente documento a taves de la paging web institucional digitanda
hitps: ! fwevew, policia.govcs,  mend cludadanos! consifta medices corvectivas, con ef documento de
dentidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de ldenticdad surninistredo.
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GIRTAA, O LA REFUD LA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que uita vex consuliado ¢l Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR. hoy viernes 24 de
abril de 2026, & lag 09:22:3F, el nimers de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tioo Documento Cédula de Ciudadania =
Mo. Identificacidn 1006562715
Codigo de Verficacion 10065627 19260424092238

Esta Certificacion 8 valida en tods ¢! Territorio Naciooal. siempee v cuando & tpo v nimero consignades en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los sgoi regrstradis.

Pre conformidad con el Dececto 2150 de 1995 v [n Resolusion 220 del 5 de ocrubre de 2004, ta firmi m::.-ﬂ.n_iﬁuqui
plasmada tiene plena valider parn todos los efectos lepnles.
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HERMAM GUILLERMO JOJ0A SANTACRUZ
Coniraior Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EEH
CERTIFICADO ORDINARIO cwzszs
No. 204852597 Hoje 1 0e Q%

HH'-T}

Ls PROCURADLURIA GENERAL DE LA NAGION corifica que un@ var consuiadn | Siskima ca Infarmacitn 08 AEglera da Sanooes @ Inhabilidades
{ Sy, alfia] saforia) VANESSA ALEXAMORA ARISMEMDY GARCIA HantBicadoigr oon Camuila e eludedarda nimemn 1D0E562T18:

Bognta DG, 24 ce abiil del 2026

FC) REGISTRA BANCIONES NI INHABILEIADES VIGENTER

ADVERTENCIA: Le corsficacian de aniacecantes conbens 188 snoRaonss de l&8 sanciones o inhabiidades 0ue 69 entueminen vigenias, Cuando so
trate di pambramionis o seseskin Gn cRpas que axkan pes U desampealit SUBENCIE oo ani=cecantes. &8 earifcansn todas las aroiEciones gue
figurren #n &l registro. ANSNcr, G acuanc & los intiscs 3a, i 4o, oel anicul P38 Ley 1852 de 2018

HOTA- Bl rariificado de antececantes disdplinarias e uh domumonto qué CONTIENS 18 INCIAcanes & inhalilidaces generacas por BAMCIGOES penales, |
discipbranas, inhabiidades qua 58 derven de fEs neadones coniaciuBles pon &l astado, de e Tellos con rosponsabilided ecal, de s decisohes o
pindica o inyeatidura y o8 1% condenas proferides conina senddates, 8 sanvicanes pbicos y pamcuiares cus pasafrpalien funcianes publizas en
gieeTicio de is Bociin oo repescidn o [lamamianio e Jaranta, Esta documenta thens afectos para scceder &l sector poblico, en les términas quo '

pstabiesea 18 Constincién Polflica v 13 fey particuler & damas disposiclonss vigentes. El Sisterns SIR] repota camo amapadanias Eoamends las
L arwionas con Cehids epedsiana rapkicas oe e §ltondadas rastnales colomblznas. ER cad0 4 nomaramisnts o SUSEHPEION Of conTaas con &l |

| Egzann, @s responsahilinsd om la Enfidac, valicar i informacion og anfecedemes osl ssgismma on 18 pdgina webs
Pt e procUraduna.pov. oA P e A/ CATTHicack-anbetda ks, S5Rx
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ML, 202,057,933
CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACICN DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECGION,
COMNFIANZA Y MANEJO No. 0098 Py &
_ DATOS DEL EMPLEADOR
* | NOMERE DEL TRABAJADOR: UNICN TEMPORAL ADMINISTRATIVCS CASANARE

NIT, N2 _ 002057937-3 - :
DOMICILIO: CARRERA B N* 8-35 HATO CORGZAL
CORRED ELECTRONICO utadministrathvoscasanare@gmarl. com
TELFONO: B 3208479638
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ Dlaz W

CEDULA C.C. 1.118.121.759 de Monterrey /

| DATOS DEL TRABAJADOR /
MOMBERE DEL TRABAJADOR(A}: | VANESSA ALEXANDRA ARISMENDY GARCIA . |
CEDULA DE CIUDADANIAN.": | 1005382718 expeflia ef 17 de julio de 2020 en PAZ DE ARIFORD |
DIREGCION DE RESIDENCIA:! CALLE 12 N 7-36, PAZ DE ARIPORO |

"| CORREQ ELECTRONICO" | arizavenesal27@gmail com

NUMERQ DE CONTACTO: 3233254580
CARGO A DESEMPENAR: SERVICIOS ASISTENCIALES

| FECHA DE INICIACION 20 de bl de 2026 1
SALARIO MENSUAL: | §1.750.905 (SMLMV) _
AUXILIO DE TRANSPORTE: | 5243 095 (ATMLM

QBRA O LABOR CONTRATADA:  Por el tiempo en que dure 35 -aclividades y senvicios confratados por el |

e ” | EMPLEADOR, para el afio 2028, yio por el tiempo en que &l EMPLEADOR yio su

| CONTRATANTE requiera al trabajador; para el municipic de 247 DE ARIPORO,

IE SAGRADO CORAZON el contrato de prestacian de servicios Mo. 14232025 //

FROCES0 SECOP || CAS-CAJ-8A5-0001-2028, cuyo Objets es PRESTAR LOS ,

SERVICIOS PARA EL DESARROLLO ' DE LAS  ACTIVIDADES |

ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJERCS, |
CUIDADCRES DE INTERNOS ¥ COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS
! INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIFICS NO
CERTIFICADOS EM EDUCACION DEL DEFARTAMENTC DE CASANARE
| COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE L& PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLO DEL PROYECTO CON CODIGO BFIM

2024005850037, !

| FORMA DE PAGO: | Mensual :

PERIODO PARA PAGO: | Diez {10) primeres dias habiles del mes ] I

LUGAR DE TRABA.C: Municipio de PAZ DE ARIPGRO wio en las Instiuciones Educativas Oficiales '
conde ef EMPLEADCR yio su CONTRATANTE requiera la prestacian del

| servicia. |

Entre nosotros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada legalmente por JOHN GERMAN
RODRIGUEZ DIAZ, identdicado cormo aparsce al pia da mi firma, domiciliado en Hato Corozal que en ef presente contrato
se denominara EL EMPLEADOR, y la persona identificada como quedo regisirado en el encabezamianto de este contraty ¥
que en adelanie sa denominara EL TRABAJADOR, celebramos el contrate de trabajo estipulade en las siguientes clausulas:
1
Direccion: Casrera 8 Wo 8 —35, Barrio El Aeropuerto. Yopal = Casanare
Celdlar; 380 263 3417 - E-mall: utadminisirativoscasanare i I
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PRIMERA. Ohjeto del Contrato. En virud de este contrato, el TRABAJADOR, en forma persanal compromete a favor de
EL EMPLEADOR, su capacidad normal de frabajo, eficiente y necesaria, en farma exclusiva, para desempeniar el oficio agqul
contratads, asi como la ejecucidn de tareas ordinarias v anexas al mencicnado cargo de conformidad con kas drdenes e
instrucciones que fe imparta EL EMPLEADCR y en especial cumpliendo fodo aquello que se la indique por parte del EL
EMPLEADOR. SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador, Con relacidn a |2 actvidad gropia del TRAZAJADOR,
adamas de [as obligaciones que le Impone el contrato, debers: 1. Guardar absoluta reserva, salve autorizackn expresa de
la EMPRESA, de todas aquellas informacionas que Peguen a su conocimiento, en razdn @ su frabajo, ¥ que sean par
naturaleza privadas, en beneficio de los intereses del Empleador. 2. Ejecutar par sl mismo [23 funciones asignadas y cumpiir
esirictamente las inslrucclones que le sean dadas por LA EMPRESA o por quienes |o reprasenten, respecto al desarmolle de
sus actividades. 3. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los instrumentes, uniformes y (hikes gus
i sean entregados, para el ejercicio de sus funciones, asl como los que posteriommanta se e asignen_ 4. No tamar &l nombre
de LA EMPRESA para confraer chbligaciones. 5, Cuidar permanentements de los intatesas y bienss de LA EMPRESA B
Dedicar iz ictalidad d= su jomada de trabaje a cumplir 2 cabalidad con sus funciones. 7. Programa dizrameanis su trabao y
asistir puntualments a las reuniones que sfsctis Iz Empresa a las cuales fubiers sido citado, 8 Obsenvar una completa
armbnia y comprensitn con los clientes, con sus superidres ¥ tomparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
gjgcucion de su labor. 8. Cumplr permanentamente con espinty de lealtad, colaboracin v disciplina con LA EMPRESA. 10
Debera avisar & la Empresa todo cambio en su direttion Telédone o ciudad de residencia, en forme escrita, inmediataments
se suscile el cambio. 11, Debera cumpr estrictaments las obligaciones propias de su cargo. 12, Ulilizar las herramientas
que le son suministradas de manera exclusiva para cumplr con sus funciones, 13. Cumplir con las drdenes y solicitedes que
|2 impartan sus superiores. 14. Presentar de manera oportuna y completa la infarmacion que lees solicitada, 15, Darestricto
cumplimignto &l manual de funciones del carge, asi como a los reglamentos, polificas y protocolos quedengd la empresa.: 18
Atendsr cualquier disposicién v orden que de [a empresa. 17. Apoyar cualquier otra &rea ajena a'su labor principal, siempre
y cuando estas actividades puedan ser eieculadas sin perjuicio algunc. PARAGRAFO PRIMERO: Dedicacion. Durante la
vigencia de ests acuerdo, EL TRABAJADOR se compromete y oblige formalments & Irabajar exclusivamente para EL
. EMPLEADOR y no puede ejercer ninguna otra funcion simiiar o igeal en cuaiquier otra empresa a tiulo de trabajadora, en e
caso de tumos o Jomadas de descansos, cese de achvidades o suspensiones ded contrato por lcg motivos gue fueran, asi
mismo, se compromete & no offeter sus servicics directa o indirectamente & cualquier emprass, ¢ cliente, para realizar |
misma actividad que desempeiia con el cliente, Entre el TRABAJADCR y &l EMPLEADOR existe exclusividad laboral El
EMPLEADOR es al Ginico responsable del pago de aportes al sistema integral de sequnidad sociz, sakarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones, y demas emolumentos & los cuzles [enga derecho el rabzjador PARAGRAFO SEGUNDO: Sen
prohibicicnes del TRAEAJADOR: 1, Ejsoutar cualjuier acto que ponga en peligo de mgundaﬂ la de sus compafienos e
rabajo, la de sus superiores o las tarceras personas o qué amenacen o penqudiguen las maquinas, elementas, sdificacionas,
talleres o salas de trabajo, 2. Ocuperse en asunios distinios de su labor durante las horas de trabajo, sin previo pammiso del
superiot respective. 3. Ejecutar defeciuosameante el trabajo. 4. Inlerponer o hacer interponer medios de cualquaer naturaleza
para que el trabajador propo 0 el de otros trabajadores o ei de las maguinas o equipos situados en el lugar de tradsjo, no
salga en la cantidad, cafidad y tiempo fjsdos por la empresa. 5. Causar cualguier dafio en la lsbor confiada o en las
inaialaoionss, Equrpm procducios v elementos de ls emprasa. 6. Confiar & ofro trabajador sin L2 aumn’zaciﬁn comaspondents,
la ejecucian del progio trabaje, o vahlculo, instrumentos, elementos y materiales de s empresa. 7. Retirarse del puesio de
trabajo o dar por terminada ks lsbor antes da las horas establecidas por la empresa. 8. Recbir vistas de carscler personal
en el trebajo o dentro de ia empresa, o permitir que extrafos ingresen & elia para asunios no refacionados estrictamante con
el trabajo. 9. Fumar en los lugares en donde esté prohibido ¢ en donde hacerio conlleve un riesgo para las personas o bienes
de la empresa. 10. Comer deniro de las horas de trabajo y @n los sitios de trabajo, salvo los espacios establecidos para el
efecto, y en los penodos sefalados. 11. No usar en la forma ndicada |z ropa de trabajo o los uniformes especiales, segin
kog casos. 12, Amenazar o agredir en cuslguier forma a superiores o a compaferos de trabajo, Injuriarios, calumniarios o
difarmarlos o calificarlos con apodes, palabras groseras o actos semejantes, en forma verbal o escrita y redactar, Impamir,

2

Direceidn: Carrera B Mo 8 =35, Barrig El -ﬁttrup!.u:rh. "l"ﬁlﬂ Ehﬂ'-!h!
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publicar o distribuir escritos que contengan esta clase de amenazas o agresiones, injurias, calumnias o difamaciones. 13
Ofiginar o promaover rifas, discordias o thecusiones con ofros irabajaderes o tomar parte en tales acios. 4. Introducir
paquetes u objetos similares, a instelaciones o ligares de fa empresa donde por razones especizles esio este prohibido, o
negarse a revelar su contenido cuando este previsto tal requisito. 15. Salir de [a empresa con pagueles, holsas u chietos
semejantes, a mencs que &l rabajador haga ver su contenido al representants da la empresa o al empleado designade para
el efecio. 16, Utilizar los computadares para aclividades ajengs al trabajo. 17. Agredir o presentar maios lratds con
coniratistzs. provéedores, trabajadores de los confrafistas y lercercs relacionados con los trabajos ejecutados. 18
Transpaortar durants sus recorridos @ personas exirafias @ su usuario y ajenos al trabajo encomendado; 18, Destinar el
vehiculo & otro ohjsio, que no sea el corespondiente al trabajo asignado. 19, Violar las cbligaciones y prohibiciones
contenidas en el reglamenio inemo de ls empresa, asi como das politicas y prolocoios establecidos en la empresa.”
PARAGRAFO TERCERQ. Violacidn de estas obligaciones y prohibiciones. Cualquier vickacidn de aigunals) de estas
obligacionas y pronibiciones especiales y las demas que se apliquen por exansion y las contenidas en los reglamentos
ntemnos de la empresa, manuales y demas, serd considerada como una falta grave y dard Jugar a la ferminacion unilsteral
dal contrato de trabajo, con justs cansa por &EMPLEADOR. TERCERA. Lugar de trabaje. La gestion encomendada a
TRABAJADOR serd realizada en el lugar, zona o regidn que se | asigne para desempenar sus funciones, la cual iniciaimente
ser4 la que aparece an el encabezada de este confrato. EL EMPLEADCR se reserva la facultad y el TRABAJADOR ls acepta
desde ya, sujeto a los pardmetros del Codigo Sustentive del Trabajo, de trasladario a cualquiera de las ciudades, Zonss o
ragiones qus tenga establecidas an el tertonio nacional, previa notfficacidn per escrito. Cueda enterdide que el traslado no
implica modificacion del satario paclado en este contrato. Los gastos que origine el traslado seran determinados ¥ asumidos
por EL EMPLEADCR de acuerdo s 5us politicas y al Codige Sustantvo de Trabaje - C5T. EL TRABAJADOR acepta a5l
mésmo que lag condiciones referentes a cosios de viviends, alimentscicn, educacién, servicios pdblicos, vida social, etc.
" puedan serdifsrentes. lo cual no implica modificacitn alguna de las condiciones de trabao, pues ellas corespanden a un
riesgo propl de |3 actividad laboral o de la naturaleza del cargo y porgue ademds son drcunstancias que tanto EL
EMPLEADOR coma el TRABAJADOR prevén de buena fe al momento de celebrar este contrato. CUARTA. Jornada de
trabajo. E] TRABAJADOR se obliga a laborar I jomada ordinaria en los tumcs y dentro de fas horas sefiiadas por EL
EMPLEADOR, pudiendo este dlimo hacer ajustes o cambios de horario tuando, g esiime conveniente. Las paries de comdn
acuerdn podran repartirse las horas de la jornada ondinaria, en fe forma prevista en &f rticulo 164 del CST, modificado por
gl articubo.23 de 12 Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso enire las secciones de la jomada no se
eomputan deniro de le misma, segdn o previsto por &l aniculo 167 ibidem. PARAGRAFD. Jormada laboral flexibie, El
TRABAJADCR y EL EMPLEADCR podrén acordar que |2 jornada labora! semanal da cuarenta y cuatne (44 horss se reshce
mediante jomadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en méximo seis (&) diss & Ia semana con un dia de descanso
obfigatorio. que poded coincidir con el domingo. En éste, & nimerc de horas de trabajo dieno podra repartirse de maners
variable durants [s resoectiva semana v podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diariag sin
lugat  ninglin recargo por trabsjo suplementario, cuando el nimera de horas de trabajo no exceda &l promedio de cuarenia
y cuatro (44) horas semanales dentro de 2 jomadz ordinania de Bam. a7 p.m. PARAGRAFO PRIMERO: Asignacion de
herarios de trabajo. Lz empresa de acuerdo 2 e necesidad del servicio, suministrara al trabajsdar una relacion de sy jomada
u hararios de trabaio en el dis de scuerdo al frante de frabajo, el cual contara con horarics intermedic, tanta para el disfrute
y descanso de sus alimentos, como para la atencidn y comunicacion personal; al cenfigurarse de manera mutua por i85
partes como la suspensidn de ias actividades |aborales, estos no seran computados coma jornada de frabajo y no sefan
tomados coma intermedic de descanso sshalade en el ariculo 167 del codige sustantivo del trabajo. PARAGRAFO
SEGUNDO: No disponibilidad. En ei casc en el que EL EMPLEADOR llegue & requerir dispanibiidad por fuera de |a jormada
ordinaria o tumo de trabaio por parte del TRABAJADOR, se emiliré solicited escrita per EL EMPLEADOR donde se raquerira
gstar disponibie, especificando fechas y horas para dicha disponibilidad, de lo contrario, k2 empresa no obfiga ni reconacera
disponibilidad alguna por el solo hecho de pemoctar en el sifio de trabajp. PARAGRAFO TERCERQC: Horario especifico.
Para &l caso en especifico de la fabor pactada dentro del contrato de frabajo el harario de frabajo de conformidad & las

1
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necesidades dal cliente o la instiucion educativa, centro educativo o colegio donde 52 esten desarmliando las actvdades o
labores sin que esto exceda de las de cusrents y cualre (44) horas semanales. PARAGRAFO CUARTO: Direccidn,
Conflanza y Manejo. Por razin de las funclones que desempeiia el trabajador y por ef cargo direccian, confianza y manej
&l trabajador 513 excluido de Is regulacian sobre 1a farma maxima legal I 3 trabajar &l mdmerg de horas me necesanas-para
* gl cabal desempefio da sus funciones, por o cual no habra lugar al reconocimiento de horas extras cuanda sobre pasen
liméte legal, Elio sin perjuiciy de cumplir los horaros minimos sefialados por &f empleador. toda fo anterior de conformidad
con el aficule 162 de codigh sustantiva de trabajo. QUINTA. Trabajo extra, recargos nocturnos y en dominicales o
festivos. Todo trabajo en jornada supiementaria, nocurna y en dia domingo o festivo en los g legalmente debe concederse
descanso, serd ramunerado y compensadd confonme a la ley. Para el reconocimiento y paga dél irabajo suplementario, .
nocturnc, dominical o fastive, éste debe ser autorizado previamente por escrito, Cuando dicho trabajo se requiera de manera
impravists o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, & la mayor brevedad, al EMPLEADOR. EL
EMPLEADOR, no reconocerd ningln trabaje noctumo o en dias de descanso kegalments obiigatorio que no haya sio
attorizado previamante o debidamenie reportado a &l PARAGRAFD PRIMERD, - Dentro del szlario estipulado se encuentra
ncluida la ramunaracion de los descansos dominicaies v festives de que tratan los capfules | y Il del tituko VI del Codige-
Sustantivo del trabajo. PARAGRAFQ SEGUNDE: Bajo sl imperio del poder subordinante O &l ius vanandi que tiene el
empleador, & 1a empresa requiers def trabai exita por parte def trabsador, bastzra la mera comunicacin verbal o por
escritn, sin que esto afecle sus condiciones minimas de frabejo ¥ respelando el ndmerna de horas exira maximo permiido por
la ley. SEXTA. Remuneracion, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestaciin de sus senicios el sslaro
basico mensual indicada en el encabezamiento de este contrain, en las oportunidades alll sefialadas, el cual sa eniendera
gue remanera ka3 fsbores que EL TRABAJADCOR resliza en un mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que fratan los Capitulos | y Il del Titulo VI del Codigo Sustantiva
del Trabajo - CST. PARAGRAFO PRIMERO. Aspectos no constitutivos de salario. Las Partes expresamenta acuerdan
que lo que reciba &l TRABAJADOR 0 llegue @ recibir mientras dure el confraio, adicions| & su salario ordinario, se trate de
benaficios o suxilios habituaies ¢ ocasionaies, tsles como alimentaciin, habitacion, vivienda o vestuario, educacion,
manutencidn, horas recomidas, franspore o subsidios pare transporis, benifieaciones, bonificaciones por rendimiento o
cumplimiento de objetivos, primas extralegales de servicios. vacaciones o navidad o cualqueer ofra que reciba, durante 2
vigencia del coftrato, en dinerp-0 en especie, a cualguler tituko o bajo cualquier otra denominacdn, no constifuye salanio,
PARAGRAFO SEGUNDO. Otros aspectos no constitutives de salarlo. En el evento en que accidentziments o en forma
esporddica U ocasional, el TRABAJADCR deba desplazarse de su lugar de trabejo pororden o disposician del EMPLEADOR,
y reciba vistcos, estos No constituyen salania, e acuerdo con la ley. PARAGRAFO TERCERO: Fechas para el pago: Para
efecios de |z liguidacion de novedades salariales, tales como auxdios, pages por disponibilidad, recargos nOClUMOS,
daminicales o festivos, y en general cualquier concepta adicional &l salark bésico. el EMPLEADOR tendra en cuenia los
informas de asistencia, cumplimeents y desempefic que emian los RECTORES ¢ responsadlos de las instifuciones
educatives ylo intarmados en los que el TRABAJADOR preste sus servicios. En caso de que dichos informes evidencien
ausencias injustificadas. incumplimientos o falla de ejecucitn de las funcicnes asignadas, el EMPLEADCR podra efectuar
los descuantos sutorizedos par la ley, o abstenerse de recanocer los pagos que dependan de la efectiva prestacion del
sarvicio, sin pefuici del pago oportunc del safaro bisico mensual que comesponde al TRABAJADCR. SEPTIMA. Duracion
del contrate, £| preserts conirain se celebrs por ¢l TERMING DE CBRA O LABOR CONTRATADA definido en el
encabezado. PARAGRAFQ: Suspension de contrato: Debide a la naturaleza y modalidad de contratacion del sarvicio,
1anto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADCR. acuerdan, de manera, clara, express y voluntaria, que en el evenlo enque
se presenta alguna necesidad o malivo que obligue a suspender el presente conlraln, bastara con el acuerdo formal y escrito
de las partes de suspenderio, sin que eslo implique un incumplimiento a las cbiigaciones por parta del empleadar, esia
suspension fendré la misma validez y efectos establecidos en el articulo 53 del codigo sustantivo del trabajo. OCTAVA,
Periodo de prueba. Tenlendo en cuenta la modalidad del contrato de trabajo que & suscribe, ya que no versa claridad
sobve el tiempo exacto de duracidn de las actividades, El empleader y ef trabajador de menera Ebre, voluntania y expresa,
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scuerdan que al desconacer la duracion de 1a obra o labor a reafizar y ser indeterminade el tiempo, gl periodo de prusba es
de dfe (2) meses. Durante este periodo cualquiera de edas podra dar por ferminado el conirato sin que se genere
indamnizacidn alguna. NOVENA, Terminacién, Son justas causas para dar por terminado unilateraimente etz conirato por
cuakyuiera de las Paries, ias enumaradas en &l articulo 7 def Decreto 2351 de 1863, asi como el incumplimianto de cualquiera
de 25 obligacionés espetiales pravisias en ests contrato. PARAGRAFD. Entde contrato de irabajo va envuelta la condicion
resclutoria por incumplimiento de i pactada con indemnizacion de perjuicios a cargo de la pate responsable. Esta
indemnizacion comprende el lucro cesante y el dafio emergente. Tenkendo en cuenta lo arderor las partes acuerdan que |
trabaiador en caso de renunciar debera avisar 3 |3 emprasa con no menos de 30 diaz de anticipacién, De no darse g
presvisa, &l frabajador sera responsabie de los perjuicios que con su renunca le genere a |la empresa, -asl, respondera por
el hicro cesants y&l dano emergente. DECIMA. Confidencialidad. EL TRABAJADOR se obliga imevocablements 3 mentener
an ahealuta reserva toda la informacion, escrita, verbal, auditiva, audiovisual, elecirinica, documental, técnica y de olre
indole, 2 la cual, por la naturalezs de su oficio, tenga acceso, informacion que incluye, perc no se limita a, informacian
fnanciera, contable, juridica comercial, tanto da los contratistas y chantes de EL EMPLEADCR como la atinente al manejo
intamo de su organizacisn. Para tal efecto EL TRABAJARCR se compromete a no compartit dicha informacian con ninguna
nersona ajena a [ organizacion del EMPLEADCR o & quien aitotice EL EMPLEADCR por virtud de 2 reiacion con el autor
o poseador legitimo de dicha informacian. Asi mismo, EL TRABAJADOR se compromate a no entregar dicha informacion a
lerseras personas qua ko soliciten en virlud de drdenas privadas. administrativas, judiciales o arbitrales, en vitud de Ia falia
da representacion de EL TRABAJADCR de EL EMPLEADCR o de su organizacion, En fal casc EL TRABAADOR se obliga
3 informar inmediataments 3 EL EMPLEADCR, con ¢l fin de gue EL EMPLEADOR decida sobre dicha orden privada,
administrativa, judicial o arbitral €1 intumplimianto de s presenté Clausula por parte de EL TRABAJADOR serd considerado
como una falta grave y dard lugar & 'a terminacion undatétal del contrato de trabajo, con justa sausa por &l EMPLEACOR.
DECIMA PRIMERA. Autorizacién para el tratamiente de datos personales, EL TRABAJADCR, de manera fibre, expresa,
previa, voluntaria e Informada, &n cumplimiento de o dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Dacreto 1377 de 2013, y demas
nofmas concordantes sobre protaccion de datas personales, manifiesta que autoriza a EL T EMPLEADOR para recolectar,
simacenar srchivar circular, usar, transmitir, transfarr, actuslizar, rectificar, supsmir y en general, dar tratamiento & sus
datos personales, laborakes, finenitierns, de contacto, familianes y dems informacion suminsirada.en & Marke.0a |z relacion
lahoral. Dicho tratamienta tendsa como finalidades principales las derivads? del complimiento da las obligacionss legales y
contractuales propias de b relacion de trabaio, |2 ejecucion de las pofiticas intemas de la compadia, i gestion de nomina ¥
sequridad ocial, el cumplimiento de obligaciones tributanas, contracisies, de seguridad y salud en el trabajo, asi como
todas aguellas finalidades legitimas que sa encusntren Incluidas e = politica de tratamianio de datos personales de la
ermprasa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data. EL TRABAJADOR declars que conoce sus derschos coma titular
de la informacién, entre ks cuales se encusniran los de conocer, sctuatizar, rectificar y suprimir sus datos personaies, as!
oMo revecar 3 autarizacion otorgada, de conformidad con lo previsto en la nommatividad wgente. iguaimenta, manifigsta
haber sido nformado de que dichos derechos podran ser gjercidos mediantes comunicacion escritz dingida &l area de taento
humano de la sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comeo electrinico institucional que para
tal efecio se dispongs v que reposa en la palitca de tratamisnto de datos personales de |z compafia. DECIMA TERCERA:
Autorizacién para notificacion electronica. EL TRADAJADOR expresa y manifiesta de manera clara & inequivoca que
auloriza @ EL EMPLEADOR para realizar todas las nofificaciones, comunicaciones oficiales, informaciones izboraies y
contractuales qus resultan necesarias o convenientes dentro del marco de | relacion leboral, a fraves da medios elecironicos,
especificaments 3l corren elecironico que se gncuentra registrado en el coniraio de trabaljo yvioen los sistemas de Informacion
de la compafia. Con la presenie autorizacian, se enfiende cumplido el requisito de nofificacion, olorgandole plena validez y
efecios jurldicos & las comunicaciones enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacion. La
presants autorizacitn se entenderd vigente desde la firma de esia clausula y durante loda la relacion laboral, & Incluso con
posterioridad a la terminacion del contralo de irabajo, siempre que sea necesario para el cumpiimeento de obfigaciones
legales, contractusles o de archivo por parte de fa compafiia, salvo que el trabajador revoque de manera expresa y escrila
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dicha autonzaciin. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimiantos. Las invenciones o descubrimientos realizados por
el TRABAJADOR en gjercicio de sus funcianes y mieniras dure el presente contrato, seran de propisdad del EMPLEADCR,
de acuerdo con ko previsio por el articulo 534 del Cédige de Comercio v &l arficulo 20 v concordantes de la Ley 23 de 1982
sobre derechos de autor, El TRABAJADOR fendra derecho a una compensacién que se fijard de acuerdo con el monto dal
salario, la Imporancia del inyento o descubrimiento, el beneficio gue repore al EMPLEADOR v alros factores similares,
DECIMA SEGUNDA. Alcance del contralo. Las modificacones que se acusrden al presenig confralo se anotaren a
conbnuacicn de su fexio en clausula adicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. E| Empleador y el Trabajador
manifiestan de manera voluniarla, Fbre y expresa que El presente CONTRATO, recoge y.comprende todas las condiciones
negociadas o propuesias por las partas, reemplaza en su integridad y deja sin vigencia cualgoéra oo conlrsto verbal o
escrito celebrado entre las parles con anierondad. Las pares aclaran E:I:H‘eﬁ&n&nhe que este documents constituye un
nueve acuerdo da voluntades, por ends, no comprende continuidad de ningdn otro contrato celebrado entre las partes con
antercridad. DECIMA SEPTIMA: Mndlﬂmhnua Cualguier modificacién al presents conirals debe efecluarse par escril

¥ anexarss & este documento.

- En constancia se firma en dos ejempiares dal msmo t&mr;.rvah:r ton desfing & cada una da las Pares, an [a cludad l:Ie Halo
=" <% Cotozal, 6l 28 de abri de 2026. : -
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

E F I - & aminist e

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

VAMESES ALEXANDRA ARISMENDY GARC|A, idenfScadoia) con cddulz de cludadania 1.006.562.718, =a
ancusnita sfiadeda) 3l Fonda de Pensiones Obligetories Porvenir

La presente cerfficacién se axpde &l 11 da Marzo del 025

Cordialmenta,

i M

Serencs de Clianles

£

- Il"\-\._

Temga en cuahia:
En esip momenio de su vida, 1o gue mas le comviens as aslar 20 un farde privado coma Parvenir, ppor queT porgue esta
acumulando semanas, aherranda dinero ¥ ableniendo rendimiento

VANESSA ALEXANDRA ARISMENDY GARCIA = Administradora de Emprasas



Licenciada Damaris Castafieda Carreiio
Cel 310483 73 36

|'_,_|

HCJA DE VIDA

PERFIL

Soy una persona seria, responsable, honesta, proactiva, con buen desempeiio en el
manejo de programas dirigidos a la atencidn integral a nifios, nifias y familias del
municiplo de Paz de Ariporo; ademas poseo excelentes relaciones interpersonales y
gran capacided para asumir responsabilidades y nuevos relos lzborales,
comprometida con mi trabajo y teniendo un alto sentido de pertenencia con |3
empresa en donde me encuentre laborando. .

Terminé estudio de Licenciatura en educacidn Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educaclan ambientzl, Universidad de pamplona.

He tenldo ia aportunidad de desempefiarme como docente en la Fundacion San Luis
Maria de Montfort v en |z Fundacidn Para la Cooperacidn y el Desarrolio Sostenible
De La Orinoguia "FUNDESARROLLO" donde lleve a cabo una excelente [abor con la
modalidad instiucional en el Centro de Desarrollo Infantil ™ Pequefios Genios 37
también me desempefié como docente en la Fundacidn Nacional para el Desarrollo
de la Prosperidad "FUNDEXPO" con quien desarrclie un excelente trabajo con £}
modalidad familiar construyendo ideales y profesional de apoyo en la Fundacidn
Nacional para el Desarrollo de la Prosperidad "FUNDEXPO" con quien realice una
extraordinaria labor con las nifios y nifias del CDI "Pequenios Genlos™, del municipio
de Paz de Ariporo Casanare, me he desempefiado como docente en el COI "San Juan
Bosco” de la Fundacidn Mujeres Pro-Casanare, desarroliando mi trabajo con nifios,
nifias del municiplo de Nunchia Casanare. Profesional de apoyo voluntario en la
DEFENSA CIVIL —Paz de Ariporo en el manejo de orientacidn y capacitacion de los
nifas y nifias que forman el grupe da CIVILITOS.

Me complace colocar en consideracidn mi perfil profesional, por lo cual incluyo mi
haja de vida con &f proposito que sea tenida en cuenta dentro de sus procesos de

seleccion.

a



Licenciada Damaris Castaieda Carrefio
Cel. 310483 73 36

DATOS PEDRSONALES
NOMBRES: DAMARIS
APELLIDOS: CASTANEDA CARRENO
FECHA DE NACIMIENTO: 22 FEBRERO 1981
LUGAR DE NACIMIENTO: PAZ DE ARIPORO (CASANARE)
CEDULA DE CIUDADANIA: 23,795,941 PAZ DE ARIPORO
ESTADO CIVIL: SOLTERA
CIUDAD: PAZ DE ARIPORO - CASANARE
DIRECCION RESIDENCIAL: CARRERA 8 # 10-30
BARRIO: CENTRO
CELULAR: 310 483 73 36 — 320 306 26 24

CORREO ELECTRONICO: yaricas2010@gmail.com

ENN-1)



Licenciada Damaris Castarieda Carreno
Cel. 310 483 73 36

ESTUDIOS REALIZADCS

SECUNDARIA COLEGIO JUAN JOSE RONDON
BACHILLER ACADEMICO
PAZ DE ARIPORO CASANARE.D1/12/2000,

UNIVERSITARIOS UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON

EMFASIS EN CIENCIAS NATURALES ¥ EDUCACION

AMBIENTAL.
PAMPLONA NORTE DE SANTANDER 28/05/2012.



Licenciada Damanis Castanieda Carreno
Cel. 310 483 73 36

246y

EXPIDIENGA LABORAL

ENTIDAD: SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5A5 BIC
CARGO: CUIDADOR DE INTERNCS

JEFE INMEDIATO: JAVIER MENDOZA CASTILLO

CIUDAD: PAZ DE ARIPORO CASANARE

EUNCIONES: Desarrollar talleres y actividades pedagogicas complementarias a la
educacidn regular, de caracteres culturales, artisticos, deportivos y recreativos que
contribuyan & su formacion personal y social, Coordinar v fomentar la creacién y
realizacian de encuentros lidicos y deportivos, tales como campeonatos, jornadas
de integracion e intercambio cultural, veladas ludicas. Acompafiar 2 los estudiantes
internos en los procesos académicos en el desarrollo de tereas y actividades extra
clases. Garantizando los procesos de convivencia mediante el cumplimiento de sus
derechos y deberes y la practica de los valores como el respeto, la discpling, la
tolerancia, la responsabilidad, sentido de pertenencia y vzloracion de su entorno,
entre otros, para lograr su dignificacion humana y cludadana, Participar en el Comité
de Internadoe, en las sesiones extraordinarias cuando haya casos de analisis del
comportamiento disciplinario, y ordinarias para la evaluacion trimestral ce los

estudiantes intermos.

FECHA DE INGRESO: 23/01/2026
FECHA DE RETIRO: 22/03/2026



Licenciada Damaris Castafieda Carrerio -
Cel. 310483 73 36

ENTIDAD: SERGALSOLUCIONES INTEGRALES SAS BIC
CARGQ! COORDINADOR DOCENTE

JEFE INMEDIATO: JAVIER MENDOZA CASTILLO

CIUDAD: PAZ DE ARIPORO CASANARE

FUNCIONES: Desarroliar talleres v actividades pedagdgicas complementarias a la
educacion regular, de caracteres culturales, artisticos, deportivos y recreativos que
contribuyan a su formacion personal y social. Coordinar v fomentar la creacion y
realizacién de encuentros lodicos v deportivos, tales como campeconatos, jornadas
de integracion e intercambio cultural, veladas lddicas. Acompafiar 2 los estudiantes
internos en los procesos academicos en el desarrollo de tareas y actividades extra
clases. Garantizando los procesos de convivencia mediante el cumplimienta de sus
derechos y deberes v la préctica de las valores como el respete, la disciplina, la
tolerancia, |la responsabilidad, sentido de pertenendia y veloracion de su entorno,
entre otros, para lograr su dignificacidn humana v ciudadana. Participar en el Comite
de Internads, en las sesiones extraordinarias cuangdo haya casos de analisis del
comportamiente disciplinaria, y ordinarias para la evaluacién trimestral de los

estudiantas internos.

FECHA DE INGRESO: 09/09/2025
FECHA DE RETIRO: 30/11/2025



Licenciada Damaris Castaieda Carreiio 24 ¢

Cel, 310483 73 36
ENTIDAD: UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE
CARGO: CODRDINADOR DOCENTE
JEFE INMEDIATO: JAVIER MENDOZA CASTILLO
CIUDAD: PAZ DE ARIPORO CASAMNARE

FUNCIONES: Desarrollar talleres v actividades pedagdgicas complementarias a la
educacion regular, de caracteres culturales, artisticos, depaortivos y recreativos que
contribuyan a su formacion personal y social. Coordinar y fomentar la creacion y
realizacion de encuentros |idicos y deportivos, tales como campeonatos, jornadas
de integracion e intercambio cultural, veladas ludicas. Acompaniar a los estudiantes
internos en los procesos académicos en el desarrolio de tareas y actividades extra
clases. Garantizando los procesos de convivencia medlante el cumplimiento de sus
derechos y deberes y la practica de los valores coma el respeto, la disclplina, la
tolerancia, la responsabilidad, sentide de pertenencia y valoracion de su entorng,
entre otros, para lograr su dignificacidn humana y ciudadana. Participar en el Comité
de Internado, en las sesiones extracrdinarias cugndo haya casos de analisis del
comportamiento disciplinario, y ordinarlas para la evaluacion trimestral de los

estudiantes Intarnos.

FECHA DE INGRESO: 23/01/2025
FECHA DE RETIRD: 29/07/2025



Licenciada Damaris Castanieds Carreio
Cel. 310483 73 36

ENTIDAD: UT COLOMETA COMPRA EFICIENTE
CARGO: COORDINADOR DOCENTE

JEFE INMEDIATO: JAVIER MENDOZA CASTILLO
CIUDAD: PAZ DE ARIPORO CASANARE

FUNCIONES: Desarrollar talleres y actividades pedagdgicas complementarias a la
educacidn regular, de caracteres culturales, artisticos, deportivos y recreativos que
contribuyan a su formacion personal y soclal. Coordinar y fomentar la creacidn y
realizacién de encuentros lodicos v deportivos, tales como campeonates, jornadas
de integracidn e intercambio cultural, veladas l0dicas, Acompaniar a los estudiantes
internos en los procesos académicos en el desarrollo de tareas y actividades extra
clases. Garantizando los procesos de convivenca mediante el cumplimiento de sus
derechos v deberes y la practica de los valores como el respeto, la discipling, la
tolerancia, Ia responsahilidad, sentido de pertenencia y valoracion de su entornog,
entre otros, para lograr su dignificacion humana y ciudadana. Participar en el Comité
de Internado, en las sesiones extracrdinarias cuando haya casos de andlisis del
comportamiento disciplinario, y ordinarias para la evaluacion trimestral de los

estudiantes Iinternos,

FECHA DE INGRESO: 24/04/2024
FECHA DE RETIRO: 24/11/2024

HEr



Licenciada Damaris Castatieda Carreno MED
Cel. 310 483 73 36

ENTIDAD: UNION TEMPORAL ASEQ EESS CASANARE
CARGO! COORDINADOR

JEFE INMEDIATO: JAIME AUGLISTO SALAZAR FUENTES
CIUDAD: PAZ DE ARIPORO CASANARE

EUNCIONES: Desarrollar talleres v actividades pedagdgicas compiementarias a la
educacién regular, de caracteres culturales, artisticos, deportivos y recreativos que
cantribuyan a su formacién persanal y social, Coordinar y fomentar la creacicon y
realizacion de encuentros lidicos v deportives, tales como campeonatos, jornadas
de integracién e intercambio cultural, veladas ladicas. Acompanar 2 los estudiantes
internos en los procesos académicos en el desarrolio de tareas y actividades extra
clases, Garantizando los procesos de convivencia mediante el cumplimiento de sus
derechos v deberes y la practica de los valores como el respeto, la discipling, lz
tolerancia, la responsabilidad, sentido de pertenencia y valoracion de su entorno,
entre otros, para lograr su dignificacidn humana y cludadana. Participar en el Comité
de Internado, en las sesiones extraordinarias cuando haya casos de analisis del
comportamiento disciplinario, v ordinarias para la evaluacion trimestral de los

estudianrtes internos.

FECHA DE INGRESO: 29/01/2024
FECHA DE RETIRO: 23/04/2024



Licenciada Damaris Castaiieda Carrefio 2465

Cel, 310483 73 36

ENTIDAD: UNION TEMPORAL CASAMARE 2023
CARGO! COORDINADOR

JEFE INMEDIATO: BELKIS TARCAHE PIDIACHE
CIUDAD: PFAZ DE ARIPORC CASANARE

FUNCIONES: Desarrollar talleres y actividades pedagogicas complementarias a la
educacidn regular, de caracteres culturales, artisticos, deportivos y recreativos que
contribuyan a su formacién personal y social. Coordinar y fomentar la creacidn y
realizacion de encuentros lidicos y deportivos, tales como campeonatos, jornadas
de integracidn e intercambio cultural, veladas lidicas. Acompafiar a los estudiantes
internos en los procesos académicos en el desarrollo de tareas y actividades extra
clases. Garantizande los procesos de convivencia mediante el cumplimiento de sus
derechos v deberes y la préctica de los valores como el respeto, la discipling, la
tolerancia, la responsabilidad, sentido de pertenencia y valoracion de su entorna,
entre otros, para lograr su dignificacin humana y cludadana. Participar en el Comité de
Internado, en las sesiones extraordinarlas cuando haya casos de analisis del
comportamiento disciplinario, y ordinarias para la evaluacion trimestral de los

estudiantes internos.

FECHA DE INGRESO: 23/01/2023
FECHA DE RETIRO: 30/11/2023



Licenciada Damaris Castafieda Carrefio A0

Cel. 310 483 73 36

ENTIDAD: ECD CATERING

CARGD: CUIDADOR DE INTERNOS

JEFE INMEDIATO: LUIS FELIPE BENAVIDEZ MARTINEZ
CIUDAD: PAZ DE ARTPORO CASANARE

FUNCIONES: Desarrollar talleres v actividades pedagdgicas complementarias a la
educacién regular, de caracteres culturales, artisticos, deportivos y recreativos gue
contribuyan a su formacion personal y social. Coordinar iy fomentar la creacion y
realizacian de encuentros lidicos y deportivos, tales come campeonatos, jornadas
de integracién e Intercambio cultural, veladas lidicas. Acompanar a los estudlantes
internas en los procesos académicos en el desarrollo de tareas y actividades extra
clases. Garantizande los procesos de convivencia mediante el cumplimiento de sus
derachos v deberes y la préctica de los valores como el respeta, Ia discipling, 2
tolerancia, la responsabilidad, sentido de pertenencia valoracian de su entorno,
entre otros, para lograr su dignificacién humana y ciudadana, Pa rticipar en el Comité de
Internado, en las sesiones extraordinarias cuando haya casos de analisis del
comportamiento disciplinario, ¥ ardinarias para la evaluacion trimastral de los

estudiantes internos.

FECHA DE INGRESO: 16/10/2021
FECHA DE RETIRO: 10/12/2022



Licenciada Damaris Castanieda Carveio
Cel. 310483 73 36

ENTIDAD: UNION TEMPORAL CASANARE

CARGO: COORDINADORA DE INTERNOS

JEFE INMEDIATO: JULIO ANDERSON GARCIA CONTRERAS
CIUDAD: HATO COROZAL CASANARE

FUNCIONES: Desarraliar talleres y actividades pedagogicas complementarias z la
educacion regular, de caracteres culturales, artisticos, deportivos y recreativos que
contribuyan a su formacidn personal y soclal, Coordinar y fomentar la creacion y
realizacion de encuentros ldicos y deportivos, tales como campegnatos, jornadas
de integracidn e intercambio cultural, veladas ldicas. Acompaniar a los estudiantes
internos en los proceses académicos en el desarrollo de tareas y actividades extra
clases. Garantizando los procesos de convivencia mediante el cumplimiento de sus
derechos v deberes y la practica de los valores como 2l respeto, l2 discipling, la
tolerancia, la responsabilidad, sentido de pertenencia y valoracion de su entorno,
entre otros, para lagrar su dignificacién humana y ciudadana, Participar en el Comite
de Internado, en las sesiones extracrdinarias cuando haya casos de andlisis del
comportamiento disciplinario, y ordinarias para la evaluacion trimestral de los

estudiantes internos.

FECHA DE INGRESO: 17/10/201%
FECHA DE RETIRO: 30/11/2019



Licenciada Damaris Castaiieda Carreiio 3
Cel. 310483 73 36
ENTIDAD: FUNDACION NACIOMAL PARA EL DESARROLLO DE L&
PROSPERIDAD
CARGO: AGENTE EDUCATIVO MODALIDAD FAMILIAR
JEFE INMEDIATO: AMA MARIA AZUERD
CILDAD: FAZ DE ARIPORO CASANARE

FUNIONES: Disefar e implementar el plan Operativo de Atencidn Integral a la
Primera Infancia. Acompanar y arientar las acciones educativas de las familias n la
crianga vy cuidada de los nifios v nifas n las condiciones de su hogar v de su entorno
social inmediato. Planear, implementar, evaluar v ajustar los talleres v encuentros
educativos grupales v en el hogar con nifios, nifias v adultos, asl como participar en
el desarrollo de acciones de formacién y acompafiamiento a familias. Promaover el
cuidada, nutricidn v educacldn Inicial en los talleres v encuentros grupales.
Garantizar de forma participativa con [as nifas y los nifos fos ambientes
pedagogicas, el buen trato v que la atencidn sea de la mas alia calidad. Realizar las
visitas famillares de acuerdo a la programacion mensual, para ¢ seguimiento de los
temas adelantados en los talleres grupales. Elaborar material de apoyo educativo,
con la participacion de los agentes educativos comunitaries, a fin de promover el
proceso de desarrollo de competencias en |os nifios, nifias, madre gestante v
factante, de manera creativa utilizando elementos del medio.

FECHA DE INGRESD: 01/06/2017

FECHA DE RETIRO; 18/12/2017

i ¥

~



Licenciada Damaris Castafieda Carreito
Cel. 310 483 73 36

ENTIDAD: FUNDACION SAN LUIS MARIA DE MONTFORT
CARGOD: DOCENTE MODALIDAD INSTITUCIONAL

JEFE INMEDIATO: MARIA VICTORIA HURTADO

CIUDAD: PAZ DE ARIPORO CASANARE

FUNCIONES: Implementar y ejecutar el proyecto pedagdgico ajustdndolo a las
caracteristicas de la modalidad institucional y que se encuentre alineado con las
orientaciones pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones
individuales y culturales de los nifies, nifias su comunidades y familias. Disefiar
talleres e implementarios con estrategias de planeacidn pedagdgica, realizando el
seguimiento y evaluacién dal proceso.

FECHA DE INGRESO: 01/01/2017

FECHA DE RETIRQ: 10/02/2017

ENTIDAD: FUNDACION SAN LUIS MARIA DE MONTFORT
CARGD: DOCENTE MODALIDAD INSTITUCIONAL

JEFE INMEDIATO: MARIA VICTORIA HURTADO

CIUDAD: PAZ DE ARIPORO CASANARE

FUNCIONES: Construir y ejecutar |3 Ruta Integral de Atenciones con el ohjeto de
identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifies v nifias en los
diferentes entornos en donde trascurre su vida. Implementar v ejecutar €l proyecto
pedagogico ajustdndolo & las caracteristicas de la madalidad institucional v que se
encuentre alineado con las orlentaciones pedagagicas planteadas a nivel nacional, y
responda a las condiciones Individuales y culturales de los nifios, nifias su
comunidades y familias, Disefiar talleres e implementarios con estrategias de
planeacién pedagdgica, rezlizando el seguimiento y evaluacidn del procese,

FECHA DE INGRESO: 01/11/2015

FECHA DE RETIRO: 15/12/2016

S



Licenciada Damaris Castaneda Carreno
Cel. 310 483 73 36

ENTIDAD: FUNDACION PARA LA COOPERACION Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA ORINOQUIA

CARGO: DOCENTE PERFIL 1

JEFE INMEDIATO: LINA FUENTES DURAN

CIUDAD: PAZ DE ARIPORO CASANARE

FUNCIONES: Explorar al maximo las capacidades de las nifas v los nifos para
potencializarlas desde el proyecto pedagogico. Acompafiar las estrategias definidas
para la caracterizacion de los nifios, ninas, familias, familias y agentes educativos
comunitarios. Participar en el disefio, revisidn y cumplimiento de las politicas y de
los objetivas del sistema integrado de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
S0-55T, Aplicar los diferentes procesos 0 rutas que existen en las unidades de
servicio para garantizar los derechos de los nifias v nifias, Mowvilizar v articular

recursos de las familias, comunidades e instrucciones para restituir v promover la

garantia de los derechos de los nifios y ninas.

FECHA DE INGRESO: 01/02/2016
FECHA DE RETIRG! 31/10/2016



Licenciada Damaris Castaiieda Carreiio S
Cel. 310483 73 36

ENTIDAD: FUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO
DE LA PROSPERIDAD

CARGO: DOCENTE

JEFE INMEDIATO: DEISY MILENA QUINTERO LEAL

CIUDAD: PAZ DE ARIPORO CASANARE

FUNCIONES: Acompaiiar y orientar las acciones educativas de las familias n la
crianza y cuidade de los nifios y nifias n las condiclones de su hogar v de su entorno
soclal inmediato. Planear, implementar, evaluar y ajustar los talleres y encuentros
educativos grupales y en el hogar con nifios, nifias y adultos, asi coma participar en
&l desarrollo de acciones de formacidn y acompafiamignto a familias. Promover el
cuidade, nutricion y educacion inicial en los talleres y encuentros grupales.
Disenar e implementar el plan Operativo de Atencién Integral a Iz Primera Infancia.
Garantizar de forma participativa con las nifias y los nifios los ambientes
pedagogices, el buen trato y que la atencidn sea de |a mas alta calidad. Realizar las
visitas familiares de acuerdo & la programacion mensual, para el sequimiento de los
temas adelantados en los talleres grupales, Elaborar material de apoyo educativo,
con la participacion de los agentes educativos comunitarios, a fin de promaover e
procesc de desarrollo de competenclas en los nifios, nifas, madre gestante vy

lactante, de manera creativa utilizando elementos del medio.

FECHA DE INGRESQ: 21/02/2015
FECHA DE RETIRO: 31/12/2015
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Licenciada Damaris Castaiiedn Carreiio HAO

Cel. 310483 73 36

ENTIDAD FUNDACION MUJERES PRO CASANARE
CARGO: DOCENTE PERFIL 1

JEFE INMEDIATO: YENNY ROCIO VASQUEZ TOVAR
CIUDAD: NUNCHIA CASANARE

FUNCIONES: Implementar y ejecutar el proyecto pedagdaico ajustandolo a fas caracteristicas
de la modalidad institucional y que se encuentre alineade con las orientaciones pedagogicas
planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones individuzles y culturales de los nifios,
nifias su comunidades y familias. Disefiar talleres e implementarios con estrateglas de
planeacion pedagdgica, realizando el seguimiento y evaluacidn del procesa. Acompanar y apoyar
el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacién de familias. Organizar y sistematizar la
informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifas familias v comunidades. Planear
semanzimente los talleres pedagdgicas que se realizan con ks nifics v nifizs (entorno in stitucional)
y sus familias (entorno familiar) teniendo en cuenta que esta planeacion se desarrolle de
manera articulada al Proyecta Pedagdgico v a las necesidades e interese de los nifine Y nifias.

FECHA DE INGRESO: 15/01/2013
FECHA DE RETIRO: 31/10/2013
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Licenciada Damaris Castafieds Carreiio 347

Cel. 310 483 73 36

ENTIDAD FUNDACION MUJERES PRO CASANARE
CARGO: DOCENTE PERFIL 1

JEFE INMEDIATO: YENNY ROCIO VASQUEZ TOVAR
CIUDAD: NUNCHIA CASAMARE

FUNCICMNES: Implementar y ejecutar el proyvecto pedagdgico ajustandolo a las
caracteristicas de la modalidad institucional y que se encuentre alineado con las
orientaciones pedagagicas planteadas a nivel nacional, y respanda a las condiciones
individuales y cufturales de los nifios, nifias su comunidades y familizs. Disefar
tzlleres e implementarlos con estrategias de planeacidn pedagdgica, realizando el
seguimienta y evaluacion del proceso. Acompafiar v apoyar el procesao de formacidn
de acuerda al plan de formacion de familias. Organizar y sistematizar la informacidn
sobre las acciones adelantadas con las niflos, nifias familias y comunidades.

FECHA DE INGRESQ; 258/10/2012
FECHA DE RETIRO: 30/12/2012



Licenciada Damaris Castaiieda Carreio 33

Cel 310483 73 36

ENTIDAD: DEFENSA CIVIL COLOMBLANA

CARGO: PROFESIONAL DE APOYO MOLUNTARIO
JEFE INMEDIATO: ELDER RODRIGUEZ GUALDRON
CIUDAD: PAZ DE ARIPORO CASANARE

FUNCIONES: Brindar apoyo profesional voluntario con liderazgo e idoneidad, en el
manejo de orientacion y capacitacion de los nifios que conforman el grupo de

CIVILITOS; de este organisma.

FECHA DE INGRESO: 10/01/2011
FECHA DE RETIRD: 10/04/20



NCMBRE:
OCUPACION:
TELEFONQ:

NOMBRE:

OCUPACION:

TELEFONO:

Licenciada Damaris Castaneds Carreiio
Cel 3100483 73 36

DEFERINGAS CERSONALES

YAMILE LEON
COCRDINADORA ACADEMICA
310 792 42 48

JACKSOMN GUAY
DOCENTE
320 961 72 65

Damaris Castanieda Carreno
.0 No. 23.795.941 Paz de An}mm
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Resolucicn Np. 001696 del 16 de Derubre £ 1.998

Confiere a:

Damaris Castarieda Carrefio
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Licencigda Damaris Castafieds Curreiio 2YTA
Cel 310483 7336




SERGAL Sol UcloNES INTEGRALES S.AS Bic
Ait: $01.354. 27 6-%

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.4.5 BIC
NIT. 201.354.776-4

CERTIFICA:

Oue DAMARIS CASTANEDA CARREND, izbord en nussira empresa desde &l dia § de sepliembre!

de 2025 hasta el dig 30 de noviembre de 2025, desempefiando el carge de CUIDADOR DE
INTERNOS. Duranie su periodo de trabajo, tuvo un conirato a térming obra o labor,

La presente cerlificacidn se expide por sofcitud de! mteresado a los Nueve (02) Cias del mes de
diciembre de 2023

Cardialimeante,

SERG - S INTEGRALE SAS RIC
Mit 909.354.775-4
RAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DisZ

Cedyla o 1,118 121,759 da morderrey- Casangne

Direccion: Calle 10 WN® 18 - 05, barric 20 de Julio. Paz de Ariporo = Casanare
Celular: 310 263 3417 - E-mail: sengalsolucionesintegn nail.co



Union Temporal Servir Casanare YR
go1.fg7.932-7

UMIOMN TEMPORAL SERVIR CASANARE
MIT: ¥01.897.932-7
CERTIFICA QUE

Elfla) seforiol DAMARIS CASTANEDA CARREMD igentificodo(o] con Cedula de ciudgadania Ir.(
ramers 23795941, lobord en esta empresa con confrale obra lobor, en & corgo de
CUIDADOR DE INTERNOS, devengondo unsalario de DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
¥ CUATRD MIL SSTECIENTOS CINCUENTA PESDE MOCTE [32.244.750) mids lodas 1gs prestaciones

de |ay en ol dguiente perodo,

Fecha de inicio Fecha de finalizacion Carga
|27 2035 JrASaEs CUIDADOR DE INTERNOS
(MDD AR A AT A A B Y

Eria cerfificocién e expedion en la cludod de Yopal a losveinfisets (27] dias del mes de

pchubre de 2025 o salicitud del inferesado.
M\
]

DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Mera: Toda eerpficacidn debera s=r validads a través de pormes electrinico unlonbempars iendroassnare @gmall com
adiunsande escaner de la misma

Calle 38 NO. 44C — 29 Bamio Villa Lucia — ‘r’upai Casanare
Calular: 322 581 6754 E-mail: uniontemporalse Qe 3




UT CCE AMP IV 2022

UT COLOMBIA COMPRA EFICENTE
NIT 901.677.448-1

CERTIFICA:

Con la presente certifico que |a Sr{a) DAMARIS CASTAREDA CARRERO, identificado(a) con cedula de

ciudadania numero 23795941 desempefio el cargo de COORDINADOR DOCENTE, winculadola) a la
compadia con un contrato de trabajo asi;

[ TIPODE | FECHADENGRESD | FECHA SUELDO MOTIVD RETIRD
CONTRATO TERM NACION BASICO
Ditxa 0 BT 74 O hbwil dn XA | 24 08 nOvshembie 08 J004 1S E0000 T araaint
CEra o lahoy

La presente certificacion 4e expide a solicitud del inferesadola) en la ciudad de Bogota D.C., el dia 24
de noviembre de 2024,

Cirdualmeie,

TIRADO DIAZ HELSOMN
Garsnls da Talento Humans

UT CCE AMP IV 2022
HIT. S01.677.448-1

Carrera 28B No. 77- 12 PEX 48491
Bogowd, D.C. - Colombia




SERGAL Sol.UCIoNES INTEGRALES S.ASS Bic
Nit: 901.354.776-¢ .

Yopal, 22 de merzo de 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.4.5 BIC
Mit, 501,354, 7764

Asunla Cerifcacion Laboral

Por medio de |a presents, me permita cartificar Oue, DAMARIS CASTANEDA CARRENG Wentifizada(a) con
peduls de cludadania N 23795541, labord desde el 26 de enero de 2020 hasta & dig 22 de margo de 2026,
an & cargo de CUIDADOR DE INTERNDS, con contrato indivicual de trabgjo a {erming de obre o l&oor, con un
ngresd mensual de DOS MILLONES PESOS MICTE, (32.000.000) Auxilio da Transporte incluido

Cordialrenia

f

SERGAL SOLUCI HEG?B%@.LEE S.A.5 BIC
Mit 801,354 7784

RiL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
Cedulg Mo 1,118 121,759 de monterrey- Casanars

Wardfiasioque he repGKks cosra

Direccign: Calla 10 N® 38 = 05, bamio 20 de Julio. Paz de Ariporo = Casanare
Calylar: 310 263 3417 - E-mail; sergalsolucignesintagralesifgmail.com



Licenciada Damaris Castaneda Carreno
Cel. 310 483 73 36

UNION TEMPORAL CASANARE
NIT: 501281629-5
CERTIFICA QUE

St 18 zpiers DAMARIS CASTANEDA CARRERD idgntificeds ron chdul Of Clusacenia
pieass 1TSES4L [sbert g2 ety wroress en gl carge de CODRDMADOR DE INTEANDS
, cor eantrans & Fign devengands salaria de UW MILLOK SETECIENTOS 558 WL SEROENTOE
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Licenciada Damaris Castaiieda Carreito 24 8Y
Cel. 310 483 73 36
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Licenciada Damaris Castaiieda Carrefio 24805
Cel. 310 483 73 36

(W,
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC I
CERTIFICA QUE

1k TEL Crmsutas i hes % G e is afimeniEnos moresys REDAM, iz cutadamuli) cun mbmetp e
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Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



POLICIA NACIONAL

OE COLOMBIA MICKD  CONTACTENOS PREGLIMTAS FRECUENTES

2484

Consulta en linea da Antecedentas Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia Informa:
Qua siendo las 03:17:26 PM horas del 23704/2026, &l ciudadanc dentificado con:
Cédula da Ciudadania N® 23795941
Apellidos y Nombres: CASTANEDA CARREND DAMARIS

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo esiablecido en el arifculo 248 de la Constifucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, praferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedantes y para quienes |3 autoridad judicial competente haya decretado |a extincjtn de
la condens o la prescripcion de la pena. mTin

Esta consulla es valida siempre vy cuando al ndmero de identificacion y nombres, corespondan con al documeanta da
identidad registrado y solo aplica para el temioro colombiano de acuerdo a lo eslablecido en el ordenamiento

constitucicanal.

Si lizne siguna duda con el resultado, consulle tas preguntas frecuentes o acérquese a las
Macignal mas cercanas,
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[
@ Policla Macional de Colombia Dhttpsfwwwpolicaamion) |

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Oue @ la fecha, 23/04/2026 03:17:45 p. m. ef cudadand con Cédula de Ciudadania MY, 23795841 y Mombre:
DAMARIS CASTAREDA CARRERO, |

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. |

De monfarmidas con k3 Ley 1801 de 2016 "Por la cusl s& expide el Codige Maciongl de Segunkdad ¥
Convivendia Cidadana®, Begistro interno de validacién Mo, 138829618 . La persona interesada povdra
verficar 13 autenticidad del presente documento & través de la pging web institucional digitando
https: /v policia.govios,  mend cludadanos) condulta meddas commectives, con &l doclsmento de
identidad y 1a fecha de expadicitn del mismo, Esta cordulle 5 valida siempre v cuando & rrimers da
cédula corresponda con el documents de dentidad surministrado.
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COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDERADOS POR o
DELITOS SEXLALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARDS

|4 Paiicia Macketul de Colomitea infonma:

(e skl Las 15340 Fadia. thel EROMACRH crucbastann ianificadn fen ool de s M ZXHES34Y,
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B AEGISTRA MHABILIDAL

Ll praserde Toimnta 2 rendi En coroideraribin o ln srmsdmd 0 pmpress UT AOMINGTRATRGS CASAMARE, con HIT
FMETIIT-E § s onkparidn L e cEmonE. I O prooesn N specckin @ cango pléin & orofendn. B
cumpRmaEnTD oF W Ly 1908 el 1297.301] " mockn vl by €148 58 BSEETE IR 8 NADATIOES, # QLA
fiaiay gink pordinacing par RN SRR FITCCE DOV TRVIORES, e i B repiiTe o minEsaced i ifiTan
pivay pepesicrnaes Ty fu Decre Fegla merir 5N i IRATSCT L Tpar mechs B MLA S rEglaT RS G-l 1908 o8
A oy chresvarca de bl Leyes 1521 del VTAINTL AT i A4 i dem rrmaedad cemoes frenls &l
o i dabos

[HECCTEEY BE IVIETISACCN CRERIEL b IKTERSOL ERii AT OL MTERNE
@ @ } Eorigl wat RN

¥ Crrmaith Amsorinnies o bR
Rima = gn ind Larwud § Fropecra il Lo

SABEMO FH LAS BEDES SOCIALES

®®O

i e ki Ly 1B e D | L LTS e O

K ot S e e R - e G | O . e B e on s



CONTRALORIA

GEAERAL BE Lk REFID CA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Oue una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales SIBOR', hoy jueves 23 de
abril de 2026, a les 15:25:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuncién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documenta Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 23705841
Cadigo da Verificacion 23705041260423162523

Esia Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe ¥ nimero consignados en <

respectivo documento de identificacion, coineidan con los aqui registrados.

D conformidad con el Decreio 2150 de 1995 v Ia Resolugion 220 del 5 de octubre de 2004, la finma mecdnica agui

plasmada tiene plena validez para todos fos efecios legales.

£ 2

o o
P I ——— o
C 3

#

HEBMAM GUILLERMD JOI04 SANTACRLUZ
Cantralor Delegada

(Genaro: WEHR

Com el Cédign de Verificacsdn puede constatar Ia autenticidad del Certificado.

ﬁ Carrers 69 r«:nf.:u-a.s Piso | Cidigo Postal 111071, PEX 5187000 - Bogott D.C Pigina 1 de |
: CLEES LR im

n A DT A




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

AT CERTIFICADO ORDINARIO 15:26:18
No. 204820535 Hajm 1 de 3t

Bogold DO, 23 de sbil del 2026

La PROCEIEADLIRY GENERAL OE LA FEACIGIN cofFies qun unn vaz consultade &l Sislema os |pilgrmackin da Ragisino de SARCIONES 8 Irhiakilidades
(IR, ella) sehioria) DAMARIS CASTAREOA CARREND Manificado(s) con Céduia de Sudsdania raifriarn 23755849

HO REGISTRA SANCIONES NI INHARILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La oenificackn de anlgsdaniss coniiane las anotedcrss dé lee sancianes © inhabiidades Qe se entanyen wigeeilg. Caanda sg
trale e rambramisen o posESidn & Cangas que axjan pars su desampenn ausensa o8 ariecadentes, 5o cenificarsn lodas kas anolaciones que
figuran &n e negilng. Ardanied, e acuerds & ks inciaod 3, y do. del anloula 238 Lay 1552 de 2013

NOTA: El cerficads de aniocedenies dscipirados &5 um decumanto que sonfiana las anolacianes & irhabildaces generades por SANGoNas penales,
dacinlinanias, inhabiidades gue se derven de las ralaconas cantracluses con e estado. de los fallos con respongabilidad fiscal. da Ias decisiones. de
pardida de investidura y o les condenas prodendes conlra sefdiones, ax sarvidares poblioss v periculares qus cesampenan funciones pobicas en
ajencican fe ke acoisn i Tepeliciin o llamarmianie en garonds, Exts documantc tens sfactos para scceder &l savior plblico, en las thrminos que
patablazea la Constitucion Palitica y |n lay particular ¢ demis disposiciones vigentos. B Sastema SiRI repania como aflecedanias sHarsnls s
ganciones con detida gjeculonin reciDidas de las ailcridades raconaiss colomblanas.: En casn oo nombiamisnia & suseripoitn de coriralcs con el
Esiad, as responeahildad i k3 Enliiad, vaicar la infrmacon de snlecadenles ded gpdrante & 8 paging web!

bt s procurad uria w.mﬁnm‘wﬂﬁ:ﬂﬂ-wﬂuudunmm
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Nit 502.057.937-3 ==Y

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No. 0035

i

i DATOS DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVDS CASANARE
NIT. N5 802057837~
DOMICILIO: | CARRERA BN 5-25 HATO COROZAL
| CORREQ ELECTRONICO uiadministrathvoscasanare@gmail com
TELFONO: 320 8479638
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA | C.C 1.116. 121,759 de Monterey
____ DATOS DEL TRABAJADOR a
NOMERE DEL TRABAJADOR(A): | DAMARIS CASTANEDA CARRENC
| CEDULA DE CIUDADANIA N.°: | 23783541 expedidia &l 9 de marzo oe 2000 08 PAZ DE ARIPORO
DIRECCION DE RESIDENCIA:; CARRERA BN 10-30
CORREQ ELECTRONICO: yaricas 2010@ gmai. com
. NUMERQ DE CONTACTO: | 3104837336
CARGO A DESEMPENAR: CLIDADOR DE INTERNOS
FECHA DE INICIACION 27 de bl de 2026
SALARIO MENSUAL: § 1.750.605 (SMLMV)
 AUXILIO DE TRANSPORTE: 5 249,095 (ATMLMV)

OERA O LABOR CONTRATADA: | Por & fiempo en que dure ias actividadss y senicios coniralacos por el
EMPLEADOR, para el afio 20268 yip por &l tlempo en que of EMPLEADOR yib su
CONTRATANTE requisra al frabafador; para el municipic de PAZ DF ARIPORD,
IE SIMON BOLIVAR e contralo de prestacion de senvicios No. 1423-2028 4 |
PROCESQ SECOP ! CAS-OAJ-545-0001-2026, cuyo Cbjeto es PRESTAR LOS
SERWICIOS FARA EL  DESARROLLO DE LAS  ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS  DE  SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS,
CUIDADCRES DE INTERNCGS ¥ COOROINADCR DF SEGLIMIENTO EN LAS
(INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIFIOS NO
CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE

| COMO ACGION DE FORTALECIMIENTO DF LA PRESTACION DEL SERVICI
EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLD DEL PROYECTD CON CODIGD BRIN
| | 2024005850037,
FORMA DE PAGO: | Mensual
PERIODO PARA PAGO: | Diez (10] primeros dias hablles delmes
LUGAR DE TRABAJO:; Munizipiz de PAZ DE ARIPORC o ent las Instifuciones Educativas Oficiales
| donde &f EMPLEADOR yio su CONTRATANTE requisra fa prestacion def
| senacio. ,

Erire nosotros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, represeriada lagalmente por JOHN GERMAN RODRIGUES
DiAZ dentficado como aparece al pie de mi fimma, domiciiado en Halo Corczal que en el presente contrato sa denominard EL
EMPLEADCR, y Ia persona icentificada come quede registrado en el encabezamianto de este contraio y qua an adelante se denominars
EL TRABAJADOR, cefebramos el confrato de trabajo eslipuada en las siguisnies cldusulzs: PRIMERA. Objeto del Cantrato, En vitud
de este contrato, &l TRABAJADOR, en forma personal compromete a favor de EL EMPLEADOR, su capacidad nomnal de frabajo,
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aficiente y necesarfa, en forma exciusiva, para dzsempeniar el oflcio agul cordratado, asi como la ejgcucion e 1amas ordnaras y anexas
al mencionado cargo de conformidad con las Grdenss e instruccionas que le imparta EL EMPLEADOR y en especial cumpliendo odo
aguelo que 52 le indique por perte ol EL EMPLEADCR. SEGUNDA. Obligaciones espaciales del trabajader. Con relacion a 2
acilvitad propia del TRABAJADCR, ademas ce las obligaciones que e impone el condrato, deberd: 1. Guardar absoluta resenva, saivg
aulorizacitn expresa de ls EMPRESA, de todas aquellas informaciones que lleguen & su conocimiento, en razon a su trabajo, y que
sean par naluraleza privadas, en beneficio de los intereses ded Empleador. 2. Ejscutar por s1 misma fas funciones asgnadas y cumplr
gstrctamente las instrucclones que le sean dadas por LA EMPRESA o por quenas i represenien, respecto al desarrofio de Sus
actividades. 3, Conservar y resfituir en buen estado, salvo el deteriora norma, los instrumentos, undommes y Gies que |2 sean
entranados. pera &l ejercicio de sus funciones, asi como os que posteriamnents e ke asignen. 4. No tomar &l nombre de LA EMPRESA
nara contraer ohigaciones. 5. Cuidar permaneniements de los intereses y bienes de LA EMPRESA. 6 Dodicar la totslidad de su jomaca
de frabajo a cumplir 8 cabaldad con sus funciones. 7. Programar disriamente su trabajo y esislir puntualments a |2 reuniones qua
sfectie |a Emprasa a las cusies hubwre sido ciisdo, 8. Observar une completa amenfa y comprension con los clientes, con sus
supefiores y companercs de iretejo, en sus relacines persanales y en fa giecusion de su labor. 3. Cumpdr permanentaments con
aspirilu de lealtad, colataraciin y discipling con LA EMPRESA, 10, Debark avisar 3 |3 Empresa todo cambio en su direscion teléfono o
cludad da residencia, en forma escrta, inmedisaments se suscite el cambie. 11, Deberd cumplir estrctamente (as obligaciones propias
de su carop. 12. Uitlizer las heramientas que i son suminisiradas de mansra exclusiva pars cumglir con sus funciones. 13. Cumplir
con ks drdenee v soliciudes ue le impastan sus superiones. 14, Presentar de manera oponuna y completa la infarmacidn que le &s
soficitads, 15, Dar estricto cumplimiento & manual de funciones del cargo, asl como @ ios reglamentos, politicas y proiocalos qua tenga
la empresa. 16, Atender cuakquier disposicin y onden gue de la empress. 17. Apayar cualguaar otra drea ajena & su labor principal,
sigmpre y cuando estas actvidates puedan sar ejecutadas sin peruicio alguno. PARAGRAFC PRIMERD: Dedicacion. Durarie [a
vigancia de este ecuerdo, EL TRABAJADOR s& compromets y obliga formalmente a rebajar exclusivamanie para EL EMPLEADOR y
Ao pueda ejarmer ninguna eirafuncion smisr o igual en cuslquier offa empresa a titulo de trebajaden, &n el caso de tumes o jomadss
de descansas. caza de actividades o suspansiones del contrato por los motives que fueran, asi misme, se comgromele a ro offrecer sus
sarvickos dirscta o indiractaments 2 cualguier empresa, o clents, para realizar |2 misma acliidad que desempsfia con & clisnia. Enire
gl TRABAJADOR v &l EMPLEADOR existe axclusividad |aboral, E| EMPLEADOR es &f unico responsable def pago de aportes 2l sistama
infagral de segurided social, salarins, prestacionas sociskes, indemnizaciones, y oemas emolumenics a los cuales 1enga derscho &l
trabajador. PARAGRAFO SEGUNDO: Son prohibiciones del TRABAJADOR: 1. Bgcitar cusiquer acio que fanga en peligre de
segundad, la de sus compafisncs e rabalo, |3 ge SUS BUDETONES O Ias ferceras personas o qUe EMenacen o perjudiguen a8 maguings
slementas, edificaciones, teleres o salas de frabajo. 2. Ocuparse en asunios distnios e su iabor gurante las horas de trabaio. sin previo
permise det superior respective. 3. Ejpcutar dafeciucsamenta al trabajo. 4. Interpaner o haces interpaner medio de cualguler nalursszs
rara que el frabajadar propio o &l de atros trabajadores ¢ &l da las maquinss o equipos siuados en el lugar de trabalo. no salga an is
caridad, cabdad y fempo filados pori empresa. &, Causar cualquier dafo en @ lsbor corfiada o &n |as instalaciones, Bwipes, producios
y elemertos de |a empresa, 6. Confiar & oiro trabajadar sin la autorizacion correspondients, 1a ejecucion det propio trabajo, o vehicula,
mstrumenias, elementos y materiales de i empresa. 7, Retiranse del puesio de trabajo o dar por ferminada |a [abor anes da ias horas
esiableciéas por 2 empresa. B Recibit visilas de caracter persanal én el trabao 0 gentre de la empresa, o permitir que exiranos ingrasen
2 &lls pars asunics no relacionados estnctamente con ef fratajo. B, Fumar en los lugares en conda as1@ prohibido o &n donde hacario
conbive un fiesgo para fas personas © bienes da la empress. 10. Comer dentro de i85 horas da trabajo ¥ en ko 5505 de rabajn, salvo
los espacios estabiecides para el efecto, y en los peviodes sefislades. 11, Mo usar en le formz indicada = ropa oe trabajo o los unifonmes
especiales, segin ks casos 12, Amenazar o agredir &n cualguer farma asuperiores o & companens de Irat=yn, injuriarios, ceumniarkos
o dilamaros o calficarios ton apodos, palabras groseras o actos semejenies, &1 forma verbal 0 escrits y redactar, imprimir, pubiicar o
distriouir escitos gue confengan esta case de amenazas o agresiones, injunizs, calumnias o difamecicnes. 13. Criginar o promouer
Afias. discordies o discusiones con oS ebajadores o bomar pare en faks atios. 14. Introducir paquetes U DDjEI0s similgres, 8
instaiacionas o lugares de s empresa donde por razones especiales esto esie prohibido, o negarse & revelar su gantenido cuzndo este
previsto tal requisite. 15, Saiir ¢2 la empresa con paqueles. bolsas u ohisfos semsanies, 3 menos que &l frebajancr Raga ver su
rantenido & represertanie de & empresa o al emplzate designado para & efecio. 16, Uitilizar kot computadores para actwdades ajenas
ai trabajo. 17. Agredir o preseniar malos ratos con contratistas, proveedares, trabeiadores de lag contralistas y iercens relac:onacos
£an loe rabajos ejgcutados. 18, Transportar durante sus recomidos a perscnas exirsfas & su usuaria y ajeros &l trabaio encomendado;
16, De=fingr & vehiculo @ otm objetn, que no sea &l corrsspendiente &l trabajo asignada. 13, Vielar las cbligaciones y prehibicionas
contenidas an el reglamento Itemo de fa empnesa, &si como las politicas y protocoics establesidos an la empresa, PARAGRAFO
3
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TERCERO. Viclacitn de estas obiigaciones y prehibiciones. Cuaiuier violacidn de algunals) de estas obligacienas y profiibicionss
espaciales y Ias demds que se apiiquen por extensitn ¥ s corleridas en los reglamantos intemos ¢ la empresa, manuaies y demas,
serd conederads como ung falts grave y derd lugar @ I3 terminacion uriatsral del contrato de trabajo, con justa causa por el
EMPLEADOR. TERCERA. Luger de trabajo. La gestién encomendada al TRABAJADOR sard realzadz en o lugar, zona o raghn que
se le gsigna para desempeliar sus funciones, cual inicialmente serd |a gue aparccs en el encebezado de este contraio. EL
EMPLEADOR s& reserva la faculizd v el TRABAJADOR la acepta desde ya, suleto a ks paramelros del Codgo Sustantvo del Trabajo,
da trasladaf & cualguiera e ks cludades, Zonas 0 regiones que tenga establecidas an gl terorke nacional, previa notificackan por
escito. Queds entendido que el trasiada no implica modificacin del salano paciado en este contrado, Los gastos que ongine & Iraslado
serdn determinados v asumides por EL EMPLEADOR de scuerdo a sus politicss y al Cidigo Sustantivo de Trabaje - CST. EL
TRARAJADOR acepta 25 mismo que tas condicionss referentes 3 costos de viviends, alimentacidn, educatitn, servicios pibices, vida
socisl, ete. pusdan sef diferentes. o cual no Impéca madificaciin aiguna da l=s condiciones de trabajo, pues ellas comesponden & un
Hesgo propio de fa actividad taboraf o de & naluraiezs ost Gargo y pomue aiemias eon circunstancias gue tanio EL EMPLEADOR como
&l TRABAJADOR pravén de buena fe al momento de celebrar e5la contralc. CUARTA. Jornada de trabajo. El TRABAJADOR sa chligs
a laborar la jornada ordivaria en los umos y dentre de |as horas sefialadas por EL EMPLEACOR, pudiends este Limo hacer usies 0
carrbins de horanio cuande lo estime conveniente. Las panes de comin acueric podran reparirse |25 horas d2 |2 jomaca cedinara, en
|a forma prevists en & arliculo 164 del CST, modificads por &l artioulo 23 ¢ |s Lay 50 de 1880 taniendo &1 cusnta que ks tiempos o8
descanso enfre fas seccones da la jomada no se cormputan dentro de I3 misma. segln o previsto por el adiculy 167 Ibidem,
PARAGRAFO. Jormada lsborgl flexibie, El TRABAJADCR y EL EMPLEADCR podrin acordar que 3 jomada laboral semanal de cuarenia
y cuatn {44) horas se realice medianta jomades diarias fledbles de trabajo, distribuldas en maximo seis (B) diss 2 |a semana con Un
dia de descanso obligatorio, que podrd coincidir con el domirge. En &sta ¢ ndmero de hovas de trabeo diaro podré reparirse da
marera variable dursnte 13 respectiva semana y podra ser de minam euatrn {4) horas confinuae y hasta diez | 10) horas diarias sin lugar
g ning(n recarge por trabajo suplementario, cuands &l numen de horas de trabajo no exceda el promedic de cuarenta y custo (44)
horss semanales dentro de la jormada ordinaria de 6 am. 4 7 pm. PARAGRAFO PRIMERO: Asignacion de horarios de trabajo. L3
empress o2 acuando a la necesidad del senico, suministrara al rabajador una refacidn de su jomads u horaros de rabao en el dia de
=ciierdn 5 frerse de trebajo, e oual contara con horarios intermedio, tanko para &l disfrute v descanso d& sue alimenios, como para 13
slencidn y comunicacion personal; al configurarse de manera mutua por las paries come la suspension de fas aclividades laborales,
estos Mo Saran oomputados como jomaca de trabsjo y no seran tomados como intemedio de dessanso sefialade en & articulo 167 del
codigs sustantivo o! trabajo. PARAGRAFO SEGUNDO: No disponibilidad. En el caso en sl que EL EMPLEADOR lisgue a requari
disponiblidad por fusra de la jomada ordinaria o temo de trabsic por parie del TRABAJADOR, se emifird solicitud escrita par EL
EMPLEADOR donde se raquerird estar disponible, especificanda fechas y hores para dicha disponibiidad, de lo contrana, & empresa
ro obiiga i reconcers disponibildad alguna por el soks hecho o2 pemoctsr &n & sitio de trabajo. PARAGRAFO TERCERD: Horario
especifico. P2 &l cass en especifico de 3 |abor pactada deniro del confrata de Fabaj ¢l horaric de frabajo de conformidad & ias
recesidades del clients o la instiucitn educativa, centre educative © coleio donide se pstan desarrolands las acividadas o labores 5in
ous B5%0 Excada de 126 Se cuarents ¥ cuslio (44) horas semanales. PARAGRAFO CUARTO:; Direccién, Confianza y Manajo. Por
raztn de las furciones gue desampens & trabafador y por el earga direscian, confianza v manejo el trabajador esté sxcluide de fa
raqulacion sobre | forme maxdima Boal i 8 trabajar al nlmero de horms me necesarias para ol cabal desempenio da sus funciones. por
s cual no habird |ugar 3l reconosimiento ge horss extras cuandg sobre pasen limas lagal Elio sin pequicss d¢ cumpir kos horancs
minimoe sefigados por el emplesdar, todo Io anteror da conformidad con &l aricuo 162 de chdigo sustantive de tradajo. QUINTA
Trabajo extra, recargos nocturnes y en dominicales o festivos. Todo Irabajo en jormada suplementaria. noctuma ¥ en dia doemingo
o fastiv &n los gus iegalmente debe concedarse descanso, Sara IBMUNEr30n y compensado conforme a la ley, Para el reconacimiento
y pago del Irabaje supiamantarie, noctuma, dominizal ofestive, &sta debe ser auorizado previamente por escrito. Cuando dicho trabajo
58 requera de mansfd Imprevista o naplazabls, debeda BJECLNETSE ¥ darse cosnta de & por escrita, 8 k8 mayor brevedad, &
EMPLEADCR. EL EMPLEADOR. ne reconacars ningln irabajn nocturmo o en ias da descanso legaimenta obligatons qué no haya
sigo aulorizado previemente o dabidements reportado & & EARAGRAFD PRIMERD. - Denim de! salado estipulado & encuentra
inchida |3 remuneracdn de los descansos dominicaies y festhvos de que tratan fos capdulos 1y Il del titulo VI ge! Codigo Susiantiva del
frabaio. PARAGRAFQ SEGUNDO: Sajo el imperia del poder subcrdinante o 8l lus vanandl que liana gl empleador, & la #mpresa requisre
del trabajo extra por parte del irabalader, basiara la mera pomunicaciin varbal o por ascra, sin gue esio Secte sus condiciones minimas
de frabajo y respetando el nimeno de horas exira méximo germitida por la ley. SEXTA. Remuneracién. EL EMPLEADOR pagars &l
TRAEAJADOR por l2 presiacion de sus senvicos e salafo basico mensual indicade en ¢ encabezamiento de este contrato, en les
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oporunidades 3l safiziadas, of cual se entenderd gue remunera las laboves que EL TRABAJADOR realiza en un mes. Deniro de esle
papo s encusntr incluida la remuneracicn de ks descansos dominicales y {estivos de que tratan los Capiules |y Il dal Titulo Wi del
Cédigs Sustantivo del Trabajo - CST. PARAGRAFO PRIMERD. Aspectos no constitutivos de salario, Las Parlas axprasameants
scuerdan gie o gue recibs &l TRABAJADCR o llegue a reciir mientras dure el contrato, adicional & su seano ordinanc, se 1rale de
berefcios o auxlios habiuales u acasionales, tales como alimentacitn, habitacin, vivienda o vestuario, educacion, manuiencion, horss
recarndas, transparta o subsidios para iransporte, bonfiicaciones, bondleacionas por rendimisnto o curplimiento de objetivos, prmas
extralegales de servicios, vacaciones o navidad ¢ cusiquler otra que reciba, duranle ja vigencia del contrato, en dinaro o 8n especie, &
cuakyuier fituls o bajo cualquier otra denominacion, no constluye salanc. PARAGRAFO SEGUNDO. Otros aspectos no constitutives
de salarlo. En & everto en que accidentaimente o &n forma esporadica b ocasonal, 8l TRABAJADOR deba desplazarse 02 su lugar
de trabajo por arden o disposicidn del EMPLEADOR, y reciba viaticos, estos no constiuyen saiarip, de acuemo con 3 ley. PARAGRAFO
TERCERO: Fechas para el pago: Para efectos de |2 iquidacibn da novesades salariales, tales come aulios, pagos por disponibilidad,
recangos noclurres, dominicales o festivos, ¥ en ganeral cualquier concepin adiciongl al salzric bésica, el EMPLEADOR tendra en cuenia
log informes de asistencia, camplimiento y desempefio que emitan los RECTORES o responsables de |as instituciones educativas yio
intamnados &n los que &f TRABAJADOR preste sus servicios. En caso de que diches infommes avidencian ausencias injusticadas,
incurmplimientos o faite de ejecucin de las funciones asignadas, ol EMPLEADOR pedra efectuar ns descuantos autorzadas por fa lsy,
0 abslererss da reconcesr los pages que dependan 9s (3 efectiva presiacion del servicio, Sin perjuicio dei pagD cponunD del salara
bésico mensual que comesponds al TRABAJIADOR. SEPTIMA. Duracién del contrate, El presente contralc 22 caiabra par &l TERMING
DE D3RA O LASOR CONTRATADA definida en el encabezado. PARAGRAFO: Suspensién de contrato: Dabid a |a naturaleza y
mocalided de contratacdn del servicio, tarte EL TRABAJADCR como EL EMPLEADOR. acuerdar, de manera, clara, expresa y
walintaria, gue en el avento &n que 56 presenie slpuna necesidad o motiva que cbligls a suspendar & presents confreto, kestara con
gl acusrdo formal y escrio de las partes ge-suspenderio, sin que esto impique un incumpimienta a lz= oblipaciones por parte dal
empleador, esla suspension fendrd la misma validez y efectos establecidos en el arficuls 53 del cbdige sustantive dal trabajo. OCTAVA.
Periodo de prusba. Teniendo en cusnta la modalidad del contrate de trabaje que s& susCribe, ya que no versa clandad sobre & iampo
gacin de durzekn da les actividades, Bl empleador y €] trabgjedor de manera libre, voluntaria y expresa, acuerdan que 3l desconocer
la duracin de i3 obva o labor a realizar y ser indsterminado el fempo, el pericdo de prueta es de dos () meses. Durants esls pariods
cualyudara de elas podrs dar por terminzdo & contralo &in gue se genere indemnizacidn alguna. NOYENA. Terminacion, Son justas
causas para dar por lerminado unilatersiments ests contralo por cualquiera de iss Paries. ias anumeradas en el eticulo ¥ gel Decrals
2151 de 1085 3zl como el incumplmeento ce cualouiers de las oblipaciones especiales previsias en este contrata. PARACRAFD En
{ocko confratn e frabejo va envuelts & condicidn resolutoria por incumplimiento oe o pacieda con indemnizacion de pequicios @ cargo
de la parte responsable. Esla indemnizaciin comgrende el lucro pssants ¥ el daflo emergente. Tenendo en cuenta io anterior las paries
acuerdan cue &l trabajador 8n caso de renunciar deberd avisar 2 Iz empresa con no manos &8 30 dias 9e enlicipacion. Da no darse el
oreaviso, &l {rabajader serd responsable de log perjuicios Que CON SU renUNGE ke genere 3 [3 BMpresa, &sl, respondera par el lucrs
cesante y | dafo emesente DECIMA, Confidencialidad. EL TRABAJADCR se obliga imevocablements & martener en absoliuiz
rasarva foda i3 informacian, escrila, verbal, auditive, sudiovisual, elecirirdca. documental, fecnica ¥ de oira indols. a la cusl, por la
naturgkza de su oficio, Bngs eocest, informacian gue incluye, pafo no sa limita 4, informacidn financiers, contabée, |uridica comercial
tanto de los contratisias y clentes de EL EMPLEADOR coma la sfinents 3l manejn intemo de Sy organizacion Fara tal efects EL
TRABAJALDOR sa compromete & no compariir dicha infarmacion con ninguna pessona ajena & ks organizacion del EMPLEADDR o a
quien autorize EL EMPLEADOR por virlud g s ralacion con & autor o poseescy legitims de diche infermacién. Asi misma. EL
TRABAJADOR 52 compromete 3 ro eniregar gicha miommaciin & terceras personas que o solicilen en vinud de drdenes privedas,
sdministrativas, judiciaiss o arbiirales, en virtud de Ia falts de rapreseniacitn Oe EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de sy
organizacin. Entslcaso EL TRABAJADOR sa obligs a informar inmediatamerde & EL EMPLEADDR, can elhin de que EL EMPLEADOR
dacida sobre dicha orden priveda, administrativa, judicial o arbitral. B incumplimiento de i= presents Clausuia por parte de EL
TRABAJADOR serd considerada como una falta grave y dara lgar a [a terminacion unilgters! del conlratd de trabay, Con fiSlE caUss
por el EMPLEADOR. DECIMA PRIMERA. Autorizacion para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, d& manara
libre, expresa, pravia, voluntariz & informada, a0 cumplimiento de lo dispuesto en |3 Ley 1581 de 2012, el Decralo 1377 da 2013, v
demas normas cancordanles scbre profescion de dalos personales, maniiesla que autoriza 3 EL T EMPLEADOR pera racolactar
almacenar, archivar, circular, usar, fransmiir, transfedr, actuslizar, reclificar, suprimir y en genersl, dar iralamienio & sus daioe
personales, laborsies, financierns, de contasto. famikares y demas informacidn surninisirada en &l marco de la rélagion labaral Dicho
ratamienta tendra coma finalidades principales las derfvadas del cumplimients de las cbligacienas legales y confrechuales propias da la
i
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ralacin de frabalo, la eiecucién g2 ks poliicas intemas de |2 compafia, |a gestién de ndming y sequridad social, el cumplimiento de
shligaciones tributarias, confractugles. de seguricad y salud en @ trabap, asi como tndes aguellas fnalidades kgitimas que se
encuantren incluidas aq la poliica da tratamisento da datos personales de [ empresa. DECEHMA SEGUNDA: Dereche de Habeas Data,
EL TRABAJADOR declara que conoca sus derechos coma Fular de fa informacian, entie los cuales se encuantran los de conoCar,
actualizar, mciificar y suprimir sis dalos parsonales, a8l coma revocar ke autorizacion clongada, de conformided eon lo previsio en la
normatividad vigente. Iguaiments. mandiesta haber sido informado de que dichos datechos podran ser ejercidos mediante comunicasion
escrita difigida al drea de talento humano de ta sockedad UMICN TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE. al cormen alectrdnico
inetitucional que para tal efecto se disponga y gue reposa €n 1 polifica de ratamianio de datos personales da fa compafia. DECIMA
TERCERA: Autorizacién para notificacion electronica. EL TRABAIADOR expresa y manifiesis de manera clara @ inequivoca que
aubariza a EL EMPLEADOR para realizar fodas les notificacionss, comunicaciones oficales, nformaciones laborales y confraciuales
gUe resLMen Necesanas o convenientes dentro del marco de i refacon laboral & través de medios electrinicos, especificamenis al
comeD elecirinico que 58 encuentra regisirado an el confrato de irabsjo yio en ks siztemias oe informacidn de la compadiia. Con la
presente autorizacion, se entiende cumplida el fequisio de notificacion. olorgandole plena valder y efectos juridicos a fas
eevmunicaciones enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia da la autorizaclén. L presents sutorzacian se entenderd
vigente desde |a firma de esta dausula v duranie foda |a relacion labaral, & incluso con posteriondad & la terminacidn del contrate de
trabajo, siempra que $83 necesanc para el cumpimnio tha obligaciones fegales, contractiales & 82 arhivo por pane de la compadia,
salvo que & frabaados revogue de manesa express ¥ escnia dicha attorizacion. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos.
| 5 invanciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADCHA en ejercicio de sus funtiones y mientras dufe & presante cardrata,
eardn de progiedsd del EMFLEADOR, de scuerda con o previsto por al arifsuic 539 dal Codige de Comerclo y & arficulo 20 §
Eoricorizntes de s Lay 23 de 1887 scbre derechos de auior, EI TRABAJADOR terdra derscna a una pompensaciin que se fijara de
siats oon & monto 68l saledio, [z imponancia gef iventa o descubrimiento, el benefices que repoie B EMPLEADOR u otros factores
sirmdares. DECIMA SEGUNDA. Akance del confrsio. Las modificacionss oue 56 acuenden al prasente contraty se anoiEran &
confinuacian fe Su texio Bn cléusuls scional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. E! Emplsador y &l Trabajador manifiestan de
manera voluntara, libre y expresa gue Bl presenta CONT RATO, recoge v comprende fodas las condiciones negociadas o propuesias
por las parles, reemplaza en su inlegndad y e SN vigencia cuaiquiera otro cantrato varbal o escrip ce'ebrads anta las partes con
anlerioddad. Las parfes ackran expresaments que este documento constiiuye un nueva acuerdo de voluntades, por ends, na
comgrenda continuidad da ninglin ofto conirato celebrado enire las partes con anferioridad, DECIMA SEFTIMA: Modiflcaciones.
Cugiguier modificacicn sl presents cordralo deba efectuarse por escriln y Bnexsrse a BRE document.

En constancia sa firma en dos ejempiares del misma tenor y valor con desting & tada UraE oz las Paries, en la ciudad de Hate Corozal,
& 25 de abvil de 2026,

EL EMPLEADCR EL TRABAJADOR

UNICN TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE DAMERTS CASTANEDA CARRENO

NIT. 9020579373 C.o 23708541 del 9 de marzo de 2000 de PAZ DE
ARIPORO

JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIiAZ CUIDACOR DE INTERNCS

Manifiesto que he recibido copia.
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Medellin, 25 de Abril de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS QBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:

Que lais) personais) relacionadals) en el sigulente lislado, se encuentra{n) sfiliada(s] an Riesgos Laborales desde
ia5 fechas indicadas, a la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, coma trabajadores de LMNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, en el centra de trabaje D000000002 - CUIDADOR DE INTERNOS, clase de

desgo 1, porcentaje de eotizacidn 0.522%.
A continuacion se relgclanan las fechas de aflllacion

Mimars Hambre Fecha inicia  Facha fin Cadigo de  Tipe Cotzants  Estado

idamtiieaciHn cobertura cobartura transaccidn

27956841 CASTAREDA CARRERD DAKASIS T4 RIIE 1 7207 DEPEMRZIENTE POR IMICIAR
COBERTURA

S| desea validar que esle cerificado haya sido reaimenie emitido por ARL Jura y Ia infarmacion agui conlénida sea
raal visite www arlsura.com.co | velldar certificados & ingrese & siguisnts codign Unico de genseracian valida por ur
mes:C1118 1217592811 567132

Direccion de Asaguramienta Seguros Cbligatonas

Eéla corlfcadn Here vabdeas pars sactos de affiacion dal frabalator o SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 asi camo pard by

deaafilacdn
Imprtante: La informpsidn sanfonoa en & canfisdn pusde ser vabdada &n Gualquisr mometo par SEGURDS DE VIDA SURAMERICANSA

A

Lo irabasdores marcades con sglersco (*) son pfliades Incependiantes.
Las pobaiuras manssdes con dos asiersces (**) son coberuras perciantes dé firo.

Dinoccice [P 948, 772 15% 182, 19814341 37 17Z.18.4257



NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2 AL

CERTIFICA QUE

El 30/04/2026, el empleador UNION REMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE identificado con NIT
nimero 902057937 registrd 1a siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERD DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIFC DE SOLICITUD
102854680 0452026 Raeingrescs
DETALLE
! TIFD IDEMTIFICACION i MOMERE COTIZANTE Bs CARGO FECHA
CEDULA DE - - - S LN R OB SERVICIOS i frd ek
CILUDADANA ZITAEE4 DARMARLS CASTANEDA CARREMNO 1TEOGOR QENERALES 2025-04-27

La siguiente certificacion se explde a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Abnl del anc
2026. |'

\

Cardialmente,

=
S G

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

MNueva

W
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porvenir

-y

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DAMARIS CASTAMEDA CARRENOD, (dentficadoda)l con cédula de ciudadanis 23.795 941, == @ncuenta
ghiligdoia) & Fondo de Paenglones Obligatorfas Porvenir

La gresante cerlificacin s8 expide &l 23 ce Mayo o 20286,

Cordialmente,

Garanca da Cliantes

wAg

b —

Tenga en cuenia;
E3 importanie que sea constanta on reahzar los aportes obfigalorios pard U Pensicn, aal fograria recibir el ingreso que
dasea cuando obienga su beneficio pansional,

e Fosrnkinn e P i | oesanlieg
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WERACER. RATICIAL 5o O L LEY Toe%E

Ciudad v facha de ditgenciamients_ MONTARAS DEL TOTUME, PAZS-BEARIPORDS 14-NOVIEMBRE-2024
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w COLEGIO UNICAB VIRTUAL

nicab Sogameto Boyucd
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En la cludad de Sogamoso, alos § dias de Dicembre del aflo 2018 =a reuniemn
con el fin de formalizar la graduscién de los alumnos de Gitimo grado, los suscrilcs
Reclor y Secrstaria en la Rectoria del Colegio COLEGIO UNICAB VIRTUAL,
MMﬂMﬂMWrMWhmM
amumm-mmmm.mmwmm
de 2007, Resofucidn No. 0155 21 de Julio de 2010 y Resclucion No. 226 del 22 de

Septembra de 2015

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, Apaflidos y Mimero de Documento de [dentiaad
s& relacionan a continuaciin

GLADYS MILENA TORRES BECERRA
C.C. 1,007,368 357 de Sogamoso (Boyach)
Es copia tomads del Libro de Actas Generales de Grado Follo No, oAl Acta No 118
defecha 0OF 08 Tauernbore 08 2oig queconsiade uz, ahumnos que
comienzan con &l nombrede Acesko Qowsilles Teghia Elenn
ysecieraconeinombrede ‘ilegas Qdaller Joae Flejoado
frmadayssiladaper Toac, T melda Verpars (Rector)y
3 {Setotaria),

P'u‘--&--r!r.-l '[i-l.—.lr_Jlnl-:._:fE
Dada an Sogamoso, alos 0 dissdelmesde Liuemiorz de 2008

—,

b - i 1
4 J&qﬂtﬁ;f FRTLI .!J'L_.i:._t";
r:"h Ing. G. Andrea Rodriguez P,
CC.N° 177 ce Sogamosc C.C. N" 1.057.592.818 de Sogamoso
Rectora Secretaria Académica

Pawarad by CamSeanner

Powered by E CamScanner
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AMASALUD 35

Nit: 86075047

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL

F DROGUERIA i
A

Yo GERLIS JOAGUIN JUSTIMICO PEREZ, identificada con cedula de cludadania
N* 86075047 de Villavicencio, propietario de la drogueria farmasalud jp, por medio
de la presente certifico que la sefiora Gladys Milena Torres Becerra

identificada con cedula de cludadania N* 1007366357 de Sogamaso, laboro por 14

meses desde el 24 de febrero del 2024 hasta el 30 de abril del 2025 desempefando tareas
de atencion al cliente y asistente administrative, organizacidn y limpieza general dela
drogueria, los cuales realizo de la mejor manera con excelente

be expide & solicitud del interesado a los 07 dias del mes de septiembre de 2025,

Atentamente

Representante legal

GERLIS JOAQUIN JUSTINICO PEREZ
CC. B6075047 de Villavicencic
Celular: 3112277137-32046157G2

Direccion: Corregimiento Montanas del totumo



<ERGAL SoLUCIoNES INTEGRALES S.AS Bic
Nit: 901.354.776-4 *

Yopal, 13 de marzo de 2026

SERGAL SOLUGIONES INTEGRALES 5.A.53 BIC
Nit. 901.354.776-4

Asunto: Cerlifcacion Laboral

Por medio de 1z presenta, me permit-cerficar Que, GLADYS MILENA TORRES BECERRA ientificadoia) cor
ceduls g cludadania Na 1007369357, tabord desde el 22 de enern 2026 hasta & dia 13 de marzo de 2026, en
2l cargo d& SERVICIOS ASISTENCIALES. con contrata individua de trebajo a rmino de obra o labor, ton ur
ngreso mensual de DOS MILLONES PESOS MICTE, {$2,000.000) Auxdio de Trangporie inchuico

ariasmenis

SERGAL SOLUC EGRALES 5.A.5 BIC
Hit. 907,358 T7a-4
AL JOHN GERMAN RCORIGUEZ DIAZ
Cadulz No 1.118.411, 758 de mantarrey- Casanana

Vizniiesio que N8 reRDos oapaE

T

" i - =
b e ] Lk

Direccdn: Cabe 10 W 18 - 05, barrc 20 de Julio, Paz da Anporo — Casanang
Celufar: 310 263 3417 - E-mait sergalsohycionesiniegralesimgmail com



SERGAL Sol UclolES INTEGRALES 5.AS BiC
Nit: 901.254.276-9

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 3.A.S BIC
NIT, 901,354, 7764

CERTIFICA:

Oue, GLADYS MILEMA TORRES BECERRA [abord en nuesira emprosa desde el dia 12 de
sepliembre de 2025 hasta el dia 12 de diciembre de 2025 desempeniando el cargo de SERVICIOS

ASISTENCIALES, Durante su periodo de trabajo, tuve un cantrato a térming obra o labor.

La prasania cerlificacion se expide por solicitud dal interesado a los Doce (12) Dias del mes de
diciemnbre de 2025.

Cordialmenta

RL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
Cedula Mo 1,118.121.758 da montemay- Casanare

Direccitn: Calle 10 N® 18 - 05, barrio 20 de Julia. Paz de Ariporo - Casanace
Celular 310 2683 3417 - E-mail: senmalsolucionesinmegrales@email. com
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)
ADRES 2514

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

B 28, 104 prn.

Iformacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

i COLUMMAS DATOS
TIPODE o
IDENTIFICACION
MUMERD DE -
IDENTIFICACION 1007368357
NOMBRES GLADYS MILEMNA
APELLIDOS TORRES BECERRA
FECHA DE MACIMIENTO i i’
DERPARTAMENTO CASANARE
MUMICIPIO FaZ DE ARIPORO
Datos de afiliacion :
ESTADD ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIFO DE AFILIADD
AFILIACHIN FINALIZAGION DE
| EFECTIVA AFILIACION

activo [NEVAERS| contriBuTivO | 0110312019 | 311122089 | COTIZANTE

Estacidn

Fecha de [D4/06/2028

Impresion:| 22:04:32 _dE _ 192 168.70.220
origen:

La informacién regisirada en esta pagina es reflejo de lo reportada por las entidades del Regimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimienio de la Resolugian 1133 de 2021 del
Minigtario de Salud y Proteccidn Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de |a
ADRES, normativa por ia cual se adopla el anexc lécnico, les lineamientos vy especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema Genaral de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecte a lss fachas de afllacidn contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referancia a la fecha en la cual Inicia |a afiliacion para el usuario, [a cual
fus reportada por la EPS o EQLC, sin importar que haya estado an el Régimen Confributivo o en ef

Fitps: fopdcaciorss sdrae goveaBDUA memetPagesResnusstalonsula aso Mokenld sH300 PRI LEZC we3nl==

12
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

s was consultada 13 bass de dafes ds dewdores allmentarios moroscs REDAM, sia) cudadanala) oon numero de
identificacion O 100TIEZAST MO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL RECETRD DE DEUDORES

ALIMENTARIDS MOROSODSE

Esta cemificasion es wifida en wdo al Tarmilario Nacenal, siemipra y cusndo =i Boo ¥ nimers consignados on al
respartivg documenio de oentiicasion, coinsiden con los agul ragisirsdos.

=g 2apia en Bogoth & DETEBTIE 10:07 PM

Cadigo Venficaman: JUYBOGSHWF
Waiga hasla: 0S0TII02E

Direccidén de Goblerno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Splicle Macional de Colambia

INSCID  CONTACTENOS PREGUNTAS FRECLIENTES

=16

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naclonal de Colombia informa:
Qiue siendo les 09:31:28 AM horas del 24/0472028, sl cudadanc identificade con!
Cédula de Cludadania N° 1007369357
Apeliidos y Nombres: TORRES BECERRA GLADYS MILENA {

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en 2l articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica pare lodas aquellas personas que no regisiran antecedentes vy para quieres la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condens © la prescripcicn de e pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimeno de identficacion y nombras, correspondan con el
documanio de identidad registrado y solo aplica para el temritorio colombiano de acuerdo a o
establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resuliado, consulte las preguntas frecuentes o acergusese a las
i ' mas cercanas.

Direccidn dvenids B Dovwclo &

Th— 35 hamg Modeln

Bogota OE

Aencen admanisirElive

Lungt g viernes B00 ama
=00 vy 200 pmoa SO0 pm

Limea de aterros ol

i SISRTD0 e

30EEE (Bogom)

Feats ded pats: 072000910
113

Forad gynarac-

maaflpolcis ge.on
Presidencia de Ministero de I Fortal Unioo de -GGU.ED
la Repiiblica Defensa Macionat Contratacion
Texhos 192 oGS IERERIns

hiips-larsecederiss godcia gov.co: TOSAMeb udicial TormAniecedenled afilml
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@ Policia Nacional de Colombia i

(btos: ! fwnw, Doz, oo,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 2543

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & la fecha, 24/04/2026 09:33:30 3. m. el cludadano con Cadula de Ciudadania N9, 1007369357 vy Nombre:
GLADYS MILENA TORRES BECERRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformédad con fa Ley 1801 de 2016 "Por & cusl se expide & Codigo Nacional de Sequridad v
Convivencia Cudadena®, Registro interno de vaiidecidn No. 138867538 | L3 persona interesada pocra
verificar |z sutenticlded del presente documenis a traves de [a pagina wab instiucional digitando
htzps:/ fwwew.policia.govea,  mend cludadanosf consuita medidas correctivas, con el documento de
Henbidad v la fecha de expedicidn del misrmo. Esta consuita es valida siempre v cusndo e mimers de
céouda corresponda con el documento de kdentidad suministrado.

l Q, Mueva Busgueda ]! E Imprimic |

e iR eveeses

filtga tervenoc. palica. pov.oaPSCHm_oro_consuith ssps 1
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXLIALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARCS

La Poficla Maclonal de Calamibis lorm

e ginici 155 00 2427 horas oyl 24:0472026; &) oudadane dorcicana con caduis de Sutistamg Ha, 10TSEE3ST,
Apelidios y Nombers TORRES BECERRA GLADYS MILZRA,

MO RS ISTRS ENHASIEIDAD

La presereg cansudta se tondrd en consdcacian por b enfad o empeesa UT ADMINISTRATIVOS CASANARE. con NIT
9020579373 y w isiizacidn &2 eschishements denfro dsl precenh 4o sEETCOR & torpn ofod o prafesidn, En
cumpirieitn e s Ly 1515 fel 1 LITAGE Jar meko de i cual se esratiens of rdgimen de inaicades 2 puasnes
P sick tontenaddy por ST SR CamEldds CErDd IenDres e TRl @ regihvn Of mhaiilaes § se aTan
peras depmrionnes v iU Deonerd Ragamentang Y53 cel MW200T oo medis o meal s repinmenia o ey PRTE O
HITET san cbbervancia ou s Leves YSET del 17 2012, 1712 ced DEAT2014 y demids narmassidad rectora freie 4l

Trat@mnieno o= deios

g Pl ol G piaima. i o 2 EOED i
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CONTRALORIA

GEHERA. 3 LA REPLDLES

3% 19

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
[INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Qe 1ma ver consultade el Sistema de Informacton del Boletin de Responsables Fiscales SIBOR', hoy viemes 24 de
ahril de 2026, w lss 09:35:15, ¢l nimero de identificacion, relzcionado o continuecion, NO 5E ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Documento \Cédula de Cludadanis
No. Igentificacion 1007369357
'Chdigo de Verificacion 1007369357260424083515

Esia Certificocion es valids en tode el Terntorio Macional, siempre ¥ cusnda &f tipo ¥ nimero consignados e el
respectivo decumenio de identificacitn, coincidan con Jos squi registrados.

De gonformidad con ef Decreto 2150 de 1995 v ia Resolueion 220 del 5 de octubre de 2004, fa firma mecdnica aqal
pinsmsda tiene plena validez para todos bes efectos legales.

B e —

HERMAN GLILLERMO JOJCH SANTACRUT

Contraior Defsgado
iFeneri: WEB
x AT T e I B T TR T T g
Co el Codipo de Verifiencidn poede constutr = amtepticidad del Certi ficado. ;
£9 Na. 44-3% Piso |, Cadigo Postzl | 11071, PBX 5187000 - Bogoth D.C Pagina |'de |

Q Cammera 3
Colemhis Contraloria General WO, BOGOTA, 0O,



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =,

N RaL o oA NACIEN -
TP CERTIFICADO ORDINARIO Hase
No. 204853603 =
SRLO

Eopats OC, 24 de adinl ded 2026

La PROCLURADURIA GENERAL DE LA NACION sarifics que una vez consullec ef Sisiema oy Informadcn de Registro ¢& Sanclnes @ rhabilidaces
{8130, ekla) sofona) GLATS MILENA TORRES BECERRA wanicadala) can Cedola ca ciudasands nomers 1007383357

MO REBISTAA SANCICHNES Ml WHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCLA: La cestificaciin de eriscecantas continne ks arolacionas 4 las sanckones o inhabilidacss qua &3 ancuentiah vigentes, Cuando 5=
IrE e g8 nembramien o poassibn & CHPOR qUe exjEn para sU desempent BusEnciE oo antecodentes, de carifcarsn D0a6 [AR AnalEckones que
figuran en el registie. Antercr, ce acwema & los indscs 3o, y 40, del ariouio 238 Ley 1852 de 21HE

MOTA: El carificaca e arlececanies diecipinanos s un documanto U8 comsens las anoptedones ¢ mhabildacses jenorages Dor sanciones peraks,
dissipinanas, inhabilidates cue se cenven de as relsciones confractyales can o astaco, o kos Babos Lon reaponeatilidac fscal or las cecmianes de
pérns de Fvastidura v oo las condenas profendas contre servidores, ex senddones pibiicos ¥ paniculares gue cesempefien funciones poolces en
ajareasio do |3 ocitn de repetickdn o Smaments en paraniin. Este documanta tlane etectos para acceder af sector piblics, on fos thrminos ue
ssiabiezon ta Congttucitn Polltiea v fa fay partiouisr o demds disposiclones wigemtas. B Extoma 3R fegofip come anscsdemas solaments s
anciones con debids ajRcLtans recbidas de las sutondsdes naionaies colambisnad. En cagd 08 nombramionit o sLSEnpcin g8 Sontralee con gl
Estada, &= sesponsabilided de @ Entdoad, valider 18 Infonracdn ge artacecEniss del FEpiranis an le pagine wed:

s Venay, proc Lradurie.goy cFajesicerficado-aniooooented 850

pald FLLYES

-

{aga Lucia Tiboohn Corés
Jate Ditsion ce Relacionamienta Con El Casdazans (L

ATEHCION :
EETE CERTIFICADD CONSTA BE &1 HOJA[S]. SOLG ES VALIDD EN 5L TOTALIDAD, YERIFIQUE OWUE EL RUEERD DEL CERTIFICADD SEA BL B EN

TODAS LAE HOUAS.

Oivsian de Relssanamiansa can el Ciucadaro.

@ www procuracuria gov.co Cartara 5 hg, 18- 60 Pc 1; PEX SETETS0 L] Linee granits 018000910318
ot 131710; Bagotd 0.G.
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HIt. 902.057.937-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No. 0093

DATOS DEL EMPLEADOR
NOMERE DEL TRABAJADOR: | UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
| MIT. N2 O0Z057937-2
_DOMICILIO: | CARRERA & N* 8-35 HATO CORDZAL
CORREQ ELECTRONICO utadministrativoscasan mail.com
. TELFONO: | 3208479638
REPRESENTANTE LEGAL | JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA £.C. 1.118.121.759 de Montsrrsy
DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE DEL TRABAJAD-QE[A} | GLADYS MILENA TORRES EECERRA
-CEDULADE CIUDADANIANC; | 10073688357 expedia el 8 de aosto de 2078 en SOGAMOSO

DIRECCION DE RESIDENCIA: _ | CORREGIMENTOMONTANAS DEL TOTUMO, PAZ DE LRIPORC
CORREQ ELECTRONICO: torresmilenal8@gmail.com
NUMERO DE CONTACTO: 3212572161
| CARGO A DESEMPENAR: | SERVICHOS ASISTENCIALES
_ FECHA DE INICIACION | 25 de abril de 2026 .
SALARIO MENSUAL: § 1.750.905 (SMLMV) " .
" AUXILIO DE TRANSPORTE: 5 245 085 (ATMLMV] |
OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por el fiempe en que dure fas actividades y ‘sanvkios conraladas por ) |
EMPLEADOR, para of afio 2026, y'o por &l fiempo en que &l EMPLEADCR yio su

CONTRATAMTE requiera al frebajador; para @ municipio de FAZ DE ARIPORD,

| IE SIMON BOLIVAR e contrato de prestaciin de servicios No. 1423-2026 //

| PROCESC SECOP || CAS-DAJ-5AS-0001-2026, cuyo Objeto es; PRESTAR LOS

| SERVICIOS PARA EL DESARRMLO DE LAS ACTIVIDADES |

| ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS AZISTENCIALES, GRANJERGS
CUIDADCRES DE INTERNCS Y COORDINADOR DE SEGUIMIENTO EN LAS |
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18 MUNICIPICS NO |

| CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE, |
COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICID |

EDUCATIVO ¥ EN DESARROLLO DEL PRCYECTO- CON CCDIGO BPIN

. 2024008350037,
FORMA DE PAGO: Mensual
| PERIODO PARA PAGO: Diez (10) primeros dias habiles del mes
| LUGAR DE TRABAJOD: Municiplo de PAZ DE ARIPCRO yio en las Ingfituciones Educativas Cicales
L | donde el EMPLEADOR yio su CONTRATANTE requiers la prestacin el
| servicio

Enire nosotres UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada legalmente por JOHN GERMAN

RODRIGUE? DIAZ, Identificado como aparece &l pie de mi firma, domicilisdo en Hata Cerazal, gue en ef presente coniralc

se denominara EL EMPLEADCR, v la persona identificada como quedo registrado en &l encabezamiento de este confrato ¥

gue en adelants se denominara EL TRABAJADOR, celebramos el contrato de trabajo estipulado en las siguientes clausulas:
Dirscciin: Camera & Ho 8 —35, Barrio El Aeropuerto. 'r'-::-pal = Casanans 1
Calular: 310 263 3417 = E-mall; yadminisrativescass o ] .
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PRIMERA. Objeto del Contrato. En vitud da este contrate, el TRABAJADOR, en forma personal compromete & favor de
EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo, eficlents y necesana, en forms exclusiva, para desempeiar i oficio agul
contratado, asf come & ejecucion de tareas ordinarigs y anexas al mencionado cargo o conformidad con las drdenes @
instrucciones que le impanta EL EMPLEADOR y en especial cumpliendo tode aguello que se le indigue por pare del EL
EMPLEADOR. SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador. Con relacion a la aclividad propia del TRABAJADOR,
ademés de las obfigaciones que le impane el conirato, debera: 1. Guardar abseluts resersa, salvo autorizacién expresa de
la EMPRESA, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razin a su trabajo, y que s2an por
naturaleza privadas, en beneficia de los intereses del Empleador, 2. Ejecutar por sf mismo las funciones asignadas y curmpli
esirictaments las indfrucciones gue ke sean dadas por LA EMPRESA o por quienes lo representen, respecte ai desarrollo de
sus actividades. 3. Conservar y resfituir en buen estado, saivo el deteriors nofmal, los instrumentos, uniformes v ities que
le sean eniregados, para el gjercicio de sus funciones, asl coma os que posteriomenis s le asignen. 4. Notomar &l nombre
de LA EMPRESA para contraer obiigaciones. 5. Cuidar permanentements de los infereses y bienes de LA EMPRESA. &

Dedicar i totalidad de su jomadsa de irabejo a cumplir a cabalidad con sus funciones. 7. Programar diadamente su trabajo y
asistir puntualmanie a las feuriones que efectls la Empresa @ kas cualas hubiere sido citado. 8. Observar una completa

i aronia \ compransion con |os clientes, con sus superiores y compafieros de lrabajo, en sus refaciones personzles vy en le

sjgcucion de su labor. 8. Cumplir permanentements con espintu de lesitad, colaboration y discipling con L& EMPRESA. 10,
Dehérs avisar 3 la Empresa fodo cambio en su direceitn teléfone o ciudad de residencia, en forma escrita, inmediatamente
se susciie el cambio. 11. Deberd cumpir estriclamente las obligaciones propias de su cargo. 12, Utilizar las herramientas
que l2 son suministradas de manera exclusiva para cumpr con sus funciones. 13, Cumpli con las drdenes y solicitudes gue
e impartan sus superiores. 14 Presentar de manera oportuna y completa ks informacidn que Iz &5 solicitada, 13. Dar estricio
cumpimisnto af manua’ de funciones del cargo, 251 como 2 los reglamentos, politicas y protocolos que tenga la empresa. 16,
Atender cualgquier disposicion y orden que de la empresa. 17. Apoyar cualquier otra area ajena a su labor prncipal, siempre
y cuando estas actividades puedan ser eieculadas sin perjuicio algunc. PARAGRAFO PRIMERO: Dedicacion, Durane 2
vigencia de este acuerdo, EL TRABAJACOR se compromete y obliga formalmente 2 trabsjar exclusivamente para EL
EMPLEADOR y no puede ejerser ninguna ofra funcion similar o igual en cualquier otra empresa a liulo de irabajadors, en el
caso de fumaos o jomadas de descanses, cese de actividades o suspensiones del contrato por (os motivos que fueran, asi
mismo. s& compromete a no ofrecer sus servicios directa o indirectaments a cualguier empresa, o clients, para realizar la
misma actividad que desemperia con el gliente. Entre &l TRABAJADOR y el EMPLEADOR existe exclusividad laboral, El
EMPLEADOR es el Unico responsabie del pago de aportes al sistema integral de sequndad social, salanas, prestaciones
sociales, indemnizaciones, y demas emolumentos a lus cuales tenga derecho e trabajador. PARAGRAFO SEGUNDO: Sen
prohibiciones del TRABAJADCR: 1, Ejecutar cuskyuier acto que ponga an peligro de segundad, |3 de sus companieros da
rabiajo, |a de sus superiares © las tercaras personas o qus amenacen o perjudiquen ias maguinas, slementas, edificacianes,
talleres ¢ salas de trabajo. 2. Oouparse en asuntos distintos de su labor durante las horas-de trabajo, sin previo pemmiso del
superiar respective. 3. Ejecutar defectuosamente el trabajo. 4. Interponer o hacer interponer medios de cualquier naturaleza
para qu &l trabajsdor progin o el de otros trabajadores o &f de las maguinas o equipos sduadas en el lugar de trabajo, no
salga en la cantidad, calidad y flempo fijados por-la emprasa, §. Cavsar cualguier dafia en la labor confiada o en las
instalaciones, equipos, productos ¥ elermentos de ta empresa. B. Confiar a ofre trabajador sin [2 autarizacidn comasgongiente,
ks ejecucitn del propio trabajo, o vehiculo, instrumentos, elementos y materiales de la empresa 7. Relirarsa del puesio de
trabajo o dar por lerminada la labor antes de fas horas establecidas por la empresa. d. Recibir visias de caracter persanal
en &l trabajo o dentre de |a empresa, o permitir qus exirafios ingresen a ella para asuntos no relacionados estnctamente con
el trabajo. 9. Fumar en los lugares en donde esté prohibido o en donde hacerio confieve un riesgo para kas personas o bisnes
de la emprasa, 10, Comer dentro de las horas de trabajo y en los sitios de trabajo, saivo los espacios establecidos para el
efecto, y en ks periodos sefialados, 11, No usar en la forma indicada la ropa de trabsio o los uniformes especiales, segln
los cases. 12, Amenazar o agredir en cualquier forma a superiores o a compaferos de trabajo, Injuriarlos, calumniarios o
difamarios o calificardos con apodos, palabras groseras o actes semejantas, en forma verbal o escrita y redactar, imprimir,
z

Direccion: Carréra 8 No § =35, Barro El Aeropuerts, Yopal — Casanans

Cehalar: 310 263 3417 - E-mail; utadministrativerscasanare® oy
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publicar o distribuir escritos que contengan esta clase de amenazas o agresanes, injunas, calumnias o difamaciones. 13
Originar o promover rifas, discordias o discusiones con otros trabaadores o tomar parle en tales aclos. 14. Infroducir
pacustes v objetos simiares, 5 instalscione® o igares de la empresa donde por razones especiales esto esté prohibido, o
negarse & revelar su contenido cuando este previsto tal requisito. 15. Salir de la empresa con pagueles, brisas u.objetos
semejantes, 8 menos que & irabaador haga ver su contenido al representants de la empresa o al empleado designado para
el efecto. 16, Ulilizar ios computaderes para actividades ajenas 2l trabajo. 17, Agredi o peesentar malos tralos con
conbratistas, proveedores, trabajadores de los contratistas y terceros felacionados con los Irabajes sjecutados. 18,
Transportar durants sus recorridos a personas extrafias a su usuanio v ajencs al trabajo encomendade; 18. Destinar el
vehicule @ ofro chieto, que no sea el correspondiente al trabajo asignado. 19, Vickar las obligaciones y pronibiciones
-contenidas en el reglemento intermo de la empresa, asi coma las poliicas y protocolos esieblecidos en la empresa.
- PARAGRAFO TERCEROD. Violacion de estas obfigaciones y prohibiciones. Cuaiguier violacion de alguna(s) de esias
gbligacianes y orohibiciones especialas y las demas que se apliguen por exiension y tas contenidas en los reglamentos
imemas de la empresa, manuales y demas, sera consideada como una falta grave y dars lugar & ta terminacion undsteral
del contratn de trabajo, con justa causa for el EMPLEADORSTERCERA. Lugar de trabajo. La gestién-encomendada al
TRABAJADOR ser4 realizada gn el lugar, zona o reglon que e b ssigne para desempefiar sus funciones, la cual iniciaiments
serd s qua apance en el encabezadn da ests contrate. EL EMPLEADCR se resenva {a facultad y el TRABAJADOR la acepia
desde ya, sujeto a los parémetros del Cadigo Sustantivo del Trabai! de trasiadario a cualquiera de las cludades, zonas o
regiones que kenga establecidas en el tamitorio nacional, previa notificacion por escrito. Queda entendido que el traslado no
implica modificacion dal salarl pactado en este contrato. Los gastos que origine el traslado seran determinadas y asumidos
por EL EMPLEADCR de acuerds a sus pofitices v al Codigo Sustantive de Trabajo - CST. EL TRABAJADOR acepl= asi
misma que las condiciones referénfes 2 costos de vivienda, amentacidn, educacian, senvicios pablicos, vida social, etc
puedan ser dferentes, o cual no ifipica medificacion alguna de las condiciones de lrabajo, pues ellas-comespanden & un
resgo propio de ks actividad laboral o de la natursleza del cargo y porque ademas son circunstancias que tanto EL
EMPLEADOR como &l TRABAJADCR prevén de buena fe al momento de celebrar este confrato. CUARTA. Jornada de
trabajo. E! TRABAJADOR se obiiga & taborar I jomada ordinaria en los tumes y dentro de fas horas sefialadas por EL
EMPLEADOR. pudiendo aste Giimo hacer sjustes o cambios de horaric cuando o estime-conveniente, Las partes de comon
acuerdo podran repartirse les horas de |a jomada ordinaria, en fe forma prevista en gl articuio 164 del CET, modificado por
gl articulo 73 de la Ley 50 de 1580, tenleno en cuenta que los tiempes dé descansa entre las secciones de 1 jomada no 36
computan dentra de ta misma, segin lo prevista por ef arliculo 167 ibidem. PARAGRAFO. Jomnada laboral flexible, E '
TRABAJADOR y EL EMPLEADCR podran acordar qus |2 jomada laboral ssmanal de cuarenta y cuain (44} horas se reghice
mediants jomadas diarias fexibies de trabaje, distribuidas en maximo sels (8] dias a la semana con un dia de descanso
abligatorin, que podra coincidir con el dominge. En éste, el nimero de horas de trabaje diario podra repartirse de manesa
variabie durante |3 respactiva semana y podré sar de minime cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas dianas sin
lugar & ningdin recargo por trabajo suplementano, cuando &l ndmero da horas de frabajo no exceds el promedio de cuarenta
y cuatro (44) horas semanales dentro de la [ornada ordinaria de & am. & T p.m. PARAGRAFO PRIMERO: Asignaclén de
herarios de trabajo. La empresa de acuerde 2 la necasidad del servick, suministrara 2l trabajador una relacicn de su jomada
u horarios de frabajo en €l dla de acverdo al frente de trabaje, el cual contara con horarios intermedic, lanto para el disfrute
v descanso de sus alimentos, como para la atencidn y comunicacion personal; al configurarse e manera mutua por fas
partes como la suspension de fas actividades laborales, estos no serdn computados como jomada de trabajo y no SEFAN
tomados como intermedio de descanso sefialado en el articulo 167 de! codigo sustantivo del trabao. PARAGRAFO
SEGUNDO; No disponibilidad. En el caso en ef que EL EMPLEADOR llsgus a requerir disponibilidad por fuera de la jomada
ordinana o turno de trabaio por parte del TRABAJADOR, se emitirg soficitud escrita por EL EMPLEADOR donde se requerira
gstar disponibie, especificands fechas y horas para dicha dispenibilidad, de lo contrario, la empresa no cbiiga ni FECONDCEra
disponibilidad alguna por el solo hecha da pemoctar en el stio de frabajo. PARAG RAFO TERCERO: Horarlo especifico.
Para | caso en aspecifico de la labor pactada deniro ded contrato de trabajo el horario de trabajo de conformidad a las
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necesidades del clionia o la insttucian educativa, centra educative o colegio donde se esién desarrollanda fas aclvidades o
iabores sin que eslo exceda de Jas de cuareniz y cuairo (44) hores semansles, PARAGRAFO CUARTO: Direcelon,
Gonflanza y Manejo. Por razdn de las funciones que desempefia f trabajador y por el cargo diraccion, canfianza f mango
&l trabajador esta excluido de la ragulacin scbre la forma maxima legal ir a trabajar el ndmero de horas me necesarnias para
el cabal desempefio de sus funcicnes, por ko cual no habra kugar al reconocimiento de horas extras cuande sobre pasen
limite legal. Ello sin petjuicio de cumpli los horarios minimos sefiaiados por ef empleador, iodo o anterior de conformidad
con el arficulo 162 de codign sustantivo de trabajo, QUINTA. Trabajo extra, recarges nocturnos y en dominicales o
festivos. Todo trabajo en jormada suplsmentaina, nocluma yen dia domingo o festive en los que legaimente debe concederse
descanso, sers remunerado y compensado conforme a Ia ley. Para el reconocimients y pago del trabajo suplementario,
noctumo, dominical o festiva, éste debe ser &utorizado previamente por escrito. Cuando dicho irabajo se requiera de manera
imprevista o inaplazable, deberd sjecutarse y darse cuenta de &l por escrito, @ fa mayor brevedad, &l EMPLEADOR, EL
EMPLEADOR, no reconocerd ninglin trabajo nocturno o en dias de descanso kegalmente obligatono que no hays sido
sutofizado previamente o debidamente reportado a él. PARAGRAFO PRIMERD. - Dentro del salario estipuiado se encuenira
incluica ia ramuneracian o los destanses dominicales v festives de que fratan s capliulos | v || del titule VI det Codige
Sustantivo del trabajo, PARAGRAFD SEGUNDC: Bao ef imperio del poder subordinarite o el us yanandi gue tiene el
empleador, i [a empresa-requiers del trabajo exira por parte del trabajador, bastara & mera comunicacidn verbal o par
escril, si que esto afecte sus condiciones minimas de trabaio ¥ respetanda el numero de horas extra maxime permitide por
la ley, SEXTA. Remuneracion, EL EMPLEADOR pagara al TRAEAJADOR por fa prestacion de sus servicios el salario
biasico mensual indicado en el encabezemiento de este contralo, en las oportunidades aill sefialadas, el cual se entendera
gue remunera ks labores que EL TRABAJADCR realiza en un mes. Dentro de este pago 5& encuenira inchuida |3
remunaracian de los descansos dominicales y festvos de que trafan fos Capliutos | y || del Titulo Vil def Codigo Sustantive
del Trabajo - CST, PARAGRAFO PRIMERQ. Aspactos no constitutives de salario. Las Paries expresamanie acuerdan
que lo que reciba el TRABAJADOR o llegue a recibir mientras dure &l contrato, adiclonal a su salario ordinario, se frale de
benaficias o auxlies habitugfes u ocssionsles, tzles como alimentacidn, habitacion, vivienda o vestuano, aducaciin,
manutencién, horas recorrddas, transporie o subsidios para transports, benificaciones, bonificaciones por rendimisnto o
cumplimienic de objetivos, primas extralegales de servicios, vacaciones o navidad 0 cualjuier otra gue reciba, durante la
vigencia del confrato, en dinero o en especie, 8 cualquier titulo o bajo cualguier otre denominacion, no constiuye salario.
PARAGRAFC SEGUNDO. Otros aspectos no constitutivos de salario. En sl evento &n que accidentaiments o en forma
seporadica u oessional, el TRABAJADOR deba desplazarse de su luger de Irabajo por orden o disposicion ded EMPLEADOR,
y teciba vidticos, estos no constituyen salarie, € acuerdd con la ley, PARAGRAFC TERCERO: Fechas para el pago: Par
efectos de la fguidacion de novedades salariales, tales como awdlios, pagos por disponibilidad, recargos nociumaos,
dominicales o fastivos, v en gereral cuslquier concepto adicional al salaro basico, e EMPLEADOR fendra en cuenia los
informes de asistencia, cumplimeents v desempefio gue emitan los RECTORES o responsables de [as insfituciones
educstivas yio intermados en los que el TRABAJADOR preste sus senicios. En caso de que dichos informes ewdencien
susencias injustficadas. incumplimientcs o fzita de ejecucidn de las funciones asignadas, el EMPLEADOR podra efectusr
los descuentos autorizados por la ey, o abstenerse de reconocer koS pages que dependan de |z efectiva prestacion cel
senicio, sin perjuicio del pago opartuna del salario basico mensual que comesponde &l TRABAJADCR. SEPTIMA. Duracian
del contrato. El presente contrsto se celebra por el TERMIND DE OBRA O LABOR CONTRATADA definide en el
encabezado, PARAGRAFQ: Suspension de contrato: Debido a la naturaleza y modalidad de contratacion dal senicio
tanto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR, acuerdan, de manera, clara, expresa y voluntaria, que en & evento en que
sa presente alguna necesidad o motivo que obligue a suspender &l presente contrato; bastara con el acuerdo formal y escrile
de las partes de suspenderio, sin que esto implique un incumplimienta & tas obligaciones por parte del empleador, esta
suspensitn tendra |a miema validez y efectos establecidos en el articulo 53 dal codigo sustantivo del trabajo. DCTAVA.
Periodo de prueba. Teniendo en cuenta la modalidad def contrato de trabajo que s2 suscribe, va que no versa claridad
sobre el tiempo exacio de duracion de s actividades, El empleador y &f trabajader de manera libre, voluntaria y expresa,
Direccidn: Carresa & WMo B =35, Bamo El Aeropuerto, Y ‘
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acuerdan gque af desconocer Iz duracidn de la obra o |abor a realizar y ser indeierminado &l iempo, &l periodo de prueba es
da dos (2) meses, Durante sste periode cualjuiera de elas podra dar por terminado el confralo sin que se geners
indemnizacion alguna, NOVENA, Terminacién, Son justas causas para das por ferminsdo unilateraiments este conlraio por
cuaiquiera de les Partes, ias enumeradas en el articulo 7 dal Decreto 2351 de 1965, asi como el incumplimisnto de cualquiesa
de las obligaciones especiales previstas en esle contrato. PARAGRAFC. En fodo mntrau de trabajovaenwela la condicion
resolutoria poc incumplimiento de lo pactado con indemnizacion de perjuicios 8 cargo de ia parta responssble. Ests
mdemnizacion comptends el lucro cesants y el dafic emergents. Teniendo en cuenta lo antencr k5 pares acuardan que el
trabajador en caso de renunciar deberd avisar a la empresa con no menos de 30 dias de anticipacion, Da no darse |
preaviso, el trabajador sera responsable de jos peruicios que con su renuncia le genere & ia empresa, asi, responderd por
el lucro cesanle y el dafio emergente. DECIMA Tonfidencialidad. EL TRABAJADOR se abliga imevocablemente a mantener
an ahsoluta reserva toda la Informacin, escrita, verbal, suditiva, audiovisual, electranica, documental, tecnica v de otra
indale, a la cugl, por 2 neturaleza de su oficio, tenga ageeso, informacion que inciuye, pero no se limita a, informacion
financleta, contable, juridica comercial, tanto de los contratistas y chentes de EL EMPLEADOCR come i3 atinente al manejo
intemno de su organizackan. Para tal efecto EL- TRABAJAQOR se compromete a no compartir dicha infarmacion con ninguna
persana ajena a s organizacin del EMPLEADGR o a quien aulprice EL EMPLEADOR por virtud de la relacidn can el autar
" o possedar legfimo de dicha nformacion. Asi misme, EL TRABAJADCR se compromete a no entpegar dicha infermaciin a
terceras parsonas que lo soliciten en virtud de rdenes privadas, sdministrativas, judiciales o arbiraies, en vinud de'la falla
de representacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su organizacion. En tal caso EL TRABAJADOR 52 obfiga
a informar inmediatamente a EL EMPLEADOR, con el fin de gue EL EMPLEADOR decida sobre dicha orden privada,
administrativa, judical o-arbitral. El incumplimeento de la presente Clausuia por pante de EL TRABAJADOR sera considerado
como una falta grave y dara lugar 4 Ia tarminacion unilateral del contrato de trabajo, con justa ceusa por &f EMPLEADOR,
DECIMA PRIMERA. Autorizacien para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, de maners libre, expresa,
pravia, voluntaria e informada, en cumplimiento de lo dispuesio en fa Ley 1581 de 2012, of Decreto 1377 de 2013, y demas
normas concordantes sobre proteccion de dafos personales, manifiesta que autoriza 8 EL T EMPLEADOR para recolectar,
almacenar, archivar circular, usar, transmitk, transfarr, actualizar, rectificar, suprimir v en general, dar ratamignta 2 sus
datos personales, laborales, financieros, de contacto, familiares y demas informacian suminkstrada en ef marco de Ia relacion
lshoral, Dicho tratamianto tendra como finglidedes principales las derivadas del cumpimiento de las obligaciones legales y
eontrachuales propias de la relacidn de trabajo, 48 ejecucion de las politicas internas de la compafiia, la gestion de némina y
seguridad sockal, &l cumplimients de cbligaciones trbutarias, contraciusles, de seguridad y salud en el trabajo, asi como
indas aquetas finalidades legitmas que se encuenfren incidas en ia politica de tratamiento de datos personaies de ia
empresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data. EL TRABAJADOR deciara que concce sus derechos como fitular
de |a informacion, entre los cuales se encuentran los de conocer, ectusizar, rectificar y suprimir sus datos personaies, asi
coma revocar k2 auforizacidn otorgada, de conformidad con b previste en la normafividad vigente. gualments. mandfiesta
haber sida informado de que dichos derechos podran sef ejercidos medianta comunicacicn escrita dinigida al area de talento
hummano de | sociedad UNICN TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, &l correo electrdnico instilucional que para
tal efecto se disponga y que reposa en bz politica de tratamiento de datos personales de |a compania, DECIMA TERCERA:
Autorizacién para notificecion electronica. EL TRABAJACCR expresa y manifiesta de manera clasa e ineguivoca que
autoriza a EL EMPLEADOR pars rezlizer todas ias nodificaciones, comunicaciones oficiales. informaciones laborales y
conirsctuaies que resulien necesarias o convenienies dentro del marco de ia rafacidn laboral, a fravés de medios elactronicos,
especificaments al corres electronico que & encuenira registrado en el contrato de trabajo yio en los sistemnas de informacion
de la compafia. Con la presente aulonzacién, s2 entiende cumplido el requisite de notificacian, olorgandale plena valdee v
efectos juridicos & les comunicacionss enviadas por este medic. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacidn. La
presente autorizacian se entendera vigents desde |a firma de esta clausula y durante toda ia relacion laboral, & incluso con
posterioridad a fa ferminacion del confraio de frabago, siempre que saa necesano para @l cumplimiento de obligaciones
legales, contractiales o de archivo por parte de la compafia, salva que el trabajador revoque de manera expresa y escrita
5
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dicha autorizacion. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientas. Las invenciones o descubrimientos realizados por
gl TRABAJADOR en eiercicio de sus funciones y mientras dure el presente conirato, seran de propiedad del EMPLEADOR,
de aceerdo con lo prevista por ef articulo 533 del Codigo de Comercio y el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1382
sobre derechos de avtor, El TRABAJADOR tendrd derscho 8 una compensacion que se flard.de acuardo con &f monto del
salaric, I2 imporancia-del Imvento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR v oiros faciores similares.
DECIMA SEGLNDA. Akante del conlralc. Las modificaciones que se acuerden @ presente contrato se anotaran a
continuacitn de su texio en cléusula adicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. £l Empleadar y ¢l Trabajador
manifiestan de manera volurtaria, fbre y express que El presente CONTRATO, recoge y comprende todas las condiciones
" negociadas o propussias por las paries, reemplaza en su integridad y deia sin vigencia cualquiera oiro cénirate verbal o
escrito celebrado entre ias partes con anferoridad. Las partas aclaran expresamente que este documento constifuye un
nuevo acuerdo de voluniades, por ende, no comprends continuidad de ningiln otro contrato celebraco entre las partes con
anterioridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones. Cualquier modificacian al presents contrato l:let:ra afechiarse por escrto

* y anexarse a esie documento

En I::I:IFI‘-EIEHCIEL a8 Fn'na an dos ejenmplares del mismo tenor y valor con cesting a cada una de (as Partes, en la -:mdad deHalp
Cofozal, 8l 28 de abril de 2026

EL EMPLEADOR { EL TRAEAJAD-'JR .

UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE EMD‘F'SMLENA TE'E'E'EE EEEE

| NIT. %02057937-3 C.C. 1007369357 expedia & 8 de agosto de 2018 en
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| JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ SERVICIDS ASISTENCIALES
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LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR!

Ciue lajs) personals) relaconadals) &n &l sigulente listado, se encuentrain) afiliadals) en Rissges Laborales cesde
\as fechas Indicadas, a ia SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. coma trabajadores de UNION TEMPCORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, en el centra de trabajo 0000000004 - SERVICIOS ASISTENCIALES, dase da

rigsgo 1, poecentaje de cofizacion 0-522%.

A continuaclén se relacianan las fachas de afiliacidn
HNismers Hombae Fecha imicia  Fecha fin Codige é¢  Tipo Cotizarts  Estada
idmntifeachin cobertura cabariura frangscsitn

CADOTIGNIET TORRES BECERRA GLADYE MILEMA 2304720268 L1255 DEPENDIENTE POR MICIAR
COBERTLURS

=i desea validar que este certficado haya sido realments emitido por ARL Sura v la informacion squi conlémida sea
real, visite www.arksusa com.co | validar certificados € ingrese el siguiente codign anico oe generacion valda porun
mes:C1118121755261 1867976

Direccian de Aseguramisnte Seguros Dbligatorios

Egle canificade Hens valider para efecios Oa afliackon el rabegdar & SEGURDE OE ViDWh SURAMERICANA B4 881 L0MT pafa SU
pasaiiiacian

imporianda; L infarmacian sorlenida: en este Saffitcadd pusde s vakaada en cualquier momanio por BEGURDS DE Wiba SURAMERICANA
5A

Laos trataladores manados on asieriss () 600 aflisdca Incdapendienies.
Las oobediuras mercadss con dos slediscos () son coberiuras pendianies de rmdra

Dieccidn 1P 145 222 1448 163, 192.230104.10, 172, 1B 42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 30/04/2026, el empleador UNION REMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE identificade con NIT
numero 902057937 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nugstro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
10288481 300042026 Reingresos f
J
d
DETALLE
TIEO IDESMTIFIC &S0 NOMBRE COTIZANTE 1BC CARGO FECHA
CEDULA DE o GLADYSMILENA TORRES R AUXILLAR DE SERVICIOS iz 2
CIUDADANIA VHTEIRRSST " pecenra D " GENERALES s

La siguiente certificacion se expide a solicitud de! interesado a los 30 dias del mes de Abril del ano
2026.

Cordialments,

= — >
n;'_'gr /" -~

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nuewva

“—n
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porvenir

salo hay ung

Zvg— "N, ]
T R

sOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE FENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

EONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

GLADYS MILENA TORRES BECERRA, wdentificadols) con cédula de ciudadania 1,007, 368,357, sa encuentra
afifizdola) al Fands da Pansionas Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir,

La oressals carlifoacisn sa axpade o & de Abril dal 2025,

Cancialments,

Gerancia de Clieniss

Tenga en cuanta:
En aste mamanto de su vida, lo qus mas s carviene as estar en un fondo privaso como Porvenir, (por que? pargue esta

acumulando Semaien ghommands difnaro ¥ abtaniendo rendimianta




HOJA DE VIDA

- Datos Personales
NOMBRE MAGAL| ALBARRACIM
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 23,795.969 de Paz de
Ariporo
FECHA DE NACIMIENTO “11" de “Marzo” de “1982"
LUGAR DE NACIMIENTO Paz de Ariporo, Casanare
ESTADO CIVIL Casada
CIUDAD Paz de Ariporo-
Casanare
DIRECCION Vereda la barranca
: (3112893902
TELEFONO
3009965113)

E-MAIL zharickadri@hotmail .com



Estudios =

Estudios Primarios: NUESTRA SENORA DE MANARE

Estudios Secundarios: COLEGIO CELCO

bachiller
tecnico en
administracion
municipal

Talleres y Cursos

Curso:  ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS “SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA
2015

Curso: SALUD OCUPACIONAL “SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA
2011

Curso: “INFORMATICA BASICA “SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE SENA

2010

Curso: “SALUD OCUPACIONAL FACTORES DE RIESGO Y PREVENCION DE
ACCIDENTES"”, SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

2010

Cursg: “ASISTENTE EN PRIMEROS AUXILIOS AVANZIADOS", CRUZ ROJA
COLOMBIANA, SECCIONAL CASANARE.

Curso; INTRODUCCION A LOS SISTEMAS “CASA SISTEMAS, marzo 2006



Experiencia Laboral

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
CARGO: SERVICIOS ASISTEMCIALES

JEFE INMEDIATO: JOHN GERMAM
RODRIGUEZ DIAZ

TELEFONO: 3209479638

22 ENERO  hasta 13 MARZO DEL 2026

SERGAL 50LUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
CARGO: SERVICIOS ASISTENCIALES

JEFE INMEDIATO: JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
TELEFONQ: 3209479638

15 SEPTIEMBRE  hasta 12 DICIEMBRE 2025

ALCALDIA MUNICIPAL
CARGO: ATENCION AL PUBLICO SISBEN 111

JEFE INMEDIATO; EDGAR RAFICOD
CASTILLO

TELEFONO: 3202413838

14 ENERO hasta 23 DICIEMBRE 2015

ALCALDIA MUNICIPAL

CARGO: ATENCION AL PUBLICO SISBEN NI
JEFE INMEDIATO; EDGAR RAFICO
CASTILLO

TELEFONO: 3202413838

17 ENERO-18 JULIO 2014

COLEGIO ITENCA

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA
JEFE INMEDIATO: GERMAN SIERRA
RODRIGUEL

TELEFONO: 3118821831

AGOSTO 2012 hasta DICIEMBRE 2013

INTERNET ZHARINET

CARGO: SECRETARIA

JEFE INMEDIATO: ALEXANDER PRADA
TELEFONO: 3112893902

2010 A 2011



B ————— e mwes o

VICARIATO DE CASANARE

CARGO: BIBLIOTECARIA

JEFE INMEDIATO: JOSE HENRY GUEVARA
MAYO 2002 A DICIEMBRE 2002

FLECTROCONSTRUCCIONES LIMITADA “ELCO"
CARGO: SECRETARIA

JEFE IMMEDIATQ: LILIANA MARIA PRADA

01 DICIEMBRE 2003 A 08 MARZO DEL 2004

Referencias Familiares

GELBAR GUILLERMO ALBARRACIN

Cargo actual: SOPORTE TI

Empresa o sitio donde labora:
AGROINDUSTRIAL DE PALMA ACEITERA DE
CASANARE “AlPA™

Telefono. 3204661291

VIVIAN ALBARRACIN

Cargo actual: PROFESIONAL DE
APQYQ

Empresa o sitio donde labora:
ALCALDIA PAZ DE ARIPORO
Teléfono: 3102882453

Referencias Personales

ACENETH GORDILLGC PRADA
Cargo actual: PROFESIONAL SOCIAL
Empresa o sitio donde labora: GT SERVICES

Telefono. 3118534665

ROSA TULIA VERGARA

Cargo actual: ENFERMERA

Empresa o sitio donde labora: CLINICA
CASANARE

Telefono. 3132451060

MAGALI ALBARBACTN CARTZALEZ
C.C.: 23.795.969 de Paz de Ariporo

LN

L

W
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SERGAL Sol.UcIoNES INTEGRALES SAS Bic
Nit: 907.354.776-4

Yopal, 13 de marzo de 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.3 BIC
Nit. 901.354.776-4

Asunto: Certifoacion Laboral

For medio de & prasente. me permitd cartficar Que, MAGAL| ALBARRACIN CANIZALEZ |dentficado(a) con
cedula da clugadania No 23765465, labord desde of 22 de enero 06 hasta = dia 13 de marzo de 2026, anal
sango de SERVICICS ASISTENCIALES, con Comire individual de trabajo 8 téming de obra o 1abar, con un
ingresa mensual oe DOS MILLONES PESOS MICTE, (52,000,000} Auso de Transports mchadd

Corlaimenis

SERGAL S0L GRALES 5.A.5 BIC
Wit 201,354, 775-4
RIL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DNAZ
Cedula No 1.118,121.754 de maonterrey- Casanars

Idarshes s gue b recibido SE0AS

T
Wombie C.C

Oireccion: Calie 10 N* 18 - 05, bario 20 dg Julo. Paz de Anporn - Cazanare

Celutar 310 263 3417 = E-mail: sergglgui:::i-:rnesinlgm]ﬁﬂgna|I.|:En1
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ACTA DE LIGUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS W
301176040 DEL 14 ENERO DE 2018, BUBCRITO ENTRE LA ALCALDIA
MUNICTRAL DE PAZ DE ARIPORO Y MAGALI ALBARRACIN

Entre los suscriiod 8 aabar EDGAR RAFICO CASTILLO TARACHE, Mayor da sdad,

domicikado en Paz de Ariporo (Casanare), identificado con la Céduls de Ciudacania
Mo T4 B8 expedida en Par de {Casanare), en su condicidn de

gal Contrato de Prestacion de Servicios No. 301.17 8-048 del 14 snero de
2015 por une pare y por ka ora MAGALI ALBARRACIN CARIZALEZ, tambeén
mayor de adad, identficads con la Cédula de Ciudadania No. 23.795.060 expadida
en Paz de Arporo (Cassnare), quien eciia en calidad o conirefista, hemos
corwenido guider de COMUN BCUBdo & CONINAID G8 Prestacion de servioos antes
mencionads, kguidscidn que plasmamos 00 |8 siguiania foma:

1. DBJETO DEL CONTRATD: "ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LOS
USUARIOS DE LA BASE DE DATOS S/SBEN I DEL MUNICIPIO DE PAZ DE
ARPORD EN APLICATIVO SISBENNET™.

2. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: El CONTRATISTA cumplid = obisln del

m-mmmumrmm.h
conformicad con &l certficedo de cumplmienio, suscrilo por & Supervisor e

comrEin

Lmﬂmwmmupmmm.ummm
M“&wﬂu:pﬂrdﬂmummmmﬂidhuﬁ
enens 2015,

3.L- PRORROGA: Al anterior contralo se realizd prirroga  de dos (2) meses
veintidis (26) dias.

4.- VALOR: B velor inicial del contrato se pacid en la suma de ONCE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE
(§11.549.088), suma fsis que se con &l Cedificado de Disponiblidad

Fresupuestal Mo, 2015000037 del 07 da Enado de 2015

4.1.- ADMCHOM: Se realiza sdidén por un valor de Cusiro millionds aosclenios cLnenis
¥ chnco mil noveclentor  weintitnds  pesos m/tte. (J4.F45.923.00). Suma ¢ita que
reipaldd con o Cartificado de Ditponibllidad Presupueital Mo 2015000538 del 3 de

Septiarmbre de 2015.

d.g.- BALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: El sakdo ques & La firma da la presenia
acia sa adeuda 8 faver del contratieta es de: Lin milldn dasclentos ochentd y [nes

OFICIA ASESORA DE PLAMEACION - CARRERA 11 Me. §- 04
Mg TELEFAXN. §ITH1)

L]

L

1
=



“nmkh_—
Acmitle R - Pag de Adporn

S TRera Apewrs 08 Frescun Murers

(cing o Bl e nfomedcidn

b.#

il salpcienton cinceents EmTo mmmnmmimmu

aiguiente andlias financeero del conbrak.
5. ESTADO FIMANCERO DEL CONTRATO.
Mo Df ORDEN | FECHA DE ORDEN Y REGETRO VAR |
5018000078 |18 FEBRERO'2018 /2015000072 - | 5 14811300
" a5iE000383 | 18 WARLZD 2018 /2015000072 . 3 1.481.130.00
2015000400 . 14 ABRIL 2018 /2015000072 5140113800 -
2015000874 14 MIAYO 2018 72018000072 = | § 1.481.138.00
2015000731 , 18 JUNID 2015 /2015000072 3 1.481.13.00
2015000004 L § /2018000072 5148113800 |
2015001085 14 AGOSTO 2018 /2015000072 | § 14511300 |
2015001288 1usm ¥1487.13800 |
01500147 14 mﬂEﬁEml‘Pmim 3148113800
2015001818 17 NOVIEMIBRE "2015 /20150006 S1481.138.00 |
T BALDO AFAVOR DEL CONTRATETA | §128388100 |-

§. ECUACION CONTRACTUAL: Las paries declsrsn que la scuacidn contraciual
oe la pressms kguidackin, an consecuencia las paries nos declaramos a paz y sako

de ixda obligackin contractual NMHMHMA&“M
- 12:3 DIC 2005
Viaetali =3 “us Cerd el ™
MAGAL] ALBARRACIN
 Supefor Contratista
—_—  Ttu.
GARCLA,
Ide Munichpal
it
o, FENAGDS n_ﬂﬂﬂﬁ

CFICINA ASE SORA DE PLANEACION - CARRERA 11 Mo, 8- 04 TELEFAL B3TH13
ALCALDLA MUMICERAL
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ACTA DE UQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N®
301.17.6061 DEL 17 DE ENERO DE 2014, SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA

MUNICIBAL DE PAZ DE ARIPORD ¥ MAGALI ALBARRACIN

Entre how muscritos a saber EDCGAR RAFICO CASTILLO TARACHE. Mayor de edad,
domicliada en Paz de Ariporo (Casanare), Identificado con la Cédula de Cludadanis
Mo, 7.366.669 expedida en Paz De Ariporo (Casanare). en su condlicion de Supendser
del Contrato de Prestacidn de Servicdios No. 301.17.6-061 del 17 de Enero de 2004,
por una parte y por la otra MAGALI ALBARRACIN CARIZALEZ, también mayor ce
edad, Idertificada con la Cédula de Cludadania No, 23.795.969 expedida en Paz ce
Ariporo (Casanare). quien actia en calided de contratista, hemos comeenido fiquider
de comdn acoerdo ¢ contrate de prestackdn de servidos anles mendonado,

liguidacidn que plasmamoi de |a sigulente forme:

1.~ ORJETO DEL CONTRATO: “DIGITAR LAS SOUCITUDES EN LA BASE DE DATOS
SISEEN Til DEL MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO ¥ ORIENTAR LOS USUSARIOE EN
LOY DIFERENTES PROCESOS DEL SISBEN.

2.- CUMPLUMIENTO DEL OBJETO: Bl CONTRATISTA cumpllé el objeto del contrato
1 saticfaccddn sepin las especificadionss y condidones pactadas, de conformidad con e
certificado de cumplimiento, sustrito por el supervisor del contrate.

3.- PLAZO: Bl plazo del contrato de Prestadén de Servidos, se pactd por SEIS (06)
MESES, contados » partir del Acta de Infcio, hecho que scaedd el die 17 de Enero de
2014,

4- VALDR: B valor Inlcial del contraio se pactd en la juma de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MIL PESOS MCTE (§9.496.000.00) surma @ita
que s respslds con el Centificado de Dhiponibilidad Presupusital No 2014000048 ce
13 de Enero ce 2014

4] SALDO A FAVOR DE LA CONTRATHETA: [l saldo que a |a firma de la presents
acia i adesda 8 fevor del contratista & de: UN MILLOM CUATROCIENTOS DIECISENS

MIL PESOS MCTE (§1.416.000.00).dé acuerds al dgulente andfish financiero del
tontralo. " -

154 ;

OFICIMA ABEROMAA DE PLANEACION. CARRERA 11 Na. § - 4 TELEFAX 837301 ) EXT 117
ALCALDIA MUMICIFAL



Classd e Orden y Frogress

R

i
Hirmas Assacrs O Pisnsscin Municipal
Sitema de Informeciln

5. EBTADO FINANCIERO DEL CONTRATO.

[No. DE ORDEN | FECHA DE ORDEN Y REGUTRO VALOR. |
" 2014000072 18 DE FEBRERO / 2014000076 ~ | $1.416.000.00 - |

2014000292 . | 27 DE MARZO / 2014000076 ~ | § 1.416.000.00 _ 2

2014000390 -~ | - 22DE ABRIL / 2014000076 $1.416.000.00 -
2014000565 | - 21 DE MAYO / 2014000076 § 1L416.000.00 |
| 2014000732 ' 19 JUNIO 7 2014000076 $ 1.416.000.00
T SAIDOAFAVORDEL A “§1.416000.00 |

b ECUACION COMNTRACTUAL: La: pariel declsran que la scusddn contracual
rrgds &l momentc de contratar s mantuvo durante la ejecucién del contralo objeto
de la presente liquidacién, en corsecuenda las partes nos declaramos & paz y salvo e
tods obligadén coniractual y en constancla se ascribe la presente Acta en Paz o«

Ariporo Casanare. || § 111 2014

Fonal Unlversitario Slsben.
Ruperasor,

é d 4 Ao yav Pl

Contratiyta,

DFICMA ABERORA DE PLANEACION- CARMERA 11 Mo § -4 TELEFAX B3T2013 EXT 117
ALCALDHA BMLHICIEAL

AL



INTERNET ZHARINET

CERTIFICA

Que MAGALI ALBARRAGIN CARNIZALEZ, identificada con cc 23.795,8689 laboro
satistactoriamente como secrelaria en la elaboracion de hojas de vida, descargue
de informacion y otros referentes al intemet, desde el seis de diciembre del 2010
al 13 de junio del 2011.

Se expide esta cerificacion a los 10 dias del mes de diciembre del 2014,

T/';s'_l“’;f}‘.'c;h'.'r cr ’.Zﬂ’ da.

ALEXANDER PRADA
cc. 7.364.048

Fropietario
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LA SUSCRITA ADMINISTRADORA DE
ELECTROCONSTRUCCIONES LIMITADA "ELCO LTDA"

CERTIFICA

Gue la Sefiora ALBA MAGALY ALBARRACIN CANTZALEZ, con Cédues de cudacznis
Mo 23.795.969 expedida en Paz de Ariporo, 52 desempefio coma Secrétaris en Paz
. - Ariporo durantz & tempo comprendido entre gl Primerg (01} de Diclembre ce
2002 y & Ocho de Marzo de 2004.

L& presente s miﬂmlaci.ﬂdchﬁml{cai}.aﬂnﬁﬂmddela interssade | e
Veir¥ inog (25) dias del mes de Enerc de 2006

ten=menta

ﬁrwﬂ LTDA.
T E00193117-2
Tel, GIAEOFE

e trawe LL‘-%
LILIANA MARIA PRADA VE
ADMINISTRADORA ELCO LTDA
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CERTIFICA QUE

ENLa) Sefioefs) MAGAL] ALBARRACEN CATFAL 7 ideitficadofs) con OC 23703040 =
escusaira afibado a le EPS.

Fecks da Activackin de Sarviciec 16162008
Estade de bs ASnctin: e

. COOPERATIVA MEDSCA DE SALUT DEL ¥ORTE DE CASANARE [PS - PAL DIE AREMORD
Caiegoras. A

hpuumﬁmﬁuu;ﬁnhﬂﬂﬂrh]mutl}uhpﬁpmqmmmluiﬂ
el s 4 el afle M35,

La cemfiracsén tene validez de 1w mes com sespecto a b fecha de praenaciln.

eservacionss:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICI0S NEDICOS. NO
VAL DO PARA TRASLADO A OTRAEFS.

Gerendia #ﬁﬁa:iunes
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA IN FORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Utna var consultada (3 Base de dalns de daudores afmentancs morosas REDAK], ﬁ“ﬁm‘éﬁ pamerD i
igenfficaciin G 23795560 HO 5E ENCUENTRA INSCRITO EM EL REGISTRO EUDORE ENTARMS

MORDS0S

sty cerficatitn e vilda en todo e Temioro Macional, sismpre y cuanda & lipo y NiMER CORSIGNHMNS en &
reseneivg Oocimanin o derdificacsan, eoincidan con bos agul ragistrados.

S eapide en Bogotd & (RO420M 1233 PM

Cidige Veritain: Z5TDXHRMN
Walia hast GSNTIHRE

Direccidn de Gobiemo Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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: POLICTA MACTONAL

@ DE COLOMBIA IICID  CONTACTENDS  PREGUNTAS FRECLENTES
T

"' 2549}

Consulta en linea de Antecedsntes Penales y Requerimientos Judiciales

La Paolicia Nacional de Colombia informa:
Gua slendo ies 09:40:12 AM horas del 24/04/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 23795969
Apellidos y Nombres: ALBARRACIN CANIZALEZ MAGALI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituceon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la levenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aguelias personas que no registran antecedentas y pars guienas la
autoridad judiclzl competente haya decretedo la extincion de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimaro de identificacidn y nombres, correspondan con &l
documento de identidad registrado y solo aplica para el terrliorio colombiano de acuerdo 2 o
establecido en el ordenamiento constitucional.

S| tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de Iz Policia Nacional mas cercanas.
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@ Policia Nacional de Colombia Eﬁtuﬁ: e pchCR Ao,

Portal de Servicios al Ciudadano PSC oSG
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consults Cludadana

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la facha, 24/04/2026 09:40:4% 3. m. el cudadang con Cadula de Gudadania Ne, 23795968 y Nombre:
MAGALT ALBARRACIN CANIZALEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De cocfarmidad con l2 Ley 1801 de 2016 "Por k2 cual se expide el Chdigo Nackonal de Seguricad ¥ |
Comvivenda Ciudadana®, Registro interno de validacion No. 138868448 | Ls persona interesada podra
verificar 1 susenticidad del presents doousmento a través de i pdging web institucional digitando
Aittos:f fwww.policia.gov.co, mend cudadancs/ consulta medidas gorrectivas, con el documento de
identidad v Is fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vailda siempre y cuanda el NUrmers o
cddude comresponda con @l documento de identidad suministrada.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADGS POR
DELITDS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES GE 18 ANOS

3519

L& Policla Maclonal de Colombis informi:
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anelicas v Mombr e ALSARRACEN CAMIZALET MAGALI

W REGISTHA INHABILIDAD
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CONTRALORIA 2 5O

GanERal, DS LR mEmUDLTe,

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

Cue ura vez consuliado el 5
abril de 2026, a las 09:42:27, ¢l nimero de identificacion, relacionade o continuacion, N

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

stema de Informacién del Beoletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy viernes 24 de
SE ENCUENTRA

Tlpo Documenic Cédula da Ciudadania
Mo. Identificacion 23795969
Codigo de Verificacion 23795960260424094227

Esta Certificatitin es vilids en todo el Territorio Nacional, siempre y cuands el tipe ¥ nlmero consighadeos en
respeciivo documento de identificacidn, coincidan con los agul registrados.

De conformidad con ¢l Decreso 2150 de 1995 y fa Resoleeidn 220 del 5 de octubre de 2004, ia firma meciaics aqul
plasmada tiene plena validez para todas Jos efectos legales.

Gienert: WEB

o
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HERNMAN GUELLERWMD JOJOA SANTACRLUZ
Contralor Delegado

T Com el Cidigs de Verificain pusde constatar \n asienticidad del Cemficado,
Catrers 60 N, 44-15 Piso |, Codige Posial 111071, PBX 187000 - Bagowd D.C
Colombia Caniraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 204854167 teje 1 gt

3557

Degats OG, 34 de abil dal 2024

L SROCURADURLA GENERAL DE LA NACION cenifics que un@ waX consultado =i Sisterns &a Informacion de Regisorn da Bandenes @ Inkabilidades
[ZIRT). alfa] sefora) MAGAL] ALSARRATIN CAREZALET ienificadoia] can Chdula do cludadanls nomens 23TIE0E0:

fo0 REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La carSficackin oo aniecedanies condens las anolscionss de las sancifes o inhablidades pus sa encuamnen vigenies. Cuardo &=
Fai g8 NEMErAMIENa O DesasIEn an EATZSE qUR RxiaN parE S desampeho susancia 08 antceoentes, 58 cerificaan ipoas las arcisciones que
figuran en sl nagisin. AMienor, 68 BCUENdD @ Ios niscs 30, ¥ 40, cel artisulo 225 Lay 1642 ce 2074,

HOTA: El ceriticads de antacecentss dissplinanios oo un oomUfMes Que conare |lay anotaciones o inhabficades pennratas por SarCionNas penales,
discipinarss, inhablidades qua ae dorken de las Paconas pordpciuales Con 8l esiadn, de e falles con responsablided fiscal, dé las decisones o8
pérdicia cie investidura y de a8 CONGENas profenidas conira senidares, &x senvicores puibiicos ¥ particaiees oue desemrpefien funciones piblicas an
gjercicio 0g da accian de repesiciin o llamafmiaria gngaransia. Ewle dacumonto tens sfectes para acceder &l a&ctor publico, an los términos que
petebiazes ja Constitusién Politica y 18 My particular & demas disposiclones vigeriss. £ Sisterna SR reporis coma amacedanies solkments las
| sEnanes con dehida speculons facRidas de las asaresdes naclonales cslembianan. En cata dé Rombramionia o susEripeian d8 comTatas con &l
Estado, sa reaponsabilidod de ls Entided, validar la information de shiscadanias crl aspiAnie & |6 Daging web:

Pt hewen procuraduria ooy ooPrgesicanificado-anteced enles. S5
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Divisian da Relasonamianto con of Ciudadana,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO Mo. 00100 .

DATOS DEL EMPLEADOR |
NOMBRE DEL TRABAJADOR: UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE i
NIT. N.% 9020574937-3
| DOMICILIO: CARRERA 8 N* 8-35 HATO COROZAL

CORREQ ELECTRONICO utadministrativoscasanare@gmall.com i
TELFONO: 320 9479638
REPRESENTANTE LEGAL | JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA | C.C. 1.118.121.759 de Montemey

~ DATOS DEL TRABAJADOR

NOMERE DEL TRABAJADOR(A) | MAGALI ALBARRAGIN CANIZALET
CEDULA DE CIUDADANMIA N=: _ | 72795958 expedia el 7 de abri de 2000 en PAZ DE ARIFGRO

DIRECCION DE RESIDENCIA: | CARRERA 2'No 8-15, PAZ DE ARIPORD

CORREQ ELECTRONICG: - | Zharckadrifhotmas.com /
NUMERQ DE CONTACTO: 3112883802 /
CARGO A DESEMPENAR: SERVICIOS ASISTENCIALES .
- | FECHA DE INICIACION 20 de sbril de 2028 |
| SALARIO MENSUAL: $ 1.750.805 {SMLM I
AUXILIO DE TRANSPORTE: 3 249 085 (ATMLM 4

OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por el tempo en que dure 33 acividades senvicios contratados por &l
EMPLEADCR, para el afio 2026, ylo por el tiempa en que &l EMPLEADCR yiosu |
CONTRATANTE requiera al trabajador; para el municipio de PAZ DE ARIPORD,
INST TEC EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE [ETENCA el contrato de
prastacion de senvicios No. 1423-2026 /! PROCESO SECCOP [ CAS-DAJ-SAS-
0004-2026, cuyo Objeto es: PRESTARLOS SERVICIOS PARAEL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QE SERVICIOS ASISTEMCIALES,
GRAMJEROS, CUIDADORES DE INTERMQE Y COCRDINEDDOR DE
SEGUIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18
WMUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO OE
CASAMARE. COMO ACCION DE FORTALECIMIENTC DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO Y EN DESARROLLO DEL PROYECTO CON

CODIGE BPIN 2024005850037
FORMA DE PAGO: Meneual !
PERIODO PARA PAGO: Diez (10] pimeros dias habiles del mes
LUGAR DE TRABAJO: Municipio de PAZ DE ARIPORO yio en ias Institucionas Educativas Ciciales
donde &l EMPLEADOR y/o su CONTRATANTE requierz |a prestacian def
SENVICIo.

Entre nosoiros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representzda legaimente por JOHN GERMAMN
RODRIGUEZ DiaZ, identificado como aparece &l pie de mi firma, domiciliado en Halo Corozal, que en el presenta contrato
sa denominara EL EMPLEADOR, y la persona identificada como guedo registrade en el encabezamienio de sle coniraio y
que en adelants se denominars EL TRABAJADOR, celebramos el contrato de trabajo estipulado en 1as siguientes clausulas:

Direccin: Carrera B Mo B —35, Barrke Bl Asropuerts. Yopal — Casanors
Celukar 310 263 341 7 - E-mail; wtadmintstrabneo s nnd chd s
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PRIMERA. Objeto del Contrato, En vitud de este contralo, el TRABAJADOR, en forma personal compromete 8 favor de
EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo, eficiente y necesana, an forma exclusiva, para desempafar &f ofici agqul
confratado, asi coma & ejecucion de tareas ordinarias y anexas &l mencionato cargo de conformidad con fas ordenes £
instrucciones qua le imparta EL EMPLEADOR y en especial cumpliendo todo aguelio que 52 (e indique por parte del EL
EMPLEADOR. SEGUNDA. Obligacionss espaciales del trabajador. Con refacin a2 actividad propia del TRABAJADOR,
ademas de kas obiigaciones que le impooe el contrats, debers; 1, Giardar absaluta reserva, salvo sutorizacian expresa de
la EMPRESA, de todas aguelias nformaciones que lleguen & su conccimientc, en razhn a su trabgjo, y que sean por
naturaleza privadas, en beneficlo de los intereses dal Empleador. 2. Ejecutar por & mismo as funciones asignadas y cumiplir
eetrictaments las Instrucciones que % sean dadas por LA EMPRESA o por guisnes fo representen, respecto & desarmolic de
sus actlvidades. 3. Consarvar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los insiramentos, unifarmes y Utiles que
le sean enfreqados, pars &l ejercicio de sus funciones, asi como los que posteriormente s le asignen. 4. No tomar &l nombre
de LA EMPRESA para contrast obligaciones. 5, Cuidar permanentemente de los intereses y hienes.de LA EMPRESA B.
Dedicar Ja intalidad de su jomada de trebajc a cumplir a cahalidad con sus funciones. 7. Programar diariamenta su traba y
daistir puniuaimenie & las reuniones que efectle |3 Empresa a las cuaks hubsere sido citado, 8. Ohservar una compieta
armonia y comprensian con ks clientes, cor Sus superdresy compafiercs de'frabaio, en sus relaciones personales y en la
gjecucion de su labor. 8 Cumplir permanentemente £on espirity de lsaltad, colaborscién y discipling con LA EMPRESA. 10
Debers avisar a la Empresa todo cambic &n su direccicn telefono o cludad de residencia, en forma escrita, inmediataments
s syscite & cambio, 11. Deberd cumplic estictamente las obligaciones propias de su cargo. 12. Utilizar las herramigntas
que Ja son suministradas de manera exclusiva para cumplir con sus funciones, 13. Cumplir con las ordenes y solicitudes que
e impartan sus supariores. 14. Presantar de manera oponuna y completa la informacion que le es scliciteda, 15, Daresincto
cumplimianto &l manual de funciones del cargo, asi como a los reglamentos, politicas y profocolos que tenga ks empresa. 15
Liender cugiouler disposiciin y orden que de k2 empresa, 17, Apoyar cuaiquier olra dréa 2jena a su kabor principal, siempee
y cuando estas actividades puedan ser ejecutadas sin petjuicio alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Dedicacidn. Durante |3
vigencla de este atuerdo, EL TRABAJADOR se compromete ¥ obliga formalmente a Irabajar exclusivamenta para EL
EMPLEADOR y no pusde sjercer ninguna oira funcién simiar o igual en cuglquier otra empresa a tiulo da frabajadera, en el
caso de tumes o jomadas de descansas, cese de acthidades o suspensiones de! contrato por fos motivos que fueran, &si
misma, se compromete a no ofrecer sus servicios directa o indirectaments a cualquier empresa, o clients, para Tealzar la
misma actvidad gue desempefia con el cliente. Entre el TRABAJADOR y &l EMPLEADOR existe exclusividad laborak El
EMPLEADOR es & Onico responsable del pago de aportes al sislema integral de seguridad social, salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones, y dermis emoiumentas @ los cuales tenga derecho el trabajador, PARAGRAFO SEGUNDO: Son
prohibiciones del TRABAJADOR: 1. Epecutar cualuler acto que ponga en peligro de seguridad, |a de sus compafercs de
trabajc, i de sus supenores o 13 teroeras Personas O gUe aMenacen o perjudiquen las maquinas, elementos, dificaciones,
\alieres o salas de trabajo. 2. Ocuparse en asuntos disttos de su labor durante las horas de trabajo, sin pravio parmiso des
superior respectiva. 3. Ejecutar defectucsamente el trabaio. 4, Interponer o hacer inferpaner madios da cualqeer naturaleza
nara gue el trabajador propic o el de ofros frabajadores o el de |as maguings o equipos situados en el lugar de trabajo, no
salga en la cantidad, cabdad y tiempo fiados par la empresa. 5, Causar cualquier dafo en fa fabor confiada o en las
nstalaciones, equipos, productos y elementos de la empresa. 8 Confiar a oirc irabajador sin la aulorizacién comespondiente,
1a gjecucién del proplo trabajo, o vehiculo, instrumentas, elemantos y materiales de la empresa. 7. Retirarse ded puesto de
trabaje o dar por terminada la labor antas da las horas gstablecidas por la empresa, 8, Recibir visitas de caracter personal
en &l trabajo o dentra de la empresa, o permitir gue extrafos ingresen & ella para ssuntos no relacionados estrictaments con
¢l trabajo. 9. Fumar en los lugares en donds esté prohibido o en donde hacerlo conlleve un riasgo para fas personas o bienes
de la empresa. 10. Comer dentro de las horas de trabajo y en los silios de trabaje, salvo los espacios establecidos para el
efects, y en los periados sefialados. 11. No usar en la forma indicada la ropa de trabajo ¢ los uniformes especiales, segun
los casos. 12. Amenagzar o agredir &n cuskuier forma a superionss © a companeros de trabajo, injunarlos, calumniarios o
difarnarios o calificarios con apodos, palabras grogeras o actos semejanies, an forma verbal o escrita y redactar, imprimir,
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acuardan que al descanocsr ka duracidn de la obra o labor a realizar y ser Indeterminado el fiempo, i periodo da prueba es
de dos (2) meses, Durante este periodo malqu;vera de allas podra dar por ferminado &l conirato sin que se gensre
indemnizacion alguna. NOVENA. Termingcion. Son justas causas para dar por terminado unilstersiments este contrato por
cualquiera de las Partes, las enumeradas an &l articula 7 del Decreto 2351 de' 1955, asl como el Incumplimiento de cualquiera
de las obiigaciones especiales previstas en este contrato, PARAGRAFC. En todo contrato de frabajo va envuelts la condician
rasoluioria por incumpimiente de lo pactado con indemnizacién de peruicios a cargo de la parie responsable, Esia
indemnizacidn comprende el lucro cesante y el dafio emengente, Tenlendo @n cuentafo antsrior |as partes acuerdan que el
trabajador en caso de renenciar deberd avisar a la empresa con no menos de 30 dias de anticipacion. De no darse gl
preavieo, el frabajador serd responsable de los perjuicios que con su renuncia le gensrs a la empresa, ask, respondera por
el lucro cesante y ol dafio emergents. DECIMA. Confidencialidad. EL TRABAJADCR se obfiga imevocablemente a mantener
en absoluta reserva toda la informacidn, escrita, verbal, auditiva, audiovisual, elecirénica, documental, fécnica y de otra
indole, & la cual, por la naturaleza de su oficio, tenga acceso, informacidn que Incluye, pero no &2 limia a, informaciin
financiers, contabie, juridica comercial, tanto de los contrafisias y clientes de EL EMPLEACOR como la atinente &l manejo
interne de su _qrganma:m Para tal efecto EL TRABAJADQR se compromete 210 cormpartir dicha informacidn con ninguna
persona ajena a la organizasion del EMPLEADCR o 3 quien autorice EL EMPLEADOR por virtud de |3 refacion con &l autor
o poseador leglima de dicha informackan. Asi misme, EL TRABAJADOR se compromete a no entregar dicha informacitn 2
lerceras perschas que lo solicten en virud de ordenss phvadas, adminisiralivasg, Jutﬁ-:laies o arbitrales, en wirtud de 1a falia -
de rapresentacion de EL TRABAJADOR de-EL EMPLEADOR o de su organizackin, Ei tal caso EL-TRABATADOR se obliga
a informar inmediatamente 2 EL EMPLEADOR, con e fin de que EL EMPLEADOR decida sobre dicha orden privada
administrativa, judicial o arbitral, Ef incumplimiento de la presente Clausiita por parte de EL TRABAJADOR serd considerade
come una falta grave y dard Jugar a la ferminacion uniateral del contrate de trabajo, con justa causa por el EMPLEADCR.
DECIMA PRIMERA. Autorizacién para el tratamiento de datos personales. EL TRAEAJADOR, de manera libre, expresa,
previa, voluntaria @ informada, en cumplimienta de lo dispuesta en la Ley 1581 de 2012, &l Decreto 1377 de 2013, y demas
nomas concordantes schre profeccion de datos perscnales, manifiesta que autonza a EL T EMPLEADOR para recoleciar,
slmacenar, archivar, circular, usar, transmifir, transierr, actualizar, rectificar, suprimir v en general, dar fratamienio a sus
daios personales, lsborales, financlenss, de contaclo, familiares y demas informacién suministrads en & marco de (2 refacidn
taboral. Dicho fratamiento tendrd como finalidades principales las derivadas del cumplimienio de las chligaciones legales y
contractuales propias de Ia relacion de trabajo, Is egecucion de [as paliticas infernas de ia compaiia, la gestitn de ndmina y
segquridad sccial, ¢l cumplimients da obligaciones ributaias, contracluales, de segquridad y salud en el trabajo, asi como
todas aguellzs finalidades legiimas que s2 encueniren incluidas en la politica de tratamiento de datos personales de la
ampress, DECIMA SEGUNDA: Darecho de Habeas Data, EL TRABAJADOR declara que conoce sus derechos como tihear
de la informacién, entre los cuales s encueniran los de conocer, actualizar, rectificar y suprimir sus datos personalies, asi
coma revocar ks autarzacidn otongada, de conformidad con lo previsto en la narmatividad vigents, lguaimente, manifiesta
haber sido informada de que dichos derechos podrén ser ejarcidos medianie comunicacin escrita dingida al ares de talento
humano de & socledad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al corren efecirdnico insfitucional que para
12! efecto se disponga v que reposa en la politica de fratamiento de datos personales de la compafia. DECIMA TERCERA:
Autorizacion para notificacion electrdnica, EL TRABAJADOR expresa y manifiesta de manera clara € inequivoca que
autoriza a EL EMPLEADOR para realizar todas las nofificaciones, comunicaciones oficiales, informaciones faborabes
sontractuales que resulten necesarias o convenientes dentro del marco da fa relacién laboral, a fraves de medios electronicos,
especificamente al correo electrénico que se encusntra regsstrado en ef contrato de trabajo ylo en los sistemas de informacian
de la compafiia. Con la presente autorizacion, se entiende cumplido el requisiio de netficackin, clorgéndole plena validez y
giactos juridicos 8 las comunicaciones enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacién. La
presents autorizacion sa entenderd vigente desde la fima de esta clausula y durants toda I relacion laboral, & incluso con
postarioridad a |2 ferminacidn del contrato de frabajo, siempre que s=a necesario para el cumplimients de obligaciones

legales, contractuales o de archivo por parte de la compafia, salvo gue el trabajador revogue de manera expresa y escria
i

Direccan: Carrera § Mo 8 =35, Bammio El .ﬂ.ernpuert*n Yopal = Casanane
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dicha autorizacion. DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientos, Las invenclones o descubrimientos realizados por
&l TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones y mientras dure el presente contrato, seran de propledad del EMPLEADCR,
de acuerdo con o pravisio por e articulo 538 del Codigo de Comercio y el articulo 20 y concordanies de |a Ley 23 de 1982
sohre derechos de autor, El TRABAJADOR lendra derecho & uns compensackin que se fjara de acuerda con el monto dal
salari. la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares,
DECIMA SEGUNDA Alcarce del contrato. Las modifisaciones que se acwerden &l presents contrato se anoterdn a
confinuaciin de su texto en cléusula 2dicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Confrato. El Empleadar y el Trabajador
manifiestan de manera veluntaria, libre y expresa que Bl presente CONTRATO, recoge y comprende todas las condiclones
negaciadas o propusstas por las partes, resmplaza en su integridad y deja sin vigencia cualguiera otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las parles con anterioridad, Las partes aclaran expresamante que este documeanta constituys un
nuevo scuerds de voluntades, por ende, nd comprende continuidad de ningdn otro contrato celebrado enire tas paries con
antericridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente confrato debe efectuarse por escrito

-y anexarse a aste documento.

En cafistancia se firma en dos ejemplares de! misme tenor y valor con desting a cada una de lag Pantes, en '8 ciudad de Hato
Corozal, el 28 de abril de 2026

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

|Hetasls Alewens Eaakeds

UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE MAGALI ALBARRACIN CANIZALEZ
| NIT. 902057837-3 G.C. 23795360 expedfa ol 7 de abni de 2000 en PAZ DE
ARIFORO
JOHN GERMAN RODRIGUEZ CIAZ SERVICIOS ASISTENCIALES

Manifiesto que he recibido copta:

i -
't”L:{ gk, MRt LG Fald
Firma:
Maombre: b, Ly Bvkppeat iy [ P e LS SR F |

Direccidn: Carrera B Mo 8 =35, Barto El Azropuarto. Yopal = Casanang
* il

Calptar: 310 263 3417 = E-mail; utadminisirativescs Sensmed




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANA

NUMERD 23‘?55‘”9
ALBARRACIN CANIZALEZ

APELLIDOS

MAGALI
MIMERES

Hoagy Ao C

FECHA DE maciiento  11-MAR-1982

PAZD

{c“AHEHEHIFDHﬂ (MORENO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1. -

EST?I’EPA -:;E RS sgm

07-ABR-2000 PAZ DE ARIPORO (MORENO)

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ¢ r,;..,x,.a'-—-jr"' :

AEGIETALDON MACTOMLL
CANC T ARE. Lhvined Toenry
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SERVICICS DE SALUD, SIEMPRE A TUSERMICIO

é AVANCEMOS e
SALUD.. s o

fempre o T serviole Yopol, Casanars
'? <=
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL =3 6 N° 42.313
FECHA T CIUDAD BE REALITACION DEL EXANEM TIPG O EXARMEN MEDICD DOLIPACICHAL
p oL
- 04 [ 2036 bios vl ik e EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL GE INGRESD
= E8 ARG
2 . L Cardal
CATOS OE LA ENPRESA DON0E LABDRS, LASCRARA O LABORD EL TRABAJADGR O ASPRLEMTE
"> PMombrs da i BMOME Empresa an misain
UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS EA!EA_EHE UNION TEMEORAL ADNMINISTRATIVOS CASAMARE

i ] CAraactad ErvenArrdca) el AT
4634 - COMERCID AL POR MAYOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

DATOS DEL TRABAJADDR S ASMAANTE (Mpxox Docsrers e a0 Cadui Su Codetenls G Cazua tw Ewse. L Terms o esed, =T, Fsiapaaa|
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VIGILADD nmn_mi:utlu

ARL |SUrAS

S bl

Medellin, 28 de Abril de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORICS

HACE CONSTAR:

Clue tais) personals) relacionada(s) en el siguiente listado, s encuentrain) afiiads(s) en Rlesgos Laborales desde
las fechas indicadas, & la SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5 A coma trabajadoras de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, an &l centro de trabajo 0000000004 - SERVICIOS ASISTENCIALES, clase Og

rlasge 1, porcentaje de cotizacion 0.322%.

A eontinuaclén se relaclonan las fechas de afiliaclon

Namere Mombre Fecha inicks  Fecha fin Codigode  Tipa Colizants Estado

idendificacitn coberlirg coberturs fransacgian

CFATBSIER AERARRACIN CANIZALEZ MAZALI 2R420E6 o008 DEPEKDIENTE FOR INECIAR
COSERTURA

5i desea valider gue &3te certificado haya sido reaimenta emitdc por ARL Burayla mformacidn &gqul contanida 828
real, visite www.arlsura.com.co  validar certificagos e ingrese el siguienta codige Unico da ganeracidn valida par un

mesC1118121758261 1867875

Direcoién ce Aseguramiente Seguros Obligatorios

Esie cerificads Hers vaites para efectos de 2iliscdn del tmbaador 8 SEGLEOS OE VIDA SURAMERICAMA 5 A asl comad pafe B

ceagtliasan
Irgarante: La itfommazion canlerits in s cersfcato pusda aar valdada en cualquiar momanto par SEGLRDS DE VIR SURAMERICAMNA

3A

Los tabajadoras marcads con asieascs {7 san afillsdes Indapandisnbes
Las cahariuras marcadas con dos asleriscos (™) 2on abariuras peEnibantes oo el

Diacclan B 148222 198,169, 192230 104,10, TT2IB42.57



E1 30/04/2026, el empleador UNION REMPORAL ADMINISTRATIVOS CASAMNARE identificado con NIT

MUEVA EPS 5.A
MIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

nimera 902057937 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro porial transaccional,

NUMERQ DE RADICACION

FECHA DE RADICACION

TIPO DE SQLICITUD

10288482 0V04/2028 Relngrasos
DETALLE
TikO IDEMTIFICACICON MOMBRE COTIZANTE 1B8C CARGO FECHA
CEDULADE . i e .. — AUKILIAR DE SERVICIOS PR Tl
CILDABANIA ek Lt MAGAL| BLBARRACIN CANGIALET 1750805 SENERALES 20E6-14-26

La siguiente certificacidn se expide & solicitud del interesado a los 30 dias del mes de Abril del ano

2026,

Cordialmentea,

T

———

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
NIT 800.229.730

Hace conmbsr gqus:

EXla) Sefioria) ALBARARACIN CANIZALEEZ MAGALI idertSzadoia) con OC ndmere Z3.795.963 &e encosnia aflacala) en
mm.mm el dia 08 de maro de 2000 y sus recunsos se encusrdan deiniuidns como b

BrUNGiD 3 mETUacHn. de moniormeisd con o oormagrado en sl Desmsta AT de 3010 ani

1. @ 40% sl FONDD DE PEMSIONES OBLICATORIAS PROTECCION MODERADO
2 E180% 3l FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYDS RIESGO

E=ta conTtanma se expioe 3 peboga ceila) mberesadol ) of dia 08 de skl de 2098

Coetalmerie,

Wil
| ’

Cerar Mauricio Aubad Echevarry
Enuigs Sopons pars Cheales

mportankss Exis corstiEoea s foe nefewncia 1 o peodkicios messicrudon ariesioeretes

5 chemna werificr b veracaiagd che s iRETTA S SO GO P

Foenor Wikl Prort B Aussis Portsl We' whrs prinomon oom AR O COTLTTHGOES 607 & Linea de Sensno on
Bogesth (S7) 452 33 64 — Mecislin (504) 590'50 39 - Cat (502} 38600 80 -
Ewranrg ila (S35 18 T ¥ < Corgens (B L 49 55 - Yhabapp 057 360 220 5575

2 Mrritys 4 ekl W CxMEpulaecter desete ol gar del mureds ingresacdn » hifps Scursiome 0001 walinam comyproteccondndes php

Pam Tl



SAUL FUENTES CRUZ

C.C. No 9.430.428 expedida en Yopal, Casanare Finca Lote La Esperanza, Vereda La
Barranca - Paz de Ariporo Celular: 312 476 9605

TRABAJADOR DE OFICICS VARIOS

a-;I.‘..I l:.JI.l =

PERFIL PROFESIONAL

“Say un trabajadar responsable, puntual y con gran iniciativa para asumir nuevos retos. Me
destaco par mi capacidad para mantener excelentes relaciones interpersonales basadas en el

respeto y el compaferismo. S0y una pérsana pujante, comprometida con gl cumplimiento de sus

labgres ¥ con una actitud proactiva para resolver situaciones en &l enterna laboral.”

ESTUDIOS

PRIMARIA: COLESIO DIVING NINO - HATO COROZAL, CASANARE

¢  SECUNDARIA; NO
«  UNNERSITARIOS: MO

«  TECMNICOS: NQ

EXPERIENCIA LABORAL

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC

Jefe inmediato: JOHN GERMAN RODRIGUEZ DNAZ
Teléfono: 3208479638

Cargo: Granjero

Fecha: 26,/01,/2026 - 13/03/2026



SERGAL SOLLMCIOMES INTEGRALES 5.A.5 BIC

lefa inmediato: JOMN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
Teléfona: 3209479638

Carpo: Granjero

Fecha: 15/08/2025 — 26/13/2025

FINCA EL TROMPILLO
lefe inmediato: LUIS HUMBERTO RODRIGUEL SALAMANCA

Telefono: 311 2291656

Cargo: ENCARGADD

TIEMPO: 07 DE OCTUBRE DE 2022 - 22 DE MARZO DE 2024

LUGAR: PAZ DE ARIPORD - CASANARE

REFERENCIAS FAMILIARES

JUNIO FUENTES Ocupacion: Vigilante
Celular: 314 3313538

Parentesca: Hermano

YURLEY ALARCON Ocupacién: Ama de casa
Celular: 313 £306129

Parentesco: Curiada

REFERENCIAS PERSONALES

REFERENCIAS PERSOMALES
NATAL| ROJAS Ocupacidn: Ama de casa

Celular: (En lo imagen aparece en blanco, recuerda completario)



ULDIS EMILCE PERDOMO Ocupscldn: Ama de casa

Calylar: 323 2349405

Firma:

SALL FUENTES CRUZ
C.C. No 5,430,428
pxpidida en Yopal, Cazanare

Celular: 3042007101

5%



' 2519

CARTA DE RECOMENDACION

A quien corresponda:

Por este medio me complazco en indicar que conozco al sefior SAUL
FUENTES CRUZ, mayor de edad identificado con cedula de cudadania
9.430.428 expedida en el municipio de Yopal, departamento de Casanare,
desde hace catorce (14) afics, cuando tuve el agrado de ser mi empleado
como encargado de mi finca EL TROMPILLO de cual soy propietario,

Como empleado en dicho tiempo puedo dar fe que es una persona con
huenas cualidades morales, responsable, honesta, de buenas costumbres

y sana convivenda, Las anteriores aptitudes mencicnadas considero son

esenciales para desempefiar cualquier trabajo que le s2a asignado. Por tal
motivo no tengo ningdn inconveniente en recomendario ampliamente.

Sé que el sefior SAUL FUENTES CRUZ cumplird a cabalidad con las tareas
gue le fueren encomendadas, por lo que gustosamente extiendo la

presente.

Atentamente.

s

r.s HUMBERTO ROPRIGUEZ SALAMANCA
f.‘..l:. N. 9.395.031 expedida en Sogamoso, Boyaca
Propietario finca EL TROMPILLO
Mévil: 3112291656

Powered by [ CamScanner



SERGAL SolUCIoNES INTEGRALES S.AS Bic
Nit: 901.354.726-4 »

Yopal, 13 de marzo de 2024

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
Mit. 901.354.776-4

Asunte; Certificacion Latdral

Bor medio de 18 aresenie, me petmitn cenifcar Oue, SAUL FUENTES CRUZ wdentificadoia) con teduia de

cuidadania No 8430428, latoed | 35 da enero &2 2026 hasia @ dia 13 de marzo d¢ 2026 &n &l cargo

g 1rabgjo 3 trmino ce obra o laber. con un ingrasa mensual o2 0os
i

VILLONES PERDS 1000 Auxilio da Transgorie smellog;
: raisimanis
: -~
s
SERGAL 30LUCI EGRALES 5.ASEBIC
hiit. 801 3547754
AL JOmN GERMAN RODRIGLUEZ DAL
Cadula Na 1,118 121,758 de monterrey- Casanars
3 Tifasin: Cul walt |
]
WA TN B L

Direccidn: Calle 10 N* 18 = 05 barrig 20 de Julio, P22 d& Anporo - Lasanard
Celular 310 263 3417 — E-mail. sergalsclucionesintegratesfomall.com
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MIMISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
con aumans de

Urnia ver consultacs |a base de dates de daudores aknentarios morosds REDAM, elila) dudﬂd!ﬂﬂlﬂ
enificasdn CO D430423 NO SE SHCLUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MORGS0S
Eats carddicecian es vallde en lags & Tanmiore Naconal, siempre y =ndd el tga ¥ pUMmery consigniados. &n &l
respaciive oocumania de identificacidn, coingidan con los agul rogisirados.

Bz gxpics s Bogats = 0T04/2036 DE3s Al

Gédien Venficasidn: EMCGE2HETE

Wallde ha=ia: GRAOTIAT2E

Direccién de Goblerno Digital

WINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



2HAZE, WO B m Polcin Mecianal 42 Colomba

BIAY

-LOMELA G0 CONTACTENOS — PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Gua siendo las 09:00:05 AM horas dal 23/04/2026, &l cludsdens idantificads con
Céguls de Ciudadania N° 9430428
Apellidos y Nombres: FUENTES CRUZ SAUL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Canstitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de |z Sentencia SU-458 del 21 de jurio de 2012, proferida por la Honorable Corle
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" apilca para todas aguellas personas gue no registran antecedanies y para quianes la
autorided judicial competents hays decretado la axtincion da la condena o 12 prescripcion de la pena,

Esta consuita es valida siempre y cuandao el nimero de identificacién y nombres, comespondan con al
documenio de identidad reglsirado y solo aplica para el temitoric colombiano de acuerdo a o

astablecido en el ordenamiento constitucional.

5i tiene zlguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las

i mas cercanas.

Lerecoitm Avenidn B Doraon 2
16— 25 haro kodela,
Bt d B0

AlEreifin admeesiralvn
Lunes @ veerres SO0 am 3

1 2400 pen v 200 prvo B0Dpm
Lir=a <= atanconal
eudadano: S138700 s
30563 {Bogori)

Fegto del pais G1VB00R A0
112

o L TR
slefosdion gavco

Eresidencis de Ministeno da H Portal Unico de - GOVCD

la Republica Defensa Nacional Contratacion
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2304005, B pom Corsutle RRING

hitps:fereenpe, polica e caPSCIM_cnn_consuin as0s

Detiats Mselmmal-da Calambis Al
@ Policia Naclonal de Colombia (itpssi el i

Partal de Servicios al Cludadano PSC 25xY

Sisterna Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Corisulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/04/2026 05:09:47 2. m. & cdudadano con Cedula de Ciudadaria M, 9430428 y Mombre: SALL
FUENTES CRUE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.,

De conformidad oo 12 Lay 18071 de 2016 "Por la cual se expide &f Codigo Naconal de Seguridad y
Convivercia Cludadana” Registro interno de validaciin Mo, 1387869312 . La persona interesans podra
verificar & auterticdad del presenta documento a través de ia paging web insttudions! digitando
https: fwww.policie.gowns, mend cudadanos’ consuita medidas comectivas, Con & documento de
\dentidad v i fecha de axpedicidn dsi mismo. Esta consulta es vélida slempre y cuando el nmerc oe
cedula corresponda con el documenio de identidad suminisrada.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

GELITES SEXIALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Le Paligls Megonsd de Colomibla informs;

Chig sirico i (0 10T hives ced 35040026, 2| Chuckdana idgremonen com cdida 0p cugecania ho, SRR,
Epriidos y Hombes FUBNTES CRUZ AN

0 SEGSTRA INHABILIDAD

La preseate - monsaita 85 fEndrd o cansideraoen por o entdsd o pmipresa UT ADMIMIETRATIVOS CASAMARE, con NIT
QENETIAT.E ¢ 4 Jnliracon £ enchdkETergs dantrg del procssn dasseroda @l Ganga, ofica 4 pealesin, an
COmplTierED de i Lep 1818 get 120 RINE fper medi de dacul s extsbide s o rdopipn gy nfarhiioacas 4 Quines
A S0 conaenadss par delios SENliMER Tom i TRl INEncres S O & TR g atueaTes 7 sl ORCraT
atres aspasCones"y s Decrees Teglimetanio 753 del 30042010 “pov med dal sl s reglahania &2 [y 1918 de
J0TH" con cagarugaria 00 fas s 1581 ol TIQ200L 1712 del C6M32014 y demas normataidad rétora fremme al
LrEEmenio ge et

e eabillda es achos- gov co:BOA 0 oFisukE
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CONTRALCRIA

CEHERAL, O LA REFIELEE

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

{Jue una vez consuliado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves I3 de
abril de 2026, a las 09:11:32, el nimere de identificacion, relacionada a continnacidn, MO SE ENCUENTRA

REPORTADD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio !{;‘ﬁduia de Ciudadania

; '|343m:a
Codigo de Verificacion '3430428260423001132

Exty Cortificacion es villids ea todo ! Teritoric Macional, simpre ¥ coando of tipo ¥ nlmeno consignados 0 el
respective documento de ideatificecién, coincidan con los aqui regrtoadas.

De conformidied con el Decreto 2150 de 1995 y lu Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mechnict agul
plasmda tiene plens validez para todos los cfectos legales,

b B e el e

HERRGN GULLERMO JOU0A SANTACRLUE
Conbaior Deiegade

e T

Can £l Codige de Verleackin pucds constatar I amcaicidsd del Ceriifiendo. :
!'J Camrers 69 M. 44-15 Pisa 1. Codige Postal 111071, PEX 31870 « Bogmi 0.C Pigina 1 de 1
Cualombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C
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. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %
" CERTIFICADO ORDINARIO par12:21
No. 294787623 Haja 1 g 01

Sogota 0C, 23 de abrd dal 2024

L PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certica que una vz coemuedn ol Bistama ta Informadion oe Ragisin de Sancones & Infiabilksces
S1R1L e} safcna) SAUL ELENTES CRLUZ [denifcadafs) eon Cadils-da Cdecenia nimess B3040

MO REGISTRA SANCIONES Wi INHABLIDACES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La comficaciin de anigcatenias cinsans tns AFohacionss 08 |8 sancines o nhablliaoes ous s@ enouenten vigernes, Cuandg so
trale de nombramiants o poeasion an GAGOS JLa wiijan pars @) desempaiic aysansia de armecedenles, sa cerifisaren todas |as eralEciongs qua
figuren en ol regiatra. Antaror, de STuardo a 18 inpisas %o, y 40, cel arjoula 238 Ley 156532 de 2019

MOTA: Bl cartificado da arepedenies dEsciphnanas 45 LN documMania gus conbene (85 BriEcicnes & Inhabilidedes gereradis por SanCiones parales,
discipiinatias, inhabilidacses qus 58 Gemen £# 135 relacicnes contrachugies oon gl esiado, de lis Bafios oon responsabilikiad fscal, de las dacmianes de
perdida da ivastidurs ¢ de las condenas profandas conira servigons, 8K saFdderss plblicos y perticulares cup cessmpansn funcionas pobilcas an
sjarsicio do 2 accion o8 repaticin o lamamianta i garantia, Esto docuimanto tleng efecios pars goopder &l gattar phbfies, en kos términos qua
setabiarca ln Cosstitucian Politica v I8 lsy particular o demas dispesicionas vigentos. El Sistama SIR] repona oo afacanenies gelaments lag
sRMcioned con debida epmutoria recibidas e las aLtancades naconalas colomblanas. En ceso 98 ramhmamiEng o sussipean de anPasas con 8l
Estadn, g8 responsabilidad de la Entided, validar la informacitn de antecetenas ool aspiEma an la pjing web:

! i e progURadLT . GOV coiPage aearificate-gnipcodenies Saps

" i g

&

Okya Lucls Tiboche Cortés
Jeta Division da Relascnamiars Can B Clugadand [T]

ATERGICH -
ESTE CERTIFICADS ©2MATA DE 01 BOJAS), SOLD EX YALIDD EX SU TOTALDAD. YERIFIQUE GUE EL MUMERC DEL CERTIFICADD SEA EL MISNG EN
TODAE LAk HOJAS.

Divisitn de Falaconambenio oo 8 Chdadand.

@ wiw procuracuna 32 Co @ Caara § No. 15 - 60 Pag 1; Pex 5878750 [ Linga gratulta 018000910415
et 13170; Bogais D.C.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,

CONFIANZA Y MANEJO No. 00138

_ — DATOSDELEMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR: I UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE .
NIT. N.2: | B02057937-3 ]
| DOMICILIO: | CARRERA 8 N* 8-35 HATO COROZAL
 CORREDQ ELECTRONICO utadminstrativoscasanare@gmail.com i
TELFONO: 320 9479638 |
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA ['G.C. 1.118.121.758 de Maniemey
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR(A): | SAUL FUENTES CRUZ B
CEDULA DE E!UD#DAMP. N.°: 2430428 expedida el 17 de mayo de 2000 de YOPAL |
DIRECCION DE RESIDENCIA; VEREDA LA BARRANCA |
CORREQ ELECTRONICO: NO REGISTRA ] |
NUMERO DE CONTACTO: 300 9963433
CARGO A DESEMPENAR: GRANJERD
FECHA DE INICIACION 30 de abri de 2028
SALARIO MENSUAL: % 1.750.905 [SMLMV] .
AUXILIO DE TRANSPORTE: .. § 248085 (ATMLMV] ]
OBRA O LABOR CONTRATADA:  Paor el tiempo en gue dure [as achvidades Y servicios confratades por e
EMPLEADOR, para &l afio 2026, yio por el iempe en que & EMPLEADOR yio su
CONTRATANTE requlera af trabajador, pars ¢ municipio de PAZ DE ARIPCRO
INST TEC EMPRESARIAL DEL NORTE DE CASANARE IETENCA el contrato o2
prestacion de servicios No. 1423-2025 [ PROCESD SECOR I Cas-0bl-545-
0001-2026, cuyo Objeto es: PRESTAR LOS SERVICIDS PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS ASISTENCIALES
GRANJEROS. CUIDADORES DE INTERMOS Y COCRDINADOR DE
SESUIMIENTO EM LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS 18
MUNICIFIOS NG CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE |
CASANARE COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION |
DEL SERVICIO EDUCATIVO Y EN DESARRCLLO DEL PROYECTC CON |
B CODIGO BPIN 2024005850037
FORMA DE PAGO: Mensual
PERIODC PARA PAGO: Diez {10) onmeres dias habiles del mss
LUGAR DE TRABAJC: Municipio de PAZ DE ARIPORD yio en Ias Instituciones Educativas Cficiaies
dande el EMPLEADOR ylo su CONTRATANTE requiera la prestacion del
SENVICH

Entre niosciras UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada legaiments por JOHN GERMAN RCDRIGUEE
DIAZ identificado coma aparece al pie de mi firma, domiciiado en Hato Corozsl, que en el presenia canirato se dencminars EL
EMPLEADOR. y |la persona identificada como quedo regisirado en el encabezamiento de esle Coniraio y que en adelante 2 denominara
EL TRABAJADOR. celebramos &l contrats de trabaio estipulado en las siguientes ciausulas: PRIMERA. Objato del Contrato. En virtud
de esta contrato, & TRABAJADOR, en forma parsonal compromete a favor de EL EMPLEADOR, su capacidad nomal de trabajo,

1
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eficiants y necesaria, en forma exclusiva, para dessmpehar ol oficio agqul contratado, &si come 2 esecucion di tareas ordinanas y anexas
& mencionado cargo de confarmidad con las drdenes e instictiones que lemparta EL EMPLEADOR y an especial cumpliendo 1odo
aquelio que se le indique por parts del EL EMPLEADOR. SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador, Con refacion a la
actividad propia del TRABAJADOR, ademas de las obbgaciones que i impans el contratn, deberd: 1. Guandar abscluta reserva, salvo
sutorizacion express de la EMPRESA, de todas aquellas informaciones que lleguen 2 su conocimienio, @n razdn a su frabajo, y que
sean por naturaieza privadas, en beneficio da los inlereses del Empleador. 2, Ejecutar por si misma ks funcionss asignadas y cumplir
asiriciamente |as Instrucsiones que % sean dadas por LA EMPRESA o por guisnes lo representen, respedto 3l desammodio da sus
sclividades. 3. Conservar v restituir en buen estado, saivo el deterior normal, %os Instrumentos, uniformes y utles que e s8an
entregados, para el ejercicio de sus funciones, asi como los que posteromente =& |e asignen, 4. Mo tomar & nombre de LA EMPRESA
para contraer chligacionss. 5. Cuidar permanentemente de log intersses y bienes de LA EMPRESA . Dedicar la intalided de su jomada
de trabajo a cumgplir & cabelidad con sus funclones. 7. Programar diafamente su trabajo v asistr puntuaiments & las fEUnicnEs que
electie 'a Empresa @ fas cusles hubiers sido citado. 8. Clbserver una completa armonia ¥ compransion con los clentes, con sus
superiores ¥ companercs de trabaje. en sus relaciones personales y en fa ejecucion de su faber. 8 Cumplir permanentemente con
espiritu de leafiad, colsboracion y discipina con LA EMPRESA 10, Debera avisar 2 la Empresa tode cambio en su dirsccion teiéfono o
civdad da residencia sn forma escrits, inmediataments se sustite el cambio. 11, Deberd cumplic sstrictamente las obligaciones propias
de su cargo. 12, Utilizar 'as herramsentas que-ie son suministradas de manera exclusiva para cumplr con sus funciones. 13. Camplir
con les drdenes y solicitudes qua i imparizn sus supericres. 14. Presantar ¢e mangra oparnuna y completa la informacion gue Je es
soficitada, 15. Dar estricts cumpdmisnto gl manual de funciones del cargo, &1 como a ios reglamentas, politicas y protocoios Gue 1enga
l2 empresa. 16, Atender cualguier disposicidn y onden que de ia emprasa. 17. Bpoysr cualquier otra drea ajena @ su labor principal,
siempre y cuando estas sctvidades pusdan ser ejecutades sin perjuicio alguno, PARAGRAFO PRIMERC: Dedicacidn, Durante |3
vigencia de este acuerds, EL TRABAJADOR se compromete ¥ obliga formatmenta 3 trabajsr exclusivamente pera EL EMPLEADDR y
no pusde sjercer ninguna otra funcidn similar o igual en cusiquier olfa empresa 3 titule de trabajadora, en &l cas0 de umos O JoMBGEs
di descansas. pees de actvidades o suspensiones del contrato por los mofives que fueran, as misma, £5 compromete & N ofracer sus
servicios direets 0 indirectaments 3 cusiouier emoresa, o chente, para realizar 2 msma activdad que dezamipefia con el cienis. Enfre
e TRABAJADOR y el EMPLEADCR exista axclusividad laboral El EMPLEADOR &s &l lnice responsable del pago de apartes i sistema
integral de sequridad social, safarics, presiaciones sociales indemnizaciones, y demas emalumentos a los cuales tenga derecho &l
trabapdor. PARAGRAFD SEGUMDO: San prohibiciones dal TRABAJADOR: 1. Ejecuiar cualquier acto que ponga en peligro de
segunicad, ka de sus comgafiercs de trahajo, Ja de sus supariores O |as tarceras personas O QUE MENSCEN O perjudiguen las maquinas,
slamerins. adificaciones, lkerat o 2alas de rabaje. 2. Ocuparse en asunios distintos da su labor durants (28 horas de trabajo, sin previo
cemmiso dal superior respectva, 3. Eputar defeciuosamente o trabajo. 4. Interponer o hacer inizrponar medios ée cusiquier nauraleza
que &l frebajador propic 0 &l de otres rabajadores o & de l8s magLinas o equipes situades en el hugar da rabao. no salga en la
cantidad, calidad y tempo fjados por la emprasa. 5. Causar cualguierdafo en lalsbor confiada o en ies Instalaciones, equipes, productos
y elementos de I3 empresa. £, Confiar 2 oo trebajadar sin 2 awiprizacion coresgondients, g ejacucidn del propio irabse, o wehiculo,
instrumantos, elementes v matenales de @ emgpress, 7. Ratwarse Gsl puesio de mahajo o dar per terminada i laber antes de las hores
establecidas por |2 empresa. 8, Recibir visitas de caracter persons &n a trabajo o dentro de |2 emprese, o pemmibr que extrafcs ingrasen
2 ella para asuntos no relacienados esiictamanta con ef trabajo. 8. Fumar en las lugares en donda esé prohibide o en donde hacero
confleve un riesgo para las personas o bienes o2 la empresa. 10. Comer dentro Ge 25 Noras de frabajo y &n los sitios de trabajo, salvo
los espacios establecidos para el efecto, y en los penodos sefislados. 11, No usar en la forma indicada la ropa da trabajo o los uniformes
especiales, segin fos casos. 12, Amenazar o agrediren cuakquler forma a superiores o a companierns de trabaja, injuriadog, cahemnianos
o difarnarios o califcarios con apodos, palabras groseras o actos semejantes, en forma verbal o escrita ¥ redactar, imprimir, publicar o
distribuir esedtos que confengan esta clese de amenazas 0 agresiones, injurias, ealumnias o difamazienes. 13. Originar o promover
rifas, discondias o discusiones con oiros trabagedores o tomar parte en tales actos. 14, Introducir paquetes u objelos simdares, a
instalaciones o lugares de |3 empresa donde por razones especiaes esio este prohibido, o negarse a revelar su contenido cuando este
previsto 13l requisito. 15. Salir ¢e ia empresa con paguetes, bolsss © objetos semejantes, @ menos qus el trabajador haga ver su
conlenids & representants de la empresa o &l empleado designado para el efecio. 16. Utdizar los computadores para actividades ajenas
&l trabago, 17. Agredir o presentar maios iralos con confratistas, proveedores, trabajadores de los confratistas y tercenos refacionados
con los trabsios siecutados. 18 Transpenar durants sus recoridos 3 personas extranas a sU usuario y ajenas al trabajo encomendada;
18 Destinar &l vehiculo 2 ciro chieto, que no sea el correspondiente al trabajo asignado. 19, Violar tas chiigaciones y prohibiciones
contenidas en el reglamentn intemo de la empresa, asl como las politicas y protocolos establecidos en 18 empresa. PARAGRAFO
2
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TERCERQ. Vislacidn de estas obligaciones y prohibiciones. Cualguier violaclon de aigunals) de esias obligaciones prohibiciones
especiales y las damas que se apliquen por extensidn y las contenidas en los reglamentos intarmos de la emeresa, manualas y damés,
serd considerada como una falls grave y dasd lugar & la teminacién unilateral del confrato de Irabajo, con jusia causa por &
EMPLEADOR. TERCERA. Lugar de trabajo, La gestion encomendada al TRABAJADOR seré reafizada en el lugar, zona o mgion gue
se |z ssigne para desempefiar sus funciones, la cual inialmente sera |3 gue aparace en &l encabszaco ta este confrato, EL
EMPLEADOR se resarva la facultad y &l TRABAJADCR |3 acepla desde ya, sujefo a los parametrog del Chdigs Sustantivo def Trabajo,
de rasladario a cualquiera de las ciudades, zonas ¢ regiones que tenga establecidas en el territorio nacicnal, previa netificacicn por
gscrits. Ouadz entendido quae & trasiads no implica modificacian del salario pactado en este contrato. Los gastos que ongine el trasiado
seran determinados y asumidos por EL EMPLEADOR de acuerdo a sus polificas y al Cidigo Sustantiva de Trabajo - CST. EL
TRABAJADOR acepta asi miermo que fas condicignes referentes a costos de vivienda, alimentacion, educacian, sanvicios publicos, vida
socigl, etc. puedan ser diferentes, ko cual no implica modificacion alguna de tas condiciones. de frabajo, pues gllas corespaondan 8 un
rizsgo propio de la actividad lsborsl o de iz naturaleza del cargo y porque ademds son circunstancias gue tanto EL EMPLEADOR como
=l TRABAJADOR prevén de buena % al momento de celebrar este contrats. CUARTA. Jornada de trabajo. EI TRABAJADOR se obliga
a laborar ks jomada ordinana en los turnos y dentro de las horas sefialades por L EMPLEADCR, pudiendo este ittima hacer gjustas o
cambics de harario cuando lo estime convenients, Las partes de comin acuerdo podran repartirss las haras de (2 jormada ondinaria, en
Iz farma pravista en el articulo 164,dal CST. modificado por & articuls 23 de la Ley 50 de 1940, tzniendo en cuenta que ks tempos de
déseanso anire las seeciones de |3 omads no 5@ computan dentro de la misma, seqdn lo previsio por el artcuk 167 bidem
BARAGRAED, Jomada aborsl fiexible. £ TRASAJADOR y EL EMPLEADOR padran acordar que ia jomada leboral semanal de cuarents
¥ cuatre [44) hotas se realice mediante jomadas diarias flexbies de frabajo, distrowdas en maximo sais (5 dias a la semang con un
dia de descanso obiigatorio, gue podra coincidir con ol domingo. En éste, =l numero. de heras de frabaje cano podra repastiree da
manera variable durante la respactiva semana y podra ser de minimo tustro (4) horas continuas y hasta disz (10) horas dianias sn lugar
a ningln recango por frabsjo suplementano, cuendo & ramero de horas de frabajo no gxceds ef premadio de cuarants ¥ cuato (44}
horas semanales dentio de la jomada ordinaria de & am. a7 pm. PARAGRAFQ PRIMERC: Asignacién de horerios de trabajo. La
empresa de scusrdo 3 la nacesidad del servicio, suminisirara al trabajador una relacian e su omads u horants de trabajo en &l dia de
acuerdo al frante de trabajo, =l cuzl contara con horarios intermedio, fanto pars el disfruts y destanso de sus alimenins, como para la
slencidn v comunicacicn personal; ai configurarse de manera muiua por les pares G la suspension de les aclividades [aborales,
estos no seran compltades como jomada de frabajo ¥ no seran fomades como iniermedic Se descanso sefiakado en el aniculo 187 del
codigo sustantive del reban. PARAGRAFO SEGUNDO: No disponibilidad. En = caso en el gue EL EMPLEADOR legue & regquernr
disponibilidad por fuera de i jomada ondinania o turno de trabaje por parte del TRABAJADDR, se emilira soliciud escrita por EL
EMPLEADOR donde se requenta estar dispenible, especificando fechas y horas para dicha disponitilidad. de lo contrano, |a empresa
no abliga i reconcoerd disporibilidad alguna por & solo heche de pemoctar en & stio de trabeje. PARAGRAFD TERCERQ: Horarie
aspecifico. Para &l case en especifico de i labor pactada dentro def contrato de trabajo el horario de trabsjo de corformidad a las
necesidades del cliente o s instiucion educativa centro educativo o colegio donde s estén desarciiande las actividades o labares sin
que esln exceda de las de cuarenta y cuatr (44) horas semanales. PARAGRAFQ CUARTD: Direccldn, Confianza y Mangjo, Por
razfin de fes funciones que desempefia el trabajador y por &l cargo direcsion, conflanza y manejo = irsbajedor esta exchudo de fa
reguiacion sobes la forma maxima legal i a trabajar el nimero de horas me nacasarias para & cabal gesempaho da sus funciones, por
lo cual no habra fugar al reconocimient de horas exiras cuando scbre pasen limie legal Elo =in perjuicio de cumphr ko5 horancs
minimos sefialades por &l empleadar. fodo lo anterior de conformidad con &l articule 162 de coigo sustantivo de trebajo. QUINTA.
Trabajo extra, recargos nocturncs y en dominicales o festivos, Todo trabajo en jomada suplementans, nochema ¥ an dia domingo
o festive e s que legaiments debe concederse descanso, serd remunerado y compensado conforme a la ley. Fara &l reconocimenio
y pago del trabajo supkementario, noctumo, dominical o festivo, &ste debe ser aularizade previamente por escrito. Cuanda dicha trabajo
& recuiera de maners imprevisia 0 inaplazable, debers ejecutarse y darse cuenta de é| por escrita, 3 la mayer brevedad, al
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR, no reconocerd ningim frabajo noctumo o en dias de descanso fegaiments oblgatorio que no haya
sido sulorzado praviamenis o debidarmente reportado a & PARAGRAFO PRIMERQ. - Dentro del salario estipulade se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festvos de que tratan los capltulos | y || del titulo V11 det Codigo Sustantivo del
trabajo. PARAGRAFC SEGUNDO: Bajo ef imperio del poder subcrdinante o el ius varisnd que Sere & empleador, 5| 12 empresa requiene
del trabaio extra por parte del trabajador, bastara la mera comunicacion verbal o por escnia, sin que esto afecte sus condiciones minimas
de trabajo y respetands & ndmero de horas extra maximo permitide por la ley. SEXTA. Remuneracion. EL EMPLEADOR pagars al
TRABAJADOR por la prestacion de sus senicios el salano basico mensual indicade en el encabezamiento de esie contrato, en 125
3
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pporunidades alll sefialadas, e cual g8 erftendesa que remuhera ks iabares que EL TRABAJADOR realiza en un mas, Dentro de este
pago se encuentra inciuida la ramuneracion de los descansos dominicales y festivos de que Tratan 05 Capitulos | v Il del Titube VIl del
Cédigo Sustantivo del Trabapo - CST PARAGRAFO PRIMERD. Aspectos no constitutivos de salarin. Las Partes axpresaments
acuerdan que lo que recibe & TRABAJADOR o Begus & recibir migntras dure el contrato, adicions & su salano ondinario, se trate de
keneficias o auxilios habituales u ocasionales, takes como alimentacion, habitacin, vivienda o vestuario, educacidn, manuiencidn, haras
racomidas, transports ¢ subsidios para transpone, nonificaciones, bonfficaciones por rendimiento o cumplimiento de objetivos, primas
extralegaies de senicios, VatECones o navidad o cuskyuier ofra que reciba, durante la vigencia del contrtd, &n dinero o an espacie, 2
cuslquier titulo o bajo cualquier otra denominacion, i constituye salano. PARAGRAFO SEGUNDO, Otros aspectos no constitutives
de salario. En & evenio en gue accdentaiments o en forma asporidics u ocasional, el TRABAJADOR deta desplazarse de su lugar
gz trabajo por orden o disposicion del EMPLEADCR, y reciba visticos, estos no constituyen salano, de acuerde con laley. PARAGRAFD
TERCERO: Fachas para el pago: Para efectos de la liquidacion de novedades esiarigies tales coma audlios, pagos por disporébicad,
recarges noctumas, daminicaies o festivos, y en general cuslquier concepty adicional 2l salario basics, 8l EMPLEADOR tendra en cuenta
o5 infarmes de asietencia. cumplimiento y desempeno gue emitan los GECTORES o rasponsabies de ks instituciones educativas yio
irternades en los gue &l TRABAJADOR preste SUS SEVICos, En caso de que dichos informes swdencien ausencias infustficadas,
incumplimientos o falta de sjecucidn de ias funcicnes asignadas, 6l EMPLEADOR podra efectuar los descuenins autodzados porla ley,
g abstenerse de reconocer o8 pages que dependan de 3 sfectiva prestacion del senicio, sin perjuicc def pago oponLng del salarc
hasien mensual que carresponde &l TRABAJADOR. SEFTIMA. Duracién del contrato, El preserte coniraio s¢ celebra por el TERMING
OE OERA O LABOR CONTRATADA definido =n el encabezado. PARAGRAFO: Suspensicn de contratc: Debido & la naturaiezs ¥
modakidad de contratacion del sanicio, tante EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR, scuerdan, de maners, clara, expresa y
woluntara, que an el evento en que 5& presents aiguna necesidad o motivo que obligue & suspender el presents contrato, bestara con
gl geuerdo formal y escrite de las pares de suspenderio, sin que esto imglique un incurmplimiento @ izs obligaciones por pare gl
ampleador, ssta suspension tendra la misma validez y sfecios establecidos en f articule 33 del cadigo sustantivo del trabajo. OCTAVA
Parlade de prueba. Temendo arfusmiala miodalidad dal contrado de trabsjo que $8 suscribs, ya qui no versa clandad sobre & tieimpo
axacin de duracian de |as aciividades, El emplisador y &l trabajador de mansra libire, voiuniaria y expresa, acuerdan que &l desconacer
= duracion de |z cbra o lsber 2 realizar y ser ndaterminado &l tempo, &l pariodo de prueba es de dos (2) meses, Duranta esie periodo
cualguiera de ellas podré dar por termirade &l conisaio 3in que se genere indemnizacidn aiguna. NOVENA. Terminacion. Son justas
caUsEs para der por lerminado unifateraments esta condralo por cualquiera de las Partes, las enumeradss en & aricuo 7 del Decrsio
5151 de 1965, asl como o incumplimients d¢ cualquiera d¢ las obiigaciones especiaes eeevistas gn este contrato. PARAGRAFC. En
tndn contrate de trabaio va envuelta fa condicion resalutoria por ncumslimientn o2 o paciado con indemnizacion de perjuicos a caruo
42 |2 parie responsable. Este indemnizacion comprande & UG CESaNIE ¥ & dafle gmergente. Teniendo an cuenta io ariernor (28 parss
scuerdan que &l trabajador en caso de renunciar debera avisar & i emgresa con no mencs de 30 dias de anticipacion. De no dars 8l
preaviso, el trabajedor sera responsatie de jos perjuicios que CON SU TenUncla @ CEnsSrs & l2 emporesa, 251, responders par el lucro
cesante y & defio emengenie, DECIMA, Confidencialidad. EL TRABAJADOR s obliga mevocabiemente 3 manianer &n absoiuta
resaryva foda is imiormacisn, escrita, verbal, awditive, sudiovisus, abeettnica documenial, tcnics ¥ de otra indole, 3 la cusl, por i3
ranraleza 86 su ofice, fenga access, informacion que ncluye. pera no se imia &, informacién Snanciers, cantable, juridice comercial,
tardn da los contralistss y chentes de EL EMPLEADOR como i3 abrenie al manejo Inteme de su organizacin, Fare tal elecho EL
TRABAJADOR se compramete @ no compartir dicha informacion con nINguna persona alena a la organizacion del EMPLEADOR ¢ a
quien gutorice EL EMPLEADOR par vitud de la relacion con el autor o poseador legitimo de dicha irdormacion. Asi misme, EL
TRABAJADOR se compromete @ no entregar dicha informacidn a ferceras personas que lo zoliciten en vired de drdenes privadas,
adrmirictrativas, judicigles o arbitrales, en virud de iz falta de representacian de EL TRAEAJADOR de EL EMPLEADCR o de su
organizacisn. En tal caso EL TRABAJADOR seoligaa informar iInmedistamente 2 EL EMPLEADCR, con el fin de que EL EMPLEADOR
decida sobre dicha orden privada, sdministrativa, judicial o arbitral, B! Incumplimiendo de Is presente Cléusula por pans de EL
TRABAJADCR sera considerado como una falta grave y dars lugar a la terminacin unilateral del contrato de trabaio, con jusia cause
oor &l EMPLEADOR. DECIMA PRIMERA. Autarizacion para el tratamiento de datos personales, EL TRABAJADCR, de manera
libfe, expresa, previe, voluntania & informada. en cumslimiento de io dispuesto en fa Ley 1581 de 2012, &l Decrate 1377 de 2013, ¥
demas normas concordantes sobre proteccion de datos personales, manflesta que sulorza a FL T EMPLEADOR para recolectar,
almacenar, archivar, cincular, usar, transrnilr, transfenr actuglizar, reclificar, suprimir y en general, dar tratameento & sus datos
narsongles, laborales, financieros, de contacta, farniliares y demas informacion suministrada en &l mama de la relacion laberal. Dicho
trafarientn fendra como finalidades principabes las dervadas del cumgimiento de las obligaciones |egales y contrachuales propias de la

L
Casanare
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LN TEMPORLAL, APRAMITTRA TS CASANARE
Mt 202.057.937-3

relacitn de frabajo, la ejecueion de las politicas intemas &6 @ compafila, la gestion de ndmina y seguridad socisl, € cumpdmients de
obligaciones Iributanas, contractuales. de seguridad y salud en el trabajo, a5 como todas squedas finghidades lagiimas que s8
sncuaniren incluidas en ia politica de tratamiento de datos personales o2 la smpresa DECIMA SEGUNDA; Derecho de Habeas Data.
EL TRABAJADOR declara que conoce sus dereches como ttular de la informacion, entra jos cuales s& encueniran |05 de CONOCET,
sctuzlizar, rectficar y suprimir sus dalos persanales, 2si com revocar la utorizaciée otorgeda, de conformidad con lo prevista &n (3
normalividad vigente, lgualmente, marnifiesta haber sido informado de que dichos derechos podran serejercidos mediants comunicacion
escrita dirigida al area da talents humand de |a sociedad LUNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOG CASANARE, al comen elacironico
instituciona! que pars tal efecto se disponga y que reposa én la politica de tratamiento de datos personaies de la compafia. DECIMA
TERCERA: Autorizacién para notificacion electrénica. EL TRABAJADOR sxpresa y manifiesta de manera ciara e inequivoca que
autorizs & EL EMPLEADQR para realizar todas las notfificaciones, camunicacianes oficizles, informaciones laborales y contractuales
que resulten necesarias o convenientes dentro del marca de 1a relacion lsborsl, 8 través de medios electrdnicos, espacificements al
comeo electréricn que 8 encuentra registrade 2n el contrate de trabajo ylo en los sistemaes de informacion de la compafiia Con la
presente sulprizacian, se entiende cumplido &l requisito de natificacian, ctorgandcle plena validez y efectos juridices a las
comuricaciones enviadas por este madio. DECIMA CUARTA: Vigancia de ia autorizacian, Ls presente autorzaciin e enfenders
vigente desde i frma de esta clausula y Curants s iz refacian laborsl, & Inciuso con posterioridad a ls terminacian del contrale de
trabajo, semprs qUe Sea necasanc para el cumplimienta de obfigaciones lepales, contractuales o de archivo por pane oe @ companiia,
saivo qué el rabajador fevogue-ce manera gxoresa y ascrita dicha autorzacion. DECIMA CUINTA: Invenciones o dascubrimientos.
Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADIOR en ejerciclo de sus furiciones y mieniras dure & presenis coniratd,
serin de propiedad del EMPLEADOR, de 2cuerdo con lo previsio por el articuio 53% del Codigo de Comercio y &f anicuio 20 y
concordantes de |a Ley 23 de 1982 sobve derechos de aulor. El TRABAJADOR iandra derecho & una compensacidn que se T de
acuerdo con el monto del saiarc, 13 importancia del invents o descubrimiento, el beneficio que rapart gl EMPLEADOR u otros factores
similares. DECIMA SEGUNDA, Alcancs del confrate. Lag modificaciones que s& acuerden al prasente contrsto s@ anotaran @
eonfinuacian de su iexio en clausuls adicional, DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. El Empleader y &l Trabajador manifiestan de
maneta voluntara, fibre y expresa que Bl presenta CONTRATO, racoge y semprende todas las condiciones negociadas o propuestas
por las partes, reemplaza en su integridsd ¥ deja sin vigencla cualquiera olro conirato yerbal o escrio celebrado entrs las partes con
anteriondad. Las pares aclaran expresaments Que este documento consttuye un nuevo scuerde de volunisces, por ende, no
comorende confinuidad de ningin ofre comirato salebrado entre las partes con antenondas. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones.
Cualguier modiicacicn & presenta contrato debe efectuarsa por escto y anexarse & ecte documenta

Er canstancia se fimna en dos efemplares del mismo tenor y valor con desting 8 caca una ce as Pares, #n la ciudad de Hato Corozal,
al 29 de abril d& 2026 de 2026

| EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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UNION TEMP MINISTRATIVOS CASANARE SAUL FUENTES CRUZ :
| NIT, 9020579373 C.C 2430428 del 17 de mayo de 2000 de YOPAL .
JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ GRANJERO

Nnrnb-m: c.C. f’f:f'.;{} Lf'r?dj

Direccidn: Carrerd B Mo 8 =35, Barrio El Aeropuerio. Hato Comazal — Casanana
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Wedelin, 23 de Mayo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

fue lais) personais) relacionadals) en el sigulents listado, se encuantrain) afikadals) &n Rizsgos Laborales desde
las fachas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A. come trabajadores de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, en &l centro de trabajo 0000000003 - GRANJEROS, Clasa de riesgo 5,
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73204285400

dicnasEET@mnhatmoilcanm, +35
FORMACION

TECMICO PROFESIOMAL EM PROCESOS ADMIMNISTRATIVOS EN
SALLC

CORPORACION INTITLUTS SUPERICR DE ECUCASION SOCIAL BOGOTA

L ]

ACKMIMISTRADOR F'L'E L

ESCLUELA SUPERIOR DE ADMINETRACION PUBLICA, BOYACA ~ CASANARE

EXPERIENC

SERVICIOS ASISTENCIALES
SERGEAL S0 UCIONES INTESRALES 5.4 5 BIC, PAZ DE ARIFORD

o

e L s ) E.'_ MTEGRALEE €45 BIC, PaZ D ARIPORO

SERVICIOS ASISTENCIALES

LIS TERMPOIREL SESYIE TREAMARE YOIPL
Auxilior edministrotive

DLIALITY WORK SAS, YORa

=|:.:.T|.IE ADOR EN BALUD

SYOD GESTION INTEGRAL SAS PORE
FACTURADOR EN SALLID

RED SALUD CASANARE, PORE
FACTURADODR EM Eﬁ.LUD

CYDC SESTION INTEGRAL 5.5 PORE

AGEMTE CALL CENTER

GRUPD ASD E.as BOEOTA

HAEBILIDADES

Atenclén ol cilania
Empotia Cregtividad

Flaxibilidod v ndaoptabilidad
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Trobajo en equipa
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DIPLOMADO EM FACTURACION DE 3ALUD gap 2021
PLOMADO EN GESTION DE CALIDAD dic 2018

FORMACION EN HUMANIZACION ¥ CALDAD EN ATENCION EN jurs 2022

SERVICIHSS DE SALLID

FORMACION EN ATENCION AL CLIENTE fun 2020
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Departamento de Casanare
Secrpladia de Educacion Departamental
Municipio de Trinidad
INSTITUTD EBUCATIVO EL POZO PETROLERD
Lesohucibn de Aprobacksn NP 1405 de Noviembre 20 de 2008

DANE; 854 30000 TE HiT: B4 003001 3

ACTA DE GRADO

Enlavereda El Pozo Petrolero alos 29 diasdel mes de Now gmbre dedafio doyy, sereunieron con elfin
de formalizar |a Graduacién de los Alumnos del Gltimo Grado, los suscritos Rectora y Secretaria en |a
Rectoria del Instituto Educative B Pozo Petrolero, instituchén aprobada hasta Undécimo Gradeo en el nivel
de Educacion Medla Técnica autorizada por la Secretaria de Educacion y Culura para otorgar el titulo de
“BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD EN SOLDADURA BASICA™. Segin Resoluckin N® 1405 de

Moviembre 20 de 2008,

Comprobeda la Situaclén Legal y Académica de cada uno de los Alumnos que CurEaron y aprobaron los
sstudios correspondisntes al nivel de Educackén Mediay Tonica, se procedid a otorgar & titulo de:

BACHILLER TECNICO
ESPECIALIDAD EN SOLDADURA BASICA

Al praduando cuyes Apelidos, Nombres y Nimero de Docemento de identidad se relaciona & continuacion

Gutiérrez Manrique Diana Yicela
T.l. 980324-65811 PORE

Es fiel copia tomada del Lm:ad;t.ﬁ.m;ﬁmﬂﬂﬁdﬂirm Follo NeBZLL , Acta de GradoNe P13 de Fecha

29-poy  de Jald . Que consta de Veintitrés (23] Alumnos que comienza con &l Mombre de
BARRERA MARULANDA CAMILA ALEJANDRA con C.C. 1.116.667.332 TOR y 5¢ cierra ¢on e Nombre de
TARATE REAY KEVIN LEONARDO conC.C. 1.116.667.227 TRD,

fFirmada por: MARIA LEONOR PEfIA BENAVIDES [Rectora) y SAIDA BILEX PADILLA VELAN DA {Secretaria).

Dada en ¢l Pozo Petroleroalos << diasdelmesde__ Moy  de

3 o 0 e gt (Ll
Miria Leonat PEfa Benavides Saida BilEA Pa ndia
C.C. % 28,306.365 de Puente Nacional C.C. WE 33,480, 738 de Yopal
Rector Secrelaria

“Entramos pera Aprender, Salimos poro Senir”
Cel 311 276 52 38 Emall; ierpoiopetraleno@yahoo, ez



Ta ﬂrpuhhm de Calombia

¢ e su nombre ol

Jnstituto £ ducativo

%l Hozo Hetrolero

Trinidad - Casanare

Krronoride por lx Seerrtaris de Educaciin del Bepartamente 2
K aganare, ,"Jmun Breclitcion X* 1405 be Xoviembre 20 b 2008

Confiere a:

Bufitrrez Manrigue Biana Picel

Jbentificade (a) eon T A, SE0RELE5011 POES
%[ Titulo de:

Bachiller Térnico

Qon Esperinlidad Bn Soldadura Basica
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SERGAL SolUcIoNES INTEGRALES S.AS Bic
Nit: 901.354.776-4 .

Yopal, 13 de marzo de 2025

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BIC
Nit. 201.354.776-4

Asunto: Cerificacion Laboral

Per madio de la presenie, me permito cerificar Que, DIANA YICELA GUTIERREZ MANRRIQLE identilicadoa)
con cedula de clugadania No 116043266, isbord desde el 22 de enero 20268 hasta & dis 13 de marzo de 2028,
en el carge de SERVICIOS ASISTENCIALES, con contrao individual de trabajo a %rmino de obra o labor, con
un ingreso mensual d= 0085 MILLONES PESQOS MICTE. (52.000.000} Awdio de Transporte incluldo

Cerdizimenta

SERGAL SOLUC GRALES 5.A.5 BIC
Nit. 90%.354.776-4
RiL JO=N GERMAN RODRIGUET DIAZ
sedula No 1.118.121.758 de monierrey- Cesanars

Aanifesi que he cbida spa

Romire L

Diraccidn: Cake 10 N* 16 - 05, barno 20 de Julie. Paz oe Asiporo - Casanare
Calular: 310 263 3417 - E-mall; sergalsphcionesiniegralesi@ymail. com




<SERGAL Sol UcioNES INTEGRALES 5.A.5 Bic

Nit: 901.354.776-9 - ey
SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES SA.5 BiC
MIT. 901,354, 7T6-4
CERTIFICA:
e, DIANA YICELA GUTIERREZ MANRRIQUE labord en nussitta empress degde e diz 12 de
septiembra da 2025 hasta el dia 12 de diciembre de 2025 desempefiando &l cargo de SERVICIOS
ASISTENCIALES, Durants su penodo da trabajo, Wvo un contratd a 1érmino obra ¢ fabar,
La presente ceriificacidn se expide por anlicitud del interesado a los Doce (12) Dias del mes ge
diciembra de 2023,
Cordizimarnta, If"

Wit 801,254, T76-4
RIL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
Caoula No 1.118:121 758 de monteray- Casanare

Direccion: Calle 10 N 18 — 05, barrio 20 de Julio, Paz de Aniporo— Casanare
Celular: 310 263 3417 — E-muail: sergalsolucionesintegrales@eminl com



' Lnion Temporal Servir Casanare 2376
go1.8a7 0387

UNION TEMPORAL SERVIR CASANARE
NIT: S01.897.832-7
CERTIFICA QUE

Ei{la} seficr{z) DIANA YICELA GUTIERREZ MANRIQUE identificadala) con Cedula ce
ciudadanis nimero 1116043266, [abord en esta empresa con contrato obra laber, &n &l
caroo de SERVICIOS ASISTENCIALES, devengando un salario minime legal vigante mas todas
las prestaciones dz ley en &l siguiente perioda,

Facha de inicio Fecha de finalizacion Cargo
7/21/2025 7/30/2025 SEAVICIOS ASISTENCIALES
(MDD AAR) {MM/DD/AAA)

Esta certificecian es expedida en la ciudad de Yopal a |5 velntisiete (27) dias dal mes de
actubre de 2025 & solicitud del Interesada.

J(\"-. r’\
]

DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

hots: Tods perrficsnon ceberd ser wabdaca a través decorfréd slectrémice unicatemporalsaririasarane @ gmaid com

adjuntanca asciner oe b misma

Calle 38 NO. 44C — 29 Barrio Villa Lucia - Yopal Casanare.

Celutar: 322 581 6754 E-mail: uniontemporsisenvircacanare@gmail.com
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QUALITY WORK SAS ”'

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE QUALITY

WORK SAS CERTIFICA

Que, DIANA YICELA GUTIERREZ MANRIQUE, |dentificada con ceduls de ciudadania NO.
1.116.043.265 expadida ey Pore (Casanare), labord para QUALITY WORK SAS, NIT 907,795.633-4 CoN un

costrato 2 tirming indefinido, bajo las siguiantes coNdiciones:

Carmo ; Auniliar gdmiNisirativg
Cextro de trabajo : Yopal-Casanare

Fecha de iNicio : 04 de marzo de 2024
Fecha final : 27 de junio de 2025

Realizanda las siquientes fulCiones CONexas CON &l Cargl:

1. Administrar de manera eficaz [a recepcion y distribuclds de comusicaciones oficiales, 1awto en
formata fisico comd digits] garantizando el cumplimiento de las normas ¥ procedimientos establecidos por
fa entidad.

2 Anoyar el maNejo v organizacion de fa cocumentacion recibida, aplicanda el principia oe crden
origeal y realizar la varificacidn, argevizacion, limpleza de documentos y de los expediemas de gCuerdo CON
lineamientos de archiva,

3. Coordinzr iz gestion, transfarencia, disposicidn, valoracion y preservacio de doCumentds fisicos v
electrénicos, de atuerdo Co la narmativa vigete.
&, Atender al piblicy, persossd 0 telefdnicaments & INformar oporunamente &l Supenior Ivmediatc sabre

las asuntos que requieran su gestidn y comespondiania solUCion y respussta

B Sritidar atancion v sihecicy & las solicitudes requesidas respondiande oe mansra Jiigenta coniome
& los procedimienics de servicio esteblecidos y la normatividad apliceble

6. Apoyar e la digitalizacion de docurmentos requenicls pera CoNsUNas y peticiones generatas por las
dress, asighados por el jefe de la Oficina.

7 Golaborar en la praparacion v desarrola de la logistica de reudicues y evenics del dres de gesampeio
para sU ejecucion efectiva,

8 Cumplr cos fas demés funciones asighadas por su superidr inmedisto, shempre gue esten slivescas
coM la waturaleza del cargo v la depandensia

La presente se expide a solicitud de la interesada a los quince (13) dias del mes de julio de 2023,

Atentamenia,

LU‘J%\HDLHM AREVALD

ROA R/L QUALITY WORK

SAS
MIT. 801.795.633- 4

D QUALITY WORK SRS
= 95;...., 273 Moo D & eznzmyﬂn @ TR




sYDO GESTION INTEGRAL 5.A.5
NIT.600.452.043-0

CERTIFICA:

Oue la Sra DIANA YICELA GUTIERREZ MANRIQUE con nlmers de cédula
1.116.045.288, |abord con 18 empresa SYDO GESTION INTEGRAL A5 desdecsl 17 g8
anero de 2023 hasta e 03 ce febrero del 2024, con coniralo ndmina. en el desarrollo del
cantrato N* 051, 337, 1127,1408, 1592, 1846-2023, 281-2024, suscritos por esta empresa
can Red Salud Casanere ESE, desempefiando el cargo de FACTURADOR(A) EN SALUD

EN LA IP5 DE PORE.

Sus funciones especificas!

s+ Facturar |38 actvidades y procedimianios disrios realzacos &n cada pacienie de dferenies
areas teriendo en cuenia suministos y madicamentes utlizados &n cada uno o8 Ios
gervicics prestedos de manasa oportuna, completa y cormecla. identificando antdad
rgsponsatle de page y contrato vigenia @ incluyarnds ademds log sarvicios prestades 8
paniculares, BEl COMO SNAXENCD ja toigidad ce los sopetes ragueridos segun l=
nommatividas vigents v acuerdos coniracivales.

2 ‘\asficar que hog RIPS contengan los Saics completos de acuerdo 8 13 noematvided vigente
anles de la digitacian

3. Digiter los cddigos cafreapondientes de cada senvicid prestaco ssglin codificacian CUPEY

SOAT ce scuerdo 8 los Eneamienics esiablecidos por el Decreln 2423 de 1995 2

Reosplucidn ZA08 de 2022 y 105 sBrvicis habiltados snle la secretaris de Salud

Dacartamentsl

| = faciuracion genereda por prestacién da servicias del SOAT deoe ser enviada & |8 sede

cerlrgl con los soportes requaridos por estas Brpreses tsnta en media fisics SOMa

meonéhied, una vei se preste &l servicio

Erindar datos petadisticos yio epidamiolégicos a panrde lag plencones presizdas

Er caso de accdente de trénsite diligenciar y envisr earreciemerta s FURIPS v SIRAS

COMFORME & la normatividad vigenite.

Entegar dariamenta mediante amueo raalizzde par Suxiliar Admiresirativo y/o coondinagor

»onal 4a feciuracdn da la PS5, el recaudo por fecturacibn ¢e servicios presiados 8

pasinulares, Bsi S0mo CoOpAgos y cuatas moderadas. En casa e prasantarss una diferencia

B &l recaudo, g (18} ‘achredor (4] enirara a responder por la misma

8 Rpalizar suditoria en el sislema da nformacan - histaria clinics sistematizada, frente a los

sarvicios prestados fadmizionas, pRciEntes atendidos totel insumas incluidos, historias

slinicas cefrates. | y proceder 3 completar yio facturar gegin el caso,

Mardener la forma eclualzacs arganizada el archwo de facturaciSn, #factuands Un buen

mane|o del mMismo gn manéna responsable, teniendo er cuenta que se Iral= da gocumentos

da ka historia ciipice v guardando su resana lagal

10. El rabajador s& obliga & realzar adecuadaments la faciurecdn encomendada & su 30,
anexar ks sapories necesarnios, pertinentes, suficientes y conducenias, A fin de evitar glosas
dn ta entidad (clente). o en su defecto evitar 1as devoluciones de las tacturas (latal o parcial)
por ermnes O negligencis imputados al trabajador

11, En caso de presenisrse §losEs costra lm entidad por errores de facturacion y cebidamante
demostrandola segdn (nferme prestedo Dol & suparvisor, se procedecd a realzar los
respectivos descuenios &l conlralista; uaimente cuando la fasturscicr no pueda ser
radicada por faita de sopories yio glcsa se descomard de los honorarios del facturador. en
el pericdo siguignts en que [a faclura no @ pueda radicar y cobrar anie @ empresa

responsabie de pego

I

@ &n

Lie)

-
.’_f‘-::m

Le



12

13

14

18

15:

17

16.

19

Hacer enlrega directamante al afchavo en forma completa de todos los soporiss dala hestaria
clinies ullizados an gl proceso de facluragdn; reguists indispensable para oblener f@
carifeacion de cumplirdento, por lo tante, el area de archivo de Ristoriss clinicas serificara
geeviementa la develucidn da los Socumenios, aseguranco ia custodis de kos mismos con al
fin da garanlizar la resamva legsl

Enviar ‘& fecturacicn digitsl en los corles mensusles establesidos por (3 coordinacian d=
facturacidn para su respectiva pre audilona y posterior radicecion de manea gxitoss antas
ias diterenie ERFP

Dar cumplimientss @ los fiempos establecidos por i Resglucion 3047 gl 20308 en el anvia
de |os 2nexos 1cnicos para (3 respectiva aulenzacion y asi eviar giosas yio develuciones.
Veler por @l culdade y |s custedia de las propledades y/o bienes asignados para &l ajerccio
de sus sctnvidades. teniendo en cuenta ef ecla de enlregs del mismo scn base pars la
certfcacian final v liouidacidn del contralo.

Paricipar en las capacitaciones dirigidas al forlalecimiento de las aclividades cescnias &n L
obeto contractusl que la ampresa realice.

Realizar o participar an todes kos procescs e capaciacion, induscion, y re induccion que &

£8an requeridos por la entidad
El emgcisado progorcionara el nimero da teléfono caljder con WhalsApp ¥ un comeD

slectrdnica para que aireves de ellos reslicen comunicaciones relacionas con [@s sciividades

COnrEEIas.
Atender las sclcitudes del 4ea de suditoria, para s consecucidn de scpories en un Ermind

mayer @ 72 horas.

En constancia de Io anterior se fima en |a ciudad de Yopal, ¢! 06 de febrera ce 2024 con
destino 3 QUIEN INTERESE.

Cofdialmeanta

HEETDIJANDHE GARMICA CAMPOS
REPRESENTANTHLEGAL

SYDO GESTION INTEGRAL SAS

NIT. 800.452 043-0



CONTRATACION

i - | PA-04-CON-FO-13
| | 02 -08.2020
[ | Bta de inlole CPB wo OFS W0
_ NTTESADOETET | e
103.25.13
CRE N* RSC.CD-1222-2022 DEL 02 DE NOVIEMERE DE 2022 55
COMTRATANTE! AED EALUD CASANARE E.SE
COMTRATISTA: CHaANA YICELA GUTIERREZ MANREIUE
OBJETD: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS DE FACTURAGION EN SALUD CON
SUFICIENCIA, CAPACIDAD, RESPONSABILIDAD E IDONEIDAD EN LA
IP§ CENTRO DE SALUD DE PORE DE ACUERDO A LA
MORMATIVIDAD VIGENTE ¥ REGLAMENTOS INTERMOS DE RED
galLlD cASANARE ESE.
VALDR: N MILLONM OCHODCIENTOS HOWVENTA Mil PESOS (3 1.850,000

FORMA DE PAGO!

PLAZO EJECUCION:

FECHA INIGIAL:

FECHA DE

TERMINACKIN,

En TIJF
HELCY ESTRADA ORDPEEA, comp

MIGTE
EL VALOR DEL CONTRATO SE PAGARA MEDIANTE MENSUALIDADES

VENCIDAS ¥/0 PROPORCIONAL AL NUMERO DE DIAS EJECUTADOS
A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

UN (01) MES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
DE INICIC. PREVIO PERFECCIONAMIENTC ¥ CUMPLIMIENTC DE LGS
REQUISITOR DE LEGAL EJECUCION

{13 DE NOVIEMEBRE DE 2022

02 DE DICIEMEBRE DE 2042

sl Cosanars, se Meclevon presendes an iss instalaciores de RED SALUD CASAMARE ESE

designada madiante memorsndo No. 1222 de f=cha

07 da rovismbrs 2022 v DIANA YICELA GUTIERREZ MANRIQUE maytr de eded. idertificada con ia
cadids de sludsdanis Mo 1.115043.288 expedide en Pore, en su calidsd de contratisia, con &l fin de
dar inicio 2 I8 sjecucian del contrale oa |8 referencia uns ver vanficads ol cumplimients da los requisitas

para 8l perfacconamients v SiScucion e MmEsma.

En sanstencis frman los ous en ela interviniaron el dia 03 de navemie 2022

g el e et AL =1
e Fegradbisitn ks Db £71 e 0 kil ¢ P

MELCY ESTRADA DROPEZA

SupeTVIE0ra

-
Lhang Cutenegd

DIANA YICELA GUTIERREZ MANRIQUE
Cantratisia

U-\- e

Calln  fia 24-T4 Tel 6520418 Yopa! — Casazans w1

visiano Supenciud ":?::' contpotenopfirdsaludsanenate gav.ta

o &)
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B JURIDICA - CONTRATACION

P 2 A PA-04-CON-PR-03

i — 2B/07/2022

SEEur s

D CERTIFICACION DE EXPERIENCIA CONTRACTUAL

1T B4 Ol § 07 -3 | .= .

103.25 13 EJ;':-:H':! 4

EL SUSCRITC JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA ¥ CONTROL DISCIPLINARIO DE RED SALUD
CASAMARE E.5.E.

CERTIFICA

Cue, la safora DIANA YISELA GUTIERREZ MAMNRIQUE, identificada con cedula de ciudadania No
1.116 043,766 expediis Dose, Casanare, suscribid con RED SALUD CASANARE E 5.E Contratos de Prestacian

e Servicios 38!,

"NUMERGC ¥ FECHA DEL | 453 DEL 05 DE MAYOD DE 2022

 CONTRATO -
OBJETO PRESTAR SERVICIOS TECNICOS DE FACTURACION EN SALUD |
CON SUFICIENCIA, CAPACIDAD, RESPONSABILIDAD E IDONEIDAD
| EN LA 1PS CENTRO DE SALUD DE PORE DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD ¥ HEGLAMENTOS INTERNOS DE RED SALUD
CASANAREESE
FLAZD DE EJECUCION INICIAL | UN (07) MES g
VALOR DEL CONTRATO UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO MIL PESDS |
|:$’r Ed_ﬂpl:l_JWET E
FECHA DEINICIO | 07 DE MAYO DEL 2022
“FECHA DE TERMINACION | 06 DE JUNIO DEL 2022
"PRORROGA No. 1 ~ | UN{01}MES =
TADICION No. 1 UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO MIL FESOS
($1 B54.000) WCTE

FECHA DE TERMIMACION FINAL | 05 DE JULIO DEL 2022 ) i .

NUMERO Y FECHA  DEL | 770 DEL 13 DE JULID DE 2022
CONTRATO

BEIETD | PRESTAR SERVICIOS TECNICOS DE FACTURACION EN SALUD |
CON SUFICIENCIA, CAPACIDAD, RESPONSABILIDAD E IDONEIDAD
| EM LA 1P CENTRO DE SALUD DE PORE DE ACUERDO A LA
| NORMATIVIDAD ¥ REGLAMENTOS INTERNOS DE RED SALUD
| CASANAREESE e
"FLAZO DE EJECUCION INICIAL | VEINTICUATRO {24] Y UN {07} MES
VALOR DEL CONTRATD “TTRES MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL PESOS {32.£402.000)
MICTE
FECHADEINICIO | 13DEJULID DELZ022
FECHA DE TERMINACION 05 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
 PRORROGA No. 1 UN [01) MES
ADICION No. 1 | UN MILLON OCHOCIENTOS MOVENTA MIL PESOS (51.880.000)
MICTE.
 PRORROGA No. 2 L UN (D1} MES -

Seaciel Vi porn 27 Liae
b s
_ . 4 :j, Caike 3 Mo 2478 Tw G]4T30 Yonal — CIsanane
viensnoSupersaluct 2 enrhactents S rdsal KoEIAN0NT gav oo Toet




L] L]
ML il JURIDICA — CONTRATACION
. ." e | z - | PADM-CON-PRA3
i B 260712022
Salud V.1

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA CONTRACTUAL

T Bas CO4197F

ADICION No. 2 ) UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESQOS (51.880.000)
MICTE

08 DE NOVIENERE DEL 2022 - Acfuslmanta sa sncuenira =i
ST

En eonstancia de lo anteror, se firma & los veintsiete (27) dies del mes de otlubee de 2022

/ /[
m

Jete Oficina Am fa ..I@ ¥ !.’: | Dasciplnariy
[ -
Aprebd: David Santago Pita Sika
AdEng gn Ecﬂ.. Stacior
- S ILd Y WiEh pare e Lists
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Yopal Casenare, D8 d= manya i,

SYDO GESTION INTEGRAL 5.A.5
HIT.900.451.043-0

CERTIFICA:

Oue k3 Sra. DIANA YICELA GUTIERREL MAMNRIQUE con céduts de civdadania numera 1.1 15.043,266
=hiore con 3 emgresa SYDO GESTION INTEGRAL 5.A.5, desda ol dia D2 de Julic del 2021 hastz el 05
de mayo da 2022, mediante contratd lsbarsl 3 térming fija en el dessrrofio de Jos contratos N'GOS,
715, 1278 1645 y 387 suscritos por ests empresa con Red Salud Casanars, dasempefandn el c2rgo de
EACTURADOR EM SALUD,

cus funciones especifcas

1, Escturar las petividades v procedimientos diarios rezlizacos €n ceda paciente de diferentes
dreas, leniends en ceentE SUMInistros ¥ medicdmentos utilizados en c2dz uno de los senacios
prestados de manera cpartuna, completa y corrects, identificande antided responsabis de pago
y contrate vigente & incluyendo ademds los senscios prestades @ perticulares, ast coma
anesando ls totelidad de los soportes requericos segun |3 norrathvidad vigente y atuerdas
contrachidles.

3. Varificar que |25 RIPS contengan bos datos completos o2 scuerdo @ la normatividad vigante antes
de ta digitagign.

3. Digiter los cédiges correspondientes de Cada senvicid prestado segin codificacidn CUPS ¥ SOAT
de scuerdo B los lineamientos establecidos por & respluciion A87E de 2005 y los servicros
habituztos ante |2 ecretarta de Salud Departamental.

4, L facturseibn genersds por prestacion de servichos dal SOAT debe ser erviads @ la sede central

con los soportes requeridos pof B5185 BMpreLas, tanto en rdio fisice como migrdtics, una ver

zp eate el senacio.

Brindar detos estadisticos y/o epidemicldgicos a partir de las prenciones prestadas,

& En coso de accdents de trinddt diligenciar y enviar coereciamente los FURIFS v SlfAS
EONEDORME 3 la normatividad vigente,

7. Entreger daraments madents srquec realizado por Auxilzar Adminisrative de 2 IFS, el
recaude por facturscidn de servicios prestados 3 parvouises, &5l como CoOpsgos ¥ cuoiEs
moderadas. En cass de presentarde una diferencia en el recaudo, &l (la} Wcturador {3 entrars a
responder por (2 misma.

E. Programar {2 agends deé profesionales en e sigtermn de informacdn de acuerdo a la directriz
dada por ¢l resporsable de 1z IPS asignande las citas de los usuarios, previa valigeacidn de
derechos &4 los horarias establecidos

g, Realizar suditoriz en @ sistema de Informacidn — hstoia clinica sistematizada, frence @ bos
seryicios prestados /sdmisiones, pacientes atendicos, tolal insumaos incluidos, histosias clinicas
cerradas.) y proceder 8 completar yfe facturar segin el caso.

n

1|2

Direccion O 25 12 28, Celuler 3214296300 Yopsl - Casanare
Emall: sydogestianintegralsasEgmailcom
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10, Mantener |2 forma actualizads organizads | srchivo de facturacidn, efectusndo un buen mantle
del mismo £n manera responsable, emendo en cuantz gue se trata de docurentos de

histori chinica v guardando su reserva fegal.

11. Eotocopisr snexas y soportes de facturas par evento de acusrdo al anawo N° 5 de le resoluckn
3047,

12. En case da presenmrie glosas conira la entided por errores de Facturacidn y debldamente

demestrandoio segin informe prestado por &l superyiscs, s2 procederd a realizar los respectivos

dasevantos al contratista; |gusiments cusndo I facturacidn no pueda ser radicads per fales de
soportes y/'o giosa se descontard de ot henararios de! facturador, en el perindo sigufente en gue

Iz factura no se pueds radicar y cobear anie |@ empresa responsable oe pRgo.

Hacer entrega diractamente al archiva en forma complets de todos Jos soportes d2 la historia

clinisa wtilizados en el proceso de faciuracidn; reguisite indispenssble para obtensr a

certficacidn de cumplimianta, par o @ato, ef drea de srchivo de histarias clinieas certificara

previaments [ devolucian de los documentos, asegurands i custodia de los mismos con & fin
ge garantizar la reserwe legal.

1% Reglizar el sierrg tota| de Facturacidn 2l dima dia de calendario de cada mes pare los senvicios
captados |3 EPS can lss que |3 Empresa tient Contratacitn y envisr oponriunamania &n medio
magnetics.

15. Aealizer I3 novficasidn dal servicie de usuarios tres veces A la empress r2sponsatis o8 PagD,
siEmpre ¥ cusndo @518 No S8 pronuntle.

16. Enviar |5 facturacian los dias 10, 20 v 1 diz de cada mes 2 [ sede central de 2 entidad por fos
rriechos establecidos para =i fin

17, Valar por el civdadanoy I3 custodia de las propiedades y/o bignes asignacos pard ef ejercicls d=
sus sctividades, tenlendo en cuenta el acta de entrega del mismo son base para s certificacian
firial y figuidacian del contrato.

18 Participar en las cpacizciones dirigidas al foralecimiento de las sctividages esorutas en &
objetn contractual que fa empresa realice

15, Realizer y participar en todos los procesos oe capacidn, inducadn v re Induceldn que lesean
regieridos en i3 entidad.

&

En constancia de lo anteriar sa firma en |a cludad de Yopal, &l 0F de mayo de 2022 con desting 2 QUIEN
INTERESE.

Cordiaimente,

HECTOR ANDAES GARNICA CAMPOS
REPRESENTANTE LEGA
SYDO GESTION INTEGRAL SAS
NIT. 800,452 0430

2|2
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
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CERTIFICA QUE
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ASIGNACION RED DE SERVICIOS

- Cadipn: FRS-0H
copresocd Versin: 1.0
e ilamp o e Gl Wiganda: 2021
MIT. 857 856 A00-7
= -

Infoermacidn del Afiliado

Cocumenio: GG 11160432040 Mombres: DILANA ¥ICELA GUTIERREZ MANRRIQLIE

Reégimen: Canirbutiva Fecha AfEsssn: 2021-01-27 Fecha Rabra:

Estado; Actve Tipo da ARfada: Cotizante Rangao;

Crudad: Parp

Red de Servicios

Sarvicio Prestador Direceian Talafana Ciudad

COCPERAT VA MEDICA OE

MEDICINA GENERAL SALLE DEL NORTE CE ¥opal
CASANARE LIPS

LTRAM 5
ODONTOLDGIA GENERAL ' = F Camun 13N -4 3 304 779 B35 Pers

COONTOLOGICD DRA SHEYLA BARRIO PANORAMA
JOHANMA SELTRAN PENA
COCFERATIVANEDIZADE

LABORATORID GLINICT SALUD DEL NORTE DE Yepal
CASAMARE LP.S
(ol i =L

TERAPIA RESARATORIA  SALLD DEL NORTE CE Yapsl
CASAMBRE LP.S
COCPERATIVA MEDICA DE

FONCAUDIOLOGIA MG SALUIDEL NORTE DE Yopel

e LN CASANARE 1P.5

COOPERATIVA MEDIGA DE

FISIOTERAPIA SALUD DEL NORTE DE raopal
CASAMNARE LF.S
COOPEAATIVA MEDICADE

TERAPIA QCUPACIONAL  SALUD DEL NOATE DE Yega
CASANERE PSS

F = SOCIEDAD DE SERVICIOS CALLE 13 W 2541 e =
;Hum;mm I A xS 8357072 vepal
CIOCION 7 , = ) =
PEVEN=ION GENERAL  RED SALUD CASANARE ESE  cale8N. 420 2312588 Yapsl
MEDICAMENTOS DARID MORA HERMAKDEE CALLE & Ho, 18-37 a12h1va Fore

5l al variflear su Informacion encuentra Inconsistencias, por favor acarcarse 8 |as aflcings de CAFRESOCA EPS an la calle 7 # 15 - 34
o comunicarse a los ielefoncs (5T) 8 8358363, [57) 8 B358163, [(57) 63240648, (57) 8 6345614, linea de atencién gratuita; 0180009128480

para actualizar datos,

PROCESD MISIONAL DE ASEGURAMIENTO

Collg ¥ Mo, 19 - 34, Urea de stencida gratuita: 018000912860
(57} B 6356363, (57) B 6358161, {57] 8 6358163, (37] B 6374068,

VIGILADO 5 W, p 2rsd FU d @ (57) & 634614, Emdil. Copresocaeps@CaPresota-CasaNENg.Qov.co
Yopaid - L'.uanqﬁ

Lirmpo ohe Aderinn Mocien s O 18 aas
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NE COLOMBLA NIGI  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

(G0N

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue siando las 08:45:33 AM horas del 24/04/2026, el ciudadenc identificade con:
Cédula de Ciudadania N® 1118043266
Apaliidos v Nombras: GUTIERREZ MANRIQUE DIANA YICELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en &l articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencis SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corle
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquelias personas que no registran antecedentas y para guienas {a
sutoridad judicial competante haya decretado [a extincion de la concena 0 la prescripclon de la pana.

Esta consults es valida siempre y cuanda el namero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identided registrado v solo aplica pera el temitoric colombiano de acusrdo a lo
sstablecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuenies o acérquesa a las
Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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Fieatt del pak 018000 911
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Presidencia de @ BAinisterio de ﬂ Portal Unico da - GO CO
la Republica Defensa MNacional Contratacion
Tories s deoschos Feasf B,
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TRAlEE, Bt mm Gansiis BhE
Palicia Nacion Colombia (!
(@ olicia Nacional de Colombia e A GRS

Portal de Servicios al Ciudadano P5C AL ]
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Cludadanc

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que & la fecha, 24/04/2026 09:46:18 a. m, @ cludadano con Cédula de Ciudadania N¥, 1116043266 v !'bzﬂ‘rlhrdf
DIAMA YICELA GUTIERREZ MANRIQUE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con |z Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Macional de Seguridad y
Comvivencla Cludadana®, Reglstro interno de validecion Mo, 138869171 . La persona interesala pogra
verificar la autenticidad del piEEﬁLE docurnentn & través de iz paaina web insttucional digitando
hitps=//wenwpoliciz.goven,  mend dudadancs/ consulta medidas correctivas, con & documentn de
wlentidad v la fecha de expadicidn del mismo. Esta consulta es valida sempre v cuando el nimero de
cedule corresponds con ol documento da identicad suministrado.

[
| Q, Nusva Bua:p.laﬁaJ B Imprimic

L ¥ | Foistia !f.ll.'..luﬂﬂ ] I.!'le."-l'lt'll' 4 w
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2AGOS

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SID0 CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Le Falicls Nacionzl de Colombls informa:

Chn srido (a5 ORCAT 13 Noras te 22000, o cudoded iderdificedn con ek la de cudananks ria 1115045266,
Al Wembess (FITIERREL MAMNRSEIT DUANAVTELA

pa REGETRA INHARILIDAD

La prestnig cansulld s Tendnd on comiteracitn par i3 erhdad o prripress T ADRMINISTRATIVOS CASAMARE. con T
POOSTEETF v ma utfizacidn es guchishameris ganera el procesn de seecodn @l cirgs, ofico & profesam, on
cuempiienia g 15 [ 1558 oe 110TR0S por medid 2 i3 i 5T esabine & regimen e Irimhipees A Quased
Fureans sido FoAdenAgOr v JENTE SriLSES CENTREAT ConE IPEVTEVES, 5F CTe & TR D 02 RlNcRIe ¥ 52 OACTE
irad disposinnes"y s Decreln Regamentario 753 fel 3042019 Toor meoha ol mal se Sglementa i@ Loy e e

I8 con absenancia e n Leyves 1581 dal 1T E0IZ 1712 def 050372014 y demas normathadd ractom fremm al
yratamignic de 48t
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CONTRALORIA

QEuEnAL Dl Lk BRI s

LA CONTRALODRIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuliads el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemes 24 &2
shril de 2026, a las 09:47:44, ¢l ndmero de identificacion, relacionado a continuxcion, NC SE EMCUENTRA
REPORTADOD COMO RESPONSABLE FISCAL.

i
Tipo Documenta \Cédula de Ciudadania /
1116043266
111604326626042405847 44

Esta Cemificacion es vilida en todo el Termiorio Nacional, sicmpre y cusndo el tips y nimere consigrados an el
respectiva documento de identificacidn, coincidon con los aqui registrados.

De conformidad con el Decrete 2150 d2 1995 v 1a Resolocién 220 del 5 de aciubre e 206k 1a firma mecan:ca agqui
plasmada tiene plena valider para todos Tos efectos legales.

-
i = i
e T S

HERMAM GUILLEAMD JOJO8 SANTACRUZ
Contralor Dessgada

Con el Chdiga de Verificasidn puede constatar In auteuticidad del Cerficadn : i
g Carrera 69 Mo 44-35 Piso 1. Cidigo Poseal 111071 FBX $187000 - Bogoti [.C Pagina | de |
Colombia Camrabosia General KO, BOGOTA, D.C



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

(=]c}
CERTIFICADO ORDINARIO D9:48:28
No. 294854702 Haja 1 de 01
Brogats OC, 24 ga skl del 2035 3.:"1"1[

L PROCURAOURL GEMERAL DE LA NACION carfifice que uhd WiE CONALIRA00 al Slsmma oe Irformacien de - Regles de Sandonss @ inhabildsdes
(SR}, mlfe) asfioria) DRAKA YIDELA CUTIERREZ MANRICLE ientificadolsf con Caduda di cludadania ndmara 11 16082

WO REGISTRA SANCIONES NI BIHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La carflicasion de anheosdenlls conpens |84 Bhctaciones oe 188 panciones o inhabiidades que s Brcuaniren WEenles ':un;p'nn
{ratn 0m rombrEMIENID a posssian en cangos due exijan pars su casempifla suSentia de anlecedamas,

se o=fificeran mdas las anctaniones ETu
[ figuran &n el rogisiro. Anierior, de aculfio 3 ks incisas 3p. v 40. del anicule 238 Ley 1952 ge 2018,
|

HOTA: El certificacn e artecaiening csopinancs &5 L dacumensa gus cantkana |as anataciones & inhabilidacas genaradas paf SANCONeE pensiet,
dispiinatiss, Inhabilidacas gLe oo garivar oo las relaciones conracigies pon of estado, 48 o alas can responsablidad facsl, da las cecEiangt 48
pérdida 4@ lrvostidura i da las condenss profericias cONE SRPACOMEE, 8K sRrvooes pablicas y particilares cue cesampafien lindones plicss an
gjerocic de & a0icn e repeicidn o kamanmenls an porants, Este documento Hens etestos pars accadar 21 segtor poabiico, en ko8 iérminocs gue
gstablezes b Constitucion Folltica y ke ley partinudar o demis disposiclangs vigentes. El Stesmma SR peparta tomo anbecederies aolamante las
sorsienns con debids sfecumnm redbnian de las SULOADE0RE nacnales colpmbianas En caso oe namsraniianig o sussnntdn & conirabod San &
Estadn. s resacnsstilicad oe la Enlidas, vakcat i inlermaciéo de gnigoedorias tel sapieRnsa en b pdging wab:

| Fetp:iiwwe prosaraduria, g #a/Pageaiverificaca-anteoadBntas SEIK

P SRS
-

,

Ciga Lucls Tieocha Caftés
Jofa Diviztn de Rescomameie Gan B Glucadana (5]

ATEMCION !
ESTE CERTIFCADS COHATA DE 01 HOJALS), BOLD BS VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE GUE EL MUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL S0 EN
TOOAS LAS HOJAS,

Divistin de Relsdonamisnio con 8l Cladadana.

8 www nrocuraurie gav.co Correrm & ha 1580 Ples 1; PEe 5678750 | Linea gratulia 01BEOTS 10415
ext. 13170 Bogetd DLE



U TENPORAL AGWIPRETRATIV CALAAAET 261U
Mit. 902.057.937-3

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No. 00101

B DATOS DEL EMPLEADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR: | UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVIOS CASANARE
NIT. N.% | SD2057937-3 %
DOMICILIO: | CARRERA 8 N* 8-35 HATQ CORQZAL

| CORREQ ELECTRONICO | utadministrativoscasanaref@gmail. com .
TELFONO: | 3209479638 |
REPRESENTANTE LEGAL | JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ |
CEDULA | C.C_1.118.121,759 de Monterrey |

DATOS DEL TRABAJADOR

“NOMBERE DEL TRABAJADOR(A): | DIANA YICELA GUTIERREZ MANRRIQUE
CEDULA DE CIUDADANIA N.°: 1116043266 expedia el 11 de abril de 2015 en PORE

DIRECCION DE RESIDENCIA: VEREDA CURUMINA, PORE

B e

CORREOQ ELECTRONICO: | Diana%897 @hotmai com
NUMERO DE CONTACTO: 3204285408
CARGO A DESEMPENAR: SERVICIOS ASISTENCIALES
 FECHA DE INICIACION 30 de abril de 2026 Bl
SALARIO MENSUAL: $ 1.750.905 {SMLMV]
AUXILIC DE TRANSPORTE: § 245,095 (ATMLMV]

OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por ! tiempo en gue dure las actividades y servicios contratados por el
EMPLEADOR, para el afio 2026, yfa por gl tiempo en que &l EMPLEADOR yio su

CONTRATANTE requiera al trabajador, para el municipic de PORE, IE ANTONIO

NARIFIO & contraio de prestacion de servicios No. 1423.-2026 || PROCESO

| SECOP || CAS-DA4-SAS-0001-2028, cuyo Objeto es; PRESTAR LOS SERVICIOS |

FARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE |

SERVICIOS ASISTENGIALES. GRANJEROS, CUIDADORES DE INTERNOS Y |

COORDINADOR DE SEGUIMIENTC EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS |
GFICIALES DE LOS 18 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL

| DEPARTAMENTO DE CASANARE, COMO ACCION DE FORTALECIMIENTO DE |

L4 PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO Y EN DESARROLLO DEL |

| PROYECTO CON CODIGO BPIN 2024005550037,

FORMA DE PAGO: Mensua!
' PERIODO PARA PAGO: Diez (10) primeros dias habiles del mes
' LUGAR DE TRABAJO: Municipio de PORE y/o en las Instituciones Educativas Oficiales donde el
EMPLEADOR /o su CONTRATANTE requiera |z prestacitn del servicio,

Enire nosatos UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, representada legalments por JUHN GERMAN
RODRIGUEZ DIAZ, identificada coma aparece al pie de mi firma, domiciliado en Hato Corozal, que en el presante conirato
se denominara EL EMPLEADOR, y la persona identificada como quedo registrado en el encabezamienic de este contrald y
que en adelants se denominara EL TRABAJADCR, celebramos el contrato de frabajo estipulado en |as siguientes clausulas:
PRIMERA. Objeto del Contrato, En virtud de este contrato, el TRABAJADOR, en forma personal compromete 3 favor de
EL EMPLEADOR, su capacidad normal de rabajo, eficiente y necesaria, en forma exclusiva, para desempediar i oficio aqui

1

Direccién: Carrera 8 No B =35, Barrio B Asropuerto. Yopal — Casanare
Caldar: 310 363 3417 — E-mail: vadministrativoscesanare@omail com
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contratado, asi como i3 ejecudcion de tareas ardinarias y anexas al mencionada cargo de conformidad con las frdenes &
nstrucciones que e imparta EL EMPLEADOR y en especial cumplienda toda aquelio que se e indique por parte del EL
EMPLEADCR, SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador. Caon relacion a la actividad propia del TRABAJADOR,
ademas de las obligaciones gue le impone el contrato, debera: 1, Guardar absofuta reserva, salvo autonzacan expresa de
la EMPRESA, de tadas aguellas informaciones que Pegquen a su conocimiento. en razdn a su trabajo, y gue Sean por
naturaleza privadas, en bensficio de los interases del Empleacar. 2. Ejecutar por i mismo las funciones asignadas y cum plir
esirictamenta las instrucciones que le sean dadas por LA EMPRESA ¢ por quienes [o represanten, respecio al desarrolio de
sys aclividades. 3. Conservar y restituir en buen estada, salvo e delerion notmal, los instrumentos, uniformes y Otiles que
e sean entregadas, para &l ejercicia de sus funciones, asi como los que nosteriormente 2 J2 asignen. 4. No tomar el nombre
da LA EMPRESA para contraer obligaciones. 5. Cuidar permanentements gz 108 intereses y bienes de LA EMPRESA. 6.
Dedicar la ictalidad de su jornada de trabaje & cumplic a cabalidad can sus funcianes. 7. Programar diariamente su frabajo y
asistir puntualimente a las rsuniones gque efectle la Empresa a las cuales hubiere sido cifado. 8. Observar una compheta
armonia y comprension con 1os cienies, con sus superiores y compafieros de trabajo, an sus relaciones perscnales y en i3
elecucion de su labor. & Cumplir permanentamente 6on espiniu de lealtad, colaboracién y discipling con LA EMPRESA. 10.
Debers avisar a la Empresa todo cambio en su direccicn telefone o ciudad de residencia, en forma escrita, inmediataments
2a suscite 8l camblo, 11, Deberd cumplir estriciamente las obligaciones propias de £u cargo, 12. Utilizar las herramienias
que e son suministradas de manera exclusiva para cumplir con sus funciones. 13, Cumglir con |25 ordenas y solicitudes que
e impartan sus superiores. 14, Presentar de manera oportuna y completa la informacian que le es solicitada, 15, Dar egtricio
cimplimiento al manual de funciones de! carge, asi como a los reglamentos, paliticas y proocolos que tenga la empresa, 16,
Atander cualquier disposicion y arden que de la empresa, 17, Apoyar cualquier otra drea ajena a su fabor principal, siempra
y cuando estas actvidades puedan ser ejecutadas sin perjuicio aigunc. PARAGRAFO PRIMERO: Dadicacién. Duraniz |
vigencia de este acuerdo, EL TRABAJADCR se compromele y obliga formalmente & trabajar exclusivamente para EL
EMPLEADCR y no puede ejercer ninguna ofra funcion simitar o igual en cualquier olra empresa a titulo de trabajadora, en &l
caso de turmos o jomadas de descansas, Ccese de actividades o suspensiones del contrato por los motives gue fueran, asi
mismo, s& compromete a na ofrecar sus servicios directa o indirectamente cuglquier empresa, o clienie, para realizar 1a
misma actividad que desempaiia con & cliente. Enfre el TRABAJADCR y &l EMPLEADCR exste exclusividad |aboral, El
EMPLEADOR e &l Unico responsable del pago de aportes al sistema integral de sequridad social, salarios, presiaciones
saclales, indemnizaciones, y demas emolumentos a los cuales tenga derecho el ‘rabsjador PARAGRAFQ SEGUNDO: Son
prohibicionas del TRABAJADOR: 1. Ejecutar cualquier acto que panga en peligro de seguridad, |a de sus companeros de
trabajo, |2 de sus superiores 0 s lerceras personas 0 que amenacen o perjudiguen las maguinas, elementos, edificacionas,
talleres o salas de trabajo. 2. Ocuparse en asuntos distintos de su labor durants las horas de trabajo, sin previa permiso dal
superior respectivo, 3. Ejecutar defectuosaments el trabajo. £, Interpongr o hacer interponer medics de cuakquier naturaleza
para que el trabajador prapso o el de ofros irabajadores o &l de las maguinas o equipos situades en el lgar de rabag, no
saiga en |a cantidad, calidad y tiempo fjlades por la empresa. 5. Causar cualguisr dafio en la labor confiada o en las
instalaciones, equipos, productos y elementos de |a empresa. 6. Confiar a oiro trabajador sin |2 autorizackin comespandiente,
la mecucidn del propic trabaje, o vehiculo, Insirumentos, slementas y materiales de |2 empresa. 7. Refirarse del puesto de
trabajo o dar por terminada fa labor entes de las horas gstablecidas por la emprasa. B. Recibir vistas de caracter personal
en ¢l trabaio o denfro de la empresa; o permitir que extrahios ingresen a efia para asuntos no relacionados estrictaments con
&l frabajo. 9. Fumar en kos lugares en donde esté prohibida o en dende hacerlo conlieve un riesge para las persanas o bienes
de Ia emprasa. 10, Comer dentro de las horas de frabajo v en fos sifios de rabajo, salvo los espacios establecidos para el
efecta, y en los periodos sefigladas. 11. No usaren |a forma indicada la ropa de frabajo © los uniformes especiales, segln
\is casos. 12, Amenazar o agredir en cualquier forma a supenares © @ companens de trabaio, injuriarios, calumniarks o
difamarlos o calificadas con apodos, palabras groseras o aclos semejantes, en forma verbal o escrita y redactar, imprimir,
publicar o distribuir escritos que conengan esla clasa de amenazas o agresionss, injurias, calumnizs o difamaciones. 13.
Criginar o promowver rifias, discordias o discusiones con otros trabajadares o tomar parte en tsles actos. 14. Introducir
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paguetes u objetos similares, a instalaciones o lugares de la empresa donde por razones especiales esto esté prohibido, o
negarse a revelar su contenido cuanda este previsto tal requisio. 12, Salir de la empresa con paquetes, bolsas u objelos
semejanies, a menos gue el trabajader haga ver su conlenido al representante de fa empresa o al empleado designado para
ol efacto. 16. Utlizar tos computadores para actividades ajenas & trabajo. 17, Agredir o presentar malas Iratos con
contratistas, proveedores, frabajadores de los contrabistas y lercercs relacionados con los frabajos ejecutades. 18,
Transporiar durante sus recomidos a persenas extraias & su Usuario y ajenos al lrabap encomendado; 18, Destinar &l
vehiculo a oiro objeto, que na ses &l comespondients al trabajo asignado.13, Vidlar las obligaciones y prohibiciones
contenidas en el reglamento intema de la empresa, asi como las politicas y projocolos establecidos en la empresa,
PARAGRAFO TERCERO. Violacién de sstas obligaciones y prohibiciones. Cualquier violacion de alguna(s) de esfas
obligaciones y prohibiciones sspaciales y las demas que se apliquen por gxfensidn y las contenidas en los reglamentos
interncs de la empresa, manuales y demas, serd considerada como una falta grave y dard fugar 2 la terminacion unilateral
del contrato de trabaio, con justa causa por el EMPLEADOR. TERCERA. Lugar de trabajo. La gaslitn encomendada al
TRABAJADCR sers realizada en &l lugar, zona o region que se e asigne para desempeniar sus funcionas, |a cual micialmente
sera |2 que aparsce en el encabezadp de este contrato. EL EMPLEADOR se reserva lafaculiad y el TRABAJADCR la acepla
desde ya, sujeto a los parametros del Codigo Sustantivo del Trabajo, de trasladario a cuaiquiera de las ciudades, zonas o
regionas gue lenga establecides en e teritorio nacional, previa natificacian por escrito. Queda entendido que e traslado ne
implica modificacion del salanio pactade en este conirato. Los gastos que onging &l traslado serén detarminados y asumides
por EL EMPLEADOR de acuerde a sus politicas y al Cédigo Sustantivo de Trabajo - CST. EL TRABAJADOR acepta asi
mismo que las condiciones referentes & costos de vivienda, almentacian, educacion, servicos piiblicos, vida sogial, efe.
nuedan ser diferentes. lo cual no implica modificacion alguna de las condiciones de trebajo, pues ellas comesponden a un
riesgo propio de la actividad laboral o de & naluraieza del cargo y porque ademés son circunstancias que tanio EL
EMPLEADOR como & TRABAJADOR prevén de buena fe al momenio de celebrar este contrate. CUARTA. Jornada de
trabajo. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tumos y dentro de las horas sefialadas por EL
EMPLEADCR, pudiendo este Gltimo hacer gjustes o cambios de horario cuando ko estime canveniznte, Las partes de comin
aruerdo podran repartirse fas horas de 2 jornada ordinaria, en la forma prevista en el artlculo 164 del CST, modificada por
el arficulo 23 de Ja Ley 50 de 1990, teniendo en cusnta que los tiempos de descanso enira las secciones de |a jornada no se
computan dentro de la msma, segin lo previsio por el arficulo. 167 ibidem, PARAGRAFO. Jomada laberal fiexible, El
TRABAJADOR y EL EMPLEADCR padran acordar que la jomada laboral semanal de cuarenia y cuatro (44) horas se realice
medianie jomadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6} dias 2 |3 semana con un dia de cescanso
obligatoric, que podra coincidir con el dominga. En &ste, el némera de horas de trabaia diario podra repartirse de manera
variable durante |a respectva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas dianias sin
lugar a ningin recarga por trabiajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta
y cuatre (44) horas semanales dentro de Ia jomada ordinaria de 6 am, a 7 p.m. PARAGRAFOQ PRIMERO: Asignacion de
horarios de trabajo. La emprasa de acuerdo ala necesidad del servicio, suministrara al trabajador una relacidn de su jomada
u horarios de frabajo en el dia de acuerds al frente de trabajo, el cual contara con horarnos ntermedio, tanto para el disfrule
y descanso de sus afimentos, como para fa stencién y comunicacidn personal; al configurarse ce manera mutua por las
partes como la suspension de las acfividades Iaborales, estos no seran computados como jomada de frabajo y no serén
tomadas como intermedio de descansa sefialado en el articulo 167 del cddigo sustantivo del irabajo PARAGRAFO
SEGUNDO: No disponibilidad. En el caso en & qus EL EMPLEADCR llegue & requerir disponibilicad porfuera de la jomada
ardinaria o lurmo de trabajo por parte del TRABAJACOR, se emitira solicitud escrita por EL EMPLEADOR donds s& requarira
estar disponible, especificands fechas y horas para dicha disponibiidad, de lo conlrario, la empresa no abliga ni reconocera
disponibilidad alguna por &l solo hecha de pernoctar en el sifio de frabajo. PARAGRAFO TERCERO: Horario especifico.
Para el caso en especifico de fa labor pactada dentre del contrato de trabajpo el horario de frabaio de conformidad a lag
recesidades del dliente o la institucién educativa, centro educativo o colegio donde se estén desarollando [as actividades o
labores sin que esto exceda de las de cuarenta y custro (44) horas semanales, PARAGRAFO CUARTO: Direccion,
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Confianza y Manejo. Por razdn de las funciones que desemperia el trabiafador y por ef carga dirsccidn, confianza y mansjo
el trabajador esta excluido de la regulacion sobre la forma m&ama legal ir a trabajar el nimero de horas me necesanias para
el cabal desempefa de sus funciones, por ko cual no habra lugar al reconocimiento de horas exiras cuanda sobre pasen
limite fegal. Ello sin perjuicio de cumplir los norarios minimos sefalados por gl empleadar, todo o anterior de conformidad
con &l articulo 162 de chdigo sustantivo de trabajo. QUINTA. Trabajo extra, recargos nocturnos y en dominicales o
festivos. Todo frabajo en jomada suplementaria, noctuma y en dia dominga o fiestive en los que legalmente debe concederse
dascanso, serd remunerada y compensado conforme & la ley, Para &l reconocimiento ¥ pago del trabajo suplementano,
noctumo, dominical o festive, &ste debe ser suterizado previamenta por escrito, Cuando diche trabajo se requiera de manera
impravista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse Cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADCR. EL
EMPLEADOR, no reconocera ningdn frabaje noclurno o en dias de descanso legalmente obégatorio que no haya sido
autorizada previamente o debidaments reportade & &l. PARAGRAFO PRIMERO. - Dentro del salario estipulada $2 encuentra
incluida |a remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan os capitulos | y 1 ded tituka VI dei Cédigo
Sustantivo dal trabajo, PARAGRAFC SEGUNDO: Bajo & imperio del pader subordinants o e fug varlendl que hiene gl
empleador, sl la emprasa raquiere del irabsjo extra por pane del trabaiador, bastara la mera comunicacion verbal'o por
escrito. sin que esto afects sus condiciones minimas de trabajo y respatando el numero da horas extra maxime permifido por
la ley. SEXTA. Remuneracidn, EL EMPLEADOR pagars al TRABAJADOR par |2 prestacion de sus servicios el salario
hasico mensual indicado en el encabezamienio de este contrato, en las opertunidades alli sefialadas, el cual s entendera
que famunera las labores que EL TRABAJADOR realiza en un mes. Dentro de este pago se encuenira Incluida la
ramuneracion de los descansas dominicales y festivos de qus tratan los Capitules |y 1 del Titule Vil del Codige Sustantivo
del Trabajo - CST. PARAGRAFO PRIMERO. Aspectos no constitutives de salario. Las Partes exprasaments acuerdan
que lo que reciba el TRABAJADOR o llegue 3 recibir mientras dure el contrato, adicional 2 su salario ordinario, se trate de
hereficics o audlios habitusles u ccasionales, tales como alimentacion, habitacion, vivienda o vestuario, educacdn,
manutencian, horas recormidas, transporte o subsidios para fransporie, bonificaciones, bonificaciones por rendimienie o
cumnplimienta de cbjetivos, primas extralegales de sarvicios, vacaciones o navidad o cualquier ofra que reciba, duranta a
vigencia del coniraio, en dinero o en especie, & cualgquier titule o bajo cuslquier otrs denominacicn, na constituye salano.
PARAGRAFO SEGUNDO. Otros aspectos no constitutivos de salario. En el evento en que accidentalmente o en forma
asporadica U ooasional, el TRABAJADOR deba desplazarse de su lugar de trabajo por orden ¢ disposicién del EMPLEADCR,
y reciba vidticos, estos no constituyen salang, de acuerdo ton |2 ley, PARAGRAFO TERCERO: Fechas para el page: Fara
efscios. de la liuidacion de novedades salatiales, tales como awdios, pagos por disponibilidad, recarges noclumos,
dominicales o fastivos, y en general cualguier conceplo adicional al salario basico, el EMPLEADOR fendra en cuenia los
informes de asistencia. cumplimiento y desempefo que emitan los RECTORES o responsables de las instituciones
educativas yio infemades en los que el TRABAJADCR preste sus servicios, En caso de que dichos informes evidencien
aysencias injustificadas, incumplimientos o falta de ejecucion de las funciones asignadas, el EMPLEADCR podra efectuar
los descuenios autorizades por |a ley, 0 abstenerse de reconocer los pagos que dependan de la efectiva prestacian del
servicio, sin peruicio del pago oportunc del salaria basico mensual que corresponde al TRABAJADOR, SEPTIMA. Duracion
del contrato. E| presente conirato se celebra por ¢l TERMING DE OBRA © LABOR CONTRATADA definido en el
encabezada. PARAGRAFO: Suspension de contrato: Debido a la naturaieza y modalidad de contratacién del sarvicio,
tanto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOR. acuerdan, de manera, clara, exprasa y voluntana, gue en &l evento en que
s@ presente alguna necesidad o motivo que obligue a suspender el presente confrato, bastara con el acuerdo formal y escrio
de las paries de suspenderio, sin que eslo impligue un incumolimiento a las obligacicnes por parte def empleador, esla
suspensin tendré la misma validez y efectos establecidas en el articulo 53 del codigo sustantivo del frabajo. OCTAVA,
Periodo de prueba. Teniendo en cuenta la modalidad del contrato da frabajo que sa suscriba, ya que no versa claridad
sobre &l iampa exacto da duracitn de |as actividades, El empleador v &l frabajador de manera libre, voluntana y expresa,
acuerdan qu al desconocer |3 duracién de laobra o labor 8 realizar v ser indeterminada el tiempe, &l pariodo de prueba es
de dos (2} meses. Duranle este pericdo cuslgulera de allas podra dar por lerminado el contrato sin que se geners
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indemnizacion alguna. NOVENA. Terminacidn. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este confrato por
cuslquisra de las Partes, las enumeradas en ef articulo 7 ded Decreto 2351 de 1965, asf como el incumplimiento de cualquiera
de las obligacionas espacigies pravisias en este conirato, PARAGRAFO. En todo contrato de trabajo va envuelia la candicidn
resolutoria por incumplimienta de o pactado con indeamnizacion de penjuicics a cargo de [a pare responsable. Esta
indemnizacitn comprende & lucro cesante y ef dafio emergente. Tenlendo an cuenla ko antenor [as partes acuerdan que el
trabzjador en caso de renunciar deberd avisar a la empresa con no menos de 30 dias de anticipacion, De no darse el
preaviso, g trabajador serd responsable da los perjuicios que con su nenuncia le genere a la empresa, asi, respondera pof
el lucro cesante y el dafic emergents. DECIMA. Confidencialidad, EL TRABAJADOR se obliga imevocablemente a mantener
en absoluta reserva toda la informacitin, escrita, werbal, auditiva, sudiovisual, electronica, documeantal, teonica y de ofra
indole, & la cual, por fa naturaleza de su oficio, tenga acceso, Informacion que incluye, pero no se limita a, inicrmacion
financiera. contable, juridica comercial, fanto de los contratistas y clientes de EL EMPLEADOR como la atinenie al maneja
intermo de su onganizacicn, Para tal efecto EL TRABAJADOR se compromete a no compartir dicha informacion can ninguna
persona ajena a la organizacian del EMPLEADCR o a quien autonce EL EMPLEADCR por virlud de |a relacion con el auter
o poseadar fegitimo de dicha informacion. Asi mismo, EL TRABAJADOR se compromete a no enfregar dicha informacian a
terceras personas que lo soliciten en virtud de drdenes privadas, administrativas, judicisies o arbitrales, en virlud de la f2ita
de represantacion de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su arganizacion, En tal caso EL TRABAJADOR se obliga
3 informar inmediatamentz 2 EL EMPLEADCR, con 2l fin de que EL EMPLEADCR decida sobre dicha orden privada,
administrativa, judicial o arbitral. El incumplimiento de ia presente Clausula por parie de EL TRABAJADOR sera considerado
como una faita grave y dara lugar 2 la terminacion unilateral del confrato de frabajo, con justa causa por el EMPLEADCR.
DECIMA PRIMERA. Autorizacion para el tratamlento de dates personales. EL TRABAJADUR, de manerz liore, expresa,
previa, voluntana e informada, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreio 1377 de 2013, y demas
nammas concordanies sobre proleccidn de daios personales. manifiesta que autoriza 2 EL T EMPLEADOR para reccéectar,
almacenar, archivar, circular, usar, transmitr, fransferir, actualizar, reclificar, suprimir y en general, dar ratamiento a sus
datos personales, iaborates, financieros, de contacio, familiares y demas informacion suministrada en el marco de ia refacion
laboral. Dicha tratamiento tendra como finalidades principales las defivadas del cumplimienic de las obligaciones legales y
contractuales propias de |z relacion de trebajo, la ejecucion de las politicas internas de fa compania, la gestidon de nomina y
sequridad social, el cumplimienta de obligaciones tributarias, confractuales, de seguridad y salud en el frabajo, asi como
todas aquellas finalidades legitimas que se encuentren incluidas en I3 politica de tratamiento de datos personzles de I3
empresa. DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data. EL TRABAJADOR declara que cenace sus derechos coma tiular
dg la Informacién, entre Ios cuales se encuentran los de conocer, aciualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asi
coma revocar la autorizacion otorgada, de conformidad con lo previsto en |z nomatividad vigente, Igualmenie, manifiesta
haber sida informado de que diches derechos podran ser ejercidos mediante comunicacion escrita dingida al area de talento
humano de la saciedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, &l comeo slectranico institucional que para
tal efecto se disponga y que reposa en |z politica de tratamiento de dafos personales de la compania. DECIMA TERCERA:
Autorizacién para notificacién electrénica. EL TRABAJADCR expresa y manifiesta de maners clara e inequivoca que
autoriza & EL EMPLEADOR para reslizar todas las nofificaciones, comunicaciones oficiales, informaciones [aboraies y
coniractusles que resulten necesarias o convenientes dentro del marco de |z relacién laboral, a fravés de medics electranicos,
aspecificaments &l cormeo electrinico que sa encuentra registrado en el contrato de frabajo yio en los sistemas de infermacion
de la compariia. Con 1a presente autorizacion, se entiende cumplido el requisto de notificacion, otorgandole plena vakdez ¥
efactos juridicos a las comunicaciones enviadas por este medio. DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacion. La
presente autorizacién s& estenderd vigenie desde |a firma de esta cldusula y durante toda la relacion laboral, e incluso con
posterioridad a la terminacitn del confrato de trabajo, siempre que sea necesario para el cumplimienic de cbligaciones
legales, contractuales o de archivo por parte de la compafiia, salvo que el trabajador revoque de manera expresa y |scnia
dicha autorizacion, DECIMA QUINTA: Invenciones o descubrimientes. Las invenciones o descubrimientos realizades par
el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones y mientras dure el presenta contrato, serén de propiedad del EMPLEADOCR,
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de acuerdo con lo previsto por el articuko 539 del Codigo de Comercio y el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1882
sobre derachos de autor, E| TRABAJADOR tendra derecho a una compensacion que se fijard de acuerde con &l monto del
salario, la impartancia del invento o descubrimiento, el beneficky que reports al EMPLEADCR u otros factores similares.
DECIMA SEGUNDA, Alcance del contrato. Las modificaciones que se acuerden al presenie conirato s anolaran a
continuacitn de su texto en clausula adicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrato. El Empleador y el Trabajador
manifiestan de manera voluntaria, libre y expresa que El presente CONTRATO, recoge y comprende todas las condiciones
negociadas o propuestas por las partes, reemplaza en su integridad y deja sin vigencia cualquigra olro contrato verbal o
eseriio calebrado entre las partes con anferioridad. Las partes aciaran expresamente que este documento constituye un
nueve acuerdo de voluntades, por ende, no comprende confinuidad de ningdn otro contrato celebrado entre [a5 partes con
anterioridad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones. Cualquier modificacién al presenta contraic debe efectuarse por escrio

y anexarse 8 este documenta.

En constancia se firma en dos elemplares del misma tenor y valor con desting a cada una de les Partes, enta ciudad de Ralo
Carezal, ¢f 29 de abril de 2028,

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

@ Diana &dhenel .

UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE | DIANA YICELA GUTIERREZ MANRRIQUE

| NIT. 802057937-2 C.C. 1116043266 sxpedia o 11 de sbrlde 2016 en PFORE |
| JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ | SERVICIOS ASISTENCIALES

Manifiesto que he recibado copia:

Do EcAleret

Firma:
Nomtre: O Ekienel Flamal  co: 41iboy3es
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Medallin, 23 de Mayo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE COMNSTAR:

Qe la(s) personals) relacionadals) en ol siguiente listado, s& encuentrairn] afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
1as fachas indicadas, a SEGURCS DE VIDA SURAM ERICANA S.A. como trabajadoras de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVOS CASANARE, en =i caniro o2 trabajo 0000000004 - SERVICIOS ASISTEMNCIALES, Clase de
rieggo 1, Porcentaje de cotizacion U 922%.

A continuacién se relacionan |as fechas de afiliacidn

Mamera Mombre Facha inicio Fechafin  Cédigode  Tipo Cofizanis  Estade
iderdificacicn affilimcitn afdiacicn transaccian
C111E08304E  GUTIERRET MAKRRIOUE. DeANA, FICELA 200842026 AT DEPENDIENTE EN COBERTLSA

Si desaa validar que este cerificado haya sido realments emilida por ARL Sura y 18 informacian agul
contenida sea real, visite www.arlsura com.co | validar certificados & ingrese el sigulents codiga Onico
de generacion valida por un mes-C111812175926 14 338581

Direccién de Aseguramientn Seguros Obligatarios
Esig cariifcada ars valides pars efociss oo afiiacian el smbagador B SEGLROS DE VIO EURAMEFRCAMNA 5.4 asi come para i desalfiaciin
IiPparanie: La informacitd conlanida &n g6l cestificacs puade sar valdada en Gublgular memanin por SEGURCS DE VDA SURAMERICANA S.A

Exie caiilicaio fus genamdn cin i irfonmasin fegsinats &n la base di dialas al 2AMSR026 154
Los iratajadores marcades con asiarsco (7} 8on aftindes ndopendienies.
Lag cobariuras Mercadas con dos asierscgs () son coborumas pandianbzs da relfo

Direccian BF 183 67113234, 168147 578 TLABALEY
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porvenir

sdlo hay uno
i ST AY

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR 5.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

DIANA YICELA CUTIERREZ MANRIQUE, identficado(s) con cédula de cudedenia 1.116.043.266 se
sncuenira sfliedola) al Fonde de Pensiones Obligatoriss Porvenir.

La prasantz certficacion s expida al & de Abril del 20246.
£

Coardizlmeants,

Gesancia de Clientas

Tanga en cuanta:
En este momenio da su vida, lo que mas le conviene se astar en un londd priveco coma Parsenir, jpor que? porgue esta
atutriulando semanas, ahomando dinars y obtenienda rendimiento




HOJA DE YIDA

L DATOS PERSONALES

Nombre completo: Yimmy Alejandro
Parra Lopez

Cédula: 1.115.917.288

Fecha de nacimicnto: 30/1 1/1996
Lugar de nacimiento: Yopal, Casanare
Direceidn: Vereda La Plata
Municipio: Pore

Departamento: Casanare

Teléfono: 324 350 7281

Commeo clksindnico:
yimmyalcjandroparrale pez995 igmail.co

m

2 M

Bachilber académico

Afio de finalizacion: 2014
Técnice en Culivos Agricoks
Ajio de finalizacion: 2025

3 EXPERIENCIA LABORAL
Empresa: Sergar Soluciones Integra
Cargo: Granjero

Ubicacian; Pore, Casanare — Vereda La
Plata

Fecha de ingreso: 26/12/2024
Fecha de retiro: 13/03/2026

Funcsones:

. Cuidado y alimentacidn de
amimales

. Limpieza de comales
. Mantenimiento de la granja

¥ Apoyo en lsbores agricolas

Empresa: Finca La Gergina
Cargo: Granjero

Ubicacion: Aguazul, Casanare
Fecha de mgreso: 16022023
Fecha de retiro: 17022024

4 TIEMPO DE EXPERIENCIA
2 afios ¥ 3 meses en labores de granja

Yimmy Alcjandro Parra Lopez
C.C. 1.115917.288



La Bepiiblira dre Tolombia
i i o nambrr la

Jnstitucian Educativa
@érnica Agroperuaria
"Antonio Nariiio"
Pore, Canennre

Rreenarids afiralmels ron la resalaciia We, 2373 be 2009 por La
#corriaric be Educaridn bepurtammuntal srgiin resslwcidn Ko, 066
del 10 Br Noviember by 2010

 Eanfiere A
Yimmy Alejandro Parra Lipez
H.:lr.'h_:hu", :u__l.l.'! 851138 14548 3¢ Pars Quamnare
- i1 Titulo de:-
#achiller Térnien
Con Especialidad en Agrpecuaria

Por betwr qursada p aprobade low rstubion corteapeabarntes ol Nivrl br
Edurariin Meda Pernita, pemin v Flanes g Progremas Wigrntes

Basisr Boos et

| Brannge with
B CamSeannar




EL SUSCRITO PROPEETARID DE LA FINCA LA GERGINA LRHCADA EN EL
MUIMECITO D AGUATUL CASANARE IDENTIFICADA CON CEDLUILA
CATASTRAL OO000NMI00A JNHp

HACE CONSTAR:

Que ol sehor YIMMY ALEJANDRO PARRA LOPEZ, idoniificodo con documente
ndmers 1115017248, prosid sus servielns como GRANJERD dosaroliando actividades
de siembm, cukdado y cullive de producios ngricolas desde of 16 de febrero de 2023,
hasta ol 17 de lebroro de 2024. Demosimndo un allo grado de conocimients,

cumpEmiento y responsabilidad

La presente consiancin se expide en la cudad de Pore Casanare, a los 17 dlas del mes
ide febrero dol 2024,

P

Fowered by ﬁ Cam5canner

 Beanewd walh

@ CamScanner



SERGAL SoLUcIoNES INTEGRALES S.AS Bic
Nit: $01.35¢.776-4 .

Yopal, 13 de marzo de 2026

SERGAL SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.5 BiC
Mt 801.354.7T6-4

bsunto: Certficacion Labaral

Par madio de (3 presents me permito cenificer Que. YIKWNY ALEJANDRO PARRA LOPEF Mantificadola) con
CEOUE fe cudadania Mo 111EDTTZER, Eoom desde ol £% de enaro e 2026 hasie el dip 13 os marzo de 2046
en &l targo de GRANJERD, con contrato indridual de trabajo a téeming de obra olabor, con un mgraso mensyal

fa D08 MILLONES PESOS MCTE. (52 000.000) Aukilio &a Transpora incluido,

i

7 L

SERGAL SOLUCIONESINTEGRALES S.A.5BIC

11,354 7754

R:L JOHN GERMAN RODRIGUEZ DisZ
Cedula No 1,118, 121.738 de maonksrrey- Casansre

Direccidn: Calle 10 W* 18 - 05, barmg 20 de Julig, Paz de Asporo — Casanare
Celular. 310 253 3417 - E-mail. sergalsolucionesiniegrales
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Unign Temporal Senvir Casanare

Eo R R e

UMIOM TEMPORAL SEEVIE CASAHARE
NIT: #01.897 522-7
CERTIRCA QUL

B} safaria) YIMAY ALEIAHDERD PARRA LOPED idenlifendala| con Cedula de cudadania
nimeo 1118717268, lohord en eslo emgeeo Con conifoh ol lobor, e ol cofpe. de
SEAMJERD, Beenganda v balaio minime lsgol vigenss mal lodos lonpresiadionss g key

af 8 ligusanile penodo.

Facha de inkie Fecho dw Anakrocion Corge
R TIRI0IE GRAMIERD

[ [t/ D0 4.8.4) AAd|

Erlo oerificocidn & expedidn &n locudsd de Yopol o oo venlisets (27) diog el mes de
oo de 2008 o sahsieg del inlerssoda,

DANIELA ESPERANZA CACERES ARISMENDY
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Bigta: Todu on-idicedidndeberd gar validads & Iriedd de Gotge alapudeim umivireporaherveaidna Pl oam,
adpriansd sckeefde  mime

B CamScanner



TR, 208 pom.

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

L

ADRES

Amdessiongd el fov Ao BRUA_nlemeyPaisafespuesiaCeriin neps Mokeride MSUWIL W Oe T | FLIShE P was

a o
-

Informacitn de afiliscién en la Base de Datos Unbea de Afilados — BDUA en el Sistema General dz
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulia

Infarmackén Bisica del Afiliado ;

Datos de afiliacion :

TIPO DE pes
IDENTIFICAGION
NOMERO DE
IDENTIFICACION 1115817288
NOMBRES YIMMY ALEJANDRO
APELLIDDS PARRA LOPEZ
FECHA DE NACIMIENTO e
DEPARTAMENTO CASANARE
MUNICIPIC PORE

ENTIDAD

PROMOTORA
O SALUD CONTRIBUTIVO

SANITAS S.AS.

22999

COTIZANTE

0TI2026
15:06:08

Fecha de
Imprasidn:

Estacidn
de

arigan:

192.168.70.220

La informacian regisirada en esla paging es refiejo de lo reporiado por las entidades del Regimen
Subsidiado y el Régimen Conlribulive, en cumplimiento de la Resclucidn 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por |8 cual se adopta el anexe iécnico, los lineamientos y especiicaciones
i&cnicas y operalives para el reporte v actualizacion de las bases de dalos de afiliacion que opera la

Administredora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecio a las fechas de afiliaclon contenidas en esla consulla, se aclara que 2 lfm;ha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia |z afiliacidn para el usuario, la cual

fue reporiada por la EPS o EOC, sin imporiar que haya estado en el Régimen Conlributivo o en el

Régimen Subsidiado en dicha enlidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afillacion,
nwm-wmuwmm.mﬂmmmmwmm-

12
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vier consullada |8 base de datos da deudones alimentarics manseas REDAM. elffa) ciutadanola) con nimero de
idertifcacion CO 1115917288 NO SE EMCUENTRA INSCRITO EM EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esla corlificacin @ valda en \odo & Terilono Macional, siempre ¥ cuanda @l lipe y numend cONSignados en of
resgeclivo docemenio de dentilicésion, comeidan con los agui regeirados,

Sa-sxpoie an Bogota of 0704/ 2026 0256 FM

Cogion Vernbeaoiin HLGUSEFRAX
Valida hesla: 080TR02E

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

/B CamScanner’;



2EE2E 31 Eam, Palicds Maciongl de Cosambis

L> POLICIA NACIONAL
¥ oF coLoMars INICI  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES
51 %14

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Gue siendo las 0271508 AM horas del 23/04/2028, el ciudadzno identificado con:
Céduls de Ciudadania N° 1115917288
Apellidos y Nombres: PARRA LOPEZ YIMMY ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencis SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas parsonas gue no ragistran antecedentas v pare quienes la
autoridad judicial competents hays decretado la extincidn de I3 condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para 2l teritorlo colomblano de acusrdo a lo
establecido en &l ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulle las preguntas frecuentes o acérquesa a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC T
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadana

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23j04/2026 02:18:03 a, m. & cisdadano con Caduls de Cludadania Mo, 1115917288 y Mombre: i
YIMMY ALEJANDRO PARRA LOPEL

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De canformidad con la Ley 1801 de 2016 *Por la cusl s2 expide of Codigo Nacioral de Segurided ¥
Convivencia Ciudadana®. Registro intemno de validacidn Mo, 138787680 . La persona wnteresada podra
verificar fa autentcidad del presante documento & traves de la paging wed institiudional dhgitando
hitns:/ fwww_policia.gov.co, mend dudadanos/ consulta medidas correcvas, £on & cocuments oe
identiciad y ia fecha de expedicidn del mismo. Esta consuita es valica siempre ¥ cuanoo & nmearn oe
cédula corresponda con @ documento de identicsd suminstradc.

O Mueve Busguesda “ B Imprimic !
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUIALES COMETIDOS CONTRA MEMORES DE 18
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVC

CERTIFICA:

e uia vz consulado ef Sistemd de Informacidn del Boletn de Responsables Fiscales SIBOR', how jueves 23 de
abril de 2026, a las 09:]8:27, ¢l ndmere de wdentificacidn, relacionado & continuacidn, N0 SE ENCUENTRA
REFORTADO COMO FESPONSABLE FISCAL.

|IE Documento \Cédula de Ciudadania
|Mo, |dentificacién 1115917288
|Cadigo de Verificacion 1115917268260423081827

Esta Certificaciim es valida en todo ¢l Territorio Macional, siempee v cuando el Gpo y namern consignados en ef
respective documento de identificacidn, comeidan con los agui registradiss.

Dig conformidad con el Decrato 2150 de 1995 v In Resolocidn 220 del 5 de octubne de 2004, I frma mecinics aqui
plasmada tiene plena valides pera todos los efectos legales.
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i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i &St

CERTIFICADO ORDINARIO 02008
Mo. 294786208 Haje 1 de 01

Bogoid O, 33 da abenl ded 2056

Lz PROCURADURLL GEMNERAL OE LA MACHON cortfica que una waz corsuisado el Sigema fe Irdomecian da Raglsto ta Seadiones & Inhabiidadas
[BIRl), alfiz} sxfar|a] YIMWY ALELANDRD FARRES LOFES identilicadal|a) con Coduta de sipdadanis nimang 111591728E:

HO REGISTRA SAMCIONES ki INHABILIDADES VIGERTES

'M'U'EHTEHI::IA: La cemficaciin de anlecedenies contiens las anotationas de kas sanciones o inhablidades oue se encuendren vigentes. Cuando s
trate de nombramienta o posesitn an cangos que exian pans su detampaiic Susancia de eniacecentes, = certificardn odas las anotaciones que
ll'lauren-anal ragisin Antanoy, oo scuamio B os intece 30, v 40, cad ariiouia 238 Ley 1952 de 202

HWOTA; El cerficado oe anieoadenies disciplinanos s i documentt gl contieng a8 anataciones & inhabilidades gensradas par sancianes penaies,
disciplinaring, inhabilcades que g8 dedvan de las misciones contraciusies con el estadn, de o fallas con reaponsabilidad Sacal, de lag decislanes da
pardids de ireaciors Y 0 S CONCanES [OMENCaE Conirs sarvigoms, ﬂm‘hnﬂ PUDICOE ¥ pEAESUIANEE QL8 Jesempetan funcinras plbiEas Bn
ERTCHC i OF |8 acchin oo repetidon o llamamignin en garantla. Este doowmento tens efectos parn acceder ol sactor pdblica, en los términos que
establazes la Constituelan Poitioe y la by pasticular o demds disposiciones vigentes. El Sislema 22R! reparts coma amacecentes solamene las
sapcanes con debiss spEoutons recindas o8 ke suaoncadas rackonses colombipnas En Cas0 08 FamDramianid o sussnipeian de cormiraton can &l
Estado. en rasporsabiican de la Enlkdad. walidar ka inlermacitn de aniecedentes def aspimansa &0 18 paging wab
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N TEAPA R, ADRMSTRATANGS CRIANART
Mt 902.057.937-3
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA DE DIRECCION,
CONFIANZA Y MANEJO No, 00139 o
- DATOS DEL EMPLEADOR 1
'NOMBRE DEL TRABAJADOR: UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE
MIT. N.2: o0 2057937-3
DOMICILIC: CARRERA 8 N° 8-35 HATO COROZAL
CORRED ELECTRONICO utedministrativoscasanare@gmail.com
TELFONO: 320 9475638
REPRESENTANTE LEGAL JOHN GERMAN RODRIGUEZ DIAZ
CEDULA C.C.1.118.121.758 de Monlesrey
i DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR[A): | YIMMY ALEJANDRC PARRA LOPEZ b ]
" CEDULA DE CIUDADANIA N.*: 1115817 258 expedida &l 14 de enero de 2015 de TAURAMENA
| DIRECCION DE RESIDENCIA: | VRDA LA PLATA = =
| CORREQ ELECTRONICC: | yimmizlgiandroparralopezaEa@omall.com L .
 NUMERO DE CONTACTO: | 3243507281 |
CARGO A DESEMPENAR: | GRANJERD '
FECHA DE INICIACION | 30 de abril de 2026
SALARIO MENSUAL; § 1.750.905 [SMLMY) |
AUXILIO DE TRANSPORTE: . 8 245,005 (ATMLMY) f
OBRA O LABOR CONTRATADA: | Por & tiempo en gue dure las actvidades y senvicios contratados per el
EMPLEADOR, para el afic 2028, y/o por el ismoe en que el EMPLEADCR ylo su
CONTRATANTE requiera &l trabajador; para &l municipio de PORE, [E ANTONIO
NARING &l contrato de prestacion de servicios Mo, 1423-2026  PROCESC
SECOP | CAS-0AJ-SAS-0001-2025, cuyo Objelces: PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE
' SERVICIOS ASISTENCIALES, GRANJEROS, CUIDADCRES DE INTERNOS Y |
COQRCINADOR DE SEGUIMIENTD EN LAS INSTITUCIGNES EDUCATIVAS
OFICIALES D LOS 18 MUNICIPICS NC CERTIFICADOS EN EDUCACION DEL
I DEPARTAMENTO DE CASANARE, COMO ACCION DEFCRTALECIMIENTO DE
| LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ¥ EN DESARRCOLLC DEL |
PROYECTO CON CODIGO BPIN 2024005850037
FORMA DE PAGO: Mensual .
PERIODO PARA FAGO: Diez {10} primeros dias hables del mes
LUGAR DE TRABAJO: Municipic de PORE y'o en las Instituciones Educativas Oficizles donde &l -
EMPLEADOR yio su CONTRATANTE requiers Ia prestaciin del senvicio,

Endre nosatros UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, ropresaniada legaimente por JOHN GERMAN RODRIGUES
DIAZ, identificado como aparece al pie de mi firma, domicilisdo en Hato Corozal, que en el presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR, y la persona ldentificada coma quedo regisirado en ¢ encabazamients de ests contrato y gue en adelants se dencminara
EL TRABAJADCR, celebramos el contrato de trabajo estipulado en las siguieniss clausutas: PRIMERA. Objeto del Contrate. En virtud
de este contraio, el TRABAJADOR, en forma personal compromete @ faver de EL EMPLEADOR, su capackdad nomal de trabajo,
eficients y necesaria, en forma exclusiva, para desempetar el oficio agul contratado, asi como |a sjecucion de fereas ordinanas y anexas
al mencionato cargo de conformidad con las drdenes e instrucciones que fe imparta EL EMPLEADOR y en especia cumpliendo tedo
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aquello que s le indique por parte del EL EMPLEADCOR, SEGUNDA. Obligaciones especiales del trabajador, Con refacion 2 La
aciividad propia del TRASAJADOR, ademas de ias obligacionas que ke impene el contrato, deberd: 1, Guardar absoluta resarva, salvo
autorizacitn expresa de la EMPRESA. de indas aguelas informaciones que lleguen a su conocrmiente, en razan 2 su trabago, ¥ que
sgan por naturalezs privadas, en beneficio de los intereses del Empleador, 2. Ejacutar por sl misma las fencionas asignadas y cumglin
estrictaments fas instrucciones que le sean dadas por LA EMPRESA o por quienes lo representen, respecio &l desamollo de sus
actividades 3. Conservar y restiluir en buen estado, salvo €l delenom nommal- ks instrumentos, uniformes y Utles que ke sean
entragados, para & ejercicio de sus funciones, asi come los gque posteromente se le asignen. 4. Mo lomar ¢! nombre de LA EMPRESA
para contreer obligaciones. 5. Cuidar parmanentemente de ios Intereses y biengs da LA EMPRESA. 6. Dedicar la tofalidad de su jomada
de trabajo a cumplir 2 cabafidad con sus funciones. 7. Programer diariamente su frabajo y asistir puntualmente a las reuniones gue
efectie la Empresa a las cuales hubiere sido citado. B, Obsenar una completa armonia y compransién con los chantas, con sus
eupariores y companeros de frabajo, en sus relaciones personalas y en |a ejecucion de su labor. 8. Cumplir permaneniemenie con
espiritu de lealtad, colaboracida y dissiplina con LA EMPRESA, 10. Debera aviser a fa Empresa todo cambio en su direccian skefeno o
ciudad de residencia, en forma escrita, inmeiataments se suscite &l cambio, 11, Deberd cumpir estrictamenta [as obligaciones proplag
de su carge. 12. Uilizar las hemamientas que e son suministradas de manera axclusiva para curnplir con sus funcianes. 13, Cumplir
con las drdenes y solictudes que le imparian sus supericres. 14. Presentar de manera oportuna y completa ks mformacion que ks ss
soicitada. 15 Darestricfo sumplimiento & manual de funciones del cargo, 2si como a fos reglamentns, ;:-:dltl:!s ¥ prafocoios fue lenga
ta emporesa. 16. Atender cualguier disposacion y orden que de & empresa. 17 Apoyar cualguier otra &rea ajena a su labor princigal,
giampre y cuando estas actvidades pusdan ser ejecutadas sin penuicio aiguno. PARAGRAFD PRIMERQ: Dedicacion. Durante ia
vigencis de este acuerdo, EL TRABAJADOR se compromete y oldiga kemalmente & trabajar exclusivamente para EL EMPLEADOR y
e puade esercer ninguna oira funcion simifar o igual en cualguier oira empresa a it de frabajadora, en el caso de tumes o jomadas
da descansos, cese de actividades o suspensiones dal contrato per ios mofives que fueran, &5l mismo, s compromets & no afrscer sus
senvicios direcia o indirectamante a cialquiar empresa, o cliente, para realizar la misma activwdad que desampefia con el cliente. Entra
gl TRABAJADOR y &l EMPLEADOR existe exclusividad lsboral, El EMPLEADCR as el (nico ragponsable del paga de apartes al sistema
inteqral de segunided social, selanos, prestaciones sociales, indemnizaciones, y demas emolumenios & l0s cusles tenga derecho &l
trabajador. PARAGRAFO SEGUNDD: Son prohlbiciones del TRABAJADOR: 1. Ejecutar cugiguier scto que ponga &n peligro de
seguridad, la de sus compafieros de trabao, |8 de sus superores o |as 1Broeras persenas ¢ que amenacen o perudiquen (35 maguinas,
slementcs, edificaciones, talleres ¢ salas da trabajo 2. Ocuparse en asuntos dissintos de su labor dursie i85 horas 22 trabajo, sin pravio
pemmiea ded superior respective. 3. Ejecutar dafectunsamente &l trabajo. 4. Interponer ¢ hacer interponer medics de cuafquier naturaleza
pérs que el trabiajador propio o & de otros irabejedorss o 2l de fas magquinas o equipos s2uados en @l lugar de trabao, no salgs en ia
cantidad, calidad y tempo filgdas porla empresa 5, Causar cualquiar dafio en is isbor confiada 0 en kas instalacones, equipos, productss
y elemenios de la empresa, B, Confiar a otro trabajador sin la slionzssion comespondients, la sjecucion del prope trabajo. & vehicuio
insirumentas, elementos y matenales de la empresa. 7. Retirarse ded puasto de trabajo o dar por ierminada | labor anies oe kss horas
agtablecidas porls empresa, & Recibir vistas de cardeter personal en ef rabaio o dentro de la empresa, o permitir que exdrafios ngresan
a &z para asunios no relacienades esiiclamente con el frabajo. 9. Fumar en fos fugames &n donde esié orohibado o en deade hacede
conlleve un nesgo para fas personas o bienes de iz empresa. 10, Comer dentro de las horas da trabaje v an los sitcs de trabajc, salvo
oz espacios establecidos para el efecto, ¥ en ios periodos safialados. 11. No usar n la fvma indicada iz rope ce trabaio o los uniformes
especales, segln los casos, 12. Amenazar o agredir en cuakquier forma 2 superiores ¢ & compafierns de irabajo, injuriaros, caiumniankas
o difamarios o calificarios con apedos, palabras groseras o aclos semejantes, en forma verbad o escrta y redactar, imprmir, publicar o
distribuir ascritos que contengan esta clase de amenazas o agrasiones, injurias, calumnizs o difamaciones. 13. Originar o pramaover
rifias, discordias o discusienss con otes frabajadores o tomar parte en teles aclos. 14, Introdiic paguetes i obsetas smilares, &
instalaciones o lugares de la empresa donde por razones espaciales eslo esté prohbido, o negarse & revelar su contensdo cuando este
previsto t2 requisito. 15. Salir de la empresa con paguetes, bofsas U objetos semesjantes, 2 mencs gue &l trabajador haga ver su
confenide &l representants de la empresa o al empleado designado para el efecto. 16, Utilizar los computadores pard actividades ajenas
al trabajo. 17. Agredir o presentar malos tratos con coniratistas, proveedaores, trabajadores de los contrafistas y terceros relacionados
can bos rabsios gjecutados. 18, Transportar durante sus recomidos & personas extrafias a su usuario y ajenos al trabaje encomendado;
18, Destinar el vehiculo 2 ot objeto, que no s2a el comespondiente al frabajo asignado. 19, Violar las cbligaciones y prohibiciones
cantanidas en &l reglaments infermo de |a empresa, asl como las politicas y protocolos establecidos en |a empresa. PARAGRAFO
TERCERO. Violacidn de estas obligaciones y prohibiciones. Cuaiguier violacion de algunafs) de estas obligaciones y prohibiciones
aspaciales ¥ las demés que 52 apliquen por extansidn y las contenidas en los reglamentos Intemos de la empresa, manuales y demas,
7
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serd considerada coma una falts grave y dard luger a f@ terminacion urdialeral del conirate de trabajo, con justa causa por el
EMPLEADOR. TERCERA. Lugar de trabajo. La gestidn encomendada al TRABAJADOR sera realizada en el hagsr, 20na o region que
52 |e asigne pera desempeRar sus funciomes, la cual inicialmente sera ls que aparece en e| encaberada de este contrato. EL
EMPLEADCR =a raserva la facultad v 2 TRABAJADOR la acepta desds ya, suto a los perémetros del Codigo Sustantivo del Trabajo,
de frasladario a cuslquiera de las cludades, zonas o reglones que ftenga establecidas en el berrtono nacionsd, previa nolificaciin por
escritn, Queda entendido que el trastado na implica modificacion del salano pactado en este confrato, Los gastos que ongine el frasiado
serén delerminados y asumidcs por EL EMPLEACOR de acuerdo 8 sus poliicas y & Codigo Sustaniive de Trabajo - CST, EL
TRABAJADOR acepta asi mismo que las condiciones referentes a costos de vivienda, alimentacion, educacion, sknvicies pblicos, vida
socigl, efe. puedan ser diferentes, lo cual no implica modificacion alguna de tas condiciones de trabajo, pues ellas comesponden a un
riesgo propio de ia acfividad laborsl o de s naturaleza del cargo y porgue ademés son circunstancias que tanto EL EMPLEADOR come
&l TRARAJADOR preven de buena fe al momento de celebrar este contrato. CUARTA. Jornada de trabajo. El TRABAJADOR s2 obliga
3 laborar |8 jomada ordinaria an les furnas v dentro de las hores sefialadas por EL EMPLEADCR, pudienda este Glimo hacer ajustes o
cambios de horano cuando lo estime conveniente, Las partes de comin acuerdo podran reparirss [as horas de |3 jormada ordingna, en
la forma prevista #n el articulo 184 del CST, modificada por ef articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que s Hempos de
descanso enire las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segun ko previsio por ef aricule 167 ibidem.
FARAGRAFQ. Jornada faberal flexible, EI TRABAJADOR y EL EMPLEADOR podran acordar gue iajomada laboral semanal de cuarenta
¥ cuatrs {44} horas serealice mediants jumadas diaras flexbles de trabajo, disrbuidas en maximo 53 (&) dias & fa semana con un
dia de descanso chligatorio, que podrd colncidir con ef domingo. En este, st nimern de horas de irabajo diario pedt2 repartisa de
manera variable durante |a respectiva semana y podra ser de minime custro (4) horas confingas y hasta diez (10) horas disnias sin lugar
a ningln racargo por trabajo suplementario, cuande el ndmero de hores de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y custro (44)
hores semanales denfro de la jomada ordinaria de 6 2m. a7 pm PARAGRAFD PRIMERO: Asignacion de horarlos de trabaje. Ls
emprasa d2 acuerds a 'a necesidad del servicio, suminstrara & rabafador una refacion de-su jomada u horarios de trabsjo en ef dia de
‘atverdo al frente da trabajo. & cual contara con horarios intermeadio, tantc para el disfrute ydescan&u:- de sus abmentos, ¢omo pars 2
alencion y comunicacion perscnal; al configurarse de manera mutia por las pantes como |2 suspension de las actividades laborales,
esios no sarén computadas como jomada de trabajo v ne seran tomados come intermedic de descanso sefialaco en & arbicule 167 del
cidige sustantivo del rabajo. PARAGRAFO SEGUNDO: No disponibilidad. En &l caso en & que EL EMPLEADOR llegue 2 requerir
disponitdidad por fueca de |a jornada ordineriz o temo de rsbeje per parte del TRABAJADOR, se emitira soliciiud escrita por EL
EMPLEADCR donde se reguerird estar disponibie, especficando fechas y horas para dicha disponibiligad, de o contrano, |3 empress
mo chiliga ni reconocers disponitiidad alguna por &l salo heche de pemoctar en & sifio de frebajp. PARAGRAFO TERCERO: Horario
especifico. Para f caso en especifico de la labor pactads dentro def confrsto de trabajo el horaric de trabajo de conformidad a las
“necesidades del clientewo la institzcion educativa, centro educative o colegio donde se estén desarolando las sctividades © labores sin
que asto exceds de las de cuarenta ¥ cuatro (44) horas semanales. PARAGRAFO CUARTO: Direccion, Confianza y Manejo, Por
razon de las funcionss que des,emp-eﬁa af trabajador ¥ por &l carge direcsidn, confianza v maneje el frabarador esta axciuido os |s
regulacin sobre la forma maxima legal r a trabajar el ndmero de horas me necesarnias para 8l cabal desampedc de sus funciones, por
ks cual mo habr hegar al reconocimients de horas extras cuando sobre pasen limiie legal. Elic sin perjukcic de cumplir los heranos
minimos sefialados por €l empieador. toda'To anterior de conformidad con & articulo 162 de codigo sustantiva de trabajo. QUINTA
Trabajo extra, recargos nocturncs y en dominicales o festives, Tode trabeio en jomada suglementans, noclume ¥ en dia domingo
o festiva en os que legaiments debe concederse descanso, serd remunerado y compensado conforme a 3 ley. Para el reconocimiants
v page del trabajo supiementara, naciume, dominical o festivo, &sie debe ser autorizado previamente por escnto, Cuando dicho trabajo
se requiera de manasa imprevista o inaplazable, debera ejecitarse y darse cuenta de &l por escrilo, a le mayor brevedad, al
EMPLEADOR, EL EMPLEADOR, no raconocera ningln frabajo noctumo o en dias de descanso lagaimente obligatoro qua no haya
sido aulorizads previamente o debidamants reportado a &l PARAGRAFD PRIMERQ. - Dentro del salario estipulado se encuentra
Incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan kos capituios | y || det titule VIl del Codige Sustantive del
trabaio. PARAGRAFO SEGUNDO: Bajo &l mperio de! poder subordinante o el ivs vanandique tiena el empleadar, si la empresa requiers
del trabajo extra por parta del trabajador, bastars la mera comunicacin verbal o por escrito, sin que esto afects sus condiciones minimas
de trabajo v respetando el nimero de horas exira maximo permitida por la ey, SEXTA, Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR por iz prestacitn de sus senicios el salario basico mensual indicado en &f encabezamiento de este contrato, en las
oporunidades alli sefialades, el cual se entenderd que remunera las iabores ques EL TRABAJADOR realiza en un mes. Deniro de este
papo se encuentra inchsida la remuneracidn de kas descanses dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y 1 del Titulo Vil del
1
Direccign: Carrera & No & <35, Barmio £ Aercpuerto, Hurn d:nn:u:al Cazanare
Calular: 310263 3417 = E- rnall! 5 QSCE! £lauj
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Codigo Sustantivo del Trabajo - C5T, PARAGRAFO PRIMERO. Aspectos no constitutivos de salarle. Las Parles expresaments
scverdan que lo que reciba el TRABAJADOR o llegue a rechir mientras dure & contrato, adicional 8 su selario ordinario, se Iraie de
haneficios o suwilios habduakes u ocasionales, fales como slmentacién, habitacion, vivienda o vestuane, educacion, manutencian, horss
recomidas, franspote o subsidics para fransporte, bonificaciones, bonificaciones por rendimiento o cumplimisnio de objetivas, primas
adralegales de servicios. vecacionss o navidad o cuslquier ofra que reciba, durante la vigencia del contrso, en direm 0 &n @spece, 3
cualquier titulo o bajo cualquier otza dencminacion, no constituye salaric. PARAGRAFO SEGUNDO. Otros aspactos no constitutives
de saiario. En &l evento en que actidentaimente ¢ en forma esporadica v ccasional, ¢l TRABAJADOR deba desplezarse de su hugar
de trabajo por orden o disposicion del EMPLEADOR, y reciba vidticos, estos no congtituyen saisno, de acusrda conle key, PARAGRAFOD
TERCERQ: Fechas para &l pago: Fara efectos de Ia liquidacién de novedades salaniales, tales coma auxilios, pagos par dispanibilidad,
recargos noctumos, dominicales o festivas, y en general cualquier concepto adicional  salario basico, el EMPLEADOR tendsa en cuenta
s infoarmes da asistencia, cumplimiento y desemperio que emitan ks RECTORES o responsables de las insblutionss educativas yio
intermades en los que &l TRABAJADOR preste sus servicios En caso de que dichos infommes evidencien ausanclas injustificadas,
ncumpdmisnios o fa%a de jecucion de las funciones asignadas, &l EMPLEADOR podra efeciuar os descuenios aliorizados por i By,
o ahstenerse de raconocer os pagos qus dependan de ks sfectiva prestacion del senvicio, sin peruicio del pago oportunc del salano
basien mensual que comespende al TRABAJADOR. SEPTIMA. Duracidn del contrato. Bl presente contrato se celebes por ef TERMING
OF ORRA O LABOR CONTRATADA definide en & encabezado. PARAGRAFO: Suspension de contrate: Debido a la naturalezz y
modafidad de contratacién del senvicio, tanto EL TRABAJADOR como EL EMPLEADOCR, acuerdan, de manera, clars, sipresa y
voluritaria, cue en &l svento en que se presente alguna necesidad o malivo que obligue & suspender el presents condrato, bastara con
el acuerde formal y escrito de las panes de suspenderlo, sin que esto implique un incumplimients & as obigaciones por pare ol
empleador, esta suspansion tendré la misma validaz y afectos establecidos en &l articulo 52 del codigo sustandivo del rabajo, OCTAVA,
Periode de prueba, Teniendo en cuenta a modaicdad del contrato de trabajo gue se suscrbe, ya que na versa tiardad sobre & tiempo
exacio de duracion de las actividades, El empleador y 2l trabajador de manera fibre, voluntarta y expresa, acuendan que al desconocer
3 duracian de |a obea o ishor & regliZer y s2¢ indaterminado e fiempe, & periode de prusba 8s de dos (1) meses. Durenis esle periodo
cualguiera de ellas podra dar por tenminado el contrato sin que e geners indemnizacion siguna. NOVENA, Terminacion. Son jusias
causas para dar por terminade undateralmenis este contrato por cualquiers de las Pariss, 125 enumeradas en @ articuio 7 del Decreto
7351 de 1965, asi como & incumplimiento de cualquiera de las obbgaciones espaciales previstas en este contrato. PARAGRAFD. En
sado contrate de rabajo va emvuelia la condicidn resolutoria por incumplimiento de lo pactado con indemnizacion de parjuicios a cargo
de la parts responssbie. Esta ndemnizacisn comprende el lucm cesants y o dafo emergents, Teniendo en cusnta lo antenor las paries
acuertan que el trabajador en caso de fenunciar debera avisar a Is empresa con no mencs de 30 dias de anficgacion, De no darse ¢
prazviso, el trabajador sera respongable de los pequicios que con su renuncia Ie gencre & |8 empresa, asi, responderd por &l fucro
cesants y & dafic emergants. DECIMA. Confidencialidad EL TRABAJADOR se cbdiga imevocablements & maniener en absaluta
reserya toda la informacion, escrite, verbal, auditiva, audiovisusl, efectrdnica, documentsl, iecnice v de ofra indole, a ia cual, por ia
naturaleza de su oficic, fEnga accese, infarmacién que mcluye, pere no se Emita a, informacion financlers, contable, juridica comercial,
tants de los contratistas y cientes de EL EMPLEADOR come |a atinents &l manejo intsrno de su organizacion. Para 1= efecto EL
TRABAJADOR se compromats & no compartir dicha informacian con ningune persona ajena a la organizacion del EMPLEADCR o a
quien autonce EL EMPLEADOR por virtud de la relacion con el aulor o poseedor legitima de dicha informacidn. Asi misme, EL
TRABAIADOR se compromela 3 no entregar dichs informacion a terceras personas que ko scliciten en virud de drdenes prvadas,
administrativas, |udicisles o arbitrales, en vinud de Ia falta de representacin de EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR o de su
organizacén. En ta caso EL TRABAJADOR se obliga & informar inmediatamenta a EL EMPLEADOR, can el fin de que EL EMPLEADOR
decida sobre dicha orden privada, administrativa, judicial o arbitral. Bl incumplimienta de ia presente Cisusula por parte de EL
TRABAJADOR serd considerads coma una falta grave y dara lugar a la lerminacion unilateral del contrato de trabse, con Justa causa
por & EMPLEADOR. DECIMA PRIMERA. Autorizacidn para el tratamiento de datos personales. EL TRABAJADOR, de manesa
libre, expresa, previa, voiuntana e informada, en cumplimienta de lo dispussto en la Ley 1581 ce 2012, & Decreto 1377 de 2013, y
demas normas concordantes sobre prolaccicn de detos personales, manifiesta que sutoriza & EL T EMPLEADDR para recolectar,
almacenar. amchivar, circular, usar, transmitir, transferr, aciualizar, rectficas, suprimer ¥ en general, dar fratamiento @ sus datos
perscnaies, iaborales; financieros, de contacto, familiares y demas Informacion suministrada en el manca de k2 refacion [aboral, Dicho
ratamianio tendra como finalidades prncipaies las dervadas del cumplimiento de las oblinaciones legales y contractuales propias de 1
relacion de trabajo, la ejecucion de Jas politicas intemnas de |a compafia, i gestion de nomina y seguridad social, el cumplimiento de
obligacicnes fributarias, confractuales, de sequridad v salud en el trabajo, asi como lodas aguekss finalidades kegiimas que se

4
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ancueniran incluidas en ka politica de fratamienta de datos persanales de la empresa, DECIMA SEGUNDA: Derecho de Habeas Data.
EL TRABAJADOR declara que conoca sus derechos como fitular de i infermacion, entra jo% cuales se encueniran ios de conocsr
actualizar, rectificar y suprimir sus datos personales, asl como rewocar 13 autorizacion otorgada, de conformidad con ko previsto en |a
normatividad vigenis, lgualmente, manifiesta haber side Informade de que diches derechas podran ser ejercidos mediant comunicecian
escrita dirigida & 4vea de teiento humano de la sociedad UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE, al comen slacininico
institucional que para tal efecto s& disponga y que reposa en la pafitica de iratemisnio de dates personales da la companla. DECIMA
TERCERA: Autorizacicn para notificacién elsctronica. EL TRABAJADOR express v mandlesta de maness clara @ insquivoca que
auloriza 3 EL EMPLEADOR para realizar fodas |as notificacionss, comunicaciones oficiales, informaciones laborales y confraciuaies
que resulten necesarias o converientes dentrs del marco de 8 relacion laborgl, & través de medios electrinicos, especificamente al
comee slecironico que 5 encusnisa registrado en el contrato de trabajo /o en los sistemas ce informacicn de |a compafiia. Con ia
presanie autorzacién, se entiende cumplido el requisio ce notificacién, ciorgéandole plena velider y electos juridicos & las
comunicaciones enviedas por este medio, DECIMA CUARTA: Vigencia de la autorizacion. La pressnie autorizacion s& entendera
vigents desde is firma de esta cidusula y durants toda la relagion laboral, & Inclusa con posterioridad a la termingcion del contratc de
trabajo, siempre que 2ed necesand para el cumplimenta da obligaciones legales. contrachuzies o de archivo por pare de la compania,
 saivo que ol trabaiador revoque de manera expresa y escria dicha autorizacion, DECIMA QUINTA; Invenciones o descubrimientos.

Las invenciones o descubrimientos realizades por &l TRABAJADOR en ejercicio de 5us funciones  mieniras dure &l presante contratd,
serdn de propiedad del EMPLEADCR, de acuerda con ko orevisto por el articulo 538 del Codigo de Comercio y o aniculo 20y
concordantes de Ja Ley 23 de 1982 schre derechos de autor. B TRABAJADOR tendra derecho & una compansacidn que se fijard de
segerdo con &l monto del sslano, la importancia del invento o descubrimiento. el beneficio gus reparte al EMPLEADOR 1 olros faciones
similares. DECIMA SEGUNDA. Alcance del confrale. Las modificaciones que se scuerden a presente confrate se anotarsn &
eontinuacion de su texdn en cliusula adicional. DECIMA SEXTA: Efectos Del Contrata. E! Empleador v ol Trabajador manifiestan de
maners voluntasia, libre y express que El presante CONTRATDO, recoge y comorends todas las condicicnes negociadas o propuesias
por las paries, reemplaza en s integrdad v dejs sin vigentia cusiquisra 00 contrato verbal o escrito celebrado entve |8 partes son
anteroadad Las pares scleran expresaments que este dOCUMentD consifuye un Muevo gouerdo de voluntades, por ende, no
comprende continuidad de ningln ofro contrate celebrado entre las partes con anterondad. DECIMA SEPTIMA: Modificaciones.
Cyaiquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrite y anexarss 8 este documento

En constancia se firma en dos aigmplanes del mismo tenos y valor con desting & cada una de las Partes, en la ciudad ds Halg Comzal,
gl 2§ de abrl de 2026 da 2025, j

| EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

A -7

NION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE | YIMMY ALEJANDRO PARRA LOPEZ 1
| NIT, 902057937-3 | 'C.C 1115917288 de! 14 de enero de 2015 de TAURAMENA |

| JOHN GERMAN ROCRIGUEZ DAL | GRANJERD
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Madelling 23 de Mayo de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Crun 1a{s) persona(s) relacionadals) en el siguiente fistado, 58 encuentrain} afilieda(s) en Riesgos Laborales desde
las fachas indicadas, 8 SEGURCS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de UNION TEMPORAL
ADMINISTRATIVIOS CASANARE, en el centro de trabajo 0000000003 - GRANJEROS, Clase de riesgo &,

Porcentaje de cotizacidn 8.98%.

A continuacion sa relacionan las fechas de efiliacion {
Nuinara Nambe Fecha inicie Fechafin  Codigode  Tipo Goliznte  Estado
Ideniiticacion afiliacidn  afilissidn fransaccidn

CENEHTIEE  PARRA LOFEZ YIMATY ALEJARDRD TR0 diS82401 DERPENDIENTE EWCOBERTLIRA

5i desaa validar gus este cerificado haya sido realmente emifido por ARL Sura v la informacidn aqui
contenida sea real, visile www.arisura.com.co / validar certfficados & Ingrese e sigusents aodigo Unico
de generachin valldo por un mas:C111812175525 14340064

Direccldn de Assguramiento Seguros Obligatorios

Esta candcado ferm valioez para afecios ce afilacion dal trmnajador a SECURCS OF VIDA SURAMERICANA S A &si come para su desalilacien
Emperlanie; La informacion conlenida en esle cerfiicada pusde ser validads &0 cualquier memento por BEGURCS TOE VIDA SURANMERICAMNA 5.A.

Eale catificads fus genereda can la informacion regigirsdn en b base o dates el 23052026 11:0744
Lo FEDAjA0SGE MEMCEI0S COM AS0GE00 |°) 200 aflisdoa Indapendanies.
L EO0Akings MAarcacas oon oog asterifces (7 500 cobaruras panclentes de min

Diroccion (P 18567 113254, 168 1236734, 172964257



& EPSSanitas s

Bogola 20.05.2026

Seforas,
UNION TEMPORAL - NI 902057937

Ciudad
Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Sefores |

Por medio del presente nas permitimes CERTIFICAR el recibido de 25 uguarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2026-05-20 con numerg de radicado 8095838 -

Cordlaimenta,

Gestitn iiai«!\ﬁriaciﬁn - Operaciones - EPS Sanitas



NUMERD DE RADMCADD - E0RSEEE 2
246

‘ EPSSanitas

NUETITT JIETINDP i 0 i

Yopal, B da maya de 2075

Sefores

EPS Zanitas

s (
Referencia: Solicitud Radicaclién Novedadas Maslvas

Regpatados,

Por medio dé s presente soictames sealizar Tamite 8 revedad 3 c=rga del empleadar identficads

como UNION TEMPORAL ADMINISTRATIVOS CASANARE con MIT. GO1.057 637.3 para las
parshnas qua se dstaifen 2 cantinuadidn
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En s condiclion de administradora del
FONDD DE PEMESIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
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CERTIFICA QUE:

¥iMMY ALEJANDRO PARRA LOPEZ, Wendificado(a) con cédula de ciudadenls 1.115.817.268. se encusntia
afiliadola) al Fondo de Penslones Obligatorias Porvenir,

La presenie ceniicacin s& expide &l 7 de Abnl def 2026.

Cordiglimanta,

Gerencia ge Cllienies

b ‘I':'f.ri"
f

Tenga &n cuenta:
Es importante que Sea conslante en realizar los aportes ablgatorios para su pension, asi lpgrerin reciir el ingreso que

deses cusndo obbenga su benefico pensional,
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