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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Cucuta,30 de Junio de 2026

Sefior(a)

MIGUEL ANGEL PEREZ VILLAMIZAR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8949279
Coordinador Académico Centro CIES

Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio del 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8949279 del afio 2026

JENNIFER PAOLA GELVEZ BOTELLO, identificado con la cédula de ciudadania nro.
1.090.393.573, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(547.217.053). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).
Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580), b).
Ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, que suman un valor de
TREINTA'Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA
Y SEIS PESOS M/CTE. ($37.899.976). c). un ultimo pago correspondiente al mes de
noviembre por CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA 'Y SIETE VALOR PESOS M/CTE ($4.737.497).

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre del 2026.

Objeto: 54 9537 507 Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion
titulada o complementaria en los diferentes niveles y modalidades de los programas del
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear procesos formativos que
respondan a la modalidad de
atencion, los niveles de formacion, el
programay el perfil de los sujetos en
formacidon de acuerdo con los
lineamientos institucionales en las
siguientes fichas:
o » Ficha Programa
Participarenla pIaneguon de 3516124 Gestion Del Drive dispuesto
1 los procesos for.mat|v<.Js de Desarrollo Del oor la
acuerdo con los lineamientos L
stitucionales. Talento Humano coordinacion
Instituciona 3526041 Planeacién de
procesos
administrativos
3526042 Planeacién de
procesos
administrativos
3544203 Planeacién de
procesos
administrativos
Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
2 | pertenecientes a la guia de Para el periodo del informe no se
procesos formativos, ejecutaron acciones referentes al
presentado minimo los cumplimiento de esta obligacidn.
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, seguin
guia para desarrollar los
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procesos formativos. b. Guia
de

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral
y la divulgacion de las
diferentes convocatorias del
centro, conforme a las

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para la red objeto
del contrato

Contribuir en la formulacién y
aplicacion de los planes de
mejoramiento que resulten
de la auditorias internasy
externas aplicadas a la
formacion profesional
integral.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Ejecutar la formacién | Impartir formacion complementaria | -Registro de
profesional  integral  de |3 las siguientes fichas y cuyo registro | tiempos
acuerdo con el disefio | de horas se realiz6 correctamente | descargado
curricular Yy proyecto en SOflla PlUSZ de Ia
formativo de los _ Ficha Programa Horas || plataforma
programas en los diferentes - ,
municipios  de  norte  de 3516124 | Gestion Del 40 Sofia
Santander Desarrollo Del Plus.
Talento
Humano
3526041 | Planeaciéonde | 48
procesos
administrativos
3526042 | Planeaciéon de | 48
procesos
administrativos
3544203 | Planeacionde |24
procesos
administrativos
TOTAL HORAS 160
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la modalidad,
estrategias de  ensefanza,
aprendizaje, seguimiento 'y
evaluacidon de acuerdo con los

Aplicar segun

Desarrollo de la FPI en las fichas

asignadas por la coordinacién

académica aplicando instrumentos
de evaluacion y estrategias

-Drive
dispuesto por
la coordinacion,
Portafolio del

ImeamlerI\tf)s pedagogmos y didécticas activas. instructor
metodolégicos de la entidad. -
Ficha Programa
3516124 Gestién Del
Desarrollo Del
7 Talento Humano
3526041 Planeacién de
procesos
administrativos
3526042 Planeacién de
procesos
administrativos
3544203 Planeacién de
procesos
administrativos
8 | Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para Para el periodo del informe no se
fortalecer el proceso de ejecutaron acciones referentes al
formacion de la red objeto del cumplimiento de esta obligacion.
contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los -
itados d dizaie de | Ficha Programa
resultados de aprendizaje de las —
competencias pdeI ri) rama 3516124 Gestion Del
9 . P g ’ Desarrollo Del -Sofia Plus —
adquiridos por los aprendices en L
-, Talento Humano Reporte juicios
el desarrollo de su formacion, - .
. o 3526041 Planeacién de evaluativos
9 |aplicando los procedimientos,
) procesos
plazos y herramientas . .
- administrativos
tecnoldgicas que —
. . 3526042 Planeacién de
la entidad defina.
procesos
administrativos
Entregar los soportes del| Entrega de soporte de aprendices
procedimiento de Ingreso de| paracursoscomplementarios de las
aprendices al programa de siguientes fichas: Registro de
formacién tales como: Ficha de || Ficha Programa aprendices
10 |matricula; fotocopia del || 3516124 Gestion Del matriculadosy
documento de identidad, y/o Desarrollo Del evaluados en
requisitos definidos en el disefio Talento Humano Sofia Plus.
curricular, cuando ejecute || 3526041 Planeacidén de
formacién profesional. procesos
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3526042 Planeacién de
procesos
administrativos
3544203 Planeacién de
procesos
administrativos

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en formacion. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los Para el periodo del informe no se
juicios evaluativos, rutas de ejecutaron acciones referentes al
aprendizaje, para los cumplimiento de esta obligacién.

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién. d) Cuando el
instructor sea responsable de
ficha de formacion deberd al
final de la etapa lectiva
entregar definidas las
modalidades de etapa
productiva para el registro.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas parala
seleccidn de aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Formacion.

cumplimiento de esta obligacién.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas

14 : . Para el periodo del informe no se
en nivel tecnélogo, cuando el ) .
. ejecutaron acciones referentes al
centro lo requiera. . S
cumplimiento de esta obligacién.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de ) .
15 . o Para el periodo del informe no se
Salud en el Trabajo y asistir a ) .
. ejecutaron acciones referentes al
las convocatorias que el . S
cumplimiento de esta obligacién.
centro programa.
Apoyar al centro de
formacién cuando este lo , .
16 . . Para el periodo del informe no se
requiera, en la promocidn del ) .
. - ejecutaron acciones referentes al
portafolio de servicios. o L,
cumplimiento de esta obligacién.
Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, Para el periodo del informe no se
implementando los formatos ejecutaron acciones referentes al
17 vigentes paratal fin, cumplimiento de esta obligacién.
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
18 | cumplimiento del objeto del Para el periodo del informe no se
contrato y una vez finalizado, ejecutaron acciones referentes al
qguedar a paz y salvo con el cumplimiento de esta obligacién.
Almacén.
Acompaniar y realizar
divulgacion de las diferentes i .
19 . Para el periodo del informe no se
actividades planeadas desde ) )
. . ejecutaron acciones referentes al
bienestar al aprendiz. . L
cumplimiento de esta obligacién.
Apoyar y acompaiar los
procesos de autoevaluacién
20 | de programas de formacion Para el periodo del informe no se
en nivel tecndlogo del Centro ejecutaron acciones referentes al
de Formacién. cumplimiento de esta obligacién.
Elaborary entregar en
21 | formato establecido por el

centro el listado de
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materiales de formacién con
base en el proyecto
formativo aprobado y/o el
listado de materiales y
equipos de los proyectos de
investigacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Utilizar la plataforma, Sofia
Plus, Zajuna LMS o la que
designe la Entidad como
herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de

Para el periodo del informe no se

22 o o ) .
Ensefianza, Aprendizaje, ejecutaron acciones referentes al
Evaluacion de la formacion y cumplimiento de esta obligacién.
actualizacion del portafolio
del instructor segun
lineamientos institucionales.
Entregar de forma digital la Cargue de la programacién semanal -Plantilla
programacion mensual, el mensual en el drive asignado por programacion
cual debe coincidir con el coordinacion con informacidn de las semanal
23 desarrollo curricular competencias y resultados de mensual en el
planteado inicialmente. aprendizaje y cantidad de horas drive de
laboradas durante el mes L
Coordinacion
Académica
Entregar mensualmente las| Cargue de cuenta de cobro en SECOP -Cuenta
cuentas de cobro en las fechas| Il enlafecha establecida por enviada a la
establecidas por la coordinacidn | coordinacion académica. Entidad
24 académica, evidenciando el | Cargue de documentos anexos Gestion | Estatal.
pago oportuno de la seguridad | Financiera archivo .PDF (Planilla -Anexo GF
social, Aportes a pension y ARL | SiContratistas, Aportes de Salud y SECOP Il
segln corresponda. Pension) Cargue de Gestidon Contable | -Anexo GC
formato .PDF SECOP I
Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
25 | Sistema de Gestion en Para el periodo del informe no se
Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutaron acciones referentes al
SG-SST cumplimiento de esta obligacidn.
Se sugiere que, en la
eventualidad del
cumplimiento al contrato, el ) .
. L Para el periodo del informe no se
26 | contratista deba dirigirse a ) )
otro municipio sea en eJecutgrgn acciones refergnte'st al
- cumplimiento de esta obligacidn.
transporte publico
debidamente acreditado.
Mantenerse actualizado con
27 la formacién complementaria

gue ayude a su cualificacidn

como instructor, de acuerdo a
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su ruta de formacion
determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al
Centro de formacion, asi
como certificarse en la
competencia laboral

“ORIENTAR PROCESOS Para el periodo del informe no se
FORMATIVOS CON BASE EN ejecutaron acciones referentes al
LOS PLANES DE FORMACION cumplimiento de esta obligacién.

CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion profesional.

La formacion debe
desarrollarse dentro de la
programacion asignada desde

28 | la coordinacién académicay Para el periodo del informe no se
cualgquier cambio debe estar ejecutaron acciones referentes al
sujeta a la autorizacién del cumplimiento de esta obligacién.

supervisor del contrato.

Actuar siempre sobre la base
de los valores de integridad
del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso,
diligencia, justicia,

29 | solidaridad, lealtad, en
beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar
el codigo de integridad del
Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Las demads que se estimen de Para el periodo del informe no se
30 | acuerdo con el objetoy ejecutaron acciones referentes al
ejecucion del contrato cumplimiento de esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
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informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto
bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

NRO. DE LAORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM VIAJE DESPLAZAMIENTO |DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
91959348 Compensar MiPlanilla referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

P a:f)_;/cﬁy

JENNIFER PAOLA GELVEZ BOTELLO
Contratista

C.C. No. 1.090.393.573

Firma

MIGUEL ANGEL PEREZ VILLAMIZAR

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8949279 de 2026
Coordinador Académico
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VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud

1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual

) Abril 2026 se sustituyo la expresion “No se requirié la actividad” por

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNIFER PAOLA GELVEZ BOTELLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3516124 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y
modelos gestidn

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION SEGUN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS Y DIRECCIONAMIENTO

RA3. VERIFICAR DESARROLLO DE PROGRAMA DE CAPACITACION ACORDE CON INDICADORES DE GESTION Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

RA4. DESARROLLAR INFORME DE GESTION DE TALENTO HUMANO SEGUN PLAN DE CAPACITACION Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3544203 - PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24/06/26 18:13 Page 1 of 3



01 ESTRUCTURAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.

02 ESTRUCTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

03 EVALUAR INFORME DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

04 AJUSTAR INFORME DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y PROCESO ADMINISTRATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3526042 - PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

03 EVALUAR INFORME DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

04 AJUSTAR INFORME DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y PROCESO ADMINISTRATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3526041 - PLANEACION PARA PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTRUCTURAR PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02 ESTRUCTURA PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

03 EVALUAR INFORME DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD, ESTRATEGIAS DE GESTION Y
PROCESO ADMINISTRATIVO

04 AJUSTAR INFORME DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS LEGALES Y PROCESO ADMINISTRATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNIFER PAOLA GELVEZ BOTELLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

24/06/26 18:13 Page 3 of 3



INFORME DE EVIDENCIAS MES DE JUNIO EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS -
LISTADOS DE ASISTENCIA

COMPLENTARIA REGULAR- CIES

1. FICHA No 3516124

Evidencia fotografica de la formacion presencial ficha 3516124 GESTION DEL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, Municipio de Cucuta

2 junio 2026 7:34416%
Sede NUEVAERA
TALENTO HUMANGO

Ins Jennifer Glevez:

LISTA DE ASISTENCIA
SENA CIuDAD ¥ FECHA: 2 DE JUNIO DE 2025
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2. FICHA No 3526041

Evidencia fotografica de la formacion presencial ficha 3526041 PLANEACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, Municipio de Cucuta

D ¥ Cipt

10 junio 2026 5:49:31
Sede UNIMINUTO
Proceso Administra
Ins Jennifer Glevez.
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3. FICHA No 3526042

Evidencia fotografica de la formacion presencial ficha PLANEACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, Municipio de Cucuta

.
20 junio 2026 9:12:50
Sede UNIMINUTO
Proceso Administra

Ins Jennifer Glevez.
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4. FICHA No 3544203

Evidencia fotografica de la formacién presencial ficha 3544203 PLANEACION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, Municipio de Cucuta

23 junio 2026 4:25:10
Sede UNIMINUTO
Proceso Administra
Ins Jennifer Gelvez

@ USTA OF ASSTINGA
SENA Jouoas ¥ o g © zm er4s
7A‘ procams_ V140 €QQ0n  PrOAoS  Advwi o Sech WX
-~ e T cowa aned OEMASODGNOL | comomsomonc | Turowose —
2
eslleae & 103 %3est] enlsder
" ’
S wihe 4
s 3 02wyl dinate -
=1 ( L —
les e
hou ¢ Vilantin VST VST St el un. 20E g g
st - 2 . >
o s
3 - / 7
A,
{ SE S heod ‘ <
; s ¢ 2t
Les ~ T -
oMe | A o e
\o> A, s OV A -




