SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, mes de junio de 2026

Sefior(a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9202547

Cargo del supervisor-Instructor G12

Dependencia-Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes junio del afio 2026

Referencia No CO1.PCCNTR.9202547 del afio 2026

ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 27984199 de Barbosa
Santander, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
CINCUENTA MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($48.050.118). EI SENA pagara al contratista asi: a) Un
(1) primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554);
b) nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno; c) un udltimo pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2026, por un valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($1.866.024).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para orientar formacidn profesional integral en el

programa de desplazados y poblacidn vulnerable; segin los modelos formativos establecidos por el CGAO

SENA Regional Santander. En el area pecuaria.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizd el alistamiento
para el Programa
Elaboracién de alimentos
balanceados para aves de
corral Municipio de
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Guepsa Elaboracion de Evidencias fotograficas
parar, ’ Y POYar| concentrados Vda. Alto del desarrollo de |la
d dizaje en cualquiera de ; icini
procesos de aprendiza) a del tigre. Municipio de o .
. o ) i formacién impartidos
1 |las estrategias de respuesta institucional | Bolivar. Elaboracion de )
) . . en los diferentes
para los diferentes grupos poblacionales | alimentos balanceados g i
. L, . rupos de aprendices.
objeto de Formacion Profesional Integral. | Para aves de corral grup P _
Municipio de Florian. Subido en el OneDrive.
Actividades formativas
orientadas a la planeacion
pedagdgica, a través del
desarrollo de las
competencias.
Dar cumplimiento estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de Gestién y demas
normas que regulan la Formacion - Ficha de
Profesional Integral en el SENA y ademds a | 5€ utilizaron los | caracterizacion y
5 entregar oportunamente las listas de documentos y formatos | captura de pantalla
aprendices inscritos, seleccionados, las actuales del aplicativo | Diagramador Sofiaplus.
planillas debidamente diligenciadas y Compromiso.
demas documentos requeridos por la Subido en el OneDrive.
Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje, las . .
. . . o L Se evidencia reporte
estrategias, el medio ambiente, el Realizaciéon de evaluacién . .,
. L . . de juicios de valoracidn
3 |rendimiento académico de los aprendices |de grupos a través de la
diligenciar oportunamente los formatos lataforma Sofiaplus . .
yarig . P P P Subido en el oneDrive
correspondientes.
Participar en procesos de promocidn de Socializacion Y | Gestidn y recepcidn de
4 |los programas de Formacion Profesional |organizacion del grupo | documentos para
Integral, servicios y actividades de poblacién victima y | inscripcion del grupo
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divulgacidn tecnoldgica programados por
el Centro.

de
complementaria.

presentacion oferta

Municipio de Bolivar

Subido en el OneDrive

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones

Diligenciamiento de
informe mensual de
ejecucién contractual

Evidencia del informe
de ejecucion

> encomendadas y los productos resultantes formato compromiso GTH-| contractual.
de procesos de :ormzcién Profesional F-087-V2 FORMATO
P ) INFORME MENSUAL DE Subido en el OneDrive
EJECUCIONCONTRACTUAL.
. . P | periodo del
Responder por la integridad y buen uso de |, ara el perio o. ©
. . ) informe no se ejecutaron
materiales, equipos y demas elementos de .
6 e . . acciones referentes al N/A
la institucién puestos bajo su cuidado para .
. cumplimiento de esta
desarrollar labores propias de su cargo. S
obligacion.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, Evidencia lista de
garantizando la calidad de la informacion y | creacién de la ruta de asociacién de
su coherencia con el proceso formativo, | 5, 0 dizaje v asociacion | aprendices en la
tales como: Registro de los juicios . .
. . .., | de aprendices de las plataforma Sofiaplus.
7 evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion | .
O o fichas 3508768 —
de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de 3518699 - 3525294 - )
aprendizajes previos; Comunicar al 3497385 Subido en el
Coordinador Académico oportunamente OneDrive
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Diligencia de lista de Evidencia formato de
g Hacer cumplir con el reglamento del asistencia para las fichas | asistencia.
aprendiz. 3538847 — 3540843 - Subido en el
3552173 OneDrive
Para el periodo del
Hacer seguimiento y evaluar la etapa informe no se ejecutaron
9 | productiva de los aprendices que les sean |acciones referentes al N/A
asignados para dicho fin cumplimiento de esta
obligacion.
. . . . Compartido en
Custodiar, organizar y archivar los Cargue de los informes de . .
. . OneDrive registro
10 |documentos producidos por la actividades y mensuales al

dependencia.

Secop 2.

fotografico del cargue
al Secop 2.
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Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema

Socializar las condiciones
de la formacién en cuanto

Compartido en

concertadas con la supervision del
contrato

cumplimiento de esta
obligacion.

11 |de Gestion de la Seguridad y Salud en el al uso de elementos para | OneDrive registro
Trabajo del SENA, segln la normatividad la ejecucion de la fotografico
vigente. formacion.

. . Para el periodo del
Las demas que se requieran para el . .
cumplimiento del contrato y que sean informe no se ejecutaron
12 acciones referentes al N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641597801 del operador ASOPAGOS referente al
mes de mayo.

Cordialmente,

/%tﬂ?_'\dbqqﬁﬂ\tg 1_7"»[{1

Firma

ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ

Contratista

C.C. No. 27984199
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Firma
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9202547 de 2026

Instructor Grado 12
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9202547

MES: Junio

OBLIGACIONL1.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de Formacion
Profesional Integral:

Las evidencias
deben ser:

1. Evidencias
fotograficas
del desarrollo
de la
formacion
impartidos en
los diferentes
grupos de
aprendices.

Ficha 3538847 Programa Elaboracién de alimento balanceado para aves de
corral seguiin paramétros técnicos y bienestar animal. Municipio de Guepsa.

nuepsa

B'b!)'"gon de alimentos
AsistBntia técnica SENA







l /Mz/}, % ~‘i,




Ficha 3540843 Elaboracién de concentrados. Vereda Alto del Tigre. Municipio
de Bolivar.










Ficha 3552157. Programa Elaboracién de alimento balanceado para aves de
corral seglin paramétros técnicos y bienestar animal. Municipio de Florian.










OBLIGACION 2: | Organizacién y recepcion de documentos de identidad para los programas
Datf_ . Cump“miefl‘m Practicas de elaboracidn de alimentos para aves de corral y Elaboracién de
e i cs | concentrados. Fichas 3540843 — 3540843 - 3552173 Municipio de Bolivar

Manuales del Sistema
Integrado de Gestisny | Guepsa y Florian.
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OBLIGACION 4.

Participar en procesos
de promocién de los
programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de
divulgacion
tecnoldgica
programados por el
Centro.

Las evidencias
deben ser:
1.Evidencia

de reunién de
organizacion del
grupo y
presentacion de
oferta

2. Asistencia de

Ficha 3538847 Programa Elaboracién de alimento balanceado para aves de
corral seglin paramétros técnicos y bienestar animal. Municipio de Guepsa.

gon de alimentos
ia técnica SENA

la reunion Ficha 3540843 Elaboracién de concentrados. Vereda Alto del Tigre. Municipio
de Bolivar.

OBLIGACION 5. | Evidencia del informe de ejecucién contractual.

Rendir

oportunamente




los informes

requeridos
sobre las
acciones
encomendadas

y los productos
resultantes de
procesos de
Formacion
Profesional.

OBLIGACION 7.
Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo maximo
de 5 dias habiles,
todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son

de su
responsabilidad,
garantizando la

calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como:
Registro de los
juicios evaluativos;
Creacién de rutas y
asociacion de
aprendices;
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos; Comunicar
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices %
hallazgos en el
registro  de la
informacién.

Las evidencias

deben ser:

Creacién ruta de
aprendizaje y
asociacion de

aprendices,

& ANA PATRICIA

Ruta de Aprendizage
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OBLIGACION 8.




Hacer cumplir con
el reglamento del
aprendiz.

Las evidencias
deben ser:

Firma de asistencia
de aprendices.




OBLIGACION 9.
Hacer
seguimiento y
evaluar la etapa
productiva de
los aprendices
que les sean
asignados para
dicho fin

No hay asignacion de etapa practica.




OBLIGACION

L ) a

10, cusodor, | p—— —
organizar y archivar -
los documentos : i o
producidos por la o
dependencia. o
Las evidencias :
deben ser: e DR~ Ran T —
Fotografia del | ©
cargue de cuenta ™
en SECOP Il — — —
| 0" LGeQCeaanOa W -awe SN0
OBLIGACION
11.
Cumplir  con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e

instrucciones  del
Sistema de Gestion
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad

vigente.

Las evidencias
deben ser:
Socializar las
condiciones de la
formacion en

cuanto al uso de
elementos para la
ejecucion de la
formacion.

¥on de alimentos
ia técnica SENA




OBLIGACION

12. Las demas que se
requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la

supervision del
contrato

Las evidencias
deben ser:

Participacion
Reunién general
de instructores
Reunién equipo
ejecutor
complementari
a




ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de horarios e induccion al programa
Elaboracion de alimentos balanceados para aves de corral segun parametros técnicos y
bienestar animal.

CIUDAD Y FECHA: Guepsa, junio 09 de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 13:00

LUGAR Y/O ENLACE: Salon Comunal DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, SENA
Vélez

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida y Saludo por parte del instructor.

2. Socializacién generalidades del Centro de Gestidn Agroempresarial de Oriente e Induccién SENA
y programa Complementaria.

3. Induccioén al programa formativo: Elaboracion de alimentos balanceados para aves de corral segun
parametros técnicos y bienestar animal.

5. Horarios y jornadas de formacion

6. Marcha Final

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar inicio al programa de formacién: Elaboracién de concentrados.
Establecer normas, compromisos, jornadas y horarios de trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Dada la bienvenida saludo y socializado el objetivo de la reunion por parte de la Instructora ANA
PATRICIA GONZALEZ GOMEZ; se dan a conocer los items previstos para dar inicio a la formacion
del programa Elaboracién de alimentos balanceados para aves de corral segun parametros técnicos
y bienestar animal. Ficha 3538847.

2. Socializacion generalidades SENA, Centro de Gestion Agroempresarial de Oriente y programa
Complementaria.

3. Induccién al programa de Formacion: “Elaboracion de alimentos balanceados para aves de corral
segun parametros técnicos y bienestar animal”, se hace la induccion sobre las competencias que se
trataran durante el programa de formacion, los cuales buscan mejorar la calidad de vida de la
poblacion atendida.

4. Horarios y jornadas de formacion: Se acuerda con los aprendices del Programa Elaboracion de
concentrado. Dias formativos lunes 15 martes 9-16 miércoles 10 domingo 7-14 de junio.

5. Marcha final.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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SENA

N

FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACI
ON VIRTUAL
Realizar el proceso de inscripcion | 09/06/2026
de los aprendices que estan
pendiente puesto que el documento
de identidad no se recogié en las
fechas establecidas.
Instructores y
aprendices
Verificar que todos los aprendices Patricia Gonzélez
queden en estado matriculado y 09/06/2026
asociados a la ruta de aprendizaje representante de
aprendices
Cumplir con los cOmMpromisos | 48 horas que dura el
pactados en la concertacion de programa de formacion
horarios tales como hora y fecha de
ejecucion de la formacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
[EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACI
ON VIRTUAL
Pihard Fm\ dnded Rychard Yo andy
Yakeline Gk & Tacleline, (of
sIye Gl j"“l"@m :
Riguan oS Bravian Lorks
Moyl za Pindo NMend 74 Pindo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Powered by Cs] CamScanner
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de horarios e induccion al programa
Elaboracién de concentrados.

CIUDAD Y FECHA: Bolivar, junio 11 de HORA INICIO: HORA FIN:

2026 8:00 13:00

LUGAR Y/O ENLACE: Salén Comunal DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Vereda El Tigre Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, SENA
Vélez

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida y Saludo por parte del instructor.

2. Socializacién generalidades del Centro de Gestidn Agroempresarial de Oriente e Induccién SENA
y programa Complementaria.

3. Induccién al programa formativo: Elaboracién de concentrados.

5. Horarios y jornadas de formacion

6. Marcha Final

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar inicio al programa de formacién: Elaboracion de concentrados.
Establecer normas, compromisos, jornadas y horarios de trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Dada la bienvenida saludo y socializado el objetivo de la reunidn por parte de la Instructora ANA
PATRICIA GONZALEZ GOMEZ; se dan a conocer los items previstos para dar inicio a la formacién
del programa Elaboracién de concentrados. Ficha 3540843.

2. Socializacién generalidades SENA, Centro de Gestion Agroempresarial de Oriente y programa
Complementaria.

3. Induccién al programa de Formacion: “Elaboracion de concentrados”, se hace la induccion sobre
las competencias que se trataran durante el programa de formacion, los cuales buscan mejorar la
calidad de vida de la poblacién atendida.

4. Horarios y jornadas de formacion: Se acuerda con los aprendices del Programa Elaboracion de
concentrado. Dias formativos miércoles 17 jueves 11-18 viernes 12-19 de junio.

5. Marcha final.

CONCLUSIONES

e Las capacitaciones se realizaran en jornadas de 8:00 a 16:00 en dias pactados por mutuo
acuerdo para garantizar la asistencia de los aprendices.

o Los aprendices deben asistir a las capacitaciones programadas.

e Los aprendices deben desarrollar las actividades desescolarizadas programadas por los
instructores.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02
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SENA

IN

ACTIVIDAD/ DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACI
ON VIRTUAL

"Realizar el proceso de inscripcion | 11/06/2026
de los aprendices que estan
pendiente puesto que el documento
de identidad no se recogi6 en las

fechas establecidas.
Instructores y

aprendices

Verificar que todos los aprendices Pairicia Gonzdlez
queden en estado matriculado y | 11/06/2026

asociados a la ruta de aprendizaje representante de

aprendices

Cumplir con los compromisos 40 horas que dura el
pactados en la concertacion de
horarios tales como hora y fecha de
ejecucion de la formacion

programa de formacién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
[EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACI
ON VIRTUAL
A2utzna Anado | weenabmadd
emlce o)) evo ‘ emulee bol)erp
f;//vy el L VS I ﬁr/f’f M’a/cuﬁ
P\\)\\l A '\\t\\\(\ ujji ; D-q\’y\ ‘L\ Mqujq
@m\ur\thu Cukano f Qlawoe\aleQ\(’m

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Concertacién de horarios e induccion al programa
Elaboracion de alimentos balanceados para aves de corral segun parametros técnicos y
bienestar animal.

CIUDAD Y FECHA: Florian, junio 24 de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 13:00

LUGAR Y/O ENLACE: Salon Comunal DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, SENA
Vélez

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida y Saludo por parte del instructor.

2. Socializacién generalidades del Centro de Gestidn Agroempresarial de Oriente e Induccién SENA
y programa Complementaria.

3. Induccioén al programa formativo: Elaboracion de alimentos balanceados para aves de corral segun
parametros técnicos y bienestar animal.

5. Horarios y jornadas de formacion

6. Marcha Final

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dar inicio al programa de formacién: Elaboracién de alimentos balanceados para aves de corral
segun parametros técnicos y bienestar animal.

Establecer normas, compromisos, jornadas y horarios de trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Dada la bienvenida saludo y socializado el objetivo de la reunion por parte de la Instructora ANA
PATRICIA GONZALEZ GOMEZ; se dan a conocer los items previstos para dar inicio a la formacién
del programa Elaboracién de alimentos balanceados para aves de corral segun parametros técnicos
y bienestar animal. Ficha 3552173.

2. Socializacion generalidades SENA, Centro de Gestion Agroempresarial de Oriente y programa
Complementaria.

3. Induccién al programa de Formacion: “Elaboracion de alimentos balanceados para aves de corral
segun parametros técnicos y bienestar animal”, se hace la induccidon sobre las competencias que se
trataran durante el programa de formacion, los cuales buscan mejorar la calidad de vida de la
poblacion atendida.

4. Horarios y jornadas de formacion: Se acuerda con los aprendices del Programa Elaboracién de
concentrado. Dias formativos lunes 29 martes 30 miércoles 24 jueves 25 viernes 26 de junio.

5. Marcha final.

CONCLUSIONES
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ACTIVIDAD/ DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACI
ON VIRTUAL
Realizar el proceso de inscripcion | 24/06/2026
de los aprendices que estan
pendiente puesto que el documento
de identidad no se recogié en las
fechas establecidas.
Instructores y
aprendices
Verificar que todos los aprendices Patricia Gonzélez
queden en estado matriculado y 24/06/2026
asociados a la ruta de aprendizaje representante de
aprendices
Cumplir con los compromisos | 48 horas que dura el
pactados en la concertacion de programa de formacién
horarios tales como hora y fecha de
ejecucion de la formacion
DE: ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3538847 - ELABORACION DE ALIMENTO BALANCEADO PARA AVES
DE APRENDIZAJE: DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y BIENESTAR
ANIMAL

Preparar racion alimentaria segiin manual técnico y normativa de
bienestar animal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1

FORMULAR RACION ALIMENTARIA SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMATIVA DE BIENESTAR ANIMAL

RAP 2 MEZCLAR MATERIALES E INSUMOS PARA PREPARACION DE RACION ALIMENTARIA SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMATIVA
DE BIENESTAR ANIMAL

RAP 3 INSPECCIONAR EL BALANCE DE LA FORMULACION DE LA RACION ALIMENTARIA SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMATIVA DE
BIENESTAR ANIMAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3552173 - ELABORACION DE ALIMENTO BALANCEADO PARA AVES
DE APRENDIZAJE: DE CORRAL SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y BIENESTAR

ANIMAL

Preparar racion alimentaria segiin manual técnico y normativa de
bienestar animal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1
FORMULAR RACION ALIMENTARIA SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMATIVA DE BIENESTAR ANIMAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 2 MEZCLAR MATERIALES E INSUMOS PARA PREPARACION DE RACION ALIMENTARIA SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMATIVA
DE BIENESTAR ANIMAL

RAP 3 INSPECCIONAR EL BALANCE DE LA FORMULACION DE LA RACION ALIMENTARIA SEGUN MANUAL TECNICO Y NORMATIVA DE
BIENESTAR ANIMAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3540843 - ELABORACION CONCENTRADOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

364099 23/06/2026 23/06/2026 DESARROLLO EDT 8,00

TOTAL TIEMPO EDT's: 8,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

21/06/2026 21/06/2026 OTROS 8,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ANA PATRICIA GONZALEZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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