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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta 25 de junio 2026

Sefior(a)

MIGUEL ANGEL PEREZ VILLAMIZAR

CORDINADOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8900110 2026
Coordinador Académico de programas especiales Dependencia CIES

Clcuta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes de junio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8900110 de 2026

JOSE REMBERTO RODRIGUEZ NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania nro.
1.091.660.958, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS UNO PESOS M/CTE. ($49.585.801).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
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QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580), b). Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2026, que suman un valor de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($42.637.473) cada uno. c). un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE VALOR PESOS M/CTE ($2.368.749)

Plazo: 15 de diciembre de 2026.

Objeto: 54 9537 224 Prestar servicios de cardcter temporal para impartir formacién titulada o

complementaria en los diferentes niveles y modalidades en el programa de CAMPESENA del Centro de la

Industria, la Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander.

Ejecucion mensual de actividades TODAS LAS OBLIGACIONES (29-30-31) QUE ESTAN EN LA MINUTA)

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizacion de actividades de
participacion activa de comunidad
campesina a través de los Comités.
Articuladores Regionales
campeSENA, que permitan
visibilizaciéon y reconocimiento
de la comunidad campesina y
sus actividades productivas

Realizar la planeacion de la Reporte
de horas de Sofia plus de la
Formacién Profesional Integral de a
los grupos complementarios:

Nombre del N° de
programa horas

N° ficha

3533323 | Economia 48
solidaria
culturay

asociatividad

Economia 48
solidaria
culturay
asociatividad

3533327

Economia 48
solidaria
culturay
asociatividad

3533344

Economia 16
solidaria

culturay
asociatividad

3533358

TOTAL, HORAS 160

Reporte de horas de
Sofia plus.
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Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales

Desarrollo de planeacion
pedagogica del programa
Elaboracién del

presupuesto para el manejo de las
finanzas personales y Costos de

produccién aplicados a negocios rurales.

Portafolio del instructor

JOSE RODRIGUEZ NAVARRO

Mantener actualizado el portafolio
del instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistemal
integrado de gestion dispuesto en la
plataforma COMPROMISO
pertenecientes a la guia de

realizar los procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de

aprendizaje, segin guia para
desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de

aprendizaje. c. Actas con los planes
de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacién seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo S
OFIA PLUS. gFormato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado

de aprendizaje las diferentes
convocatorias de centro,
conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos

institucionales
requeridos para la red objeto del
contrato

Realizar el portafolio del instructor, de
acuerdo alas orientaciones del EPC y los
formatos actualizados de COMPROMISO

Portafolio del instructor

JOSE RODRIGUEZ NAVARRO

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas
de disefo, desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral y la

divulgaciéon de las diferentes
convocatorias del centro,
conforme a las necesidades
nacionales y aloslineamientos
institucionales requeridos para la
red objeto del contrato

para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

N/A

Contribuir en la formulacion y
aplicacion de los planes de
Mejoramiento que resulten de
las auditorias internas y
externas  aplicadas a

La formacion profesional integral.

para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

N/A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas

que la entidad defina.

Evaluaralos aprendices de acuerdo
con los procedimientos y plazos.

Reporte de juicios
Evaluativos que reposa
en el portafolio del
Instructo

JOSE RODRIGUEZ

NAVARRO

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular y
proyecto formativo de los
programas en los diferentes
municipios del departamento de
Norte de Santander.

Impartir formacion profesional integral
mediante protocolo establecido, se
envi6 por correo electronico; los
formatos de Solicitud de creacién de
ficha, programacién, inscripcion vy
documentos para las matriculas de las
fichas y se realizé la ruta de aprendizaje
para la misma.

Ficha 3533323 Economia solidaria
cultura y asociatividad.
Ficha: 3533327 Economia solidaria
cultura y asociatividad.
Ficha: 3533344 Economia solidaria
cultura y asociatividad.
Ficha: 3533358 Economia solidaria
cultura y asociatividad.

Evidencia que se
encuentra en el Correo
electrénicocoord comple
men9537@sena. edu.co

senacomplementaria953
7@g mail.com

Reporte de horas de
SOFIA PLUS
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8 Desarrollar la formacién y evaluar Reporte de juicios
Aplicar segin la modalidad, las competencias establecidas por evaluativos
estrategias de ensefianza, el disefio curricular.
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los Ficha 3533323 Economia solidaria
lineamientos pedagdgicos y cultura y asociatividad.
metodo](’)gicos de la entidad Ficha: 3533327 Economia solidaria

cultura y asociatividad.
Ficha: 3533344 Economia solidaria
cultura y asociatividad.

9 N/A
Participar cuando el centro de para el periodo del informe no se
formacién lo requiera, en ejecutaron acciones refergnte§,al

. AP cumplimiento de esta obligacion
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacidn de lared objeto del
contrato

10 Emitir juicios evaluativos a Reporte de juicios
Emitir juicio valorativo sobre el los aprendices de acuerdo Evaluativos
nivel de cumplimiento de los con los procedimientos y
resultados de aprendizaje delas | plazos.
competencias del programa, Ficha; 3533323
adquiridos por los aprendices en | Ficha: 3533327
el desarrollo de su formacion, Ficha: 3533344
aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

11 Entregar los documentos para el Evidencia se encuentra

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de dentidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion profesional.

procedimiento de matriculay
verificar registro en SofiaPlus para
ejecutar formacidn profesional.

en el correo electrénico
designados

senacomplementaria953
7@g mail.com

coord complemen9537

@sena. edu.co
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12

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina parala Gestién

de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). verificando que

la totalidad de los aprendices
eleccionados y matriculados
queden enformacion. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn.

d) Cuando el instructor sea
responsable de ficha de formacién
debera al final de la etapa lectiva
entregar definidas las
modalidades de etapa productiva
para el registro

inscripcién de aprendices enla

plataforma sofia plus para posterior
inscripcién en el programa de formacion
definido para la poblacién

Reporte de inscritos,
reporte dematricula
evidenciada en los
COITEOS.
senacomplementaria953
7@g mail.com

coord complemen9537

@sena. edu.co

13

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que

alimenten los bancos de
pruebas para la selecciéon de
aprendices.

para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

14

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Socializar el reglamento y manual de
convivencia del aprendiz

Registro fotografico, en
informe de evidencias

15

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

N/A
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16 | Acatar los lineamientos del para el periodo del informe no se N/A
Sistema Integrado de Gestién y el ejecuta.lro.n acciones refere.:nte.s,al
Sistema de Seguridad de Salud en cumplimiento de esta obligacion
el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

17 | Apoyar al centro de formacién Participacion y divulgacién de la Registro fotografico
cuando este lo requiera, en la estrategia CAMPESENA en los informe de evidencias
promocion del portafolio de diferentes municipios donde se
servicios. imparte formacién.

18 | Realizar de manera oportuna el N/A
proceso de seguimiento y para el periodo del informe no se
evaluacién de la etapa productiva ejecutaron acciones refere_:nte_slal
del aprendiz, implementando los cumplimiento de esta obligacion
formatos vigentespara tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

19 | Responder por los bienes y N/A
elementos puestos a su para el periodo del informe no se
disposicién para el cumplimiento e]ecuta}roln acclones refergnte.slal
del objeto del contrato y una vez cumplimiento de esta obligacion
finalizado, quedar a paz y salvo
con el
Almacén.

20 | Acompaiiar y realizar divulgacién para el periodo del informe no se N/A
de las diferentes actividades ejecutaron acciones referentes al
planeadas desde bienestar al cumplimiento de esta obligacion
aprendiz.

21 | Apoyary acompaiiar los N/A
procesos de autoevaluacion de para el periodo del informe no se
programas de formacién ejecutaron acciones refer(_ente_s,al
en nivel tecnodlogo del Centro de cumplimiento de esta obligacion
Formacién.

22 | Elaborar y entregar en formato N/A
establecido por el centro el para el periodq del informe no se
listado de materiales de e]ecuta_lro_n acciones refere_:nte_s’al
formacién con base en el cumplimiento de esta obligacion
proyecto formativo aprobado
y/o el listado de materiales y
equipos de los proyectos de
investigacidon.

7
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23

Utilizar la plataforma, Sofia Plus,
Zajuna LMS o la que designe

la Entidad como
herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de
Ensefianza, Aprendizaje,
Evaluacién de la formacién y
actualizacion del portafolio del
instructor segun lineamientos
institucionales.

Utilizacién de la plataforma Sofia
Plus, para registro, evaluacién y
reporte de actividades de la
formacién Profesional Integral

Reporte de tiempos y
emisidn de juicios
evaluativos.

24

Entregar de forma digital la
programaciéon mensual, el cual
debe coincidir con el
desarrollo curricular planteado
inicialmente.

Entrega de programaciéon mensual

N/A

25

Entregar  mensualmente las
cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la
coordinacion  académica,
evidenciando el pago oportuno
de la seguridad Aportes a
pensiony

ARL segtin corresponda.

Cuenta subida al secop Il

registro plataforma secop
Il

26

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Cumplir con los parametros
establecidos en el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en

las diferentes formaciones
impartidas.

Informe de evidencias

27

Se sugiere que, en la
eventualidad del cumplimiento
al contrato, el

contratista deba dirigirse a otro
municipio sea en transporte
publico debidamente acreditado.

Desplazamiento a todos los municipios
asignados parala formacién por medio
de transporte publico municipal.

Informe de legalizacién
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28

Mantenerse actualizado con la
formacion complementaria que ayude
a su cualificacion como instructor, de
acuerdo a su ruta de formacién
determinada por la Escuela Nacional
de Instructores y al Centro de
formacion, asi como certificarse en la
competencia laboral

“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su defecto
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el diseno curricular, cuando
ejecute formacion

profesional.

Norma actualizada Orientar
Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo.

Reporte de
certificacion en la
plataforma sigep

29

La formacion debe desarrollarse
dentro de la programacion asignada
desde la coordinacién académica y
cualquier cambio debe estar sujetaa
la

autorizacion del supervisor del
contrato.

Cumplir con la programaciéon
asignada por la coordinacion
académica de

Reporte de Horas de
Sofia plus

30

Actuar siempre sobre la base de los
valores de integridad del servicio
publico, respeto, honestidad,
compromiso, diligencia, justicia,
solidaridad, lealtad, en beneficio de
la comunidad SENA, para ello debe
aplicar el cddigo de integridad del
Servicio Nacional de Aprendizaje

Realizacion del curso de

integridad, transparencia y lucha

contra la corrupcién

Certificado en biblioteca
archivos secop.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor. Se lista a continuacién el soporte
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de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe
de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 37726 LOURDES 25/05/2026 29/05/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6017139096 de la planilla, expedida por SOI

referente al mes de MAYO

Cordialm

te,

Jose cmLe,\'»o KOJ":‘T/CZ N

JOSE REMBERTO RODRIGUEZ

Contratista

C.C. No. 1.091.660.958 de Ocaiia

MIGUEL ANGEL PEREZ VILLAMIZAR
CORDINADOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8900110 2026

Coordinador (E) Académico de programas especiales

AVARRO

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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INFORME DE EVIDENCIAS MES DE MAYO
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS - LISTADOS DE
ASISTENCIA

CAMPESENA - CIES
1. FICHA N° 3533323

Evidencia fotogréafica de la formacion presencial ficha 3533323 Economia Solidaria
Cultura y Asociatividad, Municipio de Sardinata vereda Cerro

e siga

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL T s>

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA |

FECHA DE DIUVGENCIAMIENTO [DD/MAMM/AAAA): o2 Iaé /I 2o &6

| senocee | ==rermo o ronmacion- I - = Y] cuoac/mumceso: | S can O\ oo e
oeL oE SOUDARIA CULTURA ¥ ASOCIATIVIDAD m“ - 5-333 ==
A CONTINUACHON SELECCHOMNE EL PROCESO QUUE SE VA A REALIZASR
CRARLAS INFORMATIVAS - | PRESENTACON PRULBAS PRESENCIALES. | A ] T raaTmicoia T =
’_l)ﬂ'l'“ DE LOS PARTICIPANTES

o el e— asone oo as

s 27m3eo9s SINTA SUAREZ SANDOVAL APRENDIZ S P

B 133ss155] RITO ANTONIO ARIAS APRENDIZ = — oo

> e 37195780, MIARIA BELEN GARCIA GARCIA APRENDIZ A agr == —
o 27s37s3s| MONGUI CARRERIO ESTUPIRAN APRENDIZ Al v ieec G
- ey LUSS SANTIAGO BALLESTEROS GALVIS APRENDIZ e ran A l,—;fovi
—~ ket 27s39e17| ANA JOSEFA RODRIGUEZ DE RODRIGUEZ APRENDIZ

» e 27s3rsiziANA RITA CORAREDOR VELOSA APRENDIZ One .t C o=l
- e 27738737 | CARMEN OTILIA GARCIA CELIS APRENDIZ T e

® | = 3vassose|ana DOLORES PERA PEREZ APRENDIZ “rao  Eharwia

o | o 371sarse| MONGUI VARGAS MUROZ APRENDIZ MNMe~go U o Sas
- e e 27s3ss28 | OLGA MARIA SUAREZ CRISTANCHO APRENDIZ ~) = -

o 1 e sa‘.sl‘lLuS ANGEL VIDUERES ROJAS APRENDER [ Ve = —AoS

2] o——— 1s99160|LUIS ANTONIO cocouLo casTio APRENDIZ Lo oA

o B — e JOSE MODESTO MALDONADO ORTIZ APRENDEZ =S o

13 | omee]| 1092158695 MARIA CRISTINA GARCIA CEUS APRENDLZ yeprica. Siese S o

2=

2

-

o= - ¥ G e POr SRCTRD © W ——D. -t - SENA que me Pructs e e




2. FICHA N° 3533344

Evidencia fotogréfica de la formacion presencial ficha 3533327 Economia Solidaria
Cultura y Asociatividad, Municipio de Sardinata vereda Higueron

o
¢ siga
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSACM: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA s
| FecHA OE oa [C ) ZooC
REGIONAL: | 54 Norte Ge Santander | = s Y] avosormumcmio:| S o4 Aok
== e . | seems™ 353332)
0 © QUE SEVA A
CHARLAS INFORMATIVAS. I T PRUEBAS | mammicuta | =>=J
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
- | —— r— —
0 ; 27835057 AnA ROSA CARRILLO RUBIO APRENDIZ 2L Roo £ opn bl
B 27835480 FIDELNA YAYURO DE BUITRAGO APRENDIZ Feaslinga SSNO/S
2 | ovmane zuncn| LUZ MARINA PERARANDA GALLO APRENDIZ D, Yerag ot
< | omemn|  siisesiz aNA DOLORES PEREZ CORREDOR PR e dolore s Cead 2
s | o :mml CLARA CEUNA Gancia APRENDIZ Claia Celvna Gad
o | owmema 37195838, LUCINDA GARCIA GARCIA APRENDIZ St oo
ol ; 37198458, LUZ MARINA RAMIREZ BOTELLO APRENDIZ Lo =
o | o 37195733 ELVA MARIA GUTIERREZ GUTHRREZ APRENDIZ e
e | B 7836403 CARMEN DORA GOMEZ GALLO APRENDIZ = o e
10 | ot 2783 MARINA URERA GALVIS APRENDIZ F
3 | owsmee] 1051608sas owD 1BARRA URERA APRENDIZ N —
© | omemeel 2736031 ROSALBA OURAN ROBALLOS ATRENDE K[
32| Owmmeel 1093798785 MARTHA MARIA HMENEZ RUNZ ARnEIE ~av A= a2
| omem=| 27s3scss uBUVINA cAmRERO EsTuPRAN | APRENDIZ M =4
o | om— 37198363 EUCENIA OvALLES APRENDIZ [ F-\\cevay, G e s
- APRENDIZ
.
-
prusba es la "wre. ¥ QuUe Ga Dor eSO © Via weD, U ano




3. FICHA N° 3533344

Evidencia fotografica de la formacion presencial ficha 3533344 Economia Solidaria Cultura

y Asociatividad, Municipio de Sardinata vereda Bococno

o
Dy vas

e siga

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FECHA DE (DD/MM/AAAA):

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
=3 —e 223 &
REGIONAL: | 54 Nore de Santander Ler | et

Sosdiraato

e oe SOUDARIA CULTURA ¥ ASOCIATIVIDAD ‘[_E.Po“"m“ 2S5 333 ua
S ————
= = QUE SE VA A
CHARLAS INFORMATIVAS . | 1 LES T_EJ [ seaTmicuLa T =
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
- = M Trutronc p———
s m 37196177 | Enuuana RODEIGUEZ RODRIGUEZ APRENDIZ = i layres HaohiSpe Q
= 27804505 Enmia GALVIS APRENDIZ .
» | seese | 37105640 mansa seren ROLON OWALLES APRENDIZ P
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Evidencia fotogréafica de la formacion presencial ficha 3533358 Economia Solidaria Cultura

4.FICHA N° 3533358

y Asociatividad, Municipio de Sardinata vereda Valderrama

¢ siga
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL o 3
Sy I—w———‘

FSCA OE 2O Dwowre 2o %
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OHARLAS INFORMATIVAS J oo T O | wmammcua T 3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE REMBERTO RODRIGUEZ NAVARRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3533358 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3533344 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3533323 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3533327 - ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA'Y ASOCIATIVIDAD
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DETERMINAR LA CULTURA ORGANIZACIONAL SOLIDARIA SEGUN MODELOS DE GESTION Y NORMATIVA.,

RA 2 DETERMINAR OPORTUNIDADES DE LAS COMUNIDADES SEGUN NECESIDADES Y RECURSOS DE LOS TERRITORIOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE REMBERTO RODRIGUEZ NAVARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

25/06/26 10:47 Page 3 of 3
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada
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CIUDAD Y FECHA : San José de Cucuta 1 junio 2026

PRESENTADO A: HUGO LEON TABORDA OCAMPO , SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
37726 25/05/2026 29/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: [ciudad]

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

LOURDES NORTE DE SANTANDER/ CIES CUCUTA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacion profesional integral en el programa de
Economia Solidaria Cultura y Asociatividad para la estrategia CAMPESENA. municipio de Lourdes
(Vereda San Antonio) ficha 3507252

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. 25/05/2026
Actividades Realizadas: Se realizo el desplazamiento Clcuta — Lourdes hora de salida
8:00 a.m., mediante transporte terrestre intermunicipal Belencita hora de llegada 10:00
a.m. a Lourdes. De Lourdes se toma transporte a las 10:30 a.m. llegando a la vereda
San Antonio a las 12:15 p.m.

2. 26/05/2026
Se dio inicio de la Jornada a las 2:00 pm
Actividades Realizadas: Se realizo Socializacion del programa de formacion para identificar
cada uno de los conocimientos previos de los aprendices sobre economia solidaria, se
revisaron conceptos basicos de economia solidaria mediante una charla magistral acerca de
la incidencia de los esta en la vida cotidiana de cada persona, dando asi la explicacion de
aspectos generales sobrela cultura organizacional solidaria.

3. 27/05/2026
Se dio inicio de la Jornada a las 1:00 pm
Actividades Realizadas: Se realiz6 clase sobre economia solidaria y su importancia y
aplicabilidad de acuerdo con la nhormativa, teniendo en cuenta su entorno social; se orienta
sobre la aplicacion de la cultura organizacional solidaria segun los modelos de gestién y
normatividad.

4. 28/05/2026
Se dio inicio de la Jornada a las 1:00 pm
Actividades Realizadas: Se da explicacion de metodologias y diagnostico organizacional
aplicando estos conocimientos impartidos se realiza matriz DOFA, mapa de actores, mapa
de empatia de acuerdo con su entorno social, generando la elaboracién de un arbol de ideas
para futuros emprendimientos.

5. 29/05/2026
Actividades Realizadas: En las horas de la mafana siendo las 8:00 a.m. a 12:am se
desarrolla Elaborar un arbol de ideas de prioridades equilibrando aspectos como la tierra
fuente de recursos, el mercado como proveedor de la economia y el ser humano como

GCCON-F-101 V01
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el consumidor segun las necesidades de su territorio el desplazamiento via terrestre de
vereda San Antonio a Lourdes y de Lourdes a Clcuta mediante la empresa de transporte
terrestre intermunicipal la Belencita

RESULTADOS:

1. Se conceptualizaron los modelos organizativos y de gestién, principios, valores,
oportunidades y riesgos, necesidad de talento humano, liderazgo y emprendimiento de
la economia solidaria de acuerdo con la normatividad vigente y el entorno de la
comunidad. cada uno.

2. Se concientizo acerca de la importancia de la economia solidaria como modelo
econdmico que prioriza la cooperacion, la equidad y el bienestar colectivo de las
comunidades.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Evidencia fotografica de la formacion realizada en la vereda.
2. Listado de asistencia
3. Tiquetes de transporte publico legal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Legalizacion de Comisién Jose Remberto Rodriguez 11 junio 2026
Navarro
CONCLUSIONES:

1. Los aprendices desarrollaron diferentes actividades donde identificaron los diferentes
elementos de la economia solidaria. Ademas, comprendieron la importancia de esta
como base en la colaboracién y el compromiso comunitario.

2. Los aprendices reconocieron la importancia del diagnéstico organizacional utilizando
herramientas como el mapeo de actores, matriz DOFA y mapa de empatia en el
momento de iniciar sus emprendimientos.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JOSE REMBERTO RODRIGUEZ NAVARRO Jose ng[,g.ﬁc ﬁmlrlgucz N-
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Académico (E) MIGUEL ANGEL PERREZ J AT AR
VILLAMIZAR RSAIAN
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4
SENA

N

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION EN ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y
ASOCIATIVIDAD. Vereda San Antonio, municipio de Lourdes. Ficha: 3507252 Y TIQUETES DE
TRANSPORTE LEGAL TERRESTRE

-
SErNA

N

REGISTRO DE ASSTENCIA / DELMESDE_fALOD  DILANO 20202
[ORETIVO (S)  [IMPARTIR PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD . FICHA o ESTRATEGIA CAMPESENA, MUNIOPIO
0E Lowided
NOMBRES Y APELUDOS. [ Wo.COCUMENTO | MANTA | cowmamta | NOENCIA] CORRED [ TEEFONO/EXT. | AUTORZA | FIRWAOPARTIGIPAGION |
= 2 = m u:.m-n ELECTRONICO GRABACION l-uom
| VEFRIS ARLEY URBINA APRENDE -
CONTRERAS 1094533553 o | Negns Udoime
2 | MARIA DEL CARMEN APRENDIZ 5 » 4
VEGA DE REMOLINA 27748238 sy | At U&j [«
3 JORGE GO APRENDIZ .
DUARTE 96166265 S\ g
. CA APRENDIZ
CORREDOR 1005072805 R A
s HERLINDA APRENDZ
GOMEZ 27748338 pe [Halnde Llowez
© | EDILMA MORA APRENDE 7
GUERRERO 37343051 sh uUMa- Hoka
7 BETTY VEGA APRENDZ 1
GUERRERO 27749143 pe B2 Jego@.
& APREN! . - —
ZAMBRANO DE 27748071 o S (\ =
5T BLANCA INES MEDINA o -
GARCIA 27748631 st |Blanca, Kednal
0 SAMUEL DARIO APRENDIZ
VARGAS 5461570 pe ‘éum..c‘ “C:.gzz_s
n APRENDIZ
BASTOS QUINTERO 60412962 S 46@&5;@95
12 | LEONEL GUERRERO APRENDIZ
AREVALO 5408845 pe e (€ QMQ
) APRENDIZ o
NELLY NIRO MEZA 27748551 ENEAINGS
14 | JOSE DE LOS SANTOS APRENDIZ &)
RINCON LEON 5462189 5. | Fse Nincan
5 APRENDZ
LEON 27749189 A [écm
15
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de i SENA, se¢ a izar fa ¥ de los datos p que se
en este ¥ les dara el = diente en imiento de Jo !
GOR-F-085 V02

g

s

GCCON-F-101 V01



4
SENA

N

"
WEGISTRO DE ASISTENGIA / WSO _fAC YT DELANO 2024,
) [MPARTIR PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ECONOMIA SOLUDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD . FICHA 550 325 ESTRATEGIA CAMPESENA, MUNICIPIO
D€ &h“!‘z
[Wo | NOMBRESYAPGLUIOOS | Wo.DOCUMENTO | RMANTA | cowwamwta | OO DEPENDENCIAY CoRREO TELEFONO/EXT. | AUTORZA | FIMA O PARTIOPACION |
wcuaL? EMPRESA FLECTRONCO VIRTUAL
"% | YEFRIS ARLEY URBINA APRENDIZ <
[ 1094533553 i | 1EFrSona
T | MARIA DEL CARMEN APRINDIZ
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3 APRENDZ s
CRSTELLAGS 26106269 i I
O APRENDZ 7
CORREDOR 1005072805 ~ o [72A=lnora (ode ks
13 APRENDE
GOMEZ 27748338 Mo [l —nouz:fL
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3% | JOSE DE LOS SANTOS APRENDRZ
] RINCON LEON 5462189 RO [Fos< %nqa‘
i LEON 27749189 S w ugsix Ceo
1%
De ncwerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, ¢l Servicio Nacioeal de SENA, a la dyp de los dasos. qQue s¢
este y les dara el de lo
GOR-F-085 V02
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AEGISTRO OF ASSTENGIA / OIA - F DIL WIS DF A4 0oL DELAND 202.4,
ORETIVO ()  [IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL DE ECONOMIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD . FICHA 3150 2252 ESTRATEGIA CAMPESENA, MUNICIPIO
DE_Loc ey
™ WOMBRES ¥ APELLIDOS. Wo.DOCUMENTD | PANTA | commamsia | OO | OEPENDENGAS comito TTELIFGNOENT. | AUTORIA | FRMACPARTCPAGON |
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1%
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Dasas P o Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se a grantizar Ia seguridad y proteccion de Jos dstos Jes que s
dos en este ¥ les damn 5 iente en cumplimicnto de Jo i
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REGISTRO DE ASISTENGIA DELMISOE U700 DELANO 202.C
] FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ECONOMIA SOLIDARIA CULTURA Y ASOCIATIVIDAD . FICHA 15 ) 252 ESTRATEGIA CAMPESENA, MUNICIPIO
ey
NOMBRES ¥ APELUDOS Wo.DOCUMENTO | PLANTA | Gowmwmita | OTRD | OEPENDENGA/ onto TRGONG/DXT, | AUTORTA TRNA O PARTICRAOON |
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VEGA DE REMOLINA 27748238| St |/ Morna ﬁ-;g
3 APRENOQ . l '—C
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6
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ENPRESA DL TIRANSTFORTYI LA
BELENCIIA S.ALS
I scencun e Funscromnanmicnibo OO0339 Jdet 13 de Ociuabae
del 20040
N 80700144010
Iabolcncitsransportci gmxil com

TICKRET DE PASAJE N7 I8R7

Feoecha: 2020-05-25 O05:05 AN
Origen 7 Destino: (Micurs - Lourdoes
NYehiculo No: O32

FPlaca NMosil: WIDPN 355

No. Puacsto: 2

Agente: Viiloue Blandon

CILIENTE: '

Nombres: JOSE REAISER O RODRIGU RS
NAVARRO

CC 1O9I6MRSSE -1k 321232330

MNMuchoas gurmscnm. T viegse

EMPRESA DE TRANSPORTE LA BELENCITA S.AS.

Li ia de Funci i 00339 del 13 de Octubre del 2000
Nit. 8070014401

Salazar: Calle 3 No. 6-06 Tel. 320 459 7623 - Lourdes: 314 428 3403
Cucuta: Central de Transporte Tel. 320 459 7592 Gramalote: 311 478 4011
e-mail: belencita_ltda_23@hotmail.com

CUCUTA (<) TICKET DE PASAJE

GRAMALOTE( ) LOURDES ( )
SANTIAGO ( ) LALAGUNA ( )[SAL N? 228@
VALORS 3

Nombre: __ O 1= Rewmboe/io Qodn.‘lom

1097) 871 67 97 OAWAR PERAIANDA &

c.c. Aocaf 6eo 438 i
Fecha:_ 29— OS— 2G _ Hora de Salida: Z-=22 %l i
Placa Mévil: __(WOM G54 No. Interno: 2 g
Despachador(a): TN e No.
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