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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, junio 31

Sefior(a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9081424
Instructor Grado 12 Vélez

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente - CGAO Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual junio 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9081424 del afio 2026

Diana Iveth Sanchez Daza, identificado con la cédula de ciudadania nro. 24100604 de Socha Boyacd, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($37.724.244). El SENA pagara al
contratista asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de
febrero de 2026, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y TRES PESOS M/CTE ($3.296.293); b) ocho (08) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026,
por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($3.662.548) cada uno y c) un ultimo pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados
en el mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($1.465.019).
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Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir formacién

de acuerdo con los lineamientos y guias para desarrollar los procesos formativos en formacién
complementaria presencial y/o titulada en el CGAO SENA Regional Santander. En el area de belleza

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Preparar y desarrollar
formacién en el curso
complementario de ficha
3541863
Técnicas basicas de
trenzado y peinado

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Ficha 3315037 Técnico en idenci
procesos de aprendizaje en cualquiera de las Peluqueria, colorimetria. flcz)}[/cl)gfgf(i:g
estrategias de respuesta institucional para los No 1

diferentes grupos poblacionales objeto de Ficha 3411830 Operario
Formacion Profesional Integral. en cuidado estético de
manos y pies, teoria
semipermanente.

Ficha 3411823 Cuidado
estético de manos y pies,
teoria sistema acrilico.
Estoy dando cumplimiento
en la ejecucion los cursos
técnicos, operarios y
complementarios Ficha
Responder por el adecuado y oportuno 3315037 Técnico en Evidencia
2 cumplimiento de las obligaciones contraidas del peluqueria. fotografica

contrato Ficha 3411830 Operario No 2
en cuidado estético de
manos y pies.
Ficha 3411823 Cuidado
estético de manos y pies
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Evalué los procesos de

Evaluar el proceso de aprendizaje, las aprendizaje de las fichas EVIdep(f'a
. . i . fotografica
estrategias, el medio ambiente, el rendimiento 3541863 No 3
académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes.
Participar en procesos de promocion de los Participe en la publicacion Evidencia
programas de Formacion Profesional de programas a traveés de fotografica
Integral, servicios y actividades de divulgacién mis redes sociales No 4
tecnoldgica programados por el Centro.
Rendir oportunamente los informes requeridos | rendi el informe mensual idenci
sobre las acciones encomendadas y los ejecucion contractual fE);/c:gfgf(i:::z
productos resultantes de procesos de correspondiente al mes de No 5
Formacidn Profesional. junio 2026
Verificacion fisica y buen
Responder por la integridad y buen uso de uso de ambientes en la idenci
materiales, equipos y demas elementos de la institucion, realice fIcE);/cl)g(ragf(i:::z
institucion puestos bajo su cuidado para mantenimiento a los No 6

desarrollar labores propias de su cargo.

equipos de peluqueria'y
subsede Cimitarra.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo

maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso Seen

aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

formativo, tales como: Registro de los juicios . y
. -, T mes para su diagramacion

evaluativos; Creacion de rutas y asociacidn de . .
en sistema Sena Sofia, mes

via programacion del

de junio.

Evidencia
fotogréfica
No 7

8 Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

Realizaron jornada de

limpieza subsede
Cimitarra.

Evidencia
fotogréfica
No 18

Hacer seguimiento y evaluar la etapa in
9 productiva de los aprendices que les sean

asignados para dicho fin.

acciones referentes al

Para el periodo del
forme no se ejecutaron

cumplimiento de esta
obligacién

NO APLICA

10 Custodiar, organizar y archivar los documentos
producidos por la dependencia.

Recibi documentacién
para cuidado estético de
manos y pies cimitarra.

Evidencia
fotografica
No 10
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Cumplir con las normas de bioseguridad y

Di cumplimiento a las

reuniones.

: . - normas de Bioseguridad y Evidencia
reglamentos e instrucciones del Sistema de e
1 Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo reglamento en el fotografica
del SENA ,gul y 'u'd dvi . desarrollo de las No 11
e , segun la normatividad vigente. formaciones
Las demas que se requieran para el Se realizo reunion de Evidencia
- adelanto y desarrollo de e
12 cumplimiento del contrato y que sean . - . fotografica
. portafolios y asistencia a
concertadas con el supervisor del contrato. No 112

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
44626 Cimitarra 12/06/2026 17/06/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37489189, pagada en asopaos, referente al mes de
mayo del 2026

evidencias en folios 16

E i )ianasoﬂc\/@l

DIANA IVETH SANCHEZ DAZA
Contratista
C.C. No. 24100604

Firma

hdenl

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9081424
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXOS Y/O EVIDENCIAS

Evidencia No. 1 que corresponde a la obligacion No. 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.

Preparar y desarrollar formacién en el curso complementario de:

Ficha 3541863 Técnicas basicas de trenzado y peinado.
Ficha 3411823 Cuidado estético de manos y pies.

Ficha 3315037 Técnico en peluqueria.
Ficha 3411830 Cuidado estético de manos y pies.

KAREN LIZETH  $
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2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
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SENA

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

&€ 5 € ANoesseguro edu.co/sofia/home/principal faces & % o

SOﬁa P|US s7=/7<€ & DIANA IVETH = Bandeja de tareas

MSSENA @ Cambiar Clave  Salir

U LU 1000301802 LEYUI YUJANA BLANUUN CAMAUHU rormacion a
Instructor v
O CC 1039684441 ANYELA YANCELY CHAVARRO CIFUENTES Formacion
(# Disefio Curricular $
O CC 1098659801 'YOLANDAMARLENI VIANA ZAPATA Formacion
@ Ejecucion de la Formacién v 0 ccioos622219 YULY ANDREA ARENAS GARCIA Fomacion
O CC 1099549785 LUISAFERNANDA RENTERIA IDARRAGA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥
CC 1007799722 MARY ISABEL HENAO ECHAVARRIA| Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz (m] CC 1192803773 LUZ ADRIANA: 'YARCE RINCON Formacion
, O CC 1016033439 NANCY VELASCO AMAYA Formacion
Generar Excel de Planeacion
Pefanpgica 0 ccioosa6s62 FRANCY JANET DUARTE CIFUENTES Fomacion
O 711099550151 SHARITH DAYANA TREJOS AYALA Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo Pigina1de 1
Gestion de la Ruta de Aprendizale ¥ Resulado de apendizaiet RA4 - REALIZAR RECOMENDACIONES Y =
esuadode brendZal ¢\ h 6 CON PRODUCTOS COSMETICOS  * T2 ¢
e CAPII ARFS A PARTIR NF | A TFCNICA DF P,
Aprendizaje Jicio Evaluativo* Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Guardar 1

{Soy Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Los resultados de aprendizaje han sido dad:
Reconocimiento de Aprendizaje
P AR,
< > C A Noesseguro .edu.co/sofia/home/principal.face & W °
Instructor v m CC 1098659801 'YOLANDA MARLENI VIANA ZAPATA Formacion
2 Disefio Curnicular < O CC 1005623279 YULY ANDREA ARENAS GARCIA Formacion
] CC 1099549785 LUISA FERNANDA RENTERIA IDARRAGA Formacion
2 Ejecucion de la Formacién v CC 1007799722 MARY ISABEL HENAO ECHAVARRIA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v O CC 1192803773 LUZ ADRIANA 'YARCE RINCON Formacion
O CC 1016033439 NANCY VELASCO AMAYA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz =
L] CC 1005362562 FRANCY JANET DUARTE CIFUENTES Formacion
Generar Excel de Planeacion 0 T1 1099550151 SHARITH DAYANA TREJOS AYALA Formacion
Pedagogica Pagina 1de 1
a
Generar PDF de Proyecto Formativo Resultado de aprendizaje” RA1— IDENTIFICAR LA NORMATIVADE ST
4 prendzaie”  g)0SEGURIDAD EN TECNICAS DE MOLDEOY 2%
PFINANOS CON TREN7AS 4
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Juicio Evaluativo* Aprobada v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Los I deap je han sido g 2
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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4. Participar en procesos de promocidén de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de divulgacién tecnolégica programados por el Centro.

& “» Miestado

@ Ayer12:40p.m

Mi estado
@ n

_ Centro de Gestién Agroempresarial del oriente.

BOLIVAR

iatencion: |

i EA)
111 Convocatoria Ablerta

de Formacion Ocupacional
yTecnolégica

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de Formacion Profesional.

@ Autoguardado (@ ) )~ 1) =  informemaya 101 () Piblica v P Buscar
Archivo Inicio  Insertar  Disefio

R

o X
Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda ;Comentar\osHﬂEdmnnJ 15 Compartir ~
ﬁ] | caibri o~ % /C) @ Bﬁ ‘é_}. B0 Z Filland Sign
Pegar N KOS~ x X

S A LA pae KA

Estilos ~ Edicién
Portapapeles &

Dictar | Sensibilided | Editor | Complementos == SendforSignature

Fuente

Parrafo [

3 Agreement Status
Estilos [ Voz  Confidencialidad Editor | Complementos Adobe Acrabat Sign

Fl

Bl B
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6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidon puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

viss |
¢ s af |
2 Reportes ¢ TECNCIS BISCAS ERASO Y TRENZASO i) SSENA  ACanbixClae  Sair B
TECNCAS BASCAS D€ FERAOO Y TREKZAD0 T+
DESARROLLO DE RESLLTADOS DE APRENDZAE !’
TENCASBASCASTE FENAOO Y TRENZADD 303682 ) incior v
TECVCHS BASSCASLE PENADCS Y REAADGS B+ § . Asociar Aprendiz a una Ruta de
TRENEAS Y FEINADOS 143 B
T CONFLEVENTARO ECNCSS BSSASDEPENADO Y TRENZAOO B Opciones e bisqueda
FCHA 41725 (TECHICAS BASICAS DE FENADO' i+ & Eiecusin g la Formacidn Y
¢ MR 12945¢ iy v P e 3541061 - TECNICAS BASICAS DE PEINADO Y
hdiaL A R o Agrendese lilai s L B4
e o Consutar Rura cel Apreniz
[y r—
_ . sl =TS
Genear Bl ce Paearin FRHAR263
o 7 o Pedaghgca
'Amﬂades de Aorendizaie de la Ruta de Aorendizaie o o s
e ———————
GenanPOF o Proyeco Famaiva
o Gesonde a Rulade Aprecizse *
Ruta de Aprendizaje i j TECNCAS BASKAS
0E “HA 3541863, i i i
6 W s o 3 Apadaye
TECNCAS BASICAS DE TRENZA W
— == A — = Evauer Rua do Ascandae
P e Exatver Rira e Agrendze Masio
Lisar Aprndices Asociedos 4 R
Lo d e e gt atvotheosamte AT S .
gl
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8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho
fin. No fue ejecutada durante el mes de junio.

10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

@ Autoguardado (@ ) D~ v 5 carguedehorssJUNIO O Piblica v P Buscar

A - a X
3 Restaurar Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda |l7-‘ Comentarios | 15 Compartir ~
Mover —————
e [Porcentaje | | A Formato condicional ~ Hinsertar  ~
Tamario =¥ —
v 9 om - R .
- Minimizar s . $ - % 54 Dar formato como tabla B Eliminar Sensibilidad | Complementos
3 Maximizar 1 b 48 i Estilos de celda - [E] Formato ~ -
Fuente ] Alineacién 5 Nimeo & Estilos Celdas Edicién Confidencialidad  Complementos ~
< Cerrar Alt+F4
-4 ~ | v fev 13:00 ALAS 18:00 ~
£ B € o E F ] H 1 J K L il ba
DE DE PARA B FORMATIVO | I
FO5.9309.019 010 Versidn 3
Proceso: Efecucién 4e la Formasién Profesianal eddto g
llo Curricul
INFORMACION GENERAL
PROGRAMA DE FORMA TECNIGO pelugueri 4 10H0RS
MES DE JURID 2026
WSTRUGTOR _ ALDEMAR PARRA NIEVES
Oiaz dela Tnstustor
Ambiente | es
oBngodeta | Actvitadde | G e Hora de | Feoha de 12 cieo cicowmore | Ficha Gompetencia Resultado de aprendizaje
guia didactica ! it aprendizaje aprendizaje la
actividad
TNOAGARENEL
USUARIO y
NECESIDACES Y .
PREFERENCIAS DE . |1as 2z:00
COLOR VALORAR horas
CARACTERISTICAS DEL
CABELLOY CUERD L DEFINIF: TECHICA PAFA EL CAMEID DE COLOR TENENDO EN
CABELLUOD CUENTA REQUERIMIENTOS DEL LISUARID, RESULTADOS DE
CONCERTARCONEL LAWALORACIONY CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS
Gunt | s | e Crtars gy | SOS0EDTAMBODECr e | LA ELERATN o e
DECOLOR COSMETICOS TEMENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS
SELECCIONAR: FISICOCUIMICAS, GRADDS DF COLORACIONY
PRODLCTOSY Y BN DESPIGMENTACION DE LA FIBRA CAPILAR
EQUPCS REQUERIDOS 2 1
ELABORAR DiANA
PROTOCOLODE IVETH
COLORIMETRIA SANCHEZ
|17 PARFI FMFNTOS oaza ‘
< 3 ALDEMAR PARRA. + P »
sto % Accesibilidad: es necesario investigar H MO -+ &%

33*
L2

Q Buscar L ﬁ i a e ! & & * ﬂ )9 @ Ao E:i =y ap oM

29/06/2026
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11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

23
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12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con el supervisor del

contrato

AUTOgUArgane Bl /Y 07 v PLANEALIUN FEUALUGILA MUNILA ) FUBIICA = LUAIAto en kste KL >
vo Inicio Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda
E % (coior o x & =F= - [General +| | [ Formato candicianal

o - § % ow

E
3

ar N K 5§« .+ & A = = .
¥ 8 8 2 Estilos de celda ~
tapapeles & Fuente ] Alineacion 1] Nimero ] Estilos

v i Jo

Modelo de ficha técnica.

[ Dar formato coma tabla ~

Buscar

~ EH Insertar  ~
T Eliminar  ~

f] Formato ~
Celdas

T gve
u
6}.

o

Edicién

$

Sensibilidad

Confidencialidad

Ia)

(] S

2 conenes

Complementos

Complementos

LR’ CABELLLD S DEPIHIE LiS SARACTERETICAS FSALAGIEAS BE LA

SUEk CAOELLUY: ESTRUSTURA PE A PIEL ¥ SUS PARTES, APRNDICES | MACKYSCHPIGHS DEL CHBEALY ¥ UERG Cabe

Bl ESTABLEIL AP Al RESLLTARAS LE s ol CRACIAH

AL SRACIH CABILAK: CONCER T, UER RAHIEHTAS, FICHAS TECHICAS,

CADELLO TENIENGO EN CUENTR L TRGHICH 0E
PALSRAEIGH EIFLER HETAD03 BE VALOFAchoN SAFI
ISERAT 3% HATS VALl CAFILA

THATARIENTS CAP Lol SELEC oAl LA TECHIGH OF L a1 piLar
UL €01 ELEHEHT 050 FEATELELGA P ERSORAL AT 3% AR AL
(EHELE 5 Eulh 43 A5 545 A LANIGIER EACHON EAPILAE

TECHICAD LE LIHFIEES, PROT O 0L BE DESIMPECCIGN ¥ N
IHIENTD TEGHIADE HIGIEBWCHN CAFILA: CONSER TS,

TECHICH ¥ PR TC0LY. MMSAJE CAPILAR CARRCTERIETICHS,

e 135, TCHicas, HNT 95 OF ESTIHULACIdN. EX00UET 55

j=u MIGIEHIZAR £ CUERO CABELLUDO Y CABELLY CUMPLIR Con PRINCIFIDS
EROMGHILE3 N ELLETARE L A TIVIDADES HAE Ik K bt

INPARRACIGNSOPRE Lt VALORC dH CAPILAR SEGUNFICH
TECRICA UTHL 4 MER A FUEN 43 ¥ EAl o3 SEGII
PROCEDIHIENTO TECHICS L EL CUERS CADEL LY ¥
EUERTAe s TECHIA £ HURICS PASTURRS AL USLARIS

PLANBE TRATANIENTO EACIGN SAHITARIA 4BLISAT ORI EHELTRATAHIENT0 SAPILRR k.G IZik £ UEST D TRADANY
EVENTIvYs, PROTO CoLos D M LA Log PROBUST % COETICOS CUMPLIE Lo CUIDADDE OE
215, HETAL 14 B CANTE i ¥ FEATE NN £ EL Uk,
OHUHICACIGH: COEER T, TIF 05, BRINEIFI0S LE ASERTIALAD.
Crconorta: COnNCEPTa, Pl THS ESTRBLECIDU BE RCCIFN BE L0 PRODUCT SHIMETICOS RERLIAR
PROCES 0% D HNAUIZNCIMOEL PRODUCTo COSETICH REALEAR
RECONENGAR L UG DE PROBUCTHE ¥ TRNTAIERTOS SosETICON

TRCHICALOE TRATAMIENTS GEGONESULTADREDE Lo
VALOACIGH CAPILAR CUN E CRELFRATOCALD LE
APLICHCIAN DE TRATAIENT CAPILAR TEMIEND EN

capiarRiEal

70 oL OE BE HIGEN HAcIdN @ P
Wanimaes

> PLANEACION  |NSTRUCTIVO + R

B kST A~ nr arnsie Smtenetimar
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA IVETH SANCHEZ DAZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411830 - CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES..

Adaptar ufias artificiales segln técnicas estéticas

2. ACONDICIONAR LA UNA NATURAL PARA UNIRLA CON LA ARTIFICIAL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO,
MANTENIMIENTO Y RETIRO ESTABLECIDO POR EL PROTOCOLO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmético

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Decorar ufias segun procedimientos y técnicas cosmeéticas

30/06/26 12:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

30/06/26 12:53
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FICHA 3541863 - TECNICAS BASICAS DE PEINADO Y TRENZADO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 IDENTIFICAR LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD EN TECNICAS DE MOLDEO Y PEINADOS CON TRENZAS.
RA2 DISENAR PEINADOS CON TRENZAS SEGUN TENDENCIAS.

RA3 CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS LAS CARACTERISTICAS DEL CABELLO Y TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR.

RA4 REALIZAR RECOMENDACIONES Y CUIDADOS CON PRODUCTOS COSMETICOS CAPILARES A PARTIR DE LA TECNICA DE
PEINADO REALIZADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3315037 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmeética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PEINADO REALIZADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 IDENTIFICAR LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD EN TECNICAS DE MOLDEO Y PEINADOS CON TRENZAS.
RA2 DISENAR PEINADOS CON TRENZAS SEGUN TENDENCIAS.

RA3 CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS LAS CARACTERISTICAS DEL CABELLO Y TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR.

RA4 REALIZAR RECOMENDACIONES Y CUIDADOS CON PRODUCTOS COSMETICOS CAPILARES A PARTIR DE LA TECNICA DE

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR TECNICA PARA EL CAMBIO DE COLOR TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DEL USUARIO, RESULTADOS DE LA
VALORACION Y CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS COSMETICOS

30/06/26 12:53
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DESPIGMENTACION DE LA FIBRA CAPILAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. MEZCLAR PRODUCTOS COSMETICOS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS, GRADOS DE COLORACION Y

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

30/06/26 12:53
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA IVETH SANCHEZ DAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

30/06/26 12:53 Page 6 of 6
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Comprobante.

Compromiso Presupuestal de Gasto —

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

12/06/2026 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5826 de fecha 2026-02-03. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 180326 Fecha Registro: |2026-06-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.259.430,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.259.430,00 | Saldo x Obligar: 1.259.430,00
TERCERO ORIGINAL
g‘fj’:;ﬁ‘:“i’:": Cédula de 24100604 |Razén Social: | DIANA IVETH SANCHEZ DAZA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 55500004020 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num. S.?”_CHUd de 44626 |Numero: |COM-44626 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-06-12
Registro: Comision:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
054685 CENTRO DE GEST FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMP DEL ORIENTE STACION DEL SERVICIO DE
SANTANDER, SERVICIOS LA PRESTA ” VALOR
' FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA OPERACION
FORMACION - ECONOMIA RECONOCIMIENTO DE SABERES
POPULAR PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
1.259.430,00 0,00
Total: 1.259.430,00 0,00 1.259.430,00 1.259.430,00
Objeto: VIATICOS FORMACION:COM-44626- 12-17 JUN A CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 3541863 PROGRAMA TECNICAS BASICAS DE PEINADO Y TRENZADO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-06-30 1.259.430,00 1.259.430,00 | NINGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
DUARTE . Pagina 1 de 2
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954610

Fecha y Hora Generacién Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

jueves, 11 de junio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 44626 Fecha Solicitud 2026-06-11 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-06-11 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 5826 . L 954685 CENTRO DE GEST AGROEMP DEL ORIENTE SANTANDER, SERVICIOS PRESTADOS A LA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante FORMACION - ECONOMIA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION 12-17 JUN A
CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA
55 3.662.548,00 216.260,00 1.189.430,00 70.000,00 1.259.430,00 | gt oo OGRAMA TECNICAS
BASICAS DE PEINADO Y TRENZADO
DIANA IVETH X Contratista - .
SANCHEZ DAzA | CC+ 24100604 {, crictor Autorizada
ANTANDER /
2026-06-12 2026-06-17 SANTANDER / VELEZ SC|M|TARRA 55 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.189.430,00 70.000,00 1.259.430,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 12-17 JUN A CIMITARRA IMPARTIR FPI FICHA 3541863 PROGRAMA TECNICAS BASICAS DE PEINADO Y TRENZADO
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
eral del cerfificado: I566035429378378625
Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Cargo:

Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/11 16:34:01 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 11 de junio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 11/06/2026 15:53:19

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 11/06/2026 4:34.14 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 2 de 2



SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO DE CONTRATISTA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez 27 de julio del 2026

PRESENTADO A: Javier Gonzélez Franco subdirector (E) de centro

ORDEN DE VIAJE No: 44626 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
12/06/2026 17/06/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Subsede Cimitarra Centro de Gestion Agroempresarial
del
Oriente

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion en el curso
complementario. Técnicas basicas de trenzado y peinado ficha 3541863

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia1:12/06/2026 Actividades a ejecutar: Desplazamiento Vélez-Cimitarra, socializacion de las
actividades por realizar, Aplicacidn y socializacidn de protocolos de bioseguridad aplicada al
trenzado y peinado, fundamentacidn en tricologia dominio de conceptos sobre el ciclo de vida
capilar y salud del cuero cabelludo.

2. Dia2:13/06/2026 Actividades a ejecutar: Socializacion de las actividades a realizar, Se realizo
una sesidn de investigacion profundas sobre las patologias cutaneas, enfocado a las
enfermedades del cuero cabelludo, Se impartié formacion tedrica y practica sobre los

diferentes tipos de trenzas.

3. Dia3:14/06/2026 Actividades a ejecutar: Socializacion de las actividades a realizar, ejecucion
de técnicas de trenza basica y trenza cruzada, con supervision directa durante la practica de

los aprendices, demostracion del protocolo correcto del cepillado y aplicacion de diversos

tipos de encintados para acabados estéticos.

4. Dia4:15/06/2026 Actividades a ejecutar: Socializacién de las actividades a realizar, practicas
sobre trenza completa y la técnica especializada de trenza corazén, decoracién de apliques
sobre trenzas, creacion de ondas con plancha y pinzas.

5. Dia5:16/06/2026 Actividades a ejecutar: Socializacién de las actividades a realizar, realizacién
de una brigada integral donde se impartid la formacion y practica sobre todos los tipos de

peinados abordados durante todo el tipo de formacion, reforzando la destreza técnica de los
aprendices.

GCCON-F-101 V01
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6. Dia6:17/06/2026 Actividades a ejecutar: demostracién y practica de trenza campesina,
desplazamientos ruta de regreso: Cimitarra-Vélez

RESULTADOS:

1. IDENTIFICAR LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD EN TECNICAS DE MOLDEO Y PEINADOS CON
TRENZAS.
2. DISENAR PEINADOS CON TRENZAS SEGUN TENDENCIAS.
3. CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS LAS CARACTERISTICAS DEL CABELLO Y TECNICAS
DE ESTILISMO CAPILAR.
4. REALIZAR RECOMENDACIONES Y CUIDADOS CON PRODUCTOS COSMETICOS

CAPILARES A PARTIR DE LA TECNICA DE PEINADO REALIZADO.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listas de asistencia
2. Evidencia fotografica de la formacién

3. Tiquetes
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.Socializacion de las Instructor Durante el inicio de desarrollo de
tematicas globales de cada sesion.

ejecucion de las actividades
a realizar en el ambiente de

formacion.
2.Realizar diferentes técnicas Aprendices Durante el desarrollo de cada
de peinado y trenzado sesion.

teniendo en cuenta
bioseguridad vigente.

3.Analisis de los resultados Instructor - Aprendices Al final de la sesion durante el
obtenidos revisando técnicas desarrollo de cada sesidn.
realizadas en ambiente de
formacién con un desarrollo
de peinados avanzados
segun los logros adquiridos.

CONCLUSIONES:

1. En general se realiza un trabajo ordenado en alcanzando los resultados esperados, teniendo en
cuenta las instrucciones impartidas para cada sesion de formacion en trenzado y peinado.

2. Se reciben las instrucciones de un paso a paso de protocolos de bioseguridad aplicada al area de
la belleza.

3. Se logra generar un gusto por la actividad realizada, lo que impulsa a los aprendices a querer
generar proyectos productivos en el area de la belleza, especialmente en trenzado y peinados que
es
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lo observado en esta fase de ejecucion de la formacion.
4. Es importante continuar impartiendo este tipo de formaciones en cimitarra, para poder brindar
un punto de apoyo al sector de mano factura y economia popular, especialmente lo referente al
area dela belleza y llevado a los salones de belleza para realizar tendencias en lo impartido por el

programa de formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Diana Iveth Sanchez Daza _
MANA ‘ (X ."* 1T
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Instructor G12

Cesar Fernando Palencia
Lopez

GCCON-F-101 V01
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VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V.01 Junio 2026 Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-087, en virtud de
su migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestién Contractual, conforme a la actualizacion
documental correspondiente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de SENA, se a la y de los datos

que en este y les dard el en delo

GOR-F-085 V02

GCCON-F-101 V01




GCCON-F-101 V01



GCCON-F-101 V01



4
SENA

GCCON-F-101 V01



SENA

GCCON-F-101 V01



4
SENA

GCCON-F-101 V01



4
SENA

GCCON-F-101 V01



4
SENA

GCCON-F-101 V01






	Control de Cambios

