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1. CONDICIONES DEL CONTRATO:

68.297.164 expedida

YENY YELITZA GARCES VEGA
en Cravo Norte.

021 2026

23 DE ENERO DE

2026 22 DE JULIO DE 2026

- SEIS (06) MESES

DEL 23 DE MAYO
AL 22 DE JUNIO
DE 2026

$ 5.170.000,00

%‘

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL IZADOS PARA APOYAR LA PLANEACION,
ORGANIZACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE ACCIONES Y ACTIVIDADES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE CRAVO NORTE ~ ARAUCA”.

JULIO CESAR DELGADO ALARCON

SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CRAVO NORTE

Asistir a la secretaria de|Se brindé apoyo a la Secretaria de | Anexo 1. Mapeo de actores.
planeacién en la periodica de | Planeacién en el seguimiento peridico
las actividades del programa de | de las actividades contempladas en el
transparencia y ética publica y | Programa de Transparencia y Etica
mapa de riesgos de corrupcion | Publica y en el Mapa de Riesgos de
vigencia 2025, Corrupcion correspondiente a la vigencia

2025,

59 E-mail: alcaldia@cravonorte-arauca.gov.co  Web: www.cravonorte-arauca.gov.co
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Como parte de esta actividad, se realizo
el mapeo de actores relevantes para la
implementacion y seguimiento de las
acciones establecidas, identificando los
grupos de interés internos y externos que
intervienen en los procesos
institucionales. Esta labor contribuye al
fortalecimiento de la transparencia, Ia
participacién ciudadana, la gestion del
riesgo de corrupcion y el cumplimiento de
los lineamientos establecidos para la
vigencia 2028.

Asistir a la secretarla de
Planeacion y Obras Publicas y
demas dependencias de la
administracion en ia
implementacién del Plan de
Mejoramiento de MIPG de
acuerdo a los resultados del
FURAG para la vigencia 2024 y

Se apoy¢ a la Secretaria de Planeacion y
Obras Publicas y demas dependencias
de la Administracién Municipal en Ia
implementacién y  seguimiento  de
acciones de mejora derivadas de los
resuitados obtenides en el FURAG
correspondientes a las vigencias 2024.

pra 4 NO. 2-62, 812010  Teléfono: 315

2025. En cuanto a la vigencia 2025, a la fecha
2 fa entidad competente no ha publicado el
reporte oficial de resultados def FURAG,
razon por la cual no ha sido posible
realizar el analisis respectivo ni definir
acciones de mejoramiento derivadas de
dicha evaluacién. Una vez se emitan los
resuitados, se procedera a su revision y
a la actualizacion del plan de
mejoramiento conforme a los
lineamientos establecidos.
Elaborar y velar por la|En el marco de las politicas, planes y | Anexo 2. Registro
implementacion de las politicas, | programas institucionales de bienestar Fotografico acitividades del
planes, programas laboral y promocion de la salud, se]plan de bienestar
institucionales y estratégicos de | ejecuté una actividad de habitos y estilos
la_ administracion municipal y |de vida saludable dirigida a los
recomendar los ajustes | funcionarios y contratistas de la Alcaldia
necesarios para su correcto | Municipal.
cumplimiento dentro de |la
3 entidad. La jornada consistidé en un recorrido por

tas diferentes oficinas de la entidad,
durante el cual se entregaron vasos de
fruta como estrategia de promocion de
una alimentacién saludable.
Adicionalmente, se realizaron pausas
activas orientadas a fomentar la actividad
fisica durante la jornada laboral y se
brindd una charla educativa sobre
alimentacién saludable y estilos de vida
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saludable, abordando temas
relacionados con nutricion, autocuidado,
prevencion de enfermedades y adopcion

de habitos que contribuyen al bienestar

integral.

Con esta aclividad se fortalecieron las
acciones insfitucionales encaminadas a
fa promocién de la salud, la prevencion
de riesgos y el mejoramiento de la calidad
de vida de los servidores plblicos dentro
de la entidad.

Apayar en la recoleccion de la
informacién, para el cargue del
servicio de agua potable en el
Sistema Unico de Informacion —
SUlL de acuerdo con Ia
normatividad vigente y los
cronogramas establecidos por
la SSPD.

En el desarrolioc de esta actividad, y de
acuerdo con el objetivo de cumplir con las
obligaciones y reporte de informacion a
los entes de control y regulacién, se
coording y llevé a cabo el cargue exitoso
y en su totalidad de la informacion
requerida en el sistema Unico de
informacién SUL

Apoyar la gestién administrativa
del procesc de Evaluacion de
Desempefio Laboral (EDL).

Se apoyd la gestion administrativa del
pracesc de Evaluacion de Desemperio
Laboral, realizando organizacion
documental, verificacion de informacion y
seguimiento  al  cumplimiento  de
actividades y cronogramas establecidos
para el desarrollo del proceso evaluativo
dentro de la entidad.

Apoyar la planeacion,
organizacion y desarrolio de
espacios de  parlicipacion
ciudadana, asi como Ila
consolidacion - de informacion
para la elaboracion del informe
de gestidn, la rendicion de
cuentas y los ejercicios de

presupuesto participativo,
conforme a la normatividad
vigente y los lineamientos

institucionales.

Se elabord la estrategia de participacion
ciudadana de la entidad, con el propésito
de fortalecer los mecanismos de
interaccion entre la administracion
municipal y fa comunidad, promoviendo
espacios de didlogo, inclusidén y
participacién en los procesos de gestion
plblica.

Actualmente, la estrategia se encuentra
formulada; sin embargo, se encuentra
pendiente la etapa de socializacion con
los diferentes grupos de interés y la
ciudadania en general, actividad
necesaria para su implementacion vy
apropiacion por parte de los actores
involucrados.

Direccion: Carrera 4 NO. 2-62, 812010 Teléfono: 315222 3159 E-mail

Icaldia@cravonorte-arauca.gov.co

Web: www.cravonorte-arauca.gov.co
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3. SEGURIDAD SOCIAL:

Conforme a las obligaciones legales y reglamentarias se anexa al presente informe planilla de pago
de seguridad social segun detalle que se describe a continuacion

Mayo T 6024801225 Nuevo SOI

4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

Sin observaciones.

< ﬁ EQ)(;
‘ LI

a ARCES VEGA
rofesmn e apoyo
f Contratista

5. CERTIFICACION DEL (LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el
cumplimienio a cabalidad de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el
desarrolio de las actividades descritas en el presente informe en el periode de tiempo sefialado y, de
manera adicional, cuenta con los soportes que rinden cuenta de la ejecucion contractual. Asi mismo,
certifico el cumplimiento del pago de la seguridad sccial conforme al ocrdenamiento juridico segdn
planilla de pago anexa.

NOQTA: Con la firma del presente documento el supervisor considera viable el pago del valor del
acta parcial presentada por el periodo de tiempo arriba descrito.

NOTA: Para el pago del acta parcial no se exigird presentacién de cuenta de cobro, bastara con la
expedicion del documento equivalente conforme lo contenido en et 1.6.1.4.2. del decreto 1625 de
2016 o {a factura electronica y demas normas concordantes,

AULI0 CESAR DELGADO ALARCON
Secretario de Planeacién y Obras Publicas
SUPERVISOR

: . Direccién: Carrera 4 NO. 2-62, 812010  Teléfono: 315 222 3159 E-mail: alcaldia@cravonorte-arauca.gov.co  Web: www.cravonorte-arauca.gov.co
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ANEXOS

s Actividad 1. Asistir a la secretaria de planeacion en la ejecucion periddica de |as actividades
del programa de transparencia y ética piblica anteriormente pian anticorrupcién y atencién
al ciudadano vigencia 2025.

Anexo 1. Comunicaciones enviadas a las dependencias reiterando el cumplimiento de actividades.

e Actividad 2. Asistir a Ia secretaria de Planeacion y Obras Plblicas y demés dependencias
de la administracion en fa implementacion del Plan de Mejoramiento de MIPG de acuerdo a
los resultados del FURAG para la vigencia 2024 y 2025.

- Sin Anexos.

e Actividad 3. Elaborar y velar por la implementacidon de las politicas, planes, programas
institucionales y estrategicos de la administracion municipal y recomendar los ajustes
necesarios para su correcto cumplimiento dentro de la entidad.

Anexo 2. Registro Fotografico acitividades del plan de bienestar.

A S .

Direccién: Carrera 4 NO. 2-62, 812010  Teléfono: 315 2223159  E-mail: alcaldia@cravonorte-arauca.gov.co  Web: www.cravonorte-arauca.gov.co
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s Actividad 4. Apcyar en |la recoleccidn de |a informacion, para el cargue del servicio de agua

potable en el Sistema Unico de Informacién — SUI, de acuerdo con la normatividad vigente

y los cronogramas establecidos por la SSPD.

Sin Anexos.

o Actividad 5. Apoyar la gestion administrativa del proceso de Evaluacidn de Desemperfio
Laboral (EDL).

Sin Anexos.

s Actividad 6. Apoyar la planeacion, organizacion y desarrollo de espacios de participacion
ciudadana, asi como la consolidacion de informacion para la elaboracion del informe de
gestion, la rendicion de cuentas y los ejercicios de presupuesto participativo, conforme a la
normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

Sin Anexos.

%

Direccién: Carrera 4 NO. 2-62, 812010 Teléfono: 315 222 3159  E-mail: alcaldia@cravonorte-arauca.gov.co  Web: www.cravonorte-arauca.gov.co




INSTRUMENTO No. 7 MAPA DE ACTORES Y GRUPOS INTERESADOS

NOMBRE DEL ACTOR © TEMAS DE NIVEL DATOS DE
CLASIFICACION ACTORES | " op(ipo DE INTERES INTERES CONTACTO
ASOJUNTAS CRAVO Obras ALTO No aplica
ORGANIZACION SIN ANIMO [NORTE inconclusas
DE LUCRO BOMBERQS Inversion MEDIO No aplica
DEFENSA CIVIL Inversion BAJO No aplica
PARROQUIA LA PURISIMA Obras BAJO No aplica
COMITE DE GANADEROS |Inversion MEDIO No aplica
ORGANIZACION SOCIAL UNIDAD EDUCATIVA MEDIO No aplica
JOSE ANTONIO GALAN  lInversion
Obras ALTO No aplica
Juan Manuel Alfonso sosa inconclusas
CONCEJO/ PARTIDO Obras ALTO No aplica
POLITICO Luis Alejandro Garcia inconclusas
No aplica
No aplica
Cbras ALTO No aplica
ORGANOS DE CONTROL | PERSONERIA MUNICIPALinconciusas
No aplica
JAGUEY S.A Servicios publicos [ALTO No aplica
POLICIA NACIONAL Inversion BAJO No aplica
HOSPITAL SAN JOSE DE MEDIO No aplica
OTRAS ENTIDADES CRAVO NCRTE Salud
PUBLICAS No aplica
COMITE DE GANADEROS |Inversion BAJO No aplica
ENELAR Servicics piiblicos BAJO No aplica
ICA Inversion BAJO No aplica
EJERCITO NACIONAL inversion BAJO No aplica
CIELO ALEXANDRA inversion BAJO No aplica
GARCIA
EILEN HEREDIA Inversién BAJO No aplica
PARQUES NACIONALES Inversion BAJO No aplica
NATURALES DE
COLOMBIA
AMANDA BRITO Inversidn BAJO No aplica
ELIAS CARRILLO Inversidn BAJO No aplica
ANDREA ACERO Inversidgn BAJO No aplica
ALBA SEPULVEDA Inversion BAJO No aplica
PERSONAS GUSTAVO GARGIA Inversion EAJO No aplica
INGRID SANCHEZ Inversion BAJO No aplica
JHON GILBERTQO CORREA|[Inversién BAJO No aplica
MARIELA CASTILLO inversion BAJO No aplica




_llustracién. Mapa de conocimiento, participacion y relaciones




