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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cucuta 30 de Junio de 2026

Sefior(a)

Miguel Angel Pérez Villamizar

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9227754 de 2026
Coordinador Académico de programas especiales Programas
Especiales CIES

Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Junio de 2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9227754 de 2026

Marcela Nicolasa Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 60.378.866, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($38.334.669,00)
M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el
mes de febrero de 2026 por valor de ($3.540.463,00) b) nueve (09) pagos mensuales, de marzo a
noviembre de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($3.662.548,00) M/CTE. cada uno y b) Un dltimo pago en el mes de
diciembre por valor DE UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($1.831.274,00) M/CTE.

[ER
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SENA

Plazo: 15 de diciembre del 2026.
Objeto: 54 9537_292 Prestar los servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada o
complementaria en los diferentes niveles y modalidades de la estrategia FULL POPULAR del Centro de la

Industria, la Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander.

Ejecucion mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacion de la
Formacion Profesional Integral de
los grupos complementarios:
N2 Ficha Nombre del N2 de
programa Horas
3509956 | técnicas 08 horas
basicas de
Realizacion de actividades peinadoy
de participaciéon de la trenzado
comunidad 3509958 | manejo y | 48 horas
campesina a través de los :ﬁci”e'r:z ::
Comités Articuladores minicura v
1 Regionales FULL-POPULAR, pedicura Reporte de horas Sofia Plus
que permitan la || 3521812 | aplicacion de | 48 horas
visibilizacion y técnicas  en
. magquillaje
reconocimiento de la social
comunidad campesina 'y 3521810 | técnicas 48 horas
susactividades productivas. basicas de
peinadoy
trenzado
3531172 | manejo y | 08 horas
técnica de
higiene en
manicura y
pedicura

Participar en la planeacién
de los procesos formativos
2 de acuerdo con los
lineamientos
institucionales

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO
SE EJECUTARON ACCIONES
REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
Adjuntando los formatos
actualizados del sistema
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Integrado de gestion Realizar el portafolio del instructor,
dispuestos en la de

plataforma acuerdo con las orientaciones del EPC Portafolio del instructor
COMPROMISOS y MARCELA NICOLASA JIMENEZ
pertenecientes a la guia de |los formatos actualizados de
procesos formativos, COMPROMISO

presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con
el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje,

segun guia para desarrollar
los procesos formativos.

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de
mejoramientos académicos
para aprendices que lo
requieran.

d. Planeacidn, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva

(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva

(si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato

de juicios evaluativos
debidamente diligenciada
para

cada resultado de
aprendizaje

las diferentes
convocatorias del centro,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para la red objeto del
contrato.

Participar cuando el centro | Participacion en la jornada de
de induccion

formacion lo requiera, en |de la coordinacién de articulacion y
jornadas de disefio, | del

Evidencias en el portafolio.
MARCELA NICOLASA JIMENEZ
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desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral y la
divulgacion de las
diferentes  convocatorias

del centro, conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para la red objeto del
contrato.

equipo de FULL-POPULAR.

Contribuir en la
formulaciéon y aplicacién de
los planes de mejoramiento

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO

que resulten de la|SE EJECUTARON ACCIONES
auditorias internas y | REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE
externas aplicadas a la|ESTA OBLIGACION

formacion profesional

integral.

Evaluar los aprendizajes

previos correspondientes a
las fichas asignadas,
deacuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Evaluar los aprendices de acuerdo
con los
procedimientos

Reporte de
evaluativos.

Reporte de Juicios

juicios

Evaluativos 3521810.xls

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y  proyecto
formativo de los programas
en los diferentes
municipios
departamento

de Norte de Santander.

del

Impartir formacién profesional
integral mediante el protocolo
definido, se envid por correo
electrdnico; los formatos de

Solicitud de creacion de ficha,
programacion, inscripcién y
documentos para las matriculas de
las fichas y se realizo la ruta de
aprendizaje para la misma.

tecnicas basicas de peinado vy
trenzado 3509956 manejo y tecnica
de higiene en manicura y pedicura
3509958 aplicacion de tecnicas en
maquillaje social 3521812 tecnicas

basicas de peinado y trenzado
3521810 manejo y tecnica de higiene

en manicura y pedicura 3531172

Evidencia que se encuentra
en el

Correo electrénico.

coord complemen9537@sen
a.edu.co
senacomplementaria9537@g
mail.com

matricula9537 @sena.edu.co
Reporte de horas de SOFIA
PLUS.
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https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202026/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMP.%20FULL%20POPULAR%202026/MARCELA%20NICOLASA%20JIMENEZ/5.JUNIO/3521810/3.VERIFICAR/1.REPORTE_DE_JUICIOS_EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203521810.xls?d=wfe479dd30ed44d58bc8d3f154d344ff2&csf=1&web=1&e=qRLtrM
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202026/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMP.%20FULL%20POPULAR%202026/MARCELA%20NICOLASA%20JIMENEZ/5.JUNIO/3521810/3.VERIFICAR/1.REPORTE_DE_JUICIOS_EVALUATIVOS/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203521810.xls?d=wfe479dd30ed44d58bc8d3f154d344ff2&csf=1&web=1&e=qRLtrM
mailto:coord_complemen9537@sena.edu.co
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con

Desarrollar la formacién y evaluar las
competencias establecidas por el
disefio
curricular.
tecnicas basicas

trenzado 3509956
manejo y tecnica de higiene en

de peinado vy

manicura y pedicura 3509958

Reporte de
evaluativos.

Reporte de Juicios

juicios

8 ) ) .
Iosd o lineamientos aplicacion de tecnicas en maquillaje Evaluativos 3521810.xs
pedagogicos y .
. 3521812
metodolégicos de  la SOCI? _ _
entidad tecnicas basicas de peinado vy
trenzado 3521810
manejo y tecnica de higiene en
manicura y pedicura 3531172
Participar cuando el centro
de f 6n | iera,
e: °rm2°rf;ect°osreq”'e;ae PARA EL PERIODO DEL INFORME NO
) . E EJE E
9 investigacion técnica y/o > JECUTARON ACCIONES
pedagogica para fortalecer REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE
L. ESTA OBLIGACION
el proceso de formacion de
la red objeto del contrato.
Emitir juicios evaluativos a los
aprendices
Emitir  juicio  valorativo de acuerdo con los procedimientos y
sobre el  nivel de|Plazos.
cumplimiento  de  los|tecnicas basicas de peinado Y| geporte de juicios
resultados de aprendizaje | trenzado 3509956 evaluativos
de las competencias del| manejo y tecnica de higiene en Reporte de Juicios
10 | o8 jqu”mdos PO} |manicuray pedicura 3509958 Evaluativos 3521810.Is
dos aFI)Irert; |cesf en .,e aplicacion de tecnicas en maquillaje
desarrolo de su formacién, o i1 3521612
procedimientos, plazos y tecnicas basicas de peinado vy
trenzado 3521810

herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

manejo y tecnica de higiene en
manicura y pedicura 3531172
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:

Entregar los documentos para el
procedimiento de matricula vy

Evidencia se encuentra en el
correo

electrdnico designados
matricula9537@sena.edu.co

11 |Ficha de matricula; | verificar
. . ) . coord complemen9537@sen
fotocopia del documento |registro en Sofia Plus para ejecutar 2 edu.co
de identidad, y/o requisitos | formacién profesional. — .
_ - senacomplementaria9537@g
definidos en el disefio -
. . mail.com
curricular, cuando ejecute B
Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
formacion.
b). Registrando juicios Reporte de inscritos, reporte
evaluativos del L, . de matricula
L Inscripcién de aprendices en la . .
reconocimiento de . . evidenciada en los correos.
. . plataforma Sofia plus para posterior .
aprendizajes previos, los|. o matricula9537 @sena.edu.co
12 | . inscripcion en el programa de
juicios evaluativos, rutas de ., coord complemen9537@sen
o formacion
aprendizaje, para los definido para la poblacion a.edu.co
beneficiarios nuevos, P P ’ senacomplementaria9537@g

reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
d) Cuando el instructor sea
responsable de ficha de
formacion debera al final de
la etapa lectiva entregar
definidas las modalidades
de

mail.com
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etapa productiva para el
registro.

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO

13 ?nstrumentos que SE EJECUTARON ACCIONES

alimenten REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION

los bancos de pruebas para

la

seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz,

14 asi Socializar el reglamento y manual de |Registro  fotografico, en
como el manual de|convivencia del aprendiz. informe evidencias.
convivencia
del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de
Registro PARA EL PERIODO DEL INFORME NO

15 calificado para los | SE EJECUTARON ACCIONES
programas en nivel | REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE
tecndlogo, cuando el centro | ESTA OBLIGACION
lo requiera.

Acatar los lineamientos del
222:2: , 'gltegjti‘:na :z PARA EL PERIODO DEL INFORME NO
16 |Seguridad de Salud en el SE EJECUTARON ACCIONES
Trabajo y asistir a las REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE
. ESTA OBLIGACION
convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de
formacion Participacion y divulgacion de la
cuando este lo requiera, en | estrategia FULL-POPULAR en los Registro fotografico informe

17 |la diferentes municipios donde se|de
promocién del portafolio |imparte evidencias.
de formacion.
servicios.

Realizar de manera
oportuna el proceso de
Zigr;n;'tzr;t; p:'o de::tlil\j/chenl PARA EL PERIODO DEL INFORME NO
. . SE EJECUTARON ACCIONES
18 |aprendiz, implementando

los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en Ia
plataforma compromiso
para las diferentes

REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION
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alternativas de desarrollo
de etapa productiva,
cuando sea asignado.

19

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO
SE EJECUTARON ACCIONES
REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION

20

Acompafiar y realizar
divulgacion de las
diferentes
actividades
desde

bienestar al aprendiz.

planeadas

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO
SE EJECUTARON ACCIONES
REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION

21

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de

Formacion.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO
SE EJECUTARON ACCIONES
REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION

22

Elaborar y entregar en
formato establecido por el
centro el listado de
materiales de formacion
con base en el proyecto
formativo aprobado y/o el
listado de materiales vy
equipos de los proyectos de
investigacion.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO
SE EJECUTARON ACCIONES
REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION

23

Utilizar la plataforma, Sofia
Plus, Zajuna LMS o la que
designe la Entidad como
herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de
Ensefianza, Aprendizaje,
Evaluacién de la formacion
y actualizacién del
portafolio del instructor
segln lineamientos
institucionales.

Utilizacidn de la plataforma Sofia para
Registro, evaluacién y reporte de
actividades de la  formacidn
profesional

integral.

Reporte de tiempos y emisién
de juicios
evaluativos.
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Entregar de forma digital la
programacion mensual, el

24 | cual debe coincidir con el | Entrega de programacion mensual agorozco@sena.edu.co
desarrollo curricular
planteado inicialmente.
Entregar mensualmente las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por Ia
25 coqdmguon académica, Cuenta subida al secop Registro plataforma Secop ii
evidenciando el pago
oportuno de la seguridad
social, Aportes a pension y
ARL segln corresponda.
. Cumplir  con los  parametros
Cumplir con las normas, .
reglamentos e establgudos L. .
26 |instrucciones del Sistema jn el sistema de gestion de seguridad Informe de evidencias.
g;que::ZT TiZbZTguSrGlc-lggTy salud e.n el tr?bajo e.n las diferentes
formaciones impartidas.
Se sugiere que, en la
eventualidad del
cumplimiento al contrato, PARA EL PERIODO DEL INFORME NO
27 | el contratista deba dirigirse SE EJECUTARON ACCIONES
a otro municipio sea en REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE
..1.__ | ESTA OBLIGACION
transporte publico
debidamente acreditado.
Mantenerse actualizado
con la formacion
complementaria que ayude
a su cualificacion como
instructor, de acuerdo a su
ruta de formacion
determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y | Norma de competenc;ia actualizada Reporte de certificacion en la
)8 al Centro de formacion, asi | ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL plataforma
como certificarse en la|DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Sigep.

competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL

TECNICO Y NORMATIVO.
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DE ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto entregar los
soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de

formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion profesional.

CON

29

La formacidn debe
desarrollarse dentro de la
programacion asignada
desde la  coordinacion
académica 'y cualquier
cambio debe estar sujeta a
la autorizacién del
supervisor del contrato.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO
SE EJECUTARON ACCIONES
REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION

30

Actuar siempre sobre la
base de los valores de
integridad del servicio
publico, respeto,
honestidad, compromiso,
diligencia,

justicia, solidaridad, lealtad,
en beneficio de la
comunidad SENA, para ello
debe aplicar el cddigo de
integridad del Servicio
Nacional

de Aprendizaje.

Realizacion del curso de integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcioén.

Certificado en biblioteca de
archivos Secop
2y en anexos.

31

Las demds que se estimen
de acuerdo con el objetoy
ejecucién del contrato.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO
SE EJECUTARON ACCIONES
REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505455383 Aportes en linea referente al mes de

mayo de 2026.

Cordialmente,

MARCELA NICOLASA JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 60.378.866

Miguel Angel Pérez Villamizar
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9227754 de 2026
Coordinador (E) Académico de programas especiales

GCCON-F-087 V2
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VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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INFORME DE EVIDENCIAS MES DE ABRIL DE 2026 EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS — LISTADOS DE ASISTENCIA

FULL POPULAR - CIES
1. FICHA N° 3509956

Evidencia fotografica de la formacion presencial ficha 3509956 TECNICAS BASICAS DE
PEINADO Y TRENZADO, SANTA ANA NORTE DE SANTANDER CUCUTA
COLOMBIA % '

A ‘ Cucuta, Norte De Santander,
. bia ™=
» AN 74, Br

Google
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2. FICHA N° 3509958
Evidencia fotografica de la formacion presencial FICHA 3509958, MANEJO Y TECNICA DE

HIGIENE EN MANICURA Y PEDICURA, SANTA ANA NORTE DE SANTANDER
CUCUTA COLOMBIA
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‘ Cucuta Norte De Santander,

Colombia ™=

Av. 2 # 6-74, Br. Santa Ana, Clcuta, Norte De
Santander 540005, Colombia

Lat 7.89023° Long -72.465022°
martes, 27/05/2026 02:43 p. m. GMT -05:00
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Evidencia fotografica de la formacion presencial ficha 3521812, APLICACION DE
SOCIAL, ANBATO MONTERIA

TECNICAS

EN  MAQUILLAJE

4
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3. FICHA N° 3521812

CORREGUIMEINTO DE CAMPO 2.
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ANBATO MONTERIA TIBU CORREGUIMEINTO DE
CAMPO 2. FECHA 09/06/2026
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4. FICHA N° 3521810
Evidencia fotografica de la formacion presencial ficha 3521810 TECNICAS BASICAS DE

PEINADO Y TRENZADO, ANBATO MONTERIA TIBU CORREGUIMEINTO DE
CAMPO 2.

l‘ W = T

I-[ii'-{:-_.—j

}'—~-C A o =
% 0
o

+ o Diocha I\ I ol
l: c no a5 >
JC < RUs e ) ™ = T
*EC a \ g
& €grh Cantro Vol i % :

=KCC i ; F - h
= ; Poem Relre, e

ANBATO MONTERIA TIBU CORREGUIMEINTO DE
CAMPO 2. FECHA 17/06/2026
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5. FICHA N° 3531172
Evidencia fotografica de la formacion presencial ficha 3531172 MANEJO Y TECNICA DE
HIGIENE EN MANICURA Y PEDICURA, BARRIO ANTONIA SANTOS NORTE DE

SANTANDER CUCUTA COLOMBIA
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Cucuta, Norte De Santander,

Colombia ™= ,
Cl. 18 # 46a-90, Barrio Antonia Santos, Cucuta, Norte De

Santander 540011, Colombia
Lat 7.903607° Long -72.539748
miércoles, 24/06/2026 03:05 p. m. GMT -05:00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCELA NICOLASA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3509956 - TECNICAS BASICAS DE PEINADO Y TRENZADO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1 IDENTIFICAR LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD EN TECNICAS DE MOLDEO Y PEINADOS CON TRENZAS.
RA2 DISENAR PEINADOS CON TRENZAS SEGUN TENDENCIAS.

RA3 CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS LAS CARACTERISTICAS DEL CABELLO Y TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR.

RA4 REALIZAR RECOMENDACIONES Y CUIDADOS CON PRODUCTOS COSMETICOS CAPILARES A PARTIR DE LA TECNICA DE
PEINADO REALIZADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3531172 - MANEJO Y TECNICA DE HIGIENE EN MANICURA Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmeético

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RAL1 IDENTIFICAR LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD AJUSTADO A LEGISLACION VIGENTE.

RA2 REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES SEGUN FICHA
TECNICA.

RA3 IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE HIGIENIZACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO DE
MANICURA Y PEDICURA COSMETICO.

RA4 EVALUAR PROTOCOLO DE MANICURA Y PEDICURA TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DE NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3509958 - MANEJO Y TECNICA DE HIGIENE EN MANICURA'Y
DE APRENDIZAJE: PEDICURA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender manicura y pedicura segun procedimiento cosmeético

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 IDENTIFICAR LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD AJUSTADO A LEGISLACION VIGENTE.

RA2 REALIZAR VALORACION ESTETICA DE LA PIEL Y ESTRUCTURA DE LA LAMINA UNGUEAL DE MANOS Y PIES SEGUN FICHA
TECNICA.

RA3 IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE HIGIENIZACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO DE
MANICURA Y PEDICURA COSMETICO.

RA4 EVALUAR PROTOCOLO DE MANICURA Y PEDICURA TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DE NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3521812 - APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Magquillar el rostro segln técnicas cosméticas y visagismo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD AJUSTADO A LOS PROCEDIMIENTOS DE MAQUILLAJE SOCIAL A APLICAR

26/06/26 14:51 Page 2 of 4



RA2 - APLICAR TECNICAS PREVIAS AL MAQUILLAJE CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS Y CONDICIONES DEL ROSTRO SEGUN FICHA
TECNICA.

RA3 - PERSONALIZAR EL ROSTRO CON PRODUCTOS COSMETICOS CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS DEL USUARIO EN
MAQUILLAJE SOCIAL.

RA4 - EVALUAR EL GRADO DE SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN EL PROTOCOLO DE MAQUILLAJE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3521810 - TECNICAS BASICAS DE PEINADO Y TRENZADO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segln protocolos de estética capilar

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1 IDENTIFICAR LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD EN TECNICAS DE MOLDEO Y PEINADOS CON TRENZAS.
RA2 DISENAR PEINADOS CON TRENZAS SEGUN TENDENCIAS.

RA3 CREAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS LAS CARACTERISTICAS DEL CABELLO Y TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR.

RA4 REALIZAR RECOMENDACIONES Y CUIDADOS CON PRODUCTOS COSMETICOS CAPILARES A PARTIR DE LA TECNICA DE
PEINADO REALIZADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARCELA NICOLASA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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