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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el contrato. Deben permanecer a disposicion del publico durante
el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
ara cada modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestacion de los servicios a su cargo.

La mision de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es formular, coordinar y
gjecutarlas politicas que promuevan y dinamizan el desarrollo rural y la vocacién productiva
agropecuaria y agroindustrial del Departamento del Valle del Cauca con acciones
tendientes al logro de la competitividac, en los sectores agropecuario, agroindustrial,
acuicola y pesquero, con el fin de incrementar la productividad y garantizar el
abastecimiento de alimentos a la poblacion vallecaucana de conformidad con el Decreto
1071 de 2015, unico reglamentario del Szctor Administrativo Agropecuario, Pesquero y de
Desarrollo Rural.

Igualmente, es competencia de la Secretaria, de conformidad con el decreto 1310 de 2022
‘estructura de la Gobernacién, las siguientes:
1. Formular y ejecutar programas y politicas nacionales, regionales y sectoriales en

relacion con el fomento y fortalecimiento de la produccion agropecuaria, pesquera y
acuicola y de desarrollo rural en el cepartamento del Valle del Cauca.

2. Ejecutar politicas en materia de desarrollo rural, agricola, pesquero y agroindustrial en
el departamento del Valle del Cauca, de acuerdo con los planes y programas nacionales
sobre la materia y el Decreto 1071 de 2015, Unico reglamento del sector Administrativo
Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural o norma que lo modifique, reglamente o
sustituya.
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3.

Orientar y dirigir la formulacion de planes, programas y proyectos que requiere el
desarrollo del sector agropecuario, pesquero y de desarrollo rural, y en general de las
areas rurales del departamento del Valle del Cauca.

Planificar el sector agropecuario, pesquero y de desarrollo rural en el departamento del
Valle del Cauca.

Disefar e impulsar proyectos que impacten de manera positiva la seguridad alimentaria
de la poblacion vallecaucana.

Asesorar a los municipios del departamento del Valle del Cauca y organizaciones rurales
en la identificacion, formulaciéon y ejecucion de proyectos sectoriales de impacto
regional.

Liderar y coordinar las estrategias y acciones tendientes al desarrollo agricola, acuicola
y pesquero del departamento del Valle del Cauca.

Generar informacién sectorial necesaria para las acciones de planificacion y toma de
decisiones por parte de los diversos actores del sector agropecuario del departamento
del Valle del Cauca.

Contribuir al mejoramiento de los procesos de produccién, transformacion,
conservacién, mercadeo y comercializacion de los productos agropecuarios, pesqueros,
acuicolas y de desarrollo rural del departamento del Valle del Cauca.

10. Elaborar y presentar ante el Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario las politicas

y planes sectoriales, asi como los requerimientos y necesidades de materiales,
suministros y demas recursos que demanden los programas y proyectos de la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca del departamento del Valle del
Cauca.

11.Promover e incentivar la creacién y el fortalecimiento de las organizaciones vy

asociaciones campesinas, indigenas y negras, organizaciones y asociaciones de

pescadores, y promover su participacion en los procesos de desarrollo local, regional y
nacional.

12.Dar apoyo presupuestal, técnico, financiero y administrativo a proyectos productivos

agricolas, pecuarios, acuicolas y de pesca, que resulten afectados por fenomenos
naturales, que contribuyan al desarrollo rural y de agricultura y pesca del departamento
del Valle del Cauca.

Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos,
normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.
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El proyecto mediante el cual se sustenta la siguiente contratacion se encuentra identificado
en el Plan de Desarrollo con la siguiente informacion:
El proyecto se encuentra identificado en el Plan de Desarrollo con la siguiente informacion:

Plan de Desarrollo:

"Liderazgo que Transforma" 2024-2027.

Linea Estratégica Territorial:

1. Valle comoetitivo e innovador

Programa:

13. Agricultura del futuro con arraigo en su historia

Subprograma:

1300104 Infraestructura productiva y comercializaciéon del Agro

Meta (s) de Resultado:

13001-INCREMENTAR EN AL MENOS 5 % LAS TONELADAS
PRODUCIDAS POR LAS CADENAS AGROPECUARIAS
PRIORIZADAS EN EL VALLE DEL CAUCA AL FINALIZAR EL
PERIODO CE GOBIERNO.

Meta (s) de Producto:

1300104021709106 APOYAR A 4.000 PRODUCTORES
AGROPECUARIOS ASESORANDOLOS EN NEGOCIACION Y
COLOCACION DE SUS PRODUCTOS EN EL MERCADO EN
CONDICIONES JUSTAS EN EL PERIODO DE GOBIERNO.

1300104031709111 ELABORAR UN DOCUMENTO DE
PLANEACION PARA LA CREACION DE LA AGENCIA
COMERCIALIZADORA DEL VALLE DEL CAUCA DURANTE EL
PERIODO CE GOBIERNO.

Proyecto:

P129-102582 FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD
DE INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS,
AGROLOGISTICAS Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION
EN EL VALLE DEL CAUCA

Objetivo General

Fortalecer la competitividad de las infraestructuras productivas,
agrologisticas y de servicios de comercializacion en el Valle del
Cauca

Objetivo Especifico:

Promover los procesos de negociacion y comercializacion de
pequefios productores

Crear mecanismos institucionales para
comercializacion de pequefos productores

impulsar  la
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Realizar capacitacion, asesoramiento y seguimiento a
productores agropecuarios en comercializacién y negociacion.
Realizar creacion y fortalecimiento de redes comerciales
Elaborar documento de creacibn de la Agencia
Comercializadora.

Actividades del Proyecto
Objeto de la Contratacion

El fin de la contratacion publica en el Estado Social de Derecho esta directamente asociado al
cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos instrumentos
juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes
publicos y presar los servicios a su cargo, con la colaboraciéon de los particulares a quienes les
corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés
general, ademas es guiar y explicar la manera como el legislador esta llamado a regular el
regimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la administracién, de
los servidores que la representan y de los contratistas, estos ultimos vinculados al
cumplimiento de las obligaciones del contrato y por ende supeditados como colaboradores
para alcanzar los fines del Estado.

En consecuencia, la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, en cumplimiento de
sus deberes funcionales, requiere contratar los servicios de personas naturales idoneas, con
experiencia en el sector agropecuario, personal profesional especializado, Profesional,
Técnico y Asistencial, lo anterior con el fin de garantizar el cumplimiento de los deberes y
fines esenciales del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente
proceso en razéon a que tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores
publicos que laboran en la entidad, adicionalmente para el cumplimiento de estas actividades
se requieren conocimientos especializados con los que no cuentan los servidores de la
entidad. El presente proceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica.

Tambien se debe precisar que conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
la presente contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural bajo la modalidad de contratacion directa esta en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden contratar corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente
contratacion es la de apoyar la labor del personal de planta de la Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca, en cada uno de los procesos, y procedimientos que desarrolle,
con el unico proposito de dar cumplimiento de los fines del estado y garantizar la continua y
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eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
la administracion departamental, en cumpl'miento de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
el Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se requiere contratar la prestacion de los servicios
del personal técnico, profesional y especiclizado, y de esta menara satisfacer la necesidad
que origina el presente proceso de contratacion.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Adguisiciones pianeadas

Facha esumada  yoony extimada

céaign do inicia ae Ourscisadel  Modakdsdde  Fusnts delos Valor sstimada en 13 vigenci
Unspsc Desenpeicn Broceto de 6 Presanticion  cgnyrate selecciin recursos Valor foul spdmade actus
d# otertas
salecetdn
851118 NTACION D Gowry Enere 7 e (3 Conrasin Recurs 1.400.05,000 COP 1 4G 00 600 COF
AT Y USO CFECTIVG DE drecia Jopos
GESTION DE RSSO
£ Eneto 405 18} Conatacin Recutus 2,000,600 000 GO 2000 090,000 CO
dreca wopm
80111600 DESARROLLO RURAL FORTALECIMIENTO DE LA Enero Enero 7.Mes (%) Contratacn Recursos 2.156.000 000 COP 2,160000.000 COF
80111730 COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS arera propics
80161500, FRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS Y SERVICICS DE
COMERCIALIZAGION EN ELVALLE | ¢
86111650 URAL FORTALECIMIENTC DE LAS  Enero Enero 7ues (5 Conlratacén Recursos 620,800 000 COP' 640 800 000 COF
1175 .3 £N E1 DEPARTAMENTO OFL VALLE dresta propos
ACIG1560 DL
Enem Enero 7 Mes i) Contratacon Recursos 1.000 000.600 COP 1,000 900 000 COF
dreca DIOpCS
" "4 e wrso $00 &0 5 O C
4 g

Clasificador de bienes y servicios:

CLASIFICACION UNSPC
Cadigo Actividad
80111600 Servicios de Personal Temporal
80111700 Reclutamiento de Personal
80161500 Servicios de apoyo gerencial

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS,
AGROLOGISTICAS Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL VALLE DEL CAUCA

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA
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Para la contratacion del Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo la Gestién con
persona natural se realiz6 la descripcion del perfil y experiencia conforme a la circular interna
2024030373 del 22 de julio de 2024 emitida por el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y secretaria general que fijo los honorarios para contratar.

Perfil Experiencia
COMUNICADORA SOCIAL - PERIODISTA Mas de 36 MEPLR
ESPECIALISTA EN DIRECCION PUBLICITARIA

2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL, AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS
Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL VALLE DEL CAUCA

2.1ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1) Acompafar integralmente el proceso de comunicaciones institucionales, debera brindar
asesoria permanente, acompafiamiento y seguimiento a todas las actividades de
comunicacion de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, incluyendo la
planeacion, ejecucion y evaluacion de estrategias comunicacionales, garantizando la
coherencia, oportunidad y alineacion con los objetivos institucionales y la normativa vigente
en materia de comunicacion publica, en el marco del proyecto:FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS
Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL VALLE DEL CAUCA. 2) Elaborar productos
de comunicacion, debera redactar, revisar y ajustar discursos, saludos institucionales,
comunicados oficiales internos y externos, intervenciones protocolares y documentos de
posicionamiento solicitados por la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, en el
marco del proyecto:FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS
INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS Y SERVICIOS DE
COMERCIALIZACION EN EL VALLE DEL CAUCA. 3) Producir contenidos digitales y
realizar el registro audiovisual, disefiar, producir y publicar contenidos para las redes
sociales oficiales de la entidad (reels, historias, carruseles, infografias, videos cortos y
fotografias profesionales), respetando la identidad visual institucional, la Ley 1712 de 2014
de transparencia y acceso a la informacion, y las politicas de uso de redes sociales del sector
publico. Incluye la captura, edicion y archivo del registro fotografico y audiovisual de los
eventos institucionales, en el marco del proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS
Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL VALLE DEL CAUCA. 4) Presentar al
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supervisor, para su aprobacion y validacic¢n, el plan de trabajo correspondiente a cada una
de las cuotas durante la ejecucion del contrato.5) Mantener y operar los procesos y
procedimientos en los que se trabaja, en cumplimiento a los requisitos establecidos en la
NTC ISO 9001:2015 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). 6) Apoyar en
la organizacion de los documentos relacionados con el objeto contractual, teniendo en
cuenta los postulados establecidos en la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivos, y el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), apoyando al cumplimiento de los
postulados establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad.7) Realizar el cargue,
publicacion y actualizacién de las cuentas, informes y demdas documentos de ejecucion
contractual en la plataforma SECOP Il, en cumplimiento del principio de publicidad.

ALCANCE DEL OBJETO:

La Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, requiere contratar los servicios del
contratista quien se obliga a ejecutar actividades encaminadas a fortalecer la gestion
administrativa o el funcionamiento de las Entidad Publica contratante, dando el
soporte o acompafnamiento requerido por ésta para el cumplimiento de sus fines,
teniendo en cuenta que ésta por sus propios medios no los puede satisfacer o que por
la complejidad o especialidad de sus actividades requieren de conocimientos técnicos
y/o profesionales especializados dificiles de obtener por sus propios medios o
mecanismos

2.2 LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca

2.21 PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion del
acta de inicio en la plataforma transaccional Secop Il, hasta el 31 DE JULIO.

2.3CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion d= conformidad con las obligaciones que ejecutara
el futuro contratista y en razon a que se trata de actividades de apoyo desarrolladas con
autonomia, se trata en este caso de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
definido en el numeral 3, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa

3.1JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: El procedimiento de
contratacion se adelantara a través de la modalidad de contratacion directa, ya que, al
tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y /o de apoyo a la gestién,
es pertinente darle aplicacién a lo sefialado en el literal h, numeral 4, del articulo 2 de la
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Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015,
que permite que el mismo se celebre de manera directa con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2FUNDAMENTOS JURIDICOS: Al presente proceso de seleccion le son aplicables la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 modificada por la Ley 1882
de 2018, el Decreto Reglamentario 1082 del 2015 y las demas normas vigentes que
regulen la materia; y en lo no regulado particularmente, por las normas civiles y
comerciales por remision expresa del articulo 13 de la Ley 80 de 1993.

3.3VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca,
antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de
Acuerdo Marco de Precios
para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl NO

C ) (x )

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) Moneda corriente.

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectlio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que
regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la Circular Interna
No. interna 2024030373 del 22 de julio de 2024 emitida por la secretaria General-
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional de la Gobernacion del
Departamento del Valle del Cauca, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de
prestacion de servicios en la actual vigencia.

Ademas, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia
relacionada con el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se
contrate.
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La celebracién del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5500007129 del 23 de junio de 2026.

Valor: OCHENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS pesos M/CTE. ($
$86.600.000)

Apropiacion  presupuestal No.  1160-121000-2320202008-2913001040010000-P129-
102582/1/2/01/04 - Realizar creacion y fcrtalecimiento de redes comerciales.

4.1 FORMA DE PAGO:

La Gobernacion del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
pagara en UNA CUOTA (01), cada una por valor de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000)
M/CTE, previa presentacion del informe de supervision en el que debe constar el
cumplimiento a satisfaccién de las actividades desarrolladas como requisito para cada uno
de los pagos, y la acreditacion por parte del contratista del pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social en salud, pensién y riesgos profesionales por el porcentaje
sefialado en la Ley. No obstante, la forma de pago prevista, se hara previa disposicién de
giros del plan mensualizado de caja P.A.C.

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales, no es necesario obtener
varias ofertas y la seleccion se realizara teniendo en cuenta la capacidad del proponente
para ejecutar el objeto contractual, asi como la idoneidad y experiencia profesional. En este
caso se requiere de un COMUNICADORA SOCIAL - PERIODISTA ESPECIALISTA EN
DIRECCION PUBLICITARIA con experiencia, y que no se encuentre incurso en sutuacion
de inhabilidad e incompatibilidad y que no presente sanciones disciplinarias, ademas de
reunir la siguiente documentacion:

a) Propuesta

b) Hoja de vida de la Funcién Publica del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP |I.

c) Fotocopia de la cedula de ciudadania por ambos lados.

d) Fotocopia de libreta militar para hombre menores de 50 afos
e) Copia de Diplomas y/o constancias de estudio para Bachiller.

f) Diploma y/o constancias de estudio de Pregrado.
g) Diploma y/o constancias de estudio para Postgrado

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIOQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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h) Certificaciones Laborales con los cuales se puede verificar experiencia laboral, y/o
profesional y/o experiencia profesional relacionada.

i) Registro Unico Tributario — RUT - que tenga cédigo QR y actualizado (Codigo 49
Exento de VA y que la actividad economica coincida con el servicio a prestar).

j) Tarjeta Profesional y Certificacion de Antecedentes Disciplinarios del Ejercicio de la
Profesion en caso de aplicar

k) Certificado Antecedentes Disciplinarios
l) Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Republica
m) Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional

o 5

= QL T

w
~

) Certificado de Medidas Correctivas - Policia Nacional

) Formato autorizacion de Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales

) Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales - Policia Nacional

) Certificacién de Afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social en salud, pension
Examen Médico Pre Ocupacional vigente
Certificacién Bancaria

t) Declaracion de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés; en cumplimiento a la Ley
2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019); para lo cual debe

al siguiente link:

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2012.

ingresar

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

6 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: Ver Anexo 1.

7 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: Ver Anexo 2.

8 GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2:1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia
de garantias establecidas en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.de la seccién Il del
citado decreto, en la contratacion directa no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta lo anterior, el
Departamento no exigira a la contratista la constitucion de la garantia, toda vez que antes
de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presto

acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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9 LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas
enlaLey 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por
lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10 DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO estara a cargo del funcionario designado por
la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacién con el
Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la ssguridad social integral de la contratista.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAZION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisidn consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a traves de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.

En adicion a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la
entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere
el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere
la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccién, se
nunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

cturador del Proceso. M/

—

LINA MARIA TREJ FREDDY HERRERA MOSQUERA
Ral Juridico Rol Técnico

———
—d

EDINSON PAUL PACHECO MORALES

Rol Financiero

ANGELA YANEFH'REYES BECERRA
VoBo. Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

Proyect6: Geimy M. Beltran Fernandez - Abogada Contratistap(f
Revis6: Lina Maria Trejos Arias — Abogada Contratista /

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS
AL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE
LAS INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS Y
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ESTUBIO DE SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca -~ Departamento del Valle del Cauca

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS
PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL
VALLE DEL CAUCA

1.INTRODUCCION
La funcién de compras debe estar orientada a satisf: las i de las
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual deben

conocer y entender cémo y con quien pueden la relacién 1al que permita
i lar identi Para el efecto, es r io que las
el en el cual los posibles pi desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales que, durante la etapa de planeacién del proceso de compra, se debe efectuar el
analisis del sector econdémico y de los oferentes

El andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de
riesgo.

En consecuencia, la secretaria de Desarrollo, Agricultura y Pesca - Departamento del Valle
del Cauca realiza el analisis del Sector del objeto relativo al proceso de contratacion,
teniendo en cuenta los tres aspectos que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al
respecto, y lo estructura priorizando los siguientes aspectos;
1. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y

2. Estudio de la demanda.
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3. Estudio de la oferta,

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
I, el cual serd publi en el portal SECOP 1.

2. DEFINICIONES

DEFINICIONES

Es una persona o entidad que se compromete a realizar
una obra o prestar un servicio mediante un contrato,
generalmente a cambio de una compensacion
econdmica

Es un acuerdo mediante el cual una persona o entidad
(prestador) se compromete a realizar una actividad o
servicio para ofra parte (contratante), sin que exista una
relacién laboral subordinada.

Conjunto de tareas que se ejecutan durante un periodo
determinado. Cuenta con los recursos necesario para

Contratista

Prestacién de Servicios

Actividad generar los resultados o implementar los componentes
de un proyecto.
Cantidad de bienes y servicios que el mercado necesita
Demanda para cubrir una necesidad o la salislacpién deun deseg,
con caracteristicas previamente definidas y a un precio
- — establecido
C pla el cumplimiento de los écni |

operativos, administrativos y juridicos que permitan Ia"
asignacion y el uso eficiente de los recursos necesarios |
para cumplir los objetivos del proyecto. |
Es el escenario en donde se establecen relaciones de |

Estudio técnico

Mercado intercambio de bienes y servicios entre ofertantes y |
R demandantes de dichos bienes. ;
| Programa Conjunto de proyectos con una finalidad en comun

Es la cantidad de bienes y servicios que los oferentes
Oferta estan dispuestos a poner a la venta en el mercado a

unos precios concretos.

Indicador econoémico que refleja el valor monetario de
todos los bienes y servicios finales producidos por un
Producto Interno Bruto territorio en un determinado periodo de tiempo. Se
utiliza para medir la riqueza que genera un pais
También se conoce como producto bruto interno (PBI).
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Es un aumento generalizado en los precios de los

|Inflacién bienes y servicios de una economia durante un periodo
- . |detiempo.
Problema Condicién que genera un impacto negativo en el entorno

y para la cual se buscan una 0 mas soluciones.
Es una medida del cambio (variacion), en el precio de
bienes y servicios representativos del consumo de los

hogares del pais conocido como canasta.

Esta canasta se define a partir de la Encuesta Nacional
de Presupuesto de los Hogares -ENPH-, que el DANE
| realiza cada 10 afios. La ultima se realizd entre julio de
l 2016 y julio de 2017

3. CLASIFICACION UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la conlratacnér\ y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comun utilizacién, con especifi 1es técnil patrones de i
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de |nver5|6n se
hace necesario clasificar cada uno de ellos con los cédigos UNSPSC.

FAMILIA CLASE | PRODUCTO
|
8011 801118 | 80111600
Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de Servicios de recursos Servicios de perscnal Servicios de personal
Empresa y Servicios humanos temporal temporal
Administrativos e —
80
8011 801117 80111700
Setvicios de Gestion,
Servicios Profesionales de Servicios de recursos de Recl de
Emprasa y Servicios humanos personal personal
Administrativos
80
8016
Servicios de Gestion 801615 80161500
Servicios Profesionales de Servicios de .
Servicios de apoyo Servicios de apoyo
Empresa y Servicios administracién de gerencial gerencial 4
Administrativos ompresas
Pagina 6 de 44
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Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e
involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consulloria gestion, contabilidad y
administracién de empresas, los servicios publi y
construccién, comunicacién social, etc. Es(e subseclor lermano es uno de los que
demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los
de mayor iento en la i en los Gltimos afos.

4.1 Aspectos Econémicos

Indicad. E 6

La prestacién de servicios profesionales, técnicos y asistenciales en el sector puablico
colombiano es un mecanismo clave para la ejecucion de proyectos gubernamentales y el
cumplimiento de funciones estatales. Este modelo de contratacion tiene implicaciones
econdmicas signifi la iencia del gasto publico, la estabilidad laboral y
la competitividad del mercado de servicios.

Aspectos econémicos clave:

1. Impacto en el presupuesto publico
o Lacor i6n de servicios profesi y técnicos permite a las entidades
estatales acceder atalento especializado sin aumentar la planta de personal,
optimizando el uso de recursos publicos.
o Representa una parte significativa del gasto estatal en sectores como salud,
educacion y administracién publica.
2. Tributacién y costos fiscales
o Los contratistas deben asumir el pago de impuestos como el IVA (cuando
aplica) y la retencién en la fuente, lo que impacta su rentabilidad
o La contratacion directa evita costos asociados a prestaciones sociales, pero
genera desafios en términos de estabilidad financiera para los prestadores
de servicios.

3. Flexibilidad y eficienci

« Permite a las entidades estatales contratar expertos sin procesos de
seleccion extensos, agilizando la ejecucion de proyectos.

+ La contratacion por prestacion de servicios es comun en areas donde se

i que no est4 en la planta de

P P

persona
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3.1 Resultado del Clasificador de Bienes y Servicios - SECOP Il MAE

¢ [@s

Busqueda por palahcn clave o radign

Rasunadas
Sepmran Famin Staia Brobts Meames Sisivats

rzrerze

4. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento inistrativo i de de Colombia (DANE), el sector
terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario
Se encuentran el comercio, el transporte, la salud, la educacién, el sector financiero, A
diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de
producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector
del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para la creacién de muchos productos. Asimismo, el saclor terciario genera ingresos al pais.
El Departamento Administrativo Nacional de de Colombia que de los
establecimientos econémicos que existen en el pais, el 48% est4 dedicado al comercio
mientras que el 40. % esta destinado al ofrecimiento de servicios,

Actividades del sector terciario colombiano El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacuonan conla pvovlslon de bienes y servicios a un consumidor. Entre
estas el , las iones, el transporte, la medicina, la salud
publica, la educacmn el lurlsmo la admlnnstrac»bn y las finanzas. Salud De acuerdo con el
Centro de E: ; (CEER), Colombia presenta deficiencias en
cuanto a salud se refiere.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo
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Las necesidades para la ejecucion de la vigencia 2025, van encaminadas en dos sentidos:
1) Fortalecer y far los p yp ientos para las inversiones realizadas
en vigencias anteriores; 2) Planificar y e)acular inversiones de la vigencia 2025, situacién
que genera el requerimiento de la ) de p para el cumplimi de los
objetivos propuestos.

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, el plimiento de las fi yla
prestacion de los servicios a su cargo.

9

La Misién de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es fortalecer el sector
Rural, agropecuario y Pesca a través de la direccién o asesoria en la formulacién e
implementacion de las politicas publicas sectoriales, med:ante la articulacién con las
enti gremios y org i enla ) 'y de
planes, programas y proyectos, con el fin de contribuir al e p jento, la. petitividad
empresarial y el desarrollo sostenible del Departamento del Valle del Cauca.

Para el desarrollo de su misién, a través del Departamento Administrativo de Planeacion se
inscribié los proyectos que se encuentran identificados asi

Plan de Desarrollo: | "Liderazgo que Transforma® 2024-2027.

|
Proyecto FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE W‘
LAS  INFRAESTRUCTURAS  PRODUCTIVAS,
AGROLOGISTICAS Y SERVICIOS DE
COMERCIALIZACION EN EL VALLE DEL CAUCA.
Actividades del Proyecto Objeto | 1) Acompafiar integraimente el proceso de\
de la Contratacion comunicaciones  institucionales, debera brindar |
asesoria  permanente,  acompadamiento  y
seguimiento a todas las actividades de
comunicacion de la Secretaria de Desarrollo Rural, |
Agricultura y Pesca, incluyendo la planeacion, |
ejecucion y  evaluacion  de estrategias
comunicacionales, garantizando la coherencia,
oportunidad  y i con los obj
institucionales y la normativa vigente en materia de |
comunicaciéon  publica, en el marco del

proyecto:FORTALECIMIENTO DE
| COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS
PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS Y

SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL
| VALLE DEL CAUCA. 2) Elaborar productos de
| comunicacién, deberd redactar, revisar y ajustar
[ discursos, saludos institucionales, comunicados
L_” . |oficiales internos y externos, intervenciones
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por la ia de D Rural, |
IAgricullura y Pesca, en el marco del|
proyecto:FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS |
PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS Y|
SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL
VALLE DEL CAUCA. 3) Producir contenidos
digitales y realizar el registro audiovisual, disefar,
producir y publicar contenidos para las redes |
sociales oficiales de la entidad (reels, historias,
carruseles, infografias, videos cortos y fotografias | ‘

la visual |
msmucnonal la Ley 1712 de 2014 de transparenciay |
acceso a la informacién, y las politicas de usc de
redes sociales del sector publico. Incluye la captura,
| edicion 'y archivo del registro fotografico y
| audiovisual de los eventos institucionales, en el
| marco del proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA‘
COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS |
PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS Y ‘
SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL ‘
VALLE DEL CAUCA. 4) Presentar al supervisor,
para su aprobacion y validacién, el plan de trabajo
correspondiente a cada una de las cuotas durante la
ejecucion del contrato.5) Mantener y operar los |
procesos y procedimientos en los que se trabaja, en |
iento a los I idos en laNTC |
1SO 9001:2015 y el Modelo Integrado de Planeacion |
y Gestion (MIPG). 6) Apoyar en la organizacion de
los documentos relacionados con el objeto
contractual, teniendo en cuenta los postulados |
establecidos en la Ley 594 de 2000, Ley General de |
Archivos, y el Modelo Integrado de Planeacién y |
Gestion (MIPG), apoyando al cumplimiento de los |
postulados establecidos en el Sistema de Gestién de
Calidad.7) Realizar el cargue, publicacion y
actualizacion de las cuentas, informes y demas
documentos de ejecucion contractual en la
plataforma SECOP I, en cumplimiento del principio [
de publicidad.

l Iprotocolares y documentos de posicionamiento
|
|
]
|
|

En consecuencia, la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, en cumplimiento
de sus deberes funcionales, requiere contratar los servicios de personas naturales idéneas,
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Es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

Gréfico_Vanacién anual de los ingresos nominales, sequn subsector de servicios
Total nacional Abnil 2026¢ / Abril 2025
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En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion negativa en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025

Tabla. Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos.
sequn subsector de servicios Total nacional Abril2026° / Abril 2025
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Asistencial, lo anterior con el fin de garanhzar el cumphm:ento de los deberes y fines
esenciales del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente proceso
en razén a que tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que
laboran en la entidad, adicional para el cumplimiento de estas actividades se
requieren conocimientos especializados con los que no cuentan los servidores de la
enlldad EI presente proceso responde a los requerimientos de la entidad y a la
de esar con el personal que labora en la entidad publica.

También se debe precisar que conforme al articulo 2.2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
la presente contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural bajo la modalidad de contratacion directa esta en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden contratar
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con lo anterior, la idad que se p i con la presente
contratacion es la de apoyar la labor del personal de planta de la Secretaria de Desarrollo
Rural, Agricultura y Pesca, en cada uno de los procesos, y procedimientes que desarrolle,
con el unico proposito de dar cumplimiento de los fines del estado y garantizar la continua
y eficiente preslaclbn de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de la admir , en cumplimi de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015 Para este efecto se requiere contratar la prestacion de los
servicios del personal técnico, profesional y especializado, y de esta menara satisfacer la
necesidad que origina el presente proceso de contratacién

Es importante indicar que los lideres i pl un conj de obji
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como
parte de una nueva agenda, la conocida como Agenda 2030, que recoge los 17 objetivos

de desarrollo sostenible (ODS) idos por la Organizacién de Naciones Unidad. Cada
uno de estos obj tiene metas especil que deben alcanzarse en los préximos 10
afios

Desde la secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca estamos plenamente
convencidos de que los ODS son objetivos para mejorar la calidad de vida de la poblacion
vallecaucana. Por ello, el proyecto que se ejecuta a través de la presente contratacion
identificado en el Plan de Desarrollo también busca la consecucion de los ODS, apostando
por la igualdad de oportunidades y la justicia social

4.2 Encuesta Mensual de Servicios'

* Boletin Tecnico Encuesta Mensual de Servicos (EMS) 16 de Juno da 2026
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En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.

Tabla 2. Vanacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, sequn subsector de servicios Total nacional Abnl 20262 / Abril 2025
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En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion negativa en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.

Tabla 3. Vanacién anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacién
sequn subsector de servicios Total nacional Abril 20262 / Abnil 2025
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En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparaciéon con el mismo periodo de 2025.

Tabla_Variacion doce meses de los ingresos nominales, oersonal ocupado total y
salarios, sequn subsector de servicios Total nacional mayo 2025 - abril 20262/ mayo
2024 - abnl 2025
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En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en |os salarios, en comparacion con abril de 2025.

Tabla 4. Vanacién afio corndo de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, sequn subsector de servicios Total nacional Enero - Abril 2026/ enero -
abril 2026
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Fuente: DANL £S5

En el afo movil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion

positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta
abril de 2025.

Evolucién por subsector de servicios
Subsectores de servicios con las tres vanaciones positivas mas representativas
Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television

En abril de 2026, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y
programas de television registraron un crecimiento de 63,2% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presenté un aumento de 18,8% y los salarios
registraron un incremento de 14,7%, en comparacion con abril de 2025
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Tabla. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo. personal ocupado
total y salarios por tipo de Produccién de peliculas cinematogréficas ogramas _de
televisién Total nacional abril 2026°

Variati

[E—

Tempen S

Fusnte: DANE. {228

En comparacion con el mismo mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 63,2%, que se explica por los incrementos de 68,5% en
los ingresos por servicios, de 71,3% en la venta de mercancias y de 25,4% en los
otros ingresos operacionales.

En abril de 2026 el personal ocupado total presenté una variacion de 18,8%, en
comparacion con abril de 2025, que se explica por los incrementos de 32,0% en el
personal temporal directo, de 8,9% en el personal permanente y de 41,4% en el
personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 14,7%, en
comparacion con abril de 2025, que se explica por los crecimientos de 36,6% en los
salarios del personal temporal directo y de 10,5% en los salarios del personal
permanente.

Actividades de edicidn

En abril de 2026, los servicios de actividades de edicion registraron un crecimiento
de 21,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucién de 11,3% y los salarios registraron un aumento de 4,1%, en
comparacion con abril de 2025.

Tabla Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo. personal ocupado
total y salarios por tipo de contratacion Actividades de Edicién Total nacional abril 2026
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En comparacién con el mismo mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,2% en

los ingresos por servicios. En contraste, los ingresos por la venta de mercancias
registraron una disminucién de 20,3% y los otros ingresos operacionales de 7,5%.

En abril de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 2,7%,
en comparacion con abril de 2025, que se explica por las disminuciones de 2,7% en
el personal temporal directo y de 5,2% en el personal en mision. Por otro lado, el
personal permanente presenté un incremento de 1,7% y el personal contratado a
traves de agencias del 24,8%.

Mientras que, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 20,4%, en
comparacién con abril de 2025, que se explica por los incrementos de 27,3% en los
salarios del personal temporal directo, 159% en los salarios del personal
permanente y de 16,5% en los salarios del personal en misién.

4.3 Producto Interno Bruto — PIB- Nacional Trimestral?

En el primer trimestre 2026™, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,2%, respecto al mismo periodo 2025

? Boktin téchin Producza Interna Bruo 15 Mayo 2026

Pagina 19 de 44

NSl
%% paraiso
v ¢ de todos

Y
v_.Ai

Valle del Cauca \§

Cortrbsicn ala
arlocken ol (149

 gteson nnminater
VOERES D08 IO DERELN
ingresia Jor vera B Ao

aeics pRNeAd pertianeess
Saarioy tesrgnen direeto

Fisente: DARE

En comparacién con el mismo mes de 2025, en abril de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 21,0%, que se explica por los incrementos de 126,2%
en los otros ingresos operacionales, 8,6% en los ingresos por servicios y de 18,8%
en la venta de mercancias.

En abril de 2026 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de
11,3%, en comparacién con abril de 2025, que se explica por las disminuciones de
8,7% en el personal permanente, de 20,9% en el personal temporal directo y por
una reduccion de 17,7% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en abril de 2026 presentaron un aumento de 4,1%, en
comparacién con abril de 2025, que se explica por los incrementos de 18,3% en los
salarios del personal temporal directo y de 1,7% en los salarios del personal
permanente

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios

En abril de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 17,0% en los ingresos
nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 2,7% y los
salarios registraron un incremento de 20,4%, en comparacién con abril de 2025

Tabla 8. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacién actividades de empleo, seguridad e
investigacién privada, servicios e edificios Total nacional Abril 2026°
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DANE; (PIB) Producto Intemo Bruto - Tasa de crecimiento anual en volumen' (2023 = 2026pr-1V)

Producto Interno Bruto {PIB) ;

Tasas de crecimients anual en velumen'
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Las actividad icas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7%
( 0.9 puntos p les a la variacion anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
i ; Transp y al ; Alojami y servicios de comida crece 2,.9%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

+ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual). Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
j por efecto ional y io crece 0,6%.

Cuando se observa el comp i de las actividad émi TaAiaaa

+ Industrias manufactureras crece 2,3%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

+ Actividades aristicas, de i y ion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,4%.
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas’

En el primer trimestre de 2026, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
Z,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025". Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
€estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
rz2lacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla_Actividades profesionales, cientificas y tecnicasi T: de crecimiento en volumen? Primer
trimestre 2026~

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serle ariginal %
Actividad Y.
Anual Trimestral
2026"-1 / 2026™.1/
20251 2025™-1Iv
Actvidades profesionales, dentificas y técnicas 22 0.5
Actividodes de servicos administrativos y de apoyo 2.1 06
P ficas y técnicas' 22 05

+ actividades profesionales, cientificas y técnicas. Actividades de servicios administrativos y de apoyo
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En mayo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,47%, frente a abril de 2026. La
dwision Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles registré una
variacion mensual de 0,86%, siendo esta la mayor variacion mensual. En mayo de
2026 los mayores incrementos de precio se registraron en las subclases:
aicantarillado (2,66%), suministro de agua (2,38%) y servicios relacionados con la
copropiedad (1,25%). La mayor disminucién de precio se reportd en la subclase:
gas (-0,10%).

La division Recreacion y cultura registré una variacién mensual de 0,77%, siendo
esta la segunda mayor variacion mensual. En mayo de 2026 los mayores
incrementos de precio se registraron en las subclases: paquetes turisticos
completos (2,17%), alimentos para animales domésticos y mascotas (1,46%) y
servicios de veterinaria y de otro tipo para animales domésticos (1,20%). Las
mayores disminuciones de precio se reportaron en las subclases: equipo para la
grabacién, recepcién y reproduccién de imagen y sonido (-1,62%), equipo para la
recepcion, grabacion y reproduccion de sonido unicamente (-0,38%) y juegos y
juguetes infantiles (-0,16%).

La divisién Alimentos y bebidas no alcohélicas registré una variacién mensual de -
0,02%, siendo esta la menor variacién mensual. En mayo de 2026 las mayores
disminuciones de precio se reportaron en las subclases: tomate (-13,36%), naranjas
(-8,36%) y platanos (-5,54%). Los mayores incrementos de precio se registraron en
las subclases: zanahoria (13,83%), arracacha, flame y otros tubérculos (6,76%) y
condimentos y hierbas culinarias (4,80%).
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En mayo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,47%, la variacién afo corrido
fue 4,36% y la anual 5,84%.

En mayo de 2026 la variacion anual del IPC fue 584%, es decir, 0,79 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 5,05%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicd
principaimente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,86%) y Recreacion y cultura (0,77%)

Comportamiento de la variacién mensual del IPC sequn divisiones mayo 2026

* Boletin técnico- Indice de precio al consumidor Bogota 05 de Junio del 2026
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En mayo de 2026 las mayores contribuciones a la variacién mensual en las doce
divisiones del IPC Total se registraron en las siguientes subclases: arriendo
imputado con 0,08 puntos porcentuales, combustibles para vehiculos con 0,07
puntos porcentuales y arriendo efectivo con 0,06 puntos porcentuales. Las
subclases con las mayores contribuciones negativas fueron: tomate con -0,04
puntos porcentuales, platanos con -0,03 puntos porcentuales y vehiculo particular
nuevo o usado con -0,01 puntos porcentuales.

4.5 Tasa de D pacion total noviembre 2025°

Para mayo de 20286, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 84,5%, o que significé un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1.5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Total 13 cludades y dreas metropolitanas
Tasas (%) §

Mayo 2025 Mayo 2026 Mayo 2025 Mayo 2026

6P 540 64,9 e 66,3
10 5822 59,7 406 606

e : 90 85
TS 73 67 6.6

En mayc de 2026, la Tasa de Desocupacion nacional fue del 8,0%, 1,0 p.p. por
debajo del mismo periodo de 2025, en las 13 ciudades y 4reas metropolitanas, la
tasa fue de 8,5%, inferior al 9,0% registrado un ario atras.

A nivel nacional, la Tasa de Desocupacion de las mujeres fue de 9,9% en mayo de
2026, mientras que la de los hombres se situé en 8,6%, con una brecha de género
de 3,3 puntos porcentuales (p.p.).

> Boletin técrico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Elaborado el 30/06/2026
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Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana fue la
rama de actividad econémica que mas aporté a |a variacion de la poblacién ocupada
en mayo de 2026, con un aumento de 405 mil personas.

En mayo de 2026 la proporcion de poblacion ocupada informal disminuy6 0,8 p.p.
en el total nacional.

4.6 de imi alaE (ISE) Abril 2026°

Grifico 1. Tasa de crecimiento anual del indice del indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacinnal y calendario
2024 - 2026 {abril)

Fuwnte: DANT 151

Para el mes de abril de 2026, el ISE en su serie original se ubico en 124,35, lo que
represento un crecimiento de 3,34% respecto al mes de abril de 2025¢'

Gréfico_ Indice del Indicador de Sequimiento a la Economia (base 20 15) Serie original 2023
- 2026 (abril)

© Boletin Técnico Indicador de Seguimiento a la Economia dol 18 de Junio del 2026
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Resultados del indice de las actividades terciarias’

Gréfico. Indice de las actividades terciarias (base 2015) Serig original y serie ajustada por

efecto estacional y calendario 2024° - 2026” (abril)

7 Agrupa las actividades de Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicicnado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiertal; Comercio al por mayar y al

por menor: on de vehicuios ¥ Transporte y : ¥ servicios de
comida; Y ; financieras y de seguros; Actividades inmobiliarias; Actividades
profesionales, cientificas y técnicas, de servicios ¥ do apoyo, publica y defensa;

planes de seguridad social de afiliacion obiigatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales: Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de sevicios: Actividades de los hogares

en calidad de i de los hogares como de bienes
¥ servicios para uso propio
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Gréfico, T le crecimien I del Indice del Indicador de Seqguimiento a la Economia

(ISE) Serie original 2024™ - 2026™ (abril)

54 54
¢
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)

Para el mes de abril de 2026pr, el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario se ubicé en 128,81, lo que representd un crecimiento de 3,33% respecto
al mes de abril de 2025pr (124,66).

Gréfico. Indice del Indicador de Sequimiento a la Economia (base 2015) Serie ajustada por
efecto estacional y calendario 2023 - 2026 (abril)
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v Comportamiento Anual

Para el mes de abril de 2026, el Indice de las actividades terciarias en su serie original se
ubicé en 140,58, lo que rep un imi de 4,58% resp al mes de abril de
2025 (134,43). En cuanlo a la serie aj da por efecto i y cal o, para el
mes de abril de 2026pr, se ubicé en 144,28, lo que representd un crecimiento de 4,45%

respecto al mes de abril de 2025 (138,13)

réfi le crecimie; | del Indic ividades terciarias Serie original

serie ajustada por efecto estacional y calendario 2024” - 2026” (abril)

t v Git 8

2

s ORRL

v Comportamiento Mensual
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Para el mes de abril de 2026, el indice de las actividades terciarias en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario se ubico en 144,28, lo que representd
un crecimiento de 0,60%, respecto al mes de marzo de 2026 (143,42)

Gréfico. Tasa de crecimiento mensual del Indice de las actividades terciarias Serie ajustada
por efecto estacional y calendario 2024° - 2026™ (abril)

4.6 Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV)

Teniendo en cuenta que en Colombia el SMMLV es base para el pago de salarios y
honorarios asi como los pagos al sistema de seguridad social, es necesario revisar la
evolucién del mismo, es una decision crucial para las finanzas de todos los colombianos,
pues este incremento ademas de influir en el reajuste financiero de la economia de los
hogares, tiene mucho que ver en el incremento de los precios de los productos y servicios,
por tal razén la Entidad da una mirada al incremento de este indicador, para tener una idea
maés de los costos de personal que afectaran el presupuesto total del proceso.

En la siguiente tabla se relaciona la evolucién del salario minimo mensual legal vigente en
rango de tiempo 2014 — 2026 y su variacién porcentual:

|__ANO Salario Minimo | Incremento

2026 1.750.905 23%
2025 1.423.500 9,50%
2024 | 1.300.000 | 12,07%
2023 1.160.000 16,00%
2022 1.000.000 10,07%
2021 908526 | 3,50%

2020 | 877.803 6.00%
2019 | 828.116 6,00%
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contractual, teniendo en cuenta los postulados establecidos en la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivos, y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), apoyando al
c to de los p [ i en el Sistema de Gestion de Calidad.7)
Realizar el cargue, publicacibn y actualizacion de las cuentas, informes y demas
documentos de ejecucién contractual en la plataforma SECOP II, en cumplimiento del
principio de publicidad.

6. ASPECTOS REGULATORIOS

El Contrato Interadministrativo es un negocio juridico generador de obligaciones en el que
las partes comracluales presentes son entidades publlcas con capacidad de tener
relaciones inter . El contrato interadmi ivo es una de las posibilidades
de contratacion por medio de Ia modalidad de Contratacién Directa.

De acuerdo con lo preceptuado por la siguiente normatividad:

Ley 80 de 1993

Articulo 2, numeral 4, literal ¢ de la Ley 1150 de 2007 que indica que la modalidad de

contratacion directa procede en los contratos interadministrativos

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 que dispone convenios o contratos
i ivos: “La [ de i para la entre E

Estatales es la contratacién directa; y en , le es aplicable lo establecido en

el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 reza: Acto administrativo de justificacion

de la contratacién directa. La Entidad Estatal debe sedalar en un acto administrativo la

justificacién para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, el cual debe

contener:

I.  Lacausal que invoca para contratar directamente
Il.  El objeto del contrato.
Ill.  El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigir al contratista.
IV.  Ellugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos
previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los
literales (a), (b) y (c) del articulo 75 del citado Decreto.

Es de resaltar que, a la presente contratacion, le son aplicables los principios de la
Constitucion Politica, las leyes: la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, Ley 2160 de 2021, y
sus Decretos Reglamentarios, en especial el Decreto 1082 del 2015, y las demas normas
legales vigentes aplicables que regulen la materia; y en lo no regulado particularmente, las
norma civiles y comerciales.
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2018 781.242 590% |
2017 737.717 7.00% |
2016 689.455 7,00%
2015 | 644.350 4,60%
2014 616.000 4,50%

Teniende en cuenta los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025, por el cual 'ue
concertado el ?roceso de negociacién tripartita, el efecto del incremento en el SMMLV di
23% % para el afio 2026, podré ser utilizado como una variable a considerar al momento
de establecer la estimacién de recursos.

5. ASPECTOS TECNICOS

El contrato de prestacién de servicios a suscribir se desarrollard a través de las siguientes
actividades:

1) Acompanar integraimente el proceso de comunicaciones institucionales, debera brindar
asesoria per y i a todas las actividades de
comunicacion de la Secre«arla de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, incluyendo la
planeacién, ejecucion y evaluacién de estrategias comunicacionales, garantizando la
coherencia, oportunidad y ali ién con los objetivos instituci y la normativa vigente
en materia de comunicacion publica, en el marco del proyecto:FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS
Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL VALLE DEL CAUCA. 2) Elaborar
productos de comunicacién, deberd redactar, revisar y ajustar discursos, saludos
institucionales, comunicados oficiales internos y externos, intervenciones protocolares y
documentos de posicionamiento solicitados por la Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca, en el marco del proyecto.FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS
Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL VALLE DEL CAUCA. 3) Producir
contenidos digitales y realizar el registro audiovisual, disefiar, producir y publicar contenidos
para las redes socnales oﬁmales de la entidad (reels, historias, carruseles, ir

videos cortos y prof la identidad visual institucional, la Ley
1712 de 2014 de transparencia y acceso a Ia informacién, y las politicas de uso de redes
sociales del sector publico. Incluye la captura, edicién y archivo del registro fotografico y
audiovisual de los eventos institucionales, en el marco del proyecto: FORTALECIMIENTO
DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS,
AGROLOGISTICAS Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL VALLE DEL CAUCA
4) Presentar al supervisor, para su aprobacién y validacion, el plan de trabajo
correspondiente a cada una de las cuotas durante |a ejecucién del contrato.5) Mantener y
operar los procesos y procedimientos en l0s que se trabaja, en cumplimiento a |os requisitos
establecidos en la NTC ISO 9001:2015 y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG). 6) Apoyar en la organizacién de los d relacionados con el objeto

Pagina 30 de 44

N\ 822
| »%% paraiso
| ve: detodos

'I‘\

GOBERNACION
Departamento del
Valle del Cauca

&
Puy P

8. ACUERDOS COMERCIALES

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacién y expresa: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de
contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de
los acuerdos internacionales y por 10 tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos
por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la pi i de no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano

9. LIMITACION MIPYMES

El articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 inciso primero excluye, la posibilidad de
pedir la limitacion de las convocatorias en los procesos de seleccién de minima cuantia y
también en los de contratacién directa

10. ANALISIS DE LA DEMANDA

La entidad en vigencias anteriores ha adelantado procesos de contratacién similares en los
que se ha evidenciado el cumplimiento del objeto y actividades a desarrollarse,
encontrandonos pues entonces que a través de este tipo de contratacion es factible una
ejecucion optima, eficaz y eficiente tal como se puede observar

10.1. Procesos de Contratacién de la entidad

Al cnmoan | NOE | B | |
N| ENTIOAD  fcontR|  oBUETO VALOR | PLAZO | CONTRATIS LINK
§| Estata | OPNR| | A
Prestar los servicios |
| profesionales como
abogado en la
secretaria de
Gobernacién del desarrollo ural, ::pn‘ol'c o/P :?‘(;VT‘EO:
i v colPubli
2 | valle del Cauca- agricutura y pesca dering/OpportunityDe
0 | secretaria  ge| 1320 |con el fin de apoyar 8 | Carlos Abero | tailindex7noticeUiD=
2 | Desarrotio Rural, | 1713 |12 ;eatl;z:mon de las 48.000.000| \ooon Paysn CO1 NTC 613915381
4 | Agicutwa  y| 5829 ::;lea:n:-al sFromPublicAteas Tru
P sisModal=tuesasP
i | proyecto desarrollo s
| | de organizaciones |
[ | con visién de |
cadenas productivas [
| en 1
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profesionales como
abogada en la
secretaria do
desarrolo rural, [
agricultura y pesca, {
con el fin de apoyar hitps /icommunty sec
Gobernacion del Ia realizacién de las op.gov.colPUbIIC/TEN
Valle del Cauca- | 4 350 | actividades Alba  Lucia  dering/OpportuntyDe
Secretaria  de | - asociadas alprovecto | 540000001 4 | Moreuells. | tilndexMoticeUID=
Desarrolio Rural, | 1713 | formulacion, moses | MUrOURIO | coq e 624880881
Agicutua  y| 8198 | actualizaciény Cardenas | (o mpublicArca=Tru
Pesca fortalecimiento do | ebisModal=truesasP
instrumentos de opupView=true
planificacion del
sector agropecuario,
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% G e D e
| Prestar los sorvicios
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en la secretaria do |
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con ol fin de apoyar la
realizacion de  las
Gobemacion del [1320- | actividades asociadas
Valle del Cauca- [17.13- |al proyecto
Hacienda 13126 | fotalecimiento  del
derecho humano a fa
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agricultura y pesca,
Gobernacién del con o fin de apoyar la
Valle del Cauea- | | 1,0 | realizacion de las
Secretariade | 1910 | actividades asociadas
Desariollo Rural, | 43 |al  proyecto  de
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Prestar  servicios
ANT-CP profesionales en el Agencla
20 | ANT-CPS- | Contratacié | apoyo Juridico a la %
2420240219 |ndirocta | Subdoceign de| 69985000 | SMESES | Nacional do
Procesos Agrarios

y Gostién Juridica

Prostar  servicios
porsonales  de
caracter temporal
para planear y
orientar a
formacion
profesional
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ratacid | programe el centro

24 | 2022 ndiocta |do sowicios y| 070133 | yeses | Begional
gestion
empresarial en sus
dorentes niveles y
modalidades,
atendiendo  las
politicas |
instucionales y la i
normaividad |

Prestar por sus 1
propios  medios,
con plena
autonamia técnica
| y  admnistatva |
sus  servicios }
|
|
|
|

profesionales en
el desamollo de |
las  actividades |
derivadas de las
distintas  etapas
| de los procesos
i misionales que se
20 | Sorisana | Somaiacié | agelantan en la| 58968000 |6 MESES
subdireccion  de
acceso 8 tierras
en zonas
focalizadas, para
apoyar los {
programas de
acceso a tierra
conforme 3 la
normatividad
vigente y los
kneamientas
establecidos  por 1
la entidad

| AGENCIA
NACIONAL
DE

TIERRAS

Pégina 36 de 44

GOBERNACION
Departomento del
Yalle del Cauca

Sacceter'd oo Desarr oty
Runeh, AR Y Faso

departamento del ‘
valle del cauca

Prestar servicios de
apoyo a la gestion
como tecndlogo en la
secretaria d
desarrollo Y
agricultura y pesc
Gobernacién del con el fin de apoyar la
Valle del Cauca- realizacion de las
Secretaria  de :340- actividades asociadas 19,800,000 me\::d:;v“
Desarrolio Ruml o1z | al proyecto desarollo A0 Fhollog
Agricultura de la emprosarizacién
Pesca de los productores
agropecuarios do
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0% en el
depatamento  del
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Fuente: Elaboracion propia- SECOP 2
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10.2 Procesos de C de otras

OBJETO VALOR PLAZO

&1 noe | mooaun conrrata| o
8 AD NTE |

I Prestar  servicios T ]
profesionales para |
brindar |
acompafiamiento a
los usuarios de los
centros de
desarrolio
empresarial del |
Soﬂa yal wwn |

i emprendimerts, SENA
20 | Bapa L, | Contratacé | gy scuerdo con'os 853735000 | Ve | REGIONAL
lineamientos de la VALLE
coordinacion

centro de
formacién, para el
ogro  do” " los |
objotivos

ndcadores. o fa |
regional. |
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Elaboracién propia.

10.3. Demanda- Resultado de Modelo de Abastecimiento MAE-SECOP |

10.3.1 MAE Relaclonado con la Entidad
* Gastos y Contratacién mensual y Anual:

Como se puede evidenciar en los dos graficos que se muestra a continuacion en lo que
lieva de corrido de las vigencias del 2020 al 2025, poniendo como fitros SECOP | y Il y
UNSPSC 801116 que es el que abarca el presente proyecto y también la Gobernacién del

Valle del Cauca en la ia de D Rural, i y Pesca, se puede
evidenciar que el ailo 2023 fue en dunde se invirtié mayor recurso para la contratacién de
p ién de servicios p y
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En lo relacionado a los contratos que ha suscrito la Gobernacion del Valle del Cauca
relacionado con UNSPSC 801116, del aflo 2021 a lo corrido en del 2025 han sido 1.885
contratos suscritos por la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y pesca donde el mayor
nJmero de contratos suscritos fue en el afto 2022 y 2023.

Caniad dncomnion et | S Conians 45 comvaien

Como se puede evidenciar en los dos gréficos que se muestra a continuacién en lo que
lleva de corrido de las vigencias del 2020 al 2025, poniendo como filtros SECOP 2 y
UNSPSC 801116 que es el que abarca el pi p ion directa, se
puede observar que en la vigencia del 2024 alcanzé su méxlmo pu:o en el gasto publico por
el concepto de gasto de publicidad durante el mes de Enero del 2024 a nivel pais.

Cartt de et

10.3.1 MAE i con otras Entidad

* Gastos y Contratacién mensual y Anual:
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Una vez realizada la revision de p de i i por otras E
Estatales, se evidencia que el 100% fueron celebrados ba;o la modalidad de contratacion
directa. Lo anterior, permite evidenciar que es una practica comun de las Entidades
Estatales adelantar la contratacion de este tipo de bajo la de
contratacion directa.

b) Plazo del contrato

Les plazos de los procesos de seleccién analizados van desde 2 meses hasta 12 meses,
con un promedio de 7 meses en los procesos analizados, esto teniendo en cuenta que tal
plazo a un del contrato en cada caso pues el mismo
contempla el espacio temporal dentro del cual o de conformidad con el objeto y su alcance
desde la etapa de planeacién se puede ejecutar los trabajos y prestar el servicio

¢) Experiencia exigida al proveedor

De acuerdo a la informacién analizada, se encontré que este tipo de contratacion, es
ejecutada por personas naturales con experiencia de acuerdo a su perfil bien ya sea
profesional, técnico o asistencial

d) Anélisis de garantias

De los 10 procesos de contratacién analizados, tanto de la entidad y otras entidades, cinco
pidi6 garantias de cumplimiento, lo demas no pidieron ningun tipo de garantias.

e) Valor y Forma de pago

En todos los procesos verificados fueron pagos mensuales o por cuota previo cumplimiento
de las obligaciones contractuales, pago de seguridad e informe de supervision

f) Criterios de evaluaciéon
La capacidad para contratar a CLAUDIA XIMENA MORALES SANCHEZ esta en la
caacidad de ejecutar el objeto contractual dado que ha demostrado la idoneidad y amplia

exoeriencia directamente relacionada con el drea que se pretende contratar, sin que sea
necesario que haya obtenido previamente varias ofertas

11. ANALISIS DE LA OFERTA
11.1. Proveedores

En el siguiente capitulo, se expone el proveedor tomado por el Organismo en el mercado,
el cual cuenta con la capacidad de ejecutar las actividades del proceso que se estd
adzlantado, teniendo en cuentas las variables juridicas, econémicas y financieras.
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Como se puede evidenciar en las graficas a continuacién se puede evidenciar que en el
afio donde se celebraron la mayor parte de contratos fue en el afio 2024, especificamente
en el mes de Febrero del 2024

Connaes ot i
Cantidad de contratos - Mensual Ay Cantidad de comentos - Anual
23914 Vo dmw b » .

3
5
§
3

10.4. Analisis de los Procesos de Contratacién identificados

El objetivo de este punto es que después de identificados tanto los procesos de la entidad
como de otras entidades, se puedan copiar los requerimientos, requisitos o metodologia
utilizada para la ion de cor , asi como lq otra informacion que se
considere relevante paya el estudio que se esta elaborando. A manera de ejemplo:

a) Modalidad de Contratacion
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Teniendo en cuenta que se celebrard un contrato de prestacion de servicios bajo la
modalidad de contratacién directa, se tuvo en cuenta la idoneidad y experiencia y capacidad
técnica que aporta CLAUDIA XIMENA MORALES SANCHEZ, para la celebracion del
mismo, observando la siguiente experiencia:

TIEMPO DE EXPERIENCIA |

OCUPACION TR s
" ARioS T — MESES |
SERVIDOR PUBLICO 8 L
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 o
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 2
| TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA 10 2 |

En este orden, es viable contratar directamente a través de contrato de prestacién de
servicios con CLAUDIA XIMENA MORALES SANCHEZ, toda vez que es una persona
natural idénea y acredita para el desarrollo del siguiente objeto contractual. PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL,
AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS
Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL VALLE DEL CAUCA

11.2 Resultado de Modelo de Abastecimiento MAE-SECOP |
Gasto y Contratacion mensual y anual

Como se puede evidenciar en los dos graficos que se muestra poniendo como filtro la
SECOP 2, contratacién directa, departamento del Valle del Cauca y UNSPSC 801116 se
puede observar que en la vigencia del 2024 fue que ejecuté mayor recurso con un valor de
mas de 1 billon de pesos con las diferentes personas naturales y juridicas al nivel del Valle
del Cauca y que en el afio 2022 fue donde se suscribieron la mayor cantidad de contratos.

Garn Mansial
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12, ANALISIS DE PRECIOS O PRESUPUESTO

12.1 Metodologia Del Presupuesto

De conformidad con la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector GEES-02 de la
Agencia nacional Colombia Copra Eficiente, en los procesos de contratacion directa no serd
necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector con
particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda, tal
como se evidencia en los apartados anteriores del presente documento. Lo que requiere

hacer un analisis teniendo en cuenta las i legales y dela
necesidad, la experiencia de Ia entidad asociada en el proceso contractual, si se han
r procesos i te, y sus car i

12.2 Presupuesto Desagregado

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectio un andlisis sobre las
aclividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular
interna No. 2024030375 del 22 de julio del 2024 emitida por la secretaria General -
Departamento  Administrativo de Desarrollo Institucional de la Gobernacion del
Departamento del Valle del Cauca, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos
de prestacion de servicios en la vigencia 2025.

| ITEM ‘ DESCRIPCION CANT VR.UND TOTAL
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“Administativos
80
8011 801117 80111700
Servicios de Gestién,
Servicios Profesionales de | Servicios de recursos do iento de
Empresa y Servicios humanos personal personal
Administrativos
| 80 |
8018 |
i Servicios de Gestion, 801615 80161500 |
| Servicios Profesionales de Servicios de £
Emprosa y Servicios administracién de 5"";‘:’,:,',’:,,1”” S.M;::::n:lpm
Administrativos empresas
4. El valor esti del de p ion de servicios estan de conformidad con las
er al imiento del mismo, y se tuvo en cuenta los valores que
regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular interna
No. 2024030375 del 22 de julio del 2024 emitida por la ia General - Dep. e

Administrativo de Desarrollo Institucional de ia Gobernacién del Departamento del Valle del
Cauca, en la cual se fija la tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios en
la vigencia 2025

5. Con base en la informacién analizada en la muestra de la demanda, se recomienda que
el plazo del presente contrato de prestacion de servicios sea de 1 mes, contados a parlir de
aprobacion por las partes en SECOP Il y previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007

6. El valor estimado para el presente contralo sera por la suma SEIS MILLONES DE
PESOS ($6.000.000), incluido IVA y todos los impuestos, tributos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales que se causen para la suscripcién, legalizacion
y demas costos directos e indirectos inherentes al proceso de contratacion.

7. Por ser un contrato de Prestacién de Serwcu)s y/o de apoyo a la gestion, se establecid

que el Dep: a al el valor del contrato de acuerdo a su
dlspombmdad presupuestal y en cuotas |guales prevna demostracién de la prestacién del
servicio, certificacion de cump de pedida por el Supervisor del

Contrato y la acreditacién del pago de la seguridad social.

8. LOS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y
contribuciones legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

[ Estampilla Adulto Mayor | 2% ]
Y/ . 3 SRR
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1 PRESTAR LOS SERVICIOS 3 SEIS  MILLONES | $6.000.000 |
PROFESIONALES EN LA OE PESOS
SECRETARIA DE $6.000 000

DESARROLLO RURAL,
AGRICULTURA Y PESCA,
CON EL FIN DE APOYAR LA |
REALIZACION  DE  LAS |
ACTIVIDADES ~ ASQOCIADAS
AL PROYECTO.
FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS

INFRAESTRUCTURAS
PRODUCTIVAS,

AGROLOGISTICAS Y |
SERVICIOS DE |

COMERCIALIZACION EN EL
VALLE DEL CAUCA |

13. CONCLUSIONES

1. En cumplimiento del principio de dinacién y i6 6nica entre
dispuesto en la Ley 489 de 1998 y conforme al anélisis expuesto en el presente documento,
se recomienda lievar a cabo el proceso de seleccion de contratista establecido en el Articulo
2 numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, el cual dispone la modalidad de contratacion directa a través de la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2. Es viable adelantar el proceso con CLAUDIA XIMENA MORALES SANCHEZ, que es
una persona natural idonea y con experiencia para garantizar la ejecucion el objeto:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL, AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS
Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL VALLE DEL CAUCA

3. Se recomienda utilizar los sigulentes cédigos UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
8o 8011 801118 80111600
| S'i'lé‘l’:;"’,‘,:,:g::m"‘ do | Senielos derecuos | Servicos de personal | Servcos de persona
|__Empresa y Servicios mand pore g
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RO, Ay Pesces
Estampilla Pro pacifico 0.5%
Estampilla Pro cuftura 1%
Tasa Pro Deporte y recreacién 2.5% s |

| Estampilla Pro hospitales 1% -]

Estampilia Pro desarrollo 2% |
Estampilla Pro sequridad Ali 0,2%
Estampilla Pro UCEVA 05%
Estampilla Pro Univalle 2%

9. El presente proceso adelantado por el Departamento del Valle del Cauca -Secretaria de
Desarrollo rural, Agricult ca no comprende dentro de las actividades de los
proyectos a ejecutar J&” adquisicion bienes y/o servicios de caracteristicas técnicas
uniformes, por otra parte, verificados y\consullados los Acuerdos Marco vigentes no se
encontré que existafalguno que aplique para la presente contratacion.

Comité Estructuradpr del Proceso.

EDINSON PAUL PACHECO MORALES

Rol Financiero
Proyest: -Jofesional i {

e Xehians Mo Maver Comades b Conpethn Y-
Reviso: Lina Maria Trejos Agullar-Profesional Universitario
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ANEXO: MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION:

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE APOYAR LA mm>:N>O_OZ DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS INFRAESTRUCTURAS PRODUCTIVAS, AGROLOGISTICAS Y SERVICIOS DE COMERCIALIZACION EN EL VALLE DEL CAUCA

Impacto después del Monitoreo y revision
tratamiento
Descripcié | Consecue - o | Tratamiento i (Afect | Persona | Fecha Fecha ¢(Comose | Periodicid
n (Qué ncia de la 2 S | /Controles =X ala respons | estimad | estimad realiza el ad
puede ocurrenci | J = - M aser < - m < | €jecuc | able por aen aenque | monitoreo? | ¢Cuando?
@ e B - pasary, adel =2 £ 3 5 @ | implementa | © e > S | i6ondel | impleme | quese se
) ] s - a < o < = @ = 8 © > b
= = o S = cémo evento © a s D e dos = a = o contra ntar el iniciael | complet
o iT ] = 2 £ Rl = S S © 4 :
puede e | = s | S| § s | E|g|S to? | tratamie | tratami ael
ocurrir) a S =) T S nto ento tratamie
~ (2 ©
> < > nto
-~
Abandono Atraso en 3 4 7 Citacion por 3 2 5 Sl Ordena Desde | Hastala | Citaciones, | Inmediato
de las el parte del dordel | lafecha | fechade | comunicaci
actividades | cumplimie ordenador Gasto enque | terminac ones
por parte nto del del gasto se ion del
del cronogram para present | contrato
contratista ade conminar al eel
& actividade contratista evento
© @«
s le |8 |5 . 2 ol 2o
o S S S 2 | @ | cumplimient 5
o) = S = < = L
1] = & 3 s o de sus =
o © | bligaciones.
Aplicacion
de multas o
sanciones.
Poliza de
cumplimient
0
Accidentes | Imposibilid 2 4 6 Solicitud de 2 2 4 Sl Supervi Desde | Hastala | Verificacio | Durantela
del personal ad de polizas de sordel | lafecha | fechade | nporparte etapa de
de campo continuar pago de Contrato de terminac del implement
= ° = [ que apoya con la e salarios y ylo inicio ion del Supervisor acion del
w £ g m la ejecucion | ejecucion =) ® prestacione =3 Interven de contrato queel contrato
3 = 3 g del del objeto < € s sociales, @ tor ejecuci contratista
u o contrato, contractua © verificacion on del se
enfermedad . de contrat encuentra
es Demanda cumplimient 0 aldiaenel
profesionale sal o de pago pago de
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sylo contratista de obligacione
muerte de ylo obligacione sde
algun reclamaci sde seguridad
miembro ones ala seguridad social
del equipo Entidad social
humano del | contratant
contratista. e
Baja calidad El 1 5 6 Establecer 1 2 NO Supervi | Desde | Hastala | Verificary | Durantela
dela contratista fechas para sordel | lafecha | fechade dejar etapa de
informacion, | no puede la entrega Contrato de terminac | constancia | implement
ylo equipos ejecutar al ylo inicio ion del dela acion del
ylo las contratista Interven de contrato | entregade contrato
elementos | actividade = de los tor ejecuci informacio
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& g 2 m que debe contractua 5 = equipos y/o o contrat elementos
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contratante e parala necesarios
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contratista. de sus actas.
actividades
contractual
es
Cambios de | Afectacion | 2 4 6 El 2 4 Sl Supervi | Desde | Hastala | Seguimient | Durante la
las politicas del contratista sordel | lafecha | fechade odel etapa de
gubemame equilibrio debera Contrato de liquidaci | supervisor | implement
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5 las |, paralisis las Interven de contrato. | situaciones | contrato
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Condicione | Circunstan | 3 4 7 Suspender 2 4 Sl Supervi Desde | Hastala | Seguimient | Durantela

s climaticas cias el contrato sordel | lafecha | fechade | oporparte etapa de
adversas retrazan o en caso de Contrato de terminac del implement

(Se impiden la impedimien ylo inicio ion del supervisor acion del
consideran | realizacion to grave Interven de contrato alas contrato
condiciones de parala tor ejecuci alertas de

climéticas actividade reaizacion on del organismo
adversas S de contrat sde

« | entreotras: | contratada actividades. 0 emergenci
_ - m lluvia s S Ejecucion a, riesgos
s 2 2 s excesiva, s = parcial de o y
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Distrito Especial Santiago de Cali, 01 de Julio de 2026

Proyecté: Geimy M. Beltran Fernandez- Abogada Oo:=m./=w~ _
Reviso: Lina Maria Trejos Arias — Abogado Contratista 4 .\v\\




