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1

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Administración / Contabilidad / Proyectos 
y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de  Contaduría  y/o Administración y/o Derecho 
y/o Ingeniería administrativa   y/o ingeniería y/o 

Economía  y/o afines a los nucleos básicos 
anteriores. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 

el área de GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA y doce (12)

meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

2

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Administración / Contabilidad 
/Emprendimiento y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de  Contaduría  y/o Administración y/o Derecho 
y/o Ingeniería administrativa   y/o ingeniería y/o 

Economía  y/o afines a los nucleos básicos 
anteriores. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 

el área de GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA y doce (12)

meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

3

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Administración / Contabilidad /Negocios 
Verdes y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de  Contaduría  y/o Administración y/o Derecho 
y/o Ingeniería administrativa   y/o ingeniería y/o 

Economía  y/o afines a los nucleos básicos 
anteriores. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 

el área de GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA y doce (12)

meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.
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OBSERVACIONES

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) 
del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.9 Subsección 4 Sección 2 del Decreto 1082 de 2015 y  la  Resolución No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN 

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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4

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Inocuidad Alimentos y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título de Profesional en los núcleos de 
conocimiento de: Agronomía, o Biología, 

microbiología y afines, o Ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines, o Ingeniería agronómica, 

pecuaria y afines, o Ingeniería industrial y afines, 
o Ingeniería química y afines, o Null, o Otras 

ingenierías, o Química y afines. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
AGROINDUSTRIAL - CONTROL 
DE CALIDAD E INOCUIDAD y 

doce
(12) meses en docencia o 

instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

5

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agroindustria /Panificación y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título de tecnólogo y/o profesional en el núcleo 
básico de conocimiento de agroindustria  y/o 

alimentos y/o afines

Treinta (30) meses de experiencia 
distribuida así: Dieciocho (18) 

meses de experiencia relacionada 
con el desempeño en 

PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS - PANADERIA Y 

REPOSTERIA y doce (12)
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

6

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agroindustria y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título de tecnólogo y/o profesional en el núcleo 
básico de conocimiento de agroindustria  y/o 

alimentos y/o afines

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
AGROINDUSTRIAL - CONTROL 
DE CALIDAD E INOCUIDAD y 

doce
(12) meses en docencia o 

instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

7

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agroindustria /Calidad y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título de Profesional en los núcleos de 
conocimiento de: Agronomía, o Biología, 

microbiología y afines, o Ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines, o Ingeniería agronómica, 

pecuaria y afines, o Ingeniería industrial y afines, 
o Ingeniería química y afines, o Null, o Otras 

ingenierías, o Química y afines. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
AGROINDUSTRIAL - CONTROL 
DE CALIDAD E INOCUIDAD y 

doce
(12) meses en docencia o 

instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

8

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Carnicos/Agroindustria y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título de tecnólogo y/o profesional en el núcleo 
básico de conocimiento de agroindustria  y/o 

alimentos y/o afines

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
AGROINDUSTRIAL - CÁRNICOS 

y doce
(12) meses en docencia o 

instrucción.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

9

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agropecuaria/Administración/Proyectos 
y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos básicos de 
conocimiento de: Administración o Agronomía o 

Biología, microbiología y afines, o Agropecuaria, o 
Ingeniería agrícola, forestal y afines, o Ingeniería 

agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines, o Medicina 

veterinaria o zootécnia, o null, o sin clasificar, o 
zootecnia. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 

AGRICULTURA y doce (12) meses 
en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

10

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agropecuaria/Administración/Proyectos 
y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos básicos de 
conocimiento de: Administración o Agronomía o 

Biología, microbiología y afines, o Agropecuaria, o 
Ingeniería agrícola, forestal y afines, o Ingeniería 

agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines, o Medicina 

veterinaria o zootécnia, o null, o sin clasificar, o 
zootecnia. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 
el área de producción especies 
menores y doce (12) meses en 

docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.
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11

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agropecuaria/Administración/Proyectos 
y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos básicos de 
conocimiento de: Administración o Agronomía o 

Biología, microbiología y afines, o Agropecuaria, o 
Ingeniería agrícola, forestal y afines, o Ingeniería 

agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines, o Medicina 

veterinaria o zootécnia, o null, o sin clasificar, o 
zootecnia. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

12

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agropecuaria/Administración/Proyectos 
y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos básicos de 
conocimiento de: Administración o Agronomía o 

Biología, microbiología y afines, o Agropecuaria, o 
Ingeniería agrícola, forestal y afines, o Ingeniería 

agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines, o Medicina 

veterinaria o zootécnia, o null, o sin clasificar, o 
zootecnia. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 

AGRICULTURA y doce (12) meses 
en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

13

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Bilinguismo y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Profesional y/o tecnologo con nivel de lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo con el 

MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades 
de dominio de lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA acepta para la contratación de instructores 
de lenguas los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio 
de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 

años. No se aceptan aquellos exámenes 
catalogados en esta Resolución como 

“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 
años (Young Learners)” y “Jóvenes 

(Teenagers)”). Ver al final de este documento en 
Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el 

SENA
para tales fines.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia en la instrucción y/o 

docencia de la lengua o lenguas a 
impartir.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

14

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Bilinguismo y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Profesional y/o tecnologo con nivel de lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo con el 

MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades 
de dominio de lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA acepta para la contratación de instructores 
de lenguas los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio 
de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 

años. No se aceptan aquellos exámenes 
catalogados en esta Resolución como 

“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 
años (Young Learners)” y “Jóvenes 

(Teenagers)”). Ver al final de este documento en 
Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el 

SENA
para tales fines.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia en la instrucción y/o 

docencia de la lengua o lenguas a 
impartir.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.
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15

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Bilinguismo y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Profesional y/o tecnologo con nivel de lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo con el 

MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades 
de dominio de lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA acepta para la contratación de instructores 
de lenguas los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio 
de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 

años. No se aceptan aquellos exámenes 
catalogados en esta Resolución como 

“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 
años (Young Learners)” y “Jóvenes 

(Teenagers)”). Ver al final de este documento en 
Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el 

SENA
para tales fines.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia en la instrucción y/o 

docencia de la lengua o lenguas a 
impartir.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

16

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Bilinguismo y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Profesional y/o tecnologo con nivel de lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo con el 

MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades 
de dominio de lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA acepta para la contratación de instructores 
de lenguas los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio 
de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 

años. No se aceptan aquellos exámenes 
catalogados en esta Resolución como 

“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 
años (Young Learners)” y “Jóvenes 

(Teenagers)”). Ver al final de este documento en 
Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el 

SENA
para tales fines.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia en la instrucción y/o 

docencia de la lengua o lenguas a 
impartir.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

17

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Ambiental y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
en Ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o 
Biología, microbiología y afines, o Ingeniería 
agronómica o afines, o  Educación. Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 

GESTIÓN AMBIENTAL y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

18

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Ambiental y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
en Ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o 
Biología, microbiología y afines, o Ingeniería 
agronómica o afines, o  Educación. Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 

AGROECOLOGÍA y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

19

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Ambiental y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
en Ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o 
Biología, microbiología y afines, o Ingeniería 
agronómica o afines, o  Educación. Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 

AGROECOLOGÍA y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

ANEXO 2 Página 4



20

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Ambiental y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
en Ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o 
Biología, microbiología y afines, o Ingeniería 
agronómica o afines, o  Educación. Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 

AGROECOLOGÍA y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

21

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Quimica y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de: Ingeniería química y afines, o Química y 

afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 
el área de análisis químico y doce 

(12) meses en docencia o 
instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

22

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Quimica y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de: Ingeniería química y afines, o Química y 

afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 
el área de análisis químico y doce 

(12) meses en docencia o 
instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

23

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Quimica y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de: Ingeniería química y afines, o Química y 

afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 
el área de análisis químico y doce 

(12) meses en docencia o 
instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

24

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Quimica y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de: Ingeniería química y afines, o Química y 

afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos 
por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 

el área de PROCESOS 
QUÍMICOS INDUSTRIALES y 

doce (12) meses en docencia o 
instrucción. Certificado de 

experiencia laboral relacionado 
con el manejo de poblaciones 

especiales. O Certificado 
académico relacionado de mínimo 

48 horas de duración

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional. 1 SI 10 meses, 

23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

25

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Promover y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Antropología, artes liberales, o Filosofía, 
teología y afines, o Educación, o Sociología, 

trabajo social y afine, o Psicología, o 
Administración. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 

el área de interacción consigo 
mismo, con los demás, con la 

naturaleza y con la trascendencia y 
doce (12) meses en docencia o 

instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.
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26

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Promover y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Antropología, artes liberales, o Filosofía, 
teología y afines, o Educación, o Sociología, 

trabajo social y afine, o Psicología, o 
Administración. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 

el área de interacción consigo 
mismo, con los demás, con la 

naturaleza y con la trascendencia y 
doce (12) meses en docencia o 

instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

27

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Promover y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Antropología, artes liberales, o Filosofía, 
teología y afines, o Educación, o Sociología, 

trabajo social y afine, o Psicología, o 
Administración. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 

el área de interacción consigo 
mismo, con los demás, con la 

naturaleza y con la trascendencia y 
doce (12) meses en docencia o 

instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

28

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Promover y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Antropología, artes liberales, o Filosofía, 
teología y afines, o Educación, o Sociología, 

trabajo social y afine, o Psicología, o 
Administración. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 

el área de interacción consigo 
mismo, con los demás, con la 

naturaleza y con la trascendencia y 
doce (12) meses en docencia o 

instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

29

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área cultura física y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título de técnico profesional en los núcleos de 
conocimiento de Deportes, educación física y 

recreación

Treinta y seis (36) meses de 
experiencia distribuida así: 
Veinticuatro (24) meses de 

experiencia laboral relacionada 
con el desempeño en el área de 
actividad física y hábitos de vida 
saludables y doce (12) meses en 

docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

30

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Salud Ocupacional y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de:  ingeniería y/o salud ocupacional y/o 
Seguridad y Salud y/o Salud pública y/o 
Enfermería y/o Medicina y/o Terapias y/o  

Ingeniería industrial y/o afines. Tarjeta Profesional 
en los Casos Exigidos por la Ley y Con licencia 

en salud ocupacional vigente

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 
el área de seguridad y salud en el 

trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

31

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Salud Ocupacional y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de:  ingeniería y/o salud ocupacional y/o 
Seguridad y Salud y/o Salud pública y/o 
Enfermería y/o Medicina y/o Terapias y/o  

Ingeniería industrial y/o afines. Tarjeta Profesional 
en los Casos Exigidos por la Ley y Con licencia 

en salud ocupacional vigente

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 
el área de seguridad y salud en el 

trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

32

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Salud Ocupacional y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de:  ingeniería y/o salud ocupacional y/o 
Seguridad y Salud y/o Salud pública y/o 
Enfermería y/o Medicina y/o Terapias y/o  

Ingeniería industrial y/o afines. Tarjeta Profesional 
en los Casos Exigidos por la Ley y Con licencia 

en salud ocupacional vigente

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 
el área de protección ambiental, 
seguridad y salud en el trabajo y 
doce (12) meses en docencia o 

instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.
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33

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Salud Ocupacional y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de:  ingeniería y/o salud ocupacional y/o 
Seguridad y Salud y/o Salud pública y/o 
Enfermería y/o Medicina y/o Terapias y/o  

Ingeniería industrial y/o afines. Tarjeta Profesional 
en los Casos Exigidos por la Ley y Con licencia 

en salud ocupacional vigente

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 
el área de seguridad y salud en el 

trabajo y doce (12) meses en 
docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

34

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Salud ocupacional y/o afines y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de:  ingeniería y/o salud ocupacional y/o 
Seguridad y Salud y/o Salud pública y/o 
Enfermería y/o Medicina y/o Terapias y/o  

Ingeniería industrial y/o afines. Tarjeta Profesional 
en los Casos Exigidos por la Ley y Con licencia 

en salud ocupacional vigente

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 

el área de SOFTWARE y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

35

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Salud ocupacional y/o afines y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de:  ingeniería y/o salud ocupacional y/o 
Seguridad y Salud y/o Salud pública y/o 
Enfermería y/o Medicina y/o Terapias y/o  

Ingeniería industrial y/o afines. Tarjeta Profesional 
en los Casos Exigidos por la Ley y Con licencia 

en salud ocupacional vigente

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 

el área de SOFTWARE y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

36

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Tecnologías de la Información y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y 
afines, o Ingeniería de sistemas, telemática y 

afines, o Educación. Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 
el área  TIC y doce (12) meses en 

docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

37

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Cafés especiales  y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en el núcleo de conocimiento de 
Administración, o Agronomía, o Biología, 

microbiología y afines, o Ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines, o ingeniería agronómica, 

pecuaria y afines, o Null, u Otras ingenierías, o 
Química y afines, o Zootecnia. Tarjeta Profesional 

en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
CAFES ESPECIALES y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

38

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Cafés especiales  y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título de Tecnólogo y/o profesional en el núcleo 
de conocimiento de: Administración, o Agronomía,  
o agropecuaria, o Biología, Microbiología y Afines, 

o Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, o 
Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y Afines, o 

Ingeniería Agronómica, Pecuaria y Afines, o 
Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines , o Null.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
CAFES ESPECIALES y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
23 días  $        3.811.000  $                   41.031.767 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

1

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Administración / Contabilidad y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Artes plásticas, visuales y afines, o Economía, 

o Publicidad, o comercio y afines, o 
Administración. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 

el área de NEGOCIACIÓN 
INTERNACIONAL y doce (12) 

meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.
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2

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Cafés especiales  y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en el núcleo de conocimiento de 
Administración, o Agronomía, o Biología, 

microbiología y afines, o Ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines, o ingeniería agronómica, 

pecuaria y afines, o Null, u Otras ingenierías, o 
Química y afines, o Zootecnia. Tarjeta Profesional 

en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
CAFES ESPECIALES y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

3

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Cafés especiales  y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en el núcleo de conocimiento de 
Administración, o Agronomía, o Biología, 

microbiología y afines, o Ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines, o ingeniería agronómica, 

pecuaria y afines, o Null, u Otras ingenierías, o 
Química y afines, o Zootecnia. Tarjeta Profesional 

en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
CAFES ESPECIALES y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

4

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Cafés especiales  y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en el núcleo de conocimiento de 
Administración, o Agronomía, o Biología, 

microbiología y afines, o Ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines, o ingeniería agronómica, 

pecuaria y afines, o Null, u Otras ingenierías, o 
Química y afines, o Zootecnia. Tarjeta Profesional 

en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
CAFES ESPECIALES y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

5

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Cafés especiales  y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en el núcleo de conocimiento de 
Administración, o Agronomía, o Biología, 

microbiología y afines, o Ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines, o ingeniería agronómica, 

pecuaria y afines, o Null, u Otras ingenierías, o 
Química y afines, o Zootecnia. Tarjeta Profesional 

en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
CAFES ESPECIALES y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

6

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Cafés especiales  y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en el núcleo de conocimiento de 
Administración, o Agronomía, o Biología, 

microbiología y afines, o Ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines, o ingeniería agronómica, 

pecuaria y afines, o Null, u Otras ingenierías, o 
Química y afines, o Zootecnia. Tarjeta Profesional 

en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
CAFES ESPECIALES y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

7

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Cafés especiales  y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Titulo Profesional ó Tecnólogo en el nucleo 
básico de Agroindustria y/o alimentos y/o 
ingeniería y/o administración y/o afínes, 

Certificación internacional en Barismo (SCA - CQI 
Brewing).

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
CAFES ESPECIALES y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

8

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Cafés especiales  y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Titulo Profesional ó Tecnólogo en el nucleo 
básico de Agroindustria y/o alimentos y/o 
ingeniería y/o administración y/o afínes, 

Certificación internacional en Barismo (SCA - CQI 
Brewing).

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
CAFES ESPECIALES y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.
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9

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Cafés especiales  y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Titulo Profesional ó Tecnólogo en el nucleo 
básico de Agroindustria y/o alimentos y/o 
ingeniería y/o administración y/o afínes, 

Certificación internacional en Barismo (SCA - CQI 
Brewing).

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
CAFES ESPECIALES y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

10

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Cafés especiales  y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Titulo Profesional ó Tecnólogo en el nucleo 
básico de Agroindustria y/o alimentos y/o 
ingeniería y/o administración y/o afínes, 

Certificación internacional en Barismo (SCA - CQI 
Brewing).

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
CAFES ESPECIALES y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

11

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Bilinguismo y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Profesional y/o tecnologo con nivel de lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo con el 

MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades 
de dominio de lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA acepta para la contratación de instructores 
de lenguas los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio 
de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 

años. No se aceptan aquellos exámenes 
catalogados en esta Resolución como 

“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 
años (Young Learners)” y “Jóvenes 

(Teenagers)”). Ver al final de este documento en 
Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el 

SENA
para tales fines.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia en la instrucción y/o 

docencia de la lengua o lenguas a 
impartir.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

12

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Bilinguismo y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Profesional y/o tecnologo con nivel de lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo con el 

MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades 
de dominio de lengua (Comprensión oral, 

Comprensión escrita, Producción oral, Producción 
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA acepta para la contratación de instructores 
de lenguas los exámenes internacionales 

enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio 
de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 

años. No se aceptan aquellos exámenes 
catalogados en esta Resolución como 

“Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 
años (Young Learners)” y “Jóvenes 

(Teenagers)”). Ver al final de este documento en 
Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el 

SENA
para tales fines.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia en la instrucción y/o 

docencia de la lengua o lenguas a 
impartir.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

13

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agricola y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos básicos de 
conocimiento de: Administración o Agronomía o 
Biología, microbiología y afines, o Educación, o 

Ingeniería agrícola, forestal y afines, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 

agronómica, pecuaria y afines, o Medicina 
veterinaria, o null, o sin clasificar, o zootecnia. 

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la 
Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 

AGRICULTURA y doce (12) meses 
en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.
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14

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agricola y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título de Profesional en el núcleo de 
conocimiento de Ingeniería agronómica, pecuaria 
y afines, o Ingeniería agrícola, forestal y afines, o 
Null, o Agronomía, o Zootecnia, o Sin clasificar, o 
Medicina veterinaria, o Administración, o Biología, 

microbiología y afines, o Educación. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 

AGROECOLOGÍA y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

15

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Promover y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Antropología, artes liberales, o Filosofía, 
teología y afines, o Educación, o Sociología, 

trabajo social y afine, o Psicología, o 
Administración. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 
el área de relacionada y doce (12) 
meses en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

16

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agroindustria y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título de Profesional en los núcleos de 
conocimiento de: Agronomía, o Biología, 

microbiología y afines, o Ingeniería agroindustrial, 
alimentos y afines, o Ingeniería agronómica, 

pecuaria y afines, o Ingeniería industrial y afines, 
o Ingeniería química y afines, o Null, o Otras 

ingenierías, o Química y afines. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 
AGROINDUSTRIAL - CONTROL 
DE CALIDAD E INOCUIDAD y 

doce
(12) meses en docencia o 

instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

17

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Ambiental y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
en Ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o 
Biología, microbiología y afines, o Ingeniería 
agronómica o afines, o  Educación. Tarjeta 

Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño y 
doce (12) meses en docencia o 

instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

18

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Apicultura y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos básicos de 
conocimiento de: Administración o Agronomía o 
Biología, microbiología y afines, o Educación, o 

Ingeniería agrícola, forestal y afines, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 

agronómica, pecuaria y afines, o Medicina 
veterinaria, o null, o sin clasificar, o zootecnia. 

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la 
Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño de 
APICULTURA y doce (12) meses 

en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

19

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Tecnologías de la Información y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y 
afines, o Ingeniería de sistemas, telemática y 

afines, o Educación. Tarjeta Profesional en los 
Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 
el área  TIC y doce (12) meses en 

docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
15 días  $        3.811.000  $                   40.015.500 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

1

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática de BILINGÜISMO, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles 
en modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título Profesional Universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de Lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo al marco 

común europeo de referencia, en cada una de las 
4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión 

oral, comprensión escrita, Producción oral, 
Producción escrita).  Acreditar capacitación 

relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 
horas.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

VIRTUAL
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Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática de BILINGÜISMO, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título Profesional Universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de Lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo al marco 

común europeo de referencia, en cada una de las 
4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión 

oral, comprensión escrita, Producción oral, 
Producción escrita).  Acreditar capacitación 

relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 
horas.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

3

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática de BILINGÜISMO, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título Profesional Universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de Lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo al marco 

común europeo de referencia, en cada una de las 
4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión 

oral, comprensión escrita, Producción oral, 
Producción escrita).  Acreditar capacitación 

relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 
horas.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

4

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática de BILINGÜISMO, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título Profesional Universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de Lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo al marco 

común europeo de referencia, en cada una de las 
4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión 

oral, comprensión escrita, Producción oral, 
Producción escrita).  Acreditar capacitación 

relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 
horas.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

5

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática de BILINGÜISMO, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título Profesional Universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de Lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo al marco 

común europeo de referencia, en cada una de las 
4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión 

oral, comprensión escrita, Producción oral, 
Producción escrita).  Acreditar capacitación 

relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 
horas.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

6

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática de BILINGÜISMO, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título Profesional Universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de Lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo al marco 

común europeo de referencia, en cada una de las 
4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión 

oral, comprensión escrita, Producción oral, 
Producción escrita).  Acreditar capacitación 

relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 
horas.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

7

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática de BILINGÜISMO, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título Profesional Universitario en cualquier 
núcleo básico de conocimiento. Nivel de Lengua 
certificado de mínimo B2 de acuerdo al marco 

común europeo de referencia, en cada una de las 
4 habilidades de dominio de lengua (Comprensión 

oral, comprensión escrita, Producción oral, 
Producción escrita).  Acreditar capacitación 

relacionada con tutoría virtual, no inferior a 40 
horas.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.
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8

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática de MANIPULACION DE ALIMENTOS, 
que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

9

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática MANIPULACION DE ALIMENTOS 
(SEGURIDAD ALIMENTARIA), que programe 
el centro de formación en sus diferentes 
niveles y modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

10

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática AGRICOLA, que programe el centro 
de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

11

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática AGRICOLA, que programe el centro 
de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

12

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática PEDAGOGIA, que programe el centro 
de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

13

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática PEDAGOGIA, que programe el centro 
de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.
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Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática GESTION ORGANIZACIONAL, que 
programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

15

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática GESTION ORGANIZACIONAL, que 
programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

16

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática GESTION ORGANIZACIONAL, que 
programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

17

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática CONTABILIDAD, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

18

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática CONTABILIDAD, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

19

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática CONTABILIDAD, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.
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20

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática CONTABILIDAD, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

21

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática CONTABILIDAD, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

22

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática CONTABILIDAD, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

23

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática AGROINDUSTRIAL, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

24

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática AGROINDUSTRIAL, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

25

Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática FORESTAL Y MEDIO AMBIENTE, 
que programe el centro de formación en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad 
vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.
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Prestar servicios personales de carácter 
temporal para planear, ejecutar y orientar la 
Formación Profesional Integral en el área 
temática OFIMATICA, que programe el centro 
de formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente.

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título en el área a orientar de acuerdo con el 
diseño curricular. Certificación de mínimo 40 

horas en programas relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje para impartir formación 
virtual. O tener certificación vigente en la norma 

de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativas. Tarjeta 
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
y relacionada con el área temática 
del diseño curricular en el que se 
impartirá la formación y doce (12) 

meses como instructor de 
formación virtual.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses  $        3.811.000  $                   38.110.000 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

 TOTAL  $              3.309.345.367 

1

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agricola y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Los títulos exigidos son de acuerdo con el 
requerimiento del diseño curricular a ejecutar. 

Formación en áreas de manejo de plataformas de 
administración educativa. Cursos en pedagogía y/ 
o didáctica debidamente certificados o extensión 
rural, o docencia. Manejo de Tics, habilidades de 

negociación, relacionamiento comercial e 
institucional. Título profesional en los núcleos 
básicos de conocimiento de: Agronomía y/o  

Ingeniería Agrícola y/o Agrícola y/o Ingeniería 
agronómica y/o Agroecológica y/o forestal y/o 

nucleos básicos de conocimiento en agronomía 
y/o Agricultura y/o afines. Tarjeta Profesional en 

los Casos Exigidos por la Ley.

 Experiencia laboral relacionada en 
el área de formación motivo de la 
contratación mínima de 18 meses 

y 12 meses de experiencia 
docente.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 9 meses, 
21 días  $        3.811.000  $                   36.966.700 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

2

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agricola y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Los títulos exigidos son de acuerdo con el 
requerimiento del diseño curricular a ejecutar. 

Formación en áreas de manejo de plataformas de 
administración educativa. Cursos en pedagogía y/ 
o didáctica debidamente certificados o extensión 
rural, o docencia. Manejo de Tics, habilidades de 

negociación, relacionamiento comercial e 
institucional. Título profesional en los núcleos 
básicos de conocimiento de: Agronomía y/o  

Ingeniería Agrícola y/o Agrícola y/o Ingeniería 
agronómica y/o Agroecológica y/o forestal y/o 

nucleos básicos de conocimiento en agronomía 
y/o Agricultura y/o afines. Tarjeta Profesional en 

los Casos Exigidos por la Ley.

 Experiencia laboral relacionada en 
el área de formación motivo de la 
contratación mínima de 18 meses 

y 12 meses de experiencia 
docente.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 9 meses, 
21 días  $        3.811.000  $                   36.966.700 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

3

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agricola y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Los títulos exigidos son de acuerdo con el 
requerimiento del diseño curricular a ejecutar. 

Formación en áreas de manejo de plataformas de 
administración educativa. Cursos en pedagogía y/ 
o didáctica debidamente certificados o extensión 
rural, o docencia. Manejo de Tics, habilidades de 

negociación, relacionamiento comercial e 
institucional. Título profesional en los núcleos 
básicos de conocimiento de: Agronomía y/o  

Ingeniería Agrícola y/o Agrícola y/o Ingeniería 
agronómica y/o Agroecológica y/o forestal y/o 

nucleos básicos de conocimiento en agronomía 
y/o Agricultura y/o afines. Tarjeta Profesional en 

los Casos Exigidos por la Ley.

 Experiencia laboral relacionada en 
el área de formación motivo de la 
contratación mínima de 18 meses 

y 12 meses de experiencia 
docente.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 9 meses, 
21 días  $        3.811.000  $                   36.966.700 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.
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4

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agricola y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Los títulos exigidos son de acuerdo con el 
requerimiento del diseño curricular a ejecutar. 

Formación en áreas de manejo de plataformas de 
administración educativa. Cursos en pedagogía y/ 
o didáctica debidamente certificados o extensión 
rural, o docencia. Manejo de Tics, habilidades de 

negociación, relacionamiento comercial e 
institucional. Título profesional en los núcleos 
básicos de conocimiento de: Agronomía y/o  

Ingeniería Agrícola y/o Agrícola y/o Ingeniería 
agronómica y/o Agroecológica y/o forestal y/o 

nucleos básicos de conocimiento en agronomía 
y/o Agricultura y/o afines. Tarjeta Profesional en 

los Casos Exigidos por la Ley.

 Experiencia laboral relacionada en 
el área de formación motivo de la 
contratación mínima de 18 meses 

y 12 meses de experiencia 
docente.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 9 meses, 
21 días  $        3.811.000  $                   36.966.700 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

5

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agroindustria y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Los títulos exigidos son de acuerdo con el 
requerimiento del diseño curricular a ejecutar. 

Formación en áreas de manejo de plataformas de 
administración educativa. Cursos en pedagogía y/ 
o didáctica debidamente certificados o extensión 
rural, o docencia. Manejo de Tics, habilidades de 

negociación, relacionamiento comercial e 
institucional. Título profesional en los núcleos 

básicos de conocimiento de: Ingeniería 
agroindustrial y/o alimentos y/o carreras con 

nucleos básicos de conocimiento en agroindustria 
y/o alimentos y/o afines . Tarjeta Profesional en 

los Casos Exigidos por la Ley.

 Experiencia laboral relacionada en 
el área de formación motivo de la 
contratación mínima de 18 meses 

y 12 meses de experiencia 
docente.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 9 meses, 
21 días  $        3.811.000  $                   36.966.700 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

6

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agroindustria y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Los títulos exigidos son de acuerdo con el 
requerimiento del diseño curricular a ejecutar. 

Formación en áreas de manejo de plataformas de 
administración educativa. Cursos en pedagogía y/ 
o didáctica debidamente certificados o extensión 
rural, o docencia. Manejo de Tics, habilidades de 

negociación, relacionamiento comercial e 
institucional. Título profesional en los núcleos 

básicos de conocimiento de: Ingeniería 
agroindustrial y/o alimentos y/o carreras con 

nucleos básicos de conocimiento en agroindustria 
y/o alimentos y/o afines . Tarjeta Profesional en 

los Casos Exigidos por la Ley.

 Experiencia laboral relacionada en 
el área de formación motivo de la 
contratación mínima de 18 meses 

y 12 meses de experiencia 
docente.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 9 meses, 
21 días  $        3.811.000  $                   36.966.700 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

7

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Administración / Contabilidad y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Profesional titulado en áreas de negocios o 
financieras o económicas o mercadeo o 

comercialización o administrativas o contables: se 
pueden incluir Otros profesionales del área 

agrícola, zootecnia, ambiental, alimentos y diseño 
que acredite estudios de posgrado en área 
empresarial, comercial y /o formulación y 

evaluación de proyectos. Formación en áreas de 
manejo de plataformas de administración 

educativa o cursos en pedagogía y/o didáctica 
debidamente certificados o extensión rural o 

docencia o formulación y evaluación de 
proyectos. Manejo de Tics, habilidades de 
negociación, relacionamiento comercial e 

institucional. Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley.

 Experiencia laboral relacionada en 
el área de formación motivo de la 
contratación mínima de 18 meses 

y 12 meses de experiencia 
docente.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 9 meses, 
21 días  $        3.811.000  $                   36.966.700 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.
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8

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Pecuaria y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Los títulos exigidos son de acuerdo con el 
requerimiento del diseño curricular a ejecutar. 

Formación en áreas de manejo de plataformas de 
administración educativa. Cursos en pedagogía y/ 
o didáctica debidamente certificados o extensión 
rural, o docencia. Manejo de Tics, habilidades de 

negociación, relacionamiento comercial e 
institucional. Título profesional en los núcleos 
básicos de conocimiento de: Agronomía y/o  

Ingeniería agrícola, Agrícola y/o forestal y afines, 
o Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines, o 

Ingeniería agronómica, pecuaria y afines, o 
Medicina veterinaria, o null, o sin clasificar, o 
zootecnia. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley.

 Experiencia laboral relacionada en 
el área de formación motivo de la 
contratación mínima de 18 meses 

y 12 meses de experiencia 
docente.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 9 meses, 
21 días  $        3.811.000  $                   36.966.700 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

9

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Pecuaria y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Los títulos exigidos son de acuerdo con el 
requerimiento del diseño curricular a ejecutar. 

Formación en áreas de manejo de plataformas de 
administración educativa. Cursos en pedagogía y/ 
o didáctica debidamente certificados o extensión 
rural, o docencia. Manejo de Tics, habilidades de 

negociación, relacionamiento comercial e 
institucional. Título profesional en los núcleos 
básicos de conocimiento de: Agronomía y/o  

Ingeniería agrícola, Agrícola y/o forestal y afines, 
o Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines, o 

Ingeniería agronómica, pecuaria y afines, o 
Medicina veterinaria, o null, o sin clasificar, o 
zootecnia. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley.

 Experiencia laboral relacionada en 
el área de formación motivo de la 
contratación mínima de 18 meses 

y 12 meses de experiencia 
docente.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 9 meses, 
21 días  $        3.811.000  $                   36.966.700 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

10

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Pecuaria y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Los títulos exigidos son de acuerdo con el 
requerimiento del diseño curricular a ejecutar. 

Formación en áreas de manejo de plataformas de 
administración educativa. Cursos en pedagogía y/ 
o didáctica debidamente certificados o extensión 
rural, o docencia. Manejo de Tics, habilidades de 

negociación, relacionamiento comercial e 
institucional. Título profesional en los núcleos 
básicos de conocimiento de: Agronomía y/o  

Ingeniería agrícola, Agrícola y/o forestal y afines, 
o Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines, o 

Ingeniería agronómica, pecuaria y afines, o 
Medicina veterinaria, o null, o sin clasificar, o 
zootecnia. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley.

 Experiencia laboral relacionada en 
el área de formación motivo de la 
contratación mínima de 18 meses 

y 12 meses de experiencia 
docente.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 9 meses, 
21 días  $        3.811.000  $                   36.966.700 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

 TOTAL  $                 369.667.000 

1

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agricola y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos básicos de 
conocimiento de: Administración o Agronomía o 
Biología, microbiología y afines, o Educación, o 

Ingeniería agrícola, forestal y afines, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 

agronómica, pecuaria y afines, o Medicina 
veterinaria, o null, o sin clasificar, o zootecnia. 

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la 
Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 

AGRICULTURA y doce (12) meses 
en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
4 días  $        3.811.000  $                   38.618.133 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

DOBLE TITULACION
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2

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agropecuaria y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de: Zootecnia, o Administración, o Medicina 
veterinaria. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en 
el área de producción especies 
menores y doce (12) meses en 

docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
4 días  $        3.811.000  $                   38.618.133 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

3

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agropecuaria y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos básicos de 
conocimiento de: Administración o Agronomía o 
Biología, microbiología y afines, o Educación, o 

Ingeniería agrícola, forestal y afines, o Ingeniería 
agroindustrial, alimentos y afines, o Ingeniería 

agronómica, pecuaria y afines, o Medicina 
veterinaria, o null, o sin clasificar, o zootecnia. 

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la 
Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 

AGRICULTURA y doce (12) meses 
en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
4 días  $        3.811.000  $                   38.618.133 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

4

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agroindustria y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título de profesional y/o tecnologo en el núcleo 
básico de conocimiento en: Ingeniería 

agroindustrial, alimentos y afines, u otras 
ingenierías, o Sin clasificar

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 

AGROINDUSTRIAL  y doce
(12) meses en docencia o 

instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
3 días  $        3.811.000  $                   38.491.100 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

5

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Agroindustria y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título de profesional y/o tecnologo en el núcleo 
básico de conocimiento en: Ingeniería 

agroindustrial, alimentos y afines, u otras 
ingenierías, o Sin clasificar

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño en 

AGROINDUSTRIAL  y doce
(12) meses en docencia o 

instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
3 días  $        3.811.000  $                   38.491.100 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

6

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Ambiental y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título de Profesional en el núcleo básico de 
conocimiento en Ingeniería agrícola, forestal y 

afines, o Ingeniería agronómica, pecuaria y 
afines, o Ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o 
Administración, o Biología, microbiología y afines, 

o Ingeniería civil y afines, o Educación, o Sin 
clasificar, o Ingeniería química y afines, o 

Agronomía. Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño  

AMBIENTAL  y doce (12) meses 
en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
3 días  $        3.811.000  $                   38.491.100 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

7

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Ambiental y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título de Profesional en el núcleo básico de 
conocimiento en Ingeniería agrícola, forestal y 

afines, o Ingeniería agronómica, pecuaria y 
afines, o Ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o 
Administración, o Biología, microbiología y afines, 

o Ingeniería civil y afines, o Educación, o Sin 
clasificar, o Ingeniería química y afines, o 

Agronomía. Tarjeta Profesional en los Casos 
Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño  

AMBIENTAL  y doce (12) meses 
en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
3 días  $        3.811.000  $                   38.491.100 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

8

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Ambiental y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
en Ingeniería ambiental, sanitaria y afines, o 
Biología, microbiología y afines, o Ingeniería 

agronómica, pecuaria y afines, o Administración, 
Educación. Tarjeta Profesional en los Casos 

Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de 
experiencia distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia 
relacionada con el desempeño  

AMBIENTAL  y doce (12) meses 
en docencia o instrucción

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
3 días  $        3.811.000  $                   38.491.100 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

ANEXO 2 Página 18



9

Prestar los servicios personales de carácter 
temporal para planear y orientar la formación 
profesional integral, que programe el Centro de 
Formación en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente, en el 
área Pecuaria y/o afínes

4) Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato. 11) Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 
de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera.  17) Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
40) Contribuir con la ejecución del Plan Ambiental del Centro. 

Título profesional en los núcleos de conocimiento 
de Zootecnia, o Medicina veterinaria, o Ingeniería 
agronómica, pecuaria y afines. Tarjeta Profesional 

en los Casos Exigidos por la Ley.

Experiencia laboral relacionada en 
el área de formación motivo de la 
contratación mínima de 12 meses 
y 6 meses de experiencia docente.

Aplicar habilidades 
blandas, 

pedagógicas, 
didácticas y técnicas 

en la ejecución de 
programas de 

formación 
profesional.

1 SI 10 meses, 
3 días  $        3.811.000  $                   38.491.100 SI SI

El contratista se programará de 
acuerdo al cumplimiento del 
perfil contenido en el diseño 
curricular a orientar. El valor de 
los honorarios se encuentra 
acorde a la tabla de honorarios 
establecida para el año 2021.

TOTAL

NESTOR FABIO JIMENEZ SERNA
Subdirector Centro Agroindustrial

Proyectó: Jorge Mario Pardo Castro

TOTAL PRESENTE CONTRATACIÓN 4.025.813.367$       

346.801.000$           
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