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Conforme a lo requerido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2 del decreto 1860 de 2021, se elabora la presente INVITACION PUBLICA, con el fin de
adelantar el correspondiente proceso de selecciéon, de acuerdo con las siguientes
consideraciones.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el
Municipio de Oiba, Santander, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
veeduria y que se encuentren conformadas de acuerdo con la Ley 850 de 2003, para que
realicen el control social a este proceso de contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley podran desarrollar su actividad
durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso de contratacion
por la modalidad de minima cuantia, realizando oportunamente las recomendaciones escritas
que consideren necesarias, e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el
proceso, caso en el cual se les suministrara toda la informacién y documentacion pertinente que
soliciten y que no esté publicada en el Portal Unico de Contratacién Estatal — SECOP |l -
www.colombiacompra.gov.co. El costo de las copias y las peticiones presentadas seguiran las
reglas previstas en el articulo 29 de la Ley 1755 de 2015, y lo dispuesto por el municipio para la
cancelacioén de copias.

1. ASPECTOS GENERALES

v PUBLICACION REQUERIMIENTOS

Los requerimientos del presente proceso de seleccion por la modalidad de minima cuantia, de
conformidad con el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por los articulos
30y 35 de la ley 2069 de 2020, y articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015,
modificados por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021, estaran publicados en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica — SECOP.|| — www.colombiacompra.gov.co

v Descripcidn del objeto a contratar

1.1. Objeto

“DOTACION REGLAMENTARIA PARA FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE OIBA, SANTANDER PARA LA VIGENCIA 20267,

1.1. Clasificacion UNSPSC
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GRUPO E: PRODUCTOS DE USO FINAL
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
53 Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal 10 ropa 27 uniformes 03 uniformes corporativos
53 Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal | 10 ropa 16 caminas y blusas 02 camisas para hombre
; 04 camisas y blusas para
53 Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal 10 ropa 16 caminas y blusas wiifled Y P
53 Ropa, Maletas y Productos de Aseo P I | 10n 32 pcfgtam;?:a?;nes 02 pamalnriesddrgtis B coris
opa, Maletas y Productos de Aseo Persona opa porte, p. y o pantalometas rats b
pantalones cortos
15 pantalones de
04 pantalones largos o cortos
53 Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal 10 ropa deporte, pantalones y o parialonstas parymuier
pantalones cortos
53 Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal 11 Calzado 16 Zapatos 01 zapatos para mujer
53 Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal | 11 Calzado 15 botas 01 botas para hombre

1.2. Actividades a ejecutar

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas,
que delimitan el alcance de este, en el sitio dispuesto por el supervisor del contrato:

DOTACION PARA DAMA TRABAJO EN OFICINA (POR TALLAS)

UNIDAD
DE
MEDIDA

ITEM | DESCRIPCION CANTIDAD

1 PANTALON JEAN LICRADO: Boton/Cremallera Elaborado En 100% Algodén, | Unidad 30
Semi Ajustada, Tipo De Tiro Alto Con 5 Bolsillos, 2 delanteros 2 Traseros
funcionales Y bolsillo relojero funcional, Garra relojera en bolsillo relojero y
posterior, Pinzas en posterior. Corte del pantalén: Slim, color azul oscuro,
negro y azul claro. Debidamente doblado y empacado en las que se distinga
claramente talla y color. Prelavado para que un color mas fijo y no se decolore
facilmente. TALLA 6 (6 unidad), TALLAS 8(15 unidades) TALLA 10 (3 unidad),

TALLA14 (6 unidad).

2 CAMISETA TIPO POLO la confeccion, deben reunir las condiciones de
durabilidad, confort, resistencia y calidad 65% poliéster 35% Algodén, Cuello y
puios tejidos: En material Rib (material elastico) para que no se deformen.
Refuerzo intemo: Reata o tapacosturas en la parte posterior del cuello para
evitar rozaduras y dar un mejor acabado. Abertura y botones: Cierre superior
con \(2\) o \(3)) botones, incluyendo uno de repuesto. (COLOR VERDE CALI)
bordado al lado derecho en hilo dorado el escudo de Ia alcaldia (anexo 1), al
lado izquierdo y en la parte trasera superior de la prenda bordado en hilo dorado

Unidad 30
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el texto “Alcaldia Municipal De Oiba’, (anexo 2) las dimensiones del logo son
de 9cm de largo y 7,5c¢m de ancho. La prenda debe ir debidamente planchada
doblada y Empaquetada en fundas plasticas, transparentes, selladas en las que
se distinga claramente talla y color. TALLA XS (3 unidad), TALLA S (12 unidad),
TALLA M (9 unidad), TALLA L (3 unidad), TALLA XL (3 unidad).

3 CAMISA MANGA LARGA DAMA: tipo de blusas de corte femenino disefio 30
ergonomico con pinzas delanteras y traseras que se ajusten al contorno, ideal
para uso de oficina, composicion 90% algodén, 10% poliéster, tela fresca suave
transpirable y comoda, cuello clasico que aporte formalidad y elegancia, cierre
frontal: ojal y botén con tres botones reforzados en el busto, manga larga y pufio:
manga larga con pufio de abotonar, pinzas delanteras y traseras que ajusten al
contorno y ajuste caida natural, costuras: estar exentas de fruncidos torcidos o
pliegues, conservar el mismo trayecto de puntada, debidamente tensionada
para evitar que se abran, marquillas en la parte interna de la blusa, debe
contener marquillas tejidas, impresas, cosidas a la prenda en las que se indique:
instrucciones de cuidado, composicion del material y talla COLOR VERDE
CALI) bordado al lado derecho en hilo dorado el escudo de la alcaldia (anexo
1), al lado izquierdo bordado en hilo dorado el texto “Alcaldia Municipal De
Oiba’, (anexo 2) Los materiales empleados en la confeccion, deben reunir las
condiciones de durabilidad, confort, resistencia y calidad, debidamente
planchada doblada y Empaquetado en fundas plasticas, transparentes, selladas
en las que se distinga claramente talla y color. TALLA XS (3 unidad), TALLA S
(12 unidad), TALLAL M (9 unidad) TALLA L (3 unidad), TALLA XL (3 unidad)

4 ZAPATO TIPO TENIS: Zapato Tipo Tenis Para Mujer Apto Para Trabajar En | Unidad 30
Oficina Elaborado Con Suela Liviana De Goma DE Buena calidad (color a
acordar con la entidad). TALLA 34 (3 pares), TALLA 35 (12 pares), TALLA 36
(9 pares), TALLA 38 (6 pares).

DOTACION PARA HOMBRE TRABAJO EN OFICINA (TALLAS)

5 PANTALON JEAN: Pantalon Jean Clésico Slim Fit cinco bolsillos para hombre: | UNIDAD | 9
Dos (2) bolsillos traseros, dos (2) bolsillos delanteros, un (1) bolsillo relojero,
funcionales Pretina clésica con pasadores, composicion algodén 97% elastano
3% tela secundaria: poliéster 100% con bota recta, forro de bolsillo blanco, cinco
bolsillos, dos en la parte trasera tipo parche, y tres en la parte delantera,
FUNCIONALES, pretina con pasadores, cierre y boton metalico. Prelavado para
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que un color mas fijo y no se decolore faciimente. TALLAS 32 (3 unidades),
TALLA 34 (3 unidades), TALLA 36 (3 unidades)

6 CAMISETA TIPO POLO: Ia confeccion, deben reunir las condiciones de | UNIDAD | 6
durabilidad, confort, resistencia y calidad 65% poliéster 35% Algodon, Cuello y
pufos tejidos en material Rib (material elastico) del color de la tela principal para
que no se deformen. Ruedo: debe tener un dobladillo minimo de 15 mm + 5 mm
del mismo material, no resortado, con costura en maquina encubridora dos
agujas de minimo 6 mm de separacion, Refuerzo interno: Reata o tapacosturas
en la parte posterior del cuello para evitar rozaduras y dar un mejor acabado.
Abertura y botones: Cierre superior con \(2\) o \(3\) botones, incluyendo uno
de repuesto. (COLOR VERDE CALI) bordado al lado derecho en hilo dorado el
escudo de la alcaldia (anexo 1), al lado izquierdo bordado en hilo dorado el
texto “Alcaldia Municipal De Oiba’, (anexo 2) las dimensiones del logo son de
8cm de ancho y 7 cm de largo. La prenda debe ir debidamente planchada
doblada y Empaquetada en fundas plasticas, transparentes, selladas en las que
se distinga claramente talla y color. TALLA M (2 unidades), TALLA L (4 unidades)

7 CAMISA MANGA LARGA HOMBRE: cuello funcionado tipo corbata button | UNIDAD | 3
Down, 70% poliéster 30% algodon manga larga con pufio de abotonar, un
bolsillos de parche sin tapa, almilla y un pliegue central fusionado, dobladillo
ribeteado en los bordes, hilos tono a tono segun el color de la prenda, (color
verde cali) bordado al lado derecho en hilo dorado el escudo de la alcaldia
(anexo 1), al lado izquierdo bordado en hilo dorado el texto “alcaldia municipal
de oiba’, (anexo 2) las dimensiones del logo son de 8,30 cm de ancho y 7,0 cm
de largo, los materiales empleados en la confeccion, deben reunir las
condiciones de durabilidad, confort, resistencia y calidad, debidamente
planchados, doblados y empacados en fundas plasticas, transparentes,
selladas en las que se distinga claramente talla y color. TALLA M (1 unidades),
TALLA L (2 unidades)

8 ZAPATO TIPO TENIS: zapato tipo tenis elaborado en cuero o en material | PAR T
sintético con soporte textil, impermeable durable y de facil limpieza de excelente
calidad entregado en su respectiva caja TALLAS: 39 (3 pares), TALLA 40 (4
pares)

9 BOTA PARA TRABAJO DE CAMPO: Disefio versatil para uso diario y | Par 2
actividades de campo, Bota de cafia media con sistema de cordones reforzados
para Trabajo operativo Material exterior; Sintético de alta resistencia combinado
con paneles textiles tipo malla transpirable, Material interno: Forro textil
acolchado cémodo para largas jornadas, Sistema de ajuste; Cordones
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reforzados con ojales metélicos, Tipo de suela: Goma / caucho de alto agarre,
Disefo de suela: Labrado profundo antideslizante para mayor traccion. TALLA
40 (2 pares)

DOTACION PARA HOMBRE TRABAJO PESADO (SOBRE MEDIDA)

10 PANTALON JEAN: Clasico tipo indico con detalles, 14 onz 100 % algodén para
hombre, 5 bolsillos, relojero reforzado con 2 presi-llas pretina con pasadores,
presillas de seguridad, botén metalico angosta, lleva 6 pasadores angostos,
delantero con bolsillos redondos y bolsillos relojeros, traseros con bolsillos tipo
parche en punta. confecciones 100% en algodén (color acordado con la entidad
estatal). TALLA 32: (6 unidades)

UNIDAD

1 CAMISA MANGA LARGA JEAN: Jean Liviano De 7 Onzas, 100% Algodén
Camisa Doble Bolsillo Con Tapa, Prelavado), Disefio: Manga larga con botones
y doble costura, Composicion: 100% algodon, Cuello, camisero formal Almilla y
fuelle en la parte posterior, Unisex: Disponible para dama y caballero bordado
al lado derecho en hilo dorado el escudo de la alcaldia (anexo 1), al lado
izquierdo y en la parte trasera superior de la prenda bordado en hilo dorado el
texto “Alcaldia Municipal De Oiba', (anexo 2) las dimensiones del logo son de
9cm de largo y 7,5cm de ancho (ANEXO 1) TALLA M (6 unidades)

UNIDAD

12 GAFAS. Elemento de proteccion visual de manos libres, que se encargue de
bloquear el viento y los rayos de sol.

Unidad

13 TAPA 0IDOS. Elemento de proteccion auditiva de manos libres, (diadema) que
se encargue de bloquear ruido con disefio ajustable una diadema acolchada de
alambre de acero para mayor comodidad. con una tasa de reduccién de ruido
(NRR) de 30 dB. copa esta elaborada de Poliestireno de alto impacto y
Polioximetileno, Orejeras de espuma para mayor comodidad en el sellado,
Piezas internas de ABS (Acrilonitrilo, Butadieno, Estireno) para proporcionar
rigidez, resistencia a impactos, a ataques quimicos y al calor, entre otros.

Unidad

14 GUANTES. Guantes sintéticos, Composicion nylon - espuma de nitrilo Forro sin
costuras hecho de nylon, spandex y fibra de carbono, que contribuye a la
disipacion de carga electrostatica. Recubrimiento en la palma y dedos con nitrilo
foam (FORTIX™) que mejora el agarre y la resistencia a la abrasion, al mismo
tiempo que mantiene buen tacto. Tecnologia adicional: ajuste comodo con tejido
ZONZ™ para reducir tension en areas criticas, mas respetabilidad.

Par
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15 BOTA DE SEGURIDAD: Bota con disefio ergondmico elaborada con materiales | PAR 4

de calidad y proteccion, con una linea reflectiva para mejor visibilidad en
trabajos nocturnos, cumple de igual forma con todas las normas de proteccion
para el usuario, utilizada en sectores como: Eléctrico, mecanico, industrial,
mantenimiento, estructural, seguridad y oficios varios. en CUERO: Vacuno
curtido al cromo, calibre 18 +/- 20 mm. OJALETES: Redondos en plastico.
SUELA: Elaborada en poliuretano de alta resistencia al desgaste, a la flexion, al
envejecimiento y a los hidrocarburos; PLANTILLA: Sobre plantilla de caucho
expandido (micro Eva), anatomica para garantizar mas comodidad, forrada en
material textil. PUNTERA: Composite, CORDONES: En algodén trenzado
encerado o no, segin el modelo y material del calzado, LENGUETA Tipo fuelle
en cuero, forrada en material textil 100% algodon, GARANTIA: 4 meses, en
condiciones de uso normal. TALLA 40 (4 pares)

16 BOTAS. Bota en cuero sin puntero disefio deportivo apto para extensas | PAR 2
jornadas de trabajo capellada: cuero forro textil sintético, suela sintética. TALLA
40(2 pares) Disefio sin puntera para maxima ligereza y confort en largas
jornadas. Cuenta con cuello acolchado, costuras reforzadas y suela robusta de
alta traccién

17 CASCO DE SEGURIDAD TIPO 2: con caracteristicas que lo hacen resistente | UNIDAD | 2
a golpes verticales y laterales, ademés de ser resistente a rayaduras y radiacion
UV. Su disefio incluye una visera corta que permite adaptar protectores faciales
y ranuras laterales universales compatibles con protectores auditivos tipo copa.
Cuenta con espuma interior de polietileno expandido y banda reflectiva en zona
posterior, lo que aumenta la visibilidad. Es ajustable y cuenta con capacidad
dieléctrica.

DOTACION PARA HOMBRES AGENTES DE TRANSITO (2) ALFEREZ (POR TALLAS)

18 PANTALON CAMUFLADO ELABORADO EN DRIL COLOR AZUL TURQUI: | UNIDAD | 6
Color azul turqui, tipo camuflado confeccionado en tejido plano, composicién
4% lycra, 96% poliéster bota recta y fileteada, el pantalén no lleva prensas con
pretina, 5 pasadores de 1.5 cm de ancho por 5¢m de largo presilla dos, debe
usarse con correa color negro. TALLA 32 :( 6 unidades)

19 CAMISA MANGA LARGA HOMBRE: Color azul celeste, dos bolsillos | UNIDAD | 6
delanteros con tapa y boton, cuello con boton, pasadores para presillas (estas
deben ser del color del pantalon e indicaran el grado del agente de trénsito).
manga larga color azul celeste 80% poliésteres 20 % algodén bolsillo delantero
en el frente izquierdo con compartimento para boligrafo, 7 botones en la cartera
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mas 2 de repuesto, viene con la leyenda bordada en manga izquierda secretaria
de gobierno transito y transporte municipio de Oiba y escudos bordados de la
alcaldia municipal de Oiba sobre el frente derecho con hilo dorado (anexo1).
TALLAS M (6 unidades)

20 CHALECO: chaleco confeccionado en malla kasac av1. composicion 100% | UNIDAD | 6
poliéster sesgo en todo su contorno en reata ribete color con reflectivo color
amarillo limén de 1.500 candelas, puesta cinta reflectiva color amarillo limén de
2 cm ancho bolsillo en frente bordado con el escudo del municipio de Qiba
Santander (anexo 1) y nombre del organismo de transito en la parte posterior
el codigo del agente y la frase agente de tréansito todas las leyendas deben ser
elaboradas en material reflectiva. todo el chaleco va reforzado con reata verde
limén cierre lateral cinta adhesiva de sujecion tipo velcro x 45cm. TALLAS M (6
unidades)

21 GORRA: Gorra color azul oscuro con leyenda TRANSITO bordada en color | UNIDAD | 6
amarillo limén.

22 CHAQUETA MANGA LARGA CON GUATA Y REFLECTIVOS: composicion | UNIDAD | 6
en tela poliéster 90% y 10% acrilato, semi impermeable forro en poliéster 100%
color azul turqui, en la manga lleva dos bandas reflectivas horizontales de 5 cm
de ancho de 400 candelas min, el pufio con resorte elastico interno de 4 cm,
cuello alto con cierre y con capucha, y compartimento para guardarla que lleve
cierre nylon NO. 5 frente perilla cubre cierre de 7 c, cierre separable en nylon #
6 cuya medida debe ser acorde con el largo de la chaqueta, en el frente
izquierdo el escudo del municipio de Oiba Santander (anexo 1) bordado en la
parte inferior del frente dos bolsillos de parche al lado y lado con tapa y velcro
de 4 cm. En la espalda dos bandas reflectivas de color azul de 400 candelas
min. de 5 cm de ancho, en la parte superior lleva el cadigo del agente de transito
y la frase agente de transito en material reflectivo. cuello alto, con cierre y
adhesivo. TALLA M (6 unidades)

23 TRAJE IMPERMEABLE: Color azul turqui, en la parte delantera el logo y | UNIDAD | 6
nombre del organismo de transito, en la parte posterior el codigo del agente con
la palabra agente de fransito, con dos bandas laterales a la altura de las
mufecas con reflectivo color amarillo de 1.500 candelas de tres centimetros (3
cm) de ancho, el pantalon con dos bandas laterales a la altura de los tobillos en
reflectivo color azul de 1.500 candelas, con cierre y adhesivo. TALLAS M (6
unidades)
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24

PITO PROFESIONAL: pito profesional de color negro y cadena en color platay | UNIDAD | 6
gancho de sujecion, puesto en el lado izquierdo abotonado de la presilia
izquierda.

25

BOTA: bota elaborada en cuero y lona color negro, vulcanizada para | PAR 6
desplazarse en motocicleta, cafias en cuero con cierre lateral suela de goma
antideslizante, con marcha de pisada estrecha, cordones en nylon, en la cafa
tiene herrajes en metal y anticorrosivo. TALLA 38 (3 pares), TALLA 39 (3 pares)

26

REATA Y CHAPUZA: elaborada en espuma alambrera de 6 mm y forrada en | UNIDAD | 6
lona 450 negra, ribeteada con ribete de nylon 1 pulgada con reatas y velcros de
2,5 pulgadas, chapuza de veintidos (22) por diecisiete (17) centimetros y siete
(7) centimetros de fondo con pasador con 2 broche de seguridad (se usa para
portar libreta de comparendos y otros documentos).

27

FORRO PARA COMPARENDERA: de color negro en lona y cuero, con hebilla | UNIDAD | 6
de 22x17 cm y 7 cm de fondo con pasador tiene tres compartimentos internos
cerrados con tres cierres de nylon de 20 cm y 1 cierre de nylon de 15 cm, 2
bolsillos de 6 cm cada uno que cierra con velcro y sobre la tapa tiene un velcro
de 7 cm de largo por 5 cm de ancho. Tapa exterior que cierra en los velcros de
los bolsillos y lleva una reata con una hebilla en pasta de color negra, esta tapa
tiene un bolsillo horizontal con cierre de nylon de 15 cm de color negro, con
ribete en color negro. Encima del cierre una cinta reflectiva en color gris 2
bolsillos laterales de 8 cm cada uno y con cierre en nylon de 16 cm con una
cinta reflectiva de color gris de 8 cm en la parte de abajo tiene una capucha
impermeable que cubre toda la comprendera, tiene un pasador doble grueso de
7 cm de ancho para pegario a la reata reforzada.

OBSERVACIONES:

ALCAL DL MEINICIPAL OIBA SANTANDER
Carrera 7 # 12 - 81 - Codigo Postal 683027
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Para la elaboracion de las prendas relacionadas en las especificaciones técnicas
anteriores el contratista debera garantizar materiales de excelente calidad y durabilidad.
El contratista debera seguir y acatar las recomendaciones y sugerencias realizadas por el
supervisor del contrato para la correcta elaboracion de los trajes y de acuerdo con el
disefio requerido.

El contratista debera garantizar disponibilidad en el municipio de Oiba para efectuar la
toma de medidas, conforme se vaya requiriendo. Las entregas deberan realizarse de
manera personal de las dotaciones.

. Se debera garantizar un término maximo de cinco dias para cambios por talla de calzado

y ajustes a vestuario.
El valor del contrato debera incluir los correspondientes impuestos, tasas contribuciones
y gastos de legalizacion de acuerdo a la ley.
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Los vestidos de labor deberan ser entregados en excelentes condiciones de calidad y
presentacion (Incluyendo: Gachos, Bolsas Protectoras para la ropa, caja para los zapatos
y demas).

El supervisor del contrato podra rechazar las prendas si no las encuentra adecuadas
conforme a lo establecido en la invitacion publica.

La aceptacién o rechazo de estas prendas sera hecho tan pronto como sea posible
después de la inspeccidn, esta no exonerara al contratista de su responsabilidad por
elementos que no cumplieren con los requisitos de estos documentos o en cuanto a
defectos, u otras fallas que pudieran ser descubiertas posteriormente, ni impondra al
Municipio responsabilidad alguna en este sentido.

Debe encontrarse marquilla en cada una de las prendas, en donde aparezca la
composicion y forma de lavado e instrucciones de cuidado.

10. El contratista se compromete a tener en existencia y variedad de todas las tallas para la

entrega

11. El contratista garantiza que reemplazara los bienes que resulten defectuosos, sin costo

adicional para la entidad.

12. La terminacién de las costuras debe encontrarse reforzadas y fileteadas.

13. Prendas sin manchas, decoloracion, cortes y en general sin ningun tipo de defecto.

14. La prenda no debe presentar manchas, decoloracion, cortes, ni defectos en las puntadas.
15. Todas las costuras deben ser paralelas, estar exentas de fruncidos o pliegues.

16. Atencién oportuna: El proponente seleccionado debera atender las solicitudes del

1.3.

v

v

V/

v

7

v
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Municipio oportunamente, para la eficiente de entrega de las prendas y demas elementos
objeto de adquisicion.

Condiciones Generales

Para la elaboracién de las prendas relacionadas en las especificaciones técnicas
anteriores el contratista debera garantizar materiales de excelente calidad y durabilidad.
El contratista debera seguir y acatar las recomendaciones y sugerencias realizadas por el
supervisor del contrato para la correcta elaboracion de los trajes y de acuerdo al disefio
requerido.

El contratista debera garantizar disponibilidad en el municipio de Oiba para efectuar la
toma de medidas, conforme se vaya requiriendo. Las entregas deberan realizarse de
manera personal de las dotaciones.

Se debera garantizar un término maximo de cinco dias para cambios por talla de calzado
y ajustes a vestuario.

El valor del contrato debera incluir los correspondientes impuestos, tasas contribuciones
y gastos de legalizacién de acuerdo a la ley.

Los vestidos de labor deberan ser entregados en excelentes condiciones de calidad y
presentacion (Incluyendo: Gachos, Bolsas Protectoras para la ropa, caja para los zapatos
y demas).

El supervisor del contrato podra rechazar las prendas si no las encuentra adecuadas
conforme a lo establecido en la invitacion publica.

La aceptacion o rechazo de estas prendas sera hecho tan pronto como sea posible
después de la inspeccion, esta no exonerara al contratista de su responsabilidad por
elementos que no cumplieren con los requisitos de estos documentos o en cuanto a
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defectos, u otras fallas que pudieran ser descubiertas posteriormente, ni impondra al
Municipio responsabilidad alguna en este sentido.
v’ Debe encontrarse marquilla en cada una de las prendas, en donde aparezca la
composicién y forma de lavado e instrucciones de cuidado.
El contratista se compromete a tener en existencia y variedad de todas las tallas para la
entrega '
El contratista garantiza que reemplazara los bienes que resulten defectuosos, sin costo
adicional para la entidad.
La terminacion de las costuras debe encontrarse reforzadas vy fileteadas.
Prendas sin manchas, decoloracion, cortes y en general sin ningun tipo de defecto.
La prenda no debe presentar manchas, decoloracion, cortes, ni defectos en las puntadas.
Todas las costuras deben ser paralelas, estar exentas de fruncidos o pliegues.
Atencion oportuna: El proponente seleccionado debera atender las solicitudes del
Municipio oportunamente, para la eficiente de entrega de las prendas y demas elementos
objetos de adquisicion.

<

<

SSSSs

1.4. Alcance

El alcance del objeto del contrato es contar elementos de dotacién lo cual constituye una
necesidad prioritaria para garantizar el adecuado desempefio de los servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones: disponer de uniformes, equipos y demas implementos de trabajo no
solo cumple con un mandato legal en materia de laboral y dignidad en el empleo publico, sino
que ademas asegura condiciones minimas de seguridad, identidad institucional y eficiencia en la
prestacion del servicio.

2. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e integra,
esto es, cumpliendo el contenido de la Invitacion y adjuntando los documentos de soporte o
prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No sera posible subsanar los
requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje, es decir, la oferta econdémica.

La entidad, al revisar la oferta de menor precio, verificara que cumpla las condiciones minimas
de la Invitacion. Si no cumple solicitara al proponente, minimo por el término de un (1) dia habil,
que aclare, explique o aporte los documentos e informacién subsanable; en caso de que la
entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil. No obstante, los
proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econémica, la cual solo
puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deben aportar las
aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la entidad rechace
la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los
requisitos de la invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento
anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes

a la futura contratacion o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién,
podra requerir al proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde
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el momento en el que advirtié su omision, con el fin de que los aporte; en caso de que la entidad
no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a
las ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas.

3. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o
por terceros para el proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
entregarse en idioma castellano. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto pueden
presentarse en su lengua original, pero junto con la traduccion simple al castellano.

4. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La
Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben apostillarse; en.cambio, /os
documentos plblicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena
de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren
apostilla ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario
publico, en cuyo caso requieren apostilla o legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el tramite de apostilla o legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion
de la formacién académica obtenida en el exterior, las entidades aplicaran los parametros
establecidos en las normas que regulen la materia.

5. INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el
proponente, pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.
Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la verificada
por la entidad, la informacién que se pretende demostrar se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada
tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente
haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

6. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién que, conforme a la ley colombiana, tiene caracter de
reservada, el proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisién en
el Formato 1- Carta de Presentacion de la Oferta, identificando el documento o informacién que
considera que goza de reserva, citando expresamente la disposicién legal que la ampara. Sin
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perjuicio de lo anterior, y para evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a
conocer esta informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores e_stén
obligados a mantener la reserva de la informacion que, por disposicién legal, tenga dicha calidad
y que haya sido identificada por el proponente.

7. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos
colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera, debe convertirse a pesos
colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

l. - Silos valores de un contrato estan expresados originalmente en dolares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de
la fecha de terminacion del contrato. Para esto, el proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversién de cada contrato en el Formato 3-
Experiencia; la TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Il.  Silos valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio
de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del
contrato. Para tales efectos, se puede utilizar la informacion certificada por el Banco de Ia
Republica. [Para el calculo se recomienda acudir al siguiente  link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la
forma sefialada en el numeral anterior.

lll.  Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en ddlares de
los Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicién de los estados financieros.

IV.  Silos valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse
inicialmente a délares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor
correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa
de cambio entre la moneda y los Délares de los Estados Unidos de Ameérica, el proponente
podra utilizar la pagina web https.//www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho
esto se procedera en la forma sefialada en el numeral IIl.

B. Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

ALCAL DA MUNICIBAL OIRA SANTANDER
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Cuando los Documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

I.  Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal
anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben ser convertidos a
SMMLYV, para lo cual se emplearan los valores historicos de SMMLV sefialados por el
Banco de la Republica http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios, del afio
correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

Il.  Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad mas proxima de la
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y
hacia abajo para valores menores a cero puntos cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se
procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la certificacion.

8. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de contratacion, y por lo tanto no seran objeto de
evaluacion, ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en
situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la
contratacion publica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucién o
la ley.

9. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla,
siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la entidad antes de la
fechay hora del cierre. La oferta se devolvera al proponente sin abrir, previa expedicion de una
constancia de recibo, firmada por la misma persona que suscribi6 la oferta o su apoderado.

Sila propuesta es retirada después del cierre del proceso de seleccion, la entidad puede siniestrar
la garantia de seriedad de la oferta, cuando la haya exigido.

10. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un
dafio a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad,
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el derecho de toda persona a la vida, la salud o Ia seguridad y los secretos comerciales,
industriales y profesionales. De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho
a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicarad para conocimiento de terceros la
informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como
es el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar 0 personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, diligencie el «Formato 8- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

11. CONVOCATORIA A MIPYMES

Elinteresado persona natural o el representante legal de la persona juridica manifestara mediante
un escrito la intencion de limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a Mipyme, el cual
se realizara a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente portal WEB de SECORP II,
www.coiombiacompra.qov.co!secop;’secop-ii , link del proceso, en el horario establecido en la
seccion 23 de la invitacién publica.

Teniendo en cuenta que el valor del Proceso de Contratacién es menor a ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en
cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.22 2212423 y 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015,
modificados por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021, con relacién a las convocatorias a
MiPymes, se determina lo siguiente:

De acuerdo al numeral 1 del articulo 12 de la ley 590 de 2000, donde establece “deberan en el
Andlisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o
indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de
Contratacion.”, modificado por el articulo 33 de |a ley 2069 de 2020, la Administracion Municipal
de acuerdo a la base a la consulta en el portal de https://www.compite360.com/sitio/CIAdnMetrica/
donde se evidencia que a nivel local existe oferta suficiente de microempresas cuya actividad
comercial tiene relacién directa con la requerida para el presente proceso, por tal motivo es viable
limitar el proceso a MiPymes municipales, siempre que se cumplan los requisitos de ley, como se
edifican en el numeral 4 del estudio del sector del presente proceso contractual:
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De igual manera, los interesados deberan acreditar el cumplimiento de los demas requisitos
definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente, para lo cual diligenciaran el “Anexo 8 — Acreditaciéon de Mipyme” y
aportaran los soportes requeridos para que proceda la limitacion de la convocatoria a Mipyme.
En caso de que la condicion de Mipyme se acredite mediante la presentacién del RUP, en los
términos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario
presentar el formato indicado.

12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

12.1. Valor estimado

De acuerdo con la necesidad a satisfacer y el anélisis de precios del mercado, la administracion
municipal proyecto un presupuesto oficial para el proceso contractual por VEINTIUN MILLONES
CUATROCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($21.408.240,00),
suma que se proyecta de acuerdo a las siguientes variables:

v' Tipo de bien y servicios a adquirir y especificaciones técnicas requeridas.

v’ Precios tomando como referencia los determinados en la region.

v" Inclusién de costos indirectos que implica la celebracion del contrato, como son tributos
municipales, estampillas departamentales e impuestos nacionales

v Inclusién de costos adicionales que implica la celebracién del contrato como garantia
cuando se solicita y seguridad social integral.

12.2. Costos indirectos

Para la proyeccién del presupuesto oficial, se tiene en cuenta los siguientes costos indirectos que
acarrea el contrato:

ORDEN DETALLE %
Pro — adulto mayor (Art 280 codigo de rentas) 4%
Pro cultura (Art 229 Cédigo de rentas) 2%
Industria y comercio Rete - ICA (Art 103 Codigo de rentas) Segun table
MUNICIPAL Sobre tasa bomberil 10% de industria comercio 0,1%

(Acuerdo municipal Tasa pro dgpode y recreacion (Art 384 del codigo de rentas) estan exentos
No 022 de 2021) los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, 2%
educativos, y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de
deuda publica

Justicia Familiar 2%
Pro UIS 2%
DEPARTAMENTAL | Pro Hospital 2%
Ordenanza 012, 10% sobre el valor de las estampillas departamentales. 0,4%
NACIONAL Segun tabla de retencién en la fuente

12.3. Presupuesto estimado
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De acuerdo con los precios del mercado en la region, los costos indirectos, las cantidades y
especificaciones técnicas establecidas en las actividades para el proceso contractual es el

siguiente:

DOTACION PARA DAMA TRABAJO EN OFICINA (POR TALLAS)

ITEM | DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD |VALOR VALOR
DE UNITARIO  [TOTAL
MEDIDA

1 PANTALON JEAN LICRADO: Botén/Cremallera | Unidad 30
Elaborado En 100% Algodén, Semi Ajustada, Tipo De Tiro
Alto Con 5 Bolsillos, 2 delanteros 2 Traseros funcionales
Y bolsillo relojero funcional, Garra relojera en bolsillo
relojero y posterior, Pinzas en posterior. Corte del
pantalén: Slim, color azul oscuro, negro y azul claro. $ 66.960 $ 2.008.800
Debidamente doblado y empacado en las que se distinga
claramente talla y color. Prelavado para que un color més
fijo y no se decolore faciimente. TALLA 6 (6 unidad),
TALLAS 8(15 unidades) TALLA 10 (3 unidad), TALLA14 (6
unidad).

2 CAMISETA TIPO POLO la confeccion, deben reunir las | Unidad 30
condiciones de durabilidad, confort, resistencia y calidad
65% poliester 35% Algodén, Cuello y pufios tejidos: En
material Rib (material elastico) para que no se deformen.
Refuerzo interno: Reata o tapacosturas en la parte
posterior del cuello para evitar rozaduras y dar un mejor
acabado. Abertura y botones: Cierre superior con \(2\) o
\(3\) botones, incluyendo uno de repuesto. (COLOR 5 62.640 $ 1.879.200
VERDE CALI) bordado al lado derecho en hilo dorado el
escudo de la alcaldia (anexo 1), al lado izquierdo y en la
parte trasera superior de la prenda bordado en hilo dorado
el texto “Alcaldia Municipal De Oiba’, (anexo 2) las
dimensiones del logo son de 9cm de largo y 7,5cm de
ancho. La prenda debe ir debidamente planchada doblada
y Empaquetada en fundas plasticas, transparentes,
selladas en las que se distinga claramente talla y color.
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TALLA XS (3 unidad), TALLA S (12 unidad), TALLAM (9
unidad), TALLA L (3 unidad), TALLA XL (3 unidad).
3 CAMISA MANGA LARGA DAMA: tipo de blusas de corte 30

femenino disefio ergonomico con pinzas delanteras y
traseras que se ajusten al contorno, ideal para uso de
oficina, composicién 90% algodon, 10% poliéster, tela
fresca suave transpirable y comoda, cuello clasico que
aporte formalidad y elegancia, cierre frontal: ojal y boton
con tres botones reforzados en el busto, manga larga y
pufio: manga larga con pufio de abotonar, pinzas
delanteras y traseras que ajusten al contorno y ajuste
caida natural, costuras: estar exentas de fruncidos
torcidos o pliegues, conservar el mismo trayecto de
puntada, debidamente tensionada para evitar que se
abran, marquillas en la parte interna de la blusa, debe
contener marquillas tejidas, impresas, cosidas a la prenda
en las que se indique: instrucciones de cuidado,
composicion del material y talla COLOR VERDE CALI)
bordado al lado derecho en hilo dorado el escudo de la
alcaldia (anexo 1), al lado izquierdo bordado en hilo
dorado el texto “Alcaldia Municipal De Oiba", (anexo 2)
Los materiales empleados en la confeccion, deben reunir
las condiciones de durabilidad, confort, resistencia y
calidad, debidamente planchada doblada y Empaquetado
en fundas plasticas, transparentes, selladas en las que se
distinga claramente talla y color. TALLA XS (3 unidad),
TALLA S (12 unidad), TALLAL M (9 unidad) TALLA L (3
unidad), TALLA XL (3 unidad)

$73.440 $ 2.203.200

4 ZAPATO TIPO TENIS: Zapato Tipo Tenis Para Mujer Apto | Unidad 30
Para Trabajar En Oficina Elaborado Con Suela Liviana De
Goma DE Buena calidad (color a acordar con la entidad). $ 151.200 $ 4.536.000
TALLA 34 (3 pares), TALLA 35 (12 pares), TALLA 36 (9
pares), TALLA 38 (6 pares).
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DOTACION PARA HOMBRE TRABAJO EN OFICINA (TALLAS)

5

PANTALON JEAN: Pantalon Jean Clasico Slim Fit cinco
bolsillos para hombre: Dos (2) bolsillos traseros, dos (2)
bolsillos delanteros, un (1) bolsillo relojero, funcionales
Pretina clasica con pasadores, composicion algodon 97%
elastano 3% tela secundaria: poliéster 100% con bota
recta, forro de bolsillo blanco, cinco bolsillos, dos en la
parte trasera tipo parche, y tres en la parte delantera,
FUNCIONALES, pretina con pasadores, cierre y boton
metéalico. Prelavado para que un color mas fijo y no se
decolore facilmente. TALLAS 32 (3 unidades), TALLA 34
(3 unidades), TALLA 36 (3 unidades)

UNIDAD

$ 602.640

CAMISETA TIPO POLO: la confeccion, deben reunir las
condiciones de durabilidad, confort, resistencia y calidad
65% poliéster 35% Algodon, Cuello y pufios tejidos en
material Rib (material eléstico) del color de la tela principal
para que no se deformen. Ruedo: debe tener un dobladillo
minimo de 15 mm + 5 mm del mismo material, no
resortado, con costura en maquina encubridora dos agujas
de minimo 6 mm de separacion, Refuerzo interno: Reata
o tapacosturas en la parte posterior del cuello para evitar
rozaduras y dar un mejor acabado. Abertura y botones:
Cierre superior con \(2\) 0 \(3\) botones, incluyendo uno de
repuesto. (COLOR VERDE CALI) bordado al lado derecho
en hilo dorado el escudo de la alcaldia (anexo 1), al lado
izquierdo bordado en hilo dorado el texto “Alcaldia
Municipal De Oiba’, (anexo 2) las dimensiones del logo
son de 8cm de ancho y 7 cm de largo. La prenda debe ir
debidamente planchada doblada y Empaquetada en
fundas plasticas, transparentes, selladas en las que se
distinga claramente talla y color. TALLA M (2 unidades),
TALLA L (4 unidades)

UNIDAD

$ 375.840

CAMISA MANGA LARGA HOMBRE: cuello funcionado
tipo corbata button Down, 70% poliéster 30% algodon
manga larga con pufio de abotonar, un bolsillos de parche
sin tapa, almilla y un pliegue central fusionado, dobladillo
ribeteado en los bordes, hilos tono a tono segun el color
de la prenda, (color verde cali) bordado al lado derecho en

UNIDAD

9

$ 66.960
6

$ 62.640
3

$ 73.440

$ 220.320
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hilo dorado el escudo de la alcaldia (anexo 1), al lado
izquierdo bordado en hilo dorado el texto “alcaldia
municipal de oiba’, (anexo 2) las dimensiones del logo
son de 8,30 cm de ancho y 7,0 cm de largo, los materiales
empleados en la confeccion, deben reunir las condiciones
de durabilidad, confort, resistencia y calidad, debidamente
planchados, doblados y empacados en fundas plasticas,
transparentes, selladas en las que se distinga claramente
talla y color. TALLA M (1 unidades), TALLA L (2 unidades)

ZAPATO TIPO TENIS: zapato tipo tenis elaborado en
cuero o en material sintético con soporte textil,
impermeable durable y de facil limpieza de excelente
calidad entregado en su respectiva caja TALLAS: 39 (3
pares), TALLA 40 (4 pares)

PAR

$ 151.200

$ 1.058.400

BOTA PARA TRABAJO DE CAMPO: Disefio versatil
para uso diario y actividades de campo, Bota de cafia
media con sistema de cordones reforzados para Trabajo
operativo Material exterior: Sintético de alta resistencia
combinado con paneles textiles tipo malla transpirable,
Material interno: Forro textil acolchado comodo para largas
jornadas, Sistema de ajuste: Cordones reforzados con
ojales metalicos, Tipo de suela: Goma / caucho de alto
agarre, Disefio de suela: Labrado profundo antideslizante
para mayor traccion. TALLA 40 (2 pares)

Par

$ 189.000

$ 378.000

DOTACION PARA HOMBRE TRABAJO PESADO (SOBRE MEDIDA)

10

PANTALON JEAN: Clasico tipo indico con detalles, 14
onz 100 % algodon para hombre, 5 bolsillos, relojero
reforzado con 2 presi-llas pretina con pasadores, presillas
de seguridad, boton metélico angosta, lleva 6 pasadores
angostos, delantero con bolsillos redondos y bolsillos
relojeros, traseros con bolsillos tipo parche en punta.
confecciones 100% en algodon (color acordado con la
entidad estatal). TALLA 32: (6 unidades)

UNIDAD

$ 61.560

$ 369.360

1"

CAMISA MANGA LARGA JEAN: Jean Liviano De 7
Onzas, 100% Algodén Camisa Doble Bolsillo Con Tapa,
Prelavado), Disefio: Manga larga con botones y doble

UNIDAD

$ 59.400

$ 356.400
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costura, Composicion: 100% algodén, Cuello, camisero
formal Almilla y fuelle en la parte posterior, Unisex:
Disponible para dama y caballero bordado al lado derecho
en hilo dorado el escudo de la alcaldia (anexo 1), al lado
izquierdo y en la parte trasera superior de la prenda
bordado en hilo dorado el texto “Alcaldia Municipal De
Oiba’, (anexo 2) las dimensiones del logo son de 9cm de
largo y 7,5cm de ancho (ANEXO 1) TALLA M (6
unidades)

12 GAFAS. Elemento de proteccion visual de manos libres, | Unidad | 4

. $ 18.360 $ 73.440
que se encargue de bloquear el viento y los rayos de sol.

13 TAPA 0IDOS. Elemento de proteccion auditiva de manos | Unidad | 4
libres, (diadema) que se encargue de bloquear ruido con
disefio ajustable una diadema acolchada de alambre de
acero para mayor comodidad. con una tasa de reduccion
de ruido (NRR) de 30 dB. copa esta elaborada de
Poliestireno de alto impacto y Polioximetileno, Orejeras de
espuma para mayor comodidad en el sellado, Piezas
internas de ABS (Acrilonitrilo, Butadieno, Estireno) para
proporcionar rigidez, resistencia a impactos, a ataques
quimicos y al calor, entre otros.

$ 62.640 $ 250.560

14 GUANTES. Guantes sintéticos, Composicion nylon - | Par 6
espuma de nitrilo Forro sin costuras hecho de nylon,
spandex y fibra de carbono, que contribuye a la disipacién
de carga electrostatica. Recubrimiento en la palma y
dedos con nitrilo foam (FORTIX™) que mejora el agarre y $ 41.040 $ 246.240
la resistencia a la abrasion, al mismo tiempo que mantiene
buen tacto. Tecnologia adicional: ajuste comodo con tejido
ZONZ™ para reducir tensién en é&reas criticas, mas
respetabilidad.

15 BOTA DE SEGURIDAD: Bota con disefio ergonomico | PAR 4
elaborada con materiales de calidad y proteccion, con una
linea reflectiva para mejor visibilidad en trabajos
nocturnos, cumple de igual forma con todas las normas de
proteccion para el usuario, utilizada en sectores como:
Eléctrico, mecanico, industrial, mantenimiento, estructural,
seguridad y oficios varios. en CUERO: Vacuno curtido al

$ 189.000 $ 756.000
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cromo, calibre 18 +/- 20 mm. OJALETES: Redondos en
plastico. SUELA: Elaborada en poliuretano de alta
resistencia al desgaste, a la flexion, al envejecimiento y a
los hidrocarburos; PLANTILLA: Sobre plantilla de caucho
expandido (micro Eva), anatomica para garantizar mas
comodidad, forrada en material textl. PUNTERA:
Composite, CORDONES: En algodon trenzado encerado
0 no, sequn el modelo y material del calzado, LENGUETA
Tipo fuelle en cuero, forrada en material textil 100%
algodon, GARANTIA: 4 meses, en condiciones de uso
normal. TALLA 40 (4 pares)

16 BOTAS. Bota en cuero sin puntero disefio deportivo apto | PAR 2
para extensas jornadas de trabajo capellada: cuero forro
textil sintético, suela sintética. TALLA 40(2 pares) Disefio
sin puntera para maxima ligereza y confort en largas
jomadas. Cuenta con cuello acolchado, costuras
reforzadas y suela robusta de alta traccion

$ 172.800 5 345.600

17 CASCO DE SEGURIDAD TIPO 2: con caracteristicas que | UNIDAD | 2
lo hacen resistente a golpes verticales y laterales, ademas
de ser resistente a rayaduras y radiacion UV. Su disefio
incluye una visera corta que permite adaptar protectores
faciales y ranuras laterales universales compatibles con $ 118.000 $ 237.000
protectores auditivos tipo copa. Cuenta con espuma
interior de polietileno expandido y banda reflectiva en zona
posterior, lo que aumenta la visibilidad. Es ajustable y
cuenta con capacidad dielectrica.

DOTACION PARA HOMBRES AGENTES DE TRANSITO (2) ALFEREZ
(POR TALLAS)

18 PANTALON CAMUFLADO ELABORADO EN DRIL | UNIDAD |6
COLOR AZUL TURQUI: Color azul turqui, tipo camuflado
confeccionado en tejido plano, composicion 4% lycra, 96%
poliéster bota recta y fileteada, el pantalon no lleva $91.800 $ 550.800
prensas con pretina, 5 pasadores de 1.5 cm de ancho por
5cm de largo presilla dos, debe usarse con correa color
negro. TALLA 32 :( 6 unidades)

A _.{_(_T,‘Ai’....{.)fk‘x BALINICH2AL OFBA SANTANDER
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19 CAMISA MANGA LARGA HOMBRE: Color azul celeste, | UNIDAD | 6
dos bolsillos delanteros con tapa y boton, cuello con botén,
pasadores para presillas (estas deben ser del color del
pantalon e indicaran el grado del agente de transito).
manga larga color azul celeste 80% poliésteres 20 %
algodc’m‘ bolsillo delanfero en el frente izquierdo cr'm $ 81,000 $ 486,000
compartimento para boligrafo, 7 botones en la cartera mas
2 de repuesto, viene con la leyenda bordada en manga
izquierda secretaria de gobierno transito y transporte
municipio de Oiba y escudos bordados de la alcaldia
municipal de Oiba sobre el frente derecho con hilo dorado
(anexo1). TALLAS M (6 unidades)

20 CHALECO: chaleco confeccionado en malla kasac av1. | UNIDAD | 6
composicién 100% poliéster sesgo en todo su contorno en
reata ribete color con reflectivo color amarillo limén de
1.500 candelas, puesta cinta reflectiva color amarillo limén
de 2 cm ancho bolsillo en frente bordado con el escudo del
municipio de Oiba Santander (anexo 1) y nombre del
organismo de transito en la parte posterior el codigo del
agente y la frase agente de transito todas las leyendas
deben ser elaboradas en material reflectiva. todo el
chaleco va reforzado con reata verde limon cierre lateral
cinta adhesiva de sujecion tipo velcro x 45¢cm. TALLAS M
(6 unidades)

$ 37.800 $ 226.800

21 GORRA: Gorra color azul oscuro con leyenda TRANSITO | UNIDAD | 6

bordada en color amarillo limon. $27.000 #162.000

22 CHAQUETA MANGA LARGA CON GUATA Y | UNIDAD |6
REFLECTIVOS: composicion en tela poliéster 90% y 10%
acrilato, semi impermeable forro en poliéster 100% color
azul turqui, en la manga lleva dos bandas reflectivas
horizontales de 5 cm de ancho de 400 candelas min, el
pufio con resorte elastico interno de 4 cm, cuello alto con $ 129.600 $ 777.600
cierre y con capucha, y compartimento para guardarla que
lleve cierre nylon NO. 5 frente perilla cubre cierre de 7 c,
cierre separable en nylon # 6 cuya medida debe ser
acorde con el largo de la chaqueta, en el frente izquierdo
el escudo del municipio de Oiba Santander (anexo 1)
bordado en la parte inferior del frente dos bolsillos de
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parche al lado y lado con tapa y velcro de 4 cm. En la
espalda dos bandas reflectivas de color azul de 400
candelas min. de 5 cm de ancho, en la parte superior lleva
el codigo del agente de transito y la frase agente de
transito en material reflectivo. cuello alto, con cierre y
adhesivo. TALLA M (6 unidades)

23 TRAJE IMPERMEABLE: Color azul turqui, en la parte | UNIDAD | 6
delantera el logo y nombre del organismo de trénsito, en
la parte posterior el codigo del agente con la palabra
agente de transito, con dos bandas laterales a la altura de
las muriecas con reflectivo color amarillo de 1.500 $ 140.000 $ 842.400
candelas de tres centimetros (3 cm) de ancho, el pantalon
con dos bandas laterales a la altura de los tobillos en
reflectivo color azul de 1.500 candelas, con cierre y
adhesivo. TALLAS M (6 unidades)

24 PITO PROFESIONAL: pito profesional de color negro y | UNIDAD | 6
cadena en color plata y gancho de sujecion, puesto en el $ 38.340 $ 230.040
lado izquierdo abotonado de la presilla izquierda.

25 BOTA: bota elaborada en cuero y lona color negro, | PAR 6
vulcanizada para desplazarse en motocicleta, cafias en
cuero con cierre lateral suela de goma antideslizante, con
marcha de pisada estrecha, cordones en nylon, en la cana
tiene herrajes en metal y anticorrosivo. TALLA 38 (3
pares), TALLA 39 (3 pares)

$ 237.600 $ 1.425.600

26 REATA'Y CHAPUZA: elaborada en espuma alambrerade | UNIDAD | 6
6 mm y forrada en lona 450 negra, ribeteada con ribete de
nylon 1 pulgada con reatas y velcros de 2,5 pulgadas,
chapuza de veintidos (22) por diecisiete (17) centimetros . $ 64.800 $ 388.800
y siete (7) centimetros de fondo con pasador con 2 broche
de seguridad (se usa para portar libreta de comparendos
y otros documentos).

ALCALIHA MUNICIPAL QIBA SANTANDER
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27 FORRO PARA COMPARENDERA: de color negro en | UNIDAD | 6
lona y cuero, con hebilla de 22x17 cmy 7 cm de fondo con
pasador tiene tres compartimentos intemos cerrados con
tres cierres de nylon de 20 cm y 1 cierre de nylon de 15
cm, 2 bolsillos de 6 cm cada uno que cierra con velcro y
sobre la tapa tiene un velcro de 7 ¢cm de largo por 5 cm de
ancho. Tapa exterior que cierra en los velcros de los
bolsillos y lleva una reata con una hebilla en pasta de color
negra, esta tapa tiene un bolsillo horizontal con cierre de
nylon de 15 cm de color negro, con ribete en color negro.
Encima del cierre una cinta reflectiva en color gris 2
bolsillos laterales de 8 cm cada uno y con cierre en nylon
de 16 cm con una cinta reflectiva de color gris de 8 cm en
la parte de abajo tiene una capucha impermeable que
cubre toda la comprendera, tiene un pasador doble grueso
de 7 cm de ancho para pegarlo a la reata reforzada.

$ 70.200 $ 421.200

VALOR TOTAL (IVA INCLUIDO Y COSTOS INDIRECTOS) ($21.408.240

12.4. Certificado de disponibilidad presupuestal

Mediante certificado de disponibilidad presupuestal No. 202607030002 de fecha 03 de julio de
2026, al numeral 2.1.2.02.01.002. PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO,
TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUERO, del presupuesto General de
Gastos e inversion de la vigencia fiscal 2026.

13. REQUISITOS HABILITANTES

13.1. Personas juridicas

Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio de su domicilio, el cual debe haber
sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién o
por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

La entidad estatal debera verificar la capacidad juridica de la persona juridica de la siguiente
manera:

a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para
cumplir con el objeto del contrato. el objeto social es transcrito en los certificados de
existencia y representacion legal.

b) La calidad del representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la
inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.
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c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presen_tar Ig ofgrtil y‘
obligar la persona a cumplir el objeto del contratp, lo cual se ven_ft‘ca con la inscripcion de
representante legal en el certificado de existencia 'y repres_ept_acnon legal. o
d) La ausenciade inhabilidades o incompatibilidades o proh{p10|ones de_ la persona juridica
para contratar con el estado. Este requisito lo debe verificar la Entidad _Estatal con la
presentacion de una declaracion de la persona juridica en ef. cual esta certuflque que ni la
persona juridica ni su representante  legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones. Adicionalmente le Entidad Estatal debe consultar los
sistemas de informacién de antecedentes judiciales, de la Procuraduria General de la
Nacion y de la Contraloria General de la Republica, medidas correctivas y situacion militar.

13.2. Personas naturales

La entidad estatal debera verificar la capacidad juridica de la persona natural de la siguiente
manera:

a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para nacionales
colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple
presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este
requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracion de la
persona natural en el cual esta certifique que tiene plena capacidad y que no esta incursa
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. Adicionalmente le Entidad Estatal
debe consultar los sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de |a Procuraduria
General de la Nacion y de la Contraloria General de la Republica.

c) Acreditar que ejerce de manera profesional actividades mercantiles (Articulo 10 Codigo
de Comercio), para lo cual debe tener matricula mercantil para acreditar su condicion de
comerciante (art. 19 del cédigo de comercio), mediante la presentacion del certificado de
la Camara de Comercio de su jurisdiccién, expedido con una antelacion no mayor a treinta
(30) dias previos a la fecha de entrega de la propuesta

13.3. Capacidad financiera

Teniendp en cuentg que para el presente proceso la forma de pago es contra entrega, la entidad
no requiere capacidad financiera de conformidad al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
decreto 1082 de 2015.

13.4. Perfil del Contratista

13.4.1. Persona natural

Persona patyra[ de nacionalidad colombiana o extranjera con residencia en Colombia con cédula
de extranjeria vigente expedida por autoridad competente o extranjera sin domicilio en Colombia
con pasaporte; con matricula mercantil y registro unico tributario (RUT) con la actividad o

a::tividades relacionadas segun el alcance del objeto a ejecutar o documentos equivalentes segun
el caso.
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13.4.2. Persona juridica

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia con certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, acreditar
que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas, cuyo objeto social
permita ejecutar las actividades segun alcance del objeto a contratar.

14. CAPACIDAD JURIDICA REQUERIDA PARA CONTRATAR

Acreditar su capacidad juridica, con la siguiente documentacion:

14.1. Propuesta técnica y econémica.

Propuesta técnica y econémica, debidamente firmada por él, o el representante legal de la
persona juridica, o quien acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto.

14.2. Certificado de existencia y representacion legal — persona juridica.

Acreditar su existencia y representacion legal y acreditar su calidad de proveedor para este tipo
de servicios, mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio, de fecha no mayor a treinta (30) dias previos a la fecha de
entrega de la propuesta o documento equivalente dependiendo de la clase de empresa. El plazo
de duracién debe ser igual al plazo de ejecucién del contrato que se va a adjudicar y minimo un
(1) ano mas.

14.3. Autorizacién del érgano social. - persona juridica.

Autorizacion para la presentaciéon de la propuesta y/o suscripcién del contrato, conferida al
representante legal, si el certificado de existencia y representacién legal impone restricciones,
emitido por la junta de socios u 6rgano superior de gobierno social.

14.4. Registro Unico tributario (RUT)

14.4.1. Persona juridica

Registro unico tributario - RUT, expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales, de
la persona juridica y el representante legal, con fecha de generacion inferior a 30 dias calendario.

14.4.2. Persona natural

Registro Unico tributario - RUT, expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales, de
la persona natural, con fecha de generacion inferior a 30 dias calendario.

14.5. Cédula de ciudadania.
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Fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Si es persona juridica del representante legal.

14.6. Aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral,
asi como los aportes parafiscales.

acuerdo a la ley. Si la persona es natural puede anexar la certificacion o el comprobante de pago
del periodo correspondiente de acuerdo a la fecha de la presentacion de |a propuesta.

14.7. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Presentar el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, expedido por
la entidad de orden nacional Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -
MINTIC, del representante legal para personas juridicas y/o de la persona natural, segin el

articulo 6 de la Ley 2097 de 2021

14.8. Experiencia

De acuerdo con los bienes Yy servicios a adquirir, el Municipio de Oiba, Santander, estima
conveniente que el contratista tenga idoneidad y experiencia en la ejecucion de este tipo de
contratos relacionados con las actividades a ejecutar; es por ello que el oferente debera acreditar
mediante copia acta de recibo final o liguidacién o certificacion, minimo la siguiente experiencia:

v Haber ejecutado minimo un (01) contratos con entidades publicas y/o privadas, cuyo
objeto y/o alcance guarde relacién con el presente proceso contractual Y que la sumatoria
del valor de los contratos aportados sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

En caso de certificacion, la misma debe especificar lo siguiente:

v" Nombre del contratante

v" Objeto ylo actividades, deben estar directamente relacionado con el objeto o
actividades a ejecutar.

Plazo de ejecucién: indicando Ia fecha de inicio y terminacion

Valor del contrato.

Cumplimiento.

LRK

Notas.

1. En caso de que le contrato fue ejecutado con contratista plural se tiene en cuenta para el
valor de forma proporcional a |a participacion.

2. Cuando a experiencia a demostrar sea con particular, debe anexar copia de la factura o
documento con el que tramito el respectivo cobro.
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14.9. Criterio diferencial de MiPymes

En aplicacion a lo establecido en articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015 adicionado por
el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el fin de promover y facilitar la participacion de las
MIPYME DOMICILIADAS EN COLOMBIA se podran establecer condiciones habilitantes
diferenciales de la propuesta en lo relacionado con un mayor nimero de contratos para la
acreditacion de experiencia.

v' Para el cumplimiento del requisito de experiencia, el proponente debera acreditar
experiencia de hasta un (01) contrato cuyos objetos o actividades relacionadas
directamente con el objeto o actividades del contrato a ejecutar y cuya sea mayor o igual
al 75% del presupuesto oficial, para lo cual deberan dar cumplimiento a las condiciones
establecidas en el numeral Experiencia del Proponente.

Para esos efectos, la condicion de Mipyme deberd ser acreditado por los interesados de
conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas.
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de
la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estén obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes,
segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. en las convocatorias limitadas, las entidades estatales independientemente de su
régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por entidades estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

(--)
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De conformidad del articulo 2.1.2.4.2.18. del decreto 1082 de 2015, El municipio tendra en cuenta
los paragrafos que contemplan lo siguiente:

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Paragrafo 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme
y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que
se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.

Notas.
1. En caso de que le contrato fue ejecutado con contratista plural se tiene en cuenta para el
valor de forma proporcional a la participacion.

2. Cuando a experiencia a demostrar sea con particular, debe anexar copia de la factura o
documento con el que tramité el respectivo cobro.

14.10. Certificado de inhabilidad e incompatibilidades

Manifestacion de no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y demas que las
complementen, modifiquen o adiciones, manifestacién expresa de conocer las condiciones del
objeto a contratar para su fortuna y cabal ejecucién, segtin modelo anexo en la invitacion.

14.11. Documentos consultados o verificados por la entidad.

Con el propésito de verificar inhabilidades para contratar directa o indirectamente con el estado
se realizara en el informe de evaluacion de las propuestas, la consulta o verificacién de forma
directa y sistematica en los respectivos portales de las entidades, los siguientes antecedentes:

14.11.1. Certificado de responsables fiscales Contraloria General de la Republica.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del
articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, ninguna persona, podra estar registrado en el Boletin de
responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, y en caso de estar reportado
y tiene acuerdo de pago, debe anexar la documentacion de demuestre este acuerdo. Igual
requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas.

Para constatar esta condicion del oferente, se realizara la consulta o verificacién en el portal de
la contraloria, y en caso de que estar reportado en el boletin de responsables fiscales de la
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Contraloria, y no demuestre que tiene acuerdo de pago, se rechazara el oferente.

14.11.2. Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacion.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 238 de la Ley 1952 de 2019, se realizara la
consulta o verificacion en el portal de la Procuraduria General de la Nacion el Sistema de
Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no
de antecedentes disciplinarios del proponente.

En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que la persona presenta
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, se
rechazaré el oferente.

14.11.3. Certificado de antecedentes judiciales.

Se realizar4 la consulta o verificacion en el portal de la Policia Nacional conforme a lo establecido
en el articulo 94 del Decreto 019 de 2012 para verificar los antecedentes judiciales. En caso de
constatarse esta condicion implica inhabilidad para contratar de conformidad con el Articulo 8,
literal d) de la Ley 80 de 1993 y se rechazara el oferente.

14.11.4. Verificacion situacién militar.

Se realizara la consulta o verificacion al representante legal de la persona juridica o persona
natural respectiva a través del portal www.libretamilitar.mil.co para constatar si se tiene definida
la situaciéon militar o no para hombres menores de 50 afios, de conformidad a los articulos 11y
42 de la ley 1861 de 2017. En caso de constatarse la no definicién de este requisito y no estar
en las excepciones se rechazara el oferente.

14.11.5. Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC.

Se realizara la consulta o verificacién en el sistema registro nacional de medidas correctivas -
RNMC, en el portal de la Policia Nacional de Colombia, para verificar si el oferente ha sido
multado y han transcurrido seis (06) meses desde la fecha de imposicion de la multa, sin que
esta haya sido pagada con sus debidos intereses, de ser asi, no podra contratar con el estado,
de conformidad al numeral 4 del articulo 183 de la ley 1801 de 2016. En caso de constatarse
esta condicion se rechazara el oferente.

14.11.6. Certificado de los delitos sexuales

De conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, cuando el objeto o las obligaciones del contrato impliquen una relacién directa, regular y
habitual con nifios, nifias y adolescentes, se realizara la consulta o verificacién del Certificado de
Delitos Sexuales contra menores de edad de la persona natural proponente o del representante
legal de la persona juridica, asi como de todo el personal que proponga para |a ejecucion del
contrato y que vaya a tener contacto con menores.
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La verificacién de este requisito constituye un elemento de la capacidad juridica del proponente,
atendiendo a la proteccioén reforzada de los derechos fundamentales de los menores de edad
establecida en el articulo 44 de la Constitucién Politica.

Para el presente proceso de contratacién, considerando el objeto contractual y su alcance no
implican una relacion directa con menores de edad, NO se realizara la consulta o verificacion del
Certificado de Delitos Sexuales.

No obstante, si durante la ejecucion del contrato se llegare a requerir la incorporacion de personal
que deba interactuar de manera habitual y directa con menores de edad, se realizara la consulta
o verificacion del certificado correspondiente de dicho personal por parte del supervisor del
contrato

15. FORMA DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS

El oferente debe diligenciar los anexos 1, 2, 3 y 4 de esta invitacién publica, con el cual se
compromete a cumplir con los requerimientos del proceso, de conformidad a lo contemplado en
los documentos resultantes del mismo.

16. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, debe
cumplir con las siguientes:

16.1. Teniendo en cuenta que las entregas seran parciales conforme a las necesidades que
vayan surgiendo, se debera contar con disponibilidad, de tal manera que no se afecte el
suministro.

16.2. Cumplir con el alcance del objeto del contrato, en los términos y condiciones
establecidos, de conformidad con lo estipulado en la aceptacion de la oferta, los estudios
previos, las adendas y aclaraciones expedidas a la misma y la oferta presentada por el
PROPONENTE.

16.3. Ejecutar las obligaciones en los términos y plazos ofertados.

16.4. Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucién del
contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia. '

16.5. Aceptar la Vigilancia y/o supervisién por parte de la ENTIDAD.

16.6. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

16.7. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la
administracion municipal y demas autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas.

16.8. Allegar los documentos requeridos para la legalizacién e iniciacion del contrato, dentro
del término establecido por La entidad.

16.9. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, teniendo en cuenta las especificaciones
tecnicas entregadas por el Municipio contenidas en la propuesta presentada y en la
invitacion publica.
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16.10. Las entregas deberan realizarse conforme a los requerimientos que se vayan realizando
en el plazo de ejecucion.

16.11. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros
en la ejecucién del contrato.

16.12. Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, durante los ultimos seis (6) meses
anteriores a la celebracion del presente contrato, mediante certificacion expedida por el
Revisor Fiscal o por el representante legal, segun el caso; con fundamento en lo previsto
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y la Ley 828 de 2003. El incumplimiento de esta
obligacién sera causal de multas y caducidad de conformidad con las normas vigentes.

16.13. Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecucion y desarrollo
de éste contrato, de conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993.

16.14. Cumplir con eficiencia y responsabilidad con el suministro que autorice y requiera La
Administracion Municipal.

16.15. Presentar informe sobre las entregas realizadas.

17. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el TECNICO ADMINISTRATIVO — ALMACEN DEL
MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER,, quien cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien
velara por los intereses del municipio, que de acuerdo al inciso dos del articulo 83 de la Ley 1474
de 2011 y articulo 4° de la ley 80 de 1993, consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por
la misma entidad estatal ya que no requiere de conocimientos especializados, tendra las
funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras: 1. Exigira al
contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato, constatando la calidad de los
bienes y/o ofrecidos. 2. Adelantara las gestiones necesarias para la imposicién, reconocimiento
y cobros de las sanciones pecuniarias y garantia a que haya lugar. 3. Solicitara la actualizacién
o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos que alteren en contra del municipio el
equilibrio financiero del contrato. 4. Adelantara revisiones a los bienes prestados, para verificar
que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidos por el contratista, y promovera las
acciones de responsabilidad contra este cuando dichas condiciones no se cumplan. 5. Exigira
que la calidad de los bienes ofrecidos se cumpla. 6. Adelantara las acciones conducentes a
obtener la indemnizacion de los dafos que sufra el municipio en desarrollo o con ocasion del
presente contrato. 7. Certificar la ejecucién del objeto contractual dentro de las condiciones
exigidas. 8. Revisara y aprobara, con su firma, las diferentes actas que resulten de la ejecucion
del contrato. 9 elaborara y presentara para ante el mandatario municipal el acta de liquidacion del
contrato. 10. Informar al contratante sobre el desarrollo del objeto contractual. 11. Velar para que
se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando se
requiriese. 12. Informar al municipio sobre los incumplimientos del contratista para que se tomen
las medidas del caso. 13. Avalara la suspension del contrato, cuando a ello hubiere lugar, por
causas justificadas y demostradas. 14. y las demas contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474
de 2011.

18. CRONOGRAMA DEL PROCESO
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19. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucién del objeto contractual sera de TREINTA (30) DIAS CALENDARIO,
contados a partir de la legalizacion de este, la constitucion del certificado de Registro
Presupuestal, aprobacién de las Garantias por parte de la entidad si hubiese lugar y suscripcién
del acta de inicio.

20. FORMA DE PAGO

Las obligaciones que resulten de la presente contratacion seran canceladas por el MUNICIPIO
con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedido la Secretaria de Hacienda
Municipal.

El MUNICIPIO DE OIBA pagara al Contratista mediante: PAGO UNICO A LA ENTREGA DE LA
DOTACION QUE SEA REQUERIDA Y ENTREGA EN PERFECTAS CONDICIONES, de acuerdo
con los valores unitarios ofertados por el contratista, conforme a los requerimientos realizados y
certificados por la supervisora del contrato; previa presentacién de la facturacién, pagos de
seguridad social. Asi mismo el CONTRATISTA debera presentar la factura de cobro, y la
especificacion de costos unitarios y totales, aportes a seguridad social y parafiscal y los demas
documentos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva orden de pago, y visto bueno
del SUPERVISOR.

DEDUCCIONES- El contratista autoriza al Municipio, para que por conducto de la secretaria de
hacienda, efectle de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los
gravamenes municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva
deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al
gravamen.

Los pagos a los cuales esta obligado el MUNICIPIO, se realizaran previa radicacion, de la orden
de pago, en la Secretaria de Hacienda, una vez agotados los requisitos a que haya lugar. Los
pagos estan sujetos a la disponibilidad de los recursos del MUNICIPIO.

21. GARANTIA

21.1. Garantia de Seriedad de la Oferta

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:
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Cualquiera de las clases permiias por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) patrimonio
autonomo y (iii) garantia bancaria.

Asegurado) Alcaldia Municipal de Oiba, Santander, identificada con NIT 880.210.948-7

beneficiario

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra

Tomador denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado
y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de
seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el
proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que
la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

4.1. Garantia Ejecucion del Contrato

Para el presente proceso se requerira la constitucion de las siguientes garantias:

Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza para entidades
estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.

fisegurado/ Alcaldia Municipal de Oiba, Santander, identificada con NIT 890.2

b el e ey pal de Oiba, Santander, identificada con .210.948-7
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e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Toimador integrantes del consorcip_ Cuando eI'contratista sea una uniénbtgmppral o}
consorcio, se debe incluir la razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

* Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato

infonmacian e ijeto del contrato !

necesaria dentro | ® Firma del representante legal del contratista

de la péliza * En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los
eventos de adicion y/o prorroga del contrato.

El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicién o prorroga, segun
el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

22. INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne al Municipio de Oiba, Santander, de cualquier reclamacion
proveniente de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, que tenga como causa sus actuaciones.
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23. DIRECCION PARA NOTIFICACIONES Y DATOS DE CONTACTO

El Municipio de Oiba, Santander, recibira notificaciones a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente portal WEB de SECOP Il www‘colombiacompra.gov.co!secopfsecop-ii o al
correo electrénico secretariageneral@oiba-santander.gov.co, (en caso de indisponibilidad de Ia
plataforma) y el horario permitido es hasta las 11:59 p.m del dia establecido en el cronograma,
salvo que éste establezca una hora concreta.

24. RECHAZO DE LAS OFERTAS

El Municipio de Oiba, Santander, rechazara aquellas ofertas que no se ajusten a las exigencias
de estas bases de contratacion, en los siguientes casos:

241, Seran factores de eliminacion y rechazo de las propuestas, siempre y cuando no
hayan sido subsanados los documentos dentro del tiempo o término establecido en la
presente invitacién publica.

24.2. Causales de rechazo de una propuesta.

v Cuando no se ajusten a los requerimientos de la invitacion publica: Una propuesta no se

ajusta con los requerimientos o las condiciones de participacion o no presenta dentro de

los términos permitidos por la presente invitacién publica los documentos que permitan
verificar los requisitos habilitantes y/o de la propuesta econémica.

Cuando se presenten dos o mas propuestas por un mismo oferente.

La presentacion extemporanea de la propuesta o en |ugar o medio diferente al indicado en

la presente invitacion publica.

v" Cuando los documentos necesarios para la comparacién de las propuestas presenten
enmendaduras o correcciones qué no aparezcan debidamente autorizadas o salvadas con
la firma del proponente o la de quien suscriba el documento y dichas caracteristicas no
sean subsanadas dentro de los términos y en las condiciones permitidas por la invitacion
publica.

v' La ausencia del certificado de existencia y representacion legal en caso de las personas
juridicas o personas naturales cuando se requiera (comerciante), expedido por la camara
de comercio o entidad competente y no se subsane en el plazo requerido.

v No anexar el documento de autorizacién expresa del 6rgano competente, para participar
en el proceso de seleccion, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir
favorecido, en el caso de personas juridicas cuando el representante legal tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, en razén de la cuantia.

v' Para consorcios 0 unién temporal no presentar el documento que acredite constitucion,
responsabilidad y representacion en los términos de Ley.

AN

v" Cuando la propuesta se presente en forma parcial.

v" La presentacion de propuestas alternativas.

v" Cuando el plazo ofrecido para la ejecucion de las actividades sea diferente al plazo oficial
establecido en la invitacién publica.

v" Cuando se haga caso omiso de la(s) adenda(s) expedida(s) por el municipio.

v" Cuando se descubra y constate por via administrativa falsedad material o ideoldgica en
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cualquiera de los documentos de la propuesta.

v La ausencia en el formulario de presupuesto de las cantidades y precios unitarios cuando
se requieran. Las omisiones o cambios en lo que respecta a la descripcion, la unidad o la
cantidad, seran considerados factores de eliminacion o rechazo.

v La propuesta cuyo valor total sobrepase el presupuesto oficial o alguno de los precios
unitarios sea mayor al oficial, sera automaticamente descalificada y rechazada.

v" Acreditar circunstancias o factores relacionados con la capacidad del oferente para
presentar la oferta ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

v En caso que el oferente se encuentre en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, o inhabilidad por incumplimiento
reiterado previstas en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y en las demas normas que la
modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes

25. INFORME DE EVALUACION

La entidad evaluara la oferta de menor precio y verificard que cumpla las condiciones minimas
de la Invitacion. Si no cumple solicitara al proponente, minimo por el término de un (1) dia habil,
que aclare, explique o aporte los documentos e informacion subsanable; en caso de que la
entidad no fije un plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia habil. No obstante, los
proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econémica, la cual solo
puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deben aportar las
aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la entidad rechace
la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple los
requisitos de la invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple se repetira el procedimiento
anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién,
podréa requerir al proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde
el momento en el que advirtié su omision, con el fin de que los aporte; en caso de que la entidad
no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil.

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la Invitacién,
la entidad publicara el informe de evaluacién en el cual constara la evaluacion de las ofertas. Alli
se indicara, entre otros aspectos, cual oferente ofrecié el menor precio y cumplié con los requisitos
de la Invitacion.

Elinforme de evaluacién permanecera publicado en el SECOP y a disposicién de los interesados
por un término no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer
las observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el término de traslado, la entidad
contestara las observaciones, y en caso de que sea necesario modificar la evaluacion, publicara
un informe de evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a
las ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas.
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26. ACEPTACION DE LA OFERTA

La entidad estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion.

La comunicacioén de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

27. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte
del objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en la invitacion.

28. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econémicas siempre y cuando ellas no
signifiquen condicionamientos para la aceptacion de la oferta y cumplan con los siguientes
requisitos:

A. Que el proponente presente una propuesta basica que se adecue a las exigencias fijadas
en la invitacion, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas
de seleccion objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones econémicas, se enmarquen en el principio de
seleccion objetiva, de tal manera que no se afecten los parametros neutrales de
escogencia del contratista y no se desconozca el principio de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacién necesaria
para su analisis y una descripcion detallada del proceso de construccién, caracteristicas de los
materiales y equipos y andlisis de costos. Todas las expensas necesarias para desarrollar la
alternativa, incluso los de transferencia tecnolégica, deben incluirse en los respectivos items de
la oferta. Solo seran consideradas las propuestas alternativas del proponente favorecido con
aceptacion de la oferta y la seleccion de la alternativa sera potestad de la entidad.

29. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con Ia informacién recogida durante la etapa de planeacién y
particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en |3
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacién de Colombia
Compra Eficiente, como criterio metodolégico.

30. CRITERIOS DE DESEMPATE
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En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y exc[uyent_e‘ para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se
presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes
Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las
condiciones sefaladas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion
y en esta debera verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
establecida en la invitacién.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el “Anexo 6 A —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
Integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el “Anexo 7 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales’
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el
“ANEXO 6 B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensiéon de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para
ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el “Anexo 6 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de
la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)’, mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio o del tiempo de constitucion
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de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Anexo 6 C -
Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
—(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del

Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
“Anexo 6 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas,
se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el
caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada wuno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, seguin corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciara el “Anexo 6 D — Vinculacion
de poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas”, mediante el
cual certifica las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacién y el nombre de
las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ario, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el ultimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o
del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente
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En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 8D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
“Anexo 7 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacioén, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaciéon en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine Ia Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el “Anexo 6 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes
de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracién.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Anexo 6 E - Participacion mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)”, y
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aportara los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Anexo 7 - Autorizacion para el tratamiento de
datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate
de la presente invitacion; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Anexo 6 F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la
persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Anexo 6 F Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el « Anexo 7 - Autorizacién para el tratamiento de
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datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamario empresarial se acreditara con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferird |a oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamarfio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. '

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
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10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus Estados
Financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara
bajo la gravedad de juramento el “Anexo 6 G- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del
total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre
que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8:

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Anexo 6 H — Acreditacion Mipyme»,
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
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(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso c_le que dos o
mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda
el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi¢ el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el nimero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en Ia seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0) se escogera al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién y iii) la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en |a plataforma del SECOP no se publicara la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral. se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV).

31. OTRAS DISPOSICIONES
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31.1. Clausulas excepcionales al derecho comiin y cesion

Dentro del contrato se entenderén pactadas por las partes las cldusulas de caducidad,
terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales previstas en los articulos 15 al 18 de la ley
80 de 1993, con las consecuencias legales y econémicas que de ellas se derivan.

El contrato que se celebre en virtud del presente contrato, no podra ser cedido a titulo alguno
mientras no medie autorizacion expresa y escrita por parte del municipio.

31.2. Multas y clausula penal

En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderan pactadas las siguientes
clausulas sancionatorias, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de
2007 y 86 de la ley 1474 de 2011.

31.3. Clausula penal pecuniaria

En caso de incumplimiento de la obligacién principal por parte, entendida esta como el objeto del
contrato, el contratista pagara al municipio el equivalente al 10% del valor del contrato,
independiente de la indemnizacién plena de los perjuicios a que hubiere lugar.

31.4. Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en virtud del contrato contrae
el contratista, el municipio podra imponerle mediante resolucién motivada, en calidad de multas,
sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato, las cuales
sumadas entre si, no podran exceder del diez por ciento (10%) de dicho valor, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

31.5. Procedimiento para la imposicion de multas y para hacer efectiva la clausula penal
pecuniaria

El Municipio podra declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios, imponer multas y
sanciones establecidas en el contrato y hacer efectiva la clausula penal, conforme al
procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Las partes acuerdan que por
el pago de la pena no se entiende extinguida la obligacion principal. Las partes convienen que el
pago de la pena se efectuara sin perjuicio del deber legal que tiene el municipio de exigir la
indemnizacién total de los perjuicios causados por el incumplimiento del contratista.

31.6. Perfeccionamiento del contrato

La presente comunicacién de aceptacion, junto con la oferta, constituye para todos los efectos el
contrato celebrado (numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015), con base en
el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

31.7. Ejecucién
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Para iniciar la ejecucion del contrato, usted debe cumplir los requisitos de perfeccionamiento
ejecucion de este previsto en la invitacion publica y especificamente con la aprobacién de la
garantia cuando se requiere, el cual se entendera perfeccionado con la comunicacién de

aceptacion de la oferta.

32. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

La presentacion de la oferta debera adaptarse a las condiciones de la plataforma SECOP Il y no
sera posible allegar documentos en fisico

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la
Entidad, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente. La presentacion de la propuesta implica la
aceptacion y conocimiento de la legislacién colombiana acerca de los temas objeto del proceso
y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente el Proponente
debera cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma del SECOP I

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a |a elaboracion y presentacion de su
oferta y la Entidad en ninguin caso sera responsable de los mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma Y, con una nota al margen donde
manifieste clara y expresamente la correccién realizada.

33. AUDIENCIA DE APERTURA DE SOBRES DE PROPUESTAS

Se entenderan recibidas por la entidad estatal las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECOP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el
SECOP Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el
cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal realizara su apertura y
publicara la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier
persona podra consultarlas. La entidad estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el
proceso de contratacién haciendo clic en la opcion “publicar ofertas”, para que sean visibles a
todos los proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma
y en el plazo previsto para ello en la presente convocatoria publica. No seran tenidas como
recibidas las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan
sido presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.
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Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por
Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede
recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para
ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
iifindisponibilidad-en-el-secop-ii.

34. DECLARATORIA DE DESIERTA

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la Invitacion.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.
Lo contemple la ley.

LARK

35. SELECCION DE LA PROPUESTA

El precio es el factor de seleccion del proponente, de conformidad al en el literal ¢ del numeral 5
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 y
numeral 5 y 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015. Es decir, la Entidad Estatal
debe adjudicar el proceso de contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones
exigidas por la Entidad Estatal en los documentos del proceso (estudios previos e invitacion a
participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre
las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el
segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

36. UNICA OFERTA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del decreto 1082 de 201 5, en el cual se consagra *
La Entidad Estatal puede adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta
siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de la
invitacion, sin perjuicio de las disposiciones especiales establecidas en la ley y el presente titulo
para la subasta inversa, el concurso de méritos y las reglas particulares para los procesos con
convocatoria limitada a las Mipyme.”

INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP Il.

En caso de presentarse indisponibilidad en la plataforma del SECOP I, el Municipio de Oiba,
Santander, teniendo en cuenta la necesidad de la contratacion y los tiempos determinados para
ellos, no modificara los plazos establecidos en cronograma inicialmente para observaciones o
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mensajes a al proceso y entrega de propuestas al correo institucional secretariageneral@oiba-
santander.gov.co por eso se continuard con el proceso contractual de conformidad a las
directrices establecidas en el protocolo de inestabilidad SECOP Il, en especial en las siguientes
actividades, que de acuerdo al protocolo asi:

6.3. Creacion y envio de observaciones y mensajes

En el caso en que se presente una Falla en la creacion y envio de observaciones y bien
como Entidad Estatal o Proveedor debera

a. Falla General:

Ante una Falla General registrada en el Certificado de Indisponibilidad expedido por la A
-CCE, la Entidad Estatal podréa modificar el cronograma del proceso una vez se restable
la plataforma, con el fin de ampliar el plazo de recepcién de observaciones a los
documentos del proceso. En este caso el Proveedor debera verificar el cronograma del
proceso presentar sus observaciones a través de la plataforma.

Por contrario, si la Entidad Estatal requiere dar continuidad al proceso en los plazos
establecidos en el cronograma, podra hacer uso del correo electrénico de
notificacién definido en las condiciones del proceso. En este caso el Proveedor
debera enviar a e correo sus observaciones en el plazo definido en el cronograma

del proceso.

Una vez se restablezca la plataforma la Entidad Estatal debera publicar las observaciones
enviadas por correo electrénico asi: a. si ain queda tiempo para la presentacién
observaciones de acuerdo con el cronograma del proceso podra crearlas a través de
opcion de "Crear de la seccién de "Observaciones a los documentos del proceso para
darles respuesta por medio de esta seccion; b. si el tiempo para la presentacién de
observaciones finalizo, podra publicar estas observaciones y sus respuestas a través de
seccion de "Mensajes”.

(---)
6.6. Presentacién de ofertas:

En el caso en que se presente una Falla en la presentacién de ofertas, como Entidad
Estatal o Proveedor debera:

a. Falla general:

Ante una Falla General registrada en el Certificado de Indisponibilidad expedido por la
ANCP -CCE, la Entidad Estatal podra modificar el cronograma del proceso una vez se
restablezca la plataforma con el fin de, ampliar el plazo de presentacién de ofertas. En
este caso el Proveedor debera verificar el cronograma del proceso y presentar su oferta a
través de la plataforma.
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Por contrario, si la Entidad Estatal requiere dar continuidad al proceso en los plazos
establecidos en el cronograma podré hacer uso del correo electrénico de
notificaciones definido en las condiciones del proceso. En este caso tanto la
Entidad Estatal como el Proveedor deberan confirmar a través de los canales
oficiales de la ANCP - CCE, Ia falla general y que esta se presente dentro de las

cuatro horas previas al plazo para la presentacién de ofertas

El Proveedor deberd enviar un correo electrénico a la Entidad Estatal previo a la
fecha y hora establecida en el cronograma para la presentacién de ofertas
manifestando su interés de presentar oferta al proceso. No sera aceptada la oferta
del Proveedor qgue haya enviado correo electrénico a la Entidad Estatal después de
la fecha y hora de cierre.

La Entidad Estatal debera verificar que el Proveedor haya notificado por correo

electronico su intencién de participar en el proceso y esperar dieciséis (16) horas
siguientes al plazo previsto en el cronograma para la presentacion de ofertas el

envio de la oferta por correo electrénico por parte del Proveedor.

En el caso de Procesos de Contratacién en los cuales las ofertas se presenten con
sobre econémico cerrado, la Entidad Estatal podra determinar la forma en la que
recibira este sobre, que pueden ser a mediante correo electrénico con documento
bajo contrasena, la cual se entregara a la Entidad Estatal dnicamente en el momento
de la apertura, o b. en fisico, en el lugar y condiciones definidas por la Entidad
Estatal para su entrega.

Si la Entidad Estatal determina que la entrega del sobre econémico sellado sea en
fisico. debera fijar el tiempo de recepcién de oferta externa teniendo en cuenta el

domicilio de los posibles interesados en el proceso, garantizando la oportunidad e

igualdad de condiciones.

Una vez se restablezca la plataforma, la Entidad Estatal deber3 realizar el carqgue de
las ofertas de los Proveedor que cumplieron los requisitos indicados anteriormente,
a_través de la funcionalidad de "Oferta extema" Para poder utilizar esta
funcionalidad, la Entidad Estatal no debe dar apertura a las ofertas recibidas a
través de la plataforma. Transcurridas las dieciséis [1 6] horas siguientes al plazo
previsto en el cronograma para la presentacién de ofertas, la Entidad Estatal debera
publicar el documento electrénico de "Acta de Cierre con el fin de. recibir todas las
ofertas de los Proveedores que se interesaron en participar en el proceso.

Asi mismo, en caso de que el Proveedor requiera participar en el proceso como un
Proponente Plural debera registrarse como tal previamente en la plataforma. Por lo
cual, la Entidad Estatal debera verificar antes de realizar el carque externo de la
oferta que este se encuentre registrado como Proponente Plural en la plataforma

con el fin de garantizar el cargue correcto de la misma
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La Entidad Estatal deberd cargar todas las ofertas presentadas por correo
electrénico o en fisico (en el caso de la entrega del sobre econémico) que cumplan
este procedimiento en el SECOP Il, incluyendo las que no se encuentren completas,
lo anterior teniendo en cuenta que la aceptacion y/o rechazo de una oferta es un
proceso posterior a la recepcion de las mismas En caso de que un Proveedor envie
su oferta por medio de la plataforma e iqual se acoja al Protocolo de indisponibilidad
enviando su oferta por correo electrénico, la Entidad Estatal debera tener en cuenta
como oferta la primera que haya presentado el Proveedor, sin consideracién a la
forma en que lo haya hecho. Sin embargo, si el Proveedor presenté su oferta a
través de la plataforma y requiere modificarla, pero por la Fala no puede hacerlo
debera enviarla por correo electronico indicandole a la Entidad Estatal que la misma
constituye una nueva oferta y sustituye en su totalidad la presentada a través de la

plataforma

En el caso de Procesos de Contratacién en la modalidad de Licitacién Pablica de
Obra, en los cuales la oferta se presenta con sobre econémico cerrado y que la
apertura de este se realiza en la audiencia de adjudicacion, la Entidad Estatal no
debera dar apertura al mismo y debera en momento de realizar el carque de la oferta
por la funcionalidad de "Oferta externa” diligenciar [1] en el campo "Precio unitario
que aparece en la pregunta tipo "Lista de precios de la seccion de "Cuestionario. Si
el Proveedor acredito la oferta econémica en documento bajo contrasena, la Entidad
Estatal debera incluirlo en el campo que confiquré para este. Si el Proveedor
acreditéo la_ oferta econdmica en fisico, la Entidad Estatal debera sequir el
procedimiento descrito para diligenciar la prequnta tipo "Lista de precios y dar

apertura de la misma en la audiencia.

Ahora bien, para los Procesos de Contratacién en la_modalidad de Seleccion
Abreviada por Subasta Inversa en la cual la apertura del sobre econémico se hace
antes del inicio del evento de subasta, la Entidad Estatal no debera dar apertura al
mismo, y debera en momento de realizar el carque de la oferta por la funcionalidad
de "Oferta externa” diligenciar [1] en el campo "Precio unitario que aparece en la

pregunta tipo "Lista de precios de la seccién de "Cuestionario

De_acuerdo con lo_anterior, no _serd posible adelantar el evento de Subasta
electronica, toda vez que, en caso de quedar el Proveedor habilitado, iniciara con
este valor. En este caso, la Entidad Estatal deberd definir el mecanismo por el cual
adelantara el evento de subasta Lo anterior, dado que una vez cargada la oferta

externa en la plataforma la Entidad Estatal no podra ajustar el valor relacionado en

el sobre econémico

De_igual forma, en el momento de confirmar la adjudicacién, la Entidad Estatal

debera ajustar el valor a adjudicar a través de la funcionalidad de Parcial” en la
oferta del Proveedor seleccionado

La presente se firma a los diecinueve (19) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025),
dando apertura al presente proceso de minima cuantia, de acuerdo a lo contemplado en el
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el Galon Nakens
JERLY DAYANNA GALVIS MATEUS
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ANEXO No. 1
MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Oiba, Santander, ___(dia) de (mes) de 2026

Doctora

JERLY DAYANNA GALVIS MATEUS
Secretaria General

Oiba, Santander

REFERENCIA: PROCESO DE MINIMA CUANTIA No -2026

OBJETO:

El (los) suscrito(s): _ de acuerdo con la invitacion publica,
presento(amos) la siguiente propuesta y, en

caso de que me (nos) sea aceptada por el municipio, me (nos) comprometo (emos) a firmar el
contrato correspondiente.

Asi mismo declaro (amos):

Que conozco (cemos) la informacién general y demas documentos de la invitacion publica y que
acepto (amos) los requisitos alli contenidos.

Que he (mos) recibido las siguientes adendas a los documentos del proceso de seleccion
(indicar el nimero y la fecha de cada una) y que acepto (amos) su

contenido.

Que he (mos) visitado el sitio del proyecto y tomado atenta nota de sus caracteristicas y de las
condiciones que puedan afectar su ejecucion.

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse compromete solo al (los) firmante(s) de
esta carta.

Que ninguna persona distinta al (los) firmante(s) tiene interés comercial en esta propuesta ni en
el contrato que de ella se derive.
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Que no me (nos) hallo (amos) incurso(s) en causal alguna de inhabilidades o incompatibilidades
sefialadas en la Ley, y que no me (nos) encuentro (encontramos) en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar.

Que no he (mos) sido sancionado(s) mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna
entidad oficial dentro de los Ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso de
selecciéon, o en su defecto, informo (amos) que he (mos) registrado incumplimiento con las
siguientes entidades:

(indicar el nombre de cada entidad).

Que si se me (nos) adjudica el contrato y fuere solicitada garantia, me (nos) comprometo (emos)
a constituir las mismas dentro de los términos sefialados para ello.

Que el valor de la propuesta es por la suma de
£2,0.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.0.0.0.¢]

Que la presente propuesta consta de () folios, debidamente numerados.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

No. del NIT [de la (s) firma (s)] [anexar copia (s)]
Direccién de correo

Correo electrénico

Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su representante legal)
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURAMENTADA SOBRE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES
Oiba, Santander, ___ (dia) de (mes) de 2026

Doctora

JERLY DAYANNA GALVIS MATEUS
Secretaria General

Oiba, Santander

1. S| ES PERSONA NATURAL
Yo, (nombre y apellidos completos), identificado con la cédula de
ciudadania numero , de , declaro bajo la gravedad del juramento, que he venido

pagando los aportes a salud, pension, riesgos laborales, caja de compensacion, ICBF y SENA, y
que a la fecha me encuentro a paz y salvo por todo concepto.

FRIMA Nombre C. C. N°

2. S| ES PERSONA JURIDICA

Yo, (nombres y apellidos completos del representante legal o revisor fiscal,
identificado con la cédula de ciudadania No , expedida en , declaro
bajo la gravedad del juramento, que la empresa (nombre), ha venido pagando

los aportes a salud, pension, riesgos laborales, caja de compensacién, ICBF y SENA, de los
empleados durante los dltimos 6 meses y que a la fecha me encuentro a paz y salvo por todo
concepto.

FIRMA

Nombre

C.C.N°

Representante legal de la empresa (nombre)
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ANEXO N° 3

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Qiba, Santander, ____ (dia) de (mes) de 2026

Doctora

JERLY DAYANNA GALVIS MATEUS
Secretaria General

QOiba, Santander

REFERENCIA: PROCESO DE MiNIMA CUANTIA No -2026

OBJETO:

El suscrito declara que: Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con las Entidades Estatales de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993
y del articulo 18 de la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 1° del articulo
8°de la Ley 80 de 1993, asi: Articulo 8°(...) j). Las personas naturales que hayan sido declaradas
responsables judicialmente por la comisién de delitos de peculado, concusion, cohecho,
prevaricato en todas sus modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en
otras jurisdicciones. Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales
personas, con excepcion de las sociedades anénimas abiertas. Asi como las sanciones
establecidas por transgresion a las mismas en el articulo 26 numeral 7° y articulo 52 y los efectos
legales consagrados en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto Contractual o inhabilidad por
incumplimiento reiterado previstas en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion,
ni tampoco la empresa que represento.

FIRMA

Nombre

C.C.N°

Representante legal de la empresa (nombre)
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ANEXO. 4
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA No -2026
FORMULARIO DE CANTIDADES Y PRECIOS

Objeto: “DOTAQION REGLAMENTARIA PARA FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE OIBA, SANTANDER PARA LA VIGENCIA 2026,

DOTACION PARA DAMA TRABAJO EN OFICINA (POR TALLAS)

ITEM | DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD [VALOR VALOR
DE UNITARIO |TOTAL
MEDIDA

1 PANTALON JEAN LICRADO: Boton/Cremallera | Unidad 30
Elaborado En 100% Algodén, Semi Ajustada, Tipo De Tiro
Alto Con 5 Bolsillos, 2 delanteros 2 Traseros funcionales
Y bolsillo relojero funcional, Garra relojera en bolsillo
relojero y posterior, Pinzas en posterior. Corte del
pantalon: Slim, color azul oscuro, negro y azul claro.
Debidamente doblado y empacado en las que se distinga
claramente talla y color. Prelavado para que un color mas
fijo y no se decolore facimente. TALLA 6 (6 unidad),
TALLAS 8(15 unidades) TALLA 10 (3 unidad), TALLA14
(6 unidad).

2 CAMISETA TIPO POLO la confeccion, deben reunir las | Unidad 30
condiciones de durabilidad, confort, resistencia y calidad
65% poliéster 35% Algodén, Cuello y pufios tejidos: En
material Rib (material elastico) para que no se deformen.
Refuerzo intemo: Reata o tapacosturas en la parte
posterior del cuello para evitar rozaduras y dar un mejor
acabado. Abertura y botones: Cierre superior con \(2\) o
\(3\) botones, incluyendo uno de repuesto. (COLOR
VERDE CALI) bordado al lado derecho en hilo dorado el
escudo de la alcaldia (anexo 1), al lado izquierdo y en la
parte trasera superior de la prenda bordado en hilo dorado
el texto "Alcaldia Municipal De Oiba’, (anexo 2) las
dimensiones del logo son de 9cm de largo y 7,5cm de
ancho. La prenda debe ir debidamente planchada doblada
y Empaquetada en fundas plasticas, transparentes,
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selladas en las que se distinga claramente talla y color.
TALLA XS (3 unidad), TALLA S (12 unidad), TALLA M (9
unidad), TALLA L (3 unidad), TALLA XL (3 unidad).
3 CAMISA MANGA LARGA DAMA: tipo de blusas de corte 30

femenino disefio ergondmico con pinzas delanteras y
traseras que se ajusten al contorno, ideal para uso de
oficina, composicion 90% algodén, 10% poliéster, tela
fresca suave transpirable y comoda, cuello clasico que
aporte formalidad y elegancia, cierre frontal: ojal y boton
con tres botones reforzados en el busto, manga larga y
pufio: manga larga con pufio de abotonar, pinzas
delanteras y traseras que ajusten al contomno y ajuste
caida natural, costuras: estar exentas de fruncidos
torcidos o pliegues, conservar el mismo trayecto de
puntada, debidamente tensionada para evitar que se
abran, marquillas en la parte interna de la blusa, debe
contener marquillas tejidas, impresas, cosidas a la prenda
en las que se indique: instrucciones de cuidado,
composicion del material y talla COLOR VERDE CALI)
bordado al lado derecho en hilo dorado el escudo de la
alcaldia (anexo 1), al lado izquierdo bordado en hilo
dorado el texto “Alcaldia Municipal De Oiba’, (anexo 2)
Los materiales empleados en la confeccién, deben reunir
las condiciones de durabilidad, confort, resistencia y
calidad, debidamente planchada doblada y Empaquetado
en fundas plasticas, transparentes, selladas en las que se
distinga claramente talla y color. TALLA XS (3 unidad),
TALLA S (12 unidad), TALLAL M (9 unidad) TALLA L (3
unidad), TALLA XL (3 unidad)

4 ZAPATO TIPO TENIS: Zapato Tipo Tenis Para Mujer Apto | Unidad 30
Para Trabajar En Oficina Elaborado Con Suela Liviana De
Goma DE Buena calidad (color a acordar con la entidad).
TALLA 34 (3 pares), TALLA 35 (12 pares), TALLA 36 (9
pares), TALLA 38 (6 pares).
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DOTACION PARA HOMBRE TRABAJO EN OFICINA (TALLAS)

5

PANTALON JEAN: Pantalon Jean Clasico Slim Fit cinco
bolsillos para hombre: Dos (2) bolsillos traseros, dos (2)
bolsillos delanteros, un (1) bolsillo relojero, funcionales
Pretina clasica con pasadores, composicion algodén 97%
elastano 3% tela secundaria: poliéster 100% con bota
recta, forro de bolsillo blanco, cinco bolsillos, dos en la
parte trasera tipo parche, y tres en la parte delantera,
FUNCIONALES, pretina con pasadores, cierre y botén
metélico. Prelavado para que un color mas fijo y no se
decolore faciimente. TALLAS 32 (3 unidades), TALLA 34
(3 unidades), TALLA 36 (3 unidades)

UNIDAD | 9

CAMISETA TIPO POLO: la confeccion, deben reunir las
condiciones de durabilidad, confort, resistencia y calidad
65% poliéster 35% Algodén, Cuello y pufios tejidos en
material Rib (material elastico) del color de Ia tela principal
para que no se deformen. Ruedo: debe tener un dobladillo
minimo de 15 mm + 5 mm del mismo material, no
resortado, con costura en maquina encubridora dos
agujas de minimo 6 mm de separacion, Refuerzo interno:
Reata o tapacosturas en la parte posterior del cuello para
evitar rozaduras y dar un mejor acabado. Abertura y
botones: Cierre superior con \(2\) o \(3\) botones,
incluyendo uno de repuesto. (COLOR VERDE CALI)
bordado al lado derecho en hilo dorado el escudo de la
alcaldia (anexo 1), al lado izquierdo bordado en hilo
dorado el texto ‘Alcaldia Municipal De Oiba’, (anexo 2)
las dimensiones del logo son de 8cm de ancho y 7 cm de
largo. La prenda debe ir debidamente planchada doblada
y Empaquetada en fundas plésticas, transparentes,
selladas en las que se distinga claramente talla y
color. TALLA M (2 unidades), TALLA L (4 unidades)

UNIDAD |6

CAMISA MANGA LARGA HOMBRE: cuello funcionado
tipo corbata button Down, 70% poliéster 30% algodén
manga larga con pufio de abotonar, un bolsillos de parche
sin tapa, almilla y un pliegue central fusionado, dobladillo
ribeteado en los bordes, hilos tono a tono segun el color
de la prenda, (color verde cali) bordado al lado derecho en

UNIDAD |3
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hilo dorado el escudo de la alcaldia (anexo 1), al lado
izquierdo bordado en hilo dorado el texto “alcaldia
municipal de oiba’, (anexo 2) las dimensiones del logo
son de 8,30 cm de ancho y 7,0 cm de largo, los materiales
empleados en la confeccion, deben reunir las condiciones
de durabilidad, confort, resistencia y calidad, debidamente
planchados, doblados y empacados en fundas plasticas,
transparentes, selladas en las que se distinga claramente
tallay color. TALLA M (1 unidades), TALLA L (2 unidades)

8 ZAPATO TIPO TENIS: zapato tipo tenis elaborado en | PAR ¥
cuero o en material sintético con soporte textil,
impermeable durable y de facil limpieza de excelente
calidad entregado en su respectiva caja TALLAS: 39 (3
pares), TALLA 40 (4 pares)

9 BOTA PARA TRABAJO DE CAMPO: Disefo versatil | Par 2
para uso diario y actividades de campo, Bota de cafa
media con sistema de cordones reforzados para Trabajo
operativo Material exterior: Sintético de alta resistencia
combinado con paneles textiles tipo malla transpirable,
Material interno: Forro textil acolchado cémodo para
largas jornadas, Sistema de ajuste: Cordones reforzados
con ojales metalicos, Tipo de suela: Goma / caucho de alto
agarre, Diserio de suela: Labrado profundo antideslizante
para mayor traccion. TALLA 40 (2 pares)

DOTACION PARA HOMBRE TRABAJO PESADO (SOBRE MEDIDA)

10 PANTALON JEAN: Clasico tipo indico con detalles, 14 | UNIDAD | 6
onz 100 % algodon para hombre, 5 bolsillos, relojero
reforzado con 2 presi-llas pretina con pasadores, presillas
de seguridad, boton metalico angosta, lleva 6 pasadores
angostos, delantero con bolsillos redondos y bolsillos
relojeros, traseros con bolsillos tipo parche en punta.
confecciones 100% en algodén (color acordado con la
entidad estatal). TALLA 32: (6 unidades)

" CAMISA MANGA LARGA JEAN: Jean Liviano De 7 | UNIDAD |6
Onzas, 100% Algodon Camisa Doble Bolsillo Con Tapa,
Prelavado), Disefio: Manga larga con botones y doble
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costura, Composicion: 100% algodon, Cuello, camisero
formal Almilla y fuelle en la parte posterior, Unisex:
Disponible para dama y caballero bordado al lado derecho
en hilo dorado el escudo de la alcaldia (anexo 1), al lado
izquierdo y en la parte trasera superior de la prenda
bordado en hilo dorado el texto “Alcaldia Municipal De
Oiba’, (anexo 2) las dimensiones del logo son de 9cm de
largo y 7,5cm de ancho (ANEXO 1 ) TALLA M (6
unidades)

12 GAFAS. Elemento de proteccion visual de manos libres, | Unidad 4
que se encargue de bloquear el viento y los rayos de sol.

13 TAPA 0IDOS. Elemento de proteccion auditiva de manos | Unidad 4
libres, (diadema) que se encargue de bloquear ruido con
disefio ajustable una diadema acolchada de alambre de
acero para mayor comodidad. con una tasa de reduccion
de ruido (NRR) de 30 dB. copa esta elaborada de
Poliestireno de alto impacto y Polioximetileno, Orejeras de
espuma para mayor comodidad en el sellado, Piezas
internas de ABS (Acrilonitrilo, Butadieno, Estireno) para
proporcionar rigidez, resistencia a impactos, a ataques
quimicos y al calor, entre otros.

14 GUANTES. Guantes sintéticos, Composicion nylon - | Par 6
espuma de nitrilo Forro sin costuras hecho de nylon,
spandex y fibra de carbono, que contribuye a la disipacion
de carga electrostatica. Recubrimiento en la palma y
dedos con nitrilo foam (FORTIX™) que mejora el agarre y
|a resistencia a la abrasion, al mismo tiempo que mantiene
buen tacto. Tecnologia adicional: ajuste comodo con tejido
ZONZ™ para reducir tension en é&reas criticas, mas
respetabilidad.

15 BOTA DE SEGURIDAD: Bota con disefio ergondmico | PAR 4
elaborada con materiales de calidad y proteccion, con una
linea reflectiva para mejor visibilidad en trabajos
nocturnos, cumple de igual forma con todas las normas de
proteccién para el usuario, utilizada en sectores como:
Eléctrico, mecanico, industrial, mantenimiento, estructural,
seguridad y oficios varios. en CUERO: Vacuno curtido al
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cromo, calibre 18 +/- 20 mm. OJALETES: Redondos en
plastico. SUELA: Elaborada en poliuretano de alta
resistencia al desgaste, a la flexién, al envejecimiento y a
los hidrocarburos; PLANTILLA: Sobre plantilla de caucho
expandido (micro Eva), anatomica para garantizar mas
comodidad, forrada en material textl. PUNTERA:
Composite, CORDONES: En algodén trenzado encerado
0 no, segtin el modelo y material del calzado, LENGUETA
Tipo fuelle en cuero, forrada en material textil 100%
algodon, GARANTIA: 4 meses, en condiciones de uso
normal. TALLA 40 (4 pares)

16 BOTAS. Bota en cuero sin puntero disefio deportivo apto | PAR 2
para extensas jomadas de trabajo capellada: cuero forro
textil sintético, suela sintética. TALLA 40(2 pares) Disefio
sin puntera para méaxima ligereza y confort en largas
jomadas. Cuenta con cuello acolchado, costuras
reforzadas y suela robusta de alta traccion

17 CASCO DE SEGURIDAD TIPO 2: con caracteristicas que | UNIDAD | 2
lo hacen resistente a golpes verticales y laterales, ademas
de ser resistente a rayaduras y radiacion UV. Su disefio
incluye una visera corta que permite adaptar protectores
faciales y ranuras laterales universales compatibles con
protectores auditivos tipo copa. Cuenta con espuma
interior de polietileno expandido y banda reflectiva en zona
posterior, lo que aumenta la visibilidad. Es ajustable y
cuenta con capacidad dieléctrica.

DOTACION PARA HOMBRES AGENTES DE TRANSITO (2) ALFEREZ
(POR TALLAS)

18 PANTALON CAMUFLADO ELABORADO EN DRIL | UNIDAD |6
COLOR AZUL TURQUI: Color azul turqui, tipo camuflado
confeccionado en tejido plano, composicion 4% lycra, 96%
poliester bota recta y fileteada, el pantalon no lleva
prensas con pretina, 5 pasadores de 1.5 cm de ancho por
ocm de largo presilla dos, debe usarse con correa color
negro. TALLA 32 :( 6 unidades)

ALCAL DA MUNICIPAL OIBA SANTANDER
Carrera 7 4 12 - 81 - Codige Postal: 683027
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CAMISA MANGA LARGA HOMBRE: Color azul celeste,
dos bolsillos delanteros con tapa y botén, cuello con boton,
pasadores para presillas (estas deben ser del color del
pantalon e indicaran el grado del agente de trénsito).
manga larga color azul celeste 80% poliésteres 20 %
algodon bolsillo delantero en el frente izquierdo con
compartimento para boligrafo, 7 botones en la cartera méas
2 de repuesto, viene con la leyenda bordada en manga
izquierda secretaria de gobiemo transito y transporte
municipio de Oiba y escudos bordados de la alcaldia
municipal de Oiba sobre el frente derecho con hilo dorado
(anexo1). TALLAS M (6 unidades)

20

CHALECO: chaleco confeccionado en malla kasac av1.
composicion 100% poliéster sesgo en todo su contorno en
reata ribete color con reflectivo color amarillo limén de
1.500 candelas, puesta cinta reflectiva color amarillo limén
de 2 cm ancho bolsillo en frente bordado con el escudo del
municipio de Oiba Santander (anexo 1) y nombre del
organismo de transito en la parte posterior el codigo del
agente y la frase agente de transito todas las leyendas
deben ser elaboradas en material reflectiva. todo el
chaleco va reforzado con reata verde limén cierre lateral
cinta adhesiva de sujecion tipo velcro x 45¢m. TALLAS M
(6 unidades)

21

GORRA: Gorra color azul oscuro con leyenda TRANSITO
bordada en color amarillo limén.

22

CHAQUETA MANGA LARGA CON GUATA Y
REFLECTIVOS: composicion en tela poliéster 90% y 10%
acrilato, semi impermeable forro en poliéster 100% color
azul turqui, en la manga lleva dos bandas reflectivas
horizontales de 5 cm de ancho de 400 candelas min, el
puiio con resorte elastico interno de 4 cm, cuello alto con
cierre y con capucha, y compartimento para guardaria que
lleve cierre nylon NO. 5 frente perilla cubre cierre de 7 c,
cierre separable en nylon # 6 cuya medida debe ser
acorde con el largo de la chaqueta, en el frente izquierdo
el escudo del municipio de Oiba Santander (anexo 1)
bordado en la parte inferior del frente dos bolsillos de

UNIDAD | 6
UNIDAD | 6
UNIDAD |6
UNIDAD | 6
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parche al lado y lado con tapa y velcro de 4 cm. En la
espalda dos bandas reflectivas de color azul de 400
candelas min. de 5 cm de ancho, en la parte superior lleva
el codigo del agente de transito y la frase agente de
transito en material reflectivo. cuello alto, con cierre y
adhesivo. TALLA M (6 unidades)

23 TRAJE IMPERMEABLE: Color azul turqui, en la parte | UNIDAD | 6
delantera el logo y nombre del organismo de transito, en
la parte posterior el codigo del agente con la palabra
agente de transito, con dos bandas laterales a |a altura de
las mufiecas con reflectivo color amarillo de 1.500
candelas de tres centimetros (3 cm) de ancho, el pantalon
con dos bandas laterales a la altura de los tobillos en
reflectivo color azul de 1.500 candelas, con cierre y
adhesivo. TALLAS M (6 unidades)

24 PITO PROFESIONAL.: pito profesional de color negro y | UNIDAD | 6
cadena en color plata y gancho de sujecion, puesto en el
lado izquierdo abotonado de la presilla izquierda.

25 BOTA: bota elaborada en cuero y lona color negro, | PAR 6
vulcanizada para desplazarse en motocicleta, cafias en
cuero con cierre lateral suela de goma antideslizante, con
marcha de pisada estrecha, cordones en nylon, en la cafia
tiene herrajes en metal y anticorrosivo. TALLA 38 (3
pares), TALLA 39 (3 pares)

26 REATAY CHAPUZA: elaborada en espuma alambrerade | UNIDAD | 6
6 mm y forrada en lona 450 negra, ribeteada con ribete de
nylon 1 pulgada con reatas y velcros de 2,5 pulgadas,
chapuza de veintidos (22) por diecisiete (17) centimetros
y siete (7) centimetros de fondo con pasador con 2 broche
de seguridad (se usa para portar libreta de comparendos
y otros documentos).
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27 FORRO PARA COMPARENDERA: de color negro en | UNIDAD | 6
lona y cuero, con hebilla de 22x17 cmy 7 cm de fondo con
pasador tiene tres compartimentos internos cerrados con
tres cierres de nylon de 20 cm y 1 cierre de nylon de 15
cm, 2 bolsillos de 6 cm cada uno que cierra con velcro y
sobre la tapa tiene un velcro de 7 cm de largo por 5 cm de
ancho. Tapa exterior que cierra en los velcros de los
bolsillos y lleva una reata con una hebilla en pasta de color
negra, esta tapa tiene un bolsillo horizontal con cierre de
nylon de 15 cm de color negro, con ribete en color negro.
Encima del cierre una cinta reflectiva en color gris 2
bolsillos laterales de 8 cm cada uno y con cierre en nylon
de 16 cm con una cinta reflectiva de color gris de 8 cm en
la parte de abajo tiene una capucha impermeable que
cubre toda la comprendera, tiene un pasador doble grueso
de 7 cm de ancho para pegarlo a la reata reforzada.

VALOR TOTAL (IVA INCLUIDO Y COSTOS INDIRECTOS)

Firma del representante legal o persona natural

AL CALIA MUNICIPAL OHBA SANTANDER
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ANEXO 5.
CONFORMACION DEL PROPONENTE PLURAL

[El proponente debera diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente
{consorcio, unién Temporal]

ANEXO 5A — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Sefiores

MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER
Carrera 7 N°® 12-81, alcaldia municipal
E & DB

REFERENCIA: Proceso de contratacién No. [Inciuir nimero del Proceso de Contratacién].

Objeto:

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante Iegat del
integrante 2]' debidamente autorizados para actuar en nombre y representaciéon de [nombre o razén social
del integrante 1] y [nombre o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de
este documento, que hemos convenido asociarnos en consorcio, para participar en el proceso de
contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

El Consorcio esta integrado por:

integrante a

g

. . . ' la actividad

- [Indicar el porcentaje de cada actividad
_ que se compromete a ejecutar]

[El integrante debe describir
- pormenorizadamente
- actividades que ejecutar?
desarrolio del contrato ]

indicara el pomentaje de COMpromiso en
 relacion con cada miembro]

(1) La extension de la participacion se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el
proyecto.

(2) Eltotal de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes,
debe ser igual al 100%.

1g proponente debera replicar estos apartes al igual que [as filas del cuadro que mas abajo se presenta, tantas veces como integrantes hagan
parte de la estructura plural.
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1. El consorcio se denomina CONSORCIO

2. La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria en el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de la ejecucion del contrato, al igual que frente a las sanciones
contractuales que eventualmente se les impongan.

3. El representante del consorcio es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
aceptacion de la oferta, tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su
ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

4. Elrepresentante suplente del consorcio es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
aceptacion de la oferta, tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su
ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades. )

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.]

5. El Sefior[a] lindicar el nombre del representante legal del consorcio]
acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del consorcio]

6. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion del proponente la realizara: [Nombre del integrante
o nombre de todos los integrantes].

7. [Las entidades y los proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo
dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relacion negocial entre los integrantes.]

8. El domicilio del consorcio es:
Direccién de correo
Direccién electronica

Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.
[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del representante [Nombre y firma del representante del

consorcio] Suplente del consorcio]

ALCALDIA MUNICIPAL OIBA SANTANDER
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ANEXO 5B — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Seriores

MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER
Carrera 7 N° 12-81, alcaldia municipal
E. S. D

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del
integrante 2J? debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén social
del integrante 1}y [nombre o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de
este documento que hemos convenido asociarnos en unién temporal para participar en el proceso de
contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La unién temporal estéa integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las
actividades que se describen a continuacion:

Actividades y términosenla | Compromiso (%) ®

_ejecucion del Contrato )

ante a cargo
de la actividad

[Indicar el porcentaje de cada
 actividad que se compromete a

[El integrante debe describir ElecHtar

pormenorizadamente las

actividades que ejecutara en

desarrolio del contrato ]

[En el evento que la actividad
sea realizada por dos (2) o mas
- miembros se indicara el
~ porcentaje de compromiso en
' relacién con cada miembro]

() La extension de la participacion se indicara en funcién de las actividades a ejecutar en el
proyecto.
2 El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes,
debe ser igual al 100%.
2. Launion temporal se denomina UNION TEMPORAL

3. Laresponsabilidad de los integrantes de la unién temporal es solidaria en el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de la ejecucion del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la
participacion de ejecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal.

2El proponente debera replicar estos apartes al igual que las filas del cuadro gque mas abajo se presenta, tantas veces como integrantes hagan
parte de la estructura plural.
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4. Elrepresentante de la unién temporal es [indicar el nombre], identificado
con la cédula de ciudadania No. ,de , quien esta expresamente facultado para

firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la aceptacion de la oferta, tomar
todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con
amplias y suficientes facultades. -

5. El representante suplente de la unién temporal es [indicar el
nombre], identificado con C. C. No. de , Quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
aceptacion de la oferta, tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su
ejecuc.ton g ||qU|daC|0n con ampllas y suﬁcnentes facultades

temporal.] _ _

6. ElSefior[a] [indicar el nombre del representante legal de la union temporal]
acepta su nombramiento como representante legal de la UNION TEMPORAL [Nombre de fa union
temporal]

7. [Las entidade s y los proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo
dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relacion negoc:al entre los integrantes.]
8. El domicilio de la unién temporal es:
Direccién de correo
Direccién electrénica

Teléfono

Telefax

Ciudad
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__
{N_Qmi}?e'--déi proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del representante de la Union [Nombre y firma del Representante
Suplente  Temporal] de la Unién Temporal]
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ANEXO 6
ANEXO 6 A — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

Este Formato se diligencia por el representante legal o el rewsor fiscal, segun “corresponda, de la persona
juridica en el que mayontarlamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia
intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada si énimo de lucro, ya sea fundacién,
corporamén 0 asociacion se ajustara el Formato en lo pertinente. La informacion aqui vertida contiene datos
sensibles los cuales estan sujetos a reserva legal y, por tanto, no podran publicarse en el SECOP | y Il para
su conocimiento]

Sefiores

MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER
Carrera 7 N° 12-81, alcaldia municipal
E 8. D

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el nGme ':déntlficacién} en mi condicién de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT],
certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los libros de comercio
de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Codigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia 0 mujeres victima de violencia intrafamiliar que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Nidmero de cuotas sociales, acciones que
- poseen o el alcance o condicion de su

participacién en el cas personas
juridicas sin animo de lucro

Sin perjuicio de lo anterior, para probar la condicion de cada una de las mujeres que participan en la
sociedad, aporto los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los incisos 1, 2 y 3 del numeral 2
del numeral 4.6 del Documento Base.

En constancia, se firma en . ,alos__ diasdelmesde _ de20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda
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ANEXO 6 B — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan
una partucnpamén de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal y
aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Sefiores

MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER

Carrera 7 N° 12-81, alcaldia municipal

E. S. D

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir numero del Proceso de Contratacién).

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponday] identificado con [incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actta
como persona natural (nombre propio), representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la
persona juridica (si aplica)] [identificada con el NIT (si aplica) ], certifico que tengo vinculado
en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un afio o
desde la constitucién de la sociedad -si aplica- (para sociedades con menos de un afio de constitucion)],
para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion, a

mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de
ejecucién del contrato.

En constancia, se firma en ____.alos____ dias del mes de de 20

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun correspondal
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ANEXO 6 C - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR — PROPONENTE)

[Este Formato lod iligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica
que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que ha cumplido la edad de pension.

En el caso de los Proponentes Plurales, este Formato lo dlllgenclaré el representante del Proponente Plural
en ei cua«i certrﬁcara Ea-tetaiidad de Ios trabajadores vmculados enla pianta de personal de cada uno efe los

Sefiores

MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER
Carrera 7 N° 12-81, alcaldia municipal
E. S. D

REFERENCIA: Proceso de contratacién No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacién].

Objeto:
Estimados sefiores:

{Inclwr el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
seglin corresponda, o el representante del Proponente Plural] identificado con [Incluir el numero de
zdenzrﬁcamén] en mi condicion de [Indicar si actda como persona natural (nombre propio), representante
Eegai o revisor fiscal o representante del Proponente Plurai] de [Incluir la razén social de la persona juridica
(si aplica)] {identificada con el NIT (si aplica) _ : ], certifico que el numero total de trabajadores
personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
ley es el que se relaciona a continuacion:

Namero de personas mayores o
_ Numero total de - nefi czanas pension de vejez
 trabajadores vinculados a '
la planta de personal

ejez, familiar o de sobrevivencia y
. umplido el requisito de pension de
. los integrantes del proponente plural

[E! Proponente persona natural o juridica incorporara una de las siguientes dos (2) opciones para

._t::ﬁ?édesé
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manifestar el t:empo de vinculacién de las personas antenormente descritas, que cumplen las condiciones
definidas en el numeral 4 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020]

[Opci6n 1. Esta opcion la mcorporaré el Proponente persona natural o el Proponente persona juridica cuya
constitucién sea igual o mayor a (1) afic]

Asimismo, manifiesto que las personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pension, han estado vinculadas a la planta de
personal con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion.

Para acreditar el tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior, allego el
certificado de aportes a la seguridad social del ultimo afio, en el que se demuestran los pagos realizados
por el empleador,

[Opcién 2. Esta opcién la incorporara el Proponente persona juridica cuya constitucion sea inferior a un (1)
anoj

Asimismo, manifiesto que las personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pension, han estado vinculadas a la planta de
personal desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

Para acreditar el tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior, allego el
certificado de aportes a la seguridad social del tiempo de constitucion de la persona juridica, en el que se
demuestre los pagos realizados por el empleador.

En constancia, se firma en . ,alos__ diasdelmesde_ de20

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
seguin corresponda, o el representante del proponente plural]
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ANEXO 6 D - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la
. que no es beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la
edad de pensnﬁn]

Sefiores

MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER
Carrera 7 N° 12-81, alcaldia municipal
E. S. D

REFERENCIA: Proceso de contratacién No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal de la persona natural o de la persona
juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de trabajador wnculado a
[Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT o CC _ .
certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pension de vejez, famlllar o} de
sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

Asimismo, manifiesto me encuentro vinculado en la planta de personal [Indicar si se trata de la persona
natural o de la persona juridica o del integrante del Proponente Plural] con una anterioridad {Fndicar si el
tiempo de vinculacién es igual o mayor a afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica en los casos que esta tenga
menos de un (1) afio de constitucién].

En constancia, se firma en . alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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ANEXO 6 E — VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto no
se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores

MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER
Carrera 7 N° 12-81, alcaldia municipal
E. S. D

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del Proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, o el representante del Proponente Plural] identificado con {fnciun’ el
numero de identifi cac;én}; en mi cond|0|0n de _Ii; icar s 31 actua com_ perSona naturaE (nom '

con e1 NIT (si aplica) ], certifico bajo la gravedad dejuramento que::

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el numero
de trabajadores vinculados a la némina]

ii) En la némina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a ‘continuacion el nombre y
numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o mtegrante
de la estructura plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan las pmebas
correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo _ Numero de identificacion

iii) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas
con una antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion. [Para los casos de personas juridicas constituidas con menos de un afio se
tendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el momento
de constitucién de la mlsma}

En constancia, se firma en . . alos. | . dias del mes de de 20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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ANEXO 6 F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICAS)

cia por el representante léga! o el revisor fiscal, si estan obhgados a tenerlo, de la
( ;_que ‘mayoritariamente participan personas en proceso de reintegrambn o}
remcorporaczén de la persona Juridzca el evento que la oferta la presente una entidad privada sin &nimo
de lucro, ya sea, fundacién, corporacion o ociacion se ajustara el formato en lo pertmente La informacién
de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podréa publicar
en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Este formato se dsh‘ l:
persona ;gzr dica en

Sefiores

MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER
Carrera 7 N° 12-81, alcaldia municipal
E. S. D

REFERENCIA: Proceso de contratacién No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estén obhgados a
tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actia como
representante le gai o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica), [identificada
conelNIT _certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composmlén accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso
reincorporacién y/o reintegracion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos
certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, del Comité Operativo para la Dejacion de
Armas, de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion y el documento de identificacion de cada
una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

proceso de reincorpor acion

re:ntegracson (inciulr nombre

En constancia, se frmaen_ ,alos _ dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO 6 G — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE
DEL PROPONENTE PLURAL)

: dx_i_&genma por el representarite !Bga[ oel rewsor fi scal si estén obllgados a tenerio de Ia

: P E
de lucro, ya sea, fundacion, coTpo"raeTén 0 asociacion se a;ustaré el formato enlo pemrzente La mformaclfm
de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar
en el SECOP i y Il para su conocimiento]

Sefiores

MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER
Carrera 7 N° 12-81, alcaldia municipal
E. S. D

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante Ieg rsona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo] identificado con [Incluir el num : acién], en mi condicién de [Indicar si actiia como
representante legai o revisor fiscal 0 ambos] de {inclu:r la razén social de la persona juridica], [identificada
con el NIT 1, certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reincorporacion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, del Comité Operativo para la Dejacion de Armas, de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion y el documento de identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan mayoritariamente
en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

nimo de lucro

En constancia, se firmaen ,alos dias del mes de de20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO 6 H — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS
EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, del integrante
del Proponente Plural (persena Juridlca) en_el-q_ge mayontarramente partrc{pen madres cabe__za d‘e famli:_a

' 'iéi;endo la condicién anterior, tengan una pérﬁc;pamén de por lo menos el
%}f en el Consorcio o en la Unién Temporal y aporten minimo el veinticinco por
CIento (25 %) dela experiencia acreditada en la oferta.]

[En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin &nimo de lucro, ya sea fundacion, corporacion
0 asociacion se ajustara el Formato en lo pertinente.]

[En el evento en el que participen personas en proceso de reintegracion o re:ncorperacrén teniendo en
cuenta que la informacién de este Formato contiene datos sensibles la cual est4 sujeta a reserva legal, no
se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores

MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER
Carrera 7 N° 12-81, alcaldia municipal
E. S. D

REFERENCIA: Proceso de contrataciéon No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados sefiores:

Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Inctmr el niamero de identificacion], en mi condicion de imdlcar si acttia como representante
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT _
certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composmlon
accionaria o cuota parte de la persona juridica del Proponente Plural esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracién que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacion de las madres cabezade |  Namero de cuotas sociales, acciones que

familia o pe S en proceso de poseen o el alcance o condicion desu
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reincorporacién o reintegracion (Incluir

participacior
~_nombre y documento de identidad) jur

jurid

el caso de las personas
in animo de lucro

De igual manera acredito que la condicién de madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, se aporta de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del numeral 4.6 del Documento Base, para lo cual adjunto los documentos
correspondientes.

[Para la acreditacién de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.6 del documento
tipo incluir la siguiente redaccion:]
Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso

de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
son empleados, socios o accionistas de los miembros del Proponente Plural.

En constancia, se frmaen ,alos  dias del mes de de20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO 6 | - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Sefiores

MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER
Carrera 7 N° 12-81, alcaldia municipal
E. 8§ D

REFERENCIA: Proceso de contratacién No. [Incluir namero del Proceso de Centratacion).

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del Proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor
fiscal para las empresas obligadas por | re_sentante legaly contador publico, segun correspondal
identificados con [Incluir el nimero de igenﬂﬁcamén] en nuestra condicion de [Indicar si actia como
persona natural (nombre propio), representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona
juridica (si aplica)], [identificada con el NIT (si aplica) ], declaramos bajo la gravedad de
juramento, que de acuerdo con nuestros Estados Financieros o informacién contable con corte al 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados
a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior

En constancia, se firmaen _,alos___ dias del mes de _ de20

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador ptblico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante |egg1-y':ev;s:sr fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda]
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FORMATO 6 J - ACREDITACION MIPYME
Sefiores
MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER
Carrera 7 N° 12-81, alcaldia municipal
E. S D
REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion).

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el *nomb" o lntegrante 'pers"' atural y contador publico o del representante legal d _
obligadas por ley o del representante legal y contadcrfpubitco
{ onda,] identifica uir el nimero de identificacion], actuando en representacion de
[Indicar nombre del Proponente, o mtegrarate de Proponente Plural] declaramos bajo la gravedad de
juramento que la [Indicar si es empresa o sociedad] se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro,

pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

En constancia, se firma en , alos diasdelmesde_ de20

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera;]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evanto que 'sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador ptiblico, seguin corresponda]

ALCAL DA MUNICIPAL OIBA SANTANDER
Carrera 74 12 - 81 - Codigo Postal: 683027
Correoc electronico: contactenos@olba-samtancergovics




Versmn 02
Codigo:F-A-GJC-21 =

ANEXO 6 K — ACREDITACION MIPYME

Sefiores

MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER
Carrera 7 N° 12-81, alcaldia municipal
E. & B

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacién].

Objeto:

Estimados sefiores:

[Inclulr el nombre o z_ntegrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona
. t‘e\nﬁar‘ﬁscaf para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico,
segl n_‘esponda] identificados con [Incluir el nimero de identificacion], actuando en representacion de
[Indicar nombre del proponente, o integrante de proponente plural] declaramos bajo la gravedad de
juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana
empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 5.1.4 del documento
tipo incluir la siguiente redaccién:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

En constancia, se frmaen . alos diasdelmesde ___ de20__

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera;]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir Ias firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda]
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ANEXO 7

ANEXO 7 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
[El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de
presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el
tratamiento adecuado a estos datos]
Sefiores
MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER
Carrera 7 N° 12-81, alcaldia municipal
E. S. D
REFERENCIA: Proceso de contratacién No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de datos
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido
informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

1) La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuara como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar
y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 29
de la invitacion, relacionados con la acreditacién de ser victima de violencia intrafamiliar, persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion, o persona perteneciente a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza

Si NO
Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditacion de
una mujer victima de violencia
intrafamiliar, persona perteneciente
a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenguera,
Rrom, o gitanas, o persona en
proceso de reintegraciéon o
reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido
puede generar discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la
orientacion politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los
datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para
hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 29 de la invitacion, relacionados con

Carrera 7 # 12 - 81 - Codigo Postal: 683021
Correo electronico: contaotenos@oiba-santandar Govico




INVITACION PUBLICA %

~ Version.02
_ Cédigo: F-AGJC-24

S02WB487

la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:
a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacion frente a los datos parciales, inexactos,
incompletos.

c) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto
en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o
contractual que haga imperativo censervar la informacién.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y nifios y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la
Entidad] para la atencion al publico, la linea de atencion nacional [incluir nimero de atencién de la Entidad],
el correo electronico [incluir el correo electrénico] y las oficinas de atencién al cliente a nivel nacional, cuya
informacion puedo consultar en [incluir pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00
ama 6:00 p.m]. _

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi
informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir
el link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos
y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacién datos sensibles para la autorizacién de datos]

Firma: [Incluir firma del tttu[ar]
Identificacion: [Incluir nimero de identificacion del titular de datos sensibles]
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacién y entregé sus datos]
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ANEXO 8

ANEXO 8 A — ACREDITACION MIPYME
(Cuando el interesado solicite la limitacién de convocatoria a Mipyme)

(PERSONAS NATURALES)

{Ei--mteresado persona natural que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a Mipyme,
- itara la candréié_ fﬁilpyme con el diligenciamiento de este Formato y entregara los documentos
requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la condicién de
Mipyme se acredite con la presentacién del RUP vigente y en firme, no sera necesario diligenciar este
Formato, ni aportar los mencionados documentos]

Sefiores

MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER
Carrera 7 N° 12-81, alcaldia municipal
E & D

REFERENCIA: Proceso de contratacién No. [Incluir niimero del Proceso de Contratacién].

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador publico] identificados con [Incluir los nimeros de
identificacion], declaramos bajo la gravedad de juramento que [Incluir el nombre del establecimiento de
comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo
con los criterios definidos por las normas legales vigentes. Para acreditar dicha condicién adjuntamos copia
del registro mercantil.

Para acreditar dicha condicion adjuntamos copia del registro mercantil.

En constancia, sefiirmaen. alos dias del mes de _ de20

[Nombre y firma de la persona natural] [Nombre y firma del contador]
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ANEXO 8 B — ACREDITACION MIPYME
(Cuando el interesado solicite la limitacion de convocatoria a Mipyme)

_ _(PERSONAS JURIDICAS)
[El interesado persona juridica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a Mipyme,
acreditara la condicion de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregara los documentos
requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la condicion de
Mipyme se acredite con la presentacién del RUP vigente y en firme, no sera necesario diligenciar este
Formato, ni aportar los mencionados documentos]

Sefiores

MUNICIPIO DE OIBA, SANTANDER
Carrera 7 N° 12-81, alcaldia municipal
E. S D

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo]
identificados con [Incluir los nimeros de identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre del
Proponente] declaramos bajo la gravedad de juramento que [Incluir el nombre del establecimiento de
comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa) de acuerdo
con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

Para acreditar dicha condicion adjuntamos copia del certificado de existencia y representacion legal de Ia

Camara de Comercio de L __ 0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.
En constancia, se firma en . ,alos _ dias del mes de de20.
[Nombre y firma del representante legal] [Nombre y firma del contador o revisor fiscal si esta

obligado a tenerlo]
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