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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202508

CONTRATANTE Corporacion para el Desarrollo Integral
de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER"”
(Nit. 901460249-8
CONTRATISTA: LAURA JULIANA CORTES BUITRAGO
C.C
TERRITORIAL NACIONAL
Perfil PROFESIONAL PSICOSOCIAL
Tipo de Vinculacion: PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1649202508
Fecha de inicio: 01 DE DICIEMBRE DE 2025
Fecha de terminacion: 31 DE JULIO DE 2026
Honorarios Mensual Moneda Legal [ SEIS MILLONES SESENTA Y DOS MIL
Vigente: CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
($6.062.450)

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No:
1.077.464.400 de Quibdo, en su calidad de representante legal de la Corporacion para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano “"CORPAMUJER"” cuyo Nit es
901.460.249-8 guien en adelante se llamara LA CONTRATANTE; y por el otro lado LAURA
JULIANA CORTES BUITRAGO identificada con C.C 1.020.804.615, quien en adelante se
llamard LA CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 1649202508.

CONSIDERACIONES

LA Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER” celebré el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1649 DE 2025, con la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar que permitan la promocion de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones como la prevencion de violencias basadas
en género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la
comunidad, asi como a nifias y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”.

2. EL CONTRATANTE entregard el anexo técnico y/o manual operativo de la ejecucién del
contrato, los estudios previos, pliegos definitivos y demas documentos esenciales para que el
CONTRATISTA comprenda el alcance y las obligaciones derivadas del mismo.

El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y ética.

4. El CONTRATISTA declara haber recibido la informacién necesaria sobre las especificaciones
técnicas del contrato con la ARN.

El CONTRATISTA se compromete a hacer uso confidencial de la informacion que conozca en
desarrollo del proyecto.
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CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el
cargo de PROFESIONAL PSICOSOCIAL, cuyas obligaciones principales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:

Construir, disefiar y aplicar las propuestas metodoldgicas para el cumplimiento de los objetivos
del contrato, de acuerdo a sus experticias profesionales.

Articular permanentemente con los GT y los lideres y lideresas de reincorporacion, la realizacion
de las actividades en territorio y la incorporacion de las necesidades identificadas en los disefios
metodoldgicos.

Garantizar el adecuado -diligenciamiento de las actas ‘de comité técnico y operativo y demas
reuniones o espacios de concertacion a las que asista, asi como de la bitacora de las actividades
que lidere con la poblacion.

Realizar visitas in situ para la realizacion de tareas y actividades orientadas al cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico.

Suministrar y recolectar la informacién necesaria para la elaboracion y entrega de los productos
establecidos en el Anexo técnico.

Realizar todas las actividades de articulacion con las entidades, instituciones, gestoras
comunitarias y demas actores identificados a lo largo del proceso.

Articular permanentemente con el Grupo de Enfoque de Género de la ARN tanto de nivel central
como con enlaces territoriales de cada GT.

Implementar las estrategias relacionadas en el contrato transversalizando el componente
psicosocial.

Realizar atenciones psicosociales en los temas de género a las personas en reincorporacion, sus
familias y comunidades.

Formacioén con las gestoras comunitarias sobre primeros auxilios psicoldgicos.

Liderar en articulacion con las gestoras comunitarias todos los espacios relacionados con la
formacion en enfoque de género y enfoque de accion sin dano en el marco de los procesos
pedagdgicos y las intervenciones.

Apoyar la implementacién de la estrategia de comunicaciones y demas estrategias que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto.

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el
CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir en el informe
final un reporte sobre el estado de esta actividad.

El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o
cesion del contrato debera avisar con quince (15) DIAS de anticipacion con el fin de realizar la
entrega a satisfaccion de sus gestion en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN y CORPAMUJER

El contratista debera atender los lineamientos y Politicas del Sistema Integrado de Gestidn
definidos Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

El contratista debera cumplir a los requisitos legales, reglamentos, planes, programas,
protocolos de seguridad y bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo contemplado en el decreto Unico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

El contratista debera asistir a los procesos de capacitacion disefiados por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporacidon y la Normalizacién — ARN y Corpamujer respectivamente, ya
sea de forma presencial, hibrida o virtual.

El contratista debera asistir a las reuniones de coordinacion que se agenden para la ejecucion
de las diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
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cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se
formulen en el marco de su objeto contractual.

Mantener reserva de la informacién que se genera, transfiere, conozca u obtenga en el marco
de la ejecucion del contrato. Los productos relacionados con el objeto del contrato son de
propiedad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer, y su
usos total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través de la supervision del contrato.

En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio,
CORPAMUIJER suministrara los elementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad con la recomendaciones del contrato marco suscrito ARN 1649 y lo estipulado por
CORPAMUIER.

Todas las demas funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a) Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el
objeto del presente contrato.

b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

c) Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

d) Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que
EL CONTRATISTA requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

e) Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

f) Las demas que se enmarquen en el objeto contractual.

CLAUSULA 2. HONORARIOS: El valor del contrato serd de liquidado a partir de
mensualidades por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($6.062.450), incluidos impuestos, tasas y/o contribuciones a que haya
lugar, suma que CORPAMUIJER pagara.

Un primer (1) pago a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados hasta el 31 de
diciembre de 2025 a razon de cada contados a partir de la fecha de la suscripcion del contrato

7 pagos por valor de la mensualidad contratada, previa entrega del informe de actividades y
supervision cuenta de cobro para pago de honorarios, seguridad social y recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro deberd ser presentada con los datos del
contratista y sera pagado mediante consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que
especifique en la cuenta de cobro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar el dltimo pago de honorarios, el CONTRATISTA
deberd estar a PAZ Y SALVO con el departamento de TALENTO HUMANO vy
CONTABILIDAD del CONTRATANTE.

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera de 8 meses a partir del 01
de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Territorio nacional en los departamentos de
Antioquia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Santander.
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CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: Las partes declaran que unicamente para
efectos judiciales, el domicilio y el lugar de ejecucion del contrato es la ciudad de Quibdé.
Razon por la cual, declaran que, en caso de existir un conflicto judicial, la competencia
territorial sera asumida en la ciudad de Quibdod.

PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato sequird la suerte del contrato principal celebrado con
la Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacién — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO
CON LA ENTIDAD es adicionado, el presente contrato se podra adicionar; mientras que, si es
suspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, el presente contrato se suspendera. En sintesis,
éste seguira la suerte del contrato principal que motiva la suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podra ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA deberd
constituir a favor de CORPAMUJER con NIT 901460249 -8, GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2025, y con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos, con el fin de garantizar el (los) siguientes amparos (s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucion
liquidacion de las mensualidades del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA 8. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE
Unicamente recibird notificaciones, por correo certificado, en la CARRERA 6 # 29 — 39 OFICINA
201 de Quibdo.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegeran los datos personales. Con la firma
del presente contrato el CONTRATISTA acepta el tratamiento de sus datos personales bajo los
postulados de esta ley.

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacion
laboral alguna entre CORPORACION y el contratista, ni obligacion de pago de salarios ni
prestaciones sociales. El contratista tiene autonomia, independencia y un amplio margen
discrecional para cumplir con sus obligaciones dentro del plazo pactado.

CLAUSULA . 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA MANTENDRA INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamos, pleitos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO. El contratista no podra ceder el contrato sin
autorizacion previa y por escrito de la CORPORACION. La cesion que haga el contratista sin
autorizacion previa y escrita no producira efecto alguno para la CORPORACION.
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CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucion del contrato y dos afios después
de terminado el CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacion suministrada
por la corporacién durante el desarrollo del contrato 2. Guardar el secreto profesional, 3.
Abstenerse de dar informacidon en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la entidad, asi como a abstenerse a utilizarla indebidamente, durante la
ejecucion del convenio y 1 afio mas, después de liquidado el mismo”,

CLAUSULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. El contratista manifiesta
bajo la gravedad de juramento que se entiende con la suscripcion del presente contrato, que el
origen de los recursos es totalmente licito.

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y CONTRATANTE, se enunciaran a continuacion los
documentos que obligaran juridicamente a las Partes y que regiran la ejecucion de este
Contrato, los cuales se llamaran “Documentos del Contrato” a cuyo tenor se procedera al
desarrollo y ejecucion, entre los que se cuentan:

Registro Unico Tributario (R.U.T.) de las Partes.

Copias de cédula de las partes.

Documentos anexados en la lista de chequeo

Los demas documentos posteriores suscritos por CONTRATISTA y CONTRATANTE y/o por sus
delegados en el desarrollo de este Contrato.

PARAGRAFO. En todo caso, en su interpretacion primaran los términos de este Contrato,
seguido de sus Anexos.

Por su parte el CONTRATISTA sefiala la siguiente direccién de notificaciones:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
Celular:
Email:

El presente contrato por prestacién de servicios se firma por las partes, el 01 de diciembre de
2025, en la ciudad de Quibdo, Chocd.

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO LAURA JULIANA CORTES BUITRAGO
REPRESENTANTE LEGAL%ORPAMUJER C.C

To\eo\ka O Qof ,
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(8

141115879798

020) 00001

4111587979 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

4

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1

26. Nimero de Identificacién

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CORTES BUITRAGO LAURA JULIANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccién principal
42. Correo electrénico
43. Cédigo postal 44. Teléfong 1 45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
B299f[20150227]|[ ~ || N | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CORTES BUITRAGO LAURA JULIANA

Fecha generacion documento PDF: 19-03-2025 11:57:53AM



Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asequradora Solidaria
» de (olombia ) o Bioes
NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE Work. [EF s

ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 m——" St
- PATRICLSUSP0O9V4

s Dosimonuara efor Emprcsa £0mo5 a Novena Mcjor Emprosa
para Troojar on Améica Lath

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

3607023458

POLIZA No: 360-47- 994000055411 ANEXO: O

AGENCIA EXPEDIDORA: SANTA PAULA cop. AGENCIA: 360 RAMO: 47
DIA MES ANO DIA ES ARO
TIPo DE MoviMiENTO:  EXPEDI Cl ON TIPO DE IMPRESION: | MPRESI ON ‘ 02 ‘ 12 ‘ 2025 ‘ ‘ 02‘ 12‘ 2025‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
NOMBRE:: LAURA JULI ANA CORTES BUI TRAGD IDENTIFICACION:  CC
DIRECCION: cubap: BOGOTA, D.C., DI STRITO CAPI TAL  TELEFONO: ] L
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  CORPORACI ON PARA EL DESARROLLO | NTEGRAL DE LA MUJE IDENTIFICACION: N 901. 460. 249- 8
BENEFICIARIO:  CORPORACI ON PARA EL DESARROLLO | NTEGRAL DE LA MWE IDENTIFICACION: it 901. 460. 249-8
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O: CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI CS.
DESCIéIA $8I ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI CENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUVPLI M ENTO 01/ 12/ 2025 11/ 01/ 2027 4,849, 960. 00
BENEFI Cl ARl CS
NI T 901460249 - CORPORACI ON PARA EL DESARROLLO | NTEGRAL DE LA MWE

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI CS. :

OBJETO DE LA GARANTI A

GARANTI ZAR EL_CUMPLI M ENTO EN LA EJECUCI ON DEL CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI OS NO. 1649202508, RELACI ONADO
CON EL CONTRATI STA SE OBLI GA CON EL CONTRATANTE A EJERCER EL CARGO DE COORDI NADCRA NACI ONAL DE PROYECTO,
CUYAS OBLI GACI ONES PRI NCI PALES, SON LAS Cl TADAS EN EL CONTRATO

CERTI FI CACI ON DE NO EXPI RACI ON POR FALTA DE PAGO DE PRI MA

POR DI SPOS| CI ON DEL ARTIULO 7 DE LA LEY 1150 DE 2007, ASEGURADORA SOLI DARIA DE COLOVBI A, ENTI DAD COOPERATI VA,

CERTI FI CA QUE LA PRESENTE PCLI ZA NO EXPI RARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRI MA DE LA POLI ZA, O DE LOS CERTI FI CADCS
O ANEXCS, QUE SE EXPI DAN CON FUNDAMENTO EN ELLA

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
* Xk k Kk k
$ 4,849, 960. 00 § xAFxAExAEXXD5, 000 $****11, 000. 00 $ rExExFEXG BAQ | FrExFxFx*AXAA4D 840
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
ASGV LI M TADA 2249 100. 00

DECLARACION Y AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO  GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CO Y  PARA MODIFICAR O  ACTUALIZAR SUS DATOS DE CONTACTO POR FAVOR  INGRESAR A https://www.solidaria.com.co/wa_

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK http: idaria.com. de-i d aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO
FIGURA EN EL TITULO DE ESTE DOCUMENTO. TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB https://www.aseguradorasolidaria.com.co, EN EL MENU “SERVICIOS”, OPCION “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS"

g ||

FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000360702345

FIRMA TOMADOR
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota

Defensor del Consumidor Financiero — Principal: Juan Sebastian Portilla Portilla - Defensor del Consumidor Financiero — Suplente: José Guillermo Pefia Gonzalez
Direccion: Av 19 # 114 — 09 oficina 502 Bogota — Teléfonos: (601) 213 13 70 — 213 13 22 - Celular: 321 924 04 79 — 323 232 29 34 - Correo electrénico: contacto@pgabogados.com
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m Para mayor informacién lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:

https://aseguradorasolidaria.com.co/resources/site1/General/2025/DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-2025F.pdf

UENTE

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN

Compania de Seguros
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INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N°

1

NOMBRE DEL CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Laura Juliana Cortés Buitrago

NUMERO DEL CONTRATO

1649202508

FECHA DE INICIO

1 de diciembre de 2025

PLAZO

31 de julio de 2026

OBJETO

EL CONTRATISTA se-obliga con el CONTRATANTE a
ejercer el cargo de PROFESIONAL PSICOSOCIAL

VALOR DEL CONTRATO

($48.499.600)

CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS

SUPERVISOR Ana Lucia Echeverri Medina
Obligaciones especificas segin Ejecucion o desarrollo de las obligaciones Evidencia
contrato especificas segin contrato
1. Construir, disefar y aplicar las | Durante la ejecucion de este mes de contrafo
propuestas metodoldgicas para el | se construyeron las propuestas metodolégicas
cumplimiento de los objetivos del | Paralos encuentros pedagdgicos con ninas y
contrato, de acuerdo a sus experticias | @dolescentes y con mujeres respectivamente.
profesionales. Estas propuestas fueron socializadas con el
equipo de trabajo y ajustadas segun las
retroalimentaciones de la coordinadora del
proyecto. Adicionalmente, se desarrollaron
todos los recursos pedagdgicos necesarios
para su implementacion:
1. Propuesta metodolégica encuentros DSDR y
VBG con mujeres
1.1. Anexo presentacién encuentro DSDR
1.2. Anexo definiciones clave Las evidencias

1.3. Anexo verdadero/falso salud sexual y
reproductiva

1.4. Anexo situaciones mapeo ruta de
atencion en salud sexual y reproductiva

2.1 Anexo presentaciéon encuentro VBG

2.2. Anexo senales, alertas y riesgos frente a
VBG

2.3. Casos para abordar rutas y mecanismos
de atencion VBG

3. Propuesta metodoldgica encuentros DSDR y
VBG con ninas y adolescentes

3.1. Anexo presentacién encuentro DSDR nifias
y adolescentes

3.2. Anexo definiciones clave NA

3.3. Anexo verdadero/falso salud sexual y
reproductiva NA

4.1. Anexo presentacién VBG NA

4.2. Anexo senales, alertas y riesgos frente a
VBG NA

relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
1 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

2. Articular permanentemente con los
GT vy los lideres y lideresas de
reincorporacion, la realizacién de las

Durante este mes se realizd la primera
articulacién con las Enlaces de Mujeres y
Género de los GT de la ARN y el Grupo de
Género en la reunion sostenida el 20251211 en

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se
encuentran en la

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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ocfividédes en territorio y la

incorporacion de las necesidades

la que se redlizé la presentacion y el contexto
territorial en relacién con el desarrollo del

carpeta Obligacién 2 del
enlace de Drive citado al
final de este informe

identificadas ~ en  los  disefios | Provecto
metodoldgicos.
3. Garantizar el adecuado | Este mes se acompaid a la coordinacion del Las evidencias
il iami royecto en el primer Comité Técnico )
diligenciamiento de las actas de | Proy p Y | relacionadas con esta

comité técnico y operativo y demds
reuniones o espacios de concertacion
a las que asista, asi como de la
bitdcora de las actividades que lidere
con la poblacién.

Operativo del Convenio y se redlizé la

propuesta de acta del espacio.

AUn no se han iniciado actividades con la
poblacién, por lo que no se ha desarrollado
bitdcora

obligacién se
encuentran enla
carpeta Obligacién 3 del
enlace de Drive citado al
final de este informe

4. Redlizar visitas in situ para Ja
realizacién de tareas 'y actividades
orientadas al cumplimiento del objeto
confractual, de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico.

Durante este mes no fueron necesarias visitas
in situ para el desarrollo de las tareas asignadas

No aplica

5. Suministrar 'y recolectar la
informacién  necesaria para  la
elaboracién  y entrega de los
productos establecidos en el Anexo
técnico

Este mes se suministrd la informaciéon necesaria
para el proceso de contratacién, asi como las
metodologias para la entrega del producto *

Elaboracion de la propuesta metodoldgica y
pedagdégica para el desarrollo de las
actividades” correspondiente a la fase de
dlistamiento y formulacion del convenio. Asi
como se suministrd la informacién requerida
para el desarrollo de la Jornada Nacional a
sostener en enero.

Adicionalmente, se apoyd en la recoleccién
de la informacién necesaria para la
contratacién y participaciéon en la Jornada
Nacional de las gestoras comunitarias
seleccionadas para los territorios asignados:
ltuango, Mutatd y Armenia

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se
encuentran en la
carpeta Obligacién 5 del
enlace de Drive citado al
final de este informe

6. Redlizar todas las actividades de
articulacién  con las  entidades,
instifuciones, gestoras comunitarias y
demds actores identificados a lo largo
del proceso.

Durante este mes se articulé con las gestoras
comunitarias para apoyar su proceso de
contratacién.

No aplica

7. Articular permanentemente con el
Grupo de Enfoque de Género de la
ARN tanto de nivel cenfral como con
enlaces territoriales de cada GT.

Durante este mes se articulé con el Grupo de
Enfoque de Género de la ARN en los siguientes
espacios:

- 20251211 Reunién de presentacion y
contexto territorial

- 20251217  Comité  Técnico vy
Operativo del Convenio 1649/2025
- 20251219  Reunidn . socializacién

estrategia de género ARN

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se
encuentran en la
carpeta Obligacién 7 del
enlace de Drive citado al
final de este informe

8. Implementar las  estrategias
relacionadas en el contrato
fransversalizando el componente

psicosocial.

Durante este mes no se realizbd
implementaciéon de estrategias de
transversalizaciéon del componente
psicosocial. Se apoyd en su planeacion a
través del diseno metodoldgico de los
encuentros de sensibilizacién en DSDR y VBG
para ninas, adolescentes y mujeres, asi como
se aportd en la refroalimentacién de las
propuestas  metodoldgicas de  espacios
psicosociales

No aplica

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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9. Reallzar atenciones psicosociales en
los temas de género a las personas en

Durante este mes, correspondiente a la fase

Bincorporacion sus  familias v de alistamiento Y formulocién, no se | No aplica
' ! desarrollaron atenciones psicosociales
comunidades
10. Formacidén con las gestoras | Durante este mes se apoyd el proceso de
comunitarias sobre primeros auxilios controtgcién de Igs gestoros.c.:omur.\itorilds.. La No aplica
psicolégicos. forr,nooor.w en primeros auxilios psicolégicos
estd prevista para el mes de enero de 2026
11. Liderar en articulacién con las
gestoras  comunitarias  todos  los
espacios  relacionados con . la
formacién en enfoque de género y Drgif ais sV b3 1 80 7 ~ No aplica
. . X avance en esta actividad
enfoque de accién sin - dano en el
marco de los procesos pedagdgicos y
las intervenciones:
12. Apo.yor la mplemenfocpn de la Para &l desarrollo de la estratégia de Las . evidencias
esfrategia de comunicaciones Yy | comynicaciones, en  las  propuestas relacionadas  con  esta
demds  estrafegios  que  sean | metodologicas  elaboradas  para  los obligacion se encuentran

necesarias para el cumplimiento del
objeto

encuentros de sensibilizacion en DSDR y VBG
con ninas, adolescentes y mujeres, se
identificaron las necesidades en

comunicaciones que se tiene en cada una.

en la carpeta Obligacién
12 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

13. Entregar los informes o productos
relacionados con el objeto del
confrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor,
para el pago respectivo. En el evento
que el CONTRATISTA ejecute
obligaciones de apoyo de la
Supervision, deberd incluir en el
informe final un reporte sobre el estado
de esta actividad.

Se desarrolla el presente informe de
actividades de la ejecucién del objeto del
confrato durante este mes

No aplica

14. El contratista no podrd abandonar
la ejecucién del contrato de manera
infempestiva, salvo en los eventos de
fuerza mayor o caso fortuito, por lo
tanto, para la terminacién anticipada
o cesidn del contrato deberd avisar
con quince (15) DIAS de anticipacién
con el fin de readlizar la enftrega a
satisfaccion de sus gestion en la
Agencia para la Reincorporaciéon y la
Normalizacién — ARN y CORPAMUJER

No aplica

No aplica

15. El contratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema
Integrado de  Gestion  definidos
Agencia parad la Reincorporaciéon y la
Normalizacién — ARN.

Para el desarrollo de esta obligacion, se asistié
a la reunion  sostenida el 20251209 de
contextualizacién de los lineamientos vy
politicas de reincorporacion. Asi como se dio
lectura a la documentacién enviada desde la
coordinacién.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se
encuentran enla
carpeta Obligacién del
enlace de Drive citado al
final de este informe

16. El contratista deberd cumplir a los
requisitos legales, reglamentos, planes,
programas, profocolos de seguridad y
bioseguridad y guias referentes al
Sistema de Seguridad y Salud en el

Se da cumplimiento a la obligacion

No aplica

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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Troboj({, segun lo contemplado en el
decreto Unico del sector trabajo,
Decreto 1072 de 2015.

17. El contratista deberd asistir a los
procesos de capacitacion disefados
por la entidad contratante Agencia
para la  Reincorporaciéon y la
Normalizacién — ARN y Corpamujer
respectivamente, ya sea de forma
presencial, hibrida o virtual.

En los procesos de capacitacién se asistio a:
-20251209 reunién de contextualizacion de los
lineamientos y politicas de reincorporacion
-20251219 Reunidn socializacion estrategia de
género ARN

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se
encuentran en la
carpeta Obligacion 17
del enlace de Drive
citado al final de este
informe

18. El contratista deberd asistir @ las
reuniones de coordinacién que se
agenden para la ejecucion de las
diversas actividades  que le sean
asignadas, asi como mesas de trabajo
y en general cualquiera de los eventos
que se requiera, atendiendo en ellos
las consultas y solicifudes que se
formulen en el marco de su objeto
confractual.

Se asistid a las siguientes reuniones agendadas
por la coordinacion:
20251203 Reunién de
presentacion del equipo
20251205 Reunion de divisién de productos
20251209 reunién de contextualizacién de los
lineamientos y politicas de reincorporacion
20251217 Socializacién de metodologias

bienvenida « y

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se
encuentran enla
carpeta Obligacién 18
del enlace de Drive
citado al final de este
informe

19. Mantener reserva de la informacion
que se generaq, fransfiere, conozca u
obtenga en el marco de la ejecucién
del confrato. Los productos
relacionados con el objeto del
confrato son de propiedad de la
Agencia para la Reincorporacion vy la
Normalizacién — ARN y Corpamuijer, vy
su usos tfotal o parcial debe ser
autorizado por la Entidad, a través de
la supervisién del contrato.

Se da cumplimiento a la obligacion

No aplica

20. En caso de que la ejecucién de las
obligaciones contractuales implique
comisiones en territorio, CORPAMUJER
suministrard los elementos necesarios
para la correcta prestaciéon  del
servicio, de conformidad con la
recomendaciones del contrato marco
suscrito ARN 1649 y lo estipulado por
CORPAMUJER.

Durante este mes no se realizaron comisiones a
territorio

No aplica

21. Todas las demds funciones
necesarias para dar alcance al objeto
contractual.

Se da cumplimiento a la obligacién

No aplica

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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Se realizé una articulacion efectiva y cercana con el equipo de trabagjo, las gestoras
comunitarias, el Grupo de Enfoque de Género de la ARN y las Enlaces de Mujer y género que
permitieron conocer la dindmica de trabajo y los conceptos clave para el desarrollo de las
actividades contractuales.

Se elaboraron propuestas metodoldgicas completas y potentes para el abordaje de DSDR y
VBG con niAas, adolescentes y mujeres relacionadas con el proceso de reincorporacion, familias
y comunidades.

DIFICULTADES (En caso de tenerlas)
- . No se han tenido dificultades hasta el momento

RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)

Pueden continuar perfecciondndose los procesos de gestion documentaly de la informacién
en relacion con el uso de carpetas compartidas en las que todas tengamos acceso organizado
a la documentacién necesaria, a fin de que no se pierda la trazabilidad a través del uso de
whatsapp.

Es necesario contar con las garantias para la ejecucion de actividades bajo el modelo hibrido,
por lo que tener acceso a plataformas que nos permitan hacer reuniones de mds de una hora
sin tener que interrumpirlas es fundamental.

PERIODO EJECUTADO: 1 al 31 de diciembre de 2025

Firma de la coordinadora Firma de la profesional
—
f AT ANTL !
ANA LUCIA ECHEVERRI MEDINA LAURA JULIANA CORTES BUITRAGO
CC CC
Coordinadora Profesional Psicosocial

Ruta para acceso de verificacion de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/19978UsjJavEZakZs THXIWLI XITVMQT2usp=drive link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com
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FECHA DE

CUENTA DE COBRO COBRO:

DIA MES ANO

NUMERO

30 12 25

01

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO

"CORPAMUIJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:
NOMBRE: Laura Juliana Cortés Buitrago
CEDULA O NIT: oV /A TELEFONO DE
CONTACTO:
CIUDAD: Quibdod - Choco
MES P.S
PERIODO 01 DE DICIEMBRE DE 2025 31 DE DICIEMBRE DE 2025
LABORADO
Honorarios por la prestacion de servicios como profesional psicosocial en el marco de la
ejecucion del convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la
CONCEPTO: Reincorporacion y la Normalizacién -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de
: promocién de los derechos sexuales y reproductivos y de prevencion, atencidn y sancion de
las violencias basadas en género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+
firmantes del Acuerdo de Paz, sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al
proceso de reincorporacion, con enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.
VALOR: $ 6.062.450,00

Margue con una X la forma de pago: Consignacién Bancaria X

o Entrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 57138558829 DE AHORROS DE Bancolombia
Confirmo haber recibido de manera
total el monto del dinero
referenciado en la presente cuenta
de cobro, manifestando mi
conformidad y aceptacién del pago
realizado, dando por ferminada
cualqguier obligacién pendiente entre

Firma [_ ' u\\x‘ﬁ\T\&,

CC
Ciudad Medellin

Celular:

las partes.




Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS |SUrA>

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.

Afiliado

cc LAURA JULIANA CORTES BUITRAGO

Tipo de cotizante

59 Independiente con Contrato de Prestacion de Servicios Superior a 1 mes

Salario Base

$ 2,424,980

Novedad aplicada con éxito

Fecha de ingreso 29/12/2025
Fecha de radicacion 29/12/2025 11:16:53 a.m.
Codigo de Transaccion 208550425

El periodo de inicio de pagoes ~ 12/2025

Fecha de generacion

29/12/2025

1



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LAURA JULIANA CORTES BUITRAGO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numero , se encuentra afiliado/a desde 21/07/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 24 de diciembre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Jueves, 18 de diciembre de 2025

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que LAURA JULIANA CORTES BUITRAGO
identificado(a) con CC a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 57138558829 2015-02-25 Activo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 19 de january de 2026

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:
Que LAURA JULIANA CORTES BUITRAGO identificado(a) con cédula de ciudadania : registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.
A continuacion se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 20/01/2026 Fecha fin cobertura:  31/07/2026

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO N901460249

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1823001 - ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES, INCLUYE ORGANIZACION, PROMOCION Y/O GESTION

ACONTECIMIENTOS TALES COMO EXPOSICIONES EMPRESARIALES O COMERCIALES, CONVENCIONES, CONFERENCIAS Y REUNIONES,

ESTEN INCLUIDAS O NO LA GESTION DE ESAS INSTALACIONES Y LA DOTACION DE PERSONAL NECESARIO PARA SU FUNCIONAMIENTO

CLASEDERIESGO: 1  PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL CHOCO

CLASE: 1  PORCENTAJE: 0.522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

1823001 - ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES, INCLUYE ORGANIZACION, PROMOCION Y/O GESTION

ACONTECIMIENTOS TALES COMO EXPOSICIONES EMPRESARIALES O COMERCIALES, CONVENCIONES, CONFERENCIAS Y REUNIONES,

ESTEN INCLUIDAS O NO LA GESTION DE ESAS INSTALACIONES Y LA DOTACION DE PERSONAL NECESARIO PARA SU FUNCIONAMIENTO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:
1949902 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES NCP, INCLUYE ASOCIACIONES DE APOYO A SERVICIOS COMUNITARIOS Y
EDUCATIVOS NCP,

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1949902
CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION:  0.522%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucion.

null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 19/01/2026 11.35 AM

Direccion IP: 191.97.6.129, 198.143.41.18, 172.16.42.57
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Corporacién Para El Desarrollo Integral De La Mujer

Del Pacifico Colombiano

“CORPAMUJER”

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202510

CONTRATANTE Corporacion para el Desarrollo Integral
de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER"”
(Nit. 901460249-8

CONTRATISTA: LEIDY PATRICIA VELEZ BARRIENTOS

C.C

TERRITORIAL

NACIONAL

Perfil

PROFESIONAL JURIDICA

Tipo de Vinculacion:

PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1649202510

Fecha de inicio:

02 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha de terminacion:

31 DE JULIO DE 2026

Honorarios
Vigente:

Mensual

Moneda

Legal

SEIS MILLONES SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS

($6.062.450)

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No:
1.077.464.400 de Quibdd, en su calidad de representante legal de la Corporacion para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano “"CORPAMUJER” cuyo Nit es
901.460.249-8 quien en adelante se llamara LA CONTRATANTE; y por el otro lado LEIDY
PATRICIA VELEZ BARRIENTOS identificada con C.C 43.757.856, quien en adelante se
llamaréd LA CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 1649202510.

CONSIDERACIONES

LA Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER” celebré el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1649 DE 2025, con la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar que permitan la promocion de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones como la prevencion de violencias basadas
en género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la
comunidad, asi como a nifias y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”.

EL CONTRATANTE entregard el anexo técnico y/o manual operativo de la ejecucion del
contrato, los estudios previos, pliegos definitivos y demas documentos esenciales para que el
CONTRATISTA comprenda el alcance y las obligaciones derivadas del mismo.

El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y ética.

El CONTRATISTA declara haber recibido la informacidon necesaria sobre las especificaciones
técnicas del contrato con la ARN.
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El CONTRATISTA se compromete a hacer uso confidencial de la informacién que conozca en
desarrollo del proyecto. )
CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el
cargo de PROFESIONAL JURIDICA, cuyas obligaciones principales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:

Implementar las propuestas metodoldgicas para el cumplimiento. de los objetivos del contrato,
de acuerdo con sus experticias profesionales

Articular con organizaciones locales, los procesos de acompanamiento juridico en casos de
violencias contra las mujeres y violencias basadas en género.

Realizar asesorias juridicas en los temas de género a las personas en reincorporacion, sus
familias y comunidades.

Identificar en el territorio personas, organizaciones y demas que puedan apalancar acciones
relacionadas con el contrato.

Orientar a las demas personas del equipo para la activacion oportuna de rutas de atencion por
violencias basadas en género (VBG).

Garantizar el adecuado diligenciamiento de las actas de comité técnico y operativo y demas
reuniones o espacios de concertacion a las que asista, asi como de la bitacora de las actividades
que lidere con la poblacidn.

Realizar visitas in situ para la realizacion de tareas y actividades orientadas al cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Suministrar y recolectar la informacion necesaria para la elaboracion y entrega de los productos
establecidos en el Anexo técnico.

Implementar dentro de los espacios formativos con las gestoras comunitarias procesos de
procuradoras juridicas en el marco de las acciones relacionadas con el componente juridico.
Articular permanentemente con el Grupo de Enfoque de Género de la ARN, tanto de nivel
central como con enlaces territoriales de cada Grupo Territorial.

Realizar atenciones juridicas en los temas de género a las personas en reincorporacion, sus
familias y comunidades. estrategias que sean necesarias para el cumplimiento del objeto.
Apoyar la implementacién de la estrategia de comunicaciones y demas

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el
CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir en el informe
final un reporte sobre el estado de esta actividad.

El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o
cesion del contrato debera avisar con quince (15) DIAS de anticipacion con el fin de realizar la
entrega a satisfaccion de sus gestion en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN y CORPAMUIJER

El contratista debera atender los lineamientos y Politicas del Sistema Integrado de Gestidn
definidos Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

El contratista deberd cumplir a los requisitos legales, reglamentos, planes, programas,
protocolos de seguridad y bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo contemplado en el decreto Unico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

El contratista debera asistir a los procesos de capacitacion disefados por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer respectivamente, ya
sea de forma presencial, hibrida o virtual.

El contratista debera asistir a las reuniones de coordinacion que se agenden para la ejecucién
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de las diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se
formulen en el marco de su objeto contractual.

Mantener reserva de la informacion que se genera, transfiere, conozca u obtenga en el marco
de la ejecucion del contrato. Los productos relacionados con el objeto del contrato son de
propiedad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer, y su
usos total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través de la supervision del contrato.

En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio,
CORPAMUIJER suministrara los elementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad con la recomendaciones del contrato marco suscrito ARN 1649 vy lo estipulado por
CORPAMUIJER.

Todas las demas funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a) Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el
objeto del presente contrato.

b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

c) Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

d) Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que
EL CONTRATISTA requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

e) Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

f) Las demas que se enmarquen en el objeto contractual.

CLAUSULA 2. HONORARIOS: El valor del contrato serd de liquidado a partir de
mensualidades por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($6.062.450), incluidos impuestos, tasas y/o contribuciones a que haya
lugar, suma que CORPAMUJER pagara.

Un primer (1) pago a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados hasta el 31 de
diciembre de 2025 a razdn de cada contados a partir de la fecha de la suscripcion del contrato

7 pagos por valor de la mensualidad contratada, previa entrega del informe de actividades y
supervision cuenta de cobro para pago de honorarios, seguridad social y recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro deberd ser presentada con los datos del
contratista y sera pagado mediante consignacién en la cuenta de ahorros o corriente que
especifique en la cuenta de cobro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar el Gltimo pago de honorarios, el CONTRATISTA
deberd estar a PAZ Y SALVO con el departamento de TALENTO HUMANO vy
CONTABILIDAD del CONTRATANTE.

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd de 7 meses y 30 dias a
partir del 02 de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Territorio nacional en los departamentos de
Antioquia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Santander.
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CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: Las partes declaran que (nicamente para
efectos judiciales, el domicilio y el lugar de ejecucién del contrato es la ciudad de Quibdo.
Razon por la cual, declaran que, en caso de existir un conflicto judicial, la competencia
territorial serd asumida en la ciudad de Quibdd.

PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato sequird la suerte del contrato principal celebrado con
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO
CON LA ENTIDAD es adicionado, el presente contrato se podra adicionar; mientras que, si es
suspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, el presente contrato se suspendera. En sintesis,
éste seguira la suerte del contrato principal que motiva la suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podra ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente ‘contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: EI CONTRATISTA deberd
constituir a favor de CORPAMUJER con NIT 901460249 -8, GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2025, y con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos, con el fin de garantizar el (los) siguientes amparos (s):

AMPARO PORCENTAIJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucién
liquidacion de las mensualidades del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA 8. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE
Unicamente recibird notificaciones, por correo certificado, en la CARRERA 6 # 29 — 39 OFICINA
201 de Quibdo.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegeran los datos personales. Con la firma
del presente contrato el CONTRATISTA acepta el tratamiento de sus datos personales bajo los
postulados de esta ley.

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacién
laboral alguna entre CORPORACION y el contratista, ni obligacion de pago de salarios ni
prestaciones sociales. El contratista tiene autonomia, independencia y un amplio margen
discrecional para cumplir con sus obligaciones dentro del plazo pactado.

CLAUSULA 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA ,MANTENDRI'\ INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamos, pleitos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO. El contratista no podra ceder el contrato sin
autorizacion previa y por escrito de la CORPORACION. La cesion que haga el contratista sin
autorizacién previa y escrita no producira efecto alguno para la CORPORACION.
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CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucion del contrato y dos afios después
de terminado el CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacion suministrada
por la corporacion durante el desarrollo del contrato 2. Guardar el secreto profesional, 3.
Abstenerse de dar informacidn en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la entidad, asi como a abstenerse a utilizarla indebidamente, durante la
ejecucion del convenio y 1 afio mas, después de liquidado el mismo”.

CLAUSULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. El contratista manifiesta
bajo la gravedad de juramento que se entiende con la suscripcién del presente contrato, que el
origen de los recursos es totalmente licito.

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA'y CONTRATANTE, se enuncian-a continuacion los
documentos que obligan juridicamente a las Partes y que regiran la ejecucion de este Contrato,
los cuales se llamaran “Documentos del Contrato” a cuyo tenor se procedera al desarrollo y
ejecucion, entre los que se cuentan:

Registro Unico Tributario (R.U.T.) de las Partes.

Copias de cédula de las partes.

Documentos anexados en la lista de chequeo

Los demas documentos posteriores suscritos por CONTRATISTA y CONTRATANTE y/o por sus
delegados en el desarrollo de este Contrato.

PARAGRAFO. En todo caso, en su interpretacién primaran los términos de este Contrato,
seguido de sus Anexos.

Por su parte el CONTRATISTA sefiala la siguiente direccion de notificaciones:

Direccion:

Ciudad:

Teléfono:

Celular:

Email: B
El presente contrato por prestacion de servicios se firma por las partes, el 02 de diciembre de
2025, en la ciudad de Quibdo, Chocd.

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO LEIDY PATRICIA VELEZ BARRIENTOS
REPRESENTANTE LEGAL CORPAMUJER C.C:

{O\E’(}kfs O Qof FP ﬂ@ifjj e
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™~ Formulario del Registro Unico Tributario
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. 4, Numera de formulario 14709455533
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Persona nalural 0 sucesion lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 37 1199 6,0 830°5
Lugar de expedicion 28 Pais 29, Dopanamonto g 30._(':mac-m.v_.\|cip.o :
COLOMBIA 1 6 9 |Antiogula DEG I Medel|in 001
31, Primor apallido |32 Segundo apeliido 34, Primer nombre oy 134, Olrss nombres
VELEZ BARRIENTOS LEIDY { ) \ (L PATRICIA
36 Razon social 7 -—— — < ’ \
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§ : \
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IMPORTANTE. Sin perjulcio do las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr vigencia indefinida y en consecuencia no

: Para uso exclusivo de [a DIAN : - ; el g R
52. Anexos Sl NO D 60. No. de Falios: E : 61. Fecha 2020'09'99!'19@5?“ :
Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. e g
Firma autorizada’ A ;

_La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripeidn, aclualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unlco Tabutano (RUT), debera ser exacta y veraz: en caso de constatar

inexactitud en alguno de los dalos summistrados se adelantaran los procedimientos administrativos
SaNCINAIONDS © U8 SUSPENSION, segun &l caso. - i 7 3 3
Paragrala del articulo 1.6 1.2 20 cel Decreto 1625 de 2016 : i o - LI
Firma del solicitante: ’ . 984, Nombre VELEZ BARRIENTOS LEIDY PATRIC
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Escaneado con CamScanner



MUNICIPIO DE MEDELL N

NIT 899? .905. ?11[1 § cla_:m .:4 No 62-188 DOCUMENTQ DE COBRO
aria de Hac
Lot I Subsecretaria de lngrgcéis 1 3201 60879971
Alcaldia de Medellin IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO FECHA DE ELABORACION
05-07-
SWERE O RAZON SOCIAL: LEIDY PATRICIA VELEZ BARRIENTOS  MATRIGULA: ' —— 05072020
NRO DE IDENTIFICACION: DESTINACION: RESIDE
CODIGO PROPIETARIO: 9550048623 DIREC’CION PREDIO: L
DIRECCION DE COBRO: | AVALUO TOTAL.: $106.115.000
DIRECCION CODIFICADA: . AVALUO DERECHO: $53.057.500
MUNICIPIO DE COBRO: 05001-Municipio de Medellin %DERECHO: 50,00%
cODIGO DE REPARTO: 16 TARIFA X MIL: 10,00
cODIGO POSTAL: 050023 ESTRATO: 6
TRIMESTRE: 03 Referente para el pago
' Sin Recargo Con Recar o
: -07-2020 - = —
FECHA DE IMPRESION 07-07-20 B [Wow | A [[Da ] Nes |G
31 08 (2020 28 | 09 2020
VALOR A PAGAR TRIMESTRE VALOR A PAGAR ANUALIZADO
[ Valor Trimestre:| $132.644 Vaior Vigencia:| $265.288
[ Valor Vencido:| $0 Valor Vencido:| 30|
& Intereses:| $0 intereses:| 30|
Descuento Pronto Pago:| 301
[ TOTAL A PAGAR:| $132.644 | | TOTAL A PAGAR:| $265.288 |
| Mensaje Informativo

Para recibir tu documento de cobro del impuesto predial por correo electrénico inscribete en
www.medellin.gov.co o ahorra tiempo pagandolo por la aplicacion mévil HaciendaMed.

Linea Unica de Atencién Ciudadana 444 41 44
www.medellin.gov.co
MUNICIPIO DE MEDELLIN
NIT 890.905.211-1 - Calle 44 No 52-165

Secretaria de Hacienda
Subsecretaria de Ingresos

aldia de Medellin IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO
VESTRE: 03 Referente para sl pago
HA DE IMPRESION: 07-07-2020 Sin Recargo Con Recargo
MBRE O RAZON SOCIAL: LEIDY PATRICIA VELEZ BARRIENTOS _Dia | Mes | Afio |
28 | 09 {2020
) DE IDENTIFICACION:
)IGO PROPIETARIO: 9550048623
:CCION DE COBRO:
RICULA:
= N
VALOR A PAGAR TRIMESTRE VALOR A PAGAR ANUALIZADQ
$132.644 $265.288

ARV RAMCAINTY OGSO

7172962022(8020)13201608799711(3900)000000132644(96)20200928 (415) 7707172962022(8020)13201608799712(3900): 2632

Escaneado con CamScanner



Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacion de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que serd contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMEIA

VIGILADO

Asequradora Solidaria

iovera wcjor Empros
Jr an Aménica Lavine

H Great M Lu G Los Mejores L
o de (olombia fises ::.T::‘;:,:,  EE.
work. |B o

NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPO9V4

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

POLIZA No: 360-47-994000055618 ANEXO: O
3607035411

e M
AGENCIA EXPEDIDORA: SANTA PAULA COD.AGENCIA: 360  RAMO: 47
DA MES Ae) DIA M ARO
TIPO DE MOVIMIENTO:  EXPEDICION TIPO DE IMPRESION:  TMPRESTON ‘ 09 ‘ 12 ‘ 2025 ‘ ‘ 09‘ 12‘ 2025‘
N FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION Y,
DATOS DEL AFIANZADO
/NNWRE LEIDY PATRICIA VELEZ BARRIENTOS IDENTIFICACION:  CC h
DIRECCION: cupAD: MEDELLIN, ANTIOQUIA
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- DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJE IDENTIFICACION:  NIT 901.460.249-8
BENEFICIARIO: CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJE IDENTIFICACION: N7 901.460.249-8
- /
AMPAROS
(" N
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 02/12/2025 03/02/2027 4,849,960.00
BENEFICIARIOS
NIT 901460249 - CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJE

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.:
OBJETO DE LA GARANTIA

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202510, RELACIONADO
CON: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL CONTRATANTE A EJERCER EL CARGO DE PROFESIONAL JURIDICA, CUYAS OBLIGACIONES
PRINCIPALES, SON LAS CITADAS EN EL CONTRATO
ASEGURADO/BENEFICIARIO: CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO CORPAMUJER
(NIT. 901460249-8).

CERTIFICACION DE NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA

POR DISPOSICION DEL ARTIULO 7 DE LA LEY 1150 DE 2007, ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA,

CERTIFICA QUE LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA, O DE LOS CERTIFICADOS
O ANEXOS, QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA.
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DECLARACION Y AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CO Y PARA MODIFICAR o ACTUALIZAR sus DATOS DE CONTACTO POR FAVOR INGRESAR A: https:/mwww solidaria.com.co/wa_digitalclient/#login

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR,ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK https com d i d aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO
FIGURA EN EL TiTULO DE ESTE DOCUMENTO. TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB https://www.aseguradorasolidaria.com.co,EN EL MENU “SERVICIOS”, OPCION “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS".
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URADOR FIRMA TOMADOR

FIRMA ASEGUR (415)7701861000019(8020)000000000007000360
DIRECCION NOT/FICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota CLIENTE W
CDDE207F0F0CF97ASE Im ] I‘ H
il

Defensor del Consumidor Financiero — Principal: Juan Sebastian Portilla Portilla - Defensor del Consumidor Financiero — Suplente: José Guillermo Pefia Gonzalez
Direccién: Av 19 # 114 — 09 oficina 502 Bogota — Teléfonos: (601) 213 13 70 — 213 13 22 - Celular: 321 924 04 79 — 323 232 29 34 - Correo electrénico: contacto@pgabogados.com
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m Para mayor informacién lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:

https://aseguradorasolidaria.com.co/resources/site1/General/2025/DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-2025F . pdf

N Y,
VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
§ *x*xxx4,849,960.00 § FAxXKKXXX*%25 000 $****11,000.00 § KAAKKKAKKEG BAO | § *kkkkkkkxx*42, 840
/ NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARNIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO \
ASGV LIMITADA 2249 100.00

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE
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S o I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-12-15, 04:40:25 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823080829

Numéro Planilla: 1078000274

PAGADO 13/12/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LEIDY PATRICIA VELEZ BARRIENTOS

Documento Direccion

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a &6
" Apellidos y Nombres Tipo | subipo |o|l|-|8|Ylgle|s g5 2w g9 5le| <|u|<|O ’ 1BC Aporte . 1BC Aporte ; IBC Aporte o 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
B EATOCIA VELEZ 59 00 0 0 |(230301) PORVENIR $2416.000|  $386.600|(EPS010) EPS SURA $2.416.000]  $302.000 2,436 $2.416.000|  $58.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $747.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.416.000 $ 2.416.000 $ 2.416.000 $0 $ 386.600 $ 302.000 $58.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 747.500 $0 $ 747.500
Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Del Pacifico Colombiano
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Nit. 901460249-8
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INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N°

01

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Leidy Patricia Vélez Barrientos

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DEL CONTRATO

No. 1649202510

FECHA DE INICIO

02 de diciembre de 2025

PLAZO

31 de julio de 2026

OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga.con el CONTRATANTE a
ejercer el cargo de PROFESIONAL JURIDICA

VALOR DEL CONTRATO

($48.297.518)

CUARENTA Y OCHO - MILLONES
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS

DOSCIENTOS

SUPERVISOR

Ana Lucia Echeverry Medina

Obligaciones especificas segin contrato

Ejecucién o desarrollo de las obligaciones
especificas segun contrato

1. Implementar las propuestas
metodoldgicas para el cumplimiento de los
objetivos del contrato, de acuerdo con sus
experticias profesionales.

Durante este periodo objeto del presente contrato
no se requirieron acciones sobre esta obligaciéon

2. Arficular con organizaciones locales, los
procesos de acompanamiento juridico en
casos de violencias contra las mujeres y
violencias basadas en género.

Durante este periodo objeto del presente contrato
no se requirieron acciones sobre esta obligaciéon

3. Redlizar asesorias juridicas en los temas de
género a las personas en reincorporacion,
sus familias y comunidades.

Durante este periodo objeto del presente contrato
no se requirieron acciones sobre esta obligacién

4. Identificar en el territorio personas,
organizaciones y demds que puedan
apalancar acciones relacionadas con el
confrato.

1.1 Se inicid un rastreo institucional con el Ministerio
de Salud a nivel nacional, enfidad que forma parte
de la Secretaria Técnica del Mecanismo Articulador
establecido por el Decreto 1710 de 2020, el cual
articula la respuesta institucional frente a las
violencias basadas en género y la violencia sexual
confra mujeres, ninas, ninos y adolescentes. La
identificacion de enlaces fterritoriales también
facilitard la articulacion  de las  diferentes
organizaciones en el territorio. Este rastreo se realizd
en coordinacioén con el Enlace del Ministerio de
Salud, con el objetivo de obtener informacidn sobre
los procedimientos y recursos  disponibles
relacionados con el Mecanismo Articulador en los
distintos departamentos. Como resultado, y dentro
del'marco del objeto de este contrato, el Ministerio
compartié un directorio territorial en formato Excel,
el cual permite identificar los enlaces territoriales de
dichos departamentos y otfros que abordan las
violencias por razén de sexo y género. El propdsito
de este proceso es articular la gestion de casos
complejos, incluyendo casos de violencia sexual o
situaciones que presenten barreras para el acceso
a servicios de atencién, siempre bajo la aprobacién
de la Agencia para la Reincorporacién vy
Normalizacién (ARN), y alineado con las directrices
del Decreto 1710 de 2020.

Evidencia
NA
NA
NA
Las evidencias

relacionadas con
esta obligaciéon se
encuentran en la
carpeta
Obligacién 4 del
enlace de Drive
citado al final de
este informe

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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5. Orientar a las demds personas del equipo
para la activacién oportuna de rutas de
atencidén por violencias basadas en género
(VBG).

Durante este periodo objeto del presente contrato
no se requirieron acciones sobre esta obligacién

6. Garantizar el adecuado diligenciamiento
de las actas de comité técnico y operativo
y demds reuniones o espacios de
concertacion alas que asista, asi como de
la bitdcora de las actividades que lidere
con la poblacién.

Durante este periodo objeto. del presente contrato
no se requirieron.acciones sobre esta obligacién

7. Realizar visitas in situ para la realizacién de
tareas y actividades - orientadas al
cumplimiento del objeto contractual, de
acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.

Durante este periodo objeto del presente contrato
no se requirieron acciones sobre esta obligacidn

8. Suministrar y recolectar la informaciéon
necesaria para la elaboraciéon y entrega de
los productos establecidos en el Anexo
técnico.

Durante este periodo se ufilizaron los siguientes
medios para suministrar y recolectar la informacién
necesaria para la elaboracion de los productos del
Anexo Técnico:

1. Trabdjo en linea con la profesional
psicéloga para la elaboracién de la
metodologia.

2. Rastreo de normas relacionadas con la
prevencién de violencias basadas en
género.

3. Gestion de comunicacion con el Ministerio
de Salud y enlaces territoriales.

4. Consultas con gestoras comunitarias
Solitud de documentacién

En el marco del Convenio 1649-2025, se desarrolld
una metodologia para acompanamiento
psicosocial y asesoria juridica sobre violencias
basadas en género (VBG), con el objetivo de
fortalecer las capacidades de mujeres vy
adolescentes para reconocer y abordar las
violencias, activando las rutas de atencién y
cuidado.

La metodologia combina un enfoque psicosocial y
juridico, trabajando de manera conjunta entre
profesionales psicosociales y juridicos. Se abordan
temas como los derechos de las mujeres, las rutas de
atencién, y los mecanismos de denuncia.
Ventanilla Juridica Confidencial: Se ofrece asesoria
juridica individualizada en un espacio privado, para
ayudar a las mujeres a comprender sus derechos y
a construir un plan de accién minimo, respetando su
ritmo y sin presionarlas para tomar decisiones
répidas.

Las evidencias
relacionadas con
esta obligaciéon se
encuentran en la
carpeta
Obligacién 8 del
enlace de Drive
citado al final de
este informe

9. Implementar denfro de los espacios
formativos con las gestoras comunitarias
procesos de procuradoras juridicas en el
marco de las acciones relacionadas con el
componente juridico.

Durante este periodo objeto del presente contrato
no se requirieron acciones sobre esta obligacién

NA

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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10. Arﬂcurkpermonenfememe con el Grupo
de [Enfoque de Género de la ARN, tanto de
nivel central como con enlaces territoriales
de cada Grupo Territorial.

Durante este periodo objeto del presente contrato
no se requirieron acciones sobre esta obligacion

NA

11. Realizar atenciones juridicas en los temas
de género  a las personas  en
reincorporacién, sus familias y comunidades.

Durante este periodo objeto del presente contrato
no se requirieron acciones sobre esta obligacién

NA

12. Apoyar la implementacién de la
estrategia de comunicaciones y demds
estrategias que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto.

Durante este periodo objeto del presente contrato
no se requirieron acciones sobre esta obligacién

NA

13. Enfregar los informes <o “productos
relacionados con el objeto del contrato, una
vez sean recibidos a satisfaccién por parte
del supervisor, para el pago respectivo. En el
evento que el CONTRATISTA ejecute
obligaciones de apoyo de la Supervision,
deberd incluir en el informe final un reporte
sobre el estado de esta actividad.

Se entrega informe de pago que corresponde al
mes de diciembre 2025

Se entrega matriz Excel Directorio de Territorios
Mecanismo Articulador

Se entrega Metodologia asesoria juridica

Se entregan formatos para las asesorias Juridicas en
territorios

Las evidencias
relacionadas con
esta obligacion se
encuentran en la
carpeta
Obligaciéon 13 del
enlace de Drive
citado al final de
este informe

14. El contratista no podrd abandonar la
ejecucion del contrato de manera
infempestiva, salvo en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la
terminacién anficipada o cesién  del
contrato deberd avisar con quince (15) DIAS
de anticipacién con el fin de redlizar la
entrega a satisfaccién de su gestidon en la
Agencia para la Reincorporacién vy la
Normalizacién — ARN y CORPAMUJER.

Se garantizard que la ejecucién del contrato no se
interrumpird intempestivamente, salvo en casos de
fuerza mayor o caso fortuito. En caso de terminacién
anticipada o cesién, se avisard con 15 dias de
anticipacién para asegurar la entrega satisfactoria
de la gestion ala ARN y CORPAMUJER.

NA

15. El contratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema Integrado
de Gestion definidos Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

Se atenderdn los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestion  definidos por la  ARN,
asegurando el cumplimiento de las normativas y
estdndares establecidos.

NA

16. El contratista deberd cumplir a los
requisitos legales, reglamentos, planes,
programas, protfocolos de seguridad vy
bioseguridad y guias referentes al Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun lo
contemplado en el decreto Unico del sector
frabajo, Decreto 1072 de 2015.

Se cumplirdn los requisitos legales, reglamentos,
planes, programas y profocolos de seguridad y
bioseguridad, siguiendo las directrices del Decreto
1072 de 2015 sobre seguridad y salud en el trabajo,
para garantizar un entorno seguro durante la
ejecucion del contrato.

NA

17. El contratista deberd asistir a los procesos
de capacitacion disefiados por la entidad
confratante Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN y
Corpamujer respectivamente, ya sea de
forma presencial, hibrida o virtual.

1.1 El 11 de diciembre de 2025, se redaliz la reunion
Presentacién del equipo minimo de trabajo vy
contfexto territorial - Convenio 1649 - 2025, liderada
por Gloria Alejandra Mazorra Argote. En esta reunién
se frataron los siguientes puntos:

1. Contextualizacion territorial de las duplas:
Se explicd la distribucion de las duplas
(psicosociales, juridicas y de
masculinidades) en el territorio.

2. Misionalidad de la ARN: Se presentd el
trabajo de la ARN en la reincorporacién de
excombatientes, enfocdndose en las
capacidades sociales, econdmicas vy
psicosociales.

Las evidencias
relacionadas con
esta obligaciéon se
encuentran en la
carpeta
Obligacién 17 del
enlace de Drive
citado al final de
este informe

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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3. Grupos de enfoque de género y territorial:
Se destacé la existencia de los grupos de
enfoque de género a nivel centfral y
territorial para implementar el enfoque de
género en los procesos de
reincorporacioén.

4. Llineas estratégicas de reincorporacion: Se
abordaron las lineas estratégicas del
proceso de reincorporacion, con especial
énfasis en la inclusién de las mujeres vy la
garantia de derechos.

5. _Violencias basadas en género: Se
menciond que la ARN cuenta con un
protocolo para abordar la violencia de
género en el proceso de reincorporacion.

6. Articulacién con la comunidad: Se resaltd
la importancia de la articulacion con las
comunidades locales para la
reincorporacién efectiva.

1.2 El 19 de diciembre de 2025, se realizd una reunion
sobre las estrategias para la prevencion de
violencias basadas en género. Los temas tratados
incluyeron:

1. Prevencion y atencién de violencias
confra mujeres y personas con OSIGD.

2. Fortalecimiento de rutas de atencién y
prevencién de violencia en territorios
especificos.

3. Acompanamiento integral a las victimas
de violencia basada en género.

4. Acciones pedagdgicas y de sensibilizacion
sobre masculinidades y violencias.

5. Arficulacién  con instituciones  para
asegurar la proteccién de derechos y el
acceso a servicios adecuados.

6. Guia de acompafamiento por perjuicio
para las victimas de violencia basada en
género.

7. Llineas de accién:

Educativa: Fortalecimiento de competencias de los
colaboradores y sujetos de derecho.

Comunitaria: Promocién del derecho a una vida
libre de violencia, involucrando a la comunidad.
Articulacién institucional:  Coordinacién  con
instituciones territoriales para la atencidon de
victimas.

7. Acompanamiento psicosocial:
Orientacién ~a 'los profesionales para
brindar acompanamiento con enfoque de
género

18. El contratista deberd asistir a las reuniones
de coordinacidon que se agenden para la
ejecucion de las diversas actividades que le
sean asignadas, asi como mesas de trabajo
y en general cualquiera de los eventos que
se requiera, atendiendo en ellos las consultas
y solicitudes que se formulen en el marco de
su objeto contractual.

1.1 El' 3'de diciembre de 2025, se realizd una jornada
de presentacion liderada por Ana Lucia Echeverry,
coordinadora del proyecto de Corpamuijer. En esta
reunién, se presentaron las psicdlogas, las
profesionales juridicas y el profesional de
masculinidades que formardn parte del equipo que
acompanard el proyecto. Durante la jornada, se
dieron lineamientos clave sobre la ejecucion del
proyecto y se anuncié que el 5 de diciembre se
llevaria a cabo una segunda reunién, que contard
con la participacién de la profesional de incidencia,

Las evidencias
relacionadas con
esta obligaciéon se
encuentran en la
carpeta
Obligacién 18 del
enlace de Drive
citado al final de
este informe

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com
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para fortalecer el enfoque territorial y de género del

proyecto.

1.2 El 5 de diciembre de 2025, se realizé una reunidon

virtual titulada Division de Productos, presidida por

Ana Lucia Echeverry, coordinadora del proyecto. En

esta sesion se abordaron los siguientes puntos clave:

1. Conformacién de duplas profesionales
(psicélogas y psicojuridical) para
acompanamiento  a las  personas  en
reincorporacion.

2. Planificacion de actividades para la ejecucion
del convenio, incluyendo la realizacién de las
metodologias’ sensibilizacion® ‘en. derechos
sexuales y- reproductivos, 'y prevencion de
violencias basadas en género

3. Informacién sobre la Induccién  sobre
construccién de paz a redlizarse la préxima
semana, con el objetivo de sensibilizar sobre el
Acuerdo de Paz y los canales de género.

1.3 El 9 de diciembre de 2025, se realizd una reunion
sobre la contextualizacién de la reincorporacion
con enfoque de género, liderada por la
coordinadora Ana Lucia Echeverry. En esta reunién
se trataron los siguientes temas clave:

Integracién individual y colectiva antes y después
de 2016, en el marco del Acuerdo Final de Pazy el
Proceso de Justicia y Paz.

Normatividad relevante: Resolucién 1325 de la
ONU, CONPES 3931, PMly el Programa de
Reincorporacion Integra.

Lineas estratégicas: Econdmica, comunitaria,
politica, y tfransversales (género, acceso a fierra,
seguridad, prevencién tempranal).

Barreras identificadas: Estigmatizacion, barreras de
acceso a derechos y violencias basadas en
género.

1.4 El 17 de diciembre de 2025, se llevd a cabo una
reunibn con el objetivo de socializar las
metodologias construidas por cada dupla en
relacién con los temas del Anexo Técnico. Durante
esta jornada, cada profesional o dupla presentd su
metodologia general, destacando que la mayoria
de las metodologias incluyen recursos adicionales
como presentaciones y cartillas, formatos, pero
estos no fueron socializados en esta ocasién.
El orden de la socializaciéon fue el siguiente:
1. Espacios de formacién para nifas,
adolescentes y mujeres.
2. Espacios de formacién en
masculinidades.
3.  Acompanamiento psicosocial y asesoria
juridica.
4. Brigadas o ferias de salud sexual.
5. Jornadas de didlogo e iniciativas.

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com
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6. Transferencia a gestoras.
7. Mesas territoriales

19/ Mantener reserva de la informacién que
se/genera, transfiere, conozca u obtenga en
el marco de la ejecucién del contrato. Los
productos relacionados con el objeto del
gontrato son de propiedad de la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN y Corpamuijer, y su usos total o parcial
debe ser autorizado por la Entidad, a través
de la supervisién del contrato.

Se garantizard la  confidencialidad de la
informaciéon generada durante la ejecucién del
contrato. Los productos derivados de este contrato
son propiedad de la ARN y Corpamuijer, y su uso,
total o parcial, serd autorizado previamente por la
ARN, bajo la supervisién correspondiente.

NA

20. En caso de que la ejecucidon de las
obligaciones contractuales implique
comisiones en territorio, . CORPAMUJER
suministrard los elementos necesarios para la
correcta  prestacién - del servicio, de
conformidad con las recomendaciones del
confrato marco suscrito ARN 1649 vy lo
estipulado por CORPAMUJER.

Se seguirdn las recomendaciones establecidas por
CORPAMUJER para asegurar que los servicios se
presten de manera adecuada y efectiva.

NA

21. Todas las demds funciones necesarias
para dar alcance al objeto contractual

Se redlizardn todas las acciones necesarias para
cumplir con el objeto del contrato, segun lo
establecido 'y en coordinacién con ARN vy
CORPAMUJER.

NA

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
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LOGROS
Desarrollo y Implementacién de la Metodologia de Acompainamiento Psicosocial y Juridico

Se logré avanzar en el diseno e implementacion de la metodologia integral de acompanamiento
psicosocial y asesoria juridica para la atencién de violencias basadas en género (VBG). La metodologia
articulé un enfoque psicosocial y juridico, proporcionando un acompanamiento holistico a las mujeres,
adolescentes y personas en reincorporacion, con especial atencién a las victimas de violencia sexual.
Se establecieron espacios de 6 horas de atencidn, en los que los profesionales psicosociales y juridicos
trabajaron conjuntamente para fortalecer las capacidades de. afrontamiento y ofrecer una asesoria
juridica clara sobre las rutas de atencién y medidas de proteccién. E este instrumento se incorpord una
ventanilla juridica confidencial, donde las mujeres podrdn recibir asesoria legal individualizada para
orientar la toma de decisiones informadas y garantizar sus derechos.

Rastreo y Articulacién con el Enlace Territorial del Mecanismo Articulador

Se completd con éxito un rastreo institucional en colaboracién con el Ministerio de Salud a nivel nacional,
quien forma parte de la Secretaria Técnica del Mecanismo Articulador. Este proceso permitird identificar
los enlaces territoriales en los departamentos priorizados para la prevencion y atencién de violencias
basadas en género. Como resultado, el Ministerio de Salud compartié un directorio territorial en formato
Excel, facilitando la articulacién y coordinacién con organizaciones locales. Este directorio no solo
abarca los departamentos especificos, sino también permite el acceso a enlaces territoriales de otfras
regiones. La articulacion con estos enlaces facilitard la gestion de casos complejos, como los casos de
violencia sexual o situaciones donde las victimas enfrentan barreras para acceder a los servicios de
atencién adecuados.

DIFICULTADES (En caso de tenerlas)

RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)

PERIODO EJECUTADO: 2 al 31 de diciembre de 2025

Firma de la coordinadora Firma de la profesional
estiyls
& -
ANA LUCT HEVERRI MEDII'\lA Leidv Vélez Barrientos
CC CC.
Cooramuuora Profesional Juridica

Ruta para acceso de verificaciéon de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1ALIsVu6WKP4_0ceKSEHpId6DYHJIRZEc2usp=drive_link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com
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CUENTA DE COBRO

FECHA DE DIA MES ANO NUMERO

COBRO: 30 12 25 01

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO

"CORPAMUIJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:

NOMBRE:

Leidy Patricia Vélez Barrientos

CEDULAO NIT: |

TELEFONO DE

DV IN/A CONTACTO:

CIUDAD:

Quibdé - Choco

MES P.S

PERIODO
LABORADO

02 DE DICIEMBRE DE 2025 31 DE DICIEMBRE DE 2025

CONCEPTO:

VALOR:

Honorarios por la prestacién de servicios como profesional juridica en el marco de la
ejecucion del convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de
promocién de los derechos sexuales y reproductivos y de prevencion, atencidén y sancion de
las violencias basadas en género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+
firmantes del Acuerdo de Paz, sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al
proceso de reincorporacion, con enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.

$5.860.368,33

Marque con una X la forma de pago: Consignacién Bancarial X [ oEntrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 00169199469 DE AHORROS DE Bancolombia

Firma: tﬁlﬂ S}
.

C.C
Ciudad: Medellin
Celular:

Confirmo haber recibido de manera
total el monto del dinero

referenciado en la presente cuenta
de cobro, manifestando mi

conformidad y aceptacion del pago
E5RIZaA BRI hERIRE Bntre

las partes.
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VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Jueves, 18 de diciembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LEIDY PATRICIA VELEZ BARRIENTOS
identificado(a) con CC a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F§§2§‘.’,§§’§,’f§'{,“‘ Estado

Cuenta Ahorros 00169199469 2011-04-29

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co

Powered by @ CamScanner
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202505

CONTRATANTE Corporacion para el Desarrollo Integral
de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER"
(Nit. 901460249-8
CONTRATISTA: LISETD QUIROGA VIVAS
C.C.
TERRITORIAL NACIONAL
Perfil PROFESIONAL JURIDICA
Tipo de Vinculacion: PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1649202505
Fecha de inicio: 01 DE DICIEMBRE DE 2025
Fecha de terminacion: 31 DE JULIO DE 2026
Honorarios Mensual Moneda Legal [ SEIS MILLONES SESENTA Y DOS MIL
Vigente: CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
($6.062.450)

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No:
1.077.464.400 de Quibdo, en su calidad de representante legal de la Corporacion para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano “"CORPAMUJER"” cuyo Nit es
901.460.249-8 quien en adelante se llamara LA CONTRATANTE; y por el otro lado LISETD
QUIROGA VIVAS identificada con C.C 52.351.093, quien en adelante se llamard LA
CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
1649202505.

CONSIDERACIONES

LA Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER"” celebré el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1649 DE 2025, con la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar que permitan la promocion de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones como la prevencion de violencias basadas
en género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la
comunidad, asi como a nifias y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”.

2. EL CONTRATANTE entregard el anexo técnico y/o manual operativo de la ejecucién del
contrato, los estudios previos, pliegos definitivos y demas documentos esenciales para que el
CONTRATISTA comprenda el alcance y las obligaciones derivadas del mismo.

El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y ética.

4. El CONTRATISTA declara haber recibido la informacién necesaria sobre las especificaciones
técnicas del contrato con la ARN.

El CONTRATISTA se compromete a hacer uso confidencial de la informacion que conozca en
desarrollo del proyecto.
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CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el
cargo de PROFESIONAL JURIDICA, cuyas obligaciones principales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:

Implementar las propuestas metodoldgicas para el cumplimiento de los objetivos del contrato,
de acuerdo con sus experticias profesionales

Articular con organizaciones locales, los procesos de acompanamiento juridico en casos de
violencias contra las mujeres y violencias basadas en género.

Realizar asesorias juridicas en'los temas de género a las personas en reincorporacion, sus
familias y comunidades.

Identificar en-el territorio personas, organizaciones y demas que puedan.apalancar acciones
relacionadas con el contrato.

Orientar a las demas personas del equipo para la activacién oportuna de rutas de atencion por
violencias basadas en género (VBG).

Garantizar el adecuado diligenciamiento de las actas de comité técnico y operativo y demas
reuniones o espacios de concertacion a las que asista, asi como de la bitacora de las actividades
que lidere con la poblacion.

Realizar visitas in situ para la realizaciéon de tareas y actividades orientadas al cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

Suministrar y recolectar la informacion necesaria para la elaboracion y entrega de los productos
establecidos en el Anexo técnico.

Implementar dentro de los espacios formativos con las gestoras comunitarias procesos de
procuradoras juridicas en el marco de las acciones relacionadas con el componente juridico.
Articular permanentemente con el Grupo de Enfoque de Género de la ARN, tanto de nivel
central como con enlaces territoriales de cada Grupo Territorial.

Realizar atenciones juridicas en los temas de género a las personas en reincorporacion, sus
familias y comunidades. estrategias que sean necesarias para el cumplimiento del objeto.
Apoyar la implementacion de la estrategia de comunicaciones y demas

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el
CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de la Supervisién, debera incluir en el informe
final un reporte sobre el estado de esta actividad.

El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o
cesion del contrato debera avisar con quince (15) DIAS de anticipacion con el fin de realizar la
entrega a satisfaccion de sus gestion en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN y CORPAMUJER

El contratista debera atender los lineamientos y Politicas 'del Sistema Integrado de Gestidn
definidos Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

El contratista debera cumplir a los requisitos legales, reglamentos, planes, programas,
protocolos de seguridad y bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo contemplado en el decreto Unico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

El contratista debera asistir a los procesos de capacitacion disefiados por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer respectivamente, ya
sea de forma presencial, hibrida o virtual.

El contratista debera asistir a las reuniones de coordinacién que se agenden para la ejecucién
de las diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se
formulen en el marco de su objeto contractual.
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Mantener reserva de la informacién que se genera, transfiere, conozca u obtenga en el marco
de la ejecucion del contrato. Los productos relacionados con el objeto del contrato son de
propiedad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamuijer, y su
usos total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través de la supervision del contrato.

En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio,
CORPAMUIJER suministrara los elementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad con la recomendaciones del contrato marco suscrito ARN 1649 y lo estipulado por
CORPAMUIJER.

Todas las demas funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a) Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el
objeto del presente contrato.

b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

c) Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

d) Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que
EL CONTRATISTA requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

e) Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

f) Las demas que se enmarquen en el objeto contractual.

CLAUSULA 2. HONORARIOS: El valor del contrato serd de liquidado a partir de
mensualidades por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($6.062.450), incluidos impuestos, tasas y/o contribuciones a que haya
lugar, suma que CORPAMUJER pagara.

Un primer (1) pago a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados hasta el 31 de
diciembre de 2025 a razon de cada contados a partir de la fecha de la suscripcién del contrato

7 pagos por valor de la mensualidad contratada, previa entrega del informe de actividades y
supervision cuenta de cobro para pago de honorarios, seguridad social y recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro deberd ser presentada con los datos del
contratista y sera pagado mediante consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que
especifique en la cuenta de cobro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar el dltimo pago de honorarios, el CONTRATISTA
deberd estar a PAZ Y SALVO con el departamento de TALENTO HUMANO vy
CONTABILIDAD del CONTRATANTE.

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd de 8 meses a partir del 01
de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Territorio nacional en los departamentos de
Antioquia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Santander.

CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: Las partes declaran que unicamente para
efectos judiciales, el domicilio y el lugar de ejecucién del contrato es la ciudad de Quibdd.



éw e
82457 ve.

SRR A Corporacién Para El Desarrollo Integral De La Mujer
- e e P .
T sk Del Pacifico Colombiano
o “CORPAMUJER”
o™

=

Razon por la cual, declaran que, en caso de existir un conflicto judicial, la competencia
territorial sera asumida en la ciudad de Quibdd.

PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato sequird la suerte del contrato principal celebrado con
la Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacién — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO
CON LA ENTIDAD es adicionado, el presente contrato se podra adicionar; mientras que, si es
suspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, el presente contrato se suspenderda. En sintesis,
éste seguira la suerte del contrato principal que motiva la suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podré ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualquier ‘modificacion  al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA debera
constituir a favor de CORPAMUJER con NIT 901460249 -8, GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2025, y con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos, con el fin de garantizar el (los) siguientes amparos (s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucion
liquidacion de las mensualidades del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA 8. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE
Unicamente recibira notificaciones, por correo certificado, en la CARRERA 6 # 29 — 39 OFICINA
201 de Quibdo.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegeran los datos personales. Con la firma
del presente contrato el CONTRATISTA acepta el tratamiento de sus datos personales bajo los
postulados de esta ley.

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacion
laboral alguna entre CORPORACION y el contratista, ni obligacién de pago de salarios ni
prestaciones sociales. El contratista tiene autonomia, independencia y un amplio margen
discrecional para cumplir con sus obligaciones dentro del plazo pactado.

CLAUSULA 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA MANTENDRA INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamos, pleitos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO. El contratista no podra ceder el contrato sin
autorizacion previa y por escrito de la CORPORACION. La cesion que haga el contratista sin
autorizacion previa y escrita no producira efecto alguno para la CORPORACION,

CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucion del contrato y dos afios después
de terminado el CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacion suministrada
por la corporacién durante el desarrollo del contrato 2. Guardar el secreto profesional, 3.
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Abstenerse de dar informacidon en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la entidad, asi como a abstenerse a utilizarla indebidamente, durante la
ejecucién del convenio y 1 afno mas, después de liquidado el mismo”.

CLAUSULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. El contratista manifiesta
bajo la gravedad de juramento que se entiende con la suscripcion del presente contrato, que el
origen de los recursos es totalmente licito.

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y CONTRATANTE, se enuncian a continuacién los
documentos que obligan juridicamente a las Partes y que regiran la ejecucion de este Contrato,
los cuales se llamaran “Documentos del Contrato” a cuyo tenor se procedera al desarrollo y
ejecucioén, entre los que se cuentan:

Registro Unico Tributario (R.U.T.) de las Partes.

Copias de cédula de las partes.

Documentos anexados en la lista de chequeo

Los demas documentos posteriores suscritos por CONTRATISTA y CONTRATANTE y/o por sus
delegados en el desarrollo de este Contrato.

PARAGRAFO. En todo caso, en su interpretacion primaran los términos de este Contrato,
seguido de sus Anexos.

Por su parte el CONTRATISTA sefiala la siguiente direccion de notificaciones:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
Celular:
Email:

El presente contrato por prestacion de servicios se firma por las partes, el 01 de diciembre de
2025, en la ciudad de Quibdd, Chocd.

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO LISETD QUIROGA VIVAS
REPRESENTANTE LEGALFPORPAMUJER C.C

To\eo\ufs ( Qo lY
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707

141056939030

020) 00001

212489984(8 4105693903 0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
Impuestos de Bogota 32

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 L
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
QUIROGA VIVAS LISETD
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN
CUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
42. Correo electrénico
43. Cédigo postal 44. Teléfono 1 45. Teléfono 2

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
6 91 0[[2012011 1|8 29920440717 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sewo|s (a9l | [/NVNRL | [ L L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de |

60. No. de Folios: ljl

a DIAN

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

985. Cargo

984. Nombre

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 24-12-2025 09:26:09AM



SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

SEGUROS .
% POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO PARTICULAR
i PARTICULAR
MNIT. 860.009.5T8-6
CIUDAD DE EXPEDICION: SUCURSAL: COD. SUCURSAL: NO. POLIZA: ANEXO:
BOGOTA, D.C. CORREDORES 17 17-47-101006836 0
FECHA EXPEDICION: VIGENCIA DESDE: ALAS: VIGENCIA HASTA: ALAS: TIPO MOVIMIENTO:
DIA: MES: ARO: DIA: MES: ARO: HORAS: DIA: MES: ARO: HORAS:
29 11 2025 01 12 2025 00:00 31 01 2027 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMBRE O RAZON SOCIAL:  QUIROGA VIVAS LISETD IDENTIFICACION: C.C.
DIRECCION: |CIUDAD: BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL |TELEFONO:

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

ASEGURADO/ BENEFICIARIO: CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO IDENTIFICACION: NIT. :901,460,249-8

DIRECCION: CR 4 NRO. 24 - 68 |CIUDAD: QUIBDO - CHOCO |TELEF0N01 3136096665

ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-CU-002A REDIS FEBRERO 2013, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y
EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. 1649202505 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL
CONTRATANTE A EJERCER EL CARGO DE COORDINADORA NACIONAL DE PROYECTO, CUYAS OBLIGACIONES PRINCIPALES, SE DESCRIBEN EN EL CONTRATO.

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
IAMPAROS: VIGENCIA DESDE: VIGENCIA HASTA: SUMA ASEG/ACTUAL:
CUMPLIMIENTO 01/12/2025 31/01/2027 $4,849,960.00
IACLARACIONES:
VALOR PRIMA NETA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR: VALOR ASEGURADO TOTAL: PLAN DE PAGO:
$20,000.00 $8,000.00 $5,320.00] $33,320.00 $4,849,960.00 CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
NOMBRE: CLAVE: % DE PART NOMBRE COMPARIA: % PART VALOR ASEGURADO:
CONSUMAR LTDA 978094 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

PARA EFECTO DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 17 NO 10-16 PISO 3 - TELEFONO: 3414646 - BOGOTA, D.C.

17-47-101006836

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda Acevedo - Vicepresidente de Fianzas

Bl viciLaDpoO

FIRMA TOMADOR

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM Oficina Principal: Autopista Norte # 103 - 60, Piso 5 Bogota D.C. Teléfono: 800157984

601-2186977, 601-6019330
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DEL
- e SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Hace constar que: RECIBO DE PAGO N*: 17471010068360
FECHA
CONTADO
RECIBIMOS DE: QUIROGA VIVAS LISETD C.CNEH( S
LA SUMA DE: TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
POR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA NRO.: 17-47-101006836
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR
CORREDORES - CU. PARTICULAR - 101006836 - 0 - 0 $20,000.00 $8,000.00) $5,320.00] $ 33,320.00
FORMA DE PAGO
EFECTIVO: $33,320.00
CHEQUE: $0.00]
TARJETA: $0.00]
BD: $0.00
INTERMEDIARIO: CONSUMAR LTDA - 978094 OTROS: $0.00
TOTAL: $33,320.00
CAJERO: RAPIESTADO
ORIGINAL
SEcurOs SEGUROS DEL ESTADO S.A.
ESTRADO SA.
NIT. 860.009.578-6 Hace constar que: RECIBO DE PAGO N*: 17471010068360
FECHA
CONTADO
RECIBIMOS DE: QUIROGA VIVAS LISETD C.C. C.C.
LA SUMA DE: TREINTAY TRES MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE . 7|
POR CONCEPTO DE: PAGO DE POLIZA NRO.: 17-47-101006836
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTOS EXPEDICION IVA VALOR
CORREDORES - CU. PARTICULAR - 101006836 - 0 - 0 $20,000.00 $8,000.00) $5,320.00] $ 33,320.00
FORMA DE PAGO
EFECTIVO: $33,320.00
CHEQUE: $0.00]
TARJETA: $0.00]
BD: $0.00
INTERMEDIARIO: CONSUMAR LTDA - 978094 OTROS: $0.00
TOTAL: $33,320.00
CAJERO: RAPIESTADO
COPIA
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SUPERINTENDEMNCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
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NIT. B60.000.5T8-6

1. AMPAROS

SEGUROS DEL ESTADO S.A., EN ADELANTE DENOMINADA SEGURESTADO, OTORGA AL
ASEGURADO LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA,
CON SUJECION, EN SU ALCANCE Y CONTENIDO Y SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO, A
LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN.

1.1. AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURADO POR LOS PERJUICIOS DIRECTOS CAUSADOS POR
EL TOMADOR/GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION DE SUSCRIBIR EL CONTRATO OBJETO DE LA LICITACION, CONCURSO,
CONVOCATORIA O INVITACION, EN LOS TERMINOS DE LA PROPUESTA Y CONDICIONES
QUE DIERON FUNDAMENTO A LA ADJUDICACION.

ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR NINGUN TIPO DE SANCION.

1.2. AMPARO DE ANTICIPO

ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURADO, POR LOS PERJUICIOS ECONOMICOS SUFRIDOS
CON OCASION DE LA FALTA DE AMORTIZACION, EL MAL USO O LA APROPIACION
INDEBIDA QUE EL TOMADOR/GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES QUE SE
LE HAYAN ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO, PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

EL PRESENTE AMPARO NO CUBRE ANTICIPOS QUE HAYAN SIDO ENTREGADOS EN
EFECTIVO O POR MEDIOS DIFERENTES AL CHEQUE O A TRANSFERENCIAS BANCARIAS
ELECTRONICAS DE DINERO.

ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR EL USO DE LOS DINEROS ENTREGADOS COMO
PAGO ANTICIPADO AL TOMADOR/GARANTIZADO.

PARAGRAFO: ESTE AMPARO SOLO CUBRE ANTICIPOS CUYA ENTREGA SE HAYA
EFECTUADO DENTRO DE LA VIGENCIA ESTABLECIDA EN LA CARATULA DE LA POLIZA

1.3. AMPARO DE PAGO ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURADO POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS POR EL NO
REINTEGRO A ESTE, POR PARTE DEL TOMADOR/GARANTIZADO, DEL DINERO
ENTREGADO A TiTULO DE PAGO ANTICIPADO, NO EJECUTADO EN EL DESARROLLO DEL
OBJETO CONTRACTUAL

EL PRESENTE AMPARO NO CUBRE PAGOS ANTICIPADOS QUE HAYAN SIDO ENTREGADOS
EN EFECTIVO O POR MEDIOS DIFERENTES AL CHEQUE O A TRANSFERENCIAS BANCARIAS
ELECTRONICAS DE DINERO.

PARAGRAFO: ESTE AMPARO SOLO CUBRE ANTICIPOS CUYA ENTREGA SE HAYA
EFECTUADO DENTRO DE LA VIGENCIA ESTABLECIDA EN LA CARATULA DE LA POLIZA

1.4. AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURADO POR LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES DIRECTOS
MATERIALIZADOS AL MOMENTO DE LA RECLAMACION, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL TOMADOR DE LAS OBLIGACIONES EMANADAS DEL
CONTRATO GARANTIZADO.

SE ENTIENDE COMO PERJUICIO DIRECTO, UNICAMENTE AQUEL SOBRECOSTO
GENERADO FRENTE AL VALOR TOTAL DEL CONTRATO GARANTIZADO EN QUE INCURRA
EL ASEGURADO, CON OCASION DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL TOMADOR DE LA POLIZA.

1.5. AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
DE NATURALEZA LABORAL.

ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURADO POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DE CARACTER LABORAL A CARGO DEL TOMADOR/GARANTIZADO CON SUS
TRABAJADORES, RELACIONADAS CON EL PERSONAL VINCULADO MEDIANTE CONTRATO
DE TRABAJO PARA PARTICIPAR EN LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO Y
SOBRE LAS CUALES SEA SOLIDARIAMENTE RESPONSABLE EL ASEGURADO.

ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A CUBRIR LA INDEMNIZACION MORATORIA, LA
SANCION POR NO PAGO DE CESANTIAS REGULADA EN LA LEY 50 DE 1990,

] [n] [Fn] =] [ [Fw] =] [ [l [F=] =] =] [Fa] [f=] =] =] =] ] =] [F=] [=] =] [=] [ =] [F=] [n] =] =]
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CLAUSULADO GENERAL DE LA POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
EN FAVOR DE PARTICULARES No.17-47-101006836

COMO TAMPOCO EL PAGO A PERSONAL DE LOS SUBCONTRATISTAS O A AQUELLAS
PERSONAS  VINCULADAS AL TOMADOR/GARANTIZADO BAJO MODALIDADES
DIFERENTES AL CONTRATO DE TRABAJO, NI CUBRE EL PAGO DE OBLIGACIONES ANTE
LAS ENTIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL NI OBLIGACIONES PARAFISCALES.

1.6. AMPARO DE ESTABILIDAD DE LA OBRA

ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURADO A PARTIR DE LA ENTREGA A SATISFACCION DE
LA OBRA CONTRATADA, EN CONDICIONES NORMALES DE USO Y MANTENIMIENTO,
POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LOS DANOS DE LA MISMA IMPUTABLES AL
TOMADOR/GARANTIZADO.

1.7. DECRETO 734 DE 2012 EL ANTERIOR AMPARO OPERA UNA VEZ SEA RECIBIDO A
POR EL ASEGURADO

ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURADO POR LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL
TOMADOR/GARANTIZADO  DERIVADOS ~ DEL  INCUMPLIMIENTO DE  LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO ENTREGADO O LAS EXIGIDAS EN EL
CONTRATO. ESTE AMPARO OPERA EN EXCESO DE LA GARANTIA OTORGADA POR LOS
FABRICANTES EN CASO DE TENERLA.

1.8. AMPARO DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS

ESTE AMPARO CUBRE AL ASEGURADO POR LOS PERJUICIOS IMPUTABLES AL
TOMADOR/GARANTIZADO, ~ DERIVADOS ~ DEL  INCUMPLIMIENTO  DE  LAS
ESPECIFICACIONES FIJADAS EN EL CONTRATO O EN LAS NORMAS TECNICAS BASICAS
RELACIONADAS CON EL SERVICIO CONTRATADO. ESTE AMPARO SOLAMENTE
OPERARA CON POSTERIORIDAD A LA FINALIZACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
OBJETO DEL CONTRATO.

1.9. AMPARO DE PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS

ESTE AMPARO DE PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS CUBRE AL ASEGURADO
POR LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL
TOMADOR/GARANTIZADO DE LAS OBLIGACIONES DE SUMINISTRO DE REPUESTOS Y
ACCESORIOS PREVISTO EN EL CONTRATO.

2. EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO SE EXTIENDEN A CUBRIR LOS
PERJUICIOS DERIVADOS DE:

2.1 FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO Y LA CULPA
EXCLUSIVA DE LA VICTIMA,

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL TOMADOR/GARANTIZADO A LOS BIENES O AL
PERSONAL DE EL ASEGURADO O A PERSONAS DISTINTAS DE ESTE, OCURRIDOS
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO, NI LOS DERIVADOS DE LA RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL DEL TOMADOR/GARANTIZADO.

2.3 EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DEL TOMADOR/GARANTIZADO DE
CONTRATAR OTROS SEGUROS.

2.4 EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
A QUE ESTE OBLIGADO EL ASEGURADO SOBRE LOS BIENES U OBRAS RELACIONADAS
CON EL CONTRATO.

2.5 EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS OBJETOS O BIENES COMO
CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL TIEMPO.

2.6 EL INCUMPLIMIENTO DEL TOMADOR/GARANTIZADO EN EL PAGO DE
PRESTACIONES LABORALES DERIVADAS DE CONVENCIONES COLECTIVAS, PACTOS
COLECTIVOS, CONTRATOS SINDICALES Y CUALQUIER OTRA OBLIGACION DE TIPO
EXTRALEGAL PACTADA ENTRE EL TRABAJADOR Y EL EMPLEADOR, A MENOS QUE
ESTAS SEAN ACEPTADAS EXPRESAMENTE POR SEGURESTADO, LO CUAL CONSTARA
EN LA CARATULA DE LA POLIZA O DE SUS ANEXOS.
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2.7 SANCIONES PECUNIARIAS 0 ECONOMICAS IMPUESTAS AL
TOMADOR/GARANTIZADO, TALES COMO MULTAS O CLAUSULAS PENALES.

2.8 EL LUCRO CESANTE Y LOS PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES.

2.9 EL INCUMPLIMIENTO DE LA CLAUSULA DE INDEMNIDAD DEL CONTRATO
GARANTIZADO.

LIMITE DE VALOR ASEGURADO

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGURESTADO
NO ESTARA OBLIGADO A RESPONDER SI NO HASTA CONCURRENCIA DE LA SUMA
ASEGURADA EN CASO DE SINIESTRO, DETERMINADA EN LA CARATULA DE ESTA POLIZA
PARA CADA AMPARO.

3. VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA PRESENTE POLIZA SE HARA
CONSTAR EN LA CARATULA DE LA MISMA O MEDIANTE ANEXOS.

LA VIGENCIA PODRA SER PRORROGADA A SOLICITUD DEL TOMADOR/GARANTIZADO.

4. IRREVOCABILIDAD

LA PRESENTE POLIZA NO PODRA SER REVOCADA POR LAS PARTES INTEGRANTES DEL
CONTRATO DE SEGURO.

5. LIMITE DE RESPONSABILIDAD DE SEGURESTADO

EL LIMITE DE RESPONSABILIDAD DE SEGURESTADO EN VIRTUD DE LOS AMPAROS
OTORGADOS EN LA PRESENTE POLIZA, SERA EL FIJADO EN LA CARATULA DE LA POLIZA

PARA CADA UNO DE ELLOS. EL VALOR ASEGURADO DE LA PRESENTE POLIZA NO SE
RESTABLECERA AUTOMATICAMENTE EN NINGUN CASO.

6. PAGO DEL SINIESTRO

LA INDEMNIZACION PODRA SER PAGADA EN DINERO, O MEDIANTE LA REPOSICION,
REPARACION O CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GARANTIZADAS, A OPCION DE
SEGURESTADO.

MODIFICACIONES O ANEXOS
7. REDUCCION DE LA INDEMNIZACION

LA INDEMNIZACION A QUE TIENE DERECHO EL ASEGURADO, EN VIRTUD DE LA
EFECTIVIDAD DEL PRESENTE SEGURO, SE REDUCIRA EN EL MISMO MONTO EN QUE
OPERE UNA COMPENSACION DE DEUDAS ENTRE EL TOMADOR/GARANTIZADO Y EL
ASEGURADO EN LOS TERMINOS DE LEY.

TAMBIEN SE REDUCIRA LA INDEMNIZACION SOLICITADA, SI EL ASEGURADO OBTIENE
POR CUALQUIER MEDIO, UN RESARCIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LOS PERJUICIOS
RECLAMADOS.

8. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, SEGURESTADO SE SUBROGARA HASTA
CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE EL ASEGURADO
TENGA CONTRA EL TOMADOR/GARANTIZADO COMO RESPONSABLE DEL SINIESTRO.

EN TAL SENTIDO, EL ASEGURADO SE OBLIGA A REALIZAR TODO LO QUE ESTE A SU
ALCANCE PARA PERMITIRLE A SEGURESTADO EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
DERIVADOS DE LA SUBROGACION. LO ANTERIOR INCLUYE LA INTERVENCION
OPORTUNA EN PROCESOS JUDICIALES O CONCURSALES QUE SE PUEDAN ADELANTAR
RESPECTO DEL TOMADOR/GARANTIZADO

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION, DARA LUGAR A LA REDUCCION DE LA
INDEMNIZACION, POR EL VALOR DE LOS PERJUICIOS QUE CON ELLO SE LE CAUSEN A
SEGURESTADO.

9. COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO, LAS OBLIGACIONES DE LAS COMPARNIAS
ASEGURADORAS QUE PARTICIPAN EN EL, NO SON SOLIDARIAS Y LA INDEMNIZACION A
QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A SU
PARTICIPACION, LA CUAL SE ESTABLECERA EN LA POLIZA DE LA ASEGURADORA LIDER.
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‘ INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N°

1

NOMBRE DEL CONTRATISTA

LISETD QUIROGA VIVAS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DEL CONTRATO

1649202505

FECHA DE INICIO

01 de diciembre de 2025

PLAZO

31 de julio de 2026

OBJETO

EL CONTRATISTA se-obliga con el CONTRATANTE a
ejercer el cargo de PROFESIONAL JURIDICA

VALOR DEL CONTRATO

($48.499.600)

CUARENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE

SUPERVISOR

Ana Lucia Echeverri Medina

Obligaciones especificas segun

Ejecucién o desarrollo de las

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com

obligaciones especificas segun Evidencia
contrato
contrato
1.  Implementar las propuestas
metodoldgicas para el cumplimiento | Para el periodo reportado no se
de los objetivos del confrato, de | readlizaron actividades relacionadas a | NA
acuverdo con sus  experticias | esta obligacion
profesionales
2. Aricular con organizaciones
locales, los procesos de | para el periodo reportado no se
acompanamiento juridico en casos | realizaron actividades relacionadas a | NA
de violencias contra las mujeres y | esta obligacion
violencias basadas en género.
3. Realizar asesorias juridicas en los = | iod =
B r ri r n
temas de género a las personas en ara €1 peroao® repE G, *§
. - I realizaron actividades relacionadas a | NA
reincorporacion, sus  familias y f -
) esta obligacion
comunidades.
4. |dentificar en el territorio personas, p | iod Had
o . r ri r n
organizaciones y demads que puedan ara €l perodo reporfado no se
. . realizaron actividades relacionadas a | NA
apalancar acciones relacionadas . -
esta obligacion
con el contrato.
5. Orientar a las demds personas del )
equipo para la activacién oportuna | Para el periodo reportado no  se
L . . realizaron actividades relacionadas a | NA
de rutas de atencidn por violencias . )
i esta obligacion
basadas en género (VBG).
6. Garantizar el adecuado
diligenciamiento de las actas de )
comité técnico y operativoy demgs | Fara el periodo reportado no se
. . realizaron actividades relacionadas a | NA
reuniones o espacios de . >
I . ) esta obligacion
concertacion a las que asista, asi
como de la bitdcora de las
1
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actividades que lidere con la
poblacién.

7. Realizar visitas in situ para la
redlizacién de tareas y actividades

Para el periodo reportado no se

orienfadas al cumplimiento del | realizaron actividades relacionadas a | NA

objeto contractual, de acuerdo con | esta obligacion

lo establecido en el anexo técnico.

8. Suministrar 'y recolectar la | 1.Seredlizé entrega metodoldgica de

informacidén necesaria para la | Jornada  mesas  con. _instituciones

elaboracién y entrega de los !ocgles, la cual se le hizp los ajustes

productos establecidos en el Anexo mdicades Joor 1T Sdogpadoreggel

, . proyecto - con respecto a- las

fécnico. actividades propuestas para dicha
jornada, como también al disefio de
la presentacion. La metodologia ﬂer)e Las evidencias
4 actividades las cuales se realizardn | relgcionadas con  esta

en un tiempo de 4 horas.

2. Se realizd entrega del instrumento
de linea base para la caracterizacion
de fipos de violencias contra mujeres

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién

8 del

enlace de Drive

citado al final de este

en proceso de reincorporacién, | nforme
mujeres de la comunidad, ninas y
adolescentes en  los  territorios
focalizados, la cual consiste en una
encuesta. La propuesta fue
refroalimentada por la coordinadora
del proyectoy se le hicieron los ajustes
y modificaciones indicados.
9. Implementar dentro de los espacios
formativos  con  las  gestoras :
comunitarias procesos de | Para el periodo reporfado no se
s realizaron actividades relacionadas a | NA
procuradoras juridicas en el marco de . >
. . esta obligaciéon
las acciones relacionadas con el
componente juridico.
10. Arficular permanentemente con
ARN, tanto de nivel central como con | realizaron actividades relacionadas a | NA
enlaces territoriales de cada Grupo | esta obligacion
Territorial.
11. Realizar atenciones juridicas en los
temas de género a las personas en ]
reincorporacién, sus  familias y | Fora. el ‘periodo ‘reportado no  se
) . realizaron actividades relacionadas a | NA
comunidades. estrategias que sean . -
- o esta obligacién
necesarias para el cumplimiento del
objeto.
estrategia de comunicaciones vy | realizaron actividades relacionadas a | NA
demds esta obligacion
13. Enfregar los informes o productos | 1. Se realizé entrega del instrumento | Las evidencias
relacionados con el de linea base para la caracterizacion | relacionadas con  esta

objeto del

de tipos de violencias contra mujeres

obligacién se encuentran

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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confrato, una vez sean recibidos a | en proceso de reincorporacion, | enla carpeta Obligaciéon

satisfaccion por parte del supervisor,
para el pago respectivo. En el evento

que el CONTRATISTA  ejecute
obligaciones de apoyo de Ila
Supervision, deberd incluir en el

informe final un reporte sobre el
estado de esta actividad.

mujeres de la comunidad, ninas y
adolescentes  en  los  territorios
focalizados, la cual consiste en una
encuesta. La propuesta fue
retroalimentada por la coordinadora
del proyecto y se le hicieron los ajustes
y modificaciones indicados.

13 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

14. El contratista no podrd abandonar
la ejecuciéon del contrato. de manera
infempestiva, salvo en los eventos de
fuerza mayor o caso fortivito, por lo
tanto, para laterminacién anticipada

Para el periodo reportado no ‘se

o cesion del contrato deberd avisar | realizaron actividades relacionadas a | NA
con quince (15) DIAS de anticipacién | esta obligacion
con el fin de realizar la entrega a
satisfaccion de sus gestion en la
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién — ARN y CORPAMUJER
15. El contratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema | parg el periodo reportado no se
Integrado de Gestion definidos | realizaron actividades relacionadas a | NA
Agencia para la Reincorporacion y la | esta obligacion
Normalizacién — ARN.
16. El contratista deberd
cumplimiento a los requisitos legales,
reglamentos, planes, programas,
profocolos  de  seguridad Yy | para el periodo reportado no se
bioseguridad y guias referentes al | realizaron actividades relacionadas a | NA
Sistema de Seguridad y Salud en el | esta obligacion
Trabajado, segun lo contemplado en
el decreto Unico del sector trabajo,
Decreto 1072 de 2015.
17. El contratista deberd asistir a los
procesos de Copgcifgcién disefados | 1. Se asistid a la reunién el dia 11 de
por la entidad confratante Agencia | diciembre porodlof pfsgnfociér]r dTeI

. . equipo minimo de frabajo y contexto
EIZ;‘:M"';C] ;nechS\;p Norscggrpo‘r’nujg Teqrrif'griol Convenio 1649 -yggz. En la

: reunion se hizo la presentacion de los | | 4 evidencias

respectivamente, ya sea de forma | equipos profesionales de la ARN y de | rejacionadas  con  esta

presencial, Hibrida o virtual.

Corpamujer. Por parte de las
profesionales de género de la ARN se
hizo un contexto por departamento
sobre las situaciones de VBG vy
partficularidades de acuerdo con el
territorio.

2. Se asistié a reunion el dia 19 de
diciembre para la Socializacion desde
ARN Estrategia para la prevencién de

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
17 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé

Profesionales.arn1649@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com
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las violencias. En esta se hizo una
contextualizacién de la estrategia y se
presentaron las acciones y ruta para
la prevencién, atencién y sancion de
las violencias contra las mujeres ex
integrantes de las FACR-EP.

18. El contratista deberd asistir a las
reuniones de coordinacion que se
agenden para la ejecucién de las
diversas actividades que le sean
asignadas, asi como mesas * de
frabajo y en general cualquiera de los
eventos que se requiera, atendiendo
en ellos las consultas y solicitudes que
se formulen en el marco de su objeto
contractual.

Se asistid a la reunién el dia 09 de
diciembre sobre contextualizacién de
reincorporacion convenio.1649-2025 a
cargo de  la’ - coordinacién.  del
proyecto donde se abordd la linea de
tiempo 'y su'marco legal sobre el
proceso de reincorporacién, asi como
la transversalizacion del enfoque de
género en dicho proceso en la que se
explicaron las lineas estratégicas
dentro de la reincorporacion.

Las

relacionadas

evidencias
con esta

obligaciéon se encuentran
en la carpeta Obligacién
18 del enlace de Drive
citado al final de este

informe

19.  Mantener reserva de la
informacidén que se genere, frasfiera,
conozca u obtenga en el marco de
la ejecucidn del contrato. Los
productos relacionados con el objeto
del contrato son de propiedad de la
Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién — ARN y Corpamuier, y
su usos total o parcial debe ser
autorizado por la Entidad, a través de
la supervisién del contrato.

Durante este mes se ha mantenido la
resera y confidencialidad de toda la
informacién que se ha producido a
través de los productos que se han
entregado. Asi mismo reconozco que
dichos productos son propiedad de la
Agencia para la Reincorporacion vy la
Normalizacién — ARN y Corpamuijer

NA

20. En caso de que la ejecucion de las
obligaciones confractuales implique
comisiones en territorio, CORPAMUJER
suministrard los elementos necesarios
para la correcta prestacién del
servicio, de conformidad con la
recomendaciones del contrato
marco suscrito  ARN1500 vy o
estipulado por CORPAMUJER.

Para el periodo reportado no se
realizaron actividades relacionadas a
esta obligacion

NA

21. Todas las demds funciones
necesarias para dar alcance al
objeto contractual.

1.Se apoyo junto con la profesional
psicosocial - ren  la.  solicitud vy
organizacion de documentos
requeridos a gestoras territoriales de
Huila , Cauca y Cundinamarca

Las

relacionadas

evidencias
con esta

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
21 del enlace de Drive
citado al final de este

informe

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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DIFICULTADES (En caso de tenerlas)

RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)

PERIODO EJECUTADO: 1 al 31 de diciembre de 2025

Firma de la coordinadora Firma de la profesional
ANA LUCIA ECHEVERRI MEDINA LISETD QUIROGA VIVAS
CcC CcC

Coordinadora Profesional Juridica

Ruta para acceso de verificacion de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/10 tdnM37mrYggELkgriJdS7SBZxfdXVC2usp=drive link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com
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FECHA DE DIA MES ANO NUMERO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO
"CORPAMUIJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:
NOMBRE: Lisetd Quiroga Vivas
CEDULA O NIT: v hva TELEFONO DE
CONTACTO:
CIUDAD: Quibdod - Choco
MES P.S
PERIODO 01 DE DICIEMBRE DE 2025 31 DE DICIEMBRE DE 2025
LABORADO

Honorarios por la prestacién de servicios como profesional juridica en el marco de la
ejecucion del convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de

CONCEPTO: promocién de los derechos sexuales y reproductivos y de prevencion, atencidn y sancion de
las violencias basadas en género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+
firmantes del Acuerdo de Paz, sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al
proceso de reincorporacion, con enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.

VALOR: $ 6.062.450,00

Margue con una X la forma de pago: Consignacién Bancaria X |lo Entrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 04395338817 DE AHORROS DE Bancolombia
Confirmo haber recibido de manera
i total el monto del dinero

Firma i referenciado en la presente cuenta
de cobro, manifestando mi

Cc.C conformidad y aceptacién del pago

Ciudad realizado, dando por terminada

Felller cualqguier obligacién pendiente entre

las partes.




compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) LISETD QUIROGA VIVAS identificado(a) con Cedula Ciudadania se
encuentra Suspendido en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20160422 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 24 dias del mes de Diciembre de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

o Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
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www.compensar.com




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LISETD QUIROGA VIVAS, identificado(a) con cédula de ciudadania ! }, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio

BANCCLOMBIA S A Estac vcrmer L Barceny.

SUNERINTUNDL NG F RAMCERA
02 COLOmGsA

RE—

VIGILADO

—

A

Certific_:acién
Bancaria

Miércoles, 26 de marzo de 2025

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LISETD QUIROGA VIVAS identificado(a) con CC.
a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes
productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 043-953388-17 2013/03/26 Activa

*Importante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefénicas en el exterior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

==

Santiago Valencia Calderon
Lider Area de Conocimiento Autoservicios

~= Bancolombia

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

RFO_TI_LZFRET V0%

MIS_4_1_3_FR15 v_010

CER_AFI_2025005596425

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

LISETD QUIROGA VIVAS identificado con CC. registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos
Laborales:
VOLUNTARIO
Fecha de inicio de 2014/05/31 Cédigo_qe 2359
cobertura ocupacion

OTROS PROFESIONALES DE LA
EDUCACION NO CLASIFICADOS
EN OTROS GRUPOS PRIMARIOS

Descricion de
ocupacion

Hize a2 vinellEEan Independiente Voluntario

Clase de riesgo 1 Sl ol ez Inactivo

Esta certificacion se expide a los 24 dias del mes de diciembre del 2025.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicard automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de afiliacion® e ingresa el siguiente  cddigo:
CC24122025L52351093Q1908251. Este coédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol Posiliuocu @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202511

CONTRATANTE Corporacion para el Desarrollo Integral
de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER"
(Nit. 901460249-8
CONTRATISTA: GLOR,IA LORENA FERNANDEZ
GUTIERREZ
C.C
TERRITORIAL NACIONAL
Perfil PROFESIONAL PSICOSOCIAL
Tipo de Vinculacion: PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1649202511
Fecha de inicio: 02 DE DICIEMBRE DE 2025
Fecha de terminacion: 31 DE JULIO DE 2026
Honorarios Mensual Moneda Legal | SEIS MILLONES SESENTA Y DOS MIL
Vigente: CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
($6.062.450)

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No:
1.077.464.400 de Quibdo, en su calidad de representante legal de la Corporacion para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano "CORPAMUIJER" cuyo Nit es
901.460.249-8 quien en adelante se llamara LA CONTRATANTE; y por el otro lado GLORIA
LORENA FERNANDEZ GUTIERREZ identificada con C.C 1.030.588.313 , quien en adelante
se llamara LA CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 1649202511,

CONSIDERACIONES

LA Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER"” celebré el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1649 DE 2025, con la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar que permitan la promocién de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones como la prevencion de violencias basadas
en género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la
comunidad, asi como a nifias y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”.

2. EL CONTRATANTE entregara el anexo técnico y/o manual operativo de la ejecucion del
contrato, los estudios previos, pliegos definitivos y demas documentos esenciales para que el
CONTRATISTA comprenda el alcance y las obligaciones derivadas del mismo.

El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y ética.

4. El CONTRATISTA declara haber recibido la informacion necesaria sobre las especificaciones
técnicas del contrato con la ARN.
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El CONTRATISTA se compromete a hacer uso confidencial de la informacién que conozca en
desarrollo del proyecto. i
CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el
cargo de PROFESIONAL PSICOSOCIAL, cuyas obligaciones principales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:

Construir, disefiar y aplicar las propuestas metodoldgicas para el cumplimiento de los objetivos
del contrato, de acuerdo a sus experticias profesionales.

Articular permanentemente con los GT y los lideres y lideresas de reincorporacion, la realizacion
de las actividades en territorio y la incorporacion de las necesidades identificadas en los disefios
metodoldgicos.

Garantizar el adecuado diligenciamiento de las actas de comité técnico y operativo y demas
reuniones o espacios de concertacion a las que asista, asi como de la bitacora de las actividades
que lidere con la poblacion.

Realizar visitas in situ para la realizaciéon de tareas y actividades orientadas al cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico.

Suministrar y recolectar la informacion necesaria para la elaboracion y entrega de los productos
establecidos en el Anexo técnico.

Realizar todas las actividades de articulaciéon con las entidades, instituciones, gestoras
comunitarias y demas actores identificados a lo largo del proceso.

Articular permanentemente con el Grupo de Enfoque de Género de la ARN tanto de nivel central
como con enlaces territoriales de cada GT.

Implementar las estrategias relacionadas en el contrato transversalizando el componente
psicosocial.

Realizar atenciones psicosociales en los temas de género a las personas en reincorporacion, sus
familias y comunidades.

Formacion con las gestoras comunitarias sobre primeros auxilios psicolégicos.

Liderar en articulacion con las gestoras comunitarias todos los espacios relacionados con la
formacion en enfoque de género y enfoque de accidn sin dafo en el marco de los procesos
pedagdgicos y las intervenciones.

Apoyar la implementacion de la estrategia de comunicaciones y demas estrategias que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto.

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el
CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir en el informe
final un reporte sobre el estado de esta actividad.

El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o
cesion del contrato debera avisar con quince (15) DIAS de anticipacion con el fin de realizar la
entrega a satisfaccion de sus gestion en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN y CORPAMUJER

El contratista debera atender los lineamientos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion
definidos Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

El contratista debera cumplir a los requisitos legales, reglamentos, planes, programas,
protocolos de seguridad y bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo contemplado en el decreto Unico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

El contratista debera asistir a los procesos de capacitacion disefiados por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer respectivamente, ya
sea de forma presencial, hibrida o virtual.
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El contratista debera asistir a las reuniones de coordinacion que se agenden para la ejecucion
de las diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se
formulen en el marco de su objeto contractual.

Mantener reserva de la informacion que se genera, transfiere, conozca u obtenga en el marco
de la ejecucion del contrato. Los productos relacionados con el objeto del contrato son de
propiedad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN y Corpamuijer, y su
usos total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través de la supervision del contrato.

En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio,
CORPAMUIJER suministrara los elementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad con la recomendaciones del contrato marco suscrito ARN 1649 y lo estipulado por
CORPAMUIJER.

Todas las demas funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a) Suministrar la informacidon que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el
objeto del presente contrato.

b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

c) Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

d) Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que
EL CONTRATISTA requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

e) Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

f) Las demas que se enmarquen en el objeto contractual.

CLAUSULA 2. HONORARIOS: El valor del contrato serd de liquidado a partir de
mensualidades por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($6.062.450), incluidos impuestos, tasas y/o contribuciones a que haya
lugar, suma que CORPAMUJER pagara.

Un primer (1) pago a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados hasta el 31 de
diciembre de 2025 a razén de cada contados a partir de la fecha de la suscripcién del contrato

7 pagos por valor de la mensualidad contratada, previa entrega del informe de actividades y
supervisién cuenta de cobro para pago de honorarios, seguridad social y recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro deberd ser presentada con los datos del
contratista y sera pagado mediante consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que
especifique en la cuenta de cobro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar el dltimo pago de honorarios, el CONTRATISTA
deberd estar a PAZ Y SALVO con el departamento de TALENTO HUMANO vy
CONTABILIDAD del CONTRATANTE.

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd de 7 meses y 30 dias a
partir del 02 de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Territorio nacional en los departamentos de
Antioquia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Santander.
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CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: Las partes declaran que unicamente para
efectos judiciales, el domicilio y el lugar de ejecucién del contrato es la ciudad de Quibdd.
Razon por la cual, declaran que, en caso de existir un conflicto judicial, la competencia
territorial serd asumida en la ciudad de Quibdd.

PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato sequira la suerte del contrato principal celebrado con
la Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacion — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO
CON LA ENTIDAD es adicionado, el presente contrato se podra adicionar; mientras que, si es
suspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, el presente contrato se suspendera. En sintesis,
éste seguira la suerte del contrato principal que motiva la suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podrd ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA deberd
constituir a favor de CORPAMUJER con NIT 901460249 -8, GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2025, y con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos, con el fin de garantizar el (los) siguientes amparos (s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucién
liquidacion de las mensualidades | del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA 8. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE
Unicamente recibira notificaciones, por correo certificado, en la CARRERA 6 # 29 — 39 OFICINA
201 de Quibdo.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegeran los datos personales. Con la firma
del presente contrato el CONTRATISTA acepta el tratamiento de sus datos personales bajo los
postulados de esta ley.

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacion
laboral alguna entre CORPORACION y el contratista, ni obligacion de pago de salarios ni
prestaciones sociales. El contratista tiene autonomia, independencia y un amplio margen
discrecional para cumplir con sus obligaciones dentro del plazo pactado.

CLAUSULA 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA MANTENDRA INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamos, pleitos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO. El contratista no podra ceder el contrato sin
autorizacion previa y por escrito de la CORPORACION. La cesidn que haga el contratista sin
autorizacion previa y escrita no producira efecto alguno para la CORPORACION.
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CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucion del contrato y dos afios después
de terminado el CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacion suministrada
por la corporacién durante el desarrollo del contrato 2. Guardar el secreto profesional, 3.
Abstenerse de dar informacidon en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la entidad, asi como a abstenerse a utilizarla indebidamente, durante la
ejecucion del convenio y 1 afio mas, después de liquidado el mismo”,

CLAUSULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. El contratista manifiesta
bajo la gravedad de juramento que se entiende con la suscripcion del presente contrato, que el
origen de los recursos es totalmente licito.

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y CONTRATANTE, se enunciaran a continuacion los
documentos que obligaran juridicamente a las Partes y que regiran la ejecucion de este
Contrato, los cuales se llamaran “Documentos del Contrato” a cuyo tenor se procedera al
desarrollo y ejecucion, entre los que se cuentan:

Registro Unico Tributario (R.U.T.) de las Partes.

Copias de cédula de las partes.

Documentos anexados en la lista de chequeo

Los demas documentos posteriores suscritos por CONTRATISTA y CONTRATANTE y/o por sus
delegados en el desarrollo de este Contrato.

PARAGRAFO. En todo caso, en su interpretacion primaran los términos de este Contrato,
seguido de sus Anexos.

Por su parte el CONTRATISTA sefiala la siguiente direccién de notificaciones:

Direccion:

Ciudad:

Teléfono:

Celular:

Email: ST SO 1 1

El presente contrato por prestacién de servicios se firma por las partes, el 02 de diciembre de
2025, en la ciudad de Quibdo, Chocd.

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO GLORIA LORENA FERNANDEZ
REPRESENTANTE LEGAL%ORPAMUJER GUTIERREZ

To\edtfs ( KoelY i
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141154787172

020) 00001

212489984(8 4115478717 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzén electrénico
Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numern de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1/ A | Bogot4, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
FERNANDEZ GUTIERREZ GLORIA LORENA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
4
42. Correo electrénico n
43.Codigopostal 1 1 U U 1 1 44. Teléfore 6| 45. Teléfono 2 5
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7490[[20150214||[7220l204a2121 0 [4 7 5 1] | | |
L~ _L 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Cédigo | 5 | 4 9 | | | | | N |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

FERNANDEZ GUTIERREZ GLORIA LORENA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 14-01-2025 09:23:18AM



Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asequradora Solidaria

» de (olombia s

NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP09V4

Gale B on s

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

3607062555

POLIZA No: 360- 47- 994000055992 ANEXO: O

AGENCIA EXPEDIDORA: SANTA PAULA cop. AGENCIA: 360 RAMO: 47

DIA MES ANO DIA MES ARO
TIPo DE MoviMiENTO:  EXPEDI Cl ON TIPO DE IMPRESION: | MPRESI ON ‘ 19 ‘ 12 ‘ 2025‘ ‘ 19‘ 12‘ 2025‘

FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION

DATOS DEL AFIANZADO
NOMBRE:: GLORI A LORENA FERNANDEZ GUTI ERREZ IDENTIFICACION:  CC W
DIRECCION: CIUDAD: BG3OTA, D. C., DI STRI TO CAPI TAL TELEFONO:
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  QORPORACI ON PARA EL DESARROLLO | NTEGRAL DE LA MWE IDENTIFICACION: N 901. 460. 249- 8
BENEFICIARIO:  CORPORACI ON PARA EL DESARROLLO | NTEGRAL DE LA MWE IDENTIFICACION: it 901. 460. 249-8
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O: CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI CS.
DESCIéIA $8I ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI CENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUVPLI M ENTO 02/ 12/ 2025 03/ 02/ 2027 4,829, 751. 80

BENEFI Cl ARl CS
NI T 901460249 - CORPORACI ON PARA EL DESARROLLO | NTEGRAL DE LA MWE

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI CS. :

OBJETO DE LA GARANTI A

GARANTI ZAR EL CUMPLI M ENTO EN LA EJECUCI ON DEL CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl OS No. 1649202511, RELACI ONADO
CON'  EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL CONTRATANTE A EJERCER EL CARGO DE PROFESI ONAL PSI COSOCI AL, CUYAS
OBLI GACI ONES PRI NCI PALES, SON LAS ESPECI FI CADAS EN EL CONTRATO.

ASEGURADQ BENEFI Cl ARI O CORPORACI ON' PARA EL DESARROLLO |INTEGRAL DE LA MJJER DEL PACI FI CO COLOVBI ANO
CORPAMWER (NI'T. 901. 460. 249-8)

CERTI FI CACI ON DE NO EXPI RACI ON POR FALTA DE PAGO DE PRI MA
POR DI SPOS| CI ON DEL ARTIULO 7 DE LA LEY 1150 DE 2007, ASEGURADORA SOLI DARIA DE COLOMVBI A, ENTI DAD COOPERATI VA,

CERTI FI CA QUE LA PRESENTE PCLI ZA NO EXPI RARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRI MA DE LA POLI ZA, O DE LOS CERTI FI CADCS
O ANEXCS, QUE SE EXPI DAN CON FUNDAMENTO EN ELLA

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
* Kk ok kK
$ 4, 8297 751 80 $ ***********25’ 000 $~th~1\»~1\»~1\»:|_:|_Y 000 00 $ ********GY 840 $ ***********42, 840
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARNIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
ASGV LI M TADA 2249 100. 00

DECLARACION Y AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO  GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CO Y  PARA MODIFICAR O  ACTUALIZAR SUS DATOS DE CONTACTO POR FAVOR  INGRESAR A https://www.solidaria.com.co/wa_

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK http: idaria.com. de-i d aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO
FIGURA EN EL TITULO DE ESTE DOCUMENTO. TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB https://www.aseguradorasolidaria.com.co, EN EL MENU “SERVICIOS”, OPCION “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS"

i ||

N

FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000360706255
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota LI ENTE w
CDDE207FOFO9FE7B5A Jls'h q

Defensor del Consumidor Financiero — Principal: Juan Sebastian Portilla Portilla - Defensor del Consumidor Financiero — Suplente: José Guillermo Pefia Gonzalez
Direccion: Av 19 # 114 — 09 oficina 502 Bogota — Teléfonos: (601) 213 13 70 — 213 13 22 - Celular: 321 924 04 79 — 323 232 29 34 - Correo electrénico: contacto@pgabogados.com
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m Para mayor informacién lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:

https://aseguradorasolidaria.com.co/resources/site1/General/2025/DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-2025F.pdf

NTE

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN L

Compania de Seguros



Asequradora Solidaria

RECIBO DE CAJA No. 360252674
‘ « de Colombia

AGENCIA TRANSACCION Nro. FECHA DE RECAUDO TIPO PAGADOR
SANTA PAULA 360416884 19/12/2025 ASEGURADO
NOMBRE PAGADOR C.C o NIT

FERNANDEZ GUTIERREZ GLORIA LORENA

TOMADOR POLIZA
FERNANDEZ GUTIERREZ GLORIA LORENA

DETALLE DE PAGO
PAGO POLIZA DE CUMP. ENT. ESTATALES 994000055992 - NRO. ELECTRONICO 3607062555

VALOR EN LETRAS (en Pesos) VALOR RECIBO
CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS $ 42,840.00

PAGO POLIZA DE CUMP. ENT. ESTATALES 994000055992 - ANEXO O AGENCIA SANTA PAULA, TOMADOR POLIZA: CC-
1030588313 FERNANDEZ GUTIERREZ GLORIA LORENA. VALOR PAGADO $ 42,840.00 RELACIONADO CON EL NRO. DE RECIBO
360416884

FIRMA RECIBIDO PAGO

RECIBO GENERADO POR: ASGV LIMITADA



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
FERNANDEZ GUTIERREZ GLORIA LORENA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2013477100 9496519185 | 2026/01/06 2025/12/16 | NEQUI 0 $876,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,823,372 $451,800 $2,823,372 $353,000 $2,823,372 $2,823,372
Centro de Trabajo: NIVEL 1 ( 1 Afiliados) $2,823,372 $451,800 $2,823,372 $353,000 $2,823,372 $56,500 $2,823,372 $14,800 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,823,372 $451,800 $2,823,372 $353,000 $2,823,372 $56,500 $2,823,372 $14,800 $0 $0
B L |FERNANDEZ GLORIA |Z3OZU1 | 30 $2,823,372 $451,800(  EPS008| 30 $2,823,372 $353,000 Ccr24{ 30 $2,823,372 $56,500 14-23) 30 $2,823,372 $14,800 | 30 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,823,372 $451,800 $2,823,372 $353,000 $2,823,372 $56,500 $2,823,372 $14,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/12/16 02:17 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
FERNANDEZ GUTIERREZ GLORIA LORENA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2013477100 9496519185 | 2026/01/06 2025/12/16 | NEQUI 0 $876,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $451,800 S0 S0 $451,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $451,800 S0 S0 $451,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $14,800 S0 S0 $14,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $14,800 S0 S0 $14,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $56,500 $0 $0 $56,500
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $56,500 $0 S0 $56,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $353,000 S0 S0 $353,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7/ 1 $353,000 S0 S0 $353,000

TOTAL 1 $876,100 $0 $0 $876,100

Pagina 2 de 2 2025/12/16 02:17 PM



Del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER”
Nit. 901460249-8

Corporacién Para El Desarrollo Integral De La Mujer

INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N°

01

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Gloria Lorena Ferndndez Gutiérrez

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DEL CONTRATO

1649202511

FECHA DE INICIO

2 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO 31 DE JULIO DE 2026
EL/ CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL CONTRATANTE
OBJETO A EJERCER EL CARGO.  DE PROFESIONAL

PSICOSOCIAL

VALOR DEL CONTRATO

PESOS mcte ($48.297.518)

CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIECIOCHO

SUPERVISOR

Ana Lucia Echeverri

Obligaciones especificas segin
contrato

Ejecucion o desarrollo de las obligaciones
especificas segin contrato

Evidencia

1. Construir, disenar y aplicar las
propuestas metodoldgicas para el
cumplimiento de los objetfivos del
contrato, de acuerdo a @ sus
experticias profesionales

Se elabora metodologia para un espacio de 6
horas de acompanamiento psicosocial a
violencias basadas en género, son los ajustes
requeridos por coordinacion.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacion se encuentran
en la carpeta Obligacién
1 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

2. Articular permanentemente con
los GT y los lideres y lideresas de
reincorporacion, la realizacién de las
actividades en ferritorio y la
incorporacién de las necesidades
identificadas en los disenos
metodoldgicos.

No hubo requerimientos relacionados con esta
obligaciéon para el mes a reportar.

NA

3. Garantizar el adecuado
diligenciamiento de las actas de
comité técnico y operativo y demds
reuniones o espacios de
concertacién a las que asista, asi
como de la bitdcora de las
actividades que lidere con la
poblacion.

No hubo requerimientos relacionados con esta
obligacién para el mes a reportar.

NA

4. Realizar visitas in situ para la
redlizacién de tareas y actividades
orientadas al cumplimiento del
objeto confractual, de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico.

No hubo requerimientos relacionados con esta
obligacién para el mes a reportar.

NA

5. Suministrar 'y recolectar la
informacién  necesaria  para la
elaboracién 'y entrega de los
productos establecidos en el Anexo
técnico.

Se reporta asistencias a reunidon de contexto en
la fase de alistamiento para la construccién de
los productos relacionados con el anexo técnico
y la contextualizacion del proyecto 1649.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
5 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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4. Realizar todas las actividades de
articulacion con las entidades,

No hubo requerimientos relacionados con esta

instituciones, gestoras comunitarias y . > NA
p . o obligacion para el mes a reportar.
demds actores identificados a lo
largo del proceso.
7. Arficular permanentemente con el Las evidencias
relacionadas con esta

Grupo de Enfoque de Género de la
ARN tanto de nivel central como con
enlaces territoriales de cada GT.

Se reporta la asistencia a la reunidn de
socializacién de la estrategia de prevencién de
Violencias Basadas en Género con los enfoques,
abordajes y retos desde la ARN.

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
7 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

8. Implementar las estrategias
relacionadas en el  confrato
fransversalizando el componente
psicosocial.

No hubo requerimientos relacionados con esta
obligaciéon para el mes a reportar.

NA

9. Realizar atenciones psicosociales
en los temas de género a las
personas en reincorporacion, sus
familias y comunidades.

No hubo requerimientos relacionados con esta
obligaciéon para el mes a reportar.

NA

10. Formacién con las gestoras
comunitarias sobre primeros auxilios
psicolégicos.

No hubo requerimientos relacionados con esta
obligaciéon para el mes a reportar.

NA

11. Liderar en articulacion con las
gestoras comunitarias todos los
espacios relacionados con la
formacién en enfoque de género y
enfoque de accién sin dano en el
marco de los procesos pedagdgicos
y las intervenciones.

No hubo requerimientos relacionados con esta
obligacion para el mes a reportar.

NA

12. Apoyar la implementacion de la
estrategia de comunicaciones vy
demds estrategias que  sean
necesarias para el cumplimiento del
objeto.

No hubo requerimientos relacionados con esta
obligaciéon para el mes a reportar.

NA

13. Enfregar los informes o productos
relacionados con el objeto del
confrato, una vez sean recibidos a
satisfaccion por parte del supervisor,
para el pago respectivo. En el
evento que el CONTRATISTA ejecute
obligaciones de apoyo de Ila
Supervision, deberd incluir en el
informe final un reporte sobre el
estado de esta actividad.

No hubo requerimientos relacionados con esta
obligaciéon para el mes a reportar.

NA

14. El confratista no podrd
abandonar la  ejecucién  del
contrato de manera infempestiva,
salvo en los eventos de fuerza mayor
o caso fortuito, por lo tanto, para la
terminacién anticipada o cesién del
confrato deberd avisar con quince
(15) DIAS de anticipacién con el fin
de redlizar la entrega a satisfaccion

No hubo requerimientos relacionados con esta
obligacién para el mes a reportar.

NA

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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de sus éesﬁén en la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizaciéon -

ARN y CORPAMUIJER

15. El contratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema
Integrado de Gestidn  definidos
Agencia para la Reincorporaciéon y
la Normalizacién — ARN.

No hubo requerimientos relacionados con esta
obligaciéon para el mes a reportar.

NA

16. El contratista deberd cumplir a los
requisitos  legales,  reglamentos,
planes, programas, protocolos  de
seguridad y bioseguridad: y ~guias
referentes al Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabojo, segin lo
contemplado en el decreto Unico
del sector tfrabajo, Decreto 1072 de
2015.

No hubo requerimientos relacionados con esta
obligacion para el mes a reportar.

NA

17. El contratista deberd asistir a los
procesos de capacitacién
disenados por la entidad
confratante  Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién —
ARN y Corpamuijer respectivamente,
ya sea de forma presencial, hibrida o
virtual.

Se reporta asistencia a la reunién relacionada
con la presentacion relacionada con el
contexto teritorial por parte de la ARN,
contando con la participacién de las gestoras y
el equipo en pleno ejecutor.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
17 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

18. El contratista deberd asistir a las
reuniones de coordinacién que se
agenden para la ejecuciéon de las
diversas actividades que le sean
asignadas, asi como mesas de
frabajo y en general cualquiera de
los eventos que se requierag,
atendiendo en ellos las consultas y
solicitudes que se formulen en el
marco de su objeto contfractual.

Se reporta asistencia a reunién convocada por
coordinacién para la  socializaciéon de las
metodologias relacionadas con el desarrollo del
proyecto.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
18 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

19.  Mantener reserva de la
informaciébn  que se  genera,
fransfiere, conozca u obtenga en el
marco de la ejecuciéon del contrato.
Los productos relacionados con el
objeto del confrato son de
propiedad de la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién —
ARN y Corpamuijer, y su usos total o
parcial debe ser autorizado por la
Entidad, a través de la supervisién del
confrato.

No hubo requerimientos relacionados con esta
obligacién para el mes a reportar.

NA

20. En caso de que la ejecucion de
las  obligaciones  confractuales
implique comisiones en territorio,
CORPAMUJER suministrard los
elementos necesarios para la
correcta prestacion del servicio, de
conformidad con la

No hubo requerimientos relacionados con esta
obligacion para el mes a reportar.

NA

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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recoméndaciones del contrato
marco suscrito ARN 1649 vy lo
estipulado por CORPAMUJER.

21. Todas las demds funciones

necesarias para dar alcance al | No hubo requerimientos relacionados con esta

objeto contractual. obligaciéon para el mes a reportar. NA

e LOGROS

Durante el periodo reportado, se logrd la construccion, diseno vy gjuste de una metodologia de
acompanamiento psicosocial de seis (6) horas orientada a la atencidn de Violencias Basadas en Género
(VBG), alineada con los objetivos contractualesy ajustada conforme a los lineamientos y observaciones
realizadas por la coordinacién del proyecto. Esta metodologia incorpora un enfoque psicosocial, de
género y de derechos humanos, fortaleciendo la pertinencia técnica del proceso y aportando de
manera significativa a la calidad de los espacios de acompanamiento previstos en el marco del
proyecto.

Asi mismo, se garantizdé una participaciéon activa en los espacios de alistamiento, contextualizacién y
socializacion metodoldgica, suministrando y recolectando informacion clave para la construccion de
los productos asociados al Anexo Técnico del proyecto 1649. La asistencia a reuniones de
contextualizacién territorial, socializacién de metodologias y articulacién con el Grupo de Enfoque de
Género de la ARN, tanto a nivel central como territorial, permitié fortalecer la comprension de los retos,
enfoques y abordajes institucionales frente a las VBG, asegurando coherencia y articulacion
interinstitucional en la ejecucién del contrato.

DIFICULTADES (En caso de tenerlas)
Una de las dificultades identificadas durante el periodo reportado estuvo relacionada con la necesidad
de redlizar ajustes reiterados a las propuestas metodoldgicas, derivados de cambios y precisiones
solicitadas por la coordinacién, dada la falta de alineacién con los requerimientos indicados para la
construccion de la metodologia solicitada.

RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)
Para el presente periodo ejecutado no se presentan recomendaciones.

PERIODO EJECUTADO: 2 al 31 de diciembre 2025

Firma de la coordinadora Firma del profesional
\/ . "\ A .
ANA LUCIA ECHEVERRI GLORIA LORENA FERNANDEZ GUTIERREZ
CC 3 CCili
Coordinadora Profesional Psicosocial

Ruta para acceso de verificacién de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1t7eX9uh3UfC5CzTHU ~ AMpJkB-ubéutFeusp=drive link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com
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CUENTA DE COBRO FECHADE DIA MES ANO NUMERO

COBRO: 30 12 25 001

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO "CORPAMUJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:
NOMBRE: Gloria Lorena Fernandez Gutierrez
CEDULAOQ NIT: v |N/A TELEFONO DE
CONTACTO:
CIUDAD: Bogota - Colombia Diciembre
MES P.S
PERIODO 02 DE DICIEMBRE DE 2025 30 DE DICIEMBRE DE 2025
LABORADO
Honorarios por la prestacion de servicios como profesional psicosocial en el marco de la
ejecucidn del convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de promocion
CONCEPTO: de los derechos sexuales y reproductivos y de prevencion, atencion y sancidn de las violencias
basadas en género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+
firmantes del Acuerdo de Paz, sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al
proceso de reincorporacion, con enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.
VALOR: $6.062.450

Marque con una X la forma de pago: Consignacién Bancaria X o Entrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 0417203973 DE AHORROS EN EL BANCO BBVA.

Confirmo haber recibido de manera

_ oo e L total el monto del dinero
Firma ' SNVARL referenciado en la presente cuenta
de cobro, manifestando mi
<. E— FOROLRITAE VB EBREM i 200

wiuuau. buyuvla . Cuivtiivia . . .7 .
cualquier obligacién pendiente entre

Celular: las partes.




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BBVA

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente GLORIA LORENA FERNANDEZ GUTIERREZ, identificado(a) con
cédula ciudadania niimer: se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a
través de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 417203973 aperturada el 04 de
octubre de 2013, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo

establecido contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, a los 26 dias

del mes de julio del afio 2025.

Para tramites de nédmina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de numeros de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0417203973
Cuenta de 16 digitos: 0417000200203973
Cuenta de 20 digitos: 00130417000200203973

Firma autogréfica

3%7

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202512

CONTRATANTE

CONTRATISTA:

Corporacion para el Desarrollo Integral
de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER"

(Nit. 901460249-8

LEIDY YOHANA RIVERA MERA
C.C

TERRITORIAL

NACIONAL

Perfil

PROFESIONAL PSICOSOCIAL

Tipo de Vinculacion:

PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1649202512

Fecha de inicio:

02 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha de terminacion:

31 DE JULIO DE 2026

Honorarios
Vigente:

Mensual

Moneda

Legal

SEIS MILLONES SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS

($6.062.450)

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No:
1.077.464.400 de Quibdd, en su calidad de representante legal de la Corporacion para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano “"CORPAMUJER” cuyo Nit es
901.460.249-8 quien en adelante se llamara LA CONTRATANTE; y por el otro lado LEIDY
YOHANA RIVERA MENA identificada con C.C 1.075.244.803 , quien en adelante se llamara
LA CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 1649202512,

CONSIDERACIONES

LA Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER" celebré el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1649 DE 2025, con la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar que permitan la promocion de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones como la prevencion de violencias basadas
en género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la
comunidad, asi como a nifias y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”.

EL CONTRATANTE entregard el anexo técnico y/o manual operativo de la ejecucion del
contrato, los estudios previos, pliegos definitivos y demas documentos esenciales para que el
CONTRATISTA comprenda el alcance y las obligaciones derivadas del mismo.

El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y ética.

El CONTRATISTA declara haber recibido la informacidon necesaria sobre las especificaciones
técnicas del contrato con la ARN.

El plazo de ejecucion serd de 7 meses y 30 dias a partir del 02 de diciembre de 2025 hasta el
31 de julio de 2026.
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El CONTRATISTA se compromete a hacer uso confidencial de la informacion que conozca en
desarrollo del proyecto. i
CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el
cargo de PROFESIONAL PSICOSOCIAL, cuyas obligaciones principales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:

Construir, disefiar y aplicar las propuestas metodoldgicas para el-cumplimiento de los objetivos
del contrato, de acuerdo-a sus experticias profesionales.

Articular permanentemente con los GT'y los lideres'y lideresas de reincorporacion, la realizacion
de las actividades en territorio y la incorporacién de las necesidades identificadas en los disefios
metodoldgicos.

Garantizar el adecuado diligenciamiento de las actas de comité técnico y operativo y demas
reuniones o espacios de concertacion a las que asista, asi como de la bitacora de las actividades
que lidere con la poblacidn.

Realizar visitas in situ para la realizacion de tareas y actividades orientadas al cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico.

Suministrar y recolectar la informacion necesaria para la elaboracion y entrega de los productos
establecidos en el Anexo técnico.

Realizar todas las actividades de articulacién con las entidades, instituciones, gestoras
comunitarias y demas actores identificados a lo largo del proceso.

Articular permanentemente con el Grupo de Enfoque de Género de la ARN tanto de nivel central
como con enlaces territoriales de cada GT.

Implementar las estrategias relacionadas en el contrato transversalizando el componente
psicosocial.

Realizar atenciones psicosociales en los temas de género a las personas en reincorporacion, sus
familias y comunidades.

Formacion con las gestoras comunitarias sobre primeros auxilios psicoldgicos.

Liderar en articulacion con las gestoras comunitarias todos los espacios relacionados con la
formacion en enfoque de género y enfoque de accién sin dafio en el marco de los procesos
pedagdgicos y las intervenciones.

Apoyar la implementacion de la estrategia de comunicaciones y demas estrategias que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto.

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el
CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir en el informe
final un reporte sobre el estado de esta actividad.

El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o
cesion del contrato debera avisar con quince (15) DIAS de anticipacién con el fin de realizar la
entrega a satisfaccion de sus gestion en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN y CORPAMUJER

El contratista debera atender los lineamientos y Politicas del Sistema Integrado de Gestidn
definidos Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.

El contratista debera cumplir a los requisitos legales, reglamentos, planes, programas,
protocolos de seguridad y bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo contemplado en el decreto Unico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

El contratista debera asistir a los procesos de capacitacion disefiados por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacion — ARN y Corpamujer respectivamente, ya

El plazo de ejecucion serd de 7 meses y 30 dias a partir del 02 de diciembre de 2025 hasta el
31 de julio de 2026.
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sea de forma presencial, hibrida o virtual.

El contratista debera asistir a las reuniones de coordinacion que se agenden para la ejecucion
de las diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se
formulen en el marco de su objeto contractual.

Mantener reserva de la informacidén que se genera, transfiere, conozca u obtenga en el marco
de la ejecucion del contrato. Los productos relacionados con el objeto del contrato son de
propiedad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamuijer, y su
usos total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través de la supervision del contrato.

En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio,
CORPAMUIJER suministrara los elementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad con la recomendaciones. del contrato marco suscrito ARN 1649y lo estipulado por
CORPAMUIER.

Todas las demas funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a) Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el
objeto del presente contrato.

b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

c) Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

d) Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que
EL CONTRATISTA requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

e) Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

f) Las demas que se enmarquen en el objeto contractual.

CLAUSULA 2. HONORARIOS: El valor del contrato serd de liquidado a partir de
mensualidades por valor de SEIS MILLONES SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS ($6.062.450), incluidos impuestos, tasas y/o contribuciones a que haya
lugar, suma que CORPAMUIJER pagara.

Un primer (1) pago a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados hasta el 31 de
diciembre de 2025 a razén de cada contados a partir de la fecha de la suscripcién del contrato

7 pagos por valor de la mensualidad contratada, previa entrega del informe de actividades y
supervisién cuenta de cobro para pago de honorarios, seguridad social y recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro deberd ser presentada con los datos del
contratista y serd pagado mediante consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que
especifique en la cuenta de cobro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar el ultimo pago de honorarios, el CONTRATISTA
deberd estar a PAZ Y SALVO con el departamento de TALENTO HUMANO vy
CONTABILIDAD del CONTRATANTE.

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Territorio
nacional en los departamentos de Antioquia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca,
Guaviare, Huila, Meta, Norte de Santander, Quindio, Santander.

El plazo de ejecucion serd de 7 meses y 30 dias a partir del 02 de diciembre de 2025 hasta el
31 de julio de 2026.
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CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: Las partes declaran que dnicamente para
efectos judiciales, el domicilio y el lugar de ejecucién del contrato es la ciudad de Quibdd.
Razén por la cual, declaran que, en caso de existir un conflicto judicial, la competencia
territorial seré asumida en la ciudad de Quibdé.

PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato seguiré la suerte del contrato principal celebrado con
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO
CON LA ENTIDAD es adicionado, el presente contrato se podra adicionar; mientras que, si es
suspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, el presente contrato se suspendera. En sintesis,
éste seguira la suerte del contrato principal que motiva la suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podra ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA debera
constituir a favor de CORPAMUJER con NIT 901460249 -8, GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2025, y con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos, con el fin de garantizar el (los) siguientes amparos (s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucién
liquidacion de las mensualidades | del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA 8. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE
Unicamente recibira notificaciones, por correo certificado, en la CARRERA 6 # 29 — 39 OFICINA
201 de Quibdo.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegeran los datos personales. Con la firma
del presente contrato el CONTRATISTA acepta el tratamiento de sus datos personales bajo los
postulados de esta ley.

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacién
laboral alguna entre CORPORACION y el contratista, ni obligacion de pago de salarios ni
prestaciones sociales. El contratista tiene autonomia, independencia y un amplio margen
discrecional para cumplir con sus obligaciones dentro del plazo pactado.

CLAUSULA . 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA i MANTENDRA INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamos, pleitos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO. El contratista no podra ceder el contrato sin
autorizacion previa y por escrito de la CORPORACION. La cesién que haga el contratista sin
autorizacién previa y escrita no producira efecto alguno para la CORPORACION.

El plazo de ejecucion serd de 7 meses y 30 dias a partir del 02 de diciembre de 2025 hasta el
31 de julio de 2026.
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CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucion del contrato y dos afios después
de terminado el CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacion suministrada
por la corporacion durante el desarrollo del contrato 2. Guardar el secreto profesional, 3.
Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido
autorizacién de la entidad, asi como a abstenerse a utilizarla indebidamente, durante la
ejecucion del convenio y 1 afio mas, después de liquidado el mismo”.

CLAUSULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. El contratista manifiesta
bajo la gravedad de juramento que se entiende con la suscripcion del presente contrato, que el
origen de los recursos es totalmente licito.

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y CONTRATANTE, se enuncian a continuacién los
documentos que obligan juridicamente a las Partes y que regiran la ejecucion de este Contrato,
los cuales se llamaran “Documentos del Contrato” a cuyo tenor se procedera al desarrollo y
ejecucion, entre los que se cuentan:

Registro Unico Tributario (R.U.T.) de las Partes.

Copias de cédula de las partes.

Documentos anexados en la lista de chequeo

Los demas documentos posteriores suscritos por CONTRATISTA y CONTRATANTE y/o por sus
delegados en el desarrollo de este Contrato.

PARAGRAFO. En todo caso, en su interpretacion primaran los términos de este Contrato,
seguido de sus Anexos.

Por su parte el CONTRATISTA sefiala la siguiente direccion de notificaciones:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
Celular:
Email:

El presente contrato por prestacién de servicios se firma por las partes, el 02 de diciembre de

2025, en la ciudad de Quibdd, Chocd.

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO LEIDY YOHANA RIVERA MERA

REPRESENTANTE LEGAL CORPAMUJER C.C
Toledys ( Qor% fwtgwﬁg(

El plazo de ejecucion serd de 7 meses y 30 dias a partir del 02 de diciembre de 2025 hasta el
31 de julio de 2026.



Carrera 19 No. 84 - 49,

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que LEIDY YOHANA RIVERA MERA, identificada con documento de identidad
No. CC obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No. 121989
expedida el 30/06/11, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Articulos
No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de cardacter vitalicio, por tanto,
Su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 10 de septiembre de
2024.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA

Presidente del Consejo Directivo Nacional

colpsic@colpsic.org.co icontec
Antiguo Country S cslpsiforg Cg (601) 745 14 70
Bogotd, D.C. Colombia ’ B IS0 9001

SC-2001331




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O O 1

2. Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141054101554
(415)‘7707212489984(8[}2(‘)} 000 |014105410155 4

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrénico

Impuestos y Aduanas de Neiva 1 3

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Clud;d/ivlunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 41 Neiva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
RIVERA MERA LEIDY YOHANA

35. Razodn social

36. Nombre comercial 37 Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4 1 |Neiva 001

41. Direccion principal

42. Correo electronico

43. Codigo postal 44, Teléfono 1 45, Teléfono 2
-~ CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria — Otras actividades 52. Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 6 9 2/][201101,26]|[7. 2202042020 1] | | | [2 4 4 5] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 4 T 3 Q 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. N P I I I I N O I
sosssals |4 0] | | /(]S
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ | | |58. cPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i iday en cor 1cia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: Ijl

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 24-12-2025 09:52:44AM



Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacién de los clientes a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contactado para realizar el procedimiento

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Asequradora Solidaria
» de (olombia ) o Bioes
NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE Work. [EF s

ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 m——" St
- PATRICLSUSP0O9V4

s Dosimonuara efor Emprcsa £0mo5 a Novena Mcjor Emprosa
para Troojar on Améica Lath

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

3607036633

POLIZA No: 360- 47- 994000055642 ANEXO: O

AGENCIA EXPEDIDORA: SANTA PAULA cop. AGENCIA: 360 RAMO: 47
DIA MES ANO DIA ES ARO
TIPo DE MoviMiENTO:  EXPEDI Cl ON TIPO DE IMPRESION: | MPRESI ON ‘ 09 ‘ 12 ‘ 2025 ‘ ‘ 09‘ 12‘ 2025‘
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
NOMBRE:: LEI DY YOHANA Rl VERA NMERA IDENTIFICACION:  CC
DIRECCION: ciubap: NEI VA, HU LA TELEFONC™
DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO:  CORPCRACI ON PARA EL DESARROLLO | NTEGRAL DE LA MWE IDENTIFICACION:  NIT 901. 460. 249-8
BENEFICIARIO: - CORPORACI ON PARA EL DESARROLLO | NTEGRAL DE LA MWE IDENTIFICACION: it 901. 460. 249-8
AMPAROS
G RO DE NEGOCI O: CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI CS.
DESCIéIA $8I ON  AMPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUVA ASEGURADA
CUVPLI M ENTO 02/ 12/ 2025 08/ 02/ 2027 606, 245. 00
BENEFI Cl ARl CS
NI T 901460249 - CORPORACI ON PARA EL DESARROLLO | NTEGRAL DE LA MWE

POLI ZA DE CUMPLI M ENTO DE CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI CI CS. :
OBJETO DE LA GARANTI A

GARANTI ZAR EL CUMPLI M ENTO EN LA EJECUCI ON DEL CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl OS NO. 1649202512, RELACI ONADO
CON, EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL CONTRATANTE A EJERCER EL CARGO DE PROFESI ONAL PSI COSOCI AL, CUYAS
OBLI GACI ONES PRI NCI PALES, ESTAN EN EL CONTRATQ

ASEGURADO / BENEFICIARIO CORPORACI ON PARA EL DESARROLLO |INTEGRAL DE LA MWER DEL PACIFICO COLOVBI ANO
CORPAMUWER (NI'T. 901460249-8

DI RECCI ON:  CALLE 7 N 2-28 EN LA ARGENTI NA HUI LA Y CALLE 63A # 48-12 MEDELLIN
Cl UDAD: LA ARGENTI NA HUI LA Y MEDELLI N ANTI OQUI A
TELEFONO. 319 2140624
CELULAR 319 2140624
EMAI L:  YOHANA. RI VERA. W@BVAI L. COM

CERTI FI CACI ON DE NO EXPI RACI ON POR FALTA DE PAGO DE PRI MA

VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
*kkkk kK
$ 6067 245. 00 $ ***********25’ 000 $~th~1\»~1\»~1\»:|_:|_Y 000. 00 $ ********GY 840 $ ***********42, 840
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARNIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
ASGV LI M TADA 2249 100. 00

DECLARACION Y AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER
UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WEB, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/O SUS GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO  GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CO Y  PARA MODIFICAR O  ACTUALIZAR  SUS DATOS DE CONTACTO POR FAVOR  INGRESAR A https://www.solidaria.com.co/wa_

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS://ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK http: idaria.com. de-i d aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO
FIGURA EN EL TITULO DE ESTE DOCUMENTO. TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB https://www.aseguradorasolidaria.com.co, EN EL MENU “SERVICIOS”, OPCION “CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS"

- —
- \II | Qe
FIRMA TOMADOR \

FIRMA ASEGURADOR (415)7701861000019(8020)000000000007000360703663
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota LI ENTE w
R i |

Defensor del Consumidor Financiero — Principal: Juan Sebastian Portilla Portilla - Defensor del Consumidor Financiero — Suplente: José Guillermo Pefia Gonzalez
Direccion: Av 19 # 114 — 09 oficina 502 Bogota — Teléfonos: (601) 213 13 70 — 213 13 22 - Celular: 321 924 04 79 — 323 232 29 34 - Correo electrénico: contacto@pgabogados.com
Horario: Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 1:00 p.m. a 5:00 p.m Para mayor informacién lo invitamos a consultar el folleto en el siguiente link de nuestra pagina web:

https://aseguradorasolidaria.com.co/resources/site1/General/2025/DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-2025F . pdf

UENTE

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN _. .

Compania de Seguros



POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

DATOS DE LA POLIZA

[AGENCIA expeDIDORA: SANTA PAULA coD. AGENCIA: 360  RAMO: 47 No POLIZA: 994000055642 Anexo: O J

DATOS DEL TOMADOR

NOMBRE: LEI DY YOHANA RI VERA MERA

IDENTIFICACION: ~ CC

ASEGURADO:  CORPORACI ON PARA EL DESARROLLO | NTEGRAL DE LA MUWE IDENTIFICACION: - wiT 901. 460. 249- 8
senericiario: CORPORACI ON PARA EL DESARROLLO | NTEGRAL DE LA MWE penTFCACioN: N 901. 460. 249- 8
TEXTO ITEM 1

POR DI SPOSI CI ON DEL ARTIULO 7 DE LA LEY 1150 DE 2007, ASEGURADORA SOLI DARI A DE COLOMVBI A, ENTI DAD COOPERATI VA, CERTI FI CA QUE LA PRESENTE
POLI ZA NO EXPI RARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRI VA DE LA POLIZA, O DE LGOS CERTI FI CADCS O ANEXCS, QUE SE EXPI DAN CON FUNDAMENTO EN ELLA.

CLI ENTE



Del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER”
Nit. 901460249-8

Corporacién Para El Desarrollo Integral De La Mujer

INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N°

1

NOMBRE DEL CONTRATISTA

I FINY YOHANA RIVERA MERA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DEL CONTRATO

1649202512

FECHA DE INICIO

2 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO

31 DE JULIO DE 2026

OBJETO

EL CONTRATISTA se-obliga con el CONTRATANTE a
ejercer el cargo de PROFESIONAL PSICOSOCIAL

VALOR DEL CONTRATO

PESOS ($48.297.518)

CUARENTA Y OCHO" ‘MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIECIOCHO

SUPERVISOR

Ana Lucia Echeverri Medina

Ejecucion o desarrollo de las obligaciones

Obligaciones especificas segun contrato e . Evidencia
especificas segun contrato
1. Construir, disefar y aplicar las | Durante este mes apoyé en el diseno
propuestas metodolégicas para el | metodoldégico de los siguientes productos
cumplimiento de los objetivos del | correspondientes a productos del convenio:
contrato, de acuerdo con sus experticias | 1.  Contenido conceptual y metodoldgico | Las evidencias
profesionales. para la realizacién de brigadas, ferias | relacionadas con esta

y/o encuentros en salud sexual vy
reproductiva.

2. Propuesta de Instrumento de linea base
para la caracterizacion de tipos de
violencias contra mujeres en proceso de
reincorporacion, mujeres de la
comunidad, ninas y adolescentes en los

territorios focalizados.

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
1 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

2. Articular permanentemente con los GT
y los lideres 'y lideresas de
reincorporacién, la realizacién de las

actividades en  termitorio y  la | Durante este mes no se desarrollaron No aplica
incorporacién  de las necesidades | actividades correspondientes a esta funcién. P
identificadas en los disenos
metodoldgicos.
3. Garantizar el adecuado
diligenciamiento de las actas de comité
técnico y operativo y demds reuniones o | Durante este mes no se desarrollaron No aplica
espacios de concertacién a las que | actividades correspondientes a esta funcién.
asista, asi como de la bitdcora de las
actividades que lidere con la poblacién.
4. Redlizar visitas in situ para la realizacién
de tareas y actividades orientadas al
cumplimiento del objeto contractual, de DU’.OT”e este mes no se desorrollqrpn No aplica
. actividades correspondientes a esta funcion.
acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.
5. Suministrar y recolectar la informacién | Durante el mes se realizd la revision de los | Las evidencias
documentos técnicos suministrados por | relacionadas con esta

necesaria para la elaboracion y entrega
de los productos establecidos en el
Anexo técnico.

CORPAMUJER y La ARN, correspondientes al
Anexo Técnico y a los estudios previos del
proyecto, asi como de los lineamientos

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
5 del enlace de Drive

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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definidos por la ARN, con el fin de suministrar
y recolectar la informacién necesaria para la
elaboracién y entrega de los productos
establecidos.

De igual modo asisti el 17 diciembre a la
reunibn  para la  sociadlizacion  de
metodologias para la implementacién del
convenio, incorporando dentro de los
documentos _a  mi responsabilidad las
retroalimentaciones recibidas.

citado al final de este

informe

6. Redlizar todas las actividades: de
articulacién con las entidades,
instifuciones, gestoras comunitarias. y
demds actores identificados a lo largo
del proceso.

Se establecié - contacto inicial ‘con las
gestoras' comunitarias, - dpoyando’ en  la
entrega. de la ~documentacién ‘requerida
parala firma del contrato y enla recoleccion
de informacién logistica necesaria para la
programacién y  ejecucién  de  las
actividades del mes siguiente.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
6 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

7. Arficular permanentemente con el
Grupo de Enfoque de Género de la ARN
tanto de nivel central como con enlaces
territoriales de cada GT.

El 11/12/2025 asisti a la reunion de
Presentacién del equipo minimo de frabajo y
contexto territorial Convenio 1649 - 2025 con
el propdsito de conocer a las personas que
hacen parte del Grupo de Enfoque de
Género de la ARN tanto a nivel central como

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién

. 5 Yy 7 del enlace de Drive
a las enlaces territoriales, asi también para . )
% ; . 4 . citado al final de este
recibir los lineamientos e instrucciones para el informe
proceso de articulacién correspondiente.
8. Implementar las estrategias | Durante el mes se incorpord de manera
relacionadas en el contrato | transversal el componente psicosocial en el
; diseno metodoldgico de las actividades . .
fransversalizando el componente > y 9 Las evidencias
. . asignadas, integrando los enfoques de .
psicosocial. P relacionadas con esta
género, derechos humanos,

interseccionalidad, orientaciones sexuales e
identidades de género, enfoque territorial y

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién

. A . 8 del enlace de Drive
etario. Estas metodologias fueron definidas . )
- £ 3 citado al final de este
considerando las condiciones del contextoy | .
) : . informe
garantizando escenarios de seguridad,
bienestar y dignidad para las personas que
participardn en las actividades.
9. Redlizar atenciones psicosociales en
los femas de género a las personas en | Durante este periodo no se desarrollaron No aplica
reincorporacion, SusS familias y | actividades relacionadas con esta funcion. P
comunidades.
10. Formacién con las  gestoras 5 " " ) "
comunitarias  sobre primeros auxilios g[S SHE pgnodo no se desaro aron No aplica
S actividades relacionadas con esta funcion.
psicologicos.
11. Liderar en articulacion con las
gestoras comunitarias todos los espacios
relacionados con la formacion  en | Durante el presente mes no se desarrollaron No aplica
enfoque de género y enfoque de accidén | actividades relacionadas con esta funcién. P
sin dano en el marco de los procesos
pedagdgicos y las intervenciones.
12. Apoyar la implementacién de la | Durante el periodo reportado no se
estrategia de comunicaciones y demds | desarrollaron actividades de apoyo a la
estrategias que sean necesarias para el | IMPlementacion ddeb’dlo esmﬁeg'? de N i
S . comunicaciones, debido a que no fueron o aplica
cumplimiento del objeto. . 4 - P
requeridas durante el mes, manteniéndose
la disposicion para apoyar su ejecucion
cuando sea necesario.

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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13. En@ los informes o productos
relacionados con el objeto del contrato,
Una vez sean recibidos a satisfaccién por
parte del supervisor, para el pago
respectivo. En el evento que el
CONTRATISTA ejecute obligaciones de
apoyo de la Supervisién, deberd incluir
en el informe final un reporte sobre el
estado de esta actividad.

Se enfregaron oportunamente los productos
asociados al objeto del contrato, los cuales
fueron  revisados, refroalimentados vy
recibidos a satisfaccién por parte de la
supervisora, como requisito para el tradmite
del pago correspondiente:

. Contenido conceptual y metodolégico
para la realizacién de brigadas, ferias
y/o encuentros en salud sexual vy
reproductiva.

e ' Propuesta'de Instrumento de linea base
para-la- caracterizacién de tipos de
violencias contra mujeres en proceso de
reincorporacion, mujeres de o
comunidad, ninas y adolescentes en los
territorios focalizados.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
13 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

14. El contratista no podrd abandonar la
ejecucion del contrato de manera
infempestiva, salvo en los eventos de
fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto,
para la terminacién anticipada o cesién
del contfrato deberd avisar con quince
(15) DIAS de anticipacién con el fin de
realizar la entrega a satisfaccién de sus
gestibon en la Agencia para la
Reincorporaciéon y la Normalizacion -
ARN y CORPAMUJER

No aplica para este periodo.

No aplica para este
periodo.

15. El confratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema
Integrado de Gestidn definidos Agencia
para la Reincorporacién y la
Normalizacién — ARN.

Se atendieron los lineamientos y politicas del
Sistema Integrado de Gestidn definidos por
la entidad, aplicdndolos de manera
transversal durante la ejecucion del contrato
y asegurando su cumplimiento en el
desarrollo de las actividades asignadas.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
15 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

16. El contratista deberd cumplir a los
requisitos legales, reglamentos, planes,
programas, protocolos de seguridad y
bioseguridad 'y guias referentes al
Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo contemplado en el
decreto Unico del sector trabajo,
Decreto 1072 de 2015.

Se cumplié con los requisitos legales vy
lineamientos del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabagjo, conforme al Decreto
1072 de 2015, aplicando los protocolos de
seguridad y bioseguridad establecidos
durante la ejecucién del contrato.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
16 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

17. El contratista deberd asistir a los
procesos de capacitacion disenados por
la enfidad contratante Agencia para la
Reincorporaciéon y la Normalizacion —
ARN y Corpamujer respectivamente, ya
sea de forma presencial, hibrida o virtual.

En el marco de esta funcién asisti a las
siguientes capacitaciones:

09 diciembre Contextualizacién sobre
reincorporacién convenio 1649.

12 diciembre Presentacion y contexto
territorial ARN

19 diciembre “Estrategia para la prevencion
de violencias contra mujeres y basadas en
género contra personas OSIGD, nifas, nifos
y adolescentes, y acompanamiento a
victimas de estos fipos de violencias de los
procesos misionales de la ARN

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
17 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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18. El Contratista deberd asistir a las
reuniones de coordinacion que se
agenden para la ejecucidén de las
diversas actividades que le sean
asignadas, asi como mesas de trabajo y
en general cualquiera de los eventos
qgue se requiera, atendiendo en ellos las
consultas y solicitudes que se formulen en
el marco de su objeto contractual.

Durante este mes no se adelantaron
actividades correspondientes a esta funcion.

No aplica.

19. Mantener reserva de la informacién
que se genera, transfiere, conozca u
obtenga en el marco de la ejecucion del
contfrato. Los productos relacionados
con el objeto del confrato son de
propiedad de la Agencia para la
Reincorporaciéon y la Normalizacion -
ARN y Corpamujer, y su usos total o
parcial debe ser autorizado por la
Entidad, a través de la supervision del
confrato.

Se mantuvo la reserva y confidencialidad de
lainformacién "durante la ejecucion - del
confrato, garantizando su uso exclusivo para
los fines establecidos vy restringiendo su
acceso Unicamente a las  personas
autorizadas, en cumplimiento de los
principios de confidencialidad y manejo
responsable de la informacion.

No aplica

20. En caso de que la ejecuciéon de las
obligaciones confractuales  implique
comisiones en fterritorio, CORPAMUJER
suministrard los elementos necesarios
para la correcta prestacion del servicio,
de conformidad con la
recomendaciones del contrato marco
suscrifo ARN 1649 y lo estipulado por
CORPAMUJER.

Durante este mes no se realizaron comisiones
a territorio

No aplica

21.Todas las demds funciones necesarias
para dar alcance al objeto contractual.

Se da cumplimiento a la obligacion

No aplica

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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e Elaboracién de contenido conceptual y metodoldgico para la realizacion de brigadas, ferias
y/0 encuentros en salud sexual y reproductiva, orientado a garantizar un enfoque integral,
participativo y contextualizado en los territorios de intervencién.

e Apoyo en la formulacion colectiva de una propuesta de instrumento de linea base para la
caracterizacién de los tipos de violencias que afectan a mujeres en proceso de reincorporacion,
mujeres de la comunidad, ninas y adolescentes en los territorios focalizados, incorporando
enfoques diferenciales y de derechos.

e Incorporaciéon de los lineamientos técnicos del proyecto en el disefho de los contenidos y
herramientas desarrolladas, asegurando su coherencia con los objetivos, enfoques y estdndares
definidos por la enfidad.

DIFICULTADES (En caso de tenerlas)
Durante el periodo actual no se presentaron dificultades en el desarrollo de las actividades.

RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)
Durante el periodo reportado no se presentan recomendaciones, dado que el desarrollo de las
actividades se realizé conforme a lo previsto y sin situaciones que requieran ajustes adicionales.

PERIODO EJECUTADO: 02 al 31 diciembre 2025

Firma de la coordinadora Firma de la profesional
,/Z.’Wﬁ/ Qe R

ANA LUCIA ECHEVERRI MEDINA YOHANA RIVERA

cC- CcC

Coordinadora Profesional Psicosocial

Ruta para acceso de verificacion de evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1J-
3mrjalLxPONQbJHjALzsXItDFZSEMV 2usp=drive link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com
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FECHA DE

CUENTA DE COBRO COBRO:

DIA MES ANO

NUMERO

30 12 25

01

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO

"CORPAMUIJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:
NOMBRE: Leidy Yohana Rivera Mera
CEDULA O NIT: v ha TELEFONO DE
CONTACTO:
CIUDAD: Quibdod - Choco
MES P.S
PERIODO 02 DE DICIEMBRE DE 2025 31 DE DICIEMBRE DE 2025
LABORADO

Honorarios por la prestacion de servicios como profesional psicosocial en el marco de la
ejecucion del convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de

CONCEPTO: promocién de los derechos sexuales y reproductivos y de prevencion, atencidn y sancion de
las violencias basadas en género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+
firmantes del Acuerdo de Paz, sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al
proceso de reincorporacion, con enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.

VALOR: $ 5.860.368,33

Margue con una X la forma de pago: Consignacién Bancaria X

o Entrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 45430754177 DE AHORROS DE Bancolombia
Confirmo haber recibido de manera
total el monto del dinero
referenciado en la presente cuenta
de cobro, manifestando mi
conformidad y aceptacién del pago
realizado, dando por ferminada
cualqguier obligacién pendiente entre

e

Ciudad
Celular:

las partes.




nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) LEIDY YOHANA RIVERA MERA identificado(a) con CC

encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 10/01/2026

Estado de la Afiliacion: Vigente
IPS: E.S.E. JUAN RAMON NU?EZ PALACIOS
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de 1a) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 24 dias
del mes 12 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LEIDY YOHANA RIVERA MERA, identificado(a) con cédula de ciudadania se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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VIGILADOD

Certificacion
Bancaria

Jueves, 18 de diciembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LEIDY YOHANA RIVERA MERA
identificado(a) con CC la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a0 miedd Estado

Cuenta Ahorros 45430754177 2014-09-10 ACTIVO e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los pI’OdUCtOS mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 19 de january de 2026

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que LEIDY YOHANA RIVERA MERA identificado(a) con cédula de ciudadania registra en nuestra base de datos
como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 20/01/2026 Fecha fin cobertura: 31/07/2026

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO N901460249

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1823001 - ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES, INCLUYE ORGANIZACION, PROMOCION Y/O GESTION

ACONTECIMIENTOS TALES COMO EXPOSICIONES EMPRESARIALES O COMERCIALES, CONVENCIONES, CONFERENCIAS Y REUNIONES,

ESTEN INCLUIDAS O NO LA GESTION DE ESAS INSTALACIONES Y LA DOTACION DE PERSONAL NECESARIO PARA SU FUNCIONAMIENTO

CLASEDERIESGO: 1  PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL CHOCO

CLASE: 1  PORCENTAJE: 0.522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

1823001 - ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES, INCLUYE ORGANIZACION, PROMOCION Y/O GESTION

ACONTECIMIENTOS TALES COMO EXPOSICIONES EMPRESARIALES O COMERCIALES, CONVENCIONES, CONFERENCIAS Y REUNIONES,

ESTEN INCLUIDAS O NO LA GESTION DE ESAS INSTALACIONES Y LA DOTACION DE PERSONAL NECESARIO PARA SU FUNCIONAMIENTO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:
1949902 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES NCP, INCLUYE ASOCIACIONES DE APOYO A SERVICIOS COMUNITARIOS Y
EDUCATIVOS NCP,

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1949902
CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION:  0.522%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. Laclase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Paragrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucion.

null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el: 19/01/2026 11.42 AM

Direccion IP: 191.97.6.129, 198.143.41.18, 172.16.42.57
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202523

CONTRATANTE

CONTRATISTA:

Corporacion para el Desarrollo Integral
de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER"

(Nit. 901460249-8

LUZ DENY ZULETA DAVID
C.C

TERRITORIAL

DEPARTAMENTAL

Perfil

GESTORA COMUNITARIA ITUANGO

Tipo de Vinculacion:

PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1649202523

Fecha de inicio:

23 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha de terminacion:

31 DE JULIO DE 2026

Honorarios
Vigente:

Mensual

Moneda

Legal

DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS

($2.317.630)

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No:
1.077.464.400 de Quibdo, en su calidad de representante legal de la Corporacion para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano "CORPAMUJER"” cuyo Nit es
901.460.249-8 quien en adelante se llamara EL CONTRATANTE; y por el otro lado LUZ
DENY ZULETA DAVID identificada con C.C 1.007.501.208 , quien en adelante se llamara EL
CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
1649202523,

CONSIDERACIONES

LA Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER” celebré el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1649 DE 2025, con la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar que permitan la promociéon de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones como la prevencion de violencias basadas
en género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la
comunidad, asi como a nifias y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”.

EL CONTRATANTE entregara el anexo técnico y/o manual operativo de la ejecucion del
contrato, los estudios previos, pliegos definitivos y demas documentos esenciales para que el
CONTRATISTA comprenda el alcance y las obligaciones derivadas del mismo.

El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y ética.

El CONTRATISTA declara haber recibido la informacion necesaria sobre las especificaciones
técnicas del contrato con la ARN.
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El CONTRATISTA se compromete a hacer uso confidencial de la informacién que conozca en
desarrollo del proyecto.

CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el
cargo de GESTORA COMUNITARIA, cuyas obligaciones principales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:

Participar de los procesos de formacion especificos para. las gestoras contemplados dentro del
contrato.

Acompaiar la implementacién de todas las acciones relacionadas al contrato en el territorio
designado.

Acompafar los -~ ejercicios de articulacion con las mesas de seguimiento territorial la
construccion, implementacion y seguimiento de las acciones en el territorio de residencia.
Participar en las jornadas de formacion como orientadoras y/o dinamizadoras de los espacios.
Acompanfar las reuniones y espacios de articulacion con entidades territoriales para el
fortalecimiento de una arquitectura institucional garante de derechos para firmantes de paz.
Liderar la convocatoria de entidades, organizaciones y demas que corresponda.

Liderar la conformacién de comités o demas formas que se establezcan a lo largo del contrato
para propender por la sostenibilidad de los procesos y la incidencia posterior al contrato.
Dinamizar las iniciativas territoriales para la difusion de informacion responsable que permita
posicionar el goce de los derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones para la
prevencion de violencias contra las mujeres y fortalecer las masculinidades no hegemonicas que
construyen paz en los territorios.

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el
CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir en el informe
final un reporte sobre el estado de esta actividad.

El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o
cesion del contrato debera avisar con quince (15) DIAS de anticipacion con el fin de realizar la
entrega a satisfaccion de su gestion en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN y CORPAMUJER.

El contratista debera atender los lineamientos y Politicas del Sistema Integrado de Gestidn
definidos Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

El contratista debera cumplir a los requisitos legales, reglamentos, planes, programas,
protocolos de seguridad y bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo contemplado en el decreto Unico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

El contratista debera asistir a los procesos de capacitacion disefiados por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacién — ARN'y Corpamujer respectivamente, ya
sea de forma presencial, hibrida o virtual.

El contratista debera asistir a las reuniones de coordinacion que se agenden para la ejecucion
de las diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se
formulen en el marco de su objeto contractual.

Mantener reserva de la informacion que se genera, transfiere, conozca u obtenga en el marco
de la ejecucidon del contrato. Los productos relacionados con el objeto del contrato son de
propiedad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer, y su
usos total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través de la supervision del contrato.
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p) | En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio,
CORPAMUIJER suministrara los elementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad con las recomendaciones del contrato marco suscrito ARN 1649 y lo estipulado por
CORPAMUIJER.

g) Todas las demas funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a) Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el
objeto del presente contrato.

b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

c) Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

d) Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que
EL CONTRATISTA requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

e) Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

f) Las demas que se enmarquen en el objeto contractual.

CLAUSULA 2. HONORARIOS: El valor del contrato serd de liquidado a partir de
mensualidades por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.317.630) incluidos impuestos, tasas y/o
contribuciones a que haya lugar, suma que CORPAMUJER pagara.

a) Un primer (1) pago a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados hasta el
31 de diciembre de 2025 contados a partir de la fecha de la suscripcion del contrato.

b) 7 pagos por valor de la mensualidad contratada, previa entrega del informe de
actividades y supervision cuenta de cobro para pago de honorarios, seguridad social y
recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro deberd ser presentada con los datos del
contratista y sera pagado mediante consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que
especifique en la cuenta de cobro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar el dltimo pago de honorarios, el CONTRATISTA
deberd estar a PAZ Y SALVO con el departamento de TALENTO HUMANO vy
CONTABILIDAD del CONTRATANTE.

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd de 9 dias y siete meses
contados a partir del 23 de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Territorio nacional en los departamentos de
Antioquia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Santander.

CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: Las partes declaran que dnicamente para
efectos judiciales, el domicilio y el lugar de ejecucién del contrato es la ciudad de Quibdd.
Razon por la cual, declaran que, en caso de existir un conflicto judicial, la competencia
territorial serd asumida en la ciudad de Quibdd.

PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato sequird la suerte del contrato principal celebrado con
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO
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CON LA ENTIDAD es adicionado, el presente contrato se podra adicionar; mientras que, si es
suspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, el presente contrato se suspendera. En sintesis,
éste sequira la suerte del contrato principal que motiva la suscripciéon del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podra ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA debera
constituir a favor de CORPAMUJER con NIT 901460249 -8,  GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de 'los: mecanismos de. cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2025, y con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos, con el fin de-garantizar el (los) siguientes amparos (s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucion
liguidacion de las mensualidades del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA 8. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE
Unicamente recibira notificaciones, por correo certificado, en la CARRERA 6 # 29 — 39 OFICINA
201 de Quibdo.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegeran los datos personales. Con la firma
del presente contrato el CONTRATISTA acepta el tratamiento de sus datos personales bajo los
postulados de esta ley.

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacion
laboral alguna entre CORPORACION y el contratista, ni obligacion de pago de salarios ni
prestaciones sociales. El contratista tiene autonomia, independencia y un amplio margen
discrecional para cumplir con sus obligaciones dentro del plazo pactado.

CLAUSULA 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA MANTENDRA INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamos, pleitos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO.. El contratista no podra ceder el contrato sin
autorizacion previa y por escrito de la CORPORACION. La cesién que haga el contratista sin
autorizacion previa y escrita no producira efecto alguno para la CORPORACION.

CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucion del contrato y dos afios después
de terminado el CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacién suministrada
por la corporacion durante el desarrollo del contrato 2. Guardar el secreto profesional, 3.
Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la entidad, asi como a abstenerse a utilizarla indebidamente, durante la
ejecucion del convenio y 1 afio mas, después de liquidado el mismo”.
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CLAUSULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. El contratista manifiesta
bajo la gravedad de juramento que se entiende con la suscripcion del presente contrato, que el
origen de los recursos es totalmente licito.

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y CONTRATANTE, se enuncian a continuacion los
documentos que obligaran juridicamente a las Partes y que regirdan la ejecucion de este
Contrato, los cuales se llamaran “Documentos del Contrato” a cuyo tenor se procedera al
desarrollo y ejecucion, entre los que se cuentan:

Registro Unico Tributario (R.U.T.) de las Partes.

Copias de cédula de las partes.

Documentos anexados en la lista de chequeo

Los demas documentos posteriores suscritos por CONTRATISTA y CONTRATANTE y/o por sus
delegados en el desarrollo de este Contrato.

PARAGRAFO. En todo caso, en su interpretacion primaran los términos de este Contrato,
seguido de sus Anexos.

Por su parte el CONTRATISTA sefiala la siguiente direccion de notificaciones:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
Celular:
Email:

El presente contrato por prestacion de servicios se firma por las partes, el 23 de diciembre de
2025, en la ciudad de Quibdd, Choco.

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO LUZ DENY ZULETA DAVID
REPRESENTANTE LEGALr?ORPAMUJER C.C:

Yoledys (. Kos Loz Doy Rolely O


mailto:luzdeniszuleta122@gmail.com

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141134430629

4. Numero de formulario

020) 00001

212489984(8 4113443062 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

(415)7707
12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin 1 1

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

2 |Cédula de Ciudadania 13

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 lltuango 361
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ZULETA DAVID LUz DENY
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Ituango 361
41. Direccién principal
42. Correo electrénico
43. Cédigo postal 44. Teléfong 1 .| 45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7490fpo1901,01f][ ~ | NN | |- |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3
53. Codigo |4 9 | |
49 - No responsable de IVA

4 5 6 7 ,
B TN (S 7 N (O O O DO

3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ZULETA DAVID LUZ DENY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 23-12-2025 05:50:24PM
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INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N°

1

NOMBRE DEL CONTRATISTA

LUZ DENY ZULETA DAVID

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DEL CONTRATO

1649202523

FECHA DE INICIO

23 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO

31 DE JULIO DE 2026

OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a
gjercer el cargo de GESTORA COMUNITARIA

VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES OCHOGIENTOS CUARENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($16.841.445)

SUPERVISOR

Ana Lucia Echeverri Medina

Ejecucion o desarrollo de las

Obligaciones especificas segun contrato obligaciones especificas segin Evidencia
conirato
1. Participar de los procesos de formacion Este mes participé en una (1) jomada Las evidencias

especificos para las gestoras contemplados
dentro del
contrato.

de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objefivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
1 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

2. Acompanar laimplementacion de todas las
acciones relacionadas al contfrato en el
territorio designado.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

3. Acompanar los ejercicios de articulacién
con las mesas de seguimiento territorial la
construccién, implementacion y seguimiento
de las acciones en el territorio de residencia.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

4. Participar en las jornadas de formacién
como orientadoras y/o dinamizadoras de los
espacios.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
4 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

5. Acompanar las reuniones y espacios de
articulacién con entidades territoriales para el

A la  fecha no' se han readlizado

fortalecimiento de una arquitectura ot oo . NA
R actividades en el territorio asignado
institucional garante de derechos para

firmantes de paz.

6. Lliderar la convocatoria de entfidades, | A la fecha no se han realizado
organizaciones y demds que corresponda. actividades en el territorio asignado NA
7. Liderar la conformacion de comités o

demds formas que se establezcan a lo largo .

del contrato para propender por la A la fecha no se han redlizado NA

sostenibilidad de los procesos y la incidencia
posterior al contrato.

actividades en el territorio asignado

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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8. Dindmizar las iniciativas territoriales para la
difusion de informacién responsable que
permita posicionar el goce de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como
acciones para la prevencion de violencias
confra las mujeres vy fortalecer las
masculinidades no  hegemodnicas que
consfruyen paz en los territorios.

A la fecha no se han readlizado
actividades en el territorio asignado

NA

8. Enfregar los informes o productos
relacionados con el objeto del contrato, una
vez sean recibidos a satisfaccién por parte del
supervisor, para el pago respectivo. En el
evenfo que el CONTRATISTA  ejecute
obligaciones de apoyo de la Supervisidon,
deberd incluir en el informe final un reporte
sobre el estado de esta actividad.

Se entrega el presente informe

NA

9. E contratista no podrd abandonar la
ejecucion del contrato de  manera
infempestiva, salvo en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la
terminacién anticipada o cesidon del contrato
deberd avisar con quince (15) DIAS de
anticipacién con el fin de realizar la entrega a
satisfaccién de su gestion en la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN y
CORPAMUJER.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

10. El contratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema Integrado
de Gestion definidos Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

11. El contratista deberd cumplir a los requisitos
legales, reglamentos, planes, programas,
profocolos de seguridad y bioseguridad vy
guias referentes al Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, segun lo contemplado en
el decreto Unico del sector trabajo, Decreto
1072 de 2015.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

12. El contratista deberd asistir a los procesos
de capacitacién disenados por la entidad
contratante Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion - ARN y Corpamujer
respectivamente, ya sea de forma presencial,
hibrida o virtual.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las
relacionadas

evidencias
con esta

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
12 del enlace de Drive
citado al final de este

informe

13. El contratista deberd asistir a las reuniones
de coordinacién que se agenden para la
ejecucion de las diversas actividades que le
sean asignadas, asi como mesas de frabajo y
en general cualquiera de los eventos que se
requiera, atendiendo en ellos las consultas y
solicitudes que se formulen en el marco de su
objeto contractual.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

14. Mantener reserva de la informacion que se
genera, transfiere, conozca u obtenga en el

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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marco “de la ejecucidon del contrato. Los
productos relacionados con el objeto del
contrato son de propiedad de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién —
ARN y Corpamuijer, y su usos total o parcial
debe ser autorizado por la Enfidad, a tfravés de
la supervision del contrato.

15. En caso de que la ejecucion de las
obligaciones contractuales implique
comisiones en teritorio, CORPAMUJER
suministrard los elementos necesdarios para la. | El contrato se ha ejecutado de manera
correcta  prestacién  del  servicio, = de | adecuada ala fecha.

conformidad con las_recomendaciones del
confrato marco suscrito ~ARN 1649 vy lo
estipulado por CORPAMUJER.

NA

16. Todas las demds funciones necesarias para | E| contrato se ha ejecutado de manera

dar alcance al objeto contractual. adecuada a la fecha. NA

o LOGROS

DIFICULTADES (En caso de tenerlas)

RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)

PERIODO EJECUTADO: Del 23 al 31 de diciembre de 2025

Firma coordinadora Firma gestora

Wﬁ/ lez Dery 2 elg D,

ANA LUCIA ECHEVERRI MEDINA LUZ DENY ZULETA DAVID
CC CC
Coordinadora Gestora Comunitaria

Ruta para acceso de verificacién de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1-
PkGIi?8J6HACrtKj17cg?arbS bSMwO<2usp=drive link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com
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FECHA DE DIA MES ANO NUMERO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO

"CORPAMUIJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:
NOMBRE: Luz Deny Zuleta David
CEDULA O NIT: oV /A TELEFONO DE
CONTACTO:
CIUDAD: lfuango
MES P.S
PERIODO 23 de diciembre hasta el 31 de diciembre
LABORADO
Honorarios por la prestaciéon de servicios como Gestora en el marco de la ejecucién del
convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la Reincorporaciéon y la
CONCEPTO: Normalizacién -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de promocioén de los derechos
: sexuales y reproductivos y de prevencidn, atencidn y sancién de las violencias basadas en
género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+ firmantes del Acuerdo de Paz,
sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al proceso de reincorporacion, con
enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.
VALOR: $ 618.035,00

Margue con una X la forma de pago: Consignacién Bancaria X |lo Entrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 3205379151 DE AHORROS DE Nequi

Confirmo haber recibido de manera
D total el monto del dinero
LUE n\t =y ['f'lu D ' referenciado en la presente cuenta

Firma

de cobro, manifestando mi
C.C conformidad y aceptacién del pago
Ciudad ltuango redlizado, dando por terminada
Felller cualqguier obligacién pendiente entre

las partes.




Cl)col.pensiones

RADICADO 20251229 01

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUZ DENY ZULETA DAVID identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero se encuentra afiliado/a desde 01/10/2017 al Régimen de
Prima Media con Prestaciéon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de diciembre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




(+57) 3006000100
[
) carrerass # 26 -85
Medellin Colombia

WWW.Nequi.com.co

Certificado de depdsito de bajo monto

Martes, 23 de diciembre de 2025

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que LUZ DENY ZULETA DAVID identificado con cédula de
ciudadania | dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

Numero de D_epésito Numer_o de producto Estado Fecha de apertura
Nequi interno
87065348787 ACTIVA 05-12-2023

Para pagos desde empresas y ndmina el cédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co - Cr 48A #18A 14, Piso 9 - Medellin - Tel: +57 (604) 3561225
&

Producto protegido por

V| el Seguro de Depdsitos

www.fogafin.gov.co




' REPUBLICA DE COLOMBIA
 IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No, 1649202526

CONTRATANTE Corporacién para el Desarrolio Integral
de la Mujer del  Pacifico Colombiano
"CORPAMUIER"
(Nit. 901460249-8

CONTRATISTA: HELENA SHIRLEY ROMERO
c.C

| TERRITORIAL

DEPARTAMENTAL

Perfil

GESTORA COMUNITARIA META

Tipo de Vinculacidn:

PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1649202526

Fecha de inicio:

23 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha de terminacién:

31 DE JULIO DE 2026

Honorarios  Mensual
Vigente:

Moneda

Legal

DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA  MIL PESOS
($2.317.630)

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No:
1.077.464.400 de Quibdé, en su calidad de representante legal de la Corporacién para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano “CORPAMUJER" cuyo Nit es
901.460.249-8 quien en adelante se lamaré EL CONTRATANTE; y por el otro lado HELENA
SHIRLEY ROMERO identificada con C.C 1,149,196.521 , quien en adelante se llamara EL
CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

1649202526.
CONSIDERACIONES

L4 Corporacién para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
*CORPAMUJER" celebro el CONVENID DE AS-OCIAEIﬁH MNo. 1649 DE 2025, con la Agendd
para la Reincorporacion y e Normalizacion -ARN cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos tECnicos,
administrativos y financieros para implementar que permitan la promocion de los derechos
sexuales y derechos reproductives, asi como acciones como la prevencidn de viclencias basadas
en género, dirigidas @ mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la
comunidad, asi como a nifias y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”.

EL CONTRATANTE entregard el aneéxo técnico yfo manual operativo de la ejecucion del
contratn, 10s estudios previos, pliegos definiivos y demas documentos esenciales para que el

CONTRATISTA comprenda el alcance y las obligaciones dertvadas del mismo.

El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y ética.

El CONTRATISTA declara haber recibido la informacion necesaria sobre las espechcaciones

técnicas del contrato con la ARN.



b)
¢)
d)

)
g)

h)

)

k)

m) El contratista deberd asistir 2 los pr

n)

o)

f
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El CONTRATISTA se compromete 3 hacer uso confidencial de la informacion que
desarrollo del proyecto.

CONOICa N

CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el
cargo de GESTORA COMUNITARIA, cuyas ubligaciones principales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:
participar de los procesos de formacion especificos para las gestoras contemplados dentro del

contrato.
Arompaiiar la implementacidn de todas lzs acciones relacionadas al contrato en el territorio

designado.
Acompafiar los ejercidos de articulagon con las mesas de seguimiento territorial la

construccon, implementacién y seguimiento de las acciones en el territorio de residencia.
Participar en las jornadas de formacion como orientadoras y/o dinamizadoras de los espacics.
Acompanar las reunionés ¥ espacios de articulacidén con entidades territoriales para e
fortalecimiento de una arquitectura institucional garante de derechos para firmantes de paz.
Liderar la convocatoria de entidades, organizaciones y demds que correspanda.

Liderar la conformacién de comités o demas formas que se establezcan a o largo del contrato
para propender por 13 sostenibilidad de los procesos v 2 incidencia posterior al contrato.
Dinamizar las iniciativas territoriales para la difusion de informacion responsable que permita
posicionar el goce de los derechos sexuales y derechos reproductivos, asi cOmo acciones para la
prevencion de violencias contra las mujeres y fortalecer las masculinidades no hegemonicas que

construyen paz en los territorios.

Entregar los informes o productos relacionados con ¢l objeto del contrato, una vez scan
recibidos a satisfacoon por pane del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el
CONTRATISTA ejecute obligaciones de apcyo de la Supervision, deberd incluir en el informe
final un reporte sobre el estado de esta actividad.

El contratista no podrd abandonar 12 ejecucién del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor 0 Caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticpada o
cesitn gel contrato deberd avisar con quince (15) DIAS de anticipacion con el fin de realizar la
entrega a satisfaccion de su gestion en la Agendia para la Reincorporacion y la Normalizacién -

ARN y CORPAMUJER.
El contratista deberd atender los lineamientos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion

definidos Agencia para l2 Reincorporacion y 3 Normalizacon - ARN.
El contratista deberd cumplir 2 los requisitos legales, reglamentos, planes, programas,

protocolos de seguridad y biosequndad y guias referentes 3] Sistema de Seguridad y Sakud en el
Trabajo, segln lo contemplado en ol decreto Unico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.
ocesas de capacitacidn disefiades por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporacidn v 12 Normalizacién — ARN y Corpamujer respectivamente, ya
cpa de forma presencial, hibrida o virtual,
El contratista deberd asistir 2 las reuniones de coordinacidn que se agenden para la ejecucion
de las diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
cualquiera de los eventos que SE requiera, atendiendo en elios 1as consultas y sobcitudes que ¢
formuten en el marco de su objeto contractual.
Mantener reserva de 13 informacidn que se gencra, transfiere, conozca u obtenga en el marco
de la ejecucdn del contrato. Los productos relaconados con ¢l objeto del contrato 500 de
propiedad de la Agencia para 1 Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer, y sU
usas total o parcal debe ser autorizado por la Entidad, a ravés de |3 supervision del contrato.
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En caso de que |a ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en teritorio,

CORPAMUIER suministrara los elementos necesarios para 1a comecta prestacidn ded senvicio, de

Egégr;:daziun las recomendaciones del contrato marco susorito ARN 1649 y lo estipulado por
U3

Todas las demas funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a) Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con e
objeto del presénte contrato,

b] Esxigir a EL CONTRATISTA la ejecuddn lddnea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

c) Efectuar la supervisidn y sequimiento del presente contrato.

d) Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que
EL CONTRATISTA reguisra para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con ol 2cto administrathvo que reguta la materla,

e} Realizar el pago de conformidad con lo pactado en a forma de pago.

f) Las demds que se enmarquen en & objeto contractual,

CLAUSULA 2. HOMORARIOS: Fl wvalor del contratc serd de liquidado a partie de
mensualidades por velor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.317.630) induidos impuestos, tasas y/o
contribuciones a que haya hgar, suma que CORPAMUJER pagard.

a) Un primer (1) pago a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados hasta e
31 de diciemibre de 2025 contados a partic de |a fecha de la suscnpcion del contrato.

b) 7 pagos por vakr de la mensualidad contratada, previa entrega del informe de
actvidades y supervisdn cuenta de cobro para pago de honorarios, sequridad social ¥
recibo a satisfacckin,

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro deberd ser presentada con los datos del
contratista y serd pagado megdiante consignacion en k3 cuenta de ahorros © corriente que
especifique en la cuenta de cobro.

PARAGRAFD SEGUNDO: Para realzar el ultimo pago de honorarios, el CONTRATISTA
deberd estar a PAZ Y SALVO con el departamento de TALENTO HUMANO v
CONTABILIDAD el CONTRATANTE.

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecundn serd de 9 dias y siete meses
contados a partir del 23 de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Temtono macional en los departamentos de
Antioquia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guaware, Huila, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Santander.

CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: Las partes declaran que unxamentc A
efodos judiciales, ¢l domcilio y el lugar de ejecucion del conlrato es la cudad de Quibdo.
Rarn por la cual, deckran gue, en (asc de exsstr un confliclo judical, la competencd
territonial serd avumida en la cludad de Quibdd.

PARAGRAFO PRIMERO: Este contratn sequird la suerte ded contrato principal celebrado con
b Agenda para 1 Reincorporacdn y 13 Normallzackon — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO
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CON LA ENTIDAD es adicionado, & presente contrato se podra adicionar; mientras que, si es
suspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, e presente contrato se suspendera. En sintesis,
éste sequird la suerte del contrato principal que motiva a suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podra ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.,

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: EI CONTRATISTA deberd
constituir a favor de CORPAMUJER con NIT 001460245 -8, GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a través de cualguiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contempladas en of Decreto 1082 de 2025, v con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos, con el fin de garantizar el (los) sigulentes amparos (5):

AMPARD PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucion
kquidacidn de las mensualidades | del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA B. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE
unicamente recibird nolificaciones, por correo certificado, en 3 CARRERA 6 # 29 = 39 OFICINA
201 de Quibdd.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegerdn los datos personales. Con Ia firma
del presente contrato el CONTRATISTA acepts el tratamiento de sus datos personales bajo los
postulados de esta ley,

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacion
laboral alguna entre CORPORACION y el contratista, m obligaciin de pago de salarios ni
prestaciones sociales, El contratista tiene autonomia, independencia y un amplio margen
discrecional para cumplic con sus obligaciones dentre del plazo pactado.

CLAUSULA 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA MANTENDRA INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamas, plestos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyenda costos y
gasios provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO. El contratista no podra ceder el contrato sin
autorizacidn previa y por escrito de la CORPORACION. La cesion que haga el contratista sin
autonzaciaon previa y escrita no producird efecto alguno para la CORPORACION,

CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucion del contrato y dos afos despuds
de lerminado ¢ CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacidn suministrada
por la corporacidn durante el desamrcllo del contrato 2. Guardar &l secreto profesional, 3.
Abstenerse de dar informacdn en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autonzacion de la entdad, asi como a abstenerse a utilizada indebidamente, durante la
ejecucion del convenio y 1 ano més, despudés de liguidado el mismo”,
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CLAUSULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. £l contratista manifiests
bajo la gravedad de juramento que se entiende con 13 susciipeidn del presente contrato, que of
oeigen de los recursos es totalmente liclo,

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones o cargo del CONTRATISTA y CONTRATANTE, se enunclan a continuackin los
documentos que obbgardn Juridicamente @ las Partes y que regirdn la ejecucion de este
Contrato, los cuales se Ramardn “Documentos del Contrato” @ cuyo lenor se procederd al
desarmollo y ejecucion, entre los que se cuentan:

Registto Unico Tributana (R.U.1.) de las Partes.

Coplas de cidula de las partes,

Documentos anexados en a lsta de chequeo

Los dembs docuimentos posteriones suscritos por CONTRATISTA y CONTRATANTE yfo pof sus
delegados en o desarrolio de este Contrato.

PARAGRAFD. En todo caso, en su interpretacion primardn los términos de este Contrato,
sequido de sus Ancios.

Por su parle of CONTRATISTA sefiala la siguiente direccidn de notificaciones:

Direccldn:
Ciudad:
Teléfono:
Celular:
Email:

El presente contrato por prestacitn de serigios s¢ firma por las partes, ¢l 23 de diciembre de
2025, en la cudad de Quibdo, Choch,

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO HELEMNA SHIRLEY ROMERO
REPRESENTANTE L!GlLrPﬂRPAHU]ER c.C

Eb&ﬁsﬂ Pﬂf ; ﬁdln.ﬂ\ﬂ o reanl
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2. Concepto [0 | 2| Actualizacion

(415)7J(|) ‘ IH (‘)) 00C

4. Numero de formulario

14956672354

7212489984(802

101495667235 4

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) DV [ 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
9 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |/80-Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 | Mesetas 330
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0tios nombres
ROMERO GOMEZ HELENA SHIRLEY
35. Razén social
36. Nombre comercial 37-Sigia
HANAN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta 5 0 | Villavicencio 001
42. Correo electrénico .com
43. Codigo postal 44. Teléfonq 1 45. Teléfono 2
CLASIFIUHUIUI‘
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{ Fechavinicio dctiidad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
| | | L
8 29 9[[20170801|[[1084}2021060 4] [3 21 2] |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i | [ S N I O I
53.Cod|go|2 2|4 9| | | | _! I ! |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ‘ | |58A cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN
S| |:| NO 60. No. de Folios: III

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

ROMERO GOMEZ HELENA SHIRLEY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2025 11:29:16AM
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| INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N°

01

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Helena Shirley Romero

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DEL CONTRATO

No. 1649202529

FECHA DE INICIO

23 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO

31 DE JULIO DE 2026

OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a
ejercer el cargo de GESTORA COMUNITARIA

VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($16.841.445)

SUPERVISOR

Ana Lucia Echeverri Medina

Ejecucion o desarrollo de las

Obligaciones especificas segin contrato obligaciones especificas segin Evidencia
conirato
1. Participar de los procesos de formaciéon Esté'mes parficipé 6 Una.{1) jornadd Las evidencias

especificos para las gestoras contemplados
dentro del
confrato.

de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objefivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
1 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

2. Acompanar la implementacion de todas las
acciones relacionadas al contfrato en el
territorio designado.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

3. Acompanar los ejercicios de articulacién
con las mesas de seguimiento territorial la
construccién, implementacion y seguimiento
de las acciones en el territorio de residencia.

A la fecha no se han realzado
actividades en el territorio asignado

NA

4. Participar en las jornadas de formacién
como orientadoras y/o dinamizadoras de los
espacios.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
4 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

5. Acompanar las reuniones y espacios de
articulacion con entidades territoriales para el

A la fecha no: se han readlizado

fortalecimiento de una arquitectura L A . NA
s actividades en el territorio asignado
institucional garante de derechos para

firmantes de paz.

6. Lliderar la convocatoria de enfidades, | A la fecha no se han readlizado
organizaciones y demds que corresponda. actividades en el territorio asignado NA
7. Liderar la conformacion de comités o

demds formas que se establezcan a lo largo .

del contrato para propender por la A la fecha no se han redlizado NA

sostenibilidad de los procesos y la incidencia
posterior al contrato.

actividades en el territorio asignado

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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8. Dindmizar las iniciativas territoriales para la
difusion de informacién responsable que
permita posicionar el goce de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como
acciones para la prevencion de violencias
confra las mujeres vy fortalecer las
masculinidades no  hegemodnicas que
consfruyen paz en los territorios.

A la fecha no se han readlizado
actividades en el territorio asignado

NA

8. Enfregar los informes o productos
relacionados con el objeto del contrato, una
vez sean recibidos a satisfaccién por parte del
supervisor, para el pago respectivo. En el
evenfo que el CONTRATISTA  ejecute
obligaciones de apoyo de la Supervisidon,
deberd incluir en el informe final un reporte
sobre el estado de esta actividad.

Se entrega el presente informe

NA

9. E contratista no podrd abandonar la
ejecucion del contrato de  manera
infempestiva, salvo en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la
terminacién anticipada o cesidon del contrato
deberd avisar con quince (15) DIAS de
anticipacién con el fin de realizar la entrega a
satisfaccién de su gestion en la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN y
CORPAMUJER.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

10. El contratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema Integrado
de Gestion definidos Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

11. El contratista deberd cumplir a los requisitos
legales, reglamentos, planes, programas,
profocolos de seguridad y bioseguridad vy
guias referentes al Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, segun lo contemplado en
el decreto Unico del sector trabajo, Decreto
1072 de 2015.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

12. El contratista deberd asistir a los procesos
de capacitacién disenados por la entidad
contratante Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion - ARN y Corpamujer
respectivamente, ya sea de forma presencial,
hibrida o virtual.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las
relacionadas

evidencias
con esta

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
12 del enlace de Drive
citado al final de este

informe

13. El contratista deberd asistir a las reuniones
de coordinacién que se agenden para la
ejecucion de las diversas actividades que le
sean asignadas, asi como mesas de frabajo y
en general cualquiera de los eventos que se
requiera, atendiendo en ellos las consultas y
solicitudes que se formulen en el marco de su
objeto contractual.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

14. Mantener reserva de la informacion que se
genera, transfiere, conozca u obtenga en el

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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marco “de la ejecucidon del contrato. Los
productos relacionados con el objeto del
contrato son de propiedad de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién —
ARN y Corpamuijer, y su usos total o parcial
debe ser autorizado por la Enfidad, a tfravés de
la supervision del contrato.

15. En caso de que la ejecucion de las
obligaciones contractuales implique
comisiones en teritorio, CORPAMUJER
suministrard los elementos necesdarios para la

El contrato se ha ejecutado de manera

NA

correcta  prestacién  del  servicio, = de | adecuada ala fecha.

conformidad con las_recomendaciones del

confrato marco suscrito ~ARN 1649 vy lo

estipulado por CORPAMUJER.

16. Todas las demds funciones necesarias para | E| contrato se ha ejecutado de manera NA

dar alcance al objeto contractual.

adecuada a la fecha.

e LOGROS

DIFICULTADES (En caso de tenerlas)

RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)

PERIODO EJECUTADO:

Firma de |la coordinadora

/

ANA LUCIA ECHEVERRI MEDINA
CC
Coordinadora

Firma de la gestora

Nldacs [ c a0

HELENA ROMERO

CC

Gestora Comunitaria

Ruta para acceso de verificacion de ‘evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1DLUVoomWrARS82x3ir418ee-C3CylaBs2usp=drive link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
[ ]
I m e Fecha creacién reporte  2026-01-26, 03:39:29 p. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 1079073841
p b Periodo Cotizacion 202512 202512

Periodo Servicio

PAGADA 2026-01-26 15:37:14.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social HELENA SHIRLEY ROMERO GOMEZ
Documento CcC Direccion
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 666666
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad ACACIAS Departamento META
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento |C Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro_de Ubicacién Laboral
. Departamento Trabajo
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 ROMERO GOMEZ HELENA SHIRLEY 50006000 - 50 META
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
RREE tranjero| Tipo salario Salario " | | | "
2 E E E fgL f(: @ § Q ; 8 % g % § & E E E E ci‘;‘g“ Cgégo T:Eéa IBC AEéEE AT;S;EE /;E;u;raxse ng‘g" TFaO:ESS ng;a IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ‘;E" Fﬁ::ss;o T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg‘ég“ ng? IBCCCF | Aporte Caja ;Err:l: AS"E‘L’:S ng’f A‘g“é"':e
ojlojlalo
X ol8|8|8|0 $1.423.500 230301 16 % $379.600 $60.800 $0 $0 EPS041 125% $379.600 $47.500 $0 14-11 1 0,522 % $379.600 $2.000 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA NUEVA EPS S.A.CM ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$ 60.800 $0 $0 $ 47.500 $2.000 $0 $0 $0 $0 $0 $110.300
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




FECHA DE DIA MES ANO NUMERO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO
"CORPAMUIJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:
NOMBRE: Helena Shirley Romero
CEDULA O NIT: ov  hua TELEFONO DE
CONTACTO:
CIUDAD: Acacias, San Juan de Arama vy Villavicencio
MES P.S
PERIODO 23 de diciembre hasta el 31 de diciembre
LABORADO

Honorarios por la prestaciéon de servicios como Gestora en el marco de la ejecucién del
convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la Reincorporaciéon y la
Normalizacién -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de promocioén de los derechos

CONCEPTO: sexuales y reproductivos y de prevencidn, atencidn y sancién de las violencias basadas en
género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+ firmantes del Acuerdo de Paz,
sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al proceso de reincorporacion, con
enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.

VALOR: $ 618.035,00

Margue con una X la forma de pago: Consignacién Bancaria X |lo Entrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 91211604439 DE AHORROS DE Bancolombia
Confirmo haber recibido de manera
”.Jm a ¥ oyvnadl total el monto del dinero

Firma referenciado en la presente cuenta
de cobro, manifestando mi

Cc.C conformidad y aceptacién del pago

Ciudad Acacias, San Juan de Arama vy Villavicencio realizado, dando por terminada

Felller cualqguier obligacién pendiente entre

las partes.




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

HELENA SHIRLEY ROMERO GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania , Se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




e b i R4 BANCOLOMBIA S.A Establecimsento Bancario.

VIGILADD

Certificacion
Bancaria

Lunes, 17 de febrero de 2025
A Quien Pueda Interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que HELENA SHIRLEY ROMERO GOMEZ
identificado(a) con CC -~ . . .. la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto Saaa—rrin—dd Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 2020-07-08 ACTIVO Fokdkkok

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (5§7-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICAC PERSONAL
CEDULA DE CIUDAD ANIA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202525

CONTRATANTE

CONTRATISTA:

Corporacion para el Desarrollo Integral
de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER"

(Nit. 901460249-8

DIANA PATRICIA VERANO RUIZ
C.C

TERRITORIAL

DEPARTAMENTAL

Perfil

GESTORA COMUNITARIA META

Tipo de Vinculacion:

PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1649202525

Fecha de inicio:

23 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha de terminacion:

31 DE JULIO DE 2026

Honorarios
Vigente:

Mensual

Moneda

Legal

DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS

($2.317.630)

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No:
1.077.464.400 de Quibdo, en su calidad de representante legal de la Corporacion para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano "CORPAMUJER"” cuyo Nit es
901.460.249-8 quien en adelante se llamara EL CONTRATANTE; y por el otro lado DIANA
PATRICIA VERANO RUIZ identificada con C.C 1.149.453.870 , quien en adelante se
llamarda EL CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 1649202525.

CONSIDERACIONES

LA Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER” celebré el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1649 DE 2025, con la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar que permitan la promociéon de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones como la prevencion de violencias basadas
en género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la
comunidad, asi como a nifias y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”.

EL CONTRATANTE entregara el anexo técnico y/o manual operativo de la ejecucion del
contrato, los estudios previos, pliegos definitivos y demas documentos esenciales para que el
CONTRATISTA comprenda el alcance y las obligaciones derivadas del mismo.

El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y ética.

El CONTRATISTA declara haber recibido la informacion necesaria sobre las especificaciones
técnicas del contrato con la ARN.
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El CONTRATISTA se compromete a hacer uso confidencial de la informacién que conozca en
desarrollo del proyecto.

CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el
cargo de GESTORA COMUNITARIA, cuyas obligaciones principales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:

Participar de los procesos de formacion especificos para. las gestoras contemplados dentro del
contrato.

Acompaiar la implementacién de todas las acciones relacionadas al contrato en el territorio
designado.

Acompafar los -~ ejercicios de articulacion con las mesas de seguimiento territorial la
construccion, implementacion y seguimiento de las acciones en el territorio de residencia.
Participar en las jornadas de formacion como orientadoras y/o dinamizadoras de los espacios.
Acompanfar las reuniones y espacios de articulacion con entidades territoriales para el
fortalecimiento de una arquitectura institucional garante de derechos para firmantes de paz.
Liderar la convocatoria de entidades, organizaciones y demas que corresponda.

Liderar la conformacién de comités o demas formas que se establezcan a lo largo del contrato
para propender por la sostenibilidad de los procesos y la incidencia posterior al contrato.
Dinamizar las iniciativas territoriales para la difusion de informacion responsable que permita
posicionar el goce de los derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones para la
prevencion de violencias contra las mujeres y fortalecer las masculinidades no hegemonicas que
construyen paz en los territorios.

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el
CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir en el informe
final un reporte sobre el estado de esta actividad.

El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o
cesion del contrato debera avisar con quince (15) DIAS de anticipacion con el fin de realizar la
entrega a satisfaccion de su gestion en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN y CORPAMUJER.

El contratista debera atender los lineamientos y Politicas del Sistema Integrado de Gestidn
definidos Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

El contratista debera cumplir a los requisitos legales, reglamentos, planes, programas,
protocolos de seguridad y bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo contemplado en el decreto Unico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

El contratista debera asistir a los procesos de capacitacion disefiados por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacién — ARN'y Corpamujer respectivamente, ya
sea de forma presencial, hibrida o virtual.

El contratista debera asistir a las reuniones de coordinacion que se agenden para la ejecucion
de las diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se
formulen en el marco de su objeto contractual.

Mantener reserva de la informacion que se genera, transfiere, conozca u obtenga en el marco
de la ejecucidon del contrato. Los productos relacionados con el objeto del contrato son de
propiedad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer, y su
usos total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través de la supervision del contrato.
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p) | En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio,
CORPAMUIJER suministrara los elementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad con las recomendaciones del contrato marco suscrito ARN 1649 y lo estipulado por
CORPAMUIJER.

g) Todas las demas funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a) Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el
objeto del presente contrato.

b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

c) Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

d) Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que
EL CONTRATISTA requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

e) Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

f) Las demas que se enmarquen en el objeto contractual.

CLAUSULA 2. HONORARIOS: El valor del contrato serd de liquidado a partir de
mensualidades por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.317.630) incluidos impuestos, tasas y/o
contribuciones a que haya lugar, suma que CORPAMUJER pagara.

a) Un primer (1) pago a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados hasta el
31 de diciembre de 2025 contados a partir de la fecha de la suscripcion del contrato.

b) 7 pagos por valor de la mensualidad contratada, previa entrega del informe de
actividades y supervision cuenta de cobro para pago de honorarios, seguridad social y
recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro deberd ser presentada con los datos del
contratista y sera pagado mediante consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que
especifique en la cuenta de cobro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar el dltimo pago de honorarios, el CONTRATISTA
deberd estar a PAZ Y SALVO con el departamento de TALENTO HUMANO vy
CONTABILIDAD del CONTRATANTE.

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd de 9 dias y siete meses
contados a partir del 23 de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Territorio nacional en los departamentos de
Antioquia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Santander.

CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: Las partes declaran que dnicamente para
efectos judiciales, el domicilio y el lugar de ejecucién del contrato es la ciudad de Quibdd.
Razon por la cual, declaran que, en caso de existir un conflicto judicial, la competencia
territorial serd asumida en la ciudad de Quibdd.

PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato sequird la suerte del contrato principal celebrado con
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO
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CON LA ENTIDAD es adicionado, el presente contrato se podra adicionar; mientras que, si es
suspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, el presente contrato se suspendera. En sintesis,
éste sequira la suerte del contrato principal que motiva la suscripciéon del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podra ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA debera
constituir a favor de CORPAMUJER con NIT 901460249 -8,  GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de 'los: mecanismos de. cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2025, y con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos, con el fin de-garantizar el (los) siguientes amparos (s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucion
liguidacion de las mensualidades del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA 8. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE
Unicamente recibira notificaciones, por correo certificado, en la CARRERA 6 # 29 — 39 OFICINA
201 de Quibdo.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegeran los datos personales. Con la firma
del presente contrato el CONTRATISTA acepta el tratamiento de sus datos personales bajo los
postulados de esta ley.

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacion
laboral alguna entre CORPORACION y el contratista, ni obligacion de pago de salarios ni
prestaciones sociales. El contratista tiene autonomia, independencia y un amplio margen
discrecional para cumplir con sus obligaciones dentro del plazo pactado.

CLAUSULA 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA MANTENDRA INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamos, pleitos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO.. El contratista no podra ceder el contrato sin
autorizacion previa y por escrito de la CORPORACION. La cesién que haga el contratista sin
autorizacion previa y escrita no producira efecto alguno para la CORPORACION.

CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucion del contrato y dos afios después
de terminado el CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacién suministrada
por la corporacion durante el desarrollo del contrato 2. Guardar el secreto profesional, 3.
Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la entidad, asi como a abstenerse a utilizarla indebidamente, durante la
ejecucion del convenio y 1 afio mas, después de liquidado el mismo”.
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CLAUSULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. El contratista manifiesta
bajo la gravedad de juramento que se entiende con la suscripcion del presente contrato, que el
origen de los recursos es totalmente licito.

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y CONTRATANTE, se enuncian a continuacion los
documentos que obligaran juridicamente a las Partes y que regirdan la ejecucion de este
Contrato, los cuales se llamaran “Documentos del Contrato” a cuyo tenor se procedera al
desarrollo y ejecucion, entre los que se cuentan:

Registro Unico Tributario (R.U.T.) de las Partes.

Copias de cédula de las partes.

Documentos anexados en la lista de chequeo

Los demas documentos posteriores suscritos por CONTRATISTA y CONTRATANTE y/o por sus
delegados en el desarrollo de este Contrato.

PARAGRAFO. En todo caso, en su interpretacion primaran los términos de este Contrato,
seguido de sus Anexos.

Por su parte el CONTRATISTA sefiala la siguiente direccion de notificaciones:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
Celular:
Email:

El presente contrato por prestacion de servicios se firma por las partes, el 23 de diciembre de
2025, en la ciudad de Quibdd, Choco.

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO DIANA PATRICIA VERANO RUIZ
REPRESENTANTE LEGALr?ORPAMUJER C.C

To\edufs C RorlY W
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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Nomero de formulorio 14699482632

i

6. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT)

D

6.0V
4

\ }‘t.hmmohwm

£ /(\’K‘i/

24, Tipo de contnbuyente

IDENTIFICACION N/ NN
v 27. Focha expedicion

25. Tipo de documento 26. NOMEen An Wamiifiaritn N AR

53.Céd¢gol419| ’ I | ] ' I s_l(‘\b\n//){

P
ersona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 2017062
Lugar de expedicin 28. Pols 29. Departamento /|30, Clydagvaniopio
COLOMBIA 16 9 |Tolima 7 g% Zmnu} 35
31, Primer apollido A e
el 32. Sogundo apelido 23, Primer nombre \) 34:-Cti0s nombros
RUIZ DIANA PATRICIA
35. Razén social N 4
W7
36. Nombre comercial /> 37/';40-—;:-\/)
7 AN
/UBICACION Sy

38. Pals 29 Departamento P d 40. CiudadMuniciplo
COLOMBIA 16 9 |Meta @ﬁ 5 0 |Vistanermosa i
Aa e i s ~ < '
‘ D)
—42. Correa elecirénico Vi 7 I N
43, Cédigo postal 1 ; 15, Telélono 2

X =3 I-i.‘\‘“lrlvﬂv'\'l‘

Activjdad aconémica’, ~—/ Ocupacién
Actlvidad principal Aciidrd w.-{.?u.,-.i) ) Otras actividades 52. NGmero
46.Cédigo  47,Fecha inicio sctivided |  48. cm’gﬁ\;/ m@n 50. Codigo 1 2 51. Codigo esiabiacimientos
|8 29920200701 <~ O l | i ] | TP
&V{ {:R\npc’mnbllldadn. Calidades y Atributos
25 26

49 - No responsable de IVA

Q)

(
N

d\l?m 1 12 13 14 15 18 17 18 9 20 1M n n
e R e ol I I
A

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 s ] 7 s 0 10
1 | sl s e e B S : 3
54, Codigo | 57- Mogo l
1 12 13 w 7 1B 19 2
|| LR e jacrs |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en ol Registro Unico Tributario RUT-,

tondr vigencia indefinida y en consscuencia no se exigird su renovacié

B!D NO

59, Anexos

60. No, de Folios:

1. Fecha |2ozo-07-21r11:55: 10

La Informecién suministrada

inexactitud en alguno de los
sanclonatorios 0 de suspension, sogun el caso.

Firma del solicitante:

@ Uovés del formulario oficial de Inscripcidn, ach Busp
y cancelacién ool Rogisiro Unico Tributaria (RUT), deberd ser expota y veraz; an caso do conslatar
datos suministrados se adelantarén los

Pardgrafo del anticulo 1.8.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de Ins verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre VERANO RUIZ DIANA P,

985.Cargo  CONTRIBUYENTE

CamScannel

Fecha generacién documento PDF: 16-09-2023 11:30°:05
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Nit. 901460249-8

Corporacién Para El Desarrollo Integral De La Mujer
Del Pacifico Colombiano

| INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N°

01

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Diana Patricia Verano Ruiz

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DEL CONTRATO

No. 1649202529

FECHA DE INICIO

23 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO

31 DE JULIO DE 2026

OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a
ejercer el cargo de GESTORA COMUNITARIA

VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($16.841.445)

SUPERVISOR

Ana Lucia Echeverri Medina

Ejecucién o desarrollo de las

Obligaciones especificas segin contrato obligaciones especificas segin Evidencia
contirato
1. Participar de los procesos de formaciéon Este mes particioé en una (1) jornada Las evidencias

especificos para las gestoras contemplados
dentro del
confrato.

de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contfextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
1 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

2. Acompanar la implementacién de todas las
acciones relacionadas al contrato en el
territorio designado.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

3. Acompanar los ejercicios de articulacion
con las mesas de seguimiento ferritorial la
construccién, implementacion y seguimiento
de las acciones en el territorio de residencia.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

4. Participar en las jornadas de formacién
como orientadoras y/o dinamizadoras de los
espacios.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual tuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
4 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

5. Acompanar las reuniones y espacios de
articulacion con entidades territoriales para el

A la fecha no ' se han realizado

fortalecimiento de una arquitectura o o . NA
R actividades en el territorio asignado
institucional garante de derechos  para

firmantes de paz.

6. Lliderar la convocatoria de enfidades, | A la fecha no se han readlizado
organizaciones y demds que corresponda. actividades en el territorio asignado NA
7. Lliderar la conformacién de comités o

demds formas que se establezcan a lo largo .

del contrato para propender por la A la fecha no se han redlizado NA

sostenibilidad de los procesos y la incidencia
posterior al contrato.

actividades en el territorio asignado

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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8. Dindmizar las iniciativas territoriales para la
difusion de informacién responsable que
permita posicionar el goce de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como
acciones para la prevencion de violencias
confra las mujeres vy fortalecer las
masculinidades no  hegemodnicas que
consfruyen paz en los territorios.

A la fecha no se han readlizado
actividades en el territorio asignado

NA

8. Enfregar los informes o productos
relacionados con el objeto del contrato, una
vez sean recibidos a satisfaccién por parte del
supervisor, para el pago respectivo. En el
evenfo que el CONTRATISTA  ejecute
obligaciones de apoyo de la Supervisidon,
deberd incluir en el informe final un reporte
sobre el estado de esta actividad.

Se entrega el presente informe

NA

9. E contratista no podrd abandonar la
ejecucion del contrato de  manera
infempestiva, salvo en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la
terminacién anticipada o cesidon del contrato
deberd avisar con quince (15) DIAS de
anticipacién con el fin de realizar la entrega a
satisfaccién de su gestion en la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN y
CORPAMUJER.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

10. El contratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema Integrado
de Gestion definidos Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

11. El contratista deberd cumplir a los requisitos
legales, reglamentos, planes, programas,
profocolos de seguridad y bioseguridad vy
guias referentes al Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, segun lo contemplado en
el decreto Unico del sector trabajo, Decreto
1072 de 2015.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

12. El contratista deberd asistir a los procesos
de capacitacién disenados por la entidad
contratante Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion - ARN y Corpamujer
respectivamente, ya sea de forma presencial,
hibrida o virtual.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las
relacionadas

evidencias
con esta

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
12 del enlace de Drive
citado al final de este

informe

13. El contratista deberd asistir a las reuniones
de coordinacién que se agenden para la
ejecucion de las diversas actividades que le
sean asignadas, asi como mesas de frabajo y
en general cualquiera de los eventos que se
requiera, atendiendo en ellos las consultas y
solicitudes que se formulen en el marco de su
objeto contractual.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

14. Mantener reserva de la informacion que se
genera, transfiere, conozca u obtenga en el

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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marco “de la ejecucidon del contrato. Los
productos relacionados con el objeto del
contrato son de propiedad de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién —
ARN y Corpamuijer, y su usos total o parcial
debe ser autorizado por la Enfidad, a tfravés de
la supervision del contrato.

“CORPAMUJER”

15. En caso de que la ejecucion de las
obligaciones contractuales implique
comisiones en teritorio, CORPAMUJER

suministrard los elementos necesdarios para la. | El contrato se ha ejecutado de manera

correcta  prestacién  del  servicio, = de | adecuada ala fecha. NA
conformidad con las_recomendaciones del
confrato marco suscrito ~ARN 1649 vy lo
estipulado por CORPAMUJER.

16. Todas las demds funciones necesarias para | E| contrato se ha ejecutado de manera NA
dar alcance al objeto contractual. adecuada a la fecha.

e LOGROS
DIFICULTADES (En caso de tenerlas)
RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)

PERIODO EJECUTADO:

Firma de la coordinadora Firma del profesional

ANA 11ICTA ECHEVERRI AMAENINIA DIANA DATDICIA \/ED ANIN

CcC CC

Cooramnaaora Gestora comunitara

Ruta para acceso de verificacion de evidencias: Link
https://drive.google.com/drive/folders/1Kér6 MmfrLxA3SXMmuvttVHI1T80rLwI2Yv2usp=drive link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com
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FECHA DE DIA MES ANO NUMERO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO
"CORPAMUIJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:
NOMBRE: Diana Patricia Verano Ruiz
CEDULA O NIT: oV /A TELEFONO DE
CONTACTO:
CIUDAD: Acacias, San Juan de Arama vy Villavicencio
MES P.S
PERIODO 23 de diciembre hasta el 31 de diciembre
LABORADO
Honorarios por la prestaciéon de servicios como Gestora en el marco de la ejecucién del
convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la Reincorporaciéon y la
CONCEPTO: Normalizacién -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de promocioén de los derechos
: sexuales y reproductivos y de prevencidn, atencidn y sancién de las violencias basadas en
género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+ firmantes del Acuerdo de Paz,
sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al proceso de reincorporacion, con
enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.
VALOR: $ 618.035,00

Margue con una X la forma de pago: Consignacién Bancaria X |lo Entrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 36770250212 DE AHORROS DE Bancolombia
Confirmo haber recibido de manera

Fi & total el monto del dinero
Ima referenciado en la presente cuenta

de cobro, manifestando mi

Cc.C conformidad y aceptacién del pago
Ciudaa Acacias, >an Juan ae Arama y Villavicencio realizado, dando por terminada
Celular: cualqguier obligacién pendiente entre

las partes.
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Certificacion
Bancaria

Martes, 23 de diciembre de 2025

Diana Patricia Verano Ruiz

Bancolombia S.A. se permite informar que DIANA PATRICIA VERANO RUIZ
identificado(a) con CC : a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes pruuucius.

Fecha Apertura

Producto No. Producto Saaa—rrin—dd Estado

Cuenta Ahorros 2024-07-26 ACTIVO e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202521
CONTRATANTE Corporacion para el Desarrollo Integral
de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER"
(Nit. 901460249-8
CONTRATISTA: ELIZABETH FUENTES MOLINA
C.C
TERRITORIAL DEPARTAMENTAL

Perfil

GESTORA COMUNITARIA CUCUTA

Tipo de Vinculacion:

PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1649202521

Fecha de inicio:

23 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha de terminacién:

31 DE JULIO DE 2026

Honorarios Mensual Moneda Legal | DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
Vigente: SEISCIENTOS  TREINTA MIL  PESOS
($2.317.630)

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No:
1.077.464.400 de Quibdd, en su calidad de representante legal de la Corporacién para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano “"CORPAMUJER” cuyo Nit es
901.460.249-8 quien en adelante se llamarda EL CONTRATANTE; y por el otro lado
ELIZABETH FUENTES MOLINA identificada con C.C 1.148.965.665 , quien en adelante se

llamard EL CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 1649202521.

CONSIDERACIONES

LA Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
“"CORPAMUJER" celebré el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1649 DE 2025, con la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar que permitan la promocion de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones como la prevencién de violencias basadas
en género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la
comunidad, asi como a nifias y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”,

EL CONTRATANTE entregara el anexo técnico y/o manual operativo de la ejecucién del
contrato, los estudios previos, pliegos definitivos y demas documentos esenciales para que el
CONTRATISTA comprenda el alcance y las obligaciones derivadas del mismo.

El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y ética.

B camScanner
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El CONTRATISTA declara haber recibido la informacion necesaria sobre las especificaciones
técnicas del contrato con la ARN.

El CONTRATISTA se compromete a hacer uso confidencial de la informacion que conozca en
desarrollo del proyecto.

CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el
cargo de GESTORA COMUNITARIA, cuyas obligaciones principales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:

Participar de los procesos de formacion especificos para las gestoras contemplados dentro del
contrato.

Acompafiar la implementacion de todas las acciones relacionadas al contrato en el territorio
designado.

Acompanar los ejercicios de articulacion con las mesas de seguimiento territorial la
construccion, implementacion y seguimiento de las acciones en el territorio de residencia.
Participar en las jornadas de formacion como orientadoras y/o dinamizadoras de los espacios.
Acompafiar las reuniones y espacios de articulacion con entidades territoriales para el
fortalecimiento de una arquitectura institucional garante de derechos para firmantes de paz.
Liderar la convocatoria de entidades, organizaciones y demas que corresponda.

Liderar la conformacion de comités o demas formas que se establezcan a lo largo del contrato
para propender por la sostenibilidad de los procesos y la incidencia posterior al contrato.
Dinamizar las iniciativas territoriales para la difusion de informacién responsable que permita
posicionar el goce de los derechos sexuales y derechos reproductives, asi como acciones para la
prevencion de violencias contra las mujeres y fortalecer las masculinidades no hegemdnicas que
construyen paz en los territorios.

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el
CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir en el informe
final un reporte sobre el estado de esta actividad.

El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o
cesion del contrato debera avisar con quince (15) DIAS de anticipacién con el fin de realizar la
entrega a satisfaccion de su gestion en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN y CORPAMUJER.

El contratista deberd atender los lineamientos y Politicas del Sistema Integrado de Gestién
definidos Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

El contratista deberd cumplir a los requisitos legales, reglamentos, planes, programas,
protocolos de seguridad y bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segtin lo contemplado en el decreto tnico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

El contratista deberd asistir a los procesos de capacitacion disefiados por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer respectivamente, ya
sea de forma presencial, hibrida o virtual.

El contratista debera asistir a las reuniones de coordinacién que se agenden para la ejecucion
de las diversas actividades gue le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se
formulen en el marco de su objeto contractual.

Mantener reserva de la informacién que se genera, transfiere, conozca u obtenga en el marco
de la ejecucion del contrato. Los productos relacionados con el objeto del contrato son de
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propiedad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ~ ARN y Corpamujer, y su
usos total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través de la supervision del contrato.

En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio,
CORPAMUIER suministrara los elementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad con las recomendaciones del contrato marco suscrito ARN 1649 y lo estipulado por
CORPAMUIJER.

Todas las demas funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a) Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el
objeto del presente contrato.

b) Exigir a EL CONTRATISTA Ia ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

c) Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

d) Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que
EL CONTRATISTA requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

e) Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

f) Las demas que se enmarquen en el objeto contractual.

CLAUSULA 2. HONORARIOS: El valor del contrato serd de liquidado a partir de
mensualidades por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS (%$2.317.630) incluidos impuestos, tasas y/o
contribuciones a que haya lugar, suma que CORPAMUJER pagara.

a) Un primer (1) pago a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados hasta el
31 de diciembre de 2025 contados a partir de la fecha de la suscripcion del contrato.

b) 7 pagos por valor de la mensualidad contratada, previa entrega del informe de
actividades y supervision cuenta de cobro para pago de honorarios, seguridad social y
recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro deberd ser presentada con los datos del
contratista y sera pagado mediante consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que
especifique en la cuenta de cobro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar el (ltimo pago de honorarios, el CONTRATISTA
debera estar a PAZ Y SALVO con el departamentc de TALENTO HUMANO vy
CONTABILIDAD del CONTRATANTE.

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd de 9 dias y siete meses
contados a partir del 23 de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Territorio nacional en los departamentos de
Antioquia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Santander,

CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: lLas partes declaran que nicamente para
efectos judiciales, el domicilio y el lugar de ejecucion del contrato es la ciudad de Quibdo.
Razon por la cual, declaran que, en caso de existir un conflicto judicial, la competencia
territorial serd asumida en la ciudad de Quibdo.
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PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato seguira la suerte del contrato principal celebrado con
la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO
CON LA ENTIDAD es adicionado, el presente contrato se podré adicionar; mientras que, si es
suspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, el presente contrato se suspenderd. En sintesis,
éste seguira la suerte del contrato principal que motiva la suscripcién del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podra ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse de mutuc acuerdo, por escrito y anexarse a este documernito.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA debera
constituir a favor de CORPAMUJER con NIT 901460249 -8, GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2025, y con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos, con el fin de garantizar el (los) siguientes amparos (s):

AMPARO PORCENTAIJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucion
liquidacién de las mensualidades | del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA 8. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE

Unicamente recibira notificaciones, por correo certificado, en la CARRERA 6 # 29 — 39 OFICINA
201 de Quibdo.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegeran los datos personales. Con la firma
del presente contrato el CONTRATISTA acepta el tratamiento de sus datos personales bajo los
postulados de esta ley.

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacin
laboral alguna entre CORPORACION y el contratista, ni obligacion de pago de salarios ni
prestaciones sociales. El contratista tiene autonomia, independencia y un amplioc margen
discrecional para cumplir con sus obligaciones dentro del plazo pactado.

CLAUSULA 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA MANTENDRA INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamos, pleitos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO. FEI contratista no podrd ceder el contrato sin
autorizacién previa y por escrito de la CORPORACION. La cesién que haga el contratista sin
autorizacion previa y escrita no producira efecto alguno para la CORPORACION.

CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucion del contrato y dos afios después
de terminado el CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacidn suministrada
por la corporacion durante el desarrollo del contrato 2. Guardar el secreto profesional, 3.
Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
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autorizacién de la entidad, asi como a abstenerse a utilizarla indebidamente, durante la
ejecucion del convenio y 1 afio mas, después de liquidado el mismo”.

CLAUSULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. El contratista manifiesta

bajo la gravedad de juramento que se entiende con la suscripcién del presente contrato, que el
origen de los recursos es totalmente licito.

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y CONTRATANTE, se enuncian a continuacion los
documentos que obligaran juridicamente a las Partes y que regirdn la ejecucion de este
Contrato, los cuales se llamaran “Documentos del Contrato” a cuyo tenor se procederd al
desarrollo y ejecucién, entre los que se cuentan:

Registro Unico Tributario (R.U.T.) de las Partes.
Copias de cédula de las partes.
Documentos anexados en la lista de chequeo

Los demas documentos posteriores suscritos por CONTRATISTA y CONTRATANTE y/o por sus
delegados en el desarrollo de este Contrato.

PARAGRAFO. En todo caso, en su interpretacion primaran los términos de este Contrato,
seguido de sus Anexos.

Por su parte el CONTRATISTA sefiala la siguiente direccion de notificaciones:

Direccién:

Ciudad:

Teléfono:

Celular:

Email: n

El presente contrato por prestacion de servicios se firma por las partes, el 23 de diciembre de
2025, en la ciudad de Quibdd, Chocd.

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO ELIZABETH FUENTES MOLINA
REPRESENTANTE LEGAL CORPAMUJER CL

To\edtfsc Kor _ fb oo ) -
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 141172871274

248 87127 4

(415)7707212489984(8020) 0000141172
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ( —r1'-‘1. Buzon electronico
Impuestos de Cucuta 7 |
IDENTIFICACION N A
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identifi::ac:.c'i; \ ™,
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 g |
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento I 30 Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander >—# iTibﬂ 8 10
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre { v \ i 34. Otros nombres
FUENTES MOLINA ELIZABETH : I

35. Razon social

36. Nombre comercial . N 37. Si_glﬁ
UBICACION .~
38. Pais 39. Departamento : 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander * 5 4 | Clcuta 0 0 1

41. Direccion principal

42. Correo electronico

43. Codigo postal I44. Telefonp'd 45. Telefono 2
CILLASIFICACION
Actividad economica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundariz Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha‘inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|1
0 0 8 2 20251[]411“ | | :
Rezponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5 7 8 a 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
o PHIE S ey SN (N N R S (O A () (| I
moaa| | ||| () A
Usuzarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57 Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S| NO | X 60. No. de Faolios: 0

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre PALOMINO OCHOA MARNELY NORELYS

Firma del solicitante:
985. Cargo Gestor |

Fecha generacion documento PDF: 23-12-2025 09:58:18AM
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| INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N°

01

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Elizabeth Fuentes Molina

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DEL CONTRATO

No. 1649202529

FECHA DE INICIO

23 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO

31 DE JULIO DE 2026

OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a
ejercer el cargo de GESTORA COMUNITARIA

VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($16.841.445)

SUPERVISOR

Ana Lucia Echeverri Medina

Ejecucion o desarrollo de las

Obligaciones especificas segin contrato obligaciones especificas segin Evidencia
conirato
1. Participar de los procesos de formaciéon Esté'mes parficipé 6 Una.{1) jornadd Las evidencias

especificos para las gestoras contemplados
dentro del
confrato.

de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objefivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
1 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

2. Acompanar la implementacion de todas las
acciones relacionadas al contfrato en el
territorio designado.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

3. Acompanar los ejercicios de articulacién
con las mesas de seguimiento territorial la
construccién, implementacion y seguimiento
de las acciones en el territorio de residencia.

A la fecha no se han realzado
actividades en el territorio asignado

NA

4. Participar en las jornadas de formacién
como orientadoras y/o dinamizadoras de los
espacios.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
4 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

5. Acompanar las reuniones y espacios de
articulacion con entidades territoriales para el

A la fecha no: se han readlizado

fortalecimiento de una arquitectura L A . NA
s actividades en el territorio asignado
institucional garante de derechos para

firmantes de paz.

6. Lliderar la convocatoria de enfidades, | A la fecha no se han readlizado
organizaciones y demds que corresponda. actividades en el territorio asignado NA
7. Liderar la conformacion de comités o

demds formas que se establezcan a lo largo .

del contrato para propender por la A la fecha no se han redlizado NA

sostenibilidad de los procesos y la incidencia
posterior al contrato.

actividades en el territorio asignado

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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8. Dindmizar las iniciativas territoriales para la
difusion de informacién responsable que
permita posicionar el goce de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como
acciones para la prevencion de violencias
confra las mujeres vy fortalecer las
masculinidades no  hegemodnicas que
consfruyen paz en los territorios.

A la fecha no se han readlizado
actividades en el territorio asignado

NA

8. Enfregar los informes o productos
relacionados con el objeto del contrato, una
vez sean recibidos a satisfaccién por parte del
supervisor, para el pago respectivo. En el
evenfo que el CONTRATISTA  ejecute
obligaciones de apoyo de la Supervisidon,
deberd incluir en el informe final un reporte
sobre el estado de esta actividad.

Se entrega el presente informe

NA

9. E contratista no podrd abandonar la
ejecucion del contrato de  manera
infempestiva, salvo en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la
terminacién anticipada o cesidon del contrato
deberd avisar con quince (15) DIAS de
anticipacién con el fin de realizar la entrega a
satisfaccién de su gestion en la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN y
CORPAMUJER.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

10. El contratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema Integrado
de Gestion definidos Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

11. El contratista deberd cumplir a los requisitos
legales, reglamentos, planes, programas,
profocolos de seguridad y bioseguridad vy
guias referentes al Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, segun lo contemplado en
el decreto Unico del sector trabajo, Decreto
1072 de 2015.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

12. El contratista deberd asistir a los procesos
de capacitacién disenados por la entidad
contratante Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion - ARN y Corpamujer
respectivamente, ya sea de forma presencial,
hibrida o virtual.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las
relacionadas

evidencias
con esta

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
12 del enlace de Drive
citado al final de este

informe

13. El contratista deberd asistir a las reuniones
de coordinacién que se agenden para la
ejecucion de las diversas actividades que le
sean asignadas, asi como mesas de frabajo y
en general cualquiera de los eventos que se
requiera, atendiendo en ellos las consultas y
solicitudes que se formulen en el marco de su
objeto contractual.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

14. Mantener reserva de la informacion que se
genera, transfiere, conozca u obtenga en el

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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marco “de la ejecucidon del contrato. Los
productos relacionados con el objeto del
contrato son de propiedad de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién —
ARN y Corpamuijer, y su usos total o parcial
debe ser autorizado por la Enfidad, a tfravés de
la supervision del contrato.

15. En caso de que la ejecucion de las
obligaciones contractuales implique
comisiones en teritorio, CORPAMUJER
suministrard los elementos necesdarios para la

El contrato se ha ejecutado de manera

correcta  prestacién  del  servicio, = de | adecuada ala fecha. NA
conformidad con las_recomendaciones del

confrato marco suscrito ~ARN 1649 vy lo

estipulado por CORPAMUJER.

16. Todas las demds funciones necesarias para | E| contrato se ha ejecutado de manera NA

dar alcance al objeto contractual.

adecuada a la fecha.

e LOGROS

DIFICULTADES (En caso de tenerlas)

RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)

PERIODO EJECUTADO:

Firma de |la coordinadora

bl

ANA LUCIA ECHEVERRI MEDINA
CC
Coordinadora

Firma de la gestora

ELIZABETH FUENTES MOLINA

CcC

Gestora Comunitaria

Ruta para acceso de verificacién de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1xOPEMW7bGOgPweUEUF66mMPXIxmxbltbc2usp=drive link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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FECHA DE DIA MES ANO NUMERO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO
"CORPAMUIJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:
NOMBRE: Elizabeth Fuentes Molina
CEDULA O NIT: oV A TELEFONO DE
| CONTACTO:
CIUDAD: CUcuta
MES P.S
PERIODO 23 de diciembre hasta el 31 de diciembre
LABORADO

Honorarios por la prestaciéon de servicios como Gestora en el marco de la ejecucién del
convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la Reincorporaciéon y la
Normalizacién -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de promocioén de los derechos

CONCEPTO: sexuales y reproductivos y de prevencidn, atencidn y sancién de las violencias basadas en
género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+ firmantes del Acuerdo de Paz,
sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al proceso de reincorporacion, con
enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.

VALOR: $ 618.035,00

Margue con una X la forma de pago: Consignacién Bancaria X |lo Entrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 3044642191 DE AHORROS DE Nequi
Confirmo haber recibido de manera
\ a total el monto del dinero

Firma |t referenciado en la presente cuenta
de cobro, manifestando mi

Cc.C conformidad y aceptacién del pago

Ciudad Cucuta redlizado, dando por terminada

Felller cualqguier obligacién pendiente entre

las partes.




(+57) 300 600 0100

-
K] Carreras8 # 26 -85
Medellin Colombia

B www.nequi.com.co

Certificado de depoésito de bajo monto

Martes, 23 de diciembre de 2025

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que ELIZABETH FUENTES MOLINA identificado con cédula de
ciudadania al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

Numero de Deposito Numero de producto

Nequi interno Estado Fecha de apertura

ACTIVA 03-03-2022

Para pagos desde empresas y nomina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co - Cr 48A #18A 14, Piso 9 - Medellin - Tel: +57 (604) 3561225
&

441 f Product pnjt' por
ik Fﬂgﬂfl “ el SE;urz de Depositos

www.fogafin.gov.co
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(?Colpensiones

RADICADO 20251229 _01

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ELIZABETH FUENTES MOLINA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania numert se encuentra afiliado/a desde 01/09/2017 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de diciembre de 2025.

p l@é&/

-——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogeta D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrers 9 No. 59-43 Le4 Ed. Urban Essence,| Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0805 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410908 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202517

CONTRATANTE Corporacion para el Desarrollo Integral
de la Mujer del Pacifico Colombiano
“"CORPAMUIER"”
(Nit. 901460249-8

CONTRATISTA: MARIA DEL PILAR HERNANDEZ TOBON

C.C

TERRITORIAL

DEPARTAMENTAL

Perfil

GESTORA COMUNITARIA ARMENIA

Tipo de Vinculacion:

PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1649202517

Fecha de inicio:

23 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha de terminacion:

31 DE JULIO DE 2026

Honorarios

Mensual

Moneda

Legal

DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL

Vigente: SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS

($2.317.630)

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No:
1.077.464.400 de Quibdo, en su calidad de representante legal de la Corporacion para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano "CORPAMUJER” cuyo Nit es
901.460.249-8 quien en adelante se llamara EL CONTRATANTE; y por el otro lado MARIA
DEL PILAR HERNANDEZ TOBON identificada con C.C 1.448.707.118 , quien en adelante
se llamara EL CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 1649202517.

CONSIDERACIONES

LA Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER” celebré el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1649 DE 2025, con la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar que permitan la promocion de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones como la prevencion de violencias basadas
en género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la
comunidad, asi como a nifas y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”,

EL CONTRATANTE entregara el anexo técnico y/o manual operativo de la ejecucion del
contrato, los estudios previos, pliegos definitivos y demas documentos esenciales para que el
CONTRATISTA comprenda el alcance y las obligaciones derivadas del mismo.

El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y ética.

El CONTRATISTA declara haber recibido la informacion necesaria sobre las especificaciones
técnicas del contrato con la ARN.
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5. |EI CONTRATISTA se compromete a hacer uso confidencial de la informacion que conozca en
desarrollo del proyecto.

CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el
cargo de GESTORA COMUNITARIA, cuyas obligaciones principales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:

a) Participar de los procesos de formacion especificos para las gestoras contemplados dentro del
contrato.

b) Acompanar la implementacion de todas las acciones relacionadas al contrato en el territorio
designado.

c) Acompafar los ejercicios de articulacion con las mesas de seguimiento territorial la
construccion, implementacion y sequimiento de las acciones en el territorio de residencia.

d) Participar en las jornadas de formacion como orientadoras y/o dinamizadoras de los espacios.

e) Acompanar las reuniones y espacios de articulacion con entidades territoriales para el
fortalecimiento de una arquitectura institucional garante de derechos para firmantes de paz.

f) Liderar la convocatoria de entidades, organizaciones y demas que corresponda.

g) Liderar la conformacion de comités o demas formas que se establezcan a lo largo del contrato
para propender por la sostenibilidad de los procesos y la incidencia posterior al contrato.

h) Dinamizar las iniciativas territoriales para la difusion de informacion responsable que permita
posicionar el goce de los derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones para la
prevencion de violencias contra las mujeres y fortalecer las masculinidades no hegemonicas que

| construyen paz en los territorios.

| i) Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean

| recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el

| CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir en el informe
| final un reporte sobre el estado de esta actividad.

j) El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por !n tanto, para la terminacion anticipada o
cesion del contrato debera avisar con quince (15) DIAS de anticipacion con el fin de realizar la
entrega a satisfaccion de su gestion en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN y CORPAMUIJER.

k) El contratista debera atender los lineamientos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion
definidos Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

) El contratista debera cumplir a los requisitos legales, reglamentos, planes, programas,
protocolos de seguridad y bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo contemplado en el decreto Unico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

m) El contratista debera asistir a los procesos de capacitacion disenados por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer respectivamente, ya
sea de forma presencial, hibrida o virtual.

n) El contratista debera asistir a las reuniones de coordinacion que se agenden para la ejecucion
de las diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se
formulen en el marco de su objeto contractual.

0) Mantener reserva de la informacion que se genera, transfiere, conozca u obtenga en el marco
de la ejecucion del contrato. Los productos relacionados con el objeto del contrato son de
propiedad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer, y su
usos total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través de la supervision del contrato.
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I En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio,

CORPAMUIJER suministrara los elementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad con las recomendaciones del contrato marco suscrito ARN 1649 y lo estipulado por

CORPAMUIER.
Todas las demas funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a) Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el

objeto del presente contrato.
b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente

contrato.
c) Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.
d) Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que

EL CONTRATISTA requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

e) Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

f) Las demas que se enmarquen en el objeto contractual.

CLAUSULA 2. HONORARIOS: El valor del contrato sera de liquidado a partir de
mensualidades por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL

SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.317.630) incluidos impuestos, tasas y/o
contribuciones a que haya lugar, suma que CORPAMUJER pagara.

a) Un primer (1) pago a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados hasta el
31 de diciembre de 2025 contados a partir de la fecha de la suscripcion del contrato.

b) 7 pagos por valor de la mensualidad contratada, previa entrega del informe de
actividades y supervision cuenta de cobro para pago de honorarios, seguridad social y

recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro debera ser presentada con los datos del
contratista y sera pagado mediante consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que

especifique en la cuenta de cobro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar el Ultimo pago de honorarios, el CONTRATISTA
debera estar a PAZ Y SALVO con el departamento de TALENTO HUMANO vy

CONTABILIDAD del CONTRATANTE.

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn sera de 9 dias y siete meses
contados a partir del 23 de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Territorio nacional en los departamentos de
Antioquia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Meta, Norte de

Santander, Quindio, Santander.

CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: Las partes declaran que unicamente para
efectos judiciales, el domicilio y el lugar de ejecucion del contrato es la ciudad de Quibdo.
Razon por la cual, declaran que, en caso de existir un conflicto judicial, la competencia

territorial sera asumida en la ciudad de Quibdo.

PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato seguira la suerte del contrato principal celebrado con
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO
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/CON LA ENTIDAD es adicionado, el presente contrato se podra adicionar; mientras que, si es

suspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, el presente contrato se suspendera. En sintesis,
éste seqguira la suerte del contrato principal que motiva la suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podra ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualguier modificacion al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA debera
constituir a favor de CORPAMUJER con NIT 901460249 -8, GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a traveés de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2025, y con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos, con el fin de garantizar el (los) siguientes amparos (S):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucion
liquidacion de las mensualidades | del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA 8. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE
Unicamente recibira notificaciones, por correo certificado, en la CARRERA 6 # 29 — 39 OFICINA

201 de Quibdo.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegeran los datos personales. Con la firma

del presente contrato el CONTRATISTA acepta el tratamiento de sus datos personales bajo los
postulados de esta ley.

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacion
laboral alguna entre CORPORACION y el contratista, ni obligacion de pago de salarios ni
prestaciones sociales. El contratista tiene autonomia, independencia y un amplio margen
discrecional para cumplir con sus obligaciones dentro del plazo pactado.

CLAUSULA 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA MANTENDRA INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamos, pleitos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualguier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO. El contratista no podra ceder el contrato sin
autorizacion previa y por escrito de la CORPORACION. La cesion que haga el contratista sin

autorizacion previa y escrita no producira efecto alguno para la CORPORACION.

CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucion del contrato y dos afios después
de terminado el CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacidon suministrada
por la corporacion durante el desarrollo del contrato 2. Guardar el secreto profesional, 3.
Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la entidad, asi como a abstenerse a utilizarla indebidamente, durante la
ejecucion del convenio y 1 afio mas, después de liquidado el mismo”.
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| CLAUSULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. El contratista manifiesta

bajo la gravedad de juramento que se entiende con la suscripcion del presente contrato, que el
origen de los recursos es totalmente licito.

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y CONTRATANTE, se enuncian a continuacion los
documentos que obligaran juridicamente a las Partes y que regiran la ejecucion de este
Contrato, los cuales se llamaran “Documentos del Contrato” a cuyo tenor se procedera al
desarrollo y ejecucion, entre los que se cuentan:

Registro Unico Tributario (R.U.T.) de las Partes.

Copias de cédula de las partes.

Documentos anexados en la lista de chequeo

Los demas documentos posteriores suscritos por CONTRATISTA y CONTRATANTE y/o por sus

delegados en el desarrollo de este Contrato.

PARAGRAFO. En todo caso, en su interpretacion primaran los términos de este Contrato,
seguido de sus Anexos.

Por su parte el CONTRATISTA sefala la siguiente direccion de notificaciones:

Direccion:
Ciudad:
Telefono:
Celular:
Email:

El presente contrato por prestacion de servicios se firma por las partes, el 23 de diciembre de

2025, en la ciudad de Quibdo, Choco.

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO MAR;A DEL PILAR HERNANDEZ
REPRESENTANTE LEGAL %ORPAM UJER TOBON

TO\{?CHS & ot _ =
S T~
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« .S Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1
2 Concapto |1 |3 | Actualizacion de oficio
4. Numero de formulario 141087641941
5 de T ia (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional |\ |14 Buzon elecironico
Impuesios y Aduanas de Armenia 1_ ¥,
IDENTIFICACION N~
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion . )
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento NS 30, Cn..dacmumdplo
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima >3\ [ lmmhza 35 2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | 3&,__01105 nombres
HERNANDEZ TOBON MARIA [ DEL PILAR
35. Razdn social y
36. Nombre comercial 37 Sigla
UBICACION ..
38. Pais 39. Departamento ! s 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio i 6 3 |Armenia g0 1
41. Direccion principal
[42. Careo sisctronica i N/ AN/
43. Cédigo postal | 44. Tetétorio L siéfono 2
“__~ ./ CLASIFICACION
Actividad econémica : Ocupacién
Actividad principal ﬁsll'tidﬂd mundarlar Otras actividades Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign_ 43 Fsmaia inil:io‘n.mxki 50, Codigo 1 51. Codigo establecimientos
[1o20]202209,08||| ~NIB L) | | | | | L1
£ . " Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 —8 N\ 7% / .10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53.coago[5 _[4 9| LMY A A (O L 4 T P 1 0 19
05- Impto. renta y compl. régimen_ordinar-- .
49 - No responsable de VA / &,
l
/' /" Ususarios aduaneros Exportadores
1 2 NV 5 6 7 8 9 10
[ ‘ | ‘ | [ ‘ l ‘ | ‘ 55 Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
§4. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L L L 3§ | & | [ cre |
IMPORTANTE: Sin perj de las i a que haya lugar, la inscripcién en el Reg Unico Trit -RUT-, tendra vig fii yen no se exigira su renovacion
Para uso exciusivo de Ia DIAN
sonmeos st [ ] o [X] 60.80.doFaos: | 0]
La informacidn suministrada a través del ft ) oficial de actL suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario [RL.IT} debera ser axacta y veraz; en caso de constalar | Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos sumini los pr
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso, F'aragrﬂfo da| arl[culu 16126 clei Dacreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar &l trémite &l usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. ag4. Nompre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo
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Pégina 2 3 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 141087641941
5. de an Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . \_ |14 Buzon elecironico
! Impusstos y Aduanas de Armenia 33
Caracteristicas y formas de las organizaciones o %
'| _

62. Naturaleza B3, Fofiias asoiativas munEgggiodes [ jnslmfﬁs e dnruchn p‘ubllco de orden nacional, departamental,

65. Fondos 66. Cooperativas g;rasr?;ﬁmdsamr ggan&:‘-.es\ <

68. Sin personeria juridica 69, Otras no 70 Benéficid [ ]

Constitucién, Registro y Ultima Reforma NN [ N Composicién del Capital
Dacumento 1. Constitucién 2_Reforma il 4
71. Clase 09 F g N =N 82. Nacional 100 %
73. Facha 20220905 /NN 83. Nacional pablico %
74. Nomero de notaria . . : 4 / ‘ N
75. Entidad de registro 0 3 . \ / B84. Nacional privado 109: 0. 0 ™
76. Fecha da registro 2—0_2 2.0 9.0 5 - 1
77. No. Matricuta mercantil 000026 484 3 S e
78. Departamento 6 3 . ,.‘ _-:
79. Ciudad/Municipio 00 1 (| = 85. Extranjero %
Vigencia " B6. Extranjero piblico %
80. Desde I RS P
81. Hasta B7. Extranjero privado %

P

Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control P > 7
[ \ 3 I
> = Estado y Beneficio

item 89, Estado actual 91, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92OV

1 L | i

2 i =

3 | N

£ 1 I =

s | i L | -

Vinculacion economica

935' c“m"mﬁmb;m 94. Nombre del grupo econémica y/o empresarial %ﬁén_r:_lzﬁronncmmda 'sd"'m"mm“""" Trioutaria (N dela  gg py.

I

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. Numero di

e on tributaria
otorgado en el exlsrinr

171. Pais

172. Numero de identificacian

tributana
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de |a sociedad o natural del exterior con EP
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Establecimientos
Pagina 3 de 3 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 141087641941
5. de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional R \ \ 1"#...,Buznn elecironico
Impuesios y Aduanas de Armenia ) | y / 1

g sedes 0 negoci

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci o 2

161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento
TROPICAL DEL EJE

Procesamiento y conservacian de frutas, legumbres, hortalizas y tubéculos [1 0" 204"/

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio . [ N
Quindio 6 3 | Armenia _ 00 1
i 165. Direccidn
CL 22 21 30 PAR VALENCIA RN
166. Numero de matricul il 167. Fecha de |4 matriculs mersanti_ .
AN J2 e 220 9.0 5]
168. Teléfono [169. Fécha de cieris” [~
Q= ) . . |

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica

162. Nombre del establecimiento

o

163. Departamento

164. Ciudad/Munitipid/ .

2 =
165. Direccion
166. de - —; /| 167 Fecha de ta matricula mercantil
I ——
168. Teléfono 169. Fecha de ciere

160. Tipo de establecimiento -, [461-Actividad ecenéitica™

162. Nombre del establecimiento: \ "/ / /"

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccion -
166. N de 'r 167. Fecha de la matricula mercantil

l L A1 |
168. Telétono 169. Fecha de cieme
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Del Pacifico Colombiano

| INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N°

01

NOMBRE DEL CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CC

NUMERO DEL CONTRATO

No. 1649202529

Maria del Pilar Herndndez Tobdn

FECHA DE INICIO

23 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO

31 DE JULIO DE 2026

OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a
ejercer el cargo de GESTORA COMUNITARIA

VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($16.841.445)

SUPERVISOR

Ana Lucia Echeverri Medina

Ejecucion o desarrollo de las

Obligaciones especificas segin contrato obligaciones especificas segin Evidencia
conirato
1. Participar de los procesos de formaciéon Esté'mes parficipé 6 Una.{1) jornadd Las evidencias

especificos para las gestoras contemplados
dentro del
confrato.

de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objefivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
1 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

2. Acompanar la implementacion de todas las
acciones relacionadas al contfrato en el
territorio designado.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

3. Acompanar los ejercicios de articulacién
con las mesas de seguimiento territorial la
construccién, implementacion y seguimiento
de las acciones en el territorio de residencia.

A la fecha no se han realzado
actividades en el territorio asignado

NA

4. Participar en las jornadas de formacién
como orientadoras y/o dinamizadoras de los
espacios.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
4 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

5. Acompanar las reuniones y espacios de
articulacion con entidades territoriales para el

A la fecha no: se han readlizado

fortalecimiento de una arquitectura L A . NA
s actividades en el territorio asignado
institucional garante de derechos para

firmantes de paz.

6. Lliderar la convocatoria de enfidades, | A la fecha no se han readlizado
organizaciones y demds que corresponda. actividades en el territorio asignado NA
7. Liderar la conformacion de comités o

demds formas que se establezcan a lo largo .

del contrato para propender por la A la fecha no se han redlizado NA

sostenibilidad de los procesos y la incidencia
posterior al contrato.

actividades en el territorio asignado

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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8. Dindmizar las iniciativas territoriales para la
difusion de informacién responsable que
permita posicionar el goce de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como
acciones para la prevencion de violencias
confra las mujeres vy fortalecer las
masculinidades no  hegemodnicas que
consfruyen paz en los territorios.

A la fecha no se han readlizado
actividades en el territorio asignado

NA

8. Enfregar los informes o productos
relacionados con el objeto del contrato, una
vez sean recibidos a satisfaccién por parte del
supervisor, para el pago respectivo. En el
evenfo que el CONTRATISTA  ejecute
obligaciones de apoyo de la Supervisidon,
deberd incluir en el informe final un reporte
sobre el estado de esta actividad.

Se entrega el presente informe

NA

9. E contratista no podrd abandonar la
ejecucion del contrato de  manera
infempestiva, salvo en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la
terminacién anticipada o cesidon del contrato
deberd avisar con quince (15) DIAS de
anticipacién con el fin de realizar la entrega a
satisfaccién de su gestion en la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN y
CORPAMUJER.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

10. El contratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema Integrado
de Gestion definidos Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

11. El contratista deberd cumplir a los requisitos
legales, reglamentos, planes, programas,
profocolos de seguridad y bioseguridad vy
guias referentes al Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, segun lo contemplado en
el decreto Unico del sector trabajo, Decreto
1072 de 2015.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

12. El contratista deberd asistir a los procesos
de capacitacién disenados por la entidad
contratante Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion - ARN y Corpamujer
respectivamente, ya sea de forma presencial,
hibrida o virtual.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las
relacionadas

evidencias
con esta

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
12 del enlace de Drive
citado al final de este

informe

13. El contratista deberd asistir a las reuniones
de coordinacién que se agenden para la
ejecucion de las diversas actividades que le
sean asignadas, asi como mesas de frabajo y
en general cualquiera de los eventos que se
requiera, atendiendo en ellos las consultas y
solicitudes que se formulen en el marco de su
objeto contractual.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

14. Mantener reserva de la informacion que se
genera, transfiere, conozca u obtenga en el

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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marco “de la ejecucidon del contrato. Los
productos relacionados con el objeto del
contrato son de propiedad de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién —
ARN y Corpamuijer, y su usos total o parcial
debe ser autorizado por la Enfidad, a tfravés de
la supervision del contrato.

15. En caso de que la ejecucion de las
obligaciones contractuales implique
comisiones en teritorio, CORPAMUJER
suministrard los elementos necesdarios para la

El contrato se ha ejecutado de manera

correcta  prestacién  del  servicio, = de | adecuada ala fecha. NA
conformidad con las_recomendaciones del

confrato marco suscrito ~ARN 1649 vy lo

estipulado por CORPAMUJER.

16. Todas las demds funciones necesarias para | E| contrato se ha ejecutado de manera NA

dar alcance al objeto contractual.

adecuada a la fecha.

e LOGROS

DIFICULTADES (En caso de tenerlas)

RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)

PERIODO EJECUTADO:

Firma de |Ig coordinaglora

v

ANA LUCIA ECHEVERRI MEDINA
CC
Coordinadora

Firma de la gestora
Sloso, ¥ D 5

MARIA DEL PILAR HERNANDEZ

CC

Gestora Comunitaria

Ruta para acceso de verificacion de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1 18sbSSNLDPQS8NrMxJYu4Ww5SfKWRX5Y 2usp=drive link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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FECHA DE DIA MES ANO NUMERO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO
"CORPAMUIJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:
NOMBRE: Maria del Pilar Hernandez Tobdén
CEDULA O NIT: oV /A TELEFONO DE
CONTACTO:
CIUDAD: Armenia
MES P.S
PERIODO 23 de diciembre hasta el 31 de diciembre
LABORADO
Honorarios por la prestaciéon de servicios como Gestora en el marco de la ejecucién del
convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la Reincorporaciéon y la
CONCEPTO: Normalizacién -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de promocioén de los derechos
: sexuales y reproductivos y de prevencidn, atencidn y sancién de las violencias basadas en
género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+ firmantes del Acuerdo de Paz,
sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al proceso de reincorporacion, con
enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.
VALOR: $ 618.035,00

Margue con una X la forma de pago: Consignacién Bancaria X |lo Entrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 84670001412 DE AHORROS DE Bancolombia
Confirmo haber recibido de manera

i . . £ total el monto del dinero

Firma cmﬂ-"‘% &fi 'Pul*ﬂ-'{ r,"{ referenciado en la presente cuenta
de cobro, manifestando mi

Cc.C conformidad y aceptacién del pago

Ciudad Armenia realizado, dando por ferminada

Celular: cualqguier obligacién pendiente entre

las partes.




Cl)col.pensiones

RADICADO 20251229 01

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA DEL PILAR HERNANDEZ TOBON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania numer _ 2encuentra afiliado/a desde 01/09/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de diciembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202519

CONTRATANTE

CONTRATISTA:

Corporacion para el Desarrollo Integral
de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER"

(Nit. 901460249-8

INGRID JOHANNA SOLANO
C.C:

TERRITORIAL

DEPARTAMENTAL

Perfil

GESTORA COMUNITARIA BUCARAMANGA

Tipo de Vinculacion:

PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1649202519

Fecha de inicio:

23 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha de terminacion:

31 DE JULIO DE 2026

Honorarios
Vigente:

Mensual

Moneda

Legal

DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS

($2.317.630)

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No:
1.077.464.400 de Quibdod, en su calidad de representante legal de la Corporacion para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano "CORPAMUIJER"” cuyo Nit es
901.460.249-8 quien en adelante se llamard EL CONTRATANTE; y por el otro lado INGRID
JOHANNA SOLANO identificada con C.C 1.095.795.743 , quien en adelante se llamara EL
CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
1649202519.

CONSIDERACIONES

LA Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER” celebré el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1649 DE 2025, con la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar que permitan la promocién de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones como la prevencion de violencias basadas
en género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la
comunidad, asi como a nifias y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”.

EL CONTRATANTE entregara el anexo técnico y/o manual operativo de la ejecucion del
contrato, los estudios previos, pliegos definitivos y demas documentos esenciales para que el
CONTRATISTA comprenda el alcance y las obligaciones derivadas del mismo.

El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y ética.

El CONTRATISTA declara haber recibido la informacion necesaria sobre las especificaciones
técnicas del contrato con la ARN.




f)
9)

h)

),

n)

0)

S s Aegel Corporacién Para El Desarrollo Integral De La Mujer
TS ce i Del Pacifico Colombiano
S ne “ »
Cou: CORPAMUJER
o™

El CONTRATISTA se compromete a hacer uso confidencial de la informacion que conozca en
desarrollo del proyecto.

CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el
cargo de GESTORA COMUNITARIA, cuyas obligaciones principales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:

Participar de los procesos de formacion especificos para las gestoras contemplados dentro del
contrato.

Acompaniar la-implementacion de todas las acciones relacionadas al contrato en el territorio
designado.

Acompafar los ejercicios de articulacion con las mesas de seguimiento territorial la
construccion, implementacion y seguimiento de las acciones en el territorio de residencia.
Participar en las jornadas de formacién como orientadoras y/o dinamizadoras de los espacios.
Acompanar las reuniones y espacios de articulacion con entidades territoriales para el
fortalecimiento de una arquitectura institucional garante de derechos para firmantes de paz.
Liderar la convocatoria de entidades, organizaciones y demas que corresponda.

Liderar la conformacién de comités o demas formas que se establezcan a lo largo del contrato
para propender por la sostenibilidad de los procesos y la incidencia posterior al contrato.
Dinamizar las iniciativas territoriales para la difusion de informacion responsable que permita
posicionar el goce de los derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones para la
prevencion de violencias contra las mujeres y fortalecer las masculinidades no hegemonicas que
construyen paz en los territorios.

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el
CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir en el informe
final un reporte sobre el estado de esta actividad.

El contratista no podra abandonar la ejecucién del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o
cesion del contrato debera avisar con quince (15) DIAS de anticipacion con el fin de realizar la
entrega a satisfaccion de su gestion en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon —
ARN y CORPAMUJER.

El contratista debera atender los lineamientos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion
definidos Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

El contratista deberd cumplir a los requisitos legales, reglamentos, planes, programas,
protocolos de seguridad y bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo contemplado en el decreto Unico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

El contratista debera asistir a los procesos de capacitacion disefados por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporacion y la  Normalizaciéon — ARN y Corpamujer respectivamente, ya
sea de forma presencial, hibrida o virtual.

El contratista debera asistir a las reuniones de coordinacion que se agenden para la ejecucion
de las diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se
formulen en el marco de su objeto contractual.

Mantener reserva de la informacién que se genera, transfiere, conozca u obtenga en el marco
de la ejecucion del contrato. Los productos relacionados con el objeto del contrato son de
propiedad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer, y su
usos total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través de la supervision del contrato.
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En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio,
CORPAMUIJER suministrara los elementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad con las recomendaciones del contrato marco suscrito ARN 1649 y lo estipulado por
CORPAMUIJER.

Todas las demas funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a) Suministrar la informacidon que previamente, requiera EL CONTRATISTA en relacion con el
objeto del presente contrato.

b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

c) Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato.

d) Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y. terrestre que
EL CONTRATISTA requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

e) Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

f) Las demas que se enmarquen en el objeto contractual.

CLAUSULA 2. HONORARIOS: El valor del contrato serd de liquidado a partir de
mensualidades por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.317.630) incluidos impuestos, tasas Yy/o
contribuciones a que haya lugar, suma que CORPAMUJER pagara.

a) Un primer (1) pago a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados hasta el
31 de diciembre de 2025 a contados a partir de la fecha de la suscripcion del contrato.

b) 7 pagos por valor de la mensualidad contratada, previa entrega del informe de
actividades y supervision cuenta de cobro para pago de honorarios, seguridad social y
recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro deberd ser presentada con los datos del
contratista y sera pagado mediante consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que
especifique en la cuenta de cobro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar el Ultimo pago de honorarios, el CONTRATISTA
deberd estar a PAZ Y SALVO con el departamento de TALENTO HUMANO vy
CONTABILIDAD del CONTRATANTE.

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd de 9 dias y siete meses
contados a partir del 23 de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Territorio nacional en los departamentos de
Antioquia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Santander.

CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: Las partes declaran que unicamente para
efectos judiciales, el domicilio y el lugar de ejecucién del contrato es la ciudad de Quibdd.
Razon por la cual, declaran que, en caso de existir un conflicto judicial, la competencia
territorial sera asumida en la ciudad de Quibdd.
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PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato sequira la suerte del contrato principal celebrado con
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO
CON LA ENTIDAD es adicionado, el presente contrato se podra adicionar; mientras que, si es
suspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, el presente contrato se suspendera. En sintesis,
éste seguira la suerte del contrato principal que motiva la suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podra ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo; por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA debera
constituir a favor _de CORPAMUJER con NIT 901460249 -8, GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2025, y con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos, con el fin de garantizar el (los) siguientes amparos (s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucion
liquidacion de las mensualidades del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA 8. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE
Unicamente recibira notificaciones, por correo certificado, en la CARRERA 6 # 29 — 39 OFICINA
201 de Quibdo.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegeran los datos personales. Con la firma
del presente contrato el CONTRATISTA acepta el tratamiento de sus datos personales bajo los
postulados de esta ley.

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacion
laboral alguna entre CORPORACION y el contratista, ni obligacion de pago de salarios ni
prestaciones sociales. El contratista tiene autonomia, independencia y un amplio margen
discrecional para cumplir con sus obligaciones dentro del plazo pactado.

CLAUSULA 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA MANTENDRA INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamos, pleitos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO. El contratista no podra ceder el contrato sin
autorizacion previa y por escrito de la CORPORACION. La cesion que haga el contratista sin
autorizacion previa y escrita no producira efecto alguno para la CORPORACION.

CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucion del contrato y dos afios después
de terminado el CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacion suministrada
por la corporacion durante el desarrollo del contrato 2. Guardar el secreto profesional, 3.
Abstenerse de dar informacidon en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la entidad, asi como a abstenerse a utilizarla indebidamente, durante la
ejecucién del convenio y 1 ano mas, después de liquidado el mismo”.
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CLAUSULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. El contratista manifiesta
bajo la gravedad de juramento que se entiende con la suscripcion del presente contrato, que el
origen de los recursos es totalmente licito.

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y CONTRATANTE, se enuncian a continuacion los
documentos que obligaran juridicamente a las Partes y que regiran la ejecucion de este
Contrato, los cuales se llamaran “Documentos del Contrato” a cuyo tenor se procedera al
desarrollo y ejecucion, entre los que se cuentan:

Registro Unico Tributario (R:U.T.) de las Partes.

Copias de cédula de las partes.

Documentos anexados en la lista de chequeo

Los demas documentos posteriores suscritos por CONTRATISTA y CONTRATANTE y/o por sus
delegados en el desarrollo de este Contrato.

PARAGRAFO. En todo caso, en su interpretacion primaran los términos de este Contrato,
seguido de sus Anexos.

Por su parte el CONTRATISTA sefiala la siguiente direccion de notificaciones:

Direccion:

Ciudad:

Teléfono:

Celular:

Email: m

El presente contrato por prestacion de servicios se firma por las partes, el 23 de diciembre de
2025, en la ciudad de Quibdd, Chocé.

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO INGRID JOHANNA SOLANO =
REPRESENTANTE LEGAL%ORPAMUJER C.C: l

{o\edkfg 0 Qof

-~



mailto:Johanna.solano13@gmail.com

; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 14566905045

(415)770 020) C 001456690504 5

7212489984(8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NUmern de Identificacidn
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —~ |30. Ciud:almmicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 -8 Floridablanca 276
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
SOLANO INGRID JJOHANNA
35. Razén social N
36. Nombre comercial AN 37 Sigla
VA ’___I___
CUBICACION
38. Pais 39, Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41 Direccidn nrincinal
42. Correo electrénico mail.com
43. Cédigo postal 44. Teléfono 1 S S~ 45. Teléfono 2 1
B CLASIFICACION 1
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 29 9][[201101.21]|] NY L~/ / | | | |3 4 1 4]

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
seeaola of | | | /ANVOASNRAL L [ ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de | ;
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 29-12-2025 04:10:43PM
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| INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N° 01
NOMBRE DEL CONTRATISTA Ingrid Johanna Solano
DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C

NUMERO DEL CONTRATO

NoO. 164920252

FECHA DE INICIO

23 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO

31 DE JULIO DE 2026

OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a
ejercer el cargo de GESTORA COMUNITARIA

VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($16.841.445)

SUPERVISOR

Ana Lucia Echeverri Medina

Ejecucion o desarrollo de las

Obligaciones especificas segin contrato obligaciones especificas segin Evidencia
conirato
1. Participar de los procesos de formaciéon Esté'mes parficipé 6 Una.{1) jornadd Las evidencias

especificos para las gestoras contemplados
dentro del
confrato.

de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objefivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
1 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

2. Acompanar la implementacion de todas las
acciones relacionadas al contfrato en el
territorio designado.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

3. Acompanar los ejercicios de articulacién
con las mesas de seguimiento territorial la
construccién, implementacion y seguimiento
de las acciones en el territorio de residencia.

A la fecha no se han realzado
actividades en el territorio asignado

NA

4. Participar en las jornadas de formacién
como orientadoras y/o dinamizadoras de los
espacios.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
4 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

5. Acompanar las reuniones y espacios de
articulacion con entidades territoriales para el

A la fecha no: se han readlizado

fortalecimiento de una arquitectura L A . NA
s actividades en el territorio asignado
institucional garante de derechos para

firmantes de paz.

6. Lliderar la convocatoria de enfidades, | A la fecha no se han readlizado
organizaciones y demds que corresponda. actividades en el territorio asignado NA
7. Liderar la conformacion de comités o

demds formas que se establezcan a lo largo .

del contrato para propender por la A la fecha no se han redlizado NA

sostenibilidad de los procesos y la incidencia
posterior al contrato.

actividades en el territorio asignado

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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8. Dindmizar las iniciativas territoriales para la
difusion de informacién responsable que
permita posicionar el goce de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como
acciones para la prevencion de violencias
confra las mujeres vy fortalecer las
masculinidades no  hegemodnicas que
consfruyen paz en los territorios.

A la fecha no se han readlizado
actividades en el territorio asignado

NA

8. Enfregar los informes o productos
relacionados con el objeto del contrato, una
vez sean recibidos a satisfaccién por parte del
supervisor, para el pago respectivo. En el
evenfo que el CONTRATISTA  ejecute
obligaciones de apoyo de la Supervisidon,
deberd incluir en el informe final un reporte
sobre el estado de esta actividad.

Se entrega el presente informe

NA

9. E contratista no podrd abandonar la
ejecucion del contrato de  manera
infempestiva, salvo en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la
terminacién anticipada o cesidon del contrato
deberd avisar con quince (15) DIAS de
anticipacién con el fin de realizar la entrega a
satisfaccién de su gestion en la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN y
CORPAMUJER.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

10. El contratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema Integrado
de Gestion definidos Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

11. El contratista deberd cumplir a los requisitos
legales, reglamentos, planes, programas,
profocolos de seguridad y bioseguridad vy
guias referentes al Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, segun lo contemplado en
el decreto Unico del sector trabajo, Decreto
1072 de 2015.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

12. El contratista deberd asistir a los procesos
de capacitacién disenados por la entidad
contratante Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion - ARN y Corpamujer
respectivamente, ya sea de forma presencial,
hibrida o virtual.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las
relacionadas

evidencias
con esta

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
12 del enlace de Drive
citado al final de este

informe

13. El contratista deberd asistir a las reuniones
de coordinacién que se agenden para la
ejecucion de las diversas actividades que le
sean asignadas, asi como mesas de frabajo y
en general cualquiera de los eventos que se
requiera, atendiendo en ellos las consultas y
solicitudes que se formulen en el marco de su
objeto contractual.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

14. Mantener reserva de la informacion que se
genera, transfiere, conozca u obtenga en el

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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marco “de la ejecucidon del contrato. Los
productos relacionados con el objeto del
contrato son de propiedad de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién —
ARN y Corpamuijer, y su usos total o parcial
debe ser autorizado por la Enfidad, a tfravés de
la supervision del contrato.

15. En caso de que la ejecucion de las
obligaciones contractuales implique
comisiones en teritorio, CORPAMUJER

suministrard los elementos necesdarios para la. | El contrato se ha ejecutado de manera

“CORPAMUJER”

correcta  prestacién  del  servicio, = de | adecuada ala fecha. NA
conformidad con las_recomendaciones del
confrato marco suscrito ~ARN 1649 vy lo
estipulado por CORPAMUJER.
16. Todas las demds funciones necesarias para | E| contrato se ha ejecutado de manera NA
dar alcance al objeto contractual. adecuada a la fecha.

e LOGROS

DIFICULTADES (En caso de tenerlas)

RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)

PERIODO EJECUTADO: 23 al 31 de diciembre de 2025

Firma de la coordinadora Firma gestora

) et T

ANA 111C1A FCHEVERR| MEDINA INGRID SOLANO
CC CC
Coordinadora Gesiuru cormunnaiu

Ruta para acceso de verificacion de ‘evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1juRvvCw7nBJgksyusErTM0z-nU-whSNo2usp=drive link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com
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FECHA DE DIA MES ANO NUMERO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO
"CORPAMUIJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:
NOMBRE: Ingrid Johanna Solano
CEDULA O NIT: ov  hua TELEFONO DE
CONTACTO:
CIUDAD: Bucaramanga
MES P.S
PERIODO 23 de diciembre hasta el 31 de diciembre
LABORADO

Honorarios por la prestaciéon de servicios como Gestora en el marco de la ejecucién del
convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la Reincorporaciéon y la
Normalizacién -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de promocioén de los derechos

CONCEPTO: sexuales y reproductivos y de prevencidn, atencidn y sancién de las violencias basadas en
género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+ firmantes del Acuerdo de Paz,
sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al proceso de reincorporacion, con
enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.

VALOR: $ 618.035,00

Margue con una X la forma de pago: Consignacién Bancaria X |lo Entrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 402050819 DE AHORRQOS DE Scotiabank Colpatria
e — Confirmo haber recibido de manera

= . total el monto del dinero
. 1 g - "l:-:_—. = .
Firma e LI referenciado en la presente cuenta

de cobro, manifestando mi

c.C’ conformidad y aceptacién del pago
Ciudad Bucaramanga realizado, dando por terminada
Celular: cualqguier obligacién pendiente entre

las partes.
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Sanitas

P.S.Sanitas

nternaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Ingrid Johanna Solano , identificado(a) con CC numero 1095795743, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

N.L.T. 37830295 NOTARIA UNICA DE LEBRIJA Desde 22/10/2025
- Vigente N.I.T. 900371948 SIC&C Desde 11/03/2025 Hasta
20/09/2025

Generado por interfaces

cc

Ingrid Johanna Solano

Titular

Titular

13/05/1988

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

10/05/2014

Activo(a)

168 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
4 semanas

Contributivo

30/12/2024

1

29/12/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Scotiabank Colpatria. S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

‘® Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No.: , con fecha de apertura 19 de Febrero

de 2025, de la cual es titular:

El (Ia) sefior(a): INGRID JOHANNA SOLANO
Identificado(a) con tipo de documento C  No.

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Diciembre
de 2025

Cordialmente,

s

o4
Servicio al Cliente

Scotiabank Colpatria S.A.
www.scotiabankcolpatria.com

® Scotiabank (& CcOLPATRIA

Escotxabankcolpatna.com

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, utilizada bajo licencia. Scotiabank Colpatria Establecimiento Bancario.



(?Colpensiones

RADICADO 20251229 _01

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a INGRID JOHANNA SOLANO identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 1cuentra afiliado/a desde 01/04/2018 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de diciembre de 2025.

p l@é&/

-——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogeta D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrers 9 No. 59-43 Le4 Ed. Urban Essence,| Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0805 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410908 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202527
CONTRATANTE Corporacion para el Desarrollo Integral
de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER"
(Nit. 901460249-8
CONTRATISTA: MARINELLY HERNANDEZ OROZCO
C.C
TERRITORIAL DEPARTAMENTAL
Perfil GESTORA COMUNITARIA MUTATA
Tipo de Vinculacion: PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1649202527

Fecha de inicio:

23 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha de terminacion:

31 DE JULIO DE 2026

Honorarios
Vigente:

Moneda

Legal

DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS

($2.317.630)

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No:
1.077.464.400 de Quibdd, en su calidad de representante legal de la Corporacion para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano "CORPAMUJER" cuyo Nit es
901.460.249-8 quien en adelante se llamara EL CONTRATANTE; y por el otro lado
MARINELLY HERNANDEZ OROZCO identificada con C.C 43.154.313, quien en adelante se
llamara EL CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 1649202527.

CONSIDERACIONES

LA Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER” celebré el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1649 DE 2025, con la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar que permitan la promocion de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones como la prevencion de violencias basadas
en género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la
comunidad, asi como a nifias y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”.

EL CONTRATANTE entregard el anexo técnico y/o manual operativo de la ejecucion del
contrato, los estudios previos, pliegos definitivos y demas documentos esenciales para que el
CONTRATISTA comprenda el alcance y las obligaciones derivadas del mismo.

El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y ética.

El CONTRATISTA declara haber recibido la informacion necesaria sobre las especificaciones
técnicas del contrato con la ARN.
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'El CONTRATISTA se compromete a hacer uso confidencial de la informacion que conozca en

desarrollo del proyecto.
CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el
cargo de GESTORA COMUNITARIA, cuyas obligaciones prineipales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:

Participar de los procesos de formacion especificos para las gestoras contemplados dentro del
contrato.

Acompariar la implementacion de todas las acciones relacionadas al contrato en el territorio
designado.

Acompanar los ejercicios de articulacion con las mesas de seguimiento territorial la
construccion, implementacion y seguimiento de las acciones en el territorio de residencia.
Participar en las jornadas de formacion como orientadoras y/o dinamizadoras de los espacios.
Acompafiar las reuniones y espacios de articulacion con entidades territoriales para el
fortalecimiento de una arquitectura institucional garante de derechos para firmantes de paz.
Liderar la convocatoria de entidades, organizaciones y demds que corresponda.

Liderar la conformacion de comités o demds formas que se establezcan a lo largo del contrato
para propender por la sostenibilidad de los procesos y la incidencia posterior al contrato.
Dinamizar las iniciativas territoriales para la difusion de informacion responsable que permita
posicionar el goce de los derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones para la
prevencion de violencias contra las mujeres y fortalecer las masculinidades no hegemonicas que
construyen paz en los territorios.

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el
CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir en el informe
final un reporte sobre el estado de esta actividad.

El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o
cesion del contrato debera avisar con quince (15) DIAS de anticipacion con el fin de realizar la
entrega a satisfaccion de su gestion en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN y CORPAMUIJER.

El contratista debera atender los lineamientos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion
definidos Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

El contratista debera cumplir a los requnsutos legales, reglamentos, planes, programas,
protocolos de seguridad y bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo contemplado en el decreto Unico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

El contratista debera asistir a los procesos de capacitacion disefiados por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer respectivamente, ya
sea de forma presencial, hibrida o virtual.

El contratista debera asistir a las reuniones de coordinacion que se agenden para la ejecucion
de las diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se
formulen en el marco de su objeto contractual.

Mantener reserva de la informacion que se genera, transfiere, conozca u obtenga en el marco
de-la ejecucion del contrato. Los productos relacionados con el objeto del contrato son de
propiedad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer, y su
usos total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través de la supervision del contrato.
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En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio,
CORPAMUJER suministrara los elementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad con las recomendaciones del contrato marco suscrito ARN 1649 y lo estipulado por
CORPAMUIJER.

Todas las demas funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a) Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el
objeto del presente contrato.

b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

¢) Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

d) Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que
EL CONTRATISTA requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

e) Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

f) Las demas que se enmarguen en el objeto contractual.

CLAUSULA 2. HONORARIOS: El valor del contrato serd de liquidado a partir de
mensualidades por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS (%$2.317.630) incluidos impuestos, tasas y/o
contribuciones a que haya lugar, suma que CORPAMUJER pagara.

a) Un primer (1) pago a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados hasta el
31 de diciembre de 2025 contados a partir de la fecha de la suscripcion del contrato.

b) 7 pagos por valor de la mensualidad contratada, previa entrega del informe de
actividades y supervision cuenta de cobro para pago de honorarios, seguridad social y
recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro debera ser presentada con los datos del
contratista y sera pagado mediante consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que
especifigue en la cuenta de cobro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar el Ultimo pago de honorarios, el CONTRATISTA
deberd estar a PAZ Y SALVO con el departamento de TALENTO HUMANO vy
CONTABILIDAD del CONTRATANTE. .

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera de 9 dias y siete meses
contados a partir del 23 de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Territorio nacional en los departamentos de
Antioquia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Santander.

CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: Las partes declaran que ynicamente para
efectos judiciales, el domicilio y el lugar de ejecucion del contrato es la ciudad de Quibdad.
Razon por la cual, declaran que, en caso de existir un conflicto judicial, la competencia
territorial sera asumida en la ciudad de Quibdo.

PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato sequird la suerte del contrato principal celebrado con
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO
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CON LA ENTIDAD es adicionado, el presente contrato se podra adicionar; mientras que, si es
suspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, el presente contrato se suspendera. En sintesis,
éste sequira la suerte del contrato principal que motiva la suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podra ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualquier modiﬁcacién al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA debera
constituir a favor de CORPAMUJER con NIT 901460249 -8, GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2025, y con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos, con el fin de garantizar el (los) siguientes amparos (s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucion
liquidacion de las mensualidades | del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA 8. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE
unicamente recibira notificaciones, por correo certificado, en la CARRERA 6 # 29 — 39 OFICINA
201 de Quibda.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegeran los datos personales. Con la firma
del presente contrato el CONTRATISTA acepta el tratamiento de sus datos personales bajo los
postulados de esta ley.

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacion
laboral alguna entre CORPORACION y el contratista, ni obligacion de pago de salarios ni
prestaciones sociales. El contratista tiene autonomia, independencia y un amplio margen
discrecional para cumplir con sus abligaciones dentro del plazo pactado.

CLAUSULA 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA ) MANTENDRA INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamos, pleitos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO. El contratista no podra ceder el contrato sin
autorizacion previa y por escrito de la CORPORACION. La cesion que haga el contratista sin
autorizacion previa y escrita no producira efecto alguno para la CORPORACION.

CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucion del contrato y dos afios después
de terminado el CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacion suministrada
por la corporacion durante el desarrollo del contrato 2. Guardar el secreto profesional, 3.
Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la entidad, asi como a abstenerse a utilizarla indebidamente, durante la
ejecucion del convenio y 1 afio mas, después de liquidado el mismo”.
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CLAUSULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. El contratista manifiesta
bajo la gravedad de juramento que se entiende con la suscripcion del presente contrato, que el
origen de los recursos es totalmente licito.

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y CONTRATANTE, se enuncian a continuacion los
documentos que obligaran juridicamente a las Partes y que regirdn la ejecucion de este
Contrato, los cuales se llamaran “Documentos del Contrato” a cuyo tenor se procedera al
desarrollo y ejecucion, entre los que se cuentan:

Registro Unico Tributario (R.U.T.) de las Partes.
Copias de cédula de las partes.
Documentos anexados en la lista de chequeo

Los demas documentos posteriores suscritos por CONTRATISTA y CONTRATANTE y/o por sus
delegados en el desarrollo de este Contrato.

PARAGRAFO. En todo caso, en su interpretacion primaran los términos de este Contrato,
seguido de sus Anexos.

Por su parte el CONTRATISTA sefiala la siguiente direccion de notificaciones:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
Celular:

Email: dgmail.com

El presente contrato por prestacion de servicios se firma por las partes, el 23 de diciembre de
2025, en la ciudad de Quibdd, Choco.

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO MARINELLY HERNANDEZ OROZCO

Beds C D it
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

212489984(8

141105345676

020) 00001

4110534567 6

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Riohacha

14. Buzén electrénico

(415)7707
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

2 |Cédula de Ciudadania 13

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioguia 05 Medellin 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
HERNANDEZ OROZCO MARINELLY.
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla

VA WA A\ . NN

UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |LaGuajira 4 4 |Fonseca 279
A1 NiranniAn nrinaina 1
42. Correo electrénico
43. Cédigo postal | 44. Telefono 1 45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |

[7490[201600916]|[1 08420091022 |55 12[722 0] 3460

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 i
sa.codgo 5 |2 2[4 o] | (/][]

o
(=]

] 10 11 12

ASE L [ ]

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI|:| NO

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 26-08-2025 08:09:51PM
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INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N°

1

NOMBRE DEL CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

MARINELLY HERNANDEZ OROZCO

NUMERO DEL CONTRATO

1649202527

FECHA DE INICIO

23 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO

31 DE JULIO DE 2026

OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a
gjercer el cargo de GESTORA COMUNITARIA

VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES OCHOGIENTOS CUARENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($16.841.445)

SUPERVISOR

Ana Lucia Echeverri Medina

Ejecucion o desarrollo de las

Obligaciones especificas segun contrato obligaciones especificas segin Evidencia
conirato
1. Participar de los procesos de formacion Este mes participé en una (1) jomada Las evidencias

especificos para las gestoras contemplados
dentro del
contrato.

de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objefivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
1 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

2. Acompanar laimplementacion de todas las
acciones relacionadas al contfrato en el
territorio designado.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

3. Acompanar los ejercicios de articulacién
con las mesas de seguimiento territorial la
construccién, implementacion y seguimiento
de las acciones en el territorio de residencia.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

4. Participar en las jornadas de formacién
como orientadoras y/o dinamizadoras de los
espacios.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
4 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

5. Acompanar las reuniones y espacios de
articulacién con entidades territoriales para el

A la fecha no' se han readlizado

fortalecimiento de una arquitectura ot oo . NA
R actividades en el territorio asignado
institucional garante de derechos para

firmantes de paz.

6. Lliderar la convocatoria de entfidades, | A la fecha no se han realizado
organizaciones y demds que corresponda. actividades en el territorio asignado NA
7. Lliderar la conformacion de comités o

demds formas que se establezcan a lo largo .

del contrato para propender por la A la fecha no se han redlizado NA

sostenibilidad de los procesos y la incidencia
posterior al contrato.

actividades en el territorio asignado

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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8. Dindmizar las iniciativas territoriales para la
difusion de informacién responsable que
permita posicionar el goce de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como
acciones para la prevencion de violencias
confra las mujeres vy fortalecer las
masculinidades no  hegemodnicas que
consfruyen paz en los territorios.

A la fecha no se han readlizado
actividades en el territorio asignado

NA

8. Enfregar los informes o productos
relacionados con el objeto del contrato, una
vez sean recibidos a satisfaccién por parte del
supervisor, para el pago respectivo. En el
evenfo que el CONTRATISTA  ejecute
obligaciones de apoyo de la Supervisidon,
deberd incluir en el informe final un reporte
sobre el estado de esta actividad.

Se entrega el presente informe

NA

9. E contratfista no podrd abandonar la
ejecucion del contrato de  manera
infempestiva, salvo en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la
terminacién anticipada o cesidon del contrato
deberd avisar con quince (15) DIAS de
anticipacién con el fin de realizar la entrega a
satisfaccién de su gestion en la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN y
CORPAMUJER.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

10. El contratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema Integrado
de Gestion definidos Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

11. El contratista deberd cumplir a los requisitos
legales, reglamentos, planes, programas,
profocolos de seguridad y bioseguridad vy
guias referentes al Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, segun lo contemplado en
el decreto Unico del sector trabajo, Decreto
1072 de 2015.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

12. El contratista deberd asistir a los procesos
de capacitacién disenados por la entidad
contratante Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion - ARN y Corpamujer
respectivamente, ya sea de forma presencial,
hibrida o virtual.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las
relacionadas

evidencias
con esta

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
12 del enlace de Drive
citado al final de este

informe

13. El contratista deberd asistir a las reuniones
de coordinacién que se agenden para la
ejecucion de las diversas actividades que le
sean asignadas, asi como mesas de frabajo y
en general cualquiera de los eventos que se
requiera, atendiendo en ellos las consultas y
solicitudes que se formulen en el marco de su
objeto contractual.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

14. Mantener reserva de la informacion que se
genera, transfiere, conozca u obtenga en el

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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marco “de la ejecucidon del contrato. Los
productos relacionados con el objeto del
contrato son de propiedad de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién —
ARN y Corpamuijer, y su usos total o parcial
debe ser autorizado por la Enfidad, a tfravés de
la supervision del contrato.

15. En caso de que la ejecucion de las
obligaciones contractuales implique
comisiones en teritorio, CORPAMUJER
suministrard los elementos necesdarios para la
correcta  prestacién  del  servicio, = de
conformidad con las_recomendaciones del
confrato marco suscrito ~ARN 1649 vy lo
estipulado por CORPAMUJER.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

16. Todas las demds funciones necesarias para
dar alcance al objeto contractual.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

e LOGROS

DIFICULTADES (En caso de tenerlas)

RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)

PERIODO EJECUTADO: Del 23 al 31 de diciembre de 2025.

Firma de la coordinadora

y

ANA LUCIA ECHEVERRI MEDINA
CC
Coordinadora

T

Firma gestora

-

(0

/ V77

Srine 1o

MARINELLY HERNANDEZ OROZCO

CC

H erndndeZ |

Gestora Comunitaria

Ruta para acceso de verificacion de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/167cXfelc4P9QqYc9?uTgB-3-

uihObgKk2usp=drive_link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé

Profesionales.arn1649@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com
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FECHA DE DIA MES ANO NUMERO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO
"CORPAMUIJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:
NOMBRE: Marinelly Hernandez Orozco
CEDULA O NIT: oV /A TELEFONO DE
CONTACTO:
CIUDAD: Mutatda
MES P.S
PERIODO 23 de diciembre hasta el 31 de diciembre
LABORADO
Honorarios por la prestaciéon de servicios como Gestora en el marco de la ejecucién del
convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la Reincorporaciéon y la
CONCEPTO: Normalizacién -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de promocioén de los derechos
: sexuales y reproductivos y de prevencidn, atencidn y sancién de las violencias basadas en
género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+ firmantes del Acuerdo de Paz,
sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al proceso de reincorporacion, con
enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.
VALOR: $ 618.035,00

Margue con una X la forma de pago: Consignacién Bancaria X |lo Entrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 4,3603008146e+11 DE AHORROS DE Banco Agrario
Confirmo haber recibido de manera
total el monto del dinero

de Colombia

f_____ p o o referenciado en la presente cuenta
" [ or snel7 H erndnder . de cobro, manifestando mi
Firma conformidad y aceptacién del pago
cC realizado, dando por terminada
Ciudad Mutata cualquier obligacién pendiente entre
las partes.

Celular:




Cl)col.pensiones

RADICADO 20251229 01

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARINELLY HERNANDEZ OROZCO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero ;e encuentra afiliado/a desde 01/10/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de diciembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




@ Banco Agrario de Colombia

El Banco que hace crecer el campo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: HERNANDEZ OROZCO

MARINELLY, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA N se
encuentra vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de: AHO - CUENTAS
AHORROS, numero con una antigiedad de OCHO ( 8 )
ano(s).

Se expide en MUTATA, a los cinco (05) dias del mes de noviembre de 2025, con
destino a: A QUIEN INTERESE

- ‘
Banco Agrario de Colombia T
7/ Of. Mutata - Ant

DIRECTOR (A) OFICINA

L FIRMA AUTORIZADA __
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