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El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y etica.

El CONTRATISTA declara haber recibido Ia informacion necesaria sobre las espedficaciones
t2cnicas del contrato con ia ARN.

PRSTACIOH DE SERVICIOS NO. 1649202516
| 23 DE DICIEMBRE DE 2025

| 31 DE DICIEMBRE DE 2025

MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
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<} ;/ El CONTRATISTA se compromete a hacer uso confidencial de la informacion que conozca en
| desarrollo del proyecto.

J)

K)

)

CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el
cargo de GESTORA COMUNITARIA, cuyas obligaciones principales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:

Participar de los procesos de formacion especificos para las gestoras contemplados dentro del
contrato.

Acompanar la-implementacion de todas las acciones relacionadas al contrato en el territorio
designado.

Acompafar los' ejercicios de. articulacion con las mesas de seguimiento territorial la
construccién, implementacién y seguimiento de las acciones en el territorio de residencia.
Participar en las jornadas de formacién como orientadoras y/o dinamizadoras de los espacios.
Acompafar las reuniones y espacios de articulacion con entidades territoriales para el
fortalecimiento de una arquitectura institucional garante de derechos para firmantes de paz.
Liderar la convocatoria de entidades, organizaciones y demas que corresponda.

Liderar la conformacién de comités o demas formas que se establezcan a lo largo del contrato
para propender por la sostenibilidad de los procesos y la incidencia posterior al contrato.
Dinamizar las iniciativas territoriales para la difusion de informacion responsable que permita
pos1cuonar el goce de los derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones para la
prevencion de violencias contra las mujeres y fortalecer las masculinidades no hegemonicas que
construyen paz en los territorios.

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el
CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir en el informe

final un reporte sobre el estado de esta actividad.
El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en

los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o
cesion del contrato debera avisar con quince (15) DIAS de anticipacion con el fin de realizar la
entrega a satisfaccion de su gestion en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN y CORPAMUIER.

Fl contratista debera atender los lineamientos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion
definidos Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

El contratista debera cumplir a los requisitos legales, reglamentos, planes, programas,
protocolos de seguridad y bioseguridad y gu:as referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segln lo contemplado en el decreto tnico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

Fl contratista deberd asistir a los procesos de capacitacion disenados por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer respectivamente, ya
sea de forma presencial, hibrida o virtual.

Fl contratista debera asistir a las reuniones de coordinacion que se agenden para la ejecucion
de las diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se
formulen en el marco de su objeto contractual.

Mantener reserva de la informacion que se genera, transfiere, conozca u obtenga en el marco
de la ejecucion del contrato. Los productos relacionados con el objeto del contrato son de
propiedad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer, y su
usos total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través de la supervision del contrato.
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En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio,

CORPAMUIJER suministrara los elementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad con las recomendaciones del contrato marco suscrito ARN 1649 y lo estipulado por

CORPAMUJER.
Todas las demas funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a)
b)

Suministrar la informacion que prey@mente requuera EL CONTRATISTA en relacién con el

objeto del presente contrato.~. " ©.0 " ' € D a
Exigir a EL CONT RATISTA Ia ejecucaon idénea y. oportuna de Ias obhgacuones del presente

contrato. o N H 4% o il % Py d f’m
Efectuar la supehnslon ySegmmlento de1 prese' ite contrato. o ?‘g"' 7

Garantizar-el cubnmlento de los gastos de desplazamlento transporte aéreo . terrestre que
EL CONTRA'HSTA requiera para su traslado, en cumplimiento del ijeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

Las demas que se enmarquen en el obJeto contractual. =

l-«:v,;

CLAUSULA 2. HONORARIOS: El valor del contrato sera de quuudado a partir de
mensualidades por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL

SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.317.630) incluidos lmpuestos tasas y/o
contribuciones a que haya lugar, suma que CORPAMUJER pagara 11 £, &~

a) Un primer (1) pago a prorrata de los dias de servucno efectwamente prestados hasta el
31 de diciembre de 2025 contados a partir de la fecha de la suscripcién del contrato.

b) 7 pagos por valor de la mensualidad contratada previa entrega del informe de
actividades y supervision cuenta de cobro pata pago de honoranos, seguridad social y
recibo a satisfaccion. s |

-3
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PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro debera ser presentada con los datos del
contratista y sera pagado mediante consignacion en Ia cuenta de ahorros 0 corriente que
especifique en la cuenta de cobro. )

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar el (ltimo pago de honorarios, el CONTRATISTA
deberd estar a PAZ Y SALVO con el departamento de TALENTO HUMANO vy
CONTABILIDAD del CONTRATANTE.

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera de 9 dias y siete meses
contados a partir del 23 de diciembre de 2025 hasta el 31 de leIO de 2026.

CLAUSULA 4. LUGAR DE- EJECUCION- Terntono namonal en los departamentos de

Antioguia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Meta, Norte de

Santander, Quindio, Santander.

CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: Las partes declaran que Unicamente para

efectos_judiciales, el domicilio y el lugar de ejecucion del contrato es la ciudad de Quibdo.

Razon por la cual, declaran que, en caso de existir un conflicto judicial, la competencia

territorial sera asumida en la ciudad de Quibdo.
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PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato seguira la suerte del contrato principal celebrado con

la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO
" CON LA ENTIDAD es adicionado, el presente contrato se podra adicionar;, mientras que, si es

suspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, el presente contrato se suspendera. En sintesis,
éste seguira la suerte del contrato principal que motiva la suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podra ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualquier ‘modificacion al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y. anexarse a este documento.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL.RIESGO: El CONTRATISTA debera
constituir a favor _.de CORPAMUJER con NIT 901460249 -8, GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2025, y con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos, con el fin de garantizar el (los) siguientes amparos (S):

— e — S e
— S —

AMPARO ~ PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucion
liquidacion de las mensualidades | del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA 8. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE
unicamente recibira notificaciones, por correo certificado, en la CARRERA 6 # 29 — 39 OFICINA
201 de Quibdo.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegeran los datos personales. Con la firma
del presente contrato el CONTRATISTA acepta el tratamiento de sus datos personales bajo los
postulados de esta ley.

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacion
laboral alguna entre CORPORACION y el contratista, ni obligacion de pago de salarios ni
prestaciones sociales. El contratista tiene autonomia, independencia y un amplio margen
discrecional para cumplir con sus obligaciones dentro del plazo pactado.

CLAUSULA 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA MANTENDRA INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamos, pleitos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier. naturaleza, incluyendo costos vy
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO. El contratista no podra ceder el contrato sin
autorizacion previa y por escrito de la CORPORACION. La cesi6n que haga el contratista sin
autorizacion previa y escrita no producira efecto alguno para la CORPORACION,

CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucion del contrato y dos afios después
de terminado el CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacion suministrada
por la corporacion durante el desarrollo del contrato 2. Guardar el secreto profesional, 3.
Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la entidad, asi como a abstenerse a utilizarla indebidamente, durante la
ejecucion del convenio y 1 ano mas, después de liquidado el mismo”,
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CLAUSULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. El contratista manifiesta

bajo la gravedad de juramento que se entiende con la suscripcion del presente contrato, que el
origen de los recursos es totalmente licito.

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y CONTRATANTE, se enuncian a continuacion los
documentos que obligaran juridicamente a las Partes y que regiran la ejecucion de este
Contrato, los cuales se llamaran “Documentos del Contrato” a cuyo tenor se procedera al
desarrollo y ejecucion, entre los ‘gyg se el R £ g

,%ﬂq\ f‘ P ;r | G,,,.‘J : !
Registro Unico Tributario (R. U. T) de las Partgs*J JER D € /7
n " P R
Copias de cédula defas partes. - -OLOMBIAne 70, 'O
Documentos an‘aos ‘en% lista de chequeo ﬁf”“a 4

Los demas cbéu S posteriores suscritos por CONTRATISTA y CONTﬁE{ﬁTE y/0 por sus
delegados en el¢ arrollo de este Contrato ; |

PARAGRAFO. En todo caso en su interpretacnon pnmarén los termlnos de este Contrato,
seguido de sus Anexos N, 20 el h L& fj;’.,;-;,i’ -«

Por su parte el CONTRATISTA senala Ia snguiente dlrecclén de notlﬁcacnones
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El presente contrato por prestacion de servicuos se ﬁrma por las parb&s éh23 de diciembre de
2025, en la ciudad de Quibdd, Chocé.
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Formulario del Registro Unico Tributario

001 |

2 Concepto 0| 2| Actualizacion

4. Numero de lormulario

J T

141214804982

| 5. Nimero de identificacién Tributaria (NIT)

uammm

- IDENTIFICACION 2N
|24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26 NUMEND g0 Ientlcacion |
Pumnmnlomnnim 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lnynrdnexpncﬁubn 28. Pais 29, Wb_ o < 1
COLOMBIA 26 1|
31. Primer apeliido / |
[FUENTES
35. Razon social
'x.mmﬂs i
.Sﬂ.Ptll 40. Ciudad/Municipio i
COLOMBIA Arauquita 065
A1 Mhrdsmifn paiersl
| 42. Cormoo electronico ( ‘
43 Codigo postal 45. Teldfono 2
Ocupacion
Actividad principal Mwﬁ 52 NGmer
46.Codige 47, Focha inicio actividad 48. Copigo> \w M-ﬂqﬁgm 50. Codigo 1 2 51. Codigo estabigcimientos
|3299||201s,01,31[|3290|]202§,911a ] | | | | | |
Wm Calidades y Atributos
1 2 3 4 1 (] T 1" 12 13 14 18 16 17 18 19 20 23 24 25 28
moaww(2 249 | | | | A N O 0 e o A | [ | |
22. Obligado a cumplir deberes formales a N/
49 - No responsable de IVA L R~
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I S R N I 1 ™ e I R B : :
54, Codiga | 57. Modo |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I A S e '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Regi Unico Tributario -RUT-, tendré vig in yen no se exigirh su renovacidn
Para uso exclusivo de la DIAN
59.Anexgs I D NO E 60. No. de Folios:

La informacidn suministrada @ través del formulano oficial de inscripcadn, actuslizacion, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacia y veraz: en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se in los administratvos
sancionatonos o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2 6 del Decreto 1625
del 2016. Do igual manera al formalizar of irdmite o usuanio Tue INformado y acepta la poliica da
iratamianio de datos ley 1581 de 2012,

Firmia diel solicitante:

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox?projector=1

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada

984, Nombre FUENTES ORELLANOS OMAIRA

985. Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha genoracion documenta PDF: 14-10-2025 06-06.06PM
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Nit. 901460249-8

INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N°

1

NOMBRE DEL CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

OMAIRA FUENTES ORELLANOS

NUMERO DEL CONTRATO

1649202516

FECHA DE INICIO

23 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO

31 DE JULIO DE 2026

OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a
gjercer el cargo de GESTORA COMUNITARIA

VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES OCHOGIENTOS CUARENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($16.841.445)

SUPERVISOR

Ana Lucia Echeverri Medina

Ejecucion o desarrollo de las

Obligaciones especificas segun contrato obligaciones especificas segin Evidencia
conirato
1. Participar de los procesos de formacion Este mes participé en una (1) jomada Las evidencias

especificos para las gestoras contemplados
dentro del
contrato.

de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objefivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
1 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

2. Acompanar laimplementacion de todas las
acciones relacionadas al contfrato en el
territorio designado.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

3. Acompanar los ejercicios de articulacién
con las mesas de seguimiento territorial la
construccién, implementacion y seguimiento
de las acciones en el territorio de residencia.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

4. Participar en las jornadas de formacién
como orientadoras y/o dinamizadoras de los
espacios.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
4 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

5. Acompanar las reuniones y espacios de
articulacién con entidades territoriales para el

A la fecha no' se han readlizado

fortalecimiento de una arquitectura ot oo . NA
R actividades en el territorio asignado
institucional garante de derechos para

firmantes de paz.

6. Lliderar la convocatoria de entfidades, | A la fecha no se han realizado
organizaciones y demds que corresponda. actividades en el territorio asignado NA
7. Lliderar la conformacion de comités o

demds formas que se establezcan a lo largo .

del contrato para propender por la A la fecha no se han redlizado NA

sostenibilidad de los procesos y la incidencia
posterior al contrato.

actividades en el territorio asignado

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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8. Dindmizar las iniciativas territoriales para la
difusion de informacién responsable que
permita posicionar el goce de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como
acciones para la prevencion de violencias
confra las mujeres vy fortalecer las
masculinidades no  hegemodnicas que
consfruyen paz en los territorios.

A la fecha no se han readlizado
actividades en el territorio asignado

NA

8. Enfregar los informes o productos
relacionados con el objeto del contrato, una
vez sean recibidos a satisfaccién por parte del
supervisor, para el pago respectivo. En el
evenfo que el CONTRATISTA  ejecute
obligaciones de apoyo de la Supervisidon,
deberd incluir en el informe final un reporte
sobre el estado de esta actividad.

Se entrega el presente informe

NA

9. E contratfista no podrd abandonar la
ejecucion del contrato de  manera
infempestiva, salvo en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la
terminacién anticipada o cesidon del contrato
deberd avisar con quince (15) DIAS de
anticipacién con el fin de realizar la entrega a
satisfaccién de su gestion en la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN y
CORPAMUJER.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

10. El contratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema Integrado
de Gestion definidos Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

11. El contratista deberd cumplir a los requisitos
legales, reglamentos, planes, programas,
profocolos de seguridad y bioseguridad vy
guias referentes al Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, segun lo contemplado en
el decreto Unico del sector trabajo, Decreto
1072 de 2015.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

12. El contratista deberd asistir a los procesos
de capacitacién disenados por la entidad
contratante Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion - ARN y Corpamujer
respectivamente, ya sea de forma presencial,
hibrida o virtual.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las
relacionadas

evidencias
con esta

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
12 del enlace de Drive
citado al final de este

informe

13. El contratista deberd asistir a las reuniones
de coordinacién que se agenden para la
ejecucion de las diversas actividades que le
sean asignadas, asi como mesas de frabajo y
en general cualquiera de los eventos que se
requiera, atendiendo en ellos las consultas y
solicitudes que se formulen en el marco de su
objeto contractual.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

14. Mantener reserva de la informacion que se
genera, transfiere, conozca u obtenga en el

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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e B Corporacién Para El Desarrollo Integral De La Mujer

marco “de la ejecucidon del contrato. Los
productos relacionados con el objeto del
contrato son de propiedad de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién —
ARN y Corpamuijer, y su usos total o parcial
debe ser autorizado por la Enfidad, a tfravés de
la supervision del contrato.

15. En caso de que la ejecucion de las
obligaciones contractuales implique
comisiones en teritorio, CORPAMUJER
suministrard los elementos necesdarios para la

El contrato se ha ejecutado de manera

correcta  prestacién  del  servicio, = de | adecuada ala fecha. NA
conformidad con las_recomendaciones del

confrato marco suscrito ~ARN 1649 vy lo

estipulado por CORPAMUJER.

16. Todas las demds funciones necesarias para | E| contrato se ha ejecutado de manera NA

dar alcance al objeto contractual.

adecuada a la fecha.

e LOGROS

DIFICULTADES (En caso de tenerlas)

RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)

PERIODO EJECUTADO: Del 23 al 31 de diciembre de 2025

Firma de la coordinadora

# T

ANA LUCIA ECHEVERRI MEDINA
CC
Coordinadora

Gestora Comunitaria

ﬁzw?"—ﬂ-f&

OMAIRA FUENTES ORELLANOS

CC

Gestora Comunitaria

Ruta para acceso de verificacién de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1StePmJiznj ODTd1Z2SipUjaAESHUC832usp

=drive_link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé

Profesionales.arn1649@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com
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FECHA DE DIA MES ANO NUMERO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO

"CORPAMUIJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:
NOMBRE: Omaira Fuentes Orellanos
CEDULA O NIT: | oV /A TELEFONO DE
CONTACTO:
CIUDAD: Arauquita
MES P.S
PERIODO 23 de diciembre hasta el 31 de diciembre
LABORADO
Honorarios por la prestaciéon de servicios como Gestora en el marco de la ejecucién del
convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la Reincorporaciéon y la
CONCEPTO: Normalizacién -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de promocioén de los derechos
: sexuales y reproductivos y de prevencidn, atencidn y sancién de las violencias basadas en
género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+ firmantes del Acuerdo de Paz,
sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al proceso de reincorporacion, con
enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.
VALOR: $ 618.035,00

Margue con una X la forma de pago: Consignacién Bancaria X |lo Entrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 0064002395 DE AHORROS DE BBVA

Confirmo haber recibido de manera

Eﬂﬂ;ﬁjﬂ_a—_.{ﬂ. total el monto del dinero

Firma referenciado en la presente cuenta
de cobro, manifestando mi

c.C. conformidad y aceptacién del pago

Ciudad Arauquita realizado, dando por terminada

Felller cualqguier obligacién pendiente entre

las partes.




Cl)col.pensiones

RADICADO 20251229 01

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a OMAIRA FUENTES ORELLANOS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero _se encuentra afiliado/a desde 01/09/2018 al Régimen de
Prima Media con Prestaciéon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de diciembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
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BBVA

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente OMAIRA FUENTES ORELLANOS, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a traves de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. iperturada el 16 de enero de 2024
cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 23 de
diciembre de 2025.

Para tramites de némina,legales.internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos:

Cuenta de 16 digitos:

Cuenta de 20 digitos:

Firma autogréfica

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo ne incluye valores de chegues en proceso de canfe

VIGILADD

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox?projector=1

m
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202520

CONTRATANTE

CONTRATISTA:

Corporacion para el Desarrollo Integral
de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER"

(Nit. 901460249-8

PAOLA ANDREA PAREJA VILLEGAS
C.C

TERRITORIAL

DEPARTAMENTAL

Perfil

GESTORA COMUNITARIA CASANARE

Tipo de Vinculacion:

PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1649202520

Fecha de inicio:

23 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha de terminacion:

31 DE JULIO DE 2026

Honorarios Mensual Moneda Legal Vigente:

DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS

($2.317.630)

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO, identificado con la cédula de/ ciudadania No:
1.077.464.400 de Quibdo, en su calidad de representante legal de la Corporacion para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano "CORPAMUIJER" cuyo Nit es
901.460.249-8 quien en adelante se llamara EL CONTRATANTE; y por el otro lado PAOLA
ANDREA PAREJA VILLEGAS identificada con C.C 1.118.203.958, quien en adelante se
llamard EL CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato' DE PRESTACION DE

SERVICIOS No. 1649202520.
CONSIDERACIONES

LA Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER" celebré el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1649 DE 2025, con la Agencia para
la Reincorporacién y la" Normalizacion -ARN. cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar que permitan la promocion de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi‘como acciones como la prevencion de violencias basadas
en género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la
comunidad, asi como a nifias y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”.

EL CONTRATANTE entregara el anexo técnico y/o manual operativo de la ejecucion del
contrato, los estudios previos, pliegos definitivos y demas documentos esenciales para que el

CONTRATISTA comprenda el alcance y las obligaciones derivadas del mismo.

El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y ética.

El CONTRATISTA declara haber recibido la informacion necesaria sobre las especificaciones
técnicas del contrato con la ARN.
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5. | El CONTRATISTA se compromete a hacer uso confidencial de la informacion que conozca en

),

0)

desarrollo del proyecto.
CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el cargo
de GESTORA COMUNITARIA, cuyas obligaciones principales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:

Participar de los procesos de formacion especificos_para las gestoras contemplados dentro del
contrato.

Acompaniar la-implementacion de todas las acciones relacionadas al ‘contrato en el territorio
designado.

Acompaiiar los ejercicios de articulacion con las mesas de seguimiento territorial la construccion,
implementacion y seguimiento de las acciones en el territorio de residencia.

Participar en las jornadas de formacion como orientadoras y/o dinamizadoras de los espacios.
Acompaniar las reuniones Yy espacios. de articulacion con entidades territoriales para el
fortalecimiento de una arquitectura institucional garante de derechos para firmantes de paz.
Liderar la convocatoria-de entidades, organizaciones y demas que corresponda.

Liderar la conformacion de comités o demas formas que se establezcan /a lo largo del contrato
para propender por la sostenibilidad de los procesos vy la incidencia'posterior al contrato.
Dinamizar las iniciativas territoriales para la difusion de informacion responsable que permita
posicionar el goce de los derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones para la
prevencion de violencias contra las mujeres y fortalecer las masculinidades no hegemonicas que
construyen paz en los territorios.

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean recibidos
a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el CONTRATISTA
ejecute obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir-en el informe final un reporte
sobre el estado de esta actividad.

El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en los
eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o cesion del
contrato debera avisar-con quince (15) DIAS de anticipacion con el fin de realizar la entrega a
satisfaccion de su gestién en la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN y
CORPAMUIER.

El contratista debera atender los lineamientos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion
definidos Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

El contratista debera cumplir a los requisitos legales, reglamentos, planes, programas, protocolos
de seguridad y bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun lo contemplado en el decreto Unico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

El contratista debera asistir a los procesos de capacitacion disefiados por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporacion y:la Normalizacion — ARN y Corpamujer respectivamente, ya sea
de forma presencial, hibrida o virtual.

El contratista debera asistir a las reuniones de coordinacion que se agenden para la ejecucion de
las diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general cualquiera
de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se formulen
en el marco de su objeto contractual.

Mantener reserva de la informacion que se genera, transfiere, conozca u obtenga en el marco de
la ejecucién del contrato. Los productos relacionados con el objeto del contrato son de propiedad
de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN y Corpamujer, y su usos total o
parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través de la supervision del contrato.
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p) /| En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio,
CORPAMUIJER suministrara los elementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de
' conformidad con las recomendaciones del contrato marco suscrito ARN 1649 vy lo estipulado por

/| CORPAMUIJER.
g) Todas las demas funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a) Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el

objeto del presente contrato:
b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente

contrato.

c) Efectuar la supervision.y seguimiento del presente contrato.

d) Garantizarel cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y. terrestre que
EL CONTRATISTA requiera para su. traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

e) Realizar el pago de conformidad conlo pactado en la forma de pago.

f) Las demas que se enmarquen en el objeto contractual.

CLAUSULA 2. HONORARIOS: El valor del contrato serd de liquidado a partir de mensualidades
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA
MIL PESOS ($2.317.630) incluidos impuestos, tasas y/o contribuciones a que haya lugar, suma

que CORPAMUIER pagara.

a) Un primer (1) pagoa prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados hasta el
31 de diciembre/de 2025 contados a partir de la fecha de la suscripcion'del contrato.

b) 7 pagos por valor de la mensualidad  contratada; previa entrega del informe de
actividades y supervision cuenta de cobro. para pago de honorarios; seguridad social y

recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro deberd ser presentada con los datos del contratista
y sera pagado mediante consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que especifique en la

cuenta de cobro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar el Gltimo pago de honorarios, el CONTRATISTA debera
estar a PAZ Y SALVO con el departamento de TALENTO HUMANO y CONTABILIDAD del

CONTRATANTE.

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién serd de 9 dias y siete meses
contados a partir del 23 de diciembre de 2025 hasta el 31/de julio de 2026.

CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Territorio nacional en los departamentos de Antioquia,
Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Meta, Norte de Santander,

Quindio, Santander.

CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: Las partes declaran que dnicamente para
efectos judiciales, el domicilio y el lugar de ejecucion del contrato es la ciudad de Quibdd. Razén
por la cual, declaran que, en caso de existir un conflicto judicial, la competencia territorial sera

asumida en la ciudad de Quibdad.
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| PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato seguira la suerte del contrato principal celebrado con la

| Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO CON
LA ENTIDAD es adicionado, el presente contrato se podra adicionar; mientras que, si es
suspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, el presente contrato se suspendera. En sintesis,
éste seguira la suerte del contrato principal que motiva la suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podrd ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualquier 'modificacion al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo; por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: EI CONTRATISTA deberd
constituir a favor de CORPAMUJER con NIT 901460249 -8, GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos contemplados-en el Decreto
1082 de 2025, y con los requisitos establecidos para cada uno de ellos, con el fin de garantizar

el (los) siguientes amparos (s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucion
liguidacion de las mensualidades del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA 8. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE Unicamente
recibira notificaciones, por correo certificado, en la CARRERA 6 # 29 — 39 OFICINA 201 de Quibdad.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegeran los datos personales. Con la firma
del presente contrato el CONTRATISTA acepta el tratamiento de sus datos personales bajo los

postulados de esta ley.

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacion
laboral alguna entre. CORPORACION y el contratista, ni obligacion de pago de salarios ni
prestaciones sociales. El contratista tiene autonomia, independencia y un amplio margen
discrecional para cumplir con sus obligaciones dentro del plazo pactado.

CLAUSULA 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA MANTENDRA INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamos, pleitos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos
provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO. El contratista no podra ceder el contrato sin
autorizacion previa y por escrito de'la' CORPORACION. La cesidon que haga el contratista sin
autorizacion previa y escrita no producira efecto alguno para la CORPORACION.

CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucién del contrato y dos afios después
de terminado el CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacién suministrada por
la corporacién durante el desarrollo del contrato 2. Guardar el secreto profesional, 3. Abstenerse
de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
entidad, asi como a abstenerse a utilizarla indebidamente, durante la ejecucién del convenio y 1

ano mas, después de liguidado el mismo”.
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.-'fCLI'\USULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. El contratista manifiesta

| bajo la gravedad de juramento que se entiende con la suscripcién del presente contrato, que el
| origen de los recursos es totalmente licito.

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y CONTRATANTE, se enuncian a continuacion los
documentos que obligaran juridicamente a las Partes y que regiran la ejecucion de este Contrato,
los cuales se llamaran “Documentos del Contrato” a cuyo tenor se procedera al desarrollo y
ejecucion, entre los que se cuentan:

Registro Unico Tributario (R.U.T.) de las Partes.
Copias de cédula de las partes:

Documentos anexados en la lista de chequeo
Los demas documentos posteriores suscritos por CONTRATISTA y CONTRATANTE y/o por sus

delegados en el desarrollo de este Contrato.

PARAGRAFO. En todo caso, en su'interpretacion primaran los términos de este Contrato,
seguido de sus Anexos.

Por su parte el CONTRATISTA sefiala la siguiente direccion de notificaciones:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
Celular:
Email:

El presente contrato por prestacion de servicios se firma por las partes, el 23 de diciembre de
2025, en la ciudad de Quibdo, Chocé.

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO PAOLA ANDREA PAREJA VILLEGAS
REPRESENTANTE LEGAL éORPAMUJER C.C

To\edﬁs 0 RorlY

(\700\0 andyec
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

141178975805

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8 4117897580 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento | 0. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Casanare 85 |Vi||anueva 4 4 0
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
PAREJA VILLEGAS PAOLA ANDREA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 | Villanueva 4 4 0
41. Direccién principal
42. Correo electrénico
43. Cédigo postal 44. Teléfono 1 45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
4 799f[202505009]][ [t . | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI NO|:|

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre FERIA BARRERO PAULA ALEJANDRA

985. Cargo Analista |

Fecha generacion documento PDF: 23-12-2025 11:03:03AM
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INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N°

1

NOMBRE DEL CONTRATISTA

PAOLA ANDREA PAREJA VILLEGAS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DEL CONTRATO

1649202520

FECHA DE INICIO

23 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO 9 dias y.7. meses

OBJETO Gestora Comunitaria
VALOR DEL CONTRATO $16.841.445

SUPERVISOR Ana Lucia Echeverri Medina

Ejecucidn o desarrollo de las

Obligaciones especificas segin contrato obligaciones especificas segin Evidencia
contirato
1. Participar de los procesos de formaciéon Este mes participé en una (1) jornada Las evidencias

especificos para las gestoras contemplados
dentro del
contrato.

de inducciéon implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
1 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

2. Acompanar la implementacién de todas las
acciones relacionadas al confrato en el
territorio designado.

A la fecha no se han readlizado
actividades en el territorio asignado

NA

3. Acompanar los ejercicios de articulacion
con las mesas de seguimiento territorial la
construccién, implementacion y seguimiento
de las acciones en el territorio de residencia.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

4. Participar en las jornadas de formacién
como orientadoras y/o dinamizadoras de los
espacios.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual tuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
4 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

5. Acompanar las reuniones y espacios de
articulacion con entidades territoriales para el

A la fecha no se han readlizado

fortalecimiento de una arquitectura L =1 . NA
. actividades en el territorio asignado
institucional garante de derechos para
firmantes de paz.
6. Liderar la convocatoriac de enfidades, | A |a fecha no se han realizado NA
organizaciones y demds que corresponda. actividades en el territorio asignado
7. liderar la conformacién de comités o
demds formas que se establezcan a lo largo A la fech h izad
del contrato para propender por la |a fecha no se han redlizado |\,

L . actividades en el territorio asignado
sostenibilidad de los procesos y la incidencia
posterior al contrato.
8. Dinamizar las iniciativas teritoriales para la | A |q fecha no se han realizado

NA

difusion de informacién responsable que

actividades en el territorio asignado
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permitd posicionar el goce de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como
acciones para la prevencion de violencias
contra las mujeres y fortalecer las
masculinidades no  hegembdnicas que
construyen paz en los territorios.

8. Enfregar los informes o productos
relacionados con el objeto del contrato, una
vez sean recibidos a satisfaccién por parte del
supervisor, para el pago respectivo. En el
evento que el CONTRATISTA ejecute
obligaciones de apoyo de la Supervisién,
deberd incluir en el informe final un reporte
sobre el estado de esta actividad.

Se entrega el presente informe

NA

9. El contratista no -podrd abandonar la
ejecucion del contrato de  manera
intempestiva, salvo en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la
terminacién anticipada o cesién del contrato
deberd avisar con quince (15) DIAS de
anticipacién con el fin de realizar la entrega a
satisfaccion de su gestidon en la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN y
CORPAMUJER.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

10. El contratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema Integrado
de Gestion definidos Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién — ARN.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

11. El contratista deberd cumplir a los requisitos
legales, reglamentos, planes, programas,
protocolos de seguridad y bioseguridad vy
guias referentes al Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabadjo, segun lo contemplado en
el decreto Unico del sector trabajo, Decreto
1072 de 2015.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

12. Bl contratista deberd asistir a los procesos
de capacitacién disenados por la entidad
contratante Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion - ARN y Corpamujer
respectivamente, ya sea de forma presencial,
hibrida o virtual.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual tuvo por
objetivo contfextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
12 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

13. El contratista deberd asistir a las reuniones
de coordinacién que se agenden para la
ejecuciéon de las diversas actividades que le
sean asignadas, asi como mesas de trabagjo vy
en general cualquiera de los eventos que se
requiera, atendiendo en ellos las consultas y
solicitudes que se formulen en el marco de su
objeto contractual.

A 'la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

14. Mantener reserva de la informacion que se
genera, transfiere, conozca u obtenga en el
marco de la ejecucidn del contrato. Los
productos relacionados con el objeto del

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA
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con‘rroﬂ%n de propiedad de la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion -
ARN y Corpamuijer, y su usos total o parcial
debe ser autorizado por la Entidad, a través de
la supervision del contrato.

15. En caso de que la ejecucion de las
obligaciones contractuales implique
comisiones en teritorio, CORPAMUJER
suministrard los elementos necesarios para la_ | El contratose ha ejecutado de manera

correcta  prestacién  del  servicio,  de | adecuada ala fecha. NA
conformidad con las recomendaciones del
confrato marco suscrito ~ARN 1649 y lo
estipulado por CORPAMUJER.
16. Todas las demds funciones necesarias para | E| contrato se ha ejecutado de manera NA
dar alcance al objeto contractual. adecuada a la fecha.
e LOGROS
DIFICULTADES (En caso de tenerlas)
RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)
PERIODO EJECUTADO: Del 23 al 31 de diciembre de 2025
Firma coordinadora Firma gestora
Z % q}r_u: Ch “auu.h'xi ecs
ANA LUCIA ECHEVERRI MEDINA PAOLA ANDREA PAREJA VILLEGAS
CcC CC
Coordinadora Gestora Comunitaria

Ruta para acceso de verificacion de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1jz7J-
PvimTmcDnerJnDxb4m4D7kdYzin2usp=drive link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com



mailto:Profesionales.arn1500@corpamujer.com
https://drive.google.com/drive/folders/1jz7J-PvimTmcDnerJnDxb4m4D7kdYzjn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jz7J-PvimTmcDnerJnDxb4m4D7kdYzjn?usp=drive_link

FECHA DE DIA MES ANO NUMERO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO

"CORPAMUIJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:
NOMBRE: Paola Andrea Pareja Villegas
CEDULA O NIT: oV /A TELEFONO DE
CONTACTO:
CIUDAD: Villanueva
MES P.S
PERIODO 23 de diciembre hasta el 31 de diciembre
LABORADO
Honorarios por la prestaciéon de servicios como Gestora en el marco de la ejecucién del
convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la Reincorporaciéon y la
CONCEPTO: Normalizacién -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de promocioén de los derechos
: sexuales y reproductivos y de prevencidn, atencidn y sancién de las violencias basadas en
género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+ firmantes del Acuerdo de Paz,
sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al proceso de reincorporacion, con
enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.
VALOR: $ 618.035,00

Margue con una X la forma de pago: Consignacién Bancaria X |lo Entrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 3208405886 DE AHORROS DE Nequi

Confirmo haber recibido de manera
O total el monto del dinero

Firma i(Jc: Ch "‘au‘ur.l\i?f.k referenciado en la presente cuenta
de cobro, manifestando mi

c.C conformidad y aceptacién del pago

Ciudad Villanueva realizado, dando por terminada

Felller cualqguier obligacién pendiente entre

las partes.




Cl)col.pensiones

RADICADO 20251229 01

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PAOLA ANDREA PAREJA VILLEGAS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero se encuentra afiliado/a desde 12/07/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de diciembre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
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Certificado de deposito de bajo monto

Martes, 23 de diciembre de 2025

A gulen pueda inleresar

Nos permitimos informar que PAOLA ANDREA PAREJA VILLEGAS identificado con

cédula de ciudadania , &l dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monlo
con las siguientes caracteristicas

N de ]
mero de Deposito Numero de producto Estado Fecha da spertura

ACTIVA 28-01-2022

Para pagos desde empresas y nomina el codigo de Negui en ACH Colombia es 1507

Un saludo
Equipo Nequi

Dhwrbetrisae Dl aesos e Marin Ao yos Ces - etersor (RIMM Do oo oo - Cr ARA B10A 14, P B Gsieiin - Tisl +0F (008 ) 29001250

pat Pkl ) ey mw
&7 Fogafin o Segurs-e Dinpatui

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox?projector=1
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202528

CONTRATANTE Corporacion para el Desarrollo Integral
de la Mujer del Pacifico Colombiano
“"CORPAMUJER"
(Nit. 901460249-8
CONTRATISTA: YENNY PAOLA BOLANOS MENDES
Cc.C
TERRITORIAL DEPARTAMENTAL
Perfil GESTORA COMUNITARIA CAUCA
Tipo de Vinculacién: PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1649202528
Fecha de inicio: 23 DE DICIEMBRE DE 2025
Fecha de terminacion: 31 DE JULIO DE 2026
Honorarios Mensual Moneda Legal | DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
Vigente: SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS
($2.317.630)

o

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No:
1.077.464.400 de Quibdg, en su calidad de representante legal de Ia Corporaci6én para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano "CORPAMUIJER"” cuyo Nit es
901.460.249-8 quien en adelante se llamard EL CONTRATANTE; y por el otro lado YENNY
PAOLA BOLANOS MENDES identificada con C.C 1.1148.509, quien en adelante se llamara

EL CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 1649202528.

CONSIDERACIONES

LA Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER" celebré el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1649 DE 2025, con la Agencia
para la Reincorporacidn y la Normalizacion -ARN cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar que permitan la promocion de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones como la prevencion de violencias basadas
en género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la
comunidad, asi como a nifas y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”.

EL CONTRATANTE entregara el anexo técnico y/o manual operativo de la ejecucion del
contrato, los estudios previos, pliegos definitivos y demas documentos esenciales para que el
CONTRATISTA comprenda el alcance y las obligaciones derivadas del mismo.

El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y ética.

El CONTRATISTA declara haber recibido la informacién necesaria sobre las especificaciones
técnicas del contrato con la ARN,
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El CONTRATISTA se compromete a hacer uso confidencial de la informacion que conozca en
desarrollo del proyecto.

CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el
cargo de GESTORA COMUNITARIA, cuyas obligaciones principales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:

Participar de los procesos de formacion especificos para las gestoras contemplados dentro del
contrato.

Acompaiar la implementacion de todas las acciones relacionadas al contrato en el territorio
designado.
Acompaiiar los ejercicios de articulacion con las mesas de seguimiento territorial la
construccion, implementacion y seguimiento de las acciones en el territorio de residencia.
Participar en las jornadas de formacion como orientadoras y/o dinamizadoras de los espacios.
Acompaiiar las reuniones y espacios de articulacion con entidades territoriales para el
fortalecimiento de una arquitectura institucional garante de derechos para firmantes de paz.
Liderar la convocatoria de entidades, organizaciones y demas que corresponda.
Liderar la conformacion de comités o demas formas que se establezcan a lo largo del contrato
para propender por la sostenibilidad de los procesos y la incidencia posterior al contrato.
Dinamizar las iniciativas territoriales para la difusion de informacion responsable que permita
posicionar el goce de los derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones para la
prevencion de violencias contra las mujeres y fortalecer las masculinidades no hegeménicas que
construyen paz en los territorios.
Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el
CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir en el informe
final un reporte sobre el estado de esta actividad.
El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacién anticipada o
cesion del contrato deberd avisar con quince (15) DIAS de anticipacidn con el fin de realizar la
entrega a satisfaccion de su gestion en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN y CORPAMUIJER.
El contratista debera atender los lineamientos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion
definidos Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.
El contratista deberd cumplir a los requisitos legales, reglamentos, planes, programas,
protocolos de seguridad y bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, seguin lo contemplado en el decreto (nico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.
El contratista deberd asistir a los procesos de capacitacion disefiados por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer respectivamente, ya
sea de forma presencial, hibrida o virtual.
El contratista debera asistir a las reuniones de coordinacién que se agenden para la ejecucion
de las diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se
formulen en el marco de su objeto contractual.
Mantener reserva de la informacion que se genera, transfiere, conozca u obtenga en el marco
de la ejecucion del contrato. Los productos relacionados con el objeto del contrato son de
propiedad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer, y su
usos total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través de la supervision del contrato.
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P) | En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio,
CORPAMUJER suministrara los elementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad con las recomendaciones del contrato marco suscrito ARN 1649 y lo estipulado por
CORPAMUJER.

Q) Todas las demés funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a) Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el
objeto del presente contrato.

b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

c) Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

d) Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que
EL CONTRATISTA requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

e) Realizar el pago de conformidad con lo pactado en Ia forma de pago.

f) Las demas que se enmarquen en el objeto contractual.

CLAUSULA 2. HONORARIOS: El valor del contrato serd de liquidado a partir de
mensualidades por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.317.630) incluidos impuestos, tasas y/o
contribuciones a que haya lugar, suma que CORPAMUJER pagara.

a) Un primer (1) pago a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados hasta el
31 de diciembre de 2025 contados a partir de la fecha de la suscripcién del contrato.

b) 7 pagos por valor de la mensualidad contratada, previa entrega del informe de

actividades y supervision cuenta de cobro para pago de honorarios, seguridad social y
recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro deberd ser presentada con los datos del

contratista y sera pagado mediante consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que
especifique en la cuenta de cobro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar el dltimo pago de honorarios, el CONTRATISTA

debera estar a PAZ Y SALVO con el departamento de TALENTO HUMANO vy
CONTABILIDAD del CONTRATANTE.

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn serd de 9 dias y siete meses
contados a partir del 23 de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Territorio nacional en los departamentos de

Antioguia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Santander.

CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: Las partes declaran que gnicamente parg
efectos_judiciales, el domicilio y el lugar de ejecucion del contrato es la ciudad de Quibdé.

Razon por la cual, dedaran que, en caso de existir un conflicto judicial, la competencia
territorial sera asumida en la ciudad de Quibdo.

PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato seguird la suerte del contrato principal celebrado con
la Agencia pare la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO
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CON LA ENTIDAD es adicionado, el presente contrato se podra adicionar; mientras que, si es
§uspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, el presente contrato se suspendera. En sintesis,
este seguird la suerte del contrato principal que motiva la suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podrd ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA deberd
constituir a favor de CORPAMUJER con NIT 901460249 -8, GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2025, y con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos, con el fin de garantizar el (los) siguientes amparos (s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucion
liquidacion de las mensualidades | del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA 8. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE
Unicamente recibird notificaciones, por correo certificado, en la CARRERA 6 # 29 — 39 OFICINA
201 de Quibdo.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegeran los datos personales. Con la firma
del presente contrato el CONTRATISTA acepta el tratamiento de sus datos personales bajo los
postulados de esta ley.

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacién
laboral alguna entre CORPORACION y el contratista, ni obligacion de pago de salarios ni
prestaciones sociales. El contratista tiene autonomia, independencia y un amplio margen
discrecional para cumplir con sus obligaciones dentro del plazo pactado.

CLAUSULA 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA MANTENDRA INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamos, pleitos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO. E contratista no podra ceder el contrato sin
autorizacién previa y por escrito de la CORPORACION. La cesién que haga el contratista sin
autorizacién previa y escrita no producira efecto alguno para la CORPORACION.

CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucién del contrato y dos afios después
de terminado el CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacién suministrada
por la corporacién durante el desarrollo del contrato 2. Guardar el secreto profesional, 3.
Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido
autorizacion de la entidad, asi como a abstenerse a utilizarla indebidamente, durante la
ejecucién del convenio y 1 afio més, después de liquidado el mismo”,
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CLAUSULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. El contratista manifiesta

bajo la gravedad de juramento que se entiende con la suscripcion del presente contrato, que el
origen de los recursos es totalmente licito.

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y CONTRATANTE, se enuncian a continuacion los
documentos que obligaran juridicamente a las Partes y que regiran la ejecucion de este

Contrato, los cuales se llamardn “Documentos del Contrato” a cuyo tenor se procederd al
desarrollo y ejecucion, entre los que se cuentan:

Registro Unico Tributario (R.U.T.) de las Partes.
Copias de cédula de las partes.
Documentos anexados en la lista de chequeo

Los demds documentos posteriores suscritos por CONTRATISTA y CONTRATANTE y/o por sus
delegados en el desarrolio de este Contrato.

kol 4l v

PARAGRAFO. En todo caso, en su interpretacion primaran los términos de este Contrato,
seguido de sus Anexos.

Por su parte el CONTRATISTA sefiala la siguiente direccién de notificaciones:

. Direccién:
Ciudad:
Teléfono:
Celular:

Email: ail.com

El presente contrato por prestacion de servicios se firma por las partes, el 23 de diciembre de
2025, en la ciudad de Quibdd, Chocd.

'YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO  YENNY PAOLA BOLANOS MENDES
REPRESENTANTE LEGAL ,%ORPAMUJER C.C

TO\t’O“fSC‘. Kor 1Y e )om/o Bofairs Mencled
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; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141226523615
(415)7707212489984(8020) 000014122652361 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
) 0 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80« Eiudad/M:Ecipio

COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1/ 9 | Buenos Aires 110
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / 34:-Cti0s nombres

BOLANOS MENDES YENNY PAOLA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Popayan 001

41. Direccién principal

42. Correo electrénico

43. Cédigo postal 44. Teléfons 45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
829 09[[202210, 0| iy NN | | - |

Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowol22la0] | | | | o4 NT L L

22- Obligado a cumplir deberes formales a

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de 5
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre BOLANOS MENDES YENNY PAOLA

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 23-12-2025 10:30:00AM
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INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N°

1

NOMBRE DEL CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

YENNY PAOLA BOLANOS MENDES

NUMERO DEL CONTRATO

1649202528

FECHA DE INICIO

23 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO

31 DE JULIO DE 2026

OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a
gjercer el cargo de GESTORA COMUNITARIA

VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES OCHOGIENTOS CUARENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($16.841.445)

SUPERVISOR

Ana Lucia Echeverri Medina

Ejecucion o desarrollo de las

Obligaciones especificas segun contrato obligaciones especificas segin Evidencia
conirato
1. Participar de los procesos de formacion Este mes participé en una (1) jomada Las evidencias

especificos para las gestoras contemplados
dentro del
contrato.

de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objefivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
1 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

2. Acompanar laimplementacion de todas las
acciones relacionadas al contfrato en el
territorio designado.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

3. Acompanar los ejercicios de articulacién
con las mesas de seguimiento territorial la
construccién, implementacion y seguimiento
de las acciones en el territorio de residencia.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

4. Participar en las jornadas de formacién
como orientadoras y/o dinamizadoras de los
espacios.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
4 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

5. Acompanar las reuniones y espacios de
articulacién con entidades territoriales para el

A la fecha no' se han readlizado

fortalecimiento de una arquitectura ot oo . NA
R actividades en el territorio asignado
institucional garante de derechos para

firmantes de paz.

6. Lliderar la convocatoria de entfidades, | A la fecha no se han realizado
organizaciones y demds que corresponda. actividades en el territorio asignado NA
7. Lliderar la conformacion de comités o

demds formas que se establezcan a lo largo .

del contrato para propender por la A la fecha no se han redlizado NA

sostenibilidad de los procesos y la incidencia
posterior al contrato.

actividades en el territorio asignado

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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8. Dindmizar las iniciativas territoriales para la
difusion de informacién responsable que
permita posicionar el goce de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como
acciones para la prevencion de violencias
confra las mujeres vy fortalecer las
masculinidades no  hegemodnicas que
consfruyen paz en los territorios.

A la fecha no se han readlizado
actividades en el territorio asignado

NA

8. Enfregar los informes o productos
relacionados con el objeto del contrato, una
vez sean recibidos a satisfaccién por parte del
supervisor, para el pago respectivo. En el
evenfo que el CONTRATISTA  ejecute
obligaciones de apoyo de la Supervisidon,
deberd incluir en el informe final un reporte
sobre el estado de esta actividad.

Se entrega el presente informe

NA

9. E contratfista no podrd abandonar la
ejecucion del contrato de  manera
infempestiva, salvo en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la
terminacién anticipada o cesidon del contrato
deberd avisar con quince (15) DIAS de
anticipacién con el fin de realizar la entrega a
satisfaccién de su gestion en la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN y
CORPAMUJER.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

10. El contratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema Integrado
de Gestion definidos Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

11. El contratista deberd cumplir a los requisitos
legales, reglamentos, planes, programas,
profocolos de seguridad y bioseguridad vy
guias referentes al Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, segun lo contemplado en
el decreto Unico del sector trabajo, Decreto
1072 de 2015.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

12. El contratista deberd asistir a los procesos
de capacitacién disenados por la entidad
contratante Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion - ARN y Corpamujer
respectivamente, ya sea de forma presencial,
hibrida o virtual.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las
relacionadas

evidencias
con esta

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
12 del enlace de Drive
citado al final de este

informe

13. El contratista deberd asistir a las reuniones
de coordinacién que se agenden para la
ejecucion de las diversas actividades que le
sean asignadas, asi como mesas de frabajo y
en general cualquiera de los eventos que se
requiera, atendiendo en ellos las consultas y
solicitudes que se formulen en el marco de su
objeto contractual.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

14. Mantener reserva de la informacion que se
genera, transfiere, conozca u obtenga en el

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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marco “de la ejecucidon del contrato. Los
productos relacionados con el objeto del
contrato son de propiedad de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién —
ARN y Corpamuijer, y su usos total o parcial
debe ser autorizado por la Enfidad, a tfravés de
la supervision del contrato.

15. En caso de que la ejecucion de las
obligaciones contractuales implique
comisiones en teritorio, CORPAMUJER
suministrard los elementos necesdarios para la

El contrato se ha ejecutado de manera

correcta  prestacién  del  servicio, = de | adecuada ala fecha. NA
conformidad con las_recomendaciones del

confrato marco suscrito ~ARN 1649 vy lo

estipulado por CORPAMUJER.

16. Todas las demds funciones necesarias para | E| contrato se ha ejecutado de manera NA

dar alcance al objeto contractual.

adecuada a la fecha.

e LOGROS

DIFICULTADES (En caso de tenerlas)

RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)

PERIODO EJECUTADO: Del 23 al 31 de diciembre de 2025

Firma coordinadora

bl

ANA LUCIA ECHEVERRI MEDINA
CC
Coordinadora

Firma gestora

ey Paa/u Bolaios> Mendko

YENNY PAOLABOLANOS MENDES

Y

Gestora Comunitaria

Ruta para acceso de verificacién de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1g20fbBIHE85VzasluLérd75Ep1OYNné7 2usp=

drive link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé

Profesionales.arn1649@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com
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FECHA DE DIA MES ANO NUMERO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO

"CORPAMUIJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:
NOMBRE: Yenny Paola Bolanos
CEDULA O NIT: oV /A TELEFONO DE
CONTACTO:
CIUDAD: Silvia
MES P.S
PERIODO 23 de diciembre hasta el 31 de diciembre
LABORADO
Honorarios por la prestaciéon de servicios como Gestora en el marco de la ejecucién del
convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la Reincorporaciéon y la
CONCEPTO: Normalizacién -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de promocioén de los derechos
: sexuales y reproductivos y de prevencidn, atencidn y sancién de las violencias basadas en
género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+ firmantes del Acuerdo de Paz,
sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al proceso de reincorporacion, con
enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.
VALOR: $ 618.035,00

Margue con una X la forma de pago: Consignacién Bancaria X |lo Entrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 3162260241 DE AHORROS DE Nequi

Confirmo haber recibido de manera

Firma ‘l..ffﬂﬂ'( PHG/U Bd/&mj M encles total el monto del dinero

CcC
Ciudad Silvia
Celular:

referenciado en la presente cuenta
de cobro, manifestando mi
conformidad y aceptacién del pago
realizado, dando por ferminada
cualqguier obligacién pendiente entre
las partes.




Cl)col.pensiones

RADICADO 20251229 01

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YENNY PAOLA BOLANOS MENDES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania niumerc ;e encuentra afiliado/a desde 08/05/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de diciembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




(+57) 3006000100
[
) carrerass # 26 -85
Medellin Colombia

WWW.Nequi.com.co

Certificado de depdsito de bajo monto

Sabado, 18 de octubre de 2025

A quien pueda interesar

Nos permitimos informar que YENNY PAOLA BOLANOS MENDES identificado con

cédula de ciudadania 1 , al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto
con las siguientes caracteristicas:

Numero de D_eposno Numer_o de producto Estado Fecha de apertura
Nequi interno

ACTIVA 02-03-2023

Para pagos desde empresas y ndmina el cédigo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumidor Financiero: Maria Adelayda Calle - defensor@bancolombia.com.co - Cr 48A #18A 14, Piso 9 - Medellin - Tel: +57 (604) 3561225
&

Producto protegido por

V| el Seguro de Depdsitos

www.fogafin.gov.co




== REPUBLICA DE COLOMBIA

Apellidos NUIP

BOLANOS MENDES

Nombres

YENNY PAOLA

Nacionalidad Fstatura Sexn

ko
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202524

CONTRATANTE

CONTRATISTA:

Corporacion para el Desarrollo Integral
de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER"

(Nit. 901460249-8

BETTY MARIA GIL CORONEL
C.C

TERRITORIAL

DEPARTAMENTAL

Perfil

GESTORA COMUNITARIA MANAURE

Tipo de Vinculacion:

PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1649202524

Fecha de inicio:

23 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha de terminacion:

31 DE JULIO DE 2026

Honorarios
Vigente:

Mensual

Moneda

Legal

DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS

($2.317.630)

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No:
1.077.464.400 de Quibdo, en su calidad de representante legal de la Corporacion para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano “"CORPAMUJER"” cuyo Nit es
901.460.249-8 quien en adelante se llamara EL CONTRATANTE; y por el otro lado BETTY
MARIA GIL CORONEL identificada con C.C 1.148.957.043 , quien en adelante se llamara EL
CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
1649202524,

CONSIDERACIONES

LA Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER” celebré el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1649 DE 2025, con la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar que permitan la promociéon de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones como la prevencion de violencias basadas
en género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la
comunidad, asi como a nifias y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”.

EL CONTRATANTE entregara el anexo técnico y/o manual operativo de la ejecucion del
contrato, los estudios previos, pliegos definitivos y demas documentos esenciales para que el
CONTRATISTA comprenda el alcance y las obligaciones derivadas del mismo.

El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y ética.

El CONTRATISTA declara haber recibido la informacion necesaria sobre las especificaciones
técnicas del contrato con la ARN.
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El CONTRATISTA se compromete a hacer uso confidencial de la informacién que conozca en
desarrollo del proyecto.

CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el
cargo de GESTORA COMUNITARIA, cuyas obligaciones principales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:

Participar de los procesos de formacion especificos para. las gestoras contemplados dentro del
contrato.

Acompaiar la implementacién de todas las acciones relacionadas al contrato en el territorio
designado.

Acompafar los -~ ejercicios de articulacion con las mesas de seguimiento territorial la
construccion, implementacion y seguimiento de las acciones en el territorio de residencia.
Participar en las jornadas de formacion como orientadoras y/o dinamizadoras de los espacios.
Acompanfar las reuniones y espacios de articulacion con entidades territoriales para el
fortalecimiento de una arquitectura institucional garante de derechos para firmantes de paz.
Liderar la convocatoria de entidades, organizaciones y demas que corresponda.

Liderar la conformacién de comités o demas formas que se establezcan a lo largo del contrato
para propender por la sostenibilidad de los procesos y la incidencia posterior al contrato.
Dinamizar las iniciativas territoriales para la difusion de informacion responsable que permita
posicionar el goce de los derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones para la
prevencion de violencias contra las mujeres y fortalecer las masculinidades no hegemonicas que
construyen paz en los territorios.

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el
CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir en el informe
final un reporte sobre el estado de esta actividad.

El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o
cesion del contrato debera avisar con quince (15) DIAS de anticipacion con el fin de realizar la
entrega a satisfaccion de su gestion en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN y CORPAMUJER.

El contratista debera atender los lineamientos y Politicas del Sistema Integrado de Gestidn
definidos Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

El contratista debera cumplir a los requisitos legales, reglamentos, planes, programas,
protocolos de seguridad y bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo contemplado en el decreto Unico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

El contratista debera asistir a los procesos de capacitacion disefiados por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacién — ARN'y Corpamujer respectivamente, ya
sea de forma presencial, hibrida o virtual.

El contratista debera asistir a las reuniones de coordinacion que se agenden para la ejecucion
de las diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se
formulen en el marco de su objeto contractual.

Mantener reserva de la informacion que se genera, transfiere, conozca u obtenga en el marco
de la ejecucion del contrato. Los productos relacionados con el objeto del contrato son de
propiedad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer, y su
usos total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través de la supervision del contrato.
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p) | En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio,
CORPAMUIJER suministrara los elementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad con las recomendaciones del contrato marco suscrito ARN 1649 y lo estipulado por
CORPAMUIJER.

g) Todas las demas funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a) Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el
objeto del presente contrato.

b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

c) Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

d) Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que
EL CONTRATISTA requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

e) Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

f) Las demas que se enmarquen en el objeto contractual.

CLAUSULA 2. HONORARIOS: El valor del contrato serd de liquidado a partir de
mensualidades por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.317.630) incluidos impuestos, tasas y/o
contribuciones a que haya lugar, suma que CORPAMUJER pagara.

a) Un primer (1) pago a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados hasta el
31 de diciembre de 2025 a partir de la fecha de la suscripcion del contrato.

b) 7 pagos por valor de la mensualidad contratada, previa entrega del informe de
actividades y supervision cuenta de cobro para pago de honorarios, seguridad social y
recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro deberd ser presentada con los datos del
contratista y sera pagado mediante consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que
especifique en la cuenta de cobro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar el dltimo pago de honorarios, el CONTRATISTA
deberd estar a PAZ Y SALVO con el departamento de TALENTO HUMANO vy
CONTABILIDAD del CONTRATANTE.

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd de 9 dias y siete meses
contados a partir del 23 de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Territorio nacional en los departamentos de
Antioquia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Santander.

CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: Las partes declaran que unicamente para
efectos judiciales, el domicilio y el lugar de ejecucién del contrato es la ciudad de Quibdd.
Razon por la cual, declaran que, en caso de existir un conflicto judicial, la competencia
territorial serd asumida en la ciudad de Quibdd.

PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato sequird la suerte del contrato principal celebrado con
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO
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CON LA ENTIDAD es adicionado, el presente contrato se podra adicionar; mientras que, si es
suspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, el presente contrato se suspendera. En sintesis,
éste sequird la suerte del contrato principal que motiva la suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podra ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA debera
constituir a favor de CORPAMUJER con NIT 901460249 -8,  GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de 'los: mecanismos de. cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2025, y con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos, con el fin de-garantizar el (los) siguientes amparos (s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucion
liguidacion de las mensualidades del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA 8. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE
Unicamente recibira notificaciones, por correo certificado, en la CARRERA 6 # 29 — 39 OFICINA
201 de Quibdo.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegeran los datos personales. Con la firma
del presente contrato el CONTRATISTA acepta el tratamiento de sus datos personales bajo los
postulados de esta ley.

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacion
laboral alguna entre CORPORACION y el contratista, ni obligacion de pago de salarios ni
prestaciones sociales. El contratista tiene autonomia, independencia y un amplio margen
discrecional para cumplir con sus obligaciones dentro del plazo pactado.

CLAUSULA 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA MANTENDRA INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamos, pleitos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO.. El contratista no podra ceder el contrato sin
autorizacion previa y por escrito de la CORPORACION. La cesién que haga el contratista sin
autorizacion previa y escrita no producira efecto alguno para la CORPORACION.

CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucion del contrato y dos afios después
de terminado el CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacién suministrada
por la corporacion durante el desarrollo del contrato 2. Guardar el secreto profesional, 3.
Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la entidad, asi como a abstenerse a utilizarla indebidamente, durante la
ejecucion del convenio y 1 afio mas, después de liquidado el mismo”.
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CLAUSULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. El contratista manifiesta
bajo la gravedad de juramento que se entiende con la suscripcion del presente contrato, que el
origen de los recursos es totalmente licito.

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y CONTRATANTE, se enuncian a continuacion los
documentos que obligaran juridicamente a las Partes y que regirdan la ejecucion de este
Contrato, los cuales se llamaran “Documentos del Contrato” a cuyo tenor se procedera al
desarrollo y ejecucion, entre los que se cuentan:

Registro Unico Tributario (R.U.T.) de las Partes.

Copias de cédula de las partes.

Documentos anexados en la lista de chequeo

Los demas documentos posteriores suscritos por CONTRATISTA y CONTRATANTE y/o por sus
delegados en el desarrollo de este Contrato.

PARAGRAFO. En todo caso, en su interpretacion primaran los términos de este Contrato,
seguido de sus Anexos.

Por su parte el CONTRATISTA sefiala la siguiente direccion de notificaciones:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
Celular:
Email:

El presente contrato por prestacion de servicios se firma por las partes, el 23 de diciembre de
2025, en la ciudad de Quibdd, Choco.

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO BETTY MARIA GIL CORONEL
REPRESENTANTE LEGALr?ORPAMUJER C.C

TO\Gdhfg C Kerly Bely M. 2N Cogone,


mailto:bettymariagilcoronel@gmail.com

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14918156057

(415)770 020) C

7212489984(8

001491815605 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzén electrénico
3 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2 4
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cesar 2 0 |La Paz 6 21
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GIL CORONEL BETTY MARIA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 |LaPaz 6 21
41. Direccion principal

42. Correo electrénico

43. Cédigo postal 44. Teléfong 1 J )| 45. Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
652 1|[20190716||[8 29 9}[2020080 3 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GIL CORONEL BETTY MARIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 23-12-2025 10:19:59AM
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INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N°

1

NOMBRE DEL CONTRATISTA

BETTY MARIA GIL CORONEL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DEL CONTRATO

1649202524

FECHA DE INICIO

23 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO

31 DE JULIO DE 2026

OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a
gjercer el cargo de GESTORA COMUNITARIA

VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES OCHOGIENTOS CUARENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($16.841.445)

SUPERVISOR

Ana Lucia Echeverri Medina

Ejecucion o desarrollo de las

Obligaciones especificas segun contrato obligaciones especificas segin Evidencia
conirato
1. Participar de los procesos de formacion Este mes participé en una (1) jomada Las evidencias

especificos para las gestoras contemplados
dentro del
contrato.

de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objefivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
1 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

2. Acompanar laimplementacion de todas las
acciones relacionadas al contfrato en el
territorio designado.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

3. Acompanar los ejercicios de articulacién
con las mesas de seguimiento territorial la
construccién, implementacion y seguimiento
de las acciones en el territorio de residencia.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

4. Participar en las jornadas de formacién
como orientadoras y/o dinamizadoras de los
espacios.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
4 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

5. Acompanar las reuniones y espacios de
articulacién con entidades territoriales para el

A la fecha no' se han readlizado

fortalecimiento de una arquitectura ot oo . NA
R actividades en el territorio asignado
institucional garante de derechos para

firmantes de paz.

6. Lliderar la convocatoria de entfidades, | A la fecha no se han realizado
organizaciones y demds que corresponda. actividades en el territorio asignado NA
7. Lliderar la conformacion de comités o

demds formas que se establezcan a lo largo .

del contrato para propender por la A la fecha no se han redlizado NA

sostenibilidad de los procesos y la incidencia
posterior al contrato.

actividades en el territorio asignado

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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8. Dindmizar las iniciativas territoriales para la
difusion de informacién responsable que
permita posicionar el goce de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como
acciones para la prevencion de violencias
confra las mujeres vy fortalecer las
masculinidades no  hegemodnicas que
consfruyen paz en los territorios.

A la fecha no se han readlizado
actividades en el territorio asignado

NA

8. Enfregar los informes o productos
relacionados con el objeto del contrato, una
vez sean recibidos a satisfaccién por parte del
supervisor, para el pago respectivo. En el
evenfo que el CONTRATISTA  ejecute
obligaciones de apoyo de la Supervisidon,
deberd incluir en el informe final un reporte
sobre el estado de esta actividad.

Se entrega el presente informe

NA

9. E contratfista no podrd abandonar la
ejecucion del contrato de  manera
infempestiva, salvo en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la
terminacién anticipada o cesidon del contrato
deberd avisar con quince (15) DIAS de
anticipacién con el fin de realizar la entrega a
satisfaccién de su gestion en la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN y
CORPAMUJER.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

10. El contratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema Integrado
de Gestion definidos Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

11. El contratista deberd cumplir a los requisitos
legales, reglamentos, planes, programas,
profocolos de seguridad y bioseguridad vy
guias referentes al Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, segun lo contemplado en
el decreto Unico del sector trabajo, Decreto
1072 de 2015.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

12. El contratista deberd asistir a los procesos
de capacitacién disenados por la entidad
contratante Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion - ARN y Corpamujer
respectivamente, ya sea de forma presencial,
hibrida o virtual.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las
relacionadas

evidencias
con esta

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
12 del enlace de Drive
citado al final de este

informe

13. El contratista deberd asistir a las reuniones
de coordinacién que se agenden para la
ejecucion de las diversas actividades que le
sean asignadas, asi como mesas de frabajo y
en general cualquiera de los eventos que se
requiera, atendiendo en ellos las consultas y
solicitudes que se formulen en el marco de su
objeto contractual.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

14. Mantener reserva de la informacion que se
genera, transfiere, conozca u obtenga en el

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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marco “de la ejecucidon del contrato. Los
productos relacionados con el objeto del
contrato son de propiedad de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién —
ARN y Corpamuijer, y su usos total o parcial
debe ser autorizado por la Enfidad, a tfravés de
la supervision del contrato.

15. En caso de que la ejecucion de las
obligaciones contractuales implique
comisiones en teritorio, CORPAMUJER

suministrard los elementos necesdarios para la. | El contrato se ha ejecutado de manera

correcta  prestacién  del  servicio, = de | adecuada ala fecha. NA
conformidad con las_recomendaciones del

confrato marco suscrito ~ARN 1649 vy lo

estipulado por CORPAMUJER.

16. Todas las demds funciones necesarias para | E| contrato se ha ejecutado de manera NA

adecuada a la fecha.

dar alcance al objeto contractual.

e LOGROS

DIFICULTADES (En caso de tenerlas)

RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)

PERIODO EJECUTADO: Del 23 de diciembre al 31 de diciembre

Firma coordinadora

/)%é % Bty M. LW Corond.

ANA LUCIA ECHEVERRI MEDINA BETTY MARIA GIL CORONEL
CC CC
Coordinadora Gestora Comunitaria

Firma gestora

Ruta para acceso de verificacion de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1cDE1ttpiwzE [11Rv15S2Jvgd48FAY?12usp=

drive link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com
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FECHA DE

CUENTA DE COBRO COBRO:

DIA MES ANO

NUMERO

30 12 25

01

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO

"CORPAMUIJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:
NOMBRE: Betty Maria Gil Coronel
CEDULA O NIT: oV A TELEFONODE |- " =« >~~~
CONTACTO:
CIUDAD: Manaure
MES P.S
PERIODO 23 de diciembre hasta el 31 de diciembre
LABORADO

Honorarios por la prestaciéon de servicios como Gestora en el marco de la ejecucién del
convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la Reincorporaciéon y la
Normalizacién -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de promocioén de los derechos

CONCEPTO: sexuales y reproductivos y de prevencidn, atencidn y sancién de las violencias basadas en
género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+ firmantes del Acuerdo de Paz,
sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al proceso de reincorporacion, con
enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.

VALOR: $ 618.035,00

Margue con una X la forma de pago: Consignacién Bancaria X

o Entrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 65606699764 DE AHORROS DE Bancolombia
Confirmo haber recibido de manera
total el monto del dinero
referenciado en la presente cuenta
de cobro, manifestando mi
conformidad y aceptacién del pago
realizado, dando por ferminada
cualqguier obligacién pendiente entre

frma T2 Hye M. 20 Lovowd.

C.C
Ciudad Manaure

Celular:

las partes.
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Wilmer FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y nueva
L REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS gente cuidando gente

NIT. 900.156.264-2

[FEBHA DE RADICACION ]
. DATOS DEL TRAMITE Lon . s antes de dilgenciar este 090i~ | SEPTIEMBRE| 2025
1. TIPO DE TRAMITE 2. TIPO DE AFILIACION 3. REGIMEN
5 B. REPORTE DE a)Cotizante o b) Beneficiario o A Contributivo
A AFILIACION[ ] NOVEDADES ) S amilia ) B elsaries B- Colectiva ] C. Instituci |:| D. De oficio |__] —_J
4. CONTRIBUCION 5. TIPO DE c. 6.TIPODE A, i c. 7. comno
RiBUC sl . TIPODE 4. Cotizante ] " ° " ]
B. Cabeza de Familia || D. Afiliado adicional B. Independiente A1049 Y,
A. AFILIACION
1. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION ( Del cotizante o cabeza de familia)
(8. APELLIDOS Y NOMBRES
PRIMER APELLIDO GIL seaunpo apeLLino CORONEL PRIMER NOMBRE BETTY SEGUNDO NOMBRE MARIA
9. TIPO DOCUMENTO 5 : ¢ | 10. NOMERO nocum:rm) 11. SEXQ ¥ |12.sEX0 #|M|T |[NB|Otro
DE IDENTIDAD CC - Cédula de Ciudadania| "™ pe ipenminan SEXOico HM X0 FICACIGN }—‘c“n
13. NACIONALIDAD 14. LUGAR DE 15. FECHA ;
coLowBiA inchnewie COLOMBIA  [LA GUAUIRAVENTO  [SAN JUAN DEL-CESAR| ™™ fafiienro| 050+ [DICIEMBRE 197910
1il. DATOS COMPLEMENTARIOS
(16.ETNIA __[17. COMUNIDAD |18. DISCAPACIDAD _CAT. DE
: ) OMUNID 1. TIENE ENCY 20. cLasyricacion | MIVEL GRUPO [21. GRUPO POBLACION ESPECIAL | 22. ARL
06. Sin Etnia N/A sgﬁn_—‘ NO SISBEN
23.AFP 24.1BC 25. TARIFA CONTRIBUCION SOLIDARIA E E FIJO
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(?Colpensiones

RADICADO 20251229 _01

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a BETTY MARIA GIL CORONEL identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero se encuentra afiliado/a desde 01/10/2017 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de diciembre de 2025.

p l@é&/

-——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogeta D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrers 9 No. 59-43 Le4 Ed. Urban Essence,| Bogotd D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0805 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410908 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202518

CONTRATANTE

CONTRATISTA:

Corporacion para el Desarrollo Integral
de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER"

(Nit. 901460249-8

LEIDY CAROLINA SARMIENTO
SANTAMARIA
C.C

TERRITORIAL

DEPARTAMENTAL

Perfil

GESTORA COMUNITARIA BOGOTA

Tipo de Vinculacion:

PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1649202518

Fecha de inicio:

23 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha de terminacion:

31 DE JULIO DE 2026

Honorarios
Vigente:

Mensual

Moneda

Legal

DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS

($2.317.630)

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No:
1.077.464.400 de Quibdo, en su calidad de representante legal de la Corporacion para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano "CORPAMUIJER" cuyo Nit es
901.460.249-8 quien en adelante se Ilamaré EL CONTRATANTE; y por el otro lado LEIDY
CAROLINA SARMIENTO SANTAMARIA identificada con C.C 1.032.385.615 , quien en
adelante se llamarda EL CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202518.

CONSIDERACIONES

LA Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER"” celebré el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1649 DE 2025, con la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar que permitan la promocién de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones como la prevencion de violencias basadas
en género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la
comunidad, asi como a nifias y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”.

EL CONTRATANTE entregara el anexo técnico y/o manual operativo de la ejecucion del
contrato, los estudios previos, pliegos definitivos y demas documentos esenciales para que el
CONTRATISTA comprenda el alcance y las obligaciones derivadas del mismo.

El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y ética.

El CONTRATISTA declara haber recibido la informacion necesaria sobre las especificaciones
técnicas del contrato con la ARN.
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El CONTRATISTA se compromete a hacer uso confidencial de la informacion que conozca en
desarrollo del proyecto.

CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el
cargo de GESTORA COMUNITARIA, cuyas obligaciones principales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:

Participar de los procesos de formacion especificos para las gestoras contemplados dentro del
contrato.

Acompaniar la-implementacion de todas las acciones relacionadas al contrato en el territorio
designado.

Acompafar los ejercicios de articulacion con las mesas de seguimiento territorial la
construccion, implementacion y seguimiento de las acciones en el territorio de residencia.
Participar en las jornadas de formacién como orientadoras y/o dinamizadoras de los espacios.
Acompanar las reuniones y espacios de articulacion con entidades territoriales para el
fortalecimiento de una arquitectura institucional garante de derechos para firmantes de paz.
Liderar la convocatoria de entidades, organizaciones y demas que corresponda.

Liderar la conformacién de comités o demas formas que se establezcan a lo largo del contrato
para propender por la sostenibilidad de los procesos y la incidencia posterior al contrato.
Dinamizar las iniciativas territoriales para la difusion de informacion responsable que permita
posicionar el goce de los derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones para la
prevencion de violencias contra las mujeres y fortalecer las masculinidades no hegemonicas que
construyen paz en los territorios.

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el
CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir en el informe
final un reporte sobre el estado de esta actividad.

El contratista no podra abandonar la ejecucién del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o
cesion del contrato debera avisar con quince (15) DIAS de anticipacion con el fin de realizar la
entrega a satisfaccion de su gestion en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon —
ARN y CORPAMUJER.

El contratista debera atender los lineamientos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion
definidos Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

El contratista deberd cumplir a los requisitos legales, reglamentos, planes, programas,
protocolos de seguridad y bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo contemplado en el decreto Unico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

El contratista debera asistir a los procesos de capacitacion disefados por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporacion y la  Normalizaciéon — ARN y Corpamujer respectivamente, ya
sea de forma presencial, hibrida o virtual.

El contratista debera asistir a las reuniones de coordinacion que se agenden para la ejecucion
de las diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se
formulen en el marco de su objeto contractual.

Mantener reserva de la informacién que se genera, transfiere, conozca u obtenga en el marco
de la ejecucion del contrato. Los productos relacionados con el objeto del contrato son de
propiedad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer, y su
usos total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través de la supervision del contrato.
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En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio,
CORPAMUIJER suministrara los elementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad con las recomendaciones del contrato marco suscrito ARN 1649 y lo estipulado por
CORPAMUIJER.

Todas las demas funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a) Suministrar la informacidon que previamente, requiera EL CONTRATISTA en relacion con el
objeto del presente contrato.

b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

c) Efectuar la supervisién y seguimiento del presente contrato.

d) Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y. terrestre que
EL CONTRATISTA requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

e) Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

f) Las demas que se enmarquen en el objeto contractual.

CLAUSULA 2. HONORARIOS: El valor del contrato serd de liquidado a partir de
mensualidades por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.317.630) incluidos impuestos, tasas Yy/o
contribuciones a que haya lugar, suma que CORPAMUJER pagara.

a) Un primer (1) pago a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados hasta el
31 de diciembre de 2025 contados a partir de la fecha de la suscripcion del contrato.

b) 7 pagos por valor de la mensualidad contratada, previa entrega del informe de
actividades y supervision cuenta de cobro para pago de honorarios, seguridad social y
recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro deberd ser presentada con los datos del
contratista y sera pagado mediante consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que
especifique en la cuenta de cobro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar el Ultimo pago de honorarios, el CONTRATISTA
deberd estar a PAZ Y SALVO con el departamento de TALENTO HUMANO vy
CONTABILIDAD del CONTRATANTE.

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd de 9 dias y siete meses
contados a partir del 23 de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Territorio nacional en los departamentos de
Antioquia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Santander.

CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: Las partes declaran que unicamente para
efectos judiciales, el domicilio y el lugar de ejecucién del contrato es la ciudad de Quibdd.
Razon por la cual, declaran que, en caso de existir un conflicto judicial, la competencia
territorial sera asumida en la ciudad de Quibdd.
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PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato sequira la suerte del contrato principal celebrado con
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO
CON LA ENTIDAD es adicionado, el presente contrato se podra adicionar; mientras que, si es
suspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, el presente contrato se suspendera. En sintesis,
éste seguira la suerte del contrato principal que motiva la suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podra ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo; por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA debera
constituir a favor _de CORPAMUJER con NIT 901460249 -8, GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2025, y con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos, con el fin de garantizar el (los) siguientes amparos (s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucion
liquidacion de las mensualidades del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA 8. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE
Unicamente recibira notificaciones, por correo certificado, en la CARRERA 6 # 29 — 39 OFICINA
201 de Quibdo.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegeran los datos personales. Con la firma
del presente contrato el CONTRATISTA acepta el tratamiento de sus datos personales bajo los
postulados de esta ley.

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacion
laboral alguna entre CORPORACION y el contratista, ni obligacion de pago de salarios ni
prestaciones sociales. El contratista tiene autonomia, independencia y un amplio margen
discrecional para cumplir con sus obligaciones dentro del plazo pactado.

CLAUSULA 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA MANTENDRA INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamos, pleitos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO. El contratista no podra ceder el contrato sin
autorizacion previa y por escrito de la CORPORACION. La cesion que haga el contratista sin
autorizacion previa y escrita no producira efecto alguno para la CORPORACION.

CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucion del contrato y dos afios después
de terminado el CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacion suministrada
por la corporacion durante el desarrollo del contrato 2. Guardar el secreto profesional, 3.
Abstenerse de dar informacidon en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la entidad, asi como a abstenerse a utilizarla indebidamente, durante la
ejecucién del convenio y 1 ano mas, después de liquidado el mismo”.
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CLAUSULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. El contratista manifiesta
bajo la gravedad de juramento que se entiende con la suscripcion del presente contrato, que el
origen de los recursos es totalmente licito.

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y CONTRATANTE, se enuncian a continuacion los
documentos que obligaran juridicamente a las Partes y que regiran la ejecucion de este
Contrato, los cuales se llamaran “Documentos del Contrato” a cuyo tenor se procedera al
desarrollo y ejecucion, entre los que se cuentan:

Registro Unico Tributario (R:U.T.) de las Partes.

Copias de cédula de las partes.

Documentos anexados en la lista de chequeo

Los demas documentos posteriores suscritos por CONTRATISTA y CONTRATANTE y/o por sus
delegados en el desarrollo de este Contrato.

PARAGRAFO. En todo caso, en su interpretacion primaran los términos de este Contrato,
seguido de sus Anexos.

Por su parte el CONTRATISTA sefiala la siguiente direccion de notificaciones:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
Celular:
Email:

El presente contrato por prestacion de servicios se firma por las partes, el 23 de diciembre de
2025, en la ciudad de Quibdd, Chocé.

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO LEIDY CAROLINA SARMIENTO
REPRESENTANTE LEGAL r(PORPAMUJER SANTAMARIA

To\eo\kfs 0 ReclY cc


mailto:lecasarsan@gmail.com

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141225287410

4. Numero de formulario

(415)7707

4122528741 0

020) 00001

212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzén electrénico
Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |30. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1/ 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
SARMIENTO SANTAMARIA LEYDI CAROLINA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
(
42. Correo electrénico .com
43. Cédigo postal 44. Teléfons 15. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 5 53[[20230501|[[7 49 0|l2023060 1] |8 522|732 0] | |
L~ _L 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 | | | | | | N |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

SARMIENTO SANTAMARIA LEYDI CAROLINA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 14-12-2025 11:04:34PM
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INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N°

1

NOMBRE DEL CONTRATISTA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

LEIDY CAROLINA SARMIENTO SANTAMARIA

NUMERO DEL CONTRATO

1649202518

FECHA DE INICIO

23 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO

31 DE JULIO DE 2026

OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a
gjercer el cargo de GESTORA COMUNITARIA

VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES OCHOGIENTOS CUARENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($16.841.445)

SUPERVISOR

Ana Lucia Echeverri Medina

Ejecucion o desarrollo de las

Obligaciones especificas segun contrato obligaciones especificas segin Evidencia
conirato
1. Participar de los procesos de formacion Este mes participé en una (1) jomada Las evidencias

especificos para las gestoras contemplados
dentro del
contrato.

de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objefivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
1 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

2. Acompanar laimplementacion de todas las
acciones relacionadas al contfrato en el
territorio designado.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

3. Acompanar los ejercicios de articulacién
con las mesas de seguimiento territorial la
construccién, implementacion y seguimiento
de las acciones en el territorio de residencia.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

4. Participar en las jornadas de formacién
como orientadoras y/o dinamizadoras de los
espacios.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
4 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

5. Acompanar las reuniones y espacios de
articulacién con entidades territoriales para el

A la  fecha no' se han readlizado

fortalecimiento de una arquitectura ot oo . NA
R actividades en el territorio asignado
institucional garante de derechos para

firmantes de paz.

6. Lliderar la convocatoria de entfidades, | A la fecha no se han realizado
organizaciones y demds que corresponda. actividades en el territorio asignado NA
7. Liderar la conformacion de comités o

demds formas que se establezcan a lo largo .

del contrato para propender por la A la fecha no se han redlizado NA

sostenibilidad de los procesos y la incidencia
posterior al contrato.

actividades en el territorio asignado

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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8. Dindmizar las iniciativas territoriales para la
difusion de informacién responsable que
permita posicionar el goce de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como
acciones para la prevencion de violencias
confra las mujeres vy fortalecer las
masculinidades no  hegemodnicas que
consfruyen paz en los territorios.

A la fecha no se han readlizado
actividades en el territorio asignado

NA

8. Enfregar los informes o productos
relacionados con el objeto del contrato, una
vez sean recibidos a satisfaccién por parte del
supervisor, para el pago respectivo. En el
evenfo que el CONTRATISTA  ejecute
obligaciones de apoyo de la Supervisidon,
deberd incluir en el informe final un reporte
sobre el estado de esta actividad.

Se entrega el presente informe

NA

9. E contratista no podrd abandonar la
ejecucion del contrato de  manera
infempestiva, salvo en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la
terminacién anticipada o cesidon del contrato
deberd avisar con quince (15) DIAS de
anticipacién con el fin de realizar la entrega a
satisfaccién de su gestion en la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN y
CORPAMUJER.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

10. El contratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema Integrado
de Gestion definidos Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

11. El contratista deberd cumplir a los requisitos
legales, reglamentos, planes, programas,
profocolos de seguridad y bioseguridad vy
guias referentes al Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, segun lo contemplado en
el decreto Unico del sector trabajo, Decreto
1072 de 2015.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

12. El contratista deberd asistir a los procesos
de capacitacién disenados por la entidad
contratante Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion - ARN y Corpamujer
respectivamente, ya sea de forma presencial,
hibrida o virtual.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las
relacionadas

evidencias
con esta

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
12 del enlace de Drive
citado al final de este

informe

13. El contratista deberd asistir a las reuniones
de coordinacién que se agenden para la
ejecucion de las diversas actividades que le
sean asignadas, asi como mesas de frabajo y
en general cualquiera de los eventos que se
requiera, atendiendo en ellos las consultas y
solicitudes que se formulen en el marco de su
objeto contractual.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

14. Mantener reserva de la informacion que se
genera, transfiere, conozca u obtenga en el

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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marco “de la ejecucidon del contrato. Los
productos relacionados con el objeto del
contrato son de propiedad de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién —
ARN y Corpamuijer, y su usos total o parcial
debe ser autorizado por la Enfidad, a tfravés de
la supervision del contrato.

15. En caso de que la ejecucion de las
obligaciones contractuales implique
comisiones en teritorio, CORPAMUJER

suministrard los elementos necesdarios para la. | El contrato se ha ejecutado de manera

“CORPAMUJER”

correcta  prestacién  del  servicio, = de | adecuada ala fecha. NA
conformidad con las_recomendaciones del
confrato marco suscrito ~ARN 1649 vy lo
estipulado por CORPAMUJER.
16. Todas las demds funciones necesarias para | E| contrato se ha ejecutado de manera
dar alcance al objeto contractual. adecuada a la fecha. NA
e LOGROS
DIFICULTADES (En caso de tenerlas)
RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)
PERIODO EJECUTADO: 23 al 31 de diciembre de 2025
Firma coordinadora Firma gestora
ANA LUCIA ECHEVERRI MEDINA LEIDY CAROLINA SARMIENTO SANTAMARIA
CcC CC
Coordinadora Gestora Comunitaria

Ruta para acceso de verificacién de evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1Fg2ndGxL7DMXXTIXm3PjFkZWzdSJcZr52usp
=drive link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com
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FECHA DE DIA MES ANO NUMERO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO

"CORPAMUIJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:
NOMBRE: Leydi Carolina Sarmiento
CEDULA O NIT: oV /A TELEFONO DE
CONTACTO:
CIUDAD: Bogotd
MES P.S
PERIODO 23 de diciembre hasta el 31 de diciembre
LABORADO
Honorarios por la prestaciéon de servicios como Gestora en el marco de la ejecucién del
convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la Reincorporaciéon y la
CONCEPTO: Normalizacién -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de promocioén de los derechos
: sexuales y reproductivos y de prevencidn, atencidn y sancién de las violencias basadas en
género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+ firmantes del Acuerdo de Paz,
sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al proceso de reincorporacion, con
enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.
VALOR: $ 618.035,00

Margue con una X la forma de pago: Consignacién Bancaria X |lo Entrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 402300035801 DE AHORROS DE Banco Agrario de

Colombia

Firma
C.C

Ciudad Bogotd

Celular:

Confirmo haber recibido de manera
total el monto del dinero
referenciado en la presente cuenta
de cobro, manifestando mi
conformidad y aceptacién del pago
realizado, dando por ferminada
cualqguier obligacién pendiente entre
las partes.




Cl)col.pensiones

RADICADO 20251229 01

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEYDI CAROLINA SARMIENTO SANTAMARIA identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero , se encuentra afiliado/a desde 01/06/2018
al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de diciembre de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
014890908  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777




Banco Agrario de Colombia
V7 crecer jui

A QUIEN INTERESE

El Banco Agrario de Colombia certifica que:

LEYDI CAROLINA SARMIENTO SANTAMARIA identificado(a) con Ci
vinculado(a) con nuestra entidad con una Cuenta de ahorros, nimero

Se expide esta certificacion el dia 23/12/2025

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

> Se encuentra
desde 04/04/2018
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202522

CONTRATANTE Corporacion para el Desarrollo Integral
de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER"
(Nit. 901460249-8

CONTRATISTA: SANDRA MILENA ARBOLEDA GIRALDO

C.C

TERRITORIAL

DEPARTAMENTAL

Perfil

GESTORA COMUNITARIA GUAVIARE

Tipo de Vinculacion:

PRESTACION DE SERVICIOS NO. 1649202522

Fecha de inicio:

23 DE DICIEMBRE DE 2025

Fecha de terminacion:

31 DE JULIO DE 2026

Honorarios
Vigente:

Mensual

Moneda

Legal

DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS

($2.317.630)

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO, identificado con la cédula de ciudadania No:
1.077.464.400 de Quibdo, en su calidad de representante legal de la Corporacion para el
Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano "CORPAMUJER"” cuyo Nit es
901.460.249-8 quien en adelante se llamara EL CONTRATANTE; y por el otro lado
SANDRA MILENA ARBOLEDA GIRALDO identificada con C.C 1.115.952.466 , quien en
adelante se llamara EL CONTRATISTA, se ha celebrado el siguiente contrato DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 1649202522,

CONSIDERACIONES

LA Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER” celebré el CONVENIO DE ASOCIACION No. 1649 DE 2025, con la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para implementar que permitan la promociéon de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones como la prevencion de violencias basadas
en género, dirigidas a mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz, miembros de la
comunidad, asi como a nifias y adolescentes vinculadas al proceso de reincorporacion”.

EL CONTRATANTE entregara el anexo técnico y/o manual operativo de la ejecucion del
contrato, los estudios previos, pliegos definitivos y demas documentos esenciales para que el
CONTRATISTA comprenda el alcance y las obligaciones derivadas del mismo.

El CONTRATISTA declara trabajar con honestidad, responsabilidad y ética.

El CONTRATISTA declara haber recibido la informacion necesaria sobre las especificaciones
técnicas del contrato con la ARN.
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El CONTRATISTA se compromete a hacer uso confidencial de la informacién que conozca en
desarrollo del proyecto.

CLAUSULAS

CLAUSULA 1. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a ejercer el
cargo de GESTORA COMUNITARIA, cuyas obligaciones principales, son las siguientes:

Obligaciones especificas:

Participar de los procesos de formacion especificos para. las gestoras contemplados dentro del
contrato.

Acompaiar la implementacién de todas las acciones relacionadas al contrato en el territorio
designado.

Acompafar los -~ ejercicios de articulacion con las mesas de seguimiento territorial la
construccion, implementacion y seguimiento de las acciones en el territorio de residencia.
Participar en las jornadas de formacion como orientadoras y/o dinamizadoras de los espacios.
Acompanfar las reuniones y espacios de articulacion con entidades territoriales para el
fortalecimiento de una arquitectura institucional garante de derechos para firmantes de paz.
Liderar la convocatoria de entidades, organizaciones y demas que corresponda.

Liderar la conformacién de comités o demas formas que se establezcan a lo largo del contrato
para propender por la sostenibilidad de los procesos y la incidencia posterior al contrato.
Dinamizar las iniciativas territoriales para la difusion de informacion responsable que permita
posicionar el goce de los derechos sexuales y derechos reproductivos, asi como acciones para la
prevencion de violencias contra las mujeres y fortalecer las masculinidades no hegemonicas que
construyen paz en los territorios.

Entregar los informes o productos relacionados con el objeto del contrato, una vez sean
recibidos a satisfaccion por parte del supervisor, para el pago respectivo. En el evento que el
CONTRATISTA ejecute obligaciones de apoyo de la Supervision, debera incluir en el informe
final un reporte sobre el estado de esta actividad.

El contratista no podra abandonar la ejecucion del contrato de manera intempestiva, salvo en
los eventos de fuerza mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la terminacion anticipada o
cesion del contrato debera avisar con quince (15) DIAS de anticipacion con el fin de realizar la
entrega a satisfaccion de su gestion en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion —
ARN y CORPAMUJER.

El contratista debera atender los lineamientos y Politicas del Sistema Integrado de Gestidn
definidos Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

El contratista debera cumplir a los requisitos legales, reglamentos, planes, programas,
protocolos de seguridad y bioseguridad y guias referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo contemplado en el decreto Unico del sector trabajo, Decreto 1072 de 2015.

El contratista debera asistir a los procesos de capacitacion disefiados por la entidad contratante
Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacién — ARN'y Corpamujer respectivamente, ya
sea de forma presencial, hibrida o virtual.

El contratista debera asistir a las reuniones de coordinacion que se agenden para la ejecucion
de las diversas actividades que le sean asignadas, asi como mesas de trabajo y en general
cualquiera de los eventos que se requiera, atendiendo en ellos las consultas y solicitudes que se
formulen en el marco de su objeto contractual.

Mantener reserva de la informacion que se genera, transfiere, conozca u obtenga en el marco
de la ejecucidon del contrato. Los productos relacionados con el objeto del contrato son de
propiedad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN y Corpamujer, y su
usos total o parcial debe ser autorizado por la Entidad, a través de la supervision del contrato.
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p) | En caso de que la ejecucion de las obligaciones contractuales implique comisiones en territorio,
CORPAMUIJER suministrara los elementos necesarios para la correcta prestacion del servicio, de
conformidad con las recomendaciones del contrato marco suscrito ARN 1649 y lo estipulado por
CORPAMUIJER.

g) Todas las demas funciones necesarias para dar alcance al objeto contractual.

Obligaciones del CONTRATANTE:

a) Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el
objeto del presente contrato.

b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

c) Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

d) Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que
EL CONTRATISTA requiera para su traslado, en cumplimiento del objeto contractual, de
conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

e) Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

f) Las demas que se enmarquen en el objeto contractual.

CLAUSULA 2. HONORARIOS: El valor del contrato serd de liquidado a partir de
mensualidades por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.317.630) incluidos impuestos, tasas y/o
contribuciones a que haya lugar, suma que CORPAMUJER pagara.

a) Un primer (1) pago a prorrata de los dias de servicio efectivamente prestados hasta el
31 de diciembre de 2025 contados a partir de la fecha de la suscripcion del contrato.

b) 7 pagos por valor de la mensualidad contratada, previa entrega del informe de
actividades y supervision cuenta de cobro para pago de honorarios, seguridad social y
recibo a satisfaccion.

PARAGRAFO PRIMERO: La cuenta de cobro deberd ser presentada con los datos del
contratista y sera pagado mediante consignacion en la cuenta de ahorros o corriente que
especifique en la cuenta de cobro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para realizar el dltimo pago de honorarios, el CONTRATISTA
deberd estar a PAZ Y SALVO con el departamento de TALENTO HUMANO vy
CONTABILIDAD del CONTRATANTE.

CLAUSULA 3. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd de 9 dias y siete meses
contados a partir del 23 de diciembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

CLAUSULA 4. LUGAR DE EJECUCION: Territorio nacional en los departamentos de
Antioquia, Arauca, Casanare, Cauca, Cesar, Cundinamarca, Guaviare, Huila, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Santander.

CLAUSULA 5. COMPETENCIA TERRITORIAL: Las partes declaran que dnicamente para
efectos judiciales, el domicilio y el lugar de ejecucién del contrato es la ciudad de Quibdd.
Razon por la cual, declaran que, en caso de existir un conflicto judicial, la competencia
territorial serd asumida en la ciudad de Quibdd.

PARAGRAFO PRIMERO: Este contrato sequird la suerte del contrato principal celebrado con
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN. En tal sentido, si el CONTRATO
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CON LA ENTIDAD es adicionado, el presente contrato se podra adicionar; mientras que, si es
suspendido el CONTRATO CON LA ENTIDAD, el presente contrato se suspendera. En sintesis,
éste sequira la suerte del contrato principal que motiva la suscripciéon del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato podra ampliarse de acuerdo con las necesidades que
requiera el CONTRATANTE o LA ENTIDAD.

CLAUSULA 6. MODIFICACIONES: Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse de mutuo acuerdo, por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA 7. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: El CONTRATISTA debera
constituir a favor de CORPAMUJER con NIT 901460249 -8,  GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO a través de cualquiera de 'los: mecanismos de. cobertura de riesgos
contemplados en el Decreto 1082 de 2025, y con los requisitos establecidos para cada uno de
ellos, con el fin de-garantizar el (los) siguientes amparos (s):

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato previa | Por el término de ejecucion
liguidacion de las mensualidades del contrato y seis (6) meses
mas.

CLAUSULA 8. NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones el CONTRATANTE
Unicamente recibira notificaciones, por correo certificado, en la CARRERA 6 # 29 — 39 OFICINA
201 de Quibdo.

CLAUSULA 9. DE LA PROTECCION DE DATOS. De conformidad con lo dispuesto en la ley
estatutaria dispuesto en la ley 1582 de 2012, se protegeran los datos personales. Con la firma
del presente contrato el CONTRATISTA acepta el tratamiento de sus datos personales bajo los
postulados de esta ley.

CLAUSULA 10. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacion
laboral alguna entre CORPORACION y el contratista, ni obligacion de pago de salarios ni
prestaciones sociales. El contratista tiene autonomia, independencia y un amplio margen
discrecional para cumplir con sus obligaciones dentro del plazo pactado.

CLAUSULA 11: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA MANTENDRA INDEMNE Y
DEFENDERA A SU PROPIO COSTO A LA CORPORACION de reclamos, pleitos, quejas,
demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y
gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de sus funciones.

CLAUSULA 12. CESION DEL CONTRATO.. El contratista no podra ceder el contrato sin
autorizacion previa y por escrito de la CORPORACION. La cesién que haga el contratista sin
autorizacion previa y escrita no producira efecto alguno para la CORPORACION.

CLAUSULA 13: CONFIDENCIALIDAD. Durante la ejecucion del contrato y dos afios después
de terminado el CONTRATISTA se compromete a: 1. No divulgar la informacién suministrada
por la corporacion durante el desarrollo del contrato 2. Guardar el secreto profesional, 3.
Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la entidad, asi como a abstenerse a utilizarla indebidamente, durante la
ejecucion del convenio y 1 afio mas, después de liquidado el mismo”.
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CLAUSULA 14: ORIGEN DE LOS RECURSOS DEL CONTRATISTA. El contratista manifiesta
bajo la gravedad de juramento que se entiende con la suscripcion del presente contrato, que el
origen de los recursos es totalmente licito.

CLAUSULA 15: DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO: Para determinar las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y CONTRATANTE, se enuncian a continuacion los
documentos que obligaran juridicamente a las Partes y que regirdan la ejecucion de este
Contrato, los cuales se llamaran “Documentos del Contrato” a cuyo tenor se procedera al
desarrollo y ejecucion, entre los que se cuentan:

Registro Unico Tributario (R.U.T.) de las Partes.

Copias de cédula de las partes.

Documentos anexados en la lista de chequeo

Los demas documentos posteriores suscritos por CONTRATISTA y CONTRATANTE y/o por sus
delegados en el desarrollo de este Contrato.

PARAGRAFO. En todo caso, en su interpretacion primaran los términos de este Contrato,
seguido de sus Anexos.

Por su parte el CONTRATISTA sefiala la siguiente direccion de notificaciones:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
Celular:
Email:

El presente contrato por prestacion de servicios se firma por las partes, el 23 de diciembre de
2025, en la ciudad de Quibdd, Choco.

YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO SANDRA MILENA ARBOLEDA
REPRESENTANTE LEGALr?ORPAMUJER GIRALDO

To\edhfs C RorlY “c

Sqi\a\fﬁ H
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

4. Numero de formulario

“ (415)

7707212489984(

14963279816

8020) 000001496327981 6

N 2 Py
14. Buzén electrénico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
Delegada de Imp y Aduanas de San José de Guaviare 7 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 20. Ciudad/Muhicipio
1 s
COLOMBIA 1 6 9 |Caquetd 18 |Puerto Rico 59 2
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Otrgs nombres
ARBOLEDA GIRALDO SANDRA IMILENA
35. Razén social
36. Nombre comercial |37. Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Guaviare 9 5 | San José del Guaviare 001
41. Direccion principal
(
42. Correo electrénico
43. Cédigo postal 44. Teléfono'l J || 45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econ6mica Ocupacion
Actividad principal ActividadseCundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha/inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
™~
[tosaflpo2311a9fl[ oo b S | |- | L]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 4 8 Q 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i N S S N I N N O o
53.Cod|go|2 0| | | | | ] NN
20- Obtencién NIT
Usugr/os aduaneros Exportadores
1 2 3 & 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

SI NO|:|

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ARBOLEDA GIRALDO SANDRA MILENA

985. Cargo Contribuyente

Fecha generacion documento PDF: 17-11-2025 07:49:19PM
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| INFORME DE EJECUCION MENSUAL

INFORME MENSUAL N°

01

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Sandra Milena Arboleda Giraldo

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

CC

NUMERO DEL CONTRATO

No. 1649202522.

FECHA DE INICIO

23 DE DICIEMBRE DE 2025

PLAZO

31 DE JULIO DE 2026

OBJETO

EL CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a
ejercer el cargo de GESTORA COMUNITARIA

VALOR DEL CONTRATO

DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($16.841.445)

SUPERVISOR

Ana Lucia Echeverri Medina

Ejecucion o desarrollo de las

Obligaciones especificas segin contrato obligaciones especificas segin Evidencia
conirato
1. Participar de los procesos de formaciéon Esté'mes parficipé 6 Una.{1) jornadd Las evidencias

especificos para las gestoras contemplados
dentro del
confrato.

de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objefivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
1 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

2. Acompanar la implementacion de todas las
acciones relacionadas al contfrato en el
territorio designado.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

3. Acompanar los ejercicios de articulacién
con las mesas de seguimiento territorial la
construccién, implementacion y seguimiento
de las acciones en el territorio de residencia.

A la fecha no se han realzado
actividades en el territorio asignado

NA

4. Participar en las jornadas de formacién
como orientadoras y/o dinamizadoras de los
espacios.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las evidencias
relacionadas con esta
obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
4 del enlace de Drive
citado al final de este
informe

5. Acompanar las reuniones y espacios de
articulacion con entidades territoriales para el

A la fecha no: se han readlizado

fortalecimiento de una arquitectura L A . NA
s actividades en el territorio asignado
institucional garante de derechos para

firmantes de paz.

6. Lliderar la convocatoria de enfidades, | A la fecha no se han readlizado
organizaciones y demds que corresponda. actividades en el territorio asignado NA
7. Liderar la conformacion de comités o

demds formas que se establezcan a lo largo .

del contrato para propender por la A la fecha no se han redlizado NA

sostenibilidad de los procesos y la incidencia
posterior al contrato.

actividades en el territorio asignado

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com
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8. Dindmizar las iniciativas territoriales para la
difusion de informacién responsable que
permita posicionar el goce de los derechos
sexuales y derechos reproductivos, asi como
acciones para la prevencion de violencias
confra las mujeres vy fortalecer las
masculinidades no  hegemodnicas que
consfruyen paz en los territorios.

A la fecha no se han readlizado
actividades en el territorio asignado

NA

8. Enfregar los informes o productos
relacionados con el objeto del contrato, una
vez sean recibidos a satisfaccién por parte del
supervisor, para el pago respectivo. En el
evenfo que el CONTRATISTA  ejecute
obligaciones de apoyo de la Supervisidon,
deberd incluir en el informe final un reporte
sobre el estado de esta actividad.

Se entrega el presente informe

NA

9. E contratista no podrd abandonar la
ejecucion del contrato de  manera
infempestiva, salvo en los eventos de fuerza
mayor o caso fortuito, por lo tanto, para la
terminacién anticipada o cesidon del contrato
deberd avisar con quince (15) DIAS de
anticipacién con el fin de realizar la entrega a
satisfaccién de su gestion en la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion — ARN y
CORPAMUJER.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

10. El contratista deberd atender los
lineamientos y Politicas del Sistema Integrado
de Gestion definidos Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

11. El contratista deberd cumplir a los requisitos
legales, reglamentos, planes, programas,
profocolos de seguridad y bioseguridad vy
guias referentes al Sistema de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, segun lo contemplado en
el decreto Unico del sector trabajo, Decreto
1072 de 2015.

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

12. El contratista deberd asistir a los procesos
de capacitacién disenados por la entidad
contratante Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion - ARN y Corpamujer
respectivamente, ya sea de forma presencial,
hibrida o virtual.

Este mes participé en una (1) jornada
de induccién implementada por la
coordinadora del convenio el 30 de
diciembre de 2025 la cual fuvo por
objetivo contextualizarnos como
gestoras en el marco del convenio.

Las
relacionadas

evidencias
con esta

obligacién se encuentran
en la carpeta Obligacién
12 del enlace de Drive
citado al final de este

informe

13. El contratista deberd asistir a las reuniones
de coordinacién que se agenden para la
ejecucion de las diversas actividades que le
sean asignadas, asi como mesas de frabajo y
en general cualquiera de los eventos que se
requiera, atendiendo en ellos las consultas y
solicitudes que se formulen en el marco de su
objeto contractual.

A la fecha no se han realizado
actividades en el territorio asignado

NA

14. Mantener reserva de la informacion que se
genera, transfiere, conozca u obtenga en el

El contrato se ha ejecutado de manera
adecuada a la fecha.

NA

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com



mailto:Profesionales.arn1500@corpamujer.com

'ﬁ:w 9.

y D TE
gfﬁ*f’;ﬁ:% Corporacién Para El Desarrollo Integral De La Mujer
e A Del Pacifico Colombiano
s o “CORPAMUJER”
~ Nit. 901460249-8

marco “de la ejecucidon del contrato. Los
productos relacionados con el objeto del
contrato son de propiedad de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién —
ARN y Corpamuijer, y su usos total o parcial
debe ser autorizado por la Enfidad, a tfravés de
la supervision del contrato.

15. En caso de que la ejecucion de las
obligaciones contractuales implique
comisiones en teritorio, CORPAMUJER

suministrard los elementos necesdarios para la. | El contrato se ha ejecutado de manera

“CORPAMUJER”

correcta  prestacién  del  servicio, = de | adecuada ala fecha. NA
conformidad con las_recomendaciones del
confrato marco suscrito ~ARN 1649 vy lo
estipulado por CORPAMUJER.

16. Todas las demds funciones necesarias para | E| contrato se ha ejecutado de manera

. NA
dar alcance al objeto contractual. adecuada a la fecha.
e LOGROS
DIFICULTADES (En caso de tenerlas)
RECOMENDACIONES (En caso de tenerlas)
PERIODO EJECUTADO:
Firma de la coordinadora Firma del profesional

p s s L

ANA LUCIA ECHEVERRI MEDINA SANDRA ARBOLEDA
CC CCl.. ... .__
Coordinadora Gestora Comunitaria

Ruta para acceso de verificacion de ‘evidencias:
https://drive.google.com/drive/folders/1SuOmMYDaPGb47utxfilEDyckyg0a?pSw veusp=drive link

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
Profesionales.arn1649@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com
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FECHA DE DIA MES ANO NUMERO

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO COLOMBIANO

"CORPAMUIJER"
NIT: 901.460.249-8

DEBE A:
NOMBRE: Sandra Milena Arboleda Giraldo
CEDULAONIT: |..._.__.__ oV N/A TELEFONO DE
CONTACTO:
CIUDAD: San José del Guaviare
MES P.S
PERIODO 23 de diciembre hasta el 31 de diciembre
LABORADO
Honorarios por la prestaciéon de servicios como Gestora en el marco de la ejecucién del
convenio de asociacion No. 1649 DE 2025, con la Agencia para la Reincorporaciéon y la
CONCEPTO: Normalizacién -ARN cuyo objeto es: Implementar acciones de promocioén de los derechos
: sexuales y reproductivos y de prevencidn, atencidn y sancién de las violencias basadas en
género, dirigidas principalmente a mujeres y personas LGBTIQ+ firmantes del Acuerdo de Paz,
sus familias y, en algunos casos, comunidades vinculadas al proceso de reincorporacion, con
enfoque de género, diferencial, territorial y psicosocial.
VALOR: $ 618.035,00

Margue con una X la forma de pago: Consignacién Bancaria X |lo Entrega en Efectivo

FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA N° 0125054193 DE AHORROS DE BBVA

Confirmo haber recibido de manera
N AP | total el monto del dinero

Firma referenciado en la presente cuenta
de cobro, manifestando mi

Cc.C - conformidad y aceptacién del pago

Ciudad San José del Guaviare realizado, dando por terminada

Felller cualqguier obligacién pendiente entre

las partes.




(]?Colpensiones

RADICADO 20251229_01

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a SANDRA MILENA ARBOLEDA GIRALDO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero _______ .__, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 29 de diciembre de 2025.

-
<

3 ;f(tf{)nt(. i

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera S No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,|Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+#57) 601 489 0909  Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
wwaw.colpensiones.gov.co



BBVA

INTEMDCNCLA TILANCERA
B COu O

VIGILADQ 3vFER

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente SANDRA MILENA ARBOLEDA GIRALDO, identificado(a) con cédula
de ciudadanfa numero = =~ "~~~ "~ :encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través
de la CUENTA DE AHORROS LIBRETONN« ~ aperturada el 23 de diciembre de

2025 cuenta ACTIVA y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 23 de
diciembre de 2025.

Para tramites de nomina, legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de numero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos:
Cuenta de 16 digitos:

Cuenta de 20 digitos:

Firma autogréfica

=,

—_ S — |
k t‘.‘“‘_}- f‘fj

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.
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