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ANEXO ESTLJDIOS PREVIOS

AN^LISIS DEL SECTOR

AREA: ESCUELA

Clase de Contrato: SERVIclos

Modalidad de seleoci6n: MINIMA CUANTIA

OBJETO:   PRESTACION   DE   SERVICIOS   LOGISTICOS   Y  ASISTENCIALES   DE   PARA   LAREALIZACIONDEMUESTRASACADEMICASYCONCIERTOSPEDAGOGlcosDELA

ESCuELA PARA LA FORMACION Y EL DESARROLL0 DE LAS ARTES CREAR TUNDAMA DEL
lNSTITUT0 DE CuLTURA Y BELLAS ARTES DE DUITAMA

Deconformjdadcone)articulo2.2.1.1,1.6.1delDecreto1082de2015ylagulaparalaelaboraci6n
de estudios del sector, expedida par Colombia compra eficiente se realiza el siguiente analisis de
corfermidad con las disposiciones establecidas para los procesos adelantados par la modalidad de
minima ouantia:

1.   ANALISIS DEL MERCADO

Las politicas intemas de oumplimiento para el apoyo de la Cultura del municipio de Duitama, obliga
al  lNSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES  DE DulTAMA - CULTURAMA,  a llevar a cabo
procesos que permitan beneficiar los programas de formaci6n artistica y ourtural para niftos, nifias,
adolescentes,  j6venes,  personas  con  discapacidad,  aduftos  y  adultos  mayores.  mediante  el
desaiTollo  de  muestras  acad6micas  y  conciertos  pedag6gicos,  con  el  fin  de  exponer  ante  la
comunidad,  Ia evoluci6n del  aprendizaje de  los grupos.  Ademas,  es  per(inente considerar que,
dentro  de  log  ppocedimientos  pedag6gicos  es  importame  realizar  presenfaciones  oulturales  y
artisticas que permitan la participaci6n de los estudiantes, con el fin de focalizar en el crecimiento
de las condiciones artisti.cas y en el fortalecimiento de las expresiones del arte que represenfan,
come es el case de mdsica, teatro, danzas, aries plasticas, audiovisuales y circa teatro.

Asi las cosas, se hace relevante garantizar la prestaci6n de los servicios logistjes y asistenciales
de para la realizaci6n de muedes academicas y conciertos pedag6gioos de la Esouel@ para [a
Fomaci6n y el Pesarrollo de fas Aries Crear Tundama, del Institute de Cultura y Belles Aries de
Duitama Culturama.

Aspectos 9®rrerales:  De aouerdo con los pafametros sef!alados con antelaci6n, se hace necesario
desarrollarlosprocesoscontractuales,confomelanormatividaclvigenteparaelasuntoenouesti6n,
con el fin de garantizar la presfaci6n de los servicios logisticos y asistenciales de para la realizaci6n
de muestras acadchicas y conciertos pedag6gicce de la Escuefa pare fa Fomaci6n y el ©ollo
de las Aries Crear Tundama, del Instituto de Cultura y Bellas Aries de Duhama CLJTturama.

En oumpljmiento de lo esfablecido en el ar«oulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Ia Entjdad
debe  rcalizar  el  analisis  requerido  para  conooer  el  sector  relativo  al  objeto  del  prcneso  de
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contrataci6n desde la perspecthra legal, comercial, financiera, organizacional, teonica y analisis del
riesgo.

Para  la  elaboraci6n  del  presente  analisis  se  tome  coma  referencia  los  informes  sectoriales,
publicacionesecon6micasyreportesemitidosporlaSuperintendencjadeSociedadesyotrosentes
de control del Estado, mediante tos cuales se pueden identificar variables relevantes permitiendo
caracterizarelcomporfamientoydesempejiodelosdistintossectoresecon6micosdelpais.

Paraefectosdelpresenteprocesodecontrataci6n,elanalisisseenfocaenelsectormanufacturero,
especificamente en el subsector de servicios logisticos actividades conexas, el oual comprende el
desarrollo de servicies de traneporte, alimentos, sonido, emre afros, requerido par [a Escuela para
la Fomaci6n y el Desarrollo de las Artes Crear Tundama del lnstftuto de Cultura y Bellas Aries de
Duitama Cufrorama, pare el fortalecjmieuto de las aclividades pedag6gicas.

EIBancodelaRepdblicanealfalaclasificaci6ndelo8sectoresecon6micosdelasjgulentemanera:
La actividad econ6mica esta dividida en sectores econ6micos. Cada sector se refiere a una parfe
de la actividad econ6mica ouyos elementos tienen caracten'sticas comunes, guardan una unidad y
§e diferencian de otras agrupacjones.

Su division se realiza de acuerdo con los procesce de produoci6n que ocurren al interior de cada
uno  de  ellos.  Segdn  la  divisi6n  de  la  eoonomia  clasica,  los  sectoies  de  la  conomia  son  los
siguientes:

Sectorprimarioosectoragropecuario.Sectorseoundan.oosectorlndustrial.Sectorterciarioosector
de   sewicios.    De   estos   sectores   se   derivan   actividades   econ6micas   independientes   y
especializadas, las cuales el DANE para efectos de analisis econchicos clasifica coma: I Sector
agropenJario I Sector de servicios I Sector industrial I Sector de transporte I Sector comercio I
Sector  financiero  I  Sector  de  la  construcci6n  I  Sector  minero  y  energetico  I  Sector  de
comunicaciones I Sector TIC I Sector minero La prestaci6n del servicio logistico perfenece al
sector teTciario, tambien conocido como sector de servicios.

Este sector se caracteriza  per agrupar actividades que no produoen bienes fangible§,  sino que
brindan  servicios  a  la  poblacich.  Dentro  del  sector tercjario,  el  servicio  togistico  lncluye todas
aquellas actividades que no producen  una mercancia en si,  pero que son  n©rias  para el
funcionamiento de fa economla. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, Ias comunicaciones, [os servicios de educaci6n, log
servicios profesionales, el Gobiemo, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores
pToducenbienestangibles,porlooualsonconsideradoscomosectoresproductives.Eltercersector
se considera no producti`/o, puesto que no produce bienes tangibles; pero, sin embargo, contribuye
a la fomaci6n del ingreso nacional y del producto nacional. una vex analizada la division segdn la
economia clasica, se puede inferir que el servicio producto del pr±e analisis del sector, se
encuentra enmarcado en el sector tercjario.

A continuaci6n, se realiza el analisis de la c]asificaci6n del servicio tomando de referencia tanto la
clasificaci6n Industrial lntemacional Unifome (Cllu) y la Codificaci6n del clasificador de Bienes y
Servicjos  de  Naciones  unidas  (UNSPSC).  La  presente  clasificaci6n  pemitjfa  realizar tauto  el
analisis de las variables econ6micas coma log analisis de demanda y de oferfa.
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A  continuaci6n,  se  revisafan  los  aspectos  generales  del  sector que  resulten  relevantes  en  el
Proceso de Corfuataci6n teniendo en cuenta fuentes de informaci6n estadisticas oficiales como lo
es el DANE.

2.   ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR Y WIERCADO

2.1.       CONTEXTO ECON6MICO

2.1.1.   CIASIFICAC16N DE SECTORES ECON6"lcos

EIBancodelaRepdblicarealizalaclasificaci6ndelossectoresecon6micosdelasiguiente
manera:

La actwidad econ6mica e§ta dividjda en sectores econ6micos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad con6mica cuyos elementos tienen caracteri.sticas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con
los prcosos de producci6n que ocurren al interior de cada uno de ellos. Segdn la division de la
economia clasica, Ios sectores de la economia son los siguientes:

•     Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la nafuraleza, sin ningdn proceso de transfomaci6n. Dentro de este sector se
enouentran la agricultura, la ganaden'a, la silvicutora, la caza y la peso. No se incluyen dentro
de este sector a [a mineria y a la extracci6n de petr6leo, las cuales se consideran parte del
sector industrial.

•     Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econ6mica§ de un pals
relacionadas  con  la  transformacich  industhal  de  los  alimentos  y  otros  tipos  de  bienes  o
mercancias, los ouales se utilkan como base para la fat)ricaci6n de nuevce preductos.

Se divide en dos subsectores:
I Industrial extractivo: extracoj6n minera y de petr6Ieo.
I   Industrial  de  transtormact6n:  envasado  de  legumbres  y  frutas,  embotelledo  de  refrescos,
fabri.caci6n de abonos y fertilizantes, vehioulos, cementos, aparatos electrodomesticos, etc.

•    Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aque[las actwdades qLie no preducen una
mercancla  en  si,  pero  que  son  necesarias  para  el  funcionamiento  de  la  eeonomia,  Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, ds restaurantes, Ios hoteles, el transporte, los servicios
financieros,  las  comunicaciones,  Ios  seTvicios  de  educaci6n,  los  servicios  profesionales,  el
Gobiemo,  etc.  Es  indispensable  aclarar  que  los  dos  primeros  sectores  producen  bienes
tangibles, por lo cual son considerados coma sectores productivos. El tercer sector se considera
no  productive,  puesto que no produce bienes tangibles,  pero,  sin embargo,  contribuye a  la
formacj6n  del  ingreso nacional  y del  producto  nacional.  Para efectos del  presente objeto se
tend fa en ouenta la division sectorial segdn la actividad econ6mica.

Lasmayoresoontribucionespositivasalavariacichanual,sepresentaronenlasllneasdeVehiculos
automotoies  y  motocicletas  principalmente  de  uso  de  los  hogares,  Equipo  de  informatca  y
telecomunjcaciones para uso personal o domestico y Equipos y aparatos de sonido y video.



(_)rl5dif-T8_I

iNSTTTuroREculTURAyBELusAviEsRE CODIGO: FOR{ONT-cui.TURAMAun7VERSION:05FECHADE
DurTAMA cut.TURAMAFol"ATO

cONrmTAaoN
FTAPA DE PLJOuEACION ACTUALIZACION311|T2|2fIT8

ANALisrs DEL SECTOR EcONOMroo Pagina 4 de 26

unae/
utas h.HZB/

--Mad rtyaB-Nab/
p"-MdB

haile-|h.Ra]i..WEdr.
Ted-I-.A.Ale...ii.m~|-eke.
Iedo--.I.ce=.i:i.'
at-I.ra.a==:===ial==ii,.

tAL~Wvowmgrtl
ZBrtyro-
&Butr~p,dgaei,oorfufype.&eeldAtho
4fty4vcayhdr
§Cth,rfudrd.ono]Aio.th.ofdllaro
6Pttktr'-,h-
7Ftolmd.eep-Loon.eDofyp.rill-ul.

8E-."th!p`.'hxp
1Athhay`~d.urodrrfaioo

uRotopnlmdlhqu
nEqped.hfroax>.ytohare.em.Ip..`Ioop.rmlodmha

eaaeoyemd.erhirtbooAriio..Il
alha,pwh'.prfeaf,rna.iy.ll.Icodrf
*Aded.hmch'Ldfuppe
tLO.emordip..usond®th.aioo.coap.cferfum~

hl  R.]'           hn    R,I
I;ji      ro        ttj         tan        ai.          tL-.---- fa-         a.              &i
as          78                                 8ii              7j                                     %                  0.7

e6ej
ee      0,,
e6         t7             ce

WJ      "         02
"       ',,          a,1
6£          ,2             Or

4.7            32                On

0.7          as              0.I

t!0          0.7              0,a

2ae       ae          ce
cO3          W,7                0J

"'        9.,           02
6.5         a)J'             u

asjo          a).5                ro

ro2     ".8         %
NJ'         tt,              0,,

€9       ,2           cetitbrfu,p".eymyltbMfp".hlo`loldho]}*tod.Catmld.,    5£       6,7          o,.h-
17,Corfu4tfrop..whfal-mEco..I                                                                       1.i          o3            i).I

a\OufoI-ymdbnfphoe.h.in.d.upd.bhegM"                ®2     ®j         13
uotowhadr.mohl7.oeoiok..~ 4t'       «e          ac

6,,             G,1                                       t,.9                 ,i

in         uO                             n2              u'
us              2j                a,.                  ee                  3,1

v,7              pe                  a.I                    QO                    7.7

a ,,,,               0,,                &7                65

73             4j               02                 73                 iJ'

83               §3                  0,I                    83                     7,1

nJ0             ac                0.,                 t'J)                 8j

n7               8,1                  0,¢                   uo                   us

"         Bj           a,7            atl            ae
202               WJ0                  0j                     SJB                    W2

t],I            9,              cO                "               oJ)

"         in           tfl             t',I            q4
29J]            «               cO                 202                 sO,7

2us           2sO              02                "                GJ;

us        ,,,          03           "           „
co          5j            ae             "             sO
5J'              G?                a,,                  8.,                  'j

u             nJi              I),I                 4,7                 us

coo             39,I                3,7                   32,I                  coj

2S2              28,, a'                   25J                   2G,

FIJEme:±±psJaaan!£±aaeflg!Lgg±!a±emap!es!aa!s!!!aspg±!9na!egaiE!±prfugnQ4ngee±±

2.2.       CONTEXTO IVACIONAL

En  lee tlmmes afros,  la eeonomia colombiana ha mostrado una neeuperaci6n significativa tras  la
pandemia,  evitando  una  recesich  gracias  a  la  implementaci6n  de  diversas  politicas  fiscales  y
monetarias.Estasmedidashanpemitidomanteneringresosestablesycontjnuarconelcrecimiento
econ6mico, tanto a nivel regional come global, segt]n estudios recientes.

Sin  embargo,  factores extemos y cambios en  las  ideologies polfticas han  afecfado el desarrollo
econ6micodelpais,impactandotautoalapoblaci6ncomoalasempresas.Paralograrunprogreso
sostenidoyalcanzarelbienestarsocial,esfundamenfalabordarestasdebilidadesestrucfurales.
Comopartedelprocesodeproducci6nestadisticaelDAVEroalizaanalisisyacfualizaci6ncontinua
delajnfomaci6nencadaunadelasfasesdelproceso;comocomeouenciasepnesentancambios
enlaseriehjst6ricaporactLializaci6ndelainformaci6nrecibidadeparfedelasfuentesinformantes
y por la inclusi6n de empresas que hacen parfe del alcance de la operaci6n estadistica.

Incluye las ventas al par menor y al por mayor realizadas per las empresas con actividad principal
conespondiente a la division 45 (comercl'o, mantenimiento y reparaci6n de vehiculos automotores
y motoci.cletas, sue partes, piezas y aooesorios) y a la divisich 47 (ComeTcio al per menor, excepto
el de vehloulos aLJtomotores y motociclctas) de la Cllu revision 4, A.C.
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Encuesta N®nsunl de Servicios EMS

La Encuesfa Mensual de Servicios (EMS) del Depahamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE)enColombiaesunainvestigaci6nquesellevaacabopararecopilardatossobrelaactividad
econ6mica en el sector de servicios. Este esfudio proporeiona informaci6n clave sobre la oferta y
demanda de servicios en el pats, incluyendo sectores coma comercio, transporte, comunjcaciones,
servicios financieros, entre otros.

La siguiente tabla muesta [a variacj6n aoumulada de los jngresos nominales, el personal coupado
total y los salaries en diferentes subsectores de seTvicice en Colombia.  La cornparaci6n se hace
entreelperiodoenero-noviembrede2025pyelmismopen'odode2024.Enelsectordeactividades
profesionales cientificas y tecnicas. se observa una disminucl.6n del 6,7 % en los ingresos, y una
reducci6n del 2,8 % en el personal ocupado total.  Sin embargo,  los salarios en este sector han
aumentado en un  12,6 %,  lo que indjca un posible ai.uste salarial a pear de la reducci6n en el
ndmero de trabajadores.
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lpc (DANE boletin Mensual) EI Indice de Precios al Consumidor (lpc) es un indicador elaborado
par el  Departamento Administrativo  Nacional  de  Estadistica  (DANE)  en  Colombia,  que  mide  la
variacien promedio de Los precios de una canasta representativa de bienes y senricios consumides
por los hogafes colonbianos.  Este  indice se utiliza pare  medir La inflaci6n,  que es eJ  aunento
sostenido  y  generalizado  en  los  precios  de  bienes  y  servicios  durante  un  pen'odo  de  tiempo
deteminado.

Ilussr.c}On 6 IFce eeorero 2026

Ener® 2026
====1+ ,. Ir yl±=:-
. ,i--I _ I=.ae--

sO

Idi
lco2,   I   10*

===  Ou\E  PC

=:±=====:==::=::::i:==:rE+-Pl-.



(R,115Hf-T8_i

iMSTrTurrg DE CULTURA V BELiAS AmES DE CODIGO: FOR{ONT-CULTURAMA-cO7VERSION.05
DulTAMA CUI."RAMAFORMATO

coNTRATAaoN FECHA DE

ETAPA DE PLANEACION ACTUALIZACION31/12/2018

AIVALISIS DEL SECTOR ECONOIVIICO P5gina 7 de 26

Empleo y Desemplco

El  informe  de  empleo  y  desemplco  del  Departamento  Administrativo  Nacional  de  Estadistica
(DANE)  en  Colombia,  es  una  publicaci6n  peri6dica  que  proporotona  dates  detallados  sabre  la
situaci6nlaboralenelpais.Esteinfomecontieneinformaci6nsobrelatasadedesempleo,latasa
deocupacich,lapart].cipaci6nlaberal.elsubempleo,entreotrosindicadoresclaverelacionadcocon
el mencado laboral oolombiano.

Ifu8detfro 10 EmpGeo y L>esempto

Diciel.-lbre de 2025
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Para el mes de diciembre de 2025,  la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 8,0%,  lo que
represent6unadisminuci6nde1,1puntosporcentualesrespectoalmismomesde2024(9,1%).La
tasa global de participaci6n se ubic6 en 64,3% y fa fasa de ceupaci6n en 59,2%, mientras que en
diciembre de 2024 esta§ tasas fueron 64,4% y 58,5%, respectivamente.

Tthfo  1.  Disueuci6n  porc"ifual,  variact6n  absoluta  y  contribuc.6n  a  la  vamaci6n  d®  la
pobfacich ceupada sogivn rama do actividad - Total rractorral dlcjembro (2024 - 2025)
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En el mes de diciembre de 2025, el nt]mero de personas ocupadas en el total naciomal fue 24.224
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miles de  personas.  Las ramas que mss aportaron  positivamente a la variaci6n  de  la  poblaci6n
ooupada fueron lndusthas manufactureras con 2,2 puntos porcerfuales; Administraci6n pdblica y
defensa,  educacj6n  y  atenci6n  de  la  salud  liumana;  y  Actwdades  artisticas,  entretenimjento,
recreaci6n y otras activjdades de servictos con 0,5 puntos porcentuales en cada caso.

M®rcado Colombiano de Logistica

SegdnelinfomedeMordorlntelligence,seestimaqueelmercadodecapgaylogisticaenColombia
alcanzafa 29.440 mi[lones de d6lares pare 2029, Io que representa una fasa de Checimiento anual
compuesta  (CAGR) del 7,62% durante el periodo 2024-2029.  Este crecimiento se atribuye a la
posici6nestrategicadeColombiacomocentrologistico,respaldadaporuns6Iidodesempefioenel
comercjo  intemacional  y  djversas  iniciativas  de  desarrollo  de  infraestructura.   En  2022,   Ias
exporfaciones  tofa[es  del  pals  alcanzaron  los  57.120  millorres  de  d6fares,  mientTas  que  las
importaciones sumaron 71.450 millones de d6lares, refiejando una creciente demanda de servicios
logisticos avanzados. El informe tambich destaca que el segmeuto de logistica de terceros (3PL)
en Colombia esta experimentando un crecimiento notable. Se proyecta que este memado registre
una CAGR superior al 3% durante el pen'odo de pron6stico 2024-2029.

Cadena de valor acGvidades d® Iogistica.

La cadena de valor para el sector de apoyo logistico en eventos en Colombia se compone de los
sig uientes elementos:
• ldentificaa.6n de las rrecesidades del cliente: Esta face oonsiste en idenfficar [as necesidades y
expecfativas del cliente en ouanto a la logistica de su evento, para poder ofrorle soluciones que
se adapten a sus requerimientos,
• Planeaci6n del evento: En esta efapa se realiza la p]anificaci6n logistica del evento, que incluye la
definici6n de los requerfuientos en terminos de transporte, alojamiento, alimentaci6n, montaje de
escenarice, sonido, iluminaci6n, enbe otros aspectos.
• Contrfeci6n de proveedo[es:  Una vez definidos los requerimientos togisticos, se precede a la
contrataci6n de proveedores especializados en coda una de las areas necesarias, con el fin de
garantizar la calidad y eficiencia en el desarrollo del evento.
• Ccordinaci6n y supervision: Durante el desarrollo del evento, es necesario coordinar y supervisar
lasactividadesdelosproveedores,paraasegurarquetodoseestadesarrollandosegdnloplaneado
y corregir cualquier imprevisto que pueda surgir.
• Evaluaci6n del evento: Finatmente, se realiza una evaluacj6n del evento pare dcteminar sj se
oumplieron las expecfativas del cliente y si hubo algdn aspecto que se podria mejorar en futuros
eventos.
En resumen, La cadena de valor del sector de apoyo logistico en eventos en Colombia se enfoca en
ofrecer soluciones eficientes y personalizadas pare satisfacer lag necesidades de los clientes en
cuanto a la logistica de sus eventos, desde la idenfficaci6n de necesidades hasfa la evaluaci6n final
del evento.

ANALISIS TECNICO

Lasactividadesqueeerandesarrolladasporelcontratistayelobjetodelmismoseubjcanensector
servicios. Durante el estudio del sector, se logr6 identificar un ndmero de posibles proveedores, sin
embargo,  haciendo  el  analisis  de  los  servicios,  Ia  entidad  tone  claridad  que  se  pequiere  un
proveedor que se ajuste a las condictones y neoesidades del Institute de Culture y Bellas Aries de
Duitama Cuthrama pare su realizaci6n.
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Comportamiento contrataclon por blenes y servicios de UNSPSC

8010 - SeTvicios de aseson'a de geed6n

`L-   8011  - SeMcios de recursos hamanos

8012  - Servicjos legales

t='    8013 . SeMcios  inmobiliarios

I    8014 -Comercialiraci6n y disrribua6n

---'   8015 -Polidca comercial y servicies

I    8016 -  Servjclos de administraci6n de empresas

Tcal
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Contexto econchico. Perspecthra Comercial y Organizacional:

perspectiva comefcial y organizacional :
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El comportamiento mensual del lpc total en enero de 2026 (1,18%) se explic6 principalmente
por la variacj6n  mensual de  lag divisione§  Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas  no
alcoh6licas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles
(2,94%) y Transporte (2,14%).
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En enero de 2026 la variaci6n mensual del  lpc fue  1,18%,  frente a diciembre de 2025.  La
divisi6nRestaurartesyhotelesregistr6unavariaci6nmensualde2,94%,siendoestalamayor
variaci6nmensual.Enenerode2026Iosmayoresincrementosdeprecioseregisrmonenlas
subclases:comidasenestablecimientosdeservicioalamesayautoservicio(3,36%),bebidas
calientos:  tinto,  cafe con  leche,  chocolate,  te,  bebida achocolafada caliente,  leche,  agua de
paneJa,aguaaromatica,avenacalienteysimilaresparaconsumoinmediato(2,78%)ycomidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (2,38%).  Los menores incrementos de
preciosereportaronenlassubclases:serviciosdealqjamientoenlicteles,pensiones,posadas,
hostalesymoteles(0,11%),gaseosayotrosrefrtsosenestabkrfumientosdeservicioalameca
y autoservicio (1,61 %) y gastos en discotecas, bares, griles, tabemas, fondas y tiendas dentro
yalairelibre(1,63%).Ladivi8i6nTransporteregistfounavariaci6nmensualde2,14%,siendo
estalasegundamayorvariacj6nmen8ual.Enenerode2026losmayoresincrementosdeprecio
se registraron en las subclases: gastos reglamentarios relacionados con la propiedad, manejo
y  alquiler de  veliiculos  (8,10%),  tramsporte  urbeno  (5,11%)  y  peajes  (3,50%).  Las  mayores
djsminucionesdeprecioserepoharonenfassubclases:transportedepacajeresyequipajeen
avi6n  (-11,40%),  servicies de  latonen'a y  pirfura  (0,43%) y llantas y neumatcos,  rines  pare
vehiculo (i),16%).  La division  lrfomaci6n y comunicaci6n  registfo una variaci6n mensual de
0,06%,siendoe8falasegundamenorvariaci6nmensual.Enenerode2026elmayorincremento
deprecioseregistT6enfasubclase:equiposdete]efoniam6vil,similaresyreparaci6n(1,59%).
Enenerode2026lasmayonescontribucionesalavariaci6nmensualenlasdocedivisionesdel
lpcTotalseregistraronenlassiguientessubclases:comidasenestablecimientosdesewicioa
fa  mesa  y  autcmervicio  con  0,26  puntos  pomentuales,  transporte  urbano  con  0,24  punto8
pomentuales y came de res y derivados con 0,06 puntos porcentuales. Las subclases con las
menones  contribuciones  fueron:  electricidad  con  ro.03  puntos  porcentuales,  transporte  de
pasajeros y equipaje en avi6n con J},02 puntos polcentuales y suministo de agua con fl,01
puntos porcentuales. Variaci6n afio corndo (enero 2025 - enero 2026) En enero de 2026 la
variaci6n anual del lpc fue 5,35%.  El comporfamiento anual del lpc total en enero de 2026
(5,35%) se explic6 principalmente par la variaci6n anual de las divisiones Alojamiento,  agua,
electricidad,  gas y otros combustibles y  Restaurantes y  hcteles.  La  divisich  Restaurantes y
hoteles ngistr6 una variaci6n anual de 9,01 %. siendo esta la mayor variaci6n anual. En enero
de 2026 los mayoies incrementos de precio se registraron en lag subclases: bebidas calientes:
tinto, cafe con leche, chocolate, te, bebida achocolatada caliente, leche, agua de panela, agua
aromatica,   avena   caliente   y   similares   pare   consumo   inmediato   (13,62%),   comidas   en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (9,19%) y comidas preparadas fuera del
hogar para consumo inmediato (8,94%). Los menores incrementos de precio se reportaron en
las subclases:  servicjos de alojamiento en hoteles,  pensiones,  posadas,  ho8tale§ y  moteles
(5,76%), gastos en discctcas, bales, griles, tabemas, fondas y tieirdas dento y al aire libra
(5,99%) y gaseosa y otres refresoos en esfablecimientos de servicio a la meca y autceervicio
(7,51%).Ladivisi6nBebidasalcoh6Iicasytabacoregisfrounavariaci6nanualde7,58%,sjendo
esta la segunda mayor variaci6n anual. En enero de 2026 los mayores incrementos de precio
seregistraronenlassubclases:cigarrillos,tabacoyden.vados(11,85%),vino,champaha,jerez
y aperitivos a base de vino para consumo en el hogar (10,64%) y aguardiente (10,33%).  Los
menores  inorementos  de  precio  se  reportaron  en  las  oubclases:  cerveza  y  refajo  (6,26%),
whisky,  ron,  brandy, vodka,  9inebra, cofiac, tequila, cremas de licor y aperitivos 0,56%).  La
divisi6nlnformaci6nycomunicaci6nregistr6unavariaci6nanualde1,48%.Siendoestalamenor
variaci6n anual.  En enero de 2026 el mayor incremento de precio se registr6 en la subclase:
servicios de comunicaci6n fija y m6vil y provision a internet (2,58%).
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En enero de 2026 las mayores contribuciones a la variaci6n anual en las doce divisiones del
IPCTotalseregistraronenlassiguientessubelases:comidasenestablecimientosdeservicjoa
la  mesa  y  autoservicio  con  0,69  puntos  porcentuaLers,  arriendo  imputado  con  0,64  puntos
porcentualesyarriendoefoctivocon0,49puntosporcentuales.Lassubclasesconlasmenores
contribucione§  fueron:  electricidad  con  0,15  puntos  pomentuales,  arroz  con  ro,07  puntos
porcentuales y papas con 0,06 puntos poTcentuales.

C6DlcoDECIASIFICACIONDEBIENESYSERVICIOSuNSPSC

Clasificaci6n
UNSPSC Segnento

Servicios      de
Gesti6n,
Servicios

80141600            80     Profesionales         14
de  Empresa  y
Servieies
Administrativos

Servicios      de
Gesti6n'
Servicios

Familja

Comercializaci6n
y distribuci6n

Servicios          de
80111623             80     Profesionales         11      recuisb-s-

de  Empresa  y               humanos
Serricios
Administrativos

class

Actividades

16     ::omvoe:!ansd:
negocios

Servicios    de
16       personal

temporal
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ESPECI FICACIONES TECNICAS

DEsCRIpcroN
CANTIDAJ)

REFRIGERios  cOMpuESTO  POR  PASTEL  DE  POLLO  yro  sANwcH  DE5##AMVENQTEUEESMsopAyal#TNg;##u#E3TE?pg£E&sAE#¥#AckLckENDIFERENTESCOwDICIONES,SEGONLUGARFECHAYHCRASUMINISTRADAPORCULTURAVA

873 REFRIGERlos

ALMUERzOs  cOMpuESTO  POR  ENTRADA  CALIENTE,  pRorEINA,  DOsAcOMPAIAMiENTOs,ENSALADAyjuGO,SEGONFEcmyHORAGSUR¥bN8"EL#con##:R£::#cL£&U#SSERANDESTiueoA

COALMUERZOS

TRANSPORTEDEPEF`SONASSALIDAYRECOGIDADE40PASAJEROSPORSERVICIO,DENTRODELMUNICLPIODEDUITAMASEGONLUGAR,FECHAYHORASUMINISTRADAFORCULTURAMA.CADASERVIcloDEBECONTARCON2BUSETAScONCAPACIDADDE20PERSONASCADAUNA.

9 SERVICIOS CON 2 BUSETASDECAPACIDADPARA20PERSONASCADAUNA

TRANSPORTE  DE  PERsONAS  SALIDA  Y  RECOGIDA  DE  sO  PASAJEROSDENTRODELngNiciproDEDurmMASEGONLueAF+FECHAyHORASUMINISTRADAPORCULTURAMA.
1 SEFMCIO Cow 1 BUS CONCAPACIDADPARA30PERsONAS

TRANSPORTE  DE  PERSONAS  SERVICIO  DE  TRANSPORTE  PARA  MINIMO120PASAJEROSDUITAMA-MONGUAYVICEVERSA.SEGONFECHASYHORASCONCERTADASCONELINSTTTUTO. 1 SERVIclo CON 3 BUSES CONCAPACIDADDE40PASAJEROSY1BUSETAPARA20PASAJEROSCADAUNO

SONIDO,  EL CUAL DEBE  CONSTAR DE  DIEZ LINEAS Y 0IEZ MICROFONOSCONCONSChADE12CANALES,SEGtlNFEcliASYHORARIOScONCERTADOsCONELINSTrmoSEGONLUGARFEcVAyHORASUMINISTRADAPORCULTURAMA

2 SONIDOS

E¥A#AAflR#FE"rfg:D:ELApgoA#i¥jiM#MLAOED£8ul#grf##YHORARIOSCONCERTADOSCONELINSTITUTO
1  PRESENTACION

ESTUDIO DE MEF{C^DO

EVENTOS t^ EVEcO PRODuCCKNq3S

DESCRIPC" CANTIDAD

VALOR VALOR VAL,OR VALOR VALOR

PRO-VALOR

uNmAae TOTAL urmAae TOTAL UNITARIO TOTAL
ueLUDOIV^ PoulDOIVA INci.uurorvA INCIUIDOtva iNciunroIVA lNCLUIDOtyA

REFRIGERlosCOMPUEST0     PORPASTELDEPOLLOY/OSANWcllDEJAMONYQUESOYuNuQulDO(JUGO0GASEOSA#D::#ALkEMPACAcOSlND]V]DUAINENTE,

873 REFRIGERlos sO.5cO ev.420.500 soen se.555.4cO sO.150 ev.987.950
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PARA                       SERENITREGADOSEDIFERENTES°sRE#C\°NES.ue^FECHAYHORASUMINISTRADAPORCULTURAVA

NR

A"UERZOSCOuPUESTO        PCH`ENTRADACALIENTEPROTEINA.DOSAcOMPARAMIENTOS,ENSALADAYJUGO,SEGONFECVAYHORAsuMiNisTRADAroROuLTURAVA,LOSCUALESSERANDESTINADOAGRUPOMUSICALAcOMPARANTEACOMIARSA

30 AL«UERZOS se4.000 $720.un se7.On solo.000 es.5cO ev65.000

TRANSPORTE          DEPERsONASSALIDAYRECOGIDADE40PASAJEcOSPOF{SERVICIO,DENTRODELMUNiclproDEDUITAMASEctNLUGAR,FECRAYHORASUMINIS"ADAPORCULTURAVA.CADASERVICIODEBECONTARCON2BUSETASCowCAPACIDADDE20PERSONASCADAUNA.

9 SERVICIOS CON2BUSETASDECAPACIDADPARA20PERSONASCADAUNA

sO.cO se340.000 sO.000 se.850.OcO as.000 sO.095.000

TRANSPORTE          DEPERSONASSAUDAYRECOGIDADE30PASAJEROSDENTRODELMUNrolproDEDUITAVAsEedNLUGAR,FECHAYHORASUMINISTRADAPORCULTURARA

1  SERVIclo CON1BUSCONCAPACIDADPARA30PERSONAS

se50.000 sO.000 ca70.On er70.coo „10.000 „10.000

TRANSPORTE          DEPERSONASSERVICIODETRANSPORTEPARAMINIMO120PASAJEROSDUITAMA-MONGUAYVICEVERSA,SEGONFECRASYHOFIASCONCERTADASCONELINSTITuro.

1 sEFivroio CON3BUSESCONCAPACIDADDE40PASAJEROSY1BuSETAPARA20PASAJEROSCADAUNO

sO.800.000 sO.800.000 se.400.000 se.4cO.000 se.600.000 se.600.000

SONIDO,     EL     CUALDEBECONSTARDEDIEZLINEASYDIEZMrcROFONoSCoNcONsOIADE12CANALES,SEctNFECHASYHORARIOSCONCERTADOSCow

2 SONIDOS $1rm.OcO se.400.OcO se50.cO $1.700.000 $1.025.000 &OsO.OcO
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ELINSTITUTOSEGONLUGARFEctIAYHORASUMINISTRADAPOFiCULTURARA

SERVIclosARTISTlcos             DEpAPAyERA(MINiroDE8lNTEGRANTES)PARAELACOMPARAMIENTODELACOMPARSADELAESCUELA,SEGONFECIIASYHORAFUOSCONCER1-ADOScowELINSTITUTO

1  PRESENTACION sO.000 sO.un $1.sO.OcO $1.900.OcO $1.350.000 $1.350.000

OTAL S ied3en TOTAL $ 2ies+en ' SaeL257i9sO

Unavezrevisadaslascondicionespardoularesdeotrosprocesosdecontratacj6nsimilares,
para lo cual se tomb como roferencia la infomaci6n ptJblicada en el sistema electfonico de
contrataci6n pbb]ica, de la cual se deja la sigLiiente relaci6n come constancja:

1.   .PER3PFCTh£A±OIIEnel^L EN LI\ ENTm^D:

Desde esta  perspecth/a,  el suministro de impresos se caracteriza  par manejar diversas
variablesdeaouerdoconlasespecificacjonesteonicasrequeridas,talescomotipodepapel,
tintas,   gramajes,   acabados,   dimensiones   y   cantidades.   Por  esta   raz6n,   surge   la
obligatoriedad de que la entidad esfablerca fichas tecnicas claras con el fin de deteminar
valores acordes con las condiciones reales del sector.

CONTRATISTA PROCEsO MODAUDAD DESELECCION BIEN 0 SERVICIO. VALOR

RENACEMOS Y MC"2025 MINIVA CUANTIA PRESTACION                       DE se.115.500
EvOLucioNAwes SERVICIOS       LOGisTICOS
RENEVOLM S.A.S. PARA  LA  REALIZAC16N  DEMUESTRASACADEMICASDELAESCUELAPARALAFORMACIONYELDESARROLL0DELASARTESCREARTUNDAMADELINSTITUTODECULTURAYBELLASARTESDEDUITAMACULTURAMA

ANGIE DAYHANA MCO10-2025 MINIVA CuANTIA PRESTACION                       DE $6.361.000
SOTO RAYONA SERVIclos       LOGisTICOSPARALAREALIZAcldNDEL4TOFESTIVALDETALENTOS2025YMUEsmAFiNALDELOsPROGRAMASDEFORVAcloNARTISTICADELASINSTITUCIONESEDUCATIVASSEGtlNOBLIGACIONES
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SOTO BAYONAGE
-5MC014-2024 MINIMA CuAI PRESTAclSERVICIOS DEMONTAJELOGiLAREALIAclFERIADELLORGANrmABIBLIOTECAZENONSOLANODELINSTITUCULTURAYBELDEDulTAMIACU DEALQUILERYSTICOPARAONDELAIBRO2025POBLApUBuCARICAURTET0DELASARTESLTURAMA se.920.000

GONZALOOLIVEROSG6MEZ
MINIVA CUANTIA SUMINISTRO                         DE sO.591.000

SERVICIOS        LOGISTICOSPARALAREALIZAcloNDELTERCERFESTIVALDE1.ALENTOS2024

ErmDADMUNICIPIODE PRO¢EsOPSMINC-1 roDALiDroDESELECcloN BIEN 0 SERVICIO. VALOR

MIRANDAALCALDIADE
010-12039-2026Mc-sGscrty5-2026 M NIVACUANTiAMNIVA CONTRATAR    EL    SERVIcloDELcoisTICAATODOCOST0PARALAPLANEACION,ORGANRACI0NYEJECucloNDEACTIVIDADESpEDAGdeicAs,COMUNITARIASYPARTICIPATIVASDELPROGRAMADERENTACIUDADANA,LAMESAMIRANDADIVERSAYLAMESADEPARTICIPAcloNDENmos,NiRAsyADOLESCENTESENCUMPLIMIENTODELPLANDEACC16NDELASECRETARiADEDESARROLLOSOCIAL2026 sO1.324.000

GUAmu - METAMUNICIPIODE
PRESTAcloN  DE  SERVICIOS $12.022.200

CUANTIA LOGisTICOS  CON  OCASI0NDELACONMEMORAC16NDELDiADEIAuBEF`TADRELIGIOSAYDECULTOSENELMUNICIPIODEGUAMAL,META

BERBEO
PC-MB-MC028-2026 M NIRA PRESTACI   N  DE  SE   VI   I Ow.144.912

CUANTiA LOGjsTlcos                           ENACTIVIDADESDE
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MUNICIPIO D

RECREACI   N,    CULTURA    YDEPORTEPARADESARROLLARENTORNOSDECONVNINCIAYPALENFOCADOSANlflEZYJUVENTUDENELMUNICIPIODEBERBE0BOYACA

EVILLADELEYVA Are-Armi9-2026 NIMIACuANTIA SERVIclos           LOGISTICOSPARACOORDINARLAEJECucloNDELXvlFESTIVALDEJAZZ2026YGARAN"ZARLAAGENDAACADEMICADELAXIIFIESTADELAPOESIAENElMUNICIploDEVIUADELEYVA en9.025.340

De aouerdo a las anterioles consideraciones, el presupuesto oficial para el futuro contrato
es  de  VEINTE  HILLONES  DOSCIENTOS  CINCuEurA  Y  SIETE  MIL  NOVECIENTOS
CINCuENTA  PESOS ($20.257.950),  precio  el  oual  constituifa  el  presupuesto oficial  del
proceso de selecci6n

A)  ANALISIS DE RIESGO:

TIPO DE DESCRIPCION QUIEN LO MEDIDAS PARA
FtlESGO ASIJMEParser    un MITIGAR 0Elproponente

RIESGO DE
Reteddo     a     diferentes
eventos de cambios en las proyecto de corto debefa mantener el

VARIAC]6N DE condiciones econ6micas y plaza  este  riesgo valor         de         la
PRECIOS del  mercado,  que tengan es asumido per el propuesfaimpacto   negativo   en   el Contratisfa con6mjca hasta el

contrato termino       de       lamisma

RIESCO

Se   refore   a   diferente8eventosdecambicedeLeyodesituaci6npolitica,quetenganimpactonegativeenelproyecto,como,parejemplo,la

INSTITUTOiMrosrTivo imposjci6n     de     nuevosimpuestos,tasesycontribuciones.EsteriesgoesasomidopartaEntidad,sidjchasituaci6nsucedeconposterioridadalcienedelpresenteProeso.

RIESGOS DE

Riesgos de Fuerza Mayorasegurables:Estosserefierenalimpacto

INSTITUTOCONTRATISTA
FUERZA adverso   que,    sobre    fa
VAYOR ejecuci6n y operaci6n delproyecto,tenganlosdesastresnafurales.Estosincluyenlosterremotos.
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clones,  incendiossequiasentreotros.Estoriesgosdefueraamayasonasegurables,FtiesgosdeFuerzaMayorPoliticosNoasegurables:Sereferenexclusivamentealdafioemepgente,derivadodehechosdeterron.smoEncoySr

RIESGO

nseouencla el precioofrecidoparelcontratistaalmomentodecelebrarelcontratosemantendfahastalafinalizaci6ndelcontrato,percuantoelmismoincluyeloscostosdirectosejndirectosquedemandansuejecuci6n(costosdemateriales;transportealsitiode

CONTRATISTACOMERCI^L utilizacj6n;  mano  de  obraenjomadasdiumasynoctumasoendiasferiados,presfacionessocialesydemasconceptosdecafacterlaboral),detalmaneraqueelcontratistanorecjbifacontraprestaci6na[gunaadicionalycualqujervariaci6ndelmismodebefaserasumidaporelcontratsta,quiennopodfareclamaralaentidaclestataldesequilibn.oecon6micode]Contrato.

Si Las partes acordaron elpagodelcontratoenmonedanacjonal,seentiendequeelcontratistahizofasprevisionessobreelprocesodevaluativodelpesocolombianoconrespectoalplazodeejecuci6ndelcontrato,parRIESGOlotanto,eln.esgodeFINANCIEROdeva[uaci6nseraasumidoperelcontratista.Silaspartesacuerdan,porqueunadeellasesunapersonajun'dicaextranjera,lacancelaci6ndelcomponenteextranjeroenlamonedaexhaniera,

CONTRATISTA
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MATFUZ DE RIESGOS

Tipo de Riesgo
Deseripci6n del Impecto/

Asisnaci6n

Acciones deMitigaclch

Evento Con8eeuencta qrinmfonto)

Operacl'onal      /

Fallas teonicas en tosequiposdeproducci6n(sonido,luces,panfallas,

Intemupctn del evento,

Conhatista

lr      equjpos      dido(backups)iitupaTasistem

traduccjch daho     a     la     imagen ticos     (¢.      plant
simultchea, instituctonal       de       la ldetha propia, deb

Infraestructura steaming). entidad pdl]Iiea. nsola de sonido).

Operacional      /

lnoumplimiento         oretrasodelproveedor

Maker       de       los

Condatista

entaci6n             antratDsderespaidordgenciaderegis

de                   catering asistente§, retraso en la anitarios vigentes de
(afimentos y bebidas) agenda,             posibles veedor                 d
o del lugar del evento intoxieactones Iinentos y pdizas d

Proveedores (venue). alimentarias. sabilided civil.

Econ6mico        /

Variacich dfastica en

Desperdicfo                 de

Compando

stablecerenelplieg
el        ndmero        de e     condieienes     un
a§istentes en de tolerancia
confimados a tiltima mursos    pt[blicos    (si lazos   matmos
hera   (sobrealoro   o vari  menos)  o  colapso nfroacfro      (48-7

Planfficaden ausentismo masivo). del evento (si van mas). rae antes).

Operacienal      /

Rehaso                    oinasistenciadefas

Cancelaci6n                de

Contratista

nfirmacien     formaIescrito,planesdspertBptorifariotarconunenferencistas/perfiles

conferenestas,mederadores        o

permal            cfave segmentos       de       la
contratado     por     fa ageTtda, inoumpliniento usftutos       avalado

Logistica agencia. del opeto contractual. I la entidad.
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Fuera  Mayor /

BIoquees    de    viasprotestas,problemasclimaticosgraveso

lmposibjlided de acceso

Enfflad     o

•    no  obligatorio  dnPlandntingenciaparigrareleventoalidad100%irfual

decretos    de    orden rogramacfro       si
pdblico     de     dltima al recinto a canoelach alidedes   pan

Orden Pablico hora. oblieatoria del evento. Companddo nhatisfa.

Tecno]6gico      /

Caida del servieio deinternetadelaplatafomade

Perdida   de   audiencia

Contratsta

ir     enlaces      dntenetdedicadoshalesderespaJdei.enrutado

streaming durante un extema,     imposibilided G/satelitales
evento      hibrido      o de  transmitir  el  evento icjonales al Wi-Fi de

Conectividad virtual. estatal. .nto).

Legal                    /

Accidentes    de    tos

Demandas    millonarias

Contratista

`gir        plan         dmergenciasntingencias(PEC)probedoporenteocats,brigadistas,mbulancia(segdne

asistentes dentro del
recintodeleventopor contra       el       Estado, ore)    y    p6liea    d
fallas en el montaje o investigacfones         par esponsabilidad    Civil

Segurided agtomeracienes. fallas de seguridad. ntractual.

Operacional

Fallas    thieas    enequiposcriticos(sonido,pantallasLED,plantasde

lntemupci6n del evento,

Contratsta

•  ir     por     contratistemasderespeldvo(backupe)eitjoparaenergiaidoymierofonia

energia,     traduccich dato raputafronal de la ruebas          tecnica
simultalea)    durante entidad,  incumplimiento •gatorias          12-2

(lnfraestruchra) el evento. de la agenda. oras antes.

Operacional

Retrasos       en       elmontajepar

lnieie tardio del events,

Contratsta

ronograma dctalled
problemas              de e  montaje  per ho
transporfe, acceso al penalizaci.ones   por   el minute     a     minute).
recinto o demoras deproveedoresdel alquiler     del      recinto,desorganizaci6ndela uperviston   y   controeingresoscondia

ITiempos) operador. agenda oficial. antelacton.
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Econ6mieo

Modfficatones       ddlthahoraenele Sobreoostos    para    el

I Enddad

sfablecerenelpliegecondicione§uaigendevariabilid

aforo,     ntimero     de contratista                      o mitjdo  (ej.  +/-  |5o/ncatering)co
almuerzos/nengerios desabastecimiento para
o          requerimientos ds                asistentes empos      limife      d
t6onieos    solidtedos redaimacines          po officacth     (ej.erasantes).

(Ahance) per la entidad. equilibrio econ6mieo.

Orden  Pdblico  /

Manifestatones,bloqueosdevias  oalertasdesegundadqueimpidanelaccesodeasistemtes,

Cancelaci6n                  o

Compartido

oordinacidn      previlaPolielaNacionaentesdeseguridad.nietondeplanecontingenciapauemashlbridos

conferencistas         o aplazamiento     forzoso
Seguridad suminisfros al evento. del evento. •rtuales sj es viable.

Regulatorio        /

Falta    de    permisoslocales(Bombeus,

ClausuTa  o  suspensich

Contratista

I    contratstaitaryradical  Irmisosconun

Sayco     y     Acinpro,Salud,Gesfondel telacidn  minima  (ej.o10dieshabil

Rlesgo)      para      la del evento por parfe de ntes     del      evento
realkarfu            de as     autlridades     de mo nguisto paTa eriverpagooavance.

Pemisos eventos masius. control locales.

Salud                  y

Accidenfesdehabajo

Demandas      judieiats

Contratsta

xigir la radieacidn delandeGestonde•esgoyEmergencjelevento,Pland

del      personal      de uridad  y  Salud  en
montaje   (caidas   de I   Trabajo   (SST),
alfura,  etectmeuchn) contra  el  contratsfa  y anillas de ARL al di
o   incidentes  con   el responsabi[idad todo   el   persona

Segundad pdblico     (caida     de solidaria    del    Estate. tee    de    pisar    e
(SST) esrfucturas). Clausura del recinto. .nto.

IOperacional ntoxicaci6n

Emergencia     sanitaria,

Contratsta

I  ir     cerdicat.onemanipulactond

alimentaria      masiva imentos,    concepto

por     fal[as     en     la
anitan'os vigentes de

cedena    de    fr'o    o hospitalkacidn            de roveedor de  caterinIacontrafaci6ndnap6lizaconam

manftyulacth  de  tos asistentesrfuncionafos,
alirmtos demandas          legales

(Catering) suministredos. masjvas. e  predios,  laborespeeetonesquecub
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Teniendoencuentaquelamodalideddeseleoci6ndeoontratisfasefalaminimaouantia;
confundamentoenloconsagradoenelNumeral5°delArfculo2delaley1150de2007,
artioulo 94 de la ley  1474 de Julia  12 de 2011,  artieulo 2.2.1.1.1.6.1  del Decreto  1082 de
2015 y Manual de la modalidad de Selecci6n de minima Cuantia Expedido par Colombia
CompraEfiCh.ente;enlaoual,elprecioe§elfactordeselecci6ndelproponente.Esdecir,la
entidadestataldebeadjudicarelprocesodecontrataci6naloferentequecumplacontodas
lag  condiciones  exigidas  por  la  entidad  (nequisitos  habilitantes)  en  los  documentos  del
proceso(estudiosprevio8einvitaci6naparticipar),yqiieofuREelmenorvalorrequisitoa
habilitantes dentro de lo§ que principalmente se evaluafa la capacidad jun.dice  y de ser
necesario  la  experiencia;  razones  par  las  ouales,  no  es  neesario  acredter  requisitos
habilitantes de capacl.dad organizacjonal.

C)  PERSPECTIVA FINANCIERA

Teniendoenouentaquelamodalidaddeselecci6ndecontratistaseralaminimacuantia;
confundamentoenloconsagradoenelNumeral5°delAiticulo2delaley1150de2007,
articulo 94 de la ley  1474 de Julio  12 de 2011,  articulo 2.2.1.1.1.6.1  del Deereto  1082 de
2015 y Manual de la modalidad de Selecci6n de minima Cuantia Expedido par Colombia
CompraEficiento;enlacuallasentidadesestatalessolamenteestanobligadasaestableceI
requjsitos  habilitantes de  capacided financiera  ouando se  pague antes de  la  entrega  a
satisfacci6n de los bjenes, obra8 o servicios; situacich que no se presente en el presente
proceso.

D)  PERSPECTIVA TECNICA

Desdeestepuntodevjsfa.IasempresasdedicadasaLaactwidaddeimpresi6nyartesgfaficas,
cuentan  con  maquinaria  especia[izada  pare  impresi6n.  asi  corro  personal  capacitado  para
desanrollar  estas  acdyidades,   pemitiendo  la  satisfacci6n  de  la   necesidad  del   lnsth.to,
relacionadaconlapreducci6ndelmaterialimpresoparaelLjbroAngustl.a.

DEscRipcroN crmDAD

REFRiGERios  cOwpuEsro  POR  PASTEL  DE  POLLO  yro  sANwicH  DEJAMONYQUESOYuNLIQUIDO(JucO0GASEOSAINDIVIDUAL),DEBIDAMENTEEMPACADOSINDIVIDUALMENTE,PARASERENTREGADOSENDIFERENTESCONDICIONES,SEGONLUGARFECHAYHORASUMINISTRADAPOROuLTURAMA

873 REFRIGERIOS

#cM#pR#z#,E#OpsyEELO#AE#GAO,c&5ff,E5oHATEiprH8%suMiNisTRADAPORCULTURAMA,LOscuALEssmANDESTiNADOAGRuPOMUSICALACOwPARANTEACOMPARSA
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TRANsroRTEDEpERsONAssALiDAyREcOGiDADE40pASAjEROspORsERVIcio,DENTRoDELMUNicrmoDEDuiTAMASEctiNLUGAfLFECHAvHonAsuMiNisTRADAPORCULTURAMA,CADAsERvicioDEBECONTARcON2BusETAscONcAPAciDroDE20pERsONAscADAuNA
9 SERVICI0S CON 2 BUSETASDECAPACIDADPARA20PERSONASCADAUNA

TRANSPORTE  DE  PERSONAS  SALIDA  Y  RECOGIDA  DE  sO  PASAJEROSDENTRoDELMUNiciploDEDur"ASEGUNiuGAR,FECHAyHtrmSuMINISTRADAPORCulTURAMA
1 SERVICIO CON 1  BUS CONCAPACIDADPARA30PERSONAS

TRANspORTE  DE  pERsONAs  sERvicro  DE  TRANspORTE  PARA MINiMO120pASAjEROsDUITAMA-MONGUAyvlcEVERSA,SEGONFEoriIAsyHonAscONCERTADAscONELiNSTmuTO. 1  SERVICIO Cow 3 BUSES CONCAPACIDADDE40PASAJEROSYIBuSETAPARA20PASAJEROSCADAUNO

sONiDO, EL CUAL DEBE CONSTAR DE DiEz LINEAs y DiEz MicRoroNOscowcONsoiADEi2cANALEs,SEGUNFEcunsyroRARiosCONCERTADO§CONELINSTITUTOSEGUNLUGARFECHAYHORAsuMINisTRADAponcuLTURAVA

2 soNms

FA!8#i§ffl%T#8sDEELAp##&MLNEMLAOEgui!HGs#Eng#8#yHORARioscoNCERTADOsconELiNSTiTUTO
1  PRESENTACION

De confomidad con lo anterior se hace necesario solicitar el respectivo CDP a Tesorerla
par    valor    de    VEINTE    "ILLONES    DOSCIENTOS    CINCUENTA    Y    SIETE    MIL
NOVECIENTOSCINCuENTAPESOS($20.257.950),paraseguirloslineamientosparala
contrafaci6n.

Se susen.be,

rHTHEmREEHm-i±EE+±HEHHFT
Gerent® General

lnstitlito d® Culfura y Bellas Aries de Duitama


