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1.   DESCR[PC16N DE LJ\ NECESIDAD

Que de confomided  con  to establecido en el artioulo 70 de la Constituci6n  Politica,  el  Esfado debe
promover y fomentar el acceso a la outwra de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, par
medio de la educaci6n pemanente y la ensehanza cientifica, tecnica, ar(istica y profesional en todas las
etapas del pnoceso de creaci6n de la identidad nacional, lgualmente establece que, el Estado promovefa
la investigaci6n, la ciencia, el desarrollo y la difusi6n de los valores cuthrates de la naci6n.

Que igualmente establece que, el Estado promovefa la investigaci6n, la ciencia, el desarrollo y la difusi6n
delosvaloiesoufroratesdelanaci6n.QueConsagraelArticulo2delaConsottici6nPoliticadeColonbia,
que son fines Esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
log principios, derechos y debenes consagrados en la Constituci6n. Las autoridades de la reptlblica esta
instituidas pare proteger a todas las personas residentes en CoJombja.  Ios Articutos 314 y 315 de la
Constituci6n  Politica  de  Colombia  establecen  que  en  cada  municipie  habfa  un  alcalde,  jefe  de  la
administraci6nlocalyrepresehantelegaldelMunicipioaquienlecoITespondeoump]iryhacercumplirla
constituci6n y la Icy, dirigir la acci6n adminisrm7a del municipio enbe otras.

Que la consthuci6n politica consagra en su ar(ioulo 209 incise 1 , que la funci6n administrativa que esta al
servicio  de  lee  intereses  generates  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de  igualdad,
moralidad,  eficacia,  economfa,  celendad,  imparcialidad  y  publicidad  mediante  la  descentralizaci6n,  la
delegaci6n  y  le  desconcentraci6n  de  funciories,  Ademas,  nuestra  caha  polftica  en  su  artiouk)  311,
establece que al Municipio le corresponde prestar los servicios pt]blioos que dctermina la ley, construir
las obras que demande el progreso local, promover la participaci6n oomunharia, el mQjoranieuto social y
cultural de sus habitantes.

Que ademas el Artioulo  17° de la Ley 397 de  1997 esfableoe que el Estado a traves del Ministerio de
Cuthra  y  las  entidades  territoriales,  fomentafa  las  aries  en  todas  ans  expresiones  y  fas  demas
manifestaciones simb6licas expresivas, como elementos del dialogo,  el intercambio,  la participacj6n y
como  expresi6n  fibre  y  primordial  del  pensamiento  del  ser humano  que  consfroye  en  la  convivencia
pacifica.

Que el Articulo  18 de fa fey 397 de  1997,  el Estado,  a traves del Ministerio de Culture y las entidades
territoriales, establecefa estimulos especiales y promocionafa la creacj6n, la actividad artistica y cultural,
La investigaci6n y el fortalecjmiento de las expresiones oufrorales, para tat efecto establecefa, entre otros
programas,  balsas  de  trabajo,  becas,  premios  anuales,  concLilsos,  festivales,  talleres  de formaci6n
artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a acti`ridades ouftunales, ferias, expceiciones, unidades
m6viles de divulgaci6n cultural, y otorgard incentivos y cfeditos especiales para artistas sobresalientes,
asl  como para  integrantes de  fas  comunidades  locales en  el  campo de  la  creacich,  Ia  ejecuci6n,  la
experimentaci6n, la formaci6n y la investigaci6n a nivel individual y colectivo.

EI  Munidpio  de  Duitama  ha  establecido  e]  funcionamieuto  de  los  lnsftutos  Descentra[izados  como
mecanismo pare acometer pngramas y proyectos tendientes a oubrir las necesidades de cada sector y
a manejar con criterio e idoneidad los mismos, basados en la anterior retexj6n, el lnstituto de Cuthra y
Bellas Arte§ de Duitama Culturama ha disefiado fa estructura de un plan que atienda a la comunidad en
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materia de Cultura,  habiendoconcordancia on los lineamientce _  _ _   _.'  _.  .  -_''  .----,, \,,,+,,
integrando a los nif!os, j6venes y adultos y comunidad en general y en donde las expresiones culturales
juegan un papel preponderante.  El lnstituto de Culture y Bellas Aries de Duitama CLirturama es un ente
deordendescentralizadocontareamisionaldedesarrollarprogramasyproyectosquetortalezcanatoda
lapoblaci6nenmateriadecultura,asociandoestosprop6sjtosalosdemasestamentosdelaparatocentral
para  lograr  la  focalizaci6n  de  una  fomiaci6n  integral  y  teniendo  coma  obligaci6n  el  desaITollo  de
programas  que  permitan  incentivar estrategias  en  el  fomento de  la  lectura  y  escritura en  los  nifios,
adolescentes, j6venes y adultos.

planteados en el Plan de Desarrollo,

Asilascceas,paraellnstitutodeCurfurayEtellasArtesdeDuitamaCunurama,esindispensableallevar
acaboprocesosquepemitanbenefroiarlospnogramasdefomaci6nartisticaycurfuralparanifios,nifias,
adolescentes, j6venes, personas con discapacidad, adultos y adultos mayoies. mediante el desarrollo de
mueshas acad6micas y conciertos pedag6gicos, con el fin de exponer ante la comunidad, Ia evoluci6n
del  aprendizaje de  los grupos.  Ademas,  es pertinente considerar que,  denfro de  los  procedimientos
pedag6gicosesimportantercalizarpresentacionesoufroralesyartisticasquepemitanfapartjcipaci6nde
losestudiantes,conelfindefocalizarenelciiecimientodelascondicionesartisticasyenelforfalecimiento
de las expresiones del arte que representan, coma es el caso de mtisica, teatro, darras, aries plasticas,
audiovisuales y circa teatro.

Por lo anterior, se hace relevante garantizar la prestaci6n de los servicios logisticos y asistenciales de
paralarealizaci6ndemuestrasacademicasyconciertospedag6gicosdelaEscuelaparalaFormaci6ny
el Desarrollo de las Aries Crear Tundama, del lnstituto de Culture y Bellas Aries de Duitama Cumurama,
pare fortalecer el desarrollo pedag6gico de los programas fomativos artisticos y oulturales.

JuSTIFICAC16N

Que el lnsttuto de Cultura y Belles Artes de Duitama Culturama es un ente de arden descentralizado con
tarea misional de desarollar programas y proyectos que foitalezcan a toda la poblaci6n en materia de
cultura, asociando estes propdsitos a los demas estamentos del aparato central para lograr [a maxima
exposici6n  de  los  programas  de fomaci6n  artlstica  y  oufural  dirigidos  a  nifros,  nifias,  adolescentes,
j6venes,  personas con discapacidad,  adultce y adultos mayores,  mediante el desarro[lo de  muestras
acad6micas y conciertos pedag6gicos,  para exhibir la evoluci6n del aprendizaje de los grupos en sue
pro© fomatwos.
Que, a su vez, existe el PLAN DE DESARROLLO HUNICIPAL DUITA"A NUESTRA PRIORIDAD 2025
• 2027, el cual dentro de sus articulos cuenta Con el sector cuttura para todos asi:

EJE  ESTRATEGICO 2:  Desarrollo Social,  Cultural y Deportivo.  4Forfaleciendo el desarroJlo integral,  a
traves de la cultura, eJ depoTte y la inclusi6n social."

Este Eje es fundamental en cualquier plan de de8arrollo terrfton.al, ya que se enfcea en el ser humano
como  centro  de  la  politica  ptlblica.  Su  prop6sito  es  consolidar  una  sociedad  mss  justa,  equitativa,
participetiva y con pleno acceso a oportunidade§ que le pemitan alcanzar su maximo potencial. Se trata
de  un  erfoque  muueimensiongl  que  aborda  la  calidad  de  vida  de  los  ciudadanos  desde  diversas
perspectives, reconociendo que el bienesfar va mas alla de los indicado]es econ6micos.

Desdelaperspectivaoulfural,eleje2reconocelaculturacomounmotordedesarrolloyunahemamienta
para la transformacich social. Por ello, se propane la protecoi6ny promoci6n del patrimonio outtural. tanto
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material coma inmateriai, -E==a:aiffiaiiaiaiaElie=TE=iFE;as-iiEairfeia
territorio.  Se  biisca  democREar  el  acceso  a  la  cultura  a  traces  de  la  crmci6n  y  adecuaci6n  de
infraa~.A,-a --... _  I:L.:_I_    _infraestructuras coma biblictecas, ca8as de la oultura y teatros, y el apoyo a los gestores y creadore§

______   __   ._   v.-`.`H`,..   7   -`.I;`Aiat;.ul[   (It:I

locales.Esteejebuscafortalecerlaidentidadyelsentidodeperterienciadeloshabifanles,utilizandola
oumuracomounespaciodedialogo,memoriayconstrucci6ndepar.

PROGRARAS   DEL   EJE   ESTRATEGICO   2:   CDesatrolto   social,   Cultural   y   Deportivo.   Este   EJE
ESTRATEGICOsecrmponedelossiguientesprogramasenelareadeCumura:

•    "Promoci6n y acoe§o efectivo a procesos oulfurales y artisticos.
•     Gesti6n, protecci6n y saivaguardia del patrimonjo oufural colombiano
•     Desarrollo integral de la primera irfencia a la juventud,  y forfalecimiento de las capacidades de las

families de nifias, nifio8 y adolescentes

PROGRAMA-Promocichyaccesoefectivoaprocesosoutwrakrsyartfsticos.:Elprograma"Promoci6ny
accesoefedivoaplaesoscufuralesyartisticas"esunainiciatwaestrategicaquebuscademocratfarla
culture,  reconociendo el arte y la  creatividad como derechos fundamentales y  motores de desarrollo
humanoysocial.Esteprogramasefundamentaenlaconvioci6ndequelaparticipaci6nenlavidaoultural
es esencial pare el bienestar individual y coleclivo, el fortalecimiento de la identidad local,  la cohesi6n
socialyelpensamientocrftico.Atravtsdeunerfoqueinclusivoydescentralizado,seenfimaendem.bar
las  bameras  geogfaficas,  econ6micas  y  sociales  que  hist6ricamente  hah  limhado  el  acoeso  a  las
expresiones artisticas y culturales.

La estrategia se articula en varies llneas de acci6n.  Por un lado, se centra en la pnonoci6n del talento
lcal,  proponcionando espacios,  recur§os y platatomas para que artistes emergentes y consolidados
puedan orear, exhibir y difundir su trabajo.  Esto incluye el apoyo a festwales,  la creaci6n de redes de
colaboraci6nyelfomentodelaproduoci6nculturalendiversasdisciplinas,colriolamasica,elteatro,Ias
aries  visuales,  la  liferatura  y  el  cine.  Par  otro  lado.  el  aceeo  efectivo  se  garantiza  mediante  la
descentralizaci6n de la oferla curfural, llevando eventos, talleres y exposiciones a barrios. zonas rurales
ycomunidadesquetradicionalmentehansjdoexcluidas.Estosecomplementaconlaimplementaci6nde
polfticas de gratuidad o costo§ simb6licos y la adaptaci6n de espacios para asegurar fa acce8ibilidad a
personas con discapacidad. El pngrama no solo busca que la poblacich

consuma oufura, sino que tambi6n se involucre en los pr© curfurales y artisticos a trav6s de la
educaci6n no formal, talleres de formaci6n, residencias creativas y proyectos de cocreaci6n comunitaria.
Deestamanera,sefomenfaunaciudadaniaactivaquevalorayenriquecesupropiopatrimoniocultural,
transformando a los espectadores en participantes y creadores.

OBJETIVO DEL PRceRAMA 2.3.1  Bpromoci6n y acceso efectivo a prtroesos ourfurales y artisticos.: EI
objetivoprincipaJdeestepngramaesgarantizarquetodalapoblaci6ntengalaoportunidaddeparticipar,
crear,  disfrutar y  beneficiarse  de  procesos  curfurales  y  artistico§,  fomenfando  la  creaci6n,  difusi6n  y
acceso a la outtura de forma equitativa e inclusiva,  con el fin de enriquecer la vida de los ciudadanos,
fortalecer el tejido social y preservar el patrimonio cultural.

PRODUCTOSDELPROGRAMA.Promoci6nyaccesoefectivoapnoesoscutturalesyartisticos":Los
productos que compone el programa son:

ACTMDrty META . PRODUCTO iNDKrmR REsroNSABLE
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2.3,1.12312 Realizar   tos   eatfos    y    fandeltcatrocomppebioentenahoDotarde Teaks consfroidceDocuments     de leads coninidceDocurnentos  de

OFICINA ASESORADEPLANEACION

lirenientos tbenieos Iineamientos     tbenicosrealrfuos

2313

material de ftyra a leBiblieteeaMunieipalyfa Servco   de   aceeso   a Material      de      lecfura CULTURAVA
material de ftyra disrfu.ble                  en

Biblieteca mdvil (l]ienal) bibliefecas   y  espacdsroconvendenales

23

Pronroverelarfeapmenfandofa ServlcK}         de         apoyo Estimuds ctngado§ CULTURAMA
entrega y estimuds a aristas y financto pare creadoles
gestDres  oultirales   locales   2entegar5becasdeinfeTnacionalizacfonpanartistaslocalesdestacades y gestones cLifrorales

.    .1.4 Realizar     publicaciones     eon Servieie de divufaacth y Pubrieato"rs CULTURAMA
temas relacionedos al arfe y facurfura publieaciones realELas

2.3.1.5 Realm everfes de promoci6n Serrich de promwh de Events de pro"xthdeculfudsredife CULTURAVA
de       actirdades       cutiralesreatizados:SemanaBolivariana,festhndadesenlioiTienaealdivinonifro,SemanaSaha,CormuisoCaciqueTundama,ConcursontalZen,Diadefaiden«ad,ConcursodeVIlfaneicosyactividedesmavidejlas acouades oulfurats

2.3.1.6 Reafurar sesones  del  coTcefo Senfro de apoyo pars fa Eutunds nratizados CuLTURAMA
de Cuttura organREn         y         faparfu.paci.6ndelsectorartistfro,outhralylacjudadanla

2.3.'.7 Redhar capecftaciones paia Servlcice de edrcaclchinftnd Pe- capecifadas OuLTURARA
prorriover       la       educaclch con              educacich
infornd infoma'
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CULTURAVA

CULTURAVA

Existe el  PLAN  0ECENAL  DE  CULTURA 2026-2035  aprobado  mediante Acuerdo  No.  034 del  12  de
diciemdre de 2025, e] cual busca la proteoci6n y ejercicio de los derechos culturales de sus habitantes
mediantelaprotecci6nyapropiaci6ndelpatrimonjocultural;fortalecerlaformaci6n,creacich,producci6n,
investigacich,difiisi6nyciroulaci6ndelasmanifestacionesyexpresionesculturales;garantizarelacceso
a los bienes y servicios culturales en iguak]ad de oportunidades y contribuir a la integraci6n regional en
amonfa con las politicas pablicas de la oultLira departamenfales y nacionakes.

Entonces se hace justificar dar cumplimiento al Pun  DECENAL  DE CuLTURA 2026-2035 en el Eje
Programat-co2:Formaci6nArtisticayCulturaltieneporotyetivo-FortalecerlaescuelaparaelDesarrollo
delasartes-CrearTundamadeCufroramaensuprooesodefomiaci6nartisticaysensjbilizaci6nsocjal
dirigido a la primera infancia, infancia, adolescencia personas aduhas, personas mayores y poblaci6n en
condici6n  de  discapecidad,  en  las  diversas  areas  artisticas  (mtsica,  teatro,  danza,  literafura,  artes
plaedcas, ci.nematograta, audiovisuaters y circo) coma una estrategia integral pare el desarrollo cufural,
lainclusi6nylaconstruoci6ndeciudadanlaenelmunicipiodeDufama.Paraelcumplimientodeestoeje
programatico,  6e  [equiere  llevar a cabo el desarro[lo y ejecuci6n de les  programas de  la escuela de
fomiaci6nartistica,laoualestaenmamadoenelplandecerialdeculturayotrosdevitalimportanciapara
el desarrollo oufroral del municipio de Duifama durante el afio 2026. Asi mismo, fortalecer a trave8 de los
eventos, las agrupaciones estables de Cumurama coma mecanislro de proyecci6n ants la coniunidad.

Existen los Proyectos de inversion, los ouales se encuentran inecritos y debidamente viabilizados en el
Banco Municipal de Proyectos de Inversion y cuenfan con objctivos definidos,  metas e indicadores que
pemitenmedirelimpactodelainversi6nenlacomunidad,paraelcasolosproyectosestfndischminados
asi: .lMPLEMENTACION  DEL  PROCESO  DE  EDUCACION  NO  FORMAL  EN  ARTES,  SERVICIOS
BIBLIOTECARlos,  ESTIMULOS  LOCALES  Y AGENDA  DE  EVENTOS  VIGENCIA 2026  Y  2027  EN
BENEFICIO DE LA POBLACI0N DEL MUNICIPIO DE DUITAMA, con viabilidad No. 202500000048121.

Que    se    suscribe    Convenio    lnteradministrativo    CIN-20250018,    cuyo    objeto    es    CONVENIO
INTERADMINISTRATIV0  ENTRE  EL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA  Y  EL  INSTITUTO  DE  CULTURA  Y
BELLAS ARTES  DE  DUITAMA  CULTURAMA  PARA  EL  FORTALECIMIENTO A  LOS  PROGRAMAS
ARtisTICOS, CULTURALES, FORMATIVOS,  BIBLloTECARlos Y PATRIMONIALES VIGENCIA 2025
EN  EL  MUNICIPIO  DE  DulTAMA,  mediante  ol  cual  se  establece  en  el  mencionado  Convenio,  el
PROGRAMA:  FORMAC16N  ARTISTICA Y CULTUFOu, en  el  oua]  se contemplan  las actjvidades de
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capacitaci6ndeiaEsoud==i¥7¥6E=Ffaiieai=:Zri5-rr56Fiadr
ellnstitutodebeefectuarlosprocesosdecontrataci6nnecesariosparaeldesarrollodelasobligacjones
pactadas.

Corolariodeloexpuesto,ellnsttutodeCulturayBellasArtesdeDuitama,CuLTUFuVArequieresu8cribir

gnEcO:¥Ratvl°cTonsunLao¥,S:a;onsat¥'A°sj,usn##cqifepgegaEOupm#corfeks#Ej,e#%,°6bLetoD=PRMEuSETS#8
ACADEMICAS  Y  CONCIERTOS  PEDAGOGICOS  DE  IA  ESCuEIA  PARA  IA  FORMAcloN  Y  EL
DESARROLL0DELASARTESCREARTUNDAVADELINSTITUTODECULTURAYBELLASARTES
DE  DUITAVA.,  El cual tiene como sustento legal lo consagrado en  la ley 80 de  1993,  sue deaetce
reglamentarios.Ialey1150de2007yelDecreto1082de2015,consujeci6nalosprl.ncipiosdelArticulo
209delaCoristituei6nPollticadeColombiayArticulo3°delaLey1437de2011

Queelpresenteprocesocontracfualcuentaconla"sponibilidadPresupuestalNo.2026000079de03de
julio de 2026.

En  virtud de lo anterior se debe  buscar una persona  natural a jun'dica con  idoneidad en el campo de
servicio§  de  togienca  y  asistenciales  de  para  la  realizaci6n  de  muestras  academicas  y  conciertos
pedag6gicosdelaEscuelaparalaFomaci6nyelPecam)llodelasArtesCrearTundama.

2.          DESCRIPcl N  DEL  OEUETO
CONTFIATO A CELEBRAR

A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS ESENCIALES  DEL

2.1.       OEUETO

PFtESTAC16N  DE  SERVIC[OS  LOGfsTICOS  Y ASISTENCIALES  DE  PAFIA  IA  REALIZACION  DE
MUESTRAS   ACADENICAS   Y   CONCIERTOS   PEDAGOGICOS   DE   LA   ESCuELA   PARA   LA
FORIRAC16N   v   EL  DESARROLLo   DE   LAS  ARTES   CREAR  TUNDANA   DEL   INSTrTUTO   DE
CuLTURA Y BELLAS ARTES DE DulTAIA.

Clasificaci6n UNSPSC

Elservicioobjetodelpresenteprocesocontractualestacodificadaenelclasificadordebienesysovicios
UNSPSC:

Clasificaci6n
UNSPSC

80141600                 80

Segmento Fami'ia

Sewicios           de
Gesti6n, Servicios
Profesiomales   a;     14      :jo=:::ja6l=acj6n   y     16
Empresa
Servicios
Administrativos

Clase

Actjvidades
ventas
promocjdn
negocios
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Servicios           de
Gesti6n, Servicjos

80111623             8o     :L°;efna'es  a;    11      rs:#:Ci;°sshumanosde    16      :::i:::       de

Servicios                                                                                           temporal
Administrativos

2.2.        CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

DEsORIPCION
CARTIDAD

REFRiGERioscOwpuESTOpORpASTELDEpOLLOyyosANwicHDEjAroNyQUEsOYuNLIQUIDO(JUGO0GASEOSAINDIVIDUAL),DEBIDAMENTEEMPACADOSlNDIVIDUALMENTE,PARASERENTREGADOSENDIFERENTESCONDICIOwES,SEGONLUGARFECHAYHORASUMINISTRADAPORCULTURAVAALMUERZOSCOMPUEST0P

873 F`EFRIGERIOS

On      ENTRADA      CAL.iENTE.       PROTENA       DOsAconpAIAMiENTOs,ENSALADAyjuGO,sEGONFECHAyHORAsuMINlsTRADApORCULTURAMA,LOscuALEsSERANDESTiNADOAGRupOMusicALAcOMPAIRArmEACOMPARSATRANSPORTEDEPERSONASSAl

30ALMUERZOS

iDAyREccelDADE40pASAjEROspoRsERviclo,DENTRODELMUNICIPIO0EDUITAMASEGONLUGAR,FECHAYHCRASUMINISTRADA
9 SERVICIOS CON 2 BUSETAS DE

POR CULTURAMA. CADA SERVICIO DEBE CONTAR CON 2 BUSETAS CON CAPACIDADDE20PERsONASCADAUNA.TRANSPORTEDEPERsONASSALI CAPACIDAD PARA 20 PERSONASCADAUNA

DA Y REcOGIDA DE 30 PASAJEROS DENTRO DELMUNiclpioDEDUITAMAsEcoNLUGAR,FECHAyHORAsuMiNisTRADAroR
1  SERVIclo CON 1  BUS CON

CULTURARA CAPACIDAD PARA 30 PIERSOuAS

TRANsroRTE   DE   pERsONAs   sERvlcio   DE   TRANspORTE   PARA   MINiMO   120 1  SERVICIO CON 3 BuSES CON

pASAjEROs   DumMA   -   MONGUA   y   vicEVERSA,   SEGON   FEcus   y   Hc"s CAPACIDAD DE 40 PASAJEROS Y 1

CONCERTADAS Cow EL INSTITUTO. BUSETA PARA 20 PASAJEROS CADAUNO

sONiDO,   EL  CUAL  DEBE  CONSTAR  DE  DIEz  uNEAs  y  Dma  MicROFONOs  cow

2 SONIDOS
CONSOIA  0E  12CANALES,  SEGON  FECHAS  Y  HORARlos  CONCER1.ADOS  CON  EL
iNSTrruTosEGONLUGARFECHAvHORAsuMINisTRADApoRcuLTURAMA

sERvlcios  AFmsTicos   DE   pAPAyERA  (MINiMO   DE   8   iNTEGRANTEs)   PAFIA  ELACOuPAIAMIENTODELACOMPARSADELAESCUELA,SEctrNFECusVHORARI0S

1 PRESENTACION
CONCERTADOS CON EL INSTITUTO
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2.3. OBLIGAcloNES DEL CONTFIATISTA:

A.   OBLIGACIONES GENERALES DEL CORTFIATISTA:

1.  Cumplir con  el  objeto  del  contrato  con  plena  autonomia t6cnica  y administrativa  y  bajo  su  propia
respon§abilidad.Por1otanto,noexisteniexistifaningdntipodesubordinaci6n,nivinculolaboralalguno
delContratisfaconellnstituto.2.Realizarlosactosneesariosytomarlasmedidasconducentesparael
debjdo y oportuno cump[imiento de las obligaciones contractuales y pare  la ejecuci6n del Contrato.  3.
ConfomeconelarticulosOdelaLey789de2002,Ley797de2003yelarticulo23delaLey1150de
2007,acreditarelpagodelosaportesdesusempleados,alossistemasdesegun.dadsooialyparafiscales
mediantecertificaci6nexpedidaporelrevisorfiscal,cuandoesteexistadeacuerdoconlosrequerimientos
deLey,oporelRepresentanteLegal.4.Manteneractualizadosulugarderesidenciadurantelavigencia
delcontratoycuatro(4)mesesmasypresentarseallnstruoenelmomentoenqueseanequendoporla
mismaparalasuscripeichdelacorrespondienteactadeinicioyliduidacion.5.Mantenere8tricfareeerva
y corifidencialidad sobre las comunicaciones y la infomaci6n que conozca par causa a con ocasi6n del
contrato. 6. Constituir las p6lizas requeridas para la ejecuci6n del contralo, si fuese el caso. 7. Realizar el
pagodelasEstampillasaquehayalugar.8.Respetarlasnomasyreglamentosdellnstituto.9.Presentar
losdocumentosdentrodelplazoestablecidoenlainvitaci6n,ycumplirconlo8requisitosdeordenteenico,
exigidoscomocondieichpreviaeindispensableparainiciarelcontrato.10.Acatarlasjnstruocionesque
durante el desarrollo del contrato se le impartan per parte del lnstituto.  11.  Obrar con leaJtad y biiena fe
en lag distintas ctapas contracluales, evitando dilaciones.  12. Cumplir con los requisitos pare perfecci6n
y  ejeouci6n  del  contrato.     13.  Presenter  la  factura  y/o  cuenta  de  cobro  e  infome  en  el  tomato
pneestablecido por el lnstituto.   De acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de
2007,  EL CONTRATISTA debefa dar oump[imiento a sus obligaciones rfente al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscale§ (Cajas de Compensaci6n Faniliar, SENA, e lcBF.  14.  Responder par sus
actuacionesyomisionesderivadasdelacelebraci6ndelpreseutecontrato,ydelaejeeuci6ndelmjeno,
de confomidad con lo establecido en la  Ley cO de  1993,  fey  1150 de 2007 sue refomas y decretos
reglamentarios.  15.    Las  demas  que  sean  inllerentes  a  la  naturaleza  del  contrato  y  que  le  asigne
CULTURAMAdeformaespecificadeacuerdoalanaturalezadesuactividadprrfesional.

8.   OBLIGACIONES ESPEciFICAS DEL CONTRATISTA:

1.   Cumplir  con  lag  cantidades,  requisitos  y  especificacione§  ofertadas  y  contrafadas,  acorde  a  la
propuesta econ6mica y fichas teonicas. 2.1  CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS,  relacionadas a
continuaci6n:

DESCRIPC[ON

REFRiGERicecOMpuESTOpORpASTELDEpOLLOytosANwicHDEjAMONyQUEsO
Y    UN    LIQUIDO    (JUGO    0    GASEOSA    INDIVIDUAL),    DEBIDAMENIE    EMPACADOS

[NDIVIDUALMENTE,  PARA SER ENTREGADOS EN  DIFERENTES CONDICIONES,  SEGON

LUGAI FECHA y HORA suMiNisTRADA POR cuLTUFun

CANTIDAD

873 REFRIGERIOS
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ALMUERZOS COuPUESTO FOR       ENTRADA
ACOuPARAMIENTOS,ENSALADAYJUGO,SEGON

COuPAF{SA

CALIENTE, NA.       DOS
FECHA Y HORA SuMINISTRADA POR

OuiTURAMA,LOscuALEssERANDEs"ADOAGRupOMusicALAcOMPAliinrmEA

TRANSPORTE DE PERScus

DE 20 PERSONAS CADA UNA.

SALIDA Y RECOGIDA
DENTRODELMUNICIploDEDUITAMASEGUNLUGAR,FECHAYHORASUMINISTRADA

POR CULTURAMA.  CADA SERVICIO DEBE COuTAR CON 2 BUSETAS CON CAPACIDAD

TRANspone

CULTURAIA

DE  PERSONAS  SALIDA  Y

I)E 40 PASAJEROS

REccro[DA DE

PCR SERVICIO,

30 PAsOEROS
MUNICIPIO   DE   DUITAMA         SEGUN   LUGAR,   FECHA  y   HORA   SuMINISTRADA-F15i5

DENTRO DEL

TRANspORTE   DE   pERsONAs   sERvlcio   DE   TRANspORTE   PARA   MINiro   120
PASAJEROS    DUITAMA    -    MONGUA    Y    VICEVERSA.    SEGON    FECRAS   Y    HORAS

CONCERTADAS CON EL INSTITUTO.

SON,DOI

cONsoiA  DE  i2cANALEs,  SEGON  FECHAs  y  HORARios  cONCERTADOs  con  EL
INSTITUTOSEGONLUGARFECHAYHORASuMINISTRADAPORCULTURAMA

EL  CUAL   DEBE   CONSTAR  DE   DiEz  LINEAs  y   DiEz  MlcRoroNOs   CON

SEF`VICIOS   ARTISTICOS

ACOuENAMIENTODELACOMPARSADELAESOuELA,SEGONFECusYHORARIOS
CONCERTADOS CON El lNSTITUTO

DE   PAPAYERA   (MINIMO   DE   8   lNTEGRANTES)   PARA   EL

2.  Realizar  los  servicios objeto  del  Contrato,  de confomidad  on  las

30ALMUERZOS

9 SERVIclos CON 2 BUSETAS DE
CAPACIDAD PARA 20 PERSONAS

CADA UNA

1 SERVICIO CON 1  Bus CON

CAPACIDAD PARA 30 PERSONAS

1  SERVIclo CCIN 3 BUSES CCIN
CAPACIDADDE40PASAJEROSYI

BUSETA PARA 20 PASA`JEROS CADA

UNO

2 SONLDOS

1  PRESENTACION

caracteri'sticas  especificas_  _.___   __.   __ .... _ .,,. v   `.` ,.., v ,,,-. vg`.   `^rw   ia®  `~[ai;it;[ISLlca5  espec]T]cas  y
genera[essolicitadasporelInstjtufo.3.DesarTol]arporsupropiacuemayriesgolosservicioscontratedos.

2.40BLIGACIONESDELCONTRATANTE:a).CfancelaroportunamentealContratistaelvaloracordado
enlafomaectablecida.a).Proporoionarlainformacich,loselementosymediosnecesariosparaelcabal
oumplimiento del 8uministro qiie presta el CONTRATISTA, de acuerdo con los requisitos exigidos par la
normatividad vigente y que pemitan el adeouado y efectivo oumplimiento de las entnngas establecidas
dentro del Contrato.

2.5  mzo  DE  EJECuC16N  DEL  CONTRATO:  EL  CONTRATISTA  se  compromcte  a  pre§tar  el
suministro, objeto de] presente contrato, el cual sera  DESDE LA SuSCRIPcloN DEL ACTA DE INIC[O
HASTAELZ7DEJULIODE2026.ylavigenciadelcontratosefaelt6minotantoparaevaluarporparte
del lNSTITUTO la ejecucj6n contractual, coma para adelantar las acciones necesarias paJa asegurar el
cumpljmjento del  objeto contTatedo o imponer las sanciones en  el evento  contrario,  este tchino se
computafa a partjr de la frfua de perfeccienamiento del contrato, y contendfa el plazo de ejecuci6n y
ouatro (4) meses mds.
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3.   PRESuPUESTO 0FICIAL

EVERTOS IA EVEcOpROuccKms RRO-

oEscRnen CANTIDAD
VALORUurue VALORTorAL VALORUNITrm

VALOR VALORuNiTAro
VALOR

unrorvA neLiJco tva lNCLLIIcOIVA
TOTAI.INCLUIDO IVA

PmuIDOlvA TorALIueiulDO rvA

REFRIGERroscomuESTO             PORPASTELDEPOLL0Y/0SANWICHDEJAMONYOuESOYUNuQulDO(JUcO0GASEOSAINDIVIDUAL),DEBIDAMENTEEMPACADOSlNDIVIDUALMENTE,PARASERENTREGADOSENDIFERENTEScoNDicicms,sEGtiNLUGARFECHAYHORASUMINISTRADAPORCULTURAVAALMUERZOSCOMPUESTOFORENTRADACALIENTE,PROTEINA,DOSAcOMPAtwlENTOS,ENSALADAYJUGO,SEGONFECHAYHORASUMINISTFIADAFORCULTURAVA,LOSCUALESSERANDESTINAD0AGRUPOMUSICALACOMPAwhACOMPARSA

873 REFRreERios sO.5cO „.420.5cO sO.8cO se.555.400 sO.150 „.987.950

30 ALMUERZOS $24.000 sO.000 $27.000 sO10.OcO se5.5cO $765.coo

TRANSPORTE                DEPERsONASSALIDAYRECOGIDADE40PASAJEROSPORSERVIclo,DENIROI)ELMUNICIPIODEDUITAVASEGONLUGAR.FECRAYHORASUMINISTRADAPORCulTURAIACADAsERvicioDEBEconARCON2BUSETASCONCAPAcloADDE20PERSONASCADAUNA.

9 SERVICIOS CON2BUSETusDECAPACIDADPARA20PERsONASCADAUNA

en.000 se.ap.000 se50.000 se.850.000 as.coo sO.095.000
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TRANSPORTE            DEPERSONASSALIDAYL#M#D±l:Pijs¥:AI#ii:On;TRA'SUMINISTRADAPORCULTURAVA.

seso.on sO.000 er70.un er70.000 #'0.coo #10.coo

TRANSPORTE                 DEPERSONASSERVIcloDETRANSPORTEPAFIAMINIMO120PASAJEROSDulTAVA.roNGUAyVICEVERSA,SEGONFECHASYHORASCONCERTADASCONEllNST\TUTO.

1 SERVICIO CON 3BUSESCONCAPACIDADDE40PASAJEF`OSY1BuSETAPARA20pASAjEroscA[IAUNO

sO.8cO.OcO so.800.000 se.400.000 se.4cO.000 se.6cO.OcO se.600.000

SONIDO,  EL  CUAL  DEBECONSTARDEDIEZLINEASYDIEZMICROFONOSCONCONSOLADE12CANALES,SEGONFECHASYHORARIOSCONCERTADOSCONELlNSTITUT0SEGUNLUGARFECHAYHOFIASUMINISTRADAFORCULTURAVA

2 SONIDOS $1m.cO se.400.OcO se50.coo $1.7cO.000 $1.025.000 se.OcO.000$1.350.000

SERVICIOS   ARTISTICOSDEPAPAYERA(MINIMODE8lNTEGRANTES)PARAELAcOMPARAMIENTODELACOMPARSADELAESCUELA,SEGONFECHASYHORARIOSCONCERTADOSCONELlNSTITUTO

1  PRESENTACION sO.un sO.cO $1.goo.000 $1.900.000 $1.350.OcO

TorAI $ 18"rm TOTAL S Z1.685JcO TorAL $ 2th257sO

VALOR Y FORRADOSCIENTOSCINCInstitutopagafaalCverificadosegdn[osdiassiguientesalacerfficaci6ndelsupeserviciedeaouerdoDE  PAGO:  El valor del  proUENTAYSIETEMILNOVEONTRATISTA,ENUN0NICserviciosefectivamenterearadicaci6ndelasrespectirvisorsobrecumplimientoda[objetodelcontratodecosente proceso es per la suma de VEINTECIENTOSCINCUENTAPESOS($20.257.90PAGO,conformeellnfomedeEntregap.Iizados.Elpagosecancelafadentrodelosvasfacturasadocumentoequivalente,juelobjctocontractualasatisfaoof6n.DelcLimplnfomidadconlosrequerimientosdellNSTMILLONES50),queelesentadoytreinta(30)ntoconlaimientodelITUTODE

`1
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La omisi6n de Ice:===±=:FEaF:fie-a±:ria€
relacionadosconlafafadecapacidadparapneantarlaofertay_aquellascirounstanciasqueseacrediten
con  I)ostf!rinriAaH al -iarra ^-I -_,_^^  __  __-_I__  _   ,con posterioridad al cieTTe del proceso. no rfurfu subeanarse. En caso de que este no cumpla con los____  ._ _._._ ,  _..v ..., `-]`^I.]®La.Iuds vue =ie acreqlten

requisitos,procedefaalaverificaci6ndelpropoirenteubicadoensegundolugaryasisuoesivamente,de
no lograrse la habilitacj6n, 8e declarafa desierto el proceso.

En el everto que el adjudicafario sea un consorcio o Linj6n temporal que dentro de los teminos de la
asociaci6nhayapacfadolafacfuraci6nanombredelconsorcioouni6ntemporaldebedallegarparala
fima del contrato, el RUT correspondiente.

CALIFICAC16N DE LOS CRITERIOS DE EVALUAC16N

Paraevaluarlaspropuesfaspreeentadassetendfacomodnicofactordeescogenciaelmenorprecio,el
oualseseleccionafaenladiligenciadecierre,teniendoencuentalasreglasyelprooedimientosehalado
en la presente lnvitaci6n Pdblica.

FACTOIRES DE DESE"PATE

Con fundamento en lo establecido artlculo 2.2.1.2.2.5.2 del beensto  1082 de 2015.   En case de existir
empateamenorprecio,laentidadadjudicaraaquienhayapublicadoenSECOPllpn.merolaofertaemre
los empatados, segdn el arden de entrnga de las mismas.

8. REQUISITOS I+ABILfTANTES

La  Entidad  verificafa  los  reqLiisitos  minimce habjlitantes,  Onicamente respecto  del  oferente que haya
oferfadoelpreciototalmasbajo.Encasoqueestenooumplaconlosrequisitoshabilitantesexigidos,se
podfacontratarconeloferentequehayapresentadoelsegl.ndomenorprecjototal,previaverificacl.6nde
sus calidedes habilitantes. En caso de que este tampoco cumpla, se verificafan las de quien present6 el
tercermenorpreciotctatyasisuce§ivamenteha8faobtenerunoferentehabilitado.Entodocaso,laoferta
debefaencontrarseenoondicionesdelmercadoysatisfacerlasneesidadesdelaentidad.Denolograrise
lo anten.or, se repetira el proceso de seleccj6n.

REQulsIT0 MINIM0 HABILITANTE

VERIFICAC 16N JURIDICA HABIL 0 N0 1lABIL

VERIFICACION TECNICA nell 0 NO HABiL

Se tend fan come roquisitos habilitames los siguiontes:

/   Ofeda Econ6mica:  en tomato de ANEXO 1  Diligenciar carfa de p©ci6n de la propuesta de
acuerdo con el modelo suministTado, la cual debefa estar fimada (suscrife con firma aut6grafa) por el



INSTiTUTo DE CuLTURA V BELiAS ARTES DE DurTAMA
CODIGO: FGC01

"CULTURAMA"GEST16NCON"CTUALFORMATO

VERSION:ou

FECHA: 15-08-2019

Pagjna 14 de 22

ESTUDlos PREVIOS MINIMA CuANTIA

proponente a el representante
igual a superior a la del valor de la propuesta del presente pnoeso de contrataci6n._____-r_-_  ..''-.`-.  +,I, \,t4q,|L,€

/   Adjuntar ANEXO 3. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oual debefa
estarfirmada(su9cTitaconfirmaaut6grafa)porelproponenteoelrepresentantelegaldelmismo

/   Copia de la cedula de ciudadania del oferente o representante legal

/   ANTECEDENTES FISCALES, (no mayor a tres meses), tanto del proponents persona natural a de la

persona jun'dica y de su Representante Legal. Cuando se trate de consorcios a uniones temporales,
debefan presentar este documento los miembros que la confoman y el represenfante legal de las
mismas ouando sea persona diferente de los miembros.

legal del mismo o par qujen tonga facuhades para contratar en cuantia

/   ANTECEDENTES POLICIALES (no mayor a tres meses), tanto del proponents persona natural a de
lapersonajuridicaydesuRepresentanteLegal.Cuandosetratedeconsorciosounionestemporale§,
debefan presentar este documento los miembros que la confoman y el representante legal de las
mismas ouando sea persona diferente de los miembros.

/   ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (no mayor a tes mess), tanto del proponents persona natural
o de  la  persona jun'dica y de su  Representante  Legal.  Cuando se trate de  consoma.ce o uniones
temporales,  debefan presentar este documento los miembros que la confoman y el representante
legal de fas mismas ouando sea persona difeiiente de los miembros.

/   Certificado de Antecedentes REDAM (no mayor a tres meses), del Repreeentante Legal y/o persona
natural, segtln corresponda.

/   Certificado de lnhabilidades por DELITOS SEXUALES (no mayor a tres meses), del Representante
Legal y/a persona natural, segdn coiTesponda.

v'   Certificado de medidas correctwas del representante legal y/u oferenle (no mayor a tree meses).

/   COPIA  DEL  REGISTRO  UNICO  TRIBUTARIO:  EI  proponente  sea  persona  natural  o juridica  y  el
RepresentanteLegaldelamisma,debefapresentarelRegistroUnicoTributariovigenteexpedidopor
la DIAN y estar inscritce en act.ividades directamente relacionadas cor` el objcto a contratar.

/   lnscripci6n en Camara de Comercio pare las  peTsorras naturales propictarias de establecinieutce
comeroiales.  Para  tal  efecto,  deben  presentar  original  o  fotocopia  del  certificado  expedido  por  la
camaradecomereioyasimismo,debefaestarinscritosenact.vidadesdirectamenterelacionadascon
el objeto a contratar. (Documento debe ser no superior a 30 dlas)

/Existenciayrepresenfaci6nlegalparalaspersonasjurfdicas:Todaslasper§onasnaturalesojuridicas
nacionaJes,  a  las  extranjeras  domiciliadas  o  con  suoursal  en  Colombia,  que  aspiren  a  celebrar
contratos con las entidades estatales, debefan estar inscritas en  la Camara de Conercio Para tal
efectol deben presentar original o fotocopia del certjficado expedido por la camara de comercio
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mismo,debefaestarinscrites+=iF¥==iiari=ifei=i=Fa=i5FTa6EaJTli±
(Dooumento debe ser no superior a 30 dias)

/   SEGURIDAD  SOCIAL  INTEGRAL  - APORTES  PARAFISCALES.  La  persona  natural debe  allegar
certificadodondeconstequenoseencuentraenmoraycopiadelaplanilladepagodeltlltimomes
dondeconstecualeselaportealos§istemasdeseguridadsocialintegralsalud,pensiones,riesgos
profesionalesyparfecales.Encasodeconsorcioodeuni6ntemporal,cadaunodesursintegrantes
debefa oumplir esta condici6n.

Lapersonajun'dicadebeaportarcertjficaci6ndondeexpresequeseencuentraaldiaenelpagode
aportesycotizacionesenlosteminosdefinidosporlaleydentrodelosammosseismesesanteriores
alcierresuscritoporelrepresenfantelegalorevisorfiscal.Encasodesersuscritaporelrevisorfiscal
este  debe  adjunfar a  dicta  certificaci6n,  copia  legible  de  la tariefa  profesional,  del  doouiTiento de
identidadydecerfficaci6ndeantecedentesdiscinlinariosdelaJuntacentraldeContadores.

/   El  proponente  debefa  aoreditar  experiencia  en   la  ejecuci6n  de  MINIMO   DOS   (02)  contratos
relacionados con el objeto a contrfur.  mediante la pnesentaci6n de la respective cemacaci6n y/a
acfa  de  liquidaci6n  con  su  respecGvo  corfuato.  El  valor de  los  contratos  aoreditados  con  las
certificacjonesdebeserigualosuperioralcienporciento(100%)delvalortotaldelpiresupuestodel
presente proceso de selecci6n.  Las certificaciones de los contratos deben incluir como minimo la
sisuiente jnformacidn:

Nombre del contratante
Objeto
Fecha de inicjaci6n
Valor facfurado
Fecha de teminaci6n.

/   El proponente debefa presentar carta de compromiso indicando que tone las capacjdades para dar
oumplimiento a coda ilno de los items contempledos con  [as condiciones teonicas establecidas y
asegurar que el servicio de trarsporte sera realizedo a trav6s de vchioulo de seivicio pablico cori
empresas debidamente registradas para el desalrollo de esta actividad y de reconocimiento en el
sector.

9.IDENTIFICAcloNDERIESGOS(ESTIIAC16N,TIPIFICAC16NYASICNAC16N)

Tipo d® Riesgo

R]ESGO DE VARIAC16N DE
PIRECIOS

Desrfpeich

Referido a diferentes eventce de
cambios    en    las    condiciones
econ6micas y del mercado,  que
tengan  impacto  negativo  en  el
contrato

Quick lo asune

Por        ser        un
proyecto   de   corto
plazo este riesgo es
asumido     par     el
Contratista

Medidas pars
mitigar o
rediicir el
rio8go a

conting®ncia

El      proponente
debefa mantener
el    valor    de    la
propuesta
econ6mica  hasta
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el  termino  de  lamisma-

FtlESGO IM POSITIVO

Se refiere a diferentes eventos decambjosdeLeyodesituaci6npolitica,quetenganimpactonegativoenelproyecto,como,porejemplo,laimposici6ndenuevos]mpuestos,tasasyconrribucjones.EsterfesgoesasumidoporlaEntidad,sidichasituaci6nsuoedeconposterioridadalcierredelpresenteproceso,

lNSTITUTO

R[ESGOS DE FUEFtzA

Riesgos     de     Fueiza     Mayorasegurables:Estosserefierenalimpactoadversoquesobrelaejecuci6ny/ooperactondelproyecto,tenganlosdesastresnaturales,Estosincluyenlostememotos,inundaciones,incendiosysequiasentreotros.

lNSTITUTOCONTRATISTA

MAYOR Estos  riesgos  de  fuerza  mayorsonasegurables.RiesgosdeFuerzaMayorPoliticosNoasegurables:Serefierenexclusivamentealdafioemergente,deri`radodehechosdeterrorismo

RIESGO COMERCIAL

En     consecuencia     el     precioofrecidoporelcontratistaalmomentodecelebrarelcontratosemantendfahastalafinalizaci6ndelcontrato,parcuantoelmismoincluyeloscostosdirectoseindirectcequedemandansuejecuci6n(costosdemateriales;tranaportealsitiodeutilizacj6n;manodeobraenjomadasdiumasynocfumasoendiasferiados,prestacionessocialesydemasconceptosde

CONTRATISTA
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act

III

car     er  labora]),  de tal  maneraqueelcontratistanoredbifacontraprestaci6nalgunaadicionalyouakyuiervariaci6ndemismodebefaserasumidaparecontratista,quiennopodfareclamaralaentidadestafadesequilibrioecon6micodelcontrato.E

RIESGO TRIBUTARIO

n el evento que la ejecuclon delcontratodemandeelpagodeimpuestosdelardennacjonal,departamentalomunicipal,seentiendequeaquellosimpuestosaprobedosantesdelapresentaci6ndelaOferta,§eenouentranincluidosenlam]sma,perlocualnohabfalugarareclamacionesacargodotcontratista.Porelcontrario,sidurantelaejecuci6ndelcontrato,elCongresodelaRept]blica,laAsambleaDepartamentalolosConcejosMunicipalesoDistritalescreamunacargatTibutaria,Iamismadebefaseacompensadaparlaentidadesfatalcontratante

CONIRATISTA

RIESGO FINANCIERO

Si  las  partes  acordaron el  pagodelcontratoenmonedanacional,seentiendequeelcontratistahizolasprevisionessobreelprocesodevaluativodelpesocolombianoconrespectoalplazodeejecuci6ndelcontrato,porlotanto,elriesgodedevaluaci6nseraasumidoporelcontratista.Sifaspartesacuerdan,ponqueunadeellasesunapersonajuridicaextranjera,lacancelaci6ndelcomponenteextranjeroenlamonedaextranjera,laentidadesfatalestafaasumiendoelrfesgocambjarioalmomentodeefectuarelpagoenmonedaextranjera.

CONTRATISTA
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10. NATRIZ DE RIESGOS

TipodeRiesgoOperacional Deerfpci6n dct Evento Impato/Consouencia Asignacl6n
Accfones de Mjtigaci6nITrafamiento)

Falfas    tbemas    en    toseqLiiposdeproducei6n(sonido,Iuces,pantallas

lntemupeich  del  events,  daho

Corfuadsta

ir  eqiiipos  de  espaidbackups)jnsifumaccriGces(q..pltectrieapropfa,nsoladesonido).

/ tradueeich        sjmuife afainagen.     `               dela
Ira shearing). entidad pdbha.

Operacional              /

lnoumpljmiento  o   rtodelpredordecatedng
hfategiv  de   toe   aststemtes,

Contratsta

resentacich   de   conhaerespaldo,enoendeis8essanitarioswigelproveedordealinrentls'Ifasderesponsabjlid

(alinends y bebidas) o del retraso en fa agenda, posibts
ProveedonrsEcon6mto            / lugardelevento(venue).VatacthdTtstfaen elnderodeasisfentes intokeaciones alimenfarias. 'vil.

tsperdieie     de     recursos

Compar6do

ha en el  pliegondin.onesunmargen a-yplazos,

confimadce a dttina  hola pdbbe  (si   van   menus)  o
(sobreaforo  o  ausenfro cofapso   del   evento   (si   van e      confirmracien      (48-7

Pfanifeacich mafro). has). ores antes).

operacienal             /

Rehaso  a  inersistencia  dedscomoderadolesopeisonal

CareeLaci6n de segmentos de

contratsta

nfimaci6n    fund',Danesdetranaporioritaitoycontarcon uancodrendstas/perfits

clave  con"o   por  la fa agenda, ineumplimiento del avalados   por
Logistiea agencia. objetooonoactral.

Fuema      Mayor      /

Bkx]uees         de         vies,protestas,probtemas

lmposibiidad   de   acceso   al

Enfled          o

Otlgiv   de   ufandeContingenciapavyrareleventoamoda`id00%virhal

clinfatices        graves        o Ingramacwh                  si
decrets de arden pablto Ieeifro         a idades        panntratisfa.Orrfu Pthto de 8tha hora. olngatofa del evento.

Ilecrongico/
Caida    del    servto    dentenretadefapfahafoma

Perdida de audiencfa exfema,

I  ir  enfaces   de   intemeieatosycanalesddo(g.enrutatsatelitatsadieienats

de  streaming  durante  un  imposjbilidad  de  transmir el
Conecrmad events huno o virtual.        evento eREl. HFi del recinto).
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Legal/Segulded

debsasistentesdentoderecintodeleventoperfalts
I Dendas  mjltonarias  contra

r Conha6sfa

I  ir Plan de EmergendContjngeneias(PECpoperteskxrfeTfyadistas,ambulancisegdnelafro)yp6Ihade§ponsabilidadCivi

en        el        nronfaje o el Estado, jnvesnoaciores po
ag               .    e§. fallasdenguTidad. I

Operactond

FalLas       tbenieas       enequiposcriticos(sonido,pantalfasLED,plantas

lntemupcj6n     del     evento,

Conhatista

ir        per        contratistemasderespald•a(backups)ens.Iaraenergia,sonido

de   energia,   traduccwh datio    reputacfonal   de    fa icrofonia.             Pruel}
simumanea)   durante   el encoad,  inoumplimiento  de chicas  ongatorias  12

(lnhaestrucfura)Operacwhal evento.Retrasos  en  el  montaieperprobtemasde la agenda. 4 floras antes.

Inicie    tardio    del    eventD,

Contratsla

ronograma  detallado dntajeparhoras(minu
transporfe,     acceso    al penalha.ones      Fx}r      el
re"nto   o   demoras   de ak]uiha         del         fca.nto, minute).  Supervisichntroldeingresosco
proveedores                de desorgankaci.6n      de      la

ITlempos) operader. agenda Oficial. ias de antelaci6n,

Econ6mfro

Modificactones de tiltimaheraenelaforo,nomero

Sobrecosds       para       el

Entidad

stabber en el pliego dndicienesunmargendriabilidatpemid.do(ej.

de  almuenesheffigefos contratsfa                          o /-  15%  en  catering)  composlimifed
o                requerimientos desabastecimjento para los
tbenieos  solictados  por a§istentes;    reclamaciones officacich  (ej.  48  ho

(Ahance) Ia entidad. por equilit)ho econ6mico. fes).

IOldenPobljco/

Maniftstaciones,bfoqueosde vias    oalertasdesegundadque•mpidanelaccesodeasistentes,

Canoefacich                         o

Compando

rdinrfu previa con IonciaNacionalyenteesegundad.Definietoeplanesdecontingenciaraesquemashibridos

conferencistas                o aplanmiento   forzoso   del
Seguridad suministros al evento. evento. •rtualts sj es viable.

Regulatorio            /

Falta     de     permisoss#yActi#S¥,,aGestondelRiesgo)pareClausura o suspension  deleventoparpartsdefasuforidadesdeconfroIlocales.

Contratista

I       conhatsta       ditaryrediear

Pemisos mjsos        con         unntekeidnminima(ej.5
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la realfrofon de eventos
masivos.

Salud  y Segundad

(SST)

Operacjonal

(Catering)

Accidentesdetrabajodel

personal     de     montdye

(caidas        de        alfura,
eketuncidn)              o
incidentes con el pdblfro

(caidadeesfucfuras).

lntoxjcacth   alinentan.a
masiva  per  fallas  en  la

cadena      de      frfo      o
manjpulacich      de      [os

atimentos suministrados.

Para garanthar las

Demanda§ judiciats conha
el            contetista            y
Tesponsabifidad       solidaria

del   Estedo.   Claunra   del
reiento.

Emergencia            sanitaria,

hospitalfroien                 de
asistenfesrfuncwharios,
demandas legate masivas.

11. MATRIZ DE GARAIITiAS
obligaciones

como minima les siguientes:

surgidas con ocasi6n del

Contratsta

Contratista

DEL CORTRATO

10 dlas hat]its antes de
vento)    como    requisjt

are   el   primer   pago
Vance.

gir   la   radicaci6n   de
lan    de    Gesth    de

o y Emengencias d
vento,PlandeSegund

Salud   en   el   Trab€

SST),  y planillas de AR

dia de todo el persona
tee de pisar el rco.nto.

xigir   certificaciones   d

anipulact6n                    d

ljmentos,          concepto

anitarios    vigentes    de
roveedor de catering y I

ntrataci6n de una p6l

amparo  de   predies,
aboresyoperacionesqu

bra       sumjnjstro       d

Iimentos.

prceso de selecci6n y del_   _ ___-_._-.  ,  _-I  -V..`.i.,\,  C|  \-|e,J'lal
los amparos que deben solicitarse al contratjsfa, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son,
^J+-J~ -i-;--I-_ _=_--=__1_ __

COBEFtTURA EXIGIBLE

Garantia de seriedad de la propuesta

Malque "X" CuANT

contrato a celebrar

VIGENCIA

Diez (10%)

par ciento del
presupuesto
Oficial

estimado

cae e'
momento de la
presentaci6n de
la oferta hasta la
aprobaci6n de la
garantia que
ampara los
riesgos propice
de la etapa
contractual
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Cumplimiento general del contrato X

Diez (10%)porcientodelvalortotaldelcontrat Duraci6n delcontratoyouatro(4)

Estabilidad y calidad de la Obra
X

aDiezporciento(10%)delvalortotaldelcontrato meses mssCjnco(5)afies apartirdelreciboasatisfacci6ndelaobraporpartedelaAl'd`

Buen Manejo y correcta inversi6n del Anticjpo
X

Cien parciento(100%)delValordelAnticipoendinerooenespco'e
ca[aDuraci6n delcontratoycuatro(4)mesesmds

Pago iinticipado
X

Cien porcjento(100%)delValordelAnticipoendineroaenespecje
Duraci6n delcontratoycuatro(4)mosesmss

Pago     de     Salarios,      prestaciones     sociake     e
X

Cinco porciento(5%)delValortotaldelcontrato
Duracj6n del

indemnizaciones laborales contrato y tres(3)afiosmss

Responsabilidad Civil Extracontractual X

El djez parciento(10%)delvalortotaldelcontratoyenningtlncasoinferioradoscientossalariesminimosmensualeslegatesvigentes(200SMLMV)al

Duraci6n delcontrato

momento delaexpedici6ndelap6liza

Calidad  y  correcto  funcionamiento  de  los  bienes  y
X

Diez porciento(10%)       ,Duraci6n del
equlpos suministrados contrato y un1)afromss
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del valor total
del contrato

libre de

Calidad del servicjo

Otras.
De acuerdo con el D-to 1082 de 2015 la Encaad es

Diez (10%)

por ciento del
valor tctal del
contrato

exigir o no garantias

Duraci6n del
contrato y
ouatro (4)
mess mas

en el pno© de_    ____O..   _  --_  g-I..'`.-v  `.'.  +,,  I,,,^-O\,  \JC
minimaouantia,pa.alocualsedebefaanalizarmuybienlaoportunidadyonvenienciadelosamparos
deacuerdoalobjetoynafuralezadelcontrato.ParaelpresenteprocesolaentidedSI_X_NO_reqijiere
quesesuscribangarantias,dadolamodalidaddeseleoci6nyelvalordelpresupuestooficial.

ESTA"PILIA Y TASAS

AlcONTRATISTAselenetendfaelvalorconesporidienteaEsfampillasProcufura,segtlnAouerdoNo.
010de13demayode2025poreloualsemodificaelAcuerdoNo.040de2012,correspondienteal2%
en  cada  uno  de  los  pago8  que  se  efectrfe  durante  el  desarrollo  del  contrato.  ESTAMPILLA  pare  el
Bienestar del adulto mayor  El CONTFIATISTA cancefafa el valor conespondiente a Estampillas PARA
ELBIENESTARDELADULTOVAYOR,seganAouerdoNo.012de2014,esdecirelequivalenteal3%
delvalortotaldelcontrato.ESTAMPILIAparalaJuSTICIAFAMILIARENELMUNICIPIODEDUITAVA:
AIContratistaseleretendfaelvalorcomepondienteaEsfampillasPARALAJUSTICIAFAMILIAR,segan
AcuerdoNo.020de05dediciembrede2024,porelequivalenteal2%decadacuenfaquesepagueal
contratisfa,sinincluirelimpuestoalvaloragregadoIVA.TASAPRODEPORTEparaapoyoalDeporte:AI
CONTRATISTA se le retendfa el valor coiTespondiente a esta tasa  PAFIA EL APOYO AL DEPORTE,
segtin Acuerdo No. 008 de 2021, es decir el equivalente al 1% §obre el valor del contrfe. Io anterior,
conforme [os casos en que aplique, segdn la nomatividad que las regule.

ANEXO: ESTUDIOS DEL MERCADO

Elahor6

Nonbro:

Caroo:

Firma:

JULIAN YOVANNY BEN^VIDES CABRA
GERENITE GENERAL

i-Jq,a.rl2lk,,ql..Jrs

Nonbre:

Canoo:

Firma:

N YOVANNY
BENAVIDES CABRA
GERENTE GENEIIAL

I-.q``qr\f3k|qu,Jrs


