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4.2 ANÁLISIS 

ECONÓMICO 

ANÁLISIS HISTÓRICO: 

 

El Ministerio de Hacienda y Crédito Público con el fin de dar 

cumplimiento a la entrega de dotación a los funcionarios, ha suscrito 

los siguientes contratos: 

 

No. 
CONTRATO 

Objeto 

Modalidad 

de 
Contrata 

ción 

Contratista 

Valor 

bono 

unitario 

Cantidad 
de bonos 

Valor total Periodo 

3.330-

2017 

Prestar el 

servicio de 

intermediación 
para la entrega 

de bonos y o 

vales y o 

tarjetas 
canjeables 

única y 

exclusivamente 

para compra de 
vestuario de 

dotación para 

caballero y 

dama, con 

destino a los 
funcionarios y 

funcionarias del 

Ministerio de 

Hacienda y 
Crédito Público 

que tienen este 

derecho. 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

Mínima 

Cuantía 

 

 

 
 

 

 

SODEXO 
SERVICIOS 

DE 

BENEFICIOS 

E 
INCENTIVOS 

COLOMBIA 

S.A 

$465.000 110 $ 51.150.000 

Del 03 de 

noviembre 

de 2017 
hasta el 

31 de 

diciembre 

de 2017 

 

 
3.133-

2018 

 

Prestar el 

servicio de 
intermediación 

para la entrega 

de bonos y/o 

vales y/o 
tarjetas 

canjeables 

única y 

exclusivamente 

para compra de 
vestuario y 

calzado de 

dotación para 

caballero y 
dama, con 

destino a los 

funcionarios del 

Ministerio de 
Hacienda y 

Crédito Público 

que tienen este 

derecho 

            

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Mínima 
Cuantía 

 

 
 

 

 

 
 

SODEXO 

SERVICIOS 

DE 

BENEFICIOS 
E 

INCENTIVOS 

COLOMBIA 

S.A 

$484.000 124 $ 60.016.000 

Del 09 de 

mayo de 

2018 
Hasta el 

21 de 

diciembre 

de 2018 

3.258-

2019 

Prestar el 
servicio de 

intermediación 

para la entrega 

de bonos y/o 
vales y/o 

tarjetas 

canjeables 

única y 

exclusivamente 
para compra de 

vestuario y 

calzado de 

dotación para 
caballero y 

dama, con 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
Mínima 

Cuantía 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

INVERSIONES 
GIRATELL 

S.C.A 

$498.000 
Sin 
cantidad 

especifica. 

$120.171.571 

Del 17 de 

junio de 

2019 
Hasta el 

31 de 

diciembre 

de 2019 
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destino a los 

funcionarios y 

funcionarias del 
Ministerio de 

Hacienda y 

Crédito Público 

que tienen este 

derecho. 

2.012-

2024 

Adquirir bonos 
o vales o 

tarjetas 

canjeables 

única y 

exclusivamente 

para compra 
de vestuario y 

calzado de 

dotación para 

caballero y 
dama, con 

destino a los 

funcionarios 

del Ministerio 
de Hacienda y 

Crédito 

Público. 

Mínima 

Cuantía 

C.I. MORASU 

SAS 
$520.000 195 $101.400.000 

Del 16 de 

octubre 
de 2024 

hasta el 

16 de 

diciembre 

de 2024 

 
 

 

 

2.007-
2025 

 

 

 

 

Adquirir bonos 

o vales o 

tarjetas 
canjeables 

única y 

exclusivamente 

para compra 

de vestuario y 
calzado para 

caballero y 

dama, para la 

dotación de los 
funcionarios 

del Ministerio 

de Hacienda y 

Crédito Público 
para la 

vigencia 2025. 

Selección 

abreviada 
subasta 

inversa 

C.I. MORASU 
SAS 

$540.000 274 $147.960.000 

Del 23 de 

julio de 
2025 

hasta el 

23 de 

diciembre 
de 2025. 

 

Del análisis histórico de la contratación adelantada por la Entidad 

respecto del objeto en mención, se evidencia que en las vigencias en 

las cuales subsistió la obligación legal correspondiente se celebraron 

los contratos necesarios para garantizar su cumplimiento efectivo y 

oportuno.  

 

Es importante mencionar que de la vigencia 2020 hasta la vigencia 

2022, la entidad realizó la contratación para la entrega de dotación por 

medio de Acuerdo Marco de Precios. Para la vigencia 2023 la primera 

y segunda entrega de dotación se realizó mediante Acuerdo Marco de 

Precios, y la última entrega mediante Contratación de Mínima Cuantía 

para la adquisición de bonos canjeables de dotación, pero está última 

no fue tenida en cuenta como referente integral dentro del análisis 

histórico, toda vez que correspondió a una adquisición parcial.  

 

 


