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en el Plan de Cuidado Familiar.
Porcentaje de actividad: 1%

familias en momentos dificiles, ayudando
a cuidar su bienestar emocional.

Durante la actividad de apoyo al PIC, la
linea fue promovida explicando sus
servicios, horarios y medios de contacto,
ademas de entregar la informacién de
forma clara y cercana para que puedan
usarla cuando la necesiten.

Anexe: Evidencia fotografica y asistencia

17

Fortalecer de manera mensual las
capacidades del nodo primario en
tematicas de salud de acuerdo con los
riesgos identificados en el territorio.
Entregable: Acta, evidencia fotografica
y listados de asistencia. Porcentaje de
actividad: 2% 26

" | 15 mayo - jorge eliecer gaitan

-| 26 mayo aeropuerto

| 27 mayo - playa rica

Como:con‘tratista, durante este periodo no
realicé seguimiento Nodo Primario debido |
a la contingencia de FIEBRE AMARILLA.

08-mayo - apoyo jornada villa fabiola
10 mayo - san francisco

11 mayo - jorge eliecer gaitan

18 mayo - terminal
20 mayd - canaima
21 mayo - canaima
22 mayo - parcelas san carlos

25 fna}o - siete de agosto

28 mayo - playa rica

N\

Anexe: lista de asistencia y cronograma
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18

Realizar apoyo mensual en actividades
administrativas (segun cronograma)
para la organizacion de formatos y
demas segun requerimiento de la
coordinacion Entregable: Asistencia y
evidencia fotografica en el formato
indicado por la  coordinacion.
Porcentaje de actividad: 1%

Como contratista realice la entrega de
formatos fisicos correspondientes a las
actividades ejecutadas en el territorio 43
durante el periodo de mayo y junio del
2026, efectuando |la org/anizaclén y
archivo el dia 3/de junio”conforme al
cronograma establecido para la recepcion
de soportes por parte de la coordinacion.
Adicional tuvo el dia adprinistrativo en
equipo el dia 30/05/2026 conforme Acta
APS-2026/0350 documento que ;reposa
en archivo de la oficina de aps. w

19

Elaborar informe mensual de ejecuciéon
de actividades realizadas teniendo en
cuenta el formato establecido para tal
fin, realizando sustentacion del informe
segun cronograma establecido Y
diligenciar base de datos de
seguimiento de las . consultas
Entregable: Informe de ejecucion en
Word. Porcentaje de actividad: 3%

Como contratista, elaboré el informe
mensual en el formato establecido y
realicé su respectiva sustentacion
conforme al cronograma definido por la
Coordinacioén, el dia 03 de junio de 2026.
Anexe: Informe en//formato Word
debidamente firmado.

20

El contratista se obliga‘a afiliarse al
sistema de seguridad social (salud,
pensién y ARL) y a mantener su
afiliacién durante el tiempo de vigencia
del presente contrato, en el sentido de
agregar mensualmente planilla de
pago mes vigente con el informe de
actividades realizadas. Entregable:
Planilla de pago.

Como contratista, realicé la afiliaciéon y el
pago correspondiente al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme a la
planilla de pago 9505814210
correspondiente al mes de mayo de 2026.
Anexe: Planilla de pago del mes de mayo
de 2026.

21

Y demas actividades que se requieran
de forma mensual en el marco de
ejecucion de la estrategia de atencion
primaria en salud del MSPS.
Porcentaje de actividad: 1%

Durante el periodo fui requerida para
apoyo profesional por contingencia de
fiebre amarilla los dias.
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02-mayo - apoyo jornada villa fabiola
10 mayo - san francisco

11 mayo - jorge eliecer gaitan

15 mayo - jorge eliecer gaitan

18 mayo - terminal

20 mayo - canaima

21 mayo - canaima

22 mayo - parcelas san carlos

25 mayo - siete de agosto

26 mayo aeropuerto

27 mayo - playa rica

28 mayo - playa rica
Anexe cronograma y registro asistencia.A

22

El contratista se obliga a afiliarse al
sistema de seguridad social (salud,
pension y arl) y a mantener su afiliacion
durante el tiempo de vigencia del
presente contrato, en el sentido de
agregar mensualmente planilla de
pago con el informe de actividades
realizadas

Como contratista, realicé la afiliacién y el
pago . correspondiente al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme a la
planila de pago No. 9505814210
correspondiente al mes de g’layo de 2026,
segun decreto 1273/2018

Anexe: P
2026

illa de pago del mes mayo de

\

23

Presentar informe de actividades para
el tramite de pago, antes de los cinco
(5) primeros dias de cada mes, asi
como todos aquellos requeridos por el
supervisor del contrato durante su
ejecucion de acuerdo con los
lineamientos normativos, parametros y
formatos exigidos en cada caso

Como contratista entre el informe en el
tiempo establecido, con los lineamientos
normativos, parametros /y/ formatos
exigidos en cada caso. | #

{

‘

24

El contratista deberda mantener
actualizados y vigentes los cursos de
formacion continuada requeridos por la
entidad durante la vigencia del
contrato.

Como contratista tengo mis cursos
actualizados y me comprometo a
mantenerlos vigentes durante el periodo
de ejecucion de este contrato.
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integridad y competencias: a) Brindar | quienes interactie.
una atenciéon humanizada a todas las

contractuales, en concordancia con la

respeto, honestidad, diligencia, justicia :
y compromiso garantizando una | d) como contratista

efectiva hacia los usuarios y sus |

Municipio de Villavicencio a la -cual contextualizacién

25 del objeto contrato. ¢) atender las
convocatorias a los comités de la
entidad de conformidad con las
invitaciones recibidas o necesidades
evidenciadas a través del supervisor. ;
d) Mantener las competencias (teéricas
o0 practicas) para el desarrollo de las
actividades objeto de las obligaciones
contractuales suscritas. Desarrollando
por unica vez los cursos, talleres y
capacitaciones  exigidos:  Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion
MIPG, Curso de Integridad
Transparencia y Lucha contra Ila
corrupcién y Atencién Centrada en el
Paciente y/o = Humanizacién. E)
‘Realizar la induccién y
contextualizacién Institucional definida
por Talento Humano, de acuerdo al
cronograma previsto con el supervisor
y el érea de talento humano.

personas con quienes interactie en|b) mantuve confidencialidad de la
desarrollo de mis obligaciones | informacién a la cual tuve acceso.

/,
politica de atencién humanizada y|c) se me convoco para reunién ’
coddigo de integridad actuando con: | capacitacion Fiebre amarilla 7/05/2026 /1
atencion basada en la empatia, la|de contratacién los cursos talleres de
dignidad humana y la comunicacién | MPG y certificado de humanizacién.
familiares. b) Mantener | e.) Como contratista realice y presente
confidencialidad de la informacién de la | evaluacién definida por talento humano
Empresa Social del Estado del|para el ' proceso’ de induccién y

tiene acceso con ocasion a la ejecucion | primera cuenta de cobro de este contrato

El contratista debera cumplir con 'las | a). Como contratista brinde una atencién |
siguientes obligaciones: co6digo de | humanizada con todas las personas con

anexe en el momento

institucional en la

elementos de proteccién personal, y | actividades.

Seguridad y salud en el trabajo: ‘a)|a) Como contratista utilice los elementos
26 cuidar de mi salud, usando los|de proteccion de acuerdo a mis
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cumpliendo las normas de Seguridad y '
Salud n el trabajo. b) participar en las | b) durante el periodo de ejecucién no se
actividades de capacitacion presencial | presenté capacitaciones de SST.
y/o virtual de Seguridad y Salud en el
Trabajo. c) Participar en la Evaluacion | ¢) durante este periodo no se realiz6
de Riesgo, peligros y reportando las | evaluacién de riesgo.

condiciones de inseguridad vy
accidentes de trabajo.

Docencia Servicio: Participar en el | Durante el periodo de ejecucién no se me
proceso de Docencia Servicio y la | presentaron estudiantes que requirieran P
gestion del conocimiento, recibiendo, | retroalimentacion quedo atenta a la
retroalimentando y evaluando con | solicitud.

efectividad, oportunidad, y buen trato a
27 los estudiantes asignados a su area,
haciendo entregas completas -y
oportunas de la informacién requerida,
evaluaciones y demas necesidades
articuladas con el responsable de este
proceso.

Atencion al usuario- SIAU: a) Respetar | a) Como contratista respete y cumpli con
y cumplir la Politica de Atencién |la politica de atencién priorizada ' y
Priorizada, garantizando el acceso | garantice e/l/acceso ,a la poblacién
preferente y humanizado a poblaciones | vulnerable. ;

vulnerables, de acuerdo con los | b)garantice la promocién de los derechos
lineamientos institucionales ~ y | de los usuarios durante el periodo de
normativos vigentes. b) Garantizar la | ejecucion. /

proteccibn y promocion de los | A
derechos de los usuarios, asegurando | ¢) durante el periodo de ejecucion no se
su ejercicio efectivo durante toda la | presentaron actividades relacionadas con
prestacion de los servicios de salud. c) | este item.

28 Participar en las actividlades de ,
capacitacion y sensibilizacion que | d) durante el periodo de ejecucion se
promueva la ESE Municipal de | promovié la politica de participacion
Villavicencio, relacionadas con los | ciudadana, en las charlas educativas.
principios de atenciones humanizada y .
atencién al usuario. d) Promover [a | ) como contratista durante este periodo
Politica de Participacién, Ciudadana, | de ejecucién no fui requerido para dar
facilitando el ejercicio efectivo del | tramite a PQSF enviados a mi nombre.
derecho de los usuarios a participar en
las decisiones que afectan su atencion
y fomentando espacios de dialogo,
escucha activa y mejora continua. e)

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO T
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO | ' **4 Vi
CONTRATACION z\é}g?,?f('ﬁ’,,
Formato para Presentacion de Informes g‘(’)‘r"‘t’mggg
(Contratistas) Pagina 15 de 16

Asegurar que cuando se presente una
PQSF a mi nombre, proporcione en un
tiempo no mayor a dos (2) dias a través
de un oficio firmado, una respuesta
clara, objetiva y acompafada de una
accion de mejora frente a la situacién
planteada.

29

Gestion Documental y archivo; a)
Recibir, organizar, conservar, 'y
garantizar el adecuado uso y manejo
de los documentos y unidades de
conservacién (carpetas y cajas de
archivo) producidos en el cumplimiento
de las obligaciones contractuales. b)
Mantener organizados todos los
documentos y archivos, fisicos y
digitales generados durante Ia
ejecucion del contrato. c) Entregar, al
momento de traslado o finalizacién del
contrato, todos los documentos vy
archivos fisicos y digitales, generados
durante la ejecucion del contrato, a
través del Formato Unico del Inventario
Documental (FUID) y ' lineamientos
definidos por el area de archivo. d)
Entregar de manera completa,
organizada y oportuna toda Ila
informacion fisica y digital generada
durante la ejecucion del contrato, antes
de su liquidacién, conforme a las
instrucciones  impartidas por el
supervisor del contrato

a) como contratista recibi y organicé los
documentos en las carpetas y cajas_de
archivo generados desde mi area.

b) como contratista mantuve organizados
mis archivos.

c¢) Durante este periodo no se ha
realizado entrega .de documentos al
archivo central.

d) como contratista me comprometo a
mantener completa y organizado el
archivo conforme ,a mis actividades

contractuales. /

30

Disponer por su cuenta de los equipos,
materiales y elementos necesarios
para el cumplimiento de sus
obligaciones. En caso de utilizar
recursos de la ESE Municipal de
Villavicencio, debera garantizar su
adecuada custodia y cuidado,
respondiendo por cualquier perdida o
dafio que ocurra por uso inadecuado o
negligente de los equipos,

Dispongo de los equipos y materiales
necesarios para cumplir mis obligaciones,
me responsabilizo por su adecuado
cuidado, custodia y por cualquier pérdida
o dafio ocasionado por uso inadecuado o
negligencia. -~
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instrumentos o insumos suministrados
por la entidad.

Suscribir acta de terminacién bilateral
al momento de finalizar su periodo

Suscribiré el acta de terminacién bilateral
al finalizar el contrato y entregaré al

contractual con la Entidad entregando | supervisor todos los informes y
31 al supervisor todos los informes, [ documentos relacionados on las
insumos, elementos, documentos | obligaciones ejecutadas. .
fisicos o digitales inherentes a las
obligaciones contractuales ejecutadas.
ANEXOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE INFORME ¥

CUENTA DE COBRO DEL 04 DE MAYO AL 03 DE JUNIO DEL ANO 2026

v

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE MAYO DEL ANO 2026, SEGUN DECRETO"

1273/2018
SOPORTES EN CD

Y

Oloanpea

o(

MARIA ALEJ

NDRA DIA2 BENITO

CC 1.12}:865.390
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EL AREA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Certifica que: MARIA ALEJANDRA BURGOS ATUESTA
CPS: 539-2026
CC: 1.1121.865.390
PERIODO: 04 DE MAYO DE 2026 AL 03 DE JUNIO DE 2026
Durante el periodo realizé las siguientes actividades:

ITEM ACTIVIDADES DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Realizar durante los primeros 3 dias de ejecucién el reconocimiento | El contratista presentd los soportes correspondientes al proceso de
del teritorio asignado por coordinacién, en conjunto con el equipo | territorializacién desarrollado en el Territorio 43, de la sigulentes manera:
basico de salud y comunidad, identificando actores, instituciones y | El dia 04 de mayo de 2026 primer dla de territorializacién conforme al
al ﬁr::lizar el contrato realizar entrega del mapa del territorio en | acta APS-2026/0277
version digital e impreso. Entregable: acta de territorializacié
por dia, .gvm,mlapfotog,mug,n el formato |nrg|c,d° por |: El dia 06 de mayo de 2026 segundo dia de territorializacién, conforme al
'coordlnaclén y mapa final del territorio en versién digital e | 2Cta APS-2026/0289 V4

. 20,
1 | Impreso a tamafio pliego. Porcentaje de actividad: 3% El dia 12 de mayo de 2026 tercer dia de territorializacién conforme al
acta APS-2026/0310

El dia 13 de mayo de 2026 tercer dla de territorializacién de 8,00 am a
2:00 pm conforme al acta acta APS-2026/0314

La evidencia documental que respalda la ejecucién de dicha actividad
se encuentra debidayg verificada y archivada en la oficina de la
Coordinacién (APS).

Asistir y participar en 3 reuniones con lideres comunitarios y | Durante el presente periodo, el contratista no particip6 en reuniones con
comunidad (20 personas) (1 inicial - 1 intermedia y 1 final o de | lideres 9omunltarlos ni con la comunidad, debido a que fue ‘reqqendo
cierre) para validar la cartografia social e informar a los lideres | para brindar apoyo profesional en la estrategia de movilizacién e
sobre las acciones que desarrollaran los equipos y concertacién de intensificacion de la vacupacnén, en el marco de la contingencia por ﬁepre
cronogramas, a través de medios y herramientas comunicativas. amanlla_._En consecuencia, durante los dias relacionado‘s a continuacién,
Entregable: Cartografia social, registro fotogrifico del | SUS actividades se concentraron en el desarrollo de acciones de apoyo a

abordaje dentro del territorio, listas de asistencia con enfoque | 1@ vacunacion:
diferencial, soportes de la convocatoria y acta de reunién
donde se apruebe la cartografia social. Porcentaje de
actividad: 3%

08 mayo - barrio Villa Fabiola

10 mayo - San Francisco
11 mayo - Jorge Eliécer Gaitan
15 mayo - Jorge Eliécer Gaitan

18 mayo - Terminal
20 mayo - Canaima -
21 mayo - Canaima

22 mayo - Parcelas San Carlos
25 mayo - Siete de Agosto

26 mayo - Aeropuerto

27 mayo - Playa Rica

28 mayo - Playa Rica

Los soportes de las actividades realizadas reposan en los archivos de
APS, incluyendo las listas de asistencia a las jornadas de capacitacion y
los cronogramas de vacunacién emitidos por la coordinacion.
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Asistit y participar minimo 2 maximo 4 veces al mes a reunién del
EBS convocada por el lider del equipo (Enfermer@) para revisidn
de avances del proceso de la estrategia de APS, realizando
revision de las necesidades familiares como resultado de la
caracterizacién para la elaboracién del plan de cuidado e Ir
realizando entrega de estos de manera progresiva una vez se haya
realizado la Intervencion Entregable: Acta de reunién que
describa la participacién en la reunién, listado de asistencia a
reuniones y evidencia fotografica en el formato Indicado por
coordinacién. Porcentaje de actividad: 5%.

El contratista participb en una reunién de equipo durante el periodo
reportado, relacionada a continuacién:

e  Acta No. APS-2026/0354: reunidn realizada el 01 de junio de
2026, en horario de 10:00 a.m. a 5:00 p.m.

El contratista no fue requerido para demds reuniones de equipo, debido
a su apoyo en contingencia de vacunacién los dias:

T

08 mayo - barrio Villa Fabiola
10 mayo - San Francisco

11 mayo - Jorge Eliécer Gaitan
15 mayo - Jorge Eliécer Gaitan
18 mayo - Terminal

20 mayo - Canaima

21 mayo - Canaima

22 mayo - Parcelas San Carlos
25 mayo - Siete de Agosto

26 mayo - Aeropuerto

27 mayo - Playa Rica

28 mayo - Playa Rica

Los soportes de las actividades realizadas reposan en los archivos de
APS, incluyendo las listas de asistencia a las jornadas de capacitacion y
los cronogramas de vacunacién emitidos por la coordinacién.

Disponer y/o custodiar los dispositivos médicos y /o electrénicos
requeridos para el desarrollo de sus actividades con las
especificaciones técnicas solicitadas por coordinacién. (Bascula,
tensiometro, pulsioximetro, fonendoscopio, equipo de érganos,
tabla de snell.) y presentar por tnica vez a los administrativos de
APS. Entregable: Certificado de revisién de los dispositivos.
Porcentaje de actividad: 5%.

El contratista presenté soporte correspondiente al proceso de custodia
de los dispositivos médicos y electrénicos entregados por la Empresa
Social del Estado para el desarrollo de sus actividades, revisados el dia
05 de mayo de 2026. Dicho proceso fue docupr€ntado mediante
certificacion biomédica, emitida por unica vez.

Realizar unico registro en la pagina de Ml SEGURIDAD SOCIAL
Evidencia: Captura de pantalla de registro exitoso. Porcentaje
de actividad: 1%

El contratista realizé de manera exitosa el registro unico en la plataforma
Mi Segurig!ad Social, presentando a coordinacién la evidencia
correspondiente como soporte del cumplimiento del proceso.

Realizar intervencién a familias procedentes del drea urbana
direccionadas por la coordinacién de APS, formulando el plan
integral de cuidado primario individual, familiar y comunitario con
base en los resultados de la caracterizacion identificando y
articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en el sector
salud y los diferentes sectores, (intervenciones colectivas énfasis
entorno comunitario en los teritorios de los EBS, programas
jovenes en paz si aplica, PAPSIVI entre otras) Segin las
condiciones de salud de los miembros de la familia y los hogares,
se debe mostrar las prioridades de respuesta individual, familiar y
comunitaria por edad, sexo-género, eétnia, entre otras
caracteristicas pertinentes y por territorio asignado. Nota Misional:
Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas que
requieren remisién urgente a partir de lo identificado en la atencién
en salud Entregable: Plan integral de cuidado primario
individual, familiar y comunitario, asociado a la historia clinica
de los usuarios de la ESE segun requerimiento; evidencia de
las gestiones realizadas. Porcentaje de actividad: 12%

Durante el presente periodo, el contratista no fue requerido para realizar
la elaboracién de planes de cuidado familiar, individual y comunitario,
debido a que fue requerido para brindar apoyo profesional en la
Estrategia de Movilizacién e Intensificacién de la Vacunacién, en el marco

de la contingencia por fiebre amarilla los dias:

08 mayo - barrio Villa Fabiola
10 mayo — San Francisco

11 mayo - Jorge Eliécer Gaitan
15 mayo - Jorge Eliécer Gaitan
18 mayo - Terminal

20 mayo ~ Canaima

21 mayo - Canaima

22 mayo — Parcelas San Carlos
25 mayo - Siete de Agosto

26 mayo - Aeropuerto

27 mayo - Playa Rica

28 mayo — Playa Rica

Los soportes de las actividades realizadas reposan en los archivos de
APS, incluyendo las listas de asistencia a las jornadas de capacitacion y
los cronogramas de vacunacién emitidos por la coordinacion.
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Realizar educacion grupal de acuerdo a los riesgos identificados en
los entomos familiar y comunitaric Entregable: Base de
facturacién Sihos educativa, lista de asistencla y evidencia
fotografica. Porcentaje de actividad: 12%

Durante el presente perfodo, el contralista no roalizé actividades de
educacién grupal, debido a 3:. fue requerido para brindar apoyo
profesional en la Estrategia Movilizacién e Intensificacién de la
Vacunacién, en el marco de la contingencia por fiebre amarilla los dias.

citologia, y demas examenes para tamizaje de enfermedades
prevenibles en todos los usuarios que cumplan con los criterios y
riesgo para su realizacion. Se realizaran admisiones nuevas, una
vez las HCL clinicas anteriores hayan sido cerradas. Entregable:
HCL diligenciada y cerrada por individuo. Se validan para pago
las HCL cerradas por periodo. Porcentaje de actividad: 10%

e 08 mayo - barrio Villa Fabiola
e 10 mayo - San Francisco /
e 11 mayo - Jorge Eliécer Gaitdn
¢ 15 mayo - Jorge Eliécer Gaitdn
7 e 18 mayo - Terminal
e 20 mayo - Canaima
e 21 mayo -Canaima
e 22 mayo - Parcelas San Carlos
e 25 mayo - Siete de Agosto
e 26 mayo - Aeropuerto
e 27 mayo - Playa Rica
e 28 mayo -Playa Rica
Los soportes de las actividades realizadas reposan en los archivos de
APS, incluyendo las listas de asistencia a las jornadas de capacitacién y
los cronogramas de vacunacioén emitidos por la coordinacion.
Realizar educacién individual para la promocién y el mantenimiento | Durante el presente perlodo, el contratista no realizé actividades de
de la salud de acuerdo a los riesgos identificados Entregable: | educacién individual, debido a que fue requerido para brindar apoyo
Base de facturacién Sihos educativa, lista de asistencia y | profesional en la Estrategia de Movilizacién e Imensiﬁgadén de la
evidencia fotografica. Porcentaje de actividad: 12% Vacunacién, desarrollada en el marco de la contingencia por fiebre
amarilla los dias:
e 08 mayo - barrio Villa Fabiola
e 10 mayo - San Francisco
e 11 mayo - Jorge Eliécer Gaitan
) e 15 mayo - Jorge Eliécer Gaitan
8 e 18 mayo - Terminal
e 20 mayo-Canaima
e 21 mayo-Canaima
e 22 mayo - Parcelas San Carlos
e 25 mayo - Siete de Agosto
e 26 mayo - Aeropuerto
e 27 mayo - PlayaRica
e 28 mayo - Playa Rica
Los soportes de las actividades realizadas reposan en los archivos de
APS, incluyendo las listas de asistencia a las jornadas de capacitacion y
los cronogramas de vacunacién emitidos por la coordinacion.
Realizar atenciones prenatales, segun disponibilidad de gestantes | Durante el periodo correspondiente a mayo y junio de 2026, el contratista
en el territorio asignado logrando el 100% de las gestantes con | no fue'requ_erido para la realizacién de atenciones prenatales, debido a
9 | control prenatal en el territorio asignado. Entregable base de | la no identificacion de gestantes que requieran dicha atencién en el
datos de gestantes del territorio sobre base de facturacion. | territorio 43.
Porcentaje de actividad: 6%
Realizar intervencién; consulta y/o atencién por cursos de vida a | Durante el presente periodo, el contratista no realizd consultas ni
integrantes de las familias priorizadas y caracterizadas durante el | atenciones por curso de vida dirigidas a integrantes de familias
contrato con avances de 12 consultas y/o numero de consultas | priorizadas, debido a que fue requerido para brindar apoyo profesional
reasignadas desde la coordinacién APS, brindando atencién de | en la Estrategia de Movilizacién e Intensificacién de la Vacunacion,
acuerdo a la ruta 3280. Ordenando exdmenes de laboratorio segin desarrollada en el marco de la contingencia por fiebre amarilla, los dias:
requerimiento y curso de vida y Garantizar la ordenacion de P
10 | mamografia, PSA, sangre oculta en heces (SOMF), colonoscopia, 08 mayo - barrio Villa Fabiola P

10 mayo - San Francisco p
11 mayo - Jorge Eliécer Gaitan ~ «”
15 mayo - Jorge Eliécer Gaitan

18 mayo - Terminal

20 mayo - Canaima

21 mayo - Canaima

22 mayo - Parcelas San Carlos
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25 mayo - Siele de Agoslo
26 mayo - Aeropuerto
27 mayo - Playa Rica
28 mayo - Playa Rica

Los soportes de las actividades realizadas reposan en los archivos de
APS, incluyendo las listas de asistencia a las jornadas de capacitacién y
los cronogramas de vacunacién emitidos por la coordinacién.

Realizar lectura al 100% de examenes de laboratorio ordenados y
realizados. Entregable: base de facturacién sihos lectura y
educacién. Porcentaje de actividad: 5%

El contratista no fue requerido este periodo para realizar la lectura ni la
revisién de los resultados de los exdmenes de laboratorio ordenados a
los usuarios del territorio 43.

12

Realizar validacion de derechos de cada una de las personas que
van a ser intervenidas, de manera que se garantice la atencién
segun resolucién 3280/2018, realizando uso racional de los
recursos de la empresa social del estado, diligenciando matriz de
seguimiento. Entregable base de datos de validacién de
derechos. Porcentaje de actividad: 4%

Durante el presente periodo, el contratista no realizé la validacion de
derechos de las personas objeto de intervencién, debido a que fue
requerido para brindar apoyo profesional en la Estrategia de Movilizacion
e Intensificacién de la Vacunacién, desarrollada en el marco de la
contingencia por fiebre amarilla los dias:

08 mayo - barrio Villa Fabiola
10 mayo - San Francisco

11 mayo - Jorge Eliécer Gaitdn
15 mayo - Jorge Eliécer Gaitan
18 mayo - Terminal

20 mayo - Canaima

21 mayo - Canaima

22 mayo - Parcelas San Carlos
25 mayo - Siete de Agosto

26 mayo - Aeropuerto

27 mayo - Playa Rica

28 mayo - Playa Rica

'

Los soportes de las actividades realizadas reposan en los arcljivo_s de
APS, incluyendo las listas de asistencia a las jornadas de capacitacién y
los cronogramas de vacunacién emitidos por la coordinacién.

13

Programar y gestionar la logistica de una jornada de atencién
extramural concentrada en su territorio o el que les sea asignado
de acuerdo con la programacién y requerimiento de coordinacién
APS (apoyo a las jornadas de salud del Plan de Intervenciones
Colectivas o apoyo a las actividades de PyP, entre otras).
Entregable: Acta de actividad, evidencia fotografica, evidencia de
convocatoria en comunidad, lista de asistencia y registro de la
actividad en el Plan de Cuidado comunitario. Porcentaje de
actividad: 4%

Durante el presente periodo, el contratista participé en una jornada de
atencién extramural realizada en el barrio Barzal el dia.19 de mayo de
2026, en el horario de 10:00 a.m. a 12:00 p.m.

14

Realizaf entrega mensual de los formatos fisicos originales y
magnéticos segun cronograma de recepcién de soportes indicado
por la coordinadora de APS. Entregable: Certificado expedido
por coordinacién. Porcentaje de actividad: 2%

Se evidencia que el contratista cumplié con la entrega de los formatos
fisicos originales y digitales, conforme al cronograma de recepcién
programado para el dia 03 de junio de 2026. En consecuencia, desde |
Cotordinacién se expide el presente certificado como constancia de digha
entrega.

15

Presentar informe de actividades para el trdmite de pago mensual,
los § primeros dias posteriores a la entrega de soportes segun
cronograma de coordinacién, asi como todos aquellos soportes
requeridos en cada actividad, de acuerdo con los lineamientos
normativos, pardmetros y formatos exigidos en cada caso.
Entregable: Cuenta de cobro con'anexos Porcentaje de

actividad: 8%

El contratista realizé la entrega de los formatos correspondientes al pago
mensual dentro de los primeros (5) dias posteriores a la recepcion de
soportes efectuada el dia 03 de junio de 2026, realizando la presentacioén
de la cuenta de cobro en los tiempos establecidos para su revision y

posterior remisién al supervisor del contrato. /
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Promover 1a linea de apoyo emocional con las familias intervenidas
y registrar en el plan de cuidado definido por coordinacién.
Entregable: Evidencia fotografica en formato establecido por
coordinacion y registro de la aclividad en el Plan de Cuidado
Familiar. Porcentale de actividad: 1%

El contratista no fue requerida para promover la linen do apoyo
emocional con las familias del Territorio 43, debido a que fue asignada
para brindar apoyo profesional en las jornadas de Intensificacién de
vacunacién. En cumplimiento de esta actividad, participd en las jornadas
desarrolladas en las siguientes fechas y lugares.

¢ 08 de mayo: barrio Villa Fabiola.
¢ 10 de mayo: San Francisco.
¢ 11 de mayo: barrio Jorge Eliécer Gaitdn.
o 15 de mayo: barrio Jorge Eliécer Gaitan.
16 e 18 de mayo: Terminal.
e 20 de mayo: Canaima.
e 21 de mayo: Canaima.
e 22 de mayo: Parcelas San Carlos.
e 25 de mayo: barrio Siete de Agosto.
e 26 de mayo: Aeropuerto.
e 27 de mayo: Playa Rica.
e 28 de mayo: Playa Rica.
Los soportes de las actividades realizadas reposan en los archivos de
APS, incluyendo las listas de asistencia a las jornadas de capacitacién y
los cronogramas de vacunaclién emitidos por la coordinacion.
Fortalecer de manera mensual las capacidades del nodo primario | Durante el presente periodo, el contratista no fue requerido para realizar
en tematicas de salud de acuerdo con los riesgos identificados en | a capacitacién al nodo primario del Territorio 43, debido a que fue
el territorio. Entregable: Acta, evidencla fotografica y listados | asignado para brindar apoyo profesional en la estrategia de movilizacién
de asistoncla. Porcentaje de actividad: 2% e intensificacién de la vacunacién, en el marco de la contingencia por
fiebre amarilla.
e 08 mayo - barrio Villa Fabiola
e 10 mayo - San Francisco
e 11 mayo - Jorge Eliécer Gaitan
e 15 mayo - Jorge Eliécer Gaitan
17 e 18 mayo - Terminal
e 20 mayo - Canaima
e 21 mayo - Canaima
e, 22 mayo - Parcelas San Carlos
e 25 mayo - Siete de Agosto
e 26 mayo - Aeropuerto
e 27 mayo - Playa Rica
..e - 28 mayo - Playa Rica
Los soportes de las actividades realizadas reposan en los archivos de
APS, incluyendo las listas de asistencia a las jornadas de capacitacién y
los cronogramas de vacunacion emitidos por la coordinacién.
Realizar apoyo mensual en actividades administrativas (segun | El contratista realizé la entrega de los formatos fisicos correspondientes
cronograma) para la organizacién de formatos y demds segun | a las actividades ejecutadas en el territorio 43 durante el periodo
requerimiento de la coordinacién Entregable: Asistencia y comp{end]do entre mayo y junio de 2026. Asimismo, efectud la
evidencia fotogrdfica en el formato indicado por la | Organizacién y archivo de la documentacién el dia 3 de junio de 2026,
coordinacién. Porcentaje de actividad: 1% conforme al cronograma establecido para la recepcién de soportes por
18 : parte de la Coordinacién.
De igual manera, participé en reunién administrativa el dia 30 de mayo
de 2026, en la cual llevé a cabo la organizacién de los formatos para su
respectiva entrega, conforme a lo establecido en el acta APS-2026/0350.
Elaborar informe mensual de ejecucion de actividades realizadas | El contratista realizé la entrega del informe mensual correspondiente al
teniendo en cuenta el formato establecido para tal fin, realizando | periodo de mayo y junio ante la Coordinacién, el cual fue debidamente
19 | sustentacién del informe segun cronograma establecido Y | recepcionado y avalado el dia 03 de junio de 2026.

diligenciar base de datos de seguimiento de las consultas
Entregable: Informe de ejecucién en Word. Porcentaje de
actividad: 3%
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E1 contratista e obiiga a afiarse al sistema de seguridad social
(sa)ud. pensidn y ARL) y a mantener su afifacidn durante el iempo

El contratista presentd el soporte cotrespondients a Ia afiliacion y pago
de Seguridad Social, correspondiente al mes de mayo evidenciando el

wvigenca del presente contralo, en el sentido de agregar | Cumplimiento de sus obligaciones en salud, pensién y riesgos laborales
» :w'.mm planila de pago mes vigente con el wom:Q de | conforme a los requisitos establecidos para la ej 6n contractual /
actvidades realaadas Entregable: Planilla de pago.
Y demds actvwdades que se requieran de forma mensual en el | Durante el presente periodo, el contratista fue requerido como apoyo
marco de ejecucdn de la estrategla de atencidn primaria en salud | profesional en la contingencia por fiebre amarilla, en las siguientes
cel MSPS. Porcentaje de actividad: 1% fechas y lugares:
08 mayo - barrio Villa Fabiola
10 mayo - San Francisco
11 mayo - Jorge Eliécer Gaitan
15 mayo - Jorge Eliécer Gaitan /
18 mayo ~ Terminal
20 mayo - Canaima
21 21 mayo - Canaima

22 mayo - Parcelas San Carlos
25 mayo - Siete de Agosto

26 mayo - Aeropuerto

27 mayo - Playa Rica

28 mayo - Playa Rica

APS, incluyendo las listas de asistencia a las jornadas de capacita

Los soportes de las actividades realizadas reposan en los archiv;s‘#o’
los cronogramas de vacunacién emitidos por la coordinacién. A

CERTIFICADO EXPEDIDO EL 30 DEJUNIO DE 2026 /

NOTA: A la fecha de la presente certificacion, los formatos originales reposan en el archivo de APS. Posteriormente,
se realizara el traslado al archivo de la ES.E. o al Ministerio de Salud, segun las directrices establecidas, para su

disposicion final.

/ -
Coordiﬁora APS CPS 282-2b526

s\

FRANCY BERMUDEZ CARVAJAL

Gban Sele. Zua

Psicbloga
Apoyo CoordifaCioiAPSICPS 283-2026
YULIAN SOFIA ZUNIGA ALONSO
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