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| FACTURA EQUIVALENTE
Documento eguivaienie o faciura (An3 Dec 522 de 2003)

cunan MORELIA - CAGUETA,
FECHA ABRIL 30 DEL 2028
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE o -
ADOUERE: £ DUEN O SERAI0 CIMDY JOHANNA BENAIDES CALDERON
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 1917 487 376
CUENTA Anamesxcoments [ NJMERD DE CUENTA 46626670485 BANCO BANCOLOMBIA
RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION GE LA GPERACION gl iy SUBTOTALES
TARIFA VALCR TARFA VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS CUMO
COORDINADORA, EN LAS ACTIWIDADES DE
CENTRO VIDA, N EL MARCO DEL CONVENIO | § 7513500 & - ] - $ - |3 - 5 2.404.500
DE ASOCIACION NUMERC Mo 81 DEL 1.0
FEGREND DE 2020
TOTALES s 1813.600 | § - 18 - 18 < s <1 2.404 500}
CLASE OE APORTE TARFA VALOR APORTE $ Go0%| S
PAGOS AL
SIBTEMA SALUD 125%] $ 218.900{ § 0.00%] $
GENERAL DE BENSGHAN 5% $ mmg{ s O.00%| § £
“'-‘“"‘:’.’D ARL RIESGO | 0sz2%| § 6200 & ~ ooowls 000 .
" TOTAL %l 8 608308 | 5 000 §
VALOR EN § 0.00%! 5
LETRAS DEL |DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE s . 0,00%} 3 -
NETO A PAGAR: E NETO A PAGAR s 2.404.500
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE i 5
r o hhes 3 T 04 500 1. Soportas de Seguidad Socisl {Marque con x i cumgie}
Biaae de i Inicial 3 - Pmmﬁﬂu:l_
Apartes Obkgatonos Deducibies ] - ARL
Base de Retencion Depusada ¥ = 2. informa mensusf & epcacin en medio fisico plo megndtoy (=]
Tarifa de Satercrn 5 3 Acta de fguidacon y paz y seheo (si ephca) J
Retencian en la Fuente 3 =
FLAN BE PAGOS
mTE T me e -
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
camtams 19 7.513.500,00 ons ey PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
INICIO
ACTIVEADES 16022026 15 18022026 | 2722026 | ZAG4 500 | § 12270 { s §311 70
{FECHA
FINAL
ACTMVIDADES
3 103 1703 2 7!
CONTRATSS 15/06/2026, 30 10352026 | 31/03/2026 | § 2404500 | § 4045001 S 3805750
—SQUERI ) TOA2000 | SO/0412026 2404 500 ST 1 502 250
2 - 5 -
= 5 >
= . s
3 3 -]
3 5 -
Ase Al )emar @(f[
JOSE ALOEMAR ORTIZ PALOMAI 2 ] - s s F
. 1.197 841 H
Cierlifico que & contraisia ha aunplido & obimio v l3s oblijacknes det E
contralo en ko que respects 8l penodo del informe y que ha hecho = =
Jromectamants s spontes &h sslud, pensionas ¥ resgon lahorsles
[ - 13 :
5
TOTAL PAGOS




&

INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DE MORELIA CAQUETA

DATOS BASiCOS DEL CONTRATO | 'OBJETO DEL CONTRATO:
'NOMERO DE | PRESTACION DE SERVICIOS |
§ INADORA, EN |

__C.ONTR_ATO No. cymg 0_0125” | COMC COORD ’

~|LAS ACTIVIDADES DE|
CENTRO VIDA, EN EL MARCO

NOMBRE DEL CINDY JOHANNA BENAVIDES ~  DEL CONVENIO DE

CONTRATISTA CALDERON ASOCIACION NO. 61 DEL 16 DE |
S — LTS

CARGO 'COORDINADORA

'FECHA DEINICIO  FEBRERO 16 DEL 2026
'FECHA DE INICIO ) ' o

|OTRO S No.1 s

'FECHA DE MAYO 15 DEL 2026

FINALIZACION |

"PERIODO DE

ACTIVIDADES | DELOTAL30DE Aaﬁtg }:_JE 2026
'CUENTA DE COBRO

'MINUTA FACTURA EQUIVALENTE
INFORMES DE SUMINISTROS DE ALIMENTACION (DESAYUNOS
ANEXOS ALMUERZO Y REFIRGERIO)
CONTRACTUALES | INFORME LINEAS DE INTERVENCION
| 'DECLARACION JURAMENTADA
'FORMATO DEPURACION 383
'PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

'PORCENTAJE DE o
EJECUCION 100%
'MENSUAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

'OBLIGACIONESPAI | ACTIVIDADES | %DE | SOPORTES OBSERVACIONES
'No | | REALIZADAS | EJECUCION -
'PAl SEGUNPAI = DELA

| OBLIGACION




| -

| cronograma de

— -
Realizar y presentar

‘cronograma de las
mensualmente ell 9

%acﬁvidades del mes
\con cada uno de los|
‘contratistas del Centro.

actividades

1
1

Se  realizo  el|

100%

~ [Formato Excel | N/A

con el |
cronograma  de |

|actividades _1

i

| Realizar
| actividades
\acuerdo al PLAN DE [Plan  de  Atencion |

poblacién

|

l o —
| Diligenciamiento ' Se actualizo el formato

|FORMATO CAM, con |correo  electrénico al
los  adultos

ique
| programa, y debe ser |
| remitido el primer dia |

|supervisor de la,
| Fundacién.
|

las | Las actividades |
de ;contempladas en el

]

ATENCION |integral  (PA))  se|
[ INTEGRAL (PAl), y cumplieronacabalidad-i
\debe ser remitido ef durante el periodo |
\primer dia de cada comprendido entre el |
'mes al supervisor de 01 al 30 de abril, |

| e I y |
\la Fundacion, una vez | garantizando fa

aprobado socializarlos | ejecucion  de  las |
y desarrollarlo con el |intervenciones [
| equipa de trabajo. ’Eprogramadas en
‘beneficioc de la

adulta |

i

‘mayor,

100%

informes_ de | N/A

|cada una de las |

su  respectivo
registro _
fotografico y
planilias,

l
|
r
|
f
|
|
|

| mensual dei.ECAMy fue enviado por.

que area de supervision

ingresan y los adultos | Fundafes.
salen  del :

'de cada mes, aIE

100%

|
|
" IFormato aM| N/A

| {Excel).




E—_ |Cumpiir  con el [Cada dia se cumplid | Documento JN?A |
; ;regiamen!o intemo del  con el  reglamento | lsoclallzadc} y su 1
| 4 }Centro Vida, velar por interno del Centro. 1 100% lt‘especti\ras _ }
| |las buenas relaciones Izﬁrmas. E il
| |interpersonales  con | r ' l
. |los beneficiarios. | | E {
| .' \ i | : |
r_ 'Asrsnralas reumdﬁe_éml'ﬂe he wncu!ado a ---- |Acta yfeétstm:NfA__ - 4
'5 | mensuales cada wuna de las (de la|
| |convocadas por el reuniones convocadas| !capamtacién. | ;
| 5 |coordinador ylo|por el area de 100% f ; E
| personal  de la supervision municipal | '-
| |fundacion ylo jefe |y supervision ]| | !
: ! inmediato Fundafes. | | |
| | | |
B '[Reallzarse y eh_tr—eg_a? Se realizo y'_éhﬁam_ﬂ»wh; Certificado. {NI N - —
[ '@ su coordinador el 10p0rtunamente al | !' i
6 ' Examen {aboral Jsupemsor el examen 100% r |
l ‘mgreso y de egreso laboral de ingreso. { i
| dependiendo los | 'r
| tiempos. | | |
.I » . ‘ '
m“JReéltzar de manera Se cumplié con la .La hoja de vida rNh!'« ]
'pﬂomariaydeesmuojaﬁﬁacmn a seguridad, 'ya cuenta con | i
| 7 _cumplsrmento 'salud, pension y 100% ‘cada soporte deI !
1. .| afiliacién a seguridad, !nesgos laborales. Iaﬁltacaon I
| |salud, pension y| ,» ;
Ll riesgos laborales. ,
E ?Pagar sequridad | ISecumplu‘) con el pago| i Soporte y: N/A |
; |de la seguridad social 0 I planiila de
' 8 | social en los tiempos | 100% 1 |
| ‘del mes de abril del *segundad social | 5
i ,estabIec#dos i
L .: 12026, de marzo. 2
| — e [ — i . . T ]




9

1! personas
| mayores.

Realizar y presentar la
formacion para la
|atencion integral de
adultas

cuenta con el
respectivo  ceriificado
que  acredita la
 formacion.

La hoja de vida ya.'

100%

i1

[Constancia ~det | N/A

Diplomado. %

10

11

1
. [}

| Realizar y entregar la|
:jconstancia 0
| participacion en
|formacion  para la

| atencion de

|emergencias, primer

respondiente ¥
manejo de elementos
|en emergencias de
| minimo 36 horas.

La hoja de vida ya
cuenta con el
‘respectivo  ceriificado

formacian.

|
[
i

que  acredita la
Il

100%

s_

[Constancia _del | N/A

certificado. |

5 Mantener

icon ocasion  del

convenio.

i
%
[
|
1

[Se ha mantenido
|estricta reserva  y|
| confidencialidad sobre.
estricta
|reserva y
| confidencialidad sobre
la informacion que
\conozca por causa o

'toda la informacion
lconocida por causa o
‘con  ocasion  del
| convenio, |
| garantizando el
|manejo adecuado y
'seguro de fos datos
conforme  a las
1disposiciones

establecidas.

100%

|

Formalo  de %NiA'

1
|
'i
|
|
g
|
i
|
|

= m———




|Responder por los |
édocumentos fisicos o

]sean entregados o
\que  elabore
desarrolio del |

'con\femo certificando | que

| |que reposen en la
f 'dependencia
| correspondiente.
|

|

|
:[__..._.c S S S—

| |Participar  de

‘ 13 iactividades de |
‘eventos  especiales

|que tiene ef programa.

| |
r__'_._._._.—.'_._ ———

|

|

l 'magnéticos que le|
'1

]| en!um:r de los procesos
|

l 2018.

| programa.

|El Centro vida Morelia
[cuenta con archwos
'flmcos y digitales que
| conservan ia!
||nforrnacmn de cada

se han

i desarrollado en el
| marco de la
| Resolucion No. 055 del

100%

diSpOSiCIOﬂ para
participar  de las
actividades de eventos | !
especiales dei i

[

Secuentaconlamm T

100%

| [Drivers y archivo. NA

fisico.
if .i

| |

|
g
|

informe de | N/A

| actividades ',

(Fotografias  y |
Listado de !
Asistencia). ‘

IReallzar fa toma de

ireglstro fotografico y
14 x\ndeo grafico
-ﬂ *caherente en las
' I | actividades realizada.
| |

e ——

r Ejecutar e! contrato en
l térmmos acorde al
; estatuto  contractual
| 15 | obrando con lealtad y
E {buena fe evitando
| 16:#3%{}&6 y
| | entregamientos.

1 Se re_cobilaron os. I

1 mes.

registros fotograficos y |
video graficos de las
diferentes actividades
reafizadas durante el

B

100%

[Registro

| drivers,

N/A
fotografico  al |

|
.[
i
!
|

|

|Hecumpluioconcada
]una de las actividades
|contractuales por lo
'tanfo he obrado de
1manera integra ante
:cadaprooeso.

100%

INA 'NA

I
|
|
|
|
|
=
|

SR




N Tl

on AmMor

| 'Se le ha dado buen “[inventario  [N/A ;
'Dar buen uso a los uso a los elementos i : I
| elementos isuministrados para el 100% | !
16 | suministrados para el | desarrollo  de las ? g ‘
:;desl.a_rrollo de 1as actividades durante el E { i
Eactimades. ' mes de abril de 2026. ; ' _!
| E—— | L = |
| En el archivo fisico y |Hojas de vida. | N/A
| |Supenvision de las ' digital  del CWM |
']hojas de vida del reposan las hojas de| o0 i
| 17 | personal  profesional |vida de cada uno de | ‘
i- 'im tecnicos minimos [k)s profesionales que I i
jraguenis laboran en el CVM.
1 S E— . I (SO S L I —
| | ' Se presento el informe | informe de {N!A |
. |Presentacion de |general de ejecucion al actividades ' E
,? ;lf‘!fom‘ﬁ general de | ente territorial y se hizo establecido por | ‘
|| ejecucion al ente | coniimients hasta su Fundafes |‘ 5
| |temitorial 'y hacer} oo tiva aprobacion (Fotografias v | 4
| 1g |Sequimiento  hasta 100% : j» |
| | aprobacion por parte | Por P?fte de .Iaé Llsltado‘ de ’:- ,i
| |de la supervision y Supervision y posterior | Asistencia). ! 5
| |posterior tramite para tramite para pago por l
pago por parte de la parte de la entidad [
|  |entidadtemtorial. |ltenitorial | |
I IS S, | | e e
| . |Se  recopilaron las Listado de N/A |
| ,'::;f&eéap*a‘;gas Igz | planilias de asistencia Asistencia | |
*- !
- st .;de.rfada una de las 100% f&g!Sh‘F} i
programa sequn | actividades del fotografico 1
' |acompaitamiento  |Programa CVM  del | 'i:
requerido, ? mes reportado, g
I —— B NE—— St -



i
|
|
I
E
%

| 21

5 'Se realizo fa revision. Registro N/A
E‘Rewsnon de 1S 4o |as bitacoras de |fotografico. |
| 20 | semanalmente de los | atencion de fas dos|  100% '
| |planes de atencion 'semanas del mes de’ | 's
imtegrat tabnl del 2026. F '
| f

| Organizar la| a Se. orgamzo y elabord Cronograma en | N/A
programacion Y la programacion y el Excel. i
| cronograma de ‘cronograma de trabajo { !
trabajo del equipo de | del equipo de|
profesionales para el | .!
desarrolls de  las| |profe310naies para el,  100% [
actividades \desarollo  de  as [
mensuales, el cual | | actividades del mes en ;
debe ser reportado a | curso. f
fa supervision la ditima | | ‘5
| semana de cada mes. | ) §

Organizar, - gesfionar | 'Se cuenta con la mejor. nforme ~ de|
la logistica, dirigir y |disposicion  para actividades |
hacer informe de 108 | qesarrolar la logistica establecido por |
:‘J{;“t:: re;?cp;r? cgﬁt los  eventos Fundafes :
llos beneficiarios | ESPeciales. (Fotografias  y.
{Celebramon del dia | e el
la mujer, | EAsistencia). |
!oeiebfacmdeimadelg W
| 22 | hombre, actividad | |
;souo recreativa, | |
celebracion de | ;

cumpleafios,  entre
lotros que hayan sido |
|programados en el |
Imarco del contrato |
' principal suscrito entre f
lel  municipio vy Ia
| fundacion). -

™~



23 |

| psicoactiva, social y

"uReahzar las gestrones 'El comité de veeduria

_ personena municipal. |

| convivencia del !

S,

Realizar el |El 100% de las hojas | | Formatos
'seguimiento de los de vida de los | valoracion |
| Formatos de | | beneficiarios del integral de cada |

lvaloracnon integral de |
'la capacidad funcional
'de persona adulta | ©©
zmayor al ingreso a||fonnatos de la
'Centro, donde se \Resolucion Nro. 055/
‘establece a de 2018 del MSPS |
| condicion nutnc:onat,.

fisica, cognitiva, |

]pmgrama ya cuentan
los diferentes

| de historia de vida. de | 1
Ilas Personas Mayores |
'de conformidad con fo | '
‘estipulado  en Ia

'Resolucion Nro. 055 ‘

|de 2018 del MSPS. I |

adminstatvas  del  Cento  Vida _|
inecesanas para [a |Morelia, es aya[adol

\conformacion de laj
veeduria ciudadana ,ggrc:ai R‘IZSZIUCIfeHb No.|
‘en su Unidad de | 0 e febrero

aAtencaon asi como la | del 2026.
debrda inscripcion en |

" [Resolucién del [N/A

!informar por escrito y | 'Se ha informado a la|
| de manera soportada | Fundacién ~ Fundafes

ja} area de supervision | las necesidades

*de la parte
{
| administrativa, detectadas en el}

cualqu;er irregularidad | | Centro.
;que afecte el normal |
| funcionamiento de las |
‘actividades y sana

‘ Centro vida, acatando |
ei conducto regular.

100% |
I
I
I
|
gcomité.
I
100% i
|
|reporte.
100%

beneficiario. |

Oficios y lo [NJA

“de [NA
!

]
i

i

9 7-

4




‘contrato (cinco dias
antes de finalizar el
contrato) Asi mismo |
‘hacer seguimiento v |
responder por lo alli |
‘refacionado. "

= s

'[ [ |Para el mes de abil se. | Formatos BPM. | N/A ’

i E ‘superviso el proceso !

| |Realizar seguimiento |de  limpieza | 1 ]

L SUW;“T?G“_ del| jesinfeccion en las, | | i

| |proceso de limpieza y | . . | J

% id@nfewm de las giif_;tes areasVig:IE 00% |

| |diferentes areas del 4 _-

\ |Centro Vida, contar asegurando el

. |con el respectivo cumplimiento de los .-

|| certificado. protocolos | I

- |&stabiec&dos .! | |
t i L | i
| Diligenciar y Se diligenciaron  y |Encuestas y | N/A i
\recoleotar de manera | recolectaron las | evidencia ; !
(mensual 5 encuestas  gncyestas de | fotografica. ﬂ I
de satisfaccion  del | ‘satisfaccion del I -
servicio  de  los | oo . -; |

| |beneficiarios, fas |S€rVicio por parte de o | ‘

| 27 |cuales deben ser  los beneficiarios. 100% | ; |
| entregadas en original I I

| |el 25 de cada mes al | { | f

. area de supervision y | : | !
|conservar una copia % I

| |en expediente fisico | | ! I

| leneiCewo. | I B

' |Realizar inventario del | El Centro Vida Morelsa Formato Excel [N!A

’ ceniro y presentar al 'ya cuenta con el !

| E‘;’zi) de 7:2%’:’3“’3' a"’S’ documento  Inventario !

| ldespués del inicio gel | Se0Idemente |

| g |contrato) y al final del | 2CaIZado. 100%

e —— e e o e - T—




i e ———

2" lcentro (eje |poblacion mayor del
' scumpteaﬁos, brigadas | Centro Vida Marelia.

| toma  de|
| |glucometria, higiene |
oral, oftaimologia, |
| recreacion, :
. |capacitaciones, etc). |

| [Ser enlace entre la|Hemos servido de INA N/A

| ifundamon ei ente eniace entre Ia§ j

| 'SB requmran pal’a Jte{.ntoﬂa' I .:

:| lreso!ver inquietudes | ' ' |

|__llcon el servicio. | SIUNTY! JSNORE | EESGESRIE . SR

' |Recepcionar, revisar y 1Se realizd revision de lnforme de | N/A
1wenﬁcar seguridad  Jos documentos |actw1dades
social @ informes de | sooortes del pago de ‘establecido por |

; achwdades del equipo | |

| de trabalo y enviar via | 'seguridad social y se fFundafes

130 correo SHachiBAlES e‘i lanexa el mismoenlos|  100% {(Fotograﬁas ylf

J 125 de cada mes al informes que se ,Lts%do de-;

! |area de supervision, ,rerrutieron al area de Asistencia) y |

‘ ‘para  revision  y supervision Fundafes. | planillas. _

| ‘aprobacion  de la | r

. fndacen. |

r [Geshmar ante fas €Secuenta con fa meyor Oficio yfo ierA
lenndades territoriales, édnspomb:hdad para informe j

| |privadas ¥ | gestionar ante’ !

| [gubemamentales L Shonbor: st

: apoyo para fortalecer | Stk . ';

| |las actividades que se | 21! q“‘3;

| 5q |desamollan en el beneficen @ fa| 4005

S



i dei cargo.

| Atender las visitas de | Con la mejor actitud he N/A NIA 1
los entes de control  atendido y recibido a E 1 i
| (Secretarias de salud, |05 giferentes entes de f E I
Inclusion social, | coiicl & s vezl | 5 |
supervision del| .. ' i ’. |
contrato, personeria, y facilitando la ; I
| |demas) de manera |informacion que da E !
32 que se muestren las |cuenta dgelf 100% i i
! evidencias de | cumplimiento del i 1
cumplimiento y  se | Convenio. E j
\generen la  menor ! i
cantidad de hallazgos, l '5
asl como el respectivo | -, [ '.
reporte documental al | I |! |
|supervisor. s _ I | o
Velar  por el |Durante el marco del |Formatos BPM | N/A |
cumplimiento de 10| Convenio se ha velado | | '!
| dispuesto en 1a Plan | nor of cymplimiento del ! 5
de Saneamiento BPM 100% |
33 | integral, Buenas '
| practicas de _
1rnarupulac&cm y j
;dsligenciamiento de i
formatos. =S | DR
Asistr  a  las|Se asistio Actas de | N/A
capacitaciones  en |pyntualmente a las |capacitacion  y |
":teg::atiias de buen:s capacitaciones  sobre | registro | %
o fnranufa — etbuenas précticas de 100% | fotografico. | li
| manipulacion do manufactura, | !
alimentos y otros para | Manipulacion de | |
i buen desemperio ‘alimentos. |
|




];_- tP C—c;c;f&lnar o

i
1
|
|
|
1
|

| 36 | para

Se realizo
evaluacion del talento

| el Centro Vida,
_ siguiendo las
' Realizar la evaluacion
idei talento humano
‘que labora en el
35 |centro segin |
directrices y formatos
| establecidos por parte|
i de la fundacion.

los

establecidos por la

de valtorar

promover la mejora

1
j | trabajo.

l

la

humano que labora en’

directrices y utilizando
formatos

Fundacion, con el fin
eiI

| desemperio, fortalecer
|los procesos intemos y

| continua del equipo de|

100%

|Formato

evaluacion

del
talento humano.

TellSe  realiza
|seguimiento @ 13 | seguimiento de

Ivaloracién  funcional | formatos de valoracién
i o
‘de los beneficiarios funcional de  los

determinar
j cambios  (valoracion |Cuarenta y cinco (45)
|que se realizara en el | Usuarios.

\penditimo  mes  del
|convenio). ‘

|
|
I
B

| 38 E(Ropa,

el
los

100%

Vaioracrones

;Coordinaf el servicio | N/A
|de transporte de los

37 |adultos mayores al

_;puesto de salud,

ngajqo serequiera. |

0%

INA

fi Para este mes no fue

| servicio.

]necesarlo coordinar  dicho |

'lRedtzaruna campaiia Se ha recolectado
pian padrino con los | €lementos no
| adultos mayores | perecederos
pafales, | compartir

:Medrcamentos
vitaminicos, r §

i EIemeﬂtos medicos). 1dei municipio.

con

para
la
|poblacion  vuinerable

100%

I Registro
| fotografico.

N/A




Cumplir con la | Secumple a cabalidad | Talleres.
| |actividad propuesta con  la  actividad
39 |POT parte de {a propuesta por el  100%

METODOLOGICO en | metodologico de la.
el cronograma

| Fundacion.

| mensual. I

recopilaron y planeadores.
supennsaron los |
| planeadores del 1
,ta!ento humano del

%centro vida Morelia. . ;

I 40 ' Recopilar y supervisar |
|los planeadores.

1

1

-! | |

{ *._:_ Durante el mes se Formatos N/A
[

|

|

’.

i 1 — . e e, .
La socializacion del Acta y registro N/A
| Socializar oi|ogiamento se realizol .5, | fotogréfico.

| reglamento intemo. Joportunamente en el

I 'mes de febrero.
i |
iﬁﬁhééﬁégﬂfrﬁ]éﬁt&? Se tiene muy presente o 1
| 42 | talento humano | dicho requerimiento.
,! cuandoserequ:era . _
' .Apl:car requerimientos Se tiene muy presente ' N/A I N/A
143 |al talento  humano | dicho requerimiento.
| lcuandoserequiera. | N
i 'Se han aclarado Actas de | NIA
| algunas dudas e | reunion.
" 1Capacutar al talento inquietudes que han 100% i
| 44 |humano cuando se surgido a lo largo del |
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requiera servicio de ,
alimentacion. i
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| cc. | 1.117.541.593 DE FLORENCIA CAQUETA

|
!
|
|
|
|
I



' PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 81 DEL 2028
FECHA DE CONVENIO FEBRERO 18 DE 2026
| CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
’. DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
] ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
E CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 800.582.157-8
NIT
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, |
OBJETO ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS

PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYCRES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

| PLAZO DE EJECUCION INICIAL | CINCO (05) MESES

. PLAZO OTRO Si No 1 N/A

' PLAZO OTRO Si No 2 N/A -
 PLAZO OTRO Si No 3 N/A

' FECHA TERMINACION

JULIO 15 DE 2026

Datos del contrato Supervisado:

| NUMERO DE CONTRATO | No. CVMR-00126
\FECHADEINICIO ~~~~ |FEBRERO16DE2026
 CONTRATISTA CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
| CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO LINEAS DE INTERVENCION/COORDINACION
VALOR TOTAL DEL | SIETE MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL
CONTRATO | QUINIENTOS (7.213.500) PESOS M/CTE
| PLAZO INICIAL | TRES (03) MESES
| PLAZO OTRO Si No. 1 N/A
| FECHA TERMINACION MAYO 15 DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
| | COORDINADORA, EN LAS ACTIVIDADES DE CENTRO
| OBJETO | VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
| ASOCIACION No. 61 DE 2026 DEL 16 DE FEBRERO DE
i 2026.
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Aduitos mayores (hombres y mujeres) que tenga
sesenta afios 0 mas, y segun normatividad
vigente.

Poblacién mayor que resida en sector urbano del
municipio de Morelia.

Poblacién mayor que haga parte o no de grupos
asociativos de adulto mayor.

CARACTERISTICAS DE LA o Personas mayores primordiaimente que no
POBLACION reciben ningtn subsidio econdémico o alimentaric
por parte del Estado.
e Personas mayores con altas condiciones de
., vulnerabilidad.
i] « Personas mayores que puedan tener movilidad y
{ no se encuentren en un estado delicado de salud
[ que les impida moverse, o participar activamente
[ del proceso
L « Coordinador
I' e Psicdloga
| ¢ Gerontdloga
| « Nutricionista
» Ingeniera de alimentos
1 RECURSO HUMANO « Auxiliar de Enfermeria
| e Tallerista de manualidades
| e Auxiliar de servicios generales
| e Dos Manipuladoras de alimentos

Conserje

E LINEAS DE INTERVENCION

NUTRICION: Se garantizara la alimentacion del
adulto mayor durante su permanencia en ei
centro vida, la cual consiste en desayuno,
almuerzc y refrigerio en la tarde; la minuta de
alimentos se cefiira a recomendaciones
impartidas por el nutricionista de acuerdo a la
poblacion a atender y menus especiales para
casos puntuales que requiera alimentacion
diferente, este analisis lo realizara el nutricionista
teniendo en cuenta la evaluacion de ingreso.

APOYO PSICOSOCIAL: Se brindard atencion
psicolégica preventiva y personalizada en caso
de requerirse, se llevara a cabo la realizacién de
talleres en grupo con tematica especial de
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acuerdo al analisis y resultados observados en
los participantes dentro de la dindmica social en
los centros vida, también se convocara a
integrantes de las familias como responsables
directos de los beneficiarios para realizar un
trabajo de sensibilizacion del cuidado vy
proteccién del aduito mayor, en caso que se
detecten situaciones de violencia, mailtrato y
abandono se realizara la remisién de los casos a
las entidades correspondientes.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Durante la
permanencia del adultc mayor en el centro se
realizaran actividades de promocion de estilos
de vida saludables, se gestionaran brigadas de
salud con la secretaria de Salud Municipal,
incluido servicio de odontologia, también se hara
el acompafamiento en el cuidado de la salud
cuando tengan que hacer uso de medicamentos
siguiendo {as recomendaciones prescritas por su
meédico del sistema de salud SISBEN.
OCUPACION PRODUCTIVA DEL TIEMPO
LIBRE: Se desarmrollaran actividades de
capacitacion mediante talleres ocupacionales
productivos, la programacion de las tematicas de
los talleres se construira con los participantes de
acuerdo a los talentos, gustos y preferencias de
la poblacién beneficiaria. Para la realizacion de
talleres se contara con los insumos necesarios,
el producto final como por ejemplo collares de
bisuteria pasaran a ser de los participantes
quienes decidiran sobre su destino final. Con
este tipo de talleres se pretende dotar a los
aduitos de conocimientos para que puedan
acceder a fuentes de ingreso si es de su eleccién
y gusto.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES: Se
realizara la gestibn de convenios con las
Instituciones Educativas o proyectos cercanos a
los centros vida, con el fin de llevar a cabo
encuentros intergeneracionales entre los adultos
mayores y los nifios, nifas, adolescentes y
jovenes, en los cuales se podran desarrollar
actividades de alfabetizacién, intercambio de




Falta de compromisc de los usuarios en el
desarrollo de las actividades.

o ’ experiencias y conocimientos tecnoldgicos. Este
es un elemento clave para avanzar en la cultura
del respeto, reconocimiento, apoyo e
intercambio entre las diferentes generaciones.

« PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE
REDES DE APOYO: Se realiza la promocidn del
proyecto con las entidades Publicas del
Municipio gue comparte fa corresponsabilidad de
generar programas o proyectos dirigidos a la
atencion de los (as) aduitos mayores, para gue

’ ] se vinculen al proyecto de acuerdo a sus
-- competencias. Por ejemplo, articulacién con la
1- casa de la cultura, la biblioteca y demas, en

proyecios especificos al adulio mayor.

e Centro Vida adecuado para la unidad de
servicios y operacién cumpliendo con
lineamentos basicos de la ley 1276 del 2009 y la

; resolucion 055 del 2018.
! ‘e e Mesas.
o Sillas.
j INFRAESTRUCTURA E e Baterias y elementos de cocina.
E_ INSUMOS « Materiales para talleres.
|  Sonido.
! ¢ Video vean
" ¢ Elementos deportivos.

e Papeleria.

e Juegos de mesa.

e Dotacién para atenciéon médica inmediata.

o Talleres de autocuidado

» Talleres de trabajo social

TALLERES A DESARROLLAR » Talleres de manualidad, para que generen
ingresos
'j 1 ¢ Talleres de Neurolingtistica
| | » Talleres de PIGE!
i | o Desinterés del beneficiario por el proyecto.
J ! e Desercioén a causa de enfermedades crénicas o
; i deterioro de la salud.
| RIESGOS } Fallecimiento por causas naturales.
| I
| |

Falta de credibilidad de la familia en el proyecto.
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RESULTADOS ESPERADOS

Contribuciéon al mejoramiento de la calidad de
vida de los(as) personas mayores en situacién
de vulnerabilidad.

Desarrollo de cinco (S) lineas de intervencién
para la atencion integral de los(as) personas
mayores beneficiarios del proyecto.

Analisis situacional de la poblacién beneficiaria.
Evaluacion de impacto del programa.
Caracterizacion con enfoque diferencial de fa
poblacion atendida.

Promocidn y constitucion de redes de apoyo con
entes encargados de brindar atencion a la
persona mayor.

Generacion de Ingresos a través de los
proyectos brindados.

Creacion de espacios de participacion vy
reconocimiento como personas utiles a la
sociedad.

Empoderamiento de su rol como personas de la
tercera edad.

Mejoramiento de la autoestima frente a los
prejuicios de fa sociedad.

ALCANCES DEL CENTRO VIDA

Propuesta de atencion integral en ef servicio de
Centro Vida, mediante el desarrollo de cinco (5)
lineas de intervencion, a (45) personas mayores
en alto grado de vulnerabilidad en el Municipio
de Morelia Caqueta.

INDICADORES

Numero de adultos(as) mayores participando en
cada escenario deportivo.

Numera de familias intervenidas.

Nimero de actividades por lineas de
intervencion.

Numero de personas atendidas con minuta
alimentaria.

Numero de personas atendidas en actividades
psicosociales.

Numero de personas atendidas en actividades
de ocupacioén productiva del tiempo libre.
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Numero de personas atendidas en actividades
recreativas, deportivas, culturales.

Ntmero de personas atendidas en salud.
NuUmero de personas atendidas en las salidas de
integracion sociocultural.

Numero de remisidon y tramites para acceder a
otros servicios al interior y fuera del sistema.
Numero de personas egresadas.

MEDIOS DE VERIFICACION

Carpeta del contrato del personal prestador de
servicios o proveedores vinculados al proyecto.
informes del personal vinculado para el
desarrolio del proyecto.

Reporte de beneficiarios participantes de ias
diferentes actividades del programa.

Plan de trabajo de profesionales.

Planes de trabajo mensual por Centro vida.
Registro fotografico de actividades.

Actas de reuniones con listado de asistencia.
Fichas de inscripcion de beneficiarios, segun
lineamientos.

Encuestas de satisfaccion de la alimentacion
Listado de asistencia de beneficiarios del Centro
Vida.

Bitacora semanal de actividades realizadas en la
parte administrativa para la ejecucidon del
proyecto.

Actas de entrega y devolucion de materiales,
equipos y suministros.

Actas de reunién o talleres con familiares de los
beneficiarios.

Registro fotografico de eventos relacionados al
proyecto.

Encuestas de satisfaccion del servicio y anélisis
de informacion.

1. METODOLOGIA

l
|

Introduccién

El presente informe tiene como finalidad recaopilar y describir fas actividades ejecutadas
conforme a lo establecido en el Plan de Atencién Integral (PAl) y programadas previamente
en el cronograma de actividades, en cumplimiento de fos compromisos adquiridos en el marco

 del Convenio de Asociacion No, 61 del 2028, suscrito entre e Municipio de Morelia -

2 (3.5
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| Caqueta y la Fundacién para fa Salud, Educacién y Desarrolio integral de las
Organizaciones Sociales - FUNDAFES.

Objetivos

General: Desarrollar con un cumplimiento del 100% las cinco (5) lineas de intervencion
proyectadas en el marco dei Convenio de Asociacién No.61 del 2026, estas se desarroliaran
en 2 categorias y (5) lineas de intervencién.

Especificos:

» Garantizar la alimentacion de la persona mayor durante su permanencia en el Centro
Vida

Brindar atencién psicolégica preventiva y personalizada en caso de requerirse
Realizar actividades de promocion de estilos de vida saludables

Desarrollar actividades de capacitacion mediante talleres ocupacionales productivos
Realizar gestion de convenios con las Instituciones Educativas o proyectos cercanos a
los Centros Vida para llevar a cabo encuentros intergeneracionales.

TEMA: LINEAS DE INTERVENCION

V VYV

Las actividades a desarrollar en el marco del Convenio de Asociacion No.61 del 2026, se
realizaran en 2 categorias y 5 lineas de intervencion.

Categorias:

» SERVICIOS: Abarca las lineas de Nutricion, Apoyo psicosocial y Atencién Primara en
i Salud; estas lineas seran fundamentales para la promocién y fortalecimiento de redes
" de apoyo y para el proceso del mejoramiento de la calidad de vida de los adultos
mayores en el municipio de Morelia.
» AREAS DE FORTALECIMIENTO: Comprende las lineas de ocupacion productiva del
tiempo libre y los encuentros intergeneracionales; las cuales se desarrollan a través de
actividades deportivas, recreativas, culturales y artisticas.

Lineas de intervencion:

» NUTRICION

» APOYO PSICOSOCIAL

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

OCUPACION PRODUCTIVA DEL TIEMPO LIBRE
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES

Y ¥V ¥V ¥V Y
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

A continuacion, resaltaremos que durante la ejecucion de los dias del 01 al 30 de abrif def
2026 se realizaron las siguientes acciones y/o actividades:

» Alimentacion: Durante el periodo de ejecucién, se llevaron a cabo acciones

relacionadas con la recepcion, limpieza, almacenamiento, rotulado, conservacién y
preparacion de las materias primas. Asimismo, se realizé la vigilancia, el control y la
entrega de los alimentos (desayunos, almuerzos y refrigerios) a los cuarenta y cinco
(45) usuarios beneficiarios del programa.

De igual forma, se realiz6 la entrega del suministro de alimentos a los sefiores Gustavo
Guzman y Anastasia Vanegas, quienes, debido a sus respectivos diagndsticos médicas, se
han visto imposibilitados de asistir al Centro Vida y han permanecido en sus hogares.

Acompafiamiento y/o atencidén: Las personas atendidas corresponden a adultos
mayores en condicion de vulnerabilidad o con algun tipo de discapacidad, lo que hace
que la atencion brindada tenga un impacto social positivo tanto en sus vidas como en
el contexto general del municipio de Morelia. A través de las acciones implementadas
por el equipo interdisciplinario, se busca contribuir de manera significativa al
mejoramiento de la calidad de vida de esta poblacion. De manera diaria y permanente,
los contratistas cumplen rigurosamente con las medidas de bioseguridad durante la
prestacion del servicio de atencion integral a los usuarios beneficiarios. Asimismo, se
desarrollan actividades de caracter social, acompafiamiento psicolégico, espacios de
esparcimiento y acciones orientadas a la verificacion del estado de salud fisica y
animica de cada uno de los adultos mayores atendidos.

Quienes conforman el talento humano permanente: El Centro Vida del municipio de
Morelia cuenta con un equipo de trabajo permanente que labora de tunes a viemes,
conformado por los siguientes profesionales y personal de apoyo: la Coordinadora
Cindy Johanna Benavides Calderén; el Auxiliar de Enfermeria Gentil Quintero Cuéllar:
las Manipuladoras de Alimentos Maria Nelly Florez y Raquel Rojas Rojas; el Conserje
Humberto Ocampo Nufiez; y la Auxiliar de Asec Domitila Saldafia Pefia.
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. CUMPLIMIENTO DE LAS LINEAS DE INTERVENCION DURANTE LOS DIAS DEL 01 AL
30 DE ABRIL DEL 2026.

: A continuacion, se detallan los medios de verificacion que evidencian el cumplimiento de las
| lineas de intervencién desarrolladas por las distintas areas que integran la operaciéon del
| Centro Vida Morelia.

i
{
|

! » Planillas de suministros de alimentacién y planillas de actividades: Recopilacion
| de firmas y/o huellas de las planillas de alimentacion (Desayunos, almuerzos y
Refrigerios) y cada contratista diligencié su planilla de actividades acorde ai plan de
atencion integral (PAI).

Tema: Recoleccion de firmas de las | Tema: Recoleccion de firmas de las planillas
planillas de alimentacion. de alimentacion.
Fecha registro fotoira”ﬁco: 13/04/2026 Fecha registro fotografico: 27/03/2026

> Preparacion del ciclo del Mend: Durante los dias del 01 al 30 de abril se hizo entrega
del suministro de alimentacion cumpliendo asi con lo establecido en el ciclo del ment.

No.2 | No.8 110
Fecha registro fotografico: | Fecha registro fotografico: ] Fecha: registro fotografico:
07/04/2028 o 13/04./2026 | 13/04/2026

Desayuno: Ciclo 1- Menu Almuerzo: Ciclo 2: Menu | Ciclo def ment2: Menu No. 1|
|
|




» Acciones administrativas: Se flevd a cabo reuniones con fa poblacién beneficiaria
para organizar la conmemoracion del dia de la mujer y reunién con el talento humano,
en la cual se elabord el cronograma de actividades correspondiente al mes de abril y
elaborar las evaluaciones de th. Adicionalmente, se impartieron directrices para el
cumpliimiento del PAI y revisién de las bitacoras de atencion integral.

Tema: Reunion con la poblacion | Tema: Reunion con el equipo.

beneficiaria. | Fecha registro fotografico: 30/04/2026
Fecha regtstro fotograf co: 07/04/2026 |

|
|
{
|
1
|
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» Encuestas de satisfaccion del servicio de atencién integral y protocolo del buzén
de sugerencias: para este mes se evidencio que la poblacion mayor esta muy feliz con
el regreso del programa y con cada uno de los servicios del mismo. Del mismo modo
se encontré en el buzén dos formatos donde expresaron agradecimiento por los
alimentos recibidos durante los dias de atencion.

Tema: Encuestas de satisfaccion. J Tema: Buzdn de PQR.
Fecha registro fotograﬁco 041'03!‘2026 ' Fecha regnstro fotograﬂco 204’03!2026

e e ST T m«z»

LINEAS DE INTERVENCION CUMPLIDAS POR CADA UNO DE LOS CONTRATISTAS:




| Las actividades desarrolladas por los profesionales fueron adaptadas a ias condiciones
particulares y necesidades especificas de los adultos mayores, garantizando en todo momento
el respeto por las normas de prevencion frente al contagio de COVID-19 y viruela simica.

I
|
|
|
|
|
!
!
_?
|
{
|
1
|
|
|

> Auxiliar de enfermeria: Ei contratista realizé toma de signos vitales, toma de
glucometro, acompafiamiento a los controles de los pacientes crénicos y desarrolio el
taller del Anexo Metodoldgico. De igual forma, cumplid con las visitas a las personas
que estan recibiendo atencién domiciliaria dadas sus condiciones médicas.

Tema: Toma de Glucometria,
Fecha registro fotografico: 08/04/2026

/ /

» Conserje: El contratista cumple puntualmente con el horario laboral establecido,
demostrando responsabilidad y compromiso con sus funciones. Adicionalmente, apoya
en las labores de aseo y limpieza de las zonas verdes, colabora con la auxiliar de
servicios generales y participa activamente en las actividades y reuniones programadas

durante el periodo de ejecucion.

Tema; Taller “Manteniendome activo”,
Fecha registro fotografico: 10/04/2026

Tema: Apoyo limpieza de zonas verdes.
Fecha registro fotografico: 04/04/2026

| Fecha registro fotografico: 15/04/2026

Tema: Limpieza Centro. ’

1 T S




» Tallerista de Manualidades: La contratista apoyo fa conmemoracion del dia de ia
mujer, de igual forma, cumplid con las obligaciones contractuales y el anexo
metodolégico. Es asi como elaboro con los beneficiarios una hermosa decoracion para
el hogar “Elaboracién de decoracion en material country”.

Tema: "Decoracion para el hogar”. Tema: “Decoracién para el hogar”.
Fecha reglstro fotograf ICO: 20!04!2026 Fecha registro fotografico: 21/04/2026

' En el marco de las actividades fisicas y/o productivas, la contratista desarrollé el taller titulado
| "Juegos de musica’, cuyas actividades se enfocaron en la implementacion de diversas
| estrategias orientadas a fortalecer la comunicacién asertiva, la resolucién de problemas y la

| construccion de mecanismos colaborativos que permitieran alcanzar resultados favorables
‘ dentro de los equipos de trabajo.

1
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' [Tema: Juegos de musica. | Tema: Juegos de musica.
i Fecha registro fotograf co: 13.*04!2026 | Fecha registro fotografico: 21/04/2026

|
I
|
|
1
i
|
|




» Auxiliar de aseo: La confratista ejecuta fas fabores de limpieza y desinfeccion
conforme a lo establecido en el Plan de Saneamiento Basico del Centro Vida Morelia.
Dentro de sus funciones se incluye el mantenimiento diario de las condiciones
higiénicas de las instalaciones, asegurando espacios limpios, seguros y adecuados
para los usuarios, en cumplimiento con los protocolos de bioseguridad y normas

vigentes.
Tema: Pian de limpieza y desinfeccion. ' Tema: Pian de limpieza y desinfeccion.
Fecha registro fotografico: 05/04/2026 ' Fecha registro fotografico: 29:'04!202_6____

» Psicologia: La contratista brindé apoyo en el desarrollo de cada una de ias actividades
programadas en el Centro Vida, adelants las valoraciones correspondientes a su area
de intervencion, llevé a cabo el taller contemplado en el Anexo Metodoldgico
“Relaciones interpersonales” y realizo ias visitas domiciliarias.

Tema: Taller “Relaciones interpersonales. | Tema: Taller ‘Relaciones interpersonales.
echa registro fotografico: 09/04/2026 | Fecha registro fotografico: 23/04/2026
- i I 3 £ r' [ :
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diagnéstico y valoracién gerontolégica.

~ » Gerontologia: En cumplimiento de las obligaciones contractuales, se finalizé la fase de

Asimismo, se dio cumplimiento al compcnente

pedagoégico mediante el taller de memoria y cognicion: Conectando Generaciones,
logrando una participacion activa de los aduitos mayores vinculados al Centro Vida.

Tema: Conectando Generaciones. |
Fecha registro fo’tograi‘~ ico: 06/04/2026

Tema: Conectando Generaciones.
Fecha registro fotograf ico: 20!0412026

» Las manipuladoras de Alimento: Las contratistas cumplen a cabalidad con la
ejecucion del ciclo del menu aprobado, respetando las porciones establecidas al

momento de su distribucion. Asimismo,

se comprometen con cumplir con cada uno de

los programas de las Buenas practicas de manufactura del Centro Vida Morelia y con
ello garantizar la inocuidad de los alimentos y la adecuada manipulacién durante todo

el proceso.

| Tema: Emplatado. Tema: Preparacion de alimentos.
Fecha registro fotogra}ﬁco: 09/04/2026 | Fecha registro fotografico: 29/04/2026
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| | Tema: Capacitacién T.H CVM. | Tema: Revision de formatos.
Fechalregustro fotograﬁco 06f04!2026 i Fecha reg:stro fotograﬁco 26/04/2026

.1

» Ingeniera de alimentos: La contratista llevo a cabo sus respectivas intervenciones con
la poblacién adulta mayor, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Asimismo, realiz0 una jornada de capacitacion dirigida a las manipuladoras de
alimentos y a la auxiliar de servicios generales, con el objetivo de fortalecer las buenas
practicas en el desarrolio de sus funciones. De igual forma, realizé una revisién de las
diferentes areas del Centro Vida y ofrecié una charla personalizada a las manipuladoras
de alimentos, enfocada en los distintos componentes de los Planes de Buenas
Practicas de Manufactura (BPM).

» Nutricionista: La contratista dio apertura a las valoraciones nutricionales (Talla y peso)
a los beneficiarios y verifico el ciclo del ment con las manipuladoras de alimentos del
Centro Vida Morelia.

Tema: Nutricionista. ' Tema: Verificacion del ciclo del mena dei CV. | |
Fecha registro fotografico: 16/04/2026 Fecha registro fotografico: 23/04/2026
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ACTIVIDADES LIGADAS A GESTIONES DEL TALENTO HUMANO Y/O CONVENIO

Y

Visitas domiciliarias: durante el mes de marzo se realizd el acompafiamiento
domiciliario a los beneficiarios Gustavo Guzman, Anastasia Vanegas; quienes deben
estar en casa por su complejidad en el estado de salud. Desde el equipo interdiscipiinar
se cumple con las visitas para hacer el registro de las actividades y ias tomas de
glucometro, signos vitaies y acompaniamiento a citas.

Tema: Visitas domiciliarias i Tema: Visitas domiciliarias
Fecha registro fotografico: abril/2026 ' Fecha registro fotografico: abril/2026

3

Tema: Visitas domiciliarias | Tema: Visitas domiciliarias
Fecha registro fotografico: abril/2026 | Fecha registro fotografico: abril/2026




» Actividades talento humano de {a casa de {a cuitura Morelia: Se consolidé una
alianza estratégica con el talento humano de la Casa de la Cultura de Morelia,
ejecutando acciones de articulacion que integran el arte y la expresion creativa en el
modelo de atencion del Centro Vida. Esta sinergia fortalece los procesos culturales y
posiciona las manifestaciones artisticas como ejes transversales para el bienestar
integral de las personas mayores.

Tema: Actividades casa de la cultura. Tema: Actividades casa de la cultura. |
Fecha registro fotografico: 08/04/2026 Fecha registro fotografico: 08/04/2026

3:"‘5 Rll'“'hi

Tema: Actividades casa de la cultura. Tema: Actividades casa de la cultura.
Fecha registro fotografico: 25/04/2026 Fecha reglstro fotograf" Co: 253’04!2026
- g { ; P




» Acompafiamiento a controles meédicos: El area de enfermeria brindd
acompanamiento técnico y gestidn en salud durante los controles médicos de los
usuarios. Esta accion garantiza la continuidad del tratamiento, la correcta interpretacion
de las drdenes médicas y el seguimiento oportuno a las patologlas detectadas.

Tema: Acompafiamiento a controles. | Tema: Acompafiamiento a controles.
Fecha registro fotografico: 16/04/2026 | Fecha registro fotografico: 11/04/2026
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Tema: Adompaﬁamiento a dontroles. ! Tema: Acompanamiento a cohfroles.
Fecha registro fotografico: 09/04/2026 | Fecha registro fotografico: 12/04/2026
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» Programa de Pigei: Se llevé a cabo fa fase de aprestamiento de! programa PIGE!,
mediante el primer acercamiento técnico con la poblacion. Durante la jornada, se
ejecutaron las caracterizaciones socio-familiares y valoraciones iniciales, consolidando
la linea base necesaria para la implementacion de las estrategias de atencién integral.

Fecha‘registro_ fotografico: 1 3!0412026

Tema: Previniendo la depresién en el AM | Tema: Previniendo la depresion en el AM
| Fecha regastro fotograf co: 13!04!2026




| » Visita enlace departamental AM: el dia lunes 13 de abril se atendio fa visita de (a |

profesional universitaria Maria Eugenia Cuadros, quien nos habla sobre una posible
dotacion de elementos que requieran mantenimiento o reposicién para mejorar las

instalaciones del Centro Vida Morelia.

Tema: Visita Maria Eugenia Castro
Fecha registro fotografico: 13/04/2026
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Fecha registro fotografico: 13/04/2026
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Tema: Visita Maria Eugenia Castro ’(
I

| Tema: Visita Maria Eugenia Castro

Fecha registro fotografic

i
3

0. 14/04/2026

Fecha registro fotografico: 14/04/2028

Tema: Visita Maria Eugenia Castro




{ » Fumiga: Durante el mes de abril se realizé Ia fumigacion en tas instalaciones del Centro
% Vida, con el objetivo de prevenir la proliferacion de plagas y reducir el riesgo de
{, enfermedades asociadas a estas.

| ' Tema: Fumiga | Tema: Fumiga

|
' Fecha registro fotografico: 10/04/2026 | Fecha registro fotografico: 10/04/2026 |
,[

i
Tema: Fumiga | Tema: Fumiga B
] Fecha registro fotografico: 10/04/2026 ‘ Fecha registro fotografico: 10/04/2026 f
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» Tejido social: el dia 24 de abril reatizamos un recorrido con {os beneficiarios de Centro
Vida Morelia, para visitar a los comparieros Bertiida Puentes Rodriguez, Guztavo
Guzman y Dora Ines Garavito quienes han estado enfermos y no han podido asistir al
Centro Vida Morelia. Se hizo una colecta de alimentos no perecederos para llevar a
cada uno de los compafieros.

| Tema: tejido social
| Fecha registro fotografico: 24/04/2026 !
R A &

| Tema: tejido social
Fecha registro fotografico: 24/04/2026

e

' Tema: tejigo social il

| | Fecha registro fotografico: 24/04/2026
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» Programa de Neurolingiiistica: En el marco del Programa de Neurolingiistica, ia
contratista ejecutd la sesion inicial enfocada en el pilar de estimulaciéon visual
denominada: “E! habito de la concentracion”. Esta intervencion tuvo como objetivo
fortalecer los procesos de representacion mental y asociacion semantica en los adultos
mayores, utilizando estimulos visuales para potenciar la memoria y la capacidad

.\'

creativa.
Tema: “El habito de la concentracién” | Tema: “El habito de la concentracion”

Fecha reglstro fotografico: 16/04/2026 Fecha registro fotografico: 16/04/2026

.....

Tema: “EI habito de la concentracion’ | Tema: “El héblto de la concentramon :
Fecha regrstro fotograf co: 16/04!2026 Fecha registro fotografico: 16/04/2026
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CINDYJOHA BENAV!DES CALDERON
CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA
COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA




Se

Ciudad, Morelia Caqueta 30 de abril del 2026

CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON, identificada con C.C. No. 1°117.497.376 expedida en el municipio de Florencia Caquet3,
en mi calidad de contratista de la Fundacion FUNDAFES, en ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 del 16 de febrero de! 2025, de
conformidad con el Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracién de los ingresos mensuales que han de
determinar ia base gravable de Retencidn en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y A.R.L., corresponden af mes de abril del afio 2026 y pertenecen al contrato
materia de pago. NO INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4648122744
Valor Pagado Salud 218.300
Vaior Pagado Pensién 280.200

Waiﬂ - T 9.200
= Total Pago de Seguridad Social mensual 508.300
Es Pensionado sif | No| x| .

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA
RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS {(POR UNA SOLA VEZ AL ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones {Art 126-1 E.T.) Sijj No E i
Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion — AFC {Art
126-4ET)) si| | Nolx | .
Efectud pagos por intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing
Habitacional durante el aio 2018. {Articulos 119y 387 E.T) Si D No| X| .
Tiene dependientes (Art. 387 E.T.) S{E] ___floL__l ‘
Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018, (Art. 387 E.T.) Si [] No| X
Declarante de Renta: sif ] NoX |
E! Contrato de prestacion de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacion:
i Numero del Valor total del Contrato viiar .a pagar g Fecha .d.e FeCh . dg Observaciones
| contrato mes incluido IVA iniciacion terminacion
{ Contrato de
1: prestacion de
| servicio N $7.213.500 $2.404.500.00= 16/02/2026 15/05/2026
No. CVhG-
| oo126

En constancia de lo anterior, se firma a los 30 dias del mes de abril del 2026

Cﬁ, A/,'i&ﬂwr/ﬁq
Nombre: CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

No. C, €1'117.497.376 de Florencia Caquetd
CARGO: COORDINADORA CENTRO VIDA.

L —— — rr——— i




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

S0 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1117497376 O\ bank
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Nombre 0 Razon Social  CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON - S =
 Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  Nimero de identificacion 1117497376
Cludad/Municipio __F_LORENCIA_ Departamento - S CAQUETA
Bireccion  CLL3ca# 1B8ABIS 1 148/ PORTALDE LA Teal&lono o - MIMML
Tipo Empresa ~ PRIVADA Actividad Econdmica Acuwdade;s_ _r_qg_'..nadcrasy faciitadoras
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE _Clase Aportante ~ I-INDEPENDIENTE |
Forma Presentacion UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
| NGmero Planifla - 4648122744 Tipo de Planilla - I-INDEPENDIENTES
| Periodo Cotizacién Oros . aoril /2026  Periodo Colizacién Salud =~~~ 0 abrit /2026 |
Diasde Mora - 0 FechaPago B 2026!04;16
Numaro Autor}zacsdn - - 735049477 -
INFORMACION BASICA
Lf_!c_:_!’_l}p[gi R ~ CINDY JOHANNA  Apsllides ~ BENAVIDES CALDERON
Tipo de Kentificacion CC  Ngmero de ldentificacion . 1117497376
| Tipo colizante INDEPENDIENTE CDNTHATO Subtipo Cotizante - o
‘Colombiane Temperaimente en ef Exterior NO  Extranjero no oblipado a cofizar Pensmn NO |
COTIZANTE EXONERADO PAGO APOFITES SALUD SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO
| Deparlamento .. CAQUETA Mynicpo __ FLORENCIA
| Salario Basico B $1.750.905  Tipo de Salario _ _
i NOVEDADES . )
_ING | RET | TDE ' TAE | TDP  TAP | COR V8P | VST | SIN  COM | IGE  LMA VAC | AVP VCT | IAP
S - | i N . ] 3, 8 : & ! e B S
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
] -  PENSION  Administradora B 25-14 COLPENSIONES
Dias o 30 IBC - ~ $1.750.805
| Tarifa - 16,000 %  Cofizacion Obligatoia ~ $280.200
'FSP - Solidaridad ) . 50 FsP- Suhszsiencaa - 80
Aportes Voluntarios Empleador ~ $0  Aportes Voluntarios Cotizante ~§0
Indicadador farifa especial  Normal  Totai Aporte 3 mzm
| SALUD ___Administradora — EPSO37-NUEVA EPS
Dias it 30 IBC B $ 1.750.905 |
Tanta o 12500 %  Cotizacion Obkgatoria - - 3218500
Nro Incapacidad por Ent. General ~ valor - - ) $0|
Nro Ucencia de Maternidad - _V_ator - - 80
Valor ADRES ~$0  Total Aporla $ 218.900
RIESGOS PROFESIONALES ____Administradora _ 14-23-POSITIVA COMPARIA DE
Dias _ o 30 1BC . R -~ : _$1_?50 .?05
Clasede Riesgpo : A s S %
Cantro de Trabajo 111749737 Total Aporte $ 9.200

“TOTAL PAGADO:

$ 508.300
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ALIMENTACION
(DESAYUNOS)



&

| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026 F

Datos generales:

| NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 DEL 2026
FECHA DE CONVENIO FEBRERO 16 DE 2026
CONTRATISTA | FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
| DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
| ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O E NIT. 800.582.157-8
L NIT | g
! | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

. OBJETO

|
|

{

E

1

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGiSTiCQS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

"PLAZO DE EJECUCION INICIAL

CINCO (05) MESES B
| PLAZO OTRO Sl No 1 N/A
 PLAZO OTRO Si No 2 N/A B e
| PLAZO OTRO Si No 3 N/A

| FECHA TERMINACION

JULIO 15 DE 2026

Datos de! contrato Supervisado:

| NOMERO DE CONTRATO No. CVMR-00126

FECHADEINICIO  |FEBRERO16DE2026
CONTRATISTA CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO ALIMENTACION-DESAYUNO/COORDINACION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

SIETE MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL
QUINIENTOS (7.213.500) PESOS MICTE

PLAZO INICIAL TRES (03) MESES
PLAZO OTRO SI No. 1 N/A
FECHA TERMINACION  MAYO 15 DE 2026
'PRESTACION  DE  SERVICIOS  COMO
| COORDINADORA, EN LAS ACTIVIDADES DE
p— | CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

i ASOCIACION No. 81 DE 2026 DEL 16 DE FEBRERO
i DE 2026.
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1. METODOLOGIA

Introduccién
Con el fin de asegurar una vejez digna y saludable, el Centro Vida Morelia proporciona
desayunos balanceados a 45 adultos mayores de lunes a viernes. Este proceso se rige
por una minuta patrén que estipula ciclos de 20 dias y porciones precisas, garantizando
asi la ingesta necesaria de nuirientes, calorias y proteinas esenciales para esta pobiacion.

|
Objetivos '
General: Ofrecer un servicio de desayuno disefiado para garantizar la nutricion esencial

de los adultos mayores. Buscamos proporcionar un aporte proteico-calérico adecuado |
para fortalecer su salud y bienestar, y asi apoyar su vitalidad diaria. |
Especificos: I
+ |levar a cabo el ciclo del menu (del 01 al 20) aprobado por un nutricionista o dietista, [
asegurando que se cumplan las porciones y requerimientos especificos de cada t
comida. !
|

; . o
produccion y distribucién de los alimentos. Esto nos permite garantizar que el servicio ’

e Aplicar y monitorear las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) durante la

sea seguro € higiénico, reduciendo asi cualquier riesgo potencial para la salud de los ‘
beneficiarios. ‘
TEMA: ALIMENTACION, DESAYUNOS Y MINUTA. |
1. Entrega de cuarenta y cinco (45) desayunos calientes diarios correspondiente al ﬁ
periodo del 01 al 30 de abril del 2026 de lunes a viernes, servidos para los cuarenta |

y cinco (45) beneficiarios del Centro vida de Morelia con un total 900 desayunos.
2. servicio de dos (2) manipuladoras de alimentos para cumplir con el servicio de

alimentacion para los cuarenta y cinco (45) beneficiarios del Centro Vida de Morelia.

La Importancia de la Asistencla Alimentaria y el Desayuno: Abril en el Centro Vida
Morelia

Cumplir con la asistencia alimentaria, especiaimente el desayuno, no es solo una rutina
administrativa; es la base del bienestar integral para los beneficiarios del Centro Vida




&

Morefia. Durante el mes de abril, este compromiso adquiere una retevancia particular por
diversas razones:

El Desayuno como Motor de Bienestar

£l desayuno es, literaimente, el “rompimiento del ayuno" tras las horas de suefio. Para los
adultos mayores y beneficiarios dei centro, su importancia radica en:

« Activacion Metabdlica: Proporciona la energia necesaria para iniciar las actividades
fisicas y cognitivas programadas en el Centro.

« Control Glucémico: Ayuda a estabilizar los niveles de aziucar en la sangre
previniendo mareos, fatiga o descompensaciones durante la mafiana, ,

« Nutricion Especifica: Es el momento ideal para la ingesta de fibra, caicio y v:tamnr'as

esenciales que forialecen el sistema inmunolégico, g
!

|
|
|
|
!
1

Contexto Especial: Ei Mes de Abril
Abril suele marcar una transicion climatica y estacional que exige una atenciéon redoblada:

« Hidratacién y Energia: Con el aumento de las temperaturas, una alimentacién
adecuada desde temprano ayuda al cuerpo a regular mejor su temperatura y
mantenerse hidratado.

« Continuidad del Cuidado: Mantener ia disciplina en la asistencia durante este mes
asegura que los avances en salud logrados en el primer trimestre del afio se
consoliden.

El impacto Social y Comunitario

|
;
i
El Centro Vida Morelia no es solo un comedor, es un espacio de redes de apoyo. La j
asistencia puntual al desayuno garantiza: '

« Socializacion: El desayuno es el primer punto de encuentro del dia, combatiendo la
soledad y promoviendo la salud emocional.

+ Seguimiento de Salud: Permite al personal del Centro monitorear diariamente &l
estado general de los beneficiarios y detectar cualquier anomalia a tiempo.

El desayuno es considerado la comida mas relevante del dia para las personas mayores,
ya que actia como el "combustible" necesaric para reactivar el organismo tras el ayuno
nocturno. £n esta etapa de ia vida, el cuerpo tiene una menor reserva de energia y |
nutrientes, por lo que saltarse esta comida puede tener consecuencias inmediatas. g

t
i
)
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A continuacion, se detallan los principales beneficios de mantener un habito de desayuno ﬂ
solido: |

1. Beneficios Fisicos y Metabélicos

« Control de la Glucemia: Ayuda a mantener niveles estables de aziicar en ia sangre,
evitando picos de insulina o episodios de hipogiucemia (bajones de aziicar) que |
pueden causar desmayos o caidas. {

« Mantenimiento de la Masa Muscular: El aporte de proteinas en la mafiana ayuda a
frenar la sarcopenia (pérdida de musculo), fundamental para mantener la movilidad y
la independencia.

» Activacion del Sistema Digestivo: Estimula el transito intestinal, lo cual es clave
para combatir el estrefiimiento, un problema frecuente en el adulto mayor.

2. Salud Cognitiva y Emocional

- Mejora de la Memoria y Concentracion: El cerebro consume una gran cantidad de | l
glucosa; un desayuno adecuado mejora la funcion cognitiva, la atencién y el estado |
de alerta. ) |

« Estabilizacion del Animo: El aporte de nutrientes esenciales favorece la produccién J‘
de neurotransmisores como la serotonina, lo que ayuda a reducir la irritabilidad y la ‘
sensacion de apatia o tristeza. 4

|
|

3. Prevencion de Riesgos

« Prevencion de Caidas: Al proporcionar energia rapida, el desayuno evita la debifidad |
muscular y los mareos matutinos, reduciendo drasticamente el riesgo de accidentes |
domésticos. i

- Fortalecimiento Inmunolégico: Un desayuno rico en vitaminas (como la Cy D)y |
minerales ayuda a que el cuerpo esté mejor preparado para defenderse de |

infecciones.

i
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD |
|
Siguiendo la guia nutricional y el ciclo del menu (del 1 al 20), establecido en el Centro Vida '
Morelia, las manipuladoras de alimentos preparan de lunes a viernes los menus, siguiendo [

las recomendaciones y especificaciones de la guia (porciones), dado que asi se asegura la |

l
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ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de micronutrientes, para garantizar condiciones
de salud optimas para la persona mayor.

Es importante resaltar que, para ofrecer un servicio de alimentacién de calidad, las

manipuladoras de alimentos cumplen con las siguientes recomendaciones: |
» Son las encargadas de dirigir el proceso de manipulacién y directamente las |
responsables de que, con su esfuerzo y trabajo contribuyan diariamente a que los |
alimentos que se preparan en el Centro Vida, sean de calidad e inocuidad y con elio, |
evitan los peligros que provocan las ETA.
¢ Cumplen con la vestimenta apropiada (uniforme) biusa blanca, pantalén bianco gorro
o cofia, tapabocas, delantal y guantes.
¢ Realizan la preparacion de los alimentos de acuerdo al ciclo del mend. ‘

e Una vez realizada la preparacion de los alimentos que corresponde al menu del dia,

estos se sirven con una temperatura de entre 52° y 65°C (para sopas y secos), el |

jugo con una temperatura de 6°C y la ensalada con una temperatura de 8°C, teniendo 'l

en cuenta el gramaje y el menaje se distribuye en el drea de comedor a los cuarenta j

y cinco (45) usuarios beneficiarios. f

* Las manipuladoras de alimentos inician el recorrido desde la cocina al area de
comedor a las 8: 00 am.

s Los usuarios antes de ingresar al area del comedor se deben lavar con abundante

aguay jabon fas manos, una vez realizada esta accion esperan el ingreso en la puerta

del comedor, ya que es en este momento en el que un profesional (turnos) les aplica

en las manos alcohol, para el posterior ingreso.

atencion integral y con ello garantiza que la atencién que se oferta en el Centro Vida Morelia
sea catalogada como digna, oportuna y con calidez humana. |

Es asi, como el proceso de servicio de alimentacion cumple con lo establecido en el plan de ‘[
i
|
|
|
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ANEXO: Durante el presente mes se implementaron los ciclos de ment (del 1 al 20) los |
cuales fueron entregados conforme a lo establecido por la nutricionista, siguiendo las |

buenas practicas de manufactura y orientaciones de calidad y sanidad. Ver Anexo Minutas ]
|

MATERIALES UTILIZADOS: |

e Ingredientes de los diferentes alimentos para preparar f

e Menaje
o Formatos para diligenciar el BPM

e Uniformes,

+ Minuta patron expuesta visiblemente en el area de cocina, ]
e Equipos de refrigeracion y congelacién, Bascula digital, :
« Termémetro j'

¢ Punto ecolégico.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_DESAYUNO

Minuta patron Fundafes: Ciclo 1 - Ment No.1
Fecha registro fotografico: 06/04/2026

_fec_ha regis;ro_ fotogréf_igo 07/04/2026

Minuta patron Fundafes: Ciclo 1 - Menw No. 2

Minuta patron Fundafes: Ciclo 1 - Ment No.3
Fecha registro fotografico: 08/04/2026

Minuta patron Fundafes: Ciclo 1 - Mend No.04
Fecha registro fotografico: 09/04/2026




&

Minuta patron Fundafes: Ciclo 2 - Mend No.02
Fecha registro fotografico: 14/04/2026

Minuta patron Fundafes: Ciclo 2 - Ment No.03
Fecha registro fotografico: 15/04/2026

Servicio de manipulacién de alimentos.
Fecha registro fotografico: 16/04/2026

Cndl
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CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA
COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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ALIMENTACION
(ALMUERZOS)
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| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026 ]

Datos generales:

. NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 81 DEL 2026

| FECHA DE CONVENIO FEBRERO 16 DE 2028

' CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
_t DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
! ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES

| CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 800.582.157-9

CNIT

4 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

{ OBJETO

]

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
| PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA,
PLAZO DE EJECUCION INICIAL | CINCO (05) MESES o
PLAZO OTRO Si No 1 N/A
| PLAZOOTROSINo2 [ NA D ]
' PLAZO OTRO SI No 3 N/A

| FECHA TERMINACION

JULIO 15 DE 2026

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO ' No. CVMR-00126

FECHADEINICIO FEBRERO 16 DE 2026 B o
CONTRATISTA CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO ALIMENTACION-ALMUERZO/COORDINACION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

' SIETE MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL
| QUINIENTOS (7.213.500) PESOS M/CTE

PLAZO INICIAL

| TRES (03) MESES

PLAZO OTRO SI No. 1

N/A

FECHA TERMINACION

MAYO 15 DE 2026

1. METODOLOGIA

Este informe detalla el servicio de almuerzo proporcionado a los 45 usuarios deil Centro Vida
Morelia, de lunes a viernes en dias habiles. Ei servicio busca garantizar ia ingesta necesaria
de proteinas, calorias y micronutrientes, lo cual es fundamental para la salud de esta |

introduccion




[

poblacion. Ef ciclo del mend (det 1 al 20) y fas porciones se cumplen rigurosamente, |
siguiendo las pautas de la guia de alimentacién establecida.

Objetivos
General: Ofrecer un servicio de alimentacién que mejore la condicién de salud de las |
personas mayores. Este servicio asegurard que reciban los requerimientos proteicos,
caldricos y de micronutrientes necesarios, siguiendo un plan de menu y porciones
disenado especiaimente para promover su bienestar. ]

Especificos:

* Asegurar que la planificacion y preparacién del menu diario {ciclo del 1 ai 20) cumpia ‘
rigurosamente con los estandares nutricionales establecidos por un profesional en e '
area. Esto incluye el control de porciones y el equilibric de macronutrientes v |
micronutrientes para satisfacer las necesidades de la poblacién mayor. |
* Implementar y supervisar de forma estricta las Buenas Practicas de Manufactura ‘
(BPM) y los protocolos de higiene a lo largo de todo el proceso de produccion vy |
distribucion. El proposito es minimizar cualquier riesgo sanitario y garantizar que los \
alimentos servidos sean seguros para el consumo de los beneficiarios. i
» Ofrecer comidas que, ademas de ser nutritivas, sean atractivas, sabrosas y de facil |
consumo para la poblacién mayor. Esto incluye considerar las preferencias y i
necesidades dietéticas especiales, con el fin de fomentar una ingesta adecuada y | |

contribuir a su bienestar emocional y social.

TEMA: ALIMENTACION, ALMUERZO Y MINUTA.

1. Entrega de cuarenta y cinco (45) almuerzos calientes diarios correspondiente al
periodo del 01 al 30 de abril del 2026 de lunes a viernes, servidos para los cuarenta
y cinco (45) beneficiarios del Centro vida de Morelia con un total 900 almuerzos.

2. Servicio de dos (2) manipuladoras de alimentos para cumplir con el servicio de .
alimentacion para los cuarenta y cinco (45) beneficiarios del Centro Vida de Morelia. |

|
EL ALMUERZO EN LA PERSONA MAYOR
|
|

e El almuerzo representa el pilar nutricional de! dia para la persona mayor. En el
contexto del Centro Vida Morelia, esta comida no solo cumple una funcién biolégica,
sino que es el evento central de convivencia y monitoreo de salud.

* A medida que envejecemos, el cuerpo procesa fos nutrientes de manera distinta, por |
lo que el aimuerzo debe ser denso en nutrientes, pero facil de digerir.

* Beneficios Clave del Aimuerzo e )




&

» Aporte Energético Sostenido: A diferencia dei desayuno que "despierta” el cuerpo, |
el almuerzo sostiene las funciones vitales y la energia para el resto de la tarde. |
evitando la fatiga extrema al final del dia. |I

« Reparacion de Tejidos: Es el momento principal para la ingesta de proteinas de aita i
calidad, esenciales para evitar la pérdida de masa muscular (sarcopenia) y ayudar en
la cicatrizacion o recuperacion de tejidos.

* Reguiacion Térmica: Una comida completa ayuda al cuerpo a mantener su ;‘
temperatura interna, algo vital en personas mayores que suelen ser mas sensibles a |
los cambios de clima.

¢ Estructura Nutricional ideal

« Para que el almuerzo en el adulto mayor sea realmente efectivo, debe seguir la regla
del "Plato Saludable™:

. |

+ Porcion e Funcion i |

+ Componente Sugerida l |
e Vegetales y s 50% dell e Aportan fibra para la digestion y ‘
Hortalizas plato antioxidantes para la salud celular. |

e Polio, pescado, legumbres o ‘r

*» Proteinas ¢ 25%  del huevo. Crucial para fa fuerzal |
(Magras) plato muscular. |

|

e Arrozintegral, papa cocida o pasta.

» Carbohidratos * 25%  del Brindan energia de liberacion
Compiejos piato lenta.

Consideraciones Especiales para el Adulto Mayor

1. Textura y Masticacion: Es fundamental adaptar la consistencia de los alimentos |
(picados finos, purés o guisos suaves) si existen problemas dentales o de deglucion
(disfagia).

2. Hidratacion Indirecta: El aimuerzo debe incluir alimentos con alto contenido de agua
(sopas, caldos o verduras frescas) para ayudar a quienes olvidan beber agua durante
el dia.

3. Reduccién de Sal y Grasas Sat: Se debe priorizar el uso de hierbas aromaticas para
dar sabor, protegiendo asi la salud cardiovascular y controlando la presién arterial.




&

4. El Factor Social: Aimorzar en compafiia en el Centro Vida mejora el apetito. La
depresion y la soledad suelen ser causas directas de desnutricidn en la vejez; comer
en comunidad transforma el alimento en un acto de alegria.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siguiendo la guia nutricional y el cicio dei menu (del 1 ai 20), estabiecido en el Centro Vida 1
Morelia, fas manipuladoras de alimentos preparan de lunes a viernes fos mends, siguiendo |
las recomendaciones y especificaciones de la guia (porciones), dado que asi se asegura la
ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes, para garantizar condiciones
de salud optimas para la persona mayor.

Es importante resaltar que, para ofrecer un servicio de alimentacion de calidad, las
manipuladoras de alimentos cumplen con las siguientes recomendaciones:

+ Son las encargadas de dirigir el proceso de manipulacion y directamente ias
responsables de que, con su esfuerzo y trabajo contribuyan diariamente a que los
alimentos que se preparan en el Centro Vida, sean de calidad e inocuidad y con ello,
evitan los peligros que provocan las ETA.

e Cumplen con la vestimenta apropiada (uniforme) blusa blanca, pantalon blanco gorro
o cofia, tapabocas, delantal y guantes.

* Realizan la preparacion de los alimentos de acuerdo al ciclo del menu.

* Una vez realizada la preparacion de los alimentos que corresponde al menu del dia,
estos se sirven con una temperatura de entre 52° y 65°C (para sopas y secos), el
jugo con una temperatura de 6°C y la ensalada con una temperatura de 6°C, teniendo
en cuenta el gramaje y el menaje se distribuye en el area de comedor a los cuarenta ,_
y cinco (45) usuarios beneficiarios. (

e Las manipuladoras de alimentos inician el recorrido desde la cocina al area de |
comedor a las 11: 50 am.

¢ Los usuarios antes de ingresar al area del comedor se deben lavar con abundante |
agua y jab6n las manos, una vez realizada esta accion esperan el ingreso en la puerta ‘

|

del comedor, ya que es en este momento en el que un profesional (turnos) les aplica
en las manos alcohol, para el posterior ingreso.

Es asi, como el proceso de servicio de alimentacién cumple con lo establecido en el plan de |
atencion integral y con ello garantiza que ia atencién que se oferta en el Centro Vida Morelia

sea catalogada como digna, oportuna y con calidez humana. |
l
ANEXOQ: Durante el presente mes se implementaron los ciclos de menu (del 1 al 20) los |

cuales fueron entregados conforme a lo establecido por la nutricionista, siguiendo las
buenas practicas de manufactura y orientaciones de calidad y sanidad. Ver Anexo Minutas

MATERIALES UTILIZADOS:

» Ingredientes de los diferentes alimentos para preparar y Menaje

2224
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Formatos para diligenciar el BPM

Uniformes

Minuta patron expuesta visiblemente en el drea de cocina
Equipos de refrigeracion y congelacion

Bascula digital y termémetro

2X39
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REGISTRO FOTOGRAFICO ALIMENTACION_ALMUERZOS

'BIVA
Z300

| Minuta patron Fundafes: Ciclo 1 - Mend No.1
. Fecha registro fotografico: 06/04/2026

. Fecha registro fotografico: 08/04/2026

e

Minuta patron Fundafes: Ciclo 1 - Ment No.2
Fecha registro fotografico: 07/04/2026

[
)
|

; Minuta patrén Fundafes: Ciclo 1 Ment No.4
Fecha registro fotografico: 09/04/2026
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&

[Minuta patron Fundafes: Cicio 2 Mend No.1 | Minuta patron Fundafes: Ciclo 2 Ment No.07
! Fecha registro fotografico: 12/04/2026 | Fecha registro fotografico: 10/04/2026

' ~

i 2 : B ., 00 Y
| Sum
| Fe

., Smmtstro de alimentacién suarios _
| Fecha registro fotografico: 27/04/2026 |

inistro de alimentacion usuarios
cha registro fotografico: 10/04/2026
| L ‘ E? |

CINDY JOHANﬂA BENAVIDES CALDERON
CC. 1.117/497.376 DE FLORENCIA
COORDINADORA CENTROC VIDA MORELIA
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| PERIODO INFORMADO

[ DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026 |

Datos generales:

OBJETO

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 DEL 2028
FECHA DE CONVENIO FEBRERO 18 DE 2026
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | NIT. 800.582.157-9
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS

PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL | CINCO (05) MESES
PLAZO OTRO SI No 1 N/A
PLAZO OTRO SiI No 2 N/A

| PLAZO OTRO SI No 3 N/A

| FECHA TERMINACION

JULIO 15 DE 2026

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO No. CVMR-00126 7
FECHA DE INICIO FEBRERO 16 DE 2026

CONTRATISTA CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO ALIMENTACION-REFRIGERIO/COORDINACION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

SIETE MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL
QUINIENTOS (7.213.500) PESOS M/CTE

PLAZO INICIAL

TRES (03) MESES

PLAZO OTRO Si No. 1

N/A

FECHA TERMINACION

MAYOQ 15 DE 2026

OBJETO

| PRESTACION DE SERVICIOS COMO
| COORDINADORA, EN LAS ACTIVIDADES DE
| CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
| ASOCIACION No. 61 DE 2026 DEL 16 DE FEBRERO
| DE 2026.

{

1. METODOLOGIA

23
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introduccion

El presente informe tiene como finalidad detallar ef suministro diario de refrigerios brindado
a los cuarenta y cinco (45) beneficiarios del Centro Vida Morelia, durante los dias habiles
comprendidos entre el 01 al 30 de abril del 20286, de lunes a viernes.

La entrega de estos refrigerios no solo representa un aporte nutricional complementario, 1
sino que constituye un elemento esencial dentro de la estrategia alimentaria dei centro, al
complementar la ingesta principal del almuerzo. Su funcién es clave para garantizar una
nutricion continua y adecuada para la pobiacion aduita mayor atendida.

La importancia de estos refrigerios radica en su capacidad para mantener niveies estables
de energia, prevenir episodios de hipogiucemia y proporcionar nutrientes adicionales que ]
favorecen el bienestar integral y la salud general de los beneficiarios. lE

Objetivos ’
General: Prestar un servicio de alimentacion adecuado que garantice la ingesta necesaria j
de nutrientes, tanto a nivel proteico-calérico como de micronutrientes, asegurando |
condiciones optimas de salud para fa persona mayor, mediante menus y porciones |
especialmente disefiados para cumplir con los requerimientos nutricionales propios de esta
poblacién.

Especificos: |

e Cumplir con la minuta (ciclo del menu del 01 al 20) aprobada y firmada por un
profesional en el area de Nutricion y Dietista.

e Cumplir con las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), dado que estas normas
garantizan que los productos que se manipulan, cumplan con las condiciones
sanitarias adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes en la produccién y
distribucién de los alimentos.

TEMA: ALIMENTACION, REFRIGERIOS Y MINUTA. |

« Entrega de cuarenta y cinco (45) refrigerios diarios correspondiente al pericdo del 01 *
al 30 de abril del 2026 de lunes a viernes, servidos para los cuarenta y cinco (45} |

beneficiarios del Centro vida de Morelia con un total 900 refrigerios. i-

i

* servicio de dos (2) manipuladoras de alimentos para cumplir con el servicio de |

alimentacion para los cuarenta y cinco (45) beneficiarios del Centro Vida de Morelia. |

EL REFRIGERIO EN LA PERSONA MAYOR !|

{



O

' Suministrar refrigerios o colaciones entre las comidas principales (media mafiana y media |
tarde) es una estrategia nutricional clave para la persona mayor. No se trata de "comer de |
mas", sino de mantener un flujo constante de energia y nutrientes que el cuerpo, a esta "
edad, procesa de manera mas fragmentada. '

Aqui te detallo la importancia de integrar estos refrigerios en la rutina diaria, especiaimente |
en entornos como el Centro Vida Moreiia: =

|
F
F
Estabilizacion de los Niveles de Energia ]
|
Con la edad, el metabolismo se vuelve mas lento y las reservas de glucdgeno disminuyen. :
Los refrigerios ayudan a: |
;
» Evitar la Hipoglucemia: Impiden que los niveles de azlcar en sangre bajen demasiado |
entre el desayuno y el almuerzo, o entre el almuerzo y la cena. g
« Reducir la Fatiga: Mantienen a la persona alerta y con animo para participar en las |
actividades recreativas o fisicas del Centro.

Mejora de fa Digestion y Absorcién

Muchos adultos mayores presentan una saciedad temprana (se llenan rapido) o digestiones |
pesadas. |

« Porciones Pequefias: Es mas facil para el sistema digestivo procesar 5 comidas
pequenas al dia que 3 muy abundantes,

» Aprovechamiento de Nutrientes: El cuerpo absorbe mejor ciertas vitaminas y
minerales cuando se consumen en dosis menores y distribuidas.

Prevencion de la Desnutricién y Deshidratacién |

Ef refrigerio es la oportunidad perfecta para introducir nutrientes que suelen faltar en las |

comidas principales: |

S

« Hidratacion: Los refrigerios a base de frutas (sandia, meldn, naranja) o gelatinas son '1

una via excelente para hidratar a quienes tienen poca sensacion de sed. _

» Refuerzo de Calcio y Proteina: Un yogur o un trozo de queso a media tarde ayuda a l
mantener la densidad ésea y la fuerza muscular.

Recomendaciones para un Refrigerio Saludable

Para que el refrigerio cumpla su funcion sin afectar la salud cardiovascular o el peso, debe |
seguir estas pautas:

865
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Tipo de Refrigerio [Ejemplos Recomendados Beneficio Especifico

Fruta de(Papaya picada, manzana cocida,|_. L . .
Temporada __inétano. Fibra y vitaminas rapidas.

Ic_;é:g;eaos Bajos en Yogur natural, queso fresco, leche. {;atcio para los huesos. |
Frutos Secos|Nueces, almendras (si  la|Grasas saludables para el
(triturados) masiicacion lo permite). cerebro (Omega-3).

Hidratacién infusiones naturales, agua de frutaliMantenimiento de la funcion
\Saludable sin azlcar. renal.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siguiendo la guia nutricional y el ciclo del menu (del 1 al 20), establecido en el Centro Vida
Morelia, las manipuladoras de alimentos preparan de lunes a viernes ios menus, siguiendo
las recomendaciones y especificaciones de la gufa (porciones), dado que asi se asegura {a |
ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes, para garantizar condiciones
de salud optimas para la persona mayor.

Es importante resaltar que, para ofrecer un servicio de alimentacidon de calidad, las
manipuladoras de alimentos cumplen con las siguientes recomendaciones:

¢ Son las encargadas de dirigir el proceso de manipulacion y directamente las |
responsables de que, con su esfuerzo y trabajo contribuyan diariamente a que los |
alimentos que se preparan en el Centro Vida, sean de calidad e inocuidad y con elio, |
evitan los peligros que provocan las ETA. |'

« Cumplen con la vestimenta apropiada (uniforme) blusa blanca, pantalén blanco gorro |
o cofia, tapabocas, delantal y guantes. |

¢ Realizan la preparacion de los alimentos de acuerdo al ciclo del menu. i

+ Una vez realizada la preparacion de los alimentos que corresponde al ment del dia, |
estos se sirven con una temperatura de entre 52° y 65°C (para sopas y secos), el |
jugo con una temperatura de 6°C y la ensalada con una temperatura de 6°C, teniendo ‘|
en cuenta el gramaje y el menaje se distribuye en el area de comedor a los cuarenta |
y cinco (45) usuarios beneficiarios. |

» Las manipuladoras de alimentos inician el recorrido desde la cocina al 4rea de |
comedor a las 1. 45 pm. ‘

« los usuarios se deben lavar con abundante agua y jabdn fas manos, una vez |
realizada esta accion, esperan el ingreso en la puerta del comedor, ya que es en este \
momento en el que un profesional (turnos) les aplica en ias manos aicohol, para el {
posterior ingreso,

Es asi, como el proceso de servicio de alimentacion cumple con lo establecido en el plan de |
atencion integral y con ello garantiza que 1a atencion que se oferta en el Centro Vida Morelia | |
sea catalogada como digna, oportuna y con calidez humana.
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ANEXO: Durante el presente mes se implementaron los ciclos de mend (del 1 al 20) fos
cuales fueron entregados conforme a lo establecido por la nutricionista, siguiendo las
buenas practicas de manufactura y orientaciones de calidad y sanidad. (Ver Anexo Minutas)

MATERIALES UTILIZADOS:

Ingredientes de los diferentes alimentos para preparar.
Menaje y Formatos para diligenciar el BPM.

Uniformes.

Minuta patron expuesta visiblemente en el area de cocina.
Equipos de refrigeracion y congelacion, Bascula digital.
Termdémetro y Punto ecoiégico

S

A



REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_REFIRGERIO
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Minuta patrén: Ciclo 1 - Men( No.3
Fecha registro fotografico: 08/04/2026

Minuta patron: Ciclo 1 - Ment No.2
Fecha registro fotografico: 09/04/2028

Minuta patrén Fundafes: Cidﬁ 2- Ment No.9
Fecha registro fotografico: 16/04/2026
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| Suministro de alimentacion usuarios | Suministro de alimentacion usuarios |
| Fecha registro fotografico: 12/04/2026 | Fecha registro fotografico: 20/04/2026 f.
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CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CC. 1.117.457 376 DE FLORENCIA
COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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FACTURA EQUIVALENTE e
Documenia equivalente 8 feclura (An.3 Dec.522 de 2003) =
CIUDAD MORELIA - CAQUETA
FECHA ABRIL 30 DEL 2028
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE .
e JhopSobpcio HUMBERTO OCAMAC NUREZ
NIT O GEDULA DE CIUDADANIA 17.637.788
CUENTA Atomas(zlcoments () NUMERO DE CUENTA AGEBREHRIEE BANCO BANCOLOMEIA
RETEFUENTE { RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERACION i , i SUBTOTALES
TARIFA | ymor | TamEa VALCR
1
1
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
CONSERJE_ EN LAS ACTMVDADES DE "
CENTRO VIDA, EM EL MARCO DEL CONVEMIO | § 5458050 | & ol 4 i s $ i
DF ASOCIACION RUMERD Na. 11 DEL 2070 |
{ 1]
|
1
TOTALES s sdsses0 | 8 - 18 s £ s 1.812 450
CLASE OE APORTE TARIFA VALOR APORTE s 900%| §
PAGOS AL
SISTEMA SALUD 125%)| § 218.800) § 0.00%| §
GENERAL DE PENSIGN 18%] $ 02001 § o.00%] § 3
BEOURICAD AL RESGD | 08z7%] § 9200(s T ao0w|$ 5
SOCIAL
! TOTAL Wl s s 0.00%] ¢
P " H - 0.00%/! §
LE"'T"‘MO" oy :‘:?;:u{m OCHOCIENTOS DIECINUEVE MiL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 5 ool s
NETO AP, : NETO A PAGAR $ 1519850
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE - ]
s 3 810650 1. Sapores de Seguidad Sockst (Wargue con x si cumgle}
Bass g8 Relencion (nicial £ = -gmsmian .
Aportes OWI Dedu=bles $ ARL s
Bawe de Retencon Depsada 5 2. informe mensual de ejecocian en media fisico yio magrdtco La]
Tarifa de Retencion ;3 Z 3. Acta de liquidscidn y paz y sahvo (si apica) O
Retencian an la Fuente $ =
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
coniann: 13 5 458,950 00 Dias DE PAGOS PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
WNICIO
ACTARANDES 1610212026 8022026 | 2TM22025 | % 119650 | § weEzs | 5 1548175
(FECHA
L COMPROM)
FINAL
ACTIVIDADES voazozs | 31032026 1819650 1810850 | 5 728,475
(CONTRATO b A3 s ] : 2
o e TAA/3026 | J00a/2056 1R15 ES0 TEIGBE0 | § S 505 |
[FiRMA DEL CONTRATIS - - -
] B ]
C.C.17 857788 DE FLORENGIA, s 3 3
CINOY BEMAVIOES CALDERGON 3 $ L)
3117437378 3 y
| IS G © COMASEa Tas CUGido & SDIS y 155 OBlgacianas dar 3
|comrato en i que respecta s penodo del informe y que hi hecho ] =
jeoreciamants ios sportas &n selud. pensionss y rasgos bborales. : > -
= = £ -
3 5
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DE MORELIA CAQUETA

DATOS BASICOS DEL CONTRATO ' ggé gfc;o?f%e Cé’é‘?\i?éﬁ%
NUMERO DE
'CONTRATO No. CVMR-00226 | COMO CONSERJE, EN LAS

ACTIVIDADES DE CENTRO
VIDA, EN EL MARCO DEL

NOMBRE DEL " CONVENIO DE ASOCIACION
CONTRATISTA HUMBERTO OCAMPO NUNEZ NUMERO No. 61 DEL 16 DE
| FEBRERO DEL 2026
CARGO CONSERJE
FECHADEINICIO  FEBRERO 16 DEL 2026
FECHA DE _ MAYO 15 DEL 2026
FINALIZACION
PERIODO DE
il o DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026
CUENTA DE COBRO
W MINUTA FACTURA EQUIVALENTE
CONTRACTUALES  DECLARACION JURAMENTADA

'FORMATO DEPURACION 383
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

PORCENTAJE DE

EJECUCION 100%
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
. OBLIGACIONES PAI ACTIVIDADES _ % DE SOPORTES OBSERVACIONES
No REALIZADAS SEGUN = EJECUCION
PAl . PAI DELA

SELOACEN

-3 -
77 g
L
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1. Entrega de  Se realizo la entrega (g} Informe de N/A
soportes ‘oportuna y foliada de la -‘ | actividades,
contractuales al documentacion y soportes | |c) Factura
coordinador en | contractuales ante la ‘equivalente,
las fechas | coordinacion, asegurando | ' d) Soportes de
estipuladas por | la transparencia y el afifiacion  (ter
éste para el orden administrativo del > ‘mes)y
cumplimiento  periodo ‘@) Planilla de
de los tiempos ‘Seguridad

1 { establecidos —
por el drea de '
supervision:
a) Informe de
actividades,
¢} Factura equivalente,
' d) Soportes de afiliacion
(fer mes)y
‘@) Planilla de Seguridad
 social. . -. _
' Difigenciamiento de fas | Durante ef mes, enfoqué | Formatos | N/A
bitacoras de ingreso de | esfuerzos en asegurar que | Bitacoras.
las visitas y personas la infraestructura del |
2 externas al centro. Centro se mantenga en 100%
condiciones optimas de
funcionalidad y
presentacion
\Asisfir a las reuniones [Mevinculealareunionde| | Acta y registo| NA
convocadas  por el equipo mensual, donde se |  de la reunion.
‘coordinador y/o personal | organizé ef cronograma de i. '
3 de la fundacion. actividades y se realizo la|  100%
| ‘evaluacion de talento |

| humano. i

- e ——




Cumplir con el
reglamento interno  del
Centro Vida, velar por las
‘buenas relaciones
interpersonales con los
| beneficiarios.

Participar de las
actividades de eventos
especiales que tiene el
' programa.

Tener a su cargo las

ffaves del Centro.

Velar por el
mantenimiento de la
infraestructura del
centro.

TR

un

cumplimiento riguroso del
Reglamento Interno  del

Centro Vida, promoviendo

‘un ambiente de respeto, |
sana |

armonia y
‘convivencia tanto con los
 beneficiarios

equipo de trabajo.

~ |He participado en cada

|una de las actividades de

eventos especiales del '-

programa.

| He ejercido una cusiodta S
‘responsable y cautelosa |
‘de las llaves del Centro |
Morelia,
garantizando ia seguridad |
de las instalaciones bajo |

Vida
mi cargo.
Me  preocupo

Vida en

condiciones.

adultos |
mayotes como con el

par |

| mantener la |
infraestructura del Centro |
optimas |

100%

100%

100%

[ informe

2399

NiA N/A

de | N/A
 actividades
establecido por |
Fundafes
(Fotografias y
| Listado de
| Asistencia).

NA NiA

N/A




2000

‘Se dioc cumplimiento Bitacora, N/A
‘estriclo a los tumos | -
‘nocturnos  programados,
Supervisar las realizando supervisiones | 100%
instalaciones del centro. | constantes en todas las |
' dreas del Centro Vida
'Morelia para garantizar la
integridad del recinto.

‘Me vincule a las jornadas Registro | N/A
‘de limpleza de las zonas | | fotografico.
e g verdes del Centro Vida
9 Izﬂs:altszar limpieza de las Morelia, apoyando las
' labores de mi companera |
auxiiar de  servicios
.generales. |

100%

Cuidar y maximizar los :He velado por la | Inventario. N/A

recursos  (Herramientas | COnServacion  y  uso,

. : eficiente de cada uno de

10 'ylo materiales) reCUrSOS Y| o0

entregados  para el poramientas il

desamollo  de  SUS | gministrados para el

actividades. ‘gjercicioc de  mis|
funciones. ', ;
Me vinculé | ' Registro N/A
‘proactivamente a las fotografico.

jomadas de limpieza de

b areas externas, apoyando |

i oo sl bl y la labor de servicios
desinfeccion de tanques Asiii sl

' 11 | de almacenamiento i‘cgurn i6 ' T 100%
\cuando le sea solicitado | "

"% | satisfactoriamente con los |
por parte del supervisor. -

‘dos ciclos mensuales de |
lavado y desinfeccion de |
Hos tanques de |
‘almacenamiento de agua. |




Las demas que le sean Mi gestion durante el mes |
‘asignadas porel gerents, 'de  abril se  ha
subgerente  y/ o caracterizado por la.
supervisor inmediato que | responsabilidad, la
12 |estén directamente | proactividad y la atencion |
{ relacionadas  con el inmediata a cada una de |
objeto contractual, asi las directrices y labores |

;

N/A . NA

100%

240]

mismo acatar el encomendadas por |la
conducto regular. ' direccion.
FIRMA DEL CONTRATISTA T gi ' é é ?
BERTO OCAMPO NUREZ
_- C.C. 17.637.788 DE FLORENCIA
L L
SUPERVISOR NOMBRE | CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CC. | 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
CARGO | COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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| PERIODO INFORMADO | DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026
Datos generales:
j NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 DEL 2026
 FECHA DE CONVENIO FEBRERO 16 DE 2026
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

1, ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | NIT. 900.582.157-9
"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS.
OBJETO ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
| |INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
| CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
' PROGRAMA CENTRO VIDA MORELIA DEL

MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA. —
PLAZO DE EJECUCION INICIAL | CINCO (05) MESES o
PLAZO OTRO SINo 1 N/A
| PLAZO OTRO SINo 2 | N/A
J.. PLAZO OTRO Si No 3 [ N/A
| FECHA TERMINACION | JULIO 15 DE 2026

Datos del contrato Supervisado:

=
N

NUMERO DE CONTRATO ' No. CVMR-00226

FECHA DE INICIO FEBRERO 16 DE 2026
 CONTRATISTA HUMBERTO OCAMPO NUNEZ

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 17.637.788 DE FLORENCIA CAQUETA

PROGRAMA/CARGO CONSERJE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUETA PESOS
M/CTE

PLAZO INICIAL | TRES (03) MESES
PLAZO OTRO SI No. 1 NA B T
FECHA TERMINACION MAYO 15 DE 2026

PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONSERJE.
— EN LAS ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA, EN EL

{MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
} NUMERO No. 61 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2026.
1. METODOLOGIA

Introduccién




@

-

2 [lo <

|El servicio de conserjeria en el Centro Vida Morelia trasciende la vigilancia basica;
constituye un eje transversal que garantiza la seguridad, el bienestar y la dignidad de los
adultos mayores. Mediante una supervision constante de la infraestructura y un soporte
logistico proactivo, se asegura un entorno funcional que impacta directamente en la salud
fisica y emocional de los residentes, permitiendo un envejecimiento activo en un espacio

seguro y optimizado.
OBJETIVOS

General:

Garantizar la operatividad, seguridad y soporte logistico de la instituciébn mediante el
cumplimiento eficiente de las obligaciones confractuales, asegurando el mantenimiento
preventivo y la proteccion del talento humano y beneficiarios.

Especificos:
= Ejecutar protocolos de vigilancia y rondas técnicas de inspeccion perimetral,

« Coordinar con el area de servicios generales el saneamiento de tanques de reserva
y la gestion de residuos solidos segun el cronograma de servicios publicos.

» Mantener la trazabilidad de la operacion mediante el diligenciamiento riguroso de la
bitacora diaria de novedades.

EJES DE ACCION E IMPACTO INSTITUCIONAL

Eje de Accion Impacto en el Centro Vida
Seguridad yi{Control de flujos de acceso para mitigar riesgos externos y brindar
Control tranquilidad a los beneficiarios.

Salud Publica y|Prevencion de focos de infeccidn y accidentes mediante la limpieza de
BPM areas comunes y zonas verdes.

Vigilancia Supervision de redes hidraulicas, eléctricas y sistemas ﬁe Huminacion
Técnica llpara habitabilidad 24/7.
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il.ogistica y|Gestion oportuna de suministros y apoyo en actividades especiales
‘Asistencia para fortalecer la confianza comunitaria.

| |

DESCRIPCION DETALLADA DE ACTIVIDADES (ABRIL 2026)

|
Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de abril de 2026 se ejecutod el siguiente ‘
plan operativo semanal de manera ininterrumpida (lunes a domingo): ;
|
|

Lunes: Aseguramiento y Recepcién de Turno

« 18:00 - 22:00: Aseguramiento perimetral, verificacién de cierres de seguridad en |
oficinas y activacién de alarmas. i
» 22:00 - 04:00: Rondas de inspeccién detallada en puntos criticos (archivos, bodegas) | |
y monitoreo de ruidos o anomalias. |
!
» 04:00 - 06:00: Preparacion de areas comunes y consolidacion de repories para |

coordinacion.
Martes: Auditoria de Redes Hidraulicas e Huminacién

« 18:00 - 23:00: Inspeccion de registros y griferia para deteccion de fugas silenciosas. |
Verificacion de luminarias externas y de emergencia. |

» 23:00 - 06:00: Monitoreo preventivo de muros perimetrales y entrega de bitacora
técnica de mantenimiento.

Miercoles: Higienizacion de Zonas de Bajo Trafico

 18:00 - 00:00: Limpieza y desinfeccion de zonas verdes y organizacién de mobiliario
en areas comunes.

» 00:00 - 06:00: Vigilancia estacionaria en acceso principal y adecuacion estética de la
recepcion.

Jueves: Gestion de Seguridad Industrial

» 18:00 - 21:00: inspeccion fisica de extintores y gabinetes contra incendios {liberacion
de obstaculos). i

2.0l
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« 21:00 - 06:00: Revision de cercas y malias; controf de presion de agua para el inicio
de la jornada matutina.

Viernes: Logistica de Abastecimiento y Cierres

« 18:00 - 00:00: Recepcion de materias primas (mercado) para el ciclo de ment de la
siguiente semana. Aseguramiento reforzado de areas administrativas.

- 00:00 - 06:00: Monitoreo de actividad en via publica y reporte de posibles filtraciones
o humedad en techos.

Sabado: Saneamiento Profundo y Custodia

« 18:00 - 00:00: Desinfeccién quimica de pisos de alto trafico (pasillos). Lavado y
desodorizacion del area de acopio de basuras.

« 00:00 - 06:00: Rondas de seguridad intensificadas para prevencion de intrusos.
Domingo: Blindaje Institucional y Cierre Mensual

« 18:00 - 00:00: Recorrido exhaustivo por todas las dependencias. Registro de eventos
inusuales del fin de semana.

« 00:00 - 06:00: Cierre de bitacora mensual de abril, consolidacion de requerimientos
de reparacion y entrega de puesto a la administraciéon.

CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ADICIONALES (ABRIL)

1. Soporte a Servicios Generales: Se realizaron con éxito las dos jornadas
mensuales de lavado de tanques de almacenamiento de agua, asegurando la
potabilidad del recurso.

2. Gestion de Residuos: Se cumplio estrictamente con la disposicién de contenedores
de basura segun los horarios de la empresa de aseo.

3. Cultura Organizacional: Participacion proactiva en las reuniones de equipo y en las
conmemoraciones institucionales programadas.

4. Reserva de Informacioén: Manegjo prudente y discreto de las liaves y la informacién
interna del programa Centro Vida.

CONCLUSION
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Las actividades de consefjeria durante el mes de abrii de 2026 se ejecutaron bajo |
estandares de excelencia, garantizando un entorno seguro, higiénico y plenamente |
operativo. Se ratifica el compromiso de continuar siendo el soporte fundamentai gue permite

al Centro Vida Morelia ofrecer una atencidn digna y de calidad a la poblacion adulta mayor. |

i
{
|
|

£
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_LABORES DEL CONSERJE

[ Tema: Limpieza zonas verdes Tema: Riego de zonas verdes.
Fecha registro fotografico: Abril/2026 Fecha registro fotografico: Abril/2026

Tema: Limpieza Centro Vida. Tema: Verificacion i.nventarzo. .
Fecha registro fotograf co: Abril/2026 i Fecha registro fotograﬁco: Abril/2026
g o N ~
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HUMBERTO ocmﬁo NUNEZ
CC. 17.637.788 DE FLORENCIA
CONSERJE CENTRO VIDA MORELIA
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Ciudad, Morelia Caqueta 30 de abril del 2026

HUMBERTO OCAMPO NUREZ, identificada con C.C. No. 17.637.788 expedida en e! municipio de Morelia Caqueta, en mi calidad
de contratista de la Fundacion FUNDAFES, en ejecucién del CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 del 16 de febrero del 2026, de conformidad
con el Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracién de los ingresos mensuales gue han de determinar la base

gravable de Retencion en ia Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensién y A.R.L., corresponden al mes de abril del afio 2026 y pertenecen al contrato materia de pago. NO
INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 1113520641
Valor Pagado Salud 218.900
Valor Pagado Penslén 280.200
Valor Pagado A.R.L. 9,200
= Total Pago de Seguridad Soclal mensual 508.300
Es Pensionado Si D No E .

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE Df LA
RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1E.T.) SID No m .
Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion — AFC (Art i
126-4 E.T.) si[ ] NolX | .
Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing .
Habitacional durante el afio 2018, (Articulos 119 y 387 E.T.) si[ ] No[ x| .
Tiene dependientes (Art. 387 £.7.) si H No| | .
Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018, (Art, 387 E.T.) Si[j No@ 4

Declarante de Renta: sif | NolX |

&l Contrato de prestacion de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacion:
Numero del Vilor ttal dél Contiato Valor ? pagar enel .Fgcha 'de Feqha d'e Obisaruaiiones

contrato mes incluido IVA iniciacién terminacion

Contrato  de

| prestacion de

| servicio  N° $5.458.950 $1.819.650 16/02/2026 15/05/2026

i No. (VMR-

| Do226

En constancia de lo anterior, se firma a los 30 dias del mes de abril del 2026

No. c 17 637.788 de MORELIA CAQUETA
CARGO: CONSERIE CENTRO VIDA.
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AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES
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FACTURA EQUIVALENTE
Documents squivalente a factura (An.3 Dec 522 de 2003)

e

CIUDAD MORELA - CAQUETA

FECHA ABRIL 30 DEL 2028

PERSONA NATURAL DE QUIEN SE
ADOINERE EL BIEN O SERVICIO

DOMITILA SALDARA PENA

NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 26.634.538

CUENTA anonoslXicoments (] NUMERO DE CUENTA

313877458

BANCO BANCOLOMEIA - NEGUI

DESCRIPCION DE LA OPERACIGN VALORES LA

RETEICA

OPERACION

TARFA

SUBTOTALES

TARIFA VALGR

PRESTACION DE EERVICIOS GOMD AUNILIAR DE

BEAVICIOS GENERALES. EN LAS ACTIMDADES DE

CENTRO VIDA, EN EL MARCE BEL CONVENIO DE | §

AROCHCHIN NUMERYT Mo &1 DEL 14 DE EERRERD
DFL, Zo7e

4866750 | &

1622 250

TOTALES 3 4886750 | 8

1.622 240

CLASE OF APORTE TARIFA

PAGOS AL

SISTEMA SALUD

12.5%

0,00%

GENERAL OF PENSION

By 5

O.00%

SEGURIDAD

ARL RIESGO t

aspre! §

TOTAL Wi s

0005

YALOR BN
LETRAS DEL
RETO A PAGAR. {

UN MILLON SEISCIENTOS VEINTI DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE

0,00

$
5
3
- o - — — —- e
5
1
5

0,00r%

il mlm]e vl

NETO A PAGAR

DETALLE RETENCION EN LA FUENTE
Igresas de e
Base de Retencion inica
Apories Oblgatonos Deducbles
Base de R o :
Tarfa o Retencrn =
etencion en 18 Fuenie

1 BZr 750

1. Sapartes
Salud | 2.1
|Pansian

LARL

2. informe mensus’ de secain e e fsion yio magnSico
3. Acta de liquidacion y paz y sahvo (s aphca) 3

de Seguided Socs (Harque con x ¢ cumgils)

|
kel

PLANGE PAGDS

VALOR
CONTRATO
NIGIO
ACTWIDADES
(FECHA

| COMPROM)
FINAL

'Egm ONTRATO 15/05/2028
L COMPRON__J

FIRMA DEL CONTRATISTA
et g o e

28,634,538 DE MORELIA CAQUETA

i WL

01,497 457 A7 _qﬁnzmu
Ewmgdmmmwmam y ias obigackones da/
contrato en lo que respects al periodo ded informe y que ha hecho
Jeoreciaments ne aportes on salud pevalones v resaos lehorsies

$ 4.866.750,00

16022026

RANGOS FECHA DE PLAN

DE PAGOS PLAN DE PAGOS

PAGO

SALDO CONTRATO

18022026 | 27022025 (% 1622750 s

811125

s 2055 675

1032026 31/03/2028 1 § 16222501 %

1 822 750

s 2433375

VOAZ02G | s004i0en

1822250138

1822950

g Hil 125 |
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA

[_"" ' : ~|OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE |
DATOS sémsoam 1
5 i Seichiig E_ ______________|SERVICIOS COMO AUXILIAR DE SERVICIOS |
1NUHER0DECONTRAT0 — Mo CVMR-00326 _ |GENERALES, EN LAS ACTIVIDADES DE |
pcODCCONTRATO L y

T|CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL|

] NOMBRE DEL CONTRATISTA | DOMITILA SALDANA PERA | CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO Ne. 61 |
G i - _ |DEL16DEFEBRERODEL206 |
‘caeso | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES l
i NN i iwiuini e ———————
[Fecm DE INICIO |FEBRERO 16 DEL 2026 |
| FECHA DE FmAmem ‘MAYO 15 DEL 2026 |
|PERIODO DE ACTIVIDADES | DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026 _ |
—————————————— SES—— —————
’ | CUENTA DE COBRO ¢
 DECLARACION JURAMENTA

' PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL
SOPORTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

| PORCENTAJE DE EJECUCION |, _

:
i ANEXOS CONTRACTUALES  FORMATO DEPURACION 383

LT | : _ -
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

S T 5 R TR - |
| No | | REALIZADAS SEGUN PAI | EJECUCION | g |
| Pal | | DELA | ?
N O S A OOLIGACION | VOIGUNE. S— —
' I_Se realizo la entrega y ]Focmam Excel. }N;’A ;
'f o |ejecucion  oportuna  del 1 : }
| !Reaiazar ¥ peeceain] |cronograma de  actividades -i '; |
| % penemm. o Idel area de servicios|  100% | "' E
'. cronograma de actividades. ‘ s !
| : ama | generales correspondiente al | } | :
. { | mes de abril. i | {
‘- '= ! | : =
I__—, e == = = = e = —— — ———= ,;l
i rﬁeaﬁzariasactw:dad&:dqﬂumpiiacabaiﬁadmriasl [ Registro [NiA ;
% jacuerdo al PLAN DE  actividades programadas en J ifo’tog:éﬁco e .’
|, |ATENCION  INTEGRAL |ei PAI, dejando constancia de | r |
; | (PAI). |eHc| en los formatos del Plan | ! 100% ': l ll
o de  Limpieza vy ,i | !
j| 5 Desinfeccion. i‘ | i i

utre
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Cumplir con e reglamento | Durante el mes de abril, he [Registro [ Nia
|intemo, velar por las |cumplido de manera atenta y fotografico y
| buenas refaciones | responsable con cada una de | bitacoras diarias.
|interpersonales  con  los | mis obligaciones '5
| beneficiarios del programa. | contractuales y el reglamento E
; mteran del Centm Vida 100% |

|Morefia,  manteniéndome

siempre dispuesta 2 seguir

las directrices de la institucién

para la mejora continua del

| servicio. : |

{

anarticipé activamente en la | Registro :’ﬁm

| Teunion mensual de equipo y | fotografico y

|en el proceso de evaluacion listado de |
Asistir a las reuniones |del talento humano juntoala | asistencia. i
| mensuales convocadas por | coordinacion.  Mis  labores 100% :
el coordinador yfo personal  diarias  son  supervisadas |
| de la fundacitn. |directamente  por  la ,
: | coordinadora, atendiendo sus {

| directrices con !

| responsabilidad. 5
[ Se formalizo la entrega del |NA NA
Realizarse y entregar a su | examen laboral de ingreso ya.
coordinador el Examen reposa en mi  carpeta
i laboral ingreso y de egreso | personal, 100%
| dependiendo los tlempos. |
| Realizar y presentar la;'Mi hoja de vida cuenta con el Certificado de la | N/A
formacion para la atencidn | respectivo documento. 100% formacion en
integral de  personas | atencién al adulto
;% adultas mayores, mayor. i

lon, v Desarrollo

Organiracions

Sirviendo Con Amor

o B

I —————— L e R R, T TT— T T e T S
infegral Da las -




Realizar .y-_enhegaf. la

| constancia o participacion
\en formacibn para la|
| atencidn de emergencias,
|primer  respondiente y

|manejo de elementos en

emergencias de minimo 36
horas, =

Mi hoja de vida cuenta con el |

respectivo documento que
acredita fa formaciin en
emergencias. '

100%

NA

| convenio.

por Causa o con ocasion def

|firma  del
| confidencialidad.

| | He garantizado Ia reserva de
| Mantener estricta reserva y |
| confidencialidad sobre la

| informacion que conozca

la informacién  obtenida
durante la ejecucion del
convenio, ratificando este
compromiso  mediante fa
documento de

100%

A

TNA

Responder  por  los.
documentes  fisicos o

magnéticos que le sean
entregados o que slabore
en desarrallo del convenio,

| certificando que reposen en

la dependencia
correspondiente. |

Diligencié rigurosamente los |

formatos de BPM y mantuve
el registro fotografico
actualizado de cada

programa para asegurar la
trazabilidad de los procesos.

100%

| Formatos BPM. _

NA

10

Participar de las actividades
de evenios especiales que
tiene el programa.

He b'articipadc “de las |

actividades de  evenlos

especiales.

| fotografico, -
informe y listado |

Registro

NA~

| de asistencia. l

"

’ ﬁéaliz_ar la tomé de reg:stml

fatografico y video grafico
coherente en las |
acfividades realizada

Reaﬂoe - la | .tomé de _regestm
fotografico para cada uno de
los programas del BPM.

y e

NA

12

Ejecutar el converio en

| términos establecidos en &l
| mismo y en general acorde
|8 estatulo contractual
|obrando con lealtad Y

buena fe evilando

| dilaciones y

Se cumplio con cada uno de.
los requisitos contractuales.

100%

Registro
 totografico.

NA

. T A A Y e I A AT T T AT T T TR ye——rm——m ey
Fundacion Para la Sailud

Educacion, y De

ssarrolio integral De las Organizad

Sirviendo Con Amor

T T — ey

on NIT

Zuliy



= == I .:
Dar buen uso a los|
elementos  suministrados
para el desarrolio de las
actividades.

[Duran&e el mes cuide cada
uno de los elementos.
suministrados  para  mis
.T-Iabores. |

100%

14

Cumplir

con los
procedimientos y protocolos
dispuestos en el Plan de
Saneamienfo  (diligenciar
formatos de plan de

| saneamiento).

e

15

| Velar por las condiciones
| higiénicas

de la/
infragstructura e
instalaciones del centro,

(Reportar novedades).

i
1
|

e et ——

| Durante

'se garantizo diariamente la

| higiene de los espacios para

¢l bienestar de la poblacién,
siguiendo estricitamente los
prolocolos  de  limpieza,
desinfeccion y el Plan de
Saneamiento del Centro
| Vida. f

|

100%

fotografico

formalos plan de
| BPM.

cada dia del
convenio se llevd acabo cada
una de las |abores desde el
area de auxiliar de servicios
generales, pafa garantizar|

' ambientes higiénicos para la
| —— |

100%

'Registro
fotografico

|| oficios.

y

“[NA

TN

16

Apoyar con €l area de

| cocina de ser necesario y
| de

. acuerdo
orientaciones

con

de la

| coordinacion.

Fui de apoyo 8 fas
compafieras manipuladoras y |
i@ los demas compaferos
cuando requirieron de apovo.

100%

“Regsto
| fotogréfico,

=

17

| Realizar las actividades de |
| limpleza y desinfeccion de
ia

infraestructura el
instalaciones: Limpieza de

| tangues, muebles, paredes, |

mantener y conservar el

| sistema sanitario, limpieza

diaria de suelos de ares
sociales, bafos v
habitaciones (barrer, |
}trapear), vaciado de
papeleras, reposicion de
material (servilletas, papel

| higiénico, jabon para foza y
| manos). |

las actividades de limpieza y
desinfeccion del CV. '

ey

100%

| Formatos
| aplicados.

NiA

e —

acion, y Desarrollo integral De las Organiza

Sirviendo Con Amor

fesfundacion@gmall.c
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| FIRMA DEL CONTRATISTA

direclamente relacionadas
con & objelo contractual,
asi  mismo acatar el

:

i
| DOMITILA SALDANA PENA
. { CC 26.834.538 DE MORELIA CAQUETA
)
Vo. 7 - A5

i . Bo l (mﬂéf &"W M

SUPERVISOR | NOMBRE | CINDY JOHARNA BENAVIDES CALDERON ]l

| e I 1,117,497,376 DE FLORENCIA CAQUETA |
) |__CARGO: |

COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA

S — =
|Vefar por el buen uso yISe dio buen uso a los [rnvemam | NA

: responder de los elementos ‘eiementos asignados para 100% | ;

| 18 |asignados  para el | cumplir con mis obligaciones I ||

i cumplimiento  de  SUS | contractuales. i
!abones | I ll
TLa cocnilbmios 3 reahza ,Se fiene en cuenta dlcha |Registro N/A
| supervision estricta a cada ],dlrecmz yesla coordmadma 100% | fotografico

19 una de las obhgamonemqunen supervisa mis labores E

pactadas en el presente Idlarias [
contrato i .

I| De  acverdo a  las 3|De manera atenta vy I Informe de | NIA

g obiigaciones aqu’ | responsable cumplo con cada |actividades  y

| 20 |establecida el | obligacion contractual. 100% | registro

: incumplimiento de las | _ ’fD'EngéﬁCO |
misma genera la liquidacion | | | |

, | unilateral del contrato. | _ i N _
|Las demas que le sean 1Srempre atenta a cuaiquier IN/A IN/A
| asignadas por el gerente, | directriz, ' '
subgerente y/ o supervisor r. '

21 nmedialc  que  esién 100% |

T,




2 U1

Se

| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026 |

Datos generales:

| NUMERO DE CONVENIO | CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 DEL 2026
' FECHA DE CONVENIO ' FEBRERO 16 DE 2026

CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
’ DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

. ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 800.582.157-9
NIT
AUNAR ESFUERZCS TECNICOS,

OBJETO

| ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
| PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL | CINCO (05) MESES B i
PLAZO OTRO Si No 1 N/A
| FECHA TERMINACION JULIO 15 DE 2026

Datos del contrato Supervisado:

No. CVMR-00326 |

NUMERO DE CONTRATO ]
FECHA DE INICIO FEBRERO 16 DE 2026
CONTRATISTA DOMITILA SALDANA PENA
_CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 26.634.538 DE MORELIA CAQUETA |
PROGRAMA/CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
_ M/CTE (4.866.750.00)
PLAZO INICIAL ' TRES (03) MESES
PLAZO OTRO Si No. 1 N/A
FECHA TERMINACION MAYO 15 DEL 2026
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, EN LAS ACTIVIDADES
OBJETO | DE CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO
' DE ASOCIACION NUMERO No. 61 DEL 16 DE
| FEBRERO DEL 2026
1. METODOLOGIA |
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1. INTRODUCCION *|
El presente documento detalla las intervenciones y procedimientos ejecutados durante el 'i
mes de abril, en cumplimiento estricto del Plan de Saneamiento Basico institucional. Estas |
|
acciones se orientan a consolidar entornos seguros, higiénicos y libres de riesgos bioldgicos,

salvaguardando la salud de los adultos mayores, el equipo administrativo y el pﬂbiica,i[
i |
usuario. !

OBJETIVOS

General: Ejecutar de manera sistematica los protocolos de asepsia y desinfeccion |
estipulados en el Plan de Saneamiento del Centro Vida Morelia. ;
Especificos: ‘
t
|

» Asegurar la desinfeccion integral de todas las areas fisicas del centro. _
« Garantizar la trazabilidad de los procesos mediante el diligenciamiento oportuno de |
las bitacoras y formatos institucionales. |

|
DESARROLLO TECNICO: HIGIENIZACION Y SANEAMIENTO i
Se implementaron ciclos de desinfeccion profunda con especial énfasis en superficies de |

contacto frecuente:

- Baterias Sanitarias: Ejecucion de esquemas de desinfeccion bimestrales (mafiana |
y tarde), empleando hipoclorito de sodio con la dosificacion técnica requerida para la

neutralizacion de agentes patoégenos.

« Zona de Nutricién y Comedor: Higienizacién exhaustiva de mesones, mobiliario v |
superficies de preparacion. Se priorizé la inocuidad alimentaria antes y después de |

cada jornada de servicio. !
|
1
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« Estructuras Fisicas (I5isos y Paredes): Aplicacién del método de "dobie baide" en |
el lavado de superficies, optimizando la limpleza y previniendo la contaminacién {
cruzada entre sectores.

;
[
|
Gestién Integral de Residuos i
|
» Evacuacion: Retiro diario de desechos en zonas comunes y administrativas. ]

|

- Segregacion: Supervision de la separacion en la fuente, garantizando el |
cumplimiento del codigo de colores para residuos aprovechables, orgénicos y]‘

ordinarios. |

{

» Mantenimiento de Acopio: Sanitizacion semanal del dep6sito temporal de residuocs

para mitigar olores y evitar la presencia de vectores.
Recurso Hidrico y Mantenimiento

« Infraestructura: Inspeccion técnica de tanques, rejillas y sistemas de drenaje para

prevenir obstrucciones.

« Uso Eficiente: Auditoria visual de la griferia para detectar y corregir fugas.
promoviendo el ahorro del agua.

INSUMOS Y SEGURIDAD (EPY)

« Se mantuvo el uso riguroso de la dotacién y los Elementos de Proteccion Individua!l
{EP1). guantes de nitrifo/plastico, mascarilias, calzado de seguridad y uniforme |

técnico.

« Se gestiono el inventario de productos quimicos y herramientas de aseo, asegurando
el reabastecimiento continuo para no interrumpir las labores.
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CONCLUSIONES

» Cumplimiento: Se aicanz6 el 100% de las metas establecidas en el cronograma de |
saneamiento para el mes de abril. |

« Impacto: Los estandares de higiene actuales contribuyen directamente a ia
prevencion de brotes respiratorios y digestivos en la poblacion.

« Alertas: No se detectd presencia de plagas ni novedades criticas durante el periodo !

reportado.
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La labor consisti6 en la operatividad del Plan de Saneamiento en todas las dependencias.
El proceso integré la limpieza mecanica (remocion de particulas) y la desinfeccién
quimica (eliminacion de carga microbiana) segun las necesidades de cada area. Se
supervisaron puntos criticos como barandas y grifos, asegurando un ambiente aséptico que
minimiza la vulnerabifidad biologica de los beneficiarios.

RECURSOS Y MATERIALES UTILIZADOS
Para el desarrollo de las actividades se emplearon los siguientes elementos:

* Desinfectantes: Hipoclorito (cloro granulado), detergentes industriales.
» Herramientas: Traperos de microfibra, escobas, bandejas y menaje.
» Seguridad: Guantes plasticos y tapabocas.

¢ Monitoreo: Kit especializado para la me
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_ASEO Y DESINFECCION DE LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO VIDA

| Tema: Pian de limpieza y desinfeccién. | Tema: Plan de limpieza y desinfeccion. |
'F_e_c_hg re | Fecha registro fotografico; abril/2026

g

R SR .. ! . = gé]
Tema: Plan d | Tema: Plan de limpieza y desinfeccion.
. Fecha registro fotografico: abril/2026

@m%%’_ﬁ?é/?;o /7{“.&

DOMITILA SALDANA PENA )
CC 26.634.538 MORELIA CAQUETA
AUX. DE SERVICIOS GENERALES CENTRO VIDA MORELIA
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FACTURA EQUIVALENTE e
Docurmnto eqavaiente 3 Taciea (A 3 Dec 522 de 2005 —
CIUDAD MORELIA - CAQUETA
FECHA ARRNL ¥ DE 3008
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE
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HiT O CEDULA DE Crinatasda 17025474
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CLARE (iE APORTE TARIFA VALOR APGRTE ] 5.00%] &
GO AL - g
[IRTEMA BALUD 125%] 3 218.%00] 3 - DO0%] % R
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE

MORELIA CAQUETA
C— S P T T LT
 DATOS BASICOS DEL CONTRATO \PRESTACION DE SERVICIOS|
uumeno DE CC INTRATO | ~ CVMR-00426 |COMO AUXILIAR DE |
O RA SEESS— SR ___q,_s ——— ENFERMERIA EN LAS |
t 'ACTIVIDADES DEL CENTRO VIDA |
'MORELIA, EN EL MARCO DEL
CONVENIO ASOCIACION N° 61|
'DEL 16 DE FEBRERO DE 2026, DE |
MANERA INDEPENDIENTE,
'DILIGENTE Y AUTONOMA, ES|
'DECIR SIN QUE EXISTA
' NOMBRE DEL CONTRATISTA | GUELLAR. UTILUZANDO SUS PROPIOS |
' 'MEDIOS Y RECURSOS A
'PRESTAR SUS SERVICIOS Y A
'PONER A DISPOSICION DE ESTA.,
'SU EXPERIENCIA, HABILIDADES, |
'SABERES Y COMPETENCIAS
'PARA ACTUAR DILIGENTEMENTE |
|EN LA EJECICION |
- — o |CONTRACTUAL. _
| CARGO AUX!LIAR DE ENFERMERIA
FECHA DE INICIO | FEBRERO 16 DEL 2(}26
"FECHA TERMINACION iMAYO 15 DE 2026
PERIODD DE ACTIVIDADES | 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026
' = ~ |CUENTADE COBRO
MINUTA FACTURA EQUIVALENTE
. INFORME EJECUTIVO
| ANEXOS CONTRACTUALES INFORME DE ACTIVIDADES

| ' DECLARACION JURAMENTADA

| | FORMATO DEPURACION

| 'PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL.

-' |SOPORTE DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL.

[PORCENTAJE DE EJECUCION |0,
MENSUAL




DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

' OBLIGACIONES |
PAI '-

'No |

3

‘mensualmente el
|cronograma de
‘actividades

|Realizar las
‘actividades de
‘acuerdo al PLAN DE
'ATENCION

| Cumplir

PAI

':_ Realizar y presentar

[INTEGRAL (PAI).

de 2026 se elabord el
|cronograma
|actividades
| correspondiente al area
de enfermeria.

Se
cronograma
‘actividades
‘consignadas

[INTEGRAL (PAl), tal y |

ACTIVIDADES | %

REALIZADAS SEGUN | DE |
PAI |EJE

| CU
|ClO |
' N
' DE
| LA
o8
| LIG |
|ACI |
| ON |
[ '1 Formato en N/A
_ 'Excel -'
de 4go |Cronograma de |

' g, |Actividades j
‘mes de abril de
12026. '

Durante el mes de abril

cumple informe,  |N/A
registro ;
fotografico y
en el 100 ‘planillas de

PLAN DE ATENCION| o asistencias.

con |

de las

‘como se establecié en |
‘el mismo. 5

con el
reglamento  interno,
‘velar por las buenas
‘relaciones

linterpersonales con |
los beneficiarios del
|programa.

‘De forma permanente
ge
‘reglamento interno.

'Se fomenta la buena

I

'N/A N/A

cumple con eli
| 100 |
OA) |

relacion con los |
‘beneficiarios y los|
‘comparieros de frabajo. |

' SOPORTES | OBSERVACIONES |



|social en los tiempos |

; |correspondiente al mes % |social.
| prsickonsios. de abril de 2026 .
'Realizar y presentar Mr hoja de vida cuental | IN/A
\la formacion para la con la respectiva | 1100 |
,atencnén integral de formacion. o
|personas adultas |

§mayores | |

2

Asistir a las Para este mes de abnl‘ Planilia de |N/A

'reuniones mensuales | de 2026 se asistié a Iax asistencia |

‘convocadas por el reunién de  equipo 100

\coordinador y/o |mensual. | % |

'personal de la ]

| fundacion. ‘ |

' ' i

'Realizar y entregar a| Se entrego al area de | ;TWA _ ;
'su coordinador el | coordinacién el | ' 'En el mes de febrero |
Examen laboral | certificado del Examen | 1100 se realizo la entrega |
lingreso y de egreso laboral. : % ‘a la coordinadora el |
‘dependiendo los | '- ‘examen laboral.
|tiempo ' |

lReallzar de manera lEn el mes de febrerode N/A 'Salud y ARL
‘prioritaria y  de (2026 se  realizd Ia‘ ?

‘estricto cumplimiento | afiliacion a seguridad | 1100

afiliacion a social o |

'seguridad, salud, L7

‘pensibn y riesgos | -

laborales .

; ’ Se realizé el pago de ' Soporte de Reallzado en
| Pager seguridad | 'seguridad social 100 pago seguridad | oportumdad

formacion.

'Mi hoja de vida ya
cuenta con el
'soporte de la|
‘participacion en la,

I Wes
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&

| Realizary entregar la|Mi hoja de vida cuenta|  |N/A ~ [Mi hoja de vida ya|
. |constancia o/con la respectiva - cuenta con el
‘participacion en | constancia o] ' | soporte de fa :'
(formacién para la participacion anlé _; 'participacion en IaL
:' ‘atencion de formacion  para Ia; 100 | formacion. |
| 9 |emergencias, primer atencién de| % | :
' respondiente y emergencias,  primer 1 . |
Fmane;o de elementos  respondiente y manejo |
'en emergencias de de  elementos en| |
!mlmmo 36 horas. lemergencias de minimo ; |
- |36hores. I | | TS———
‘Mantener  estricta | Soy una personar 'N/A 'N/A |'
. reserva y reservada con la ! ! 3
_J |confidencialidad Jinformacion que se i
' 10 |sobre la informacién |suministra durante el‘ 100
| gue conozca por convenio. | % |
j |causa o con ocasion | '
. |del convenio. '
' Responder por los Se tiene especiall i D7
: |documentos fisicos o | cuidado con la '
/magnéticos que le | documentacién que se | |
5 |sean entregados o maneja en el convenio. : Drivers _.
; ‘que elabore en, £ OO |
11 |desarrolio del| | o | ‘
\convenio, . | ™ :_
 certificando que ]I i
. ‘reposen en la | f
,! 'dependencia
| ‘correspondiente. ;
- I T TS, Sr——— |
L Se participé de los Regtstm Los usuartos'
: j ‘eventos especiales que fotografico. | participaron de |
; !Parhm ar de las Se realizé en el mes de ’. ‘fodas las |
l actividgdes defabn! de 2026 en el = ‘actividades de los |
12 leventos especiales Centro Vida Morelia. | 1::00 'eventos especiales |
que  tene el h 00, 80 o e
‘programa. | | a3 e
|Prog | | 12026 |
| . | |
L NN, S | ]
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Se realizd la toma de| Dnvers CV. 'Las fotografias |

‘cada una de las| ‘correspondientes se |

 Reilizar 1a oma de |actividades E | ‘adjuntan al presente |

. registro fotografico y 'desarrolladas y | 4 00 \informe -
| 13 |video grafco envian al grupo deF % -

| coherente en las ‘WhatsApp  que  se

actividades realizada | COMParte con el equipo |
:. 'de talento humano del |

|CV. |

[ |Ejecutar el convenio|Se ha ‘ejecutado of| NA  nA
en términos | contrato acorde a cada "
\establecidos en el una de las_ :
‘mismo y en general responsabilidades ? 100

|
|
|
|
|

{ 14 ‘acorde al estatuto pactadas en el mismo. % | ;
} ‘contractual obrando | W !
' |con lealtad y buena _. ; |
fe evitando | | '
|dilaciones y
| entregamientos.
} ISe le da buen manejo a f Inventario. IN/A
‘Dar buen uso a los| ‘el material suministrado | ; ’
elementos ‘por la fundacién para 100
' 15 |suministrados parael | ‘desarrollar las| % |
? \desarrolio  de las | ‘actividades del area de
! actividades. enfermena
De manera oportuna se !Registro IN/A
| Atender de formal 'ha prestado el servicio 100 .fotograﬁco :
16 untegral a los adultos | d€ enfermeria a los 45 %
!_ 'mayores ' beneficiarios del Centro
i { 'Vida Morelia. .
| | | I
| " Se cumple  dicho| IRegistro IN/A
| ‘requerimiento de forma fotografico. '
'l :Mantener los cuidado | permanente para| 100 | |
| 17 \basicos de garantizar el goce| % | | ]
| enfermena efectivo del proceso de | | ‘
| ‘salud.
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'En el mes de abril de
12026 se cumplid con el |
diligenciamiento de las |
lDulzgenczamiento de bitacoras de atencién y |
las  bitacoras vy finalizando el mes se.
evaluacion de estas realizo ia evaluacién de |

con el equipo dellas mismas con la|
\profesionales  del coordinadora. ;'
'centro. _.-
\Apoyar en Ia 'Se ha realizado las|
realizacion de la Valoraciones integrales
?Vatoractc'm integral segun Resolucion 055
'seglin  Resolucién d€l 2018y apoyo en las
‘055 del 2018 y'demas directrices |
directrices impartidas | impartidas por el|

| coordinador. -

‘por el coordinador,

5 -. Durante el mes de abril |
f. de 2026 se realiz6 la
-' ‘toma de signos vitales a |
Ios (45) cuarenta y |
‘cinco  beneficiarios del;
Centro Vida Morelia, | ,
|para la prevencion de1

{ |
‘Toma de ‘enfermedades cronicas, |

signos
\vitales  (frecuencia | €S asi que se realizo: | {
|cardiaca (fe), | ' Tensién Arterial (TA), |
frecuencia (Frecuencia  Cardiaca |
respiratoria (r), | (FC), Frecuencia |
' 'Resptratona (FR) Yg

é'temperatura (t°). | Temperatura corporal |

(T) y como evidencia se |
registra y archiva los|
|datos en la planilla de.

|signos vitales, quer
reposa en el area de

r enfermeria

| 9%

 |En el mes de[NA

'abril de 2026 se |

‘cumplié con ef|

‘diligenciamiento

100

|de las bitacoras |
‘de atencién y.
finalizando el

‘mes se realizd
la evaluacion de |
{las mismas con |
{la coordinadora. |

'Carpetas de los |

beneficiarios.

100
% |

|Informe ~ y/|

registro
fotografico

100 |
O |

g

NA

Tuiq
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' 1 'Durante el mes de abril |
Toma de glucometro de 2026 se realiza la|
(1 vez al

| 21 |
'seguimiento a casos |jos 45 usuarios del |

|detectados. ,Centro Vida Morelia.
'Se realizd toma de
| ! Itension arterial durante |
- Toma de tension }el mes de abril de 2026 |
22 | SHEAL ‘a los cuarenta cinco

(45) beneficiarios del
Centro Vida Morelia.

: ‘En el meé d_e_abnl de
,i 2026 no se reporta
' ‘ningan caso

mes Yy toma de glucometro a

—— e ————

de

‘contagio, dado que al
\ingresar al servicio del
'Reportar o alertar los Centro Vida se les toma |

\posibles casos de la temperatura corporal |
contagto y activar los | a los usuarios, de igual |
protocolos de salud. forma se cumple con el
_ 'protocolo de |

[ 23 |

{blosegundad, gl Iavado;
'de manos constante y |

'desinfeccidn
| alcohol

'a la valoracién funcional |
realizada a cada uno de |
'los usuarios, es asi,
[como se establece que

‘Seguimiento a la/
valoracion funcional
/de los beneficiarios |

| g:r:?bios determinar | inguno de los usuarios
i = ‘ha tenido cambios ensu |
; ;' estado de saiud.

Se realizo seguumiento

con |

[lnforme ~yPara el mes de abril|

registro de 2026 se realizd |

o fotografico ‘el seguimiento a 105{
4 'casos detectados.

'i | |
i Formato  de \Eﬁacaones—m o
(toma de tension  significativas.

100 arterial. -
| 9%
[
i

- ﬁ!ﬁ. — _@;\, SR——
100

%

“|Bitacora  de |N/A

| gatencic':n. -

100 |

| %
|

I
|

|
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La

coordinadora |
‘realiza  supervision
lestricta a cada una
‘de las obligaciones

‘pactadas en el
| presente contrato

'De acuerdo a las
| obligaciones aqui |
|establecida el
incumplimiento  de |

‘las misma genera la |
liquidacion unilateral |
del contrato

| de
| servicios.

'Las demas que le
|sean asignadas por
‘el gerente,
|subgerente y/ 0
'supervisor inmediato |
Ique estén
|directamente i
irelacionadas con el |
‘ob;eto contractual, |
|asi mismo acatarel |
jconducto regular. :

Queda oompk-':ten'n«er't’cqe'1
‘claro
lcumplimiento

|obligaciones

_;;'Tengo la dlspomblhdad
‘necesaria para acatar
las tareas asignadas |

Se tiene en cuenta,

‘dicha directriz y se|
|cumple con cada una de

las obligaciones del %

‘contrato de prestacion | '

de servicios. !-

que el noi
de
cualguiera de m:ss
entenderd como e!‘ %
incumplimiento yil
liquidacion de fa orden

prestacion  de |

por el
'subgerente

gerente '
y/
-f %

se 100 |

g

100 |

INA |N/A
S
|
/A
_“Irq_fA =S __EN.}_A_ -

'supervisor inmediato. | 100
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| |Desarrollar los 'Durante el mes de abril | ] Informe y|Los usuarios |
‘talleres de: de 2026 se realizé el,‘ _Reg!stro fpart:c:paron _:
._ ! : . taller Manteniéndome | | fotografico ‘activamente del |
t 'A). Manteniendo mi activo l | tema.
| ‘cuerpo saludable I: | | ! ||
| | | | ; '
i 28 |B). Tomando mis ]' i 100 | ’
i ‘medicamentos de | | % |
| |forma segura. j ‘
| ). Manteniéndome i' .
{' "Activo ; i
| | s !
: [D) Cuidando mi piel. | |
rF{RMA DEL CONTRAT%STA S S T . S
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SUPERVISOR :NOMBRE CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON |
. I cc | 1.117.497.376 DE FLORENCIA 'CAQUETA
! CARGO COORDINADORA CENTRO VIDA MOREL!A o
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| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026

]

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO | CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 DEL 16 DE '

FEBRERO DE 2026 . _j
| FECHA DE CONVENIO FEBRERO 16 DE 2026 |
| CONTRATANTE: FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y l

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES |
SOCIALES - FUNDAFES |

CEDULA DE CIUDADANIA O
NIT

NIT. 900.582.157-9 ‘

| OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, |

ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA GARANTIZAR LA [

ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS |

| MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD |
| DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
| MORELIA CAQUETA f
| PLAZO DE EJECUCION INICIAL | CINCO MESES
| PLAZO OTRO Sl No. 1 N/A
 FECHA INICIO OTROSINo1 | N/A |
| FECHA TERMINACION | MAYO DE 2026 1
Datos del contrato Supervisado:
| NUMERO DE CONTRATO CVMR-00426 |
| FECHA DE INCIO 16 DE FEBREROQ DE 2026 _ |
| CONTRATISTA GENTIL QUINTERO CUELLAR.
| CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 17.635.474 DE FLORENCIA CAQUETA .,
PROGRAMA/CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA J
VALOR DEL CONTRATO SEIS MILLONES NOVESCIENTOS UN  MiL |
SEISCIENTOS  CINCUENTA  PESOS  MCTE
($6.901.650.00)

PLAZO INICIAL TRES (03) MESES !
PLAZOOTROSINo.1 N/A B |
| FECHA TERMINACION MAYO 15 DE 2026

'OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE |

ENFERMERIA, EN LAS ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA |
MORELIA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION |
N° 61 DEL 16 DE FEBRERO DE 2026 DE MANERA'
INDEPENDIENTE, DILIGENTE Y AUTONOMA, ES DECIR|

[

SIN QUE EXISTA SUBORDINACION LABORAL Y |
UTILIZANDO SUS PROPIOS MEDIOS Y RECURSOS A |
PRESTAR SUS SERVICIOS Y A PONER A DISPOSICION DE |
ESTA, SU EXPERIENCIA, HABILIDADES, SABERES Y
COMPETENCIAS PARA ACTUAR DILIGENTEMENTE EN LA
EJECICION CONTRATCTUAL.

METODOLOGIA.

EUI>

_
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INTRODUCCION

En el siguiente informe se da a conocer la informacién relacionada a las jornadas de atencién durante |
| los dias del 01 al 30 de abril de 2026, donde se relaciona cada una de las acciones que se han efectuado |
dentro de los parametros de la enfermeria, para garantizar que los usuarios cuenten con asistencia en |
saiud; es asi como se ha realizado toma de temperatura, lavado de manos, desinfeccion con aicohol
control de asistencia al programa, al inicio de la jornada, toma de signos vitales, toma de glucometro
visitas domiciliarias, acompafiamiento a todas las actividades que se realizan en el Centro Vida, se han
gestionado citas médicas con diferentes especialidades, controles con toma de laboratorios a los usuarios |
crénicos y demas actividades relacionadas al objeto contractual.

|
|
OBJETIVOS !
|

General: Evaluar el estado de salud de los 45 usuarios, monitorear y registrar signos vitales, sintomas y |
progreso, proporcionar cuidado integral y holistico al usuario, educar al usuario y su familia sobre la
enfermedad y el tratamiento.

Especificos: Promover la educacion y el autocuidado, gestionar sintomas y problemas de salud, mejorar |
la calidad del cuidado de los usuarios Centro Vida Morelia. |

TEMA: ASISTENCIA EN LA DETECCION OPORTUNA DE PATOLOGIAS Y DE REMISION A LOS
SERVICIOS DE SALUD, PARA LOS CUARENTA Y CINCO (45) BENEFICIARIOS DEL CENTRO VIDA l
MORELIA. a

ACTIVIDAD 01: TOMA DE SIGNOS VITALES. Son indicadores objetivos que reflejan el estado de salud |
de una persona. Estos signos son fundamentales para evaluar la condicion fisica y detectar posibles "
f problemas de salud. f
| TENSION ARTERIAL: se realizé control y seguimiento de esta patologia a los cuarenta y cinco (45) |

| usuarios dei Centro Vida, donde se les explica que la presion arterial es la fuerza que ejerce la sangre
r : P s : ) g
| sobre las paredes de las arterias y se mide en milimetros de mercurio(mmhg).

|

| FRECUENCIA CARDIACA: Es el nimero de latidos del corazén por minuto (Ilpm) y puede variar de |
| acuerdo a la edad, el nivel de actividad fisica y la presencia de enfermedades.

FRECUENCIA RESPIRATORIA: Es el nimero de respiraciones que una persona realiza por minuto | |
(rpm) y puede indicar problemas cardiacos o de salud en general. |
TEMPERATURA CORPORAL La temperatura corporal se define como la temperatura que se mide en el |
| cuerpo humano, que se encuentra dentro de un rango normal de 36,5°C a 37,5°C y puede variari
| dependiendo de factores como la edad, el sexo y el momento del dia.

OXIMETRIA: Es la medicion de la saturacion de oxigeno en la sangre, esta medicién se realiza mediante
un dispositivo llamado oximetro de pulso, que se coloca en la punta del dedo o en 1a oreja.

GLICEMIA: Es la cantidad de giucosa en la sangre, es esencial para el funcionamiento del cuerpo, ya
que es una fuente de energia para las céjuias.




| DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ‘

‘ Siendo las 7:30 a:m del dia 06 de abril de 2026 ingreso a las instalaciones del Centro Vida Morelia para |
dar inicio a la actividad “toma de signos vitales”, recibo a los usuarios con un cordial saludo de bienvenida
| ¥ en esta oportunidad nos enfocaremos en la toma de signos vitales para conocer su estado de salud |
,actual con el objetivo de proporcionar un entorno seguro, confortable respetucso, promoviendo !a
| autonomia, dignidad y bienestar de los usuarios del Centro Vida. Se diligencio el formato o planilla de
| asistencia para verificar la cantidad de usuarios que asisten en la jornada mencionada. Postenormente
se les explica la importancia de los signos vitales, para la prevencion de enfermedades cronicas, para
que tengan presente cuales son las causas, signos y sefiales de alarmas, la importancia de permanecer | |
en sus rangos normales ya que son indicadores sobre el estado fisiolégico o de salud del usuario. Los |
principaies signos que se miden son los siguientes:), Tensién Arterial (TA), Frecuencia Cardiaca (FC), |
Frecuencia Respiratoria (FR) Y temperatura corporal. Mediante una charla educativa se les informa a los ‘
usuarios la importancia de llevar una vida saludable, dado que esto mitiga los riesgos de contraer |
enfermedades cronicas o en el caso de los pacientes con diagnostico crénico de agravar su problema de |
salud. Después de tener aclaradas todas estas recomendaciones o dudas nos instalamos en el pasmo 4
del Centro Vida para proceder a la toma de los signos vitales.

Como también durante este mes de abril se les realiza visita domiciliaria a los usuarios que se encuentran |

delicados de salud y no pueden asistir al Centro Vida como son; GUSTAVO GUZMAN URRIAGO, en |

|
esta visita se observa que el usuario se encuentra estable con signos vitales dentro de los rangos |
normales t/a 140/62, fc 60x1, fr 20x1, t° 36.3°C, glucoémetro 100 mg/dl, estado de &nimo positivo habla no !
muy clara pero coherente, su entorno domiciliario es seguro y adecuado. ELSA MARIA CUELLAR |
CASTRO. En esta visita se evalua integraimente el estado de salud y bienestar de la usuaria en su entorno }
domiciliario se encuentra estable con un estado de salud satisfactorio, con signos vitales dentro de los |
rangos normales t/a 107/64, fc 100x1, fr 20x1 t° 36.4°C, toma de glucémetro 120 mg/di, MARIA AURORA |
TRUJILLO, la usuaria se encuentra en un estado de salud estable y satisfactorio con un &nimo positivo,
habla clara y coherente con signos vitales dentro de los rangos normales. t/a 123/60, fc 100 ipm, fr rpm,
t° 36.6 °C, glucometro 105 mg/dl. Estas visitas es con el objetivo de proporcionar atencion personalizada,
promover la salud y prevenir complicaciones enfocandonos en evaluar el entorno, valorar la salud, educar,
apoyar, planificar el cuidado y fomentar la autonomia. '

A continuacion, se relaciona el resultado de los signos vitales de los usuarios del Centro Vida Morelia y
los que salidé con Ia tension un poco alterada son los siguientes.

N° | NOMBRES Y APELLIDOS [ (TIA) (FC) . (FR) TEMPERATURA

1 | MARIA MELIDA BERMUDEZ 159/83

SUERES]) EESISIRa

99x1 20x1 36.8°C

2 | OLGA MARIA RAMIREZ 136/61 71X1 20X1 36.2°C
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3 [ ARSENIO VALENCIA | 146/89 | 60X1 [ 20X1 J 35.9°C | :
|1
4 |ESTEBANALVISCAPERA | 16363 | 82x1 1| 20x1 ‘[ 34.9°C l'
5 | ABRAHAN MORA H. 145/73 68X1 f 19X1 1! 34.5°C 1
6 E ROSALBA BURBANO 156/65 61x1 20x1 ]I 35.8°C |

7 | ROSALBA GOMEZ | 166/89 98x1 19x1 } 35.8°C
‘| 8 | GUSTAVO GUZMAN 140/62 60x1 l 20x1 38.3°C :
% 9 | TERESITA DE JESUS V. 142/60 66x1 | 19x1 36.6°C : :
| 10 ;, AURORA CHAGUALA : 154/83 89x1 | 19x1 | 36.9°C | '
11 | ELSAMARIACUELLARC. | 148/64 73x1 i 19x1 36.4°C : |
CONCLUSION: g
| Algunos usuarios presentan alteraciones en sus signos vitales, lo que requiere atencién y seguimiento |

adicional para determinar la causa subyacente y tomar medidas preventivas o correctivas, pero la mayoria

| de los usuarios presentan signos vitales dentro de los rangos normales, lo que indica un buen estado de |
| salud general. |
|
| MATERIALES UTILIZADOS:

Lista de asistencia.
Mesa
Tensibmetro.
Termometro.
Planilla de registro.
Camara fotografica. 5-
Fonendoscopio l
Lapicero
Reloj

AN Y
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REGISTRO FOTOGRAFICO SIGNOS VITALES

Tema: Toma de temperatura al usuario
Libardo Bravo.

| Fecha de Registro fotografico: 06/04/2026

Tema: Toma de frecuencia Respiratoria al !
usuario Manuel de Jesus Bolivar. |
fecha de Registro fotografico:06/04/2026

I

A ';'-‘"

Tefné. Toma de Frecuencia at;diaca ala
usuaria Gemma Duran Barreiro.
Fecha Registro fotografico: 06/04/2026

Tema: Toma de tensidn arterial a la usuaria
Maria Orlinda Chaguala.
Fecha de Registro fotografico: 06/04/2026
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REGISTRO FOTOGRAFICO VISITA DOMICILIARIA !

| Tema: Visita domiciliaria al usuario Gustavo Tema: Visita

|

Guzman Urriago.

| Fecha registro fotografico: 07/04/2026

domiciliaria a la usuaria Elsa Maria
Cuellar Castro.
Fecha registro fotografico: 09/04/2026

Tema: Visita domiciliaria a la usuaria Maria

Aurora Trujillo

Fecha registro fotografico: 14/04/2026

{ Fecha registro
!.,. L E=3 T .f'

' Tema: Visita domiciliaria a la usuaria Maria
| Aurora Trujillo

fotografico: 15/04/2026
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3 ACTIVIDAD N° 2 TOMA DE GLUCOMETRIA. |
La Glucometro: Es un dispositivo médico portatil que se utiliza para medir el nivel de glucosa(azicar) en ’|
, la sangre. Es una herramienta fundamental para personas con diabetes, ya que les permite monitorear y |

‘|

| controlar su nivel de glucosa en sangre de manera rapida y precisa.

| OBJETIVOS ;?
} GENERAL. Evaluar y monitorear el nivel de glucosa en sangre de un usuario, con el fin de: Diagnosticar |
l y controlar la diabetes, ajusta el tratamiento y la medicacion segun sea necesario, prevenir complicaciones |
| relacionadas con la diabetes, como la hipoglucemia o la hiperglucemia, mejorar calidad de vida de los |
| usuarios con diabetes. ‘

|
1 ESPECIFICO: Obtener un valor preciso del nivel de glucosa en sangre, identificar patrones y tendencias !
| en el nivel de glucosa en sangre, ajustar el tratamiento y la medicacién segin sea necesario, educar al
usuario sobre la importancia del control de glucosa en sangre. |
Niveles normales de aziicar en la sangre: Los niveles normales de azucar en la sangre varian segin |
la titima vez que comid, por ejemplo, inmediatamente después de una comida, sus niveles de azticar en |
la sangre seran mas altos que si no hubiera comido en algunas horas, el rango normal de glucosa en |
sangre es de 70-99 mg/dL antes de las comidas y menos de 140 mg/di dos horas después de comer. |

i
Niveles de aziicar en la sangre antes y después de comer: En individuos sanos, los niveles de glucosa |
en sangre prepandiales (antes de una comida) suelen estar entre 80 y 130 mg/dl. Una o dos horas |'-
después de una comida (postprandial), los niveles de |

azicar en la sangre normalmente estan por debajo de 180 mgfdl, los niveles de glucosa en sangre pueden |
verse afectados por el tipo y la cantidad de alimentos consumidos, asi como por otros factores diferentes |
como la actividad fisica, los medicamentos, las condiciones médicas coexistentes, el estrés Ia edad, una
enfermedad e incluso los periodos menstruales o el embarazo. !

Nivel normal de aziicar en la sangre para los diabéticos: Un nivel normal de az(car en la sangre para
los diabéticos es mas dificil de definir porque puede variar mucho de una persona a otra y el rango normal |
varia segun la edad, lo importante es que trabaje con su médico para establecer objetivos que sean
alcanzables y seguros para usted y que mantenga un buen control del aztcar en la sangre tanto como E
sea posible.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 7:30 am del dia 08 de abril de 2026 me ubico en la oficina de enfermeria del Centro Vida, para
recibir a los 45 usuarios con un cordial saludo de bienvenida y con una charla educativa sobre la
importancia de la toma de glucometro donde se les explica que es para prevenir complicaciones
relacionadas con la diabetes, como la hipogiucemia o la hiperglucemia y también para mejorar la calidad
de vida de los usuarios del Centro Vida Morelia, permitiéndoles realizar sus actividades diarias con mayor |
seguridad y confianza. Posteriormente inicio con la toma de glicemia capilar al adulto mayor, junto con
los materiales necesarios para este proceso como Giucémetro dispositivo que proporciona una lectura
precisa de los niveles de glucosa en sangre, lo que permite a los usuarios con diabetes tomar decisiones
informadas sobre su fratamiento y estilo de vida, Tiras o cintas reactivas, guantes y Lancetas. Siempre
que se realiza esta actividad se les recomienda a los usuarios dei Centro Vida venir en ayunas para un

R
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mejor resultado, pero algunos no vienen en total ayuno, sin embargo, hay diferentes valores de resultados l
segun su estado; antes del desayuno menos de 70-99 mg/dL (personas sin diabetes), 80-130 mg/dL

(personas con diabetes), dos horas después de comer menos de 140 mg/dL (personas sin diabetes) .[
menos de 180 mg/dl (personas con diabetes). Se realiz6 la toma de glicemia capilar a los cuarenta cinco ‘
(45) beneficiarios del Centro Vida y los que les sali6 con alteracion un poco elevada en el mes de abril de {
2026 son los siguientes: |

|
|
1
| |
!
|

N° | NOMBRE Y APELLIDO 'VALORES (mg/dl) || AYUNO ||
| s | NO | |
1 | JOSE ARCED RUIZ 143 Mg/dl X | |
2 | JUDIHT GONZALEZ 140 mg/di x :
|3 LUZ MARINA LUNA 145 mg/d| x ; lf
|4 | MARIA AURORA CHAGUALA 145 mg/di X | :
5 | MARIA MELIDA BERMUDEZ 189 mg/dl <]
6 | RICARDO TRUJILLO 198 mg/di < |
7 | ROSALBA GOMEZ 143 mg/di x |
8 ESTEBAN ALVIS 151 mg/di X
9 | MARIA AURORA TRUJILLO 120 mg/d| ]
10 | MARIA LUISA RIVERA OLAYA | 124 mg/di X |
CONCLUSION i

1
| La glucometria es una herramienta valiosa que nos permite brindar un cuidado integral y personalizado a
los adultos mayores del Centro Vida Morelia mejorando su salud y bienestar en general. De igual forma
se direccionan al Centro de Salud donde reciben los servicios de primer nivel a los usuarios que les salio |
un poco eievada la toma de glucometro esto con el fin de que el medico revise sus controles y ajuste ef |
tratamiento segun sea necesario.

MATERIALES

Glucémetro

Tirillas para toma de glicemia capilar
Lancetas

Algodon

Planilla de Registro

Computador

Guardian
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! REGISTRO FOTOGRAFICO TOMA DE GLUCOMETRIA.

| | Tema: toma de glucometro al usuario Libardo | Tema: Toma de Glucometro a la usuaria 'i
! ! Bravo. | Rosalba Burbano Apraez. ,|
, | Fecha registro fotografico: 08/04/2026 Fecha de Registro: 08/04/2026 |
8= kales S . gl W g
| i b f
f & i - T {
| |
| |
g |
|

[ -
| | Tema: Toma de Glucometro a la usuaria | Tema: Toma de Glucometro al usuario Gabriel

| | Gemma Duran Barreiro. | Totena

|| Fecha de Registro: 08/04/2026 | Fecha de Registro: 08/04/2026
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| ACTIVIDAD N° 03: TALLER: MANTENIENDOME ACTIVO., |'
“' CONTENIDO TEMATICO: Mantenernos activos es fundamental para la salud y el bienestar, |

especialmente a medida que envejecemos. El ejercicio regular ayuda a mantener la presion arterial baja, |
reduce el riesgo de enfermedad cardiovascular y mejora fa circulacion sanguinea, fortalece los mésculos |
| y huesos, los ejercicios mejoran la flexibilidad y movilidad, reduce el estrés y la ansiedad, se les dejaen |
; claro a los usuarios que el ejercicio regular ha sido demostrado que mejora la funcién cognitiva y reduce |
el riesgo de demencia.

OBJETIVOS

Objetivo general:
E Fomentar un estilo de vida activa y saludable a los usuarios del Centro Vida para mejorar la calidad de |
| vida y reducir el riesgo de enfermedades crénicas. |
| Objetivo especifico: |
|
|

! Mejorar la salud fisica, mejorar la salud mental y emocional, prevenir enfermedades crénicas, mejorar la |
| funcién cognitiva, fomentar la socializacién y la conexién.

! |
| DESCRPCION DE LA ACTIVIDAD. |

|
[. Siendo las 8:30 a:m del dia 10 de abril de 2026 se da inicio a la actividad ingresando al salén de |
 actividades del Centro Vida Morelia, recibo a los 45 usuarios con un saludo de bienvenidos y bienvenidas |
| a este taller de aprendizaje. Me alegra mucho de contar con la presencia de todos ustedes y espero que |
| estén listos para explorar un tema importante y relevante para todos nosotros: “manteniéndome activo” |
| se fes explica a los usuarios que este tema tiene como objetivo principal, mantener un estilo de vida activo |
| v saludable a través de la practica regular de actividad fisica y mental, y reducir el riesgo de enfermedades |
] cronicas. Esta actividad se centra en proporcionar informacién y habilidades practicas para que los |
| usuarios puedan incrementar la energia y la vitalidad a través de la practica regular de actividad fisica |
| para disfrutar de la vida Observando que los usuarios les ha interesado el tema se les deja muy en claro |
| que mantenerse activos se refiere a la importancia de mantener un estilo de vida activo y saludabie a g
traves de la practica regular de actividad fisica como realizar ejercicios aérobicos, es decir, caminar,
| correr, nadar o andar en bicicleta y asi se les explica todos los ejercicios de fuerza, flexibilidad, actividades 'i
| recreativas etc. La charla se hace e interactiva para que sean los beneficiarios quienes puedan ir |
evidenciando los diferentes modos de cuidar su salud realizando los ejercicios antes mencionados para |
reducir el riesgo de enfermedades cronicas como la diabetes, la hipertension y la enfermedad ‘
| cardiovascular.
| Se realiza una dinamica donde puedan identificar la clase de ejercicio como: caminar, correr, nadar, andar
| en bicicleta, levantar pesas, ejercicio de resistencia, de flexibilidad, equilibrio, y para terminar se realiza |
| Por medio de diapositivas que a través de ia practica reguiar de ejercicio, se puede mejorar la capacidad |
para realizar actividades diarias y asi mejorar la calidad de vida y disfrutaria de manera mas plena. |

|
1

J.
|
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i CONCLUSION |
' En el adulto mayor mantenerse activo es un aspecto fundamental para mantener una vida saludable y |r
plena. Al realizar actividad fisica regularmente, podemos mejorar nuestra salud fisica y mental, aumentar |
nuestra energia y reducir el riesgo de enfermedades crénicas. Es importante encontrar actividades que |
| nos gusten y que se adapten a nuestras necesidades y habilidades, y hacerlas parte de nuestra rutina |
diaria. ‘

| . MATERIALES UTILIZADOS

| » Lista de asistencia.
Marcadores

Tablero

Carteiera

Lapicero

Video-Vean

Mesas y Sillas

Camara Fotografica

|
{

MANTENIENDOME ACTIVO
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REGISTRO FOTOGRAFICO TALLER MANTENIENDOME ACTIVO.

1

Tema: Materiales utilizados en el taller,
Manteniendome Activo.

' Tema: Explicando la importancia de
' activo.

Fecha registro fotografico: 10/04/2026

| Fecha Registro Fotografico. 10/04/2026

|
;
_l
|

mantenerse |

Tema: Usuaria dando testimonio de como ella
se mantiene activa.
Fecha Registro Fotografico. 10/04/2026

|

j Tema: Dando respuesta a las preguntas de los
| usuarios del tema expuesto.
| Fecha registro fotogréfico: 10/04/2026

T
i
|
1
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ACTIVIDAD N° 04: CONTROLES DE DIAGNOSTICOS CRONICOS Y CITAS MEDICAS

Durante este periodo de actividades realizadas en el mes de abril de 2026, como Auxiliar de enfermeria

| del Centro Vida Morelia, realizé acompanamiento y apoyo a un grupo de usuarios del Centro Vida

donde nos desplazamos a la IPS (Centro de Salud) para ser valorados por diferentes especialidades
medicas. Esta iniciativa busca garantizar que los adultos mayores del Centro Vida Morelia reciban la
atencion necesaria para mantener su salud y bienestar. Al brindar atencion integral y personalizada, se
puede mejorar el control de la enfermedad y calidad de vida de los usuarios, Fueron evaluados por el

| médico general para determinar su estado de salud y ajustar su tratamiento seglin sea necesario.

Recibieron medicamentos segln su plan de tratamiento, y se les proporciono orientacién sobre su uso
| adecuado segun formula médica, como también se les envid examenes de {aboratorio como: perfil
Ilpidlco creatinina, parcial de orina, micro albuminuria, hemoglobina glicosilada, creatinina. Estos
usuanos Judith Gonzalez, Luis Alberto Labrada, Libardo Bravo, José ignacio Toledo, Teresita de Jesls
| Valencia, Olga Maria Ramirez y Maria Aurora Chaguala se encuentran en alerta, orientados en las
tres esferas mentales, sin alteraciones motoras ni sensitivas aparentes, sin focalizaciones, sin signos
clinicos de irritacién meningea, como también se les reviso en general a todos los usuarios crénicos
los medicamentos de control (Losartan, hidroclorotiazida, Asa, Nifidipino, Enalapril, Metformina etc.).
Esto con el fin de detectar los vencimientos para evitar problemas de salud en el adufto mayor y as
que se los puedan tomar de una forma segura.

En apoyo con Ia jefa de enfermeria del Centro de Salud se revisé y actualizo la base de datos de los
adultos mayores Centro Vida, esto con el fin de garantizar la precision y la relevancia de la informacién

Ly asi poder gestionar citas de p y p a los usuarios del Centro Vida que tienen control y toma de

| laboratorios en el mes de abril 2026. Estos usuarios son los siguientes:

N° NOMBRE Y APELLIDO ULTIMO PROXIMO | DIAGNOSTI
CONTROL CONTROL | coO
1 JUDIHT GONZALEZ 14/04/26 14/07/26 ? HTA
2 LUIS ALBERTO LABRADA 02/04/26 02/07/26 HTA
3 LIBARDO BRAVO 02/04/26 02/07/26 HTA
4 JOSE IGNACIO TOLEDO 09/04/26 09/07/26 HTA
5 TERESITA DE JESUS VALE. 23/04/26 23/07/26 HTA
6 OLGA MARIA RAMIREZ 05/04126 05/07/26 | HTA
7 MARIA AURORA CHAGUALA 29/04/26 29/07/26 HTA
CONCLUSION

El control de los usuarios cronicos del Centro Vida Morelia, es fundamental para mantener su salud y
bienestar a largo plazo. A través de un seguimiento regular y un manejo adecuado de su condicién, se
pueden prevenir complicaciones y mejorar la calidad de vida. Contamos con el apoyo de los profesionales
de la salud y la adherencia a los planes de tratamiento que son clave para lograr un control efectivo y
mejorar los resultados de salud de nuestros usuarios.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_CONTROLES CRONICOS

Tema: Gestionado los examenes de laboratorio
y citas de controf con fa jefe Centro de Salud.

Tema: Usuaria Teresita de Jesus Valencia en
toma de faboratorios en ef Centro de Salud. i
Fecha registro fotografico: 14/04/2026 !

Fecha registro fotografico: 13/04/2026

Tema: Usuario Libardo Bravo en toma de
faboratorios en el centro de salud.
Fecha registro fotografico: 14/04/2026

Tema: Usuaria Olga Maria Ramirez en toma de |
laboratorios en el Centro de Salud.
Fecha registro fotografico: 14/04/2026

GENTIL\QUINT
17.635.474

\ .'xn[[
ELLA

FLORENCIA CAQUETA

AUX. ENFERMERIA CENTRO VIDA MORELIA
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Ciudad, Morelia Caqueta 30 de abril de 2026

&

ZUusS8!

Gentil Quintero Cuellar, identificada con C.C. No. 17.635.474 expedida en el municipio de Florencia- -Caquetd, en mi calidad de
contratista de la Fundacién FUNDAFES, en e;ecuaon de! CONVENIO ne ASOCIACION N° 61 de febrero 2026 de confcrm;dad con el Decreto

099 del 25 de enero de 2013 y para efe

Retencidn en la Fuente, aplicable a los emp!eados mdependmntes, |nform0 que ei valor pagado al Slstema Generai de Segundad
Social en Salud, Pension y A.R.L., carresponden al mes de abril del afio 2026 y pertenecen al contrato materia de pago. NO INCLUIR

INTERESES DE MORA:
Planilla de Pago No. 4646337107 |
Valor Pagado Salud 218.900 |
Valor Pagado Pensidn N/A
Valor Pagado A.R.L S5.200
= Total Pago de Seguridad Social mensual 228.100
£s Pensionado si| | No| X] .

RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS {POR UNA SOLA VEZ AL

ANO) CITADOS A CONTINUACION:

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.) Si D No E F
Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccidn — AFC (Art
126-4 ET) si[ | NoX |.
Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing
| Habitacional durante el afio 2018, (Articulos 119 y 387 E.T.) si(] Nol X! .
Tiene dependientes (Art. 387 E.T.) SlEl NDD " Y
Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018. (Art. 387 £.1.) sil] No| X/ .
Declarante de Renta: si[ ] NolX |
El Contrato de prestacion de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacién:
Numero del Valor a pagar en el Fecha de Fecha de . i
contrato | VélertotaldelContrato | " i uido v iniciaci6n terminacion Dbservationes
| Contrato  de
Foberigil $6. 901 650.00 $2.300.550 | 16/02/2026 | 15/05/2026
[ CVMR-00426 [ | [

En constancia de lo nte ior, se ﬁ}ma a las 30 dias del mes de abril de 2026

U NW‘*

74 de Florencia-Caqueta
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA CENTRQ VIDA.
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P-01-05
MANIPULADORAS
DE ALIMENTOS




FACTURA ELLUTVALENTE
Doasmanto sxureaionts @ fchurs (A0 3 Dec 527 de 2005
CIUDAD MORELIA - CAGUETA
FECHA ABRH 30 DL 2006
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE
crolioptrapcpala ek RAQUEL ROJAS ROJAS
TET O CETRALA DT CRICADANIA a8 4T
CUENTA Anowod LComenie ) NUWERG DE CUENTA 3115785081 BANCD  NEOU
2 FRBDTER RETEFUENTE RETEICA
CION BE LA OF ; £
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTACION DE SERVICICS COMO
MANIPULADORA DE ALIMENTOS, EN LAS
ACTIVIDALES OF CENTRO VIDA ENEL |3 SsMels 3 - 3 3 5 1.5a0 050
MARCD DEL CONVENID DE ASOGIACION
NUMERD Ne. 81 DE FEBRERQ DEL. 2026
TOTALES s 6521950 | § " - |s s 5 1,540,850
- CLASE D APORTE TARNA m T Doow] &
SISTEMA SALUD PO0%| ¥ F18.900| § 0.00%! 3
GENERAL DE PENSION %] & 280.200] § . 0.00%] &
‘ﬁm ARL RIESSO | Gooov, § 15300 - [
TOTAL IR 7400 | 5 = D00%: 5
VALDR EN Do s
L0 BALL N OCHOCHENTOS CUARENTA M SEISCIENTOS CINCUENTS PESCS 3 .
LETRAS DEL 0o0%) &
IMICTE
NETO A PAGAR: { NETO A PAGAR (s 1.840.630
T T RN R AR
; 5 W3 r TSi0Es L:‘c;mp da Seguridad Social (Margos con x sl oumple)
Apories Dbbgatonos Deducibios 3 :;‘m ix
Buse d¢ Rebenosdn Deporade 2 infor mansusl de specucin en media fisies yio magnites (4]
Tanta de Retencein 3 Agis da NquAdaciGn y pee v SAIVG (% apiica) i
N an ia Fus -
WALoR BANGOR HEGH. DR AN
S 5.521,850.00 Duas OE PAGOS PLUAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
ACTIVIDADES 1610272026 5 14022005 | 2mi02iz025 |5 1640650 | § 920325 | § 4801 825
FECHA
“’w 15105120726 % woaezs | 3imaems |3 15490550 | 3 18400850 | 5 2780575
) TDAzaze | Sba2ein T B4 550 1540850 920,323
2 1 =
355 ] 3 ]
Tariiee quir of COMacsia ha cumpidn of obto 7 s obigacionas .
del conireto 0 ko Gue reapects ol peroda del wfarme y que ha hecho - -
b 05 BpOTES o Sald, i =
l = »
! 1 - T .
JEAL YRR TN




INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE

NUMERO DE
CONTRATO

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

CARGO

FECHA DE INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

PERIODO DE
ACTIVIDADES

ANEXOS
CONTRACTUALES

PORCENTAJE DE
EJECUCION
MENSUAL

MORELIA CAQUETA

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

CVMR-01126

RAQUEL ROJAS RQJAS

MANIPULADORA DE ALIMENTOS
FEBRERO 16 DEL 2026

MAYO 15 DEL 2026

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

CUENTA DE COBRO

MINUTA FACTURA EQUIVALENTE

‘marco

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios como
MANIPULADORA DE
ALIMENTOS, en las actividades
de Centro Vida Morelia, en el
del CONVENIO DE
ASOCIACION NO. 61 del 16 de
febrero de 2028, de manera
independiente, diligente y
autonoma, es decir sin que exista
subordinacién laboral y utilizando
Sus propios medios y recursos a
prestar sus servicios y a poner a
disposicion de  ésta, su
experiencia, habilidades, saberes
y competencias para actuar
diligentemente en la ejecucién
contractual.

INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES

FORMATO DEPURACION 383

100%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

™

X

o]

o




No
PA

' OBLIGACIONES
PAI
Realizar y

presentar
mensualmente el
cronograma de
actividades.
| Realizar las
actividades de

acuerdo al PLAN

‘DE ATENCION

INTEGRAL
(PA).

Cumplir con el
reglamento
interno, velar por
las buenas
relaciones
interpersonales
con los

beneficiarios del |
programa

‘para

ACTIVIDADES
REALIZADAS
SEGUN PAI

Se establecié un
calendario de trabajo
optimizar la
gestion y el
seguimiento de las
labores  asignadas
durante el periodo.

He atendido

de los compromisos
y responsabilidades

derivados de mi
vinculacion
contractual.
He  cumplido a

cabalidad con fas
normas y protocolos

definidos en el
reglamento interno
del CV.

con
‘rigurosidad cada uno

R d
7 1165
Fd L ——
-

% DE SOPORTES OBSERVACIONES
EJECUCIO
N DE LA
OBLIGAC!
ON |
Formato Excel N/A
cronograma
100%
" Registro N/A
fotografico y
formatos BPM
100%
N/A N/A
100%




Asistr a las
reuniones
mensuales
convocadas por

y/o personal de la

fundacion.
Realizarse y
entregar a su

coordinador el
‘Examen laboral
ingresc y de
egreso
dependiendo los
tiempos.

manera

prioritaria vy da;a salud, pensién y

estricto
cumpiimiento
afiliacion a

seguridad, salud, |

pension y riesgos
laborales.

Pagar seguridad
'social en Jlos
‘tiempos
|establecidos

Se garantizd la|
presencia Y|
participacion  activa

len cada una de las
(el coordinador |

sesiones de trabajo

programadas por la

‘entidad

'Cumpli con el
‘requisito del examen
medico laboral,
anexando el
certificado

correspondiente a mi

‘soporte documental.

'Realizar de S€ dio cumplimiento

al tramite de
vinculacion y aportes |

riesgos laborales
conforme a la ley.

Se realizé |
liquidacion y pago de
la planilla PILA

correspondiente  al |
mes de abril de 2026.

2 I;,

'Registro ] - N/A
fotografico y
planillas de

100% asistencia.

Examen i N/A

' preocupacional.

100%

1. Certificad N/A

0
afiliacion
a salud

2. Certificad
0
afiliacién
ARL

3. Afiliacién
a pension

100%

Planilla de!  NA
seguridad social |

100% |de marzo.

2064



10

Realizar y
presentar la

formacion para la |

atencion integral

de personas

aduitas mayores.

Realizar y
entregar la
constancia 0

‘participacion en

formacion para la

‘atencion de

emergencias,
primer
respondiente y
manejo de

elementos en

‘emergencias de

minimo 36 horas.

Mantener estricta
reserva y
confidencialidad

sobre ta
informaciéon que
conozca por
causa o con

‘ocasion del

convenio.

Mi hoja de vida

‘acredita la

capacitacién
especifica requerida
para el cuidado y
abordaje integral de
la poblaciéon adulta
mayor.

Acredito  una
formacion de 36
‘horas en atencion de

emergencias, primer

respondiente y
gestion de recursos
‘operativos, -

debidamente

certificada en mi hoja |
‘de vida.

'Me caracterizo por la |
‘prudencia y el
cumplimiento

riguroso de los

‘protocolos de
reserva de
informacién y

| proteccion de datos

del proyecto.

Certificado

los diplomados.

100%
Certificado
‘los diplomados.
100%
" Formato
confidencialidad.
100%

NA

N/A

N/A




Responder
los documentos
fisicos 0
magnaticos que
le sean
entregados o que

elabore en

desarrolio del
convenio,
certificando que
reposen en la
dependencia

correspondiente. |

Participar de las
actividades de
eventos

especiales que
tiene el
‘programa.

Realizar la toma

de registro
fotografico y
videografico
coherente en las
actividades
realizada
Ejecutar el
contrato en

téerminos acorde |

al estatuto

contractual
obrando con
lealtad y buena fe
evitando
dilaciones y

jeniregamientos. |

formatos de cada
uno de los
programas del BPM.

Me he vinculado a

cada una de las

‘actividades

especiales del
programa.

‘He tomado registro
fotografico a cada
una de las |

actividades que se

‘han desarroliado en

el marco de mi

contrato.

Mi contrato se ha
ejecutado dentro del
marco contractual y

he obrado de buena
fe y con lealtad.

por He tenido éspeciéllin =
cuidado con los

100%

100%

100%

Formatos de las
carpetas del
BPM.

| Registro

fotografico

Régistro
fotografico

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



15

16

17

| Garantizo el manejo|

Dar buen uso a
los elementos
suministrados -

‘para el desarrolio
de las |
actividades.

Realizar la
preparacion de
tos alimentos de
acuerdo a minuta
disefiada por ia
nutricionista,

conservando las
buenas practicas
de manipulacion.

capacitaciones
en temas de
buenas préacticas

de manufactura,

manipulacién de
alimentos y otros
para el buen
desempeno del

‘cargo.

responsable y
cuidadoso del

inventaric y los|
‘elementos de trabajo

asignados por la
institucion.

Se ha ejecutado la|

preparacion y el
servido de alimentos
siguiendo '

‘estrictamente el
‘cronograma de
‘menuas y la
‘estandarizacion de

' porciones del Centro. :

Asieie & sl Se registra la

asistencia y
seguimiento a los
planes de |
capacitacion en

buenas practicas y
manejo de alimentos
dictados por la
profesional a cargo.

100%

100%

100%

“ -
¥ F‘

inventario

Registro
fotografico

' Registro

fotografico, actas
de las
capacitaciones y

evaluaciones

N/A

N/A

N/A

Z U6+



18

19

20

| Realizar los

procedimientos
de limpieza vy
dasinfeccién del
menaje, cocina,
equipos,
infraestructura,
materia prima y
areas de
almacenamiento

cumpliendo con |

los

procedimientos y

protocolos
dispuestos en el
Plan de

Saneamiento.

Cumplir con las
buenas practicas
de manipulacion
e higiene de los
alimentos.

Velar por Jas
condiciones

diariamente las
técnicas de
\manipulacion segura |
de alimentos, |
garantizando la
inocuidad en cada
proceso de
preparacion. |
-Cumplo con el
cronograma de |
limpieza y
desinfeccién de

‘higiénicas del

area de
almacenamiento

y de temperatura
de las neveras y
enfriadores del

Centro, (Reportar
‘novedades).

'Dia a dia se asegura
la desinfecciéon

integral de la planta
fisica de la cocina
para mitigar riesgos
de contaminacion

Se aplican|

estanterias,
alacenas y sistemas

de frio, asegurando
un entorno o6ptimo |
para la conservacion
‘de productos.

100%

100%

100%

'Registro
fotografico,
formatos de
'BPM e informe

Registro
fotografico,

formatos de
|BPM e informe

Registro
fotografico,

formatos de
'BPM e informe

N/A

N/A

N/A




| 21

22

23

Cumplir con los
tiempos de
servido y

|distribucion, de
‘manera que no

se recurra a
técnicas como el
recalentamiento
de alimentos.

Utilizacion de la

indumentaria
adecuada y
‘elementos de
proteccion
personal.

‘Velar por el buen

cuidado del
inventario y
reportar los |

elementos en
mal estado e
informar al

| coordinador.

Se supervisa

permanentemente
que los tiempos de

‘despacho coincidan

con el consumo
inmediato,

eliminando la
‘necesidad de

recalentar alimentos

y cumpliendo con los

estandares de
frescura.

‘Hago uso
permanente y

|correcto de la
‘dotacion

reglamentaria y de
los elementos de
‘proteccion personal
(EPP) exigidos para
‘el area de cocina.

Se garantiza el uso|
‘técnico y el cuidado |
preventivo de todos

los activos asignados
al area de cocina,

‘asegurando la
integridad de los

elementos

relacionados en el
inventario.

100%

100%

100%

R

Registro
fotografico,

formatos de
BPM e informe

Registro
fotografico,

‘'formatos de
'BPM e informe

inventario

N/A

N/A

CN/A




24

25

‘especial
‘alteren la calidad
‘del servicio y de
los productos.

Verificar la
minuta diaria y

darie

cumplimiento,
reportar
cualquier
novedad a la
coordinacion  y

realizar las
preparaciones
implementando
las buenas
practicas de
manufactura.
Recepcion,
inspeccién y

almacenamiento
de las materias
primas,

verificando el

buen estado de
los mismos y al
mismo  tiempo

‘reportar al area
‘de coordinacion

cualquier
situacion
que

Doy

integral a la
programacion  del

ciclo de minutas,
respetando fielmente

las preparaciones y
gramajes definidos
para cada jornada

Cumplo

-rigurosamente con la

jornada de recepcion

semanal  (viernes),
supervisando que las |
materias primas

recibidas  cumplan

con los estandares

requeridos para el
ciclo de menu
posterior.

cumptimiér‘\t_o' -

100%

100%

Ciclo del mend,
registro
fotografico y
formatos.

- |Registro

fotografico y
formatos.

N/A

N/A




| 26

27

28

‘Realizar el

servido y
distribucion de

los  alimentos,
‘conservando las
buenas practicas

de manipulacion.

La coordinadora
realiza
supervision
estricta a cada
una de las
obligaciones

pactadas en el

presente
contrato.

'De acuerdo a las

obligaciones aqui
establecida el
incumplimiento
de fas misma

‘genera la

liquidacién
unilateral del
contrato

A lo !a;go del mes,
los procesos de.

servido y distribucion
de alimentos se han
ejecutado bajo el

estricto cumplimiento

de las Buenas

Practicas de |

Manipulacién (BPM).

Se mantienen

alineadas todas las

actuaciones con las |
‘instrucciones

impartidas
direccion,

garantizando el
‘acatamiento de los
| lineamientos

establecidos

Existe total claridad
respecto a mis
responsabilidades |
contractuales, las
cuales asumo con
fgor y Compromiso
‘profesional. |

por la!

'-Registro

fotografico

formatos.
100%

N/A

100%

N/A
100%

N/A

N/A

N/A

7T.03)



Las demas que le
sean asignadas
por el gerente,
subgerente y/ o
supervisor
inmediato  que
29 estén

directamente
relacionadas con
el objeto
contractual, asi
mismo acatar el

conducto regular.
FIRMA DEL CONTRATISTA
_ ~ CC2e. 834 470 DE MORELIA CAQUETA
e iy Benoni's |
SUPERVISOR NOMBRE = CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

Mi desempeiic se N/A N/A
caracteriza por Ia

receptividad y el

cumplimiento eficaz

de los lineamientos y

ordenes de trabajo

asignados por Ila 100%

coordinacioén.

CC. | 1,117,497,376 DE FLORENCIA CAQUETA
CARGO: = COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA




REGISTRO FOTOGRAFICO MANIPULADORA DE ALIMENTO RAQUEL ROJAS

ROJA
| Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM, Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM.

Fecha de registro fotografico: Abril/2026 Fecha de registro fotografico: Abril/2026
i et “ %‘:ﬁ == .

——n

[ T.ema: Manipuladoras de alimentos — BPM. Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM.

| Fecha de registro fotografico: Abriif2026 Fecha de registro fotografico: Abril/2026
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Ciudad, Morelia Caqueta 30 de abril o del 2026

RAQUEL RQIAS ROIAS, identificada con C.C. No. 26.634.470 expedida en el municipio de Morelia Caquets, en mi calidad de
contratista de la Fundacion FUNDAFES, en ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACHON No. 61 de febrero del 2026, de conformidad con el
Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracién de los ingresos mensuales que han de determinar la base gravable
de Retencion en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que e valor pagado al Sistema General de Seguridad
Soclal en Salud, Pensidn y AR.L, corresponden al mes de abrll del 2026 y pertenecen al contrato materfa de pago. NO INCLUIR
INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4649929242
Valor Pagado Salud 218.900
Valor Pagado Pensién 280.200
Valor Pagado A.R.L. 18.300
= Total Pago de Seguridad Soclal mensual 517.400
Es Pensionado Si EI No .

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA
RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.) sif ] NolX | .
Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de fa Construccion — AFC (Art
126-4 E.T.) si[ ] NolX | .
Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing
Habitacional durante el afio 2018. (Articulos 119 y 387 E.T.) si[] No[x] .
Tiene dependientes (Art. 387 E.T.) Sifx | No[ | .
Efectuc pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018, (Art. 387 E.T.) si D No@ "
Declarante de Renta: sif | NolK |
£l Contrato de prestacion de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detaila a continuacion:
| Numero del Valor a pagar en el Fecha de Fecha de 2
contrato VEOE Tal del Contrato mes incluido IVA iniciacién terminacion Ulisopiaciones
Contrato  de
e o $5.521.950 $184065000 | 16/02/2026 | 15/05/2026
CVAMR-00616 i

En constancia de lo anterior, se firma a los 30 dfas del mes de abril del 2026.

No. C. C 26.634.470 de MORELIA CAQUETA
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS CENTRO VIDA,




_ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOl SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 26634470 O/ bank

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
| Nombre 6 Razén Social  RAQUEL ROJAS ROJAS ROJAS ROJAS

Tipoldentficacon ~ CEDULADECIDADANIA Nimero de identificacién 25534470 |
Cludad!Mummpm - o M_OF!ELIA Departamento B ) - _ CAQUETA
Direccion - CRA 1 NO 3-24 BARRIO CENTRO  Telétons ' 4444444 |
ﬁpa Empresa S = F_'_ﬁl_\{&QA ‘Actividad Econdémica _ Actwtdades reggl_adoras y faciqladoras
TipoAportante _ 02-INDEPENDIENTE Clase Aportante _ I-INDEPENDIENTE
‘Forma Presentacion ONICO. .
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA}): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planifla - 4649929242 Tipo de Planilla ~ -INDEPENDIENTES
| Periodo Cotizacion Otros. _ abil/2026 PeriodoColizacionSeiud sl /2026
Dfﬁﬁdemﬂ S o 0 Fecha Pago IS e 2026/04/16
Numera Autonzamén - . 7360456182 - S
INFORMACION BASICA
| Nombres - - ~ RAQUEL  Apsliidos - - ROJAS ROJAS |
Tipo de Wentificacion __CC_ Nomero de ldentificacion 28634470
Tipo colizante N 1NDEPENDIENTE CONTRATO Subtipo Cotizante o o
Qﬂgmbla_an_empaiajrﬂl_ame en el_gw_qu_:_pr_ o NO  Exiranjero no obli igado a cotizar Pens_,mn e ~_ NO|
COTIZANTE EXONERADOQ PAGO APORTES SALUD SENA E ICBF (HEFOHMA TRIBUTARIA) : B NO
Deparamente __ CAQUETA Mumicipio . — _ MORELA |
Salario Basica _$1.750.905 _ Tipo de Salario |
{ NOVEDADES )
[ ING | RET ' TDE  TAE ' TDP ' TAP | COR | VSP | VST | SLN | COM IGE _LMA _ VAC | AVP | VCT | AP
' _ 1 | . ' . : P
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION A Administradora . 230301-PORVENIR
Dias 3% BC . si7s0e0s
) 16,000 % Catizacién Obligatoria S - _$_2§0 200_‘
SP - Solidaridad g S0 FSP-Subsistencia — 80
'_Aportes Voluntarios Empleador _ _ ) ~$0 _Aportes Voluntarios Cotizante B %o
Indicadador tarifa especial Normal _ Total Aporte _ $ 280.200
- S SAtwo Admrmstradm‘a ) ¢k ESSCBE ASMET SALUD EPS
[Das 30 BC . $1.750805
Tam‘a o 12500% _Cobmaun Obhqamna S ~ $218.900 |
Nro | Incapacidad por Enf. General Valor - - _ 50
Nro Licencia de Malernidad o o vae — e S0}
Vaior ADRES $0 Total Aporte $ 218.900
_ RIESGOSPROFESIONALES =~ Administadora _ 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE
Dias — . W e $1.750.905 |
Casedefiesgo W Taif o - B
Centro de Trabajo 26634470  Total Aporte $18.300
' TOTAL PAGADO: | $517.400

Zuts5



Dacuntnio equevaiante 5 factuns (A1 3 Dec 527 de 2003)

FACTURA EORRVALENTE

CIUDAD
FECHK

PERSONA NATURAL DE QLNEN SF
ADCQLEERE EL BIEN O SERMICIO

MORELA - CAQUETA

AR 30 08 X

MARIA NELLY FLOREZ

1T O CEOULA D CIIOADAEA 24 4% 300
CUENTA Aorrad & | Corrmrie ! NUMERD DE CUENTA 2153545 BRNCD NEQUL
S LAH 5 VALOR DE 1A RETEFUENTE RETEICA s
7 TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTACION DE SERVICIONS COMD
MAMIPULADORA DE ALIMENTOS, EN LAS
ALTIMDADRS OF CENTRO VICA BNEL |3 ssrom s - 18 « 18 s H 1 Bagemn
MARCT DEL CONVENIO DF ASDGIACION
HUMERC Mo 81 DE FEBRERO DEL 2006
TOTALES s 5521960 | § s 1 5 - s - 1s 1,840,650
a GLAGE DE APORTE TR VALOR RPGRTE T L
SIETENA 8ALUD oon| § 218900( § 5,00 % -
GEMNERAL DE PENSION ] s 0.00%)] &
"m AR RIESGO | Gooow; § 2500 ¥ Goom] 8
TOTAL Ll 20800 | § TR S
VALDR EN $ = 0.00%] §
Pl Lo L2 O OCHOCIERTOR CLSRENTS M. SESCIENTOR CNCUENTS PESCS g e .
oeL ool 8
WCTE i
NETQ A PAGAR: HETO A PAGAR 1 1.540.630
Trgreacs da Mes 5 T E0E50 1. Bopones e Saguridad Social (Wargue con » &) cumple)
5 s higae
Aiportes Chhgeonas Deguemes 3 . Iexl
Base o¢ Actanceon Depurade 2. frtforme ruensal e spacucidn en meda fisico vt magnates (L
Tonfa de Petencin 3. Acin de bQuidecion y pae y saive (ol apkcs) i
[ Melencon en la Fuente
AN FECHS BE AN
W o
& 18 5.531.950,00 Deas OF PRGOS PLAN DE PRGOS PG SALOC COMTRATD
LR
ACUMNES 160212026 5 wazzozs | amioeoes |s 1840850 | § EFELI Y 4501 425
FECHA
lc‘mmu:: 15:572026] » | vz | avevases |8 1540650 | § 1640850 | § 2700075
L COWPROW ol 3
) VBAZ026_| 30043038 =y TEAOERC |8 o 5
5 = 3 3
1
{ £ =
| 5
[
T .
Qﬁmﬁ‘&'ﬁ" | = : :
K ] i ]
[Cerncs que o cormanals ba cumphido ef objsio y L otfigaciones. H
chaf contnito en o que redpects el perodn del nforme ¥ que ha hecho | - E
tot 0 e X y - ; T 4 .
—e (O3 ) —




INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE

MORELIA CAQUETA

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

NUMERO DE
CONTRATO

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

CARGO

'FECHA DE INICIO |

FECHA DE
FINALIZACION
PERIODO DE
ACTIVIDADES

ANEXOS
CONTRACTUALES

PORCENTAJE DE
EJECUCION
MENSUAL

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

CVMR-00526

MARIA NELLY FLOREZ

FEBRERO 16 DEL 2026

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

'MAYO 15 DEL 2026

CUENTA DE COBRO

MINUTA FACTURA EQUIVALENTE

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestacion de servicios como
MANIPULADORA DE
ALIMENTOS, en las actividades
de Centro Vida Morelia, en el
marco del CONVENIO DE
ASOCIACION NO. 81 del 16 de
febrero de 2028, de manera
independiente, diligente y
autébnoma, es decir sin que exista
subordinacién laboral y utilizando
SuUs propios medios y recursos a
prestar sus servicios y a poner a
disposicion de ésta, su
experiencia, habilidades, saberes
y competencias para actuar
diigentemente en la ejecucién

contractual.

INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES
FORMATO DEPURACION 38

100%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS



'No

PA

OBLIGACIONES
PAI
Realizar y

presentar

mensuaimente el
cronograma de
actividades.

Realizar las
actividades de
acuerdo al PLAN |
DE ATENCION
INTEGRAL
{PALl)}.

Cumplir con el

reglamento
interno, velar por

las buenas
relaciones
interpersonales
con los
beneficiarios del

programa

ACTIVIDADES |

REALIZADAS
SEGUN PAI

Se estableci6 un
calendario de trabajo
para optimizar la

gestion y el

seguimiento de las

labores  asignadas
durante el periodo.

He atendido con

‘rigurosidad cada uno
de los compromisos

y responsabilidades

derivados de mi,

vinculacion
contractual.

He cumplido a

| DE
' EJE
cuc
' ION
DE
LA
OBL
| IGA
' Clo
. N
Formato Excel
cronograma

100

'Registro
fotografico
formatos BPM
1 100
L %

N/A

cabalidad con las’

normas y protocolos
definidos en el
reglamento interno

‘del CV.

100 |
%

% | SOPORTES

NS

OBSERVACIONES

N/A

N/A

N/A




Asistir a las
‘reuniones
mensuales

convocadas por

el  coordinador
y/o personal de la
fundacion.
Realizarse y
‘entregar a su
coordinador el
Examen laboral
ingreso y de
egreso

dependiendo los
tiempos.
‘Realizar de
manera
priorifaria y de
estricto
‘cumplimiento
afiliacion a
seguridad, salud,
pension y riesgos
laborales.

Pagar seguridad
'social en los
tiempos
‘establecidos

Se

garantizo
presencia y
participacién activa |

‘en cada una de las
‘sesiones de trabajo
‘programadas por la

soporte documental.

Se dio curﬁpl'imi-ent‘b'f
al

tramite de
vinculacién y aportes

a salud, pension y
laborales

riesgos
conforme a la ley.

Se realizé
liquidacién y pago de
la planila PILA
correspondiente

=

el

la

 Registro N/A
fotografico y
‘planillas de

100% asistencia.

entidad

'-C_urﬁpl-i con
requisito del examen
médico laboral,
‘anexando el
‘certificado

‘correspondiente a mi |

'Examen Se cufnplié en el mes de
preccupacional. febrero.
100
L %

1. Certificadoc No me pude afiliar a
afiliacion a pensién dado que tengo |
salud la carta de rechazo por

100 @ 2. Certificado edad.
% afiliacion
ARL
Planilla de N/A

'seguridad  social
' 19060 de marzo.

al
mes de abxﬂ g:l_e 2_026




10

Realizar y |
presentar la
formacién para la

atencion integral

de personas

adultas mayores.

Realizar vy

entregar la

constancia 0
‘participacién en
formacion para la
‘atencién de
emergencias,
primer
respondiente y
manejo de

elementos en
‘emergencias de

minimo 36 horas.

‘Mantener estricta

reserva y
confidencialidad

‘sobre la
‘informacién que
conozca por
causa o© con
ocasion del

convenio.

Acredito
formacion de 36
‘horas en atencion de |

Mi 'hoja de vida |
acredita la

capacitacion
especifica requerida
para el

cuidado vy

| Certificado de los
diplomados.

| 100
%

abordaje integral de

la poblacién adulta
mayor.

emeargencias, primer
respondiente y

‘gestion de recursos

operativos,
debidamente

‘una|

'Certificado de los |
diplomados.

100
%

certificada en mi hoja |

de vida.

Me caracterizo por la |
prudencia y el

cumplimiento

del proyecto.

" Formato
‘confidencialidad.

riguroso de los
protocolos de |
reserva de
informacion Y|
proteccion de datos

N/A

N/A

N/A

U0



1"

12

13

14

fisicos 0
magneticos que

' Responder por |

los documentos

e sean

entregados o que
elabore en
desarrolio del
convenio,

certificando que
‘reposen en la
‘dependencia

correspondiente.

Participar de las
actividades de

eventos

especiales que
tiene el

programa.

Realizar la toma
de registro
fotografico y

'videografico

coherente en las

actividades
realizada
Ejecutar el
contrato en
teérminos acorde
jal estatuto
‘contractual
‘obrando con
lealtad y buena fe
evitando
dilaciones y

. t_an\tr_«-:-g.;-zrr:'uawr:tt_a.ﬂ.t

He tenido especial|
cuidado con los.
formatos de cada
uno de los |

‘programas del BPM. | 100 |

‘Me he vinculado a|

cada una de las

‘actividades
‘especiales del |

programa.

He tomado registro'

fotografico a cada

una de las |
actividades que se
‘han desarroliado en

el marco de mi
contrato.

‘Mi contratc se ha
ejecutado dentro del

marco contractual y

‘he obrado de buena

fe y con lealtad.

3& e
] fi‘rr

|Formatos de las
‘carpetas del BPM.

%

'Registro

100 fotografico

%

Registro
fotografico

100 |
%

N/A

100
%

N/A

N/A

N/A

N/A

Tu9l



15

16

17

Dar buen uso a.
ios elementos

| suministrados
‘para el desarrollo

Garantizo el manejom
responsable y |
cuidadoso del
inventario y los

elementos de trabajo |
asignados por la
institucion. |

100
%

Se ha ejecutado la

de las
actividades.
Realizar la

preparacion de

los alimentos de

acuerdo a minuta
disefiada por la
nutricionista,

conservando las

‘buenas practicas

de manipulacion.

Asistir a las

capacitaciones
en temas de

‘buenas préacticas

de manufactura,
manipulacion de
alimentos y otros

para el buen
desempefio del

cargo.

preparacion y el

servido de alimentos |

siguiendo

estrictamente el
cronograma de
‘menus y la

estandarizacion de
porciones del Centro. |

1100 |

%

Se registra la

asistencia y
seguimiento a los
planes de
capacitacion en

buenas practicas y
manejo de alimentos
dictados por la
profesional a cargo. |

100
%

 Inventario

“Registro
fotografico

Registro

fotografico, actas
de las
‘capacitaciones y
‘evaluaciones

&

N/A

N/A

N/A




18

{ 19

20

‘areas
‘almacenamiento

Realizar los
procedimientos
de limpieza vy
desinfaccién dal
menaje, cocina,
equipos,

‘infraestructura,

materia prima y
de

cumpliendo con
los
procedimientos y

‘protocolos
‘dispuestos en el

Plan de

Saneamiento.

‘Cumplir con las

buenas practicas
de manipulacion

Dia a dia se asegura

la desinfeccion

integral de la planta
fisica de la cocina

de contaminacién

‘para mitigar riesgos

100
%

Se aplican
diariamente las
técnicas de
manipulacion segura
de alimentos,
e higiene de los 9arantizando la
alimentos. inocuidad en cada

| proceso de

preparacion.

Cumplo con el
‘Velar por las cronograma de
condiciones limpieza y
higienicas  del jeginfeccion  de
area de

almacenamiento
y de temperatura

‘de las neveras y

enfriadores  del
Centro, (Reportar
novedades).

estanterias,

alacenas y sistemas

' 100
%

de frio, asegurando
un entorno o6ptimo |
para la conservacion

'de productos.

~ |Registro
fotografico,
formatos de BPM
‘e informe

Registro
fotografico,
formatos de BPM
e informe

| Régistro

fotografico,
formatos de BPM

‘e informe

’.-'7 (15 z

C

N/A

N/A

N/A




21

22

23

Cumplir con los

tiempos de
servido y
distribucion, de

manera que no
se recurra a

tecnicas como el |

recalentamiento
de alimentos.

Utilizacion de la

indumentaria
adecuada y
elementos de

proteccion
personal.

Velar por el buen

cuidado del

inventario y
reportar los

elementos en

mal estado e _
informar al
coordinador.

permanentemente

‘que los tiempos de

Se supervisa

despacho coincidan

‘con el consumo
inmediato,
eliminando la
necesidad de

100
%

recalentar alimentos

'y cumpliendo con los |

‘estandares de
frescura.

Hago uso
permanente y

correcto de la

dotacion
reglamentaria y de
los elementos de

100
%

proteccion personal
(EPP) exigidos para

el area de cocina.

técnico y el cuidado

'Se garantiza el uso |

preventivo de todos
los activos asignados

al area de cocina,

| 100
%

asegurando fa |
integridad de los
elementos |

relacionados en el

inventario.

' Registro

th

N/A
fotogréafico,

formatos de BPM

e informe

'Registro N/A
fotografico,
formatos de BPM

le informe

‘inventario N/A

N

C :'a'}_-



24

25

Verificar la|

minuta diaria vy

‘darle

cumplimiento,
reportar

‘cualquier

novedad a la

‘coordinacion  y

realizar las
‘preparaciones
implementando
ias buenas
practicas de
‘manufactura.
'Recepcidn,
inspeccion y

‘almacenamiento
de las materias
primas,

verificando el

‘buen estado de

los mismos y al

mismo  tiempo
reporiar al area
de coordinacion
cualquier
situacion
especial que

alteren la calidad
del servicio y de
los_ productos.

lintegral a la |

‘jornada de recepciéon |

Ciclo del men,
‘registro fotografico
'y formatos.

Doy cumplimiento

programacion del |
ciclo de minutas,

‘respetando fielmente i
las preparaciones y 100 |
% |

gramajes definidos
para cada jornada

: ~ |Registro
fotografico y
formatos.

Cumplo
rigurosamente con la |

semanal (viernes),

‘supervisando que las
‘materias

primas
recibidas cumplan 100 |
con los estandares %

requeridos para el

ciclo de
posterior.

menu

1%

N/A

" N/A

Ugs



26

27

28

‘Realizar el

servido y
distribucién de
los alimentos,

lconservando las

buenas practicas

‘de manipulacién.

La coordinadora

realiza
‘supervision

estricta a cada

una de las|
obligaciones
‘pactadas en el
presente
contrato.

De acuerdo a las
obligaciones aqui
establecida el
incumplimiento

de las misma

‘genera la
liquidacién
unilateral del
contrato

A lo largo del mes,

los procesos de

‘servido y distribucién

de alimentos se han

‘ejecutado bajo el

estricto cumplimiento
de las Buenas
Practicas de

alineadas todas las

instrucciones

impartidas por Ia

direccién,
garantizando el
acatamiento de los

lineamientos

establecidos

Existe total claridad

respecto a mis
responsabifidades
contractuales, las
cuales asumo con
rigor y compromiso
profesional.

'Manipulacién (BPM). |
Se ‘mantienen |

‘actuaciones con las |

=
Registro N/A
fotografico y
:formatos.
' 100
% |
N/A N/
100
| %
N/A N/A
100
%

2 U806



T g+
e

Las demas que le Mi desempefio se | NA N/A
‘sean asignadas caracteriza por la|
por el gerente, receptividad y el
subgerente y/ o cumplimiento eficaz |

supervisor de los lineamientos y |

inmediato  que 6rdenes de trabajo 100
og estén asignados por la %

directamente coordinacion. -

relacionadas con
el objeto
contractual, asi
‘mismo acatar el
conducto regular.

FIRMA DEL CONTRATISTA

SUPERVISOR

e

MARIA NELLY FLOREZ
CC 26.834.368 DE MORELIA CAQUETA

B, L %A &"W'\M

NOMBRE | CINDY J BENAVIDES CALDERON
CC. | 1,117,497,376 DE FLORENCIA CAQUETA
CARGO | COORDINADORA CENTRO VISA MORELIA

c

..Ii_r



REGISTRO FOTOGRAFICO MANIPULADORA DE ALIMENTO MARIA NELLY
FLOREZ

Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM. Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM.
Fecha de registro fotografico: Abril/l2026 Fecha de registro fotografico: Abril/2026

S

&

Tema: Manipu!adoras de alimentos — BPM. Tema: iuladoras de alimentos - BPM.
Fecha de registro fotografico: Abril/2026 Fecha de registro fotografico: Abril/2026




Ciudad, Morelia Caqueté 30 de abril del 2026

MARIA NELLY FLOREZ, identificada con C.C. No. 26.634.368 expedida en el municipio de Morelia Caquetd, en mi calidad de
contratista de la Fundacion FUNDAFES, en ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACHON No. 61 de febrero del 2026, de conformidad con el
Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracion de los ingresos mensuales que han de determinar la base gravable
de Retencién en fa Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al Sistema General de Seguridad
Soclal en Salud, Pensién y A.R.L, corresponden al mes de abril del 2026 y pertenecen al contrato materia de pago. NO INCLUIR

S

INTERESES DE MORA:
Planilla de Pago No. 4650706036
Valor Pagado Salud 218.900
Valor Pagado Pension N/A
Valor Pagado A.R.L. 5.200
= Total Pago de Seguridad Social mensual 228.100
Es Pensionado Si I:I No ,

RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO)} A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE Df LA

ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones {Art 126-1 £.7.) sl D No PT; ‘
Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion — AFC (Art
1264 E.T.) si[ | NoX | .
Efectud pagos por intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing
Habitacional durante el afic 2018, (Articulos 119 y 387 E.T.) sif | No! x! .
Tiene dependientes (Art. 387 E.T.) six | No[ ] .
Efectuc pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018. (Art. 387 E.T.) SID No@ .

Declarante de Renta: Si [:I No E ]

£l Contrato de prestacion de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacion:

[ Numero del Valor a pagar en el Fecha de Fecha de .

,’ contrato Malos totalidel Cantrato mes incluido IVA iniciacién terminacion Qusariacionss

| Contrato  de

I il $5.521.950 $1.840.650

| CYMR-00526 [ !

| 16/02/2026 | 15/05/226

En constancia de lo anterior, se firma a los 30 dias del mes de abril del 2026

Nombre: MAR Y FLOREZ
No. C. € 26.634.368 de MORELIA CAQUETA
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS CENTRO VIDA,

zned !
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P-01-06
TALLERISTA DE
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS Y
DE
MANUALIDADES



FACTURA ECRAVALENTE
Diosmentn sqegionte 8 Semes (A 3 Dec 577 de 2003,

CHIDAD MORELIA - CAQUETA

FECHA ABAL 55 DR X6

PERSONA NATURAL DE QUEN SE

ADQUIERE EL BIEN O SERVICIO DRANALORENA DRTIZ NOFA

T © CEDULA DE CIUDADANIA 1917 884 012
CUBNTA Angrrosi &) Comame ) NOWERD DE CUENTA 4E80TII5ZH BANCO  BANCOLOMAIA
RETEFUENTE RETEICA
BESCRIPCIGN DE LA GPERACION VALOR UE LA SUBTOTALES
TARA | VALOR TARIFA | VALOR
AN TAOES  ASTVIMOES FRODLETYSS, 2N
LAS ACTRADATES DEL SENTS0 VDL MORFTA BN
L MARCO DL CONVENIC DF AROCIACKIN Ne 81
DEY, ¥8 DE FEBRES i
5 320915 ) 8 is is - 18 ] 1 4 050
i
]
$ azrsas0 | s s - |8 - s 5 1.092.050
.
TARFR WALOR AFORTE 3 0
o_o«t‘; 5 0,00%| &
ZRAL | o} 8 B 500% | 3
HGusoaD ARLRESTO ¢ 3,000 3 e oas| 5
BOCIAL
TOTAL o[ F B 0.00%] 8
WALCR BN 3 000%] §
LEFRASDEL  {UN MILLON ROVENTA Y TRES WAL CINCUENTA PEBOS WCTE (s oo | 5
NETO A PAGAR | METO A PAGAR s 1.093.080
EETALLE RETENGION BN LA FUENTE i
e Mas T 3 000 080 1 Sopories & Beguridad Gocial (Marque con x & cumple}
CH -
- - - Pansidn L)
Dhigatons Sadurives : W o .
Base = Relencon Depurads 2 Informe mansusl de acutin oo medie fisica wo magretics LX)
Tarils de HRACIHN 3 5 3 Acta de bgudaciin y paz y seivg (s apkcs) =
TLAN DE PAGS
r—————
Wik OR RANGHE BN
COMTRATO 1 31.2re.150.00 TRRS DE PAGOS PLEN DE PRGOS PRGO SR CORTRATD
ACTVIDADES 1mzizoze] 15 1ecap00s | 2ri0gi2a0s 8 109305 b 8 545525 1 9 2732885
FECHA ¢
m 1sm8a028| 30 voszoss | 3wowzose |8 4003 080 § & 1.063.080 | & 1536 575
L__COMPROMI . R e
= ] TDagies | sooazoam 1O 00 ECEE 5555
e dawaibiz N :
T.C.1.117.884.019 DE WORELIA 5
[EUPERVIEOR = = = =
ﬂ-‘ dﬂ—.@;pl"? 3
CINDY WIDES CALDERON =
C.C. 1.117.497_376 DE FLORENCIA - 5 3
e
{CATics gua & CONEMNE N CLATRROD & CORID G5 GOAgACETaE.
del coningio en b que reapacia sl penode ded informe y que he hecho
pCOmaCLamenie 05 ApOes e daud, paasones y nespas laborales. i
AT :

2uqz



ZUAR

Se

INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA

. DATOS BASICOS DEL coumro e |OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR |
mumenonsconmuo . CVMR00726 US _ SERVICIOS  TECNICOS|

1

— leDEPENDIENTES PARA EJERCER|
'SUS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA

NOMBRE DEL . ; |DE LA EMPRESA COMO TALLERISTA |
(CONTRATISTA VIR LSRR CRTICMORN |DE MANUALIDADES Y ACTIVIDADES |
S — — |PRODUCTIVAS.
,CARGO TALLER!STA DE MANUALIDADES Y ACTIWDADES PRODUC'HVAS
'FECHA DE INIC!O FEBRERO 16 DEL 2026
FECHA DE FINALtZACiDN MAYO 15 DEL 2026
f:fzﬁmagggs DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026
T lcuenmapecosro
?ANEXOS 'MINUTA FACTURA EQUIVALENTE
CONTRACTUALES | INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES
. ' INFORME DE ACTIVIDADES
. |FORMATODEPURACION383 =
'PORCENTAJE DE -
Lzl o T e
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

. | OBLIGACIONESPAI | ACTIVIDADES | %DE | SOPORTES |  OBSERVACIONES
' No ' REALIZADAS SEGUN | EJECUC}UN .
PAI i PAl ; DELA |
S N—— | |OBLICACION | W —

.' [Para el mes de abri se| Formato N/A

‘Reafizar y presentar |Excil -

| arsipinante ol ‘elaboro el cronograma] -
| 1 de actividades y se. 5

| cronograma de ) C100%

cumpli6  con cada 1

‘actividades.
| i | actividad proyectada.




iReéiizar las |Ejecuté con estricta, Registo |\NA |
;acthdades de |responsabilided  las fotografico. |
5 9 ‘acuerdo al PLAN DE |acciones programadas 1
'ATENCION 'en el Plan de Atencion | 100% {
JINTEGRAL (PAI). gmtegrai (PA))  del | I
| '; Centro Vida Morelia. .- |
1 - i l !
| Cumplir coﬁfha DI cumplimento] Registo | N/A B =
reglamento  interno, [co’adiano a las fotografico vy | f
: ‘vela: por las buenas 1dzsposncmes zftéporas I j
| 3 relaciones iestabiec;das en e 4004 e, | |
| |interpersonales  con | reglamento intemo de| % | ;
| |los beneficiarios del |la institucion. | | {
|| programa. i [ } E
| ' '1 1
[ TAsistr a ias rouriones |ASlStI activamente a las. ~ Regsto  INA
| mensuales tmesas de trabajo y | fotogréfico Y| I
\convocadas por ef reuniones  generales istado de | I
|4 100% R 1
; iccordmador ylo | zcon todo el equipo asistencia. | 1_
| |personal  de lainterdisciplinario. l 1 g
- M 21
| [Realizarse y entregar | Formalicé la entrega el NA INA |
| {a su coordinador el certificado médico de 1 ; 1
| 5 | Examen laboral ingreso  ante  la l i :
i lingreso y de egreso |coordinacion para su|  100% i ‘
| |dependiendo los respectivo archivo en 1‘ j ,
i tiempos. ‘ mi expediente personal. | , !
1 ]’ Acredité, dentro de los. N/A INA = |
I Realizar y presentar fa | | !
‘plazos  fijados, la !
\ Hiadn pas B [fonnacmn especifi |
| 6 |atencion integral de | pectical  100% !
I | personas adufias | ‘para la  asistencia :
I integral de la poblacion g
l j ravores. | aduita mayor. | |
| '. B I i}

zuad



|Realizar y entregar la ‘En
constancia
tpartm!pac_ton constancia 0
f formacion para la participacion en
'i atencion de Tformat:ic’;tn para la

7 ,emergmcaas primer | | atencion de
1r.es;pcmdaente y manejo ]emergencras primer
|de elementos en respondeente y manejo
;emergencias de| de elementos en
F minimo 36 horas. |emergencias de minimo.
* 136 horas.

en [Ia

los  tempos|

0 Iestabiecidos entregue

100%

" INA N/A

|

- B
| Mantener

l reserva

| |confidencialidad sobre TéServa Y prudencia
1 (respecto al manejo de
i

|

| 8 lla informacién que
- | g la informacién sensible
|CON0ZCa pOr CaUSa O | 4orivada del convenio.

lcon  ocasion  del | '
convenio. a

estricta Mantengo' un:-
y:[compmmisc etico de

100%

| |Responder por los La

magnéticos que le debidamente
| sean entregados o que lcustodlada tanto en los.

|
I
’ 9
]Ceﬂlf icando que | el

dependencia Fundaes.

correspondiente. J

I
I

documentacion
documentos fisicos o | generada se encuentra

elabore en desarrolio expedientes fisicos de
del convenio, |coordinacion como en
repositorio  digital f‘
\reposen  en  la (Drive) de la Fundacion

100%

NJA [NA

Formatos | |N/A

BPM.

|
|
|
-
.Parnapar de las
10 actividades de eventos |

i especiales que tiene el celebracion espacial
!
L

programa.

;-"'Me vincule a todas y o
|cada una de las|
| actividades de

finforme y|
ilistado de
| asistencia.

Registro
fotogréfico,

P ..,.._..__._'.:.__.h___..__ =

N/A

ZUqs
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|mismo y en general

|evitando dilaciones y | I,

?Consaiid_é el _fegistfo!
|Realizar la toma de | fotogréfico que
registm fotografico y ]respaida la ejecucion

imt‘}ea grafico de las  actividades

%coh_e_rente en las ]reahzadas durante ei
iacﬂwdades realizada | mes
E

\Registo
| fotografico.

100%

-

il
|
|

N/A

E]ecutar el convenio iHe honrado la totahdad
en términos (de las clausulas y
|establec1dos en el requisitos  estipulados

acorde 2l estabito] o M contrato. |

|contractual  obrando |
con lealtad y buena fe | ]

entregamientos. L

" [Registro

100%

fotografico.

‘Dar buen uso a los  cuidado
| elementos

| actividades.

i,He tenido especiai]
con los|
{elernentos ylo
suministrados para el ' materiales
desarolio de fas| 'sumrmstrados para mrs
Habores

t

100%

! iﬁvéntario.-

~INA

| 15

| asistencia
| beneficiarios
| programa.

'Recopile cada una de

Recoger Pantes % as fimas yio huellas de

¢ del |los  beneficiarios  del
programa CV Morelia.

1

Registro

100% | lotarafico

! de BPM.

formatos plan

y

N/A

| Diigenciamiento  de |

'Diligencié de manera,
oportuna las bitacoras
de prestacion  del
| servicio ;
correspondientes a la
| vigencia actual. !

las  bitacoras vy
evaluacion de estas
con el equipo de
profesionales del
centro.

|atencion.

100%

|
[

[Bitécoras de [N/A

— R - T e—

n, y De ollo

Sirviendo Con Amor

S

De las Organlzaciones Soclales

296
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, Habilitar los espacios | C

|que facilitan procesos
|de interaccién social
|como
| Celebracion

| cumpleanios,
| contribuyen al
| mejoramiento

Realizar planeador de
|actividades segin las
| asignadas
|coordinacion en base
|al Anexo Técnico No

por fa

001.

Durante el mes cumpli
con el planeador de las|
actividades.

de
que

autoestima
nuestros

de
de |
adu!ios i

r*ada mes se
direccionaron espacios

ly actividades que
son la

favorezcan a la salud’
integral de los
beneficiarios.

100%

| planeador.

i

100%

] Regsstro
| fotografico.

f13

__i|mayores.

| Orientar las

actividades
productivas y de

Imanualidades

establecidas en el
marco de fa ejecucion
del contrato,

|
1
l
1 musica.

| Desarroliamos con fos
;[ beneficiarios

dos. j
‘actividades:

1. Actividad fisica: |
juegos de;

2. Actividad
manual: .
elaboracion dei
decoracion
para el hogar
en country.

100%

lf;ft_arme

|registro
| fotografico.

Ly

NA

| 19

ILa
realiza

las obligaciones
pactadas en el
presente contrato.

supervision
| estricta a cada una de

dicha directriz y es la|
coordinadora quien'
| supervisa mis iabom
diarias. |

100%

Registro

fotografico.

NA

iendo

Con Amor

sl De las Organiz

z ua+t



| |De acverdo a las|He cumplido con cada [Efo“nae&_dé INIA

| 20 ;rincumplimiento de Iasl
| |misma genera la|
‘. 'hqwdacmn unilateral |
| | del contrato. [

l_

e s e J.,._;._____.____.____.,.i,_ e
i
|

Ob"QaCIOHES aqui | obligacion contractual. | ‘ actividades y
| |
| [ |[fotografico. |
| |

|Las demas que le sean | Slempre atenta  a|

NA L INA

&

| |asignadas por el |cualquier directriz. |
| |gerente subgerente y/ | i -.
| ||osupervisor inmediato | | @ .
| ¢ |que estén | | 100% |
g 'directamente '- ;
| |relacionadas con el | 1 ';

|objeto contractual, asi | |
. |misme acatar el | |
. |conducto regular. [ -
'FIRMA DEL CONTRAHSTA
| [ @m&n?ww C }4&1 [I//

| DIANA LORENA ORTIZ MORA
= - | CC1117.884.013 DE MORELIA CAQUETA

{ Vo._?o. |l J L—a&‘? @‘Mﬂf 1
1; SUPERVISOR | NOMBRE = CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
| | CC. | 1,117,497,376 DE FLORENCIA CAQUETA

B | CARGO: |  COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA

ZUu78
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| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

Datos generales:

| NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 DEL 2026
FECHA DE CONVENIO FEBRERO 16 DE 2026
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION
Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | NIT. 800.582.157-9
AUNAR ESFUERZOS TECNICQOS,
ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS

|
E
1
‘| OBJETO
+
I
|
1

PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN

CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

| PLAZO DE EJECUCION INICIAL | CINCO (05) MESES

| PLAZO OTRO Si No 1 N/A

| FECHA TERMINACION

JULIO 15 DE 2026

Datos del contrato Supervisado:

| NUMERO DE CONTRATO CVMR-00726 ]
' FECHA DE INICIO FEBREROQ 16 DE 2026 |
CONTRATISTA DIANA LORENA ORTIZ MORA
| CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.884.019 DE MORELIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO TALLERISTA DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
MANUALIDADES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MONEDA ]
- CORRIENTE ($3.279.150.00) |
PLAZO INICIAL TRES (03) MESES |
PLAZO OTRO Si No. 1 N/A
FECHA TERMINACION MAYQ 15 DEL 2026

I
L

e METODOLOGIA

2019
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| ACTIVIDAD No.1
|

| El presente informe detalla el desarrollo y los resultados del taller de “Elaboracién de
t Candelabros en Técnica Country”, una iniciativa del Area de Manualidades del Centro
| ! Vida Morelia ejecutada durante el mes de abril. Esta actividad se fundamenta en la terapia
ocupacional como herramienta esencial para el envejecimiento activo, permitiendo que los
] adultos mayores canalicen su creatividad a través de la creacion de objetos funcionales Y|
‘ estéticos para la iluminacion y decoracién del hogar.
J A través del trabajo con estructuras base (madera o metal), el uso de pintura negro para la |
| base y el acabado con sus respectivas velas y porta velas, se buscé estimular la agudeza |
l visual y la coordinacion de los beneficiarios. Mas alla de la fabricacion del objeto, este taller |
| se disefid como un espacio para fortalecer la autoestima y los vinculos afectivos entre pares.

OBJETIVOS ]

Objetivo General

Fomentar el bienestar integral de los adultos mayores mediante el taller de “Decoracién de
| Candelabros Country”, utiizando contrastes cromaticos y técnicas de ensambilaje manuatl |
para potenciar su autonomia y salud emocional durante el mes de abril.

' Objetivos Especificos

» Estimulacion Fisica: Fortalecer la motricidad fina y la coordinacion éculo-manual
mediante procesos de pintura, pegado de precision y anudado de cintas satinadas

| rojas.

» Desarrollo Cognitivo: Incentivar la capacidad de planificacién y disefio al permitir
que cada beneficiario distribuya los adornos sobre la estructura del candelabro.

« Percepcion Sensorial: Ejercitar la agudeza tactil y visual mediante la combinacién
de texturas rigidas (la base del candelabro), con su respectivo porta velas y velas, |
bajo el contraste del color negro

IMPORTANCIA TERAPEUTICA DEL TALLER DE CANDELABROS
Salud Fisica y Motricidad

| El proceso de decorar un candelabro exige movimientos que actian como ejercicio
terapéutico:

» Controi def Movimiento: Pintar la estructura rosa requiere firmeza en ef pulso, io |
gue ayuda a mantener el fono muscular de las manos, \

2&0/0)
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|
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[

Pinza Fina: La manipulacion de cintas pequerias para decorar el candelabro obliga
a coordinar movimientos precisos, mitigando la rigidez articular provocada por la
edad.

| Salud Cognitiva y Mental

La elaboracion de una pieza con volumen (3D) como ei candelabro representa un reto

mental;

Percepcién Espacial: Comprender la estructura del objeto para decorarlo de
manera uniforme estimula la visién periférica y espacial.

Resolucion de Problemas: Decidir la mejor forma de asegurar los adornos o
combinar fos tonos rosa y rojo refuerza fa toma de decisiones.

Bienestar Emocional y Factor Social

Sentido de Logro: Al ver el candelabro terminado —un objeto que simboliza luz y
calidez—, el adulto mayor experimenta una satisfaccion profunda al haber creado
un articulo util para su hogar.

Reduccion del Estrés: El enfoque necesario para decorar detalles pequerios
permite a los beneficiarios alcanzar un estado de relajacion que reduce los niveles
de ansiedad.

Intercambio de Saberes: El taller propicié un ambiente donde ios participantes
compartieron consejos sobre acabados y pintura, sintiéndose valorados por su
experiencia.

| SINTESIS DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Técnica: Decoracién de superficies y acabados en country.
Materiales Clave: Candelabro base, pintura acrilica color negro, velas grandes,
recipientes de vidrio y pegamento frio.

|

™
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« Descripcion: Se inicié con el tratamiento de fa superficie del candelabro, aplicando
el tono negro como base. Posteriormente, se incorpor6 el detaile country, logrando :
una pieza armoniosa que conjuga la utilidad del objeto con la delicadeza del arte
manual.

' 5. CONCLUSIONES DEL MES DE ABRIL

El taller de candelabros fue recibido con gran entusiasmo por la poblacién del Centro Vida ;
Morelia. Se logro el cumplimiento del 100% de los objetivos planteados, evidenciando que |

| la creacion de objetos tangibles y decorativos para el hogar eleva significativamente el

' estado de animo de los adultos mayores y promueve una vejez digna, creativa y

|
|
|
1
socialmente integrada. J\
| |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ]

|

En el transcurso de abril, el taller de Manualidades liderd el proceso de disefio y ensamble |

|

[

de candelabros decorativos para el hogar. El desarrollo de la actividad se centrd en la |

armonizacion de materiales, utilizando una base de madera alargada y una base circular de

MDF como soporte estructural, compiementadas con porta velas de vidrio y velas de tamario

1 considerable. A través de este ejercicio, los beneficiarios trabajaron el contraste de texturas |
J y el equilibrio visual, logrando un producto final que destaca por su elegancia y técnica, ideal
| para embellecer los espacios habitacionales de los adultos mayores

OBJETIVOS ALCANZADOS

« Fortalecimiento de la Motricidad Fina: El manejo de Ia cinta satinada (material liso y
delicado) y la costura sobre la tela rosa exigieron precision manual, coordinacién ojo- |

E_ mano y control de la fuerza dactilar. |

« Estimulacion Cognitiva y Creatividad: Los participantes trabajaron en el disefio
estético de sus almohadas, decidiendo la ubicacién de los detalles en satin rojo para
crear un producto arménico.

T
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|
|
|
|

i CONCLUSIONES: La actividad cumpli¢ satisfactoriamente con el proposito de brindar una |

+ Promocidn del Bienestar Emocional: Ef uso de colores calidos como el rosa y el rojo i
foment6 un ambiente de afectividad y entusiasmo, elevando la autoestima de los |
adultos mayores al finalizar un producto de alta calidad estética. ‘

« Integracion Social: El taller se convirtié en un espacio de tertulia y apoyo mutuo, J
donde los beneficiarios compartieron técnicas de costura y consejos decorativos. ii

|

J
terapia ocupacional integral. E! resultado final no solo fueron almohadas decoratwas;

elegantes y llamativas, sino también un fortalecimiento en la seguridad y autonomia de |
I
nuestros adultos mayores, quienes demostraron que el arte es una herramienta vital para |

su bienestar.

| MATERIALES:

l
|
» Bases redondas de 30 cm de ancho |
« Bases redondas pequefias de 8 centimetros !
« Listones de pino redondos de 30cm de largo |
« Listones de pino redondos de 40cm de largo 1
» Pegante para madera topex 950gr (
« Pintura color negro destellos
« Pinceles planos
+ Lacaen spray
» Recipientes de vidrio porta velas de 15¢cm
« Veladoras de color blanco

™~
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_ELABORACION MANUAL CANDELABROS

| [ Tema: Taller manual
istro Fotografico: abril/2026

| -l

i Tema: Taller manual
| | Fecha Registro Fotografico: abril/2026

Tema: Taller manual
Fecha Registro Fotografico: abril/2026

Tema: Taller manual
Fecha Registro Fotografico: abril/2026
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[ Tema: Taller manual Tema: Taller manual
|| Fecha Registro Fotografico: abril/2026 Fecha Registro Fotografico: abril/2026
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Tema: Taller manual
| | Fecha Registro Fotografico: abril/202_8 _
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| El presente informe describe el desarrolio de las jornadas de actividad fisica del mes de
§ abril, las cuales se centraron en la implementacién de "Juegos de Misica y Ritmo". Esta

i estrategia combina el movimiento corporal con estimulos auditivos, creando un entorno de
t ejercicio de bajo impacto que favorece la movilidad, la coordinacion y el bienestar emocionai.
f
|

! General: Mejorar la condicion fisica y la salud mental de los adultos mayores del Centro
| Vida Morelia a través de dinamicas musicales que incentiven el movimiento corporal, la

|

 alegria y la integracion social durante el mes de abril.

i
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|

mediante el juego y la interaccién grupal.

Objetivos Especificos:

ACTIVIDAD No.2 JUEGOS DE MUSICA
INTRODUCCION |

Entendiendo que la musica es un activador de la memoria y el movimiento espontaneo, las
sesiones fueron disefiadas para combatir el sedentarismo y promover una vejez activa 5

OBJETIVOS

Estimulacion Cardiovascular: Fomentar el ejercicio aerébico de baja intensidad

mediante bailes y movimientos ritmicos.

Coordinacion y Equilibrio: Fortalecer la capacidad 6culo-manual y el control |
postural a traves de juegos ritmicos que requieren precision y sincronia. J
Activacién Cognitiva: Ejercitar la memoria y la atencién sostenida al seguir patrones |
coreogréficos y reconocer diferentes géneros musicales.
Fortalecimiento Emocional: Reducir niveles de aislamiento y estrés, promoviendo |

un estado de animo positivo mediante la musica y el juego.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES




S

|
]
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Durante el mes de abril, se ejecutaron fas siguientes dindmicas:

: §

2.

| IMPORTANCIA DE LA MUSICA EN LA ACTIVIDAD FiSICA

MATERIALES UTILIZADOS |
|
!
!

Gimnasia Ritmica Sentada: Ejercicios de movilidad articular (cuello, hombros,

|

|
mufiecas y tobillos) al ritmo de melodias suaves, permitiendo que personas con E‘
movilidad reducida participaran plenamente. 5
Desafios de Ritmo (Percusion Corporal): Uso de palmas, golpeteo suave en |
piernas y pies para seguir el compas de canciones populares, trabajando la
concentracion y el tiempo de reaccidn.
Juegos de Memoria Musical: Dinamicas de “congelados” o “cambio de pareja"
segun el cambio de ritmo en la musica, lo que incentivo la risa y la agilidad mental.
Bailoterapia Adaptada: Sesiones de baile con ritmos folciéricos y cldsicos, |

enfocadas en la extensién de extremidades y la respiracién controlada. |

Motivacion: La musica actia como un "analgésico” natural que reduce la percepcion \
del esfuerzo fisico, permitiendo que el adulto mayor se mueva por mas tiempo sin }
fatigarse. ]
Memoria Motora: Al bailar canciones conocidas, se activan recuerdos y patrones de E
movimiento grabados en la memoria, lo que genera seguridad y autonomia en el ‘|
beneficiario. i’
Socializacion: Los juegos grupales rompen barreras de comunicacion, fortaleciendo |

los lazos afectivos entre los compafieros y el personal de apoyo.

Sistema de sonido y reproduccién de audio.

Lista de reproduccion (Playlist) con géneros variados (boleros, musica tropical
|

folclor). |

]




+ Elementos de apoyo (pafioletas, maracas o palos de ritmo) para acentuar el"

|
i
i

movimiento.
« Espacio amplio, ventilado y libre de obstaculos.

CONCLUSION

r

i
Las actividades de juegos de musica durante el mes de abril reportaron un l:'allamce:I
| alhimente positivo; se observo una participacion activa de los beneficiarios, destacando | |
;una notable mejora en la disposicion para el ejercicio y una reduccion de quejas
5 relacionadas con dolores articulares ieves. La musica permitié integrar a personas con |
! diferentes niveles de capacidad fisica, logrando un ambiente de inclusién, alegria y salud
integral en el Centro Vida Morelia. |
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REGISTRO FOTOGRAFICO_ACTIVIDAD FISICA-JUEGOS DE MUSICA

Tema: Actividad fisica | Tema: Actividad fisica .I
Fecha reglstro fotograﬁc:o abnli2026 Fecha reg:stro fotograﬂco abrllf2026

' Tema: Actmdad fisica | Tema: Actividad fisica
Fecha registro fotografico: abril/2026 ' Fecha reglstro fotograf ico: abr:l!2026
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Tema: Actividad fisica
Fecha registro fotografico: abril/2026
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| Tema: Actividad fisica
| Fecha registro fotografico:

4

v

Tema: Actividad fisica
Fecha registro fotografico: abril/2026

Tema: Actividad fisica
Fecha registro fotografico: abril/2026
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FACTURA EQUIWVALENTE
Docuenanto oo evalkiete 3 fcthurs (An 3 Dec 622 de 2003

Pe

CIDAD FLORENCIA - CAQUETA
FECHA ABREL 30 DEL 208
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE = .
AOCRAETE: B it ANGY LIZETH LLANGS LOZADA
T O CEDULA DT CIUOADANIA 1117 540.208
CUENTR Anormoa i Comanie ) NUMERO DE CUENTA 24145008838 BANCO BANCO CALA BOCIAL
TEFUENTE RETEKCA
EESCRIPCION DE LA OPERACION VALOR OE LA s ALES
: e  TARIFA, VALOR TARFA WALOR
5 AETIVERTS (3 CENTR YA SO,
FLMARTD DEL CONVERSC DT ASOCLACEN W 21
OFL ) OF FERRERD TF 7100 DF MANERA
MDEPENDENTE, [RUGENTE ¥ ALTONOMA, ES
ML S QU EVCRTA SURDINACE | AR0GA 1121880 ] & . $ . $ - I8 . 5 16680 550
3421650 | & < |s - |s - |s - s 1.040.580
TaRER VALOR APORTE [] ol s
0,00 § s 0.00% | 8
[ s 0.00%| 3
cooos| s B ooon| &
%) & - s 0.00%] & -
s GO0%| 8
UN MALLON CEFLD CUARENTA ML QURIENTOS CIMCUENTA PESDS WCTE 3 0.00%| 3
NETO A PAGAR D 1.040.550
Y 040 580 1. Gopories de Gegundad Socal {Marque con x & cumple}
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- Panain
> AR L
2 almmd:mmMDerﬁw 6]
Tarita de Relencon 3 3 Acta de quidackin y paz y sahva (si apkca)
LG 3
VaLOR 3
P S L 1.121.650,00 RS D PRGOS PLAN DE PRG0S PRGO SALDG CONTRATO
ACTIVIDADES 18i02r2026 5 tenz202e | 27o22008 | 1e0sso s 520275 8 2805 378
FECHA
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA

DATOS BAS!COSDELCG&TRATO 'OBJETO  DEL  CONTRATO: |
r—— — __ PRESTACION DE SERVICIOS COMO|
NUHERODECONTRATO | CVMR-00826 pSiCOLOGA, EN LAS ACTIVIDADES DE |

' CENTRO VIDA MORELIA, EN EL MARCO |
'DEL CONVENIO DE ASOCIACION N° 61 |
'DEL 16 DE FEBRERO DE 2026 DE

MANERA INDEPENDIENTE, DILIGENTE Y |
AUTONOMA, ES DECIR SIN QUE EXISTA |

NOMEREDEE SUBORDINACION ~ LABORAL Y|
el | ANGY LIZETH LLANOS LOZADA |UTILIZANDO SUS PROPIOS MEDIOS Y
| | RECURSOS A PRESTAR SUS SERVICIOS |

Y A PONER A DISPOSICION DE ESTA, SU |
'EXPERIENCIA, HABILIDADES, SABERES |
Y COMPETENCIAS PARA ACTUAR |
'DILIGENTEMENTE EN LA EJECICION

. |CONTRATCTUAL. |
\CARGO PSICOLOGA
| FECHA DE INICIO | FEBRERO 16 DEL 2026
FECHADEFtNALIZAClGN MAYO 15 DEL 2026 |
'PERIODODE A
ACTVIDADES pernasommes
| |CUENTA DE COBRO
| ANEXOS MINUTA FACTURA EQUIVALENTE
| CONTRACTUALES | INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES
| INFORME DE ACTIVIDADES
(——— o AT RGO S e
'PORCENTAJE DE 100%
.éEv‘E_‘?UCK’!“_!“FﬂSW__ .
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
——
ACTIVIDADES | |
Lo osus;::ones REALZADAS | FIFCUEIONDE | sopoptes | oservaciones

SEGONPAL | oBLiGACION |




=

| |Realizar y presentar |Se cumplio con la |100% Formato en Excel|
. 4 |mensualmente el elaboracion  del Cronograma de |
! | cronograma de | cronograma de! IActmdad&»‘:s =
i actividades. actividades. | M‘A
| |Realizar actividades | Se ha diligenciado y | 100% I I
| |de acuerdo al PLAN | elaborado i J
| 2 |[DE  ATENCION actividades  de | |
| |INTEGRAL (PAI).  |acuerdo a o | Registro fotografico. | N/A
I 'i "plasrnadoenei PAI. ‘.
: L
: ;Cumphr con el fSe da cumpllmiento 100% - Regrstm fotografco[
| reglamento  interno, gal reglamento |y bitacoras diarias. | N/A
E 'velar por las buenas nntemo establecido, |
|| relaciones \asi como de [ |
' nnterpersonales conifomentaryrnaniener 5 i
| 3 |los beneficiarios def | relaciones |
'[ { programa '; interpersonales | .
1| lrespetuosas ¥ !
|| ‘cordiales con los
. ‘beneficiarios  del
» |Programa |
- |Asistr 2@ las He asistido | 100% |Registro fotografico |
| reuniones |puntualmente a las | |y  listado  de|
: | mensuales | reuniones asistencia. 1
| |convocadas por el mensuales i 1
‘coordinador  ylo |convocadas por el -| |
4 personal de la coordinador ylo el
fundacién. ‘personal  de la :-'
; | fundacion, | f |
| | cumpliendo con las | [ ;
; fd:sposmiones l
; ;estab.lecfdas ; f
| 1 E

o S P T

nt Am

o

<
h
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Realizarse y entregar |Se  garantiza la | 100% | NiA
; 'a su coordinador el | realizacion y entrega ‘
| |examen laboral | oportuna del _
\ingreso y de egreso examen laboral de i
| dependiendo los |ingreso y de egreso, |
| |tiempos conforme a los
| tiempos |
| establecidos. ;
' Reahzar y presentar | Se presento fa | 100% IN/A
_; .a formacion para la formacion para la ".
| 6 | atencion integral de |atencion integral de | |
| |personas  adultas personas  adultas E
\mayores | mayores. : |
0 iFieahza‘ryentnagar .Se cumplio con la|100% |
| constanciao entrega  de  fa ,’
patticipacionen | constancia 0 /A
| formacion para fa |  participacion en 'a
‘atencion de formacion para la |
7 |emergencias, primer zatencm de| i
‘respondiente y iem'genc;as primer §
‘manejo de respondtente y ;
‘elementos en | manejo de :
emergencxas minimo | elementos en |
:. [36 horas. ‘emergencias  de "
E ‘,minimoaﬁhoras
L ! ;
| Mantener estricta ;Me comprometo a| 100% .
? \reserva y |mantener  estricta .'
5  confidencialidad ' reserva y |
| |sobre lainformacion | confidencialided ;
8 Eque conozcapor  respecto a toda la N/A
| |causa o porocasion | informacion ‘g
j | del convenio. ‘conocida en razon o 1
P con ocasion  dei ‘
{ | | convenio. "

| N;‘A




| |Responder por los Me comprometo a | 100% |NiA

. 'documentos fisicos o sresponder de | -, ";

; \magnéticos que e | manera cuidadosa | ,*

| |sean entregados o |por los documentos | ‘l |

, \que elabore en |fisicos 0 magnéticos | N/A

|| desamolio del/que me sean

' 9 | convenio, \entregados 0 que ;'

! |certificando  que |elabore  en el :’
reposen  en  fa sdesarrollo del | ;

|| dependencia convenio, 1' ., '

| \correspondiente. | cerfificando  que | 5 _a

| , reposen  en  la| |

- | dependencia i

| | =conesp0ndiente '- | -

| |Participar de las Mevinculeatodasy | 100% | Registro fotografico, | N/A

_ |actividades d|cada una de Iasl informe y listado de | '

: 10 |eventos especaales actividades de | | asistencia '

I ique tienen el celebraciones ?

| programa especiales del : ;

l ' | CONVeNio. | i

i { | = .

; aReahzar el registro | 'Se realiza registro 100% [rReg;stro fotografco erA

i fotografico ffotogréﬁoo de cada | | |

i 11 | videografico una de  las| 5 |

| |coherente en las | actividades del mes | ;-

| actividades ' reportado. [. '

E !reaiizadas _5 Il ] ‘

| lE;ercute«' el contrato n| ICumph con cada { 100% I N/A

' /términos acorde al | unodetosreqmsitos; '|

| lestatuto contractual | contractuales. ! Registro fotografico. |

| 12 | obrando con lealtad y | 5 , f

. |buena fe evitando | ;' l j
‘dilaciones y! ‘ i
entregamientos i‘ f 1




B EDarbuenusoalosSedabuenusoy“OO% I |NA
. | elementos cuidado a los | i ?
| 'suministrados parael elementos ; i |
. |desarrollo de suministrados para | i '=.
| 43 | actividades. ‘el desarrollo de las | ? |
| | actividades, | | Inventario.
- sasegurando su§ j ;
- conservacion | i |
| | | adecu ado manejo | ‘l ;
! | I :
sRealear planeador | 'Realice ol planeadorfmﬁ% Formato planeador. | N/A
Jde actividades segln | de actividades | I
| |las asignadas por la|conforme  a las|
5 |coord!na(:tonen base  asignaciones de la i !
| 14 @ anexo tecnico no.  coordinacion y en ' ";
§ 1001, ‘concordancia con lo ;' g
1 ‘establecido en el .
;f ‘anexo técnico No. |
|| oo |
-~ -: ) (— : |
- |Orientar las |Se desarrollo con | 100% |1 Registro N
i acmadss | |fos beneficiarios dos fotografico ;

'es ablecidas en e |
‘maco  de la I P 52 planilia de :
| | ejecucion del £ Actwidad iamstenc;a fir;ngd_a a
15 [ sn Svaion poris st
oot | psicoldgica. 5 |3. Informe l
el | | |
, |2 Actividad:  Taller 1
g ?i reconociendo  mis|
- fortalezas |
| E'Reoogef planillas de[Se  recoge  las | 100% 1. enfrega de NA
| asistencia de los planilias de | planifta diligenciada |
| beneficiarios  del |asistencia de los | y escaneada al|
i’  programa ' beneficiarios def | correo del Centro |
118 | | programa, 3 Vida. i
| 'asegurando su ' q
o | adecuada entrega y
I j | registro, i

l i |




|17

las  bitacoras y

\diligenciamiento de

'evaluacion de estas |fas bitacoras de |

—ak

Dilgenciamiento de |Se cumple con el [100%

\las  bitacoras de
i atencion y anexada |

[ Diigenciamiento de | N/A

‘con el equipo de atencion para los | la la respectiva
|profesionaies del dias de febrero del | carpeta de bitacoras |
icentm 12028. ; de los profesionales
| ; | del Centro. i
‘Brindar  atencion | Es mi ! 100% | Bitacoras de N/A
psicolbgica a los responsabilidad | atencion. !
beneficiarios  del brindar  atencion | ;
| programa psicolgica a los | ;
\beneficiarios  del | |
% programa, conforme | i f;
" ia los fineamientos | i f
‘establecidos. ; ; |
E | ST [
| Manejo de |Corresponders | 100% | Bitacoras de N/A ‘
seguimiento de  efectuar el | atencion. -
casos  especiales | seguimiento ¥ .
que se evidencien en  manejo de los casos | I |
fos  beneficiarios especiales que se |
(manejo del duelo, presenten en los
|violencia beneficiarios (duelo, ;
|intrafamiliar, violencia ! g
ldepresiénydemés) y | intrafamiliar,
| relacionar en depresion,  entre ;
[bitécora. (otros), asegurando | E
, 'su debida refacion |
5 |en la bitacora. { 5
| | '

——— e )
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