DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOBLANCO cODIGO: 110.2
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

CONTRATACION
2024-2027
" ESTUDIOS PREVIOS
TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
MODALIDAD DE 2
SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
PRESUPUESTO VEINTE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES ML
OFICIAL: TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($20.533.333) M/ICTE

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVldIOS PROFESIONALES
DE UNA ADMINISTRADORA PUBLICA QUE ADELANTE ACCIONES
OBJETO QUE GARANTICEN EL FORTALECIMIENTO Y EL DESARROLLO
EFICIENTE DE LAS COMPETENCIAS DE{LA SECRETARIA DE
HACIENDA, MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA
De conformidad con o previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de
Rioblanco procede a efectuar el estudio correspondiente. |

1. MARCO GENERAL

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le correspo'nde prestar los servicios
pliblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento (social y cultural de sus
habitantes y las demas que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Que el alcalde en cumplimiento a las funciones y afribuciones establecidas en la constitucion y en la
sley 1551 de 2012, articulo 29, literal d) numeral 5, que sefiala: "Ordenar IIos gastos y celebrar los

contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el
., presupuesto, observando las nrmas juridicas aplicables", suscribira el presente contrato.

onstitucional y en aras de ejercerj una administracion &gil,
505 estratégicos, misionales y de gpoyo; la administracion
ajustando sus metas y fines para la consecucion de sus

ipalifieneffa-finalidad de servir a la comunidad Rioblancuna, procurando el
prospenad de sus habitantes a fin de mejorar su calidad de vida, la
iStituye un .alma guia de esta institucién jgubernamental, velando
' os bienes del municipio, el rescate de tradiciones, por el
|-conflicto armado.
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La Secretaria de Hacienda es la dependencia encargada de disefiar, planear y proyectar estrategias
que le permita al Municipio, determinar con claridad cuéles son las fuentes de financiacion de sus
gastos y uso de los recursos financieros y economias, para cumplir con las obligaciones en la
prestacion del servicio de acuerdo con la normativa vigente y las metas prop")uestas; asi mismo, aplicar
las politicas de recaudo para lograr un equilibrio financiero presupuestal y;obtener el financiamiento

de la entidad territorial.

Si bien, el Municipio de Rioblanco, cuenta con una estructura organizacional, ésta en algunas
oportunidades es insuficiente, por lo tanto para el desarrollo de las actividades encomendadas el
municipio da aplicacién a lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 della ley 80 de 1993, el cual
establecio la posibilidad de celebrar contratos de prestacion de servici 08, figura ésta que fuera
ampliada por el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, normatividad que determind
la modalidad de seleccién de contratacién directa para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo jpueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que la administracién municipal como ente descentralizado territorial debe dar cumplimiento a los
fines del estado, consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de’a Colombia: 4...) son fines
esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en I;j constitucién; facilitar Ia
participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econémgjca, politica, administrativa
y cultural de la nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

ir con la finalidad de la funcién publica, el estado cuenta con instrumentos apropiados

' ravés del ejercicio de la autonomia para cor:sratar. de esta forma, los
1 pliblica representan un medio para la adquisicién de bienes y servicios
| estado-en forma legal, arménica y eficaz.

0-entidad territorial previsto en nuestra carta magna tiene la
nes constitucionales y legales que implican el desarrollo

igfilado"estab ecio que la Nacién y las entidades ferritoriales deben adoptar sus
de %i%sa rollo.en.f6tina concertada con el fin de asegur:ilr el uso eficiente de los
Jformufasién del plan de desarrollo, se articulan las politicas territoriales con
‘departamental, permitiendo orientar estrategias y acciones para alcanzar
0s para el municipio acordes con la constitucién y las leyes.
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En efecto, La Secretaria de Hacienda, como dependencia misional del |

Tolima, en ejercicio de sus funciones debe cumplir con determinadas

desarrollar con éxito los procesos y procedimientos puestos a su cargo, asi
programas establecidos para la vigencia 2026, en armonia con el sisten
calidad, actividades que debido al escaso recurso humano han generado
dificultando el cumplimiento de dichas funciones en la oportunidad corre
propuestas para la presente vigencia.

De acuerdo a lo ordenado por La Ley 80 de 1993, La Ley 1150 de 2007 en

ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOB:LANCO
SECRETARIA GENERAL Y DE GO

MA

BIERNO

Vlunicipio de Rioblanco -
actividades tendientes a
como las metas, planes y
na intemno de gestion de
acumulacion de trabajo,
spondiente, y las metas

su Articulo 2, literal 4 y el

Decreto 1082 en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 que reza “Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales

y de Apoyo a La Gestion, o para La Ejecucion de Trabajos Artisticos que so?

0 pueden encomendarse

a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden confratar bajo la modalidad de

Coniratacién Directa La Prestacion de Servicios Profesionales y de Apo
Persona Natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el Objeto del C

Slo a La Gestion con La
ontrato, siempre y cuando

la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relac10nada con el &rea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obfenido prevnamente varias ofertas,

de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestion corresponden a aquelio

s de naturaleza intelectual

diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenc

La Alcaldia Municipal de Rioblanco, requiere de personal que posea los

ales.

,onocimientos idoneidad

académica y experiencia en asesoria juridica en materia de Contratacion Estatal con el fin de que €l
Alcalde y los funcionarios de la administracion estén asesorados técnica y jundlcamente de aquellas

reformas al estatuto general de contratacion Ley 80 de 1993, Ley 115
“Reglamentario 1082 de 2015, los cuales exigen la implementacion de ajust
para la adquisicion de los diferentes bienes, servicios y obras que requiera g

contractual, brindando asi al €] ecutivo municipal las herramientas que p
yuobservancia de las normas. "

" La reforma al Estatuto Contractual de la Administracién Publica mediante la
* bienes y servicios para el normal funcionamiento de la entidad territorial,

disciplinarias y en el peor de los casos en la comision de un ilicito. Estas
entidades territoriales efectuar un estudio serio y ajustado no solo a la €
normas sino a las jurisprudencias de la Corte Constitucional y del Consejo
de las areas comentada

Cédigo Pos

su normal funcionamiento y misionalidad, en sus diferentes etapas pre-cont

decretos reglamentarios, exigen la implementacion de nuevos procedimientc

0 de 2007 y su Decrefo
es en los procedimientos
ontratar el Municipio para
ractual, contractual y pos
ermitan acatar la estricta

Ley 1150 de 2007 y sus
s para la adquisicion de
que obliga al ejecutivo

municipal a la estricta observancia de la norma so pena de incurrir en la comision de faltas

reformas imponen a las
xigencia de las citadas
de Estado, en cada una
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Siendo nuestra reptblica un Estado de Derecho con una normatividad camblante que exige una
actualizacion diaria en los diferentes topicos del derecho, especialmente én lo relacionado con la
reforma al Estatuto General de la Administracion Pblica y los decreto{ reglamentarios que se
esperan del Gobierno nacional, es menester contratar una asesoria permane nte que pueda contribuir
a satisfacer el cumplimiento de un programa de gobierno y las ex1gen01as de los organismos de
control.

Para la concrecion de los objetivos descritos anteriormente, la Secretaria{de Hacienda, adelanta el
proceso contractual para dar cumplimiento con cada una de las actividades en el marco de la
construccién y ejecucion del plan de desarrollo ‘

Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta que a la Secretaria de Hacnenda dentro de las funciones
que le fueron asngnadas le corresponde la formulacién e |mpIementac10n de la politica de gestion
presupuestal y eficiencia del gasto plblico que se encuentra enmarcada en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), asi como la utilizacién de herramientas qlie permitan una efectiva
evaluacion y programacion del presupuesto anual, del Marco Fiscal de Mediano Plazo-MFMP y su
articulacion con los demés instrumentos del sistema presupuestal, de a%uerdo con las directrices
legales que para ello emite el Ministerio de Hacienda, esto con el fin de lograr una correcta distribucion
del gasto piblico en atencién a las destinaciones del Sistema General de Participaciones, de las
transferencias para salud, los recursos de estampillas y demas rentas con finalidades especificas.

Asi mismo, los procesos administrativos de la secretaria de Hacienda Municipal buscan mantener la

calidad de la informacion financiera, econémica y social del ente pablic
correctamente y en las fechas oportunas Los informes a presentar ante la G
del Tolima, Contraloria General de la Republica, Planeacién Nacional y

0, con el fin de realizar
ontraloria Departamental
Departamental, Sistema

General de Regalias y demés entidades del orden Nacional y Departamental.

A través de la jurisprudencia se ha indicado que, el contrato de prestacion de servicios se celebra por
el Estado en aquellos eventos en que la funcion de'la administracion no pqede ser suministrada por
personas vinculas con la entidad oficial contratante o cuando reqUIere de conocimientos

specializados, para lo cual se establecen caracteristicas esenciales como;

. La prestacién de servicios versa sobre una obligacion de hacer para
alaformacion y/o experiencia en determinada materia, con la cual se
bores profesionales.gzns
a autonomia e independencia del contratista desde el punto de
onstitutivo como elemento esencial.

a vigencia del contrato es temporal y por lo tanto su duracion deh
»siendo indispensable para poder ejecutar el contrato convenido.

vinculo derivado de la

Cédigo Post

alca]dla@noblanco-tohma gov.co contacte

ejecutar labores en razén
acuerdan las respectivas

vista técnico y cientifico

e ser por tiempo limitado

{En linea con lo anterior, la entidad es clara en que no se puede admitir confusion alguna entre el
sente contratacion con distintas formas contractuales, y mucho menos con

al: 735580, NIT: 890702040-7
Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro
nos@rioblanco-tolima.gov.co
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los elementos constitutivos de la relacion laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos
eventos el reconocimiento de los derechos inherentes a la subordinacién y del contrato realidad.

En este entendido y revisada la planta del personal de la Alcaldia, se ha podido establecer que no se
cuenta con personal de planta que atienda funciones o desarrollen actividades iguales o relacionadas
con el asunto objeto de contratacion, como se acredita con la certificacion que en tal sentido ha
expedido el secretario de Despacho de la secretaria general y de Gobierno del Municipio.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

A. Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA
ADMINISTRADORA PUBLICA QUE ADELANTE ACCIONES QUE GARANTICEN EL
FORTALECIMIENTO Y EL DESARROLLO EFICIENTE DE LAS COMPETENCIAS DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA.

80000000 801 0000

80111701
Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de g%::?l:tz(rﬁento de Servicios de
Profesionales de Empresa y | Recursos Personal Confratacién de
Servicios Administrativos Humanos Personal

Se Encuentra En El Plan Anual De Adquisiciones (Paa).

B. Obligaciones Del Contratista:
A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En cumplimiento del objeto descnto anterlormente se considera necesario el desarrollo de las
ductos ylu obhgamones

entar informe menstials suvperwsor del contrato sobre las actividades realizadas y/o
iendienteg’por tramitar, e inglir: ,porte de evidencia en el expediente contractual

~documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
Sl cargo, orgamzados rotulados y almacenados, atendiendo
gestion documental, sin que ello implique la exoneracion de la
:a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber
niregarinventarjsideilo documentos de archlvo a cargo del contratista, se cwcunscnbe

los docg@entos f[ﬁg ’
_encueniren en eql
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4. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozcajcon ocasion al desarrollo
contractual.

5. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social |ntegral conforme a la Ley
1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o

~ complementen. l

6. Cumplir con la Resolucién 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demés
normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema delgestion de la seguridad y
salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio de las act|v1dades objeto del contrato.

7. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con
el objeto contractual

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo de las
siguientes actividades y/o productos y/u obligaciones especificas:

1. Revisién permanente del correo electrénico institucional de la} secretaria de hacienda
hacienda@rioblanco-tolima.gov.co.
2. Impresidn de soportes y control permanente de los pagos reallzados por banca virtual.
3. Proyectar documentos segun requerimientos de la secretaria de haCIenda
4. Atendery proyectar respuesta a las peticiones, oficios y comunicaciones recibidas de acuerdo
a las directrices dadas por el secretario de hacienda.
5. Apoyar de forma permanente en la organizacion del sistema de archivo documental de la
secretaria de hacienda.
6. Clasificar, organizar y archivar la documentacién generada conforme a la tabla de retencién
documental del municipio.
7. " Apoyar en la contestacion de los diferentes requerimientos que correspondan a la secretaria
‘ de hacnenda. :

eriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna

caldia Municipal de Rioblanco en SEIS (6) pagos; Un primer
TRES MILLONES TREINTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY
el periodo comprendido entre el 6 al 31 de Julio inclusive de
es: vencidos correspondientes a Ios meses de AGOSTO a
or de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000)
cumentos soporte de pago: 1. Informeiude actividades. 2. Informe
iento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato. 3.
enfo Equivalente (Régimen Simplihcado). 4, Pago de las

1

|
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obligaciones al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el art
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

D. Plazo:

El contrato tendra un plazo de CINCO (5) meses y VEINTISEIS (26) dias ca

MA :
3LANCO cODIGO: 110.2
BIERNO

culo 50 de la Ley 789 de

endario, contados a partir

de la suscripcion del acta de inicio del mismo, suscrita entre el supervisor y el confratista, previo

perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato.

E. Supervisor:

Al N L Y

La supervision del contrato sera realizada por GERMAN EDUARDO L
condicién de Secretaria de Hacienda, o quien haga sus veces y/o quien ¢
Gasto.

F. Perfeccionamiento Y Requisitos De Ejecucion:
El contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes. Con

Decreto 1082 de 2015 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 serén requisitos
El Registro presupuestal, afiliacion al sistema de riesgos laborales y acred

OZADA LEYTON en su
Jesigne el Ordenador del

arreglo a lo previsto en el

de ejecucion del contrato:
itar que se encuentran al

dia en el pago de aportes a Seguridad Social Integral y/o parafiscales, cuando aplique.

G. Inhabilidades E Incompatibilidades:

El posible contratista no debera encontrarse incurso en ninguna de las
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la Ley, pa

 estatales, hecho que se haré constar bajo juramento en el confrato.

“dela Ley 80 definié El Contrato de Prestacion

| causales de inhabilidad,

ra contratar con entidades

3

QUE SOPORTAN LA

de Servicios como aquel

de8) Estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
“la entidad. Advierte la norma que esfos contratos sélo podran
suando dichas actividades no puedan r?ahzarse con personal de
pecializados. Finalmente se establece que este tipo de contratos
| ni prestaciones sociales y se debergn celebrar por el término

Cdédigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7
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Como excepcion para acudir al proceso de seleccion del contratista por licita
lo previsto en el literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de La Ley 1150 de 200
de Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestion, o a la ejecucion de fr

ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOBLANCO
SECRETARIA GENERAL Y DE Gd

MA

BIERNO

cion pablica se encuenira
7 relativo a La Prestacién
abajos artisticos que solo

puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Este Articulo gsta reglamentado por el

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, el cual establece:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.49. CONTRATOS DE PRESTACION
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA

TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE

PERSONAS NATURALES”

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de Contratacior
Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestién con La Persona Nature
capacidad de ejecutar el objeto del Contrato, siempre y cuando La En;
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con. el &rea de que se fr

DE SERVICIOS
A EJECUCION DE
A DETERMINADAS

Directa La Prestacion de
| o Juridica que esté en
tidad Estatal verifique la
ate. En este caso, no es

necesario que La Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador

del gasto debe dejar constancia escrita.

Los Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestién corresponden a aquello
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciol
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenc

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

S de naturaleza intelectual
nes de la Entidad Estatal;
ales

VEINTE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS

IMADO Y SUJECION

_ alcaldla@rloblanco-tohma gov.co contacte
o https://w

traprestacion para el presente proce%so es justa para las dos
exageradamente elevada, valga decnr corresponde con la

b para esta Contratacion:

iones que afectan este tipo
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2) Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de segundad social integral y
parafiscal.

3) La idoneidad y expenenma requerida en el Contratista o ejecutor de los servicios a ser
prestado, que como mas adelante se vera, amerita que del mismo hodo la contraprestacion
por los servicios prestados sea proporcional a dicho idoneidad y experiencia.

4) Los precnos o valores del mercado, que para este caso concreto, con3|ste en los valores que
por servicios similares ha cancelado esta misma Administracion y Municipio en épocas
pasadas o cancelan entidades como la nuestra, u ofras entidades en esta parte del Pais,
sin pretender decir con ello que se trate de servicios sometldos a tarifas o precios
estandarizados, sino que los precios similares conocidos han sido un referente para esta
proyeccion, ya que el factor individual de calidades de cada cqntratlsta en este tipo de
contratos es un aspecto diferente en cada uno de ellos.

5) El plazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a
contratarse, es otro aspecto que incide en la determinacién del valor sugendo Cuyo pago se
sugiere sea realizado de manera parcial a medida que se avance en la ejecucion del objeto.

5.2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE {

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objefo del contrato,
seg(n lo establecido por el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:
|

Capacidad: Acreditar competencia en temas relacionados con el area del objeto a confratar.
Formacion: Profesional en areas afines a la ciencias economicas

Experiencia: DOCE (12) meses de experiencia en temas afines o relacionados con el objeto a
contratar.

'6. REQUISITOS DEL CONTRATISTA

itar el cumplimiento de los siguientes requisitosminimos.

3 : |
iscales — Contraloria |
|

tricula profesional 0 documento equivalenﬁe (si es del caso)

Cédigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro
aLcaldia@rioblanco-tohma gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.co
https://www.rioblanco-tolima.gov.co/




|
DEPARTAMENTO DEL TOLJMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOBLANCO CcODIGO: 110.2
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
CONTRATACION
2024-2027

10. Certificado de afiliacion como cotizante al sistema de seguridad sotial en salud y pensiones
| Certificado paz y salvo seguridad social integral y parafiscales fiimado por representante
legal o revisor fiscal (cuando quien certifica es el revisor fiscal se debe anexar fotocopia de
cédula, fotocopia de la tarjeta profesional y certificado antecedentgs)

11. Certificacion cuenta bancaria con fecha de expedicion no superior a tres meses

12. Libreta militar (Hombres menores de 50 afios)

13. Certificado Antecedentes Judiciales

14. Certificado de Medidas Correctivas

15. SOPORTES ACADEMICOS

16. SOPORTES LABORALES

17. Soporte de la publicacion proactiva de la declaracién de blenes y rentas y registro de
conflictos de interés (Generar en el link: https://www.f ncmnpubllca gov.co/ley-
transparencia-web/busqueda.jsp)

18. EXAMEN PREOCUPACIONAL

19. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERESES

7. CRITERIOS DE SELECCION {
|

Para la confratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoy{"c;; a la gestion, la Entidad
contratara a la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto y que cuenta con la idoneidad o
la experiencia necesaria, condiciones que para la presente contratacion ya han sido verificadas por la
administracién. De ofra parte en la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Rioblanco, no se
cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las actividades propuestas en el objeto de
la presente contratacion CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UNA ADMINISTRADORA PUBLICA QUE ADELANTE ACCIONES QUE GARANTICEN EL
FORTALECIMIENTO Y EL DESARROLLO EFICIENTE DE LAS C@MPETENCIAS DE LA

i SECRETARIA DE HACIENDA, MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA. por lo que se procede a la
isma, sxtuamon que eVIdenCIada mediante certificacion expedida por la Secretaria General y

ASIGNACION DE RIESGOS Y LA FO[MA DE MITIGARLOS

acuerdo conzEl Articulc 2241463 - Evaluacitn del Riesgo del Decreto 1082 de 2015, La
i C of | Proceso de Contratacién represénta para el cumplimiento

1

l

oniratistas a los diferentes eventos que de é sta naturaleza se pueden
actuales; contractuales Y pos contractuale§ igual que aquellos que
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Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto sogial, econémico y politico
en el cual se adelanta el proceso de seleccién de contratistas, identificando los riesgos propios, los
comunes a los procesos de contratacion y los atinentes a éste proceso|de seleccion, segln los
lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacién de los riesgos que a continuacion se exponen,
como aquellos que pueden afectar éste proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales
y post contractuales del contrato que eventualmente se celebre. | ;

¥

- Definicién ~ de
parérneI claros t
. o El Contratista no de
cumple con Impacto - enfendimiento o
calidad las | negativo en el entre lfss partes,
| actividades logro de los| _ £ en cuanto -3
objeto del objetivos s ‘g % F: E alasnecesidades | o | .| .2 t§
contrato, ~ de | pretendidos a § = 9 S de la entidad, de 2|l a|a §’
O acuerdo oon | través del T |modo ique El A
! las solicitudes | cronograma Confraista  lo
efectuadas porel | deActividades tenga Iclaro al
supervisor . momeqto de
elecutar sus
actividades.
L’ o
Establecer
priorizacién  de
tareas y el
5| 5 No entregar | Retraso en la ol o _*9. tiempo requerido E?
g | g | oportunamente & | ejecucien del| = | B gl g E por [ia entdad| 2| 2| | @
8| &|ks " podictos | Contrato, | & | 2 Slemj w|2|8|8|F
H| O establecidos en'| segin = | realizacion delas A
obligaciones: | cranograma a obllg?clones
Contrato. - - | establecido contrlactuales

i
T
i
@

Desde la | Mediante gl seguimiento

Suscripcion  del | Liquidacién  del | al cronograma de Mensual
Contrato actividades.

D la Hasta la | Mediante|el seguimiento

Suscripcion  del | Liquidacién dellal  cronograma  de Mensual

Acta de Inicio Contrato actividades.
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9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE AMPAREN
L.OS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

El Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 sefiala: “No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos”. Por lo cual, dado el objeto del contrato,
plazo y forma pago, no se requieren garantias, ya que la forma de pago es por pagos parciales previo
visto bueno del supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo y satisfaccién del servicio.
De igual manera, histéricamente la entidad no registra antecedentes sustanciales respecto a la
declaratoria de siniestros por incumplimientos del contrato en contratacion de prestacién de servicios.

10. ACUERDO COMERCIAL
La modalidad de contratacion directa no esta cobijada por acuerdo comercial.

En constancia de lo anterior, se firma el primer (01) dia del mes de julio de 2026

C
BDUARDO LOZADA LEYTON
Secretario de Hacienda
e  Funclonario:o Asesor Nombre ::- Dependencia Vo. Bo. Fecha
______ 1 Proyectado por: -__Angela Victoria Bonilla. Acosta- Abogada Contratacién 01/07/2026
ke oS, anilo-Pinzén_Nﬂﬁez Asesor Juridico Externo o 01/07/2026
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