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| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2026

Datos generales:

OBJETO

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 DEL 2026
FECHA DE CONVENIO FEBRERO 16 DE 2026
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 900.582.157-9
NIT
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL | CINCO (05) MESES
PLAZO OTRO Si No 1 N/A
PLAZO OTRO SiNo 2 N/A
PLAZO OTRO Si No 3 N/A

FECHA TERMINACION

JULIO 15 DE 2026

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO No. CVMR-00126

FECHA DE INICIO FEBRERO 16 DE 2026

CONTRATISTA CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO LINEAS DE INTERVENCION/COORDINACION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

ONCE MILLONES CIENTO VEINTE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE (11.120.250.00)

PLAZO INICIAL TRES (03) MESES
PLAZO OTRO Si No. 1 DOS (2) MESES
FECHA TERMINACION JULIO 15 DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
OBJETO COORDINADORA, EN LAS ACTIVIDADES DE CENTRO

VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
No. 61 DE 2026 DEL 16 DE FEBRERO DE 2026.




Adultos mayores (hombres y mujeres) que tenga
sesenta afios 0 mas, y segun normatividad
vigente.

Poblacion mayor que resida en sector urbano del
municipio de Morelia.

Poblacion mayor que haga parte o no de grupos
asociativos de adulto mayor.

CARACTERISTICAS DE LA e Personas mayores primordiaimente que no
POBLACION reciben ningln subsidio econémico o alimentario
por parte del Estado.
e Personas mayores con altas condiciones de
vulnerabilidad.
 Personas mayores que puedan tener movilidad y
no se encuentren en un estado delicado de salud
que les impida moverse, o participar activamente
del proceso
¢ Coordinador
¢ Psicéloga
e Gerontéloga
s Nutricionista
* Ingeniera de alimentos
RECURSO HUMANO e Auxiliar de Enfermeria
e Tallerista de manualidades
e Auxiliar de servicios generales
Dos Manipuladoras de alimentos
Conserje
e NUTRICION: Se garantizara la alimentacién del
adulto mayor durante su permanencia en el
centro vida, la cual consiste en desayuno,
almuerzo y refrigerio en la tarde; la minuta de
alimentos se cefiira a recomendaciones
impartidas por el nutricionista de acuerdo a la
LINEAS DE INTERVENCION poblacion a atender y menls especiales para

casos puntuales que requiera alimentacion
diferente, este analisis lo realizara el nutricionista
teniendo en cuenta la evaluacion de ingreso.

APOYO PSICOSOCIAL: Se brindara atencion
psicolégica preventiva y personalizada en caso
de requerirse, se llevara a cabo la realizacion de
talleres en grupo con tematica especial de




acuerdo al analisis y resuitados observados en
los participantes dentro de la dinamica social en
los centros vida, también se convocara a
integrantes de las familias como responsabies
directos de los beneficiarios para realizar un
trabajo de sensibilizacion del cuidado vy
proteccion del aduito mayor, en caso que se
detecten situaciones de violencia, maltrato y
abandono se realizara la remision de los casos a
las entidades correspondientes.

ATENCION PRIMARIA EN SALUD: Durante la
permanencia del adulto mayor en el centro se
realizaran actividades de promocion de estilos de
vida saludables, se gestionaran brigadas de
salud con la secretaria de Salud Municipal,
incluido servicio de ocdontologia, también se hara
el acompafiamiento en el cuidado de la salud
cuando tengan que hacer uso de medicamentos
siguiendo las recomendaciones prescritas por su
médico del sistema de salud SISBEN.
OCUPACION PRODUCTIVA DEL TIEMPO
LIBRE: Se desarrollaran actividades de
capacitacion mediante talleres ocupacionales
productivos, la programacion de las tematicas de
los talleres se construira con los participantes de
acuerdo a los talentos, gustos y preferencias de
la poblacion beneficiaria. Para la realizacion de
talleres se contara con los insumos necesarios,
el producto final como por ejemplo collares de
bisuteria pasaran a ser de los participantes
quienes decidiran sobre su destino final. Con este
tipo de talleres se pretende dotar a los adultos de
conocimientos para que puedan acceder a
fuentes de ingreso si es de su eleccién y gusto.
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES: Se
realizara la gestion de convenios con las
Instituciones Educativas o proyectos cercanos a
los centros vida, con el fin de lievar a cabo
encuentros intergeneracionales entre los adultos
mayores y los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, en ios cuales se podran desarroliar
actividades de alfabetizacién, intercambio de
experiencias y conocimientos tecnoldgicos. Este
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es un elemento clave para avanzar en la cultura
del respeto, reconocimiento, apoyo e intercambio
entre las diferentes generaciones.

e PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE
REDES DE APOYO: Se realiza la promocion del
proyecto con las entidades Publicas del Municipio
que comparte la corresponsabilidad de generar
programas o proyectos dirigidos a la atencion de
los (as) adultos mayores, para que se vinculen al
proyecto de acuerde a sus competencias. Por
ejemplo, articulacién con la casa de la cultura, la
biblioteca y demas, en proyectos especificos al
adulto mayor.

e Centro Vida adecuado para la unidad de servicios
y operacion cumpliendo con lineamentos basicos
de la ley 1276 del 2009 y la resolucién 055 del
2018.

Mesas.

Sillas.

Baterias y elementos de cocina.

Materiales para talleres.

Sonido.

Video vean

Elementos deportivos.

Papeleria.

Juegos de mesa.

Dotacién para atencién médica inmediata.

INFRAESTRUCTURAE
INSUMOS

Talleres de autocuidado
Talleres de trabajo social

TALLERES A DESARROLLAR ;Laglll:rs%ss de manualidad, para que generen
Talleres de Neurolingliistica

Talleres de PIGE!

Desinterés del beneficiario por el proyecio.
Desercién a causa de enfermedades crénicas o
deterioro de la salud.
RIESGOS e Fallecimiento por causas naturales.
Falta de compromiso de los usuarios en el
desarrollo de las actividades.
o Falta de credibilidad de la familia en el proyecto.
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RESULTADOS ESPERADOS

Contribucion al mejoramiento de la calidad de
vida de los(as) personas mayores en situacion de
vuinerabilidad.

Desarrolio de cinco (5) lineas de intervencion
para la atencién integral de los(as) personas
mayores beneficiarios del proyecto.

Analisis situacional de la poblacion beneficiaria.
Evaluacion de impacto del programa.
Caracterizacion con enfoque diferenciali de la
poblacién atendida.

Promocién y constitucion de redes de apoyo con
entes encargados de brindar atencion a la
persona mayor.

Generacion de Ingresos a través de los proyectos
brindados.

Creacion de espacios de participacion y
reconocimientoc como personas utiles a la
sociedad.

Empoderamiento de su rol como personas de la
tercera edad.

Mejoramiento de la autoestima frente a los
prejuicios de la sociedad.

ALCANCES DEL CENTRO VIDA

Propuesta de atencién integral en el servicio de
Centro Vida, mediante el desarrolio de cinco (5)
lineas de intervencion, a (45) personas mayores
en alto grado de vulnerabilidad en el Municipio de
Morelia Caqueta.

INDICADORES

Numero de adultos(as) mayores participando en
cada escenario deportivo.

Numero de familias intervenidas.

Numero de actividades por lineas de
intervencion.

Numero de personas atendidas con minuta
alimentaria.

Numero de personas atendidas en actividades
psicosociales.

Numero de personas atendidas en actividades de
ocupacién productiva del tiempo libre.
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Numero de personas atendidas en actividades
recreativas, deportivas, culturales.

Numero de personas atendidas en salud.
NuUmero de personas atendidas en las salidas de
integracién sociocuitural.

Numero de remision y tramites para acceder a
otros servicios al interior y fuera del sistema.
Numero de personas egresadas.

MEDIOS DE VERIFICACION

e & & @& @

Carpeta del contrato del personal prestador de
servicios o proveedores vinculados al proyecto.
Informes del personal vinculado para el
desarrollo del proyecto.

Reporte de beneficiarios participantes de las
diferentes actividades del programa.

Plan de trabajo de profesionales.

Planes de trabajo mensual por Centro vida.
Registro fotografico de actividades.

Actas de reuniones con listado de asistencia.
Fichas de inscripcion de beneficiarios, segun
lineamientos.

Encuestas de satisfaccion de la alimentacion
Listado de asistencia de beneficiarios del Centro
Vida.

Bitacora semanal de actividades realizadas en la
parte administrativa para la ejecucién del
proyecto.

Actas de entrega y devolucion de materiales,
equipos y suministros.

Actas de reunion o talleres con familiares de los
beneficiarios.

Registro fotografico de eventos relacionados al
proyecto.

Encuestas de satisfaccion del servicio y analisis
de informacion.

1. METODOLOGIA

Introduccién

El presente informe tiene como finalidad recopilar y describir las actividades ejecutadas
conforme a lo establecido en el Plan de Atencién Integral (PAl) y programadas previamente en
el cronograma de actividades, en cumplimiento de los compromisos adquiridos en el marco del
Convenio de Asociacion No. 61 del 2026, suscrito entre el Municipio de Morelia - Caqueta




y ia Fundacién para ia Salud, Educacién y Desarrolio integral de las Organizaciones
Sociales — FUNDAFES.

Objetivos

General: Desarrollar con un cumplimiento del 100% las cinco (5) lineas de intervencién
proyectadas en el marco del Convenio de Asociacion No.61 del 2026, estas se desarrollaran
en 2 categorias y (5) lineas de intervencion.

Especificos:

Garantizar la alimentaciéon de la persona mayor durante su permanencia en el Centro
Vida

Brindar atencién psicoldgica preventiva y personalizada en caso de requerirse

Realizar actividades de promocién de estilos de vida saludables

Desarrollar actividades de capacitacion mediante talleres ocupacionales productivos
Realizar gestion de convenios con las Instituciones Educativas o proyectos cercanos a
los Centros Vida para llevar a cabo encuentros intergeneracionaies.

TEMA: LINEAS DE INTERVENCION

A
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Las actividades a desarrollar en el marco del Convenio de Asociacion No.61 dei 2026, se
realizaran en 2 categorias y 5 lineas de intervencion.

Categorias:

» SERVICIOS: Abarca las lineas de Nutricién, Apoyo psicosocial y Atencién Primara en
Salud; estas lineas seran fundamentales para la promocion y fortalecimiento de redes
de apoyo y para el proceso del mejoramiento de la calidad de vida de los aduitos
mayores en el municipio de Morelia.

» AREAS DE FORTALECIMIENTO: Comprende las lineas de ocupacion productiva del
tiempo libre y los encuentros intergeneracionaies, las cuales se desarrolian a traves de
actividades deportivas, recreativas, culturales y artisticas.

Lineas de Intervencion:

NUTRICION

APOYO PSICOSOCIAL

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

OCUPACION PRODUCTIVA DEL TIEMPO LIBRE
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES

‘;‘

YV VY
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

A continuacion, resaltaremos que durante la ejecucién de los dias del 01 al 31 de mayo del

2026 se realizaron las siguientes acciones y/o actividades:

> Alimentacién: Durante el periodo de ejecucion, se ilevaron a cabo acciones
relacionadas con la recepcién, limpieza, almacenamiento, rotulado, conservacion y
preparacion de las materias primas. Asimismo, se realizo la vigilancia, el control y la
entrega de los alimentos (desayunos, almuerzos y refrigerios) a los cuarenta y cinco (45)
usuarios beneficiarios del programa.

De igual forma, se realiz6 la entrega del suministro de alimentos a los sefiores Gustavo
Guzman y Elsa Maria Cueliar quienes, debido a sus respectivos diagnésticos médicos, se han
visto imposibilitados de asistir al Centro Vida y han permanecido en sus hogares.

» Acompaiiamiento y/o atencion: Las personas atendidas corresponden a aduitos
mayores en condicion de vuinerabilidad o con algun tipo de discapacidad, lo que hace
que la atencién brindada tenga un impacto social positivo tanto en sus vidas como en el
contexto general del municipic de Morelia. A través de las acciones implementadas por
el equipo interdisciplinario, se busca contribuir de manera significativa al mejoramiento
de la calidad de vida de esta poblacion. De manera diaria y permanente, los contratistas
cumplen rigurosamente con las medidas de bioseguridad durante la prestacion del
servicio de atencion integral a los usuarios beneficiarios. Asimismo, se desarrollan
actividades de caracter social, acompafiamiento psicoldgico, espacios de esparcimiento
y acciones orientadas a la verificacion del estado de salud fisica y animica de cada uno
de los aduitos mayores atendidos.

» Quienes conforman el talento humano permanente: El Centro Vida del municipio de
Morelia cuenta con un equipo de trabajo permanente que labora de iunes a viernes,
conformado por los siguientes profesionales y personal de apoyo: la Coordinadora Cindy
Johanna Benavides Calderén; el Auxiliar de Enfermeria Gentil Quintero Cuéliar; las
Manipuladoras de Alimentos Maria Nelly Florez y Raquel Rojas Rojas; el Conserje
Humberto Ocampo Nufez; y la Auxiliar de Aseo Domitila Saidafia Pefa.




CUMPLIMIENTO DE LAS LINEAS DE INTERVENCION DURANTE LOS DIAS DEL 01 AL
31 DE MAYO DEL 2026.
A continuacion, se detallan los medios de verificacion que evidencian el cumplimiento de las
lineas de intervencion desarrolladas por las distintas areas que integran la operacion del Centro
Vida Morelia.

> Planilias de suministros de alimentacion y planillas de actividades: Recopilacion de
firmas y/o huellas de las planillas de alimentacion (Desayunos, almuerzos y Refrigerios)
y cada contratista diligencio su planilla de actividades acorde al plan de atencion integral
(PAI).

Tema: Recoleccién de firmas de
planilias de alimentacion.
Fecha registro fotografico: 15/05/2026

M
¥ D
g1

las | Tema: Recoleccién de firmas de las planillas
de alimentacion.
Fecha registro fotografico: 27/05/2026
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> Preparacion del ciclo del Ment: Durante los dias del 01 al 31 de mayo se hizo entrega
del suministro de alimentacién cumpliendo asi con lo establecido en el ciclo del menu.

Desayuno: Ciclo 2- Menu
No.7

Fecha registro fotografico:
12/05/2026

Almuerzo: Ciclo 2: Ment
No.8

Fecha registro fotografico:
13/05/2026

Ciclo del ment1: Menu No.
5
Fecha: registro fotografico:

08/05/2026




» Acciones administrativas: Durante el mes se atendié visitas de entes de control, se
realizaron reuniones con el talento humano; para organizar el cronograma de
actividades correspondiente al mes de junio y de igual forma se aprovecho para realizar
las evaluaciones de th. Adicionaimente, se impartieron directrices para el cumplimiento
del PAIl y revision de las bitacoras de atencién integral.

Tema: Revision de informes Tema: Reunion con el equipo.
Fecha registro fotografico: 19/05/2026 Fecha registro fotografico: 29/05/2026

» Encuestas de satisfaccion del servicio de atencion integral y protocolo del buzén
de sugerencias: para este mes se evidencio que la poblacion mayor esta muy feliz con
el regreso del programa y con cada uno de los servicios del mismo. Del mismo modo se
encontr6 en el buzén dos formatos donde expresaron agradecimiento por los alimentos
recibidos durante los dias de atencion.

Tema: Encuestas de satisfaccion. Tema: Buzdn de PQR.
Fecha reglstro fotograﬁco 20!05!2026 Fecha registro fotografico: 20/05/2026

LINEAS DE INTERVENCION CUMPLIDAS POR CADA UNO DE LOS CONTRATISTAS:
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Las actividades desarrolladas por los profesionales fueron adaptadas a las condiciones
particulares y necesidades especificas de los adultos mayores, garantizando en todo momento

el respeto por las normas de prevencion frente al contagio de COVID-18 y viruela simica.

> Auxiliar de enfermeria: E! contratista realizé toma de signos vitales, toma de
alucémetro, acompaiiamiento a los controies de los pacientes crénicos y desarrolio el
taller del Anexo Metodoldgico. De igual forma, cumplié con las visitas a las personas que
estan recibiendo atencién domiciliaria dadas sus condiciones médicas.

Tema: Toma de Glucometria.
Fecha registro fotografico: 06/05/2026

Tema: Taller “Cuidando mi piel”.
Fecha registro fotografico: 07/05/2026
__ & e

» Conserje: El contratista cumple puntualmente con el horario laboral establecido,
demostrando responsabilidad y compromiso con sus funciones. Adicionalmente, apoya
en las labores de aseo y limpieza de las zonas verdes, colabora con la auxiliar de
servicios generales y participa activamente en las actividades y reuniones programadas

durante el periodo de ejecucion.

Tema: Apoyo limpieza de zonas verdes.
Fecha registro fotografico: 04/05/2026

Tema: Conteo inventario.
Fecha registro fotografico: 15/05/2026

12



» Talierista de Manualidades: La contratista cumplié con las obligaciones contractuales
y el anexo metodolégico. Es asi como elaboro con los beneficiarios una hermosa
decoracién para el hogar “Elaboracién de repisa en material country”.

Tema: “Repisa en country”.
Fecha registro fotografico: 20/05/2026

‘M ?, e

Tema: “Repisa en country”.
Fecha registro fotografico: 21/05/2026

En el marco de las actividades fisicas y/o productivas, la contratista desarroli6 el taller titulado
“Danza terapéutica y expresion corporal’, cuyas actividades se enfocaron en la impiementacion
de diversas estrategias orientadas a fortalecer la comunicacion asertiva, la resolucion de
problemas y la construccion de mecanismos colaborativos que permitieran alcanzar resultados

favorables dentro de los equipos de trabajo.

Tema: Danza terapéutica y expresion
corporal.
Fecha registro fotografico: 06/05/2026

Fecha registro fotografico: 11/05/2026

Tema: Danza terapéutica y expresion
corporal.

w




» Auxiiiar de aseo: La contratista ejecuta las labores de limpieza y desinfeccion conforme
a lo establecido en el Plan de Saneamiento Basico del Centro Vida Morelia. Dentro de
sus funciones se incluye el mantenimiento diario de las condiciones higiénicas de las
instalaciones, asegurando espacios limpios, seguros y adecuados para los usuarios, en
cumplimiento con los protocolos de bioseguridad y normas vigentes.

Tema: Plan de limpieza y desinfeccion.
' Fecha registro fotografico: 05/05/2026

Fecha registro fotografico: 29!05/29?@_

Tema: Plan de limpieza y desinfeccion.

» Psicologia: La contratista brindé apoyo en el desarrolio de cada una de las actividades
programadas en el Centro Vida, llevé a cabo el taller contemplado en el Anexo
Metodolégico “Inteligencia Emocional” y realizo las visitas domiciliarias.

Tema: Taller “Inteligencia Emocional”.
_fi_echa registro fotografico: 08/05/2026
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Tema: Taller “Inteligencia Emocional”.

Fecha registro fotografico: 22/05/2026
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» Gerontologia: En cumplimiento de las obligaciones contractuales, se dio cumplimiento
al Anexo metodologico Manejo emocional, resiliencia y autocuidado, logrando una
participacion activa de los adultos mayores vinculados al Centro Vida.

Tema: Manejo Emocional. Tema: Manejo Emocional.
Fecha registro fotografico: 04/05/2026 Fecha registro fotografico: 19/05/2026
e ".;. v B
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» Las manipuladoras de Alimento: Las contratistas cumplen a cabalidad con la
ejecucion del ciclo del menu aprobado, respetando las porciones establecidas al
momento de su distribucién. Asimismo, se comprometen con cumplir con cada uno de
los programas de las Buenas practicas de manufactura del Centro Vida Morelia y con
ello garantizar la inocuidad de los alimentos y la adecuada manipulacion durante todo el
proceso.

Tema: Emplatado. Tema: Limpieza y Desinfeccion.
Fecha registro fotografico: 09/04/2026 Fecha registro fotografico: 29/04/2026

A%,




» Ingeniera de alimentos: La contratista llevé a cabo sus respectivas intervenciones con
la poblacion adulta mayor, en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Asimismo, realizé una jornada de capacitacion dirigida a las manipuladoras de alimentos
y a la auxiliar de servicios generales, con el objetivo de fortalecer las buenas practicas
en el desarrollo de sus funciones. De igual forma, realizé una revision de las diferentes
areas del Centro Vida y ofrecié una charla personalizada a las manipuladoras de
alimentos, enfocada en los distintos componentes de los Planes de Buenas Practicas de

Manufactura (BPM).
Tema: Capacitacion T.H CVM. Tema: Revision de formatos.
Fecha registro fotografico: 06/05/2026 Fecha registro fotografico: 26/05/2026

bt

» Nutricionista: La contratista realizo socializacién de las valoraciones nutricionales
(Talia y peso) a los beneficiarios y verifico el ciclo del ment con las manipuiadoras de
alimentos del Centro Vida Morelia.

Tema: Nutricionista. Tema: Verificacion dei ciclo del menu del CV.
Fecha registro fotografico: 06/05/2026 | Fecha registro fotografico: 25/05/2026




ACTIVIDADES LIGADAS A GESTIONES DEL TALENTO HUMANO Y/O CONVENIO

> Visitas domiciliarias: durante el mes de marzo se realizé el acompafiamiento
domiciliario a los beneficiarios Gustavo Guzman, Elsa Maria Cuellar, Maria Aurora
Trujilio y Bertilda Puentes; quienes deben estar en casa por su complejidad en el estado
de salud. Desde el equipo interdisciplinar se cumple con las visitas para hacer el registro
de las actividades y las tomas de glucémetro, signos vitales y acompafiamiento a citas.

Tema: Visitas domiciliarias Tema: Visitas domiciliarias
Fecha registro fotografico: mayo/2026 Fecha registro fotografico: mayo/2026
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Tema: Visitas domiciliarias
& Fecha registro fotograﬁcoi ‘Tvayoizzs _
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» Actividades talento humano de ia casa de la cultura Morelia: Se consolidé una
alianza estratégica con el talento humano de la Casa de la Cultura de Morelia,
ejecutando acciones de articulacion que integran el arte y la expresion creativa en el
modelo de atencion del Centro Vida. Esta sinergia fortalece los procesos culturales y
posiciona las manifestaciones artisticas como ejes transversales para el bienestar

integral de las personas mayores.

Tema: Actividades casa de la cultura.
Fecha registro fotografico: 06/05/2026

=il
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Tema: Actividades casa de la cultura.
Fecha registro fotografico: 06/05/2026

H

Tema: Actividades casa de la culturé.
Fecha registro fotografico: 15/05/2026

er.na Aidades casa de la cultura.

Fecha registro fotografico: 25/05/2026




» Acompafiamiento a controles médicos: EI area de enfermeria brind
acompafiamiento técnico y gestién en salud durante los controles médicos de los
usuarios. Esta accién garantiza la continuidad del tratamiento, la correcta interpretacion
de las 6rdenes meédicas y el seguimiento oportuno a las patologias detectadas.

' Tema: Acompafiamiento a controles. Tema: Acompafiamiento a controles.
Fecha registro fotografico: mayo/2026 Fecha registro fotografico: mayo/2026

Tema: Acompafiamiento a controles. Tema: Acbmpaﬁamiento a controles.

Fecha registro fotografico: mayo/2026 Fecha reglstro fotograﬁco mayo/2026
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» Programa de Pigei: Durante la jornada, se desarroll6 el taller entrenamiento cognitivo:
ejercitando mi memoria y la intervencion desde el area geriatrica “creando espacios para
el reconocimiento del valor personal en los AM”; una intervencion estratégica disefiada
para fortalecer las capacidades mentales de los adultos mayores

Tema: ejercitando mi memoria en el AM

Tema: ejercitando mi memoria en el AM |

Fecha registro fotografico: 12/05/2026

Tema: creando espacios_ para el
reconocimiento del valor personal en los AM
Fecha registro fotografico: 11/05/2026

B o

Tema: creando espacios | para el

reconocimiento del valor personal en los AM

Fecha registro fotografico: 11/05/2026
o= > v




» Trabajo inter institucional: El dia 13 de mayo de 2026 se coordind con el Centro de
Salud del municipio una jornada de vacunacion de refuerzo contra la influenza, dirigida
a toda la poblacion beneficiaria del Centro Vida Morelia.

Tema: Jornada de vacunaciéon Tema: Jornada de vacunacion
Fecha registro fotografico: 13/05/2026 Fecha reglstro fotograf co: 13/05/2026

Tema: Jornada de 'vacunacién '
Fecha registro fotografico: 13/05/2026

o




» Celebracion dia de la madre: El dia 15 de mayo de 2026 se logro desarrollar la
celebracion del dia de la madre, cuya conmemoracion resalto el invaluable valor de las
mamitas del Centro Vida Morelia.

Tema: Celebracion dia de la madre Tema: Celebracion dia de la madre
Fecha registro fotografico: 15/05/2026 Fecha registro fotografico: 15/05/2026

Tema: élebracién dia de la madre i Tema: Celebracion dia de la mdr '

Fecha registro fotograﬂco 15!05!2026

Fecha reglstro fotograf co: 15!05/2026




» Programa de Neurolingiiistica: En el marco del Programa de Neurolinglistica, la
contratista ejecuté la sesidn inicial enfocada en el pilar de estimulacion visual

denominada: “El habito de la concentracién”. Esta intervencion tuvo como objetivo

fortalecer los procesos de representacion mental y asociacion semantica en los adultos
mayores, utilizando estimulos visuales para potenciar la memoria y la capacidad

creativa.
Tema: “El habito de la concentracion” Tema: “El habito de la concentracion”

Fe_cha registro fotografico: 08/05/2026 Fecha reg;stro fotograﬁco 08/05/2026

Tema “EI hébito de la concentracuén ‘ Tema: “El habito de la concentracion”
Fecha registro fotograf ico: 08/05/2026 Fecha registro fotografico: 08/05/2026

(_//’/ % /&éﬂﬁb’/ .
CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA
COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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Ciudad, Morelia Caqueta 31 de mayo dei 2026

CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON, identificada con C.C. No. 1°117.497.376 expedida en e! municipic de Florencia Caquetsd,
en mi calidad de contratista de la Fundacién FUNDAFES, en ejecucién del CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 del 16 de febrero del 2026, de
conformidad con el Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracién de los ingresos mensuales que han de
determinar la base gravable de Retencién en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y A.R.L., corresponden al mes de mayo del afio 2026 y pertenecen al
contrato materia de pago. NO INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4650707466
Valor Pagado Salud 218.900
Valor Pagado Pension 280.200
Valor Pagado A.R.L. 9.200
= Total Pago de Seguridad Social mensual 508.300
Es Pensionado Si D No E[ a

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA
RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.) Si D No [l ;
Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccién — AFC (Art

126-4 £.T.) si[ ] Nol |.

Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing

Habitacional durante el afio 2018. (Articulos 119 y 387 E.T.) Si D No@ .

Tiene dependientes (Art. 387 E.T.) Si E No]:] 5

Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018. (Art. 387 E.T.) Si D No [EI ;
Declarante de Renta: si[ ] No E

El Contrato de prestacion de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalia a continuacion:

timfo el Valor total del Contrato Vator ,a pag.ar sl Ft?tha i et de

contrato mes incluido IVA iniciacion terminacion
Contrato de
prestacién de

servicio N* $11.120.050 $2.404.500.00= 16022026 15072026
No. CVMR- [
00126 }

En constancia de lo anterior, se firma a los 29 dias del mes de mayo del 2026

Nombre:éﬂ JOHANNA BENAVIDES CALDERON

No. C. C1°117.497.376 de Florencia Caqueta
CARGO: COORDINADORA CENTRO VIDA.

Observaciones
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e OTROSI No 01
_— CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. CVMR-00126

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
CONTRATANTE ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

INFORMACION GENERAL DE LA CONTRATISTA

CONTRATISTA CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

IDENTIFICACION 1117497376 Florencia - Cagueta

DIRECCION CONTRATISTA | CLL30A 29 ABIS 16

TELEFONO 3212881975 [ E-MAIL | johannabenanavides16@gmail.com

Entre los suscritos KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.117.526.834
expedida en la ciudad de Florencia — Caquetd, obrando en calidad de Representante Legal de FUNDAFES -, con NIT.
900.582.157-9, persona juridica de derecho privado, regida por las normas de derecho privado, y con plena capacidad para
ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, constituida como una Organizacion sin animo de
lucro y quien para los efectos del presente contrato se denominaréa el CONTRATANTE y CINDY JOHANNA BENAVIDES
CALDERON, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1117497376 expedida en la ciudad de Florencia - Caqueta, quien
en adelante se denominara EL(LA) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Otrosi, en el marco del Convenio
de Asociacién No. 61 suscrito entre la Fundacién Para La Salud, Educacién y Desarrollo Integral De Las
Organizaciones Sociales - FUNDAFES y el Municipio de Morelia, el cual se regira por las normas que regulan la materia y
las clausulas que se estipulan, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que LA FUNDACION y EL(LA) CONTRATISTA suscribieron el Contrato de Prestacion de Servicios No. CVMR-
00126, cuyo objeto es; Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econémicos y logisticos para garantizar la
asistencia y atencién integral a los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad del programa Centro Vida del
municipio de Morelia Caqueta., en el marco del Convenio de Asociacion No. 61 suscrito entre el Municipio de Morelia
y la Fundacién Para la Salud, Educacién y Desarrollo Integral de las Organizaciones Sociales FUNDAFES.”

2. Que la CLAUSULA 5 — Término del Contrato, El término de ejecucion del presente contrato sera por un periodo
de Tres (03) meses contados a partir de la suscripcion del contrato y acta de inicio por parte del CONTRATANTE y
el CONTRATISTA, esto es desde el 16 de febrero de 2026 hasta el 15 de mayo de 2026. Y dado que el Paragrafo
primero. Prérroga. Expresa que “Si vencido el plazo establecido el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de
vencimiento, se suscribira minuta por las partes, que hara parte integral de este contrato.”

3. Que la CLAUSULA 29 - Garantias, como se establece en el Paragrafo Segundo “Restablecimiento o ampliacion
de las garantias. EL CONTRATISTA deberé restablecer el valor de las garantias cuando este sea haya visto reducido
por razén de reclamaciones efectuadas por EL CONTRATANTE. Dicha reposicion debera hacerse dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha en la que se afecto su valor. De igual manera cuando se aumente o adicione
el valor del contrato o se prorrogue su término. EL CONTRATISTA debera aumentar el valor y/o ampliar su vigencia”.

4. Que, con el fin de garantizar la continuidad y la correcta ejecucion del servicio contratado en el marco de la atencion
del Centro Vida del Municipio de Morelia, y conforme al Principio de Autonomia de la voluntad de las partes, resulta
procedente suscribir el correspondiente Otrosi de adicion y prérroga del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. CVMR-00126

En virtud de lo antes expuesto las partes;

| ACUERDAN:

PRIMERO: Que de acuerdo al Convenio de Asociacion No. 61 de Morelia, Caqueta cuyo objeto es Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, econémicos y logisticos para garantizar |a asistencia y atencién integral a los adultos mayores en condiciones
de vulnerabilidad del programa Centro Vida del municipio de Morelia Caqueta., tiene fecha de terminacion del 15 de julio de
2026, por tal manera, al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. CVMR-00126, se asignara una prérroga de,
y una adicién por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL PESOS MCTE § 4,809,000, En aras a esto
se modifican las siguientes Clausulas:

Calle 27 No. 20-79 Barrio Acolsure, Florencia Caquetd- Colombia Teléfono: 316 6939571
fundafesfundacion@amail.com

Pa’ginal




SEGUNDO: Modificar, prorrogar a la CLAUSULA 5 - Término del Contrato: El término de ejecucion del presente contrato sera por
un periodo de DOS (2) MESES contados a partir de la suscripcion del contrato y acta de inicio por parte del CONTRATANTE y el
CONTRATISTA, es del 16 de mayo de 2026 al 15 de julio de 2026.

TERCERO: Modificar, adicionar a la CLAUSULA 6 - Valor total del contrato, honorarios y forma de pago. El valor total a pagar al
CONTRATISTA por concepto de honorarios es de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL PESOS MCTE ($ 4,809,000), los
cuales seran pagados al contratista asi:

No Pagos Periodo Valor
1 16 al 31 de mayo de 2026 $ 1,202,250
2 01 al 30 de junio del 2026 $ 2,404,500
3 01 al 15 de julio del 2026 $ 1,202,250 |
Total $ 4,809,000 |

()

CUARTO: Solicitar la adicion y prorroga de garantias segun se establece en la CLAUSULA 29 - Garantias, Paragrafo Segundo
“Restablecimiento o ampliacién de las garantias. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias cuando este sea haya
visto reducido por razén de reclamaciones efectuadas por EL CONTRATANTE. Dicha reposicion deberé hacerse dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha en la que se afect su valor. De igual manera cuando se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término. EL CONTRATISTA debera aumentar el valor y/o ampliar su vigencia”.

QUINTO: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las demas clausulas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. CVMR-00126, continuan vigentes y sin modificacién alguna en cuanto no se opongan al presente documento.

SEXTO. PERFECCIONAMIENTO: El presente otrosi se perfecciona con la firma de las partes.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Florencia — Caqueta, en dos (02) ejemplares del mismo tenor y valor,
el dia 16 de mayo de 2026.

Por el CONTRATANTE Por la CONTRATISTA

.‘ L
w 5 ) O‘S
A[e ané el (ol y ,
\\ c "U’? é‘zn eswr/('j
KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
Representante Legal FUNDAFES C. C. 1117497376 Florencia - Caqueta

Calle 27 No. 20 -79 Barrio Acolsure, Florencio Caqueta- Colombia Telefono: 3152701039
fundafesfundacion@gmail.com
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| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2026

Datos generales:

OBJETO

'PLAZO DE EJECUCION INICIAL

' CINCO (05) MESES

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 DEL 2026
FECHA DE CONVENIO FEBRERO 16 DE 2026
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
) ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 900.582.157-9
NIT
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

PLAZO OTRO SiNo 1 N/A
PLAZO OTRO SI No 2 N/A
PLAZO OTRO SiNo 3 N/A

FECHA TERMINACION

JULIO 15 DE 2026

S -

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO No. CVMR-00126
FECHA DE INICIO FEBRERO 16 DE 2026 -
CONTRATISTA CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO ALIMENTACION-DESAYUNO/COORDINACION
VALOR TOTAL DEL CONTRATO |ONCE MILLONES CIENTO VEINTE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(11.120.250.00)
PLAZO INICIAL TRES (03) MESES
PLAZO OTRO SI No. 1 DOS (02) MESES
FECHA TERMINACION JULIO 15 DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
COORDINADORA, EN LAS ACTIVIDADES DE
OBJETO CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE

ASOCIACION No. 61 DE 2026 DEL 16 DE FEBRERO
DE 2026.
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1. METODCLOGIA

INTRODUCCION

Con el propésito de asegurar una vejez digna y saludabie durante el periodo comprendido
del 01 al 31 de mayo de 2026, el Centro Vida Morelia garantizé la entrega de desayunos :
balanceados a 45 adultos mayores de lunes a viernes. Este proceso se ejecut6é bajo el '
cumplimiento estricto de una minuta patrén que estipula ciclos de 20 dias y porciones
precisas, asegurando asi ia ingesta de nutrientes, calorias y proteinas esenciales requeridas

por esta poblacion.
Objetivos

General: Ofrecer un servicio de alimentacion matutina disefiado para garantizar la nutricion
integral de los adultos mayores durante el mes de mayo. El enfoque principal fue
proporcionar el aporte proteico-calérico necesario para fortalecer su salud, bienestar y

vitalidad diaria.
Especificos

« Ejecucion del Ciclo de Menus: Dar cumplimiento al ciclo de alimentacion (del dia 01
al 20) aprobado por nutricionista-dietista, supervisando que cada racion servida
cumpliera con los gramajes y requerimientos nutricionales establecidos para el mes
de mayo.

- Aseguramiento de la Inocuidad: Aplicar y monitorear las Buenas Practicas de
Manufactura (BPM) en las etapas de produccion y distribucion de alimentos durante
todo el mes. Esto permitié garantizar un servicio seguro e higiénico, mitigando

cualquier riesgo sanitario para los beneficiarios.

TEMA: ALIMENTACION, DESAYUNOS Y MINUTA.




1. Entrega de cuarenta y cinco (45) desayunos calientes diarios correspondiente al
periodo del 01 al 31 de mayo del 2026 de lunes a viernes, servidos para los cuarenta
y cinco (45) beneficiarios del Centro vida de Morelia con un total 855 desayunos.

2. servicio de dos (2) manipuladoras de alimentos para cumplir con el servicio de

alimentacién para los cuarenta y cinco (45) beneficiarios del Centro Vida de Morelia.

RELEVANCIA DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA NUTRICION MATUTINA:
GESTION DE MAYO EN EL CENTRO VIDA MORELIA
El cumplimiento de la asistencia alimentaria, con énfasis en el desayuno, trasciende el deber
administrativo para convertirse en la piedra angular del bienestar de los usuarios del Centro
Vida Morelia. Durante el mes de mayo, esta iabor se consolida como un eje vital por las

siguientes consideraciones:

El Desayuno: Catalizador del Bienestar Integral

Mas que la primera comida del dia, el desayuno representa la reactivacion del organismo |
tras el periodo de ayuno nocturno. En el aduito mayor, su relevancia se centra en: i

« Dinamizacién Metabdlica: Aporta el susirato energético indispensable para el
desarrolio de las jornadas fisicas y cognitivas planificadas en el Centro.

« Equilibrio Glucémico: Es fundamental para estabilizar los niveles de glucosa,
mitigando riesgos de sincope, fatiga crénica o descompensaciones metabdlicas
durante las primeras horas del dia.

« Aporte Nutricional Estratégico: Facilita la absorcion de micronutrientes criticos como

calcio, fibra y vitaminas, esenciales para el fortalecimiento del sistema inmunitario.

Analisis de Contexto: El Mes de Mayo

El periodo de mayo demanda un monitoreo nutricional riguroso debido a factores
especificos:




=\

- Resiliencia Energética y Térmica: Ante ias variaciones climaticas propias de este
mes, una nutricién balanceada desde la mafiana optimiza la capacidad del cuerpo
para autorregular su temperatura y mantener niveles 6ptimos de hidratacion.

« Consolidacion de Metas de Salud: La continuidad en el servicio durante mayo
garantiza la sostenibilidad de los indicadores de salud alcanzados en los meses
previos, evitando retrocesos en la condicion fisica de los beneficiarios.

Dimension Social y Seguimiento Preventivo

El Centro Vida Morelia se posiciona como un entorno de apoyo psicosocial. El desayuno
diario permite:
« Cohesién Social: Actia como el principal espacio de interaccion, reduciendo el
aislamiento y promoviendo una salud emocional positiva.
« Vigilancia Epidemiolégica y Clinica: Permite al equipo interdisciplinario realizar una
observacion diaria del estado de salud del aduito mayor, facilitando la deteccion

temprana de posibles signos de alerta.

Beneficios Especificos del Habito Nutricional Matutino

Para la poblacion mayor, el desayuno es el "combustibie” que compensa la reduccion de
reservas energéticas naturales. Sus beneficios se dividen en tres areas clave:

1. Impacto Fisiologico y Metabolico

« Regulacién de Glucosa: Previene episodios de hipoglucemia que podrian derivar en
accidentes o caidas.

« Preservacion de Masa Muscular: El consumo de proteinas matutinas es decisivo para
combatir la sarcopenia, asegurando que el usuario mantenga su autonomia y
movilidad.

« Salud Gastrointestinal: Promueve la motilidad intestinal, siendo una intervencion

efectiva frente al estrefiimiento crénico.

2. Salud Cognitiva y Psicoldgica

R

~)
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Rendimiento Mentai: Ei cerebro requiere giucosa de calidad para funcionar; un
desayuno adecuado potencia la memoria, la concentracion y el estado de alerta.
Bienestar Emocional: La ingesta de nutrientes precursores de neurotransmisores

ayuda a regular el estado de animo, previniendo estados de apatia o irritabilidad.

3. Mitigacién de Riesgos

Siguiendo ia guia nutricional y el ciclo del ment (del 1 al 20), establecido en el Centro Vida |

Seguridad Fisica: Al evitar la debilidad muscular y el vértigo por falta de nutrientes,
se reduce drasticamente la probabilidad de caidas.
Defensa Orgéanica: La integracion de vitaminas y minerales en la primera comida del

dia refuerza la respuesta bioldgica frente a agentes infecciosos.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Morelia, las manipuladoras de alimentos preparan de lunes a viernes los menus, siguiendo

ias recomendaciones y especificaciones de ia guia (porciones), dado que asi se asegura ia

ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes, para garantizar condiciones

de salud éptimas para ia persona mayor.

Es importante resaltar que, para ofrecer un servicio de alimentacion de calidad, las

manipuladoras de alimentos cumplen con ias siguientes recomendaciones:

Son las encargadas de dirigir el proceso de manipulacién y directamente las
responsables de que, con su esfuerzo y trabajo contribuyan diariamente a que los
alimentos que se preparan en el Centro Vida, sean de calidad e inocuidad y con elio,
evitan los peligros que provocan las ETA.

Cumplen con la vestimenta apropiada (uniforme) blusa blanca, pantalén blanco gorro
o cofia, tapabocas, delantal y guantes.

Realizan la preparacion de los alimentos de acuerdo al ciclo del menu.
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e Una vez realizada la preparacién de los alimentos que corresponde al menu del dia,
estos se sirven con una temperatura de entre 52° y 65°C (para sopas y secos), el
jugo con una temperatura de 6°C y la ensalada con una temperatura de 6°C, teniendo
en cuenta el gramaje y el menaje se distribuye en el area de comedor a los cuarenta
y cinco (45) usuarios beneficiarios.

e ias manipuiadoras de alimentos inician el recorrido desde la cocina ai area de
comedor a las 8: 00 am.

o Los usuarios antes de ingresar al area del comedor se deben lavar con abundante
agua y jabdn las manos, una vez realizada esta accion esperan el ingreso en la puerta
dei comedor, ya que es en este momento en el que un profesional (turnos) ies aplica

en las manos alcohol, para el posterior ingreso.

Es asi, como el proceso de servicio de alimentacion cumple con lo establecido en el plan de
atencion integral y con elio garantiza que ia atencién que se oferta en el Centro Vida Moreiia

sea catalogada como digna, oportuna y con calidez humana.

ANEXO: Durante el presente mes se implementaron los ciclos de menu (del 1 al 20) los
cuales fueron entregados conforme a lo establecido por ia nutricionista, siguiendo ias

buenas practicas de manufactura y orientaciones de calidad y sanidad. Ver Anexo Minutas

MATERIALES UTILIZADOS:
¢ Ingredientes de ios diferentes alimentos para preparar

¢ Menaje

e Formatos para diligenciar el BPM

e Uniformes,

e Minuta patron expuesta visiblemente en el area de cocina,
e Equipos de refrigeracion y congelacién, Bascula digital,

e Termometro

» Punto ecolégico.




REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_DESAYUNO

Minuta patron Fundafes: Ciclo 1 - Menid No.3
Fecha registro fotografico: 06/05/2026

Minuta patrén Fundafes: Ciclo 1 - Menu No. 4
Fecha registro fotografico: 07/05/2026

i,
i F P,
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Minuta atrc'm Fundafe iclo. 1- Meﬁﬂ No.5
Fecha registro fotografico: 08/05/2026

Minufa h'é_trén- Fafes: Cic.lg é "-"Mériu .07
Fecha registro fotografico: 12/05/20




Minuta patréon Fundafes: Ciclo 2 - Ment No.08 | Minuta patrén Fundafes: Ciclo 2 - Menu No.03
Fecha registro fotografico: 13/05/2026 Fecha registro fotografico: 15/05/2026

4

' Servicio de manipulécién de alimentos.
{ Fecha registro fotografico: 22/05/2026

Ty

Suministro a!lrr;entaclén usuarios CVM.
Fecha registro fotografico: 05/05/2026

—_-'-___,__":‘m...
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CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA
COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2026

Datos generales:

OBJETO

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 DEL 2026
FECHA DE CONVENIO FEBRERO 16 DE 2026
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 900.582.157-9
NIT
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

'PLAZO DE EJECUCION INICIAL

CINCO (05) MESES

PLAZO OTRO Si No 1 N/A
PLAZO OTRO Si No 2 N/A
PLAZO OTRO Si No 3 N/A

FECHA TERMINACION

JULIO 15 DE 2026

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO No. CVMR-00126

FECHA DE INICIO FEBRERO 16 DE 2026 B

CONTRATISTA CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA

PROGRAMA/CARGO ALIMENTACION-ALMUERZO/COORDINACION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | ONCE MILLONES CIENTO VEINTE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

(11.120.250.00)

PLAZO INICIAL TRES (03) MESES
PLAZO OTRO Si No. 1 DOS (02) MESES
JULIO 15 DE 2026

FECHA TERMINACION

1. METODOLOGIA

introduccion
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El presente informe documenta la prestacion del servicio de alimentacién para los 45
beneficiarios del Centro Vida Morelia. El programa, ejecutado de lunes a viernes en dias
habiles, tiene como propésito garantizar el aporte nutricional de proteinas, calorias y
micronutrientes esenciales para la salud de la poblaciéon aduita mayor. La operacién se cifie
estrictamente al ciclo de menus (dias 1 al 20) y al gramaje establecido en la guia alimentaria

vigente.
Objetivos

« General: Suministrar un servicio de alimentacién integral que fortalezca el estado
nutricional de las personas mayores, asegurando el cumplimiento de los
requerimientos biolégicos mediante un plan de alimentacion disefiado para su
bienestar.

« Especificos:

o Garantizar que la planificacion y elaboracion del ment diario cumpla con los
estandares nutricionales y el equilibrio de macronutrientes definidos por
profesionales del area.

o Supervisar la aplicacion rigurosa de las Buenas Practicas de Manufactura
(BPM) y protocolos de inocuidad para mitigar riesgos sanitarios.

o Promover una ingesta adecuada mediante preparaciones palatables y de facil
consumo, adaptadas a las necesidades y preferencias de los beneficiarios.

TEMA: ALIMENTACION, ALMUERZO Y MINUTA.
1. Entrega de cuarenta y cinco (45) almuerzos calientes diarios correspondiente al
periodo del 01 al 31 de mayo del 2026 de lunes a viernes, servidos para los cuarenta
y cinco (45) beneficiarios del Centro vida de Morelia con un total 855 aimuerzos.

EL ALMUERZO EN LA PERSONA MAYOR




El almuerzo representa mucho mas que una simple entrega de alimentos; es el eje central
de la atencioén integral para las personas mayores en el Centro Vida. Su importancia se

puede desglosar en ires dimensiones fundamentales:
1. Garantia de Seguridad Nutricional

En la vejez, el cuerpo experimenta cambios fisiologicos que pueden reducir el apetito o

dificultar la absorcion de nutrientes.

« Aporte Calérico-Proteico: El aimuerzo en el Centro Vida asegura que el beneficiario
reciba la cantidad exacta de proteinas para evitar la sarcopenia (pérdida de masa
muscular) y las calorias necesarias para mantener su energia vital.

« Micronutrientes Criticos: Al seguir un ciclo de 20 menus disefiado
profesionaimente, se garantiza la ingesta de vitaminas y minerales que fortalecen el

sistema inmunolégico y la salud osea.
2. Prevencion y Control de Enfermedades
Una alimentacién estandarizada es una herramienta meédica preventiva:

- Estabilidad Metabolica: Al ofrecer almuerzos en dias habiles con porciones
controladas, se ayuda a regular los niveles de azucar en la sangre y la presion arterial,
condiciones comunes en esta poblacion.

« Inocuidad Alimentaria: El cumplimiento estricto de las Buenas Préacticas de
Manufactura (BPM) reduce a cero el riesgo de enfermedades transmitidas por
alimentos, las cuales pueden ser graves o fatales en organismos con defensas

reducidas.




Mo

3. Bienestar Psicosocial y Dignidad
Este es quizas el impacto mas visible en el dia a dia del Centro Vida:

e EI Aimuerzo como Acto Social: Para muchos adultos mayores, el momento de la
comida es el principal espacio de interaccién con sus pares. Combate la soledad y
fomenta el sentido de pertenencia a una comunidad.

« Salud Mental y Emocional: El hecho de que las comidas sean atractivas y sabrosas
genera satisfaccion y alegria. Una dieta que respeta sus preferencias culturales y es
de facil consumo (texturas adecuadas) promueve la autonomia y la dignidad del

usuario.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siguiendo ia guia nutricional y el ciclo del menu (del 1 al 20), establecido en el Centro Vida
Morelia, las manipuladoras de alimentos preparan de lunes a viernes los menus, siguiendo
las recomendaciones y especificaciones de la guia (porciones), dado que asi se asegura la
ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de micronutrientes, para garantizar condiciones

de saiud optimas para ia persona mayor.

Es importante resaltar que, para ofrecer un servicio de alimentacién de calidad, las

manipuladoras de alimentos cumplen con las siguientes recomendaciones:

e Son las encargadas de dirigir el proceso de manipulacién y directamente las
responsables de que, con su esfuerzo y trabajo contribuyan diariamente a que los
alimentos que se preparan en el Centro Vida, sean de calidad e inocuidad y con elio,
evitan los peligros que provocan las ETA.

o Cumplen con la vestimenta apropiada (uniforme) blusa blanca, pantalén blanco gorro
o cofia, tapabocas, delantal y guantes.

e Realizan la preparacién de los alimentcs de acuerdo al ciclo del menu.




Una vez realizada la preparacion de los alimentos que corresponde al menu del dia,
estos se sirven con una temperatura de entre 52° y 65°C (para sopas y secos), el
jugo con una temperatura de 6°C y la ensalada con una temperatura de 6°C, teniendo
en cuenta el gramaje y el menaje se distribuye en el area de comedor a los cuarenta
y cinco (45) usuarios beneficiarios.

Las manipuladoras de alimentos inician ei recorrido desde la cocina al area de
comedor a las 11: 50 am.

Los usuarios antes de ingresar al area del comedor se deben lavar con abundante
agua y jabon las manos, una vez realizada esta accién esperan el ingreso en la puerta
del comedor, ya que es en este momento en el que un profesional (turnos) les aplica
en las manos alcohol, para el posterior ingreso.

Es asi, como el proceso de servicio de alimentacion cumple con lo establecido en el plan de

atencion integral y con ello garantiza que la atencion que se oferta en el Centro Vida Morelia

sea catalogada como digna, oportuna y con calidez humana.

ANEXO: Durante el presente mes se implementaron los ciclos de menu (del 1 al 20) los

cuales fueron entregados conforme a lo establecido por la nutricionista, siguiendo las

buenas practicas de manufactura y orientaciones de calidad y sanidad. Ver Anexo Minutas

MATERIALES UTILIZADOS:

Ingredientes de los diferentes alimentos para preparar y Menaje
Formatos para diligenciar el BPM

Uniformes

Minuta patron expuesta visiblemente en el area de cocina
Equipos de refrigeracion y congelacion

Bascula digital y termémetro




REGISTRO FOTOGRAFICO ALIMENTACION_ALMUERZOS

‘Minuta patrén Fundafes: Ciclo 1 - Mend No.1
Fecha registro fotografico: 04/05/2026

Minuta patrén Fundafes: Ciclo 1 - Ment No.2
Fecha registro fotografico: 05/05/2026

Fecha registro fotografico: 06/05/2026

Minut patrén d_es: Cico 1 : Meﬁ No.s

Minuta parén Fundafes:icl 1 Ment] No.4 o
Fecha registro fotografico: 07/05/2026
/e




Minuta patrén Fundafes: Ciclo 2 Menu No.6 Minuta patrén Fundafes: Ciclo 2 Ment No.07
Fecha registro fotografico: 12/05/2026

{
|
.
L

' Fecha registro fotografico: 11/05/2026

Suministro de alimentacion usuaos
Fecha registro fotografico: 11/05/2026

l 4

Sur-ni“nistro de alimentacion usuarios
Fecha registro fotografico: 06/05/2028

x 1

Coits fact,

CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA
COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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| PERIODO INFORMADO | DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2026
Datos generales:
NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 DEL 2026
FECHA DE CONVENIO FEBRERO 16 DE 2026
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

o ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | NIT. 900.582.157-9

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
OBJETO ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN |
CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE

MORELIA CAQUETA.
PLAZO DE EJECUCION INICIAL | CINCO (05) MESES
PLAZO OTRO SI No 1 N/A
PLAZO OTRO SI No 2 N/A
PLAZO OTRO SI No 3 N/A
FECHA TERMINACION JULIO 15 DE 2026
Datos del contrato Supervisado:
NUMERO DE CONTRATO No. CVMR-00126
FECHA DE INICIO FEBRERO 16 DE 2026
CONTRATISTA CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO ALIMENTACION-REFRIGERIO/COORDINACION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO |ONCE MILLONES CIENTO VEINTE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(11.120.250.00)

PLAZO INICIAL TRES (03) MESES
"PLAZO OTRO SI No. 1 DOS (02) MESES
FECHA TERMINACION JULIO 15 DE 2026

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
COORDINADORA, EN LAS ACTIVIDADES DE
CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
ASOCIACION No. 61 DE 2026 DEL 16 DE FEBRERO
DE 2026.

OBJETO
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1. METODOLOGIA

Introduccion

El presente informe tiene como finalidad detallar el suministro diario de refrigerios brindado
a los cuarenta y cinco (45) beneficiarios del Centro Vida Morelia, durante los dias habiles
comprendidos entre el 01 al 31 de mayo de 2026, de lunes a viernes.

La entrega de estos refrigerios no solo representa un aporte nutricional complementario,
sino que constituye un elemento esencial dentro de la estrategia alimentaria del centro, al
complementar ia ingesta principal del aimuerzo. Su funcién es clave para garantizar una
nutricién continua y adecuada para la poblacién adulta mayor atendida.

La importancia de estos refrigerios radica en su capacidad para mantener niveles estables
de energia, prevenir episodios de hipoglucemia y proporcionar nutrientes adicionales que
favorecen el bienestar integral y la salud general de los beneficiarios.

OBJETIVOS

Objetivo General: Prestar un servicio de alimentaciéon adecuado que garantice la ingesta
necesaria de nutrientes, tanto a nivel proteico-calérico como de micronutrientes, asegurando
condiciones Optimas de salud para la persona mayor, mediante menus y porciones
especialmente disefiados para cumplir con los requerimientos nutricionales propios de esta
poblacioén.

Objetivos Especificos

« Cumplir con la minuta (ciclo del menu del 01 al 20) aprobada y firmada por un
profesional en el area de Nutricién y Dietética.

« Cumplir con las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), dado que estas normas
garantizan que los productos manipulados cumplan con las condiciones sanitarias
adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes en la produccion y distribucién
de los alimentos.

o Garantizar la entrega oportuna y diaria de los refrigerios a los beneficiarios del
programa.

« Promover habitos de alimentacion saludable en la poblacién adulta mayor atendida
en el Centro Vida Morelia.

TEMA: ALIMENTACION, REFRIGERIOS Y MINUTA.
o Entrega de cuarenta y cinco (45) refrigerios diarios correspondiente al periodo del 01
al 31 de mayo del 2026 de lunes a viernes, servidos para los cuarenta y cinco (45)
beneficiarios del Centro vida de Morelia con un total 855 refrigerios.
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e servicio de dos (2) manipuladoras de alimentos para cumplir con el servicio de
alimentacion para los cuarenta y cinco (45) beneficiarios del Centro Vida de Morelia.

EL REFRIGERIO EN LA PERSONA MAYOR

El suministro de refrigerios a la persona mayor es fundamental porque contribuye al
mantenimiento de un adecuado estado nutricional y al fortalecimiento de su salud integral;
en esta etapa de la vida, el organismo requiere una alimentaciéon equilibrada y constante

que permita cubrir las necesidades energéticas y nutricionales propias del envejecimiento.

Los refrigerios cumplen una funciéon complementaria dentro de la alimentacion diaria, ya que
ayudan a mantener niveles estables de energia entre las comidas principales, evitando
periodos prolongados de ayuno que pueden generar debilidad, fatiga o episodios de
hipoglucemia. Ademas, aportan nutrientes esenciales como proteinas, vitaminas y

minerales que favorecen el adecuado funcionamiento del organismo.

Asimismo, estos espacios de alimentacién contribuyen a mejorar la hidratacién, fortalecer el
sistema inmunoldgico y prevenir la desnutricion, condicion frecuente en la poblacion adulta
mayor debido a factores como disminucién del apetito, enfermedades crénicas o dificultades

para alimentarse adecuadamente.

Desde el componente social y emocional, el suministro de refrigerios también promueve la
integracion, el bienestar y la participacion de las personas mayores en las actividades del

centro, generando habitos alimentarios saludables y mejorando su calidad de vida.

Por ello, brindar refrigerios adecuados y balanceados representa una estrategia importante
dentro de la atencion integral de la persona mayor, garantizando una alimentacion continua,

segura y acorde con sus necesidades nutricionales.

La importancia del suministro de refrigerios para la persona mayor radica en que estos
constituyen un compiemento esencial dentro de la alimentacion diaria, permitiendo cubrir de

manera adecuada los requerimientos nutricionales propios de esta etapa de la vida. Su
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aporte favorece el mantenimiento de niveles adecuados de energia, contribuye a prevenir
estados de debilidad, fatiga e hipoglucemia, y fortalece el estado de salud general de los

beneficiarios.

De igual manera, los refrigerios aportan nutrientes esenciales como proteinas, vitaminas y
minerales que ayudan al fortalecimiento del sistema inmunologico, la conservacion de la
masa muscular y ia prevencion de la desnutricion, factores fundamentales para garantizar

una mejor calidad de vida en la poblacion adulta mayor.

Asimismo, el suministro oportuno y balanceado de estos alimentos permite complementar
la alimentacion principal ofrecida en el Centro Vida Morelia, promoviendo habitos
alimentarios saludables y favoreciendo el bienestar fisico, emocional y social de los

usuarios, mediante una atencién integral y humanizada.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siguiendo la guia nutricional y el ciclo del menu (del 1 al 20), establecido en el Centro Vida
Morelia, las manipuladoras de alimentos preparan de lunes a viernes los menus, siguiendo
las recomendaciones y especificaciones de la guia (porciones), dado que asi se asegura la
ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes, para garantizar condiciones
de salud 6ptimas para la persona mayor.

Es importante resaltar que, para ofrecer un servicio de alimentacién de calidad, las
manipuladoras de alimentos cumplen con ias siguientes recomendaciones:

e Son las encargadas de dirigir el proceso de manipulaciéon y directamente las
responsables de que, con su esfuerzo y trabajo contribuyan diariamente a que los
alimentos que se preparan en el Centro Vida, sean de calidad e inocuidad y con ello,
evitan los peligros que provocan las ETA.

¢« Cumplen con la vestimenta apropiada (uniforme) blusa blanca, pantalén blanco gorro
o cofia, tapabocas, delantal y guantes.

Realizan la preparacion de los alimentos de acuerdo al ciclo del mend.

* Una vez realizada la preparacion de los alimentos que corresponde al menu del dia,
estos se sirven con una temperatura de entre 52° y 65°C (para sopas y secos), el
jugo con una temperatura de 6°C y la ensalada con una temperatura de 6°C, teniendo
en cuenta el gramaje y el menaje se distribuye en el area de comedor a los cuarenta
y cinco (45) usuarios beneficiarios.
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e Las manipuladoras de alimentos inician el recorrido desde la cocina al area de
comedor a las 1: 45 pm.

e los usuarios se deben lavar con abundante agua y jabon las manos, una vez
realizada esta accién, esperan el ingreso en la puerta del comedor, ya que es en este
momento en el que un profesional (turnos) les aplica en las manos alcohol, para el
posterior ingreso.

Es asi, como el proceso de servicio de alimentacion cumple con lo establecido en el plan de
atencion integral y con ello garantiza que la atencidn que se oferta en el Centro Vida Morelia
sea catalogada como digna, oportuna y con calidez humana.

ANEXO: Durante el presente mes se implementaron los ciclos de menu (del 1 al 20) los
cuales fueron entregados conforme a lo establecido por la nutricionista, siguiendo las
buenas practicas de manufactura y orientaciones de calidad y sanidad. (Ver Anexo Minutas)

MATERIALES UTILIZADOS:

Ingredientes de los diferentes alimentos para preparar.
Menaje y Formatos para diligenciar el BPM.

Uniformes.

Minuta patron expuesta visiblemente en el area de cocina.
Equipos de refrigeracion y congelacion, Bascula digital.
Termémetro y Punto ecoldgico




."Q

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_REFIRGERIO

Minuta patron: Ciclo 1 - Menu No.3

Minuta patrén: Ciclo 2 é'ﬂﬁenﬂ No.5
Fecha registro fotografico: 08/05/2026

Minuta patrén: Ciclo 1- Ment No.4
Fecha registro fotografico: 07/05/2026

e
v

Minuta patrén Fundafes: ici_o 3- Ment No.13
Fecha registro fotografico: 21/05/2026




i Suministro de alimentacion usuarios Suministro de alimentacion usuarios
| Fecha registro fotografico: 14/05/2026 ‘ Fecha registro fotografico: 20/05/2026

Manipuladoras de alimentos: BPM. Manipuladoras de alimentos: BPM.

Fecha registro fotografico: 19/05/2026 Fecha registro fotografico: 29/05/2026

ot Lt

CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA
COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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FACTURA EQUIVALENTE (®
Documento equivalenta a faclura (An.3 Dec522 de 2003 b=
CiupAD MORELIA - CAQUETA
FECHA MAYO 20 DEL 2026
PERGONA NATURAL DE QUIEN SE . -
ADQUIERE EL BIEN O SERVICIO HONEIERTC LA NOHES
NIT 0 CEDULA DE CIUDADANIA 17637788
CUENTA Ahorosl X )Comente (] NOMERO DE CUENTA 4668668262 BANCO BANCOLOMBIA
RETEFUENTE RETEICA
DESGRIPGION DE LA OPERACION ";E":‘zfo'ﬁ‘ SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
FRESTACION DE GERVICIOS COMO
CONSERJE, EN LAS ACTMIDADES DE
CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENID | ¥ R I 1 = (I'® = ¥ = g il
DE ASGCIACICN NUMERG ko 61 DEL 2028
TOTALES s 8188425 | § - s BT - s s 1 8 1,819,650
VAL s
B T CLASE DE APORTE TARIFA OR APORTE s 0.00%} 3
SISTEMA SALUD 125%| § 218.900| § - 0,00%| 3 3
GENERAL DE PENSION 16%; S 280200} § 0,00% $
sacumrn ARL RIESGO | 0522%)| § 2.200] § : 0,00%| § :
TOTAL 8% § 508.300 | S 000%( $
VALCR EN s 0.00%] $ -
UN MILLON OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS _ n
LETRAS DEL fn! s 0,00%] 5
TE
NETO & PAGAR: NETO A PAGAR s 1.819.650
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE N o .
ingresos de Mes s 1810850 1. g8 360 Social (N co0 % 4l clanpk)
Bass de Ratencion Inicia 5 x ] Fs«m
Aportes Obigatorios Deducibies 5 E ARL 6]
Base de D o $ z 2. Informe mensual de ejecucisn an medio fisica yio magnétion (%]
Trrta e Retanmon < = 19, Acta de Bguidacidn y paz y salvo (3! aplica) 2%
Retencin en s Fuente $ N
FLAR Ut FA0s
TR T A R T T T
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
coicterr: 1Y £.188.425,00 DiAS AEPAGOR PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
TNICIO
ACTIMBADES 1610212026 15 1emzre02e | 27022028 |8 18198850 | § aparzs | § 7 278 600
(FECHA
FINAL
ACTIVIDADES : _ ”
(CONTRATO 16/07/2026, 30 10302026 | 31032026 | 1.B18.650 | § 1.818.650 | 5 6.386.775
S QOMEROM:
== 0 1OA/2026 | 30/04/2025 1819650 1.819.850 4.545.125 |
FIRMA DEL CONTRA 30 1/06/2020_| 31/05/2028 1.815.650 1.819.050 2725475
TO OCAMPO NUNEZ = 3 2 =
C.C.17.637.788 DE FLORENCIA 5 - 5 = 5 -
SUFERVEOR > - : . - =
A é’hnm/(’) > = =
CINDY BENAVIDES CALDERON ] [ - |5 s
T.C.1,117.497 376 DE FLORENCIA B - - |3 -
Cariifico que & contratista ha cumplido &l objsto y las obligaciones del - = =
pounlralo en o gue respecls o penodo det informe y que ha indio 3 - - =
{eomectamente ios apories Bn saiud, pRNSiones y NeSgos (aborsies. - - =
5 - I$ = s
5 3
ACPAGES
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DE MORELIA CAQUETA

| DATOS BASICOS DEL CONTRATO OBJETO DEL  CONTRATO:
e _ : PRESTACION DE SERVICIOS
- No. CVMR-00226 COMO CONSERJE, EN LAS
CONTRATO | ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA.,
EN EL MARCO DEL CONVENIO DE
ggﬂ?gﬂ?gﬁ HUMBERTO OCAMPO NUNEZ ASOCIACION NUMERO No. 61
| DEL 16 DE FEBRERO DEL 2026
'CARGO CONSERJE
FECHA DE INICIO FEBRERO 16 DEL 2026
FECHA DE JULIO 15 DEL 2026
'FINALIZACION
PERIODO DE
ACTIVIDADES DEL 01 AL 31 DE MAY_O_ DE"L 2026
CUENTA DE COBRO
ANEXOS MINUTA FACTURA EQUIVALENTE
CONTRACTUALES DECLARACION JURAMENTADA
FORMATO DEPURACION 383
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL
'PORCENTAJE DE ——
EJECUCION MENSUAL |
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
OBLIGACIONES ACTIVIDADES % DE SOPORTES OBSERVACIONES
No PAI REALIZADAS | EJECUCION
PAI SEGUN PAI DE LA

OBLIGACION



(o -Entrega de

soportes
contractuales
al
coordinador
en las fechas
estipuladas
por éste para
el
cumplimiento
de los
tiempos
establecidos
por el érea
de
supervision:

a) informe de
actividades,

c) Factura
equivalente,

d) Soportes de
afiliacion (1er mes) y
e) Pianilta de
' Seguridad social.

Diligenciamiento de
las bitacoras de
ingreso de las visitas
y personas externas
al centro.

Asistir a las
| reuniones

convocadas por el
coordinador y/o

personal de la
fundacion.

Para el mes de
mayo se cumplié a
cabalidad con la

‘entrega de cada

uno de los soportes
contractuales.

{Para cada uno de

los dias de servicio

'se diligencio las

bitacoras de

atencién del Centro |

Vida Morelia.

De manera activa

participe en cada
una de las
reuniones

convocadas en el
Centro Vida Morelia.

100%

100%

100%

a) Informe '

de

actividades,
c) Factura
equivalente,
d) Soportes
de afiliacion
(lermes)y

e) Planilla de
Seguridad
social.

Formatos
Bitacoras.

Acta
registro de la
reunion.

\,;

N/A

N/A

N/A



'Cumpiir con el
reglamento interno
del Centro Vida,
velar por las buenas
relaciones
interpersonales con
los beneficiarios.

Participar de las
actividades de
eventos especiales
que tiene el
programa.

Tener a su cargo las
llaves del Centro.

Velar por el

mantenimiento de la |

infraestructura del
centro.

Soy una persona
que cumple con
cada una de las
reglas de
convivencia del

Centro Vida Morelia.

De manera
voluntaria y
dinamica he

participado en cada |

una de las
actividades de
eventos especiales
del programa
Centro Vida Morelia.

Me he
responsable de las
llaves del Centro
Vida Morelia y con
ello he vigilado el
inventario.

He cumplido con

cada una de las
jornadas de
mantenimiento del
Centro Vida Morelia,
para gue las
instalaciones

mantengan siempre

higiénicas y acordes

al servicio de

atencion.

hecho |

N/A

100%

Informe de
actividades
establecido
por
Fundafes
(Fotografias
y Listado de
Asistencia).

100%

N/A

100%

Registro
fotografico.

100%

ZoUT

N/A

N/A

N/A

N/A
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11

Supervisar las
instalaciones del
centro.

Realizar limpieza de
las zonas verdes.

Cuidar y maximizar
los recursos
(Herramientas  y/o
materiales)

entregados para el
desarrolio de sus
actividades.

Participar en el

lavado y
' desinfeccion de
tanques de

almacenamiento
cuando le sea

‘solicitado por parte

del supervisor.

De manera sigilosa

se ha supervisado |

las areas del Centro

durante cada |

jornada de servicio.

‘Me vincule a las

jornadas de
limpieza de las
zonas verdes del

Centro Vida Morelia,

apoyando las
labores de mi
companera auxiliar

de servicios

generales.
Se garantizé el

'adecuado cuidado,

conservacion y uso
eficiente de Ios
recursos y
herramientas
asignados para el
cumplimiento de las
funciones

' desempeiniadas.

se dio cumplimiento
satisfactorio a los
dos ciclos
mensuales de
lavado y
desinfeccion de los
tanques de

almacenamiento de |

agua,

contribuyendo al

mantenimiento de
condiciones
optimas de higiene
y salubridad.

100%

100%

100%

100%

Bitacora.

Registro
fotografico.

Inventario.

Registro
fotografico.

(4]

N/A

N/A

N/A

N/A

N

o~
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Las demas que le
sean asignadas por
el gerente,
subgerente y/ o
supervisor inmediato
que estén
directamente

relacionadas con el
objeto  contractuat,
asi mismo acatar el

' conducto regular.

Mi gestion durante
el mes de mayo se
ha caracterizado por
la responsabilidad,
la proactividad y la
atencién inmediata
a cada una de las
directrices y labores
encomendadas por
la direccion.

FIRMA DEL CONTRATISTA

SUPERVISOR

Vo. Bo.

NOMBRE
cC. |
CARGO

g

N/A N/A

100%

HUMBERTO OCAMPO NUNEZ
C.C. 17.637.788 DE FLORENCIA

f/g? 2B s '
CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

_ 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA
COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA




P

| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2026

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 DEL 2026
FECHA DE CONVENIO FEBRERO 16 DE 2026
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | NIT. 900.582.157-9
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
OBJETO ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS

PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA MORELIA DEL
MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

CINCO (05) MESES

PLAZO OTRO SI No 1 N/A
PLAZO OTRO SI No 2 N/A
PLAZO OTRO SI No 3 N/A
FECHA TERMINACION JULIO 15 DE 2026

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO

No. CVMR-00226

FECHA DE INICIO

FEBRERO 16 DE 2026

CONTRATISTA HUMBERTO OCAMPO NUNEZ ]
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 17.637.788 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO CONSERJE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

OCHO MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE
(8.188.425)

PLAZO INICIAL TRES (03) MESES
PLAZO OTRO SI No. 1 DOS (02) MESES
FECHA TERMINACION JULIO 15 DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONSERJE,
OBJETO EN LAS ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA, EN EL

MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
NUMERO No. 61 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2026.

1. METODOLOGIA
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El presente informe tiene como finalidad dar a conocer las actividades desarroliadas desde
el area de Conserjeria durante el mes de mayo de 2026 en el Centro Vida Morelia,
orientadas a garantizar el adecuado funcionamiento, mantenimiento, orden y condiciones
de higiene de las instalaciones, contribuyendo al bienestar y atencion integral de los
beneficiarios.

OBJETIVO GENERAL: Garantizar el adecuado mantenimiento, limpieza, conservacion y
apoyo logistico de las instalaciones del Centro Vida Morelia, promoviendo espacios seguros,

higiénicos y adecuados para la atencion de la poblacion adulta mayor.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el mes de mayo de 2026 se realizaron de manera continua y oportuna las

actividades correspondientes al area de Conserjeria, entre las cuales se destacan:

« Limpieza y desinfeccion diaria de las diferentes areas del Centro Vida Morelia.

» Recoleccion y disposicion adecuada de residuos solidos.

+ Organizacion y mantenimiento de espacios comunes, bafios, pasillos y areas
externas.

e Apoyo en las jornadas de aseo general y embellecimiento de las instalaciones.

« Lavado y desinfeccion de los tanques de almacenamiento de agua, dando
cumplimiento a los dos ciclos establecidos durante el mes.

» Apoyo logistico en las diferentes actividades desarrolladas por el centro.

» Supervision permanente del adecuado uso y conservacion de los elementos y
herramientas de trabajo asignados.

« Participaciéon activa en jornadas de limpieza de areas externas y mantenimiento

general del entorno institucional.




Asimismo, se velé por mantener condiciones adecuadas de higiene y salubridad dentro de
las instalaciones, contribuyendo a brindar un ambiente limpio, seguro y agradable para los

beneficiarios y el personal del centro.
APOYO A ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Durante el mes se brindé apoyo en las diferentes actividades programadas por el Centro
Vida Morelia, colaborando en la adecuacion de espacios, organizacion logistica y
acompafamiento en jornadas institucionales y de bienestar dirigidas a la poblacién adulta

mayor.

De igual manera, el dia 13 de mayo de 2026 se apoy¢ la jornada de vacunacion de refuerzo
contra la influenza realizada en articulacion con el Centro de Salud del municipio, dirigida a

los beneficiarios del programa.
CUMPLIMIENTO Y RESULTADOS

Las actividades asignadas al area de Conserjeria se ejecutaron de manera satisfactoria,
cumpliendo con los protocolos de limpieza, mantenimiento e higiene establecidos por la
institucion.
Gracias a estas acciones se logré:

« Mantener espacios limpios y organizados.

o Garantizar condiciones adecuadas de salubridad.

« Contribuir al bienestar y comodidad de los beneficiarios.

+ Fortalecer las condiciones de seguridad e higiene institucional.

cq 20



CONCLUSIONES

Durante el mes de mayo de 2026 el area de Conserjeria cumplio satisfactoriamente con las
funciones asignadas, contribuyendo al adecuado mantenimiento y funcionamiento de las

instalaciones del Centro Vida Morelia.

Las actividades desarrolladas permitieron conservar ambientes limpios, seguros y
adecuados para la atencion integral de la poblacién adulta mayor, fortaleciendo el bienestar
y la calidad en la prestacion de os servicios institucionales.




REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_LABORES DEL CONSERJE

Tema: Residuos solidos Tema: Riego de zonas verdes.
Fecha registro fotografico: mayo/2026
. ¥ N —

Fecha registro fotografico: mayo/2026
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Tema: Clacificacion residuos solidos. Tema: Verificacion inventario.
Fech Fecha registro fotografico: mayo/2026
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HUMBERTO OCAMPO NUNEZ
CC. 17.637.788 DE FLORENCIA

CONSERJE CENTRO VIDA MORELIA
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Ciudad, Morelia Caqueta 29 de mayo del 2026

HUMBERTO OCAMPO NUNEZ, identificada con C.C. No, 17.637.788 expedida en el municipio de Morelia Caguetd, en mi calidad
de contratista de la Fundacién FUNDAFES, en ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 del 16 de febrero del 2026, de conformidad
con el Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracidn de los ingresos mensuales gue han de determinar la base
gravable de Retencion en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensién y A.R.L., corresponden al mes de mayo del afio 2026 y pertenecen al contrato materia de pago.
NO INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 1113661227
Valor Pagado Salud 218.900
Valor Pagado Pensién 280.200
Valor Pagado A.R.L. 9.200
= Total Pago de Seguridad Social mensual 508.300
Es Pensionado Si D No El .

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA
RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.) Si D No E .
Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion = AFC (Art
126-4ET)) si[ | NolX | .
Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing
Habitacional durante el afio 2018. {Articulos 119y 387 £.T.) Si D No@ ;
Tiene dependientes (Art. 387 E.T.) Si g No D .
Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018. (Art. 387 E.T.) sif ] No[X] .
Declarante de Renta: Si D No E
El Contrato de prestacion de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacion:
Nurmerg gl Valor total del Contrato Valar _a pagar el .Fgc.ha Ic}le Fec‘ha de Observaciones
contrato mes incluido IVA iniciacion terminacion
Contrato de
prestacion de
servicio  N° $8.188.425 51.819.650 16022026 15072026
No. CVMR-
00226

En constancia de 19 }nt?ror, }S firmpa a los 29 dias del mes de mayo del 2026

No. C. C 17.637.788 de MORELIA CAQUETA
CARGO: CONSERJE CENTRO ViDA.
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e OTROSI No 01
_— CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. CVMR-00226

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

CONTRATANTE ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9
INFORMACION GENERAL DE LA CONTRATISTA
CONTRATISTA HUMBERTO OCAMPO NUNEZ
IDENTIFICACION 17637788 Florencia - Caqueta
DIRECCION CONTRATISTA CR5A4 31
TELEFONO 3133540849 | E-MAIL | rosaocampo84@hotmail.com

Entre los suscritos KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.117.526.834
expedida en la ciudad de Florencia — Caqueta, obrando en calidad de Representante Legal de FUNDAFES -, con NIT.
900.582.157-9, persona juridica de derecho privado, regida por las normas de derecho privado, y con plena capacidad para
ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, constituida como una Organizacion sin animo de
lucro y quien para los efectos del presente contrato se denominara el CONTRATANTE y HUMBERTO OCAMPO NUNEZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 17637788 expedida en la ciudad de Florencia - Caqueta, quien en adelante se
denominara EL(LA) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Otrosi, en el marco del Convenio de Asociacion
No. 61 suscrito entre la Fundacion Para La Salud, Educacién y Desarrollo Integral De Las Organizaciones Sociales -
FUNDAFES y el Municipio de Morelia, el cual se regira por las normas que regulan la materia y las clausulas que se estipulan,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que LA FUNDACION y EL(LA) CONTRATISTA suscribieron el Contrato de Prestacién de Servicios No. CVMR-
00226, cuyo objeto es; Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econémicos y logisticos para garantizar la
asistencia y atencion integral a los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad del programa Centro Vida del
municipio de Morelia Caqueta., en el marco del Convenio de Asociacién No. 61 suscrito entre el Municipio de Morelia
y la Fundacién Para la Salud, Educacion y Desarrollo Integral de las Organizaciones Sociales FUNDAFES.”

2. Que la CLAUSULA 5 — Término del Contrato, El término de ejecucién del presente contrato sera por un periodo
de Tres (03) meses contados a partir de la suscripcion del contrato y acta de inicio por parte del CONTRATANTE y
el CONTRATISTA, esto es desde el 16 de febrero de 2026 hasta el 15 de mayo de 2026. Y dado que el Paragrafo
primero. Prorroga. Expresa que “Si vencido el plazo establecido el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de
vencimiento, se suscribira minuta por las partes, que hara parte integral de este contrato.”

3. Que la CLAUSULA 29 - Garantias, como se establece en el Paragrafo Segundo “Restablecimiento o ampliacién
de las garantias. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias cuando este sea haya visto reducido
por razén de reclamaciones efectuadas por EL CONTRATANTE. Dicha reposiciéon debera hacerse dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha en la que se afectd su valor. De igual manera cuando se aumente o adicione
el valor del contrato o se prorrogue su término. EL CONTRATISTA debera aumentar el valor y/o ampliar su vigencia”.

4. Que, con el fin de garantizar la continuidad y la correcta ejecucion del servicio contratado en el marco de la atencion
del Centro Vida del Municipio de Morelia, y conforme al Principio de Autonomia de la voluntad de las partes, resulta
procedente suscribir el correspondiente Otrosi de adicion y prérroga del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. CVMR-00226

En virtud de lo antes expuesto las partes;

[ ACUERDAN:

PRIMERO: Que de acuerdo al Convenio de Asociacion No. 61 de Morelia, Caqueta cuyo objeto es Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, economicos y logisticos para garantizar la asistencia y atencion integral a los adultos mayores en condiciones
de vulnerabilidad del programa Centro Vida del municipio de Morelia Caqueta., tiene fecha de terminacion del 15 de julio de
2026, por tal manera, al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. CVMR-00226, se asignara una prdrroga de,
y una adicién por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE $
3,639,300, En aras a esto se modifican las siguientes Clausulas:

Calle 27 No. 20-79 Barrio Acolsure, Florencia Caquetd- Colombia Teléfono: 316 6939571
fundafesfundacion@gmail.com

Piginal




SEGUNDO: Modificar, prorrogar a la CLAUSULA 5 - Término del Contrato: El término de ejecucion del presente contrato sera por
un periodo de DOS (2) MESES contados a partir de la suscripcion del contrato y acta de inicio por parte del CONTRATANTE v el
CONTRATISTA, es del 16 de mayo de 2026 al 15 de julio de 2026.

TERCERO: Modificar, adicionar a la CLAUSULA 6 - Valor total del contrato, honorarios y forma de pago. El valor total a pagar al
CONTRATISTA por concepto de honorarios es de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS
MCTE ($ 3,639,300), los cuales seran pagados al contratista asi:

No Pagos Periodo Valor
1 16 al 31 de mayo de 2026 $ 909,825
2 01 al 30 de junio del 2026 $ 1,819,650
3 01 al 15 de julio del 2026 $ 909,825
Total $ 3,639,300

()

CUARTO: Solicitar la adicion y prorroga de garantias segin se establece en la CLAUSULA 29 - Garantias, Paragrafo Segundo
“Restablecimiento o ampliacion de las garantias. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias cuando este sea haya
visto reducido por razén de reclamaciones efectuadas por EL CONTRATANTE. Dicha reposicion debera hacerse dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha en la que se afectd su valor. De igual manera cuando se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término. EL CONTRATISTA debera aumentar el valor y/o ampliar su vigencia”,

QUINTO: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las demas clausulas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. CVMR-00226, continian vigentes y sin modificacién alguna en cuanto no se opongan al presente documento.

SEXTO. PERFECCIONAMIENTO: El presente otrosi se perfecciona con la firma de las partes.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Florencia — Caqueta, en dos (02) ejemplares del mismo tenor y valor,
el dia 16 de mayo de 2026.

20°2¢

Por el CONTRATANTE Por la CONTRATISTA

NeSandm Cobtilos

-
KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ HGHBERTO OCAMPO NUNEZ
Representante Legal FUNDAFES C. C. 17637788 Florencia - Caqueta

Colle 27 No. 20 -79 Barrio Acolsure, Florencia Caquetd- Colombio Teléfono: 3152701039
fundafesfundacion@gmail.com

Péginaz
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FACTURA EQUIVALENTE
Cocumento equivalents a factura (A3 Dec.522 de 2002)

CIUDAD MORELIA - CAQUETA
FECHA MAYO 20 DEL 2026

PERSONA NATURAL DE GUIEN SE
ADQUIERE EL BIEN O SERVICIO

NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 26 A% 538
CUENTA Ahorroslx eariente (] NUMERO DE CUENTA 3138774684 BANCO BANCOLOMEIA - NEQUI

DOMITILA SALDANA PERA

VALOR DE LA RETEFUENTE RETEICA

OPERACION SUBTOTALES

DESCRIPCION DE LA OPERACION

TARIFA VALOR TARIFA VALOR

PRESTACION DF SERVICIOS OOMO AUNHAAR DE

SERVICIOS \LES, EN LAS ACT

CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE | § 7.300.125| $ - 4 - 5 - ] - $ 1.622.250

ASOCIACION NUMERC Ma. &1 DEL 18 DE FEBRERO
DEL 2026

TOTALES H 7.300125 | § - |8 SR - s - 5 1.622.250

VALOR
PAGOS AL CLASE DE APCRTE TARIFA OR APQORTE
SISTEMA A SALUD 125%| § -
GENERAL DE PENSION 6% $
SEGURIDAD
ARL RIESGO | !
SOCIAL L RIES 0522%| §
TOTAL D

= 0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
VALOR EN ) Do
LETRAS DEL [UN MILLON SEISCIENTOS VEINTI DOS MiL DOSCIENTOS GINCUENTA PESOS MICTE = 0.00%
NETO A PAGAR: NETO A PAGAR

LR AR R R R

1.622.250

o e || ||

DETALLE RETENCION EN LA FUENTE N o
Ingrasns de Meg 3 1.822.250 1. Pg de Seg Social con x si ple}
M- & 3 - Pension
Aportes Obiigatorios Ded ! 5 y ARL .
Base de Retencion Depurada - 2. Informe mensual de sjscucin en media fisico yio magnétics. ()
Tarifa de Retencin E - 3. Acta de Tguidacion y paz y saive (si aplica)
ion en la Fuente

PLAN Dt PAGLS

VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
CONTRATO § 7.300.125,00 DIAS DE PAGOS PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
INICIO

m::rswcwmea 16/0212026 15 180272026 | 27022026 | 8 1822250 | § s11125 ¢ 489 000

FINAL
ACTIVIDADES
(CONTRATO
L COMPROM)

15/07/2026 30 1/03/2026 31/032026 |3 1.622250 1 § 1622250 | § 5.677.875

11042028 300472026 ] 1.622.250 1522.250 4.055.825

Bie

1052026 31062026 1622 250 1.622.250 £433375

FIRMA DEL CONTRATISTA

26,634,538 DE MORELIA CAQUETA

Derntr o 8l latsise Pt = = —

Tﬁﬁﬁﬁ = oy n -
CINDY Ji E%C#LDERDN 5 - $ 3
€.C. 1317 487,378 DE FLORENCIA £ : E %

Certifico qus &l contratista ha cumplido &l obysio y las obligaciones det - 4 -

joomirato en io que respecta al periodo def informe y que ha hecho = = -

{comectamente los aportes en saiud, pensionas y nesgos laborales. - - =
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE

de Limpieza y
Desinfeccién.

S DEL
- DSIRE AAEG i SERVICIOS COMO AUXILIAR DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO No. CVMR-00326 GENERALES, EN LAS ACTIVIDADES DE
B CENTRO WVIDA, EN EL MARCO DEL
NOMBRE DEL CONTRATISTA  DOMITILA SALDANA PENA CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO No. 61
DEL 16 DE FEBRERQO DEL 2026
CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
FECHA DE INICIO FEBRERO 16 DEL 2026
FECHA DE FINALIZACION JULIO 15 DEL 2026
PERIODO DE ACTIVIDADES DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2026
' CUENTA DE COBRO
DECLARACION JURAMENTA
 ANEXOS CONTRACTUALES FORMATO DEPURACION 383
PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL
- _ SOPORTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PORCENTAJE DE EJECUCION ..,
MENSUAL
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
OBLIGACIONES PAI ACTIVIDADES % DE SOPORTES OBSERVACIONES
No REALIZADAS SEGUN PAl =~ EJECUCION
PAl DELA
OBLIGACION
Se realizé la entrega vy Formato Excel.  N/A
Realizar w—— ejecucion  oportuna  del
y cronograma de  actividades
1 mensualmente el .
cronoarama de actividades del éarea de servicios 100%
08 " generales correspondiente al
mes de mayo.
Realizar las actividades de Cumpli a cabalidad con las ' Registro N/A
acverdo al PLAN DE actividades programadas en fotografico.
5 ATENCION  INTEGRAL el PAI, dejando constancia de
(PAL). ello en los formatos de! Plan | 100%



' Cumplir con el reglamento
interno, velar por las
buenas relaciones

interpersonales con los

 beneficiarios del programa.

\Asistir a las reuniones
mensuales convocadas por
el coordinador y/o personal
de la fundacién.

Realizarse y entregar a su
coordinador el Examen

laboral ingreso y de egreso esta incluida en la hoja de
vida.

dependiendo los tiempos.

|Realizar y presentar la |

| formacién para la atencién
‘integral  de  personas
adultas mayores.

|Realizar y entregar Ia
constancia o participacion
‘en formacion para la
atencion de emergencias,
primer  respondiente vy
manejo de elementos en
emergencias de minimo 36
horas.

Durante el mes de mayo, he |

cumplido de manera atenta y
responsable con cada una de
mis obligaciones
contractuales y el reglamento

intemo del Centro Vida

Morelia, manteniéndome
siempre dispuesta a seguir

las directrices de la institucion |
para la mejora continua del

servicio.

Pért'icipé activamente en la

reunion mensual de equipo y |
en el proceso de evaluacion |
' del talento humano junto a fa |

coordinacién. Mis labores

diarias son supervisadas |
| directamente por la

coordinadora, atendiendo sus

 directrices con

responsabilidad.

Se cumpli6 con la entrega del |

examen laboral de ingreso al
area de coordinacidon y ya

Mi hoja de vida cuenta con el
respectivo documento.

'Mi hoja de vida cuenta con el |
‘respectivo documento que
‘acredita la formacién en

emergencias.

100%

100%

100%

100%

100%

Registro N/A
fotografico y

bitcoras diarias.

Registro N/A
fotogréfico y
listado de
asistencia.

N/A N/A

Certificado de la N/A
formacion en
atencion al adulto

' mayor.

N/A N/A

2730
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"

12

13

14

' Mantener estricta reserva y |
| confidencialidad sobre la

informacion que conozca
por causa o con ocasion del
convenio.

Responder por los
decumentos  fisicos o

| magnéticos que le sean
entregados o que elabore
‘en desarrollo del convenio,
 certificando que reposen en

la dependencia

- correspondiente.

Participar de las actividades
de eventos especiales que

tiene el programa.

He conservado la informacion
obtenida durante el convenio
y como garantia de ello, se
firmo el documento de
confidencialidad.

Se ha diligenciado cada uno |

de los formatos del BPM y

registro de los elementos |

prestados.

Para el mes de mayo [

participe en cada una de las
actividades de  fechas
especlales del programa,
especialmente la celebracion

' del dia de las madres.

Realizar la toma de registro
fotografico y video grafico
coherente en las
actividades realizada

Ejecutar el convenio en
terminos establecidos en el

' mismo y en general acorde

al estatuto contractual
obrando con lealtad y
buena fe evitando

| dilaciones y
- entregamientos.

‘Dar buen uso a los
‘elementos  suministrados

para el desarrollo de las
actividades.

' Cumplir con los
 procedimientos y protocolos
'dispuestos en el Plan de
' Saneamiento  (diligenciar
(formatos de plan de
| saneamiento).

Realice la toma de registro
fotografico para cada uno de
los programas del BPM.

' Se cumplié con cada uno de
los requisitos contractuales.

Durante el mes cuide cada |
uno de los elementos
suministrados para mis |

labores.

Durante el mes se cumplio
con los protocolos del plan de |

saneamiento.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

&

Iy

N/A N/A

Formatos BPM. | N/A

' Registro N/A
fotogréfico,

informe y listado
de asistencia.

Registro N/A

fotografico.

Registro NIA
fotografico.

Inventario. N/A

Registro N/A
fotografico y
formatos plan de
BPM.
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16

17

18
19

20

- asignados

'Velar por las condiciones

higiénicas de la
infraesiructura e
instalaciones del centro.

| (Reportar novedades).

'Apoyar con el area de
| cocina de ser necesario y

de acuerdo con
orientaciones de la
coordinacion,

| Realizar las actividades de
limpieza y desinfeccién de

la  Infraestructura e
instalaciones: Limpieza de
tanques, muebles, paredes,

' mantener y conservar el
'sistema sanitario, limpieza
| diaria de suelos de ares
| sociales, barios y

habitaciones (barrer,

|frapear), vaciado de
' papeleras, reposicion de
'material (servilletas, papel
 higiénico, jab6n para loza y
-manos).

Velar por el buen uso y
responder de los elementos
para el
cumplimiento de  sus
labores.

La coordinadora realiza

- supervision estricta a cada

una de las obligaciones

'pactadas en el presente

contrato.

De acuerdo a las

obligaciones aqui
- establecida el

lincumplimiento  de  las

misma genera la liquidacion

‘ unilateral del contrato.

Durante cada dia del

convenio se lievé a cabo cada
una de las labores desde el
area de auxiliar de servicios
generales, para garantizar
ambientes higiénicos para la
poblacion.

Fui de apoyo a las|
compafieras manipuladoras y |

a los demas compafieros
cuando requirieron de apoyo.

Se cumplié con cada una de |

las actividades de limpieza y

| desinfeccion del CV.

Se dio buen uso a los
elementos asignados para

cumplir con mis obligaciones
contractuales.

Se fiene en cuenta dicha

directriz y es la coordinadora
quien supervisa mis labores
diarias.

De manera atenta y

| responsable cumplo con cada

obligacion contractual.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

e

4.
¥

Registro N/A
fotografico y
oficios.

Registro N/A
fotografico.

| Formatos N/A
aplicados.

Inventario. N/A
Registro N/A
fotografico.

Informe de 'N/A

actividades y
registro
fotografico.

203




Las demas que le sean Siempre atenta a 'cué]quier

‘asignadas por el gerente, directriz.

| subgerente y/ o supervisor
inmediato que  estén
-directamente relacionadas
con el objeto contractual,
‘asi  mismo acatar el
conducto regular.

FIRMA DEL CONTRATISTA

21

SUPERVISOR

Vo. Bo.
Hpuans’ '

CARGO:

100%

' NIA N/A

DornilaSale f

DOMITILA SALDANA PENA
CC 26.634.538 DE MORELIA CAQUETA

Y JOHAN ﬁnmnss CALDERON
1 117,497,376 DE FLORENCIA CAQUETA

COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2026

Dalos generales:

OBJETO

ADMINISTRATIVOS, ECONOMICCS Y LOGISTICOS
PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

CINCO (05) MESES

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 DEL 2026 I
FECHA DE CONVENIO FEBRERO 16 DE 2026 |
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 900.582.157-9
NIT
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

PLAZO OTRO Si No 1

N/A

FECHA TERMINACION

JULIO 15 DE 2026

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO No. CVMR-00326

FECHA DE INICIO FEBRERO 16 DE 2026

CONTRATISTA DOMITILA SALDANA PENA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 26.634.538 DE MORELIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

SIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL CIENTO
VEINTI CINCO PESOS M/CTE (7.300.125.00)

PLAZO iNICIAL TRES (03) MESES
PLAZO OTRO S! No. 1 DOS (02) MESES
FECHA TERMINACION JULIO 15 DE 2026
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, EN LAS ACTIVIDADES
OBJETO DE CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL CONVENIO

DE ASOCIACION NUMERO No. 61 DEL 16 DE
FEBRERO DEL 2026

1. METODOLOGIA

1. INTRODUCCION




El presente documento detalla las intervenciones, procedimientos y actividades ejecutadas
durante el mes de mayo de 2026, en cumplimiento estricto del Plan de Saneamiento Basico
institucional. Estas acciones estuvieron orientadas a garantizar condiciones 6ptimas de
higiene, seguridad y salubridad, promoviendo entornos seguros, libres de riesgos biolégicos
y adecuados para la atencion integral de los adultos mayores, el equipo administrativo y los

usuarios del servicio.
OBJETIVO GENERAL

Ejecutar de manera sistematica y permanente los protocolos de asepsia, limpieza y
desinfeccion establecidos en el Plan de Saneamiento Basico del Centro Vida Morelia,

asegurando condiciones higiénico-sanitarias adecuadas en todas las areas de Ia institucion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Garantizar la desinfeccion integral y continua de todas las areas fisicas del Centro
Vida Morelia.

« Asegurar la correcta disposicién de residuos sélidos conforme a la normatividad
vigente.

« Mantener la trazabilidad de los procesos mediante el diligenciamiento oportuno de
bitacoras, registros y formatos institucionales.

« Prevenir riesgos sanitarios mediante la aplicacion de protocolos de limpieza y

bioseguridad.
DESARROLLO TECNICO: HIGIENIZACION Y SANEAMIENTO

Durante el mes de mayo se ejecutaron actividades de limpieza y desinfeccién de forma
programada y continua, con énfasis en las superficies de alto contacto y areas de uso

frecuente:




REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_ASEO Y DESINFECCION DE LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO VIDA

Tema: Plan de limpieza y desinfeccion. Tema: Plan de limpieza y desinfeccion.
Fecha registro fotografico. mayo/2026 Fecha reglstro fotograf co: mayo/2026

Tema: Plan de limpieza y desinfeccion. Tema: Plan de limpieza y desinfeccion.
Fecha reglstro fotograﬁco mayo/2026 Fecha registro fotografico: mayo/2026

DOMITILA SALDANA PENA )
CC 26.634.538 MORELIA CAQUETA
AUX. DE SERVICIOS GENERALES CENTRO VIDA MORELIA
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e OTROSI No 01
= CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. CVMR-00326

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
CONTRATANTE ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

INFORMACION GENERAL DE LA CONTRATISTA

CONTRATISTA DOMITILA SALDANA PENA

IDENTIFICACION 26634538 Morelia - Caqueta

DIRECCION CONTRATISTA CR4202

TELEFONO 3138774684 | E-MAIL | domitilasaldana76@gmail.com

Entre los suscritos KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.117.526.834
expedida en la ciudad de Florencia — Caquetd, obrando en calidad de Representante Legal de FUNDAFES -, con NIT.
900.582.157-9, persona juridica de derecho privado, regida por las normas de derecho privado, y con plena capacidad para
ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, constituida como una Organizacién sin animo de
lucro y quien para los efectos del presente contrato se denominara el CONTRATANTE y DOMITILA SALDANA PENA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 26634538 expedida en la ciudad de Morelia - Caqueta, quien en adelante se
denominara EL(LA) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Otrosi, en el marco del Convenio de Asociacién
No. 61 suscrito entre la Fundacion Para La Salud, Educacién y Desarrollo Integral De Las Organizaciones Sociales -
FUNDAFES y el Municipio de Morelia, el cual se regira por las normas que regulan la materia y las clausulas que se estipulan,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que LA FUNDACION y EL(LA) CONTRATISTA suscribieron el Contrato de Prestacion de Servicios No. CVMR-
00326, cuyo objeto es; Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econdmicos y logisticos para garantizar la
asistencia y atencion integral a los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad del programa Centro Vida del
municipio de Morelia Caqueta., en el marco del Convenio de Asociacién No. 61 suscrito entre el Municipio de Morelia
y la Fundacién Para la Salud, Educacién y Desarrollo Integral de las Organizaciones Sociales FUNDAFES."

2. Que la CLAUSULA 5 — Término del Contrato, El término de ejecucién del presente contrato sera por un periodo
de Tres (03) meses contados a partir de la suscripcion del contrato y acta de inicio por parte del CONTRATANTE vy
el CONTRATISTA, esto es desde el 16 de febrero de 2026 hasta el 15 de mayo de 2026. Y dado que el Paragrafo
primero. Prérroga. Expresa que “Si vencido el plazo establecido el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de
vencimiento, se suscribird minuta por las partes, que hara parte integral de este contrato.”

3. Que la CLAUSULA 29 - Garantias, como se establece en el Paragrafo Segundo “Restablecimiento o ampliacion
de las garantias. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias cuando este sea haya visto reducido
por razén de reclamaciones efectuadas por EL CONTRATANTE. Dicha reposicién debera hacerse dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha en la que se afecto su valor. De igual manera cuando se aumente o adicione
el valor del contrato o se prorrogue su término. EL CONTRATISTA debera aumentar el valor y/o ampliar su vigencia”.

4. Que, con el fin de garantizar la continuidad y la correcta ejecucién del servicio contratado en el marco de la atencion
del Centro Vida del Municipio de Morelia, y conforme al Principio de Autonomia de la voluntad de las partes, resulta
procedente suscribir el correspondiente Otrosi de adicién y prorroga del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. CVMR-00326

En virtud de lo antes expuesto las partes;

| ACUERDAN: |

PRIMERO: Que de acuerdo al Convenio de Asociacion No. 61 de Morelia, Caqueta cuyo objeto es Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, econémicos y logisticos para garantizar la asistencia y atencion integral a los adultos mayores en condiciones
de vulnerabilidad del programa Centro Vida del municipio de Morelia Caqueta., tiene fecha de terminacién del 15 de julio de
2026, por tal manera, al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. CVMR-00326, se asignara una prérroga de,
y una adicion por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE $
3,244,500, En aras a esto se modifican las siguientes Clausulas:

Calle 27 No. 20-79 Barrio Acolsure, Florencia Caquetd- Colombia Teléfono: 316 6939571
fundafesfundacion@gmail.com

Péginal




SEGUNDO: Modificar, prorrogar a la CLAUSULA 5 - Término del Contrato: El término de ejecucion del presente contrato sera por
un periodo de DOS (2) MESES contados a partir de la suscripcion del contrato y acta de inicio por parte del CONTRATANTE y el
CONTRATISTA, es del 16 de mayo de 2026 al 15 de julio de 2026.

TERCERO: Modificar, adicionar a la CLAUSULA 6 - Valor total del contrato, honorarios y forma de pago. El valor total a pagar al
CONTRATISTA por concepto de honorarios es de TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
MCTE ($ 3,244,500), los cuales seran pagados al contratista asi:

No Pagos Periodo Valor ;
1 16 al 31 de mayo de 2026 $811,125

2 01 al 30 de junio del 2026 $1,622,250 |

3 01 al 15 de julio del 2026 $811,125 |
Total $ 3,244,500

%)

CUARTO: Solicitar la adicion y prorroga de garantias segin se establece en la CLAUSULA 29 - Garantias, Paragrafo Segundo
“Restablecimiento o ampliacién de las garantias. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias cuando este sea haya
visto reducido por razon de reclamaciones efectuadas por EL CONTRATANTE. Dicha reposicién debera hacerse dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha en la que se afecté su valor. De igual manera cuando se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término. EL CONTRATISTA debera aumentar el valor y/o ampliar su vigencia”.

QUINTO: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las demas clausulas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. CVMR-00326, contintian vigentes y sin modificacién alguna en cuanto no se opongan al presente documento.

SEXTO. PERFECCIONAMIENTO: El presente otrosi se perfecciona con la firma de las partes.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Florencia — Caquetd, en dos (02) ejemplares del mismo tenor y valor,
el dia 16 de mayo de 2026.

Por el CONTRATANTE Por la CONTRATISTA

me&unc'm Cobtllos
Qortly sofobyiie Lese

KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ DOMITILA SALDANA PENA
Representante Legal FUNDAFES C. C. 26634538 Morelia - Caqueta

Pégina2

Calle 27 No. 20 -79 Barrio Acolsure, Florencia Caquetd- Colombia Teléfono: 3152701039
fundalesfundacion@gmail.com
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FACTURA EQUIVALENTE t.'.'.\
Documento equivalents a factura (An.3 Dec. 522 de 2003) “
CIUDAD MORELIA - CAQLUETA
FECHA MAYD 24 DE 2026
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE N
AN Sheal S0 GENTIL QUINTERD GUELLAR.
KNIT O CEDULA DE CIUDADANIA 17.635.474
CUENTA aharred K] Corrante ] NUMERD DE CUENTA 201321817 BANCO BANCO DE BOGOTA
RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERAGION m SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR
D ENFERMERIA EN LAS ACTIVIDADES DEL
CENTRO VIDA, EN EL MARCO DEL $ 10352475 | § - |3 - |8 - |3 - |8 2360 550
CONVENID ASOCIACION M- 81 DEL 18 0E
FEARERD DE 2026
TOTALES s 10.252478 | 8 - s - |3 - % - 1'% 2.300 550
ShaeE L CLASE DE APORTE TARIFA VALOR AFORTE 3 0,00%} 5
SISTEMA SALUD 125%| 218900 3 - 000%| 3 -
GENERAL DE PENSION 16% 5 0,00%| §
ﬂEBUN!:D ARL RIESGO | 0.522%] § 5200 5 0,00%] §
TOTAL 0% 8 228,100 | § - 0,00%| 8
VALOR EN s > 000%| 5
LETRAS DEL | N MILLON CIENTO CINCUENTA MiL DOSCIENTOS SETENTA ¥ CINCO PESOS 3 = 2008
NETG A PAGAR: |WCTE
NETO A PAGAR s 2.300.550
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE
Tngessa 9% Wies 7.300.550 ;"ﬁmﬂn p@n da Seguridad Social (Margue con x sl cumpla)
Base Oa NS0 Jinsal =
Py e = el
Base de Retencion Depurada * 2. informe mensusl de siecucon en mede fisko yio magnétics L5
Tania de Relencin = 3. Acta de hquidacion y paz y saivo {si apiica) L
o =
FLAR UE FAets
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
= 6.901.850,00 olas PE FRoR PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
NICIO
ACTMDADES 1610242026 15 160272026 | 27022008 |8 2300880 | 5 1150275 | 5 9202 200
(FECHA
L COMPROM)
FINAL
ACTIVIDADES ;
; oiz 30 1OX2026 | 31032026 |8 2300550 |3 2300550 | § £.051925
w p— i 2300550 | 8 230055 | § 5751575
30 1052078 | 30052038 2 300.550 2,500,550 3450 825
3 - 5 -
Sy e > 2 3
Ly ﬂ[ﬁ.ﬂu 4 ‘4 :
CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON = =
C.C. 1.117.497. = 15 _
Certifico que el contratista ha cumplide i cbyeto y (as cbligaciones . 3
del contrsto &n ko que respacta al panodo del infarme y que ha hecho - =
08 BpOTIES &N salud, PENSIoNes ¥ Nesgos laboraies. - -
m_——'
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE

MORELIA CAQUETA

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CARGO
FECHA DE INICIO
FECHA TERMINACION

PERIODO DE ACTIVIDADES

ANEXOS CONTRACTUALES

'PORCENTAJE DE EJECUCION
[MENSUAL

CVMR-00426

GENTIL QUINTERO
CUELLAR.

AUXILIAR DE ENFERMERIA.

FEBRERO 16 DEL 2026
JULIO 15 DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS
COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA EN LAS
ACTIVIDADES DEL CENTRO VIDA
MORELIA, EN EL MARCO DEL
CONVENIO ASOCIACION N° 61
DEL 16 DE FEBRERO DE 2026, DE
MANERA INDEPENDIENTE,
DILIGENTE Y AUTONOMA, ES
DECIR SIN QUE EXISTA
SUBORDINACION LABORAL Y
UTILIZANDO SUS PROPIOS
MEDIOS Y RECURSOS A
PRESTAR SUS SERVICIOS Y A
PONER A DISPOSICION DE ESTA,
SU EXPERIENCIA, HABILIDADES,
SABERES Y COMPETENCIAS

PARA ACTUAR
DILIGENTEMENTE EN LA
EJECICION CONTRACTUAL.

01 AL 31 DE MAYO DE 2026

CUENTA DE COBRO

MINUTA FACTURA EQUIVALENTE

INFORME EJECUTIVO
INFORME DE ACTIVIDADES

DECLARACION JURAMENTADA

FORMATO DEPURACION

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL.
SOPORTE DE PAGO SECURIDAD SOCIAL.

100%




No
PA!

e

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

OBLIGACIONES ACTIVIDADES %
PAI REALIZADAS SEGUN DE
PAI EJE
Ccu
Cio
N
DE
LA
OB
LIG
ACl
ON
Realizar y presentar| Durante el mes de mayo
mensuaimente el de 2026 se elaboro el
cronograma de cronograma de | 100
actividades actividades %
correspondiente al area
de enfermeria.
Realizar las | Se cumple con
actividades de cronograma de las
acuerdo al PLAN DE actividades
ATENCION consignadas en el 4qq
INTEGRAL (PAl). PLAN DE ATENCION | o,

INTEGRAL (PAl), tal y
como se establecio en
el mismo.

SOPORTES OBSERVACIONES

1 Formato en N/A
Excel
Cronograma de
Actividades
mes de abril de
2026.

Informe, N/A
registro
fotogréfico
pianilias
asistencias.

y
de




Cumplir con el
reglamento interno,
velar por las buenas
relaciones

interpersonales con
los beneficiarios dei
programa.

Asistir a las
feuniones mensuales
convocadas por el

coordinador y/o
personal de la
fundacion.

Realizar y entregar a
su coordinador el
Examen laboral
ingreso y de egreso
dependiendo los
tiempo

Realizar de manera
prioritaria y de
estricto cumplimiento
afiliacion a
seguridad, salud,
pensibn y riesgos
laborales

Pagar seguridad
social en los tiempos
establecidos.

Realizar y presentar
la formacién para la
atencion integrai de
personas aduitas
mayores

De forma permanente
se cumple con el
reglamento interno.

Se fomenta la buena
relacion con los
beneficiarios vy los
comparneros de trabajo.

Para este mes de mayo
de 2026 se asistid a la
reunion de  equipo
mensual.

Se entregd al area de
coordinacion el
certificado del Examen
laborai.

En el mes de febrero de
2026 se realizdo la
afiliacibn a seguridad
social

Se realiz6 el pago de

seguridad social
correspondiente al mes
de mayo de 2026

Mi hoja de vida cuenta
con la respectiva
formacién.

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

N/A

Planilla de

asistencia

N/A

N/A

Soporte de
pago seguridad
social.

N/A

N/A

N/A

En el mes de febrero
se realiz6 la entrega
a la coordinadora el
examen laboral.

Saiud y ARL

Realizado
oportunidad.

en

Mi hoja de vida ya
cuenta con el
soporte de la
participacion en Ia
formacioén.

- O A
e



10

11

| 12

Realizar y entregar la

constancia 0
participacion en
formacibn para la
atencion de
emergencias, primer
respondiente y

manejo de elementos
en emergencias de
minimo 36 horas.

Mi hoja de vida cuenta

con E] respectiva
constancia o]
participaciéon en
formaciéon para la
atencion de
emergencias, primer

respondiente y manejo
de elementos en
emergencias de minimo
36 horas.

Mantener estricta Soy una  persona
reserva y reservada con la
confidencialidad informacion que se

sobre ia informacion
que conozca por
causa 0 con ocasion
del convenio.

Responder por los
documentos fisicos o
magnéticos que le
sean entregados o

que elabore en
desarrollo del
convenio,
certificando que
reposen en la
dependencia

correspondiente.

Participar de las

actividades de
eventos especiales
que tiene el
programa.

suminisira durante el
convenio.

Se tiene  especial
cuidado con la
documentacion que se
maneja en el convenio.

Se participé de los
eventos especiales que
se realizo en el mes de
mayo de 2026 en el
Centro Vida Morelia.

N/A

100
%

N/A

100

Drivers
100
%

| Registro
fotogréfico.

100
%

Mi hoja de vida ya
cuenta con el
soporte de la
participacién en la
formacion.

N/A
N/A
Los usuarios
participaron de
todas ias

actividades de los
eventos especiales
que se llevé acabo
en el mes de mayo
de 2026

Z %6
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16

17

coherente
‘actividades realizada

Realizar ia toma de
registro fotografico y
video grafico
en las

| Ejecutar el convenio

en términos

‘establecidos en el

mismo y en generai
acorde al estatuto
contractual obrando
con lealtad y buena
fe evitando
dilaciones y

entregamientos.

Dar buen uso a los

elementos
suministrados para el

desarrollo de las
actividades.
Atender de forma

integral a los adultos
mayores

Mantener los cuidado
basicos de
enfermeria

Se realizé la toma de

cada una de |las
actividades

desarrolladas y se
envian al grupo de
WhatsApp que se

comparte con el equipo
de talento humano del
CV.

Se ha ejecutado el
contrato acorde a cada|

una de las
responsabilidades

pactadas en el mismo.

Se le da buen manejo a

el material suministrado
por la fundacién para
desarrollar las
actividades del area de
enfermeria.

De manera oportuna se
ha prestado el servicio

‘de enfermeria a los 45

beneficiarios del Centro

Vida Morelia.

Se cumple dicho
requerimiento de forma
permanente para
garantizar el goce

efectivo del proceso de
salud.

Z )

(®
N
Drivers CV. Las fotografias
‘correspondienies se
adjuntan al presente
100 informe
%
N/A N/A
100
%
Inventario. N/A
100
%
Registro N/A
100 fotografico.
%
Registro N/A
fotografico.

100
%
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19

20

Diligenciamiento de

las  bitadcoras vy

evaluacion de estas
con el equipo de
profesionales del
centro.

Apoyar en ia
realizacién de |la
Valoracién integral
segliin  Resolucion
055 deli 2018 vy
directrices impartidas
por el coordinador.

Toma de signos
vitales  (frecuencia
cardiaca (fc),
frecuencia

respiratoria (fr),

temperatura (t°).

2026 se cumplié con el
diligenciamiento de las
bitacoras de atencién y
finalizando el mes se
reaiizo ia evaluacion de
las mismas con la
coordinadora.

Se ha realizado las
Valoraciones integrales
segun Resolucién 055
dei 2018 y apoyo en ias
demas directrices
impartidas por el
coordinador.

Durante el mes de mayo
de 2026 se realizé la
toma de signos vitales a
los (45) cuarenta y
cince beneficiarios del
Centro Vida Morelia,
para la prevencion de
enfermedades crénicas,
es asi que se realizé:
Tensidn Arterial (TA),

Frecuencia  Cardiaca
(FC), Frecuencia
Respiratoria (FR) Y
Temperatura corporai

(T) y como evidencia se
registra y archiva los
datos en la planilla de
signos vilales, que

En el mes de mayo de |

100
%

100
%

1100
%

reposa en el area de

enfermeria.

e

En el mes de N/A
mayo de 2026
se cumplié con
el
diligenciamiento
de las bitacoras
de atencién y
finalizando el
mes se realizo
la evaluacion de
las mismas con
la coordinadora.

‘Carpetas de ios N/A

beneficiarios.

Informe
registro
fotografico

y N/A

— v 17
Gl ” S VS
{
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22

23

24

Toma de glucémetro

1 vez al
‘'seguimiento a casos

mes vy

detectados.

Toma
arterial.

de

tensidon

Durante el mes de mayo
de 2026 se realiza la
toma de glucometro a
los 45 usuarios del
Centro Vida Morelia.

Se realizd toma de
tensién arterial durante
el mes de mayo de 2026
a los cuarenta cinco
(45) beneficiarios del
Centro Vida Morelia.

" En el mes de mayo de

Reportar o alertar los

posibles

casos de

contagio y activar los
protocolos de salud.

Seguimiento a la

para
cambios.

‘valoracion funcional
de los beneficiarios

determinar

2026 no se reporta
ningln caso de
contagio, dado que al
ingresar al servicio del
Centro Vida se les toma
la temperatura corporal
a los usuarios, de igual
forma se cumple con el
protocolo de
bioseguridad, el lavado
de manos constante y
desinfeccién con
alcohol.

100
%

100

%

100
%

Se realizo seguimiento

a la valoracion funcional
realizada a cada uno de
los usuarios, es asi,
como se establece que
ninguno de los usuarios
ha tenido cambios en su
estado de salud.

100
%

Informe
registro
fotografico

Formato

Za¢}P

W g

y Para el mes de
mayo de 2026 se
realizo el
seguimientoc a los
casos detectados.

de Variaciones

toma de tensién significativas.

arterial.

N/A

Bitacora
atencion.

N/A

de N/A
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La coordinadora Se tiene en cuenta N/A N/A
reaiiza supervision dicha directriz y se

estricta a cada una cumpleconcadaunade 100

de las obligaciones las obligaciones dell %

pactadas en el contrato de prestacion

presente contrato de servicios. '

Queda completamente N/A
claro que e no

‘cumplimiento de

cualquiera de mis

obligaciones se| 100

entendera como el % N/A
incumpiimiento y

liquidacién de la orden

de prestacion de

servicios.

De acuerdo a las
obligaciones aqui
establecida el
incumplimiento  de
las misma genera la
liquidaciéon unilateral
del contrato

{Las demas que le Tengo la disponibilidad | N/A N/A
sean asignadas por necesaria para acatar

el gerente, las tareas asignadas
subgerente y/ o por el gerente,
supervisor inmediato subgerente y/ ° 400
que estén supervisor inmediato. o
directamente K
|relacionadas con el

objeto contractual,

asi mismo acatar el

conducto reguiar.




&
Desarrollar los Durante el mes de mayo Informe y Los usuarios
talieres de: de 2026 se realizo el Registro participaron
_ . taller Cuidando mi piel. fotografico activamente del
A). Manteniendo mi tema.

cuerpo saludable

B). Tomando mis

28 :
medicamentos de
forma segura.

¢). Manteniéndome
Activo

D). Cuidando mi piel.

FIRMA DEL CONTRATISTA
Vo. Bo. '
SUPERVISOR NOMBRE
CC.

CARGO

100
%

CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
1.417.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA

COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA



1PERIODO INFORMADO

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2026

Datos aenerales:

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 DEL 16 DE FEBRERO
DE 2028 B

FECHA DE CONVENIO FEBRERO 16 DE 2026

CONTRATANTE: FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES — FUNDAFES

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

NIT. 900.582.157-9

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA GARANTIZAR LA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA
CAQUETA

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

CINCO (05) MESES

PLAZO OTRO Si No. 01

N/A

FECHA INICIO OTRO Si No 1

N/A

FECHA TERMINACION JULIO (15) DE 2026
Datos dei contrato Supervisado:

NUMERQ DE CONTRATO CVMR-00426

FECHA DE INCIO 16 DE FEBRERO DE 2026

CONTRATISTA GENTIL QUINTERO CUELLAR.

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 17.635.474 DE FLORENCIA CAQUETA

PROGRAMA/CARGO AUXILIAR DE ENFERMERIA

VALOR DEL CONTRATO DIEZ MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE
($10.352.475.00)

PLAZO INICIAL TRES (3) MESES

PLAZO OTRO SI No. 1 DOS (2) MESES

FECHA TERMINACION

JULIO 15 DE 2026

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA, EN LAS ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA
MORELIA, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION N°
61 DEL 16 DE FEBRERO DE 2026 DE MANERA
INDEPENDIENTE, DILIGENTE Y AUTONOMA, ES DECIR SIN
QUE EXISTA SUBORDINACION LABORAL Y UTILIZANDO SUS
PROPIOS MEDIOS Y RECURSOS A PRESTAR SUS SERVICIOS
Y A PONER A DISPOSICION DE ESTA, SU EXPERIENCIA,
HABILIDADES, SABERES Y COMPETENCIAS PARA ACTUAR

DILIGENTEMENTE EN LA EJECICION CONTRATCTUAL.

METODOLOGIA.

N
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INTRODUCCION

En el siguiente informe se da a conocer la informacion relacionada a las jornadas de atencién durante
los dias del 01 al 31 de mayo de 2026, donde se relaciona cada una de las acciones que se han efectuado
dentro de los parametros de ia enfermeria, para garantizar que los usuarios cuenten con asistencia en
salud; es asi como se ha realizado toma de temperatura, lavado de manos, desinfeccion con alcohol,
control de asistencia al programa, al inicio de la jornada, toma de signos vitales, toma de glucémetro,
visitas domiciliarias, acompafiamiento a todas las actividades que se reaiizan en el Centro Vida, se han
gestionado citas médicas con diferentes especialidades, controles con toma de laboratorios a los usuarios
crénicos y demas actividades relacionadas al objeto contractual.

OBJETIVOS

General: Brindar atencion integral de enfermeria a los 45 adultos mayores del Centro Vida Morelia,
promoviendo su bienestar fisico, mental y social, garantizar el cuidade y acompafiamiento de los usuarios,
manteniendo condiciones de saiud estabies mediante acciones de promocion y prevencion.

Especificos: Valorar el estado general de los 45 usuarios del Centro Vida Moreiia y brindar cuidados de
enfermeria que favorezcan el proceso de recuperacién de la salud.

TEMA: ASISTENCIA EN LA DETECCION OPORTUNA DE PATOLOGIAS Y DE REMISION A LOS
SERVICIOS DE SALUD, PARA LOS CUARENTA Y CINCO (45) BENEFICIARIOS DEL CENTRO VIDA
MORELIA.

ACTIVIDAD 01: TOMA DE SIGNOS VITALES. Son las sefiales que me da el cuerpo para saber si esta
funcionado bien. Son como el tablero de un carro: me dicen como va el corazdn, la respiracion,
temperatura y presion arterial, si algo sale mal es una alerta para actuar rapido.

TENSION ARTERIAL: se realizo control y seguimiento de esta patologia a los cuarenta y cinco (45)
usuarios del Centro Vida, donde se les explica que la presién arterial es la fuerza que ejerce la sangre
sobre las paredes de las arterias y se mide en milimetros de mercurio(mmhg).

FRECUENCIA CARDIACA: Es el numero de latidos del corazén por minuto (Ipm) y puede variar de
acuerdo a la edad, el nivel de actividad fisica y la presencia de enfermedades.

FRECUENCIA RESPIRATORIA: Es el nimero de respiraciones que una persona realiza por minuto
(rem) y puede indicar problemas cardiacos o de salud en general.

TEMPERATURA CORPORAL La temperatura corporal se define como la temperatura que se mide en el
cuerpo humano, que se encuentra dentro de un rango normal de 36,5°C a 37,5°C y puede variar
dependiendo de factores como la edad, el sexo y el momento del dia.

OXIMETRIA: Es la medicion de la saturacion de oxigeno en la sangre, esta medicion se realiza mediante
un dispositivo llamado oximetro de pulso, que se coloca en la punta del dedo o en Ia oreja.

GLICEMIA: Es la cantidad de glucosa en la sangre, es esencial para el funcionamiento del cuerpo, ya
que es una fuente de energia para las células.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo ias 8: 00 a:m del dia 04 de mayo de 2026 ingreso a las instalaciones del Centro Vida Morelia para
dar inicio a la actividad “toma de signos vitales”, recibo a los usuarios con un cordial saludo de bienvenida
y en esta oportunidad nos enfocaremos en la toma de signos vitales para conocer su estado de salud
actual. con el objetivo de brindar atencion integral de enfermeria a los 45 usuarios del Centro Vida Morelia,
promoviendo su bienestar fisico, mental y social durante esta actividad. Se diligencio el formato o planilla
de asistencia para verificar la cantidad de usuarios que asisten en la jornada mencionada. Posteriormente
se les explica la importancia de los signos vitales, para la prevencion de enfermedades cronicas, para
que tengan presente cuales son las causas, signos y sefiales de alarmas, la importancia de permanecer
en sus rangos normales ya que son indicadores sobre el estado fisiolégico o de salud del usuario. Los
principales signos que se miden son los siguientes:), Tensién Arterial (TA), Frecuencia Cardiaca (FC),
Frecuencia Respiratoria (FR) Y temperatura corporal. Mediante una charia educativa se les informa a los
usuarios la importancia de llevar una vida saludable, dado que esto mitiga los riesgos de contraer
enfermedades cronicas o en el caso de los pacientes con diagnostico crénico de agravar su problema de
salud. Después de tener aclaradas todas estas recomendaciones o dudas nos instalamos en el pasilio
del Centro Vida para proceder a la toma de los signos vitales.

Como también durante este mes de mayo se les realiza visita domiciliaria a los usuarios que se
encuentran delicados de salud y no pueden asistir al Centro Vida como son: GUSTAVO GUZMAN
URRIAGO, en esta visita se observa que el usuario se encuentra con poco movimiento, poca energia,
con mucho suefio, no expresa emociones cara seria, casi no habla con signos vitales dentro de los rangoes
normales t/a 140/77, fc 62x1, fr 19x1, t° 36.4°C, glucometro 106 mg/di, estado de animo se nota con
hipobulia, adinamia y astenia. habla no muy clara, su entorno domiciliario es seguro y adecuado. ELSA
MARIA CUELLAR CASTRO. En esta visita se evalua integralmente el estado de salud y bienestar de la
usuaria en su entorno domiciliario se encuentra estabie con un estado de salud satisfactorio, con signos
vitales dentro de los rangos normales t/a 125/73, fc 80x1, fr 20x1 t° 36.6°C, toma de glucémetro 94 mg/d,
MARIA AURORA TRUJILLO, ia usuaria se encuentra en un estado de salud estable y satisfactorio con
un animo positivo, habla clara y coherente con signos vitales dentro de los rangos normales. t/a 132/68,
fc 80 ipm, fr 20 rpm, t° 36.4 °C, glucémetro 96 mg/dl. Esta visita es con el objetivo de realizar valoracién
y seguimiento de enfermeria en ei hogar a usuarios con limitaciones de salud, previniendo complicaciones
y fortaleciendo el autocuidado con apoyo de su familia.

A continuacion, se relaciona el resultado de los signos vitales de los usuarios del Centro Vida Morelia y
los que salid con Ia tension un poco aiterada en el mes de mayo de 2026 son los siguientes.

NOMBRES Y APELLIDOS (T/IA) (FC) (FR) TEMPERATURA

ARCENIO VALENCIA 167/91 84x1 19x1 36.4°C
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FERMIN VERA CUPITRE 152771 | 94x1 | 19X1 36.0°C
GUILLERMO MUROZ 144561 | 7IX1 | 20X1 35.9°C
AURORA CHAGUALA 156/90 | 79x1 20x1 | 36.4°C
MANUEL BOLIVAR 148/84 | 69X1 | 20X1 36.1°C
PLACIDO CORREA 149770 |  69x1 19x1 36.3°C
ROSALBA BURBANO 158/89 | 70x1 19x1 36.2°C
ROSALBA GOMEZ 156/72 | 951 20x1 36.2°C
ESTEBAN ALVIS 150/63 |  80x1 19x1 36.1°C
DORA INES GARAVITO 137778 | 75xd 19x1 36.1°C
MARIA MELIDA BERMUDEZ | 148/67 | 66x1 | 19x1 | 364°C
CONCLUSION:

Durante esta actividad que se realizé con los usuarios del Centro Vida Morelia, se observa que en su
mayoria de los adultos mayores los signos vitales se encuentran dentro de los parametros normales para
su edad. En algunos usuarios se detecté leve aumento de la presion arterial, se les brinda educacion y
se continuara seguimiento.

MATERIALES UTILIZADOS:

Lista de asistencia.
Mesa

Tensiémetro.
Termémetro.
Planilla de registro.
Camara fotografica.
Fonendoscopio
Lapicero

Reloj

Computador

AU N U N N
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o REGISTRO FOTOGRAFICO SIGNOS VITALES

Tema: Toma de temperatura al usuario Tema: Toma de frecuencia Respiratoria a la
German Cruz Gomez. usuaria Rosalba Burbano Apraez.

Fecha de Registro fotografico: 04/05/2026 fecha de Registro fotografico:04/05/2026

Tema: Toma de Frecuencia Cardiaca al ' Tema: T d6 et artaial al "
usuario Arsenio Valencia Cordoba. | BN TERGAORREILCRETN oL dterie

| . .
Fecha Regi : | Belisario Ducuara.
o NogisiERb L O de0 Fecha de Regisiro fotografico: 04/05/2026

= ..




REGISTRO FOTOGRAFICO VISITA DOMICILIARIA

Tema: Visita domiciliaria al usuario Gustavo
Guzman Urriago.
Fecha registro fotografico: 05/0
LS . ‘ ‘:_ -2 1 |
3

5/2026

&

Tema: Visita domiciliaria a la usuaria Elsa Maria
Cueliar, toma de giucometro.
Fecha registro fotografico: 12/05/2026

Tema: Visita domiciliaria a la usuaria Maria Aurora
Trujilio, toma de t/a, f.c, f.r y temperatura.
Fecha registro fotografico: 07/05/2026

§ed " o
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ACTIVIDAD N° 2 TOMA DE GLUCOMETRIA.
La Glucometro: La glucometia es el control que hacemos para medir el nivel de glucosa en sangre. Con
una gética de sangre y el glucometro sabemos de una ves como esté el azlcar y si necesitamos actuar
rapido.

OBJETIVOS

GENERAL. Valorar los niveles de glucosa en sangre capilar de los usuarios del Centro Vida Morelia
mediante glucometria, garantizando un control metabdlico adecuado y promoviendo el autocuidado.

ESPECIFICO: Identificar niveles de glucosa postprandial en aduitos mayores con diagnéstico de
diabetes, evaluando respuesta al tratamiento, detectar oportunamente episodios de hipoglucemia o©
hiperglucemia en usuarios con factores de riesgo.

Niveles normaies de aziicar en ia sangre: Los niveles normales de azicar en la sangre varian segdn
la ultima vez que comié, por ejemplo, inmediatamente después de una comida, sus niveles de azdcar en
la sangre seran mas altos que si noc hubiera comido en algunas horas, el rango normal de glucosa en
sangre es de 70-99 mg/dL antes de las comidas y menos de 140 ma/dl dos horas después de comer.

Niveles de azucar en la sangre antes y después de comer: En individuos sanos, los niveles de glucosa
en sangre prepandiales (antes de una comida) suelen estar entre 80 y 130 mg/dl. Una o dos horas
después de una comida (postprandial), los niveles de

azucar en la sangre normalmente estan por debajo de 180 mg/dl, los niveles de glucosa en sangre pueden
verse afectados por el tipo y la cantidad de alimentos consumidos, asi como por otros factores diferentes
como la actividad fisica, los medicamentos, ias condiciones médicas coexistentes, el estrés, ia edad, una
enfermedad e incluso los periodos menstruales o el embarazo.

Nivel normal de azdcar en la sangre para los diabéticos: Un nivel normal de azticar en la sangre para
los diabéticos es mas dificil de definir porque puede variar mucho de una persona a otra y el rango normal
varia segun la edad, lo importante es que trabaje con su médico para establecer objetivos que sean
alcanzables y seguros para usted y que mantenga un buen control del aziicar en la sangre tanto como
sea posible.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 7:20 am del dia 06 de mayo de 2026 me ubico en la oficina de enfermeria del Centro Vida,
para recibir a los 45 usuarios con un cordial saludo de bienvenida y con una charia educativa sobre ia
importancia de la toma de glucémetro donde se les explica que es para prevenir complicaciones
relacionadas con la diabetes, como la hipoglucemia o la hiperglucemia y también para mejorar la calidad
de vida de los usuarios del Centro Vida Morelia, permitiéndoles realizar sus actividades diarias con mayor
seguridad y confianza. Posteriormente inicio con la toma de glicemia capilar al aduito mayor, junto con
los materiales necesarios para este proceso como Glucémetro dispositivo que proporcicna una lectura
precisa de los niveles de glucosa en sangre, lo que permite a los usuarios con diabetes tomar decisiones
informadas sobre su tratamiento y estilo de vida, Tiras o cintas reactivas, guantes y Lancetas. Siempre
que se realiza esta actividad se les recomienda a los usuarios del Centro Vida venir en ayunas para un
mejor resultado, pero algunos no vienen en total ayuno, sin embargo, hay diferentes valores de resultados
segun su estado; antes del desayuno menos de 70-99 mg/dL (personas sin diabetes), 80-130 mg/dL
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(personas con diabetes), dos horas después de comer menos de 140 mg/dL (personas sin diabetes)
menos de 180 mg/dl (personas con diabetes). Se realizé la toma de glicemia capilar a los cuarenta cinco
(45) beneficiarios del Centro Vida y los que les salié con alteracion un poco elevada en el mes de mayo

de 2026 son los siguientes:

N° | NOMBRE Y APELLIDO VALORES (mg/dl) AYUNO |
S]] NO

1 GERMAN CRUZ GOMEZ 221 Mg/l X

2 BELISARIO DUCUARA 132 mg/d X

3 JOSE ARCED RUIZ 184 mg/di X

4 LUZ MARINA LUNA 171 mg/d X

5 | MARIAAURORA CHAGUALA | 160 mg/di X

6 MARIA NOHELINA GIL 169 mg/dl X

7 MARIA LUISA RIVERA 155 mg/d| X

8 MARIA MELIDA BERMUDEZ 138 mg/d X

9 LUIS ANTONIO VIVEROS 201 mg/di X

10 | RICARDO TRUJILLO 171 mg/di X

11 |ROSALBAGOMEZ | 149mgd o -
CONCLUSION

Se realizo control de glucometria encontrando valores dentro de parametros normales. Usuarios estables,
sin signos de descompensacion. De igual forma se direccionan al Centro de Salud donde reciben los
servicios de primer nivel a los usuarios que les salio un poco elevada Ia toma de giucometro esto con el
fin de que el medico revise sus controles y ajuste el tratamiento segtin sea necesario.

MATERIALES

Glucémetro

Tirillas para toma de glicemia capilar
Lancetas

Algodén

Pianilla de Registro

Computador

Guardian




REGISTRO FOTOGRAFICO TOMA DE GLUCOMETRIA.

Tema: toma de glucometro al usuario German
Cruz Gomez.
Fecha registro fotografico: 06/05/2026

Tema: Toma de Glucometro a la usuaria Maria
Elisa Barrera.
Fecha de Registro: 06/05/2026

Tema: Toma de Giucometro a ia usuaria Maria
Luisa Rivera Olaya.
Fecha de Registro: 06/05/2026

Tema: Toma de Giucometro al usuario Jose
Ignacio Toledo Andrade.
Fecha de Registro: 06/05/2026
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ACTIVIDAD N° 03: TALLER: CUIDANDO M! PIEL.

CONTENIDO TEMATICO: Mantenernos cuidando la piel implica adoptar habitos y practicas que
promuevan la salud, ia hidratacion y la proteccion de la piel. Esto incluye una rutina diaria de cuidado de
la piel, una dieta equilibrada, la proteccion solar y el manejo del estrés.

OBJETIVOS
Objetivo generali:

Mantener la salud y la integridad de la piel en adultos mayores, previniendo lesiones, enfermedades y
complicaciones.

Objetivo especifico:

Prevenir lesiones y Uiceras por presion, mantener la hidratacién y la elasticidad de la piel, proteger la piel
del sol y otros factores ambientales, promover la salud y el bienestar general.

DESCRPCION DE LA ACTIVIDAD.

Siendo las 8:30 a:m de! dia 08 de mayo de 2026 se da inicio a la actividad ingresando al salén de
actividades del Centro Vida Morelia, recibo a los 45 usuarios con un saludo de bienvenidos y bienvenidas
a este taller de aprendizaje. Me alegra mucho de contar con la presencia de todos ustedes y espero que
estén listos para explorar un tema importante y relevante para todos nosotros: “cuidando mi piel” se les
explica a los usuarios que este tema tiene como objetivo principal, Mantener la salud y la integridad de Ia
piel en adultos mayores, previniendo lesiones, enfermedades y complicaciones. Esta actividad se centra
en proporcionar informacion y habilidades practicas para que los usuarios puedan mantener ia salud yia
integridad de su piel.

Se les explica a los usuarios que cuidando su piel es un aspecto fundamental del cuidado de la salud en
adultos mayores. Al seguir los concejos préacticos proporcionados en este tema, (hidratacion, proteccién
solar, limpieza suave y prevencion de lesiones) ellos pueden reducir el riesgo de lesiones. enfermedades
cutaneas, y promover su independencia y autonomia.: Se realizé con los usuarios una dinamica donde
se pudo identificar los concejos practicos para cuidar la piel. Por medio de diapositivas se les deja en
claro a los usuarios del Centro Vida Morelia la importancia de cuidar su piel, que puede ayudar a prevenir
iesiones y enfermedades cutaneas, como uiceras por presion y cancer de piel. Se termina la actividad sin
ninguna novedad y se observo una buena participacion de los usuarios donde se dieron cuenta que no
importa la edad, que siempre es tiempo de cuidar la piel y sentirse muy bien que cada pequefio cambio
en el cuidado de la piel puede hacer una gran diferencia.

CONCLUSION

Se les deja ciaro a los usuarios del Centro Vida Morelia, que cuidar a piel es un acto de amor propio
que tiene multiples beneficios, desde la prevencion de problemas de salud hasta la mejora de la
apariencia y la autoestima. Una rutina de cuidado de la piel adecuada, combinada con habitos saludables
y un estiio de vida equiiibrado, puede ayudar a manteneria sana, radiante y joven por mas tiempo.




fe

L)

. MATERIALES UTILIZADOS

e O o e 9 o o o

Lista de asistencia.
Marcadores
Tablero

Cartelera

Lapicero
Video-Vean

Mesas y Sillas
Camara Fotografica

CUIDANDO MI PIEL
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REGISTRO FOTOGRAFICO TALLER CUIDANDO MI PIEL.

Tema: exponiendo el taller cuidando mi piel a | Tema: Preguntandoles a los usuarios como se cuidan
los usuarios dei Centro Vida.. su piel.
_Fecha registro fotografico: 08/05/2026 Fecha Registro Fotografico. 08/05/2026

Tema: Usuario dando testimonio de como
mantener una piel saludabie.
Fecha Registro Fotografico. 08/05/2026

Tema: Dando respuesta a las preguntas de los
usuarios de como cuidar ia piel.
Fecha registro fotografico: 08/05/2026




ACTIVIDAD N° 04: CONTROLES DE DIAGNOSTICOS CRONICOS Y CITAS MEDICAS

Durante este periodo de actividades realizadas en el mes de mayo de 2026, como Auxiliar de
enfermeria del Centro Vida Morelia, realiz6 acompafiamiento y apoyo a un grupo de usuarios del Centro
Vida donde nos desplazamos a la IPS (Centro de Salud) para ser valorados por diferentes
especialidades meédicas. Esta iniciativa busca garantizar que los aduitos mayores del Centro Vida
Morelia reciban la atencién necesaria para mantener su salud y bienestar. Al brindar atencion integral
y personalizada, se puede mejorar el control de la enfermedad y calidad de vida de los usuarios, Fueron
evaluados por el médico general para determinar su estado de salud y ajustar su tratamiento segtn
sea necesario. Recibieron medicamentos seguin su pian de tratamiento, y se les proporciono orientacién
sobre su uso adecuado segun formula médica, como también se les envié examenes de laboratorio
como: perfil lipidico, creatinina, parcial de orina, micro albuminuria, hemoglobina glicosilada, creatinina.
Estos usuarios, Guiilermo Mufioz, Maria irma Toledo, Bertilda Puentes, Fanny irma Nonuya, Fermin
Vera quien también paso por odontologia en extraccién de pieza dental, Ricardo Trujillo y José Arce
Ruiz. Se encuentran en alerta, orientados en las tres esferas mentales, sin alteraciones motoras ni
sensitivas aparentes, sin focalizaciones, sin signos clinicos de irritacién meningea, como también se
les reviso en general a todos los usuarios cronicos los medicamentos de control (Losartan,
hidroclorotiazida, Asa, Nifidipino, Enalapril, Metformina etc.). Esto con el fin de detectar los
vencimientos para evitar problemas de salud en el adulto mayor y asi que se los puedan tomar de una
forma segura.

En apoyo con la jefa de enfermeria del Centro de Salud se revisé y actualizo la base de datos de los
adultos mayores Centro Vida, esto con el fin de garantizar la precisién y la relevancia de la informacién
y asi poder gestionar citas de p y p a los usuarios del Centro Vida que tienen control y toma de
laboratorios en el mes de mayo 2026. Estos usuarios son ios siguientes:

N° NOMBRE Y APELLIDO ULTIMO PROXIMO DIAGNOSTI
: CONTROL CONTROL co

1 GUILLERMO MUNOZ 09/05/26 09/08/26 HTA

2 MARIA IRMA TOLEDO 21/05/26 21/08/26 ~ HTA .
3 | BERTILDA PUENTES | - 21/05/26 21/08/26 |  HTA '
4 FANNY IRMA NONUYA 10/05/26 19/08/26 HTA

5 RICARDO TRUJILLO 13/05/26 13/08/26 HTA

6 JOSE ARCE RUIZ 12/05/26 12/08/26 HTA

CONCLUSION

En general se les informa a los usuarios de la importancia de seguir las recomendaciones del médico
para controlar la enfermedad y prevenir complicaciones. Mantener un estilo de vida saludable, incluyendo
una dieta equilibrada, ejercicio regular y evitar habitos nocivos y por ultimo se les deja en claro que es
muy importante asistir a las citas de control para asi monitorear la enfermedad y ajustar el tratamiento
segun sea necesario.
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_CONTROLES CRONICOS

Tema: Gestionado citas de control usuarios
cronicos..
Fecha registro fotografico: 1

1/05/2026

e R s e

Tema: Usuarios en sala de espera en ei Centro
de Salud para toma de |aboratorios.
Fecha registro fotografico: 13/05/2026

Tema: Usuario Fermin Vera en servicio de
odontlogia, Exodoncia.
Fecha registro fotografico: 13/05/2026

Tema: Usuaria Bertilda Puentes R. en toma de
laboratorios en el Centro de Salud.
Fecha registro fotografico: 13/05/2026

17.635.474

FLORENCIA CAQUETA
AUX. ENFERMERIA CENTRO VIDA MORELIA




Ciudad, Morelia Caqueta 31 de mayo de 2026

Gentil Quintero Cuellar, identificada con C.C. No. 17.635.474 expedida en el municipio de Florencia-Caquetd, en mi calidad de
contratista de la Fundacién FUNDAFES, en ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION N° 61 de febrero 2026 de conformidad con el Decreto
099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracién de los ingresos mensuales gue han de determinar la base gravable de

Retencién en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensién y A.R.L., corresponden al mes de mayo del afio 2026 y pertenecen al contrato materia de pago. NO INCLUIR

INTERESES DE MORA:
Planilla de Pago No. 4649163096
Valor Pagado Salud 218.900
Valor Pagado Pensién N/A
Valor Pagado A.R.L. 9.200
= Total Pago de Seguridad Social mensual 228.100

Es Pensionado

si[ |

No .

RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA

ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.)

si[ |

No .

Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construcciéon — AFC (Art
126-4 E.T.)

si[ |

No[l.

Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing
Habitacional durante el afio 2018. (Articulos 119 y 387 E.T.)

si[ ]

No@ .

Tiene dependientes (Art. 387 E.T.)

sij |

NoD .

Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018. (Art. 387 E.T.)

si ]

No@ ¥

Declarante de Renta: Si D

NDE

El Contrato de prestacién de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacién:

Numero del Valor a pagaren el Fecha de Fecha de

Valor total del Contrato

contrato mes incluido IVA iniciacién terminacion

Observaciones

Contrato de

prestacion ¢¢ | $10.352.475.00 $2.300.550 16022026 | 15072026

servicio N°®
CVMR-00426—+-.

—

/ ~
En constantia de \aflterior, sé\ﬂr a a los 31 dias del mes de mayo de 2026
. I\

No. C. C 17.635.474 de Florencia-Caquet
CARGO: AUXILMR DE ENFERMERIA CENTRO VIDA.
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COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

796

D/\VI banlk

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

]

gy

TIPO IDENTIFICACION:

17635474

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL: GENTIL QUINTERO CUELLAR
‘ CIUDAD/MUNICIPIO. MORELIA DEPARTAMENTO. CAQUETA

DIRECCION: CLL 2 1 32 B/CENTRO TELEFONO: 4444444 |
| TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE |
| TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Activities regulators y
| FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
B 3 DATOS GENERALES DE LA PLANILLA | : ]
{ NUMERO PLANILLA: 4649163096 TIPO DE PLANILLA: INDEPENDIENTES
| PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo |
| OTROS SUBSISTEMAS: ANC: 2026 SALUD: ARO: 2026 |
| DIAS DE MORA: 0 |

2026/05/05 NUMERO AUTORIZACION: 8757136861 !

FECHA PAGOQ (aaza/mm/dd):

|
== N

—

g il

| ING | RET [ TDE [ TAE [ TDP [ TAP [COR[VSP | VST | SLN [COM| ICE | LMA | VAC [ AVP | VCT [[IRP
 BET | TOE [ TAE 1 TDP h UM | 16 [LMA | VAC | AVP [ VCT
| X ! 1

J
|

—

I e S = A . L] | I N S | I N e
( LIQUIDACION GENERAL )
l!' TOTALES ]
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT | copigo NOMBRE ]
| 8002514406 | EPS005 | EPS005-SANITAS SA 1 | $218900 |
: SUBTOTAL: 1 | $218.900
= T i RIESGOS PROFESIONALES 28
ADMINISTRADORA | j ,
NIT | cODIGO NOMERE - ' ]
|8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $9.200 |
{ SUBTOTAL: 1 $9.200
|
| e e i I —_— et =
l E
| VALOR SIN MORA: | $ 228.100
I
i VALOR MORA: $0 I:
|
. TOTAL PAGADO: $ 228.100

~
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e OTROSI No 01
< CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. CVMR-00426

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
CONTRATANTE ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

INFORMACION GENERAL DE LA CONTRATISTA

CONTRATISTA GENTIL QUINTERO CUELLAR

IDENTIFICACION 17635474 Florencia - Caqueta

DIRECCION CONTRATISTA [ CLL2132

TELEFONO 3143029887 [ E-MAIL | gentil0302@gmail.com

Entre los suscritos KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.117.526.834
expedida en la ciudad de Florencia — Caquetd, obrando en calidad de Representante Legal de FUNDAFES -, con NIT.
900.582.157-9, persona juridica de derecho privado, regida por las normas de derecho privado, y con plena capacidad para
ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, constituida como una Organizacién sin animo de
lucro y quien para los efectos del presente contrato se denominara el CONTRATANTE y GENTIL QUINTERO CUELLAR,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 17635474 expedida en la ciudad de Florencia - Caqueta, quien en adelante se
denominara EL(LA) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Otrosi, en el marco del Convenio de Asociacién
No. 61 suscrito entre la Fundacién Para La Salud, Educacién y Desarrollo Integral De Las Organizaciones Sociales -
FUNDAFES y el Municipio de Morelia, el cual se regira por las normas que regulan la materia y las cléusulas que se estipulan,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que LA FUNDACION y EL(LA) CONTRATISTA suscribieron el Contrato de Prestacion de Servicios No. CVMR-
00426, cuyo objeto es; Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econdémicos y logisticos para garantizar la
asistencia y atencion integral a los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad del programa Centro Vida del
municipio de Morelia Caqueta., en el marco del Convenio de Asociacion No. 61 suscrito entre el Municipio de Morelia
y la Fundacién Para la Salud, Educacion y Desarrollo Integral de las Organizaciones Sociales FUNDAFES.”

2. Que la CLAUSULA § - Término del Contrato, El término de ejecucion del presente contrato sera por un periodo
de Tres (03) meses contados a partir de |a suscripcién del contrato y acta de inicio por parte del CONTRATANTE y
el CONTRATISTA, esto es desde el 16 de febrero de 2026 hasta el 15 de mayo de 2026. Y dado que el Paragrafo
primero. Prérroga. Expresa que “Si vencido el plazo establecido el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de
vencimiento, se suscribira minuta por las partes, que hara parte integral de este contrato.”

3. Que la CLAUSULA 29 - Garantias, como se establece en el Paragrafo Segundo “Restablecimiento o ampliacién
de las garantias. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias cuando este sea haya visto reducido
por razon de reclamaciones efectuadas por EL CONTRATANTE. Dicha reposicion debera hacerse dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha en la que se afecté su valor. De igual manera cuando se aumente o adicione
el valor del contrato o se prorrogue su término. EL CONTRATISTA debera aumentar el valor y/o ampliar su vigencia”.

4. Que, con el fin de garantizar la continuidad y la correcta ejecucion del servicio contratado en el marco de la atencién
del Centro Vida del Municipio de Morelia, y conforme al Principio de Autonomia de la voluntad de las partes, resulta
procedente suscribir el correspondiente Otrosi de adicion y prérroga del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. CVMR-00426

En virtud de lo antes expuesto las partes;

[ ACUERDAN: ]

PRIMERO: Que de acuerdo al Convenio de Asociacion No. 61 de Morelia, Caqueta cuyo objeto es Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, econdmicos y logisticos para garantizar la asistencia y atencion integral a los adultos mayores en condiciones
de vulnerabilidad del programa Centro Vida del municipio de Morelia Caquetd., tiene fecha de terminacién del 15 de julio de
2026, por tal manera, al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. CVMR-00426, se asignara una prérroga de,
y una adicién por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS UN MIL CIEN PESOS MCTE $ 4,601,100, En aras a esto
se modifican las siguientes Clausulas:

Calle 27 No. 20-79 Barrio Acolsure, Florencia Caqueta- Colombia Teléfono: 316 6939571
fundafestundacion@agmail.com

Péginal




SEGUNDO: Modificar, prorrogar a la CLAUSULA 5 - Término del Contrato: El término de ejecucion del presente contrato sera por
un periodo de DOS (2) MESES contados a partir de la suscripcion del contrato y acta de inicio por parte del CONTRATANTE vy el
CONTRATISTA, es del 16 de mayo de 2026 al 15 de julio de 2026.

TERCERO: Modificar, adicionar a la CLAUSULA 6 - Valor total del contrato, honorarios y forma de pago. El valor total a pagar al
CONTRATISTA por concepto de honorarios es de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS UN MIL CIEN PESOS MCTE ($ 4,601,100), los

cuales seran pagados al contratista asi:

No Pagos Periodo Valor
1 16 al 31 de mayo de 2026 $1,150,275
2 01 al 30 de junio del 2026 $ 2,300,550
3 01 al 15 de julio del 2026 $ 1,150,275
Total $ 4,601,100

“.)

CUARTO: Solicitar la adicion y prorroga de garantias segin se establece en la CLAUSULA 29 - Garantias, Paragrafo Segundo
“Restablecimiento o ampliacién de las garantias. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias cuando este sea haya
visto reducido por razon de reclamaciones efectuadas por EL CONTRATANTE. Dicha reposicion debera hacerse dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha en la que se afect6 su valor. De igual manera cuando se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término. EL CONTRATISTA debera aumentar el valor y/o ampliar su vigencia“.

QUINTO: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las demas clausulas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. CVMR-00426, continian vigentes y sin modificacion alguna en cuanto no se opongan al presente documento.

SEXTO. PERFECCIONAMIENTO: El presente otrosi se perfecciona con la firma de las partes.

Para constancia de lo anterior, se firma en |a ciudad de Florencia — Caqueta, en dos (02) ejemplares del mismo tenor y valor,
el dia 16 de mayo de 2026.

Por el CONTRATANTE Por la CONTRATISTA

A]é'&m'\clm CobiMes

LLAR

KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ
Representante Legal FUNDAFES C.5

N ¢
ERO CUE

Calle 27 No. 20 -79 Barrio Acolsure, Florencia Caqueta- Colombia Teléfono: 3152701039
fundafesfundacion@gmail.com

Péginaz
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FACTURA EQUIVALENTE (®
Cocumento equivalente & facture (A2 Dec. 522 de 2003) «

cupAD MOREL1A - CADUETA
FECHA MAYO 29 DEL 2026
PERSOMA NATURAL DE QUIEN SE
ADQUIERE EL BIEN D SERVICIO ANNELLY Tece
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 26.834.368
CUENTA tharod 2 Camants (] NUMERD DE CUENTA 202153848 BANCO NEOUI
RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPGION DE LA OPERACION bomiraibinsuy SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTACION DE SERVILIOS COMO
MANIPULADORA DE ALIMENTOS, EN LAS
AGTIVIDADES DE CENTRO VIDA, ENEL | $ 8262625 | § - |s - |s - |s EE 1,840,650
WMARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
NUMER® No. 61 DE FEBRERO DEL 2026,
TOTALES $ 8.282.925 | 3 - s - s - s - |3 1.840.850
CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE 5
PAGOS AL o 0,00%] §
SIETEMA SALUD 0,0%| § 218.900| § - 0.00%| $
BENERAL DE PENSION o] s 1s n.00%| 8
SEGURIDAD ARL RIESGO | 0.000%| & 9.200] 8 0.00%) §
TOTAL I E 228.100 | § 0.00%] 8
VALOREN e hd i
iitas UN MILLON OCHOGIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS CINGUENTA PESOS 3 = =
DEL 0.00%] § -
micTe
NETO A PAGAR: NETO A PAGAR 1 1.840.650
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE
Immﬁm& 3 S 540,650 1 Sopores pago de Saguridad Social [Margue oon ¥ i cumple)
Base de Relenctn Tucal 3 . it
P e 3 - Amm X
Biass de Ratoncion Depurds s 2. informe mensual de ejecucion en medio fisica yo magnético (&)
Taria e Re8ncion 3 3. Acta de bquidacidn y paz y salvo (si apiica)
on x
"PLAN DE PAGOS
iAo
VALOR RANGOS FECHA DE PLAN
pvmap i b 8.262.925,00 DiAs e PLAN DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
INICIO
ATV S 1610212026 18 1022028 | 28022025 |8 1840650 | & w2038 7262 600
(FECHA
|_COMPROM)
FINAL
ACTMIDADES 0 wouz028 | aunszees |8 1840650 | 8 1840850 | 5 5 442 275
30 TOAZ026 | S0/0AV026 1640650 1,640,650 4601825
3 1052026 | 31/05/2026 1.840 650 1840650 2750675
0 7
17497, 5
Cartifico que el coniratisia he cumpido el obpio y las obligaciones = =
ik Conbralo an i Gud (espetia &l percdt del informe y que ha hecho 2 2 =
coractaments los apories en salud, pansionas y rasgos laborakes.
TOTAL FAGOS 2275 00




INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE

MORELIA CAQUETA

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

NUMERO DE
CONTRATO

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

CARGO

FECHA DE INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

PERIODO DE
'ACTIVIDADES

ANEXOS
CONTRACTUALES

'PORCENTAJE DE
EJECUCION
MENSUAL

CVMR-00526

MARIA NELLY FLOREZ

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

FEBRERO 16 DEL 2026
JULIO 15 DEL 2026

DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2026

CUENTA DE COBRO

MINUTA FACTURA EQUIVALENTE

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestacion de servicios como
MANIPULADORA DE
ALIMENTOS, en las actividades
de Centro Vida Morelia, en el
marco del CONVENIO DE
ASOCIACION NO. 61 del 16 de
febrero de 2026, de manera
independiente, diligente y
autonoma, es decir sin que exista
subordinacién laboral y utilizando
sus propios medios y recursos a
prestar sus servicios y a poner a
disposicibn de  ésta, su
experiencia, habilidades, saberes
y competencias para actuar
diligentemente en la ejecucion
contractual.

INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES

FORMATO DEPURACION 383

100%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

g &Y



No
PA

OBLIGACIONES

PAI
Realizar y
presentar
mensualmente el
cronograma de
actividades.
Realizar las
actividades de

acuerdo al PLAN
DE ATENCION
INTEGRAL
(PAI).

Cumplir con el
reglamento
interno, velar por
las buenas
relaciones
interpersonales
con los
beneficiarios del
programa

ACTIVIDADES
REALIZADAS
SEGUN PAI

Se presenté al area
de coordinacion el
cronograma de
actividades del area
de cocina.

He cumplido cada
una de las
actividades del PAI,
con el propédsito de

cumplir con los
objetivos y metas
operativas de Ia
Fundacion.

De manera estricta
he cumplido con el

reglamento interno
del Centro Vida
Morelia.

' %DE

EJEC
ucio
N DE
LA
OBLI
GACI
ON

100%

100%

100%

SOPORTES

Formato Excel
cronograma

Registro
fotografico
formatos BPM

N/A

y

OBSERVACIONES

N/A

N/A

N/A

- _:/, o [ &



Asistir a las
reuniones
mensuales
convocadas por
el  coordinador

y/o personal de la

fundacion.
Realizarse y
entregar a su
coordinador el
Examen laboral
ingreso y de
egreso

dependiendo los
tiempos.

Realizar de
manera
prioritaria y de
estricto
cumplimiento
afiliacion a
seguridad, salud,
pension y riesgos
laborales.

Pagar seguridad
social en los
tiempos
establecidos

Me vincule a cada

una de las
actividades y/o
reuniones del
Centro.

Desde el inicio del
convenio se cumplié

con el examen
medico laboral,
anexando el
certificado

correspondiente a mi
soporte documental.

Se dio cumplimiento
al tramite de
vinculacién y aportes
a salud, pension y
riesgos laborales
conforme a la ley.

Se
liquidacion y pago de
la planila  PILA

correspondiente  al
mes de mayo de

2026.

realizd la

100%

100%

100%

100%

Registro
fotografico y

planillas

de

asistencia.

Examen

preocupacional.

1.

Planilla

N/A

Se cumplié en el mes de
febrero.

Certificad No me pude afiliar a
o afiliacién pensién dado que tengo

a salud
Certificad edad.
o afiliacién

ARL

de

seguridad social
de marzo.

la carta de rechazo por

N/A

)
o
)




10

| Realizar y

presentar la
formacién para la
atencion integral
de personas
adultas mayores.

Realizar y
entregar la
constancia 0
participacion en
formacion para la
atencion de
emergencias,
primer
respondiente y
manejo de
elementos en
emergencias de
minimo 36 horas.

Mantener estricta
reserva y
confidencialidad

sobre la
informacién que
conozca por
causa 0 con
ocasién del

convenio.

La hoja de vida ya|

cuenta con dicha
certificacion.

La hoja de vida ya
cuenta con dicha
certificacion.

Me caracterizo por la
prudencia y el
cumplimiento

riguroso de los

protocolos de
reserva de
informacioén y
proteccion de datos

del proyecto.

100%

100%

100%

Certificado de los
diplomados.

Certificado de los
diplomados.

Formato
confidencialidad.

N/A

N/A

N/A




11

12

13

14

Responder por
los documentos
fisicos 0
magneticos que
le sean

entregados o que
elabore en
desarrollo del
convenio,

certificando que
reposen en la
dependencia

correspondiente.

Participar de las
actividades de
eventos

especiales que
tiene el
programa.

Realizar la toma

de registro
fotografico y
videografico
coherente en las
actividades
realizada
Ejecutar el
contrato en
terminos acorde
al estatuto
contractual
obrando con

lealtad y buena fe
evitando
dilaciones y
entregamientos.

De manera diario se

cumple con el
diligenciamiento de
los formatos del BPM
del Centro Vida
Morelia.

De manera activa
participe en cada una

de las actividades
especiales del
programa.

Para los dias del 1 al
31 de mayo se
realizo la toma del
registro fotografico.

He cumplido con
cada una de mis
obligaciones
contractuales
respetando lo
consagrado en el
mismo.

100%

100%

100%

100%

'Formatos de las

carpetas
BPM.

Registro
fotografico

Registro
fotografico

N/A

del

N/A

N/A

N/A

N/A

2708
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16

17

Dar buen uso a
los elementos
suministrados

para el desarrollo

de las
actividades.
Realizar la

preparacion de
los alimentos de
acuerdo a minuta
disefiada por la
nutricionista,

conservando las
buenas practicas
de manipulacién.

Asistr a las
capacitaciones
en temas de
buenas practicas
de manufactura,
manipulacion de
alimentos y otros
para el buen
desempefio del
cargo.

He dado buen uso a
los elementos
facilitados para el
cumplimiento de mis
obligaciones.

Se le ha dado
cumplimiento estricto
al ciclo del menuy,
conforme a lo que
establece el mismo.

He cumplido con las
capacitaciones de la
ingeniera de
alimentos.

100%

100%

100%

Inventario

Registro
fotografico

Registro
fotografico, actas
de las
capacitaciones y
evaluaciones

Ne

N/A

N/A

N/A

~D
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19

20

Realizar  los

procedimientos
de limpieza vy
desinfeccion del
menaje, cocina,
equipos,
infraestructura,
materia prima y
areas de
almacenamiento
cumpliendo con
los
procedimientos y

protocolos
dispuestos en el
Plan de

Saneamiento.

Cumplir con las
buenas practicas
de manipulaciéon
e higiene de los

‘alimentos.

Velar por las

condiciones
higiénicas  del
area de

almacenamiento
y de temperatura
de las neveras y
enfriadores del
Centro, (Reportar
novedades).

Se ha cumplido con
la realizacion de los
procedimientos de
limpieza y
desinfeccion de cada
una de las areas del
Centro Vida Morelia.

Hemos cumplido con
las buenas practicas
de manipulacion de
alimentos acorde a
como se nos indica
en cada una de las
capacitaciones.

He garantizado que |

las condiciones
higiénicas del Centro
sean las idbéneas
conforme a las
instrucciones del
BPM.

100%

100%

100%

'Registro

fotografico,
formatos de BPM
e informe

Registro
fotografico,
formatos de BPM
e informe

Registro
fotografico,
formatos de BPM
e informe

N/A

N/A

N/A

)
S
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22

23

Cumplir con los
tiempos de
servido y
distribucion, de
manera que no
se recurra a
técnicas como el
recalentamiento
de alimentos.

Utilizacion de la

indumentaria
‘adecuada y
elementos de
proteccion
personal.

Velar por el buen

cuidado del
inventario y
reportar los

elementos en
mal estado e
informar al
coordinador.

permanentemente
que los tiempos de
despacho coincidan

con el consumo
inmediato,

eliminando la
necesidad de

recalentar alimentos
y cumpliendo con los

estandares de
frescura.

Hago uso
permanente y

correcto de la
dotacion
reglamentaria y de
los elementos de
proteccion personal
(EPP) exigidos para
el area de cocina.

Se garantiza el uso
técnico y el cuidado
preventivo de todos
los activos asignados
al area de cocina,
asegurando la
integridad de los
elementos

relacionados en el
inventario.

‘Se supervisa

100%

100%

100%

| Registro

fotografico,
formatos de BPM
e informe

Registro
fotografico,
formatos de BPM
e informe

inventario

N/A

N/A

N/A

0 9 |
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25

26

Verificar E]
minuta diaria y
darle
cumplimiento,
reportar
cualquier
novedad a Ila
coordinacion y
realizar las
preparaciones
implementando
las buenas
practicas de
manufactura.

Recepcién,

inspeccion y
almacenamiento
de las materias
primas,
verificando el
buen estado de
los mismos y al
mismo tiempo
reportar al area
de coordinacion
cualquier

‘situacion

especial que
alteren la calidad
del servicio y de
los productos.

Realizar el
servido y
distribucion  de
los alimentos,
conservando las
buenas practicas
de manipulacién.

He cumplido con la
minuta diaria del
Centro Vida,
respetando sus
porciones,
ingredientes y demas
especificaciones.

Cada viernes se ha
cumplido con la
recepcion e
inspeccion de las
materias primas del
Centro Vida Morelia.

Se ha distribuido el
servicio de
alimentacion
teniendo  presente
las buenas practicas
de manipulacion de
alimentos.

100%

100%

100%

Ciclo del menu,

registro
fotografico
formatos.

‘Registro
fotografico
formatos.

Registro
fotografico
formatos.

y

¥y

y

N/A

N/A

N/A
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28

29

La coordinadora
realiza
supervision
estricta a cada
una de las

‘obligaciones

pactadas en el
presente
contrato.

De acuerdo a las

obligaciones aqui
establecida el
incumplimiento
de las misma

genera la
liquidacién
unilateral del
contrato

Las demas que le
sean asignadas
por el gerente,
subgerente y/ o
supervisor
inmediato
esten
directamente
relacionadas con
el objeto
contractual, asi
mismo acatar el
conducto regular.

que

Se mantienen
alineadas todas las
actuaciones con las
instrucciones
impartidas
direccion,
garantizando el
acatamiento de los
lineamientos
establecidos.

por la

Existe total claridad
respecto a mis
responsabilidades
contractuales, las
cuales asumo con
rigor y compromiso
profesional.

Mi desempefio se

caracteriza por la
receptividad y el
cumplimiento eficaz
de los lineamientos y
ordenes de trabajo
asignados por la
coordinacion.

100%

100%

100%

N/A

N/A

N/A

N7 =R

e

N/A

N/A

N/A



FIRMA DEL CONTRATISTA

SUPERVISOR

LLY FLOREZ '
CC 26.634.368 DE MORELIA CAQUETA

Vo. Bo, s Penwil
CINDY JOHIA/ﬁ B

NOMBRE ENAVIDES CALDERON
cC. 1,117,497,376 DE FLORENCIA CAQUETA
CARGO COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA

)
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REGISTRO FOTOGRAFICO MANIPULADORA DE ALIMENTO MARIA NELLY
FLOREZ

Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM.
Fecha de registro fotografico: mayo/2026

E—

Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM.
Fecha de registro fotografico: mayo/2026

%-’ v H
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Tea: anipuladoras de alimentos — B.

Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM.
Fecha de registro fotografico. mayo/2026

;‘f 7

mayo/2026

@
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Fecha de registro fotografico:
—
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Ciudad, Morelia Caqueta 29 de mayo del 2026

MARIA NELLY FLOREZ, identificada con C.C. No. 26.634.368 expedida en el municipio de Morelia Caquetd, en mi calidad de
contratista de la Fundacién FUNDAFES, en ejecucién del CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 de febrero del 2026, de conformidad con el
Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracién de los ingresos mensuales gque han de determinar la base gravable
de Retenci6n en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pension y A.R.L., corresponden al mes de mayo del 2026 y pertenecen al contrato materia de pago. NO INCLUIR
INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4650706338
Valor Pagado Salud 218.900
Valor Pagado Pensién N/A
Valor Pagado A.R.L. 9.200
= Total Pago de Seguridad Social mensual 228.100
Es Pensionado Si l:] No .

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA
RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.) si[ ] Nolx | .
Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion — AFC (Art

126-4 ET.) sif | NolX | .

Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing

Habitacional durante el afio 2018. (Articulos 119 y 387 E.T.) si[ | No[X] .
Tiene dependientes (Art. 387 E.T.) sif | No| | .
Efectuo pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018. (Art. 387 E.T.) Si D No EI ;
Declarante de Renta: Si D No E
El Contrato de prestacion de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacién:
—— Valor total del Contrato i .a pag.ar en el .Fe:c.ha'de Fec.ha d.e Observaciones
contrato mes incluido IVA iniciacién terminacion
Contrato  de
o $8.282.925 $1.840.650 | 16022026 | 15072026
CVMR-00526

En constancia de lo anterior, se firma a los 29 dias del mes de mayo del 2026

Nombre: LLY FLOREZ
No. C. C 26.634.368 de MORELIA CAQUETA
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS CENTRO VIDA.

"‘.3
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e OTROSI No 01
= - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. CVMR-00526

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
CONTRATANTE ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-8

INFORMACION GENERAL DE LA CONTRATISTA

CONTRATISTA MARIA NELLY FLOREZ
IDENTIFICACION 26634368 Morelia - Caqueta
DIRECCION CONTRATISTA | CR 1212

TELEFONO 3202153545 [ E-MAIL | N/A

Entre los suscritos KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.117.526.834
expedida en la ciudad de Florencia — Caqueta, obrando en calidad de Representante Legal de FUNDAFES -, con NIT.
900.582.157-9, persona juridica de derecho privado, regida por las normas de derecho privado, y con plena capacidad para
ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, constituida como una Organizacidn sin animo de
lucro y quien para los efectos del presente contrato se denominaré el CONTRATANTE y MARIA NELLY FLOREZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 26634368 expedida en la ciudad de Morelia - Caqueta, quien en adelante se
denominara EL(LA) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Otrosi, en el marco del Convenio de Asociacién
No. 61 suscrito entre la Fundacién Para La Salud, Educacién y Desarrollo Integral De Las Organizaciones Sociales -
FUNDAFES y el Municipio de Morelia, el cual se regira por las normas que regulan la materia y las clausulas que se estipulan,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que LA FUNDACION y EL(LA) CONTRATISTA suscribieron el Contrato de Prestacion de Servicios No. CVMR-
00526, cuyo objeto es; Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econémicos y logisticos para garantizar la
asistencia y atencion integral a los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad del programa Centro Vida del
municipio de Morelia Caqueta., en el marco del Convenio de Asociacion No. 61 suscrito entre el Municipio de Morelia
y la Fundacién Para la Salud, Educacion y Desarrollo Integral de las Organizaciones Sociales FUNDAFES."

2. Que la CLAUSULA 5 - Término del Contrato, El término de ejecucidn del presente contrato sera por un periodo
de Tres (03) meses contados a partir de la suscripcion del contrato y acta de inicio por parte del CONTRATANTE y
el CONTRATISTA, esto es desde el 16 de febrero de 2026 hasta el 15 de mayo de 2026. Y dado que el Paragrafo
primero. Prérroga. Expresa que "Si vencido el plazo establecido el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de
vencimiento, se suscribira minuta por las partes, que hara parte integral de este contrato.”

3. Que la CLAUSULA 29 - Garantias, como se establece en el Paragrafo Segundo “Restablecimiento o ampliacién
de las garantias. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias cuando este sea haya visto reducido
por razon de reclamaciones efectuadas por EL CONTRATANTE. Dicha reposicion debera hacerse dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha en la que se afectd su valor. De igual manera cuando se aumente o adicione
el valor del contrato o se prorrogue su término. EL CONTRATISTA debera aumentar el valor y/o ampliar su vigencia”.

4. Que, con el fin de garantizar la continuidad y la correcta ejecucion del servicio contratado en el marco de la atencion
del Centro Vida del Municipio de Morelia, y conforme al Principio de Autonomia de la voluntad de las partes, resulta
procedente suscribir el correspondiente Otrasi de adicién y prérroga del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. CVMR-00526

En virtud de lo antes expuesto las partes;

[ ACUERDAN:

PRIMERO: Que de acuerdo al Convenio de Asociacion No. 61 de Morelia, Cagueta cuyo objeto es Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, econdmicos y logisticos para garantizar la asistencia y atencién integral a los adultos mayores en condiciones
de vulnerabilidad del programa Centro Vida del municipio de Morelia Caqueta., tiene fecha de terminacién del 15 de julio de
2026, por tal manera, al Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. CVMR-00526, se asignara una prérroga de,
y una adicion por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE $
3,681,300, En aras a esto se modifican las siguientes Clausulas:

Calle 27 No. 20-79 Barrio Acolsure, Florencio Caqueta- Colombia Teléfono: 316 6939571
fundafesfundacion@gmail.com

Péginal
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SEGUNDO: Modificar, prorrogar a la CLAUSULA 5 - Término del Contrato: El término de ejecucion del presente contrato sera por
un periodo de DOS (2) MESES contados a partir de la suscripcion del contrato y acta de inicio por parte del CONTRATANTE vy el
CONTRATISTA, es del 16 de mayo de 2026 al 15 de julio de 2026.

TERCERO: Modificar, adicionar a la CLAUSULA 6 - Valor total del contrato, honorarios y forma de pago. El valor total a pagar al
CONTRATISTA por concepto de honorarios es de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS
MCTE ($ 3,681,300), los cuales seran pagados al contratista asi:

No Pagos Periodo Valor
1 16 al 31 de mayo de 2026 $ 920,325
2 01 al 30 de junio del 2026 $ 1,840,650
3 01 al 15 de julio del 2026 $ 920,325
Total $ 3,681,300

")

CUARTO: Solicitar la adicion y prorroga de garantias segln se establece en la CLAUSULA 29 - Garantias, Paragrafo Segundo
“Restablecimiento o ampliacion de las garantias. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias cuando este sea haya
visto reducido por razon de reclamaciones efectuadas por EL CONTRATANTE. Dicha reposicion debera hacerse dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha en la que se afecté su valor. De igual manera cuando se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término. EL CONTRATISTA debera aumentar el valor ylo ampliar su vigencia”.

QUINTO: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las demas clausulas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. CVMR-00526, contintian vigentes y sin modificacién alguna en cuanto no se opongan al presente documento.

SEXTO. PERFECCIONAMIENTO: El presente otrosi se perfecciona con la firma de las partes.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Florencia — Caqueta, en dos (02) ejemplares del mismo tenor y valor,
el dia 16 de mayo de 2026.

Por el CONTRATANTE Por la CONTRATISTA

Aldondve Cobilos

—

=i
KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ MARIA NELLY FLOREZ
Representante Legal FUNDAFES C. C. 26634368 Morelia - Caqueta

Péginaz

Calle 27 No. 20 -79 Bario Acolsure, Florencia Caqguetd- Colombia Teléfono: 3152701039
fundafesfundacion@gmail.com
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FACTURA EQUIVALENTE
Documento equivalents a factura (Art.3 Dec 522 de 2003)

CIUDAD MORELIA - CAQUETA
FECHA MAYO 29 DEL 2026
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE
ererpden fes g : RAQUEL ROJAS ROJAS
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 26834 470
CUENTA anarresElcomente ] NOMERO DE CUENTA 3115785051 BANCO NEQU
RETEFUENTE RETEICA
DESCRIPCION DE LA OPERACION W SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
MANIPULADORA DE ALIMENTOS, EN LAS
ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA, ENEL |8 8.262.825 | § - |8 - s - s - |s 1,840,850
MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION
NUMERO No. 81 DE FEBRERO DEL 2026
TOTALES $ 8.282.925 | § - |s - s - s - s 1,840,650
] 00%[ s
AL | CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE 0,
SISTEMA SALUD 00%] § 218.000] § - 0,00%] § -
GENERAL DE PENSION 0% 8 280.200| § - 0.00%] § -
BEGURIDAD ARL RIESGO | 0,000%] § 18.300| 3 0,00%| § -
TOTAL 0% 3 B17.400 | 3 0,00%| § .
VALOR EN s % 0,00% ] § x
LETRAS DEL |UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS 3 = o.00%] 3 =
NETO A PAGAR: [MV©TE NETO A PAGAR $ 1.840,650
DETALLE RETENGCION EN LA FUENTE
ingresas de Mes 1,840,650 1. Sopories de Ssguridad Social (Marque con x sl cumple)
& - Panwén
Tpories Cbimgatonos Deducibies Z ARl
Base da Relencion Depurads = 2 Informe mensual de ejecuciin en media fisica yio magnético &
Tarifa de Retsncién v 3. Acta de liquidecién y paz y salvo (st apics) [
m an E an: =
PLAN GE PAGOS
o e e
coﬁ'rm:m s 2.282.925,00 ous |wmoou| wmums PLAN | oy an DE PAGOS PAGO SALDO CONTRATO
[~ micio
ACTIVIDADES 160022026 18 140212025 | 2810202005 | 8 1.840.650 | & 920325 | § 7,362,800
30 10u2028 | 31032026 |8 1840650 | § 1840650 | § 6.442.275
£ T0AI2026 | S0/0A/2028 1,840,650 1,840 650 4601 625
30 08/2008 | 31/05/2008 1.840.650 1.840.650 2780875

C.C. 1.117.487.27¢ DE FLORENCIA - [} - -
(Certifico que el contratista ha cumplido el objelo y las obligaciones - - i
del contrato en lo que respacta al pariode del informe y que ha hecho - -
correctamente los aporfes en salud, pensiones y riesgos laborales. = =




INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE

MORELIA CAQUETA

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

NUMERO DE
'CONTRATO

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

CARGO

FECHA DE INICIO |

FECHA DE
FINALIZACION

PERIODO DE
ACTIVIDADES

ANEXOS
CONTRACTUALES

PORCENTAJE DE
EJECUCION
MENSUAL

CVMR-01126

RAQUEL ROJAS ROJAS

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

FEBRERO 16 DEL 2026
JULIO15 DEL 2026

DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2026

' CUENTA DE COBRO

MINUTA FACTURA EQUIVALENTE

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestacion de servicios como
MANIPULADORA DE
ALIMENTOS, en las actividades
de Centro Vida Morelia, en el
marco del CONVENIO DE
ASOCIACION NO. 61 del 16 de
febrero de 2026, de manera
independiente, diligente y
auténoma, es decir sin que exista
subordinacion laboral y utilizando
sus propios medios y recursos a
prestar sus servicios y a poner a
disposicibn de  ésta, su
experiencia, habilidades, saberes
y competencias para actuar
diligentemente en la ejecucion
contractual.

INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES

FORMATO DEPURACiC')f\_I 383

100%

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

200 (




No
PA

OBLIGACIONES
PAI
Realizar y

presentar
mensualmente el
cronograma de
actividades.
Realizar las
'actividades de

acuerdo al PLAN
DE ATENCION
INTEGRAL
(PAI).

'Cumplir con el

reglamento
interno, velar por
las buenas
relaciones
interpersonales
con los
beneficiarios del
programa

ACTIVIDADES
REALIZADAS
SEGUN PAI

Se presentd al area
de coordinacion el
cronograma de
actividades del area

‘de cocina.

He cumplido cada
una de las
actividades del PAI,
con el propésito de
cumplir con los
objetivos y metas
operativas de la

'Fundacioén.

De manera estricta

he cumplido con el

reglamento interno
del Centro Vida
Morelia.

% DE SOPORTES
EJECUCIO
N DE LA
OBLIGACI
ON
Formato Excel
cronograma
100%
Registro
fotografico
formatos BPM
100%
N/A
100%

OBSERVACIONES

N/A

N/A

N/A

2002



Asistir a las
reuniones
mensuales
convocadas por
el coordinador
y/o personal de la
fundacion.

' Realizarse y
entregar a su
coordinador el

‘Examen laboral
ingreso y de
‘egreso

dependiendo los
tiempos.

Realizar de
manera
prioritaria y de
estricto
cumplimiento
afiliacién =
seguridad, salud,
pension y riesgos
laborales.

Pagar seguridad
social en los
tiempos
establecidos

Me vincule a cada
una de las
actividades ylo
reuniones del

Centro.

Desde el inicio del
convenio se cumplid
con el examen
meédico laboral,
anexando =]
certificado

correspondiente a mi |

soporte documental.

Se dio cumplimiento|

al tramite de

vinculacion y aportes |

a salud, pensiéon y
riesgos laborales
conforme a la ley.

Se realizd la

liquidacioén y pago de
la planila PILA
correspondiente  al
mes de mayo de
2026.

100%

100%

100%

100%

Registro
fotografico y
planillas de
asistencia.

Examen
preocupacional.

1. Certificad
o}
afiliacién
a salud

2. Certificad
o}
afiliacion
ARL

3. Afiliacion
a pension

Planilla de |

seguridad social
de marzo.

N/A

N/A

N/A

N/A




10

'Realizar y
| presentar la

formacién para la

‘atencion integral

de personas
adultas mayores.

‘Realizar y
entregar la
constancia o}

participacion en
formacion para la
atencion de
emergencias,

primer

respondiente y
manejo de
elementos en
emergencias de
minimo 36 horas.

‘Mantener estricta

reserva y
confidencialidad

sobre la
informacion que

conozca por |

causa O con
ocasion del
convenio.

La hoja de vida ya

cuenta con dicha

certificacion.

La hoja de vida ya
cuenta con dicha
certificacion.

Me caracterizo por la
prudencia y el
cumplimiento

riguroso de los
protocolos de
reserva de
informacion y
proteccion de datos
del proyecto.

F

Certificado de N/A
los diplomados.

100%
Certificado de N/A
los diplomados.

100%
Formato N/A
confidencialidad.

100%

200 ¢



11

12

13

14

'Responder  por

los documentos
fisicos 0
magnéticos que
le sean
entregados o que

‘elabore en
‘desarrollo del

convenio,

certificando que

reposen en la
dependencia

_correspondiente.

Participar de las

‘actividades de

eventos
‘especiales que
tiene el
‘programa.

Realizar la toma

de registro
fotografico y
videografico
coherente en las
‘actividades
realizada
Ejecutar el
contrato en
términos acorde
al estatuto
contractual
‘obrando con

lealtad y buena fe
evitando
dilaciones y

‘entregamientos.

De manera diario se
cumple con el
diligenciamiento de

los formatos del BPM
del Centro Vida
Morelia.

‘De manera activa

participe en cada una
de las actividades
especiales del
programa.

Para los dias del 1 al
31 de mayo se
realizé la toma del
registro fotografico.

'He cumplido con|

cada una de mis

‘obligaciones

contractuales
respetando lo
consagrado en el
mismo.

Formatos de las

carpetas

BPM.
100%

Registro

fotografico
100%

Registro

fotografico
100%

N/A

100%

del

N/A

N/A

N/A

N/A



15

Dar buen uso a
los elementos
'suministrados

‘para el desarrolio
de las

actividades.

'Realizar la

16

17

preparacion de
los alimentos de
acuerdo a minuta
disefiada por la
nutricionista,

‘conservando las
buenas practicas
‘de manipulacién.

Asistr a las
capacitaciones

en temas de

buenas practicas
de manufactura,
manipulacién de
alimentos y oftros
para el buen

‘desempefio del
cargo. '

He dado buen uso a

los elementos
facilitados para el
cumplimiento de mis
obligaciones.

Se le ha
cumplimiento estricto
al ciclo del mend,
conforme a lo que
establece el mismo.

He cumplido con las
capacitaciones de la

‘ingeniera de

alimentos.

dado |

100%

100%

100%

Inventario

Registro
fotografico

Registro

fotografico, actas
de las
capacitaciones y
evaluaciones

N/A

N/A

N/A




18

19

20

Realizar los
procedimientos
de limpieza vy

equipos,
infraestructura,
materia prima y
areas de
almacenamiento
cumpliendo con
los
procedimientos y
protocolos
dispuestos en el

Plan de
! Saneamiento.

Cumplir con las
buenas practicas
de manipulacion
e higiene de los
alimentos.

Velar por las

condiciones

‘higiénicas  del

area de
almacenamiento
y de temperatura

‘de las neveras y

enfriadores del
Centro, (Reportar

_novedades).

Se ha cumplido con
la realizacién de los

. / procedimientos de
‘desinfeccién del

‘menaje, cocina,

limpieza y
desinfeccién de cada
una de las areas del
Centro Vida Morelia.

'Hemos cumplido con |
las buenas practicas |

de manipulaciéon de
alimentos acorde a

como se nos indica’
en cada una de las

capacitaciones.

He garantizado que

las condiciones
higiénicas del Centro
sean las iddéneas
conforme a las
instrucciones del
BPM.

100%

100%

100%

Registro
fotografico,
formatos de
BPM e informe

| Registro

fotografico,
formatos de
BPM e informe

Registro
fotografico,
formatos de |
BPM e informe

N/A

N/A

N/A

1./




21

22

23

Cumplir con los
tiempos de

'servido y

distribucién, de
manera que no
se recurra a

técnicas como el |
'recalentamiento
‘de alimentos.

| Utilizacion de la

indumentaria
adecuada y
elementos de

proteccién
personal.

‘Velar por el buen

cuidado del

‘inventario y

reportar los
elementos en
mal estado e
informar al

coordinador.

Se supervisa
permanentemente

que los tiempos de
despacho coincidan

con el consumo
inmediato,

eliminando la
necesidad de

recalentar alimentos
y cumpliendo con los

estandares de
frescura.
Hago uso

permanente y
correcto de la
dotacion

reglamentaria y de |

los elementos de
proteccién personal
(EPP) exigidos para
el area de cocina.

'Se garantiza el uso

técnico y el cuidado

preventivo de todos

los activos asignados
al area de cocina,

asegurando la
integridad de los
elementos

relacionados en el
inventario.

100%

100%

100%

Registro
fotografico,
formatos de

'BPM e informe

‘Registro

fotografico,
formatos de
BPM e informe

inventario

N/A

N/A

N/A

e




24

25

26

Verificar la

minuta diaria y
darle
cumplimiento,
reportar
cuaiquier
novedad a |la

coordinaciébn vy

realizar las

preparaciones

implementando

las buenas

practicas de

‘manufactura.
'Recepcioén,

inspeccién y
almacenamiento
de las materias
primas,
verificando el

‘buen estado de
los mismos y al

mismo  tiempo
reportar al area
de coordinacién
cualquier
situacion
especial que

‘alteren la calidad
‘del servicio y de
los productos.

He cumplido con la
minuta diaria del
Centro Vida,
respetando sus
porciones,
ingredientes y demas
especificaciones.

Cada viernes se ha

cumplido con la

recepcion e|

inspeccion de las
materias primas del
Centro Vida Morelia.

Se ha distribuido el

Realizar el
servido y
distribuciéon de
los alimentos,
conservando las
buenas practicas
de manipulacién. |

servicio de
alimentacion
teniendo  presente
las buenas practicas
de manipulacién de
alimentos.

100%

100%

100%

Ciclo del menu,

registro
fotografico
formatos.

Registro
fotografico
formatos.

Registro
fotografico
formatos.

y

Y

y

N/A

N/A

N/A




27

28

29

La coordinadora
realiza

‘supervision

estricta a cada
una de las

‘obligaciones

pactadas en el
presente

‘contrato.

De acuerdo a las

obligaciones aqui
establecida el
incumplimiento
de las misma

'genera la
liquidacioén

unilateral del

contrato

'Las demas que le

sean asignadas
por el gerente,
subgerente y/ o

‘supervisor

inmediato
estén
directamente
relacionadas con

que

el objeto |

contractual, asi

‘mismo acatar el
‘conducto regular.

Se mantienen
alineadas todas las
actuaciones con las
instrucciones
impartidas
direccion,
garantizando el
acatamiento de los
lineamientos

por la

‘establecidos.

Existe total claridad
respecto a mis
responsabilidades
contractuales, las
cuales asumo con
rigor y compromiso
profesional.

Mi desempefio se
caracteriza por la

receptividad y el
cumplimiento eficaz
de los lineamientos y
6rdenes de trabajo
asignados por la
coordinacion.

N/A N/A
100%
N/A N/A
100%
N/A N/A
100%




'FIRMA DEL CONTRATISTA

SUPERVISOR

RAQUEL ROJAS ROJAS
CC 26.634.470 DE MORELIA CAQUETA

Vo.Bo. | 4% / akt o2

NOMBRE | CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON

CC. | 1,117,497,376 DE FLORENCIA CAQUETA
CARGO: | COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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REGISTRO FOTOGRAFICO MANIPULADORA DE ALIMENTO RAQUEL ROJAS
ROJA

Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM.
Fecha de registro fotografico: Mayol2O2I6

K

'y

iy

Tema: Manipuladoras de alimentos — BPM.
Fecha de reistro‘fotqgréﬁco Mayo/2026

Manipuladoras de alimentos — BPM.
Fecha de registro fotografico. Mayo/2026

ema: Manipuladoras de alimentos — BPM.

Fecha de registro fotografico:

-
'S

Mayo/2026

>



Ciudad, Morelia Caqueta 29 de mayo del 2026

RAQUEL ROJAS ROIJAS, identificada con C.C. No. 26.634.470 expedida en el municipio de Morelia Caquets, en mi calidad de
contratista de la Fundacién FUNDAFES, en ejecucién del CONVENIO DE ASOCIACIION No. 61 de febrero del 2026, de conformidad con el

Decreto 099 del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracién de los ingresos mensuales que han de determinar la base gravable

de Retencién en la Fuente, aplicable a los empleados independientes, informo que el valor pagado al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pension y A.R.L., corresponden al mes de mayo del 2026 y pertenecen al contrato materia de pago. NO INCLUIR

INTERESES DE MORA:
Planilla de Pago No. 4654342756
Valor Pagado Salud 218.900
Valor Pagado Pensién 280.200
Valor Pagado A.R.L. 18.300
= Total Pago de Seguridad Social mensual 517.400
Es Pensionado si| | No s

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISMINUIR AUN MAS LA BASE DE LA
RETENCION EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL ANO) CITADOS A CONTINUACION:

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.) Si D No E ‘
Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion — AFC (Art
126-4E.T.) - si[ ] Nolx |.
Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing
Habitacional durante el afio 2018. (Articulos 119 y 387 E.T.) si[ ] No[X] .
Tiene dependientes (Art. 387 E.T.) sif | No[ ] .
Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 2018. (Art. 387 E.T.) Si ]:] No @ .
Declarante de Renta: si[ ] No E
El Contrato de prestacién de servicios, suscrito con FUNDAFES, se detalla a continuacién:
Nl o Valor total del Contrato Vdar ? pag.ar o .Fe.c.ha.de Fec‘ha d‘e Observaciones
contrato mes incluido IVA iniciacién terminacion
Contrato  de
ke $8.282.925 $1.840.650.00 | 16022026 | 15072026
CVMR-00626

En constancia de lo anterior, se firma a los 29 dias del mes de mayo del 2026.

RAC EA s
No. C. C 26.634.470 de MORELIA CAQUETA
CARGO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS CENTRO VIDA.
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[ OTROSI No 01
> CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. CVMR-00626

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
CONTRATANTE ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

INFORMACION GENERAL DE LA CONTRATISTA

CONTRATISTA RAQUEL ROJAS

IDENTIFICACION 26634470 Morelia - Caqueta

DIRECCION CONTRATISTA CR1324

TELEFONO 3115765051 | E-MAIL | raquelrojasrojasd@gmail.com

Entre los suscritos KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.117.526.834
expedida en la ciudad de Florencia — Caqueta, obrando en calidad de Representante Legal de FUNDAFES -, con NIT.
900.582.157-9, persona juridica de derecho privado, regida por las normas de derecho privado, y con plena capacidad para
ejercer derechos y contraer obligaciones que desarrollen su objeto social, constituida como una Organizacion sin animo de
lucro y quien para los efectos del presente contrato se denominara el CONTRATANTE y RAQUEL ROJAS, identificado(a)
con cedula de ciudadania No. 26634470 expedida en la ciudad de Morelia - Caqueta, quien en adelante se denominara
EL(LA) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Otrosi, en el marco del Convenio de Asociacién No. 61
suscrito entre la Fundacién Para La Salud, Educacién y Desarrollo Integral De Las Organizaciones Sociales -
FUNDAFES y el Municipio de Morelia, el cual se regira por las normas que regulan la materia y las clausulas que se estipulan,
previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que LA FUNDACION y EL(LA) CONTRATISTA suscribieron el Contrato de Prestacion de Servicios No. CVMR-
00626, cuyo objeto es; Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econdmicos y logisticos para garantizar la
asistencia y atencion integral a los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad del programa Centro Vida del
municipio de Morelia Caqueta., en el marco del Convenio de Asociacion No. 61 suscrito entre el Municipio de Morelia
y la Fundacién Para la Salud, Educacién y Desarrollo Integral de las Organizaciones Sociales FUNDAFES."

2. Que la CLAUSULA 5 - Término del Contrato, El término de ejecucién del presente contrato sera por un periodo
de Tres (03) meses contados a partir de la suscripcion del contrato y acta de inicio por parte del CONTRATANTE y
el CONTRATISTA, esto es desde el 16 de febrero de 2026 hasta el 15 de mayo de 2026. Y dado que el Paragrafo
primero. Prorroga. Expresa que “Si vencido el plazo establecido el CONTRATANTE decide ampliar el plazo de
vencimiento, se suscribira minuta por las partes, que hara parte integral de este contrato.”

3. Que la CLAUSULA 29 — Garantias, como se establece en el Paragrafo Segundo “Restablecimiento o ampliacion
de las garantias. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias cuando este sea haya visto reducido
por razon de reclamaciones efectuadas por EL CONTRATANTE. Dicha reposicion debera hacerse dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha en la que se afecté su valor. De igual manera cuando se aumente o adicione
el valor del contrato o se prorrogue su término. EL CONTRATISTA debera aumentar el valor y/o ampliar su vigencia”.

4. Que, con el fin de garantizar la continuidad y la correcta ejecucién del servicio contratado en el marco de la atencion
del Centro Vida del Municipio de Morelia, y conforme al Principio de Autonomia de la voluntad de las partes, resulta
procedente suscribir el correspondiente Otrosi de adicién y prérroga del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. CVMR-00626

En virtud de lo antes expuesto las partes;

[ ACUERDAN: l

PRIMERO: Que de acuerdo al Convenio de Asociacion No. 61 de Morelia, Caqueté cuyo objeto es Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, econémicos y logisticos para garantizar la asistencia y atencién integral a los adultos mayores en condiciones
de vulnerabilidad del programa Centro Vida del municipio de Morelia Caqueta., tiene fecha de terminacién del 15 de julio de
2026, por tal manera, al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. CVMR-00626, se asignara una prérroga de,
y una adicion por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE $
3,681,300, En aras a esto se modifican las siguientes Clausulas:

Calle 27 No. 20-79 Barrio Acolsure, Florencio Caquetd- Colombia Teléfono: 316 6939571
fundafesfundacion@gmail.com

20]

Péginal



'7'f/;;

SEGUNDO: Modificar, prorrogar a la CLAUSULA 5 - Término del Contrato: El término de ejecucion del presente contrato sera por
un periodo de DOS (2) MESES contados a partir de la suscripcién del contrato y acta de inicio por parte del CONTRATANTE y el
CONTRATISTA, es del 16 de mayo de 2026 al 15 de julio de 2026.

TERCERO: Modificar, adicionar a la CLAUSULA 6 - Valor total del contrato, honorarios y forma de pago. El valor total a pagar al
CONTRATISTA por concepto de honorarios es de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS PESOS
MCTE ($ 3,681,300), los cuales seran pagados al contratista asi:

No Pagos Periodo Valor
1 16 al 31 de mayo de 2026 $ 920,325
2 01 al 30 de junio del 2026 $ 1,840,650
3 01 al 15 de julio del 2026 $ 920,325
Total $ 3,681,300

*.3

CUARTO: Solicitar la adicion y prorroga de garantias segin se establece en la CLAUSULA 29 - Garantias, Paragrafo Segundo
“Restablecimiento o ampliacion de las garantias. EL CONTRATISTA deberé restablecer el valor de las garantias cuando este sea haya
visto reducido por razén de reclamaciones efectuadas por EL CONTRATANTE. Dicha reposicion debera hacerse dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la fecha en la que se afect6 su valor. De igual manera cuando se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término. EL CONTRATISTA debera aumentar el valor y/o ampliar su vigencia”.

QUINTO: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las demés clausulas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. CVMR-00626, contintian vigentes y sin modificacién alguna en cuanto no se opongan al presente documento.

SEXTO. PERFECCIONAMIENTO: El presente otrosi se perfecciona con la firma de las partes.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Florencia — Caqueté, en dos (02) ejemplares del mismo tenor y valor,
el dia 16 de mayo de 2026.

Por el CONTRATANTE Por la CONTRATISTA

Alela advra. Cob¥iles

KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ / ¢ IQQUEL ROJAS
Representante Legal FUNDAFES C. C. 26634470 Morelia - Caqueta

Piginal

Calle 27 No. 20 -79 Barrio Acolsure, Florencia Caqueta- Colombia Teléfono: 3152701039
fundafesfundacion@gmail.com
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FACTURA EQUIVALENTE
Documenic squivalente a factura (Ar.3 Dec. 522 de 2003)

CDAD MORELIA - CAGUETA
FECHA MAYO 28 DEL 2026
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE
ol = DIANA LORENA ORTIZ MORA
NIT O CEDULA DE CIUDADANIA 1.117.884.018
CUENTA Ahorros 1] Coments () NUMERO DE CUENTA 4BB0TAZEI74 BANCO BANCOLOMBLA
RETEFUENTE RETEICA
'CION DE LA OF N NALDROELA SUBTOTALES
TARIFA VALOR TARIFA VALOR
IM';:I‘J"A'\:J‘WES ¥ ACTMIDADES PRODUCTIVAS, EN
LAS ACTMOADES DEL CENTRO VIDA MORELIA, EN
L MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIAZION Mo 81
DEL 15 DE FEBREROC DEL 2028, DE MANERA
mmmm%%mm? § 4918725 | 3 5 § = L 1.083.050
UTILIZANDO SUS PROPIOS MEDIOS ¥ RECURSOS A
PRESTAR SUS SERVICION Y A PONER A
CHBFOSICION DE ESTA, 5U BEXPERIENCIA,
& Y COMPETES PARA
ACTUIAE D) EMLAE SRt
TOTALES | 4918725 | 8 ] - s - s - 1,093,050
CLASE DE APORTE T i s 5 5
e ARIFA, VALOR APORTE 0,00%] §
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA

DATOS BASICOS DEL CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO: FERESTAR
. SUS  SERVICIOS  TECNICOS
NUMERO DE CONTRATO CVMR-00726 INDEPENDIENTES PARA EJERCER

SUS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA

NOMBRE DEL - DE LA EMPRESA COMO TALLERISTA
CONTRATISTA DIANA LORENA ORTIZ MORA DE MANUALIDADES Y ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS.
CARGO TALLERISTA DE MANUALIDADES Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
FECHA DE INICIO FEBRERO 16 DEL 2026
FECHA DE FINALIZACION JULIO 15 DEL 2026
PERIODO DE
ACTIVIDADES DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2026
CUENTA DE COBRO
ANEXOS MINUTA FACTURA EQUIVALENTE
CONTRACTUALES INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES
INFORME DE ACTIVIDADES
FORMATO DEPURACION 383
PORCENTAJE DE 100%
EJECUCION MENSUAL °
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
OBLIGACIONES PAI ACTIVIDADES % DE SOPORTES OBSERVACIONES
No REALIZADAS SEGUN ' EJECUCION
PAI PAI DE LA
OBLIGACION
Realizar S— Para el mes de mayo se Formato N/A
A B elabor6 el cronograma Excel.
g (memusmenls S s y a8
cronograma de 100%

cumpli6 con cada

ividades. o
Hevaces actividad proyectada.



Realizar las
actividades de
acuerdo al PLAN DE
ATENCION

INTEGRAL (PAI).

Cumplir ~ con el
reglamento  interno,
velar por las buenas
relaciones

interpersonales  con
los beneficiarios del
programa.

Asistir a las reuniones
mensuales
‘convocadas por el
coordinador ylo
personal de la
fundacion.

Realizarse y entregar
a su coordinador el

Examen laboral
ingreso y de egreso
dependiendo los
tiempos.

Realizar y presentar la
formacién para la
atencion integral de
personas adultas
mayores.

Para el mes de mayo

ejecute a cabalidad el

PAl del Centro Vida

Morelia.

De manera puntual
cumpli con el
reglamento interno del
Centro Vida Morelia.

Me vincule a cada una
de las  reuniones
convocadas por el Jefe
inmediato.

Formalicé la entrega del
certificado médico de
ingreso ante la
coordinacion para su
respectivo archivo en
mi expediente personal.

Acredité, dentro de los

plazos fijados, Ila
formacion  especifica

para la asistencia
integral de la poblacion |

adulta mayor,

100%

100%

100%

100%

100%

Registro N/A
fotografico.

Registro N/A
fotografico y
bitacoras

diarias.

Registro ‘N/A
fotografico y
listado de
asistencia.

N/A N/A

N/A N/A



10

Realizar y entregar la

constancia 0
participacion en
formacion para la

atencion de
emergencias, primer
respondiente y manejo
de elementos en
emergencias de
minimo 36 horas.

‘Mantener  estricta

reserva y
confidencialidad sobre
la informacion que
conozca por causa o
con  ocasion  del
convenio.

Responder por los
documentos fisicos o
magneticos que le

'sean entregados o que

elabore en desarrollo
del convenio,
certificando que
reposen en la
dependencia
correspondiente.

Participar de las
actividades de eventos
especiales que tiene el
programa.

La hoja de vida ya
cuenta con constancia
0 participacion  en
formacion para la
atencion de
emergencias,  primer
respondiente y manejo
de elementos en
emergencias de minimo
36 horas.

Mantengo un
compromiso ético de
reserva 'y prudencia
respecto al manejo de
la informacion sensible
derivada del convenio.

Se cuidan y responde |

por cada uno de los
documentos del
programa Centro Vida
Morelia.

| Participe en la

celebracion especial del
dia de la madre.

100%

100%

100%

100%

N/A N/A

N/A N/A

Formatos N/A
BPM.

Registro N/A
fotografico,

informe y
listado de

asistencia.



1

12

13

14

15

16

Realizar la toma de
registro fotografico y
video grafico
coherente en las
actividades realizada

Ejecutar el convenio

en términos
establecidos en el
mismo y en general
acorde al estatuto
contractual  obrando
con lealtad y buena fe
evitando dilaciones y

entregamientos.

Dar buen uso a los
elementos
suministrados para el

‘desarrollo  de las

actividades.

'Recoger planillas de
‘asistencia de los

beneficiarios del
programa.

‘Diligenciamiento  de

las  bitacoras vy
evaluacién de estas
con el equipo de
profesionales del
centro.

Realizar planeador de
actividades segln las
asignadas por Ila
coordinacién en base
al Anexo Técnico No
001.

Consolidé el registro

fotografico que |

respalda la ejecucion
de las actividades
realizadas durante el
mes de mayo.

He cumplido con cada |

una de las obligaciones
contractuales.

'He dado buen uso a los

elementos  prestados
para el cumplimiento de
mi labor.

Recopile cada una de
las firmas y/o huellas de
los beneficiarios del
programa CV Morelia.

Diligencié de manera

oportuna las bitacoras |

de prestacion  del
servicio del mes de

‘mayo.

Durante el mes cumpli
con el planeador de las
actividades.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Registro N/A
fotografico.
'Registro 'N/A
fotografico.

Inventario. N/A

| Registro N/A

fotografico y
formatos plan
de BPM.

Bitacoras  de | N/A

atencion.

Formato N/A
planeador.

P fe
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18

19

Habilitar los espacios
que facilitan procesos
de interaccion social

como son la
| Celebracion de
cumpiearios, que
contribuyen al
' mejoramiento de
autoestima de
nuestros adultos
mayores.
Orientar las
actividades
productivas y de
manualidades
establecidas en el
marco de la ejecucion
del contrato.
La coordinadora

realiza  supervision
estricta a cada una de
las obligaciones
pactadas en el
presente contrato.

Cada mes sel
direccionaron espacios |
y actividades que

favorezcan a la salud
integral de los |
beneficiarios.
‘Desarrollamos con los
beneficiarios dos
actividades:

1. Actividad fisica:
Danza '
terapéutica y
Expresion '
corporal.

2. Actividad
manual:
elaboracion de
decoracion
repisa  para
decorar.

Se tiene en cuenta

dicha directriz y es la
coordinadora  quien
supervisa mis labores
diarias.

100%

100%

100%

NG

Registro N/A
fotografico.

Informe y N/A
registro
fotografico.

Registro N/A

fotografico.

—’;rf_\ 2 ':)_



De acuerdo a las
-obligaciones aqui
‘establecida el
| 20 | incumplimiento de las
'misma genera la
liquidacion  unilateral
| del contrato.
'Las demas que le sean
‘asignadas por el
gerente, subgerente y/
0 supervisor inmediato
12 que estén
directamente
\relacionadas con el
‘objeto contractual, asi
imisrno acatar el
'conducto regular.

FIRMA DEL CONTRATISTA

SUPERVISOR

He cumplido con cada
obligacion contractual.

100%

Siempre atenta a
cualquier directriz.

100%

Vo. Bo.

- NOMBRE
cc. |
CARGO:

=0 [) l__//

Informe  de |N/A
actividades y
registro
fotogréfico.

N/A N/A

Dhere lmeonCde N
DIANA LORENA ORTIZ MORA
CC 1117.884.019 DE MORELIA CAQUETA

- A fPrrer s
CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
1,117,497,376 DE FLORENCIA CAQUETA
COORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA




| PERIODO INFORMADO

| DEL 01 AL 31 DE MAYO DEL 2026

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 DEL 2026
FECHA DE CONVENIO FEBRERO 16 DE 2026
CONTRATISTA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION
4 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | NIT. 900.582.157-9
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
OBJETO ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS

PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE  VULNERABILIDAD DEL
PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA.

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

CINCO (05) MESES

PLAZO OTRO Si No 1

N/A

FECHA TERMINACION

JULIO 15 DE 2026

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO CVMR-00726

FECHA DE INICIO FEBRERO 16 DE 2026

CONTRATISTA DIANA LORENA ORTIZ MORA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.884.019 DE MORELIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO TALLERISTA DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y

MANUALIDADES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO
SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($4.918.725.00)

PLAZO INICIAL

TRES (03) MESES

| PLAZO OTRO SINo. 1

DOS (2) MESES

FECHA TERMINACION

JULIO 15 DEL 2026

e METODOLOGIA




ACTIVIDAD No.1

El presente informe detalla el desarrollo y los resultados del taller de “Elaboracion de
Repisas en Country para Decorar el Hogar”, realizado con los beneficiarios del Centro Vida
Morelia durante el mes de mayo de 2026, como parte de las actividades ocupacionales,
recreativas y de fortalecimiento de habilidades manuales dirigidas a la poblacién adulta
mayor.

La actividad estuvo orientada a promover la creatividad, la motricidad fina, la integracion
grupal y el aprovechamiento del tiempo libre mediante la elaboracién de elementos
decorativos funcionales para el hogar, utilizando técnicas basicas de pintura y decoracién

estilo country.

OBJETIVOS

Objetivo General

Fortalecer las habilidades manuales, creativas y ocupacionales de los adultos mayores
mediante la elaboracion de repisas decorativas en estilo country, promoviendo espacios de

integracion, participacion y bienestar emocional.
Objetivos Especificos

Estimular la motricidad fina y la coordinacién manual de los participantes.

e Fomentar la creatividad y la expresion artistica en los adultos mayores.
Promover el uso productivo del tiempo libre mediante actividades recreativas y
ocupacionales.

e Fortalecer la integracion social y la participacion activa de los beneficiarios.

Durante el desarrollo del taller se orienté a los participantes en cada una de las etapas
necesarias para la elaboracion de las repisas decorativas, iniciando con la explicacién de
los materiales, disefio y técnicas basicas de pintura country.




Posteriormente, los beneficiarios realizaron procesos de lijado, pintura, decoracién y
acabados, aplicando diferentes combinaciones de colores y detalles decorativos de acuerdo
con su creatividad y preferencias personales.

La actividad se desarrollé en un ambiente participativo y dindmico, permitiendo fortalecer
habilidades cognitivas, manuales y sociales, ademas de generar espacios de

entretenimiento, concentracion y bienestar emocional para los adultos mayores.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Semana/ ||Actividades Planificadas y

Fecha Ejecutadas Logros Alcanzados

* Introduccién al arte country y

Semana 1 reconocimiento de herramientas.

» Correcta preparacion de las bases de
madera por parte del 100% de los

alumnos.
gh)/layo - Preparacion de la madera MDF
(lijado texturizado y sellado).
Semana 2

» Transferencia de disefios y

manejo de teoria del color. le Definicion de paletas de color

« Aplicacién de bases de color y personalizadas para cada hogar.
(Mayo 9 - |técnicas de flotado inicial.
15)
* Técnicas avanzadas: pincel
Semana 3 seco, ponceado y sombreado.
» Dominio de luces y sombras en los
disefios seleccionados.
%;"yo L Ensamble de las piezas de las

repisas.




» Detalles finales, delineado y
Semany 4 aplicacion de barniz protector.
» Culminacion exitosa de los proyectos y
control de calidad del acabado.

(Mayo 23 -

30) * Exposicion interna de trabajos

finalizados.

MATERIALES UTILIZADOS

Repisas en madera

Pinturas acrilicas

Pinceles

Lijas

Sellador y barniz

Elementos decorativos
Delantales y materiales de apoyo

L] . o . @ L] L ]

RESULTADOS OBTENIDOS

« Participacién activa de los beneficiarios durante el desarrollo del taller.

« Fortalecimiento de habilidades manuales y creativas.

« Elaboracién satisfactoria de repisas decorativas funcionales.

« Promocion de espacios de integracion, recreacién y bienestar emocional.

» Estimulacién de la autoestima y el sentido de productividad en los adultos mayores.

CONCLUSIONES

El taller de “Elaboraciéon de Repisas en Country para Decorar el Hogar” se desarrollé de
manera satisfactoria, cumpliendo con los objetivos propuestos y generando un impacto

positivo en los beneficiarios del Centro Vida Morelia.

Estas actividades contribuyen significativamente al fortalecimiento de las capacidades
ocupacionales y emocionales de la poblacién adulta mayor, promoviendo la participacién
activa, la creatividad y el mejoramiento de su calidad de vida.

D
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REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_ELABORACION DE REPISAS

Tema: Taller manual

v

Tema: Taller manual
Fecha Registro Fotografico: mayo/2026
i ' i " ' § ]

)

Tema: Tller ménual
Fecha Registro Fotografico: mayo/2026

i

Tema: Taller manual

Fecha Registro Fotografico: mayo/2026

\

2029



Tema: Taller manual Tema: Taller manual
Fecha Reglstro Fotografico: mayof2026 Fecha Reglstro Fotografico: mayo/2026
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ACTIVIDAD No.2 DANZA TERAPEUTICA Y EXPRESION CORPORAL
INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad describir el desarrollo y los resultados del taller de
“Danza Terapéutica y Expresién Corporal”, realizado con los beneficiarios del Centro Vida
Morelia durante el mes de mayo de 2026, como parte de las actividades orientadas al
fortalecimiento fisico, emocional, cognitivo y social de la poblacién adulta mayor.

Esta actividad fue disefiada como un espacio de integracién y bienestar, utilizando la
musica, el movimiento y la expresién corporal como herramientas terapéuticas para
estimular la motricidad, la coordinacién y la participacién activa de los beneficiarios.

Promover el bienestar fisico, emocional y social de los adultos mayores mediante
actividades de danza terapéutica y expresion corporal que favorezcan la movilidad, la
coordinacion y la integracion grupal.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Estimular la movilidad articular y la coordinacién motora de los participantes.

» Fortalecer la expresion corporal y emocional a través de actividades recreativas y
musicales.

» Favorecer la integracién social y la participacién activa de los adultos mayores.

« Contribuir al mejoramiento del estado de animo y la autoestima de los beneficiarios.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

El taller se desarroll6 en varias sesiones, respetando los ritmos, capacidades fisicas y
necesidades particulares de la poblacion beneficiaria. Cada encuentro fue orientado
mediante ejercicios suaves de calentamiento, movimientos coordinados, dinamicas ritmicas
y actividades de expresion corporal adaptadas a las condiciones de los adultos mayores.

Durante las jornadas se trabajaron ejercicios de movilidad, coordinacién, equilibrio y
reconocimiento corporal, acompafiados de musica recreativa y terapéutica que favorecié la
participacion, la motivacion y el disfrute de los asistentes.

Asimismo, se promovieron espacios de interaccion grupal, recreacién y libre expresion,
permitiendo fortalecer la confianza, la socializaciéon y el bienestar emocional de los

participantes.

Las actividades fueron desarrolladas de manera progresiva y segura, evitando esfuerzos
fisicos excesivos y garantizando un ambiente adecuado para la participacién activa de
todos los beneficiarios.

BENEFICIOS OBSERVADOS

» Mejoramiento de la movilidad y coordinacién corporal.
« Fortalecimiento de la participacion e integracién social.
» Estimulacién de la memoria, atencién y concentracion.
« Incremento del estado de animo y bienestar emocional.




« Promocién de habitos de vida activa y saludable.
RESULTADOS OBTENIDOS

El desarrollo del taller permitié una participacién activa y favorable de los beneficiarios,
evidenciandose interés, motivacién y disposicién durante cada una de las sesiones

realizadas.

Asimismo, se fortalecieron habilidades fisicas y emocionales en los adultos mayores,
generando espacios recreativos y terapéuticos que contribuyen positivamente a su calidad

de vida y bienestar integral.
CONCLUSIONES

El taller de “Danza Terapéutica y Expresién Corporal” se desarrollé satisfactoriamente,
cumpliendo con los objetivos propuestos y favoreciendo el bienestar fisico, emocional y
social de los adultos mayores del Centro Vida Morelia.

Estas actividades constituyen una estrategia importante para promover el envejecimiento
activo, la integracion social y el fortalecimiento de las capacidades funcionales de la
poblacién beneficiaria.




REGISTRO FOTOGRAFICO_ACTIVIDAD FISICA-DANZA TERAPEUTICA Y EXPRESION
CORPORAL

Tema: Actividad fisica

Fecha registro fotografico: mayo/2026
= Edige =

Tema: Actividad fisica
Fecha registro fotografico: mayo/2026

Tema: Actividad fisica
Fecha registro fotografico: mayo/2026

Terﬁa: Actividad fisica
Fecha registro fotografico: mayo/2026
-




Tema: Actividad fisica Tema: Actividad fisica
Fecha registro fotografico: mayo/2026 Fecha registro fotografico: mayo/2026
= X =

Tema: Actividad fisica
Fecha registro fotografico: mayo/2026

Tema: Actividad fisica
Fecha regig!ro fotografico: mayo/2026
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DIANA LORENA ORTIZ MORA
CC.1.117.884.019 DE MORELIA CAQUETA
TALLERISTA DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y MANUALIDADES
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ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

OTRO Sl No 01
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. CVMR-00726

Entre los suscritos a saber: KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ, mayor de edad, identificada con
cedula de ciudadania No. 1.117.526.834 expedida en la ciudad de Florencia — Caquets, actuando en calidad
de Representante Legal de FUNDAFES, con NIT. 900.582.157-9, quien para efectos del presente documento
se denominara EL CONTRATANTE, por una parte; y por la otra DIANA LORENA ORTIZ MORA, identificada
con cédula de ciudadania No. 1117884019 de Morelia - Caqueta, quien en adelante se denominara LA
CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente OTROSI No. 01 a la Orden de Prestacién de Servicios
No. CVMR-00726, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. Que el dia 16 de mayo de 2026 las partes suscribieron la Orden de Prestacion de Servicios No.
CVMR-00726, cuyo objeto consiste en: “Prestar sus servicios como TALLERISTA DE
MANUALIDADES Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, en Centro Vida Morelia, en el marco del
Convenio de Asociacion No. 61 de manera independiente, diligente y auténoma, es decir sin que
exista subordinacion laboral y utilizando sus propios medios y recursos a prestar sus servicios y a
poner a disposicion de ésta, su experiencia, habilidades, saberes y competencias para actuar
diligentemente en la ejecucion contractual.”

2. Que el plazo inicialmente pactado fue de TRES (3) meses, comprendido entre el 16 de febrero de
2026 y el 15 de mayo de 2026.

3. Que persiste la necesidad del servicio contratado para garantizar la continuidad en la atencion y
ejecucion de las actividades programadas dentro del Centro Vida.

4. Que existe disponibilidad presupuestal y voluntad de las partes para modificar parcialmente las
condiciones inicialmente pactadas.

En virtud de lo anterior, acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA. PRORROGA DEL PLAZO: Prorrogar el plazo de ejecucion de la Orden de
Prestacion de Servicios No. CVMR-00826 por el término de DOS (2) MESES, contados a partir del 16 de
mayo de 2026 y hasta el 15 de julio de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA. ADICION DEL VALOR: Adicionar el valor de la Orden de Prestacién de Servicios en
la suma de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y SEIS MIL CIEN PESOS MCTE ($2,186,100).

En consecuencia, el valor total y formas de pago del ofrosi seran pagados al contratista asi:

No Pagos Periodo Valor
1 16 al 31 de mayo de 2026 $ 546,525
2 01 al 30 de junio del 2026 $ 1,093,050
3 01 al 15 de julio del 2026 $ 546,525
Total $2,186,100
REVISION CONTRACTUAL Frma: :
Ekiie Nombre: Ferdinando Romirez Sanabr

Calle 27 Nro. 20-79 Barrio Acolsure, Florencia Caquetd- Colombia Teléfono: 3166939571
fundafesfundacion@gmail.com
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FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES
NIT.900.582.157-9

CLAUSULA TERCERA. FORMA DE PAGO: El valor adicional sera cancelado previa presentacion de la
cuenta de cobro, informe de actividades, evidencias de ejecucion y demas documentos exigidos por la entidad
contratante.

CLAUSULA CUARTA. DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas cléusulas y condiciones de la Orden de

Prestacion de Servicios No. CVMR-00726 que no fueron modificadas mediante el presente otrosi contindan
vigentes y sin modificacién alguna.

La presente orden, tiene efectos juridicos a partir de hoy, 16 de mayo de 2026.

Ordenador Ordenado

A)e‘i@ﬂém Cobilos Q M
KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ IANA LORENA ORTIZ M
Representante Legal Contratista

REVISION CONTRACTUAL Fima:

G te Nombre: Fetdlmmdo Ramirez Sanabria

Calle 27 Nro. 20-79 Barrio Acolsure, Fliorencia Caquetd- Colombia Teléfono: 3166939571

fundafesfundacion@gmail.com
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FACTURA EQUIVALENTE
Documento equivalente a factura (Art3 Dec 522 de 2003)

CLIDAD FLORENCIA - CAOUETA
FECHA MAYO 15 DEL 2026
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE
ADQUEERE EL BIEN D SERVICID MIFLEETHLLANDBLOZADR
NIT O CEDULA DE CRIDADANIA 1.117.549.285
CUENTA Anorred ) Comente ) NUMERO DE CUENT? 24145006038 BANCO  BANCO CAJA SOCIAL
RETEFUENTE RETECA
DESCRIPCION DE LA OPERACION m SUBTOTALES
TARFA VALOR TARFA VALOR
I
PRESTACKON DE SERCIDS COMO PRICOLOGA, EN
LAS ACTVIDADES DE CENTRO VIDA MORELW, EN
EL MARCO DEL CONVENID DE ABOCACION N° 81
DEL 18 DC FLBRLNO DO 2008 00 MANCIA
E, DLIGENTE ¥ ES
DECK SHN QUE EXSTA SUBORDNACION LABCRAL | § 3121650 | § - 3 ] s 3 520.275
¥ UTILIZANDO SUS PROPICS MEDIOS ¥ RECURSCS
APRESTAR SUS SERVCIOS ¥ A PONER A
DISPOSICION DE ESTA, SU EXPERENCW,
HABILIDADES, SABERES ¥ COMPETENCIAS PARA
ACTUAR DLIGENTEMENTE EN LA EJECICION
TOTALES s 3121650 | § Sl € H - |8 - |8 520.275
— e ———r—r———
B - 0,00%] $ -
PAGOS AL CLASE DE APORTE TARFA VALOR APORTE
SISTEMA SALUD 00%| 8 5 0.00%)] § -
GENERAL DE PENSION B $ 0,00%|
SEGURDAD ARL RIESGO | 0,000%] $ s - 0.00%) § :
TOTAL 0%| § $ 0,00%]| -
VALOR EN 4 0,00%] $
LETRASDEL |QUINIENTOS VEINTE ML DOSCIENTOS SETENTA ¥ CINCO PESOS MICTE 5 0,00%]| § .
ImAm NETO A PAGAR ' ] 520.275
e
oL ERLA 1. Soportes pago da Seguridad Social (Marque con x i cumple)
|% de Mes 520.275 Saksd
- - Pension
Aparies Dol £ - ARL
Base de Retencién Depurada 2 z.mmmlmapﬂmmmmmwﬁnm @
Tarila de Relencion - 3. Acta de Iquidacidn y paz y salvo (si aphca)
e & Fuel -
VALOR FECHA DE
coNTRATO | 3.121.650,00 DIAS DE PAGOS PLAN DE PAGDS PAGO SALDO CONTRATO
ACTMOADES 1810272028 15 180272026 | 270272026 | § 1.040.550 | § s20215 | s 2601375
—<ppEp
ACTIVIDADES
1 30 1032026 | 3102026 1.040.550 1.040.5 1
CONTRATO sios202e| 5 s 040,550 | § 560,825
30 104/2028 | S0/M72020 1.040.550 1040550 | § 520275 |
15 1052026 _|_ 15052026 T.040.550 52027151 5 -
- - ; E3
ANGY LLANOS LOZADA = Y
C.C.1.117.549.28% DE FLORENCIA -
[SUPERVSOR 7 '\ .
4 Lt &.‘fp‘ény(-] =
CINDY JOHANMA BENAVIDES CAl N s s -
C.C.1.117.497.378 CiA - .
Cartifico que &l contratista ha cumpido el obeio v [as obbgaciones oel -
contralo en o que respecta al periodo del informe y que ha hacho =
comectaments los apories en salud, pensianes y riesgos aborales =

20U 6




INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA CAQUETA

DATOS BASICOS DEL CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO:
- — PRESTACION DE SERVICIOS COMO
NUMERO DE CONTRATO _ CVMR-00826 PSICOLOGA, EN LAS ACTIVIDADES DE|
CENTRO VIDA MORELIA, EN EL MARCO |
! DEL CONVENIO DE ASOCIACION N° 61
i DEL 16 DE FEBRERO DE 2026 DE
| MANERA INDEPENDIENTE, DILIGENTE Y
' AUTONOMA, ES DECIR SIN QUE EXISTA
NOMBRE DEL _j SUBORDINACION LABORAL Y
Pstpdpinined | ANGY LIZETH LLANOS LOZADA UTILIZANDO SUS PROPIOS MEDIOS Y
i RECURSOS A PRESTAR SUS SERVICIOS
| Y A PONER A DISPOSICION DE ESTA, SU
EXPERIENCIA, HABILIDADES, SABERES
1Y COMPETENCIAS PARA ACTUAR
[DILIGENTEMENTE EN LA EJECICION
| CONTRATCTUAL.
CARGO PSICOLOGA
FECHA DE INICIO FEBRERO 16 DEL 2026
FECHA DE FINALIZACION |MAYO 15 DEL 2026
:E?ﬁ%?\ggs DEL 01 AL 15 DE MAYO DEL 2026
CUENTA DE COBRO
S MINUTA FACTURA EQUIVALENTE
CONTRRCTIALES INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES |
INFORME DE ACTIVIDADES
| FORMATO DEPURACION 383 -
| PORCENTAJE DE T
|EJECUCION MENSUAL | ' °° - |

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.157-9

Oficina: Calle 27

Sirviendo Con Amor
7 ]

Email fundafesfundacion@gmail.co

m

No 20 -79 B/ Acolsure Florencia, Celular: 31466939571
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% DE i
ACTIVIDADES =
no | OBLIGACIONES | geaiizapas | E/ECUCONDE | soportes | oBSERVACIONES
SEGUNPAI 1 oBLiGACION
Realizar y presentar | Se cumplié con la |100% Formato en Excel
1 |mensuaimente el| elaboracion del Cronograma  de
cronograma de | cronograma de Actividades.
actividades. actividades. N/A
Realizar actividades | Se ha diligenciado y | 100%
de acuerdo al PLAN |elaborado
2 |DE  ATENCION | actividades de
INTEGRAL (PAl).  Jacuerdc a o Registro fotografico. | N/A
plasmado en el PAI.
Cumplir ~ con el |Se da cumplimiento | 100% Registro fotografico
reglamento interno, | al reglamento y bitacoras diarias. | N/A
velar por las buenas |interno establecido, 'a
relaciones asi como de |
interpersonales con | fomentar y mantener '
3 |los beneficiarios del| relaciones
programa interpersonales
respetuosas y
cordiales con los
| beneficiarios  del
| programa
|
Asistir a las | He asistido | 100% Registro fotografico
reuniones puntualmente a las y listado de
| mensuales reuniones asistencia.
convocadas por el | mensuales
coordinador ylo | convocadas por el
4 |personal de la|coordinador y/o el
fundacion. personal de la
fundacion,
cumpliendo con las
disposiciones
establecidas.

FOUB

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-8

Sirviendo Con Amor

Oficina: Calle 27 No 20 -79 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3164693957
Email fundafesfundacion@gmail.com




Realizarse y entregar | Se  garantiza la|100% N/A N/A

a su coordinador el | realizacion y entrega

examen laboral | oportuna del

ingreso y de egreso |examen laboral de

dependiendo los |ingreso y de egreso,

fiempos conforme a  los |
tiempos J
establecidos.

Realizar y presentar|Se presento la |100% N/A N/A

a formacion para la |formacién para la

atencion integral de | atencién integral de

personas  adultas |personas  adultas

mayores mayores.

Realizary entregar | Se cumplié con la |100%

constancia o entrega de la .

participacién en constancia 0 N/A Ninguna.

formacién para la participacion en

atencion de formacion para la

emergencias, primer |atencion de

respondiente y emergencias, primer

manejo de respondiente y

elementos en manejo de

emergencias minimo | elementos en

36 horas. emergencias  de 1
minimo 36 horas.

Mantener estricta Me comprometo a|100%

reserva y mantener  estricta

confidencialidad reserva y

sobre la informacion || confidencialidad

que conozca por respecto a toda la N/A Ninguna

causa o por ocasion || informacion

del convenio. conocida en razén o
con ocasion del
convenio.

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.157-9

Sirviendo Con Amor

Oficina: Calle 27 No 20 -79 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3166939571

Email fundafesfundacion@gmail.com




Responder por los|Me comprometo a|100% .!
documentos fisicos o | responder de '
magnéticos que le [manera cuidadosa
sean entregados o |por los documentos
que elabore en |fisicos 0 magnéticos N/A Ninguna
desarrollo deljque me  sean ;
9 | convenio, entregados 0 que ‘;
certificando que |elabore en el j
reposen en la||desarrollo del
j dependencia convenio,
| correspondiente. certificando  que
; reposen en la
i dependencia
' correspondiente
Participar de las | Me vincule a todas y | 100% Registro fotografico,
actividades dfcada una de las informe y listado de
10 eventos especiales | actividades de asistencia i
que  tienen el |celebraciones &
programa especiales del
convenio. ng una
Realizar el registro | Se realiza registro {100% Registro fotografico
fotografico y | fotografico de cada
videografico una de las
’ coherente en las |actividades del mes .
1 actividades reportado. Ninguna.
realizadas |
|
| |
Ejecutar el contrato n | Cumpli con cada | 100%
términos acorde al {uno de los requisitos .
estatuto contractual | contractuales. Registro fotografico.
12 |obrando con lealtad y :
buena fe evitando Ninguna
dilaciones y
entregamientos B

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarroilo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9

Sirviendo Con Amor

Oficina: Calle 27 No 20 -79 B/ Acolsure Florencia, Celular: 31646939571

Email fundafesfundacion@gmail.com
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S Findafes

| Dar buen uso a los|Se da buen uso y||100%
elementos cuidado a los
| suministrados para el | elementos
| desarrollo de | suministrados para :
13 | actividades. el desarrollo de las Noguna
actividades, Inventario.
asegurando su
conservacion y r
adecuado manejo '.
Realizar  planeador | Realice el planeador | 100% Formato planeador. |N/A
de actividades segun | de actividades
las asignadas por la [conforme a las
coordinacién en base | asignaciones de la
14 | @l anexo tecnico no. | coordinacion y en
001. concordancia con lo
establecido en el
anexo técnico No.
001
Orientar las||Se desarrollo con||100% 1.Registro Ninguna
actividades ios beneficiarios dos fotografico
|establecidas en el jqtivi . i
jroes, 0" "G00 e
ejecucion del|l 1 Actividad: Visitas ”
15 [contrato segin el | yomiciliarias. porlos benaficiatas
anexo técnico No. 8. iifokiia '
001. | 2Actividad:  Taller
|inteligencia .
|emocional ‘3
Recoger planillas de [Se  recoge  las |100% 1. entrega de
; asistencia de los | planillas de planilla diligenciada
! beneficiarios del | asistencia de los y escaneada al
programa beneficiarios  del correo del Centro|
|16 Vida.

programa,
asegurando su
adecuada entrega y
registro.
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violencia

intrafamiliar,
depresion y demas) y
relacionar en
bitacora.

beneficiarios (duelo,
violencia
intrafamiliar,
depresién,  entre
otros), asegurando
su debida relacion
en la bitacora.

Diligenciamiento de | Se cumple con el |100% | Diligenciamiento de
las  bitacoras y |diligenciamiento de las bitacoras de
i evaluacion de estaslas bitacoras de atencion y anexada
| 17 |con el equipo de|atencion para los a la respectiva Ninguna
profesionales  del |dias de mayo del carpeta de bitacoras
centro 2026. de los profesionales
del Centro.
Brindar atencion | Es mi|| 100% Bitacoras de
psicolégica a los | responsabilidad atencion.
beneficiarios del |brindar  atencion
programa | psicolégica a los o
18 beneficiarios  del g
programa, conforme
a los lineamientos
establecidos.
Manejo de | Correspondera 100% Bitacoras de f
seguimiento de | efectuar el atencion. ;
casos  especiales | seguimiento y i
que se evidencien en | manejo de los casos ,
los beneficiarios | especiales que se 5
(manejo del duelo, |presenten en los Ninguna

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 579
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Seguimiento a la | Correspondera 100% Registro fotografico
valoracion funcional | realizar el .
de los beneficiarios | seguimiento a I Bitacoras de
para  determinar |valoracién funcional atencion.
cambios de los beneficiarios,
con el propésito de
identificar y registrar
los cambios que se Ninguna
20 presenten.
Dar buen uso a los | Durante el | 100% Registro fotografico
elementos desarrollc de las
suministrados para el | actividades se da
desarrolio de las{buen uso a los .
actividades. elementos utiizados Nigupa
21 que permiten el
desarrollo del taller
perteneciente a este
mes.
Realizar la|Se llevd a cabo la|100%
socializacion del | socializacion de el
buzon dejbuzon y se le
sugerencias. entrego los ;
" respectivos N/A Ninguna

formatos al area de
coordinacion donde
fue anexado en la
respectiva carpeta
de buzon.
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Aplicar las encuestas
de satisfaccion.

Se aplicaron las
encuestas de
satisfaccion a un
total de dos usuarios
pertenecientes  al
Centro, posterior se
llena los formatos de
anexan a la
respectiva carpeta
de encuestas.

100%

Registro fotogréafico.

Ninguna

24

Realizar una
campana plan
padrino con los
adultos mayores
(ropa, pafiales,
medicamento
vitaminicos,
elementos medicos)

100%

N/A

Ninguna.

25

La coordinadora
|realiza  supervision
|estricta a cada una
|de las obligaciones
pactadas en el
presente contrato

Se tiene en cuenta
la directriz y es la
coordinadora quien
supervisa mis
labores diarias.

100%

N/A

N/A

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 57-9
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|De acuerdo a las|He cumplido con100% N/A Ninguna
obligaciones  aqui | cada obligacion
establecidas en | contractual.
incumplimiento de la
misma genera
26 |jiquidacién unilateral
del contrato.
Las demas que le|Se mantiene | 100% N/A
sean asignadas por | Siempre disposicion
el gerente, | para cualquier
subgerente ylo | directriz.
supervisor inmediato
27 que  directamente ?-
relacionadas con el
objeto  contractual,
|asi mismo acatar el
| conducto regular.
FIRMA DEL CONTRATISTA ' [ Gi "
ANGY LIZETH LLANOS LOZADA
CC 1.117.549.285 DE FLORENCIA CAQUETA
SUPERVISOR . Coceg Prenits
NOMBRE | CINDY JOHANNABENAVIDES CALDERON
CC. 1.117.497.376 DE FLORENCIA CAQUETA |
CARGO CORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarroflo integral De las Organizaclones Sociales NIT: 900.582.1 57-9
Sirviendo Con Amor
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| PERIODO INFORMADO | DEL 01 AL 15 DE MAYO DE 2026
Datos generaies:
' NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 DEL 16 DE
FEBRERO DE 2026
FECHA DE CONVENIO FEBRERO 16 DE 2026
CONTRATANTE: FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y

f DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
; i SOCIALES - FUNDAFES

CEDULA DE CIUDADANIA O | NIT. 900.582.157-9

NIT

AUNAR ESFUERZOS ‘TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
' OBJETO ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA GARANTIZAR LA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
; MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
f DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE

l MORELIA CAQUETA
' PLAZO DE EJECUCION INICIAL | TRES (03) MESES
' PLAZO OTRO SI No. 1 N/A
 FECHA INICIO OTRO Si No 1 N/A
FECHA TERMINACION MAYO QUINCE (15) DE 2026
Datos del contrato Supervisado:
NUMERO DE CONTRATO | CVMR-00826 _ B
FECHA DE INCIO | 16 DE FEBRERO DE 2026 |
CONTRATISTA | ANGY LIZETH LLANOS LOZADA.
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.117.549.285 DE FLORENCIA CAQUETA
PROGRAMA/CARGO PSICOLOGA
VALOR DEL CONTRATO TRES MILLONES CIENTO VEINTE UN MIL

| SEISCIENTOS ~ CINCUENTA  PESOS  MCTE
| ($3.121.650.00)

PLAZO INICIAL 'TRES (03) MESES

PLAZO OTRO SI No. 1 "N/A

FECHA TERMINACION MAYO 15 DE 2026 '

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGA, EN LAS

ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA MORELIA, EN EL MARCO
DEL CONVENIO DE ASOCIACION N° 61 DEL 16 DE
IFEBRERO DE 2026 DE MANERA INDEPENDIENTE,
| DILIGENTE Y AUTONOMA, ES DECIR SIN QUE EXISTA
SUBORDINACION LABORAL Y UTILIZANDO SUS PROPIOS
MEDIOS Y RECURSOS A PRESTAR SUS SERVICIOS Y A
'PONER A DISPOSICION DE ESTA, SU EXPERIENCIA,
'HABILIDADES, SABERES Y COMPETENCIAS PARA
ACTUAR DILIGENTEMENTE EN LA EJECICION
| CONTRATACTUAL.
METODOLOGIA.

rmolio Integral De las Organizaclones Socliales NIT: 900.582.157-8




ACTIVIDAD No. 1: VISITA DOMICILIARIA A LOS BENEFICIARIOS MARIA AURORA TRUJILLO,
ELSA MARIA CUELLAR CASTRO Y GUSTAVO GUZMAN URRIAGO

Introduccion

Se realiza atencion personalizada a la beneficiaria MARIA AURORA TRUJILLO VALDERRAMA, a la
usuaria ELSA MARIA CUELLAR CASTRO y al beneficiario GUSTAVO GUZMAN URRIAGO con el fin de
conocer su estado de salud fisico y mental. Dado que han presentado quebrantos de salud se deja dicha
novedad por escrito y se le presta el servicio integral de atencidén desde la casa.

Objetivos

General: Conocer el estado de salud de los beneficiarios MARIA AURORA TRUJILLO VALDERRAMA,
ELSA MARIA CUELLAR CASTRO y GUSTAVO GUZMAN URRIAGO brindando la atencion
personalizada, y realizando seguimiento psicolégico.

Especificos:

« Diligenciamiento de formatos pertinentes para conocer el estado de salud mental de la usuaria
MARIA AURORA TRUJILLO VALDERRAMA del Centro Vida Morelia

e Atencion personalizada a los usuarios ELSA MARIA CUELLAR CASTRO y GUSTAVO GUZMAN
URRIAGO.

¢ Organizar el plan de orientacion psicoldgica.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia 07 de mayo en horas de la mafiana se realiza visita domiciliaria a la adulta mayor ELSA MARIA
CUELLAR CASTRO, quien amablemente dispone el tiempo para ser atendida. Refiere sentirse mejor en
su estado de salud fisica. Durante la visita, se observa que la usuaria mantiene un lenguaje fluido, se
encuentra orientada en tiempo, lugar y espacio, y se presenta con buena postura e higiene personal. Su
estado de animo es estable, mostrandose alegre, tranquila y agradecida. Asimismo, manifiesta sentirse
contenta y expresa su deseo de recuperarse pronto para poder asistir nuevamente al centro de vida. En
el transcurso del encuentro, se orienta y estimula la memoria mediante el juego “Activa tu mente”,
actividad que fortalece la capacidad de recordar informacion, aprender nuevas habilidades y conservar

activa la funcion cerebrai. De igual manera, favorece la concentracion, ei razonamiento y ia agilidad




T

mental. Finalmente, se brinda orientacion sobre el taller de inteligencia emocional, explicando su
importancia en la practica diaria, ya que permite reconocer, comprender y manejar adecuadamente las
emociones.

El dia 07 de mayo, en horas de la mafiana Se realiza visita domiciliaria al adulto mayor GUSTAVO
GUZMAN URRIAGO, quien se encuentra acompafiado de su cuidadora, encargada de velar por su
atencion, bienestar y cuidado integral. Durante la intervencion psicologica, se evidencia al aduito mayor
orientado en tiempo y espacio, con respuesta adecuada al didlogo y actitud tranquila. En el area
emaocional, se observan algunos sintomas de tristeza y decaimiento. Refiere que, debido a su condicion
fisica, no puede mantenerse tan activo como antes y que el uso de pafnal le genera incomodidad. Se
brinda orientacion al adulto mayor sobre la importancia del uso de implementos acordes a sus
necesidades actuales, priorizando su comodidad y bienestar. Asimismo, se realiza la actividad “Activa tu
mente”, con el propdsito de fortalecer la concentracion, el razonamiento y la agilidad mental. De igual
manera, se le explica la importancia de reconocer lo que siente para comprender y gestionar
adecuadamente sus emociones. Para finalizar, se brindan recomendaciones generales orientadas al
fortalecimiento del autocuidado y a la realizacion de actividades recreativas en su tiempo libre, de acuerdo

con sus posibilidades.

El dia 08 de mayo se realiza atencidon personalizada a la usuaria MARIA AURORA TRUJILLO
VALDERRAMA, quien muestra disposicion al momento de atender la visita. Durante |la atencion, se
evidencia lenguaje claro, fluido y pausado, encontrandose orientada en lugar, tiempo y espacio. La
usuaria manifiesta sentirse mejor y continuar con sus controles médicos. Asimismo, expresa sentirse
acompanada por su nieto los fines de semana y por su familia, lo cual genera bienestar emocional. De
igual manera, realiza con autonomia y cuidado los quehaceres del hogar. Se observa adecuada higiene
personal. En el area emocional, presenta estado de animo estable y expectativas positivas frente a su
recuperacion para asistir nuevamente al centro de vida. Posteriormente, se brinda orientacion sobre el
taller de inteligencia emocional, resaltando la importancia de comprender, expresar lo que se siente y
reconocer adecuadamente las emociones. También se desarrolla |la actividad de estimulacion cognitiva
“Activa tu mente”, con el propésito de favorecer la concentracion, la agilidad mental y las funciones

ejecutivas. Para finalizar, se brindan recomendaciones generales y se da por terminada la visita.

Q0O



MATERIALES UTILIZADOS:
Carpeta

Hojas

Lapicero
Huellero

PC

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDAD_ VISITA DOMICILIARIA

Tema: Visita domiciliaria a la usuaria Elsa | Tema: Visita domiciliaria al usuario
Maria Cueliar Castro Gustavo Guzman Urriago
Fecha registro fotografico: 07/05/2026 Fecha registro fotografico: 07/05/2026
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i

Tema: VlSlta domimharia al usuario Tema: Visita domiciliaria a la usuaria Maria
Gustavo Guzman Urriago Aurora Trujillo Valderrama

Fecha reglstro fotografico: 07/05/2026 Fecha reglstro fotograﬁco 08/05/2026




ACTIVIDAD N° 02:
TALLER: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SU IMPORTANCIA EN LAVEJEZ

INTRODUCCION

El taller se desarrolla de forma paulatina en los dias 08 14 y 15 de mayo, el proceso de envejecimiento
constituye una etapa natural de la vida que trae consigo cambios fisicos, sociales y emocionales que
requieren procesos de adaptacion constantes. En este sentido, fortalecer la salud mental y emocional de
las personas mayores resulta fundamental para promover una vejez activa, saludable y con mejor calidad
de vida. La inteligencia emocional cumple un papel importante, ya que permite reconocer, comprender y
manejar adecuadamente las emociones propias y las de los demas, favoreciendo relaciones
interpersonales sanas y una mejor respuesta ante las dificultades cotidianas. El presente taller esta
dirigido a los adultos mayores con el proposito de brindar herramientas practicas para el fortalecimiento
de sus habilidades emocionales, promoviendo el autoconocimiento, la empatia, el autocontrol y el uso de
recursos emocionales positivos. A través de actividades recreativas, espacios de reflexion y apoyo
audiovisual, se busca generar un ambiente participativo que motive el bienestar integral, la convivencia y
el disfrute de esta etapa de la vida.

OBJETIVOS

Objetivo general: sensibilizar a los adultos mayores sobre la inteligencia emocional mediante actividades
ladicas, reflexivas y participativas que favorezcan el reconocimiento, manejo adecuado de las emociones
y el bienestar integral en la etapa de vejez.

Objetivo especifico:

V' Dar a conocer a los adultos mayores la importancia de la inteligencia emocional en esta etapa de
la vida.

¥ Identificar las emociones mas frecuentes y promover estrategias saludables para su manejo.

¥ Desarroliar habilidades emocionales como el autocontroi, la empatia, la comunicacion asertiva y la
motivacion personal que contribuyan al bienestar psicolégico y social.

DESCRPCION DE LA ACTIVIDAD.
Se da inicio al taller en el salon de actividades del Centro Vida, se saluda cordialmente a los usuarios y
se realiza la actividad rompe hielo “Baile del Reloj” Se invita a los participantes a colocarse de pie o

sentados segun sus posibilidades fisicas. Al ritmo de una musica alegre, se realizan movimientos suaves

resarrolio integral De las Urganizaciones Sod
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simulando las manecillas del reloj. Con movimientos de brazos hacia arriba y abajo, giros suaves de
hombros, movimiento de piernas alternadas, palmas al ritmo de la musica, movimientos laterales del
cuerpo y ejercicios de coordinacién siguiendo las “horas” que indique el orientador. Con el propdsito de
mejorar la motricidad gruesa, activar el cuerpo, estimular la coordinacion y generar disposicion positiva
para el taller. Posteriormente, se da a conocer La importancia de la inteligencia emocional es la capacidad

de reconocer, comprender y manejar nuestras emociones, asi como entender las emociones de los
demas.

En la etapa de vejez es importante porque permite:
« Afrontar cambios propios de la edad con mayor tranquilidad.
« Manejar sentimientos de soledad, tristeza o preocupacion.
« Mejorar la convivencia familiar y social.
» Fortalecer la autoestima y el sentido de vida.
» Mantener una actitud positiva ante las dificultades.

Se realiza una pregunta orientadora, para escuchar y conocer las percepciones de los usuarios.
¢Que emociones aparecen con mas frecuencia en esta etapa de la vida?, se complementa ia informacién
de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud, el envejecimiento activo incluye la participacién
social como un pilar clave para la salud integral, ya que las relaciones fortalecen el sentido de pertenencia
y apoyo emocional. Asimismo, autores como Erik Erikson destacan que en la vejez las personas
atraviesan una etapa donde es esencial mantener vinculos significativos para lograr satisfaccion personal
y bienestar emocional.

Luego se da inicio al tema de las emociones, las emociones son respuestas naturales que
experimentamos frente a situaciones internas o externas. Acompafan toda ia vida y permiten expresar io
que sentimos, adaptarnos al entorno, relacionarnos con otras personas y tomar decisiones. En la etapa
de la vejez, las emociones adquieren gran importancia, ya que esta fase puede traer cambios
significativos como la jubilacién, modificaciones en la salud, pérdida de seres queridos, cambios
familiares, mayor tiempo libre o nuevas responsabilidades. Comprender las emociones en esta etapa
ayuda a vivir con mayor equilibrio, bienestar y tranquilidad. Sentir alegria, tristeza, miedo, enojo o
nostalgia es completamente normal; lo importante es reconocer estas emociones y aprender a manejarlas
de manera saludable.

Tipos de Emociones

Emociones Basicas

Son universales y aparecen en todas las personas:
« Alegria: Surge ante experiencias agradables, logros 0 momentos compartidos.
« Tristeza: Aparece ante pérdidas, recuerdos dolorosos o situaciones dificiles.
« Miedo: Se presenta frente a amenazas, incertidumbre o cambios importantes.
« Enojo: Nace cuando sentimos injusticia, frustracion o faita de respeto.
« Sorpresa: Surge ante algo inesperado.

nParala Sal Yy Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 579

$Sirviendo Con Amor



« Asco o rechazo: Protege frente a situaciones desagradables.

Emociones Secundarias o Complejas
Se forman a partir de experiencias y aprendizajes:
+ Nostalgia
o Gratitud
¢ Culpa
» Verglenza
« Esperanza
» Soledad
e Orgullo
« Amor

En la vejez, algunas emociones como la nostalgia y la gratitud suelen presentarse con frecuencia al
recordar experiencias vividas. Posteriormente, se realiza la actividad “imitando las emociones” donde se
divide los participantes en grupos y cada grupo va a realizar gestos, mimica sobre la emocién que le
correspondi6, ademas de responder ;Qué hago yo cuando me siento triste o preocupado?,;A quién
acudo?, ;,Como reacciono cuando me enojo o me siento triste?, ;Qué hago para sentirme mejor cuando
tengo un mal dia?, ;Qué he aprendido de mis emociones a lo largo de la vida? ;Qué emocién necesito
trabajar mas: paciencia, calma, alegria o confianza?,;Qué emocion quiero fortalecer en mi vida? Se
retroalimenta resaltando la importancia de gestionar las emociones significa reconocerlas, comprenderlas
y responder de manera saludable, sin reprimirlas ni dejarse dominar por ellas. De tal manera, Todas las
emociones son validas y cumplen una funcion. Lo importante es aprender a manejarlas.

Recursos emocionales saludables:
« Respiracion profunda.
« Conversar con alguien de confianza.
« Escuchar musica.
e Orar o meditar.
« Participar en actividades grupales.
« Recordar momentos felices.
« Practicar gratitud diaria.

Luego se da a conocer que las habilidades sociales son conductas aprendidas que permiten interactuar
de manera efectiva y adecuada con otras personas. En la vejez, estas habilidades pueden fortalecerse y
adaptarse a nuevos contextos sociales.

Entre las principales habilidades a trabajar se encuentran:
» Comunicacion asertiva: expresar ideas y emociones con respeto.
« Escucha activa: prestar atencion genuina al otro.




« Empatia: comprender los sentimientos de los demés.
« Amabilidad: generar interacciones positivas.
« Trabajo en equipo: colaborar con otros hacia un objetivo comun.

Finalmente, se realiza la actividad reflexiva observando un cortometraje llamado “las galletas de la abuela”
este corto ensefia valores importantes relacionados con la inteligencia emocional, como el amor y carifio
hacia los seres queridos, la paciencia y dedicacion en los pequefios actos, la importancia de compartir
momentos significativos, el valor de los recuerdos y la conexion emocional familiar, reconocer que los
gestos sencillos pueden transmitir grandes emociones. Se resalta que el video invita a valorar a |la familia,
expresar afecto y disfrutar cada etapa de la vida con sensibilidad y gratitud.

CONCLUSION

El desarrollo de este taller permitid reconocer que las emociones hacen parte esencial de la vida y
contindan siendo fundamentales en la etapa de la vejez. Comprender lo que se siente, expresar las
emociones de manera adecuada y fortalecer habilidades como la empatia, el autocontrol y la
comunicacion favorece una mejor adaptacion a los cambios propios de esta etapa y contribuye al
bienestar integral de las personas mayores. Asimismo, se evidencio la importancia de promover espacios
participativos donde los adultos mayores puedan compartir experiencias, reflexionar sobre sus vivencias
y fortalecer recursos emocionales que les permitan afrontar las dificultades con mayor tranquilidad y
confianza. Cuidar la salud emocional en la vejez no solo mejora la calidad de vida, sino que también
fortalece los vinculos familiares, sociales y el disfrute pleno de esta etapa.

. MATERIALES UTILIZADOS

Lista de asistencia.
Pc

Parlante de Sonido
Tablero
Marcadores

Mesas y Sillas
Camara Fotografica
Hojas
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REGISTRO FOTOGRAFICO TALLER: INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SU IMPORTANCIA EN LA
VEJEZ

Tema: Taller inteligencia emocional. Tema: Taller inteligencia emocional
Fecha registro fotografico: 14/05/2026 Fecha registro fotografico: 14/05/2026

.

Tema:Taller inteligencia emocional. Tema: Taller inteligencia emocional.
Fecha registro fotografico: 15/05/2026 Fecha registro fotografico: 15/05/2026

\

ANGY LIZETH LLANOS LOZADA
CC. 1,117,549,285 DE FLORENCIA CAQUETA
PSICOLOGA DEL CENTRO VIDA MORELIA

Fundacion Para la Salud, Educacion, y Desarrollo integral De las Organizaciones Sociales NIT: 900.582.1 579
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FACTURA EQUIVALENTE
Documents equivalents a faciura (Arl.3 Dec. 522 de 2003)

CIUDAD FLORENCIA - CAQUETA

FECHA MAYD 28 DEL 2026

PERSONA NATURAL DE QUIEN SE

mspaizasuinoinepl LINA MARIA SALAZAR PEREZ

NIT © CEDULA DE CIUDADANIA 1117547383 DE FLORENCIA

CUENTA Anomos(K]Corrente ] NUMERO DE CUENTA 3219953528 BANCO Davipiaa

DESCRIPCION DE LA OPERACION m e it s

TARIFA VALOR TARIFA VALOR

LA ACTVIDASIES D CENTRO VIDA MORELA, EN

EL MARCO DEL CONVEMIO DE ASOCIACION N* 81

DEL 18 DE FEBRERD DE 2026 DE MANERA

IRDEPENDIENTE. DILIGENTE 7 ALITONOMA, ES
Eﬁmwmmmsmﬂac?ﬂuamag $ 2081.100 | 8 s . 5 " [ 520275
A PRESTAR SUS SERVICIOS ¥ A PONER A
DE ESTA, SU EXPERIENCIA,
HABILDADES, SABERES Y COMPETENCIAS FARA
ACTUAR DILIGENTEMENTE EN LA EJECICION
TOTALES 5 2.081.100 | § % - s - s - 520.275
CLASE DE APORTE TARIFA VALOR APORTE s £

PAGOS AL 0,00%[ §

SISTEMA SALUD 0.0%] $ ] - 0,00%] § -
GENERAL DE PENSION 0% $ - |8 - 0.00%] § -
SEGURIDAD

ARL RIESGO | 0, z F
,000%] § 0 0.00%] §
TOTAL 0% § - s 0,00%] §
VALOR EN § 0,00%] 3 .
LETRAS DEL |QUINIENTOS VEINTE MiL DOCIENTOS SETENTA ¥ CINCO PESOS MICTE 5 v 0,00%| 3
NETO A PAGAR: NETO A PAGAR s 520275
DETALLE RETENCION EN LA FUENTE
Tngresos de Mies 520275 | ;.?;:Dnn de Seguridad Social (Marque con x sl cumple)
de Depurada - 2. Informe mensual de ejecucién en medio fisico yo magnético [
Tarita de Retencon ] - 3. Acta de liquidacion y paz y salve {si aplica) O
an 5 -

“FLAN DE PAGDE

2,081,100

150TIZ026]

C.C. 1.117.497.376 DE
Cartifico que el contratisia ha cumplido o cbjato y 1as obligaciones
dal contraio en lo qus respects al periodo del informe y que ha hecho
|comectamente los aportes en salud, pensiones y riesgos iaborales.

RANGOS FECHA DE PLAN
DE PAGOS

PAGO

T8DE2026 | 31/05/2026

520275

5 1.560 625

2067
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INFORME EJECUTIVO MENSUAL DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORELIA

CAQUETA
DATOS BASICOS DEL CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO:
z PRESTACION DE SERVICIOS COMO
NUMERO DE CONTRATO CVMR-00826 'PSICOLOGA, EN LAS ACTIVIDADES DE

CENTRO VIDA MORELIA, EN EL
MARCO DEL  CONVENIO DE
ASOCIACION N° 61DE MANERA
INDEPENDIENTE DILIGENTE Y
AUTONOMA, Y UTILIZANDO SuUS

NOMBRE DEL CONTRATISTA LINA MARIA SALAZAR PROPIOS MEDIOS Y RECURSOS A

PEREZ PRESTAR SUS SERVICIOS Y A PONER
A DISPOSICION DE ESTA, SU
EXPERIENCIA, HABILIDADES,

SABERES Y COMPETENCIAS PARA
ACTUAR DILIGENTEMENTE EN LA
EJECUCION CONTRACTUAL.

CARGO PSICOLOGA
FECHA DE INICIO MAYO 16 DEL 2026
FECHA DE FINALIZACION JULIO 15 DEL 2026

PERIODO DE ACTIVIDADES DEL 16 AL 30 DE MAYO DEL 2026

CUENTA DE COBRO

MINUTA FACTURA EQUIVALENTE
ANEXOS CONTRACTUALES INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES

INFORME DE ACTIVIDADES

FORMATO DEPURACION 383

PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

MENSUAL
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
% DE
No OBLIGACIONES ACTIVIDADES EJECUCIO
PAI PAI REALIZADAS SEGUN PAI | gpiieney | COTORTES | OBSERVACIONES

ON




Realizar y
presentar
mensuaimente el
cronograma de
actividades.

‘actividades

Dando cumplimiento a mis
contractuales,
se realiza y se presenta el
cronograma de actividades
a realizar en el periodo del
mes de mayo del 16 al 31

del presente ano
permitiéndonos como
herramienta en la

planificacion a las tareas a
realizar con los adultos
mayores de los centros
vidas estableciendo fecha y
hora. la gestion de los
materiales que nos permita
brindar un trabajo eficiente
para la salud y bienestar de
los adultos mayores

' pertenecientes a los Centro

Realizar
‘actividades de
‘acuerdo con el
PLAN DE
' 5 ATENCION
INTEGRAL (PAI).

Vida dé Morelia.

Durante los dias del 16 al 31
de mayo Se ha diligenciado
y elaborado actividades de
acuerdo con lo plasmado en
el PAIl. Las cuales esta la

siguiente actividad
comunicacion asertiva
contando con la

participacion de los adultos
sin contratiempos

Formato en Excel N/A
Cronograma de
100% Actividades.
100% Registro N/A
fotografico.

o)/



‘Cumplir con el
reglamento
interno, velar por
las buenas
relaciones
interpersonales
con los
beneficiarios del
programa
Asistir a las
reuniones
mensuales

convocadas por el

coordinador y/o
personal de Ila
fundacion.

En  mi funcion como
psicologa del Centro Vida
del aduito mayor Morelia
quiero manifestar que se
viene cumpliendo paso a
paso con todo lo estipulado
en el reglamento interno,
Respetando vy siguiendo
todas las directrices,
procedimientos y normas

'establecidas por parte de la

fundacién. Del mismo modo
se maneja una buena
comunicacion y un trato
digno, respetuoso y cordial
con cada uno de los
adultos mayores que se
encuentran en el Centro
Vida y todo el personal que
labora.

El dia 16 de mayo del 2026
se participa en la primera
reunién por parte de la
coordinadora encargada del

Centro Vida Morelia para

dar a conocer mis funciones
como psicologa y Ilas
actividades a realizar con
los adultos mayores, como
también la presentacion del
personal que hay labora.

\
~
<
ey =)
rn

e

100% Registro N/A
fotografico y

bitacoras diarias.

100% Registro N/A
fotografico y
listado de

asistencia.



Realizarse y
entregar a su

coordinador el

examen  laboral
ingreso y de
egreso

dependiendo los
tiempos

Realizar y

presentar la
formacién para la
atencion integral
de personas
adultas mayores

Realizar y entregar
constancia o
participacion en
formacién para la

atencién de
emergencias,
primer
respondiente y
manejo de
elementos en

emergencias
minimo 36 horas.

El examen de ingreso fue
realizados en el mes de
mayo del presente ano, y
cada uno de los soportes
fueron entregados a la
coordinadora  encargada
para su valoracion y anexo
a las hojas de vida para dar
inicio al contrato por
prestacion de servicio como
psicologa del Centro Vida
del municipio de Morelia

El diplomado de formacién |

en atencion integral a la
persona mayor fue anexado

‘a la hoja de vida, conforma
‘a lo establecido.

En el mes de mayo del 2026

se llevd a «cabo la

participacion de la
formacion para la atencién
de emergencia primer
respondiente y manejo de
elemento de emergencia,
realizado con personal
capacitado bomberos
Florencia con una
intensidad de 36 horas
contando con la
participacion del personal.

100%

100%

100%

Examen de
ingreso.

Certificado
formacion.

Certificado
formacién.

N/A

N/A

N/A

pote-

0

e Wi

7.0
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Mantener estricta
reserva
confidencialidad

sobre la
informacién que
conozca por

causa o por
ocasién del
convenio.

Responder por los
documentos

fisicos o
magnéticos que le
sean entregados o

que elabore en

desarrolio del
convenio,

certificando que
reposen en Ila

‘dependencia

correspondiente.

la cabo con

Participar de las
actividades d
eventos

especiales que
tienen el programa

Yo Lina maria Salazar
y Pérez como psicéloga del

Centro Vida del municipio
de Morelia quiero
manifestar que pongo en
practica y me comprometo a
mantener estricta reserva y
la confidencialidad de la
informacion  suministrada
por la fundacion fundafes, la
cual solo podra ser utilizada
para la correcta ejecucion
del servicio contratado.

Para el periodo del mes de
mayo del presente afio,
quiero recalcar que se llevo
total
responsabilidad a toda la

‘documentacion

suministrada y entregada
por parte del area
administrativa para el
desarrollo de mis
actividades, informes de
actividades, cronograma,

entre otros, Verificando que
cada
entregado a la dependencia
correspondiente para su
respetivo chequeo y
archivo.

Se manifiesta disponibilidad
para asistir y participar en
futuras actividades o]
eventos especiales que
sean programados por el
programa.

documento sea

100%

100%

100%

N/A N/A
N/A N/A
Registro N/A
fotografico,
planillas e
informes.

\

=) (_.-‘!
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Realizar el registro
fotografico y video
grafico coherente
‘en las actividades

realizadas
Ejecutar el
contrato en
términos acorde al
estatuto
contractual
obrando con

lealtad y buena fe
evitando
dilataciones y
entregamientos

Durante los dias del 16 al 31
de mayo del 2026 se realiza
la toma de cada uno de los
registros  fotograficos y

video graficos de cada

actividad realizada durante
mi jornada laboral, registros
tomados a través del equipo
movil celular como
evidencia al cumplimiento
con responsabilidad, vy
eficiencia en la realizacién
de mis actividades.

Quiero mencionar que en el

mes de mayo del 16 al 31 se
ejecutd todas las
condiciones y términos

establecidos y previamente |

acordados entre la
fundacion Fundafes y mi
persona siendo honesta,
sincera, responsable. del
mismo modo el contrato se
cumple con integridad
respetando los términos
acordados  sin  ningln
retraso injustificado,
actuando siempre con
transparencia por partes
iguales.

100% Registro N/A
fotografico

100% Registro N/A
fotografico.

=

3

i
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14

Dar buen uso a los
elementos
suministrados
para el desarrolio
de actividades,

' Realizar planeador

de actividades
segun las

‘asignadas por la

coordinacion en
base al anexo
técnico no. 001.

‘establecido en el

Quiero maniféstar‘ mi total

responsabilidad y cuidado
en los recursos y materiales
que me han sido asignados
para el cumplimiento de mis
actividades en el Centro
Vida Morelia. cuidando de
cada uno estos recursos de
manera eficiente y
adecuada evitando
desperdicios y el deterioro o
perdida, garantizando su
buen uso, organizacién y

'mantenimiento.

Durante el mes de mayo del

presente afo realice el
planeador de las
actividades conforme a las
asignaciones de la
coordinacion y en
concordancia con lo

anexo
técnico No. 001.

100%

100%

fe

Inventario.

Formato
planeador.

;:;Dl(.f‘

N/A

N/A
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16

Orientar
‘actividades

establecidas en el
marco de la
ejecucion del

contrato segun el

anexo técnico No.

001.

‘adecuada de

Recoger planillas
de asistencia de
los beneficiarios
del programa.

Durante los dias del 16 al 31

de mayo del afio 2026 Se
desarrollo con los
beneficiarios la siguiente
actividad:

1. Actividad:
comunicacion
asertiva

Tenemos como objetivo
Promover una
comunicacion asertiva con
los adultos mayores
mediante el fortalecimiento
de la escucha activa, el
respeto y la expresion
ideas y
emociones, contribuyendo a
una convivencia sana y al
bienestar integral de los
beneficiarios.

Durante la actividad

desarrollada se efectud la

recoleccion de las planillas

de asistencia de Ilos
beneficiarios, permitiendo
mantener un control

administrativo y evidenciar
la participacion en el
desarrollo del programa por
los adultos mayores que
asisten al Centro Vida.

100%

100%

2 n?)r

1. Registro N/A

fotografico

2. planilla de
asistencia
firmada por los
beneficiarios

3. Informe de
actividades

Entrega de N/A

planilla

diligenciada y
escaneada al
correo del Centro
Vida.
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18

19

Diligenciamiento
de las bitacoras y
evaluacion de
estas con el
equipo de
profesionales del
centro

Brindar atencién
psicolégica a los
beneficiarios del
programa

Manejo

de
seguimiento de
casos especiales
que se evidencien
en los
beneficiarios

(manejo del duelo,

violencia
intrafamiliar,
depresién y
demas) y
relacionar en

bitacora.

Para los dias del 16 al 31 de
mayo del 2026 Se realiz6 el

diligenciamiento de Ias
biticoras de  atencion
correspondientes a las

actividades desarrolladas,
registrando de manera
organizada la informacion y
seguimiento de los
procesos.

Como psicéloga del Centro
Vida Morelia es mi total
responsabilidad brindar
atencion psicologica a cada
uno de los beneficiarios del
programa.

Para los dias del 16 al 31 de
mayo se ha realizado
seguimiento y manejo de los

casos especiales que se

presentan en los
‘beneficiarios (duelo,
'violencia intrafamiliar,
depresion, entre otros),
asegurando su debida

relacidon en la bitacora de
cada uno de los
acontecimientos
encontrados.

b O . T e
e"?f! "'%

100% Diligenciamiento = Cabe mencionar que
de las bitacoras estas carpetas con la
de atenciony  respetiva informacion
anexada a la se encuentran en el
respectiva Centro Vida Morelia
carpeta de
bitacoras de los
profesionales del
Centro.
Bitacoras de
atencion.
100% N/A
100% Anexo N/A

Bitacoras de
atencion.
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21

22

Seguimientoala Se levd a cabo el

valoracion

funcional de los
beneficiarios para

determinar
cambios

Dar buen uso a los

elementos
suministrados

para el desarrollo
de las actividades.

seguimiento a la valoracion
funcional de los
beneficiarios, evaluando
posibles cambios en sus
capacidades y condiciones
generales, con el propoésito
de contribuir al control,
monitoreo y mejoramiento
de los procesos de atencion
integral.

Quiero manifestar, mi total
responsabilidad y cuidado
en los recursos y materiales
que me sean asignados
para el cumplimiento de mis
actividades en los centros

‘vida del adulto mayor del

'Realizar

socializacion del

buzén
‘sugerencias.

de_

municipio de  morelia.
cuidando de cada uno estos
recursos de manera
eficiente y adecuada
evitando desperdicios y el
deterioro o perdida,
garantizando su buen uso,
organizacion y
mantenimiento

Se realizé la socializacién

del buzén de sugerencias
para el mes de mayo. No
fue necesaria la
intervencion administrativa
ya que los formatos
recopilados tenian

felicitaciones al servicio de

atencién del Centro Vida
Morelia.

100% Registro
fotografico

Bitacoras de
atencion.

100% Registro
fotografico

100% N/A

N/A

N/A

N/A
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24

‘Aplicar las
encuestas de
satisfaccion.

Realizar una
camparfia plan
padrino con los
aduitos mayores
(ropa, pafales,
medicamentos
vitaminicos,
elementos
médicos)

Se lievo a cabo la aplicacién
de las encuestas de
satisfaccion a los
participantes, con el fin de
evaluar el nivel de
satisfaccion respecto a las
actividades desarrolladas y
la atencion recibida dentro
del programa. Con el
proposito de evidenciar si
hay inconformidades
durante el desarrollo de la
jornada con cada uno de los
profesionales o el resto de
personal poder mejorar para
brindar un trabajo eficiente
en beneficio del adulto
mayor del Centro Vida.

'Se cuenta con la mejor

disponibilidad para trabajar
en la campafia plan padrino
para recolectar diferentes

‘elementos que se puedan
‘donar a la poblacién mayor

que lo requiera.

100% Registro
fotografico.

100% Registro
fotografico

3080

N/A

N/A
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26

'La coordinadora

realiza
supervision
estricta a cada una
de las

obligaciones
pactadas en el
presente contrato

| De acuerdo con

las obligaciones
aqui establecidas
en incumplimiento
de esta genera
liquidacion

unilateral del
contrato.

En el mes de mayo, del
presente ano la
coordinadora encargada del
Centro Vida del municipio
de Morelia realiza el
seguimiento detallado al
cumplimiento a cada una de
las actividades y
obligaciones de manera
profesional.

Durante el mes de mayo del

16 al 31 del presente afio se
llevd a cabo el cumplimiento
con responsabilidad a mis
actividades y obligaciones
contractuales como
psicologa del Centro Vida
escritos en el contrato por
prestacion de  servicio
firmado por la fundacién
fundafes y mi persona,
evitando la liquidacién
unilateral a este.

100%

100%

N/A

N/A

N/A

N/A

Y0
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‘sean

Las demas que le
asignadas
por el gerente,
subgerente ylo
supervisor
inmediato que
directamente
relacionadas con
el objeto
contractual, asi
mismo acatar el
conducto regular.

Quiero  manifestar que
durante el mes de mayo se
cont6 con Ia total
disposicion para realizar
tareas adicionales que me
sean asignadas por parte de
la coordinadora, subgerente
y gerente de la fundacion,
siempre y cuando estén
relacionadas con el objeto
contractual, acatando Ila
recomendacién  sugerida
por cada uno de ellos, sin
saltar el conducto regular

FIRMA DEL CONTRATISTA

SUPERVISOR

r 4
100% N/A N/A
(L S
LINA MARIA SALAZAR PEREZ

CC 1.1117.547.363 FLORENCIA CAQUETA

Vo. Bo.
NOMBRE

CARGO

@/09

CINDY JOHANNA BENAVIDES CALDERON
eC. 1. 1%L, 376 DE FLORENCIA CAQUETA

CORDINADORA CENTRO VIDA MORELIA
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| PERIODO INFORMADO

| DEL 16 AL 31 DE MAYO DEL 2026

Datos generales:

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 61 DEL 16 DE MAYO
DE 2026
 FECHA DE CONVENIO MAYO 16 DE 2026
CONTRATANTE: FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES — FUNDAFES

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

NIT. 900.582.157-9

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA GARANTIZAR LA
ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
MORELIA CAQUETA

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

DOS (02) MESES

PLAZO OTRO SI No. 1

N/A

FECHA INICIO OTRO SI No 1

N/A

FECHA TERMINACION

JULIO QUINCE (15) DE 2026

Datos del contrato Supervisado:

NUMERO DE CONTRATO CVMR-00826

FECHA DE INCIO 16 DE MAYOQ DE 2026

CONTRATISTA LINA MARIA SALAZAR PEREZ

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT | 1.1117.547.363 DE FLORENCIA CAQUETA

PROGRAMA/CARGO PSICOLOGA

VALOR DEL CONTRATO DOS MILLONES OCHENTA Y UN MIL CIEN PESOS
MCTE ($2.081.100)

PLAZO INICIAL MAYO (02) MESES

PLAZO OTRO SI No. 1 N/A

FECHA TERMINACION JULIO 15 DE 2026

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGA, EN

LAS ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA MORELIA, EN EL
MARCO DEL CONVENIO DE ASOCIACION N° 61 DEL
16 DE FEBRERO DE 2026 DE MANERA
INDEPENDIENTE, DILIGENTE Y AUTONOMA, ES
DECIR SIN QUE EXISTA SUBORDINACION LABORAL
Y UTILIZANDO SUS PROPIOS MEDIOS Y RECURSOS
A PRESTAR SUS SERVICIOS Y A PONER A
DISPOSICION DE ESTA, SU EXPERIENCIA,
HABILIDADES, SABERES Y COMPETENCIAS PARA
ACTUAR DILIGENTEMENTE EN LA EJECICION
CONTRATACTUAL.

METODOLOGIA.




20 84

SESION No. 1: COMUNICACION ASERTIVA
Introduccién

La comunicacion asertiva es una habilidad social fundamental que permite expresar pensamientos,
sentimientos, opiniones y necesidades de manera clara, respetuosa y adecuada, sin afectar los derechos
de los demas. A traves de este tipo de comunicacioén se fortalece la convivencia, se reducen los conflictos
y se promueve un ambiente de confianza, respeto y comprension entre las personas; ser asertivo implica
mantener un equilibrio entre lo que se piensa y la forma en que se expresa, utilizando un lenguaje amable,
una escucha activa y actitudes empaticas. Esta habilidad favorece las relaciones interpersonales, mejora
el trabajo en equipo y contribuye al bienestar emocional, especialmente en espacios grupales y
comunitarios. En los adultos mayores, la comunicacion asertiva adquiere gran importancia, ya que facilita
la expresiébn de emociones, necesidades y experiencias de vida, fortaleciendo su autoestima,
participacion social y vinculos afectivos. Ademas, promueve ambientes mas armonicos y respetuosos,
donde cada persona se siente escuchada y valorada.

OBJETIVOS

Fomentar la practica de la escucha activa en areas a promover una mejor comunicacion intergeneracional
y fortalecer su bienestar emocional.

Especificos:

e Reconocer la importancia de comunicacién asertiva frente a la pasiva y agresiva

» ldentificar las diferentes formas de comunicacion (pasiva, agresiva y asertiva).

Promover la expresioén adecuada de emociones, necesidades y opiniones.

Fortalecer la escucha activa y el respeto por las opiniones de los demas.

Desarrollar habilidades para resolver conflictos de manera pacifica y respetuosa.
Fomentar la confianza y seguridad personal al momento de comunicarse.

Incentivar relaciones familiares y comunitarias mas saludables.

Practicar técnicas de comunicacion verbal y no verbal adaptadas a situaciones cotidianas.
» Favorecer la participacion social y el trabajo en grupo mediante actividades comunicativas.

IMPORTANCIA DE TRABAJAR LA COMUNICACION ASERTIVA CON LA PERSONA MAYOR

La comunicacion asertiva en la persona mayor es fundamental porque favorece su bienestar emocional,
fortalece sus relaciones interpersonales y promueve una participacion activa dentro de la familia y la
comunidad. A través de una comunicacion adecuada, las personas mayores pueden expresar sus
necesidades, opiniones, sentimientos y derechos de manera respetuosa y segura, evitando actitudes

pasivas o agresivas.




\J

Trabajar la comunicacién asertiva permite fortalecer la autoestima y la confianza personal, aspectos
importantes en esta etapa de la vida, donde muchas veces pueden aparecer sentimientos de soledad,
dependencia o invisibilizacién social. Ademas, contribuye a mejorar la convivencia familiar, disminuyendo

conflictos y facilitando el didlogo entre generaciones.

También es importante porque favorece la escucha activa y el respeto mutuo, ayudando a que las
personas mayores se sientan valoradas, comprendidas e incluidas en la toma de decisiones relacionadas
con su vida cotidiana. De igual manera, la comunicacion asertiva fortalece las redes de apoyo social y
promueve una mejor adaptacion a los cambios fisicos, emocionales y sociales propios del envejecimiento.

En espacios grupales o comunitarios, desarrollar estas habilidades les facilita la participacion, la
integracion social y el intercambio de experiencias, contribuyendo a un envejecimiento activo y saludable.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El dia 22 de mayo de 2026 se realizé un taller dinamico sobre comunicacion asertiva dirigido a los adultos
mayores del Centro Vida Morelia, con el propésito de fortalecer habilidades que les permitan expresar
sus ideas, emociones y necesidades de manera clara, respetuosa y adecuada, favoreciendo relaciones

interpersonales saludables y una convivencia positiva.

Durante la actividad se promovieron espacios de participacion, reflexion e interacciéon grupal, orientados
a que los participantes reconocieran la importancia de una comunicacién efectiva en su vida cotidiana.
Asimismo, se buscé fortalecer la capacidad de escuchar activamente, expresar opiniones de forma

respetuosa y manejar desacuerdos sin recurrir a conductas agresivas o pasivas.

Dentro de los subtemas abordados se trabajaron diferentes habilidades de comunicacién, entre ellas la
escucha activa, el lenguaje verbal y no verbal, la adecuada expresion de emociones y la resolucion
pacifica de conflictos. Las actividades desarrolladas permitieron la integracién del grupo, el intercambio
de experiencias y la participacion activa de los adultos mayores, generando un ambiente de confianza y
aprendizaje significativo.

MATERIALES UTILIZADOS:

» Marcadores de colores, tarjetero, hojas de papel, sillas.

A '
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