
                   EVALUACIÓN DEFINITIVA DE CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS TECNICOS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
   PROCESO No. SDG-MC-9-2026 (154428) MODALIDAD DE CONTRATACIÓN:  MINIMA CUANTIA FECHA DE 

ELABORACIÓN 
DE LA 

EVALUACIÓN 

3/07/2026 

OBJETO: “CONTRATAR LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS Y ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON ÉNFASIS PSICOSOCIAL Y BIOMECÁNICO QUE INCLUYA INFORME DETALLADO Y METODOLOGÍA 
APLICADA, PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO”. 

PRESUPUESTO 
OFICIAL  

VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) M/CTE., a monto agotable. Incluido IVA. tasas, impuestos y contribuciones 

DELEGADO COMITÉ 
TECNICO 

EVALUADOR: 

Natalia María Chávez Navarrete 
Claudia Ahumada Sabalza 
José Giovanni Cordero Gutiérrez 

DEPENDENCIA: Desarrollo Organizacional - Dirección de Gestión de Talento Humano FIRMA DEL COMITÉ 
EVALUADOR 

 
 
 
             
 
 
 
 
 
 
                                    
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                             

INFORMES OFERENTE/S PROPONENTE FUNDACION PARA LA PROMOCION E IMPULSO DEL DESARROLLO SOCIAL - 
FUNCAMPEONES NIT: 900254539-2 

 
CRITERIOS TECNICOS FOLIOS CUMPLE OBSERVACIONES 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE  

 
El proponente debe acreditar la experiencia en la celebración y ejecución de por lo menos 
uno (1) y máximo dos (2) certificaciones y/o actas de liquidación de contratos 
EJECUTADOS Y TERMINADOS, a la fecha de cierre del respectivo proceso de selección, 
que comprendan el estudio de análisis de puesto de trabajo con énfasis Biomecánico y el 
estudio de análisis de puestos de trabajo con énfasis Psicosocial. Cuya sumatoria sea por un 
valor igual o superior al 100% del presupuesto oficial (11,4 S.M.M.L.V.) expresado en 
Salarios Mínimos Legales Vigentes. 
 
Los Salarios Mínimos de cada certificación y/o acta y/o factura se liquidarán con base en el 
SMLMV de la fecha de suscripción. Para lo anterior, el proponente, deberá anexar máximo 
dos (2) certificaciones y/o actas de liquidación de contratos iniciados y ejecutados en su 
totalidad. 
 
Cada certificación deberá contener la siguiente información: 
 

• Nombre de la entidad o persona contratante. 
 

• Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificación. 
 

• Objeto del contrato. 
 

• Valor total del contrato. 
 

• Para los contratos ejecutados en unión temporal se debe especificar el porcentaje de 
participación. 
 

• Fecha de inicio del contrato  
 

• Plazo de ejecución y/o fecha de terminación. 
 

• Firma de la persona que expide la certificación. 
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                             CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
          
                  SUBSANADO 



Formato 12 Cumplimiento de especificaciones Técnicas 2 CUMPLE                  N/A 

Formato 13 Relación de Experiencia 
 

2 CUMPLE                   
                 N/A 

Propuesta Económica  
 
 
 
 
 
 
       1 
                 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 CUMPLE 

 
 

                  
 
 
                   N/A 

 

ESTADO  CUMPLE 

OBSERVACIONES: 
 
Durante el término de traslado del informe de evaluación, el proponente allegó la documentación correspondiente a la subsanación de los requisitos solicitados. 
Efectuada la revisión y verificación de la información aportada, se evidencia que la misma cumple con los requerimientos establecidos en el proceso de selección 
y atiende de manera satisfactoria las observaciones formuladas en el informe de evaluación. En consecuencia, la subsanación se considera procedente y el 
proponente cumple con los requisitos objeto de verificación.  
 

 

 


