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Entre los suscritos a saber: MANUEL GONZALEZ HURTADO, mayor de edad, vecino de Manizales,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 94.445.424 actuando en su calidad de Secretario del
Despacho de la Secretaria General, cargo para el que fue nombrado mediante el Decreto 0602 def 29 de
agosto de 2024, posesionado en ta misma fecha, segin consta en el acta respeciiva, con facultades de
ordenacion de-gasto en materia de contratacién por medio del Decreto Municipal nimero 0482 del 21 de julio
de 2020, modificado por el Decreto 031 de 2021, mediante el cual fue delegado para la realizacion de todos
los actos y tramites inherentes a los procesos contractuales y celebracion de los contratos y convenios que
haya lugar, ANDRES MAURICIO GAITAN GUZMAN mayor de edad, vecino de Manizales, identificado con
la cédula de ciudadania ndmero 75.074.502 actuando en su calidad de Secretario de Despacho de la
Secretaria del Interior, cargo para el que fue nombrado mediante el Decreto 0014 del 13 de enero de 2026,
posesionado en la misma fecha, seglin consta en el acta respectiva, con facultades de ordenacion de gasto
en materia de contratacion por medio del Decreto Municipal nimero 0482 del 21 de julio de 2020, modificado
por el Decreto 031 de 2021, mediante ¢ ealizacion de todos los actos y tramites
inherentes a los procesos contractual
GALEANO MARTINEZ, identificada co  de ciu
de la Secretaria de las Mujeres y Equidad de*Género bargoapara*el ‘eual fue nombrada mediante Decreto
nimero 002 del 1 de enero de 2024, posesmnada él. Lde@enero da2024 segun consta en el acta respectlva

dlf cado por el Decreto 03?1 de 2021, mediante el cual fue delegado
mites mherentes alos procesos contractuales y celebracion de los
len en adelante se denomlnara EL MUNICIPIO de una parte y dela

mediante Decreto 0482 del 21 de 2020
para [a realizacion de todos los actos
contratos y convenios que haya Iugar,

con Ia cédula de ciudadania nimero 10 Q51 376 _ Mamzaﬁes en su calidad de Dlrector Ejecutlvo y
obrando como representante legal [ DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES
identificado con NIT 800180234 -1 y
las facultades del representante legal C
fa suseripcion del convenio y quien 9ﬂ§
clausulado anexo, el cual hace parte“det convenio d
plataforma SECOP I CLAUSULA ~ PRIME
ADMINISTRATIVOS; FINANCIEROS Y OPEF NTRE LAS PARTES, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA PROTECCION INTEGRAL DE. RECHOS, LA PREVENCION DE RIESGOS
SOCIALES Y LA ATENCION OPORTUNA DE LA POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD,
ESPECIALMENTE MUJERES, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, BAJO UN ENFOQUE DIFERENCIAL,
DE GENERO Y DE CURSO DE VIDA”. CLAUSULA SEGUNDA - ACTIVIDADES DE LAS PARTES: A.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE El CONVINIENTE: 1. De acuerdo con la solicitud de la autoridad
competente o la necesidad inminente de una mujer victima de violencia de género, brindar de manera
inmediata alojamiento, alimentacién (desayuno, onces, almuerzg, algo y comida.) a las mujeres victimas de
violencia con sus hijos, € hijas y personas dependientes conforme a la capacidad instalada del inmueble y de
acuerdo con el presupuesto del contrato —sin excederlo-. En el evento en que la victima manifieste la
voluntad de no aceptar el alojamiento, se realizaran las actuaciones correspondientes conforme al articulo 19
de la ley 1257 del 2008, de cardcter excepcional y por una sola vez, previo analisis de caso con el equipo
Interdisciplinario, disponibilidad presupuestal y solicitud expresa de la autoridad competente. 2. Atender hasta
un maximo de diez {10} cupos de mujeres beneficiarias del programa de manera concurrente, junto con sus
hijos, hijas y personas dependientes; conforme a la solicitud de la autoridad competente. Estos cupos podrén
ser rotativos, permitiendo el ingreso y egreso de distintas beneficiarias durante el periodo de atencion.

O’“' AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
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Asimismo, se debera realizar la entrega mensual de kits de aseo a las victimas y, cuando apiique, |a entrega
menstial de kits para bebé. 3. Brindar cinco (5) tiempos de alimentacién diarios a las mujeres acogidas y a su
nicleo familiar, conforme a la minuta patrén establecida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en
el marco de las modalidades institucional y comunitaria. 4. Disponer; gestionar y garantizar un inmueble
exclusivo para el programa Hogar de Acogida el cual debe preservar las condiciones de higiene y salubridad,
en donde las mujeres acogidas con sus hijos e hijas se sientan cémodas, gocen del derecho a la privacidad y
se sientan en un espacio seguro; ademas de contar con Ia infraestructura minima como bafios, habitaciones,
espacios de aimacenamiento de alimentos, lugar de esparcimiento y la dotacion del mobitiario necesario para
la prestacion del servicio. 5. Activar las rutas de atencién con los sectores salud, justicia, proteccion y
educacion a las mujeres acogidas y sus hijos e hijas que permita garantizar sus derechos fundamentales y un
acompafiamiento integral de las instifuciones que cada mujer y su nicleo familiar requieran. 6. Implementar
un protocolo de atencion que contenga los siguientes items: a) Apertura de la historia socio familiar y
recepcion de los documentos exigidos, b) Induccion al Hogar, su correspondiente normatividad, deberes,
derechos y socializacién del reglamento sobre convivencia durante su estadfa, c) Diligenciar formato de
ingreso de la mujer con sus hijos e hijas, d) Diligenciar al final de su estadia evaluacion de la prestacion del
servicio. 7. Contar con un Protocolo de valoracion y atencion psicosocial a través del cual se establezcan
pautas para la valoracion, que el equipo psicosocial debe realizar a las mujeres y sus hijos, donde se
establezca los objetivos de intervencion que se pretende alcanzar con las mujeres acogidas a nivel personal,
familiar y laboral, los cuales se reportaran mensualmente a la supervisora del contrato. 8. Mantener contacto
con 1a autoridad competente que refirio el caso, con el fin de conocer los avances del proceso de las mujeres
con sus hijos & hijas acogidos, informando debidamente a ellas lo relacionado con la ley 1257 de 2008 y las
normas derivadas del protocolo de atencién; debiendo gestionar con las autoridades competentes la orden o
vigencia de las medidas de atencion o proteccion expedidas. En el evento que se acoja una mujer victima de
violencia por un riesgo inminente, realizar las acciones pertinentes conforme a la ley 2215 del 2022,
relacionadas con la formalidad de la medida ante la autoridad competente. 9. Contribuir desde el trato
brindado al empoderamiento y la autonomia de personas que han sido victimas de violencias y sean
reportadas por autoridad competente, secretaria de las Mujeres y Equidad de Génera 0 alguno de sus
programas a través de la realizacion de talleres, con los que se pretenda mejorar las capacidades resilientes
de las mismas, en temas como: a) El establecimiento y/o mejoramiento de iniciativas productivas de impacto

rapido de acuerdo a sus habilidades e incrementar el acceso a derechos mediante el conocimiento dé las

rutas de atencion y programas plblicos y programas existentes, b) de las siguientes actividades: Desarrollar
las que tienen que ver con el fortalecimiento persanal tales como auto esquemas, autonomia econdmica con

enfoque de género, manejo y control de los ingresos, liderazgo, comunicacién asertiva, importancia del

trabajo en la vida personal, solucién de conflictos; para luego desarrollar los que tienen que ver con el
fortalecimiento de habilidades para el trabajo y de iniciativas productivas y las actividades que favorezcan el
acceso a las instancias que potencien la posibilidad de emplec)”. 10. Brindar acompafiamiento a las mujeres

‘acogidas con sus hijos e hijas a través de personal contratado directamente por el operador, para las

diferentes diligencias de indole legal, salud, educacion necesaria para que las personas acogidas interrumpan
lo menos posible su desempefio en fa sociedad. 11. Desarrollar estrategias propias o coordinadas con
terceros que promuevan procesos de reparacion de victimas de las personas acogidas por violencia, sus hijas
e hijos, 12. Velar porque la informacion mensual sobre la atencién suministrada a las mujeres acogidas con
sus hijos e hijas sea entregada de manera oportuna a la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género con
sus respectivas evidencias. 13. Propiciar la restitucion o creacién de una red primaria (familia, amigos,
vecinos, compafieros de trabajo) que favorezca la proteccion de mujeres, e hijos/as al salir del Hogar de
acogida. 14. Diligenciar segin ia caracteristica poblacional los siguientes formatos: CARACTERIZACION
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SOCIODEMOGRAFICA DE LA POBLACION DE MUJERES, POBLACION LGTBI, Y NINOS/NINAS
ATENDIDAS (GCV-DGP-FR-015 Version 1) y CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA DE LA
POBLACION LGTBI ATENDIDA (GCV-DGP-FR-014 Version1). Estos formatos deben ser enfregados a la
supervisora correspondiente. 15, Brindar dos (2) sesiones por semana de terapia psicelogica individual y una
(1) sesion de terapia grupal a las mujeres e hijosfas acogidos, a través de red de apoyo propio. 16, Presentar
a la supervisora del contrato cada mes la solicitud al cuadrante de policia del sector, la realizacion de rondas
periddicas de seguridad al hogar de acogida, dejando en evidencia mediante registro.de visita a la propiedad
horizontal donde opera el programa hogar de-acogida. 17. Prestar el servicio diurno y noctumo del programa
Buenas Noches, los dias viemnes, sabado, domingo y lunes si este es festivo, ingresando el dfa viernes 2:00
pm hasta el dia dominge-4:00 pm ¢ lunes 4.00 pm si este es festivo. 18. Atender hasta a ciento cuarenta {140)
nifios, nifias.y adolescentes, de los 3 afios a los 15 afios beneficiarios del programa, en la sede gestionada
por el operador de! Municipio de- Mamzales 19. Brmdar atencnon integral basada en componentes de cuidado,
proteccion y garantia de necesidades basi s y dignos para su cuidado (6 taempos
de alimentacion que se debera suje stitucional y comunitaria en servicios
de primera infancia del ICBF y dormi £ mponente de kit de ase hasta para 140
nifias, nifios y adolescentes, garantizando la 'entregaaoportuna de instimos acordes a sus necesidades. 21,

Brindar un componente pedagégico y de-formacion hasadoentalleres de habilidades para la vida, factores de
proteccién, medio ambiente y sostembthdad,,{g\ través de procesos“de recreacion que estimule al nifio y nifia
por medio del juego como estrateg prendizaje en sy iclo deé vzda 22. Brindar apoyo psicosocial en
prevencion de viclencia de género, violencia mtrafam:har:somallzacmn de los derechos basicos de fos nifios y
nifias, fortalecimiento del au’foconcepgn:)E auto apremo rgsoluc:o consciente y regulada de conflictos,
socializacion de la politica publica: deimujeres; : vas, ABC de equidad de género y
hébitos de vida saludable. de conflictos " iblica de mujeres, masculinidades
reflexivas, ABC de equidad de género y abitos d able. 2 Activar las rutas de atencion con sector
salud, justicia y proteccion, para los beqef ciarios del‘pi asos relacionados a posibles hechos
de violencia, negligencia, abuso sexual; aband emocional, consumo de SPA. 24.

Brindar a los cuidadores cabeza de famlita“deylosmmos ¥ nlnas pertenecrentes al programa, una "Escuela de
profundizacion® de manera mensual, en la cual se generaran esp cios de sensibilizacion en prevencion y
atencion de violencias de género, economi IC -hogar; impulso al liderazgo, formacion politica,

derechos sexuales y reproductivos, division équ s domésticas, finanzas del hogar, pautas de
crianza, masculinidades reflexivas, arte y préservacion del ecosistema en salud mental, de manera
mensual. 25. Diligenciar a cada uno de los cuidadores que ingresen al programa Jardin Nocturno "Buenas
noches" la caracterizacion de la poblacion conforme al formato actualizado que se maneja en ia Alcaldia de
Manizales. 26. Contratar un (1) coordinador profesional en trabajo social y doce (12) educadores, cuatro (4)
psicologos, tres (3) trabajadores sociales y cuatro (4) auxiliares Técnicos para el desarrollo de todas las
actividades que demande la ejecucion del objeto del contrato el cual correrd por cuenta y riesgo del
contratista. En todo caso, no tendran ninglin vinculo laboral con el municipio de Manizales. 27. Contratar dos
(2) personas para servicios generales y dos (2) personas auxiliares de cocina para preparacion de alimentos.

28, Activar las rutas de atencion y restablecimiento de derechos ante las autoridades competentes, incluyendo
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y demés entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
29, Efectuar remisiones a servicios de salud, educacion y proteccion, seglin corresponda. 30, Realizar
seguimiento a las remisiones efectuadas, verificando el acceso efectivo de los NNA y sus familias- a la oferta
institucional. 31. Apoyar técnicamente los procesos administrativos de restablecimiento de derechos cuando
sea requerido. 32. Activar las rutas de atencién y restablecimiento de derechos ante las autoridades
competentes, incluyendo el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y demas entidades del Sistema

e
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Nacional de Bienestar Familiar. 33. Recibir de- manera oportuna a los nifios, nifias y adolescentes (NNA)
trasladados por la Policia Nacional en ejercicio de funciones de proteccion. 34, Verificar las condiciones de
ingreso, identidad y situacion inicial del NNA. 35. ldentificar factores de riesgo asociados a conductas como
permanencia en espacio plblico en horarios no permitidos, porte de armas o consumo de sustancias
psicoactivas en NNA. 36. Garantizar la prestacion del servicio de Decretos para la recepcion y atencion de
nifios, nifias y adolescentes remitidos por autoridad competente, en el marco de los operativos de vigilancia y
contro! establecidos por el Municipio de Manizales, bajo el siguiente esquema: A. Jornada de 2:00 p. m. a
11:00 p.-m. conforme al Decreto 0279 de 2013, jomada de 11:00 p. m. a 6:00.a. m. conforme al Decreto 0226
de 2008, y disponibilidad de 6:00 . m. a 2:00 p. m. cuando sea requerida por la Secretaria del Interior o
cuando permanezcan nifios, nifias y/o adolescentes éen [a institucion a la espera de su familia, acudiente,
representante legal o del redireccionamiento a la autofidad competente para la verificacion y garantia de
derechos. B. Los operativos ordinarios se realizaran los viernes, sabado y domingo cuando el lunes sea
festivo, y los operativos extraordinarios procederan en fechas de partidos de fithol, eventos, situaciones de
orden pablico o cuando la Secretaria del Interior lo solicite y autorice previamente. 37, Asegurar la operacion
en jornadas ordinarias {viemes, sabado y domingos con lunes festivo).  38. Disefiar e implementar
estrategias especificas de identificacion y abordaje de! trabajo infantil en territorio, incluyendo jornadas de
blisqueda activa en zonas criticas (in situ). 39. Implementar mecanismos de deteccion temprana de peores
formas de trabajo infantil, conforme a la normatividad vigente. 40. Gestionar la desvinculacion progresiva def
NNA de actividades laborales, en articulacion con las entidades competentes. 41. Apoyar, desde. el
componente tcnico y operativo del contrato, las accicnes de articulacion interinstitucional que se adelanten
con el Comité Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantl — CIETI, bajo la orientacion y
coordinacion de la supervision del contrato y/o de la coordinacion general del programa designada por la
entidad. 42. Incorporar Tutas especificas para trabajo infantil en los protocolos de atencion, garantizando
enfoque diferencial y de derechos. 43. Activar y aplicar de manera inmediata los decretos municipales de
proteccion de NNA cuando se evidencie permanencia en espacio pablico en horarios no permitidos u otras
situaciones de riesqo. 44. Apoyar operativos institucionales de control y proteccion de NNA en espacio
plblico, en articulacién con Policla, ICBF y autoridades locales. 45. Registrar y reportar de manera
sistematica los casos de trabajo infantil identificados, incluyendo caracterizacion y acciones realizadas. 48.
Reslizar seguimiento a los casos de NNA retirados del trabajo infantil, verificando su permanencia en el
sistema educativo y en programas de proteccion. 47, Promover la corresponsabilidad familiar en la
prevencion del trabajo infantil y la garantia de derechos de fos NNA. 48. Gestionar el acceso de los NNA a
oferta educativa, recreativa y de proteccion social como medida de prevencién y restablecimiento de
derechos. 49. dentificar dindmicas territoriales y factores esfructurales que propician el trabajo-infantit y emitir
recomendaciones técnicas a la entidad contratante. 50. Participar en mesas técnicas, comités 0 espacios
institucionales relacionados con trabajo infantil y proteccion de NNA. 51, Garantizar que todas las
actuaciones se desarrollen bajo el principio de interés superior del nifio (pro infans) y el enfoque de proteccion
integral. 52. Suministrar a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, familias yfo demas beneficiarios de los
programas de la Secretaria del Interior, cuando aplique, los refrigerios requeridos, de conformidad con las
necesidades previamente identificadas, los componentes aprobados y los lineamientos impartidos por la
supervision, garantizando su entrega oportuna.y adecuada segun las particularidades de cada programa. 53.
Presentar y reportar a las supervisoras y supervisor del contrato, todas y cada una de las facturas y demaés
documentos soporte que den cuenta del pago a los contratistas que harén parte de la ejecucion del objeto
contractual. 54, Dar crédito a la Alcaldia de Manizales, en todas las: actividades que se realicen para el
cumpfimiento del presente objeto contractual. 55. Presentar a |as supervisoras y el supervisor del contrato un
informe mensual cuantitativo, cualitativo, de obligaciones e informe financiero con sus respectivos soportes,
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de acuerdo a formatos, medios fisicos y electrénicos dispuestos para este efecto. Se anexaran los listados de
asistencia, de seguimientos y de entregas para el cumplimiento de cada obligacién. 56, Garantizar todas las
condiciones de bioseguridad y distanciamiento social, sugerido por el Ministerio de salud y Proteccion Social.
57, Ejecutar el objeto del confrato, en estricta sujecién a los términos de la propuesta. 58. Contratar por su
cuenta y riesgo el o los profesionales requeridos en areas humanas y/o sociales, para la operacion del
presente contrato, que posean experiencia en atencion a mujeres victimas de violencia, enfoque de derechos,
atencion diferencial para NNA diferencial y de genero. 59. Hacerse cargo del personal utilizado para el
desarrollo de todas las actividades que demande la ejecucion del objeto del contrato, €l personal correra por
cuenta y riesgo del operador, en todo caso, no tendran ninglin vinculo laboral con el Municipio de Manizales.
60. Concertar con la supervision los valores unitarios y desglose de los componentes en los informes
respectivos, de acuerdo al mercado local. ACTIVIDADES GENERALES: 1. Aportar los recursos en efectivo
pactados para la ejecucién del Convenio en las condiciones descritas, por valor TRESCIENTOS OCHENTA'Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y.NUEVE, MI IENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
CON SESENTA CENTAVOS ($383 8

...........

presentar ab MUNICIPIO y para su aprobac:on las garantias
ena de declal:arse el incuy p||m|ento de este. Lo anterior con el fin

las ohllga(:lones con el sistema de segundad Soci
compensacion familiar, ICBF y SENA ¢ jando a el
parcial, ceitificado de paz y salvo fi rmado por e
Contratar por su cuenta y rsesgo el )
requieran para la adecuada ejecucion o)
ello, ni existird ningdn tipo de subordlnacmn por parte de Ea Admlmstracmn Municipal. Hacer seguimienfo y
evaluacion periddica a los asesores, “con itadores y conferencistas encargados de la
intervencion, dejando evidencias del proceso- lidgs preventivas yfo correctivas que sean del
caso. 7. Permitir la vigilancia y control por parte det MUNIC PIO a través del supervisor que se designe para el
efecto. 8. Invertir los recursos entregados para fa ejecucion del presente CONVENIO de conformidad con las
normas legales vigentes que le sean aplicables y de acuerdo con lo presentado en la propuesta, reportando
igualmente la ejecucion presupuestal por fuentes. Anexar certificado de contrapartida en efectivo ejecutada al
finalizar el convenio. 9. Entregar a la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, la informacién de los
subcontratos que suscriba para desarrollar el programa, incluyendo los datos referentes a la existencia y
representacion legal de la enfidad con quien contraté y la informacion de pagos, para ser publicados en e
SECOP II. 10. Utilizar las herramientas e indicadores que permitan medir el avance y el impacto de cada una
de fas actividades ejecutadas. 11. Ejecutar el objeto del convenio de acuerdo con la propuesta presentada la
cual hace parte integral del convenio y los lineamientos contenidos en el estudio previo. 12. El conveniente
debe darle aplicacion al articulo 50 de la ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas de
transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién, cuando ésta le sea afribuible. 13. Desarrollar una
estrategia de comunicaciones orfentada al fomento y divulgacion de [os participantes e instituciones en cada
una de las actividades en los que sean pertinentes. Se buscara asegurar ef uso de la imagen institucional de
la alcaldia de Manizales en piezas publicitarias, listados de asistencia y documentos referentes al convenio.
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14. |nvertir los recursos del convenio tnica y exclusivamente para la ejecucion del mismo, en ningln.caso los
recursos deberan ser utilizados para beneficios de la ESAL o su funcionamiento. 15, Estar a paz y salvo ante
la Alcaldia de Manizales por concepto de impuestos municipales. PARAGRAFO: LA PROPUESTA
PRESENTADA POR CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES HACE PARTE INTEGRAL
DEL CONVENIO A SUSCRIBIR, TODA VEZ QUE EN ELLA SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES A
EJECUTAR POR CADA UNO DE LOS COMPONENTES. C. ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO: 1. Cancelar el
valor del convenio en las condiciones descritas 2. Designar un supervisor para que vigile la correcta ejecucion
del convenio y expida las certificaciones del caso. 3. Supervisar, controlar y evaluar las acciones que tengan
que ver con el objeto del convenio. 4. Brindar el apoyo y acompafiamiénto necesario para la ejecucion del
objeto de! convenio. CLAUSULA TERCERA — VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSOS: Para todos los efectos
legales y fiscales el valor del convenio se estima en la suma de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MiL NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($1.279.465.932) de los cuales la ALCALDIA DE MANIZALES aporta la suma de OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS (§
895.626.152), equivalentes al 70 % del valor total del proyecto, De la- siguiente manera: A través de la
SECRETARIA GENERAL - OFICINA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD la suma de
DOSCIENTOS SETENTA MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS Mil. CIENTO TREINTA PESOS
M/CTE. ($270.946.130), a través de la SECRETARIA DEL INTERIOR la suma de CIENTO SESENTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($165.443.500), y a
través de la SECRETARIA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO la suma de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS
MICTE. ($459.236.522), y ¢ CONVINIENTE aporta la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS CON
SESENTA CENTAVOS ($383.839.779,60} en efectivo, equivalente al 30% del valor total del convenio.
PARAGRAFO 1: FORMA DE DESEMBOLSOS: Los aportes se giraran mediante actas parciales, previa
certificacion expedida por el supervisor en la que conste el cumplimiento de las actividades conforme a lo
estipulado en el convenio. PARAGRAFO 2. Para el desembolso de aportes a cargo de EL MUNICIPIO, EL
CONVINIENTE debera presentar: 1. Certificacion de cumplimiento del objeto del convenio y recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del convenio designado. 2. Presentacion de informe donde se describa la
ejecucion del convenio, de acuerdo con las actividades ejecutadas, 3. Presentacion por parte de EL
CONVINIENTE de la respectiva SOLICITUD DE DESEMBOLSO DE APORTES a cargo de EL MUNICIPIO. 4.
Presentacion de la certificacion expedida por parte del Revisor Fiscal o del Representante Legal, a la fecha de
presentacion de la'Solicitud de Aportes, segin el caso, de conformidad con lo establecido en €l articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en la cual se acredite el cumplimiento del pago de
las obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados, a los sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Sena. PARAGRAFO 3. EL CONVINIENTE deberd tener cuenta bancaria para la consignacion de los
desembolses de! aporte a cargo de EL MUNICIPIO, para lo cual allegaré la certificacion correspondiente.
CLAUSULA CUARTA - PERIODICIDAD DE LOS INFORMES DE SUPERVISION:  El supervisor debera
presentar informes mensuales de ejecucion del convenio, una vez reciba el informe del conveniente y o apruebe.
CLAUSULA QUINTA - PLAZO DE EJECUCION: Desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de
diciembre de 2026, previa aprobacién de las garantias exigidas, previa aprobacion de las garantias exigidas.
CLAUSULA SEXTA -~ DISPONIRILIDAD PRESUPUESTAL: De confermidad con [os articulos 25, numerales 6° y
13° de la ley 80 de 1993 y del articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, EL MUNICIPIO, se compromete a
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hacer el registro presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presente convenio, en la presente vigencia

ALCALDIA 260707507

fiscal, con cargo al siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:
: TEIMGA “RUBRO: CIG CDP|"REGISTRO! VALOR L DEPENDENCIA
4102052 23012?_;. 23161 Proteccién de tos derechos 148 202146 $234.289.505 SECRETARIA
] de NNA -Buenas naches
i 4102052 GENERAL
2013111 Proteccion delos derechos | 148 202148 i
3027 80 : $36.656.625 SECRETARIA
0 4102052 4100052 de NNA - Buenas noches - GENERAL
VF ACDO1194/25
Mujer y Equidad de género- | 027 272027 ; _
. 2713111 ; SECRETARIA DE LA
0 4502024 301 27 84 Buenas l\{loécgﬁzs\/F ACDO $280.183.653 MUJER ¥ EQUIDAD
: DE GENERC
$410.000.000 : .
4502024 | 2743111 | Mujer y Equidad dé gé SECRETARIA DELA
0 301 27 00 Hogar de‘acogida MUJER'Y EQUIDAD
cgardeacogta 'DE GENERO
2713111 | Mujery Fquidad degérero- {1
3012790 Hogar de-acogidg -l oy ’
o | 4902024 Mujery Equidad de genro- | oo | oroe | spcocange | MuERY FQUDAD
' 2713111 Buenas Noches VF-ACDO g il R " DE GENERO
30127 81 194125
Dereprif;é Human_o':sM o : L : A
4502001 | ZE S | Decretos Menores 44 24204 | $121605500 |  SECRETARIA
0 01601 020 “De _ INTERIOR
87 Al DO 1194/25
DerLchﬁs Flumanos o
o [ 4s02001 | ZISU N rabajo infnil -VE o4 | sorzeron | SLORCTARA
28 ACDOMDIRS ol ot
2401311 Derechos Humanos ~ ' '_ _
o | 4502001 | 01601020 | DecretosMenores v 047 5242047 | $16.050.000 S'f&ggg’*
87 ACDO 1184/2 ’

PARAGRAFO: Una vez hecho el registro y la'reserva, -dicha partida presupuestal sélo podrd destinarse al
cumplimiento del convenio para el cual se efectud, a-menos que quede libre del compromiso originado en el
presente convenio. NOTA: TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL. SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS CON SESENTA CENTAVOS ($383.839.779,60)
corresponden al aporte en efectivo de CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES.
CLASULA SEPTIMA ~ REGISTRO DEL COMPROMISO: Para [a gjecucion del convenio, se requerira ademas
def certificado de disponibilidad presupuestal, la aprobacion del registro presupuestal del compromiso de que trata
el articulo 2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, asi como la aprobacién de la garantia exigida. CLASULA.
OCTAVA - REVISION DE LA CONTRALORIA.- E! presente convenio podra ser revisado por la Contraloria
Municipal, enfidad que de conformidad con los articufos 65 de la Ley 80 de 1993 y 165 numeral 3 dea Ley 136 de
1994, podra exigir informe sobre su gestion fiscal a los servidores plblicos 0 a las persona juridicas o naturales
privadas que administren bienes o fondos del Municipic de Manizales. CLAUSULA NOVENA ~ GARANTIA
UNICA: De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5, del articulo 7° de la Ley 1150 de 2008 y en el articulo
2.2.1.1.16.1 del Decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE debera constituir una garantia unica en favor de EL
MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:

AMPARO | SUFICIENCIA | VIGENCIA
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Cumplimiento de las  obligaciones | 10% del valor del convenio. | Vigencia del convenio y cuatro
surgidas en el CONVENIO. Este amparo | En ninglin caso sea inferior al | (04) meses mas,

debe incluir de imanera expresa la | valor de la clausula penal
cobertura de la clausula penal pecuniaria | pecuniario.

y de las multas

Pago de salarios y prestaciones sociales e | 20% del valor del convenio. | Vigencia del convenio y tres

indemnizaciones del personal utilizado en anos mas
la ejecucion del convenio
Responsabilidad Civil Extracontractual 200 SMLMV Vigencia del Convenio

PARAGRAFO 1°. EL MUNICIPIO no acepta la 1mposicion de garantl'as en los términos del articulo 1061 del
Cadigo de Comercio. Se entiende que la compafiia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicion de la
respectiva garantia exigida. PARAGRAFO 2°. EL CONVINIENTE debers ctorgar las garantias emg]das y
presentarlas para su aprobacion a EL MUNICIPIO, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del negocio juridico, so pena de declararse el incumplimiento del mismo. CLAUSULA DECIMA - REPOSICION O
AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo con articulo 2.2.12.3.1.18 del decreto 1082 de 2015, EL
CONVINIENTE repondra el monto de la.garantia inica cada vez que en razén de sanciones impuestas o por ofro
hecho se disminuyere o agotare, es decir, cuando por razén de siniestros se vea afectado su valor. De igual
manera, cuando se adicione el valor o se prorrogue el plazo. CLASULA DECIMA PRIMERA - TERMINACION: Ei
presente convenio podra darse por terminado: 1. De comin acuerdo entre las partes de forma anticipada. En este
caso se procedera a su liquidacion mediante acta, en la cual se haran constar las actividades desarroliadas, las
obligaciones contraidas, los gastos pagados, asi como los pendientes por reconocer y pagar de conformidad con
las obligaciones a ta fecha de terminacion, aprobada por las partes. 2. Por imposibilidad de cumplir con la
ejecucion del objeto convenido. 3. Por ef cumplimiento del objeto convenido. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -

CESION DEL CONVENIQ: EL CONVINIENTE no podra ceder el ¢convenio sin previa autorizacidn escrita del
Municipio, segun lo sefialado en el inciso 3 del articulo 41 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO 1: Si al
CONVINIENTE le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad, debera ceder el presente convenio previa
autorizacion escrita de EL MUNICIPIO, y si ésta no. fuere posible, deberan renunciar a su ejecucion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9, inciso 1, de la ley 80 de 1993, PARAGRAFO 2: En aras de
asegurar la solvencia econdmica de! conviniente durante el tiempo de ejecucion del convenio y su liquidacion, y el
uso por parte de la entidad de figuras tales como la compensacion, no se aceptara la cesion de los derechos
econbmicos derivados del presente convenio, CLAUSULA DECIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO: El
convenio se perfecciona con la aceptacion en el SEGOP i del convenio y el presente clausulado por ambas
partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA - EJECUCION: Para la gjecucion del presente convenio se requerira
de la existericia de la disponibilidad correspondiente, cuando. a ello hubiere Jugar, la expedicion de registro
presupuestal y la aprobacion de la garantia exigida, de conformidad con e articulo 41 de la ley 80 de 1993 y
el articulo 2.8.1.7.3 del decreto 1068 de 2015. CLAUSULA DECIMA QUINTA - IMPUESTOS: £l CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES deberd cancelar los impuestos que se originen en la
celebracion dél presente convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAMPILLAS: Al momento de cada
pago, ta entidad debera dar aplicacién a las disposiciones que sobre la materia establezca el Estatuto
Municipal de Rentas, Acuerdo 1083 de 2021, modificado por los Acuerdos 1119 de 2022, 1156 de 2024, 1186
de 2024 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan. PARAGRAFO: Son de cargo def
CONTRATISTA los demés gastos que genere el perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato en la cuantia y
condiciones que fie'la Ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que,
en caso de incumplimiento iotal, defectuoso o parcial, al final del término de ejecucion del convenio de las
ohligaciones a cargo de EL CONVINIENTE, éste pagard al MUNICIPIO a fitulo de pena y estimacion
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anticipada de perjuicios, una suma equivalente al diez (10%) del valor del convenio. En el evento en que los
perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, EL MUNICIPIO adelantara [as acciones pertinentes
para lograr su cobro imputando el valor pagado a dichos perjuicios. Las partes acuerdan que la cuantia de la
clausula penal pecuniaria podra ser deducida de las sumas que por cualquier concepto se deban a EL
CONVINIENTE vy si fuere necesario de la garantia de cumplimiento del convenio, llegandose en uitima
instancia al cobro por la via jurisdiccional para el saldo no cubierto. Lo dispuesto en la presente clausula
tambien podra ser aplicado en el evento en que en cualquier momento de €jecucion del convenio el monto de
la totalidad de las multas sucesivas impuestas por EL MUNICIPIO, iguale o supere el diez por ciento (10%)
del valor del convenio. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y DEMAS
SANCIONES. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 (Estatuto Anticorrupcion), EL MUNICIP[O tendra la facultad de imponer las multas, ylo aplicar la clausula
penal y deméas sanciones, mediante ac el debido proceso en el desarollo de la
actuacién administrativa correspondlen :
DECIMA OCTAVA - MULTAS: Las
obligaciones por parte de EL CONVINIENTE y/ prevno*requenmento & informe del supervisor, EL MUNICIPIO
podra imponer y hacer exigibles las multas*d arias; ywsuces;vas,«hasta%elﬁuno (1%) por mento del valor de este
convenio por cada dia de- retraso o pra
entre si no podran exceder el diez 30?)
FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las
cualquiera de sus obligaciones o por. |
cargo derivadas del presente conveni
ocurrencia de un evento de fuerza m
con la ley v ia jurisprudencia colombl
ej’ecuci()'n del presente convenio j_

='ROF’IEDAD INTELECTUAL: Si de Ia
jagiones, descubrimientos, invenciones,
, statal conviniente de conformidad con lo
establecido en el artioulo 20 de la Ley-23. do.1982: _As;mls!no.m EL CONVINIENTE garantiza que las
actividades desarrolladas a su cargo en el marco de 1a ejecucion del Gonvenlo de Asociacion no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelestual: ustrialio.«clalesquiera ofros derechos legales o
contractuales de terceros. No obstante, (as obra er registradas como derecho de autor, asi
como los objetos, procedimientos o disefios técnic +Sean creados por las partes en cumplimiento del
objeto del convenio, tendran el reconocimiento de los dérechos morales a favor del autor-creador de acuerdo
con las dlsposmlones legales vigentes sobre la materia, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - PROTECCION
DE DATOS PERSONALES: En caso de que EL CONVINIENTE, a causa de la gjecucion del convenio, tenga
acceso a datos personales de funcionarios de la Alcaldia de Manizales y/o de los terceros, debera cumplir con
lo consagrado en la Ley 1581 de 2012, con €l fin de garantizar el tratamiento legal de la informacion y su
proteccion. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SITUACIONES NO PREVISTAS: Las situaciones no
previstas en el presente convenio seran resueltas por [as partes a través de los representantes de cada una
de ellas, de comin acuerdo, feniendo en cuenta que cualquier modificacidn de la que sea objeto, debe
constar por escrito y ser susciita por las partes intervinientes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - ADICION
Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de modificar el plazo o el valor convenido en el presente convenio
se podra suscribir una adicion y/o prorroga, en los términos establecidos en el inciso final del articulo 40 de fa
Ley 80 de 1993. Para lo cual EL CONVINIENTE deberd presentar su solicitud con diez (10) dias de
anticipacion al vencimiento del plazo convenido, solicitud que debera estar acompafiada por Ia justificacion
técnica de parte del supervisor. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION:. Para efectos de la
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liquidacion del presente debe efectuarse a mas tardar antes del vencimiento de los cuatro (4} meses
siguientes a su finalizacion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Pactan las
partes como domicilio contractual la ciudad de Manizales. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con e! articulo 50 inciso 3 de la Ley 788 de
2002, EL CONVINIENTE debera acreditar durante la ejecucion del presente convenio, tanto su afiliacion al
Sistema Integral de Seguridad Social, en Salud, Pensiones y Administracion de Riesgos Laborales, de las
personas que fireren contratadas por EL CONVINIENTE para [a ejecucion del objeto det Convenio, como el
pago de aportes parafiscales si hubiere lugar a ellos. EL CONVINIENTE debe acreditar el pago de estas
afiliaciones ante el supervisor del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - DISPOSICIONES
INCORPORADAS: En lo no previsto en el presente convenio se entienden incorporadas las disposiciones
legales que regulan la materia. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA ~ PUBLICACION EN EL SECOP [I: El
MUNICIPIO debera publicar el presente convenio en el SECOP Il CLAUSULA VIGESIMA NOVENA -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de que surjan controversias con la ejecucion del presente-
convenio, las partes se comprometen a solucionarias a través de mecanismos altemativos de solucion de
corflictos. CLAUSULA TRIGESIMA - INDEMNIDAD: EL. CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
VERSALLES se obliga a mantener indemne a EL MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones provenientes de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes y que tenga como causa este convenio. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - SUPERVISION:
La supervision del presente convenio serd ejercida de manera diferenciada, de conformidad con las
competencias y responsabilidades de cada dependencia, por los siguientes supervisores: Jefe de Oficina de
la Unidad de Género de la Secretaria de las Mujeres y Equidad de Género, quien tendra a su cargo la
supervisién del cumplimiento de las cbligaciones 1 a la 16. Jefe' de Oficina de Infancia, Adolescencia y
Juventud, adscrita a la Secretaria General, quien ejercera la supervision del cumplimiento de las obligaciones
17 a la 27. jefe de Oficina de la Unidad de Convivencia Ciudadana de la Secretaria del Interior, quien ejercera
la supervision del cumplimiento de las obligaciones 28 a la 60. La supervision verificara el cumplimiento de las
obligaciones; de los informes entregados y su veracidad, teniendo las facultades establecidas en el articulo 84 de
la Ley 1474 de 2011; adicionalmente, desarollara las obligaciones contenidas en el Decreto 0181 del 01 de
marzo del 2017 “Manual de Procedimiento para las supervisiones e interventorias de los convenios y los
convenios que celebre la administracion central del Municipio de Manizales” y en especial ejerceré las siguientes:
1. Supervisar y controlar el correcto cumplimiento del objeto del presente convenio; 2. Expedir las certificaciones
correspondientes al cumplimiento del convenio que soporten los aportes previstos en el mismo, de acuerdo con
los tiempos; 3. Verificar y dejar constancia de! cumplimiento de las obligaciones del CONVINIENTE frente a los
aportes parafiscales; 4. Presentar informe mensual de supervision de convenio; 5. Informar oportunamente al
ordenador del gasto, cualquier anomalia en la ejecucion del convenio; 6. Proyectar el acta de liquidacion del
presente convenio dentro de los cuatro meses siguientes a su terminacion o cuando sea el caso, suscribiria en su
calidad de Supervisor, hacerla suscribir por EL. CONVINIENTE y finalmente por parte del Ordenador del Gasto; 7.
Presentar informe final de ejecucion del convenio. 8. Entregar a la Secretaria Juridica - Area de Contratacion, a
través de oficio remisorio, los documentos generados en la relacion contractual para que sean incorporados en la
carpeta respectiva. 9. Verificar que se realicen las publicaciones en el SECOP dentro de los tres (03) dias
siguientes a la expedicion de los documentos e imprimir el pantallazo para ser incorporado al expediente
contractual. PARAGRAFQ 1: En el caso de falta temporal o absoluta del supervisor designado, se procedera a su
reasignacion mediante comunicacion escrita. PARAGRAFQ 2: De conformidad con los dictados de las Leyes
1952 de 2019 y 1474 de 2011, los funcionarios designados como supervisores y/o interventores, deberan tener en
cuenta que puede incurrir en faltas cuando omitan verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
convenio donde fueron delegados como fales. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E
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INCOMPATIBILIDADES Los representantes legales de las entidades que suscriben el presente convenio
manifiestan bajo la gravedad de juramento que se entendera prestado con sus firnas, que no se hallan incursos
en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y
demas normas concordantes, igualmente manifiestan que fas entidades que representan han cancelado dentro de
los 6 meses anferiores a la suscripcion del presente convenio los recursos correspondientes a aportes
parafiscales y a los sistemas de Salud y Seguridad social de sus empleados o contratistas. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCERA - OCULTAMIENTO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los
representantes legales responderén por haber ocultado al suscribir el presente convenio, inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa, segiin lo indicado por el articulo
26, numeral 7 y 8 de la ley 80 de 1993. Igualmente responderd por ef cumplimiento de las obligaciones derivadas
del presente convenio de asociacion, como por los hechos y omisiones que fe fueren impulables y que les causen
dafio o perjuicio a las Enfidades ¢ a terceros, seglin el articulo 53 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA TRIGESIMA
CUARTA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: EL. M Q no adquiere vinculacion laboral con las
personas utilizadas para la ejecucion de bjéto del presente c e asociacion. LAS PARTES manifiestan
que entre estas no existe ningln wncul ina de ellas tendra relacion de trabajo
alguna con e} personal que la otra parte fimmanite det ¢ ¢onvenio“asigne’ para el cumplimiento y gjecucion de sus
obligaciones en este convenio. Por lo anterior; e compete de manerars exclusiva a cada parte, la responsabilidad
del personal que vincule para la ejecumb del. presente Convenio ;sa Gomo las prestaclones laborales, sociales y
fa seguridad industrial correspondiente ¢ alla actividad que cadg-tna reallza en ejecucion del mismo. CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTO ;CONTRACTUALES Para* lodos los efectos, son documentos del
convenio y por-lo tanto hacen parte mtegra! del mismo | odosg los docymentos previos que sirven como soporte
para la elaboracién del mismo, asi comoilos demas que.se ‘generen con ocasion de la ejecucion contractual Ios
cuales definen igualmente las actividades, alcal
discrepancia enfre la propuesta del CONVENIENTE
partes en este dlimo. CLAUSULA TRIGESIMA SEXT, &
autoriza la notificacion electrénica de los actos que’prof ’]?‘?Mumclplo en desarrollo dela gest[on contractual en
todas sus etapas (contractual y postconfractual),gde confonmdad coilo. estab!ecndo en &l articulo 56 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lot. Contenc;oso Administrtive = CPACA. Para fines de la nofificacion
electrénica la misma se efectuara al corréd elecionic en.el’ ‘SECOP [l por EL CONVINIENTE, &f cual
se compromete a mantenerio activo, vigente 0 f modificacion sobre el cormeo electronico para
los fines de nofificacion que autoriza al Municipio.”CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - PARA EL
CONVINIENTE QUE FACTURA ELECTRONICAMENTE: LOS SUPERVISORES del presente convenio,
elaborara y enviard a EL CONVINIENTE, el Acta de Pago Parcial y o de Liquidacion en el formato controlado
_correspondiente, en las fechas establecidas para el desembolso de aportes a cargo de EL MUNICIPIO.
"Pasteriomente, y sdlo con el envio previo de dicho documento, EL CONVINIENTE presentard SOLICITUD DE
DESEMBOLSO DE APORTES Y enviara dicha solicitud al correo facturaelectronica@manizales.gov.co, Unico
correo autorizado para recibir esta clase solicitud, junto con la anteriormente referenciada Acta de Pago Parcial o
de Liquidacion. Con el cumplimiento de dichos lineamientos, se dara inicio al procedimiento correspondiente al
desembolso de aportes a cargo del MUNICIPIO.

El presente documento es suscrito por las parfes (Enfidad Estatal y CONVINIENTE) de manera electrnica a
través de la plataforma del Portal del Unico de Contratacion — SECOP If, de conformidad con las condiciones

establecidas por fa Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente en su calidad de administrador

del Sistema Elecirénico de Coniratacion Pilblica.

¥ Calie 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia £5+57 (606) 892 80 00 - +57 {018000) 598 988
# www.manizales.gov.co €y Alcaldia de Manizales. 3¢ @CiudadManizales
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ALCALDIA
DE MANIZALES

Secretaria de las Mujeres

2607030933
?&M@ W(ﬁ /)A |

Aprobo: GLADYS GALEANO MARTINEZ - Secretaria de Despacho - Secretarfa de las Mujeres y

fhonizales -

del alma

gty A A7
‘:‘_"J._{_.d’,"g"

Aprobé: ANDRES-WAURICIG GAITAN GUZMAN ~ Secretario de Despacho — Secretaria def Interior
Firman las supefvisoras Y ef supervisor, en sefial de las obligaciones que asumen,

e /fzw n
KAROL BIBIANA RINCON HERRERA - Jefe Unidad de Género - Secretaria de las Mujeres y Equidad de

Género,
. ¥ (i [‘ ‘;;q‘-
i o i) Aa( Aé w
LAURA IV%AN ELA RAMIREZ - Jefe.de la Oficina de Infancia, Adolescencia y Juventud — Secretaria

General. W
SEBASTIAN J BONILLA — Jefe de Oficina ~ Unidad de Convivencia Ciudadana — Secretaria del
|nterior.

i i Fi
Pioyectd: LauraManuela Ramirez Ortiz - Jefe de Giicina - Oficina de Infancla, adolescencia y juventud -ﬂl {L«f "”‘x,}'{““ / .
Karat Biblana Rincon Herrera — Jefe de Oficing — Unidad de Genero Secretarla de las Mujeres y Equidad c}! Ero.. f%’i\
Revis6 aspectos juridicos: Gahriel Algjandro Cardenas Orega. Contratista - Secretaria Jusidica )ﬁl B )
Reviso y Aprobé aspectos juridicos: Francisco Javier Tabares Galvis, Profesional Especializado€ Secretaria Juridi

03 JUL 2028

©Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia €2 +57 (606) B92 8O 00 - +57 (018000) 698 988
# www.manizales.gov.co $ Alcaldia de Manizales. ) @CiudadManizales




ALCALDIADE
MANZALES

ALCALDIA DE MANIZALES PSI-SFC-FRt 011
SERVICIOS FINANCIEROS Y CONTABLES Estado Vigente
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Versidn 4

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°® 148

marles 30 de junio de

Fechar. 2028

202148

Registro CDP; N

Ei profesional Universilaric de Presupusesic, en virdud del Articulo 19 del Decreto 0568 del 21 de marzo.de 1896, se permite certificar disponibilidad
presupuestal en los siguientes 1&rminos:

2013111302700

4102052 Proteccion de los derschos de NNA -Busnas noches’ 734,288,505
4102052 201 31113027 80 |Proteccion de los derechos de NNA -Buenas noches -VF ACDO1184/25 36,656,625
270,946,130

OBJETO/CONCEPTO DEL
GASTO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y OPERATIVOS ENYRE LAS PARTES, CON EL
FIN DE GARANTIZAR LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS, LA PREVENCION DE RIESGOS SCCIALES Y
LA ATENCION OPORTUNA DE LA POBLACION EN CONDICION BE VULNERABILIDAD, ESPECIALMENTE MUJERES,
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, BAJO UN ENFOQUE DIFERENCIAL, DE GENERO ¥ DE CURSO DE VIDA,

C-‘l@gg‘ » . Qeedenas

JOSE-ABAD CARDENAS RENDON
Profasional Universitario
Secretaria e Hacienda

Elsbard
SECRETARIA DE HACIENDA
RECIBIDO POR:

(e
LUIS EVELIO ARREDONDO SANCHEZ
Aukiliar Administrativa
Secrefaria de Hacienda
martes 3G da junio de 2026

GED: 3736-2026

MANUEL GONZALEZ HURTADO
Secrelario.de Despacho
Secrelaria Ganeral

Vo. Bo. ORDENAR DEL GASTOD

SECRETARIA DE HACIENDA
CONTROL DE CDPs

FECHA DE APROBACION

FECHA DE RECLAMACION
FIRMA DE QUIEN RECLAMA

Corsuniguese ¢on in Alcaldia de Manizaies al telefonp BETS700, & 1a iinea gratuita S18000865588 o por medio de i3 pagina web www.manizales.gov.co

Pag. 1
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ALCALDIADE
BANTZALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

ALCALDIA DE MANIZALES PSI-SFC-FR 011
SERVICIOS FINANCIEROS Y CONTABLES Estado Vigente
Versién 4

CERTIFICARO DE DISPONIBI.IDAD PRESUPUESTAL N* 028

martes 30 dé junio de

Fecha: 2026

Reglstro CDP: N* 272028

£l profasional Universitario de Prestipusslo; en virud del Articuio 15 del Doecreto 0568 dal 21 de marzo de 1996, se permite camﬁcar-dlsponibiii'dad

presupuestal en los siguientes lérminos:

12,280,000

0 4502024 27 13111301 27 60 [Mujer y Equidad de género “Hogar de acugida
g 4502024 27 131113031 27 81 [Mujer y Equidad de género -Buenas Noches VF ACDO 1194/25 56,772,069
69,052,869

GASTO:

‘|AUNAR ESFUERZOS TECNICGS, ADMINISTR

, FiN

ROS Y OPERATIVOS ENTRE LAS PARTES, CON EL
OBJETC/CONCEPTO DEL  |FIN DE GARANTIZAR LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS, LA PREVENCION DE RIESGOS SOCIALES Y
LA ATENCION QPORTUNA DE LA POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, ESPECIALMENTE MUJERES,
NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES, BAJD UN ENFOQUE DIFERENCIAL, DE GENERO Y DE CURSO DE VIDA

lose B Qacdenad

JUSE ABAD CARDENAS RENDON
Profesional Universitario
Sacrefaria de Haclenda

Efabord
SECRETARIA DE HAGIENDA

RECIBIDO POR:

LUIS EVELIO ARREDONDO SANCHEZ
Auxiliar Administrativo

Secrelaria-de Maclénda

martes 30 de junio de 2026

GED: 3735-2026

GLADYS GALEANO MARTINEZ
Secretario de Despacho

Sacrotaria D Las Mujeras Y Equidad De Género

Vo. Bo. ORDENAR DEL GASTO

SECRETARIA DE HACIENDA
-‘CONTROL DE CDPs.

FECHA DE APROBACION

FECHA DE RECLAMACION
FIRMA DE QUIEN RECLAMA

Comuniquase con 1a Alcatdia de Manizaies ai teidfono BE79700, p ia line2 gratuita 018530553388 o por medio de ia pagina web www.manitaies goveo

Pag. 1
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%&%%EDSE ALCALDIA DE MANIZALES PSI-SFC.FR 011
SERVICIOS FINANCIEROS Y CONTABLES Estado Vigante
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Versisn 4

CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL N® 027

viemes. 26 da junio de

Fecha: 2026

272027

Registro CDP: N°®

El profesional Universitario de Presupuesto, ep virud dat Articulo 19 det Decreto 0565 del 21 de marza de 1996, se parmite certificar disponibilidad
presupusstel en [os siguientes términcs:

a 4502024 2713 11 1301 27 00 |Mujery Equidad de género -Hogar de acogida 110,000,000
4502024 27 13 111301 2781 |Mujer y Equidad de.género -Buenas Noches VF ACDO 1194/25 280,183,653
390183653

OBJETO/CCNCEPTO DEL
GASTC:

vos,

FiN DE GARANTIZAR LA PROTECCION INTEGRAL DE £05 DEREGHOS, LA PREVENCION DE RIESGOS SOCIALES Y.
LAATENCIGN OPORTUNA DE LA POBLAGION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, ESPECIALMENTE MUJERES,
NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES, BAJO UN ENFOQUE DIFERENCIAL, DE GENERG ¥ DE GURSO DE VIDA

[VGS ENTRE LAS PARTES, CON EL

CJ@@@ 8- QS ernas

JOSE ABAD CARDENAS RENDON
Profesiona! Universitasic
Secrotatla de Hacienda

Elabord
SECRETARIA DE HACIENDA
RECIBIDO POR;

LUIS EVELIO. ARREDONDO SANCHEZ
Auxiliar Adrministrative

Secretaria de Hacienda

viernas 26 de junio de 2026:

GED: 3696-2026

GLADYS GALEANO MARTINEZ
Secretario deDespacho
Secretaria De Las Mujeres Y Equidad De Género

Vo. Bo. ORDENAR DEL GASTO

SECRETARIA DE HACIENDA

CONTROL DE GDPs

FECHA DE APROBACION

FECHA DE RECLAMACION
FIRMA DE GUIEN RECLAMA

Camuniquese con §a Alcaldia de Manizales a] teléfono 4879700, a iz linea pratuita 18000558988 o por medio de {a pégina web www.manizales.gov.co

Pag. 1
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e

s ALCALDIA DE MANIZALES PRLSFEFR 411

#

SERVICIOS FINANCIEROS ¥ CONTABLES ! Eetads Viganee

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRES UPUESTAL

fg e e .
R

SECRETARIA DEL INTERIOR

CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL {344

Fecha: migreoles 24 da junio de 2096 Registro CDP; 30 ‘X}\{‘Lﬁ
5
Et profesicnal Universitario de Prasupuesta, en virtud del Articule 14 del Decreto 0568 dal 21 d marze de 1396, se panmile-cerificar dispaninitdan QE_:»/
presupeastal en jog siguientas Efminas. 7

) MGA RUBRO DENCMINACION VALGR |
; 24 1 3 11 97 601
0 4842001 g‘gn 57 1601 Derechos humanos -Decrotas Henores WF ACDO 119425 121,5'?5,5':107

. 2501 311 0160t p

(4 45020071 2 853 Haree Derachos humangs -Trabeja Infantl VE ACDO 118425 Z7.787.4800 J

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIERCS ¥ OPERATIVOS ENTRE LAS PARTES. CON EL

OBJETE: _F.'IN DE GA'F?ANTiZAR LA PROTECCION INTEGRAL PELOS DERECHOS, LA PREVENCION DE RIESG(S SCOMLES Y
LA ATENCION OFQRTUNA DE LA POBLACION:EN CONDICION DE VULNERABILIDAD, ESPECIALMENTE MUJERES,
NINOS, NINAS ¥ ADCLESCENTES. BAJO UN ENFOUUE DIFERENCIAL, DE GENERO ¥ DE QURSO GE VIDA,

—Aosd B Wedenms

JOSE ABAD CARDENAS RENDON
Frafesional Universitaric
Sucrelaria de Hasienda

GRUPD DE PRESUPLESTO

7 1

4 % i
1'“', ’ -~ Fant L,
L syndd
L REVISADO POR; e
LUIS EVELIO ARREDQNDO SANCHEZ LUIS EVELIO ARREDONDO SANCHEZ

Auvxitiar Adminisirative

Auxiliar Adminlstrativo
Secrelaa de Hacienda

Secratariz da Maciends
Elaborg

GED: 3639-2026

{omuninuese ton ia Alkaidis de Menizales zl1BIGfono BA7470D, 5 1a linea gratuita 0123009534928 & por medio de (a paging web wew MEnitEIes gov.co

Pag. 1







ALCALDIADE
MANIZALES

ALCALDIA DE MANIZALES ;

PELSFIFHE g1

SERVICIOS FINANCIEROS Y CONTABLES

Estade Vigeate

Fecha:

Bl profesional Univarsitatio.de Fresupuesto, &n virud del Articulo 19 del Decrelo 0568 del 21 da.marzo tg 1988, s6 peniile

FICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

SECRETARA-

DEL INTERIOR

CERTIFICADO DE DISPONIEILIDAD PRESUPUESTAL 0\":\‘]

jueves 25 du junio de 2026

presupuesial en los siguikntgs lérminos.

Reglisire CDP;Q}#JQ’*}‘:}

certificar disponibilidsd

CuUlPO MGA

RUBRO

DENOMINACION

VALOR

24 013 11 01 601

¢ 450204
200t 020 07

Derechas Humangs « Frabajer Infantit

IRUEOLG

AUNAR ESFUERZOS TEGNICOS ADMINISTRATIVGS FINANCIRROS Y CPERATIVOS ENTRE LAS
DE GARANTIZAR LA FROTECCION INTEGRAL OE LOS DERECHOS, LA PREVENCION DE RIESGUS SOCIALES v LA

PARTES CON EL FiM

JETO: . .
OBIETO ATENCION OPORTUNA DE LAS PGELAGION £N CONDICION DE VULNERABHIDAD, ESPECIALMENTE MUJERES
HINDS, MINAS Y AROLESCENTES, BAJO UN ENFOQUE DIFERENCIAL. DE GENERO ¥ DE CURSO DE VIDA,
; fi‘cﬁg B Qc?.rée.ﬁo:@

JOSE ABAD CARDENAS RENDOY
Prolesionat Universitaric
Secrefaria de Hacienda

GRUPQ DE PRESURUESTQ

w""‘
T
.
NSt
g

i
[

o,

LUIS'EVELJOARREDONDO SANCHEZ
Aguxiliar Administzativo

Sacrelaria de Haclenda

Elabors

GED; 3867-2026

o
7

Sl e
gl

REVISADD POR: e

LIS EVELIO ARREDONDOG SANCHEY

Ausiliar Adminisicaiive

Secrelaria de Hacienda

Comunituese con ia Alcaidia de Manizales af teléfono 5579750, a Ia fines gratuita 513020965988 0 nor medio de ia pégina weh

MRV MEBnEalies Sov.0o

e
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