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BIENESTAR
FAMILIAR

Periodo del informe
Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Del 2 Febrero al 31 de Marzo 2026

CONTRATO DE APORTE

857.783.318)

INFORME DE DEL No.
INFORME

DEL MES DE DE 2026

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De
conformidad con la tltima prérroga

"PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIVERA INFANCIA Y LOS]
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE”. ~ ZONA 853
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DE 2026

19005932026

29/01/2026

210212026

31/07/2026

[ Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segun clausula de supervision del
contratolconvenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronologico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supervisores ()

o

Nombre Contratista:

Direccion;

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:

Profesional universitario, Grado 9

BEATRIZ LAEJANDRA HURTADO TROCHEZ

BEATRIZ LAEJANDRA HURTADO TROCHEZ

CORPORACION CULTURAL Y AGROECOLOGICA LA
CANASTA TSAPERAP

Municpio de Cajibio

Nancy Milena Almendra Cantero

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
(0):

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

echa  Certificado ~ Actualizado de Existencia vy
Representacion Legal (i):

(0 Esto

debe ser no mayora 30 diss.

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas

Fecha acta de inicio (si aplica):

29/01/2026
29/01/2026
2/02/2026

Fecha documento de Prérroga (si aplica):

Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

NIA

NIA

incluir

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta
cuando) - En orden cronoldgico

2/02/2026

Supervisores otras entidades  (cooperantes) - (i
aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédula o NIT:

901.763.091-2

orreo
electronico:

pedagogicoichf@lacanastamisak.org.

Identificacion:

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial

31/07/2026

Fecha expedicion R.P.

29/01/2026

Prorrogado hasta cuando (si aplica)

NIA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Valor Inicial del contrato/convenio
Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 51726
No. de VF ( si aplica)

No. de RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

5. Informacién presupuestal

857.783.318

840.964.037

16.819.281

67526

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:

No. de RP Adicion:

Valor adicin aporte contratista:

Fecha aprobacion pdliza de la adicion

Sise presentan més adiciones. inclui filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Di

Fecha CDP:
Fecha VF:
Fecha RP:

NIA

Fecha inicial ylo de
operacion del CDP
Adicion:

Fecha inicial ylo de
operacion del RP Adicion:

23/01/2026 Valor de CDP: $
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840.964.037,00

Valor de VF:

29/01/2026 Valor de RP: $

840.964.037,00

Valor Adicién; $

Valor CDP Adicion:

Valor RP Adicion:

NIA

Valor 6 $

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion

No. de RP disminucion

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha aprobacion pdliza de la disminucion

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Fecha inicial ylo de
operacion del CDP
disminucion

Fecha inicial ylo de
operacion del RP
disminucion

Valor CDP disminucién

Valor RP disminucion

Fecha pago anticipo (si aplica)

Periodo facturado:

Forma de Pago:

conla derivada (si aplica)

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contratol convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segun aplique)

No. de

Objeto del

Fecha de inicio del

Fecha de

Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio o .
liquidacién

icacion del contratista

Qe dicha contratacion derivada s encuer

@ finalizada ylo liquidade, y
que todos sus contralistas se encuenlran @ paz y saivo por todo concep!

o,

Este aparte debe diigenciarse

contralacion derivads. S I

o corticacion do paz v s el Contratante e no exisitr contratecién recuadro,
aciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
La 6 al primer
)febrero y marzo 2026), conforme a los estudios
D Public/Tendering/OpportunityD: D=COLNTC: rom
FEBRERO - MARZO 2026 1810312026 AL previos, sin embargo el valor certificado se encuentral

266.366.254 PublicArea=True&isModal=False

por debajo de lo programado debido a verificacion de|
inejecuciones en los 7 dias de fase preparatoria en|
febrero 2026,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

Nimero de pago/desembolso, Fecha de Ia orden de pago Observaciones
segiin clausula de formade | Valor bruto pagado o desembolsado oo 1: 9 Niimero de la orden de pago correspondiente | (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacién, Ubicacién del documento soporte
pago P descuentos y concepto de los mismos)
9 Public/Tenderin| | valor certificado al periodo febrero y marzo 2026, se realizé por debajo de
1 $ 266.366.254 2/OpportunityD: OL.NTC.9le en estudios previos, debido a verificacion de inejecuciones en los 7 dias de
8 mPublicArea=T fase en febrero 2026,
TOTALES s 266.366.254.

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacién/Reduccién

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (i aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la
cuenta  bancaria  (aplica  para

rendimientos financieros)

Entidad  Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

*Para ol informe fina, debe adjuntarse

de o rendimientos y Direccien Finaciera que

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (S0)"

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica tambi

para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 857.783.318,00|
VALOR APORTE ICBF: B 840.964.037|
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 16.819.281,00|
VALOR TOTAL ADICIONES $ 0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF' $0,00)
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00|
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00)
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO § 857.783.318,00)
VALOR TOTAL APORTE ICBF $ 840.964.037,00)
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 16.819.281,00|
VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00|
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0,00)
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $ 266.366.254,00)
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $ 840.964.037,00)
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 16.819.281,00|
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: -§ 266.366.254,00)
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00)
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF § 266.366.254,00)

Notas Financieras

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podrén ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el (

fecha ) por la Direccién Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccién financiera o uien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que

indicar de forma textual “

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial6 que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al
contratista por recursos no ejecutados)

Compensacion por sancion impuesta
al contratista

Si se impuso sancién al contratista y s hace uso de la figura de la compensacién se deberd incluir la siguiente notas:

2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancién impuesta mediante resolucion XXXXXXX la

cual se establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TRATADOS DE PoLiTICA DE oe

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias

Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 0 29/01/2026 31/01/2027
CALIDAD DEL SERVICIO 40-44-101065294 o 2910112026 3110112027
SEGUROS DEL ESTADO S.A
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E . 2010112026 10712029
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 40-40-101019101 0 29/01/2026 31/07/2026

Nota: E

De conformidad con el amcu/o 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

tener una hastala

13. Sanciones

contrato. Asi mismo, la garantia de estabildad de obra, debe estar previamente aprobad por Ia Direccion de Contralacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICEF, segn sea ef caso.
contraf

Tipo de Sancion Nimero y fecha del acto administrativo que

Niimero y fecha del acto

resuelve el
(seleccionar con una x) contractual.

recurso ( si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (at 17 Ley 1150 do 2007)

Declaratoria de

Total
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. (ar. 17

Parcial

Ley 1150 de 2007)

Caducidad (ar. 14, 18. Ley 1150 de|
200

14. Cumplimiento de Obligaciones

CLAUSULA SEPTIMA - OBL DEEL ALOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:
3.1. Eje de calidad.
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i) (ii)(s" RO q ':hic;ci;’; = ..s;. 2 & celachiia D (L R CE G C Observaciones (iv)

1.1, Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién

+Acompariamientos pedagégicos — Soporte- Cuademos de

s acompafiamiento

+Evidencias de los elaborando con las familias
“Diligenciamiento de os formatos de informe- en la trazabilidad
del informe, técnico, administrativo y operativo del mes de marzo

Antes de imprimir este Jocumento.

hurtado_ichf_gov_co/

JPERVISI%C:

(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres hitps://ichigob-
entre otros) o experiencia para garantizar la Sptima prestacion del servicio, mysh, hurtado icbf gov coy[S¢ realizo un proceso de convocaloria, para la seleccion del Talento
s Soporte se encuentran en la fast subcarpeta 2| preprops humano que cumpla con los requisitos orientados en Ia guia operativa del
conformacion o nducion da talento humano a2 028c senicio - en el mes de marzo solo se aumenta un apoyo en salud, quien|
P 232026%20LA r0aiizo todo o pertinente, en la convotario, presento examen psicotenica
72. Socializar con el equipo de rabajo que realiza las actividades definidas en o
contrato, Ia informacién bisica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad intera vigente,
Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar|
a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias| [ En este periodo se recordo al talento humano a informacién bsica dell
operativas, modelos especificos de atencion, procedimientos, guias, formatos, entre} F (Misidn, Vision, Normatividad interma vigente, 0"19"""5 Estratégicos,
chTos) hcasarios pars 5 operacidin dé lon servios oonlratados hurtado_icbf_gov_cof |Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar
si Actas de inducion - fase de implementacion ERVISI%C conocer los diferentes documentos (iineamientos hoanos. momared
OCANASTA/1 %200BLIGACIONES20C lricos, s operatias, modlos  espacifice de lencin,
oc guss, fomalos, snve o) necesos para 13
operacion de los senvicios contratado
1.3, Entregar o5 resultados de la percepcion del usuario frente a Ia prestacion del
senvicio misional. e
h t hurtado_icbf gf. Esta Obligacion queda pendiente para el mes de abril en aras de que |
si Actas de buzon de sugerencia a participantes ool LPERVISIHC = miias engan un ospadio més para conocer nuesira
2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CT0% | abor, en cuanto a la encuesta de satisfaccion.
OCANAST/ O?csf-18web | *Se hizo 6n del buzén de sugerencia PQURS
~18e=PdNXbd
prestacidn del servicio “Cuadernos de acompafiamiento grupal y familiar soporte C5 - Formacién continua del talento humano, desarrollar jormadas
ESPECIFICAS, subcarpeta D OB PROC PEDAGOGICO hitps:/fichigob: capacitacion periddicas (talleres, encuentros, espacios virtuales)

+ Socializar rutas de atencion, normativas, enfoques pedagégicos y tem:
(violencia, inclusion, salud, etc.)

0CAN,

"

o

00BLIGACIONES%20C

a encuentros

e

. piense en el medio ambiente!

=PdNXbd

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

“Retroalimentar de manera constructiva las practicas de los docentes.
“Implementacion de estrategias pedagogicas
L arte 1a exnlocacian del medi v1a literat
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Clasificacion de la Informacion Pblica

1.5. Contar con informacion documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a|
Ias peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del
objeto contractual

https://ichfgob-

Se realizo un protocolo de recepcion de tratamiento y respuesta a las|

3.2. Eje de seguridad de la informacién.

) h t. hurtado_icbf gov_co/ - i
s +Acta de socializacion al talento humano peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la|
+Protocolo de PQRSse hace el cargue en el item solcitado Sy e e — cjecucion del objeto
2 tlento humaro
20CANAST —pdNXbd
1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus| htty fgob-
verificaciones intermedias. my.sharepoint. t/personal/beatriz_hurtado_icbf g
I PERVISIC. T0%20503| L@ entidad realizo todo lo pertinente ante la nutricionista para lal
Soporte en C5 OB ESPECIFICAS C OB salud y nutricion ” _~ |calibracion y verificacion de los equipos antropometricos la fecha de laf
2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | Coyioracion 1o 6/03/509
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web
1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, Actas Operativas
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. Actas Ech
“Listado Do Asitorcia my.sharepoint. t/personal/beatriz_hurtado_icbf g
s s‘é"fj:;:;ﬂ:s Fotograficas JPERVISI%C: T0%20593 La entidad disefio varios formatos los cuales se dieron a conocer y se estal
- Sanoamionto Basico 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | trabajando como soporte de la EAS.
“Ingreso A Terceros OCANAST, OMARZO?csf=1&web
*Remision de oficios
TST, NO; N/A} Gelaobligaciony Ubicacion der Soporte en el

Observaciones (iv)

2.1, Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de os asuntos correspondientes a|
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante|

htty

fgob-

3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ubicacion de éste . (iii)

a ejecucién del contrato. +Acta sodiaizacion al talento humano, medidas para guardar h: t riz_hurtado_icbf g . .
ERVISIAC T0%20553| Socializacion al talento humano, medidas para guardar informacion en|
sl informacion en los dispositivos propios y el o los dispositivos que se tiene la informacio de confidencialidad de Ia|
confidencialidad de la informacion 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | |
OCANASTA/2%20MARZOcsf="
=18e=PdNXbd
2.2 Suscribir un documento de con el
legal, el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el https://icbfgob-
contrato h t hurtado icbf ¢
D o de de -acta de 5
st socializacion de confidencialidad de Ia informacio al talento SR [0%20593 | Document de del fegal
humano ZDZS%ZDLAV 20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |que se presento al firma en el proceso precontractual
20CANAST/ O?csf=1&web
=18e=PdNXbd
2.3 Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con elf
representante legal, el cual deberd ser entregado al supervisor una vez se firme el https://ichfgob-
contrato. h t hurtado_icbf g
s Documento de tratamiento de datos por parte del ov ERVISI%C T0%20593| Documento de tratamiento de datos personales del representante legal
legal 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |que se presento al firma en el proceso precontractual
20CANAST/ 02 &web
~18e=PdNXbd
2.4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se|
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, https://ichfgob-
integridad y/o confidencialidad de a informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién Compromiso de informar al superisor, en el momento que h t hurtado_icbf g|La EAS firma compromiso de informar al supervisor, en el momento que
del objeto establecido. ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de |5 ERVISIZAC T O%20553| 0curTan incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad|
seguridad de Ia informacion que afecten la de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad yiol
! % /1 "
integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, por | 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | ;o figencialidad de Ia informacion del ICBF, por parte del represntante
parte del represntante legal 20CANAST, O?csf=1&web | jegal
=1&e=PdNXbd
25 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los|
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. https://ichfgob-
h t hurtado_icbf g
Plan de contingecia del servicio contratado ante los enventos que | ERVISIOAC - La EAS realizo plan de contigencia del servicio contratado ante los|
puedan aectar el cumplimientod fa ecucion dela informacion S0/ 5 P/ o0 G Sea00BIGACIONES20CTOs% [STVOTIO8 GUe. puedan afectr el cumplmiento o ela jecucion de 13
20CANAST/ 02 &web
~18e=PdNXbd
2.6. Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos|
D"-cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad dej https://icbfgob-
ICBF ala red institucional rcta do ol cumplimionto de 0s donta | my.sharepoint hurtado.ichf. s La EAS realizo socializacion del cun de los establecidon Ia
socia ! . G22.GT “Gufa para el Uso de dispositivos personales -BYOD'-cuando se|
G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales -BYOD"  |ov ERVISAC T0%20593/ . iera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la red|
i o b P -
cuando se rsqulera conexion de equipos que no son propiedad de | 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% institucional al talento humano. Aunque deacuerdo al serveio y moldaldiad|
ICBF a la red insfitucional al talento humano OCANAST; O?cst=18web
se requiere.
2.7 Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion|
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del https://ichfgob-
objeto contractual, conforme a las mejores practicas interacionales, tales como las| Plan de riesgo de seguirda de fa informacion segan norma my.sharepoint t/personal/beatriz_hurtado_icbf g|| a EAS realizo el plan de riesgo de seguirda de la informacion segin|
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 0 su equivalente y alineadas con la| ISO/IEC 27001:2022 0 su equivalente y alineadas con la Politica [ov JPERVISI%C 026/CTC ISO/IEC 27001:2022 0 su equivalente y alineadas con la Politica de|
Politica de Seguridad de la informacién definidas con el operador de senvcios de de Seguridad de la informacion definidas con el operador de 026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |Seguridad de la informacién definidas con el operador de servicios de
tecnologla. senicios de tecnologia. OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web |tecnologia.
=1&e=PdNXbd
(51, NO, NiA) dela obligaciony.

acién del documento soporte en el expet
al

Observaciones (iv)

3.1. Cerficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que

Antes de imprimir este documento.

cumpia con o perlesablcidoon Resoluian 312 o 2010 dlinistario de Trabajl htt fgob-
a la norma que adicione, modifiue o sustituya y garantice el cumplimiento del my.sharepoint, /personal/beatriz_hurtado_icbf g
cbigaciones coniacuialos establecidas en el mareo do Ia sjecucion el conalo o ov JPERVISI%C To320594| L8 EAS realizo contratacion del profesional en SST con recursos propios|
convenio y la normatividad vigente. st Hoja de vida de la profesional en seguridad del trabajo Ia profesional en saldu ocupacion Viany Menza desde el mes de marzo.
026%20LA%20CANASTA/1 %200BLIGACIONES%20CTO!
Tambien es tecnica en primera infancia.
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web
=1&e=PdNXbd
32 Presentar Ia identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
: https://icbfgob-
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia
ejecucion del contrato o convenio, my.sharepoint. hurtado_icbf g
) ov ERVISI%C T0%20593(La EAS realizo i de peligros, valoracion de riesgos talento
st Acta de sensibilizacion del talento humano g
2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |humano
OCANAST/ O?csf=1&web
33. Realizar Ia induccion al 6quipo de trabajo que se empleara durante a cjecucion del ttpsfichigob
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabaio.
my.sharepoint. hurtado_icbf g
st Acta de sensibilizacion del talento h o JPERVISINC T0%205%31, , EAs real del talento h
cta de sensibilizacion del talento humano e en Lo e 1293 L2 EAS realizo el talento humano
OCANASTA/2%20MAR;
3.4 Suminisirar a Ios colaboradores vinculados para 1a ejecucion del coniralo o conveniol
los clementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion del o
sus actividades o Lo Eas . oo .
s [Acias e entraga soparta en ol inorme firaciero a EAS enfrego a los infegantes de talento humano suminnistro de
0 quantes, gorros.
~18e=PdNXbd
35 Presentar e conceplo medico ocupacional favorable de los colaboradores|
vinculados para la ejecucin del contrato o convenio. feo
my.sharepoint hurtado_icbf g
N Certficados ocupacionales ov JPERVISIZAC T0%20593( Todos los integrantes del Talento humano cuentan con certificado
P: 1026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | expedido por el ente competente
OCANASTA/2%20MAR;
~18e=PdNXbd
36 Formular ¢ implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante]
emergencias. htt fgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/beatriz_hurtado icbf ¢
) ov JPERVISI%C. T0%20593] 5 5 .
Plan de emergencia i/ oo, o or sy | entidad realizo un plan de emergencia para su ejecucion 2026
S420CANASTA/2%20MAR:
~18e=PdNXbd

. piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacion Pblica

37. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal
vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde con la|
normatividad vigente.

Dentro del servicio no se cuenta con armas, o caninos por la
sl mision del programa - Los pactos de convivencia estan los
soportes C5 OB ESPECIFICA B OB FAMILIA

ov

2026%20L 200BLIGACIONE

20MARZO?csf=:

Dentro de la unidad y partiendo de que los pactos de convivencia se hace|
deberes y derechos en estos queda estipulado elc uidado con algunos|
animales domestico que puedan lllegar ala UCA

3.4. Eje ambiental.

(S1, NO, N/A) que de
(ii) a obligacion y ubicacion d

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

4.1, Adoplar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, del
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

h t riz_hurtado_icbf g|se socializo a las familias de los participantes adoptar las medidas|
ov ERVISIZC TC el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y|
st Acta de socializacion de los participantes 2026%20LA%20CANASTA/1.5%200BLIGACIONES%20CTO% |manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, del
OCANASTA/2%20MARZO?csf= acuerdo con la politica ambiental de la Entidad
=18&e=PdNXbd
4.2 Presentar los permisos /o autorizaciones ambientales vigentes requeridas paral
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos " " iz hurtado ichf g
establecidos en dichos documentos. y T0%20593| S€ radico oficio a la secretaria de desarrolllo agropecuario y economico y|
sl Radicado de oficio-Acta de sensibilizacion a las familias prvo—n OBLIGAIONEST200TOn, | 2MbieNtal - Se desarrollo con las familias sensibilizacion sobre e tema
ambiental.
20MARZO?esf=
4.3 Adoplar las medidas necesanias para el aimacenamiento y manejo adecuado de os|
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con Ia
normatividad vigente. h riz_hurtado_icbf gSe socializo a las familias de los pammpanles adoptar medidas|
ov C TC el y manejo adecuado de los productos|
st Acta de socializacion de los participantes 2026%201 200BLIGACIONES%20CTO% [quimicos ulizados durante 1 e]ecucmn del contrato; de acuerdo con la|
20MARZO?csf= normatividad vigente.
&e=PdNXbd
4.4 Adoplar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de]
los residuos especiales ylo peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato,
Se socializo a las familias de los participantes adoptar las medidas
https://ichfgob- ne
h t hurtado_ichf g
s rctad " o los participant ov ERVISI%C T0%2059
a de socializacion de los participantes I
2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CT0% i & i
2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | o555 especiales o peligrosos como pafiales, pafitos, cada acudiente
20CANAST, O?csf=18web | de| participante lleven un bolsa para que este residuo lo lleven para la|
&e=PdNXbd casa y realizar o correspondiente debido a que en la zona donde sel
habita no hay servicio de recolecion de residuos solidos
45 Formular ¢ implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los|
" https://icbfgob-
programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y|
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. h t hurtado_icbf g
s omato de control de plagas, Formato de impieza ov ERVISI%C T0%20593La entidad cuenta dentro del plan de saneamiento con el control del
plagas. P 2026%20LA%20CANASTA/1.5%200BLIGACIONES%20CTO% | plagas y control de desifecion y limpieza que se realiza en cada UCA
20CANAST) O2esf=180
&e=PdNXbd
46 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de| https://ichfgob-
lvglamiznu; ale souas resldua\esé adoptando las medidas necesarias para el manejol my.sharepoint.com/:f-/t/personal/beatriz_hurtado. ichf g
adecuado de los residuos generados
9 s acta de socializacion JPERVISI%C 026/CTC realizo a los integrantes del talento humano en aras de|
2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | miigar riesgos con respeto,
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web
=1&e=PdNXbd
4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los lanques de aimacenamiento de agua para| httpse//icbfaob.
consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de estel mysharepoint. com/sfc/personal/beatriz hurtado icbf g
recurso. . s | o IPERVISI%C 026/CTOM205393| 12 e humond on ofgue el mantrimiorto  lavecd o tramps do
cta de socializacion D260 A% IOCANASTA/L2%200BLIGACIONES6200T O, | 72538 Y Sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando s
medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web

&e=PdNXbd

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

(1, NO, N/A) de Ia obligacion y
(i)

ubicacién de éste . iil)

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1.Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuestol
en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades|
de atencion ,guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones;
asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF quel
'se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones of

Formato de metas y cobertura, RAM, REFRIGERIOS, RPP,

Para el mes de febrero se realizo atencion a los 317 participantes en las|
22 UCAs de las cuales 11 tuvieron 2 encuentros comunitarios y 11 un solo|
encuentro teniendo en cuenta las dispersida de las unidades. Para el mes|

que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, Asistencia de compos, cuademos grupales de las unidades, | My.sharepoint. .:D;R eﬁorfl beamnhmard.o 5| o s slendioron 317 parciparis, on 22 uidades comuntara
los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y| sl cuadernos _familiares. Los formatos de RAM, oV atencion de las cuales a 11 se le hicieron dos encuentros comuntarios
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que sste vincule para 1a REFRIGERIOS, RPP se encuentran en el informe financiero del| 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CT0% |y a 11 solo un encuentro para un total de 33 encuentro comunitarios, se|
prestacion del servicio, mes de Marzo, los cuademos familiares y gurpales estan ltem de| OCANASTA/2%20MARZO?csf=18&web | realizaron el total de encuentros familiares, se realizo las llamadas de|
obligaciones generales en el componente pedagogico 8e=PdNXbd acompafiamientos a las familias,se participo del compos, se hizo el
e control social al programa, se realizo Ia socializacion del senicio a los|
entes territoriales
2. Compartir con el ICBF la ylas necesarias|
para el cabal desarrollo del contrato. [
“Reporte cuéntame. e
Cundro unidades somunitarias de atencion my.sharepoint. hurtado_icbf g|Desde la EAS se ahce netrega de los cuademos grupales, caudemos
. Guadernos grupales (se encuentran en la carpeta CO 5 O|ov co UPERVISI%C T0%20593|familiares, acta de los temas que se socializaron con las familias en cadal
st ESPECIFICAS. aubcarpeta D OB PROC PEDAGOGICO) 2026%20LA%20CANASTA/L%200BLIGACIONES%20CTO% |32 195 Components, infome que es enlregado como insumo de resultado
- 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO%
P desde los diferentes roles y acciones que se desarrollan en cumplimiento|
+ Cuademos familiares (se encuentran en la carpeta CO 5 Of OCANAST, 02 e 1a ejecucion contractual.
ESPECIFICAS- subcarpeta D OB PROC PEDAGOGICO) 2e=pdNxbd
3.Garantizar la_aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion,|
priorizacion y seleccién de los participantes, segin lo establecido en la “Guia para Ia
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente| my.sharepoint.com/:f beatriz hurtado icbf
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin peruicio que| Criterios de focalizacion de los 317 participantes Anexo lo de 9 ALi/t/nersonal/ beal2 turtado. bL-£|Se realizo lo pertinents en relacion a la focallzacion contando con un
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las} sl criterios de focalizacion faltantes, 6 de Gotas de vida 01 B, 2|2~ JPERVISI%C e considero de sisben, igualmente se tiene presente que Cajibio)
herramientas disefiadas para tal efecto. Cardin ancantads s ang 46 sendercs do amor 01 8 " 2| 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% [esta dentro los 170 municipios PDET por lo tanto sus habitantes son
v OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web | lnerable y se les debe dar prioridad para los programas sociales
&e=PdNXbd
4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas,
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos,
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacién el servicio, entre my.sharepoint Je/personal/beatriz_hurtado icbf g
otras.
sl Actas de socializacion a las familias de los Jov JPERVISI%C TC sensibilizo a las familias particicipantes del servicio, en referencia que
compromiso de T 026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |dentro del servicio no se puede realizar actividades proselistista
9420CANASTA/2%20MAR
e=PdNXbd
5.Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier|
aspecto yio resultados obtenidos cuando asi se requiera. Criterios de focalizacien, i
unro do unidades my.sharepoint /e /personal/beatriz_hurtado_icbf g| S¢ realizo entrega de los diferentes insumos solicitados por la supervisoral
sl + Concertacion de minutas, (este insumos se encuentra en {ov JPERVISI%C To%20593|Y 193 d\'er:n‘le 7unc\?nanof c:e IcBF que h:cen DT; del proceso del
obligaciones especificas en el componente de Salud y nutricion) | 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | G et 981 Presete contraio peva & periodo repottado, como entrega)
“Regiotro de pramatriouta Ty e de criterios de . envio de cuadro de unidades, concertacion de|
5 tas, rgistro de formato de
Formato de parametrizacion Se-Pdhixbd
6 Atender os que|
durante el desarrollo el contrato le imparta el \CBF a waves do os supenvisores, paral Se envio las diferentes solicitudes que fueron requeridos por la|
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. supervisora,  enlance upervision o  funcionario  ICBF|
“Criterios de focalizacién,
my.sharepoint. hurtado_icbf_g|*Cuadro de unidades,
Se puede realizar Ia verificacion correspondiente atraves de laf IPERVISINC 10%20593|* Concenaclcn de inutas, (este nsumas so encuenira en el obligaciond
sl zabiidad o 105 coreos ofcales del 1CBF ¥l entidad.. Sel S o ASTA/L %200BLIGACION S 20T de Salud y nutricién)
adjunto los pantallazos de correos ‘Registro dop
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web | -Formato do
&e=PdNXbd +Subsanacin de informe febrero

Antes de imprimir este Jocumento.

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

+Cronograma de socializacion del programa
Certificado de cobertura
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Clasificacion de la Informacion Pblica

7 Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los|
organismos de wguanma. inspeccion y control del Estado a que haya lugar,
cuando sean requeridos.

t/personal/beatriz_hurtado_icbf g

sl Certificado de representante legal

ov. JPERVISI%C: 026/CT0%20593 Durants
2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTOY
OCANAST, OMARZO?csf=18web

el periodo reportado no se presento hallazgos generados por|
organismo de vigilancia, inspeccion y control del Estado

8 Garanlizar la correcta ejecucion de 10s recursos financieros entregados por el ICBF,
segtn los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para  ell

Certificacion por parte de Ia representante donde conste que se|
hara Ia devolucion al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del

cumplimiento del objeto del contrato. h it riz_hurtado_icbf &|pyrante el periodo reportando se realizo el primer desembolso por el
s La evidencias se pueden revisar en item de informe ERVISI%C T0%20593 ICBF, por lo tanto se realizo todo lo pertinente a los pagos de los meses|
correspondiente al periodo de MARZO 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |de FEBRERO y MARZO en pago de honorarios al talento humano y|
OCANASTA/2%20MARZO?csf= proveedores
=18&e=PdNXbd
9.Permitir la_participacion del talento humano vinculado @ la ejecucion del contrato
previa_coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
y por el ICBF y demas entidades|
en el marco de la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme| fgob-
a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; my.sharepoint. r/personal/beatriz_hurtado_icbf g - c cARO!
PARAGRAFO: En todo caso durante Ia etapa de conformacion de talento humano, se s ort JPERVISI%C 20503 L O 8 I A e AROLA
priorizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en ! ertificacion de estudio 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | O SQUERA quien esta en proceso de formacion proefesional - cursando
os cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de| OCANASTA/2%20MARZO?csf=18uweb | o CC20 Semestre de Licenciatura en Educacion preescolar
perfeccionamiento y legalizacion, y durante Ia ejecucion del contrato de aporte, lo cuall LReopdlxbd
se revisard y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) e
de los comités técnicos operativos.
10.PContar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose|
toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y|
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos yio| .
digitales en el momento que el supervisor los requiera. h t riz_hurtado ichf g|L@ entidad cuenta con una sede dentro de Ia cabecera municipal para el
. o st conto ot s roszse s S0 Sanes mes, s poioga v e I
| Agroecologica y cultural Ia canasta PSAPERAT 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO" P € de rep ) real !
y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados al
OCANASTA/2%20MARZO?csf-=: la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales.
=1&e=PdNXbd
11.Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que|
puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe Ia| https://icbfgob-
tidad tal fi
entidad para tal fin h t hurtado_icbf £ La entidad para el periodo reportado no realizo saldos, no ejecutados s
s Gerificacion de representante legal ov ERVISI%C TC ubiere, y los financieros que puedan generarse|
P g 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |correspondiente a los recursos del ICBF, debido a que el desembolso se|
20CANAST) O2csf=18uweb |realizo en la ultima semana del mes de Marzo.
=18&e=PdNXbd
12 Garantizar que en las Unidades de Senvicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se
brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del https://icbfgob-
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o h t hurtado_ichf g
documento que lo modifique, sustituya o derogue. ERVISIHG 10%20593| S€ realizo la sensibilizacion a las familias en cada unidad de atencion|
sl Actas de alas familias del servicio acercadel Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Institutol
4% 6
2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | 6 10mbiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023
20CANAST) 02csf=1&
=18&e=PdNXbd
13 Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en
desarrollo de este se hayan producido,  igualmente todos los archivos que se hayan| N Miao
d imi igaci ttps://ichfgob-

hurtado_icbf g

ov ERVISI%C T0%2059:

sl contrato, los documentos que en desarrollo de este se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones.

2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO%
20CANAST, O?csf=18web

No se realiza ninguna accion teniendo presente que es el segundo mes|
de ejecucion que se reporta por lo tanto esta obligacion contratual se debe|
realizar al finalizar la ejecucion del contrato como lo manifiesta la misma.

unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion all
valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por inejecuciones.

=18e=PdNXbd
2En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL|

CONTRAT\STA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de|

la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en las| https://ichfgob-

hurtado_icbf g

ERVISI%C T0%2059:

Durante

si Formato de metas y cobertura, numero de ticket

ov
2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO%
OCANAST, O?csf=18web

el mes de marzo se atendio cobertura completa y no se hal
solicitado atencion adicional

15Comunicar al supenvisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5))
dias habiles siguientes a la fecha en que se conocid o se debid conocer la ocurrencial
del siniestro.

Certificacion de la representante legal y certificados por UCA,

my.sharepoint. :f:/r/personal/beatriz_hurtado_icbf g

s expedida por los profesionales psicosociales, donde consta queov JPERVISI%C 026/CT0%20593| Durante el periodo reportado no se presento siniestro que hubiera sidol
en el periodo reportado no se presento ningun siniestro que| 2026%20L 'OCANASTA/1.%200BLIGACIONE: 0CTO% |necesario comunicar al supervisor o activar la poliza de cumplimiento.
afectera algun participante OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web

=1&e=PdNXbd
16 Acredtar y aportar por_escrito el documento equivalente que dé cuenta al
del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, 0 acto juridico, Dentro del contrato 19005932026 o existe documento equivalente que dé
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestaré el senviio de atencion al cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea sul
Ia Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato my.sharepoint.com/:f:/r/personal/beatriz_hurtado_icbf_&|gipologia, o acto juridico, respecto a Ia disposicién del bien inmueble
certicado de libertad y tracicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha . Permisos de las infragstructuras donde se realizan las JPERVISISC 026/CTC restara el senvicio de alencién a la Primera Infancia, debido |
condicion segin corresponda). comunitarias del atencion 026/120LAYZ0CANASTA/L S200BLIGACIONESY20CTON | que 105 spacios donde so présa sl seniio son e su gran mayora
OCANASTA/2%20MAR: de  las como salones  comunales,
L8e-PdNXbd Instciones sdioatias y en un solo caso se facilto el permiso en unal
e casa de habitacion
17.Las demas obligaciones que se deriven de 1a ley, reglamento, Manuales Téonicos,
Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecicion del objeto contratado, https://ichfgob-
my.sharepoint. hurtado icbf g
Certiicacion de la represeniante legal donde hace constar que 12 rERvISIAC TO720593| Durante el periodo reportado la entidad, cumplio las obligaciones que
sl entidad, cumplio las_obligaciones que derivan ov_co) jerivan de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas y|
reglamento, Manuales Tecmc‘qs Gu\as‘ Operativas y \lneamlemos 2026%20LA%20CANASTA/1. %ZDOBUGAC\ONES%ZBCI'O% lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado
vigentes, relativos a la ejecucién el objeto contratado QCANAST, Oest-18
~18e=PdNXbd

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: DURANTE LA FASE PREPARATORIA|

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

(1, NO, N/A) que evid de Ia obligacion y
(i)

o i
ubicacién de éste . iil)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
ontractual

Observaciones (iv)

1(El proceso de concertacion aplica Unicamente para los servicios que acogen
mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). EL
CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio,
segin lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segun
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase|
Preparatoria.

https://icbfgob:

hurtado icbf gov cof

Fase de preparacion el cual se encuentra en mes de febrerol
arpeta inada Fase de i

OCANASTA/1.%200BLIGACIONES%20C

Durante el periodo reportado no se realizo concertacion con la comunidad|
etnicas, este proceso se hizo en la fase preparatoria y todos los soportes|
esatn cargados en fase preparatoria(FEBRERO 2026)

2.(Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias
0 de Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres ylo Madres usuarios|
del senvicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios del
servicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar)|
Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a Ia
suscrlpclon del contato, los sopartes el cumpimiento de Ias. condicones. do
onform: o orgarizacion acords con 0 siguiente

s 0 cooperativas de padres ylo madres comuniterias o de Hogares|
do Bionostar 50 aestar por minimo un 90% de
padres ylo madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres
yio padres usuarios del servicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares|
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres
ylo madres de las nifias y los nirios a atender.

- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del servicio se comprometen a estar|
conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres de las ninas y los niios a|
atender.

- Las asox
s

si Rut de la EAS en el que se refiere la razon social,

hitps://icbfgob:

hurtado icbf gov cof

200BLIGACIONES%20C]

OCANASTA/1

La clausual contractual no aplica para la EAS LA CORPORACION|
CULTURAL Y AGROECOLOGICA LA CANASTA TSAPERAP por cuantol
es una Corporacion

e

DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

Antes de imprimir este Jocumento.

. piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

AObligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios: DRI dalhaEizzbng| UisEEhel D CEREhEndIoEriD Observaciones (iv)
(ii) contractual
1 Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a ninas y nifos, en el (Ios)
senvicio(s) (segiin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, Durante e periodo reportado se atendieron dentro del senvicio a 317 en|
de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, “Reporte cuéntame. las 22 UCAS , las cuales prestaron la atencion presecial de la siguiente|
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad del ~Cuadro unidades comunitarias de atencion h t riz_hurtado icbf g|manera, 11 tuvieron 2 encuentros comunitarios y 11 un solo encuentrol
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del - Cuadernos grupales (se encuentran en la carpeta CO 5 Of | ERVISI%C T0%20593|teniendo en cuenta las dispersida de las unidades, con la siguientes|
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte| sl ESPECIFICAS- subcarpeta D OB PROC PEDAGOGICO)(% grupos etéreos, 27 fueron gestantes 16 menores de 6 meses, 270 de 6|
Pantallazo de ticket 1026920LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO! meses a 5 afios, reportados en cuéntame 315 porque dos de los
- Cuademos familiares (se encuentran en la carpeta CO 5 Of OCANASTA/2%20MARZO?csf=18&web se en uno en la UCA SONIDOS|
ESPECIFICAS- subcarpeta D OB PROC PEDAGOGICO) =1&e=PdNXbd DEL SABER 02B y el otro en la UCA JARDIN ENCANTADO 04 con ticket|
N° 1596740
2.Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS, htty fgob-
atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de estel
otian my sharepoint.com/:f:/r/personal/beatriz_hurtado_icbf g
s Cusdr undades comuniarias de atencion JPERVISHC3saN 2026/CTO20593| CRTSE, OIS PTTR R C 52 o v e
2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | yispersa un encuentro comunitario a 11 UCAS.
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web
B. del Familia, y Redes Sociales: DRI @ gclalslcum DALY Observaciones (iv)
(ii) ubicacién de éste . iii)
1.Dar iento a cada una de las de calidad -Estand:
en los manuales técnicos y Guias Operativas del senvicio contratado y las demas|
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. +Actas de Socializacién de rutas y directorio a Talento humano
Actas de Socializacion de pacto de convivencia
(Todos los anteriores insumos estén en la carpeta: C 50 B
ESPECIFICAS -B OB FAMLIA ) fgo
+Actas de Socializacion de rutas y directorio familias my.sharepoint. r/personal/beatriz_hurtado_icbf gl a EAS participo del compos y socializacién del contrato, (solo se anexan|
s +Firmas de asistencia Compos Control social ov. JPERVISI%C 026/CTC de asistencia porque aun no se cuenta con el acta expedida por la|
+Socializacion del programa 2026%20LA%20CANASTA/1 00BLIGACIONE: 0CTO% [referente del sistema de bienestar familiar de la Alcaldia municipal
“Verificacion del registro civil OCANAST, OMARZO?csf=18web | Verificacion del registro civil
+ Socializacion de rutas y directorio a Talento humano —18e=PdNXbd
participantes SSEEEEEEE
+Socializacién de pacto de convivencia
2Incluir en los planes de formacion y acompanamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio| https://icbfgob-
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nios, las formas de violencia y las Sensibilizacion del pacto de prevencion y del trabajo| My:sharepoint.com/:f:/r/personal/beatriz_hurtado_icbf &| Actas de del pacto de prevencion y erradicacion del
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las prcticas de| infantil . enfoque diferencial ICBF -MDD Res 7998 con las|ov JPERVISI%C 026/CTC infantil, acta de enfoque diferencial ICBF -MDD Res 7998 con las|
cuidado y crianza con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en| sl familias participantes del servicio como temas reelevantes dentro| 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |familias del servicio como temas reelevantes dentro de los|
Ias violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifas y nifios de los planes de formacion OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web |Planes de formacion
=1&e=PdNXbd
/OB lgeciones delCornaents de Ealidy NotoIon o (51, NO, NIA) que evidencia el imiento de la obligacion y | Ubicacién del documento soporte en el expediente Observaciones (iv)
(ii) ubicacién de éste . iil) contractual
1.Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en la guia operativa del servicio, y las demas orientaciones ylo recomendaciones| 1 Acta verificacion carpetas participantes|
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 2 Manual de BPM|
3 Plan de saneamiento basicol
4. Protocolo procedimientos:  enfermedades  prevalentes|
inmunoprevenibles y ETAS
5 Estrategia de lactancia humanal
6.  Evidencia  comeo  de  entrega protocolos|
7 Formatos de PSB
8. Formato entrega de racion para preparar RPP) htps://icbfgob-
Formato entrega de refrigeriol h t hurtado_icbf g
. T0%20593| Para el periodo reportado se cumple los estandar establecidos por la guia
sl 1o. Evidencia entrega RPPov ERVISt%C operativa del servicio Educacion inicial campesina (EIC) F8.P14D, desde
11 Plan_Educacion_Salud_Alimentaria_TH_EIC| W o eetandar 8 haste ol sotandar 22 14D,
12. Plan_Educacion_Salud_Alimentaria_FAMILIAS_EIC g
13. Actas de capacitacion al TH (BPM Y PSB) 1R
14. Actas acompafiamientos comunitarios (BPM Y PSB) =le=PoNxbd
15. Cronograma de  actividades mensual
16. Formatos de captura de datos antropométricos|
17. Acta de tomas de medidas antropometricas|
18. Formatos identificacion de signos fisicos asociados a DNT)
aguda
19. Consolidado de acompariamiento en el hogar
20. Articulacion institucional
2 Entregar a Ia supenvision ylo interventoria del contrato desde el inicio de la atencion|
efectiva a los participantes, el disefio de la complementacion alimentaria (Racion|
Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) ylo Racién Lista para Consumo (RLC) ) 3
partir de las minuta patron definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en
Nutricion y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo
de menus, andlisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), del my.sharepoint.com/f://personal/beatriz_hurtado._icbf_g| S¢ €ntrego la elaboracion de la RRP propuesta los lineamientos
conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el 1. Acta sprokacien REP ov JPERVISI%C 026/CTO%20593| SStablecidos del ICBE para el serviclo de Educacion iniclal campesina
derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios el ICBF. sl Acta aprobacién  Fichas tecnicas  de  alimentos|”) o fo o0 ANASTA/L%200BLIGACIONESS20CTOY | 34-936.PP_anexo_minuta_patron_racion_para_preparar_vi), la cual fue
3 Minutas aprobadas 2026 con la comunidad y aprobada por parte de la nutricionista de
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web | entro zonal centro, en el afio 2025 con la Fundacion Coexistir
=1&e=PdNXbd
3Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los
documentos aue acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lof
a Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales|
del ICBF (codlgo G8.PP) my.sharepoint. :f:/t/personal/beatriz_hurtado_icbf &|En el mes de febrero se realizo la verificacion intermedia a las balanzas
s 1. Certificado de calibracion de equipos de ov JPERVISI%C 026/CTC €l CZ centro y las balanzas cuenta con su certificado de calibracion
2. Formatos de verificacion intermedia de balanzas 026%20L 'OCANASTA/1.%200BLIGACIONE: 0CTO% |vigente. El proceso de verificaicoens intemredias se realziara de manera
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web |Periodica cada tres meses
=1&e=PdNXbd
4-Notificar al supervisor ylo interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a|
que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion| bt feob-
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definidol
por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algun proveedor. B T
s 1 Provedor Nancy Miena Almendra ov IPERVISI%C 026/CTC se cambios en los de alimentos, se comtinua
026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |con os aprobado en fase de alistamiento.
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web
=1&e=PdNXbd
5.Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar Ia informacion relevante para
o reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante unal
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo|
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Institutol my.sharepoint. hurtado_ichf g
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demés normas que la complemente, T3 ‘, . .
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no seal sl 1. CERTIFICADO SIVIGILA By ER 1‘ ';{ml T —" los "‘e“sa:: d’:”r’:;:er’;‘:::::v:;“m uta por casos de nifios con
posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el "
periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que| 0CANASTA/2%20MARZO?csf=18web
sustente dicha situacion (Cuando aplique) =1&e=PdNXbd
6.Incluir_en los planes formacién y acompanamiento a familias, las acciones quel
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio
sobre la proteccion de los derechos de nifias y niios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de lal
modalidad familiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o La evidencia para esta clausula se encuentra en la subacarpeta 1 htt fgob- Los planes de formacion  amilasse dsona acorde  as necesidados
impulso de las préciicas de cidado y crianza, Io anterior, con el proposito de contribuir o Ia carpeta B, Obligaciones del componente famia. comunidad| msharepoint hurtado_ichf g a ion inicial de Ia poblacién atendida, donde
a poner fin a los factores que inciden en las violencias conira mujeres y personas en| ) Socos on s ot C 5 & ESPEGIICAS 8 08l IPERVISIC T0%20533] ¢ Pomueven s précticas de cuidado
periodo de gestacién, ninas y nifios sl L Se corga evidentias  folograficas . de| 2026%20LA%20CANASTA/L %200BLIGACIONES%20CTO: ntegral encaminado al fortalecimiento de habilidade:
encuen(ms donde se han desarrollado las actividades 9420CANASTA/29%20MARZO?csf= et yodomas se sz o b deprevncion
y del lrﬁbﬁ]D infantil , enfoque diferencial ICBF -MDD Res
=1&e=PdNXbd 7998,
o - P o (81, NO, NIA) que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion y | Ubicacion del documento soporte en el expediente Observacionss (v)
(ii) ubicacion de éste . ii) contractual

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

1.Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas|
en los manuales técnicos y Guias Operativas del senvicio contratado y las demas|
F.

i https://icbfgob-
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBI b " hurtado,icbf_gov co/|PUrante el penodo se realizaron encuentro comunitarios en las UCAS, los|
s Cuadernos familiares- cuadernos grupales -acta entros en el hogar, dando cumpliemiento a tematicas|
EEH( soportes en C5 OB ESPECIFICAS- D OB PEDAGOGICO) AN AC A1 56200BLIOACIONE 200 orintadas on los ostadares do calidad, manuales tecnicos y guias|
OCANAST, —PdNXbd perativas.
2 Gavanuzar la emrega del paquete didactico familiar dando a cada una de
calidad -E: en el Manual Operativo de la| https://icbfgob-
Modahdad que apnquen para tal fin, y las demés orientaciones y/o recomendaciones| . | h t hurtado_icbf_gov_co/ | En comité io se aprobo que el paquete didactico se entregaraf
impartidas por el ICBF (Aplica unicamente para el servicio EIC). si a do comité exraordinario. Notas| en el mes de abril y el mes de mayo respefivamente, segin propuesta
aclaratorias Servicios Integrales La Canasta tsaperap, hoja 10 OCANASTA/1 %2008LIGACIONES%20C por la entidad.
OCANAST, —PdNXbd

E.Obligaciones del Componente Talento Humano:

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y
ubicacién de éste . (iii)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1.Dar a cada una de las con el

establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el
senvicio y las demas orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.

del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS Ia (s) hoja (s) de vidal
del (10s) candidato () con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion|

del personal alos
enunciados en la presente obligacion)de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y|
33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencién, y se cumplira|
con Ias actividades establecidas alli

::lf: :: C:’:ﬁse ";:‘"C‘Lif:;:‘;"”f‘j;‘gg‘ge ot Ejfs(:;‘;‘::‘? h t riz_hurtado_icbf £ .3 entidad contrato a 16 docentes, 2 perfil 1 y 14 perfi 2, una nutricionista,
s o e o i o oo ae[o ERVISI% TC apoyos en salud, un asistente administrativa, dos profesionales
mmm“’os”: e de febrero ~carpeta soportes ﬁ"amé’ms ®| 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO! una para atender a 317 dandol
subcarpeta taelnio humano ) 0CANASTA/2%20MARZO?csf=18web ala obligacion.
=18e=PdNXbd
2.Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de alencion dada lal
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion|
inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten| https: faob-
discapacidad muiltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vidal N ; » ‘ N . i hurtado.ichf g|La entidad 1o cuenta con un profesional de tlempo completo segin fos
diaria y favorecer la participacién en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. s:g::“\oas n:’:“;:sendt: con pdr:deamra":strsm‘fr:Z‘;e‘i;w; e;: o rfperson X llempos do atencion dada 1a esiuctura operaiva do caca senacio, con
si v en procesos de educacion inclusiva, pero sin embargo realizo)
cada senicio, con experiencia en procesos de educacion| 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO!
i VASTAILY NESKIOCTON lia n del talento humano basandose en los lisnamientos que da
Ia guia operativa del servicio de educacion inicial campesina.
~18e=PdNXbd
3.Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,|
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del|
Senvicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual
al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,|
adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las}
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas,
como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los}
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de| htt faob-
atencion. PARAGRAFO PRIMERO EI supervisor o el interventor, segun el La entidad dentro del proceso de contratacion hizo participe del proceso
caso, realizaré el seguimiento y verificard que las personas vinculadas al inicio y durante] mysharepoint.com/it/personal/beatrs_hurtado ICbE_Eaboral a miembros e etnicas, indigenas y affodeciendes,
la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en laf oV JPERVISI! TC de concejos del municipio. 5 participante def
preslen{e obligacién. s grupes pol sl Certificaciones de integrantes de las etnicas 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | consejos 3 del consejos comuninitario de comunidades|
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en| OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web |€gras de Dinde coordillera, 1 integrante del consejo comunitariol
aso de incumplimiento justficado o injustficado de la presente obligacién, en el marco —LRe-pdixbd afrocolombiano unidad terrtorial, 1 integrante del regualdo de Guambia

Ambientes ivos y , Dotacion:

(S1, NO, N/A)
(i)

—— i
ubicacién de éste . (ii)

de la obliga

acion del documento soporte en el expe
al

Observaciones (iv)

1.Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas|
en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demas|
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el IC

https://ichfgob-
«Solicitud a la secretaria de infraestructura my.sharepoint. f./r/personal/beatriz_hurtado_icbf g
+Formato de novedades o IPERVISIC 1026/CT0%20593| S diligencia el formato de novedades, se cuenta con plan de gestion de|
sl “Inventarios de dotacion fungible 026%20L A% 20CANASTA/1 % 200BLIGACIONES%20CT 0y, | 16589: 10 referente a poliza para los participantes de manera actualizada,
+Plan de gestion de riesgo de UCAS se realiza el inventario del material fungible de las UCAS
“Pdliza de cumplimiento OCANASTA/2%20MARZO?csf=1&web
+Acta de socializacion de la péliza a participantes =18e=PdNXbd
2Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la_ accesibilidad y|
partioipacion do nifies, Miftos, muieres ¥ persotias. on periodo de gestacion con Se realizo socializacion y sensibilizacion al talento humano de revisar las|
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los| htty fgob- '"ﬂf"f“‘:ﬁes de ':I atc“ a"‘f:“d; “T"Ia"f“c:er:":' ‘:f manera e los|
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion| v.sharepoint. paricipanies, scudienies y el mismo falehio umano o Preserie resgo,
5 . elueis i i :f:/t/personal/beatriz_hurtado_icbf g|g la prestacion del servicio, dar buen uso del material fungible.
registrada en la ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion de nifias y nifios IPERVISI%C 026/CT0%20593 | et
on discapacidad anoxa a 65tos sl a de socializacion con acciones realizables desde las|ov la entdad a6 emitio correo a Ia supenisora para dar atencion o]
realidades del contexto al talento humano 026%20L 'OCANASTA/1.%200BLIGACIONE: 0CTOS EILAN SANTIAGO GUZMAN MOSQUERA. identificado con|
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web | RC 1112072525, quien su situacion es compleja para la asistencia, aun|
18e=PdNXbd no se cuenta con una HC actualizada lo que se ha venido solicitado a la|
— familia, en el otro caso la particiapnte asiste con un familiar quien tambien|
es participante a la UCA
o - y de Gestién. (S1, NO, NIA) q ncia el de la obligaciény | Ubicacién del documento soporte en el expediente Observacionss (iv)
(ii) ubicacion de éste . iii) contractual

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-|
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las}
demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

“Mision y vision de la entidad

+Personeria juridica de la entidad

“Rut de la entidad

«Certificado de existencia y representacion legal
“Estatutos de la entida

LA EAS realiz socializacion de mision, vision, cuenta con presonerial

soporte cargados en fase de alistamineto. Se realizo|

1 buzon de sugerencia alos participan

tes
le Ia entidad a las entes territoriales ( Se realizo|
6)

+Actas de buzén de sugerencias

ado de asistencia al Compos no se cuenta con acta
+  Contratos, (soportes mes de febrero -carpeta soportq
financieros -subcarpeta talento humano)

+ Hojas de vida del TH (soportes hojas de vidase encuentra en | my sharepoint.com/:f:/r/personal/beatriz_hurtado_icbf g

carpeta del mes de febrero 1. fase preparatoria, 2conformacion e IPERVISI%C 026/CTO%20593|1Uridica y RUT
inducion TH) 026%20L 'OCANASTA/1.%200BLIGACIONE: 0CTOS del
+ Directorio de participantes, se puede evidenciar en el cuaderr| dutante

grupal en cual esta en la carpeta C5 OB ESPECIFICAS| 0CANASTA/2%20MARZO?csf=18web

subcarpeta D OB TALENTO HUMANO =1&e=PdNXbd

el campus cuando se socializo el contrato 1900593202

H

Obligaciones relacionadas con la receps

(S1, NO, N/A)
(i)

que evidencia el cumplimiento de la obligacién y

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

n,
inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN- ibicackeninelbate R CETHRELE

1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios

donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de|

ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, numero de identificacién, Se conserva el punto de entrega de AAVN con el codigo el cual estal
teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, ubicado en el municipio de piendamo en la direccion Tos|
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a Ia reposables  son identificado con numero de cedula y el suplente es|
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. https://icbfgob- identificado con nuemro de cedula. DIRRECION: Cr 14 No 10-85|

hurtado_icbf_gov_cof

+Pantallazo el reporte en los 15 dias calendario

Diagonal al hospital PIENDAMO

Antes de imprimir este Jocumento.

sl o T e ARVN JPERVISISC 1 RESPONSABLE: DIANA MARCELA VELASCO MORALES CCf
ocumentacion que acredita el punto de entrega de- OCANASTA/1.%200BLIGACIONES%20C 1.064.428.033 CEL 3218821717
OCANAST -pd\xbd  |SUPLENTE1: NELCY JOVANA CONDA ERAZO CC 1.061.793.415 CEL|
10322121
SUPLENTE 2. YHORMAN SANTIAGO CALAMBAS TUMINA CC|
1064429759 CEL 3126825190
2.Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con Io|
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que| hitpss//icbfgob-
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. h t hurtado ichf gov co/|Para el mes de marzo se realizo la recepcion 317 bolsas de AAVN por
sl Acta de translado ERVISISC medio de translado de en el mes de marzo. Fecha de translado
QCANASTA/1.5%200BLIGACIONES%20C
C b

. piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

3Llevar control por_escrito_en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde sef
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su
recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

ichfgob-
hurtado_icbf_gov_cof

Formatos de inventarios

20CANASTA/1

00BLIGACIONES%20C

20CANAST

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

TRATADOS DE PoLiTICA DE oe

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012

e realizo el control por medio de los formatos destinados paral
inventarios
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4.En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser|
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello

hitps://icbfgob:

hurtado icbf gov cof

implique ningin costo para el ICBF. s Acta de translado ERVISIoAC e realizo transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,|
OCANASTA/1.%200BLIGACIONES%20C adecuadas que garanticen la inocuidad.
ac
5.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente all https://icbfgob-
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. h t hurtado_icbf gov coj
e participo en la jornada de cualificacion convocada por el centro zonal
sl No se cuenta con el listado de asistencia ool el 202
20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20C centro e ‘e marzo del
20CANAST —pdNXbd
6.Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los|
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, https://icbfgob-
asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas of b . - y
it hurtado_icbf
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convogque por parte del ICBF. No se cuenta con soporte que cerifique esta accion pero se| urtado_ichf gov co/ | Para el periodo reportado no se cumple con esta obligacion debido a que|
sl puede manifestar que siempre se esta en contacto con I el AAVN llego al finalizar el mes lo que impidio que este fuera entregado
nutricionista para atender las oreintaciones que se requieran 20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20C las familias
20CANAST —pdNXbd
7.Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para httos:/ficbfach.
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las| b " hurtado,icbf_gov cof|P3r@ €l periodo reportado no se presento requerimientos que el ICBF|
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICB realice, para dar respuesta a los organismos de control del
sl Certificacion de la representante legal
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por Ia
20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20C y
yio el ICBF.
20CANAST —pdNXbd
8.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se|
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion, https://ichfgob-
hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por| h t hurtado ichf gov co §
el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional st Certificacion de la representante legal Para el periodo reportado no se presento ninguna de la causa que|
O ANASIAL 5200BLICACONESS 200 manifiesta la obligacion.
20CANAST —pdNXbd
9 Alender con oportunidad las visilas que se efectien por parte del ICBF o lal
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor| https://icbfgob-
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. h t hurtado_icbf_gov_co pam el periodo reportado no se presento ninguna visia por parte del ICBF
Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias| sl Certificacion de la representante legal el contrato de produccion y distribucién de Alimentos del
para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de Ia| 20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20C Ao Valor Nuriiona
interventoria. 20CANAST/ =PdNXbd
1_Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la (S1, NO, N/A) idencia el limiento de la obliga n del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

realizarse haciendo uso de la tltima version del formato de seguimiento, en un archivol
Ginico para cada vigencia fiscal, el valor total del

para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor yio
interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte dell
contratista y el supervisor ylo interventor, con la misma periodicidad establecida para laf
cuenta y presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones del
alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas quel
pal efecto defina el ICBF.

subcarpeta factura de compra mes de marzo)

2026%20LA%20CANASTA/1.%:200BLIGACIONI ES%ZB(.TO% ':C

02

estrategia de compras locales ( Aplica si se contrata el componente de alimentos): ubicacion de éste . (ii contractual
1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de|
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los|
pequefios locales, de la agricultura campesina,
familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y|
emprendimientos  agroalimentarios que procesen materias primas  adquiridas| La entidad realiz6 lo correspondiente para dar cumplimiento a la|
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y| obligacion contratual con la adquisicion de frutas, verduras, arroz, harinal
cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para .a https://ichfgob- de quinua y huevos, teniendo en cuenta que la entidad hace parte de|
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales’ y deberan ser repor h: it hurtado_icbf g de la region. Aungue la entidad reports més del
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la ultima version del lormam o Ruta - item informe financiero- a ERVISI%C T0%20593[30% Ies ‘compras IO:aleS‘ dssd: \badsuperwsw‘on para :I mes de ’ebremdNO
que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y| _ i " se validd ninguna adquisicion, debido a que los soportes no correspondian|
Servicios de la enicad o del medio que para talefecto adopte el CBF dentro del Sistem \ocales - Trazabildad de correos - pantaliazos T e e s 222 0% |a comprasdioctas aos poquorios productros sno ala comercialzadora
de Gestion de Calidad. la EAS, pero en el mes de marzo 2026, lograron alcanzar el 27%,
=1&e=PdNXbd acercandose al porcentaje requerido, por lo que se solicitd justificacion del
y de conseguir mas|
proveedores con caracteristicas de pequeiio profuctor.
2
El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios|
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus|
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los|
productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina,|
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo of
transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través dej
billeteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de| https://icbfgob-
tramite simplificado (CATS). h t. hurtado icbf g|La corporacion realizo articulacion con asociaciones productoras de|
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe| Faclura de compra (soporte en carpeta informe financiero,|ov ERVISIHG T0%20593| alimentos de la regién, igualmente dentro de los principales principios de|
sl entidad es comprarle los productos a loos asociados, se realizo el

uerdo con los proveedores de consignarse el pago respectivo en el

de que se hagan los desembolsos por parte del ICBF

de la obligacién y

comprobable, de la informacion relacionada con los participantes y sus familias, las|

o . . i S, NO, NIA) 1 Ubicacién del documento soporte en el expediente s
J. " (S1, NO, ncia e t
CLIGIETDY o ) ubicacién de éste . (iii) contractual Rbeevacicnesi(v)
T
Realizar el registro y en las plataf que el Se realizo el cargue de 315 participantes. Se realiz6 el respetivo cargue
ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y| de las atenciones que registran en el sistema cuéntame a los

part ipantes que se registraron en el aplicativo,

Antes de imprimir este Jocumento.

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

my.sharepoint
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de| £ ersonaly ““"‘1 hurtado_icbf g - registro civil o cedula de ciudadania
Ia primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de| st Registro cuentame ov ERVIS! 10%20593 2 crecimiento y desarrollo.
atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean 026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% (3.Vacunas.
requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con Ia OCANASTA/2%20MARZO? 4.Toma nutricional
calidad requerida. Re=PdNXbd g:gf:\sai-::ir?:a res,
7.5568
2.Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y|
actualizacion de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los| my.sharepoint.com/:f:/r/personal/beatriz_hurtado_icbf g
datos de: Razén Social, Representante Legal, dalos de contacto segin recibos| N Reqisto cuentame ov JPERVISI%C 026/CT0%20593Se registro a la CORPORACION AGROECOLOGICA Y CULTURAL LA|
(direccion y teléfono exacto de la sede principal) 9 026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | CANASTA PSAPERAT en el aplicativo cuentame
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web
=1&e=PdNXbd
3 Remilir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud
rato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el §
h : https://ichfgob-
e la informacion del contrato, senicio contratado, numero de N . hartado icbf
3 " orvicic my.sharepoin urtado_ichf g
tenciones, Unidades :e Senicio ‘uns, valores y modificaciones de acuerdo con la| mish Lltperson o LB a6l periodo reportado no se realizo cambio, debido a que este ol
locumentacion generada contractualmente. sl Cerificado de representante legal 02620 A% OCANASTA/L%200BLIGACIONES%620CTOg, |PT™M" S e se hace el registro de partcipantes por cuanto en e mes|
4% d
e febrero no se contaba con usuario activo.
OCANAST, 02
4Remitir a la_administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos| ttos/fichfgob
my.sharepoint /e/personal/beatriz_hurtado_ichf g
de la informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccién conformel st UCAS - cuadro de unidades ov JPERVISI%C: TC realizo el cargue de los datos actualizados de las UCAS con su
a los recibos jcios publicos, los datos del responsable de la UDS y Ia 026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |respectiva informacion correspondiente
georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en| 9%20CANASTA/2%20MAR:
grados, minutos y segundos.
5Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina Ia
informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y|
personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento|
de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento| my.sharepoint. hurtado_icbf g
(cuando aplique), con el bjetivo de formalizar su condicion de usuario en los servicios . ov JPERVISI%C T0%20593| Pra el periodo reportado no se realizaron cambios de mujer gestante a|
de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer] sl Certificado de representante legal 026%20LA%20CANASTA/L 9200BLIGACIONES 620CTO% [[110.01128 t:w:s::ﬁ:;r;t&::x;e:ezldZrlwg\;;que se hace el ejercicio en|
gestante. OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web | P
=1&e=PdNXbd
6 Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con|
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de
Ia atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores
https://ichfgob.
principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes | N
caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios} m point. :/r/personal/beatriz_hurtado_icbf g
publicos, la georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud| st Reporta cuentame ov. JPERVISI%C: TC realizo el cargue de los participantes al aplicativo cuentame de|
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotogréfico del 026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |acuerdo a dadas y activacion de usuario.
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF. 9%20CANASTA/2%20MAR:
=1&e=PdNXbd
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Clasificacion de la Informacion Pblica

7Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataformal
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los|
participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio
correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion|
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente|
contrato

h t riz_hurtado ichf g
s Reporte cusntame ov ERVISI%C TC registro la i del talento humano contratado para prestar el
P 026%20L 'OCANASTA/1.9%6200BLIGACIONE 0CTOS
OCANAST/ 20MARZO?csf=1&web

&e=PdNXbd

8Realizar la_desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
participantes  talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencin asi
Io requiera o una vez finalice Ia prestacion del servicio. En los casos que sea detectado
una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendré la obligacion de

desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; h t iz hurtado b &1 | eriodo reportado o se realizaron cambios de Talento humano,
; 5 ov ERVISISC T0%2059: !
pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacion del Sistemal sl Certificado de representante legal igqualmente de ningun participante, debido a que el aplicativo cuentame es|
Cuéntame y generar las acciones respectivas. 026%20LA%20CANASTA/L%200BLIGACIONES 20CTO% | 2 ieie 22 018 AP ot e f
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web i
8e=PdNXbd
9Reportar a Ia_administracion del Sistema e Informacion Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presentel
o fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos|
el senicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.
para q P 9 h t riz_hurtado ichf g
ov ERVISI% T ara el periodo reportando no se presento ninguna novedad del
st Certificado de representante legal 026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO! de algun participante
OCANAST/ 20MARZO?csf=1&web

&e=PdNXbd

0.
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o inactivacion
de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lof
cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del
talento humano usuario del sistema.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/beatriz_hurtado_icbf g
Trazabalidad de correos institucionales Pantallazo de solicitud y| IPERVISIC 1026/CT0%20593| S realizo todo lo concerniente para la creacién, activacién o inactivacion|
sl creacion de participantes del Sistema de Informacién Cuéntame of de los del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas|

2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTOY
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web
&e=PdNXbd

sistemas integrados integrados

11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos|
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo|
RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde ell

supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, Ia| N https://icbfgob:
EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles| t hurtado_icbf g
siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de| st Re ov_co UPERVISI%C 10%2059:
eporte cuentame. Reporte RAM cuentame Marzo e realizo el cargue del RAM en el aplicativo cuentame
asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre Ia informacién| P P 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% 9 P
reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencién de los participantes. 20CANAST, O%st-18web
8e=PdNXbd
T2 Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina as|
dotaciones de las UDS de acuerdo con a guia orientadora para la compra de la dotacién|
en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencién integral segn las|
directrices del ICBF.
my.sharepoint
. N PERVISIOEC 05 So gt an Ise pstafomas lecnoligcss que el ICBF dafina 135
eporte cuentame otaciones de las e acuerdo a las existencias entregadas por Ia
P 2026%20LA%20CANASTA/L %200BUGACIONES%20CTO% [S0120 002 % 29 DS 1 = gadas p
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web
8e=PdNXbd
T2 Diigenciry fmar el fomalo de G ) yno
version vigente', en de las legales sobre
cordonciatad o mrormadon
m.sharepoint.com//efersonsl/beati_burtado. bt & .
s Formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion deov JPERVISI T gL A A AT
Ia informacion, version vigente" 026%20LA%20CANASTA/1 %200BLIGACIONES%20CTO! version vigente, en cumplimiento de fas obligaciones legales|
sobre de la informacién.
20MARZO?csi=18web
8e=PdNXbd
14 Registrar y actualizar n las que el ICBF,
doiine, Ia_ inomacion. del talonto. hamane conratado para I atendién de los|
parlcipantes conforme 3 los estindares o Ineamienios cefnidos por ol ICEF
ARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar,
n el Sistema de Informacion en las plataformas tecnolgicas que el ICBF defina la tomal
nutricional e alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la|
formacion de las familias y cuidadores de los parlcipantes atendidos o no participen del
las acfividades de formacion a las familias segin el Manual Técnico de cada Modalidad|
Guia correspondiente, la Entidad Administradora del Sevcio debera aportar la|
ustificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el —
supervisor del contrato del ICBF v sharenoint. hartado icbf
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema s £
y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posiblel s Reporto cuentame ov co I51%C TOKOSSB| (o o macion del tlento humano convatac para f senvicio
realizar el registro de la informacién, la EAS debera aportar la justificacién con ell 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO%
nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato, OCANAST) 02 b
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte del
la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supenvisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos|
ipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia)
General de la Nacion
- : . (S, NO, NIA) que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién y |  Ubicacién del documento soporte en el expediente S
K n R : neia rvacion
conla de Recursos: ubloasién de ste s { = Observaciones (iv)
T_Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto del
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio
Hogares ifentles cuando apiaue. Todos los sjustes al presupuesto deben se ttos://icbidob
presentados ante el comité técnico operativo para su. revi s 0
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segun lo eswb\eudc en Ios . harepoint. :/r/personal/beatriz_hurtado_ichf g
¢ ; Informe financiero Facturas de compra, informe cualitativo de PERVISISEC -
Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita Ia s i oe e faamatee $Slow 0%20593)La entidad presento lo referente al proceso financiero y realizo el cargue|
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locales

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pblica

ner de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra de|
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020)
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevara el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La EAS se a entregar al ICBF yfirmado,
e formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivol
de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de lal
ttularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizadol
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del

anco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera|
reportar al supervisor del contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de Ia
cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de lal
cuenta maesira, podra solicitar a la Direccién de Contratacién o quien haga sus veces a|

nivel regional, adelantar los y las my.sharepoint t/personal/beatriz_hurtado_icbf g
acdones ro o legales w"esvondﬂns N Corticacion de cuenta JPERVISI%C 026/CT0%20593|La entidad cuenta con una cuenta maestra para le manejo de los|
PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS 2026%20LA%20CANASTA/1 0OBLIGACIONE! 0CTO% | recursos.
deberé aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por ell OCANAST, AR et
ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de lal =1&web
cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente notificadal =1&e=PdNXbd
por el ICBF a través del supervisor ylo interventor del contrato, comunicando al
contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente|
en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan estel
producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esté radicada la
cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuental
maestra’, sera obligacion del contratista u operador realizar los trémites pertinentes de
apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la|
obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra tendra el|
término perentorio de hasta ocho (8) dias hébiles para hacer el trémite y entregar Ia|
evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las
5.Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare 3|
recaudar con ocasién del presente contrato sean utilizados Gnica y exclusivamente para|
el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente
contrato. h 13
Durante el periodo reportado no se realizo accion alguna, debido a que ol
sl Certificacion representante legal prve— OBLIGAIONEST200TOn, | ¢ @ tenido desembolso, pero la entidad se compromente a realizar Io
pertinente para dar cumplimiento a la obligacion.
20MARZO?esf=
&e=PdNXbd
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros| bitps:/fichfgob-
por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas| h t hurtado_icbf g
> 1092059 A\ inico de alenclon se reanza la socializacion de gratuidad del senvicio a
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. s Certificacion de cumplimiento de la obligacion por parte de lajov ERVISI%C o semaion s e agon
- 4%
represante legal - actas de gratuidad del servicio 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% cumpl\m\emo dela obhgaclcn por parte de la represante legal
20CANAST) 02csf=1&
&e=PdNXbd
Provisionar mensus\menie, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos|
sociales ylo del talento humano https://icbfgob-
comratad‘o y demas ccnceplos que se requieran para garantizar las obligaciones de| b " hurtado_icbf g
05 a terceros.
pag s Soporte en la carpeta del informe fincaciero alov ERVISI%C TC realizo el pago de honorarios al talento humano correspondiente a los|
Febrero y Marzo 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | meses febrero y marzo y pago a proveedores.
20CANAST/ O?csf=1&web
&e=PdNXbd
Presentar informe financiero mensualmente al supervisorfinterventor, los primeros cinco
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que mo soportes las| https://ichfgob.
certificaciones de pago a proveedores y servicios pblicos derivados del presente| Pago correspondiente a my.sharepoint.com/f:/r/personal/beatriz_hurtado, icbf g
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de| +Pagos de honorarios talento humano febrero y marzo ov JPERVISI%C 1026/CT0%20593| L2 EAS realizo el pago
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios| sl + Pago de proveedores Los soportes est: +Pagos de honorarios talento humano lebrerc- ymarzo
9 ) 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO
para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,| een el informe fincnaciero de los meses de febrero y marzo| OCANAST Pp—— +Pago de
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad| respectivamente =1&web
o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los|
movimientos bancarios, segiin aplique, de Ia cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF: todo lo anterior en con lo establecido en
Conswgnar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de|
los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir| my.sharepoint. f:/r/personal/beatriz_hurtado_ichf g
copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. JPERVISI%C: 026/CTC relizara las que sean solicitadas segin la ejecucion de|
sl Reporte de consignaciones.
2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |I0s recursos.
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web
&e=PdNXbd
10.Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas|
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. my.sharepoint t/personal/beatriz_hurtado_icbf g
' N o IPERVISI%C T0s%20553] 212 ol periodo reportado o e da cumpimiento a sta ogacion, debido
sl Compromiso represntante legal 2620 A% 20 ANASTA/L %200BLIGACIONES 20T On, |2 QUE &S €l primer mes reportado y aun no se ha realizado ningun|
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web
&e=PdNXbd
1. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras
de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras|
locales para cada periodo. my.sharepoint t/personal/beatriz_hurtado ichf g|se discrimina en el informe financiero el valor total del componente|
sl Compromiso  represntante legal- ruta compras locales-|ov JPERVISI%C 026/CTC en aras de verificar desde la supervision ylo interventoria, el
Pantallazos de validacion de compras locales 30% 026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo los|
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web | Productos que se entregan son Huevos, tuberculos, vegetales, arroz.
&e=PdNXbd
12.Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera os primeros| e eCTIE0 YOS e SopoTe
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la| T lafamilia
actualizacion permanente de la informacion.
s my.sharepoint t/personal/beatriz hurtado_Ichi_g .Guadernos grupales ~ encuentros comunitarios
sl Soportes de ejecucio ntenica y financiera JPERVIS: T0%20593| +Cuadernos familiares ~ encuentros familia
en ruta mes de marzo. 026%20L 'OCANASTA/1.%200BLIGACIONE: 0CTO% | *Informe financiero
OCANASTA/2%20MARZO2csf=18web | "Pagos de honorarios —
SezPalibd +Pagos de planilla de SSGS
+Pago a proveedores
. leqal
13 Abstenerse de uilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que recibal
0 adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.
https://ichfgob-
my.sharepoint. hurtado_ichf g
o ERVISI%C H La entidad se abstiene de utilizar los recursos aportados por el ICBF y]
sl Certificacion representante legal demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en|
4%
2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% cualquier tipo de asunto o acto politico
OCANAST, 02
14 Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los|
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los| W Db
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran| ttps: 0l
corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion| my.sharepoint. :/r/personal/beatriz_hurtado_icbf £ |para el periodo reportado no se realiza ninguna accion con referencia a|
del senvicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos| s Gertficacion representante legal ov JPERVISI%C TC obligacion teniendo en cuenta que Ia fecha del reporte del informe
no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas| ertificacion representante legal 026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | tecnico no se evidencia informacion ante esta obligacion debido a que la|
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnicol 9%20CANASTA/2%20MAR: revision de la parte financiera no se ha realizado
Operativo. Be=PdNXbd
15 Reintegrar los recursos destinados a la prestacion el servicio, que hayan sido objeto|
de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.
my.sharepoint /e/personal/beatriz_hurtado icbf &|para el periodo reportado no se realiza ninguna accion con referencia a|
s Certfcacion representants legal ov JPERVISI%C TC obligacion teniendo en cuenta que Ia fecha del reporte del informe
P! eg 026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | tecnico no se evidencia informacion ante esta obligacion debido a que la|
9%20CANASTA/2%20MAR: revision de la parte financiera no se ha realizado
&e=PdNXbd
16.. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme al
las directrices impartidas por la supervision y/o interventor del contrato.
my.sharepoint /e/personal/beatriz_hurtado icbf &|para el periodo reportado no se realiza ninguna accion con referencia a|
ov JPERVISI%C TC i
s Certficacion representants legal obligacion teniendo en cuenta que Ia fecha del reporte del informe

026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO!
%20CANAST,

20MAR;

tecnico no se evidencia informacion ante esta obligacion debido a que laf
revision de Ia parte financiera no se ha realizado

&e=PdNXbd

Antes de imprimir este Jocumento.

piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacion Pblica

17 Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de los términos establecidos.

PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros of
inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en elf
presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos|
recursos.

Certificacion representante legal

:/r/personal/beatriz_hurtado_icbf g

JPERVISI T0%20593]
2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTOY
OCANAST, OMARZO?csf=18web

&e=PdNXbd

Para el periodo reportado no se realiza ninguna accion con referencia a|
esta obligacion teniendo en cuanta que Marzo es segundo mes de|
ejecucion y esta obligacion se realizara al finalizar el contrato.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO:

Entre las distintas obligaciones generales y especificas pactadas en el presente
contrato a cargo de EL CONTRATISTA se entenderé: icadas por su especial
relevancia o impacto las indicadas en las siguiente clausula y subtitulos.

(S1, NO, N/A) que evid
(i)

ia el limiento de la obligacion y
ubicacién de éste . (iii)

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

1
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio del
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme|
a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique)
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas,

t/personal/beatriz_hurtado_icbf g

podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacién, en atencién a lo| ov. JPERVISI%C: 026/CTC socializo a las familias de los participantes la gratuida del servicio, en|
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del serviciol sl Actas de gratuidad a los participantes 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |la 22 UCAS y con la participacion de 317 participantes
correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal paral OCANAST, OMARZOZCs=18web
impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencién o retirarlo del 8e=PdNXbd
senicio. =1&e=PdNXbd
2.Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a Ia h t tiz_hurtado_ichf &|En cada unidad de senviio se cuenta con soporte de ingreso a tercero,
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin orientaciones del ICBF o ERVISIZC T . por los agentes educativos para quiens ingresan ai
desciitas en la Guia Orientadora para a Gestion del Riesgo enla Primera Infancia, o el st Formato de ingreso a terceros 2026%20LA%20CANASTA/L%200BLIGACIONES%20CTO% |senvcio por o quienes realizan el ejercio de supervision|
documento que lo sustituya, modifique o derogue Ty e y———" desde of ICBF
=1&e=PdNXbd
3.Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y|
el maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y]
formacién a familias y cualificacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en|
la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y| https://ichfgob-
nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, Acta talento humano my.sharepoint. :f:/r/personal/beatriz “““"" icbf 8|se socializo con Talento humano y las familias el “Protocolo de|
\wulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primeral sl Acta participantes del servicio JPERVISI%C: TC ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de
Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya. Los soportes estan en la CARPETA C5 OB ESPECIFICA BOB| 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONE: 0CTO% |derechos”. l N que se relizara de manera trimestral de acuerdo|
FAMILIA OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web | Orientacién de ICBF.
8e=PdNXbd
4-Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo]
electronico diigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho del
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primeral
infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna,
veraz y con calidad el ‘Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, https://ichfgob
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los senvicios de primera infancia” o el my.sharepoint.com/:f:/r/personal/beatriz_hurtado_icbf g
documemo que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, Cerificado no ocurrencias de hechos de no vilolencia , (soporte sef JPERVISI%C. 026/CT0%20593| Durante el periodo reportado no se presento ningun presunto hecho de|
ident de los ctivos que se presenten en C“a'q“‘e’ sl encuentra en la carpeta C50B ESPECIFICA- subcarpeta B OB|') 1 oo 1 200> 0CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |violencia, lesion o fallacimiento en ningunas de las unidades de servicio.
lugar. 0: En caso de de sel FAMILIA)
debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles s\gulenles 0CANASTA/2%20MARZO?csf=18web
del conocimiento del hecho, el *Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuariol =18&e=PdNXbd
Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.
5 Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con [0 dispuesto en ol
Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifas y nifios en
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o https://icbfgob-
los documentos que los modifiquen o sustituyan. Acta talento humano h: t hurtado_ichf g p
Se socializo con Talento humano y con las familias el “Protocolo del
si Acta participantes dal serviclo o B 10%20593) luaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia del
Los soportes estan en la CARPETA C5 OB ESPECIFICA BOB W oronoon "
FAMILIA 20CANAST, 02
&e=PdNXbd
6.Informar de manera oficial al supenvisor y a las autoridades y enfidades competentes|
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones quel
pongan en riesgo la vida o Ia integridad de las mujeres y personas en periodo de
gesacin, e nifesy los nifos, gaantzando con el actvacion de les s de
tencion y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el my.sharepoint.com/:f:/r/personal/beatriz_hurtado_icbf &|para el periodo reportado no se presento situacion alguna que pongan en|
Cineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en| s Certifcacion de a representanto legal o JPERVISI%C 026/CTC Ia vida 0 la integridad de las mujeres y personas en periodo de
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o 026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello la activacién de las|
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF of OCANAST/ 20MARZO?csf=1&web |rutas de atencion
los_documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés L8e-PdNXbd
definidos por el ICBF.
7.Ante Ia ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo 1a vida o Ia
integridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano
vinculado para la prestacion del servicio, la EAS deberé adoptar, de manera inmediata y
https://ichfgob-
como medida preventiva, la separacin o reubicacion temporal de la personal
presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las| my.sharepoint. hurtado_icbf gpara el periodo reportado no se presento ningun posible hecho que pongal
Y los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso. s Cori ol tante logal ov co UPERVISIZC TC tiesgo la vida o Ia integridad de las y los participantes y que esté|
ertificacion de fa representante legal 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |relacionado con el talento humano vinculado para la prestacion del
OCANAST, 02 1 |senvicio proceso.
BLa EAS debera garaniizar que su talenio humano se acoja a los prolocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con
Ia prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de wineracion
de derechos en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efectol
emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato, my.sharepoi
&|Todos los integrantes del Talento humano cuentan con certicad]
sl Los soportes se pueden verificar en las hojas de vida del talento, o expedido por el ente competente de violencia sexual contra menor del
1.FASE PREPARATORIA, 2 Conformacion e inducion TH 026%20L edad
9.Cumplir con las normas Iaborales aplicables al talento humano y, en partioular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a|
mantener indemne al ICBF. . " harepoint. hurtado_icbf g
Planilla de SSCS el soporte se puede verificar en la carpeta) o, JPERVISI%C T0%20593| Todo el talento humano realizo la afiliacion correspondiente al SSGS |
si SOPORTES FINANCIEROS , Subcarpeta TH MARZO .
! 026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |esta al dia en pago de SSGS
subcarpeta honorarios
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web
&e=PdNXbd
70.Cumplir oportunamente con los pagos @ proveedores y prestadores de servicios|
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio Soporte se puede verificar en la carpeta SOPORTES|mysharepoint. hurtado_icbf g
sl FINANCIEROS Subcarpeta TH MARZO JPERVISI%C T0%20593 |La EAS realizo los pagos a proveedores y honorarios de talento humano.
honorarios, facturas de compra marzo 026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO:
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18 web
71 Enlregar dentro del primer mes de ejecucion el contralo el Plan de Saneamiento
Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos solidos y| En febrero se enirego al centro zonal el manual de Buenas practicas del
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de manufactura (BPM) para entrega de RPP 'y preparaciones de Olla
Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, comunitaria, Plan de saneamiento basico (PSB) con sus cualr
recibo, almacenamiento, preparacién y distribucién de alimentos que apliquen segin Ia programas con el objelivo de orientar al persona) e talento humano )
Modalidad o Sencio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el Manual de BPM my.sharepoint. hurtado_icht_g|ANAST A comre on mobstasy rosedimiontoe s I co
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacién adecuada 1+ Manual de BPM ) oS . sobre los procesos y procedimientos para la oportuna & inocual
en Ias modalidades y sendclos del CBF s 2. Plan de saneamiento basico ov 151%C de la Racion Para Preparar mensual (RPP) y de los alimentos del
3. Evidencia correo de entrega protocolos 026%20LA%20CANASTA/1.%2008BLIGACIONES%20CTO% |a olla en la Unidad Comunitaria de Atencién (UCA). Ademas
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web un Plan de Basico Ambiental, ajustado a las|
Se-Pdxbd normas colombianas y que sea aplicable en las UCA del Servicio del

Antes de imprimir este Jocumento.

piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Educacion Inicial Campesina contribuyendo asi a generar habitos|
higiénicos adecuados y saludables en el personal manipulador,
beneficiarios y personal de talento humano y prevenir enfermedades|
tarsmitidas por alimentos.
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12.Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion paral
preparar RPP ylo refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segin lo defina e ICBF |
en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en|
cuenta el ciclo mend aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos,

En los meses de febreo y marzo la EAS realizo entrega de la la RPP
refrigerio bajo los entandares de calidad e inocuidad de los alimentos.

establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; s 2 Formeto ontroc do retrigmas TP ov ERVISI%C T0%2059: tapaton y Cumplendo e ESTANDAR 14. & e b,
asi mismo, se deberé dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados| - Formato entrega de refrigerios 2026%20LA%20CANASTA/1, %200BLIGACIONES%20CTOg% | "2 Minuta patrén y Cumpliendo n caso de brindar
orroancos 2 cade UDS 3. Evidencia enirega RPP ASTA/LY200BUIGACION S senvicio de 6n directa o a ravés de un tercero, elabora y curplel
= el ciclo de ments y andlisis nuricional, de acuerdo con la minutal
=18e=PdNXbd pairén, teniendo en cuenta las praclicas  culturales  de
alimentacién y de consumo.
13.Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos|
asociados a la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién de Ial
UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, lal hty fgob- En el periodo de marzo, se culmina la primera toma de medidas|
Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales| 1. Formato de caplura de dalos. antropométicos my.sharepoint. :f:/r/personal/beatriz_hurtado_icbf g atodos los alos nifios menos de 5 afios se|
del ICBF y la guia operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos paral s 2 Formate den?lﬁcamnn s nn: feicos msociados a DNT|2% JPERVISI%C: 026/CTC el formato:
este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma. oua o 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | 1.go4_mt1_pp_formato_para_la_identificacion_de_signos_fisicos_asoci
OCANAST, OMARZO?csf=18web |ados_a_la_desnutricion_aguda_vi. El cual no se evidencian signos|
—18.e-PdNKbd asociados a desnutricion aguda.
14 Implementar_oportunamente las_acciones de_arficulacion y de gestion para Ia|
atencion en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnulricion aguda de los|
servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las|
orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las| N htt feob- portad ichf
) : t tiz_hurtado i
fgg‘:s vo téanicas y expedidas por el o ERVISISiC e E|En ol mes de marzo y de acuerdo a los resultados de las tomas del
si 1. CERTIFICADO SIVIGILA e AT/ Aot e EsaeTos | Tedidas de datos antropoemricos no fue necesario realzar activacion del
ASTA/LY200BLIGACION S ruta por casos de nifios con desnulricion aguda, moderada o severa.
=18e=PdNXbd
15 Reportar al supervisor ylo interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones|
establecidas en la guia corresponmenle al servicio, cuando se presenten posibles casos|
de brotes
prevalentes de la primera mvanaa enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y| https://icbfgob-
enfermedades de origen cultural en los casos que aplique. my.sharepoint. f:/r/personal/beatriz_hurtado_icbf g
o JPERVISISC 026/CT0%2059
Bl 1. CERTIFICADO_ETAS 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONE 0CTO: Para el periodo reportado no se presentaron casos de ETAS.
OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web
=18e=PdNXbd
16 Asegurar Ia incorporacion de madres, padres comuniarios ylo agenies educalvos|
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacién|
inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos|
establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En caso de requerir| https://icbfgob-
el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han transitado de| Certificaciones de las entidades aue antecede donde se reconoce| MY:sh: t hurtado_icbl g| a
otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del s que realizaron Ia labor como m icieron elfov ERVISIZC TC ¢ proceso de coniratacion s ncoporaron 2 3 madres comuniaria
debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agentel roceso de ansio 5 los programas imegrales en e 36 2019| 2076%20LAKIOCANASTA/L 200DLGACIONES20CTOS% Neloy Formana o !
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfi. junta a la estrategia de ICBF de CERO a SIEMPRE JOCANAST et 1aper | ey Femandez
~18e=PdNXbd
17.Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta
debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las orientaciones|
establecidas por el ICBF. N :ﬂP—UL”EI"Tb' hurtad, it
msharepointcom/i/¢/personal/betsz_hurtado b1 el conalo autorizadas del ICBF|
. Los sopoces de o prestamos co lss nidsdes se puscan, PERVISIC T0%20593) Los unidaces, eestan of seracio en salones comunales, saones 4o
camets gestion espacios fislcas y dotacion 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO! educativos, estos espacios por ser del estado o de laf
OCANASTA/2%20MARZO2csf=1&web | comunidad no cobran por su utilizacion.
=18e=PdNXbd
18.La EAS debe garanlizar las acciones encaminadas a la identiicacion, mitigacion del
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten Ia vida ef
integridad fisica de nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual
Operativo de la Modalidad que corresponda el sevicio y la Guia Orientadora para lal htps://icbfgob- .
Gestion del Riesgo en la Prlmera Infancia o ol documento que la modifique o sustituya, my.sharepoint. hurtado icbf gfSociaizacion & "".5.’3’6“"‘“ de los p"‘"'cd"’*'"‘s ?’; contar con A polizal
las demas técnicas y expedidas por s Actas de socializacion de la poliza , soporte Carpeta C5 , OB|ov ERVISIZC 1032059340 ffece o senviio de seguro en caso “CCC" e"‘sdsegum e muerte
ol ICBF. ESPECIFICAS F OB AMBIENTES EDUCATIVOS DOTACION | 2026%20LA%20CANASTA/1.9%200BLIGACIONES%20CTO% | P i omisaron.  snfarmadades.  meodsinton. . mhabitaion,
OCANAST, 02csf=18web |invalid p .
~18e=PdNXbd
19. EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor|
yio interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o
integridad de los nifos, ninas, mujeres gestantes y demds participantes, garantizando la|
activacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes. + Hechos de no violencia soporte en carpeta C5 OB ESPECIFIQ htt fgob-
En los casos en que tales ituaciones correspondan a un siniestro o evento relacionadol B OB FAMILIA my.sharepoint. tfoersonalbeatriz hurtado ichi | L } " .
con la infraestructura que pueda comprometer la prestacién del senvicio, adicionalmente] s + Contrato de Ia pdliza — Soporte C5 OB ESPECIFICA F Clov JPERVISISC o003 e iteardad do Ios nios, mifas, mjeres gestantes y demds
debera informar a la compafiia aseguradora, remitiendo la documentacion necesarial (AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES 026%20L 'OCANASTA/1.%200BLIGACIONE: 0CTOS " la E?\Udﬂd cuenta con Ia‘ 0|IZa‘ﬂE r;aneragactuahzan;la
para efectos de activar las coberturas contractuales correspondientes. Novedades - Soporte C5 OB ESPECIFICA F OB AMBIENTE] OCANASTA/2%20MARZO?csf=18web P
EDUCATIVOS Y PROTECTORES ~18e=PdNXbd
20.Utiizar los Almenios de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad|
el objeto del presente contralol, de conformidad con las. direcices, lineamientos,
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, s podra donar,
vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los| htps://icbfgob- § .
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. my.sharepoint. hurtado_icbf g |Durante el periodo reportado no se entrego AAVN a los participantes,
o p— Tosizo5sa| 10 8 que o EAS 1o reciio s oriniaciones & tempo frene 3 I
st Certificado de Ia representante legal creacion del punto de bienesatarina , conllevando a que esta llegara en Ia
W ultima semana del mes de marzo, por lo que se tiene programada Ia
OCANAST, OPcsf=18 en el mes de abril.
21 Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las|
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los| my.sharepoint tipersonaibeatiz_hurtado_ich &
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a| o JPERVISISC T0%20593| S® entrego 1a informacion ala nutricionista del CZC para la creacion del
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. sI Creacion del punto del AAVN 1026%20LA%20CANASTA/L %200BLIGACIONES%20CT0% | PUTO d€ y posteriro nde aucero al numero de|
ANASTA/LY200BIACK atendidos por la EAS.
=18e=PdNXbd
[22Entregar oportunaments Tos Almentos de Alto Valor Nutricional a las unidades|
cjecutoras o de senvicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar su|
deterioro.
my.sharepoint hurtado_icbf g
o pERvISAC Tosizosaa|Durnte f periodo reportado o so enrego AAVN @ lo paricipanes|
st Inventario de AAVN - Certficado de conrol social e n Lo et 212593 debido a que llego despues de las fechas de_programaciones de
ASTA/LIA0OBLIGACIC se relizara enirega en mes de abril
23 Adquinr al inicio de la atencion, Ia poliza de seguro conlra accidentes para 1os|
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte del
pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer en periodo de gestacion quel ; §
Ingrese al sendclo duranto a vigandia del Contato de aporios oué vineulads a a poiz https://icbfgob- Se dio cumplimiento a la adquisicion de la péliza de seguro contral
my.sharepoint - Jt/personal/beatriz_hurtado_icbf g|accidentes para los participantes del senvicio de educacion  inicial
o DERVISITAC T0%20593|CamPpesina, garantizando asi la proteccion y cobertura ante posibles
si Reporte de la poliza con los participante oA SO ASTATL %2008 IoE I e Tog: | YeMualidades durarte el desarrollo de las actiidades. Esta geston sel
realiz6 en el marco de los lineamientos establecidos para la atencion a Ia
%20CANASTA/2%20MAR; infancia por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el
=18e=PdNXbd io.

municipio de Caji

Antes de imprimir este documento.

. piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacion Pblica

24.Cumplir con el ony en mantener durante Ia
ejecucion del contrato actuaciones ylo acciones integras, honestas y transparentes|
necesarias en el ambito de lo piblico. De esta manera cuando la supervision advierta
hechos o indicios constitutivos de corrupcion del contratista dentro del plazo de
ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios| h it riz_hurtado_icbf g
contractuales, sin perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a| s Acta talento humano ov ERVISI%C T0%20593La EAS realiza la socializacion del con todo el
que hubiere lugar. 026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% |talento humano.
OCANAST/ 20MARZO?csf=1&web
=18&e=PdNXbd
25.Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacion del|
trabajo infantil y proteccién al adolescente trabajador.
fgo!
my sharepoint.com/:f:/r/personal/beatriz_hurtado_icbf g
Acta de sensibilizacion a las familias de los participantes- (SOLO Elt/person urad socializo a las familias de los participantes el pacto frente a los|
s HAY 16) 36 carga en Ia carpeta GORRECION GUALIFICABLE|2- de los nifios, prevencién y erradicacion del trabajo infantil y|
PACTO DE CONVIVENCIA las 6 actas pendientes. 2026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO% | proteccion al trabajador, en la 22 UCAS y con la participacion|
- OCANAST, OMARZO?csf=1&web | del un 317 participantes
26.Cumplir con lo definido en este contrato en relacién con la prevencion, atencion y|
medidas de proteccion de todas las formas de violencia.
h t riz_hurtado ichf g
o ERVISI%C T0%20593| S¢ desarrollo con el talento humano la sensibilizacion en refacion a la|
sl Acta talento humano 261620 AY20CANASTA/1%200BLIGACIONESY20CTO% | M Aen96n ¥ medidas de protecion de todas las formas del
OCANAST/ 20MARZO?csf=1&web
=18&e=PdNXbd

0 E

(i) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento & una obligacisn, dentro de uno de s informes periédicos, deberd indicar las razones por las cusles es asi,y qué acciones se han tomado

e presenta en el Informe Final de Supervisién, e supervisor deberd allegar copia y presentar reporte de fas acciones adelantadas

frente almismo. Si ef supervisor serila que una obiigacion "N/A" debera justfcar por que no se requirio y como el supervisor seriala que "PENDIENTE" en ol nforme Final de Supervisién se debera seiiaer las almismo. Siel aue u "PARCIAL en el nforme
Finalde Supervision se i 6
(i) €1 supervisor deberd los documentos relacionados con actas de enirega a satisaccién o e reuniones, nformes, cerifcaciones, comunicaciones, ofcos, memorandos, y en general cualquier pruebe que la obigacion Deber ysu
bicacion
) & seralaren -
I iento a matriz de riesgos |
Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [ si [ [ NO [
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si l l NO| |
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
a la Direccionde én General
| 16. Certificacion |
or, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligaci r los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 28/04/2026

A
\

Firma

Nombre Supervisor: Beatriz Alejandrautthdo Trochez

Cargo Supervisor

Firma

.l‘ L(,-\ -—\\\)g\\(‘L C.

jalizador de cuentas Juliana Andrea Vidal Benitez

Nomb:
Carggf/Legalizador de cuentas

Firma

Nombre Revisor Técnico:Bethy Licet Trochez Ceron

Cargo Revisor Técnico

Nota: Si se requiere 4s personas p

, se podran incluir

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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