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CONTRATISTA : sl
2. 8. CRISTIAN MEL,
SUPERVI . GAREJO RODRIGU)|

SOR RESOLUCION DE

No. OEL mﬁgﬂ/\mmm 008 DEL 15 ENERO DE 2025
g&EJNIRAI [ ey
CHA DE Fecha de su

SUSCRIPCION scripcion 28/02/2026

No.
4. POLIZADE De la Pdliza de CUMPLIMIENTO: 3020080 cubrimiento desde-08/03/2026 hasta 30/04/2026

GARANTIA Entidad que expic
UNICA g Serguradora LA PREVISORA SA commﬁoe SEQUROS NIT. 960,002, 4002

Valor del contrato: $ 38.587.500

06 de Marzo de 2025

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31/12/2026

EN CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO FL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE LIBRE ¥ ESPONTANEA SIN OUE EXISTA
SUBORDINACION NI DEPENDENCIA QUE GENERE ALGUN VINCULO JURIDICO LABORAL, UTILIZANDO SUS PROPIOS MEDIOS Y
CONOCIMIENTOS, SE COMPROMETE CON EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 02, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA LA ATENCION DE USUARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BICAR. —

1. Efoctuar Ia prestacion del servicio como MEDICO GENERAL realizando 132 horas de atencién asistoncial ylo horas de serviclo administrativo, md
asistencial, y educativo propio de.la profesién, mensualmente dentro de los horarios de prestacién del servicio ll usu-r'o del Eshbl.ofl‘nﬁm de San
IﬁitlvyhniondoonctmﬁlolﬂompouubkddopadMlnMoﬂodopmtooddnsodtlpuall i6n de p 2. EIC se -
realizar el dilig y reporte op de las bases de datos nominales e pondients .hRmdernoclbnyMlnhnlmlmw
la Salud (RPMS), asl como a las RIAS de Riesgo y los progr lecldos por la Direccién General de Sanidad (DIGSA) y la Direccién de Sanidad
Ejéreito (DISAN), asi oomo glmmz:r que el proceso de gestion de la informacion se lleve a cabo de manera eficiente, precisa y i a Io;c o

blecidos por las Deberd y reportar, en tiempo y forma, los datos do los paciant los alas
RIAS y a las estrategias de promocldn y mantenimiento do la salud. Em reglstro y reporte se realizard utilizando los

tos y plantilas proporcionados p
Ia Direccién de Sanidad del Ejército (DISAN) o cualquier otro medio o I jenta que sea establecido por dicha entidad, aseg| la calidad, integ
y confidencialidad de la do que los datos sean precisos y estén d actualizados, de oap: 188 Clep ot

i bles. Ademds, debera realizar el seguimi de los indicad: y bases de datos, lmumndoquolosnpon“mn
onmdosdomodoluphzu lecidos y de do con los req dtDlGSAyDISAN con el fin de ibuir al L‘“ ado mo L
| control de los progl de salud tados. 3. E! tista deberd g y la aplicacién de la
ias Resoluciones 4505 de 2012, 3100402019 1985 de 1899 ylngulndo Acti cllnk:l instit ! ununlo‘linclmloﬂ!olddMlnbt-mchM
vP«IDchWvbDlGQA Esta incluye o v rice nars o d‘dkhl‘s

ivas y la lizacié de su p | en 6 eon 1 cambloonunv- loglsl-clbn que puodn P su pricti i. 4.
El ista debera Integ! alos ités de igilancia ep iolégi idad y di porlerSM. noguundoh
i ién activa en p de p 16n, ejecucién y evaluacién de los p nnuludSAl“ Ino de la relacié tual, el p ional
debord gar un licia do que Incluya ulplldoldobuudo dﬂoo.-mdo reuniones, lntomnodcgoo!lén. Indicadores y dcmu
documentacién requeridos en los por gestion I. 6. EIp esta ostricta reserva y
jalidad sobre la inf i6n de los ios que reciba durante el desarrollo de sus actividades contnctualvs. con!onmllodhpuouou\ la Loy
1681 de 2012, Ley 23 de 1081, y demés nomuthndvithmmmdndc proteccién de datos. El i li de eata di icid y
ol serd b porlol juicl 7.El sond ble de identificar, mnﬁcarygoﬂmwlunugos-mdoaab
Iscién bajo su 16 do la segurid: ‘dol jente y di tos ady onbempoybnnlpanhlmplurmbcbéndtp&mosdo

P
. P Y N T L e ) N
c.c

viviy Sebaid wie N 7 L i v i R g
constits les de igualdad y dignidad. Ademé dobcri brindar una i6n en salud respaet! cordhly ble, obsarvando los principios
constitu les y los fund. tal dos en la Comtnuclbn Polmca asl como |as normativas especificas del Subsisterna de Salud de las
Fuerzas Militares. 9. EI prolnlomldcbcri uglﬂmdomlmn portuna y la de los ios en ol sist: de inf ién SALUD.SIS
y on la d i6n que sup I, do idad con la Ley 23 de 1681, Ruoluciénwﬂﬁdclm Resolucién 3100 de 2019y
deméds lineamientos vigentes. u cllidnd del da!o deberé cumplir con un mlnlmo del 80%, ugdn los criterl tablecidos en la Resolucidn 3280 da 2018
del Ministerio de Salud y Proteccién Social y demés ividad y Asimismo, toda Historia Clinica (HCL) de la red axtama
contratada, consentimiento informado, disentimiento, escalas y/o Itado de ayudas osti berdn ser padas como anexo a fa HCL de cada uno
de los ios. Si no se al ol estdnd ddm.nolughuodol-hMcllnlcluudnthlAs el profesional deberd latar ias tas que
no Jan con estas especificaci on ol mes sigulente, bajo supervisién y verificacién del supervisor asignad 10. El profesional debard integrar un
equipo basico de on salud asig! por el de Mllnlr u:bM) p con las por @
de Selud de las Fueizas Militares (88FM) y de do # los li I y ig 11. El profesional deberd reslizer la
Identificacién, evaluacién y gutwn del rlesgo en ulud de In poblacién ltondldl ul como el soaulmhnlo y monllomo oponunn de m m
izando una Inter port y pr con
t dok i} on edad fértil con factores de riesgo, ynmo.conbc}opuoodunuﬁdén il Efec
serviclo como M‘dloo General ssistencial cumpliendo con las horas asignadss en los cuadros de tumo del Establ
de Sanided Muuu del Batallén de Inllntorll Moanludo 'CARTAGENA' 13. Diligencier al Ingreso de los pacientes. los bnmh
istos en Establecimiento de d del Establ to de Sanidad Militar del Batallon de Infanteria Mecanizade “CARTAGEN
Informacién o base de datos que se tenga establecid: y-nh diente Historla Clinica, mdum“wmhm' a
veracidad de las estndisticar xanaste de au aotividad Jalnn 18 allernaldn de reaistros v an g
p de ién o lo d par-cadlunndolnpmhdom m«unldolumm-cwndtodncommo Panhldnhm
: i )::dvm“t dhwn:d- dimient o Inter k a8l como ¢ ocstadiatioos por
wmmhr onte y paia ol P da 0o procesoy WWNRNU0 m
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO ESMBICAR requiera dentro de los plazos det o 6:4"?.:1“ . 'mwmm [riss o riged
Historlas clinicas do los paciont alod on la Resolucion 1995 do 1969 pe SUANS et o tne
.  lo dis | ykmwnmﬁmm aﬁwnlﬂm;




ermine ei ratamiento ge un pacie
Sisterna de Ga o

S Eaaueam:?g' d:esla Calidad en Sllu: ;.l:r s
el  Sanidad Mitar g B'mucnd;mn
préctica Clinica de La ommm 8108 Usuarios, |, L:u':thm“h
Establecimiento de Sanidad i S22 00" sndaton o oy
programadas dentro del Sist,

de Infanteria Mecani eMa de Garantia de izado ‘CA

los afiados y benefic o\ TAGENA” 18, P dad o saludpa Wenrsii

a
quellos usuarios que requieran de servicio. o aquellos sitiog de jy mﬂs de Salud programadas

Militar del Batallén e

e
2 S 00 Unigatono cumpnmiento i

0 del Establecimiento do
nld:dy t/,.ol E:rtt‘ltl:’lplv en actividades de :pldhmmdddd;‘
lecimionto de Sanidad Mil Batallé
ita
oo i d pectva jursdiocgy do"d.p;:r :,1 zu;scctén DE SANIDAD EJC-E.‘;M é?c.:\n pau"
VE"{ %g‘;’_};’ s il l: ::qulofn walo notificacién a la ARL. 19. Para
Posee, ATISTA debo cumplir en forma estricta : :LIEI;:;& ;! Sllm:: ; il

al sitio de trabajo; uni

hombre) 28. Informa

y r con antelacié

20 Toner sodtnrssidacis s i N minima de 12 horas cuando

e Mot an no i

ot metioaniin &mq‘_aw:::dq..“iﬂ"”' realizacin do su tumo, do lo contrario doberd asumir el reemplazo.
a kow pacsortet. 31, kfoiras coce seazn Mnlhmie, mitandn nef s acusmacie e aocidamtcs 0 Brincier ume sfancibn

amable, activa »

. activa, propositiva y oport

observe en el paciente, familia. o

. , familia, comun ; P l fesponsable profesional sobre situacié ;

Brindar informacién directa, oport idad y medio amblente. 21. Brindar nformacién dircta, oportuna y pucs;:r:los veuaros do ESM SRR

una i i Eetahlaci
Infanteria Mecanizado “CARTAGENA'. 33, Part o i os imiento de Sanidad del Establecimiento do Sanidad Mitar del Batallén do
2 de d das en la 6n integral en salud por momento de vida, y

futas transversales especifica:
s para benefici ;
del Modelo de Atencién Integral en salud MA:;’SMSE I y del sistema de salud de las fuerzas miltares, dando cumplimiento a las Politicas
canales de comunicacion establecidos. 35, Real <% nf(tfmar al lider de SIVIGILA todo evento de interés en salud publica, de manera inmediata por los
contingencia COVID19 en el pas, ,segu,;“d”;,' sulta por la modalidad de telesalud, en cumplimiento de las didas p ivas ante la
Hempos setablecklos on ol Radicado N * 212 : cumplimiento de todos los requisitos en materia de registros clinicos. 36. Realizar consulta de acuerdo a
e b 8 MDN CGFM-DGSM-SS-GRED 23,2 de fecha 01 de diciembre de 2022 0 comespondient y de acuerdo a fa
tratamientoy ruﬁznndo Iosy 003610.Co! I. 57. Reailzar visita omiciliaria para aiencion de i0 @ Su pProiesic jorando, estaoi jo ei pian de
> i dinacién con el subdirector cientifico y el lider del programa de atencién

domiciliaria y su respectivo re| 28,200 SLLISEP
porte al lider de seguridad y salud en el trabajo. 38. Concertar con el supervisor del contratoy / o subdirector clentifico el

servicio i : 3 i
st a prestar en las dreas asistenciales, teniendo un registro clinico Salud.SIS, previa cuenta oferta ial del imient =

todas las areas, reportand

Uag dad que le imposibiite prestar el servicio con anterioridad por causa fortuita y debidamente justificada para la
como 6n para la salud del sarvicio. 0, Realtzar | i6n para el diagnosti ento. rehabilitacion y paliacion de la enfermedad; asf
to. 40. Reali pe b: e el que permita la reduccién o mitigacién del dafio o Ia recuperacion de la salud ante la presencia de un
26 R S ﬂui:‘;m??s del proceso asistencial en el sistema de historias clinicas electrénicas SALUD.SIS, salvo e(:‘losﬁ enjosque
o ctividad aplicativa. 41. Acogerse al Manual Unico de ntos Terapéutica (MU , reg
‘“’dmﬂﬁ?dﬂM3wwwmmwmm Fuems.MilirznsydsPdich‘siendoouigaodowcumplmﬁmpoltodosm
profesionales de Salud y la p ién del medicamento seré determinado por la ol nivel do uso y nivel de atencion del medicamento. 42. Hacer
hgfesmpctén del medicamento por escrito, previa evaluacion del paciente y registro de sus condiciones y diagnéstico en la historia clinica comdn,
utilizando para ello la ion i jonal (nombre genérico o principio activo) y pliendo los requisit idos en el Pr lo de
péutica R; da del ESM BICAR. 43. Realizar do los requisitos y pautas lecidas en el Protocolo de Terapéutica Razonada del ESM
BICAR. 44. Aplicar el p de terapéutica razona adoptad: por el ESM BICAR. 45. Acogerse al Manual de ferencia y pr izad lecido
para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, generando las érdenes de servicio de acuerdo a la malla de perti i izada para su p
debidamente justificada en la historia clinica del paciente. 46. Elaborar las de los pacientes que requieran un servicio de nivel superior y
el paciente a las diferentes instituciones con el fin que le asignen cédigo de aceptacién, orientar sobre el lugar a donde sera remitido para su
i0 la situacion clinica del paciente a los famili en el caso de que sea requerid 47. Realizar o inci ias de las ipci de
madiramantns artividardes prpos *bwmww»ﬂwrﬁvﬂ”m”dwﬂfbbmm Nheanmciin,
Vigilancia continua y ita externa ofertand ici durantetodaslassemanasdolmesypomlIapsodo jecucién del contrato. 48. i
p imil de baja lejidad a pacientes que ten al servicio de atencion prioritaria. 49. Realizar te notas de
diaria del estado y condici6 médica del paciente que se igilanci igilanci i
elmﬂmtoymamﬁodol, iente y verificar su plimi y ion 51. Efectuar
del paciente segun lo quiera. 52. dos p! imi que se le reali 53. Atender y organi P nte al p | en una
16 ialidad lo requiera. 54. Realizar la ia médica en ia que requiera un paciente por causa de su condicién clinica y que pueda

poner en riesgo i

il

o en el ESM BICAR. 50. Emitir rdenes médicas en
a los famili yPp: jentes en el auto cuidado

vida siempre rep: do la dad al lider de segurid: ‘ysaludeneltmbajo.S&Padkiperenhs p y para
las coberturas en cada una de las rutas de atencion en salud. 56. Garantizar la atencién integral en salud (RIAS) a las a los pacientes de cualquier heridos o
| emergencia cuando su traslado en familias idades e partir de p i de ion integral de la salud, deteccion temprana,
puu'\Mi\'mmmiTm, fiagnosiico, uaidinieno , iADITACION, Paiiagion y sducacion paia ia sdiud, Leniendo en cuenia g (HejulaInienio U ia Caiidiad €N Wwuw
aloordnuodemmibn,ellogmdolos ftad: perados en salud, la seg idad y to de la satisfaccié dslusuarioylaoptimizaciéndelusodelos
57. Direcci a la poblacién a cada una de las RIAS las cuales se encuentran constituidas por tres tramos como lo son: Ruta integral de
i6n para la p! ion 'y imients dalasaludenelcursodovidadaarﬁctev'“" Iy colectivo, Rutas integrales de 4n para grupos de
i6n especifica para eventos. 58, Diligenciar las matrices de cada una de las RIAS y reportar mensualmente al lider de
ria para su iente reporte a la DISAN. 59. Diligenciar adecuadamente las fichas de notificacién de eventos de interés en salud publica y
reportar al lider de SIVIGILA para su do y reporte a la taria de salud y DISAN. 60. Realizar ividades de vigi ia opi iold
oovmvtwionupcndotmlmvusosdowamos. guimiento de pacientes en igl i inua y realizando el ““‘mgislmellnioomh
Nﬂovhdondlpaciom..GLReallzzrlasdemh ividades que su profesion le den y se en ol objeto contractual. 62. Realizar
Jas demds actividad que su profesié den y se i nnolobjmocmhctm‘sac;mpmmh-ﬁ de pr ividad
establecidos por el ESM BICAR o seccion donde labore debe presentarse mensualmente el ultimo dia del mes ol informe de productividad al supervisor del
contrato para poder cumplir con lo establecido por nuestro ente superior como s la DIGSA Y DISAN, indicando el detalle de las actividades zadas,
terminadas y ejecutadas bajo su cargo. 64, Tratar con respeto e imp idad, rectitud, resp a todos t ios y beneficiarios ambién
demés funcionarios del ESM BICAR y sus ESM centralizados y demds personas con que tienen relacién con ocasidn de la pres
la moral y las buenas costumbres. 65, Hacer parte de un equipo basico de atencién en salud EBAS en el marco
o salud (MATIS), ESMBICAR del teritorio mediante la aplicacién operativa de la lucion relativa 3280 del 2018, circular!
establezca derogué y / 0 modifique. 66. Realizar la prestacion de serviclos como médico general en atencion asistencial en ’
Urgh italizacion, entre otros durante los dos dias siguientes a la suscripcion del mismo y sus adiclones si las

q 9

gulentes certificach certificado del curso virtual de seguridad del paciente certificacién en sopo . m
rartifracite s vidu) As Invseraniridn m wsbid_rasifinariie as shaneihe 3 wetionos de dalamsis <manrad " " 4 e bata
brmi i i6 fa previa voluntaria - APV, a la toma de prueba de VIH certificacién de sensacién del ’ m atencidn del
tabaquismo, certificacion del curso de soporte vital basico y soporte vital do. 68. Practicar de medici MM’- diagnésticos
prescribir el plan de que debo seguirse, aplicando los derechos del usuario. 69. Brindar a todas as mi informacién suficiente amplia g
o lento en disponibles en la p i6n del servicio de 16 ia del Emb (IVE) a fin de faciliter ol

acceso oportuno y eficiente a dtchmrumcm y permitir que puedan tomar una decision mlo:m;da en ejercicio derechos sexuales y reproductivos
segln la normatividad vigente 70. Realizar demanda Inducida Informacién, como relacion asi las k:. b de " ’* i salud

cién de fa o i6 71. Prescribir y / o realizar drdenes de ayudas diagndaticas, procedimientos

P yp P

apéuts ] para la ayuda en el diagndstico y / o en el manejo de pach segun el casa Formutar los medicaimentos

blecidos en el Plan de Servicios de Sanidad Militar segun el nivel de on y i pilf..'m“.' d..l “?bw:hm
0! del




superior de Salud de las Fuerza|
ey 6 Miltares, en particular Ia resolucion 5521 de 2013 ¥ Acuerdo 052 do 2013 o normas qua los modifiquen
ifiquen,

ciando las formulas con el corespondiente cddi om

" igo CIE. especlales, mentac

l - o poc‘ , © . ple un!at;lén 73.7 gcgmrnr los diagndsticos y codificarlos de acuerdo a fa
ificacién Internacional do anfarmodades (CIE) en los registros de atencién correapan ante. 74. Roallzar It pie

|cusndo “;NUM‘ de ':::r.d° alas """::;; :l mfnr;gch y contra refarencla. 75. Obtenar el consentimiento Inf dh igapize
e nisiitibo esgo. 76. Realizar 4 ot o Informada antes de realizer procedimientos
cientes :n :ln:ma de obs con !ox diferentes espoc!ullnm Y lod‘;o:l ;auoml di d’lm A4/Iax cu abakVRciln tn 6 asivice 06 priditare.
pacienies sl g ervacién del servicio de prioritaria, sl es el caso y diliganciar ad: e salud do los dlforentes servicios. 77. Dar da alla a los
misma. 79. Impartir instrucci . sul familia para que asuma conduct les en su culdado; y fode s | qua so foqulera. 78 Realizar
it oy alp | profesi i on ol p | a cargo la realizacién do |
ipo i ‘cu;pdo To g e ity i .;n'd llar sobre procedimianto propios do su profosidn, 80, Cohborgr con los demds ik
equipo interdisciplinario para lograr una ot cld v S une loacién efectiva y avartiva con I I |
s 8 S prestacion eficaz de los servicio 4 . a6 n las personaa que n}qnn o
i..ga‘not. en f.' s‘..rvlc:o"..!‘i:'i.‘P i pa del p de romisidn y traslad ‘dio “’.‘"’; 8203:':';:"';": iamenios df o sonal en la o én de
ta salud méc-ii::;-gxeyi ““".:f’:;;-‘;_ %3‘;’3:‘ eigmadac e iy programnocide, oo ot fiv oo dotor 4o sahitot gosdansmasets, €5, €1 pB:.cf:nx"“:
vida de la RPMS Y RIA de rlesﬂ: (N!oluclsn%;‘:gdllMENTE o través da los Indicadores y metas de cob blecidas por cada nanta de curso de
establetidas en la vigencia 2021, 86 @ 2018 - y clrcular 0352 de 2019, las cualas dabe ser superior al 80% de acuardo a las metas
conocimientos médicos en los cam Azllur los ",E““"“’f d'u toncié falizados por ol establocimlanto de sanidad. 87. Mantener un nivel éptimo do
{on do las enfermedados I it ey g 16n y rehabilitacién. 88. Acrodilar qua cuenta con ol esquema completo de
disticos y demis f aiede il 89. Diliganciar todos los reglstron inhorentos a la Ita, tales como historia clinica, reportes
atencid 1 de los sabef Il;n . rvlc'ldz ale \ividad vigonte. 90. Realizar uso de Ja herramlenta Salud.SIS para Ia
SLSAIVic0 L. externay / o L 10 salas de cirugla. @1, Debera cumplir con as
normas de : y a ‘] o
| e‘bp‘?ﬂ:guridad liﬂlvoj!nl oAs!nble'udu por el ESMBICAR entos de control entre las cunlo; sa incluyen el uso estricto de clomentos da proteccién
;ﬂ'- ToK10 8 equi| {anilos, pilsern, cad d o aretas colg ) ein el uso do plarcing. 92. Dar el manajo indicado y adecuado
ignhado bi s lnsnurrfnml, o1c., que so req para ia y cuiaado de ag i doi servicio y / 0 Guo se hayan
2jo su idad.
IR
10. PERICDO e
DEL INFORME =
Obligacién No. 1:
TiPO DE No. DE FECHA
DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
ATENCION MEDICA Ghio
FOTMATOS JUNIO DIARIA DE CONSULTA J
_EXTERNA__
Obligacién No. 2:
TIPODE | Ne. DE _________‘__EECHA—-——————'/"
1" ATENclgN DE JUNIO
. RMATOS JUNIO CONSULTA POR
DOCUMENTOS FOBMA ' RGENGIAS
QUE SOPORTAN [Obligacién No. 3:
EL TIPO DE No. DE ASUNTO
CUM;;‘LMAESNTO DOCUMENTO | RADICADO .
INCORPORACIONES
OBLIGACIONES FORMATOS JUNIO FICHAS MEDICAS
CONTRACTUALE QE!EEI%B Mo 4 _ s Sy e i
11°0 DE No. UE
s DOCUMENTO RADICADD. ASUN;r?E
REMISI
TERCONSULTA A UNIO
FORMATOS JUNIO e oS J
ESPECIALISTAS
Obligacién No. 5: . NG OE Ty
! o0 ASUNTO i
NTO. RANICADO
FORMIL ACION F JUNIO
FORMATOS JUNIO :ggg;ghﬁg):‘; B
12. VALOR DEL |Valor total del contrato: § 38.567.500,00 2
CONTRATO Volordutorizado a pagar: § 3.676.000
o et
13 OP9aC | Entidad Vir. Pago No: PLANILLA FECHA PLANILLA
’ cummg:)ENTo Al CULPERSIONE | 235.200.00 9484851226 JUNIO
PA
SEGURIDAD SALUD [SALUD TOTAL 163.600,00 94846851226 J JUNIO |
SOGIAL SITIVA 35.800,00 5464851226 [ Junio
3 :RLIMon’:g de gostion sobre el cum) jeto contra imado p rel CONYRATISA l mcilo lislnccidn del supervisor del contrato. ol
DOCUMENTOS mmrmﬂmwr aEToS .-.n' s P o5 OUIAIOITOS A7 ST vy Wﬂ,rg:%u—ymm“w—g.m
QUE HACEN DE 3. cadn ‘de ag ortes obligatorios al sistoma eneral do SRS
LAS 5. En el 1ER _cuenta de cobro se de anexar :Copla de [as pol| eciivas firmas. _ (CUENTA DE COBRO;
E?,E'f’ffl.?.,”ﬁ'; % Guenta de cobro donde se estipulo o valor 8 cobrar mensual. (CUENTA DE COBRO 004) e e it 1|
16 En el presents informe 56 deja constancia que ol/la conlratista cumplié con,las obligaciones_contractuales y legales reguladas para este tipo do contrato y |
. =] e s
CONSTANCIAS 1 iiismo. oo defe :onuunclggu- durlntb]ﬁ‘ﬁuclén del t')omwlu no se hnwﬁﬂgulﬁgsl% ﬁ'"?‘é%‘?g??@@?}}éﬁ{&uﬁ%; -
18 (érminos establecidos y generar plan de mejoramiento.
‘;"‘:go”ﬁ‘w‘c'o +Brindar apoyo y ofi i6n @ los y sus famiil dndoles la aencion en las Rutas de atencion en salud y servicios de Vacunacidn, con el fin |
de sumentar los Indicadores y metus. |
::7' La p cumplio a lidad con lo disp duunt”l ol mes, por lo que se certifica el pago de acuerdo al contrato

Para constancia se firma an, RIOHACHA, JUNIO 2026

Director to de Sanidad Militar BIGAR




