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BIENESTAR
FAMILIAR

Periodo del informe
Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

"PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE". - ZONA 853

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Del 1 Abril al 31 de Mayo de 2026

CONTRATO DE APORTE

857.783.318)

INFORME DE DEL No.
INFORME PERIODICO DEL MES DE ABRIL Y MAYO DE 2026

1. Datos generales

Nimero de contrato/convenio:

Fecha suscripcion contratolconvenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De
rmidad con la tltima prérroga
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DE 2026

19005932026

29/01/2026

2/02/2026

31/07/2026

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supenvisor ICBF (segin cldusula de supenvision del
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronoldgico)

mbre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacién)

Otros supervisores (*)

(2 Sise trate de

Nombre Contratista:

Direccion:

Legal g ibi6 el

Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion
08

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y

i
Representacion Legal (i)

Profesional universitario, Grado 9

BEATRIZ LAEJANDRA HURTADO TROCHEZ

BEATRIZ LAEJANDRA HURTADO TROCHEZ

CCORPORACION CULTURAL Y AGROECOLOGICA LA
CANASTA TSAPERAP

Municpio de Cajibio

Nancy Milena Aimendra Cantero

o Est o mayora 30das.
Fecha inicio el contrato/convenio: 29/01/2026

Fecha aprobacion polizas: 29/101/2026

Fecha acta de inicio (si aplica): 210212026

Fecha documento de Prorroga (si aplica) NIA

Fecha aprobacion poliza de la prorroga NIA

e

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta
cuando) - En orden cronolgico

2/02/2026

Supervisores olras entidades (cooperantes) - (Si
aplica

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédula o NIT:

901.763.091-2

Correo
electronico:

pedagogicoicbf@lacanastamisak.org

Identificacion:

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial

31/07/2026

Fecha expedicion RP.:

29/01/2026

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

NA

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS

DE AGUERDO A LA POLITICA

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012


mailto:pedagogicoicbf@lacanastamisak.org
mailto:pedagogicoicbf@lacanastamisak.org
mailto:pedagogicoicbf@lacanastamisak.org
mailto:pedagogicoicbf@lacanastamisak.org
mailto:pedagogicoicbf@lacanastamisak.org
mailto:pedagogicoicbf@lacanastamisak.org
mailto:pedagogicoicbf@lacanastamisak.org
mailto:pedagogicoicbf@lacanastamisak.org
mailto:pedagogicoicbf@lacanastamisak.org
mailto:pedagogicoicbf@lacanastamisak.org

A

BIENESTAR
FAMILIAR

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP:
No. de VF (si aplica)
No. de RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

51726

67526

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién:

No. de RP Adicion:

Valor adicién aporte contralista:
Fecha aprobacion poliza de la adicion

i se presentan més adiciones, incluir flas para stas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

5. Informacion presupuestal

FLP18.ABS
12/08/2025
Versién 5
Pagina 2 de 14

Clasificacion de la Informacién Publica

840.964.037,00

840.964.037,00

s 857.783.318
$ 840.964.037
s 16.819.281
Fecha CDP: 2310112026 Valor de CDP:
Fecha VF Valor de VF:
Fecha RP: 20/01/2026 Valor de RP:
NA Valor Adicion: s
Fecha inicial ylo de
operacion del CDP Valor CDP Adicién
Adicion
Fecha inicial ylo de .
operacion del RP Adicion: Valor RP Adicién:
NA Valor disminucion s

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion

No. de RP disminucion :

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la disminucion

i

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizacion (si aplica)

Fecha inicial /o de
operacion del CDP
disminucion

Fecha inicial ylo de
operacion del RP
disminucion

Valor CDP disminucion

Valor RP disminucion

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

Forma de Pago:

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucién del contratol convenio No. XXXXX (O existio contratacién Derivada o existio derivada segin aplique)

No. de

Objeto del

Fecha de inicio del

Plazo del

Valor total del

Fecha de

Certificacion del contratista
liquidacién

ontratstas e er

 que todos sus
concepto.

Que dicha conlratacion derivada se encuenira fnslizada y/o liquidad,
cuentran a paz y salvo por odo

la relacitn de fa mism:

las actas de liquidacién. De no existr

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado

Fecha de certificacion

Valor pagado

Ubicacién del documento soporte

Observaciones

La certificacion comresponde al primer desembolsol
)febrero y marzo 2026), conforme a los estudios|
previos, sin embargo el valor certificado se encuentra)

o public/Tendering/O, OL.NTC.98730658isFromP
FEBRERO - MARZO 2026 1810312026 $ 266.366.254 ublicArea=True&isModal=False por debajo de lo programado debido a verificacion de|
i en los 7 dias de fase preparatoria en
fobrero 2026.
La certificacion corresponde al segundo desembolsol
(abril y mayo 2026), conforme a los estudios previos, sin
o public/Tendering/O, O1.NTC.98730658isFromP |embargo el valor certficado se encuentra por emcima
ABRIL - MAYO 2026 2010412026 $ 310250.200 ublicArea=TrueBisModal=False e lo programado debido a que el presupuesto queds

aprobado conforme al ajuste de canasta con valores
2026.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS

oE AcuERDO

ouiTica

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9873065&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9873065&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9873065&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9873065&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9873065&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9873065&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9873065&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9873065&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9873065&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9873065&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9873065&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9873065&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9873065&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9873065&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9873065&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9873065&isFromPublicArea=True&isModal=False

BIENESTAR
FAMILIAR

FLP18.ABS
12/08/2025
Versién 5
Pégina 3 de 14

Clasificacion de la Informacién Publica

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccion Financiera

Nimero de pago/desembolso, Fecha de Ia orden de pago Observaciones
segn cléusula de formade | Valor bruto pagado o pag Nimero de la orden de pago correspondiente | (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, Ubicacion del documento soporte
pago descuentos y concepto de los mismos)
El valor certficado correspondiente al periodo febrero y marzo 2026, se realiz6 por debajo de lo| Public/Tendering/O;
1 s 266.366.254 programado en estudios previos, debido a verficacion de inejecuciones en los 7 dias de fase| portunityDetail, 01.NTC.98730658is
preparatoria en febrero 2026 FromP
La certificacién corresponde al segundo desembolso (abril y mayo 2026), conforme a los Public/Tendering/O;
2 s 310.250.200 estudios previos, sin embargo el valor certificado se encuentra por emcima de lo 01.NTC.98730658is
debido a que el presupuesto queds aprobado conforme al ajuste de canasta con valores 2026. FromP
TOTALES s 576.616.454

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor Descuento/Liberacion/Reduccion Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro

Fecha de la certificacion del cierre de la

cuenta  bancaria
rendimientos financieros)

Entidad  Bancaria  (aplica  para
(aplica  para
rendimientos financieros)
soporten el valor financieros, copias y inaciera que avale dichas consignaciones.

*Para el informe fin,

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadminisirativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: § 857.783.318,00
VALOR APORTE ICBF: B 840.964.037.
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 16.819.281,00
VALOR TOTAL ADICIONES $ 0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $ 0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $ 0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $ 0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) $0,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO
VALOR TOTAL APORTE ICBF
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

S 857.783.318,00
$ 840.964.037,00
$ 16.819.281,00

VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: 0,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si  Aplica)
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA;

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

§ 576.616.454,00
$ 840.964.037,00
$ 16.819.281,00
-$ 576.616.454,00
0,00

$ 576.616.454,00

Notas Financieras.

Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX ' corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el
(fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que : *
indicar de forma textual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialo que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al
contratista por recursos no ejecutados)

Compensacién por sancion impuesta
al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas:
2-Que e ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancién impuesta mediante resolucion XXXXXXX la
cual se estableci6 por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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12. Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO o 20/01/2026 3110112027
CALIDAD DEL SERVICIO SEGUROS DEL ESTADO SA 40-44-101065294 o 291012026 31/01/2027
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E .

INDEMNIZACIONES LABORALES 0 2010112026 S1om2029

PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 40-40-101019101 o 291012026 31/07/2026

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por fa Direccién olas 7 enlas ICBF, segin sea el caso.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta fa liquidacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién Ntmero y fecha del acto administrativo que

Niimero y fecha del acto Fecha de ejecutoria del proceso admi

a resuelve el
(seleccionar con una x) contractual,

Valor de la sancién impuesta
. sancionatorio contractual.
recurso (si aplica )

Multa. (ar. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de

Total
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. (. 17
Parcial

Loy 1150 do 2007)

Caducidad (art. 14, 18 Ley 1150
2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

3.1. Eje de calidad.

(S, NO, NIA) que evidencia el de la obligacién y | Ubicacién del documento soporte en el expediente
Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i) ) ubicactén do date , il e o Observaciones (iv)
7.1, Asegurar que el personal requerido para Ia prestacion del servicio cuente con el perfl
de: Educacién (ormat primaria, secundria, progado, posgrado) fomasin (ursos https://icbigob-
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres enire oty my.sharepoint. hurtado_ichf g |Se realizo un proceso de convocatoria, donde s la escogencia del TH quel
olms)oexpenenma para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. ‘erificable D ERVISIZ%C T0%2059 o .
s e se encuentran en la FASE PREPARATORIA, subcarpeta,| 2 cumpla con Ios requisios orentados en Ia guia operativa del servcio - en el
32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |mes de marzo solo se aumenta un apoyo en salud, quien realizo todo lo
conformacién e induccion del talento humano
OCANAST O7csf=18web | Pertinente, en la convotario, presento examen psicotenica
18e=WapwR
1.2, Sovializar con e equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad intema vigente,
P S e e e i 25 como a1 https://ichigob- En este periodo se recordo al talento humano a informacion basica del
= conacer os lferentes documents (Ingamisntos écnicos, manusles lécnicos, uias — hurtado icof g ||GBF (Miion, Vision, Normatividad intema vigonte, Objelos Estratégicos
operativas, modelos especificos de atencion, procedimientos, guias, fomatos, entre Verificable ov oD JPERVISIAC o205 | Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SI como dar a conocer,
olros) necesarios pra a opeacien de o servicios contratados. si “Carpeta-FASE PREPARATORIA - subcarpeta, 2 C Ll Eorprmmeerrrynr e —— L téencos, manuals tcricos,
induccion TH - subcarpeta, ACTAS DE INDUCCION C O |guias operativas, modelos especificos de atencion, proce s, guia:
%20C/ O?csf=1&web entre ofros) necesarios para la operacion de \as servicios|
Ze=WapwR
T3 Erfrogo s Tosiades do B porsepain 0o vsuaro ks a B prestan G [R—
isi my.sharepoint.com/; hurtado_icbf g
Verificable ov_co/D JPERVISI%C T0%2059 |Para el periodo reportado fortalecio el proceso de uso del buzon del
si +Acta de socializacion PQRS UCAS
32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO en las UCAS
OCANAST, Orcsf=12web
Ze=WapwR
1.4 Identifcar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la| v
prestacion del servicio. Para el periodo reprotado de Abril y mayo la EAS realizo los siguienntes
procesos:
Fortalecer habilidades socioemocionales en los nifios y nifias.
N e +Fortalecer la corresponsabilidad en la educacion inicial.
tps://icbigob: Gestion documental y evidencias
Verificable h: t hurtado_ichf E ~ng\s(mracuvvdades asistencias y procesos pedagogicos.
s Enla trazabilidad de informe cargado en la ruta D JPERVISI%C T0%20 idencias del (actas, informes, otograias).
Cuadernos encuentros grupal y familiar — C5 OB ESPECIFICAS | 32026%201A%20CANASTA/1 %200BLIGACIONES%20CTO |+ Mantener organizada la informacién para procesos de seguimiento
- D 0B PROC PEDAGOGICO OCANAST, O7csf=1 supervision.
PRs— +Evaluar periddicamente el impacto de las acciones formativas.
=18e=Wanwk s
- Planeacion pedagégica articulada, enfoque diferencial, inclusion
desarrollo integral
“Reflexiones pedagogicas con el talento humano,
«Atticulacion con insttuciones PIC, SENA.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Pégina 5 de 14

Clasificacion de la Informacién Publica

1.5. Contar con informacion documentada para la recepci

, tratamiento y respuesta

las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en e\ marco de la ejecucién del https://ichfgob-
objeto contractual Verificable my.sharepoint. hurtado_icbf g |+ Se realizo un protocolo de recepcion de tratamiento y respuesta a I
sl “Acta de socializacion PQRS UCAS carpeta C7 OB SIGE _1 EJE | ov_co/D JPERVISI%C T0%2059 | peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de Ia|
CALIDD _3 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO | ejecucion del objeto
+Protocolo de PQRS 20CANAST/ O?csf=1&web
=1&e=WqzxwR
1.6. Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del
objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracion y sus https://ichigob-
verificaciones intermedias. Verificable my.sharepoint, v hurtado_ichf g |1 a entidad realizo todo o pertinente ante la nulncloms(a para la calibracion
1.Certificado de c: 6n de equipos de i ov co/D: JPERVISI%C T0%2059 |y verificacion de los equipos antropometricos la fecha de la st
2.Formatos de veriicacién intermedia de balanzas $2026%20LA%20CANASTA L %200BLIGACIONES¥620CTO | cairacion e 2210512025 o Ia qug 56 encentro cumplmiento en 1as 3
20CANAST O7cst pruebas
=1&e=WqzxwR
1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio, erficable
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. +Actas Operativas
“Actas EEH
sListado De Asistencia https://ichfgob-
“Control de plagas h it hurtado_ichf g
+Desinfeccion
ov_co/D JPERVISI%C T0%2059
s Novedades La entidad cuentan con formatos para el regitros y presnetacion de la

“Ingreso a terceros

~Marquillas carpetas o

32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO

&web

informacion.

+Evidencias Fotograficas
Saneamiento Biésico
Remision de oficios

3.2 Eje de seguridad de la informacion.

Cumplimiento (S, NO, NIA)
(i)

Documento que evidencia el cumpl
[ubicacion de este . i

iento de Ia obligacion y.

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

contractual
2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a|
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante| Verifcabi https://icbfgob-
la ejecucin del contrato. enficable my.sharepoint. hurtado_ichf E La EAS realizo al talento humano, medidas para guardar|
+Acta socializacién al talento humano, medidas para guardar
ov_co/D JPERVISI%C: T0%20: en los dispositivos que se tiene la informacion, clausura de|
si inormacidn n o3 csposios ropis ol
32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO e la informacion, esta actividad se realizo en el mes de
confidencialidad de la informac
0C O?csf=1 marzo
=1&e=WgzxwR
2.2 Suscribir un documento de iso de l con el htt bigob-
legal, el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato, =i/ /ichigo! )
Verificable h it hurtado ichf g
s Docuemnto de compromiso de confidencialidad -acta de ov_co/D: ERVISIZC T0%2059 |Al inicio del contrato la EAS presento documento de compromiso de
socializacion de confidencialidad de la informacio al talento 32026%20LA%20CANASTA/1. %IDOBLIGAC\ONESVZOCTO confidencialidad con el representante legal
humano OCANAST OPcsf=18web
=1&e=WgzxwR
2.3 Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos personales con el
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se fime el https://icbigob-
contrato. h t. hurtado_icbf g
Verificable D, T0%2059
s Decumento do tratamiento de datos por parta de ov ERVISIZC Al inicio del contrato la EAS presento documento de compromiso de
legal 32026%20LA%20CANASTA/1.9%200BLIGACIONES%20CTO |confidencialidad con el representante legal
OCANAST OPcsf=18web
=1&e=WgzxwR
2.4, Informar al supsrwscr, en el momento que ocurran incidentes de segundad 0 se|
materialice un  rie seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, https://icbfgob-
Logrdad yio contdoncialdad de a del ICBF, en el de | Verifcable
integridad y/o confidencialidad de la informacién del el maro do a docuin Certificacion de informar al supervisor, en el momento que my.sharepoint. hurtado_icbf g
del objeto establecido. h > Durante el periodo reportado no se presento alguna accion que implique
ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de ov_co/D JPERVISI%C 102050 e o e e e et rormooniatied e
seguridad de la informacion que afecten la 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |3 'gacio al segunidad, - confider a
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, por 0C; 0?csf=18&web
parte del representante legal Y=
2.5 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los|
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucin de este. https://icbigob-
h t. hurtado_icbf g
Verificable D ERVISI%C T0%2059

En el mes de mayo se presento plan de contigencia por la situacion de|

lan de contigecia del servicio contratado ante los enventos que
e afectar of cummiminta do I sovution de 1 formanion - ZZOZS%ZOLA%ZD(ANASTAU 94200BLIGACIONES%20CTO [orden publico presentado en el municipio de Cajibio.
OCANAST OPcsf=18web
=18e=WazwR
2.6. Cumpli_con lo establecido en la G22.GT "Guia para el Uso de dispositvos
personales -BYOD"cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de https://ichfgob-
ICBF a la red institucional. Verificable hare 1t hurtado_icbf g del de la G22.GT “Guia para el
s i e amonios oo voDy. | 2tcolD JPERVISIZC 1042059 | oo o ispostves pereoneies -BvOD" uando 56 reaiars conm e
32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |equipos que no son propiedad de ICBF a la red institucional al talento
cuando se requiera conexién de equipos que no son propiedad de hing
ICBF a la red institucional al telento humano 0CANAST, o umane.
=18e=WazwR
2.7 Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion:
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del| Verifibles. https://icbfgob-
objeto contractual, conforme a las mejores practicas intemacionales, tales como las | Acta de socializacion al talento humano my.sharepolnt, hurtado_ichf £ |1 3 EAS realizo el plan de riesgo de seguirdad de la informacion segin
establecidas en la noma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la Plan de riesgo de seguirda de la informacion segdn norma ov_co/D ERVISI%C T0%2059 | norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la Politica del

Politica de Seguridad de la informacion definidas con el operador de sevicios de
tecnologia.

ISO/IEC 27001:2022 0 5u equivalente y alineadas con la Politica
de Seguridad de la informacion definidas con el operador de

32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO
20CANAST o

&web

Seguridad de la informacién definidas con el operador de servicios de
tecnologia.

servicios de tecnologia.

=1&e=WonwR

3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(S, NO, NIA)
(i)

of imi obligaciony
[ubicacién de este . ii)

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

contractual
3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
oumpl con el pertl siableidd en s Resoluién 312 e 2019 cel Winisizode Tabefo o https://icbigob-
rma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de my.sharepoint. hurtado ichf g
obhgaclones contractuales establecidas en el marco de la jecucion del contrato of o Verifcable ov_co/D: ERVISI%C T0%2059 |La entidad continua con la contratacion del profesional en SST con
convenio y la normatividad vigente. Hoja de vida de la profesional en seguridad del trabajo 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO [recursos propios la profesional desde el mes de marzo
20CANAST, O2csi-18web
18e-WanuR
3.2 Presentar la identiicacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de| ttpsy/Ichizob
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia —— - hortado icht
ejecucion del contrato o convenio. bt g
s Verifcable ov_co/D: ERVISI%C T0%2059 |La EAS realizo proceso de sensibilizacion al talento humano en un ejecicio
Acta de sensibilizacion del talento humano 32026%20LA20CANASTA/L%200BUGACIONESH20CTO préctio de rerien
200 O2csf=18web
18e-WanuR
3.3 Realizar la induccion al equipo e trabajo que e empleard durante la ejecucion del https://ichigob-
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. vsharenoint. hurtado_ickf &
s Verifcacion ov_co/D: ERVISI%C T0%2059 |La EAS realizo proceso de sensibilizacion al talento humano en un ejecicio
Acta de sensiilizacion del talento humano 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |préctico de reunion.
20CANAST o
“18e=Wazwk
3.4 Suministrar a Ios colaboradores vinculados para Ia ejecucion del contrato 0 convenio hitps://ichigob-
los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de h t hurtado icbf g
sus actividades. o Verificable ov_co/D: JPERVISIZC 026/CTO%2059 |\ e taonion . §
| Actas de entrega soporte en el informe finaciero 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES320cTO | 1o Megantes de talento humano se les suminnistro guantes, gorros
OCANAST, Pcsf—1web
35 Presentar o conceplo médico ocupacional favorable e l0s colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato o convenio. https://icbigob-
h t hurtado ichf g
s Veriicable ov_co/D: JPERVISI%C 026/CT0%2059 |Todos los integrantes del Talento humano cuentan con certficado expedidol
Certficados ocupacionales 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |por el ente competente
OCANAST, Pcsf—1web
=18e=WapawR
36 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias. https://icbfgob-
eirean my.sharepoint. hurtado_ichf g
,::“:: d:"e o ov_co/D ERVISI%C T0%2059 |La entidad esta en la realizacion de la matriz para la realizacion del plan
o 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |de emergencia
20CANAST Orcsf-18
18e=Wazwk
3.7. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con Ia normatividad legal vigente.
Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde con la https://icbigob:
normatividad vigente. my.sharepoint. hurtado i 5
e v Dentro del sevicio no se cuenta con armas, o caninos por la ov co/D: ppr— Dentro e cada unidad y partiendo de que lo establecido en los pactos de
si mision del programa - Los pactos de convivencia estan los - a estipulado el cuidado con algunos animales domestico
soportes C5 OB ESPECIFICA B OB FAMILIA 32026%20LA%20CANASTA/1, %IDOBUGAOD’:ES?NCTD que puedan llegar a la UCA.
20CANAST Orcsf-18
Ze=Wazwk

3.4. Eje ambiental.

videncia

(S1, NO, N/A)
[0)

que e el
la obligacién y ubicacién de éste . (ii)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

105 DATOS

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

DE AGUERDO A LA POLITICA

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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Clasificacion de la Informacién Publica

4.1, Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de

acuerdo con la politica ambiental de Ia Entidad https://icbigob-
h it hurtado icbf g alos sobre la  adopcion de medidas|
s Verficable o JPERVISI%C T0%2059 |necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo
+Acta de socializacion participante 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo
OCANASTA/4%20MAYO?csf=18uweb | €0 la politica ambiental de la Entidad.
=18e=WapwR
4.2 Presentar los pemisos y/o aulorizaciones ambientales vigentes requeridas para https://icigob-
prestacion del servicio, s evidencias del cumplimiento de los requerimientos| b " hurtado_ichf g
establecidos en dichos documentos. s Verificable ov_co/D JPERVISI%C T0%2059 | La EAS envio oficio a Ia secretaria de desarrolllo agropecuario y economico)
“Respuesta de radicado secretaria de agricultura del municipio | 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |y ambiental.
9 OCANASTA/4%20MAYO?csf=18web
=18e=WqowR
4.3 Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de 105 _
c https://ichigob-
productos quimicos  utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente. my.sharepoint. : hurtado_icbf g |14 EAS socializa al talento humano plas medidas necesarias para el
s Verificable ov_co/D: JPERVISIZC T0%2059 nejo adecuado de los productos quimicos utiizados
*Acta de socializacion participante 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO | durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente
20CANAST, O7csf=1 niro de los encuentros comunitarios
=18e=WqowR
4.4 Adoplar las medidas necesarias para el manejo adecuado y Ia disposicion final de|
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato,
https://icbigob-
h it hurtado ichf g
e EAS sosialza al taleno humano las medidas nocesarias para cl
Verificable ov_co/D: ERVISIZC 059
si e ol e cilizacion partcipants manejo adecuado y la dis inal de los residuos especiales ylo
cta de socializacion participante 32026%20LA%20CANASTA/L3200BLIGACIONES7620CTO | CE®2 Soee™ ¥ 2 TEPR T, () B8 P60 e
OCANAST OPcsf=18web
=18e-=WapwR
45 Formular e implementar o saneaniono que incluya como_minimo los| [R—
programas de limpieza y desi jo de residuos, conirol de plagas y| N . Ditps:/fichigob: hurtado icbf
abastecimiento o suministro de agua polable. de acuerdo con la normatividad vigente. Iny:sharepol urtado_ichf g
s Verificable ov_co/D: JPERVISI%C T0%2059 |La entidad cuenta dentro del plan de saneamiento con las orientaciones|
formato de plagas, Formato de limpieza 32026%201A%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO [para el control de plagas y control de desifecion y impieza de cada UCA
oc) OPcsf=18web
=18e=WqowR
46 Realizar o mantenimiento y lavado de la irampa de grasas ylo sistemas de https//icbigob-
ratamieto de aguss resndua\ez adoptando las medidas necesarias para el manejo h it hurtado_icbf g |Se realizo a los ntegrantes del taksnto humano en aras de|
adecuado de los residucs generados s Verificables ov_co/D ERVISI%C 059 | mitigar riesgos con respeto, independientemente si se dentro de las UCAs|
+Formato de plagas, Formato de impieza 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO | debido a que esta obiigacion no aplica para el senvicio de educacion inicia
OCANAST O7csf=18web | campesina.
=18e=WqpwR
4.7 Realizar ol mantenimiento y lavado de 105 anques de almacenamiento de agua paral https:/ichfgob-
consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suminisiro de este b N hurtado_ichf g
recurso. ?
s verfcabie o LR TOR2050 | e tives o amacanamints e agun. st dents 4o o
+Acta de socializacion talento humano ZZOZS%ZOLA%ZD(ANASTA[J $5200BLIGACIONESIEOCTO | noapica f proceso
0C) O?csf=18web
CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

que evidencia el de la obligacién y

(S1, NO, NiA) Ubicacién del documento soporte en el expediente

I BEE

2l elbaiacko e [0} ubicacién de éste . (iii) contractual EEReR T ()
1.Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en| Verificables

la Ley, ativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de| Cuadro de UCAS

nor
atencion guias operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi

Reporte cuéntame ae participantes

Durante el periodo reportado se realiza las siguientes acciones
- 317 encuentros educativos en el hogar

como las demis orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se Formacion a fa https://icbfgob- . 32 encuentros comuniarios
encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o Reporte TH cubniame h it hurtado_ichf g |- 762 lamadas telefénicas
que se expidan con posteridad, relacionadas con Ia suscripcion y ejecucion del contrato, Reporte U ov colD: ERVISI%C TO%2058 |- & vilocs codes
Ios cua\es hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y| sl Asistencia a la mesa MIAF - Listado -evidencia fotogréfica 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |+ 5 cualificaciones al talento humano -Verificable en Obligaciones|
0 por parte del contratista y talento humano que este vincule para la rmato de metas y cobertura 4/—,‘ aeb | ospeciicas - Podagogico
wel
presxacmn ael servicio. :;:’»T : ‘Snca’\‘m mes de mayo + 1 jomada de bienestar laboral
Fommaton do RA « Actividad de celebracion del dia del maestro y la maestra
Formatos do REFRIGER\OS « Participacion de la mesa MIAF
Formatos de RPP
2. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodolégicas necesarias Verificable Para el periodo reportado de Abril Y mayo s relaizo el Jligondiarmiento do
para el cabal desarrollo del contrato. Reporte cuéntame. (Carpeta, C4 OB GENERALES, subcarpet . biaoh cuademos grupales, cuademos evidencias de actividades
0B_01) ittps:/ficbfgob: realizadas en campo con \as hmmas‘ acxa de Ios temas  d los
+ Cuadro unidades comunitarias de atencion. (Carpeta, C4 O| My.sharepoint. hurtado_icbf g |diferentes cializados en los encuentros, socializacion de
sl GENERALES, subcarpeta OB_01) ov_co/D: ERVISI%C T0%2059 |videos educativos a las hmmas invtacion  tener cuidado con artefactos
- Cuademos grupales (se encuentran en la carpeta CO 5 O| 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO it I
ESPECIFICAS- subcarpeta D PROC PEDAGOGICO | 20CANAST, O7csf-18web|Manifestar que el es un producto con un gran componente
CUADERNOS GRUPALES) Ery— nutricional es gratuito, conmemoracion de fechas importantes dentro del
18e=Wq
+ Cuademos familiares (se encuentran en la carpeta CO 5 O senvicio como la Afrocolombianidad, Dia mundial de la proteccion de la
ESPECIFICAS- subcarpeta D OB PROC PEDAGOGICO — lactancia Matema.
3 Garantizar la_aplicacion de los citerios de _focalizacion, para la_ identiicacion,
priorizacién y seleccin de los particpantes, segin lo establecido en la *Guia para Ia https://ichfgob-
n de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente v.sharesoint hurtado icbf § -
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, o anterior sin perjuicio que £ [Dentro del periodo reportado se hace verificacion que los 317 parti
desde ol ICBF so adelante directaments 6l ejercicio de focalizacion de acuerdo con las| s Verificable ov_co/D ERVISI%C T0%2059 |del senvicio de educacion inicial el contrato 19005932026 los cuales el
herramientas disefiadas para tal efecto. ~Criterios de focalizacion de los 317 participantes 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |100% cuentan con criterio de focalizacion segn lo orientado por la guia de|
20CANAST, O2csf=18web focalizacion.
=18e=WapwiR
4 Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS actividades proseltistas,
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidospoliticos, https://icbfgob-
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, entre P my.sharepoint. hurtado icbf g |purante el mes reportado, se realiza nuevamente socializacion ante las|
olras. s roto do socializacion a o partcipantes y familias del senicio de| D ERVISI%C T0%2059 | familias de la prohibicion de realizar cualquier tipo de actividad proselitsta)
o ) o e e oo 1 o acto pondontes 32025%20LA%ZB(ANAS1A A4200BUGACIONES 20CT0 |on dentro del encuentro comunitarios o cualquier evento que haga parte|
pesina. 9 P 200 f-18uweb) del servicio de educacion inicial campesina.
=18e=WapiR
5 Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliiten sobre cualquier .
aspec’:)gy/o msuuzcms obtenidos cuando asi se mumsr: “ Verificable https://icbfgob- Durante el periodo reportada se entrega; informacion, informe, sol
« Pantallazos de correos, que den cuenta de la trazabilidad de | 1y, chare t hmada ,cb; a que se requiera por parte de la supenisora, enlance de supervision,
informacion requerida o co/D: IPERVISISC del ICBF que requiera algun
sl - Propuesta de Ia eniidad teniendo en cuenta memorando o T3 TRERETA T EE S S S S P = finsumo |, dentro de los terminos establecidos paa tal fin, entre elo lo
flexibilidad de la atencién por el orden publico CIOf referente a la
Georreferenciacion UCAS OCANAST/ O?csf=18&web de asistencia tecnica de manera vmual‘ respeusta  a|
+Formato de parametrizacion mayo =18e=WazxwR it 6n Conflicto Armado.
©.Atender los Yo Verificable
durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para e amtalazos d don cuenta de la trazabiidad d
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. antallazos de comeos, que den cuenia do Ia irazebildad de
informacion requerida-Carpeta C4 OB GENERALES, subcarpeta https://icbfgob-
C40G 05 06 harenaint hurtado, ot g |5, 108 clfrentes insumos que fueron requeridos por a supervisara,
- Propuesta de la entidad teniendo en cuenta memorando d "o ERVISI%C sy |Chiace de supenvisin o funcionario [CBF
si flexibilidad de la atencién por el orden publico - Carpeta C4 OB .
GENERALES, subcarpeta oo "o s P 32025%201A%20CANA$TA 15200BUIGACIONESY20CTO -Subsanacion de informe abri
- Georeferenciacion UCAS - Carpeta C4 OB GENERALE: 200 O7cst=18web|"GOAoAd0 do covertura
subcarpeta 4 0G_05_06 :1&e:Wg1wa
Formato de parametrizacion mayo - Carpeta C4 Of
GENERALES, subcarpeta C4 OG _05_06
7 Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen 105
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, https://icbfgob-
i las cuando sean requeridos. .
Y . eriicable my.sharepoint. hurtado_icbf g |Durante el periodo reportado correspondiente al mes de mayo, no sel
s e o e Ia representants ov_co/D: ERVISISC T0%2059 |presento hallazgo que formulen algun organismos de  vigilancia,
) P 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO [inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las,
20CANAST, O7csf=1
=18&e=WanwR
o Garentzar Ia conec(a ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF,| N Diaoh
segun los s técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el ttps://icbfgob-
C“'“""'“"""m e °b‘e‘° del contrato. h - hurtado IKbf £ -ve el periodo reporiado de abril y mayo 2026, se realizo todo lo
D JPERVISI%C 9 .
s Verificables, se encuentran en la carpeta de SOPORTE| ov o Sloaicon del rocursa inancleo, pago de homorenos o
FINANCIERO correspondiente al mes de Mayo 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO
o e | talento humano,pago de proveedores, alimentos, kit pedagogico.
=18e=WaowR
9 Permili la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contralo, previa
n con las entidades oferentes, a los procesos de formacién, cualificacion,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de [
la implementacion de la poliica de Estado De Cero a Siempre conforme a las N . " hurtado icbf
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; urtado_icbf g . - ATIVA DIANA CAROLI
PARAGRARO: En fodb case durants Ia stapa do conformacion do tento humano, a6 s Verficable o JPERVISI%C 0. 2050 |-2 eg”u"g:A"‘;'L':r‘f D08 DOENTE EDUCATIVA DiaNa ShRoLina
priorizar la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacién en los Certificacion de estudio 32026%20LA%20CANASTA/L%200BLIGACIONESH20CTO |2 ot o Egucacion preeseslar
cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de OCANAST, Pcsi=18web
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se ry—
=z18e=WanwR

revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de Ia (s) sesion (es) de
los comités técnicos operativos.

105 DATOS

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

DE AGUERDO A LA POLITICA

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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Clasificacion de la Informacién Publica

10.PContar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose]
toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y

juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos yio| https://ichfgob-
digitales en el momento que el supervisor s requiera. my.sharepoint. y hurtado_ichf g | L@ entidad cuenta con una sede dentro de la cabecera municipal para el
verfeabe o co/D: JPERVISINC Toranss [[%005e de Aguncs insumos, acvidados pedagagias i o fa cavecera
sl contrato de. sede -Corporacion 6 Y| 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO mumcnpame repos: formatos y soportes
oehurl1a cansea TSAPERAD técnicos, oy Jur\dlcus) asociados a la ejecucion
OCANAST/ O?csf=18web el ibles en formatos fisicos y/o digitales.
=18&e=WazxwR
1 Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y os rendimientos financieros que|
puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la https://icbfgob-
entidad para tal fin. my.sharepoint. s hurtado_icbf g | Durante el periodo reportado no se realizo alguna accion con referencia al
s Verificable ov co/D JPERVISIZ%C T0%2059 |esta obligacion debido a que a la fecha del reporte de la informacion
+Pantallazo de solicitud para el cumplimiento de la obligacion 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |tecnica no se pudo verificar o referente al informe financiero, por|
OCANAST, 02 dificultades de salud de la funcionaria encargada
=18e=WazxwR
12 Garanlizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Alencion -UA se|
brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del https://icbfgob-
Instituto Colombiano de Bienestar Familar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o h it hurtado ,mf 2
documento que lo modifique, sustituya o derogue. Verificable ov_co/D JPERVISI%C 072050 | Durante el periodo  reportado se socializo la atencién en el marco del
S| + Acta de socializacion a las familias en la unidad Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de
atencién UCAS W Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023
5 OCANASTA/4%20MAYO2csf=1&web
=18e-=WapwR
13 Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en|
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones. https://icbfgob-
my.sharepoint. H hurtado_icbf g |1 4 legal de la entidad dentro de sus facultades, garantizal
sl Verificable ov_co/D JPERVISIZ%C T0%2059 | que una vez terminado la ejecucion del servicio el contrato 19005932026
“Certiicacion de Representante legal 32026%201A%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |hara la devolucion correspondiente de documentos, archivos que se hayan
oc Orest-1 generado de la ejecucion del contrato
=18e=WazxwR
14.En o marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL|
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la
cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencién que se presente en las unidades https://icbfgob-
de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran una modificacion al valor, ni h i hurtado icbf g
condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversién por inejecuciones. Verificable ov co/D prpr— 05 |Durante el periodo reportado de abril y mayo 2026, la entidad realizo Ia
S| - Formato do metas y cobertura, C 4 OB GENERALES, subcarpel 2% "R B B30 (= Vs 8 o eancrg |2tencon teniendo con  ello,
C4_0G_1 cobertura completay no se ha solicitado atencion adicional
OCANAST OPcsf=18web
=18e=WaowR
15Comunicar al supervisor del conlralo y a la aseguradora que expidio la poliza de|
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) Verificable https://icbfgob-
dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci o se debi6 conocer la ocurrencia del Certficacion de Ia representante legal h it hurtado_ichf g §
= s [ Soroades por UCA. epodda por los  profesional o <o/ e TOKZDSS | o i s nevesire comurioame o s Supemson 5 8
psicosociales, donde consta que en el periodo reportado o se 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO | 201 a P
presento ningin siniestro que afectara algin participante del OCANAST O?csf=18web
senvicio de EIC en el marco del contrato
=18e-=WapwR
16 Acreditar_y aportar por_escrito el documento equivalente que Gé cuenta al
pefecionamito de negocio uriico cusauiera que sea s Upologa, o cl furiic, Durante el periodo reportado de abril y mayo 2026 Ia atencion de los
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atent https://ichfgob- encuentros se realiza en que a
Primera Infancia (por_gemplo conlrala do arendamiento, contralo d. comodlo, h it hurtado_icbf g || comunidad como salones comunales, iones educativas, y en tres
ce de libert i6n, 0 el documento idéneo donde se acredite dichal s Verificable ov_co/D ERVISI%C 059 |espacios se hacen en propiedades privadas, la vereda la contentosa,
condicion segin correspor\da) +Georreferenciaciones de infraestructura 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO [porque el salon comunal esta en con:
OCANAST: O7csf-18web|vendaval dafio el salon comunal, y en la vereda EI Jordan porque las
) familias manifiestan que es un lugar central para llegar todos los|
17.Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos,
Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos ala ejecucién del objeto contratado. https://ichfgob-
my.sharepoint. H hurtado_ichf E Durante el periodo reportado de abril y mayo 2026,se cumplio con las
sl Verificable ov_co/D JPERVISIZ%C T0%20 ue derivan de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias
“Certificacion de la representante legal 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO | Operativas y Vigentes, relativos a la ejecucion del objeto
Oest-1 contratado

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: DURANTE LA FASE PREPARATORIA

2. OBL

DURANTE LA FASE

(s, NO, NIA)
(i)

que evidencia el
ubicacion de éste . iii)

de la obligacion y.

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

1.(El proceso de concertacion aplica Unicamente para los servicios que acogen|

mayoritariamente comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). EL, https://icbfgob-
CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servici La verificacion a la clausura contratual se puede evidenciar en la| h: t £ hurtado_icbf g Durante el periodo reprotado de abiil y mayo 2026 no s realizo
sequn Io establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operaliva segin s Fase de proparacion f cual se sncuenira en mes de febrerof o co/D ERVISI%C T0%2059 e e e o N B
. este proceso se hizo en la face

cortesponda el senvicio, en referencia @ las actividades que hacen parte de la Fase carpeta Fase de preparacionsub carpeta| 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO
Preparatoria. concertaciones OCANAST, Orcsf=1web

&e=WapwR
2.(Aplica solo para las asociaciones o cooperaivas de padres ylo madres comunitarias o
de Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres ylo Madres usuarios del
Senvicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios del
senvicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar)
Presentar a la supenision del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a Ia
suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacion de a organizacion acorde con lo siguiente https://ichigob-
- Las asaciaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares h " hurtado_icbf g
Comunitarios de Bienestar s or minimo un 90% de Verificables ov_co/D JPERVISI%C T0%2059 |La entidad no hace parte de ninguna de las entidades mencionadas|
padres ylo madres comunitarias en ejercicio. Si la composici6n es mixta enire pades y/o st “Cerificacion de la representante legal 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |dentro de esta clausura contratual
padres usuarios del senicio y padres ylo madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres| OCANAST/ O?csf=18web
yio madres de las nifias y los nifios a atender. =18&e=WanwR
- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del senvicio se comprometen a estar
conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres de las nias y los nifios @
atender.

DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
AObligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios: (L NA) EaEenc sl COMEEEEE| WEEE SRR D e O O D Observaciones (iv)
) ubicacion de éste . contractual

1 Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a ninas y nifos, en el (I0s)
servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de

Durante el periodo reportado de abril y mayo 2026 se presto el servicio de|

la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, Verifables https://icbigob- Educacion Inicial Campesina dentro del contrato 19005932026 a 317
spendendo di servcio y lo dispuesio en o Wanual Tecnko de ls Medaldad do “Reporte cuéntame de formacion h " hurtado_ichf g [Participantes, en las 22 UCAS , realizando los acompanamientos quel
atencion, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del +Guadro unidades comunitarias de atencién mes de mayo ov colD PERVISAC 026/CTo%2050 |orienta 12 guia, encuentros comunitarios, encuentros en el hogar, llamadas|
Cumplmionts do 108 oaustos do porocconamient y ecudon del contlo da apore si - Cuademos grupales (so encuentran en la carpeta CO 5 Of 53— PRulERa R P El FERTB B S 5 elefonicas, redes comunitarias, en las UCAS de manera presencial se
respectivamente. ESPECIFICAS- subcarpeta D OB PROC PEDAGOGICO) relaizaron 2 encuentros comunitarios en 11 UCas zona rural y en las 11
+ Cuademos familiares (se encuentran en la carpeta CO 5 O “ OCANAST) Post=1&web realizo un encuentro por pertenecer a zona rural dispersa, con
ESPECIFICAS- subcarpeta D OB PROC PEDAGOGICO) =18e=WanwR los siguientes grupos etareos. 29 personas gestantes, 16 nifos entre 0y 6
meses, 272 nifos y nifas entre 6 meses y 4 afios 11 meses.
2 Realizar Ia atencion de as y los participantes conforme a la distibucion de UDS, https://icigob-
tencanes y muricios ndeadcs on o estud prevo que hace prte negrl d este s tores o soncon cosmame my.sharepoint. hurtado_icbf g | purante el periodo reportado de abril y mayo 2026 se realizo la atencion
s o s ov_co/D: ERVISI%C 10%2059 |en las 22 UCAS asignadas al contrato de las cuales 11 estan ubicadas en
AN ™. Camela SOPORTE FINANGIERO- subcarpo] 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES¥620CTO |20na rural dispersa con un solo. encuentro y las otras 11 con
PLANILLAS DE PAGO 20CANAST, O2csf=1 encuentros.
12e=Wazwk

que evidencia el de la obligacion y.

Ubicacién del documento soporte en el expediente

(I, NO, NIA)
del de Familia, y Redes Sociales: " ublcacién de dste . i) e Observaciones (iv)
1.Dar cumplimiento a cada una de las condiciones e calidad -Estandares- establecidas|
en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demas
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. Durante el periodo reportado de abril y mayo 2026 se hizo la verificacion
de los documentos de identiicacion de cada uno de los participantes del
Verificables servicio, se hace la caracterizacion y priorizacion de las practicas y|
“Gertificacion de hechos de violencia https:// chigob- acciones, teniendo presente las practicas trazadoras, 8, 17,161, 5., no se
+Acta de transito arménico h t hurtado_icbf g el periodo amenazas y vulneracién de los derechos de los|
s *Acta de prevencion frente al abuso sexual infantil o JPERVISI%C 0 2059 se hace la verificacion y certiicacion, en el cumplimiento del
+Plan de articulacion de cada unidad 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |pacto de convivencia como quedo pactado por los participantes, Se hizo
+Control social verificacion 9% OCANAST/ 2csf= articulacion con el PIC en la UCA JUGANDO ANDO10A Temas
+Control social-plan de accion Y XwR relacionados.
“Aticulacién con e SifesaneR Prevencin y promocién de hipertension educacién en salud visual y|
auditiva signos y sintomas de alarma en las estaciones y prevencion de
EDA eIRA
2.Incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que| + Acta de prevencion frente al abuso sexual infantil, CARPETA
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio 0B FAMILIA_1 https://ichfgob-
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las| +Protocolo de actuaciones ante alerta de amenaza h: It hurtado_icbf g Se il las families d !
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas del s +Plan de articulacion por unidad D JPERVISI%C: 026/CT0%2059 |30 oo e e e mines. e hfmics‘:’:ifali:z‘ap"’u‘:ga: oo
cuidado y crianza con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en +Plan de formacion por unidad_ 32026%20LA%20CANASTA/1 %200BLIGACIONESY%20CTO | toctar a salud mental o desarolty Qe p
las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifas y nifios - Protocolo de actuaciones ante alerta de amenaza y wulneracid| OCANAST, 2csf-18web g :
de derechos municipio de Cajibio cauca Se-WanuR

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

105 DATOS

DE AGUERDO A LA POLITICA

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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Clasificacion de la Informacién Publica

G.0bligaciones del Componente de Salud y Nt )(SI. NO, N/A) que ew:::;l el e de la obligaciény | Ubicacién del "“"Tim :::;rte en el expediente Observaciones (i)
1.Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas| Verficables
en la guia operativa del servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas 1. verificacion carpetas participantes|
y administrativas expedidas por el ICBF. 2 Manual de BPM
3. Plan de saneamiento basico|
4. Protocolo  procedimientos:  enfermedades  prevalentes,
inmunoprevenibles y ETAS
5. Estrategia de lactancia humana
6.  Evdencia  comeo  de  entrega protocolos
7 rmatos de PSB| —
8. Formato entrega de racion para preparar RPP| Bt
9 Formato entrega de refrigerio| My-sharepoint. : hurtado_ichf E para ol period rado de abii 2026 e los estand
10. Evidencia roga p| ov co/D JPERVISI%AC T0%2050 | Para el perio orepo (ado de abril y mayo 2026 se cumple los estandar
si Jon. Educacion < oo Aimentaria TH EIC| 32026%20LA%20CANASTA/L%200BLIGACIONESH620CTO v la guia operativa del servicio Educacion inicial campesina
12 Plan_Educacion_Salud_Alimentaria_FAMILIAS_EIC OCANAST Orest-1ameb| O 0 0 s i ot stanr 2
13. Actas de capacitacion al TH (lactancia humana y buen uso de| Se-WanuR
=18e=WanwR
los AAVN)
14. Actas acompafiamientos comunitarios (lactancia humana y|
buen us de los AAVN;
actividades mensual
15 meatos do caplura o datos antropométricos. Actas de tomal
pometricas.
17. Informe.y alwacmn de rta en caso de DNT aguda
moderada)
18. Consolidado d i en el hogar
2 Enlregar a la supenvision y/o m«ervemona del contrato desde el inicio de la atencion
fectiva a los participantes, el disefio de la complementacion alimentaria (Racién
Preparada (RP) o Racion para proparar 1RPP) yio Racion Lista para Consumo (RLC) ) a|
artir de las minuta patron definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en ttos://icbiiob
hitps://icbfgob-
Nutticion y Dietética, en los formalos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de| — hunado cb' Se enreqd 1a elaboracion s yis reffgerios, conforme alos
menis, analisis de contenido nutricional y guia de preparacion si aplica), de conformidad § - bl e
s o G e P e o Veificable| o “co o JPERVISIAC €l ICBF para el senvicio de Educacion Inicial
con lo descrito en fa Bula para el mpulso a la soberania alimentana por el derecho S| 1. Minutas aprobadas 2026 2 | Campesina (A4.G36, PP,Anexn Minuta Patron Racion para Preparar V/1).
humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF. e i 32026K20L/%20CANASTA/LK200BUGACIONESHZOCTO
2. Acta aprobacion Fichas técnicas de alimentos Estas fueron concertadas con la comunidad y aprobadas por la
Ofcsf=1 del Centro Zonal Centro el 07/04/2026
3Enlregar al supervisor del conlralo, dentro del primer mes de ejecucion, 105
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo ericab h it hurtado icbt g | o da vert Cemediaal
establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del eleadle ot . o ERVISI%C T0%2059 | EN & mes de mayo se realizo [a segunda verificacion intermedia a las
1CBF (0digo G8.PP) sl 1. Certificado de calibracién de equipos de D20 A 20 ANASTA/ L 2008LIGACIONES 20T | 2228 1 € CZ cento y las balanzas cuenta con su certifcado de
2. Formatos de verificacion intermedia de balanzas 4/— calibracion vigente.
0c O7csf=18web
4-Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a g ebrach:
que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion h it hurtado_ichf g y
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido s Verificable ov co/D: ERVISI%C T0%2050 | Durante el periodo reportado de abril y mayo 2026 no se presentaron
por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algan proveedor. 1. Provedor Nancy Milena Almendra S Dreota0L A 200 ANASTAV1 200BLICACIONES 2OCT |28 €108 de alimentos
%205932026%20LA%20CANASTA/4%20MAYO?csf=18web
5.Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar a informacion relevante para
el reporte al SIVIGILA de las nifias y los &l marco del evento 113, mediante una) Durante el mes de mayo de 2026, en la UCA Gotas de Vida 03A, se
vigilancia por indicadores o una vigilancia basma en comunidad, en el marco de lo| ideniifct un (1) caso de desnulricién aguda moderada correspondiente al
dispuesto en los Lineamientos Nacionales ia en Salud Pblica del Instituto ; HANSEL ESTEBAN MORALES FAJARDO, identificado con
Naconsl da Salud, Decreto 780 de 2016 y las femés nomes que la complemente, Verificable my.sharepoint. 7 hurtado_icbf g [Registro Civil NO 1060505531 En Dump”m\enlo de las obligaciones
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible sl 1. ARTICULACION DE RUTA (EAPB, IPS, SECRETARIA DE| ov co/D JPERVISIZ%C T0%2059 s Unidades realiz Ia activacion
realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de SALUD) 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |de ruta por Evento 113 anls ASET Salu EPS SAS. - EAPB, ESE
la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha 2. INFORME DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL O?csf-18web| Centro | Punto de Atencién Caiibio y la Secretaria de Salud Municipal de
situacion (Cuando aplique) Caﬁblo Asimismo, se efectu seguimiento nuticional, acompariamiento
verificacion de Ia atencion en salud, contando con los respectivos
sopcnes documentales.
6.Incluir en los planes formacion y acompanamiento a familias, las acciones que permitan
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la Los Planes de Formacion A familias se disefia acorde a s necesidades
roteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias ; inicial de Ia poblacion aten jonde
2ue afectan \a sama mental y su deysarmllo. en los servicios de la r‘i\oﬂalldad familiar y my.sharepoint. f hurtado_icbf g |se promueven las practicas de cuidado y crianza y se garanhzan ‘acciones
4 desde el oimpulso de las practicas de sl erificable. ov co/D JPERVISIZ%C T0%2059 |en pro del desarrolo integral encaminado al fortalecimiento de jades
cuidado y crianza, "o anterior, con e propésito de contribuir a poner fin a los factores que Evidencia fotografica 32026%201A%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |motrices, fisicas, sociales y ademas se sensibilizo el pacto de prevenclon y
iden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifas y| Oesf-1 erradicacion del rabajo infantil , enfoque diferencial ICBF -MDD Res 7998,
-se carga el verificable con las actividades realizadas en los encuentros
por UCAS
LBl - R s limiento (S1, NO, NIA) que evidencia el imiento de la obligacién y |  Ubicacion del documento soporte en el expediente Observaciones (i)
kil ) ubicacién de éste . (ii) contractual
1.Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas|
n los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demés| Verificables https://ichfgob-
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. +Acta de reflexion pedagogica h t. hurtado_icbf g
+Guademo de acompaiamiento familiar ov _co/D JPERVISI%C T0%2050 | PDurante el periodo reportado de abril y mayo 2026 se cumple los
sl +Cuadermnos UCA a0 A0 ANASTA/ - S£300BLICACIONESSCTO |€S1ndar por la guia operativa del servicio Educacion inicial
+Acta de socializacion de EVCDI campesina (EIC) F8.P14D, desde el estandar 24 hasta el estandar 29
+Consolidado de EEH OCANAST) 0i &web
+Cronograma de atencién =18e=WanwR
2 Garanlizar la enirega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de https//icbfgob-
las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la myv.sharepont. hurtado icb & | purante ol periodo reportado de abil 2026 se hizo entrega del
Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones ylo recomendaciones urante el periodo reportado de abril y mayo se hizo entrega del
*Evidencia de la entrega del kit ‘pedagdgico 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |cuenta que los materiales fortalezcan el desarrollo de los participantes
O7csf-18uweb|1as 4reas cognitivas, motoras y sociales
E Obligacionss del Components Talento Humano: (S1, NO, N/A) que evidencia el de la obligaciény | Ubicacién del documento soporte en el expediente O
) ubicacién de éste . (ii) al
1.Dar a cada una de las con el GTCanIe -
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el +#Acta de actividad del dia del maestro https://ichfzob-
“Acta actividad de bienestar laboral tps://icbigo!
senvicio y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. s tane b . hurtado icbf g
+Acta de evaluacion del talento humano
0 e N e, nea o o b aneni Towaa D 8 peto st ey e 0 s o o |
PRESPARATORIA-  subcarpeta-  CONFORMAGION | 32026%20LA%20CANASTA/L%200BLIGACIONES%20CTO (8,8 755, D deote ol eatamcar 30 hasta ol ootandor 53
INDUCCION TH OCANAST) O2csf-18web
Contratos — carpeta SOPORTE  FINANCIERO, - subcarpeta rye—
=Z18e=WanwR
I TALENTO HUMANO —~ CONTRATOS

Antes de imprimir este documento...

plense en el medio amblente!

105 DATOS

DE AGUERDO A LA POLITICA oE DATOS

5 PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Publica

2 Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencin dada fa
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva

mpafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten discapacidad
miliple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y
favorecer Ia participacion en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas.

https://icbfgob-

harepoint. y hurtado, ichf g |La entidad no cuenta con un profesional de tiempo completo segin los
D JPERVISI%C: T0%2050 |iempos de atencién dada la estructura operativa de cada servicio, con
experiencia en procesos de educacin inclusiva, pero sin embargo realizo|
la contratacion del talento humano basandose en los lienamientos que dal

La entidad no cuenta con un profesional de tiempo completol
sl segun los tiempos de atencion dada la estructura operativa de
o : o 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO
cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva.
0CAN, e

T/ 02 guia operativa del servicio de educacion I campesina.
&e: ZXWR
3.Cumpli con o establecido en ol arliculo 2.2.12.4.2.16 del Decrelo 1082 de 2015,
'modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Senicio -EAS conrate para la ejecucion del contralo de aporte en na proporcian igual a
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado intemo, mujeres cabeza de familia,
adulos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como poblacion de las|
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, comol
sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los|
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de| https://icbfgob-
atencion ¥ BARAGRAFO PRIVERO E Supervsor o ¢ inteventor seqin o my.sharepoint. o e 5 e e o e B e proce)
o, ciars i sogomirio vt s e eenes Avades o i s e erfcabi mushar Sllpeson ok £ |l 2 menbrs e comuridades erias, dgenas y fodesendes
la ejecucion del conlmto pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la sl 20209020, A0 ANASTA/L56200BLIGACIONES20CTD | conseios s ‘ael conceps e
presente obligac Certfcaciones de integrantes de las comunidades étnicas
PARAGRAFG SEGUNDO Sin periuicio de las sanciones que puedan decretarse, en 0CANAST: O7csf=1 negres de Dinde coordillera, 1 integrante del consejo comunitario
caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marcol 8e=WazxwR afrocolombiano unidad teritorial, 1 integrante del regualdo de Guambia
del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (5) de vida)
del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion
académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales|
enunciados en la presente obligacion)de acuerdo con lo establecido los Estandares 3|
33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operalivas de atencion, y se cumplir
con las actividades establecidas alli.
T O e . (R e videnci ol cumplimieto da I obligacién || Ubiopién da documerto sonore n ! axpechart O
1.Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas
en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demas
expedidas por el ICBF. https://icbfgob-
harepoint, i
jf‘;;:rf::’n"z:e novedades ov colD: ERVISI%C hma:;,'(::‘f £ urante el Denodo reportado de abril y mayo 2026 se cumple los estandar,
st “Inventarios de dotacién fungible 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO '@ guia operativa del servicio Educacion inicial campesinal
+Plan de gestion de riesgo de UCAS OCANAST) Ocsi=18web (EIC) F8. P14D desde el estandar 34 hasta el estandar 48.
+Poliza de cumplimiento Epy—
2 Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la_accesibiidad y]
participacién de ninas, mﬁas‘ mujeres y personas en periodo de gestacion con| a EAS realiza las orientaciones pertinentes al talento humano de revisar|
discapacidad conforme a la le ajustes razonables establecida en los Manuales) Verificable https://icbfgob- las msla\acnones de la UCA antes de cada encuentro, de manera que los
Técnicos, Guias Operativas Manumes Técnicos y con base en la informacion [eg.s"ada + Plan de acompafiamiento al participante EILAN SANTIAG{ v sharepoint. g hurtado_ichf g [Participantes, acudientes y el mismo talento humano no presente riesgo,
en la ficha de caracterizacion pedagbgica para la inclusion de nifias y GUZMAN MOSQUERA Anexo 3. Formato presentacion nominal| oo JPERVISIAC - Curants fa prestacion del servicio, dar buen uso del material mnglble-desde
discapacidad anexa a éstos. sl de la entidad se emitio correo a la supervisora para dar atencion al participante

32026%20LA%I0CANASTA/L%200BLIGACIONESS20CTO L AN ~ SANTIAGO GUZMAN  MOSQUERA.  identicado  con e
O?csf=18web| 111, n su situacion es compleja para la asistencia, en el otro|
casola particiapnte asiste con un familiar quien tambien es partcipante a la
UcA

casos,1.go4_mt1_pp_formato_para_la_i \_de_signos
_fisicos_asociados_a_la_desnutricion_aguda_v1_2, HISTORICO
DATOS CUENTAME

(S1, NO, NiA) que evidencia el do Ia obligaciony | Ubicacién del documento soporte en ol expediente
@ el celCeston] [0} ubicacién de éste . (iii) contractual EEReR T ()

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas |

en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado y las demas|

orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBI Verificables
*Mision y visién de la entidad
+Personeria juridica de la entidad La entidad esta legalmente constituidas y reconocida por las entidades
“Rut de la entidad para contratar con del gobiemo, para el periodo
«Certificado de existencia y representacion legal h it hurtado ichf g |rePortado se hacen los registro de los participantes y del talento humano
“Estatutos de la entidad m ERVISIZC T0%2050 | 2dscritos al senvicio en el aplicalivo cuéntame, Se realizo 1o socazacion

sI + Hojas de vida del Talento Humano- FEBRERO, subcarpeta del buzén de sugerencia a los participantes, la enti al talent
32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO

Fase preparatoria, subcarpeta Conformacién e induccién TH
“Directorio e participantes.

“Actas de buzén de sugerencias.

*Encuesta de Satisfaccion

+ Contratos, carpeta SOPORTE ~FINANCIEROS, subcarpe|
TALENTO HUMANO- CONTRATOS

humano bajo la modalidad de_prestacion de semcno, se reg\slm a
b tualizado de las UCASs, la profesional en la area contable,

Ze=WazxwR realizo lo conceriente a la contabilidad, se realizo igualmente la encuosta
ccién del servicio con un porcentaje del 30%

OCANAST; 02sf=18

H
Ia recepcién, suministro, (")(su NO, NIA) RESEED S = de la obligaciény | Ubicacién del LB S o e
inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN- .
7.Suministrar a Ia regional del ICBF los datos del punlo de enlrega o puntos primarios| Durante ol periodo reportado de abril y mayo 2026 la EAS sigue con el
donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (muni punto de entrega presentado al inicio del contrato
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, numero de identifcacion, CORPORACION CULTURAL Y AGROECOLOGICA LA CANASTA
teléfonos, horario de atencion, numero de atenciones en este punto). Asi mismo, TSAPERAP
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la| https://icbfgob- RESPONSABLES:
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes. . my.sharepoint. hurtado icbf g 1.Nombre del responsable: ~ Diana Marcela Velasco Morales
s e el punto de entrega AAVN ov_co/D: ERVISIZC 10%2059 | Cedula:1.064.428.033 Celular:3218821717
'32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO 2. Nombre del suplente: Nelcy Yovana Conda Erazo
20CANAST O7csf=18web| Cedula: 1.061.793.415 Celular:3106221213
Ty— 3. Nombre del tercer suplente: Yhorman Santiago Calambas Tumia
Sthesfianak Cedula: 1.064.429.759 Celular:3126825190
Ubicacion del punto: Piendamo-Cauca
Horario de atencion: lunes a viemes de 8:00 am a 12:00 pm y de 1:00 pm
a5:00 pm
2.Recibir ol Aimento de Allo Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con 10 Tittps//ichigob-
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que Verificables X my.sharepoint. hurtado_ichf g
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacidn. s +Plan de saneamiento basico v co/D poprop o%a05e | S8 hace el recibimiento y aimacenamiento del AAVN con las medidas
“Manual de BPM -UCA sanitarias y con con el protocolo de BP!
+Formato PSB -UCA 32026%20LAK20CANASTA/L%200BUIGACIONESX20CTO
200 OPcsf=18web
3 Llevar control por escrto en los formalos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y https://icbfgob-
el cual ala cantidad de Estos my.sharepoint. hurtado icbf o8
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con Verificable ov_co/D: ERVISIZC 10
las particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez st Formato control de inventario AAVN 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES320CTO | >° 120 € control por medio de los formatos destinados para inventarios
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el OCANAST 02 18ueh
municipio donde estd ubicado el punto de entrega
=18e=WapiR
4.En caso de requenr un transporte adicional de los Almentos de Alto Valor Nutrcional
para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficarios, éste debe ser para el mes de abril se cumplio con las condiciones adecuadas que
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello https://icbigob-

implique ningin costo para el ICBF.

garanticen la inocuidad en el transporte_desde el punto de entrega hasta
h: t hurtado 'Cb’ £ las _unidades de senvicio para ser entregadas a los|
Verificables D JPERVISIS%C: i i
s Pl s sancamionto bisico Carpeta, H OB AAVN, Subcarpe] 2 aplicado los protocolos de saneamiento. Durante el mes de
" d 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |mayo no se hizo entrega a los participantes, sin embargo el transporte|
H OB AAVN_2
- 5 OCANAST) Pesi= adicional que se debe utiizar desde el punto hastallegar a cada una de las
UCAS cumple con las condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad
aplicando los protocolos e saneamiento.

Ze=WazwR

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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Clasificacion de la Informacién Publica

5 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o concemiente al manejo, ttps://ichigob.
recepcion, cuslodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. y my.sharepoint. ) hurtado_icbf g
sl Verificable ov oD JPERVISIAC o205 | Durante el periodo reportado correspondiente al mes de mayo no se realizo
Certificacion de la representante legal or parte del centro zonal
32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO
%205932026%20LA%20CANASTA/4%20MAYO2csf=18web
6 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los nttps://icbizob- para e periodo reportado no se realzo el respectivo contro,
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF. N . burtado o g [corespondent & o rograncs gl comité de control social, pero s6
asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias Halocio articioanto s oratuidad del AAVN  desde ol
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. sl Verificable ov. JPERVISI%C T0%2059 ° "Rmp 9 Hado ol aport
por Redes y comunicaciones, resalado ol apore
Video 320265620LA0620CANASTA/L200BLIGACIONESSE20CTO |1 iina, e iguel manera aue cste producto es para uso de los
OCANASTA/4%20MAYO?csf=18 de los diferentes programas que mene el ICBF, por esta
18&e=WazxwR razon no se debe vender, regalar o emplear para consumo de animales
7 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especiaimente para dar
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas h: it hurtado_icbf g
realizadas por la Interventoria ylo el ICBF. Verificable ov_co/D JPERVISI%C T0%2059 |Se participo y acato lo corespondiente a la supervision por el ente
si
Certificacion de la representante legal 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO [correspondiente.
5 OCANASTA/4%20MAYOcsf=1&web
8 Cancelar al ICBF el valor de los Almentos de Alto Valor Nutricional cuando se https:/Jichfgob-
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion,
presenten vencimientos " a por mal aimac: ! dstriou my.sharepoint. ? hurtado_icbf g
Certificacion de la representante legal 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |manifiesta la obligacion
20CANAST, O2cst-18web
=18e=WazxwR
9 Alender _con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la hittps://ichfgob-
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor my.sharepoint. ? hurtado_icbf £ [Para el mes do abi o alonio la i refizada por la_supensin do
Nulncmna\ leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. N Verificable ov co/D JPERVISI%C T0%2059 |ente e obtuvo un porcentie de cumplimiento del 93%.
o, dar trémite oportuno, alas acciones preventivas y comectivas necesarias para| Certificacion de la representante legal 32260 OCANASTA L% 0OBLIGACIONESK20CTE |En of mee do mayo no se realizaron visitas por supervision del ente|
Ia olucion o s novedados generadas producto de las visitas del ICBF o de la s pe correspondiente
interventoria. o =1
=18e=WazxwR
LA e SO A e S e G R I el iimiento (S1, NO, NIA) que evidencia el de la obligacién y | Ubicacién del documento soporte en el expediente rones (i
estrategia de compras locales ( Aplica si se contrata el componente de ) e v s Observaciones (iv)
alimento:
1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de|
los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, }
familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y| Para el periodo reportado de abril y mayo del 2026 la entidad realizo lo|
emprendimientos  agroalimentarios procesen  materias  pri iquiridas . para dar a la obligacion contratual en frutas,
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aphoandoy hi t hurtado_icbf £ |veruras, amoz, teniendo en cuenta que la entidad hace parte de|
cumpliendo con lo dispuesto en la guia ‘G5.ABS- Guia Orientadora para la No Verificables ov_co/D ERVISI%C 9 roductoras de la region. se realizo la aprobacion de los|
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales y deberan ser reportadas, Carpeta COMPRAS LOCALES - MES DE MAYO 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO or parte de la supervisora del contrato los cuales quedaron
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la tltima version del formato OCANAST: O%csf-18web dsﬁnldos en el segundo comite. Segun revision de la financiera, realizandol
que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y| —1%e=WazwR los ajustes pertinentes se cumplio con el 30% de porcentaje sin previal
senvicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema sifestianat Vrfeacon de encargado de la revision financiera por parte del ICBF
de Gestion de Calidad.
2
El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista para realizar el pago de los|
pmduclus a los pequefios productores y demés actores de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo of
transferencia bancarias de ahorros, cuentas correntes o transferencias a través de ttos://icbiiob
ps://icbfgob: .
billeteras digitales, depsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de| N s hurtado icht Para el periodo reportado de abril y mayo del 2026 la EAS realizo
lleteras dig my.sharepoint. urtado_ichf g
tramite simplificado (CATS) \Verficables cion de la corporacion con asociaciones productoras de aimentos
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas Joales doalienlos debe sl O nets SOPORTE FINANGIERO subcarpeta factura d 2—c2/D: JPERVISIZ%C T0%2059 |de la region, igualmente dentro de los principales principios de la entidad
realizarse haciendo uso de la dltima version del formato de seguimiento, en un archivol oo anilas do enfrega, talento humano a 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |es comprarle los productos a nuestros asociadosSe realizo el acuerdo con
nico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del wmponen(e alimentariol pras. p 92 O7csi=18web| 108 proveedores de consignarse el pago respeciivo en el momento de que|

para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor /o interventor
del contrato para su revision, validacion y posterior fira por parte del contratista y el
supenvisor ylo interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y
contrato. Las adquisiciones de alimentos|
deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas que pal efecto
defina el ICBF.

se hagan los desembolsos por parte del ICBF

de

) del registroy.

que evidencia el

(S, NO, NIA)
(ii) ubicacién de éste . (i)

de la obligacién y

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1
Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnologicas que el

Para el periodo reportado de abril y mayo del 2026 se realizo el cargue por|
cada mes de 317 participantes Se realizé el respetivo cargue de las|

ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, https://icbfgob- atenciones que registran en el sistema cuéntame a los participantes que se
de la informacion relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones my.sharepoint. hurtado_ichf g |egistraron en el aplicativo.
priorizadas de acuerdo con a politica de estado para el desarrollo integral de la primera Verficable ov co/D: ERVISI%C T0%2050 | 11dentiicacion - registro civil o cedula de ciudadania.
infancia conforme al Manual Técnico y Gula Operativa de cada servicio de atencion y las si Reqistro cuéntame de atencionss. 32026%20LA% 20CANASTA/ 1.4200BLIGACIONES%20CTO y desarrollo.
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de eg 32026%20LA%I0CANASTA/L%200BLIGACIONESH2OCTO |5y as
acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida. 20CANAST/ (o} &uweb|4 Toma nutricional
=18e=WaowR 5 Acceso a ibro,
6.Formacion a padres,
7.85GS
2 Realizar al Inicio el contralo y cada vez que la operacion 1o requiera el registio y
actualizacion de la informacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los my.sharepoint. hurtado_ichf g
datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos (direccion s Verificable ov co/D IPERVISI%C T0%2059 |Se registro inicialmente a la CORPORACION AGROECOLOGICA Y|
y teléfono exacto de la sede principal). “Reporte cuéntame georreferenciacion 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO [CULTURAL LA CANASTA PSAPERAT en el aplicativo cuentame
OCANAST O2csf-18web
3 Remilir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solictud
del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, https://icbfgob-
Ia actualizacion de la informacién del contrato, servicio_contratado, numero de harenoint hurtado ichf 2 oo o pro rporas s relzrn cambin o atpnos n
tenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con lal Verificable| o\ co/p, T0%2058 |unidaden SEMBRADORES. DE. PAZ 25 CAMPO ALLORE. MANITOS
documantacmn jenerada contractuaimente. ERVIl et unidades A .
o sl Base de salos UCAS que reportaron cambioe para el periodo def 3o o o L 200BLIGACIONES%20CT0 | CREATIVAS 15, JARDIN ENCANTADO, CHIQUITINES, GOTAS DE
Ve 20CANAST, O7csf-18web|VIDA 3A, CRECER JUNTOS 14 B, SEMILLAS DE AMOR 07A
=18e=WaowR
4Remitr a la_administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los _datos https://ichfgob-
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el senvicio lo requiera v sharenoint. hurtado ichf g
[ 6n del ICBF, 1 oo la UDS. L. lizacio
ZZ‘".';."J;:‘:C.Z';"Q'E?S Txges ecebe?a"w‘:cr::‘?: ‘:T:zr:brc: :f(\’adjng,":a iwm;c;iu:ol:;ﬁ: sl erificable v _co/b, JPERVISIZ%C! 10%2059 |Se realizo el cargue de los datos actualizados de las UCAS con su
a los recibos de servicios piblicos, los datos del responsable de la UDS y Ia *Registro cuéntame de atenciones-UCAS 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |respectiva informacion correspondiente
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en OCANAST O2csf-18web
grados, minutos y segundos. &e=WazwR
5 Registrar la vinculacion en las_plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hios de las usuarias mujeres y
personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimientol https://ichfgob-
de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimientol Verificable| :sharepoint. hurtado Iebf £ [ | beriodo de mayo e realizaron tres cambios de mujer gestante al
(cuando aplique), oon el objeivo de formalizar su condicldn de ususrio en los senvicios do sl Base de satos UCAS que reportaron cambioe para el periodo de| 2--2/2 yvnes TOK2059 | 20 el sguionte menera o o nives | on Ia UCA de CAVPO
n a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante. s aue rep para el p 32026%20LA%20CANASTA/L3200BLIGACIONES 20CTO [ A'EGRe y 2 en oA o CRECER JUNTOS 148,
20CANAST O7csf=18web
=18e=WaowR
6 Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la https://icbfgob-
atencién, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los adultos cuidadores h " hurtado_ichf g
principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los participantes,
Verificable D JPERVISI%C 026/CT0%2059 Para el periodo reportado de abril y mayo del 2026 se realizo el cargue de|
caracterizacién, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios sl
ablicos, Ia geomeferenciacion en scordenadas geograficas con Latitud y Longitud Registro cuéntame participante 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO al aplicativo cuentame cada mes.
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del csf=] b
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF. =18e=WazxwR
7 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma hitps://ichfgob-
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los N . hurtado ichf g
participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio © .
correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion si Verificable D JPERVISI%C 026/CTO0%2059 (Se registro Ia informacion del talento humano contratado para prestar el
correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente *Registro cuéntame talento humanos 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO [servicio
contrato QCANAST 2cs=18web
8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los participantes
y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi o requiera o
una vez finalice la prestacion del senvicio. En los casos que sea detectado una https://icbfgob-
desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacion de desvincular al b . hurtado icbf g
s drk doos oo ) o s i s o . e et ot et . ooncam s T o
acciones respectivas. «Certificacion de la representante Legal 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO [realizaron cambio en las unidades
OCANAST Pcsi=18web
=18e=WazxwR
9 Reportar a la_administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de itosd ficbikob
acuerdo con el Manual Tecmee y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el 5:L[1c0Ig0D. .
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del my.sharepoint. hurtado_ichf g
senvicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro. si Verificable ov_co/D ERVISI%C T0%2059 |Para el periodo abril y mayo del 2026 no se presento ninguna
“Certificacion de la representante Legal ZZOZS%ZOLA%IDCANASTAZJ HZ00BUGACIONESKZ0CTO novedad de fallecimiento de algun participante
200 Orcsf=18web
:1&e:Wg1wa
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacion, activacion o inactivacion https://ichfgob-
de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para o Verificable: harenoint hurtado ichf g
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Clasificacion de la Informacién Publica

1. Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes atendidos durantel

el periodo reportado, una vez el ICEF solicite el diigenciamiento del modulo RAM en las| https://icbfgob-
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supenvisor del h it hurtado_icbf g
contrato determine la imposibilidad del diigenciamiento del RAM digital, la EAS deber )
presentar al supenvisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a lal st Verificable ov JPERVISI%C: T0%2059 | Para el periodo reportado de abril y mayo del 2026 se realizo el cargue dell
finalizacién de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual “Registro cuéntame RAM W RAM en el aplicativo cuentame en los tiempos establecidos por cada mes.
(RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el 0C/ 0?csf=1&web
regisiro de informacion en la atencion de los participantes. “18e-WapaR
12.Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las|
dotaciones de las UDS de acuerdo con la gua orientadora para la compra de Ia dotacion!
en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las|
directices el ICBF. https://icbfgob-
my.sharepoint, hurtado bt £ )
Veritcaie v co/D iAo Se registro iniciamente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina
sl “Registro cuéntame 32026%20LA%20CANASTA/1 %200BLIGACIONES%20CTO | 25 d0taciones de las UDS de acuerdo a las existencias entregadas por la
4/— entidad de Ia vigencia anterior
20CANAST) Ocst=18web
=1&e=WagzxwR
73 Diligenciar y frmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no dvuigacion del 3
la informacion, versién vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobrel Verifcabl my.sharepoint. hurtado_icbf g legal tiene el compromiso bajo el Formato de
confidencialidad de la informacion. e . D JPERVISIZC T0%2059 de ¥ no divuigacién de Ia informacion,
si - Compromiso de del legal de
ot 31015%11)“4%;0@";;5“ /1420081 IGACIONES)20CTO [ verskén gens' en cumpliiento.do s cblgaciones logles. scbre
200 02 dela informacién.
12 Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina
la informacion del talento humano contratado para la atencién de los participantes|
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registar en ol Sistemal
de Informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de
a\ uno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las|
|dadcres de los partcipantes atendidos o no partcipen de Ias actidades de
fomasin- a5 s segin el Manual Tecnico do cada Modaidad y Guia https://icbfgob-
correspondiente, la Ermdad Admi radora del Servicio debera aportar la justificacion y| my.sharepoint. hurtado_icbf g
los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del Verificable ov co/D JPERVISI%C T0%2058 .
contrato del ICBF st “Registro cuéntame talento humanos 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES320CTO | € "o 12 informacion del talento humano coniratado para el senvicio
PPARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema) O7cs—18web
y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible| =1&wel
realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero|
de caso, la cual seré validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar fasificacion o adulteracion por parte de|
la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, , actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia|
General de la Nacién
K Oblicac . 12 Administracion de Recursos: imiento (SI, NO, NIA) aue evidencia el cumy de la obligaciony | Ubicacion del documento soporte en el expediente O
) ubicacién de éste . contractual
Verificable
1..Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de| Carpeta: SOPORTE FINANCIERO, subcarpeta PLANILLA DE|
operacion de los servicios contratados, en los formatos rnanc.em es(ab\ecndos por el ENTREGA https://ichfgob-
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio| h t. hurtado_icbf g
Hogares nfanties ouando. aplave. Toaos. los shsies a1 presupoemio debon 361 s “Eactura de compra - Refrigerios, RAM, RPP o ERVISIZAC T0%2059 |La entidad cuenta con el presupuesto aprobado, el cual se ha elecutado
presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las| +Cuentas de cobro honorarios del Talento Humano 32026%20LA%20CANASTA/1. %IQOBLIGAC\ONESVZOCTO conforme a la validacionb realizada desde la supervision.
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los| +Factura de kit pedagégico oC) Soweh
Manuales Técnicos, perativas y los lineamientos que sobre el particular emita la +Factura de autoabastecimiento Ty—
direccién de primera infancia. ~Compras locales =lfe-WanwR
2.Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su
aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados.
Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden, https://ichfgob-
recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos| h t. hurtado_icbf g [ 4 entidad presento lo referente al proceso financiero en segundo comite|
Verificable
Fursos o Comtd Tonioo Opratv s cul daberd ausass s necesidades el s o . o ERVISIZAC T0%2059 [tecnico, se presento el presupueslo gjustado al 2026, propuesta de
ontrato y hoja de vida del apoyo en salud- excel de
del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la odra ajustarse de| ZZOZS%ZOLA%ZD(ANASTAU %IDOBLIGAC\ONESVZOCTO contrapartida y por ahorros de tallento humano se contrato a la auxiliar de|
de ahorros y contrapartida
cuerdo ‘oon Jouesiabecido e ios Manuales Teoncon, Guizs Operavas . 12 oc b |enfermeria Luisa Fernanda apoyo de salud.
necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte e la EAS| Epy—
ante el comité técnico operativo para su aprobacion. =lSe-WanwR
https://icbfgob-
3.Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, my.sharepoint, hurtado_icbf g |La entidad presento las cuentas al referente financiero en Ia fecha
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de D PERVISIC 072050
los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través| si Verifable stipulada, oon ks respectivoa soporiss correspon
d Informe finaciero del mes de mayo 32026%20LA%20CANASTA/ 1.%200BLIGACIONES%20CTO |financiero Facturas de compra, informe cualitativo de labores, planilla del
de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.
OCANAST/ 02csf=1 entrega, RAM , REFRIGERIOS, RPP, compras locales
& ZXWR
3 Disprer de una cuenta de ahoro 1a cual s conslituir en una cuenta macsira de|
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevard el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presentel
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente dilgenciado y fimado,
el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de|
los recursos aportados por el ICBF, anexando ceriicacion bancaria (con saldo) de Ia
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizadol
previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar cerlicada por parte del
Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el mntrahsta debera
reportar al supervisor del conirato de manera mensual el manejo y los movimientos de la
cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos maﬂecuadas de la| h y
¢  supe . manejos ttps://icbfgob-
cuenta maestra, podré solicitar a Ia Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a
nivel regional, adelantar los pmcedvmen(os administrativos sancionatorios ylas acciones my.sh ; t Etfoersons "“"Eff\ 'i‘:"‘:
legales correspondan. Verificable ov
PARAGRAFO PRIMERO. En vitud del atculo 214 de la Ley 1955 del 5015, 1 EAS) st certficacion de cuenta 32026%201A%20CANASTA/1 3%200BLIGACIONES%:20CTO | -2 S"i¢ed cuenta con una cuenta maestra
debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el OCANAST) O2csf-18web
ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de lal e-WazwR
cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente notificadal
por el ICBF a través del supenisor ylo interventor del conirato, comunicando al
contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente|
en una cuenta maesira en cualquiera de las entidades bancarias que offezean este|
producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada lal
cuenta a que se refiere el presente tramite no oirezca el producto denominado “cuental
maestra”, serd obligacién del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de|
apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su elecci
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la)
obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una cuenta maestra tendra el
término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el iramite v entreqar la
https://icbfgob-
5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare ) my.sharepoint huraco i 8
recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente paral Durante el periodo reportado abril y mayo 2026 la entidad garantiza que los|
el financiamiento de las actividades previstas en el desarollo del objeto del presente sl V:("‘g“h'e tante egal uco/bocum Lodas 10%2059 | oy utiizados  exclusivamente para los obligaciones
contrato. certificacion representante legal www contratadas como lo estipula el contrato.
=18e=WazwR
https:/icbfgob-
harepoint.
6. Abstenerse de pactar yreahzar cobros no autorizados a los participantes o a terceros| Verifcable £ o ""uﬂﬂdﬂ ichf g La EAS realizo en cada UCA la socializacion a los paricipantes de la
por conosplo de los senicios prestados, shvo lo establecldo en relacin con tases si Certicacion de cumplimiento de la obligacion por parte de fa| 22/ ERVISIC 1O%2059 | gratidad del senvicio ~certiicacion de cumplimiento de la obigacion por
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 32026%20LA%20CANASTA/1. %200BLIGACIONES%20CTO
represante legal - actas de gratuidad del servicio - 2 |parte de la represante legal
ZXWR
https/icbfgob-
7. Provisionar mensuaimente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos| harepoint. hurtado icbf g
Comratodo s Gamas soheepon v 5 foquoon pora antsar s cPIGoUOne 0] s Sepoe en la caeta del infome.fncaciro of 2ot UL BN 0S5 20170 o g0 b Ronnraies ) e mumano eatesperaste 3 o
32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO | meses abril y mayo, pago a proveedores
pagos a terceros. mayo - 2
=: =WazxwR
B Presentar wiome TRanGiero o Tos™prmeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las|
certiicaciones de pago a proveedores y senvicios publicos derivados del presentel https://icbfgob-
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Verifcable mv.sharepaint. hurtado_icbf g
Seguridad Social '"'eg’a' de los trabajadores a su cargo, asf como pago de honorarios - Pagos de honorarios talento humano abril, carpeta -SOPORT] ov_co/D ERVISI%C T0%2059 | Durante el periodo reportado abril y mayo 2026 se realizo el pagos de
para e\ talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, | Bl FINANCIERO o h talento h d d d dentro de
0 que debera ser emilido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO (honerarios talento humano y de proveedares cada mes dentro de Jos
+Pago de proveedores, carpeta -SOPORTE FINANCIERO JOCANAST) O2cst=1 tiempos establecidos.
Representame legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los|
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los| =18e=WazwR
recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en
los Manuales Técnicos. Guias Operativas v sus anexos.
https://icbfgob-
; ] my.sharepoint
9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de “unadt’ 'cbf £ | oora ol periodo reportado no se realizo pago de los. rendimientos|
los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir Verificable Certificado) ov ERVISI%C £
copia de la consignacion bancaria al supervisor yio interventor del contrate. st representante legal S2026K200CANASTALLAZOOBLGACIONESK0CTO nancioros dsbido @ que no so pudo realizar a verficacion financlers. Se
st PNESA20CTO Iha dado cumpiimiento el processo en os meses anferioes.
:1&e:Wg1wa

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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Proceso FLP18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
Pégina 12 de 14

Clasificacion de la Informacién Publica

https://icbfgob-
10.Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion del my.sharepoint. : hurtado_icbf g
cualquier fuente destinados a Ia ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas sl Verificable ov co/D JPERVISIZC T0%2059 |Para el serviclo de educacion inicial campesina, o se reche recursos de|
compensatorias para el servicio Hogares Infanties. Compromiso represntante legal 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO 6n de cualquier fuente destinados ala ejecucion del contrato
20CANAST, O7csf=18web
=18&e=WazxwR
https://icbfgob-
11.Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras| h: it hurtado_icbf g
de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras Verificables o JPERVISI%C T0%2059 |La EAS dio a la entrega de las vompras localesm
locales para cada periodo. st +Compromiso represntante legal 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |cumpliendocon el procentaje exigido.
NASTA/4%20M sweb
:1&e:Wgzwa
Se realizo o Informe técnico y la presentacion de los soportes|
correspondeint
— ~nn.gencmmlemo del formato de cobertura
e L -Actas socializadas con la familia
12.Presentar los informes de ejecucion «ecmca y administrativa y financiera los primeros| ; my.sharepoint. 7 hurtado icbf_g [-Guadernos grupales - encuentros comunitarios
Verificables
cinco () dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la . ov co/D: JPERVISIZC T0%2059 |-Guademos familiares — encuentros familia
S| Estan en la trazabilidad de la ruta del ICBF, almes !
actualizacion permanente de la informacién. o MAYO 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |+Informe financiero
20CANAST b |*Pagos de honorarios —
Se-WanuR +Pagos de planilla de SSGS
SthesanuR +Pago a proveedores
+Compromisos representante legal
Certificaciones Representante legal
https://icbfgob-
h t hurtado_ichf g i
13.Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que recibal sl Verificable ov_co/D: ERVISIZC T0%2059 t::::";:n:: :::‘r‘:g;:: :‘;"']'ﬁ;;":H’ZT‘:v';‘:;a:;";:‘;:n‘:;"cz:“‘;;::
o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. Compromiso represntante legal 32026%20LA%20CANASTA/1 %200BLIGACIONES320CTO | el & s B0 0 0 2 B
O7csf=18web
14.Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al témino del contrato, los| https://ichfgob-
recursos no e.em:_t;aoz del porte ‘ae\_\car‘ que no h:_y:n sido doscontados en los my.sharepoint hurtado_ichf g
lesembolsos, ni liberados durante la vigencia, i reinvertidos. Dichos recursos podran o JPERVISIAC 0%2059 o i
corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion S| verficable o Para el periodo reportado no se realiza ninguna acclon con referencia a
> Compromiso represntante legal 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |esta obligacion.
del senvicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos
no ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas| 0C/ O?csf=1&web
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo. =18e=WazxwR
https://ichfgob-
my.sharepoint. hurtado_ichf g
15 Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del serviio, que hayan sido objeto) \Verficable ov co/D. JPERVISISAC T0%2059 |Para el periodo reportado no se presento ninguna accion con referencia al
de pérdida por cualquier causa atribuible a la EA: sl
Compromiso represntante legal 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |esta obligacion.
0C OPcsf=18web
=18e=WazxwR
https://ichfgob-
16.. Presentar el informe final de ejecucion con (odas los soportes de cada una de las my.sharepoint. hurtado_ichf £ [para el periodo reportado no se realiza ninguna accion con referencia a
obligaciones contractuales, con el propsito de liquidar el presente contrato, conforme a sl Verificable ov_co/D: JPERVISIZ%C T0%2059 |esta obligacion, mayo es cuarto mes de ejecucion, ante la fecha del
las directrices impartidas por la supervision y/o ntomentor el contralo Compromiso represntante legal 32026%201A%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |reporte del informe tecnico no se evidencia informacion ante esta obligacion
oC) Orest-1 debido a que Ia revision de Ia parte financiera no se ha realizado.
=18e=WazxwR
https://ichfgob-
17.Reintegrar al ICBF los saldos > e resulten a su favor en la liquidacion del contrato| my.sharepoint hurtado_ichf g
dentro de los términos estableci ) Vorifcable . o co/D: JPERVISIAC Para ol periodo reportado no se realiza ninguna accion con referencia a
PARAGRAFO. Cuando s ldenﬂﬁquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones sl b esta obligacion teniendo en cuenta que el contrato esta en ejecucion, esta
legal 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONE
que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, obligacion se realizara al finalizar el contrato
se realizard otrosi modificatorio para gestionar la iberacién de dichos recursos. OCANAST, o b
&e=WazwR
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACT
Entre las distint ificas pactadas en el presente i . - ioacis . .
1, NO, NIA) | 1a obli | 1 tones (i
contrato a cargo de EL coNTRAnsTA OO A e RUSLRCNA) EaEenc sl I e L e e et Observaciones (iv)
i) ubicacion de contractual
relevancia o impacto las indicadas en las siguiente clausula y subtitulos.
1. Garantizar la gratuidad del senvicio a las y los participantes. (Salvo el servicio def
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme ttos://icbiiob
a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique) N si//lchlgot. hurtado icbf
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u ofras personas namrales y juridicas, m; e t. urtado_icbf g
podrén dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, 6n a lo sl Verificable: ov co/D JPERVISI%C T0%2059 |Se socializo a las familias de los s la el servicio - gratuida del
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operauva del servicio Actas de socializacion del servicio- gratuidad a los 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO [servicio, en la 22 UCAS y con la participacion del un 317 participantes
corespondiente. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para OCANAST) O?csf-18web
impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencion o retirarlo del L e-WapwR
servicio. SthesWanuR
2.Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el . Spetnbi b urtado ichf
ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a lal my.sharepoint. urtado_icbf g
prestacion directa del servicio, en el horario e atencion, segin orientaciones del ICBF sl Verificable ov_co/D ERVISI%C T0%2059 |Durante el periodo reportado abril y mayo 2026 los agentes educativos
desciitas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el Formato de ingreso a terceros 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO | diligenciaron el formato de ingreso a terceros.
documento que lo sustituya, modifique o derogue 20CANAST, O2csf=18web
3.Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias Verificables https://icbfgob-
s\ mal(ralo infantil, la EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formacion! « “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion | my shar t. hurtado_icbf g Para el periodo reportado no se activo ruta a ningun ente por algun ente|
y cualificacion del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 inobservancia de derechos en los sevicios de atencion a la| o, oo PERVISIC 02059 |POr hechos de violencia de los nifios y niias de la primera infancia que se
ds 2021, 8 Lineamionto para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la sl Primera Infancia del ICBF Geberia aplcar el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
y 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO
primera infancia y el *Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vuineracion o Certficaciones de los profesionales de hechos de no violenci vulneracion o de derechos en los servicios de atencion a la
inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o carpeta C5 OB ESPECIFICAS, subcarpeta B OB FAMILIA 01 OCANAST/ O?csf=18&web Infancia del ICBF"
el documento que o modifique o sustituya. &e=WazwR
4.Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de correo
electronico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de
violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera ttos://ichfaob
infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera completa, oportuna, N ttps://icbfgob- N d M
i my.sharepoint. urtado ic -
lesmnios 4 08 sovanos do o seiios do pmra manc’ .1 documento e Coiacen o a ropresenrtoege ov_cof v Durant of poiodo reporiado abr y mayo 2026 . o se presento ningun
Y P N si @ o9 hecho de ccidente o fallecimiento de los participantes de los
lo_modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o + Certificaciones de los profesionales de hechos de no violencid 32026%20LA%20CANASTA ]%ZDOBLIGAC\DNES%ZOCTD ericos o o o o
fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. carpeta C5 OB ESPECIFICAS, subcarpeta B OB FAMILIA 01 20CANAST Oresf=180 p .
PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se debera
=18e=WazwR
diligenciar y enviar al supenvisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento delhecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
Fallecido" o el documento que lo modifique o sustituya.
https://icbfgob-
5.Garantizar as actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el Verificables " " hurtado ichf
+ *Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, urtado_icbf g P
Lineamiento Técnico para la prevencin de las violencias contra nifias y niios en primera nobesrvancia o durschos an 105 servidos de. atencién o 1a| ov_co/D: JPERVISI%C 05 | Se tiene vigente el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o si wulneracin o de derechos" en este periodo no se registro
Primera Infancia ol ICBF 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF of oo de hechos de no viok - e 2 |ninguna alerta
los documentos que los modifiquen o sustituyan. carpe'a C50B ESPEC\FICAS subcarpeta B. OE FAMILIA 01 Prs—
=z18e=WanwR
6.Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan
en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las https://icbfgob-
nifias y los nifos , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion yiol Verificables h: t hurtado_ichf g [purante el periodo reportado abril y mayo 2026 o se presento situacion
actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento s “Certificacion de la representante legal ov_co/D: IPERVISI%C 026/CT0%2059 |alguna que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y|
Técnico para la prevencién de las violencias contra niias y nifios en primera infancia y el + Certificaciones de los profesionales de hechos de no violenci{ 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO [personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de carpeta C5 OB ESPECIFICAS, subcarpeta B OB FAMILIA 01 OCANAST) 2csi=1aaeb | €llo a activacion de las rutas de atencion
Derechos en los Senvicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos Se-WanuR
: ! I
que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

105 DATOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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7.Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la https://icbigob-
integridad de Ias y los pariicipantes y que esté relacionado con el talento humano my.sharepoint. hurtado icbf & |purante ef perodo reportado abrly mayo 2026 1o se presento ninguna
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Contotos do rabajo que celebre, reSpent 46 Io il 56 obiga & mantoner indern a1 “Planilla de SSGS del mes de mayo talento humano 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |al dia en pago de SSGS para el periodo reportado
\CBF oc) OPcsf=18web
Ze=WapwR
Veriicables
. h t hurtado ichf g
10.Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios| s TALSE‘;\?T“SSHJ:}"E:% SOPORTES FINANCIEROS , Subcarpe| e eoln pep oongs |Durante el periodo reportado abiil y mayo 2026 la EAS realizo los pagos a
profesionales y técnicos que vincule ala operacién del sevicio T oporte carpbla SOPORTES FINANGIEROS , Subcarpe| saimcsseismanamatss /s po O AT s . honorarios de talento humano.
FACTURA DE COMPRA ABRIL MAYO CANAST Q2csz1Rueh
En febrero se entrego al centro zonal el manual de Buenas practicas de
manufactura (BPM) para entrega de RPP y preparaciones de Olla
comuniaria, lan de saneanieno bésico (°S8) con sus cuatro programs
11.Entregar dentro el primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento| N Diaob con el objetivo de orientar al personal de talento humano y padres
Bésico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos y \Verficable ittps://icbfgob: . Iamllla manipuladores de ahmenlos de la Corporacion LA CANASTA sqbre
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de| 1. Manual de BPM h . hurtado_ichf g a la oportuna e inocua entrega de la|
Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, s 2 Plon de sarsamiento basico o ERVISIZC 10342055 |Racn Para ereparar mansual (RPP) y do los almentos do la ola
recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segin la 3 Evidoncia coneo 46 onrega prolocolos ZZOZS%ZOLA%ZD(ANASTAU H200BLIGACIONESKIICTO (comunfarias on la Unidad Comunitaria de Atencion (UCA). Ademas|
nvicio, de acuerdo con la nomatividad vigente y con la Guia para el - 92 P 0C; O?csi=18web| Implementar un P\an de Saneamiento Basico Ambiental, ajustado a las|
impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en Ty— normas_colom! ¥ que sea aplicable en las UCA del Senicio de
18e=Wg
las modalidades y senvicios del ICBF. Eautacion idl Campésina contibuyendo 61 3 gonerar habios
higiéni jecuados y saludables en el personal manipulador,
beneficiarios y personal de talento humano y prevenir enfermedades
as por alimentos.
12.Garanlizar la entrega de alimentos a través e la racion preparada RP 0 racion paral
preparar RPP y/o refiigerios Racion lista para consumo (RLC) segin lo defina el ICBF, en Durante ef periodo reportado abrll y mayo 2026 se entrego la RPP y
la cantidad, calidad y oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en [—— reffigerio por cada mes no industralizado bajo I0s entandares de calidad o
cuenta el ciclo meni aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, N . hurtado ichf g |inocuidad de los alimentos. Cumpliendo of ESTANDAR 13: En caso do
propios del territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos| Verificable urtado Icbt & | dar 0 a través de un tercero, garantiza la
establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas de st 1. Formalo entrega de racion para preparar RPP o ERVISI%C 10%2059 | 1 icacion de una minuta patron y Cumpliendo el ESTANDAR 14: En casol
asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados y 2. Formato entrega de refrigerios S202620LAS20CANASTAI L 6200BLIGACIONESH20CTO (G binar s de simentacio diecta o ravés do un tercero, lsbora
entregados a cada UDS. 3. Evidencia entrega RPP 0C; &web|y cumple con el ciclo de mends y analisis nutricional, de acuerdo con Ia|
=18e-=WapwR minuta patrén, teniendo en cuenta las practicas culturales de
alimentacion y de consumo.
13.Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos| N Diaob
asociados a la desnutricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado S tabiech .
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricion de la UDS), Verificable h . hurtado_icbf g | purante el periodo reportado abril y mayo 2026 se inicié la toma de|
de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guia s Formato de captura de datos antropoméicos ov_co/D: ERVISIZC 059 medidas a los nifios que ingresaron en cada mes y a las
técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF P P 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO |gestantes, cubriendo a todos los participantes. En los nifios menores de 5
¥ la guia operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre OCANAST O7csf=18web |an0s se diigencid el formato F1.G04.MT1.PP
& 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma. Py—
=1&e=Wazwk
Durante el mes de mayo de 2026, en la UCA Gotas de Vida 03A, se
identificd un (1) caso de desnutricion aguda moderada correspondiente al
14.Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestién para la atencion HANSEL ESTEBAN MORALES FAJARDO menmcaao con
en los senvicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricién aguda de los servicios Verificable my.sharepolnt, hurtado_ichf g |Registro Civil No. 1060808831
de primera infancia del ICBF, asi como proceder de on las s 1. ARTICULACION DE RUTA (EAPB, IPS, SECRETARIA DE| ov_co/D: ERVISIZC T0%2059 para las Unidades ), se Tains i cavecn
del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las demas SALUD) 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO [de ruta por Evento 113 ante ASMET Salud EPS S.A.
técnicas y expedidas por el ICBF. 2. INFORME DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL 20CANAST O7csf=18web|Centro | Punto de Aencen Caibio y Ia Secretaria de Salud Municipal do
Y Caiibio. Asi fectu6 seguimiento nutricional, acompaiar
=18e=WapwR
amillr y verication de Ja toncion en salud, contando con 108 reSpocins
soportes documentales.
https://icbfgob-
15 Reportar al supenvisor ylo interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones| my.sharepoint. hurtado_ichf g
o g ol senvicio, cuando se presenten "°s“j‘js ontes s Verificable ov_co/D: ERVISIZC T0%2059 | Durante el periodo reportado abril y mayo 2026 no se presentaron casos de
46 1 prmora infancia, anfermedados transmidas por almenios - ETA y enfermedades 1. CERTIFICADO_ETAS 220263201 A%20CANASTA/1,%20081IGACIONESK20CTO | ETAS
de origen cultural en los casos que aplique. 20CANAST O%csf-18web
=18e=WapiR
16.Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos|
e 2o encoiraban vincados en a5 UDS que han transiado a senicios o ecucacidn https://icbfgob-
inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los requisitos Verificacion my.sharepoint. hurtado ichf g
cstablecdos an o Manul Técnicd y Guias Operaivas respecias, En caso de roquert o Certiicaciones de las entidades que antecede donde se reconoce| o~ /o ppr— 032030 | incio del contrato se incoporo al proceso de contratacion la incoporacion
cambio de un agente educativo, padre o m 0 que han transitado de otras sl que realizaron la labor como madre e hicieron el de 3 madres que hiciero proceso de transito  Beatriz|
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, prewa cumplimiento del debidol proceso de transito a los programas integrales en el afio 2013| 32026%20LA%20CANASTA, ’%IQOBL'GAC‘O"“%NUD Mosquera, Yanet Lorena Dorado, Nelcy Fernandez
proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente junta a a estrategia de ICBF de CERO a SIEMPRE 20CANAST &uweb
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perf. =18e=WapiR
https://icbfgob-
17.Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por| my.sharepoint. hurtado ichf g |E! contrato o tie que pertenezcan al ICBF|
el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe Verifcacion ov calD ppr— o305 | 20 UCAS prestan asenio en saiones. cominals,  saonos ¢
ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segun las orientaciones si ¥ » i cativos, estos espacios por ser del estado o de
establecidas por el ICBF. Permisos de los espacios donde se desarrollan las UCAS 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONESY20CTO. | gomunidad no cobran por su_utiizacion y las dos restantes estan en
20CANAST) Ofcsf=14 privados quienes tampoco se reconcoe algun valor economico.
=18&e=WanwR
18.La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a Ia identiicacion, mitigacion del hitps://chigob-
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten Ia vida my.sharepoint. hurtado ichf g [L@ EAS realizo socializacion a las familias de los participante acerca de que|
s e o e o e sttt He o o andal Ooorative Verificables D ERVISI%C 072055 | todos cuentan con una péliza que ofrece le servicio de seguro en caso de
integ i ifias, nifios y mujeres g ‘e acu el sl + Actas socializacion de poliza a familias del servicf accidente, seguro de muerte por cualquier causa, auxilio de traslado por el|
de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del fe ZZOZS%ZOLA%IOCANASTA L5%200BLIGACIONES¥20CTO occigente,  sequro  por  enfermedades.  opicaes, _ onermedades
Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las dems| 200, O2csf=18 e o, il cales,
yio técnicas y expedidas por el ICBF. pEpy— g
~18e=Wa;
19. EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor| Verificables
ylo interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o + Hechos de o violencia soporte en carpeta C5 OB ESPECIFIC https://icbfgob-
integridad de los nifos, nifias, mujeres gestantes y demas participantes, garantizando la 8 0B FAMILIA my.sharepoint. hmadc icbf . § } y
acivacion de las rutas de proteccion definidas por el ICBF y las entidades competentes. - Contrato de la poiza ~ Soporte C5 OB ESPECIFICA F Of o ‘o0 0 popror 5 |Duronte o periodo reporado abri y mayo 2026 no presentaron situaciones
En los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado si AMBIENTES EDUCATIVOS DOTACION Subcarpeta F OB| 22 "X HEr - 1 e antes & o o, 1 ok cuots con b ool
con la infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente| | AMBIENTE EDUCATIVOS DOTACION 1 32026%20LA%; °CA"A“A 1 % 00BLIGACIONES%20CTO e s particip: P
debera informar a la compafia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para « Novedades - Soporte C5 OB ESPECIFICA F OB AMBIEN 20C O?csf=18web
efectos de activar las coberturas contractuales correspondientes EDUCATIVOS DOTACION Subcarpeta F OB  AMBIENTE| :1&e:Wg1wa
EDUCATIVOS DOTACION 1
20.Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutrcional Gnicamente para cumplir a cabalidad el hitps://chigob- »
objeto del presente contratol, de conformidad con las direcirices, lineamientos, normas y Verificables my.sharepolnt, “unadt’ 'cbf R Durante ef periodo abril e hizo entrega de AAVN a los participantes en
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender, ov_co/D: ERVISISC
b . - 9 : si “Certificado de la representante legal cada UCA, en mayo no se hizo entrega del AAVN. a los participantes por|
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de 32026%20LA%20CANASTA/1 %zuoauswouzs%zocm Cuanto no correspodne de acuerdo al memorando.
Alto Valor Nutricional en forma diferente a a autorizada por el ICBF. 20CANAST 02 g
=18&e=WanwR
Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
103 paTos bE ACUERDO A LA POLITICA DE DATOS PERSONALES DEL ICDY ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pégina 14 de 14

Clasificacion de la Informacién Pblica

21.Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las Veriicables https://icbfgob-
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y| . . my.sharepoint. ) hurtado_icbf g
" : _Informacion de a croacién del punto del AAVN- CODIG]
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los ov_co/D JPERVISI%C T0%2059 |Se reaiizo todo lo pertinente para la creacion del punto de entrega de
si 19025480008, se hace cargue de cerificacion con Ia
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO | AAVN, en ol mes de marzo.
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. enviada a la doctora Veronica Viedma nutriionista del
reg o v P centro zonal centro. OCANAST, OFcsf=18web
18e=WapwR
https://icbfgob-
22.Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades| my.sharepoint. ) hurtado_icbf g
cjecutoras o de senvicio o participantes que hardn uso de los mismos, para evitar su s Verifiables ov_co/D JPERVISI%C 10%2059 |Durante ol mes de mayo no se realizo la enirega del AAVN a los
deterioro, “Gertificacion de representante legal 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO del Servicio EIC -contrato 19005932026
OCANAST. Ocst=18web
Ze=WazwR
https://icbigob- Para el periodo reportado abril y mayo 2026 se dio cumplimiento a la
23.Adquirir al inicio de la atencion, la poliza de seguro contra accidentes para los my.sharepoint.com/f; hurtado,_icbf g |adaisicién de la pliza de seguro conlra accidentes para los participantes
del senvicio de educacion nicial campesina, garantizando as fa proteccion
participantes y entregar al supervisor ylo interventor del contrato el respectivo soporte de Verifiables ov_co/D JPERVISI%C 10%2059
visor i si ¥ cobertura ante posibles eventualidades durante el desarollo de las
pago; garantizando que cada nina, nifo, persona y mujer en periodo de gestacion que “Reporte de la péliza con los participantes del mes de mayo 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO ! )
¢ ‘ actividades. Esta gestion se realizo en el marco de los lineamientos
ingrese al servicio durante Ia vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la poiiza OCANAST, O2cst-18web
para la stencion 3 ls primers nanca por ol (s
Ze=Wazwk Colombiano de Bienestar Familiar en el municipio de Cajibio.
24.Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante Ia https://icbfgob-
cjecucion del contrato actuaciones ylo acciones integras, honestas y transparentes my.sharepoint.com/; hurtado_ichf g
necesarias en el 4mbito de lo publico. De esta manera cuando la supervision advierta Verificacion v eo/D T v
hechos o ncicios conituliosdo cormpeidndel contvaisa deir ol piazo d decucén si Certificado de representante legal La EAS realizo la del
32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES%20CTO
del contrato, podra iniciar los Procesos Admi s Sancionatorios contractuales, sin
perjuicio de las acciones judiciales, msclpllnarlas fscales o penales a que hubiere lugar. %20C/ O?csf=1&web
=18e=WapwR
https://ichigob-
h " hurtaso it £
25.Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencin y erradicacion del Veriicacion v co/D poprop Lo EAS realizo la socializacion a los participantes del servicio acerca del
trabajo infantil y proteccién al adolescente trabajador. si . cto frente a los derechos de los nifos, prevencion y erradicacion dell
cta de sensibiizacion a las familias de los 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONES320CTO
et nfntl y poleccion a adcescon tabajador
OCANAST 02csf=18web
Se-Wamuk
https://ichigob-
h " hurtado ichf g s .
26.Cumpli con o definido en este contrato en relacion con la prevencion, atencién y Verificacion ov_co/D ERVISI%C T0%2050 |8 EAS realizo la socializacion a las familias adscrito a contralo la
b si . prevencion , atencion y medidas de protecion de todas las formas de
medidas de proteccién de todas las formas de violencia. Acta de sensiblizacion a los participantes 32026%20LA%20CANASTA/1.%200BLIGACIONESH20CTO | hoeonn
OCANAST 02csf=18web
Se-Wamuk
0 &15upo
) i1 Supornvisor ostalac quo 10" o ha dado of cumplimionto @ una obigacion, deniro do uno o los informos perddicos, dobord indicar as razones por as cualos 05 asl, y qud acciones 5o han tomado sobro Jroporto do - ol nform Final do Suparvsion, f supervisordebar algar opia  prasontr roports do la acciones

delontodas enealmimo 1ol supenisor sl gusuna ulgacon TUA"deer sl por s o s et ycomo st o consiuye un posble ncumblinints 1 fsperisr sl i una oo ot PENDIENTE:on of iome Fira e Supesn s dbers sl s aeeiones sancionalo1as adlaniod e ol s, S/ supersor sel gueuna oblgacon e
ision i

(i) Ef supervisor debers relacionar todos los documentos que evidencien ef cumplimiento de la obligacion correspondiente, relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certicaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue efectivamente cumplida. Deberd igualmente indicar el folo del

documento y su ubicaci

) isor falar en

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

NO [

Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

NO |

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

General.

16. Certificacién

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplio con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de i

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 27/06/2026

m— -

Firma

™ Relsr A Belarcant ¢

Nombre Supervisor: Beatriz Alejavra\i\umdu Trochez
Cargo Supervisor

Fima ;-gc:\ P\m&\\(L C.

Nombre Legalizador de cuentas Betsur Angelica Betancourt Ceballos
Cargo Legalizador de cuentas.

Firma

Nombre Revisor Técnico:Bethy Licet Trochez Ceron
Cargo Revisor Técnico

Nombre otro revisor
Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firna de mis personas que intervinieron en el sjercicio de supervision, se podran incluir

Antes de imprimir este documento...

105 DATOS DE AGUERDO A LA POLITICA

plense en el medio amblente!

DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 3012
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