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DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31/12/2025

EN CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE, LIBRE YE
SUBORDINACION NI DEPENDENCIA QUE GENERE ALGUN VINCULO JURIDICO LABORAL, UTILIZANDO SUS PROPIOS MEDIOS Y
CONOCIMIENTOS, SE COMPROMETE CON EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 02, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICO GENERAL PARA LA ATENCION DE USUARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ESTABLECIMIENTO DE

SANIDAD MILITAR BICAR.
1. Efectuar la prestacion del servicio como MEDICO GENERAL realizando 132 horas de atencion asistencial y/o horas Je servicio administrativo, asistencial,
y educativo propio de la profesién, mensualmente dentro de los horarios de prestacion del servicio al usuario del Establecimiento de Sanidad Militar y
teniendo en cuenta el tiempo ido por el Ministerio de p 6n social para la atencion de pacientes. 2. El Contratista se compromete a realizar el
diligenciamiento y reporte oportuno de las bases de datos nominales e i d pondientes a la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud
(RPMS), asi como a las RIAS de Riesgo y los programas establecidos por la Direccién General de Sanidad (DIGSA) y la Direccion de Sanidad del Ejército
(DISAN), asi como garantizar que el proceso de gestion de la informacién se lleve a cabo de manera eficiente, precisa y conforme a los lineanientos

i dad tes Debera regi y reportar, en tiempo y forma, los datos de los pacientes y los indicadores asociades a las

rte se realizara utilizando los formatos y plantillas proporcionades por

dos por las a p
RIAS y a las estrategias de promocién y mantenimiento de la salud. Este registro y repo
ido por dicha entidad. asegurando la calidad. integridad y

SPONTANEA SIN QUE EXISTA

CC;NTRACTUAL

|a Direccién de Sanidad del Ejército (DISAN) o cualquier otro medio 0 h que sea
dencialidad de la i ion, gi izando que los datos sean precisos y estén i de acuerdo con las disposiciones legales y
g jas aplicabl demas, debera realizar el seguimient inuo de los | d y bases de datos, asegurando que los reportes sean
entregados dentro de los plazos idos y de ai do con los requerimi de DIGSA y DISAN, con el fin de contribuir al adecuado monitoreo y control
de los prog de salud imp! dos 3 El contratista deberé g izar el cc imi y la aplicacion de la normatividad vigente, incluyendo las
a institucionales. segun los lineamientos del Ministerio de Salud y

Resoluciones 4505 de 2012, 3100 de 2019, 1995 de 1999, y las gulas de practica clinic
Proteccién Social y la DIGSA. Esto incluye Ja implementacion de protocolos y procedimientos necesarios para asegurar el cumplimiento de dichas normativas

yla actualizacion constante de su personal en relacién con cualquier cambio o nueva legislacion que pueda impactar su practica profesional. 4 El contratista
debera integ alos tés de vigi i l6gi ctividades educativas y campafias organizadas por los ESM. asegurando la participacion actval
en procesos de planeacion, ejecucién y evaluacion de los procesos en salud. 5. Al término de la relacién contractual, el profesional debera entregar un |
Informe consolidado que Incluya respaldos de bases de datos, aclas de reuniones, Informes de gestion, indicadores y demas documentacion requeridos en |
los formatos establecidos por gestion documental. 6 EI profesional esta obligado a mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion defos |

ctividad les. conforme a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, Ley 23 de 1981 y demas l

usuarios que reciba durante el lio de sus cor
normatividad vigente en matena de proteccion de datos. EI to de esta disposicion sera do, y el contratista serd responsable por los
dos. 7 El c sera resp ble de identificar, notificar y gestionar los riesgos iados a la poblacion bajo su \

penuicios
promoviendo la seguridad del paciente y reportando eventos adversos en tiempo
Contratista deberd mantener un trato respeiuoso y cordial hacia los usuarios, en cumplimiento con los principios constitucionales de igualdad y dignidad

Ademés, debera brindar una atencion en salud respetuosa, cordial y amable, observando los principios constitucionales y los derechos fundamentales
consagrados en la Constitucién Palitica, asi como las normativas especificas del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. 9 El profesional debera |
registrar de manera oportuna y adecuada la informacion de los usuarios en ol sistema de informacion SALUD SIS y en la documentacion que respalde su
P profesional, de conformidad con la Ley 23 de 1981, Resolucion 1995 de 1999, Resolucion 3100 de 2019 y demas lineaniantos vigentes La caldad
del dato deberd cumplir con un minimo del 90%, segun los criterios establecidos en la Resolucion 3280 de 2018 del Ministero de Salud y Proteccion Socal y
demas normatividad y capaci partidas. Asi toda Historia Clinica (HCL) de la red externa contratada, consentumiento informado
disentimiento. escalas y/o resultado de ayudas diagndsticas deberan ser cargadas como anexo a la HCL de cada uno da los usuaros St no se sicanza et
estandar del 90% en el registro de la historia clinica segun las RIAS, el profesional debera completar las consultas que no cumplan con estas
especificaciones en el mes siguiente. bajo supervision y verificacion del supervisor asignado. 10. El profesional dabara integrar un 8quipo basico de atencion
en salud asignado por el Establecimiento de Sanidad Militar (ESM), cumpliendo con las funciones establecidas por el Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares (SSFM) y de acuerdo a los lineamientos operativos y normativos vigentes 11 El profesional debera realizar la dentdicacion. evaluacion y gastion
del riesgo en salud de la poblacién atendida, asl como el seguimiento y monitoreo oportuno de estos resgos. garantizando una Intervencion oportuna y
pl 1t pecial te aquellos con alter cardiovasculares, cereb I , matemas, bilidad matema extrema, gestantes adolescentes
mujeres en edad fértil con factores de riesgo, y ninos con bajo peso o desnulricién. 12. Efectuar la prestacion del servicio como Medico General asistencial
K pll ‘ do con las horas asignadas en los cuadros de turno del Establecimiento de Sanidad del Establacimiento de Sanidad Militar del Batalion de Infantena
Mecanizado *CARTAGENA" 13 Diligenciar al ingreso de los pacientes. los formatos que para tal 8@ tienen previstos en Establacimiento de Sanidad del
Establecimiento de Sanidad Militar del Batalion de Infanteria Mecanizado “CARTAGENA" en el Sistema de Informacién o base de datos que se tenga
‘u‘!ablec;da y en la correspondiente Historia Clinica, en donde se permita evidenciar y garantizar la fidelidad y veracidad de las estadisticas soporte de su

dad profesional completos, |a alteracion da registros y en general e ocultamiento de informacion sobre el proceso de atencion o lo normado para cada |
una de las profesiones, serd causal de terminacion de este contrato Para tal efecto dabera llevar a cabo los registros de atencion diaria de procedimientos,
actividades e intervenciones, asl como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigenta y todos aquellos registios '
r para el cumpli de los procesos de costos y facturacion, rindiendo los informes que la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO ESMBICAR
requiera dentro de los plazos determinados. 14. Diligenciar, suscribir y llavar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes conforme 3 lo
dn;punlo en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez que inicie. evolucione y termine ol tratamiento de un paciente. como debes
éncq.;':lohflc‘»r.ul !5 learfr ylo panvcl?av en los Comités de Obligatorio cumplimienta dentra del Sistema de Garantia de la Calidad an Salud, y los demas |

y forma para la implementacion de planas de majoranmiento continuo. 8. El
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Liderar y / lo elaborar la actualizacion de protocolos de atencién y adopeién de Gulas de manejo de practica Clinica de La omision, el lienado irregulr::ssm
datos Qe las ?akok)gias de acuerdo al perfil epidemiolégico de! Establecimiento de Sanidad del Establecimiento de Sanidad Militar 'del Batallén de Infanteria
Mecanizado ‘CARTAGENA" 17. Realizar y / o participar en actividades de capacitacién programadas dentro del Sistema de Garantia de la calidad en salud
para el Establecimiento de Sanidad del Establecimiento de Sanidad Militar del Batallén de Infanteria Mecanizado "CARTAGENA™ 18. Participar en las
Bnqadals dg Salqd pmramacas por la DIREGCION DE SANIDAD EJC-ESM BICAR, para los afifiados y beneficiarios del Subsistema, en aquellos sitios de la
respectiva jurisdiccion, donde la en{ud;d lo requiera previa notificacion a la ARL 19 Para aquellos usuanos que requieran de servicios de una complejidad
mayor o menor a la que el Establecimiento de Sanidad del Establecimiento de Sanidad Militar del Batallén de Infanteria Mecanizado “CARTAGENA™ posee
EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia est blecido en el Subsistema, diligenciando los
formatos correspondientes, para la ubicacién y autorizacién por parte del ESM dentro de la red de atencién destinada para tal fin. 20. Realizar en el servicio
de Consulta Externa y / o prioritaria y/o hospitalizacién y/io RIAS, actividades asistenciales y administralivas propias de su profesiéon como MEDICO
GENERAL de acuerdo con los requerimientos del supervisor del contratoy / o la entidad contratante Actividades que serén distribuidas en 168 horas
mensuales. 21. Realizar la estadistica diaria. semanal o mensual requerimiento del jefe de estadistica, y supervisor del contrato de las actividades realizadas
en el servicio y las horas empleadas en la realizacion de actividades. 22 Entregar al rea de bioestadistica el formato de morbilidad en Excel cuando el
sistema presente fallas y la consulta no quede registrada en SALUD.SIS. 23. Convocar a reuniones del servicio, informativo y de capacitacion para el
personal aslstencial. enmarcado en los procesos de mejora continua de la atencion en salud. 24. Cumplir con las normas y procedimientos de higiene y
seguridad integral, establecidos por la organizacion 25, Mantener en orden equipos y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia. 26. No presentarse a
|trabajar bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, ni ingerirlas en el sitio de trabajo. 27. Asistir limpio y bien presentado al sitio de
trabajo; uniforme en tela antifluido, cabello recogido y toca (bien peluqueado y afeitado si es hombre) 28. Informar con antelacién minima de 12 horas cuando
no pueda asistir a la realizacién de su tumo, de lo contrario deberé asumir el reemplazo. 29. Tener autocuidado en la realizacién de procedimientos que
impliquen riesgo biolégico. evitando asi la ocurrencia de accidentes. 30. Brindar una atencion amable, activa, propositiva y oportuna a los pacientas 31
Informar oportunamente al responsable profesional sobre situacién de emergencia y riesgo que observe en el paciente, familia, comunidad y medio ambiente.
21 Brindar informacion directa. oportuna y precisa a los usuanos del ESM BICAR . 32. Brindar informacién directa, oportuna y precisa a los usuarios del
|Establecimiento de Sanidad del imiento de idad Militar del ll6n de Infanterfa Mecanizado “CARTAGENA". 33. Participar en el desarrollo de

actividades enmarcadas en la atencién integral en salud por momento de vida, y rutas transversales especificas para beneficio de los pacientes y usuarios
del sistema de salud de las fuerzas militares, dando cumplimiento a las Politicas del Modelo de Atencién Integral en salud “MATIS". 34. Informar al lider de
di | les de cc 10/ lecidos 35. Realizar consulta por 13 modalidad

SIVIGILA todo evento de interés en salud publica, de ma i r los %
i ia COVID19 en el pais, asegurando el cumplimiento de todos los requisitos en

de telesalud. en cumplimiento de las medidas pi ante la conting

materia de registros clinicos. 36. Realizar consulta de acuerdo a tiemp idos en el Radicado N ° 21228 MDN CGFM-DGSM-SS—G_RED 232de

fecha 01 de diciembre de 2022 o correspondiente y de do a la naturaleza de su profesion y objeto contractual 37. Realizar visita domiciliaria para

atencion de acuerdo a su profesion, d bl \do el plan de i y realizando los pr imi ol dos con su respectiva )

coordinacion con el subdirector cientifico y el lider del prog de i6 iciliaria y su respectivo reporte al lider de seguridad y salud en el tradajo. 38
enciales, teniendo un registro clinico Salud SIS

Concertar con el supervisor del contrato y 1 o subdirector cientifico el servicio a prestar en las areas asist

i ofertando servicio en todas las areas, reportando cualquier novedad que le imposibilite prestar el servicio

9 previa cuenta oferta ial del : g e
< con anterioridad por causa fortuita y debidamente justificada para la p g 6n del servicio. 39. Realizar in! erven
OBLIGACIONES diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacién de la dad: asi como ior para la salud potenciando el cuidado, que permita la rec!ucmén o
CONTRACTUALE mitigacién del dafio o la recuperacién de la salud ante la presencia de un evento. 40. Realizar los reg&s(ros_climcos del proceso asistencial en el sistema de
s {historias clinicas electrénicas SALUD.SIS, salvo en los casos en los que se p t: dades en el fluido elé . conectividad aplicativa. 41. Acqgerse
al Manual Unico de Medi \tos Terapéutica (MUMT) 2, regl tado en el Acuerdo 052 del 2013 del Consejo superior de salug de las Fuerzas Militares y
de Policia. siendo obligatorio su cumplimiento por todos los profesionales de Salud y la p pcion del sera nado por la columna del
to por escrito, previa evaluacién del paciente y registro de sus

nivel de uso y nivel de atencion del medicamento. 42. Hacer la prescripcion del msdicamen_

| condiciones y diagnéstico en la historia clinica comun, utilizando para ello la ir al (

i ) bre genérico o principio activo) ¥ cumpliendo los
éuti da del ESM BICAR. 43 Realizar cumpliendo los requisitos y

pautas establecidas en el Protocoio

requisitos blecidos en el P lo de p
de Terapéutica Razonada del ESM BICAR. 44. Aplicar el p de terapéutica razona adoptado por o ESM BICAR. 45, Acogerse al Manual de Referencia
izadk do para el Subsi de Salud de las Fuerzas Militares, generando las 6rdenes de servicio de acuerdo a la malla de

oceso
:ep:iinencla autorizada para su profesion, debidamente justificada en la historia clinica del paciente. 46. Elaborar las remisiones de los pacientes que requieran
un servicio de nivel superior y comentar el paciente a las diferentes instituciones con el fin que le asil cédigo de aceptacion, onentar sobre el lugar a )
donde sera remitido para su atencion y comentar la situacién clinica del paciente a los familiares, en el caso de que sea requendo. 47. Realizar ovlncxdenuas
de las transcripciones de medicamentos actividades propias de la profesion cumplimiento del abjeto del presente contrato en el servicio de Alen_c:én
prioritaria, Observacion, Vigilancia cont: y lta externa do servicios di te todas las del mes y por &l lapso de gjecucion del
contrato. 48. Realizar procedimientos menores de baja complejidad a pacientes que consulten al servicio de atencion prioritana 49, Realizar correctamente

notas de evolucion diaria del estado y condicion médica del paciente que se tra en la vig ia o vigilancia continua en el ESM BICAR 50. Emitir
d édicas en el 1to y manejo del paciente y verificar su cumplimiento y evolucién 51 Efectuar iones a los famil y pacientes
en el auto cuidado del p te segun lo requl 52. A dos p i que se le reali 53, Atender y organizar oportunamente al
| en una sil on esp lidad lo requi 54. Realizar la asistencia médica en ambulancia que requiera un paciente por causa de su condicion
ds dad al lider de seguridad y salud en el trabajo. 55. Participar en las campanas y

p
clinica y que pueda poner en riesgo la vida siempre rep la
estrategias para aumentar las coberturas en cada una de las rutas de atencion en salud. 56. Garantizar la atencion integral en salud (RIAS) alas a los

pacientes de cualquier heridos o emergencia cuando su traslado en familias des e partir de p intervenciones de on integral de la
salud, ion temprana, p pecifi gnosti , rehabilitacion, paliacion y educacién para la salud, teniendo en cuenta el
mejoramiento de la calidad en todo el continuo de atencién, el logro de los resultados esperados en salud, la seguridad y aumento de la satisfaccion del
usuario y la optimizacién del uso de los recursos. 57 Direccionar a la poblacién a cada una de las RIAS las cuales se encuentran constituidas por tres tramos
como lo son: Ruta integral de ion para la pr ion y imi de la salud en el curso de vida de caracter individual y colectivo. Rutas integrales
de atencién para grupos de riesgo y Rutas integrales de atencion especifica para eventos 58. Diligenciar las matrices de cada una de las RIAS y reportar
mensualmente al lider de enfermeria para su correspondiente reporte a la DISAN. 59. Diligenciar adecuadamente las fichas de notificacion de eventos de
interés en salud publica y reportar al lider de SIVIGILA para su adecuado y oportuno reporte a la secretaria de salud y DISAN. 60 Realizar actividades de
vigilancia epidemiologica como para d casos de . segL de p en vigilancia continua y realizando el
correspondiente registro clinico en 3 historia de cada paciente. 61. Realizar las demas actividades que su profesion le demanden y se encuentren inmearsas
en el objeto contractual. 62 Realizar las demas actividades que su profesié den y se encuentren inmersas en el objeto contractual 63 Cumptir con
los parametros de productividad idos por el ESM BICAR o seccién donde labore debe presentarse mensualmente el ultimo dia del mes el informa de
productividad al supervisor del contrato para poder cumplir con lo establecido por nuestio ente suparior como es la DIGSA Y DISAN. indicando el detalie de
las actiyidades realizadas, terminadas y ejecutadas bajo su cargo. 64 Tratar con respeto e imparcialidad, rectitud. respecto a todos nuestros usuarnas y

beneficiarios tambien a los demas funcionarios del ESM BICAR y sus ESM y demas p con que tienen relacion con ocasion de la
prestacion del servicio observando la moral y las buenas costumbres. 65. Hacer parte de un equipo basico de atencion en salud EBAS en el marco del
modelo de atencion integral en salud (MATIS), ESMBICAR del territorio mediante la aplicacion op de la resolucion relativa 3280 del 2018, circular 0352

de 2019 DIGSA establezca derogué y / o modifique. 66. Realizar la prestacion de servicios como médico general an atencion asistencial en prortana
urgencias, ayudantias quirurgicas, hospitalizacion, entre otros durante los dos dias siguientes a la suscripcion del mismo y sus adiciones si las hubne(.e 67
Debe contar con las siguientes centifi I i certificado del curso virtual de seguridad del paciente certificacion en sopoite vital basco
y avanzado certificacién, curso virtual de humanizacion en salud, certificacion en atencién a victimas de violencia sexual, venficacion insercion y relira de

imp subdérmico, certificacion asesoria previa voluntaria - APV, a la toma de prueba de VIH certificacion de sensacidn dal consumo de tabaco y atencion |
del tabaquismo. centificacion del curso de soporte vital basico y sopoite vital avanzado. 68, Practicar examenes de inedicina general, daterminar dagnosticos !
yp bir el plan de o que debe seguirse, aplicando los derechos del usuano. 69 Brindar a todas las mujeres informacion suficiente ‘w\pl:dv ) L.
|adecuada, acompanamiento en terapéuticas disponibles en la prestacion dal servicio de Interrupeidn Voluntaria del Embaraza (IVE) a fin de facitar el acceso
oportuno y eficiente a dichos servicios y parmitr que puedan tomar una decision (nformada en ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos segun la I
normatividad vigente. 70 Realizar demanda Inducida informacion, como relacion asl las alternativas los programas de promocion de la salud. prevencion de

la enfermedad, deteccion temprana y proteccion especifica. 71 Prescribir y / o realizar drdenes de ayudas diagnosticas. procedimientos terapeuticos ‘ I
medicamentos e insumos para la ayuda en el diagnostico y / o en el manejo de pacientes, segun el caso. 72. Formular los medicamentos establecidos en el
Plan de Servicios de Sanidad Miltar segun el nivel de atencion y diligenciar las formulas. de acuerdo a lo regulado en los Acuerdos del Consejo Supenor ce
Salud de las Fuerzas Militares, en particular la velsoluclon 5521 de 2013 y Acuerdo 052 de 2013 o normas que l0s modifiquen, diligenciando las formwlas con

el correspondiente codigo CIE. esp . comp ion 73. Registrar los diagndsticos y codificarlios de acuerdo a la clasificacion internacional de

,en!ermedadei (CIE) en lqc registros de atencion correspondiente. 74. Realizar interconsulta y remitir a medicos aspecialistas cuando sa requiera. de acuerdo |
a las normas da raferencia v conira refarencia 76 Obtaner al conssntimianto informacn antas de ealizar procedimientos INVAsIiVOs a tratamianins aua
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impliquen algun riesgo 76 Realizar y responder por la evolucion de los pacientes de observacion en el servicio de prioritaria. manteniendo una comunicacion
continta con los diferentes especialistas y todo el personal de salud de los diferentes servicios. 77. Dar de alta a los pacientes en el drea de observacion del
servicio de prioritaria, si es el caso y diligenciar adecuadamente toda la papeleria que se requiera, 78 Realizar educacidn en salud al paciente y su familia
para que asuma conductas responsables en su cuidado, y promover en el personal a cargo la realizacion de la misma. 79. Impartir instrucciones al personal
profesional, técnico y auxiliar sobre procedimiento propios de su profesién. 80 Colaborar con los demas médicos cuando se presenten casos qua requiéran
su participacion. 81 Mantener una comunicacion efectiva y asertiva con las personas que Integran el equipo interdisciplinario para lograr una prestacion
eficaz de los servicios de salud. 82 Utilizar los elementos de proteccién personal en la atencion de usuarios en el servicio 83 Participar del proceso de
remisidn y traslado de pacientes cuando el Establecimiento de Sanidad Militar lo requiera 84 Cumplir con los turnos de servicio de medicina general
asignados en la programacién. con el fin da brindar servicios de calidad oportunamente 85. El profesional de la salud meédico general ser evaluado
TRIMESTRALMENTE a través de los indicadores y metas de cobertura establecidas por cada memento de curso de vida de la RPMS Y RIA de riesgo
{(resclucion 3280de 2018 - y circular 0352 de 2019, las cuales debe ser superior al 80% de acuerdo a las melas establecidas en la vigencia 2021 85 Aplicar
| establecimiento de sanidad. 87 Mantener un nivel optimo de conocimientos médicos en los campos de

los algoritmos de atencion socializados po! e

Promocion. proteccion, recuperacidn y rehabilitacién 88. Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion de las enfermedades

Infectocontagicsas 88 Diligenciar todos los registros inherentes a la consulta. tales como historia clinica, reportes estadisiicos y demas formatos que deban

ser diligenciados, de acuerdo a la normatividad vigente 90 Realizar uso de la herramienta Salud SIS para la atencién y evolucion de los pacientes atendidos
la 91 Debera cumplir con as normas de bioseguridad universal establecida por

en el servicio de consulla externa y / o consulta priontaria y / o salas de cirug
incluyen el uso estricto de elementos de proteccion personal, el porte accesorios discreto (anillos, pulsera,

el ESMBICAR entes de control entre las cuales se
de piercing. 92. Dar el manejo indicado y adecuado para todo el equipo. instrumental. matertal, efc., que se

cadenas, candonga, o aretes colgantes) sin el uso
requieran para la asistencia y cuidado de aquellos elementos del servicio y /0 que se hayan asignado bajo su responsabilidad

i e .o

10. PERIODO
4 Lo
‘;EL INFORME \JU
Obligacion No. 1:
TIPO DE No. DE FECHA
\ DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
ATENCION MEDICA
FOTMATOS Jutio DIARIA DE CONSULTA JULIO
EXTERNA T
Obligacion No. 2:
No OF 10 FECHA CESE
ATENCION DE CONSULTA JULIo
DOCUMENTOS FORMATOR JOLE POR URGENCIAS
QUE SOPORTAN (5 on No. 3
EL TIPO DE No. DE FECHA
CUMPLIMIENTO DOCUMENTO | _RADICADO ASUNTO
DE LAS INCORPORACIONES Y JULIO
OBLIGACIONES FORMATOS JuLIo FICHAS MEDICAS
CONTRACTUALE -
E No. DE
S NOCLMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
REMISION E
FORMATOS JuLo INTERCONSULTA A JULIO
MEDICOS ESPECIALISTAS
Obligacion No. 5.
. ASUNTO FECHA
FORMULACION DE
FORMATOS JULIO MEDICAMENTOS Y JULIO
REGISTROS CIE 10
12. VALOR DEL |Valor total del contrato: S 38.567 500,00 o
CONTRATO Valorautorizado a pagar. $ 3.675.000
1. 93 Eptidad Vir Pago No. PLANILLA FECHA PLANILLA
cuupum:)auro i o 235.200,00 9486292980 JUNIO s
PAG {
0 NI {
ssfé’c“.ﬂ"’ SALUD |SALUD TOTAL 183 800.00 1552880 JUNIO :
ARL __[POSITIVA 35.900.00 9486292980 JUNIO e
I tractual, ﬁrmad T I CONTRAISA el recibido a satisfaccion del sugmsm del contrato, de

DOCUMENTOS
QUE HACEN DE lnaresa Base de Co An del 40% del vala c nade d
LAS 3. Centificacion de aportes obligatorios al sistema general .
OBLIGACIONES |5-En el TER cuenta de cobro se de anexar “Copia de las polizas respectivas y copia del acta de inicio con sus respactivas firmas.
S epa pacn nE |4 Cuenta de cobro donde se estip e el valor a cobrar mensual. (CUENTA DE COBRO 004)

Enel C;:resenle informe se deja constancia que el/la ista cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de conualo y

18.
CONSTANCIAS Asl mismo, se deja constancia que durante 1a ejecucion del contrato no se han configurado los presupu
TIE[OTanuo Ta aparercla aeTos Tormares oe umger

(CUENTA DE COBRO- |

t0s legales que regulan el contrato laboral
MO, Para DArrespuesm uemro 0w s ]

VeTmcar@g-apenura et ouZonae sUgerentids englL
16 terminos establecidos y generar plan de mejoramiento
RECOMENDACIO | .
NES ‘Brindar apoyo y orientacion a los pacientes y sus familiares, faciliténdoles la aencion en las Rutas de atencion en salud y servicios de Vacunacion. con el fin I
de aumentar los indicadores y metas |
17. (- . halidad p "
CONCLUSIONES p plic a con lo disp durantel el mu; por lo que se cartifica el pago de acuerdo al contralo J

Para constancia se firma en, RIOHACHA, JULIO 2026




