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9.
CBLIGACIONES
CONTRACTUALE
S

£1 peotesional deberd reakzar i wentficacion evaivacion y gestion del n8sgo en salud de la
p hepigiorti . poblacion alendida. asl como el saguim 0
0@ eslos nasgos garantzando una mtervencon oportuna y preventiva especialimente aquellos con alteraciones (,mumvnnulavejm ce':‘emn:ov 'm‘,'ml“m!'o bierad
|meternas morbdidad materna extrema, gestantes adolescentes, mujeres en edad fértil " ¥ sttt
Efectuar la prestacion dal servicio como Meédico General asistencial by ll‘l C:n factores de nesgo y nifios con bajo peso o desnutrician 12
| i 2 L endo con las horas asignadas en los ¢ o cimi
|Sanidad oe[l Es’iameum.emo de Sanidad Militar del Batallén de Infantaria Mecanizado “CARTAGEQNA‘ .13 D“:'Jg:;:;!;:':‘ilg;:l'z\zglel:ﬁlﬂblettmur:nlo’da
ue para tal se tienen previstos ar 28 os pacientes. los formalos
B s:(:'ﬂa de ;n'c‘,ml,g ‘0_,‘v:‘;:(?di’d‘::":c‘ml::lo(de Sanidad del Establecimiento de Sanidad Militar del Batalion de Infantena Mur,anrlzudu ’C:\R:Aerg;‘;\o on
o Ming varscniad dalan s i s ﬂ:tn g e:\ga establecida. y en la comrespondiente Historia Clinica, en donde se permita evidenciar y garantizar la
fsoie ot procesoderatencién ol nor:\:;éw ¢ de ; \ actividad profesional completos, la alteracién de registros y en genaral ol scultamiento de infonn:
[ios registros de atencion craria de prolnx:ea::\ f::(au sa; gul»::?a:: las p;ofesmnes, sera causal de terminacion de esle contrato Para tal efecto debera llevar a cabo
9 5 s € i i
RorTietind vigerie ¥ lodos sauellon regihag abeoes |r'1 ervenciones. asi como mantener actualizados los informies esladisticos defindos por la
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITC ABICAR re ‘C‘: F;‘a(f e‘ ctcljm;‘shmre!mo de los procesos de costos y facturacion, rindiendo los nformes que I
= = , TOIVARN requiera dentrg de los plazos determinados 14 Dingenciar. suscribir y levar al )i
Histonas cf O Ml o 3 hgenciar. suscribir y llevar gl debide reg de 1n¢
fve,r mml:; I»ﬁ:giﬂ;:‘;:s:e::s c:;n orme a o dispuesto en l_a Resolucion 1995 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez ‘que nicie evolu;one y
|Garantia de la Caliaad en Q;I)ud ‘:nlc;s zz’:g:i:i:[ggg;:;ﬂz‘z"a' 15 Il.tderar y/o participar en los Comités de Obligatonio cumplimiento dentro del Sistema de
2 S 3 \dos par. i i stable )
|estaniecimiento de Sanidad Miltar del Bataién de Infanteria tae pi : a_l gestion admm‘lsuauva y asistencial del Establecimiento de Sanidad del
[senvice eficiene y de caiidad a los ueua o canizado CARTAGENA para contribuir con el desarrollo de los procesos a fin de ofrecer un |
Chirica Ja La i o Helna oy ros Liderary /lo elak?orar la actualizacion de pratocolos de atencion y adopcion de Guias de manejo de practca |
ooy o ﬂe" va('\lion dec[nfi reau'arh:m datos de_las patologias de acuerdo al perfil epidemiologico del Establecimiento de Sanidad del Establecimiento de |
S Gar\an;ua-u‘e i dan e r.a] ecanizado "CARTAGENA 17 Realizar y /0 participar en actividades de capacitacion programadas dentro de! |
"CARTAGENA‘ 18 Part;cn . 2 Ien ;3 ud para el Establecimiento de Sanidad del Establecimiento de Sanidad Militar del Batallon de Infanteria Mecanizado
’Subﬂs'emg e ‘p :n 'as rigadas deASaluc‘l programadas por la DIRECCION DE SANIDAD EJC-ESM BICAR, para los afilados y beneficiarios de!
e ; & i J,s‘. !c‘s 42 ‘a‘vespecuva jurisdiccion. donde la entidad lo requiera previa notificacion a la ARL 16 Para aquellos usuanos que requieran
;Aec;;’:;;o E;RI; S\Gué;r.:uj-uuu hayor o menor a la gue el Establecimiento de Sanidad del Establecimiento de Sanidad Militar det Batalidn do Infantena
jaigperiariiintn d'? . A gosee. EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido
a diligenciando los formatos correspendientes. para la ubicacién y autorizacién por parte del ESM dentro de la red de atencion destinada para

ta; zms éc Reahz';r €n el servicio de Consulta Externa y / o priontaria y/o he ion y/o RIAS, idades asistenciales y administrativas propias de su
gr esion como MEDICO GENERAL de acuer@o con los requerimientos del supervisor del contrato y / o la entidad contratante. Actividades que seran
istribuidas en 188 horas mensuales. 21. Realizar la estadistica diaria. semanal 0 mensual req del jefe de istica, y supervisor del contrato da

Ieans g;z;:ii:i;;e::lifle :eel;enr:/elc‘l:"y las horas empleadas en la realizacién de actividades. 22 Entregar al drea de bicestadistica e! formate de morhiiidad |
" as y 1a consulta no quede registrada en SALUD SIS. 23. Convacar a reuniones del servicio, informatvo y ae
capacitacién para el personal asistencial, enmarcado en los procesos de mejora conlinua de la atencion en salud. 24 Cumplir con las normas y procedinientas
de higiene y segundad integral, establecidos por la organizacién. 25 Mantener en orden equipos y sitio de trabajo, reportanda cualquier anomalia 26. No
presentarse a trabajar bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, ni ingerirlas en el sitio de trabajo. 27, Asistr iimpio y bien presentade al
sitio de abajo unforme en teia antifiuido, cabello recogido y toca (bien peluqueado y afetado si es hombre) 28 Infcrmar con antelacion nilnima ge 12 holas
cuar_\do no pueda asstir a la realizacién de su turno, de lo contrario debera asumir el reemplazo. 29. Tener autocuidado en la realizacién de procedimientos que
mpliquen nesgo biologico, evitando asi la ocurrencia de accidentes. 30. Bandar una atencion amable, activa, propositiva y oportuna a los pacientes. 31
Informar oportunamente al responsable profesional sobre situacion de emergencia y riesgo que observe en el paciente, familia, comunidad y medio ambiente.
21 Brindar informacion directa oportuna y precisa a los usuarios del ESM BICAR. 32. Brindar informacion directa oportuna y precisa a los usuarios del
Establecimiento de Sanidad del Establecimiento de Sanidad Miltar del Batalién de Infanteria Mecanizado ‘CARTAGENA". 33 Participar en el desarrollo de
actvidades enmarcadas en la atencion integral en salud por momento de vida, y rutas t, I pecificas para ficio de los pacientes y usuarios del
sistema de salud dz ias fuerzas militares. dando cumplimiento a las Politicas del Modelo de Atencion Integral en salud "MATIS" 34 Informar al lider de
SIVIGILA todo evento de interés en salud plblica, de manera inmediata por los canales de comunicacion establecidos 35 Realizar consulta por ia modalidad
de telesalud, en cumplimiento de las medidas preventivas ante la contingencia COVID19 en el pais, asegurando el cumplimiento de todos los requisitos en
matena de registros climcos 36 Realizar consulta de acuerdo a lecidos en el R: N © 21228 MON CGFM-DGSM-SS-GRED 23 2 de fecha
01 ge dicembre de 2022 o correspondiante y de acuerdo a la naturaleza de su profesion y objeto contractual 37 Realizar visita domiciliana para atercion de
acuerdo a su profesion, vaicrando. bk do el plan de oy do los pr NoS or con su coordinacion con el l
subdaector cenfico y el lioer dei programa de atencion donucifiana y su respectivo reporte al lider de segundad y salud en el irabajo. 38 Concertar con !
supervisor del contrato y / o subdirector cientifico el servicio a prestar en las 4reas asistenciales, teniendo un registro clinico Salud SIS, previa cuenta oferta }
|
|

asistencial del establecimiento, ofertando servicio en todas las areas, reportando cualquier novedad que le imposibilite prestar el servicio con antenoridad por
causa fortuita y debidamente justificada para la cc pond prog! i6n del servicio. 39. Realizar intervencion para el diagnostico, tratamiento
rehamiitacion y paliacion de la enfermedad, asl como educacion para la salud potenciando &l cuidado, que permita a reduccion o mitigacion del dano o la
recuperacion de la salud ante la presencia de un evento 40. Realizar los registros clinicos del proceso enel de clinicas
electrénicas SALUD SIS, salvo en los casos en los que se presentan novedades en el fluido elécmcp. conectividad aplicativa 41. Acogerse al Manual Unico ce
|Medicamentos Terapeutica (MUMT) 2, reglamentado en el Acuerdo 052 del 2013 del Consejo superior de salud de las Fuerzas Militares y de Policia, sienda
obbgatono su cumphmisnte por todos los profesionales de Salud y la presalpclqn del medicamento sera determinado por |a columna de! nivel de uso y nive! 4o
ater\casn del medicamento 42 Hacer (3 prescnpcidn del medicamento por escrito, previa BVE(UBC.IOﬂ Qel paciente y registro de sus condiciones y tiagnostico en |
\a historia clinica comun, uliizando para ello la dencrminacion interr | (nombre g 0 principio acuvo) y cumpliendo los requisitos gstauecrdos enel

R 43 Realzar cumpliendo los requisitos y pautas establecidas en el Protocolo de Terapéutica Razonada de!

otocolc de terapeutica Razonada del ESM BICA
:’SM B‘:CAR a4 f\epucar el proceso de terapéutica razona adoptado por 6l ESM BICAR. 45. Acogerse al Manual de Referencia y proceso autonzador
establecido para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, generando las drdenes de servicio de acuerdo a la malla de pertinencia autonzada para su

profesion, debidamente justificada en la historia clinica del paciente 46. Elaborar las remisiones de los pacientes que reﬂuneran un semclo. de nivel supenor y
comentar el paciente a las dferentes instituciones con el fin que le asignen codige de aceptacion, orlentar sqbreJ el Jugar @ donde sera reniliao para su atencidn
y comentar ia situacién clinica del paciente a los famillares, en el caso de que ea requerido _47 Realizqro ir 1as de las cripciones de medlcamenbas!
actvidades propias de la profesion cumplimienta del objeto del presente contralo en el sarvicio de Atencion priontana, Obssivacion, Vigilancia continua y |
consutia externa ofertando servicios durante todas las semanas del mas y por el lapso de ejecucion del contrato 48. Realizar procedimiantos menores de baja
comple;dad a pacientes que consutten al cervicio de otencian prortaria 49 Realizar correctamanta notas de e‘m'zj'"hén dana del estado v condicdn méicn
del ;;ar,lemu que se encuentra en la viglan: tnua en el ESM BICAR 50 Emitr ordenes médicas en el rataniento y inanejo del pacienta y

venficar su cumplimiento y evolucion 51 Ef tes en el auto cuidado del paciente segun lo requiera 52

|

ner Informados procedimento que 66 : l
::5‘, \a asistencia meédica 6n ambulancia que requiera un paciente por causa de su condicion clinica y qua pueda poner en riesgo la vida siempre

lud en el trabajo 55 Participar en las camp. para tar las coberuras en cada una de m'

of

|

|

cia o vigilancia con

ectuar racomendaciones 8 los fi yp
1 realizara 53 Atender y organizar opoitunamente al parsonal en una situacion especialidad (0 requiera 54

eportando la novedad 3l lider de segundad y sal ;
:uun d:d axenoér: ensalud 56 Garl?\hzar Ja atencion Integral en salud (RIAS) a las a los pacientes de cualquier hendos o emargencia cuando su trastado en
de valoracion intagral de fa salud, deteccion temprana. proteccion aspecifica. diagnestico, tmtamient

famsbas comunidades ¢ panir dg parsonas nlervenciones
are»tmr.;.uw,u‘m paliacitn y educacion para la salud leniendo en cuenta el mejoramiento de k3 calidad en todo el contnuo de atencidi, @l 1gro de ks resultado

esperados en salud 1a seguridad y aumento de 1a sausfaccion del usuario y 1a oplimizacion del uso de los recursos 57 Direccionar a la poblacion a caoa una
de las RIAS las cuales se encuentran constituidas por tres warnos coma lo son Rula integral de atencidn para la promocion y mantenimiento da la salud an o
QHes Gu e Gt Cardae wndladual y Colecuve Putas mlegrales Ja atencidn pard grupas de resgu y Ritas mteyalaa de alonsidn espe<ifica pam avent 3
lD:hgandal las matrices de cada una de las RIAS y reportar mensualmente al ider de enfernernia para |‘u conespendignte repone a la DISAN 58 Dingencia: |
adesusdamente 1as fichas de notficacion de eventos de interds en salud publica y reportar al lider de SIVIGILA para su adecuado y oportuno reporte a la
secetana de salud y DISAN 80 Realizar acuvitades de viglancia epidemiologica como valoraclones paia determinar Casos da aventos, seguimento o
pacientes en vigiancia conlinua y realizando el cormespondiene registro clinico en la historia de cuda pacients H1. Realzar las dermds actvidades que su
|profesidn le demanden y se encueniren Inmersas en ¢l objelo contractual 62 Rualizar las demds actividades que su profesion demanden y se encuentren

3 Cumplir con los pardmetros de productividad establacidos por el ESM BICAR o seccidn donde latore debe prasentarse

|inmersas en el cbjeto contractual .

supervisor del contrato para poder cumplic con o establecido por NUeSIO ente aupaniar come |

| mensualments el Gitimo dia det mes o informe de productividad al




(10. PERIODC

s la DIGSA Y DISAN, mdicando el detalie de las aclividades realizadas terminadas y ejecutadas bajo su cargo 34 Tratar con respeto e imparcialidad
,',,d.m respecto a todos nuestros usuarics v benefictarios también a los demas funcionanos del ESM BICAR y sus ESM centralizados y demds parsonas con |
{que hienen relacion con ocasion de la prestacion del servicio observando la moral y las buenas costumbres. 65 Hacer parte de un equipo basico de atencito an
saud EBAS en el marco del medelo de atencidn integral en salud (MATIS), ESMBICAR del territono mediante la aplicacion operativa de 1a resclucion relatva
13280 del 2018, cicular 0352 de 2019 DIGSA establezca derogue y / 0 modifigue 66 Realizar la prestacion de servicios como madico general en atencidn |
lasistencial en prioritana. urgencias ayudantias quirurgicas hospitalizacion: entre otros durante los dos dias siguientes a la suscripcion del mismo y sus
'adicones & las hubiere 87 Debe contar con las siguientes certificaciones académicas minimas certificada del curso vitual de sequindad del paciente
;‘cemfrcac-oﬂ &n soporte vital basico y avanzado certficacion. curso virtual de humanizacion en salud, certificacién en atencion a vicimas de violencia sexual
verficacion insercion y retiro de iImplante subdermico, certificacion asesona previa voluntana - APV, a la toma de prueba de VIH cerificacion de sensacicn del
|consumo oe tabaco y atencton del tabaguismo, certificacidn del curso de soporte vital basico y soporte vital avanzado 68. Practicar examenes de medicina
(gaiera derermora dagnesticos y prescribe e plan da Yratamionto que debe seguirse, aplicando los derechos del usuana 0 Brindar a tsdas las mujeres
‘m'c’macvon suficiente amplia adecuada, acompananiento en terapéuticas dispanibles en la prestacién del servicio de Interrupcion Voluntana del Embarazc
{IVE) a fin de faciltar el acceso nportuno v eficienta a dichos senvicios y permitir que puedan tomar una decision informada en ejercicio de sus derchos
|sexuales y reproductivos seaun la normatividad vigente 70 Realizar demanda inducida informacion. como relacion asi las alternativas los programas de
'pro'm::mn de ta salud prevencion de fa enfarmedad deteccion temprana y proteccion especifica 71 Prescribir y / o realizar rdenes de ayudas diagnosticas
procedimientos terapautcos, madicamentos e insumos para la ayuda en el diagnostico y / 0 en el manejo de pacientes, segun el caso. 72 Formular los
medicamentos establaridos en el Plan de Servicios de Sanidad Militar sequn el nivel de atencion y diligenciar las férmulas de acuerdo a lo requlado en los i
Acuerdos del Consejo Superior de Saiud de las Fuerzas Miltares, en particular la resolucion 5521 de 2013 y Acuerdo 052 de 2013 o normas que [os |
modifiquen, dilgenciando las formulas con el correspondiente codigo CIE. especiales, complementacién 73 Registrar los diagnosticos y codfficarios de l‘
{

acuerdo a la clasificacién internacional de enfermedades (CIE) en los registros de atencién correspondiente. 74 Realizar interconsulta y remitir 2 medicos
especialistas cuando se requiera, de acuerdo a las normas de referencia y contra referencia 75. Obtener €l consentimiento informado antes de realizar |
procedimientos INvasives o tratanientos que Impliguen aigun nesgo 76, Realizar y responder poi 1a evolucion de (05 pacieniss Ue obseivacion en el seiviw G
priortania. mantemendo una comunicacion continua con los diferentes especialistas y todo el personal de salud de fos diferentes servicios 77 Dar de alla a los i
|pacientes en el drea de observacién del servicio de prioritaria, si es el caso y diligenciar adecuadamente toda la papelerla que se requicra 78 Realizar
educacion en salud al paciente y su familia para que asuma conductas responsables en su cuidado; y promover en el personal a cargo la realizacion de 1a !
misma 79 Impartir instrucciones al personal profesional, técnico y auxiliar sobre procedimiento propios de su profesion 80 Colaborar con los gemas méaicos [
cuando se presenten casos que requieran su participacion 81. Mantener una comunicacion efectiva y asertiva con las personas que integran €i 6Guipe |
interdisciplinano para lograr una prestacion eficaz de los servicios de salud 82 Utilizar los elementos de prateccion personal en la atencidn de usuanas en el
servicio 83 Participar del proceso de remisidn y traslado de pacientes cuando el Establecimiento de Sanidad Militar lo requiera. 84. Cumplir con los turm:,s de |
servicio de medicina general asignados en la programacién, con el fin de brindar servicios de calidad oportunamente 85 El profesional de la salud médico !
general ser evaluado TRIMESTRALMENTE a través de los indicadores y metas de cobartura establecidas por cada momento de curso de vida de la RPMS Z1 |
RIA de riesgo (resolucién 3280de 2018 - y circular 0352 de 2019 las cuales debe ser superior al 80% de acuerdo a las matas establecidas en la vigencia 29- |
86 Aplicar los algoritnios de atencian socializados por €l establecimiento de sanidad 57 Mantener un nivel opumo de conoGimientos M2aices en ios camgas |
de promocion. proteccidn, recuperacion y rehabilitacion 88. Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion de las enfermedades |
infectocontagiosas 89 Diligenciar todos los registros inherentes a la constilta. tales como historia clinica, repone_s estadisticos y demas formatos c:unz ;eban seelr i
diligenciados. de acuerdo a la normatividad vigente 90. Realizar uso de la herramignta Salud SIS para la atencion y evolucidn de los pacientes a&. c:sl en
servicio de consulta externa y / o consulta prioritana y / o salas de cirugia. 91 Daberé cumplir con las normas de biosegundad universal establecida plor’ €l
ESMBICAR entes de control entre las cuales se incluyen el uso estricto de elementos de p ion p: |, el porte ac os discreto (amuoisA p;:x s=‘“ae "
cadenas, candonga, o aretes colgantes) sin el uso de piercing. 92. Dar el manegjo indicado y adecuajio para todo el equnp:‘z,‘ln:trumemal. matenal, etc  qu
requieran para la asistencia y cuidado de aquelios elementos del servicio y / 0 que se hayan asig ) bajo su resp

|
-
|

AGOSTO
DEL INFORME
Obligacion No 1 |
TIPO DE No DE ASURTS FECHA
DOCUMENTO RADICADO
ATENCION MEDICA
FOTMATOS AGOSTO DIARIA DE CONSULTA AGOSTO
_EXTERNA
Obligacién No. 2 o . .
———TPODE_ | No. DE_ ASUNTQ i 1
ATENCION DE CONSULTA AGOSTO :
Y i FORMATOS AGOSTO POR URGENCIAS ‘
DOCUMENTO 1
QUE SOPORTAN [Obligacion No. 3 ‘
EL TIPO DE : :&&%O ASUNTO FECHA ;
NTO T
cu“gg&?w “ DOCUME INCORPORACIONES Y AGOSTO l
OBLIGACIONES FORMATOS AGOSTO FICHAS MEDICAS |
BRMERRRS o NG DE ASUNTO FECHA B
£ | ooCUMENTO | RADICADO — 1
\ REMISION E . 1
FORMATOS AGOSTO INTERCONSULTA A ] AGOSTO {
I' MEDICOS ESPECIALISTAS '
| T I S - TICSRRISSRRL
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