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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL No. 007 5

Riohacha, La Guajira , SEPTIEMBRE DE 2026
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CARGO; SUPERVISOR ESHM |
SUPERVISOR  |RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO: -—
3. No.DEL Z
CONTRATO -
FECHA DE Fecha de suscripcion 28/02/2026
s POLZADE |No- DelaPdliza de CUMPLIMIENTO: 3020060 cubrimiento desde-06/03/2026 hasta 30/04/2026
Enudad uradora LA PREVISORA S. A. commm DE sseunos NIT. 860.002.400-2
UNICA AD CIVIL: 1014984 : /2026 Entidad que expide la poliza: Aseguradora LA
S.A. COM! SEGI NlT D 00! 400
4. CRP
Valor del contrato: $ 38.587.500

06 de Marzo de 2025

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31/12/2026

EN CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO EL CONTRATISTA DE MANERA INDEPENDIENTE, LIBRE Y ESPONTANEA SIN QUE EXISTA
SUBORDINACION NI DEPENDENCIA QUE GENERE ALGUN VINCULO JURIDICO LABORAL, UTILIZANDO SUS PROPIOS MEDIOS Y
CONOCIMIENTOS, SE COMPROMETE CON EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 02, PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA LA ATENCION DE USUARIOS DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BICAR.

1. Efectuar la prestacion del servicio como MEDICO GENERAL realizando 132 horas de atencién asistencial y/o horas de servicio administrativo,
Myoduunvoproplodohpvdeslbn.mmsualmontodumodobshunﬂosdepnmdénddunﬂcbllumnoddEmbhdnwmdoSuidnd
Militar y teniendo en cuenta el tiempo blecido por el Mi de i6 sochlpl’lll ion de p 2.EIC se
realizar el diligs y reporte de las bases de datos i e indi di alnRuudoPmmoctbnmehnmma.
la Salud (RPMS), asl como a las RIAS de Riesgo y los p blecidos por la Direccié Gﬂ\omldeSlnldad(DlGSA)thlnedOndtsmdd
Ejército (DISAN), asloomthrquedpromodoMndohWomucﬁnulbwnubodomm‘ precisa y conf a los Hiny
blecidos por las Deberd regi y reportar, en tiempo y forma, los datos de los paci y los indicad L alas
RIAS y a las ias de p. y i de la salud. Este registro y reporte se realizaré utilizando los f y plantillas p por
thchmidadddEjbm(DISAN)o otro medio o h i que sea blecid pordk:haomidad augum\dohuhduugdhd
y confi "’“do que los datos sean precisos y estén debid: do con las di: K legales y
i Ademds, debera realizar el seguimi inuo de los indicad: y bases de datos, nogumtdoquolumputum
onno.dosdomodobsphzosostnblocidocydtlcuardoconloanuoﬂmhmosdeDIGSAyDISAN con el fin de contribuir al y
control de los progr 3. El contratista deberd g y la apli de la vidad vigente, incluyend
me&d.ZOﬂ 3100602019 1995do1999y|uguludo acti chnh titucionales, segun los i i del Ministerio de Salud
y Proteccién Social y la DIGSA. Esto incluye la i de p. los y pi dimi rios para el de dichas
ivas y la actualizacié desup | en relacién con quier cambio o nueva legislacién que pueda imp. su prictica profesi
El ista deberd integ! alos “‘do"‘ ‘,“‘ tividades educativas y ! izadas por los ESM,
participacién activa en p de én, o i6 de los p onuludSAl“ i doll lacikd “.ZLM
deberd gar un informe lidad quohc'wlmpaldosdobuudodﬁoa actas de reuniones, inbtmosdoooﬁbn Indle.dotuydonil
o i6n requeridos en los fi biecidos por gestion d 6. El profi estd oblig estricta reserva y
nfidencialidad sobre la ion de los rios que reciba durante el d ‘dosus ivid: alo di on la Ley
1581 de 2012, Ley 23 de 1981, y domés normatividad vigente en materia de proteccidn de datos. El i Pl de esta disp #n serd " do, y
el seré resp por los perjuici d 7Eloomﬁmwlmponubhdﬂdmnﬁarmm“ry i los riesgos ala
poblacién bajo su ion, p jendo la seguridad del paci y rep dy muompoybmnplnhbnpbvmndnmdn
3 i 8. EIC { dobovi un trato resp y cordial hacia los i con los principk
constit de ig y dignidad. Ad , deberd brindar una atencién en salud respetuosa, eotdhlymbh obuNnMoloopdnebiu
constitucionales y los derechos fund; [ igrados en la Constitucién Politica, nolmhsmm-mmusm&wah
mem.ueﬂwmwdoborlnghuudommm P y adecuada la inft 1on de los rios on ol si de Inf én SALUD SIS
yen lad ién que respalde su p I, de conformidad con la Ley 23 de 1981, Resolucién 1995 de 1999, Resolucién 3100 de 2018 y
demds lineamientos vigentes. L:cdldaddoldalodoborlcump«roonunmlmmodolm uqankn riterios establecidos en la Resolucion 3280 de 2018
ddw‘md.smdym.wbn&ddydunh ividad y cap Asimi toda Historia Clinica (HCL) de la red externa
imi escalas y/o de ayudas 6 deb ser cargadas como anexo a la HCL de cada uno
de los Si no se al ol estand dclOO%ondnglurodolnhlﬂodlcllnlcnuuonluRlAsol fesional deberd lotar las que
mwmnmumummmmdmnnhum bojowpoMﬂdnyvuﬂcoclonddwpmbovwgmdo 10. Elmmmm
equipo basico de i6n en salud asig por el Establecimiento de 8 “"MIIIW(ESM) I con las f blecidas por el Subsisterna
de Salud de las Fuerzas Militares (SSFM) y de do a los li y A 11. El prof deberd realizar la

4.

manduMnyMnddWomuMdohpobhcwnmndm nloomool guimi y i ,* de estos riesgos,
garanti unnlntommbn y pi ti llos con o la rbilic

! onodldl‘rtllconhdomdorhoaoyntﬂosoonbl)opmomm 12. Efectuar la prestacion del
wv‘ehcumMooG«nnldecumplnndomhnhuuanmmcuwmlduumodd’““ de Sanidad del Establ )
de Sanidad Militar del Batalion de Infanteria Mecanizado “CARTAGENA" 13. Diligenciar al ingreso de los pacientes, los formatos que para tal se tienen
wwhnunElttbheimbmodoSmmdddE.tlbhdmmodoWMllhvddBmﬂond.IMIlMocu\udo'CARTAGENA'onllsumdo
Informacién o base de datos que se tenga establecid yonh pondiente Historia Clinica, en donde se permita evidenciar y garantizar la fidelidad y

mdo‘hl‘o‘tudlﬂhoumdow ividad prof la alteracié «mmymmawu.mmmd
p d:‘ “:zm“ p-ruudaummm udcwnldﬂunw\oewndouhwtm Para tal efecto deberd llevar a cabo los
gistr dimi © intervenciones, asl como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y todouqudlo- mmbomﬂeummlnﬂmodom de costos y fa ion, rindiendo los ink que la
DIREOCIONDESANIDAD.EJERCITOEBMBICMmqubndlmmd'lﬂplmddumlmdw 14, , suscribir y llevar el debido registro de las
Hk _‘ ~“' doloc “I : f lbde?RMnlMdﬂmyRWnﬂlshm Mchuowa- m.x:omy

roam otia

WAL mae




Qe un COITIO QeDer etico Proresional. 19. Liaerar y/o paricipar en 10s Lomies ae Woigaloro Cumpiimiento Gentro ael
SsteﬂudtGammhdohCaIidadtnSﬂud y los demas comités establecidos para la gestion y ask ial del Establecimil de idad
del Establecimiento de Sanidad Militar del Batallén de Mecanizado "CARTAGENA" para contribuir con el llo de los p a fin de ofrecer
un servicio eficiente y de calidad a los usuarios. 16. Liderar y / lo elab la | 4n de protocolos de ion y adopcién de Gulas de manejo de
practica Clinica de La omisién, el llenado irregular sin datos de las patologias de do al perfil epid l6gico del Estableci de Sanidad del
Establecimiento de Sanidad Militar del Batallén de Infanteria Mecanizado “CARTAGENA" 17. Realizary / o p par en actividades de i
programadas dentro del Sistema de Garantia de la calidad en salud para el Establecimiento de del Estableci de Sanidad Militar del Batallé
de Infanteria Meanizldo “CARTAGENA". 18. Participar en las Brigadas de Salud prog! das por la DIRECCION DE SANIDAD EJC-ESM BICAR, para
los aﬁlhdos y ficlarios del en aquellos sitlos de la respectiva Jurisdiccion, donde la entidad lo requiera previa notificacién a la ARL. 19. Para
de servicios de una complejidad mayor o menor a la que el Establ de Sanidad del Establ de d
Iﬁih del Batallén de lnfamoda Mecanizado "CARTAGENA" posee, EL CONTRATISTA debe cumpllr en forma estricta y obligatoria el Sistema de
Ref ia y Contra blecido en el dilig do los f , para la ubicacié rizacién por parte del
ESM dentro de la red de atencién destinada para tal fin. 20. Realizar en el servicio de Consulta Externa y / o prioritaria y/o hospitalizacién y/o RIAS,
actividades asistenciales y administrativas propias de su profesién como MEDICO GENERAL de acuerdo con los requerimientos del supervisov del eommo
y / o la entidad Actividades que seran distribuid m168homs ! 21 Realizar la Istica diaria, lo q
del jefe de estadistica, y supervisor del de las actividad das en el io y las horas emp en la realizacién de actividades. 22.

g alémd.“ distica el format: de ilid: ‘anExeelcuundool i p fallas y la ita no quede regi en SALUD.SIS. 23.
C del servicio, inft yde i para el p | asi al do en los p de mejora continua de la i6
en salud. 24 Cumplivoonhsnommsyprocodnm»entosdeh;gmy guridad integral, establecidos por la org nizacién. 25. en orden equip
sitio de trabajo, lia. 26. No p a trabajar bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o i i ni ingerirk
el sitio de trabajo. 27 Asishr Ilmpw y bien presentado al sitio de trabajo; uniforme en tela antifluido, cabello gido y toca (bien do y afeitad

bre) 28. minima de 12 horas cuando no pueda asistir a la realizacion de su turno, de lo contrario debera asumir el reemplazo.
29, Tener idad enla izacion de p que impliquen riesgo biolégi itando asf la de 30. Brindar una i6
amable, activa, propositiva y op alos i 31. Inf I| bl | sobre situacién de y riesgo que
b en el pac familia, d y medio ambi 21. Bdndar Infomucndn dirom oponunl y precisa a los usuarios del ESM BICAR. 32.
Brindar informacién directa, oportuna y precisa a los ios del Estableci de Sanid: imiento de Sanidad Militar del de

del

Infanteria Mecanizado “CARTAGENA". 33. Partici| enol de actividadk das en la i6n integral en salud por momento de vida, y

rutas transversales especificas para beneficio de los y ios del sist de salud de las fuerzas militares, dando cumplimiento a las Politicas
inmediata por los

del Modolo de Aundbn Ingral en salud 'MATIS' 34. Informar al lider de SIVIGILA todo evento de mtoris en salud publu. de manera
de idos. 35. R por la modalidad de lud, en cumplimiento de las ivas ante la

eofﬁngermcoVIDwonolpuis asegurando el cumplimiento de todos los requisitos en materia de registros clinicos. 36. R«lmremsulhdowmrdon
N P en el Radi N * 21228 MDN CGFM-DGSM-SS-GRED 23.2 de fecha 01 de dici de 2022 0 P y de dp;n:bh

2 leza de su "‘yob)uo I. 37. visita iciliaria para ion de do a su profesié d bleciend
OBLIGACIONES y realizando los p i con su ‘p. i6n con el subdi cnmfﬁcoyelllderddprogmmadedendon
domiciliaria y su rospocﬁvoropoﬂelllldardesogurldndysalud-nduabap 38. Concnmroondwpewlsovdeloommoy/osubdlredordommu
S servicio a prestar en las areas asistenclales teniendo un registro clinico Salud.SIS, previa cuenta oferta ial del do servicio en
todaslnsirus. P o quch' p "Im.MrolenmmdwamMumyMM]mpanh
P i6 de|somcio39 para el diagné i rehabilitacién y paliacién de la enfermedad; asi
como ed i6 panhsalud iando el cuidado, que permita la reduccién o mitigacién del dafio o la recuperacién de la salud ante la presencia de un
evento. 40. RwiavbsmmdlnmddpmmlmolmmdohlstomdlnmsobcwnwsALUDSIS salvo en los casos en los que
se presentan novedades en el fluido eléctri d 41.A al Manual Unico de Medi Terapéutica (MUMT) 2, regl
onolAqmdoOSZdolzowdolcwupsupomrdouluddom FuomsMilmnsydoPolwla siendo obligatorio su cumplimiento por todos los
profesionales de Salud y la prescripcié sera inado por la del nivel de uso y nivel de atencién del medicamento. 42. Hacer
lapuwipcbndolnndmnmﬁopmmﬂo.provhovnluacléndolpuchmnymgiwodowsmicbmydhgnomonhh»torhdlniammdn
utilizando para ello la i g o principio activo) y i los idos en el Pr de
hnphhcaRamnadadolESMBlCAR 43 Realizar cumpliendo los requisitos y pautas idas en el P lo de Terapé R da del ESM
BICAR. 44. Aplicar el p de razona por el ESM BICAR. 45. Acogerse al Manual de Ref iayp i bleci
mdSubsi&mdoS-luddohsFuomsM&lmros generando las 6rdenes de servicio de acuerdo a la malla de p izada para su profesién,
| debidamente justificada en la historia clinica del paciente. 46. Elaborar las de los pacientes que i un serviclo de nivel superior y
mdmabsdmmslnsmmcondﬁnthwgmwdlgodowmothnhrsobnollwwadondosoﬁnmmdomw

y la situacién clinica del pack alos en el caso de que sea req 0 incide de las de
di nt ividades propias de la p dolobmaddpnumwnmomdmdo‘ ion pri ia, Ob
Vigilanci inua y externa of d urvlciosdurnmelodashssommsddmypovdbmdo' i6n del 48. Reali
p i de baja lejidad a paci que alsemclodoatoncibnpvlormmw Realizar ct: notas de evolucié
diaria del estado y condicién médica del paciente que se en la vigilancia o i inua en el ESM BICAR. 50. Emitir érdenes médicas en
'lmniuwoymumiodol i y verificar su y evolucié n 51. Efectuar a los familiares y paci en el auto cuidadk
del paciente segun lo 52. Mk Inf dos p! que se le reali 53. Atender y org alp en una
ituacié ialidad lo i quiera. 54. Realizar la asi médica en ia que requiera un paci porenmdosueomidondlnhqum
ponummsgohvuh la dad al lider de ridad y salud en el trabajo. 55. F par en las P y
boobommmudaunndalunﬂsdoatonclénonulud&GaunuzarhltonubnIntegrllonulud(RlAS)lhsllospachm.sdocmlquuhumo
gencia cuando su en familias e partir de p 6

inter de integral de la salud, deteccién
tratamiento , rehabilitacién, paliacién y educacion para la salud,

temprana,
especifica, diagnéstico, i en cuenta el mej de la calidad en todo

el continuo de atencién, el logro de los resultados esperados en salud, la seguridad y de la satisfaccién del usuario y la optimizacién del uso de los
57. Direcci a la poblacién a cada una de las RIAS las cuales se encuentran constituidas por tres tramos como lo son: Ruta integral de

i6n para la iony de la salud en el curso de vida de caracter individual y colectivo, Rutas integrales de para grupos de

Mwyﬂmsmnbsdcnmabnupocimmwom“&DmocncmlummdouduumdtMRlASynwmmmbmmdlldud.
para su diente reporte a la DISAN. 59. MIquMMQMﬁcmamﬂmonam&MmWMy

upomrallldordoSMGlMp-nw o do y op reporte a la dulludyDlSAN 60. Reali de vig!

como valoraciones para determinar casos de eventos, segui de paci en vigilanci y realizando el pondi r.gurodlnbocnh

historia de cada paciente. 61. Realcurlasdamh jidades que su profesién le yse i en el objeto L. 62. R

las demés actividades que su p d den y se I

en ol objeto 63. Cumplir con los pardmetros de productividad
establecidos por el ESM BICAR o seccién donde labore debe presentarse mensualmente el dltimo dia del mes el informe de productividad al supervisor del

mmmpmampuvmbmbhddownumotm:uwaoormuhDIGSAYDISAN mdlemdoddohlhd-hsm

y das bajo su cargo. 64, Tratar con respeto e imparcialidad, rectitud, resp a todos y benefl bién a los
demnds funcionarios del ESM BICAR y sus ESM lizados y demés p con que tienen relacién con ién de la p én del servicio
otmvvumhmﬂyhsbmnnaommbm&'oHle«pnnodounoqulpoMmh-lmwnmwwEmmdmwMamm
en salud (MATIS), ESMBICAR del territorio mediante la tiva de la resolucién relativa 3280 del 2018, urcuh:mszdczmamcs:\
.dablmd«opuby/ormdﬂlquowRulznvhpumclbndaurvlclo-wnom‘dmmmm tencion ask dantl.
qwumlua hospitalizacion, omrootmdumnto los dos dlas siguientes a la suscripcién del mismo y sus ndlckxmolluhutﬂm 67. Deba contar con las
i del curso virtual de seguridad del p

6 onsoponumuwoylw\ndo
eutﬂe-doncumwnuddohummmwnmulud certificacién en atencion a victi do viol sexual, 10 ion y retiro de
subdérmico, certificacién asesoria previa voluntaria - APV, a la toma de prueba de VIH certificacién de ion del de tabaco y ate cién del
Mhmoammudénddcumdowpomwwmmaywpommunmdowmmr 4 de medicina general, diagndsticos y

el plan de lento que debe segul plicando los derech dolmunmeﬁarlndunoduln uj fo dn suficiente amplia
adocmhncompdhmmon apé di ibles en la p 16n del serviclo de Interrupcidn Vol del E (IVE).MG.IICIIM.I
mmowwmywcmuldumuwiclowpwmm'qmpmdmtmrum Isién Informada en ejercicio de sus derech
segn la normatividad vigente. 70, Reall como relacid ullulnonmhmloaprogmmdguwnocbmd'hnm
prover ion de la enfermedad, d 16 ion especifica, 71. P y/ 0 realizar drdenes de a
" & ok

yudas di
mll-yudamddhor\omcoy/omolmmdod.m ugnnumnrmmm
on el Plan de Serviclos de Sanidad Militar segdn el nivel de atencién y diligenciar las férmulas, de rdo a lo regulado en los Acuerdos del

etablacid




Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares, en particular la resolucién 5521 de 2013 y Acuordo 052 de 2013 o normas que los modifiquen,

diligenciando las férmulas con el pondi céduqulE pecial P 73.R los diagnésticos y codificarlos de acuerdo a ia
clasificacion ional de enfs dades (CIE) en los regi de atencié di 74. Realizar interconsulta y remitir a médicos especialistas
do se requiera, de do a las de ia y contra ref ia. 75. Obtonor el consentimiento informado antes de realizar procedimientos
i ivos o i que impliquen alguin riesgo. 76. Realizar y responder por la 6n de los p de observacién en el servicio de prioritaria,
do una icacion intia con los diferentes especialistas y todo el p | de salud de los diferentes servicios. 77. Dar de alta a los
padontes en el drea de obsenradén del servicio de prioritaria, si es el caso y dlllgcnclav adecuadamente toda la papeleria que se requiera. 78. Realizar
16 .nsaludﬂ i ysufomlliapemqueasuma d bles en su cuidado; y p on el p | a cargo la realizacién de la
is 79. Imp stn alp profesional, técnico y auxiliar sobn pfooodlrniomo pmpios da su prolestén 80. Colaborar con Ios demas
ddi ndo se p casos que req icipacion. 81. M: una y iva con las p que i ol
hhﬂﬁsoipﬂnlm penlogmuna pvmdéneﬁcazdobswvmdeulud 82. Utilizar los de p! i6 len la i6n de
mmelsuw:h&. del p de remision y traslado de pacientes cuando el Establ de Sanid “Mﬂnarlo quiera. 84. Cumplir
con los tumos de servicio de medicina general asignados en la prog ion, con el fin de brindar servicios de calidad op 85. El profesional de
la salud médico general ser evaluado TRIMESTRALMENTE llravésdelos icad y metas de cobertt blecidas por cada to de curso de
vida de la RPMS Y RIA de riesgo (resolucién 3280de 2018 - yclroularO352 de 2019, las cuales debe ser superior al 80% de acuerdo a las metas
osableddas en la vigencia 2021. 86. Aplicar los algori de i6 izados por el establecimiento de sanidad. 87. Mantener un nivel Sptimo de
| édicos en los pos de pi ién, p peracié yrohabumncldn 88. Acreditar que cuenta con el esquema completo de
| i6n de las enfs dades infect: gi 89. Diligenciar todos los regi ala Ita, tales como historia clinica, reportes
| disticos y demas quodcbnnwdm i de rdo a la ividad vigente. 90. Realizar uso de la i Salud.SIS para la
i6n y evolucién de los p did anelsomdodeeonsuhextemay/oconsuhpnorhrhylosahsdeclrugla 91. Debera cumplir con las
de bi ridad uni | blecida por el ESMBICAR ontoedocomrol entre las cuales se incluyen el uso estricto de elementos de proteccién
| dpoﬂe rios di (anillos, pulsera, ga, o aretes colg: smelusodopmcmgSZ Dar el manejo indicado y adecuado
puntodooloqdpo.lnstmmmtal material, etc., que se requi para la as ia y cuidado de aq del servicio y / o que se hayan
\ g bajo su resp
10. PERIODO
2 BRE
DEL INFORME \SEF"E"
|obligacin No. 1:
TIPO DE No. DE
\ DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
ATENCION MEDICA
FOTMATOS SEPTIEMBRE | DIARIA DE CONSULTA SEPTIEMBRE
EXTERNA
Obligacion No. 2:
TIPQ DE No DE _ASUNTO _ FECHA
M. ATENCION DE
DOCUMENTOS FORMATOS SEPTIEMBRE CONSULTAIAP:R SEPTIEMBRE
QUE SOPORTAN |5 igacién No. 3: RGEN
EL TIPO DE No. DE
CUMPLIMIENTO DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA
DE LAS INCORPORACIONES Y
OBLIGACIONES FORMATOS | SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
FICHAS MEDICAS
i CONTRACTUALE E —
s NOCLUMENTA | RANICADN ASUNTO FECHA
| REMISION E
| INTERCONSULTA A
FORMATOS SEPTIEMBRE MEDICOS SEPTIEMBRE
| ESPECIALISTAS
| Obligacién No. 5:
| [ TIPODE No. DE e oy
| DOCUMENTO | RADICADO
| FORMULACION DE
| FORMATOS SEPTIEMBRE MEDICAMENTOS Y SEPTIEMBRE
| REGISTROS CIE 10
|
| 12. VALOR DEL |Valor total del contrato: $ 38.587.500,00 al
. 1o Valorautorizado a pagar: $ 3.676.000
13, Obigac Entidad Vir. Pago No: PLANILLA FECHA PLANILLA
m:“&‘f"m el b 235.200,00 9489191396 AGOSTO
szm SALUD|SALUD TOTAL 183.800,00 9488961000 AGOSTO
ARL _|POSITIVA 35.900,00 8488961000 AGOSTO
3 o8 1. _Informe de n sobre el ¢ imiento del contractual, firnado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del isor del contrato,
QUE HACEN DE - %
LAS 3. Centificacion de aportes obligatorios al sist general de d soclal en salud .(HOJA DE APORTES)
OBLIGACIONES 5.En el 1ER cuenta de cobro se de anexar :Copia de las [zas respectivas del acta de Iniclo con sus respectivas firmas. (CUENTA DE COBRO
paps pacane 4.
16. En dm e Informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones contractuales les reguladas este de contrato
CONSTANCIAS
AaL e, e S constanci que : T o coniais el
16. térmil blecid ypuumphndomqonmluno
RECOMENDACIO A "
NES «Brindar apoyo y ¢ alosp y sus facilitdndoles la aencion en las Rutas de atencidn en salud y servicios de Vacunacion, con el fin
de aumentar los Indicadores y metas.
pal
17. 3
[. La profsions umplo cabad con o dpusta durfpt f gy
con lo of ol ﬂqmuwm/kldmodolcwdodemtm.

Para constancia se firma en, RIOHACHA, SEPTIEMBRE 2026

S$S CRI MELGAREJO RODRIVEZ
Supervisor Estab de Sanidad Militar BICAR



