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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion, en los diferentes programas que atiende el
Centro Agroturistico Regional Santander

EDUCACION Y/O
FORMACION

Segun Perfil establecido en el Anexo: Plan de Contratacion de Instructores

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Segun perfil establecido en el Anexo: Plan de Contratacion de Instructores

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

De conformidad con la tabla de honorarios de instructores establecida por la
Direccion de Formacion Profesional para los Ciento cuarenta y cuatro (144)
contratos de instructores se fija como valor total la suma de Cuatro mil trescientos
diecinueve millones ochocientos setenta mil pesos m/cte (4.319.870.000). Para
instructores por periodo fijos esta suma serd pagada por el SENA al contratista en
pagos mensuales de Tres millones novecientos pesos m/cte (3.900.000) para
Profesional universitario titulado, Tecndlogo con especializacion en el area del
programa de formacion a contratar o Tecndlogo con experiencia laboral minima de
3 afos relacionada con el area de conocimiento del programa de formacién motivo
de la contratacion o tres millones de pesos m/cte (3.000.000) para perfiles
académicos inferiores al sefialado anteriormente, cada pago sera proporcional a los
dias de ejecucion del contrato en el periodo; el valor que corresponde cada contrato
estd establecido en el anexo: Plan de contratacién de instructores.

Para instructores por hora esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y tres mil
quinientos pesos m/cte ($33.500) para Profesional universitario titulado, Tecnélogo
con especializacidn en el area del programa de formacién a contratar o Tecnélogo
con experiencia laboral minima de 3 afios relacionada con el drea de conocimiento
del programa de formacién motivo de la contratacion o Veinticinco mil trescientos
pesos m/cte (25.300) para perfiles académicos inferiores al sefialado
anteriormente, el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con
el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 120 horas por mes, basado
en el control del aplicativo SOFIA PLUS. El valor que corresponde cada contrato esta
establecido en el anexo: Plan de contratacion de instructores

PLAZO:

Para cada contrato se especifica el Plazo en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES

LUGAR DE
EJECUCION:

La jurisdiccion del Centro Agroturistico, en las provincias Guanenta y Comunera.

SUPERVISOR:

La supervisidon del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector (E) del
Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander en la plataforma del Secop 2.
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ORDENADOR DEL |Tulio Alexander Bautista Rodriguez, Subdirector (E) Centro Agroturistico, SENA —
PAGO: Regional Santander

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agroturistico, SENA Regional Santander, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

ElI SENA tiene la misién de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos ofreciendo
y ejecutando la formacidn profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (ley 119 de
1994).

El Centro Agroturistico del SENA, Regional Santander es una dependencia responsable de la prestacion de los
servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacidon de competencias laborales en interaccién con entes publicos y
privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos (Decreto 249 de 2004).
Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accién el SENA establecié orientar formacién titulada y
complementaria presencial y virtual como una de las herramientas para el fortalecimiento de la poblacién
colombiana.

Para contar con las capacidades requeridas que permitan ejecutar formacién Titulada y complementaria
presencial y virtual, el Centro requiere contratar ciento cuarenta y cuatro (144) servicios personales que
brinden instruccion a los diferentes grupos, en la jurisdiccién del centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Agroturistico, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidon de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
Del CONTRATISTA: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida
en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
informacién que le sea solicitada en relacién al procedimiento de la gestidon de la formacién profesional
2
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integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar
cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion
y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes
imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y
demads soportes requeridos para la legalizacién del pago. 16. Realizar la evaluacién y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el acompanamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera. 17. Responder por
laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.
19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccién. 21. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacidn y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 22. El Coordinador Académico podrd designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
gue garanticen la integridad en la ejecuciéon del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de
los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucidn de los proyectos. 24. Asistir a las
reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucién y/o gestién
de formacidon complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio
del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la
ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en formacidn titulada y complementaria seguln los estdndares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional cuando se requiera. 29.Apoyar la
supervisién siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervisidn e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 30. Cumplir la ejecucién de la formacidon que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada vy
complementaria segun los estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de
Formacion Profesional. 31. Coayuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y evaluacion del
sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 32. El supervisor del contrato podra designarlo para
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impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacidn y/o articulacion de acuerdo a la necesidad del
Centro de formacion.

Contribuir a la planeacion que realice el Centro Agroturistico para definir las acciones de la siguiente vigencia.
Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccidn del centro.
Organizar y controlar documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o
delegados por la Subdireccién de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacién establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y
manejo de herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccidon General del SENA en
cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA
deberad afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
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relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA: Ademads de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. Pagar
al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor colaboracidn
necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. Poner a disposiciéon del
CONTRATISTA la informacién y/o documentacidn que requiera para la cabal ejecucidn del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de San Gil Santander.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

De conformidad con la tabla de honorarios de instructores establecida por la Direccién de Formacion
Profesional para los Ciento cuarenta y cuatro (144) contratos de instructores se fija como valor total la suma
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de Cuatro mil trescientos diecinueve millones ochocientos setenta mil pesos m/cte (4.319.870.000). Para
instructores por periodo fijos esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales de Tres
millones novecientos pesos m/cte (3.900.000) para Profesional universitario titulado, Tecndlogo con
especializacion en el area del programa de formacion a contratar o Tecnélogo con experiencia laboral minima
de 3 afos relacionada con el area de conocimiento del programa de formacién motivo de la contratacion o
tres millones de pesos m/cte (3.000.000) para perfiles académicos inferiores al sefialado anteriormente, cada
pago serd proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo; el valor que corresponde cada
contrato esta establecido en el anexo: Plan de contratacion de instructores.

Para instructores por hora esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera las Horas
contratadas a un precio unitario de Treinta y tres mil quinientos pesos m/cte ($33.500) para Profesional
universitario titulado, Tecndlogo con especializacidon en el area del programa de formacion a contratar o
Tecndlogo con experiencia laboral minima de 3 afios relacionada con el drea de conocimiento del programa
de formacién motivo de la contratacién o Veinticinco mil trescientos pesos m/cte (25.300) para perfiles
académicos inferiores al sefialado anteriormente, el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de
acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el control
del aplicativo SOFIA PLUS. El valor que corresponde cada contrato esta establecido en el anexo: Plan de
contratacion de instructores

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como salud, pensiény
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al lugar de
ejecucion para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

El valor de este proceso de contratacion se ampara en el CDP 1921 del 08 de enero del 2021
8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cladusula
penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de quien designe el Ordenador de Gasto en el proceso de Secop
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago designara
uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a
las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI__ NO _X
12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI _ X NO_

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la funcionaria Sonia Maria Sepulveda Plata validd y revisé la documentacién presentada por el(los)
futuro(s) CONTRATISTA(S) en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su
area, por tanto recomienda la contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en San Gil a los 19 dias de enero de 2021.

TULIO ALEXANDER BAUTISTA RODRIGUEZ
Subdirector (E) Centro Agroturistico
SENA, Regional Santander

Protectd y reviso: Sonia Maria Sepulveda Plata, Coordinadora Administrativa — Regional Santanderj
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL SANTANDER
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroturistico, Regional Santander requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucidn N°
054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroturistico, Regional Santander, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacidn realizada por el area o dependiencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Regional Santander acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacidon titulada,
complementaria y/o Virtualizacion, en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico
Regional Santander.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas
de contratacién que rigen el proceso.

Dada en Bucaramanga a los

A (b
m}

’f @ ORLANDO ARIZA ARIZA
Director — SENA Regional Santander

i

VoBo. Ernesto Acevedo Soto, Coordinador Grupo de Gestién del Talento Humano, SENA - Regional Santander

)
Elaboré:Sonia Sepulveda Plata, Coordinador Administrativo %

#
Revisé: Tulio Alexander Bautista Rodriguez, Subdirector (E) Centro Agroturistico
Anexos: Estudio Previo y Analisis del sector
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4
CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
LA SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verific6 que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en San Gil, a los diecinueve (19) dias del mes de Enero de
2021

TULIO ALEXANDER BAUTISTA RODRIGUEZ

3\
|
Elaboré y revisé: Sonia Sepulveda Plata, Cordinador Administrativo Centro Agroturistico%
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7/\T FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Anexo 1

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formaciéon titulada,
complementaria y/o Virtualizacion, en los diferentes programas que atiende el Centro
Agroturistico Regional Santander

CLASIFICACION UNSPSC: El objeto contfractual se clasifica en el cédigo del Clasificador de
Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
80111600 8011 11

ASPECTOS GENERALES

2.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

2.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar. Sin
embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Educacion: Segun Perfil establecido en el Anexo: Plan de Contratacion de Instructores
Experiencia: Segun perfil establecido en el Anexo: Plan de Contratacion de Instructores

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdéricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago Modalidad

Se fija como valor total para el contrato
la suma de Treinta y nueve millones
quinientos cuarenta y tres mil

Prestar los servicios personales ochocientos noventa y ocho pesos
como instructor para impartir mcte. ($39.543.898). Esta suma sera
DIEGO formacion titulada y/o Diez (10) agada por el SENA al contratista de la
CO1.PCCNTR.1 | FERNANDO aaye pagada p nralista €€ a | o ontratacion
complementaria en el area de meses trece siguiente manera: a) El primer y Ultimo .
353538 VARGAS o . , . Directa
TOBOS disefio en los diferentes (13) dias pago correspondientes a los meses de
programas que atiende el centro inicio y terminacion, sera proporcional a
agroturistico regional santander los dias ejecutados, basado en el valor

mensual b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre
de 2020, por valor de tres millones

GTH-F-076 V01
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setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte ($3.790.150)
cada uno.

CO1.PCCNTR1
353486

OSCAR
FERNANDO
SIERRA
ESPARZA

Prestar los servicios personales
como instructor para impartir
formacion titulada y/o
complementaria en el area de
sistemas, en los diferentes
programas que atiende el Centro
Agroturistico Regional Santander

Diez (10)
meses trece
(13) dias

Se fija como valor total para el contrato
la suma de Treinta y nueve millones
quinientos cuarenta y tres mil
ochocientos noventa y ocho pesos
mcte. ($39.543.898). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) El primer y Gltimo
pago correspondientes a los meses de
inicio y terminacion, sera proporcional a
los dias ejecutados, basado en el valor
mensual b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre
de 2020, por valor de tres millones
setecientos noventa mil ciento
cincuenta pesos m/cte ($3.790.150)
cada uno.

Contratacion
Directa

S

TULIO ALEXANDER BAUTISTA RODRIGUEZ
Subdirector (E) Centro Agroturistico
SENA, Regional Santander

3\
|
Elabord y reviso: Sonia Maria Sepulveda Plata 9
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447[30111600  |68-9541-99 prestar los servicios como instructor para impartir formacion titulada, col 1 1 330 o|cce-05 1
44880111600 68-9541-100 prestar los servicios como instructor para impartir formacidn titulada, ¢ 1 1 330 0|ccE-0s 1
449/80111600 68-9541-101 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 1
450/50111600  [68-9541-102 prestar los servicios como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 530 o|cce-os 1
451/80111600  [68-9541-103 prestar los servicios como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 330 o|cce-0s 1
452/30111600  [68-9541-104 prestar los servicios como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 1
45380111600 |68-9541-105 prestar los servi como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 1
45480111600 68-9541-106 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 1
455/80111600 68-9541-107 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 1
45680111600 68-9541-108 prestar |os servi como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 1
45780111600 68-3541-108 prestar |os servicios como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 1
458/80111600  [68-9541-110 prestar los servicios como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 330 o|cce-0s 1
459/80111600  [68-9541-111 prestar los servi como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 1
460/30111600  |68-9541-112 prestar los servicios como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-0s 1
461/80111600 68-9541-113 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, ¢ 1 1 330 0|ccE-0s 1
462[80111600 68-9541-114 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 1
463/50111600  [68-9541-115 prestar los servicios como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 530 o|cce-os 1
464/80111600  [68-9541-116 prestar los servicios como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 330 o|cce-0s 1
465/30111600  [68-9541-117 prestar los servicios como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 1
466/30111600  |68-9541-118 prestar los servicios como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 1
46780111600 68-9541-119 prestar los servicios como instructor para impartir formacidn titulada, ¢ 1 1 330 0|ccE-0s 1
469/80111600 68-9541-121 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 1
470[80111600 68-9541-122 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 1
471/80111600  [68-9541-123 prestar los servicios como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 330 ofcce-os 1
472&an111600 FAR-9541-124 nrestar Ins servi < nersanales coma instructor nara imaartic formarian titulada e 2 2 ANN 0lCCF-0s 1
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46980111600 |68-9541-121 prestar los servicios como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 330) 0|ccE-05 1
470[80111600  [68-6541-123 prestar los servi como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 530) 0|cCE-05 1
47180111600 [68-6541-123 prestar los servicios como instructor para impartir formacién titulada, © 1 1 530) o|ccE-05 1
47280111600 68-9541-124 prestar los servicios como instructor para impartir formacidn titulada, ¢ 2 2 300 0|ccE-0s 1
68-9541-125 prestar los servicios como instructor para impartir formacién titulada, ¢ 1 1 330) 0|ccE-0s 1
474/80111600 68-9541-126 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 1
47680111600 |68-9541-128 prestar los servicios como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 330) 0|cCE-05 1
47780111600 [68-9541-126 prestar los servicios como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 530) 0|ccE-05 1
47880111600 [68-6541-130 prestar los servicios como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 530) 0|cCE-05 1
47980111600 |68-9541-131 prestar los servicios como instructor para impartir formacisn titulada, ¢ 1 1 330) o|ccE-05 1
480/80111600 68-9541-132 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 1
54080111600 68-9541-192 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada v, 2 2 330 0| CCE-05 1
54280111600 |68-9541-194 prestar los servicios como instructor para impartir formacion titulada y, 2 2 330) 0|ccE-0s 1
54380111600 |68-9541-195 prestar los servicios como instructor para impartir farmacion titulada y, 2 2 330) 0|ccE-05 1
546/80111600  |68-9541-198 prestar los servicios como instructor para impartir farmacién titulada y, 2 2 530) 0|cCE-05 1
547/80111600  |68-9541-199 prestar los servicios como instructor para impartir farmacion titulada y, 2 2 530) o|ccE-05 1
54880111600 68-9541-200 prestar |os servicios «como instructor para impartir formacidn titulada v, 2 2 330 0|CCE-05 1
551/80111600 68-9541-203 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada v, 2 2 330 0| CCE-05 1
55580111600 68-9541-207 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada v, 2 2 330 G| CCE-05 1
55780111600 68-3541-208 prestar |os servicios como instructor para impartir formacion titulada v, 2 2 330 0|CCE-05 1
558/80111600  |68-9541-210 prestar los servicios como instructor para impartir farmacién titulada y, 2 2 530) 0|cCE-05 1
559/80111600  |68-9541-211 prestar los serv como instructor para impartir farmacion titulada y, 2 2 530) o]ccE-05 1
562/80111600  |68-9541-214 prestar los servicios como instructor para impartir farmacisn titulada y, 2 2 330) o|ccE-05 1
56580111600 68-9541-217 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada v, 2 2 330 0|CCE-05 1
576/80111600 68-9541-228 prestar |os servi como instructor para impartir formacidn titulada, c 2 2 330 0|CCE-05 5
577/80111600  |68-9541-229 prestar los serv como instructor para impartir formacion titulada, c 2 2 330) 0|ccE-0s [}
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579/B0111600  |68-9541-231 prestar |os servicios. como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 330 o|cce-0s o
560(B0111600  |68-0541-232 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
561[B0111600  |68-0541-233 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 2 2 330 o|cce-05 o
552[B0111600  |68-0541-234 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 2 2 330 o|cce-0s o
58380111600 68-9541-235 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 1)
58480111600 68-9541-236 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 2 2 330 0|CCE-05 s
585/B0111600  |68-9541-237 prestar los servicios. como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 530 o|cce-os [
56680111600 |68-0541-238 prestar los servicios. como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 330 o|cce-0s i
56780111600 |68-0541-239 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
56680111600 |68-0541-240 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
58980111600 68-9541-241 prestar los servicios como instructor para impartir formacidn titulada, ¢ 1 1 330 0|ccE-0s [i]
590/80111600 68-9541-242 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 5
59180111600 68-9541-243 prestar |os servicios como instructor para impartir fermacion titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 s
592/80111600  |68-9541-244 prestar |os servicios. como instructor para impartir formacion titulada, c 2 2 330 ofcce-os i
593(B0111600  |68-0541-245 prestar los servicios como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
594/80111600  |68-0541-246 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 2 2 330 o|cce-05 o
595/80111600 |68-0541-247 prestar los serv como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-0s o
596/80111600 68-9541-248 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 1)
597|80111600 68-9541-249 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 s
598/80111600  |68-9541-250 prestar los serv como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 530 o|cce-os [
59980111600 |68-0541-251 prestar los servicios. como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 330 o|cce-0s i
600(80111600  |68-9541-252 prestar los servicios como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
601/B0111600  |68-0541-253 prestar los serv como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-0s o
60230111600 68-9541-254 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, ¢ 1 1 330 0|ccE-0s [i]
60380111600 68-9541-255 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 5
60480111600 |68-9541-256 prestar los serv como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 530 o|cce-os [
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60680111600 |68-0541-258 prestar los servicios. como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
607[80111600  |68-0541-259 prestar los serv como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
60880111600 |68-0541-260 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
60930111600 68-9541-261 prestar los servicios como instructor para impartir formacidn titulada, ¢ 1 1 330 0|ccE-0s [i]
68-9541-262 prestar los servicios como instructor para impartir formacién titulada, ¢ 1 1 330) ofcce-os i
611/80111600 68-9541-263 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 s
612/80111600  |68-9541-264 prestar los servicios. como instructor para impartir formacion titulada, c 2 2 330 ofcce-os i
613/80111600  |68-9541-265 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
614[80111600  |68-0541-266 prestar los servicios como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
615[B0111600  |68-0541-267 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-0s o
61680111600 68-9541-268 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 1)
61780111600 68-9541-269 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 5
618/80111600  |68-9541-270 prestar los servicios. como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 530 o|cce-os [
619/B0111600  |68-0541-271 prestar los servicios. como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 330 o|cce-0s i
620(80111600  |68-0541-272 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
621[B0111600  |68-0541-273 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 2 2 330 o|cce-05 o
62280111600 68-9541-274 prestar |os servi 5 como instructor para impartir formacidn titulada, ¢ 2 2 330 0|CCE-05 a
62380111600 68-9541-275 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 5
62480111600 68-9541-276 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 s
625/B0111600 |68-9541-278 prestar |os servicios. como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 330 ofcce-os i
626[B0111600  |68-0541-279 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
627[B0111600  |68-0541-280 prestar los serv como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
628[B0111600  |68-0541-281 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-0s o
62980111600 68-9541-282 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 1)
63080111600 68-9541-283 prestar |os servi como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 5
631/80111600  |68-9541-284 prestar los serv como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 530 o|cce-os [
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633/B0111600  |68-9541-286 prestar los servicios. como instructor para impartir formacion titulada, c 2 2 330 o|cce-0s o
634/80111600  |68-0541-287 prestar los servicios como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
635[B0111600  |68-0541-288 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
636[B0111600  |68-0541-289 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-0s o
63780111600 68-9541-290 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 1)
640(80111600 68-9541-293 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 s
641/80111600  |68-9541-294 prestar los servicios. como instructor para impartir formacion titulada, c 2 2 530 o|cce-os [
642/80111600  |68-0541-295 prestar los servicios. como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 330 o|cce-0s i
643[80111600  |68-0541-296 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
64480111600 |68-0541-297 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
64580111600 68-9541-298 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, ¢ 1 1 330 0|CCE-05 a
646/80111600 68-9541-299 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 5
647/80111600  |68-9541-300 prestar los servicios. como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 330) o|cce-os [
648/80111600  |68-9541-301 prestar los servicios. como instructor para impartir formacion titulada, c 2 2 330 ofcce-os i
649/80111600  |68-0541-302 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
65080111600 |68-0541-303 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
651[B0111600  |68-0541-304 prestar los serv como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-0s o
65280111600 68-9541-305 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 1)
65380111600 68-9541-306 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 s
654/80111600  |68-9541-307 prestar los serv como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 530 o|cce-os [
65580111600 |68-0541-308 prestar los servicios. como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 330 o|cce-0s i
65680111600 |68-0541-309 prestar los servicios. como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-05 o
65780111600 |68-0541-310 prestar los serv como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 o|cce-0s o
65880111600 68-9541-311 prestar los servicios como instructor para impartir formacidn titulada, ¢ 1 1 330 0|ccE-0s [i]
65980111600 68-9541-312 prestar |os servicios como instructor para impartir formacidn titulada, c 1 1 330 0|CCE-05 5
660/B0111600  |68-9541-313 prestar los serv como instructor para impartir formacion titulada, c 1 1 530 o|cce-os [
Se encontraron 145 de 3313 registros B m - 1 + 100%
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B656 2 fe | 68-9541-309 prestar los servicios personales coma instructor para impartir formacién titulada, complementaria y/o Virtualizacion en el drea Bilinguismo en los diferentes &

programas que atiende el centro agroturistico regional santander
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661 80111600 |68-9541-314 prestar los servi coma instructor para impartir formacion titulada, ¢ 1 1 230 o|cce-0s

662 (80111600 68-9541-315 prestar los ser n titulada, c 1 1 330 0|ccE-05

663 [B0111600  |68-6541-316 prestar los ser n titulada, c 1 1 350] olcce-0s

664 80111600 68-9541-317 prestar los servi como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330] o|cce-0s

665 (80111600 68-9541-318 prestar los ser 5 n titulada, ¢ 2 2 330 0|CCE-05

666 (80111600 68-9541-319 prestar los servi como instructor para impartir formacion titulada, 1 1 330 0|CCE-05

667 80111600 |68-9541-320 prestar los servicios como instructor para impartir formacion titulada, ¢ 1 1 350] o[cce-0s

668 (80111600 68-9541-321 prestar los ser 1 1 330 0|CCE-05

669 50111600 [68-6541-322 prestar los servi como instructor para impartir formacion titulada, ¢ 1 1 350] ofcce-0s

670 'B0111600  |68-6541-323 prestar los servicios como instructor para impartir formacion titulada, ¢ 1 1 350] ofcce-0s

671 (80111600 68-9541-324 prestar los ser 5 como instructor para impartir formacién titulada, ¢ 1 1 330 0|CCE-05

672 (80111600 68-9541-325 prestar los servicios como instructor para impartir formacién titulada, ¢ 1 1 330 0|cCE-05

673 80111600 |68-9541-326 prestar los servicios coma instructor para impartir formacion titulada, ¢ 1 1 330] ofcce-0s

674 (80111600 68-9541-327 prestar los ser s como instructor para impartir formacién titulada, c 1 1 330 0|cce-0s

675 80111600 |68-6541-528 prestar los servicios como instructor para impartir formacion titulada, ¢ 1 1 350] ofcce-0s

676 80111600 |68-6541-320 prestar los serv como instructor para impartir formacion titulada, ¢ 1 1 350] olcce-0s

678 80111600 68-9541-331 prestar los ser como instructor para impartir formacién titulada, ¢ 2 2 330 0|CCE-05
3318
3319
3320
331
3322
3323
3324
3325
3326

Se encontraron 145 de 3313 registros H m - 1 + 100%
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroturitico de la Regional Santander, requiere contratar la prestacion de
servicios Profesionales y/o Tecnicos de caracter temporal, de Ciento cuarenta y cuatro (144)
Instructores

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve

. . INSTRUCTORES TITULADA Y COMPLEMENTARIA
de la solicitud:

Cantidad . de Ciento cuarenta y cuatro (144)

contratos:

Valor total de la Cuatro mil trescientos diecinueve millones ochocientos
contratacion: setenta mil pesos m/cte (4.319.870.000)

CDP: 1921 del 08 dé\enero del 2021

Rubro: 36-02-00-06$-954110

Radicado - NIS 9-2021-000879,\  2021-02-008976

\ \\ UJ\& (

‘ @ORLANDO ARIZA ARIZA
Director — SENA Regional Santander

3\
|
Proyectd:Sonia Sepulveda Plata, Coordinador Administrativo 9’

2
Reviso: Tulio Alexander Bautista Rodriguez, Subdirector (E) Centro Agroturistico

GFPI-F-136 V.01
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistem:

MHssepulve
36-02-00-068-

a: 2021-01-08-

9:20 p. m.

SONIA MARIA SEPULVEDA PLATA
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 1921 Fecha Registro: 2021-01-08 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 4.330.230.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 4.330.230.000,00 Saldo x . 4.330.230.000,00(Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1921 Fecha Registro: |2021-01-08 Numero: Modalldac.llde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECUREIR SITUAC.
ECURSO

054145 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROTURISTICO - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
SANTANDER - SERVICIOS |PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION. NACIONAL

Total: 4.330.230.000,00 0,00] 4.330.230.000,00 4.330.230.000,00 0,00
Objeto:

CONTRATACIONDE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION EN ACCIONES REGULARES DEL CENTRO AGROTURISTICO DE LA REGIONAL SANTANDER. S/G RAD CPE No. 9-2021-000140 DE 8 DE ENERO DE 2021

Figma Responsable
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SEnNAO MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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no cumplen con Quien realiza los estudios $8
N T2 5
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2021 I
TOPE GLOBAL PROGRAMADO I
ELABORADO POR:
SALDO Nombre:
% UTILIZADO: Teléfono: 73,853
No. DE MESES Y DIAS A FECHAS PREVISTAS PARA LA D“';AE":-'O”
B INTRATACION
R — NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO y CONTRATAR COSTO HONORARIO MES f‘%mﬁ& COSTO HONORARIO MES i%?&}%; PROGRAMA OBSERVACIONES.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS /N° DE HORAS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES/ HRS DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnblogo o Cuatro (4) afios deEstudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formaci6n, preferiblemente conCertificacion Internacional en Desarrollo de
Santander, Centro Tecntiogo Anisis y Desarrolo de Senvicios Personales N 0 " 250172021 1212021 3,900,000 42120000 18 Meses | S0luciones de Software ya sea en Tecnologias Suicrosysems (Java 0 MySQL), Microsoft (Visual Studio 0 SQL
Agrotristico Sistemas de Informacion Server) u Oracle (Administracién oDesarrolo sobre PL/SQL
Expeciencia Laboral Dieciocho (18) meses y 6 meses de Docencia.
LINEA PAA: 469
€l programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnélogo o Cualro (4) afios deEstudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacién, preferiblemente conCertificacion Internacional en Desarrollo de
Santander, Centro s Andlisis y Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sunicrosystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio 0 SQL
Agroturistico Tecndlogo Sistemas de Informacion Senvicios Personales 1 9 4 15/03/2021 18112/2021 3.900.000 35.620.000 18Meses | server) u Oracle (Administracion oDesarrolo sobre PL/SQL.
Expeciencia Laboral Dieciocho (18) meses y 6 meses de Docencia.
LINEA PAA: 470
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Profesional universitario o tecndlogo en
administracion de empresas, Contaduria ylo ciencias afines. Profesional universitario o tecnélogo en Mercadologia;
Mercadeo y Publicidad; Mercadeo Publicidad y Ventas; Mercadotecnia. Profesional o tecnblogo en programas de
Santander, Centro s . formacion relacionados con los procesos de gestion logistica en la cadena de abastecimiento.
Agrourisico Tecndlogo Gestion de Mercados Senicios Personales 2 10 2 25/01/2021 18/12/2021 3.900.000 84.240.000 18 Meses | 24 (meses) con el sercicio de Ia profesion u oficio objeto de i formacion profesionaly un afio
en labores de docencia en mercadeo.
LINEA PAA: 459
LINEA PAA: 460
1 programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Profesional en dreas relacionadas con los
procesos de Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, de aiimentos, administradores de empresa y
ciencias afines (Opci6n1). Tecndlogo en Logistica o Mercadeo (Opci6n 2), Seis semestres o su equivalente en Ingenieria
Santander, Centro industrial. (Opcion 3) o profesiones afines, Certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la
: Tecnglogo Gestion Logistica Servicios Personales 3 10 2 25/01/2021 1811212021 3.900.000 126.360.000 18 Meses | titulaci6n de Direcci6n de compras (opcion 4)
Agroturistico Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion relacionada con el objeto de la formacion.
LINEA PAA: 456
LINEA PAA: 457
LINEA PAA: 458
El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnologo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
refacionados con la especialidad objeto de formacién, preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo de
Productos de Mulimedia sobre Plataformas de disefio.
Santander, Centro . Veiniicualro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados con
agrourisico Tecnglogo Produccion de Mulimedia Senvcios Personales 2 10 2 25/01/2021 18/12/2021 3.900.000 84.240.000 18 Meses. :‘ ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacin profesional y Seis (6) meses en labores de
jocencia
LINEA PAA: 466
LINEA PAA: 467
El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por: - Tecnélogo en Negociacion Internacional. -
Tecndlogos ylo Profesionales en programas de formacion refacionados con los procesos de gestion logistica en la
tecimiento, o con énfasis en planeacion de las actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero industrial,
Ingenieria de mercados, logisica, o alimentos, administradores de empresas, comablhdad finanzas y clencias afincs,
preferiblemente con especializacion en logistica o comercio negoc
lander, Centro Agrotur] Tecndlogo Negociacion Internacional Senicios Personales 4 10 2 25/01/2021 18/12/2021 3.900.000 168.480.000 18 Meses |- Con experiencia laboral en el desarrolo de actividades relacionadas con gesnun \og\snca‘ inim do
veinticualro (24) meses.
LINEA PAA: 461
LINEA PAA: 462
LINEA PAA: 463
LINEA PAA: 464
El programa requiere de un o de instuctores tecnu:us‘ integrado por: - Tecndlogo en Negociacion Internacional. -
Tecndlogos ylo formacior n los procesos de gestion logistica en la
cadena de abastecimiento, o con énfasis en p\aneamon e 1 acthidados ol morcadeo, s como: Ingeniero industrial,
lander, Centro Agrotur| Tecndlogo Negociacién Internacional Senicios Personales 1 9 4 151032021 18/12/2021 3.900.000 35.620.000 18 Meses | ngenierfa de mercados, logisica, o alimentos, administradores de empresas, contabiidad finanzas y clencias afines,
preferiblemente con especializacion en logistica o comercio
- Con experiencia laboral en el desarrolo de actividades relacionadas con gestion logistica, minimo e
veinticuaro (24) meses.
LINEA PAA: 465
1 programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Profesional en areas relacionadas con los
procesos de Distribucion Fisica Internacional, tales como: Ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa
y ciencias afines (Opcion1). Tecnélogo en Logisiica o Mercadeo, negocios internacionales (Opci6n 2), Seis semestres o
su equivalente en Ingenierfa industrial. (Opcion 3
Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con procesos de Distribucion
} Distibucion Fisica Fisica Internacional, de acuerdo con las siguientes opciones:
lander, Centro Agrotur] Tecndlogo Inoracional Senicios Personales 1 9 4 150032021 18/12/2021 3.900.000 35,620,000 18 Meses | Opci6n 1: Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formaci6n profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia en gestion logistica de la distribucion fisica internacional
Opcién 2: Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de los cuales Treinta (30) meses estarén
relacionados con el efercicio de la profesion u oficio objeto de la formaci6n profesional y Seis (6) meses
en labores de docencia en gestion logistica de la distribucion fisica internacional.
LINEA PAA: 450
PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.
FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO
5,5)ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567)TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT
(MINIMO 87)BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OFPROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES).
Programas de CERTIFICAR COMPETENCIAS EN EL USO DE LAS TIC
fander, Centro Agrotur| - P[o9ramES ¢ Bilingtismo Senvicios Personales 2 10 24 25/01/2021 18/12/2021 3.900.000 84.240.000 18Meses | rnmie G an COMPETENCIAS EN EL MANEJO DE LMS ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE O AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LALENGUA
EXTRANJERA
LINEA PAA: 447
LINEA PAA: 448




lander, Centro Agrotur|

Programas de
Formacion

Bilinglismo

Senvicios Personales

15/03/2021

181212021

3.900.000

35.620.000

18 Meses

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO,

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO
5,5)ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567)TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT
(MINIMO 87)BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OFPROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES). CERTIFICAR
COMPETENCIAS EN EL USO DE LAS TIC

CERTIFICAR COMPETENCIAS EN EL MANEJO DE LMS ENTORNOS VIRTUALES DE

APRENDIZAJE O AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LALENGUA
EXTRANJERA.
LINEA PAA: 449

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
Formacion

Transversal Deportes

Senvicios Personales

24

25/01/2021

181212021

3.900.000

42.120.000

18 Meses

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA.- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION. TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL; EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES.

LINEA PAA: 453

Santander, Centro
Agrotristico

Programas de
Formacion

Transversal Comunicacion

Senvicios Personales

24

25/01/2021

18122021

3.900.000

42.120.000

18 Meses

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA Y/O AREAS AFINES.

- UN (1) ARO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

LINEA PAA: 455

Santander, Centro
Agrowristico

Programas de
Formacion

Transversal Seguridad y
Salud en el Trabajo

Senicios Personales

24

25/01/2021

18/12/2021

3.900.000

42.120.000

18 Meses.

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y/O AREAS AFINES.

TECNOLOGO EN  SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA:

DIECIOCHO (18) MESES ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFES\ON U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL YSEIS  (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

LINEA PAA: 451

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
Formacion

Transversal Ambiental

Senicios Personales

24

25/01/2021

18/12/2021

3.900.000

42.120.000

18 Meses.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES; TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL.
DIECIOCHO (18) MESES ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL YSEIS  (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,

LINEA PAA: 454

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
Formacion

Transversal Psicologia

Senicios Personales

24

25/01/2021

18/12/2021

3.900.000

42.120.000

18 Meses

PROFESIONAL EN CARRERAS DE FILOSOFIA,O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA Y/O AREAS
AFINES.

DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

LINEA PAA: 452

Santander, Centro
Agroristico

Especializacion
Tecnolégicay
Técnico

GESTION DE TALENTO
HUMANO POR
COMPETENCIAS

Senicios Personales

1/02/2021

30111/2021

3.900.000

39,000.000

12 meses.

ALTERNATIVA 1: EQUIPO DE PROFESIONALES PSICOLOGOS, ADMINISTRADORES (EMPRESAS, NEGOCIOS,
PUBLICOS) CON EXPERIENCIA Y ESPECIALIZACION EN LA GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES:
PREFERIBLEMENTE EVALUADO Y CERTIFICADO EN COMPETENCIAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS, ORIENTAR
LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES A DISTANCIA Y CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS. INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGOS EN GESTION DEL
TALENTO HUMANO, ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION HUMANA; CON UNA CERTIFICACION
LABORAL DEL AREA TECNICA Y UNA PEDAGOGICA.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA A DISTANCIA, VIRTUAL

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA F.P. Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

LINEA PAA: 472

Santander, Centro
Agroturistico

Complementaria
virtual

Contabilidad y Finanzas

Senvicios Personales

/0212021

30111/2021

3.900.000

39.000.000

40 horas

PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO EN MERCADEO, CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.
MiNIMA DE DOCE MESES EN EL AREA TECNICA, SEIS MESES EN EL AREA PEDAGOGICA Y
EXPERIENCIA DE SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.

LINEA PAA: 480

Santander, Centro
Agroturistico

Complementaria
virtual

Gestion Administrativa.

Servicios Personales

/0212021

30111/2021

3.900.000

39.000.000

40 horas

TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADEO Y
AREAS AFINES.

1 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL AREA ADMIN\STRAHVA

6 MESES DE EXPERIENCIA COMO TUTOR

6 MESES DE EXPERIENCIA EN DDCENC\A.

LINEA PAA: 471

Santander, Centro
Agroturistico

Complementaria
virtual

Electrénica y Automatizacion

Servicios Personales

1/02/2021

30111/2021

3.900.000

39.000.000

40 horas,

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN LAS AREAS DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA, MECANICA, AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL O AFINES.

1 ARO EN EL AREA TECNICA.

6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA

LINEA PAA: 478

Santander, Centro
Agroturistico

Complementaria
virtual

Pedagogia

Senvicios Personales

/0212021

30111/2021

3.900.000

39.000.000

40 horas

opcion 1: profesional en educacion

opcion 2: profesional en otras ramas del conocimiento con estudios de posgrado en educacion. (especializacion o
maestria) formaci6n en docencia.

Con experiencia laboral en el campo de la educacién.

minimo (24) meses de experiencia de los cuales minimo doce (12) meses

estaran relacionados con el ejercicio de la profesién como docente virtual

LINEA PPA: 477

Santander, Centro
Agrouristico

Complementaria
virtual

Hoteleria y Turismo

Servicios Personales

1/02/2021

30111/2021

3.900.000

39,000.000

40 horas,

Profesional y/o Tecnélogo en Administracién Hotelera y/o

Profesional y/o Tecnélogo Administracién de Empresas Turisticas y Hoteleras y/o

Profesional y/o Tecnélogo Administracién de Empresas y/o

Profesionales y/o tecnélogos en reas afines.

Profesional: Doce (12) meses de experiencia relacionados con Ia especialidad objeto de formacion.
Tecnologo: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de
formacion y doce (12) meses de experiencia como instructor virtual

LINEA PAA: 476

Santander, Centro
Agroturistico

Complementaria
virtual

Salud

Servicios Personales

1/02/2021

30111/2021

3.900.000

39.000.000

40 horas,

PROFESIONAL O TECNOLOGO DEL AREA DE LA SALUD CON EXPERIENCIA EN ATENCION DE PERSONAS EN EL
AMBIENTE PREHOSPITALARIO. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA OPERATIVA EN LA ATENCION DE
PERSONAS

LESIONADAS.

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR VIRTUAL

LINEA PAA: 479

Santander, Centro
Agroturistico

Complementaria
virtual

Bilingiismo

Senvicios Personales

1/02/2021

31/10/2021

3.900.000

70.200.000

60 horas

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO,

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO
5,5)ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567)TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT
(MINIMO 87)BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OFPROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES). CERTIFICAR
COMPETENCIAS EN EL USO DE LAS TIC

CERTIFICAR COMPETENCIAS EN EL MANEJO DE LMS ENTORNOS VIRTUALES DE

APRENDIZAJE O AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LALENGUA
EXTRANJERA.

LINEA PAA: 473

LINEA PAA: 474




“TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL O

PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS AREAS.

CERTIFICADO DE ENTRENADOR PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

CERTIFICADO DE PRIMIEROS AUXILIOS, SOPORTE ASISTENCIAL BASICO, ATENCION

PREHOSPITALARIA Y/0 PRIMIER RESPONDIENTE.

CERTIFICADO DE RESCATE VERTICAL

CERTIFICADO DE PERSONA AUTORIZADO O COMPETENTE PARA ARMADO DE ANDAMIOS

INSPECTOR DE EQUIPOS DE TRABAJO SEGURO EN ALTURA" "EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE SEIS (6) MESES EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA, DISENO Y EJECUCIGN DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DENOMINADO ACTUALMENTE SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-55T)

REGIONAL EMPRESARIAL (PSOE), CON APLICACION DEL PROGRAMA DE PROTECCION Y PREVENCION CONTRA CAIDAS.
SANTANDER CURso AVANZADO TRABAIO SEGURO | (oo e oone oo 0 i Pro— R 2900000 18,000,000 4o | PYPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE UN ARO RELACIONADA CON TRABAIO SEGURO EN
CENTRO COMPLEMENTARIO €N ALTURAS ALTURA EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION MINIMO DE 12 MESES CONTINUOS O DE 24 MESES
AGROTURISTICO DISCONTINUOS CON UNA VIGENCIA NO MAYOR A DOS ANOS.
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE SEIS (6) MESES EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA,
DISENO Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DENOMINADO ACTUALMENTE SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EMPRESARIAL (PSOE), CON APLICACION DEL PROGRAMA DE PROTECCION Y
PREVENCION CONTRA CAIDAS.
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE UN ARO RELACIONADA CON TRABAIO SEGURO EN ALTURA
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/O CAPACITACIGN MINIMO DE 12 MESES CONTINUOS O DE 24 MESES
DISCONTINUOS CON UNA VIGENCIA NO MAYOR A DOS AROS. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL VIGENTE.
LINEA PAA: 542
LINEA PAA: 543
FEDERATION) Y/0 CERTIFICACION POR COMPETENCIA LABORAL EN LA NORMA 260201037 (CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS
DE RAFTING ACORDE CON LA RUTA Y AL NIVEL DEL RIO), CERTIFICACION DE RESCATE EN AGUAS BLANCAS VIGENTE. TARJETA
REGIONAL PROFESIONAL DE GUIA DE TURISMO.
SANTANDER CURSO SENSIBILIZACION AL MINIMO 3 ARIOS DESEMPERANDOSE COMO GUIA DE RAFTING CON UNA EMPRESA LEGALMENTE CONSTITUIDA. EXPERIENCIA EN
SERVICIOS PERSONALES 800 - 0212021 30111/2021 33500 80.400.000 40H
COMPLEMENTARIO | TURISMO DE AVENTURA PROCESOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION MINIMO DE 12 MESES
AGROTURISTICO LINEA PAA: 546
LINEA PAA: 547
iR PAN: 538
'AGROINDUSTRIAL, TALES: INGENIERO DE ALIMENTOS, INGENIERO AGROINDUSTRIAL, ZOOTECNISTA Y
CIENCIAS AFINES. TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y AFINES; ULTIMOS SEMESTRES O SU
REGIONAL EQUIVALENTE EN LA PROFESION DE INGENIERO DE ALIMENTOS. INGENIERO AGROINDUSTRIAL Y CIENCIAS
SANTANDER CURsO HIGIENE Y MANIPULACION AFINES."
CENTRO COMPLEMENTARIO |DE ALIVENTOS SERVICIOS PERSONALES 800 . Voz/z021 soy2021 33500 26.800.000 20H |2 AROS EN FUNCIONES LABORALES RELACIONADAS CON EL OBJETO DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE
AGROTURISTICO ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MANEJO, VIGILANCIA Y CONTROL DE ALIMENTOS SEGUROS. SEIS
MESES EN DOCENCIA
LINEA PAA: 555
REGIONAL - - - N
. cuRso ELABORACION DE Profesionales en panaderia, Técnicos en Panaderia o CAP en Panaderia o Panadero, Con Experiencia minima de 6
PRODUCTOS DE SERVICIOS PERSONALES 800 - 10272021 301172021 25300 2024000000|  40h | meses como docentey 1 afio en el &rea especifica
COMPLEMENTARIO | pepOSTERIA LINEA PAA: 540
AGROTURISTICO -
REGIONAL INGENIERO AMBIENTAL, SANITARIO, ECOLOGO, AGRO ECOLOGO, BIOLOGO, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y/O
ONA CIENCIAS AFINES, OTROS PROFESIONALES CON POSGRADOS EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL,
TANOER o VENTARIO | D e ETo Patene | servicios personaLEs 800 - 0272021 301172021 33500 26.800.000 40H  [INGENIERIA AMBIENTAL, SANEAMIENTO, O TEMAS AFINES
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DE DESEMPENO EN SISTEMAS DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.
AGROTURISTICO
LINEA PAA: 565
Contratacion por horas
Requisitos académicos: titulo profesional universitario o de tecnélogo o técnico profesional o técnico, en la isciplina académica
RECIONAL del nicleo bisico de conocimiento en disefio, o artes plésticas, visuales y afines. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
SANTANDER CURSO DISERO DE ARTESANIAS EN ” ) i isefo. fcas,visu ines. Experlenc veinticu
o MENTARID oo SERVICIOS PERSONALES 800 - 110212021 101272021 25.300 2024000000 40H |experienciade los cuales dieciocho (18) meses estarén relacionados con el ejercicio de I profesién u oficio objeto de la
AGROTURISTICO formacion profesional y ses (6) meses en labores de docencia
Artesanias.
LINEA PAA: 551
REGIONAL
SANTANDER CURSO DESARROLLO DE ACCIONES PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MICROBIOLOGIA, QUIMICA O CARRERAS AFINES AL AREA DE LA SALUD 1 ARO EN
ENCAMINADASALA | SERVICIOS PERSONALES 6 26,00 V0212021 30111/2021 3.900.000 26.780.000 40H  [IMPLEMENTACION DE BIOSEGURIDAD
COMPLEMENTARIO "
AGROTURISTICO BIOSEGURIDAD LiNEA PAA: 558
— PROFESIONAL EN ENFERVERIA
A RSO MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPERO CON
COMPLEMENTARID | PRIVEROS AUXILIOS SERVICIOS PERSONALES 3 26,00 0212021 30111/2021 3.900.000 26.780.000 50H  [FUNCIONES ASISTENCIALES.
oosTIco - MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION
LINEA PAA: 559
REGIONAL ELABORACION DE fisdacd ne:;;';::f‘:""es'
TANOER o VENTARIO | o o BASICOS PE | servicios PERSONALES 800 - V0272021 301172021 25.300 20.240.00000|  60H | Disefiador de modas
ST v Minimo 12 meses de experiencia laboral en la profesion y 6 meses como instructor
LINEA PAA: 562
Sanander, Conto Sisomas Agropecuarios ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIO,TECNOLOGO EN AREAS AFINES
ponisyiig Tecnico o Aaropes Senicios Personales 800 E V0212021 311012021 33500 26.800.000 9Meses | EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS, EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES.
d LINEA PAA: 576
Santander, Centro Sistemas Agropecuarios INGENIERO AGRONOMO, INGENIERO AGRICOLA Y/O TECNOLOGOS EN AREAS AFINES.
: Tecnico Aaropx Senicios Personales 800 - V0212021 311012021 33500 26.800.000 9Meses | EXPERIENCIA LABORAL DE 2 AROS, EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES
Agroturisiico Ecologicos
LINEA PAA: 577
PROFESIONAL EN INGENIERIA DE ALIMENTOS, TECNOLOGO EN ALIVENTOS O EN CONTROL DE CALIDAD DE
Santander, Centro Produccion Agropecuaria . ALIMENTOS.
Agrowristico Tecnologo Senvicios Personales 400 20/01/2021 19/05/2021 33500 13.400.000 4 Meses | \inimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion, 12 meses en Docencia.
LINEA PAA: 557
1 pogramarecuire de un o de nsruciores con i de Texnogo o Cusl (4) afos deEshdis Unhersrics,
relacionados con la especialdad objeo de formaci6n, preferiblemente conCertificacion Inernacional en Desarrolo d
Santander, Centro Anaisis y Desarrolo de . Soluciones de Software ya sea en Tecnologias SunMicrosystems (Java o MySQL). Microsoft (Visual Studio 0 SQL
Agroturistico Tecnologo Sistemas de Informacion Senvicios Personales B 20/01/2021 19/11/2021 3.900.000 39.000.000 18Meses | server) u Oracle (Admiistracién oDesarrolo sobre PLISQL.
Expeciencia Laboral Dieciocho (18) meses y 6 meses de Docencia.
LINEA PAA: 578
1 programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afos deEstudios Universitarios,
relacionados con la especialdad objeto de formacién, preferiblemente conCertficacion Inernacional en Desarrolo de
Santander, Centro Anaiis y Desarrolo de i Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sunicrosysiems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio 0 SQL
Agroturistico Tecnologo Sistemas de Informacion Sencios Personales o ozf2021 3072021 3900000 35.100.000 18Meses | server) u Oracle (Administracion oDesarrolo sobre PL/S
Expeciencia Laboral Dieciocho (18) meses y 6 meses e Docencia.
LINEA PAA: 579
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN STSTEWAS VIO AREAS AFINES|
Santander, Contro DOCE (12 MESES LASORAL CONEL EJERCICIO DE LA PROFESICN Y SEIS (5 MESES ENLABORES DE
e e Tecnico Sistemas Senicios Personales 9 - 20/01/2021 19/10/2021 3.900.000 70.200.000 12Meses | DOCENC
9 LINEA PAA 580
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y/O AREAS AFINES.
Santander, Centro Tecnico sistomas Senicios Personales 0 i Prom— e 2900000 20,000,000 12 Meses | POCE (12) MESES LABORAL CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
Agroturisiico DOCENCIA
LINEA PAA: 582
Soander. Conro PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO Y/O TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA O AREAS AFINES.
: Tecnico Cocina Senvicios Personales 6 - 20/01/2021 19/07/2021 3.900.000 23.400.000 12 Meses | Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion, 12 meses en Docencia

Agroristico

LINEA PAA: 583




Santander, Centro
Agrowristico

Tecnico

Servicio de Restaurante y
Bar

Senvicios Personales

20/01/2021

3010912021

33.500

26.800.000

9 Meses

PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS
YHOTELERAS Y/O AREAS AFINES, TECNOLOGO EN: ADMINISTRACION HOTELERA, ADMINISTRACION
TURISTICA Y HOTELERA, GESTIONHOTELERA Y TURISTICA Y/O AREAS AFINES,

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

LINEA PAA: 585

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Direccion en Ventas

Senicios Personales

20/01/2021

19/10/2021

3.900.000

35.100.000

18 Meses

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:- Tecnélogo en Direcci6n de Ventas.-
Tecnologos y/o Profesionales en programas de formacion con mercadeo, publicidad,

comercial, coordinacion y administracion de la fuerza de ventas, adminisiraci6n decanales de distribucion, tales como:
Mercadeo, Economia, de Empresas, finanzas, otras Ciencias Econdmicas y
Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial,C Social

minimo de veinicualro (24) meses experiencia Laboral y 6 meses de Docencia.

LINEA PAA: 586

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Direccion en Ventas

Senvicios Personales

20012021

19/1012021

3.900.000

11.700.000

18 Meses

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:- Tecnéloga en Direccion de Ventas.-
Tecnologos /o en de formacion con mercadeo, pubicidad,

comercial, coordinacion y administracion de la fuerza de ventas, adminsiacion decanaies do distribuci6n, tales como:
Mercadeo, Economia, Adminisiracion de Empresas, Administraciony finanzas, olras Ciencias Econdmicas y
Administaiivas, Ingenieria.Industial, Ingenieria Comercial.C

minimo de veinicuatro (24) meses experiencia Laboral y 6 meses de Docenci

LINEA PAA: 587

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Bilingual Expert On Business
Process Outsourcing

Senvicios Personales

20/01/2021

19/09/2021

3.900.000

15.600.000

9 Meses

TECHNOLOGIST IN MARKETING AND ADVERTISING, PSYCHOLOGY, COMPUTERS, BUSINESS
ADMINISTRATIONAND RELATED SCIENCES.PROFESSIONAL AND/OR BACHELOR DEGREE IN BASIC EDUCATION
WITH EMPHASIS IN ENGLISH, MODERNLANGUAGES SPANISH AND ENGLISH, LANGUAGES PHILOLOGY AND.
ENGLISH AND RELATED SCIENCES.ENGLISH LEVEL REQUIRED: C1 (PREFERABLY CERTIFIED).

TWENTY-FOUR (24) MONTHS OF GENERAL WORK EXPERIENCE, TWELVE (12) MONTHS OF EXPERIENCE
TEACHING ENGLISH.

LINEA PAA: 588

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Instalaciones Electricas
Residenciales

Senicios Personales

20/01/2021

1971072021

3.900.000

35.100.000

9 Meses

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO PORINGENIEROS
ELECTRICISTAS, INGEMIEROS ELECTROMECANICOS, PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN ELECTRICIDAD.
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION, Y 6 MESES DE DOCENCIA
LINEA PAA: 589

Santander, Centro
Agrowristico

Tecnico

Instalaciones Electricas
Residenciales

Senicios Personales

20/01/2021

31/10/2021

33.500

26.800.000

9 Meses

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO PORINGENIEROS

ELECTRICISTAS, INGENIEROS ELECTROMECANICOS, PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN ELECTRICIDAD.
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION, Y 6 MESES DE DOCENCIA
LINEA PAA: 590

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Instalaciones Electricas
Residenciales

Senicios Personales

1/04/2021

19/12/2021

33.500

20.100.000

9 Meses

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR!INGENIEROS

ELECTRICISTAS, INGENIEROS ELECTROMECANICOS, PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN ELECTRICIDAD.
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION, Y 6 MESES DE DOCENCIA
LINEA PAA: 592

Santander, Centro
Agrotristico

Tecnico

Construccion de
Edificaciones

Senvicios Personales

20/01/2021

19/11/2021

3.900.000

39.000.000

9 Meses

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL Y/O AREAS AFINES, EN CONSTRUCCION, ARQUITECTURA Y/O
AREAS AFINES; TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION. TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION.
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y SEIS MESES DE DOCENCIA

LINEA PAA: 503.

Santander, Centro
Agroistico

Tecnico

Mantenimiento y Reparacion
de Edificaciones

Senvicios Personales

/042021

19/12/12021

33.500

26.800.000

9 Meses

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA CIVIL Y/O AREAS AFINES, EN CONSTRUCCION, ARQUITECTURA Y/O
AREAS AFINES; TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES. TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION. TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION.
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y SEIS MESES DE DOCENCIA.

LINEA PAA: 594

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Mantenimiento e Instalacion
de Sistemas Solares
Fotovotaicos.

Senicios Personales

20/01/2021

19/09/2021

3.900.000

31.200.000

9 Meses

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO
PORPROFESIONALES EN LAS AREAS DE: INGENIERO ENERGETICO, ELECTRICO, ELECTRONICO, MECANICO
YIO AREAS FINES.

24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 6 MESES DE DOCENCIA.

LINEA PAA: 595

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Mantenimiento e Instalacion
je Sistemas Solares.
Fotovotaicos.

Senicios Personales

/0212021

31/08/2021

3.900.000

27.300.000

9 Meses

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO
PORPROFESIONALES EN LAS AREAS DE: INGENIERO ENERGETICO, ELECTRICO, ELECTRONICO, MECANICO
YIO AREAS FINES.

24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 6 MESES DE DOCENCIA

LINEA PAA: 506

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Mantenimiento e Instalacion
de Sistemas Solares
Fotovotaicos.

Senvicios Personales

/042021

300012021

33.500

20.100.000

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO
PORPROFESIONALES EN LAS AREAS DE: INGENIERO ENERGETICO, ELECTRICO, ELECTRONICO, MECANICO
Y/O AREAS FINES.

24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 6 MESES DE DOCENCIA

LINEA PAA: 507

Santander, Centro
Agroristico

Tecnico

Peluqueria

Senicios Personales

20/01/2021

19/05/2021

3.000.000

12.000.000,00

9 Meses

TECNICO EN PELUQUERTA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL, MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
LINEA PAA: 598

Santander, Centro
Agrowistico

Tecnico

Enfermeria

Senvicios Personales

20/01/2021

3010912021

33.500

187.600.000

12 Meses

PROFESIONAL EN ENFERMERIA. MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON VINCULACION LABORAL, 6
MESES DE DOCENCIA

LINEA PAA: 50

LINEA PAA: 600
LINEA PAA: 601
LINEA PAA: 602
LINEA PAA: 603
LINEA PAA: 604
LINEA PAA: 636

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Apoyo Administrativo en
Salud

Senvicios Personales

20012021

19/10/2021

3.900.000

35.100.000

12 Meses

TITULO PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD, ADMINISTRACION EN SALUD Y/O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA Y/O AUDITORIA EN SALUD.

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

LINEA PAA: 605

Santander, Centro
Agroistico

Tecnico

Salud Publica

Senicios Personales

20/01/2021

19/05/2021

3.900.000

19.500.000

12 Meses.

PROFESIONAL EN ENFERMERIA.
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
LINEA PAA: 6:

Santander, Centro
Agrowristico

Tecnico

Salud Publica

Senicios Personales

20/01/2021

19/05/2021

33.500

13.400.000

12 Meses.

39
PROFESIONAL EN ENFERMERIA.

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
LINEA PAA: 606

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Produccion de Medios
Audiovisuales Digitales

Senicios Personales

20/01/2021

19/08/2021

3.900.000

27.300.000

18 Meses

TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE CINE Y TELEVISIONPROFESIONAL EN CINE Y
TELEVISIONPROFESIONAL EN EL AREA DE COMUNICACION Y/O AREAS AFINES,

DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

LINEA PAA: 608

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Produccion de Medios
Audiovisuales Digitales

Senvicios Personales

20/01/2021

31/05/2021

33.500

13.400.000

18 Meses

TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE CINE Y TELEVISIONPROFESIONAL EN CINE Y
TELEVISIONPROFESIONAL EN EL AREA DE COMUNICACION Y/O AREAS AFINES,

DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

LINEA PAA: 607

Santander, Centro
Agrowistico

Tecnico

Cosmetologia y Estetica
Integral

Senvicios Personales

20/01/2021

19/07/2021

3.000.000

18.000.000,00

9 Meses

TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

MINIMO VENTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA LABORAL; MINIMO SEIS MESES DE EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA

LINEA PAA: 609




Santander, Centro

Cosmetologia y Estetica

TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.
MINIMO VENTICUATRO MESES DE EXPERIENCIA LABORAL; MINIMO SEIS MESES DE EXPERIENCIA EN

pomstig Tecnico it Senicios Personales 600 20/01/2021 1910712021 25300 1519000000 | 9Meses | MIENO VEN
LINEA PAA: 610
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA Y/O PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, DEPORTE Y RECREACION
Santander, Centro Ejecucion de Programas 6 PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES.
Agroturistico Tecnico Deportivos Servicios Personales ’ 2000172021 1010812021 3:900.000 27.300.000 9Meses | pOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, MINIMO SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
LINEA PAA: 611
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA Y/O PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, DEPORTE Y RECREACION
Santander, Centro Ejeccion de Programas 6 PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES.
Agroturistico Teenico Deportivos Senvicios Personales 400 yoarzo21 suorrz021 33500 13.400.000 9Meses | boCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, MINIMO SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
LINEA PAA: 612
€1 programa requiere de un equipo de instructores conformado por: Técnico ylo Tecnologo en Administracion
Santander, Contro Turfstica y/o Técnico en Guianza Turistica y/o profesionales y/o tecnélogos y/o técnicos en reas afines.
poigiid Tecnologo Guianza Turistica Senvicios Personales 10 2010112021 1971172021 3.900.000 39.000.000 18 Meses | Dieciocho (18) meses estaranrelacionados con el efercicio de la profesin u oficio objeto de la formacion profesionaly
g Seis (6) meses en Docencia.
LINEA PAA: 613
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS: CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS;
ECONOMIA Y/O CARRERAS AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION.
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION UOFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
Santander, Centro Gestion Contable y LINEA PAA: 614
Aarotrisico Tecnologo o e Senicios Personales 8 20/00/2021 19109/2021 3.900.000 218.400.000 18Meses | NEn pan: 615
LINEA PAA: 616
LINEA PAA: 617
LINEA PAA: 618
LINEA PAA: 619
LINEA PAA: 637
EL PROGRAVA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUGTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS: CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS;
Contabiizacion de ECONOMIA Y/O CARRERAS AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION.
Santander, Centro DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION UOFICIO OBJETO DE
pomimiivt Tecrico Operaciones Comerciales y | Sencios Personales 700 20/01/2021 3010912021 33500 70.350.000 18Meses |2 orrACION PROFESIONAL Y SEIS () MESES EN LABORES DE DOCENGA,
Financieras
LINEA PAA: 620
LINEA PAA: 621
LINEA PAA' 622
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS: FINANZAS Y/O CARRERAS AFINES.
Santander, Centro Gestion Contable Y De DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION UOFICIO OBJETO DE
Agrouristico Teenologo Informacion Financiera Senvcios Personales 8 2000172021 1910912021 3.900.000 62.400.000 18Meses || \ FEORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
LINEA PAA: 634
LINEA PAA: 635
El programa requiere de Un equipo de Instructores 16cnicos, conformado por Profesionales formacos en alguna de las
siguientes areas:- Administracion de empresas o Ingenieria Industial, Estadistica.
dieciocho (18) meses estardn relacionados con elefercicio de la profesion y seis (6) meses en labores de docencia.
Sanander. Cont LINEA PAA: 623
a’; m‘:;;s‘;: ° Tecnologo Gestion Empresarial Senicios Personales 8 20001/2021 19/09/2021 3.900.000 187.200.000 18 Meses | LINEA PAA: 624
o LINEA PAA: 625
LINEA PAA: 626
LINEA PAA: 627
LINEA PAA: 628
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL.
Santander, Centro DIECIOCHO (18) MESES EXPERIENCIA LABORAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Aorenrisicn Tecnico Asistencia Administativa Senicios Personales 700 20/01/2021 3010912021 33500 46.900.000 IMeses | Dnen pan 26
LINEA PAA: 630
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
Santander, Centro Asistencia en Organizacién AFINES, PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES, PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES.
Agroturistico Tecnico de Archivos Senvcios Personales 8 20/01/2021 19/0912021 3:900.000 31.200.000 9Meses | hoCE (12) MESES EXPERIENCIA LABORAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
LINEA PAA: 631
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
Santander. Cent siste o s AFINES, PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES, PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES.
antander, Gentro Tecnico sistencia en Organizacion Senicios Personales 300 20/01/2021 31/07/2021 33.500 20.100.000 9Meses |DOCE (12) MESES EXPERIENCIA LABORAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Agroturistico de Archivos UINEA PAR: 632
LINEA PAA: 633
) Ingenieros Ambientales, sanitarios, QUITICos y/o TEcTicos Profesionales o Tecnologos de areas afines.
Santander, Centro Tecnico Operacion De Sistemas De | oor\ivios personales 7 20/01/2021 10/09/2021 3.900.000 27300000 9Meses | Minimo 24 meses de vinculacién laboral y 6 meses experiencia docente.
Agroturistico Potabilizacion De Aguas
LINEA PAA: 640
- Ingenieros Ambientales, sanitarios, QUITICOS y/o TECnicos Profesionales o Tecnologos de reas afines,
Santander, Centro Tecnico Operacion De Sistemas De Senicios Personales 800 /0212021 30111/2021 33.500 26.800.000 9Meses | Minimo 24 meses de vinculacién laboral y 6 meses experiencia docente.
Agroturistico Potabilizacion De Aguas
LINEA PAA: 641
TITULO PROFESIONAL EN NGENIERIA INDUSTRIAL Y/O AFINES; Y/O DISENO,
Santander, Centro Tecnico Disefio E Integracion De Senicios Personales 4 00012021 10/05/2021 2900000 15.600000 6 Meses | Dieciocho (18) meses estarén relacionados conel efercicio de Ia profesion u oficio objeto de la formacion profesionaly
Agroturisiico Mutimedia Seis (6) meses en labores de docencia.
LINEA PAA' 642
PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O
LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL O LICENCIADO EN PRIMERA
INFANCIA.
Santander, Centro Atencion Integral De La MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCION
Agroturisiico Tecnico Primera Infancia Senvcios Personales 600 20/01/2021 30712021 33500 60.300.000 9Meses | ANIAS Y NINOS MENORES DE 6 ANOS Y 6 MESES DE DOCENCIA.
LINEA PAA: 643
LINEA PAA: 644
LINEA PAA' 645
PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NEGOCIOS;, INGENIERO INDUSTRIAL Y/O AREAS AFINES
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS
HUMANOS.
Santander, Centro Tecnico Recursos Humanos Senvicios Personales 8 20001/2021 19/09/2021 3.900.000 62.400.000 9Meses |(18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y SEIS (6) MESES EN LABORES
Agroturistico
DE DOCENCIA
LINEA PAA: 646
LINEA PAA: 647
PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, NEGOCIOS;, INGENIERO INDUSTRIAL Y/O AREAS AFINES.
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS
Santander, Centro Tecnico Recursos Humanos Senicios Persanales 800 200072021 1010012021 33500 26.800.000 9Meses | HUMANOS.

Agroturistico

(18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
LINEA PAA: 648




Santander, Centro
Agrowristico

Programas de
Formacion

Bilinguismo

Senvicios Personales

20/01/2021

19/10/2021

3.900.000

315.900.000

18 Meses

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO
5,5)ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567)TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT
(MINIMO 87)BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OFPROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES).

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LALENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

LINEA PAA: 649

LINEA PAA: 650

LINEA PAA: 651

LINEA PAA: 652

LINEA PAA: 653

LINEA PAA: 654

LINEA PAA: 655

LINEA PAA: 656

LINEA PAA: 657

22223882

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
Formacion

Bilinguismo

Senicios Personales

1/04/2021

3010912021

33500

60.300.000

9 Meses

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO,

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO
5,5)ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567)TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT
(MINIMO 87)BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OFPROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LALENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

LINEA PAA: 658

LINEA PAA: 659

LINEA PAA: 660

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
Formacion

Transversal Deportes

Senvicios Personales

20/01/2021

19/10/2021

3.900.000

35.100.000

9 Meses

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA.- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION. TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE
CCONOCIMIENTO.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL; EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES.

LINEA PAA: 661

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
Formacion

Transversal Deportes

Senvicios Personales

20012021

3110812021

33.500

23.450.000

9 Meses

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA.- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION. TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL; EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES.

LINEA PAA: 662

Santander, Centro
Agrowistico

Programas de
Formacion

Transversal Comunicacion

Senicios Personales

20/01/2021

19/10/2021

3.900.000

35.100.000

9 Meses

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA Y/O AREAS AFINES.

- UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

LINEA PAA: 663

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
Formacion

Transversal Comunicacion

Senvicios Personales

200012021

31/05/2021

33500

13.400.000

9 Meses

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA Y/O AREAS AFINES.

- UN (1) AN DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE,

LINEA PAA: 664

Santander, Centro
Agroristico

Programas de
Formacion

Transversal Comunicacion

Senicios Personales

1/06/2021

31/10/2021

33.500

16.750.000

9 Meses

PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA Y/O AREAS AFINES.

- UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

LINEA PAA: 665

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
Formacion

Transversal Matematicas

Senicios Personales

20/01/2021

3010912021

33.500

53.600.000

9 Meses

LICENCIADO EN MATEMATICAS Y/O INGENIERO AFINES.
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
LINEA PAA: 666

LINEA PAA: 667

‘Santander, Centro
Agroristico

Programas de
Formacion

Transversal Seguridad y
Salud en el Trabajo

Senicios Personales

20/01/2021

3010912021

33.500

53.600.000

9 Meses

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y/O AREAS AFINES.

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DIECIOCHO (18) MESES ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL YSEIS  (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

LINEA PAA: 668

LINEA PAA: 669

Santander, Centro
Agrowristico

Programas de
Formacion

Transversal Emprendimiento

Senicios Personales

20/01/2021

19/10/2021

3.900.000

35.100.000

9 Meses

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
AFINES- PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES.
DOCE (12) MESES ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL YDOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

LINEA PAA: 670

Santander, Centro
Agrotristico

Programas de
Formacion

Transversal Emprendimiento

Senvicios Personales

2001/2021

3110812021

33.500

23.450.000

9 Meses

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
AFINES- PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES.
DOCE (12) MESES ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL YDOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA|

LINEA PAA: 671

Santander, Centro
Agroristico

Programas de
Formacion

Transversal Ambiental

Senicios Personales

20/01/2021

19/10/2021

3.900.000

35.100.000

9 Meses

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES; TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL.
DIECIOCHO (16) MESES ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL YSEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

LINEA PAA: 672

Santander, Centro
Agrowristico

Programas de
Formacion

Transversal Ambiental

Senicios Personales

20/01/2021

31/08/2021

33.500

23.450.000

9 Meses

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES; TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL.
DIECIOCHO (16) MESES ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL YSEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

LINEA PAA: 673

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
Formacion

Transversal Psicologia

Senvicios Personales

20012021

19/10/2021

3.900.000

70.200.000

9 Meses

PROFESIONAL EN CARRERAS DE FILOSOFIA,O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA Y/O AREAS
AFINES,

DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

LINEA PAA: 674

LINEA PAA: 675

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
Formacion

Transversal Psicologia

Senvicios Personales

20012021

3110812021

33.500

23.450.000

9 Meses

PROFESIONAL EN CARRERAS DE FILOSOFIA,O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA Y/O AREAS
AFINES,

DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

LINEA PAA: 676

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
Formacion

Transversal Quimica

Senvicios Personales

20/01/2021

3110812021

33.500

23.450.000

9 Meses

PROFESIONAL EN QUIMICA, LICENCIATURA EN QUIMICA O CIENCIAS NATURALES, QUIMICA INDUSTRIAL,
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL; EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES.
LINEA PAA: 678

TOTALES

4.213.970.000

105.900.000

TOTAL GENERAL

4.319.870.000,00

TULIO ALEXANDER BAUTISTA RODRIGUEZ
Subdirector (€ ) del Centro Agroturistico




