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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATACION ESTATAL

LA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JOSE DE NEIRA
(CALDAS), mediante el presente documento de conveniencia y oportunidad, conforme a
los artfculos 30 y 31 del Estatuto de Contratacién aprobado por la Junta directiva de la
entidad, determina unas necesidades institucionales y la consecuente celebracién del
contrato requerido para desarrollar el objetive. -

1- Descripcion de la necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con el
proceso de contratacion: y

El Hospital San José de Neira, Caldas, opera bajo un esquema particular y especial de
derecho ptblico, enmarcado en los principios administrativos y de la funcién plblica,
especialmente indicados al tenor del articulo 209 de la carta constitucional y el articulo
185 de la ley 100 de 1993.

Conforme a este rol particular su actividad se desarrolla respecto del servicio ptiblico de
prestacion en salud en el primer nivel de complejidad el cual se ejecuta parcialmente con
personal de planta y ocasionalmente con operadores externos y por ende se suscriben
una serie de contratos de diferentes drdenes (Unos para la ejecucién de obras publicas,
ofros para la debida prestacién de los servicios de salud, otros encaminados a la debida
administracion de servicios —administrativos-, etc.) Comao puede observarse la entidad,
ocasionalmente, vy segin las necesidades, algunos de estos servicios para el
cumplimiento de su objeto social, requiere de una muitiplicidad de tareas de orden
administrativa, de manejo de personal, de adquisicién de .insumos, de mangjo
presupuestal y financiero etc. '

=

La E.S.E. Hospital San José de Neira, como institucidn prestadora de servicios de salud
cuenta con la habilitacion de servicios de urgencias, consulta externa, laboratorio clinico,
PE y DT entre otros, dentro del primer nivel de complejidad; en ocasién de lo cual estd en
la obligacion de contar con el recurso humano necesario para la prestacion de los
diferentes servicios de. salud teniendo en cuenta que para su adecuado funcionamiento
se requiere tanto personal asistencial como administrativo.

Para efectos de lo anterior, el Hospital no cuenta con el personal misional de planta
suficiente que permita lograr los objetivos propuestos. Es por ello, que, tratandose de los
servicios de conserjeria, la ESE requiere de recurso humano para que brinde atencion a
los usuarics de acuerde con las necesidades del servicio, conforme a los servicios
habilitados.

Adicionalmente uno de los pilares de la ESE esta centrado en la atencién humanizada,
para lo cual es fundamental contar con un recurso humano que vele por la atencion
integral de los usuarios que visitan a diario la entidad.

-
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Ahora bien, en relacién con el tema presupuestal para el cubrimiento de dichas
necesidades surgen directrices de la Direccitn Territorial de Salud de Caldas con relacion
a los rubros presupuestales para la adquisicién de servicios, debido a lo cual la
disponibilidad presupuestal deberd realizarse de manera independiente para los servicios
de consejeria, vigilancia, personal administrativo, personal técnico asistencial y personal
profesional asistencial.

e

As| las cosas, la ESE Hospital San José de Neira y atendiendo la insuficiencia o
inexistencia en la planta de personal para apoyar el desarrolio de los diferentes procesos
y actividades operativas necesarias para la prestacion de servicios de la ESE, tales como:

Conserjeria: prestacion de servicios de apoyo a la gestién para el servicio operativo de
vigilancia las instalaciones y usuarios de la ESE Hospital San José de Neira.

Se hace necesario el cubrimiento de personal que preste sus servicios de vigilancia las
24 horas del dla los 7 dias de la semana.

™
NI
Por lo anterior, teniendo en cuenta que la E.S.E. Hospital San José de Neira presta sus
servicios de salud las 24 horas del dla, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio,
aspecto que no da espera para la toma de decisiones, mas aun si se tiene presente que
la salud es un servicio ptblico a cargo del Estado y que la empresa como parte integral
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, no puede sustraerse de dicha
obligacién pese a sus limitaciones de personal de planta para llevar a cabo las actividades
requeridas que permitan prestar los diferentes servicios de salud, y en consideracién a
que el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la
comunicacion 042578 de marze de 2012 dirigido a los Gobernadores, Alcaldes y gerentes
de empresas socijales del estado con relacién a la vinculacidn del personal considerd que
las relaciones laborales en el sector salud revisten de tratamiento especial que requiere
de estudio y analisis que permitan dar alternativas a las entidades de! sector salud, para
que operen de manera eficiente y oportuna; permitiendo adoptar medidas transitorias
mientras se determinan los lineamientos para la gestion del talento humano y proponiendo
como formas de vinculacién entre otras, la vinculacién de personal a través de las
empresas de servicios temporales; 1a ESE Hospital continua con la decisidn de acoger
como medida transitoria para atender ia necesidad personal por medio de una empresa
de servicios de empleos temporales, sin desconocer los lineamientos de la Corte
Constitucional contenidos en la sentencia C-614 de 2009; dado que se considera como la
forma mas garantista para su vinculacién, y en virtud a que se hace necesario y urgente
adelantar tramites contractuales que permitan contar con la disponibilidad del recurso
humano requerido teniendo en cuenta que comoe ya se dijo la planta de personal es
insuficiente para atender la demanda de servicios y que se debe garantizar la prestacion
de servicios de salud ala poblacién.

Forma de satisfacer la necesidad

La ESE Hospital San José de Neira, cuenta dentro del presupuesto para la vigencia 2026
con recursos en el rubro vigilancia lo que hace viable financieramente la contratacién.
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2- El objeto a contratar:

Seleccionar a la empresa temporal que ofrezca en mejores condiciones a la ESE, la
ejecucion de un contrato de prestacion de servicios para colaborar temporalmente

mediante el envio de personal misional para la prestacion de servicios de salud en las
diferentes areas del hospital.

e
-

Objeto: Contratacién de la prestacién de servicios para desamollar servicios

administrativos no profesionales — conserjeria de apoyo a la prestacién de servicios de
salud de la E.S.E. Hospital San José De Neira- Caldas.

Alcance del objeto En cumplimiento"’éel objeto requerido, el contratista debera cumplir
los siguientes requerimientos:

a) Conserjeria (SAOG). COBERTURA DEL SERVICIO: 24 Horas diarias de {unes a
domingo.

‘\\ . . |

Oblicaciones generales: 1. Prestar los servicios a través de trabajadores en misién, de
acuerdo con las necesidades del servicio, las caracteristicas que se convengan en cada
caso y por el periodo de tiempo que a juicio de la ESE sea el necesario para ejecutar el
objeto del contrato. 2. Efectuar una seleccién técnica del personal con el fin de garantizar
su idoneidad en el desempeiio de las actividades requeridas, conforme lo definido en el
presente estudio previo. 3. Elaborar por escrito los contratos o convenios de afiliacién
celebrados con e! trabajador en misidn asignado vy afiliario al Sistema de Seguridad Social
y riesgos profesionales. 4. Generar la ndmina de acuerdo con las novedades, con sus
respectivos soportes y hacer entrega de la misma dentro de los dos (2) primeros dias
habiles del mes, a LA UNIDAD FUNCIONAL DE “TALENTO HUMANO de la ESE 0 a la
supervision designada. 5. Cumplir estrictamente con_fodas las obligaciones laborales,
particularmente las establecidas por la Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y
demas normas aplicables de caracter laboral, incluidas las que regulan lo correspondiente
al trabajador en mision, Ley 50 de 1990. PARAGRAFQ: La totalidad de las obligaciones y
prestaciones laborales, dentro de las cuales se encuentra la'entrega de DOTACION, seran
en su totalidad reconocidas econdmicamente por cuenta del CONTRATISTA. 6. Tomar las
precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio, de acuerdo
con la reglamentacion vigente, pues entre el CONTRATISTA o el personal que utilice para
la prestacién del servicio y ESE Hospital San José de Neira-Caldas no existira vinculo
laboral alguno. 7. Prestar los servicios con la debida diligencia, eficacia y economia, de
acuerdo con las caracteristicas técnicas y practicas profesionales generalmente aceptadas.
8. Cumplir de manera obligatoria con todos los emolumentos de ley a los que tiene derecho
la persona contratada en cumplimiento a los articulos 56 y 57 de la Ley 50 de 1980 y el
Decreto 4369 de 2006 con sujecion a lo establecido en el Cédigo Sustantivo de trabajo para
efecto de! pago de salarios, prestaciones sociales y demas derechos de los trabajadores.
9. Realizar la evaluacion médica preocupacional o de preingreso, los cuales en su calidad
de empresas de servicios temporales hace a los trabajadores que envian en misién a la
empresa usuaria a cumplir la tarea de servicio contratado por éstos o a los asociados
asignados al servicio en el caso de las organizaciones sindicales. 10. Llevar una carpeta
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con los documentos de ingreso y la historia laboral de cada trabajador, en la que figuren los
soportes de formacién y experiencia que acrediten su idoneidad. 11. Designar una persona
encargada del drea de talento humano, como minime medio tiempo en las instalaciones de
la E.S.E, para la supervisién, acompafiamiento, y demas funciones que sean designadas
por el contratista a esta. 12. Levantar en coordinacion con la ESE Hospital San José de
Neira-Caldas el inventario de los elementos y bienes que se asignen a los trabajadores en
misién y responder por la totalidad de los elementos y bienes que le fueren entregados al
personal para el ejercicio de {a labor. La pérdida, destruccion, deterioro o hurto de los bienes
entregados a los trabajadores en misién sera responsabilidad del CONTRATISTA,; salvo
que se trate de! deterioro normal del mentado elemento o bien. En caso de pérdida de aigtin
elemento a cargo del frabajador en misidn o asociado asignado y por razdn atribuible a éste,
la empresa temporal debera iniciarie al frabajador el proceso correspondiente con el fin de
obtener el reintegro o pago el bien dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
decisién de la Temporal que lo haga responsable. 13. El contratista se compromete a que
mientras los trabajadores en misién se encueniren en ejercicio de las labores
encomendadas deberan observar el debido respeto, tanto con los funcionarios de la Entidad
como con los usuarios y el publico en general. Asl mismo, se compromete a cumplir con
todas las normas que la ESE tenga establecidas y dispondra de lo necesario para que su
personal se presente con la puleritud necesaria y con una identificacion que lo acredite en
cualquier momento como trabajador en mision. 14. Efectuar cumplidamente la retencion en
la fuente a los trabajadores sujetos a ella. 15. Mantener contacto permanente con la ESE
Hospital San José de Neira-Caldas para evaluar la calidad del servicio, en coordinacién con
las dependencias técnico - Administrativos de |la ESE y la persona designada para el drea
de talento humano. 16. Definir- de manera especifica el programa de bienestar y
capacitacidn que se implementara, dejando en claro los beneficios reales brindados, para
los trabajadores en misién. 17. Previa a la elaboracion de la némina, el eventual contratista
debera en coordinacién con los Coordinadores Técnico-Administrativos de la ESE y la
persona designada para el area de talento humano, atendér las siguientes instrucciones: 1.
Hacer revision previa de las novedades y recargos, antes de ser remitidos al area de Talento
Humano. 2. Por parte de las Coordinaciones Técnico-ADMlNl‘STRATlVOS, se debe
informar al contratista, los frabajadores que inician contrato, fecha de inicio, para la
respectiva afiliacion al sistema de seguridad social. 3. Corresponde al contratista garantizar
los procesos contratados-y la competente para recibir cualquier tipe de novedad. 4. Se
deben realizar reuniones periddicas para el seguimiento y planes de mejora de!l proceso
contratado. P

3- Modalidad de seleccidn del contratista: Fundamentos furidicos de la contratacién:

El presente contrato se fundamentd en la causal de contratacién directa establecida en el
articulo 16 numeral 6 del Estatuto de Contratacion, acuerdo 007 del 03 de diciembre del
afio 2018, El cual menciona;

“6. Para la prestacién de servicios profesionales de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales
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Las empresas sociales del Estado pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato siempre y cuando se verifica la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate, En este caso, no es necesario que la
empresa social del Estado haya obtenido aprueba mente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.”

Lo anterior considerando el objeto del contrato y la necesidad de este requerida para el
cumplimiento de las obligaciones propias de la ESE. +

4- Valor estimado del contrato - Soporte econémico del valor estimado del contrato

Con el fin de realizar el estudio de mercado y poder determinar el valor estimado de la
contratacién, se consulté el archivo histérico de la entidad y la informacion sistema SIA y el
SECOP respecto al objeto, determinandose el valor total del contrato teniendo en cuenta el
personal misional requerido, los conceptos que tiene que asumir el contratista para
garantizar los derechos de los trabajadores conforme al cédigo sustantivo de trabajo y las
sentencias C-614 de 2008 y C-171 del 07 de marzo de 2012, asi como los posibles

descuentos, las cargas tributarias y las anteriores contrataciones similares efectuadas por
la entidad para el envio de personal misional temporal.

PR

E Entidad
contratante

~ Objeto resumido

Cuantia (COP) !

Vigencia/
participacion

E.S.E. Hospital
San Pedro y San
Pablo

Envio personal misional
asistencial + administrativo
mediante empresa temporal

$171,200,000

' 1 mes
l

E.S.E. Rio Grande
de la Magdalena

Envio de trabajadores en

mision para sennclos
habilitados

™y

Ed

$2,571,357,034 i 1 mes

E.S.E.  Hospital
San Rafael de
 Chind

Contratacion de personal
administrativo y asistencial
temporal

-

e""‘"

$3,177,044,748 1 1mes

e

Asl mismo, se tuvieron en cuenta las necesidades del servicio en razén a la demanda de
servicios de salud del municipio de Neira, los estudios de costos, la modalidad y los montos
de contratacién con las diferentes entidades aseguradoras y las condiciones geograficas
de Neira como municipio de referencia Nivel I; asi como la proyecciéon de las horas
requeridas conforme cobertura del servicio y a las anteriores contrataciones similares
efectuadas por la entidad.

Se estimé entonces el presupuesto para cubrir la totalidad de la contratacién en [a suma de

DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($16.000.000), incluida la administracién y el
IVA.
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Forma de pago: Se pagara al contratista mes vencido, contra la presentacion correcta de
la factura, debidamente aprobada y certificada por el supervisor del contrato, sobre las
actividades reales y efectivamente desarrolladas por el personal.

El pago se realizara por el valor correspondiente al personal enviado en mision en el
respectivo mes conforme a las necesidades informadas por la ESE HOSPITAL, como
resultado de dichas necesidades atendidas se generara la némina mensual de los
trabajadores en misién que incluye las variables a que haya lugar.

Nota: El hospital cancelara al contratista de acuerdo con el recurso humano suministrado,
igualmente el hospital podra solicitar recurso humano temporal para dar cobertura a nuevas
necesidades.

Plazo de ejecucion: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DE 2026.

L
\ [

Rlesgos previsibles y exlgencia de garantias. N £
Riesgqos p bles y H} a de garanuas. N

De conformidad con el estatuto de contratacion de la ESE, se realiza el presente analisis
del riesgo para la celebracion de un contrato. -
Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y
extrajudiciales en contra de la ESE Hospital San José de Neira — Caldas, y lograr, que las
partes del contrato estatal puedanhacer las previsiones necesarias para mmgar los riesgos,
por ello se hace necesario, estimar, tipificar, y cuantificar los riesgos previsibles

involucrados en la contratacién. "

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de
los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su materializacion, requiere
una valoracién. i Y y

| N
ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para
una estimacién cualitativa mediante rangos que permitan al servidor publico calificar los
riesgos de una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se
tiene acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente se puede
estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento.

IMPACTO O SEVERIDAD es [a medida de loa magnitud de las consecuencias monetarias
de un evento generador de riesgo sobre el objeto contratado.

ESTIMACION CUANTITATIVA Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando
fos criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando aproximacién numérica de dichos
criterios.
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De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJOOQ
NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES 3714
de fecha primero (1) de diciembre de 2011 ~ DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO
DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran los riesgos de
conformidad con lo sefialado en el mismo asf;

a) Riesgos econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento de!

b)

mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de estos, entre otros. Por ejemplo, es usual que
los contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura se ha
definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de
la moneda o por circunstancias colaterales que imponen una incidencia critica. Asi
mismo, en los contratos de suministro de bienes o prestacién de servicios, donde
no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o
especulacion dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusion dependera de
la posibilidad de previsién de este. ]

Riesgos sociales o politicos: son aquelios que se derivan por cambios de las
politicas gubernarmentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en
la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que
tengan impacto en la ejecucion del contrato, También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gobiermno y la poblacién, grupos de
interés o la sociedad, Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Parala
determinacién de su- previsibilidad, la entidad podrd acudir a las autoridades
competentes en !a recopilacién de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE  COLOMBIA, MINISTERIO DE LA
PROTECCION SOCIAL, etc.) -

-

Riesgos Operaclonales: son aguellos riesgos asociados a la operatividad del
contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no
sea el previsto para cumplir el abjeto de!l contrato. También se presenta la extension
de plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias -no_imputables a las partes. Adicionalmente, se
presenta por la posibilidad de no oblencidn del objeto del contrato como
consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos
sin que los mismos sean imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del
riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se
materialicen durante la ejecucion del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o
servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del
bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccién de los
bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la
ejecucion, del contrato, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros.
Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la

E.S.E. Hospital Departamental San José de Neilra, Caldas
Carrera 7 Calle 8 N° 7-35 Tel, 8587610 - 858 7222 Fax: 8587182

NIT. 890.801562-4




d)

)

h)

ES.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL #

5% SAN JOSE

NELILRA - CALDAS
"Humanizaclén, blenestar, cobertura y calidad para todos®.

etapa de estructuracién de los contratos con los estudios respectivos uy adelantar
actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacién sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el
andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesgos financleros: este riesgo tiene dos component6es basicos: el riesgo de
consecucion de financiacién o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. E! primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros,
ya sea en el sector financiero o en el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace. referencia a los términos financieros de dichos
recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, coniragarantias,
refinanciaciones entre otros.

Riesgos regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que,
siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalfas,
pensional), designacién de zonas francas, planes de ordenamiento territorial,
expedicién de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos de la naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la
Intervencidn o voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su
frecuencia o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion
de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o
entidades competentes .en la recopilacién de datos estadisticas o fuentes oficiales
(INSTITUTO AGUSTIN CODAZZ], INGEOMINAS, IDEAM, etc.) Para el ejercicio de
tipificacién, estos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un
impacto sobre la ejecucion de contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones,
lluvias, sequias, entre otros siempre y cuando los mismo puedan preverse.

Riesgos ambientales: se refiere a las obligaciones que emanan de licencias
arnbientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso de agua. Por
ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestién de la licencia ambiental y/o el plan de
manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al
estimado no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnolégicos: se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones,
suspension de servicios plblicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnoldgicos
o estdndares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucién del contrato, asi
cormo la obsolencia tecnoldgica.

Una vez hecha |a clasificacién por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion
concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al leguaje comtin de
los mismos.
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De los riesgos contractuales que pudiesen desarrollarse en el presente contrato de
conformidad con el CONPES 3714 de 2011 se desarmollaran sobre los siguientes
riesgos los cuales Seran asumidas por las partes de la siguiente manera:

Rlesgo Observacién Probabilidad | Impacto | Asume | Asume
técnica mejorada L ESE Contratista
Econdémico | Variaciones en | Bajo "~ | Bajo 100% | 0%
costos laborales ‘ :

derivados de ajustes |
normativos o del
mercado
Tecnoldgico | Cambios en { Bajo Bajo 0% 100%
sistemas  internos 2
que requieran
adaptacion operativa
del personal RN :
Regulatorio | Modificaciones Bajo. . . |Bajo 100% 0%
normativas laborales { - - '
. 0 del sector salud

Nafuraleza | Eventos dlimaticos | Medio-Bajo; | Medio- | 100% | 0%

que afecten la! ‘! .| Bajo

movilidad del{ | /

personal . Ny ' :
Soclales /| Paros, bloqueos oiBajo Bajo 100% | 0%
Politicos alteraciones -del. ' :

orden publico ™~

e R -
| )]
Frente al objeto y obligaciones del presente contrato el contratista constituira pélizas que
garanticen el cumplimiento de estos. La garantfa debera ser expedida por una compafifa
de seguros legalmente autorizada para funcion en Colombia, que cubra los siguientes
riesgos:

5 Ed
i i 4 i

¢« Amparo de cumplimiento. Cubre a la ESE contra los perjuicios derivados del
incumplimiento imputables al contratista de las obligaciones emanadas del contrato
garantizado, el valor del amparo de cumplimiento sera el treinta por ciento (30%) de!

valor del contrate. La vigencia de este ampare sera del plazo del contrato y seis (6)
meses mas .

e Amparo de calldad del servicio. El amparo de calidad del servicio cubre a las
entidades estatales coniratantes contra los perjuicios derivados del incumplimiento
imputable al afianzado sobre las especificaciones y requisitos minimos del servicio
contratado. Este amparo comenzara su vigencia a partir de la expedicion del acta de
entrega de los elementos recibidos a satisfaccidn por el asegurado y debera cubrir
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cuando menos por el lapso en que, de acuerdo con el contrato y la legislacién civil o
comercial, el contratista debe responder por la garantia minima presunta. El valor del
amparo de calidad sera de! veinte por ciento {20%) del valor del contrato y la vigencia
sera por el término del contrato y seis (6) meses mas.

e Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. El amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones o cumplimiento General de las
obligaciones de Trabajo Asociado en sus compensaciones ordinarias o extraordinarias.
cubre a las entidades estatales coniratantes contra el riesgo de incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esta obligado el contratista, relacionados con el personal
utilizado para la ejecucién del contrato. El valor del amparo de salarios. prestaciones
sociales e indemnizaciones o cumplimiento General de las obligaciones de trabajo
Asociado en sus compensaciones ordinarias o extraordinarias sera igual veinte por
ciento {20%) del valor total de! contrato y debera extenderse por el término de vigencia
del contrato y tres (3) anos mas a partir de la terminacién del confrato.

» Responsabilidad civil extracontractual. Para responder por los dafios a terceros
derivados de la ejecucién del contrato en cuantia de 200 SMMLV que‘cubrira el plazo
de este. '

6. Analisis de inexistencia o insuficiencia de personal para el desarrollo de
actividades objeto del presente contrato:

oy It
Verificado el manual de funciones de la entidad de la entidad y considerando la planta de
personal actual de 13 servidores ptblicos, se encuentra que el personal de planta es
insuficiente y/o inexistente para el desarrollo de las actividades contratadas, con el fin de
garantizar la prestacién deios servicios de la entidad.

T
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Elaborado en Neira Caldas, al 01 dia de jU|IO del afio 2026
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