MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
INTELIGENCIA MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x— TOTAL —
No. 005 /

Bogota, 19 de Junio de 2026. /

Nombre completo: SANDRA MILENA HERNANDEZ LOZANO

ldentificacién: 53.930.136

Nacionalidad: COLOMBIANO

1. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia Calle 23 No. 9-65, Conjunto Ménaco, Barrio Manila
(Fusagasuga)

Teléfono de contacto: 3132262372

E-mail de contacto: sandramé433@yahoo.es

Nombre completo: CT MENDOZA CAMPOS EDWARD RAMIRO
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial de operaciones logisticas
Resolucién de nombramiento: 00000676 de fecha 24 enero 2026

3. No. DEL CONTRATO - | \\ el contrato: 035 CENAC-IMI del 2025

gﬁg’éﬁg’é‘m Fecha de suscripcién: 27-01-2026
- - No. De péliza: 14-46-101166137 de fecha 28/01/2026
4. ﬁgl%iA DE GARANTIA Asegurapdora: Sg'gums del Estado S.A
Acta de aprobacién: 2026-875-0018563-4 de fecha 02/02/2026
No. CRP: 5926 Fecha expedicién: 30/01/2026
No, CDP 2926
Fecha expedicion: 9/01/ 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC-IMI
5. CRP Dependencia: BRICIM2
Posicién catélogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES
Fuente: Nacion
Recurso: 10
Valor: $ 47.589.287
6. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL 02 FEBRERO DEL 2026

El plazo de ejecucion del contrato iniciard desde la fecha de la aprobacién de la
poliza de cumplimiento y la expedicién del Registro de Disponibilidad presupuestal,

7. PLAZODEEJECUCION | L. e el 02 de febrero hasta ef 15 de diciembee dal 2026,

8. OBJETO SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO EN EL ASESORAMIENTO DE
CONTRACTUAL TEMAS JURIDICOS ENAPOYO AL COMANDO DE LA BRCIM2 Y SUS UNIDADES
TACTICAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Llevar a cabo de manera profesional, el analisis, revision y cierre juridico final de
cada una de las misiones de contrainteligencia adelantadas por los Batallones
subaltemos de la BRCIM2 de conformidad a la normatividad vigente.

2. Analizar, revisar, verificar, proyectar y brindar el cierre juridico final de cada una
de las misiones contrainteligencia de los Bataliones.

3. Asesorar el planeamiento de cada una de las operaciones, misiones de trabajo
0 averiguaciones que sean iniciadas por cada comando de los Bataliones organicos

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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de esta Brigada de Contrainteligencia Militar N°2, de conformidad a la normatividad
vigente.

4 Mensualmente, antes del dia 12 de cada mes hacer entrega al supervisor, del
informe de gestion y demas documentos requeridos para la realizacion de cada uno
de los pagos derivados del presente contrato, lo cual se debera entregar en £
seccion de facturacion de la CENAC-IML

5. Revisar, apoyar y asesorar al Comando de los Batallones organicos de la Brigada
de Confrainteligencia Militar N°2.

5.Asesorar al Comando de la Brigada de Contrainteligencia Militar N°2 (BRCIMZ)
en la toma de decisiones que en derecho corresponda.

7. Participar de manera directa y personal en las verificaciones, revistas v
acompanamientos, inspeccion que ejerce el comando superior.

8.Apoyar la gestion de enfoque de género emanada de este comando superior.

9. Propender por el cumplimiento y ejecucién de las obligaciones contractuales
pactadas.

10. Revisar documentacién emanada por los sefiores comandantes de Batallones
organicos con respecio a documentos que sean allegados o realizados dentro de
la competencia de la oficina juridica el fin de apoyar y fortalecer el blindaje juridico
institucional.

11 Permanecer ilusirada, capacitada y enirenada en materia operacional, rnisional,
procedimental, disciplinaria, administrativa y demas ramas necesarias para una
eficiente asesoria legal.

12. Asistir, recomendar y asesorar a las Bataliones en cada una de las inspecciones
judiciales, visitas especiales o diligencias requeridas por parte de las autoridades
judiciales, disciplinarias y fiscales, asi como en cada uno de los comités que se
requiera el acompafamiento.

13. Dar respuesta oportuna a los derechos de peticién, acciones de tutelasy demas
acciones constitucionales conforme a los términos establecidos en lz ley de
competencia de la Brigada de Contrainteligencia Militar N°2 v los Batallones a nivel
nacional, dentro de los términos de la ley.

14. Participar y ser parte de los comités que requieran de un apoyo juridico.
15.Capacitar al personal de la Brigada de Contrainteligencia Militar No.2 v los
Batallones en temas relacionados a la ley Estatutaria 1621 de 2013, ley 1476 de
2011 y ley 1862 de 2017 y demds aspectos constitucionales, legales y doctrinarios
dispuestos por el Comando de Apoyo de Combate de Contrainteligencia Militar,
Brigada de Contrainteligencia Militar No.2, CEDE11 u otra dependencia del Ejercito
nacional {(mensual y bimensual).

16.Asesorar, ofentar, revisar, sustanciar y proyectar de manera profesional las
decisiones que en derecho comespondan frente a los procesos disciplinarios v
administrativos de competencia de los Batallones de manera oporiuna conforme &
los términos establecidos enia ley.

17. Realizar la correspondiente consignacidn y actualizacion de la informacién en
la plataforma del Sistema de Informacién juridico del Ejército MNacional (SIJEN) de
los datos y/o informacién gue repose en las invesligaciones que se iniciaron o se
adelanten en la ritualidad consagrada en la ley 1862 de 2017 y ley 1476 de 2011,
asi como garantizar la preservacion digital.

18.Realizar la correspondiente consignacion y actualizacién de los datos ylo
informacién que repose en las investigaciones que se iniciaron o se adelanten en
la ritualidad consagrada en la ley 1862 de 2017 y ley 1476 de 2011 en las
estadisticas (sabanas disciplinarias y administrativas, enfre oiras) de los procesos
adelantados en el marco de esta normatividad.

18. Desarrollar funciones de naturaleza disciplinara en especial, las relacionadas
con el conocimiento e instruccién de los procesos disciplinarios en primera y
segunda instancia, que se adelanten contra los servidores publicos pertenecientes
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a la institucion, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el cadigo
disciplinario militar y demés normas concordantes.

20.Evaluar la procedencia del procedimiento ordinario yi/o especial, de acuerdo con
los requisitos exigidos por fa ley 1862 de 2017, profiriendoc auto de apertura de las
indagaciones y/o investigaciones disciplinarias, y continuando con las etapas
procesales subsiguientes hasta el fallo de primera, y garantizar la autonomia e
independencia de la segunda instancia.

21. Orientar las acciones correctivas para encauzar la disciplina que permitan
garantizar el cumplimiento de los deberes y obligaciones del personal orgénico de
los Batallones en procura de salvaguardar el patrimonio institucional.

22. Proyectar la decision correspondiente en el procedimiento ordinario, conforme
a la normatividad vigente ya sea en primera o segunda instancia.

23.8ustanciar los procesos disciplinarios de conformidad con la normativa y la
reglamentacion en materia disciplinaria, ejecutando fodas las actividades
requeridas dentro de las etapas probatorias teniendo como fundamento la etapa
probatoria en materia disciplinaria.

24. Evaluar la procedencia del procedimiento ordinario y/o especial, conforme a los
requisitos de la ley 1476 de 2011, régimen de responsabilidad administrativa por
perdida o dafioc de bienes de propiedad o al servicio del ministerio de defensa
nacional, sus entidades adscritas o vinculadas a la fuerza publica, en primera
instancia conforme a fa normatividad vigente.

25. Resolver en modo de consulta, ejerciendo como segunda instancia dentro de
los procesos de responsabilidad administrativa conforme a la normatividad vigente.
26. Asesorar, revisar y atender solicitudes de requerimientos y otros aspectos que
sean allegados o salidos de competencia de los Batallones de la BRCIM2.

Emitir boletines, pildoras, tips, conceptos relacionados con la aplicabilidad de la ley
estatutaria 1621/2013, ley 1476 de 2011 y ley 1862 de 2017 y demas aspecios
constitucionales, legales y doctrinarios.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Observar durante el tiempo de ejecucin del conirato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de
la institucion militar.

2.Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente contrato,
reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segin clasificacién
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.
4. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante Ia
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y ef término del
aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

5.El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios yio
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacidn del servicio objeto
de este contrato en lo que aplique.

6.Entregar al final de la prestacion del servicio, BACKUP de la informacion producto
ejecucidn del contrato.

7.El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia vy
pruebas sicométricas antes y durante la coniratacién.
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8 Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informacion que conozca con
ocasién de la ejecucion del contrato. Esta obligacion estara vigente por el términc
del contrato y dos (2) afios mas, cualquiera que sea la causa de terminacion.
g.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, ¥ que hace parte del conirato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Confratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecusncia, el
Contratista no s su representanie, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
tacultad de hacer declaraciones, represenfaciones ¢ compromises en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo

OBLICACIONES ADICIONALES PLAN APOYO JURIDICO 2026 de acuerde 2
radicado No. 2025247000886123 de fecha 15 de enero de 2025 gue emite CEDE
ik

1.En el cumplimienio a lo sefialado en la Ley 100 de 1003, deben acredilar la
afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trate of articulo 282
de la citada Ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acredite el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pasos
de seguridad social o ARL, se procederd a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato. Por lo que mencionada situacién debe
reflejarse en el contrato.

2 De conformidad con el literal b, numeral 3 articulo 13 del Decreto 1285 de 1894,
reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria i, 1{, HL

3.De conformidad con sf Decreto 2609 del 2012, articulo 3y la Ley 594 de 2000, el
confratisia sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservaciony
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y [a elaboracién del formato
Gnico del inventario documental (FUID).

4.Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO §GO, garantizando
con ello la seguridad de la informacion v la trazabifidad de los procesos, de acuerdo
a lo establecido en la Ley 1581 del 2012.

5.Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como la reserva establecida en fa Ley 1712 de 2014 respecio de
documentos o informacién publica reservados o publica clasificacion frente a temas
y asuntos tratados y conocidos deniro del desarrollo sjecucién del presenie
conirato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un
tercero Ia informacién conocida con ocasion al desarrolio del presente conirato, y
que contiene su uso, difusidén y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace exiensible z la informacion que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.

&.Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo vy ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad u oficio.

7. Presentar el informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k, esiablecido en el plan No. 00023548
del 23 de diciembre de 2020, en “que emite el Comandante del Ejército Nacional
con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacién direcla y Ia distribucion del presupuesto.”

8. En virtlud de la coordinacion entre el contratista v el contratante, se deberd
cumplic con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el
desarrollo eficiente v productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga
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la configuracién del elemento de subordinacién, tal como se ha establecido enla
Sentencia SL-116612015 (50249), 05/08/15 Y SL 48902 del 24 de febrero de 2016
de Ia Sala Laboral de Ia Corte Suprema de Justicia.

9. No cumplira en ningtin caso con el control de horarios de llegada o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejército Nacional.
En caso de que se incumpla esta obligacién, el Contratista se compromete con la
firma del contrato a no presentarlo como prueba futura dada su inobservancia de io
pactado entre las partes y configurarse como preconstitucional falaz probatoria. El
regisiro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolie el contrate
no se entenderd en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, sino es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar,

10. Tener disponibilidad v disposicion para el desarrolio de! contrato por lo que no
podra suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contraciuales especificas sefaladas en los
respectivos contratos de prestacién de servicios, deben estar encaminadas al
desarrollo de la misidn y capacidades de cada Unidad o dependencia.

12. Bl contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eveniualmente ¥y por fa
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion parala
prestacion def servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion de! cortrato, de acuerdo
con lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y Ia Ley 1621 de 2013.
14. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011y a la Clausula Resolutoria para disolver contrato.

15. Eniregar en la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de
la informacién generada en desarrollo dei contrato def formato Word, Power Point,
Excel ¢ comeo originaimente haya sido exagerado.

16. Enfre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una Clausula
Resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediate el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clédusula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“Clausula Excepcional’, como quiera que, en esta dicha estipulacién resulta
facultativa y, por lo tanfo, se encuentra expresa y legalmente autorizada su
inclusién.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la
medicién en el alcance e impacto del producto que desarroliara el objetivo
estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién del confratista para que
én caso que este, sin aducir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los
informes o los documentos requeridos para el cumplimiento de los requisitos
legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se puede
aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

18. A disposicion del Ordenador de Gasto o su delegado y al persistir el Estado de
Ernergencia emitido por el Gobierno Nacional, el contratista debera cumplir con sus
obligaciones contractuales con calidad, oportunidad y eficiencia mediante la
plataforma suministrada por la Institucion (VPN).

19. Emitir conceptos, dictamenes periciales ¢ informes en procesos disciplinarios,
administrativos y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las distintas unidades
del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacién directa con el objeto
contractual.

NGl
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10. PERIODO DEL . f
INFORME Junio def 2028
Obligacién No. 16: Asesorar, orientar, revisar, sustanciar y proyectar
de manera profesional las decisiones que en derecho correspondan
frente a los procesos disciplinarios y administrativos de competencia
de los Batallones de manera oporiuna conforme a los términos
establecidos en la ley.
TIPO DE No. DE
No | pocumento | RADICADO | ASYUNTO | pecha
Terminacién 27-05-
Terminacién  de de 2026
1 procedimiento 38513-2025 procedimient
Q
Comunicaciones Comunicacio | 29-05-
2 de ley 38513-2025 nes de ley 2026
Constancia  de Constancia 03-06-
3 ejecutoria 38513-2025 | 4o ciecutoria | 2026
Citacion 04-06-
4 Citacién 39347-2025 dectaracién 2026
juramentada
14. DOUMENTOS QUE Acta de | 10-08-
SOPORTAN EL 5 Acta 39347-2025 audiencia 2026
CUMPLIMIENTO DE LAS _ Audiencia
OBLIGACION ES & Audiencia 39247-2025 prueba 10-06-
CONTRACTUALES testimonial 2026
. o Libreto 16-06-
7 Libreto Audiencia | 39680-2025 Audiencia 2026
Audiencia 16-06-
. Audiondia 396802025 | \ocvura  de | 2026
formulacion
de cargos
Radicado No. 17-06-
2026-554- 2026
03473867~
2:MDN-
COGFM- informe  de
g informe COEJC- actividades
SECES- no realizadas
JEMIC-
CACIM-
BRCIM2-
COMANDC
Valor total: 47.589.287,00
12. VALOR DEL CONTRAT ’
¢ © Valor autorizade a pagar: 4.532.313,00
Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $290100 &
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS $226700
ARL SURA $ 9,500
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por &l
14. DOCUMENTOS QUE g;t:;;iﬁ;?g’;ﬁaé f:is t;e;s:;?go a satisfaccion del supervisor del contrato, de
HACEN PARTE DEL )
INFORME 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apories mensuales
obligatorios al sisterna general de seguridad social en salud y pension, sobre un

Bogota D.C.
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ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nommatividad legal vigente, Ia
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a lza A.R.L

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplié con ias
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL xJ TOTAL —

15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

o
Para constancia se firma en, Ja ciudag.de Bogota D.C, a los 19 dias def mes de junio de 2026 &

—

A
Capitan ME CAMPOS EDWARD RAMIRO
Oficial de operaciones logisticas
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