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ANEXO INVITACIÓN CONVOCATORIA MÍNIMA CUANTÍA 

 
Armenia - Quindío, 02 de julio de 2026 
 

INVITACIÓN PÚBLICA A PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE MININA CUANTÍA 
 

PN DEQUI MIC 026 2026 
 

El Departamento de Policía Quindío Podrán, invita a todos los interesados, personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras, con representación o sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta (Consorcio, Unión temporal u 
otras formas de asociación), que estén en capacidad de ejecutar el objeto del presente proceso y cumplan con todos 
los requisitos exigidos  dentro del proceso de selección que se adelanta para el “SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE 
(ACPM Y GASOLINA) PARA EL EQUIPO AUTOMOTOR DE LA POLICÍA NACIONAL ASIGNADO, DE SERVICIO, 
EN COMISIÓN Y DE APOYO EN EL DEPARTAMENTO DE POLICÍA QUINDÍO, A SUMINISTRAR EN LOS 
MUNICIPIOS DE FILANDIA, BUENAVISTA, PIJAO, CIRCASIA, SALENTO Y GÉNOVA”. 
 

MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

En razón al valor del contrato que se pretende suscribir y teniendo en cuenta que este no supera el diez por ciento (10%) 
de la menor cuantía de esta entidad para la presente anualidad se adelantará un procedimiento de selección de mínima 
cuantía, establecido en el artículo 274 de la ley 1450 de 2011, artículo 94 de la ley 1474 de 2011 y reglamentado por el 
artículo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad en lo previsto en el Capítulo 2, Sección 1, 
Subsección 5, Artículo 2.2.1.2.1.5.2 que establece el procedimiento para la contratación de mínima cuantía, cuyo valor 
no exceda del 10% de la menor cuantía de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto. 
 

Las condiciones de la presente invitación son las siguientes: 
 
1. DATOS DEL PROCESO 

 

OBJETO 

“SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (ACPM Y GASOLINA) PARA EL EQUIPO 
AUTOMOTOR DE LA POLICÍA NACIONAL ASIGNADO, DE SERVICIO, EN 
COMISIÓN Y DE APOYO EN EL DEPARTAMENTO DE POLICÍA QUINDÍO, A 
SUMINISTRAR EN LOS MUNICIPIOS DE FILANDIA, BUENAVISTA, PIJAO, 
CIRCASIA, SALENTO Y GÉNOVA”. 
 

Presupuesto 

El valor estimado de la presente contratación para efectos legales y presupuestales 
asciende a la suma de: OCHENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE 
($84.000.000,00) Discriminados por lote así: 
 

LOTE No VIGENCIA SERVICIO VALOR 

1 2026 
SUMINISTRO COMBUSTIBLE (ACPM Y GASOLINA) 

– SALENTO 
$ 8.286.000,00 

2 2026 
SUMINISTRO COMBUSTIBLE (ACPM Y GASOLINA) 

– CIRCASIA 
$ 11.000.000,00 

3 2026 
SUMINISTRO COMBUSTIBLE (ACPM Y GASOLINA) 

- GÉNOVA 
$ 10.806.000,00 

4 2026 
SUMINISTRO COMBUSTIBLE (ACPM Y GASOLINA) 

– BUENAVISTA 
$ 12.836.000,00 

5 2026 
SUMINISTRO COMBUSTIBLE (ACPM Y GASOLINA) 

– PIJAO 
$ 11.886.000,00 

6 2026 
SUMINISTRO COMBUSTIBLE (ACPM Y GASOLINA) 

– FILANDIA 
$ 29.186.000,00 

TOTAL, SUMINISTRO COMBUSTIBLE (ACPM Y GASOLINA) $ 84.000.000,00 

Nota: el valor estimado del presente estudio previo se encuentra excluido de IVA, de 
acuerdo al artículo 444 del estatuto tributario. 

Plazo de ejecución 

El plazo de ejecución del objeto para el presente contrato será a partir del mes de julio 
2026, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, y hasta 
el 31 de diciembre de 2026 y/o hasta agotar el presupuesto, lo que primero ocurra. 
 
Nota: Este plazo de ejecución será aplicable a cada uno de los lotes. 

Lugar de Ejecución del 
contrato 

El suministro de combustible objeto del presente proceso deberá realizarse en los 
municipios de: FILANDÍA, BUENAVISTA, GÉNOVA, PIJAO, SALENTO Y CIRCASIA, 



en las instalaciones del contratista favorecido, el lugar de entrega del combustible se 
realizará en las estaciones de servicio definidas en el objeto del presente estudio previo. 
 

La forma de entrega se realizará en cada una de las Estaciones de Servicio autorizadas, 
para lo cual será válidamente para la presentación de oferta, cualquiera de los siguientes 
medios de suministro, mediante valeras o dispositivo electrónico o desarrollo tecnológico 
y así poder realizar el control del suministro de combustible. 
Las estaciones de servicio (EDS) presentadas por los proveedores deben contar con 
surtidores electrónicos, contar con personal operativo, para suministrar Gasolina 
Corriente y Diésel. 
 

Municipio de ejecución 

La estación de servicio para el suministro de 
combustible, deberá estar ubicada en las cabeceras 
municipales de cada municipio donde se ejecutará el 

servicio. 

FILANDÍA 

SALENTO 

CIRCASIA 

BUENAVISTA 

GÉNOVA 

PIJAO 
 

Forma de ejecución del 
contrato 

La forma de ejecución del presente contrato se realizará en entregas parciales, 
debiendo el proveedor seleccionado realizar el suministro de combustibles de acuerdo 
a las necesidades presentadas, el cual será entregado por cualquiera de los siguientes 
medios: chips o software o en su defecto mediante autorizaciones en valeras 
numeradas y membretadas por la estación de servicio, debidamente avaladas por el 
supervisor del contrato, quién controlará kilometrajes y cantidades asignadas; con la 
utilización de sus equipos, personal y demás medios, quienes llevarán los registros de 
los consumos a manera de control que permitan establecer las existencias. 

Forma de pago 

El Comando de Departamento de Policía Quindío pagará el valor del contrato en 
moneda legal colombiana, en pagos parciales mensuales, dentro de los sesenta (60) 
días calendario siguientes a la radicación, publicación en la plataforma SECOP II, 
aprobación por el supervisor y asignación del turno para pago, de la respectiva factura 
comercial o documento equivalente en la Central de Cuentas del Comando de 
Departamento de Policía Quindío, una vez el Tesoro Nacional situé el PAC autorizado 
a la institución y una vez cumplidos los trámites administrativos y fiscales vigentes. En 
consecuencia, no obstante, la programación del PAC (Programa Anual de Caja) es 
responsabilidad de la Dirección, su autorización es competencia del Ministerio de 
Hacienda del Tesoro Nacional, sin que lo anterior sea impedimento para la ejecución del 
objeto contractual. 
 
Los pagos previstos se acreditarán a la cuenta que el CONTRATISTA, o en otro banco 
o cuenta que éste designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujeción a lo 
previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos 
treinta (30) días de anticipación, acompañado de certificación bancaria a nombre de la 
Firma Contratista. Todos los pagos efectuados tendrán los descuentos de ley. 
De igual forma deberá tener en cuenta la Circular Externa 016 de 09 de marzo 2021 
emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, donde se refiere al proceso de 
recepción de facturas electrónicas de ventas, notas crédito y notas débito, y a la 
implementación del Modelo de Recepción de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas 
Crédito. 
 
Nota importante 1: "ARTÍCULO 2.2.2.5.4. Aceptación de la factura electrónica de venta 
cómo título valor. Atendiendo a lo indicado en los artículos 772, 773 y 774 del Código 
de Comercio, la factura electrónica de venta cómo título valor, una vez recibida, se 
entiende irrevocablemente aceptada por el adquirente/deudor/aceptante en los 
siguientes casos: 
 
1. Aceptación expresa: Cuando, por medios electrónicos, acepte de manera expresa el 
contenido de esta, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al recibo de la mercancía 
o del servicio. 
 
2. Aceptación tácita: Cuando no reclamare al emisor en contra de su contenido, dentro 
de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de recepción de la mercancía o del 
servicio. El reclamo se hará por escrito en documento electrónico". 
Párrafo correcto en las facturas: 
#16-01-01-D27;númeroDelContrato;correoDelSupervisor@correo.policia.gov.co# 
 
NOTA: el contratista deberá dar cumplimiento a la facturación electrónica de acuerdo a 
la directiva presidencial 09 del 17/09/2020 “lineamientos para el pago a los proveedores 
del estado”: obligación de facturar electrónicamente para pago de bienes y servicios 



contratados y la Resolución No. 165 del 01/11/2023, “Por la cual se desarrolla el sistema 
de facturación, los proveedores tecnológicos, se adopta la versión 1.9 del anexo técnico 
de factura electrónica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento 
equivalente electrónico, y se dictan otras disposiciones en materia del sistema de 
facturación”, ajustada y complementada por la Resolución 000008 de enero de 2024 
para definir los calendarios exactos de implementación de estos documentos 
electrónicos. 
 
Los Documentos requeridos para el pago: 
 

• Recepción de factura electrónica o documento equivalente que cumpla con los 
requisitos de ley, la cual deberá estar publicada en la plataforma SECOP II y la 
misma deberá ser aprobada por el supervisor del contrato de cada unidad. Directiva 
presidencial 09 del 17/09/200 “Lineamiento para el pago a los proveedores del 
estado” obligación de facturar electrónicamente para pago de bienes y servicios 
contratados 

• Certificación del pago de aportes parafiscales conforme a lo consagrado en el 
Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 u oficio de manifestación bajo gravedad de 
juramento de la no obligación. 

• Certificado de pago de seguridad social integral expedido por la entidad competente. 

• Recibo a satisfacción del servicio objeto del contrato, suscrita por los supervisores 
del contrato de cada unidad. 

• Se deberá publicar la factura y/o documento equivalente en la plataforma SECOP II, 
revisada y aprobada por el supervisor del contrato. 
 

Si los documentos en referencia son devueltos  por el  Comando de Departamento de 
Policía Quindío por inconsistencias como la falta de información o mal diligenciamiento 
del mismo el comando de policía Quindío  se obligara a la asignación nueva del turno 
siempre y cuando  se hubieren subsanado las observaciones  y se haya  cumplido con 
el trámite  documental dentro del plazo indicado, el contratista deberá  presentar  con la 
oferta la certificación de existencia de cuenta corriente o ahorros expedida por la entidad 
bancaria. El (las) acta(s) de entrega, aunque se encuentre suscrita por el (los) 
supervisor(es) del contrato, no implica el recibo o aprobación definitiva por parte de la 
policía del departamento Quindío del bien suministrado y, por consiguiente, no exime al 
CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad, cantidad y buena calidad 
del bien contratado o de cualquier otra obligación contractual o de responsabilidad civil. 
Si el (las) acta(s) de entrega no han sido bien elaboradas o no se acompaña a ésta de 
los documentos que para cada caso se soliciten en esta contratación, los términos 
anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que queda corregida el acta o 
desde aquella en que se haya aportado el último de los documentos. 
 
Todas las demoras que se presente por estos conceptos serán de responsabilidad del 
contratista, quien no tendrá por ello derecho al pago de interese o compensación de 
ninguna naturaleza. Lo mismo se predicará en el caso de que el contratista no elabore 
y presente las respetivas actas o desde aquella en se haya aportado en el últimos de 
los documentos. 
 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO PARA EMISIÓN DEL RAS (Recibo 
A Satisfacción): Una vez radicada la factura por parte del adjudicatario contratista, el 
supervisor del contrato, previa revisión de los documentos y soportes, expedirá el recibo 
a satisfacción técnico-económico y posteriormente tramitará la cuenta junto con los 
soportes a la parte administrativa para continuar con el trámite de pago respectivo. 

Causales de rechazo de 
la propuesta o 
declaratoria desierta del 
proceso  

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes: 
 

a. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido 
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluación o de respuesta a 
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes. 

b. Cuando se compruebe confabulación entre los proponentes que altere de cualquier 
manera la aplicación del principio de selección objetiva. 

c. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las 
causales de inhabilidades o incompatibilidad o conflictos de interés fijadas por la 
Constitución y la Ley. 

d. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que no 
correspondan a la realidad que le permita cumplir un requisito mínimo. 

e. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente, indicado en el 
certificado de existencia y representación legal o registro mercantil no faculte a la 
sociedad o persona natural para desarrollar la actividad materia de la futura 



contratación, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, 
Uniones Temporales u otra forma de asociación, si hay lugar a ello. 

f. Cuando el oferente sea persona jurídica y se encuentre incurso en alguna de las 
causales de disolución o liquidación proferidas por Autoridad Competente. 

g. Cuando la propuesta sea presentada en un idioma diferente al castellano, que 
impida la comparación objetiva de las ofertas. 

h. Cuando se presente más de una oferta por un mismo oferente sea persona natural 
o jurídica, de forma individual o conjunta o se ostente la calidad de representante 
legal o socio de más de una persona jurídica participante en el presente proceso de 
selección. 

i. Cuando el valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos que no sean 
justificados por el proponente de acuerdo a los parámetros establecidos en la 
normativa vigente. 

j. Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas mínimas exigidas o 
cuando la descripción de la oferta económica no coincida con la oferta técnica.  

k. Cuando agotado el término establecido en el cronograma para subsanar, habiendo 
lugar a ello, la oferta no cumpla con los requisitos establecidos en la invitación 
pública.  

l. Cuando se compruebe que la información suministrada por los proponentes en su 
oferta no corresponda a la realidad, es inexacta, falsa, presente inconsistencia o 
haya sido manipulada en forma fraudulenta con el fin de obtener la adjudicación. 

m. Cuando el oferente posea registros en el sistema nacional de medidas correctivas, 
correspondientes al no pago de las multas impuestas en el marco de la Ley 1801 
de 2016 “Código Nacional de Policía y Convivencia - Artículo 183. Consecuencias 
por el no pago de multas: Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposición 
de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se 
ponga al día, la persona no podrá: (…) 4. Contratar o renovar contrato con cualquier 
entidad del Estado”. 

n. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento por parte 
de la POLICÍA NACIONAL – DEPARTAMENTO DE POLICÍA QUINDÍO, de 
cualquier condición o modalidad impuesta por el proponente. 

o. Cuando la propuesta se presente después del plazo establecido por la entidad en 
el cronograma del proceso. 

p. La presentación de la propuesta conjunta (consorcio, unión temporal u otras formas 
de asociación), en el SECOP II desde un usuario diferente al registrado por 
el consorcio, unión temporal u otras formas de asociación, no se tomará como 
válida, en tal sentido, las ofertas presentadas por el consorcio, unión temporal u 
otras formas de asociación, realizada en el SECOP II desde el usuario de uno de 
sus integrantes, será rechazada.  

 
CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO 
 
El Departamento de Policía Quindío declarará desierto el presente proceso al 
vencimiento del plazo previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas 
no se logre adjudicar a ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no 
cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten 
propuestas, o por cualquier otra causa que impida la selección objetiva. 
 
Si de la consulta y análisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no 
existen razones que justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia y 
los presentados por los oferentes en el presente proceso, la entidad podrá descalificarlos 
o declarar desierto el proceso, caso en el cual deberá iniciarse uno nuevo. 
 
La declaratoria de desierta del proceso se hará mediante acto motivado, el cual se 
notificará a todos los proponentes. Contra este acto administrativo procede el recurso 
de reposición, en las condiciones establecidas en el artículo 76 de la Ley 1437 de 2011. 

Factores que se tendrán 
en cuenta para la 
evaluación  

Al momento de la publicación de las propuestas, se verificará la Oferta de Menor Valor 
tomada por lote o total ofertado, tomando como base el precio autorizado por el 
Ministerio de Minas y Energía.  Lo anterior teniendo en cuenta que el proceso será 
adjudicado por el valor asignado a cada lote y en su defecto si se presenta un solo 
oferente para todos los lotes se adjudicará por el total del presupuesto asignado. 
La entidad procederá a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de la 
oferta con el ofrecimiento económico de menor valor, en caso que este no cumpla con 
los requisitos habilitantes exigidos, vencido el plazo para subsanar los mismos, se 
procederá a verificar la oferta del ofrecimiento económico con el segundo menor valor y 
así sucesivamente, Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Numeral 4. 
Si una vez verificadas todas las ofertas presentadas, no se logra la habilitación, el 
proceso se declarará desierto. 



 
Evaluación Económica: Es obligatorio que el oferente en su oferta económica 
especifique el valor del precio del combustible por galón, adicional al menor valor se 
debe presentar un porcentaje de descuento, el cual puede ser con decimales, de 
acuerdo a lo que el oferente determine al ofertar el descuento, el cual se debe mantener 
durante la ejecución del contrato, aplicándose dicho descuento al momento de presentar 
la facturación mensual del consumo. Por otra parte, cuando se disponga por el gobierno 
nacional el incremento o decremento del valor del combustible, el comando, 
Departamento de Policía Quindío solo reconocerá el valor determinado por el gobierno 
en su resolución.  
 
NOTA: Para efectos de oferta económica el valor ofertado por el oferente se deberá 
regir con base al valor del combustible que se encuentre decretado por el Gobierno 
Nacional en la fecha de presentación de la oferta. La oferta económica deberá 
presentarse en pesos colombianos. 

Mipymes 

La entidad dará aplicación a lo establecido en el Parágrafo del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del 
Decreto 1082 de 2015: “De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el 
artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de selección para Mipyme 
se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No 
obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artículo, las solicitudes para 
limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho numeral. 
Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará si en el proceso 
aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá 
participar cualquier Mipyme nacional”. 

Procedimiento en caso 
de empate a menor 
precio. 

En el evento que se registre un empate por parte de los oferentes, luego de realizada 
la evaluación de las propuestas, se procederá de conformidad con lo dispuesto en la 
Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de diciembre 
de 2021 en su artículo 2.2.1.2.4.2.17 y artículo 22 de la Ley 2479 de2025 o demás 
normas que regulen la materia: 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta 
las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo 
de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional 
en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará 
el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2. 
1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 
del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos 
establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de 
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener 
dicho puntaje. 
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad 
Estatal deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, 
las condiciones y los documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien 
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con 
los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 
del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 
Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en 
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en 
los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es 
decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde 
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 
declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 
deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 
cual acreditará dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 
2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad 
competente, En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección 
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la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta 
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una 
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una 
de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral.  
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de 
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, 
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos 
del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 
los pagos realizados por el empleador. 
 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se 
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de 
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
 



En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad 
de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador 
que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de 
sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación 
y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad 
igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total 
de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente 
plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación, para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, 
iíi) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que 
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o 
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará 
copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad 
de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 



reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del 
inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas 
que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los 
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa 
y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales: 
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas 
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 
numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo 
la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 
2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa 
y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales, para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan 
el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas. 



 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 
estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la 
persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado 
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este 
siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 



11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará 
el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a 
los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 
del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
(…) 
 
Ley 2479 de 2025 Artículo 22. Adiciónese un numeral al artículo 35 de la Ley 2069 de 
2020, el cual quedará así:  
 
(...)    
12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jóvenes 
Egresados del Sistema de Protección del ICBF en las condiciones establecidas en la 
presente ley; o (b) de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, es decir, que más del cincuenta por ciento (50%) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por jóvenes egresados 
del Sistema de Protección del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente 
plural con una participación de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona 
que acredite ser Egresado del Sistema de Protección del ICBF o una persona jurídica 
en las cuales se acredite participación mayoritaria de jóvenes egresados del Sistema 
de Protección del ICBF.  
 
(…) 
 
13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar 
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga 
sus veces. 
 
(…) 
 
Dando cumplimiento al numeral 13, del Departamento de Policía Quindío establece el 
siguiente método aleatorio:  
 
Si persiste el empate, se realizará mediante el procedimiento de sorteo por balotas al 
oferente que obtenga el mayor número. 
 
(…) 
 
Parágrafo 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los 
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento 
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se 
aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y 
la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia Compra Eficiente señalarán en 
un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de 
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 
Proceso de Contratación. 
 
Parágrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o 
servicio extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni 
trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará 
aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Parágrafo 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de 
toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate 
de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 



En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para 
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de 
personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el 
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.  

Obligaciones del 

Contratista 

 

1. Cumplir con el objeto contractual. 
 
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilaciones y trabas.  
 
3. Responder en los plazos que la POLICÍA NACIONAL establezca en cada caso, los 

requerimientos de aclaración o de información que le formule.  
 
4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social 

Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), por cuanto 
el cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para la realización de 
cualquier pago.  

 
5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la 

Dirección Administrativa y Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) 
días hábiles siguientes a la suscripción del contrato, la Garantía Única. 

 
6. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se 

encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o 
manipular y responderá civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su 
divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la 
administración o a terceros 

 
7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley 

pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, el CONTRATISTA deberá 
Informar de tal evento a la Dirección Administrativa y Financiera de la Policía 
Nacional  y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas 
necesarias.  

 
8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin 

de evitar traumatismos en el proceso de ejecución del contrato. 
 
9. Restituir a LA POLICÍA NACIONAL los elementos que haya colocado a su 

disposición para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al 
finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.  

 
10. Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de 

alinear la actividad contractual a las buenas prácticas en materia ambiental. (Tener 
en cuenta las disposiciones señaladas de la nota 4 a la 11 de la Resolución 
No.04280 del 011113, Guía Para la etapa de Planeación de los procesos de 
Contratación en la Policía Nacional). 

 
11. Para la facturación de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta 

los lineamientos y parámetros contemplados en la circular externa Nro.042 de 
diciembre 26 de 2023 “SISTEMA FACTURACIÓN ELECTRÓNICA DEL SIIF 
NACIÓN”, a través de la cual se dispone: La Administración del SIIF Nación informa 
que a partir del 1 de enero de 2024 el proceso  de emisión y recepción de factura 
electrónica de venta, cambia su modo de operación y pasa de “Proveedor 
tecnológico" a "Software propio” es decir, que a partir de esta fecha todo el proceso 
de generación, transmisión, validación, expedición y recepción de facturas 
electrónicas de venta, notas débito, notas crédito y demás instrumentos electrónicos 
que se deriven de la factura electrónica de venta con validación previa a su 
expedición pasará a ser asumido en su totalidad por el SIIF nación, de acuerdo se 
con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para 
el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolución 000202 del 31 de marzo de 
2025, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturación, los proveedores 
tecnológicos” y el registro de factura electrónica de venta. 

 
12. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución 

gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitación ante la DIAN. 
 



13. Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la 
dirección electrónica, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la 
validación del correo. 

 
14. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML). 

En los dos archivos tener unos datos estándar para facturación, en archivo PDF 
puede ir representación gráfica según lo establezca el proveedor o contratista sin 
modificar el contenido 

 
15. Datos estándar factura, en la nota final de la factura electrónica debe diligenciar la 

siguiente información con los datos del contrato que le corresponde.  
#$16-01-01-D27;35-8-100xx-26,correodelsupervisor@correo.policia.gov.co 
#$ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

16. Todas las facturas deben direccionarse a un buzón único: 
SIIFNACION.FACTURAELECTRONICA@MINHACIENDA.GOV.CO, dispuesto por 
el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con los datos correspondientes a este 
mismo. El asunto del correo debe tener obligatoriamente la siguiente estructura 
#$16-01-01-D27;35-8-100xx-26,correodelsupervisor@correo.policia.gov.co #$. 

 

17. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico – Documento Zip (PDF, XML). 
En os dos archivos tener unos datos estándar para facturación en archivo, en 
archivo PDF puede ir representación gráfica según lo establezca el proveedor o 
contratista sin modificar el contenido. 

Datos estándar factura: En la nota final de la factura electrónica debe diligenciar la siguiente 
información con los datos del contrato que le corresponde: 

El contratista o proveedor para dar cumplimiento al proceso de recepción de facturación 
electrónica en la Policía Nacional, tendrá como responsabilidad:  

➢ Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución 
gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitación ante la DIAN. 

Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, XML). 

 
 

En los dos archivos tener unos datos estándar para facturación, en archivo PDF 
puede ir representación gráfica según lo establezca el proveedor o contratista sin 
modificar el contenido. 

✓ Datos del adquiriente: todas las facturas deben direccionarse a un buzón 
único: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, dispuesto por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con los datos correspondientes a este 
mismo. 
 
Es importante mencionar que los datos del adquiriente para nuestro caso, son los 
datos del DEPARTAMENTO DE POLICÍA QUINDÍO (NIT, dirección, teléfono, ETC.) 
solamente dejar el correo anteriormente descrito 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, los demás datos corresponden 
a la unidad ejecutora del presupuesto. 
                         Los datos de esta imagen solamente son de ejemplo para el 
protocolo establecido. 

mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
mailto:siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co


 
 
 
 
 
 
 

Notas finales u observaciones: diligenciar en esta sección de la factura los datos de 
la entidad, número de contrato y correo del supervisor, al que SIIF NACIÓN enviará la 
factura para aprobación, esta información debe relacionarse con la siguiente estructura: 

 
 
 
 
 
 
 

 

Obligaciones de la 

Policía Nacional 

 

1. Cumplir con el objeto contractual. 
 

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
dilaciones y trabas. 

 
3. Responder en los plazos que la POLICÍA NACIONAL establezca en cada caso, los 

requerimientos de aclaración o de información que le formule.  
 

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social 
Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF), por cuanto 
el cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para la realización de 
cualquier pago.  
 

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la 
Dirección Administrativa y Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) 
días hábiles siguientes a la suscripción del contrato, la Garantía Única. 
 

6. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se 
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o 
manipular y responderá civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su 
divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la 
administración o a terceros 
 

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley 
pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, el CONTRATISTA deberá 
Informar de tal evento a la Dirección Administrativa y Financiera de la Policía Nacional 
y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.  
 

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin 
de evitar traumatismos en el proceso de ejecución del contrato. 
 

9. Restituir a LA POLICÍA NACIONAL los elementos que haya colocado a su 
disposición para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al 
finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.  
 

10. Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de 
alinear la actividad contractual a las buenas prácticas en materia ambiental. (Tener 
en cuenta las disposiciones señaladas de la nota 4 a la 11 de la Resolución No.04280 
del 011113, Guía Para la etapa de Planeación de los procesos de Contratación en la 
Policía Nacional). 
 

11. Para la facturación de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta 
los lineamientos y parámetros contemplados en la circular externa Nro.042 de 
diciembre 26 de 2023 “SISTEMA FACTURACIÓN ELECTRÓNICA DEL SIIF 
NACIÓN”, a través de la cual se dispone: La Administración del SIIF Nación informa 
que a partir del 1 de enero de 2024 el proceso  de emisión y recepción de factura 
electrónica de venta, cambia su modo de operación y pasa de “Proveedor 
tecnológico" a "Software propio” es decir, que a partir de esta fecha todo el proceso 
de generación, transmisión, validación, expedición y recepción de facturas 
electrónicas de venta, notas débito, notas crédito y demás instrumentos electrónicos 



que se deriven de la factura electrónica de venta con validación previa a su expedición 
pasará a ser asumido en su totalidad por el SIIF nación, de acuerdo se con la Directiva 
Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de 
Proveedores del Estado” y la Resolución 000202 del 31 de marzo de 2025, “Por la 
cual se desarrollan los sistemas de facturación, los proveedores tecnológicos” y el 
registro de factura electrónica de venta. 
 

12. Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, solución 
gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitación ante la DIAN. 
 

13. Diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la 
dirección electrónica, en donde le será notificado en caso de existir fallas en la 
validación del correo. 
 

14. Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, 
XML). En los dos archivos tener unos datos estándar para facturación, en archivo 
PDF puede ir representación gráfica según lo establezca el proveedor o contratista 
sin modificar el contenido 
 

15. Datos estándar factura, en la nota final de la factura electrónica debe diligenciar 
la siguiente información con los datos del contrato que le corresponde. 

 
16. #$16-01-01-D27;35-8-100xx-26,correodelsupervisor@correo.policia.gov.co #$ 
 

Información de 
aceptación de la oferta  

Con la comunicación de aceptación de la oferta publicada en 
www.colombiacompra.gov.co el proponente seleccionado quedará notificado de la 
aceptación de su oferta. 
 
Decreto 1082 de 2015 - Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de 
mínima cuantía. Numeral 9. La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 

Indemnidad 
El oferente al cual se acepte la oferta presentada dentro del presente proceso de 
contratación, se obliga a mantener indemne al Departamento de Policía Quindío de 
cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones. 

Vigencia 
La Vigencia del contrato que resulte de la presente invitación será de cuatro (4) meses 
contados a partir del vencimiento del plazo de ejecución del contrato. 

Caducidad 
administrativa 

Si se presenta algún hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo 
del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato y 
evidencie que puede conducir a su paralización, el DEPARTAMENTO DE POLICÍA 
QUINDÍO, por medio de acto administrativo debidamente motivado podrá decretar la 
caducidad y ordenar la liquidación en el estado en que se encuentre, todo de 
conformidad con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 80 de 1.993. Ejecutoriada la 
resolución de caducidad, el contrato quedará definitivamente terminado y el 
CONTRATISTA no tendrá derecho a reclamar indemnización alguna. El 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA QUINDÍO, hará efectivo el valor de la pena pecuniaria, 
y procederá a su liquidación. Para efectos de esta liquidación, el CONTRATISTA 
devolverá al DEPARTAMENTO DE POLICÍA QUINDÍO los dineros que hubiere recibido 
por concepto del presente contrato, previa deducción del valor de los elementos 
entregados por aquel y recibidos a satisfacción por el DEPARTAMENTO DE POLICÍA 
QUINDÍO de conformidad con lo establecido en la cláusula primera del presente 
contrato. En el acta de liquidación se determinarán las obligaciones a cargo de las 
partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a 
cargo del DEPARTAMENTO DE POLICÍA QUINDÍO, si a esto hubiere lugar, y la fecha 
de pago. 

Acreditación de la 
experiencia especifica 
del proponente.  

 

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes y servicios a contratar y evitar posibles 
incumplimientos en la ejecución del futuro contrato, se requiere acreditar la siguiente 
experiencia: 
 
El proponente deberá acreditar experiencia especifica en contratos cuya relación y/o 
alcance y/o actividades tengan relación directa con el presente proceso de selección y 
cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial 
expresado en SMMLV, de manera individual por unidad policial que haga EL 
PROPONENTE SU OFRECIMIENTO es decir por lote,  o en su defecto si oferta de 
manera general la totalidad de lotes de las diferentes unidades policiales, el  
presupuesto oficial debe corresponder al 100%  del presente proceso; para lo cual se 
tomará este valor a la fecha de terminación de cada contrato con el cual se acredite la 
experiencia. 

 
Este aspecto se verificará en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Mínimas. 

http://www.colombiacompra.gov.co/


 

• REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYMES: (Artículo 
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto Único Reglamentario 1082 del año 2.015 Modificado y 
adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021). 

 
El proponente deberá acreditar experiencia especifica en contratos cuya relación y/o 
alcance y/o actividades tengan relación directa con el presente proceso de selección y 
cuya sumatoria sea igual o superior al cincuenta  por ciento (50%) del presupuesto 
oficial expresado en SMMLV, de manera individual por unidad policial que haga EL 
PROPONENTE SU OFRECIMIENTO es decir por lote,  o en su defecto si oferta de 
manera general la totalidad de lotes de las diferentes unidades policiales, el  
presupuesto oficial debe corresponder al 50%  del presente proceso; para lo cual se 
tomará este valor a la fecha de terminación de cada contrato con el cual se acredite la 
experiencia. 
 
Este requisito se acreditará en los mismos términos establecidos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 “acreditación de requisitos para participar en 
convocatorias limitadas”, así:  
 
(…)  
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha certificación. 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 
(…) 
 
NOTA: Se advierte a los proponentes u oferentes, que el requisito habilitante diferencial 
se aplicará en el presente proceso contractual al realizar la evaluación de las propuestas 
u ofertas, siempre y cuando el mismo NO HAYA SIDO LIMITADO a MIPYME, tal y como 
lo dispone el parágrafo 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Único Reglamentario 
1082 del año 2.015 Modificado y adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021. 
 
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO O 
UNIÓN TEMPORAL: 
 
El proponente deberá acreditar experiencia especifica en contratos cuya relación y/o 
alcance y/o actividades tengan relación directa con el presente proceso de selección y 
cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial 
expresado en SMMLV, de manera individual por unidad policial que haga EL 
PROPONENTE SU OFRECIMIENTO es decir por lote,  o en su defecto si oferta de 
manera general la totalidad de lotes de las diferentes unidades policiales, el  
presupuesto oficial debe corresponder al 100%  del presente proceso; para lo cual se 
tomará este valor a la fecha de terminación de cada contrato con el cual se acredite la 
experiencia. 
 
Cuando se certifiquen Contratos realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unión 
Temporal, el Departamento de Policía Quindío tomará para la verificación, el porcentaje 
(%) de participación en la ejecución del contrato del oferente que haga parte del 
Consorcio o de la Unión Temporal y luego sumará el valor obtenido para así establecer 
el total acreditado. Para lo anterior, deberá presentar el documento que acreditó la 
conformación del Consorcio o de la Unión Temporal, donde deberá constar el porcentaje 
de participación de cada uno de los integrantes para la ejecución del contrato. 
 
Al menos uno de los integrantes (persona jurídica o natural) tanto para consorcio o unión 
temporal deberá acreditar el 40% de la experiencia exigida y el restante de los 
integrantes el otro 30%, en todo caso, todos los integrantes deberán aportar experiencia 
afín con el objeto del contrato. La sumatoria de estas experiencias deberá ser igual o 
superior al cien (100) por ciento del presupuesto oficial del presente proceso. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0


LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE PARA PERSONA 
INDIVIDUAL O PARA PROPONENTES PLURALES DEBERÁ CONTENER LA 
SIGUIENTE INFORMACIÓN: 
 

1. Nombre o razón social del contratante.  
2. Nombre o razón social del contratista.  
3. Objeto del contrato.  
4. Número del contrato.  
5. Fecha de inicio del contrato 
6. Fecha de terminación  
7. Valor del contrato en pesos colombianos. 
8. Las certificaciones deben estar suscritas por el representante legal o 

apoderado de la entidad contratante o quien haga sus veces, indicando NIT, 
Dirección y Teléfono.  

 
En caso de tratarse de un consorcio o unión temporal debe adjuntarse copia del 
respectivo documento de constitución del ejecutante del contrato que se ejecutó. 
 
Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como 
mínimo la información solicitada o que presenten inconsistencias. 
Nota 2: El Departamento de Policía Quindío se reserva el derecho de verificar la 
veracidad de la información. 
Nota 3: No se acepta ningún otro documento para acreditar la experiencia. (No se 
aceptan auto certificaciones, convenios o certificaciones de subcontrataciones). 
Nota 4: En el evento que el oferente presente certificaciones en número superior al 
máximo exigido, El Departamento de Policía Quindío solo tomará para la verificación y 
evaluación de la experiencia, las de mayor valor que cumplan con los requisitos exigidos 
en el presente estudio. 
 
En Caso de que el oferente haya firmado contratos con el Departamento de Policía 
Quindío, no es obligatorio que anexe certificaciones, solamente con enunciarlos, la 
unidad verificará su información. Según ley anti-trámite 0019 del 10/01/2012. 

Forma de adjudicación  

La forma de adjudicación del presente proceso se efectuará de manera parcial, por lote 
o global a la oferta que resulte favorecida en el proceso. No se aceptarán propuestas 
ALTERNATIVAS, de hacerse de esta manera no serán tenidas en cuenta y solo se 
evaluará y verificará aquella oferta básica que cumpla con los requisitos señalados en 
los criterios de verificación y evaluación establecidos en el presente proceso. 
 
La adjudicación del presente proceso se efectuará mediante aceptación de oferta 
debidamente motivado por el competente contractual, previa recomendación del 
Departamento de Policía Quindío adjudicará este proceso de forma parcial por lotes o 
global. 
En caso de que se adjudique el proceso con base en una propuesta que presente 
precios artificialmente bajos o que no obedezcan a las condiciones del mercado y que 
no logren ser detectados durante la selección, el contratista deberá asumir todos los 
riesgos que se deriven de tal hecho ya que LA POLICÍA NACIONAL – 
DEPARTAMENTO DE POLICÍA QUINDÍO no aceptará reclamo alguno en relación con 
ellos. 
 
NOTA: La no suscripción y aprobación en el SECOP II, del contrato adjudicado sin justa 
causa se abstuviere de suscribir el contrato queda inhabilitado para contratar con el 
estado por un término de cinco (05) años de conformidad con el numeral 1 del artículo 
8 de la ley 80 de 1993. 

Supervisor de contrato 

Los supervisores de los contratos serán los señores Comandantes de Estación de cada 
unidad en la cual se adjudique el lote y en referencia al rubro presupuestal, o quien haga 
sus veces en la unidad, el supervisor asignado será responsable de verificar la ejecución 
idónea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas 
para el efecto de la Resolución 00090 del 2018, por la cual se modifica, complementa y 
actualiza la resolución 03049 del 2014, quien Además deberá publicar los informes de 
supervisión en la plataforma del SECOP II, así mismo informaran al Grupo de Movilidad 
(Responsable de combustible), la actividad realizada con referencia al consumo en cada 
corte de facturación, anexando los archivos correspondientes. 
 
NOTA: De adjudicarse uno o varios lotes a un mismo oferente la supervisión estará a 
cargo del comandante de Estacion más cercano a la estación de servicio seleccionada. 

Documentos el proceso 
Hacen parte integral del proceso el estudio previo, cotizaciones y demás documentos 
de este, publicados en el SECOP II. 



Correo habilitado  

En caso de presentarse alguna falla en la plataforma del SECOP II, previo certificado de 
indisponibilidad emitido por Colombia Compra Eficiente, el Departamento de Policía 
Quindío habilita el correo dequi.ofcon-pre@policia.gov.co, con el fin de surtir las 
acciones  contractuales correspondientes por este medio previo cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el protocolo de indisponibilidad de obligatorio cumplimiento a 
partir del 19 de noviembre de 2018 publicado por Colombia Compra Eficiente. 
 
Es de anotar que las subsanaciones, observaciones y mensajes deben ser únicamente 
por la plataforma SECOP II, en las fechas establecidas. 

 
RESERVA DURANTE EL PROCESO: La información relativa al análisis, evaluación y comparación de las 
propuestas y la recomendación para la adjudicación, no podrá ser revelada a los proponentes ni a terceros 
hasta que La Policía Nacional – Departamento de Policía Quindío comunique a los primeros, que los 
informes de verificación se encuentran disponibles para que presenten las observaciones 
correspondientes. 
 
POSTULADOS DE LA BUENA FE: La POLICÍA NACIONAL – DEPARTAMENTO DE POLICÍA QUINDÍO, 
presume que las personas que presentan propuestas lo hacen en todas sus actuaciones ciñéndose a los 
postulados de buena fe.  
 
MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO: De conformidad con lo indicado en el “Manual para 
la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación (Versión 1)”, publicado por 
la Agencia Nacional de Contratación – Colombia Compra Eficiente, y hecho el análisis 
correspondiente, El Departamento De Policía Quindío  considera que, para el presente proceso de 
contratación y el futuro contrato, existen riesgos precontractuales, riesgos contractuales cubiertos 
por régimen de garantías y riesgos previsibles que puedan alterar el equilibrio financiero del contrato. 
De cualquier forma, el futuro contrato estará cubierto por las disposiciones de la Ley 1480 de 2011, 
Estatuto del Consumidor. 
 
En caso de adjudicarse el contrato, el contratista deberá constituir la garantía única, la cual cubrirá 
los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista, 
así: 
 

GARANTÍAS DEL PROCESO 
 
ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica) 
 
ETAPA CONTRACTUAL 
 
 
 

MECANISMO 
DE 

COBERTURA 

CLASE 
DE 

RIESGO 

TIPIFICACIÓN DE 
LOS RIESGOS 

ESTIMACIÓN 
DEL RIESGO 

ASIGNACIÓN 
DEL RIESGO 

VIGENCIA 
JUSTIFICACIÓN COBERTURA / 

VIGENCIA 

GARANTÍA 
UNICA 

RIESGO 
JURÍDICO 

INCUMPLIMIENTO 
DEL CONTRATO. 

VEINTE POR 
CIENTO 
(20%) DEL 
VALOR DEL 
CONTRATO 

CONTRATISTA 

VIGENTE A PARTIR DE 
LA SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO Y DE LAS 
PRÓRROGAS SI LAS 
HUBIERE, POR UN 
TÉRMINO IGUAL AL 
PLAZO DE EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO Y 
SEIS (6) MESES MÁS 

 
AMPARA EL RIESGO DE 
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL 
PLAZO DE EJECUCIÓN Y 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO LA 
ESTIMACIÓN DEL RIESGO CUBRE 
EL 20% DEL VALOR DEL 
CONTRATO COMO QUIERA QUE 
SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL 
O DEFINITIVO DE LOS 
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA 
ENTIDAD EN LOS MISMOS 
TÉRMINOS DE LA CLAUSULA 
PENAL PECUNIARIA. 

GARANTÍA 
UNICA 

RIESGO 
JURÍDICO 

NO PAGO DE 
SALARIOS 
PRESTACIONES E 
INDEMNIZACIONES 
LABORALES. 

CINCO POR 
CIENTO (5%) 
DEL VALOR 
DEL 
CONTRATO. 

CONTRATISTA 

VIGENTE A PARTIR DE 
LA SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO Y DE LAS 
PRÓRROGAS SI LAS 
HUBIERE, POR UN 
TÉRMINO IGUAL AL 
PLAZO DE EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO Y 
TRES (3) AÑOS MÁS. 

AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS 
PERJUICIOS QUE SE LE 
OCASIONE COMO 
CONSECUENCIA DEL 
INCUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES LABORALES A 
QUE ESTE OBLIGADO EL 
CONTRATISTA DERIVADAS DE LA 
CONTRATACIÓN DEL PERSONAL 
UTILIZADOS PARA LA EJECUCIÓN 
DEL CONTRATO. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CLAUSULAS SANCIONATORIAS: 

mailto:dequi.ofcon-pre@policia.gov.co


 

MECANISMO 
DE 

COBERTURA 

CLASE 
DE 

RIESGO 

TIPIFICACIÓN DE 
LOS RIESGOS 

ESTIMACIÓN 
DEL RIESGO 

ASIGNACIÓN 
DEL RIESGO 

VIGENCIA 
JUSTIFICACIÓN 
COBERTURA / 

VIGENCIA 

MULTA 
RIESGO 
JURÍDICO 

LA NO 
CONSTITUCIÓN 
DENTRO DEL 
TERMINO Y EN LA 
FORMA PREVISTA EN 
EL CONTRATO O EN 
ALGUNO DE SUS 
MODIFICATORIOS LA 
PÓLIZA DE GARANTÍA 
UNICA 

MULTA CUYO 
VALOR SE 
LIQUIDARÁ 
CON BASE EN 
UN CERO 
PUNTO DOS 
(0.2%) DEL 
VALOR DEL 
CONTRATO 

CONTRATISTA 

LA MULTA SE APLICARÁ 
POR CADA DIA DE 
RETARDO Y HASTA POR 
DIEZ (10) DÍAS 

 
CUANDO EL 
CONTRATISTA NO 
CONSTITUYA DENTRO 
DEL TERMINO Y EN LA 
FORMA PREVISTA EN 
EL CONTRATO O EN 
ALGUNO DE SUS 
MODIFICATORIOS, A LA 
PÓLIZA DE GARANTÍA 
UNICA 

MULTA 
RIESGO 
JURÍDICO 

INCUMPLIMIENTO 
PARCIAL 

MULTAS CUYO 
VALOR SE 
LIQUIDARÁ 
CON BASE EN 
UN CERO 
PUNTO CINCO 
(0.5%) DEL 
VALOR DEJADO 
DE CUMPLIR O 
ENTREGAR 

CONTRATISTA 

LA MULTA SE APLICARÁ 
POR CADA DIA DE 
RETARDO HASTA POR UN 
PLAZO DE QUINCE (15) 
DÍAS CALENDARIO QUE 
SE DESCONTARÁ DEL 
SALDO QUE LE ADEUDE 
LA ENTIDAD. ESTA 
SANCIÓN SE IMPONDRÁ 
MEDIANTE ACTO 
ADMINISTRATIVO 
MOTIVADO EN EL QUE SE 
EXPRESARA LAS CAUSAS 
QUE DIERON LUGAR A 
ELLA 

AMPARA LA MORA O 
INCUMPLIMIENTO 
PARCIAL DE ALGUNA 
OBLIGACIÓN 
DERIVADA DEL 
CONTRATO POR 
CAUSAS IMPUTABLES 
AL CONTRATISTA 

CLAUSULA 
PENAL 
PECUNIARIA 

RIESGO 
JURÍDICO 

INCUMPLIMIENTO 
TOTAL 
DECLARATORIA DE 
CADUCIDAD 

VEINTE POR 
CIENTO (20%) 
DEL VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO 

CONTRATISTA 

EL VEINTE POR CIENTO 
(20%) DEL VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO CUANDO 
SE TRATE DE 
INCUMPLIMIENTO TOTAL 
DEL CONTRATO Y 
PROPORCIONAL AL 
INCUMPLIMIENTO 
PARCIAL DEL CONTRATO 

AMPARA EL 
INCUMPLIMIENTO 
PARCIAL O DEFINITIVO 
DEL CONTRATO POR 
PARTE DEL 
CONTRATISTA, SE 
BUSCA EL PAGO 
PARCIAL Y DEFINITIVO 
DE LOS PERJUICIOS 
QUE SE CAUSEN A LA 
ENTIDAD 

 
 

CONTINUA EN LA PAGINA SIGUIENTE 

 



 
ANÁLISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 
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