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ESTUDIOS PREVIOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1082 DE 2015.

DEPENDENCIA QUE PROYECTA | COMISARIA DE FAMILIA

FECHA JULIO DE 2026

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, COMO AUXILIAR

ol DE ENFERMERIA DEL REFUGIO "SAN JOSE", EN EL MUNICIPIO DE
NATAGA, DEPARTAMENTO DEL HUILA"
PRESUPUESTO ASIGNADO NUEVE MILLONES DOSCIENTOS ($9.200.000) M/CTE.
MODALIDAD DE SELECCION licitacionlPublical [ o (Genctiscice QRinimaR Cenaatacion
Abreviada Méritos Cuantia Directa
Marque con una X X

Contratacion directa, con fundamento en el Libro 2, Parte 2, Titulo1 Capitulo 2
Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacion Publica,
Seccion 1, Modalidades de Contratacion, Subseccion 4 Contratacion Directa,

CAUSAL articulo 2.2.1.2.1.4.9 - Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales del Decreto 1082 de 2015.

CLASIFICACION UNSPSC 80111601 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

MARCO LEGAL

Constituyen soporte normativo para el adelanto de este proceso de seleccion de contratistas, los siguientes el Literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 del 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. Adicionalmente lo articulos
1,2,48, 209y c.c. de la Constitucién Politica; y en lo pertinente, las leyes 80 de 1993, 136 de 1994, 715 de 2001, 1150
de 2007, 1437 de 2011 y la ley1551 de 2012, entre otra normatividad especial aplicable

Particularmente en lo que respeta a esta contratacion se tiene que el numeral 3 articulo 32 de la ley 80 de 1993 definido
el contrato de prestacion de servicios como aquel que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Advierte la norma que estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requiera
conocimientos especializados.

También alli establece que este tipo de contratos en ninglin caso generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
deberan celebrar por el término estrictamente indispensable.
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Ahora bien, en cuanto hace al procedimiento de seleccion que permite suscribir este tipo de contrato, se debe como
excepcion para acudir al proceso de seleccion del contratista por licitacion publica, el literal h) de numeral 4 del articulo
2 de la ley 1150 de 2007 precisa que lo relativo a la prestacion de servicios profesionales y de apoyo de gestion, 0 a la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas persona naturales, se contrataran de
forma directa, disposicion que a su vez y en la actualidad, se encuentra desarrollada por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
decreto 1082 de 2015.

En razon de necesidad planteada, a la fundamentacién anterior y a la naturaleza del contrato de prestacién de apoyo a
la gestion, EL MUNICIPIO no se encuentra obligado a la obtencién de varias ofertas, sin embargo, ha establecido
condicionamientos de idoneidad y experiencia para garantizar la seleccién objetiva.

Finalmente y de acuerdo con el articulo 1 del Decreto 2209 del 29 octubre de 1998, estos contratos de prestacion de
servicio que se celebren con personas naturales o juridicas, solo lo podran ser cuando ser cuando no exista personal de
planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, cuando el desarrollo de la actividad requiera
un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio o finamente cuando a un existiendo personal en la
planta de empleos respectiva, este no sea suficiente.

2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

2.1.- Aspectos generales:

El Municipio, como estructura basica de la organizacion estatal, requiere adelantar las medidas indispensables para
satisfacer las necesidades béasicas no resueltas de las comunidades a su cargo, y de conformidad con el estatuto de
contratacion, esta obligado a realizar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar
el servicio, dejando constancia de su sujecion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accién de la Entidad y al Plan Anual de
Adquisiciones. Por lo anterior, para la correcta y efectiva ejecucion de las metas y objetivos trazados en los planes, para
lo cual debe contratar la prestacion de servicios de personal externo cuando sea necesario.

De acuerdo a lo ordenado por la Ley 80 de 1993; el literal 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 en
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 que reza: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gfecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

2.2.- Aspectos especificos

Los estatutos Contractuales de la Administracion Publica, exigen lineamientos técnicos, conceptuales y metodoldgicos
para la consolidacién de un sistema de compras y contratacion publica. Reforma que envuelve una funcién estratégica
que permita materializar las politicas publicas; por lo que resulta imperioso para esta administracién llevar a cabo las
politicas de buen gobierno y cumplimiento de los fines del estado.

La administracién municipal, en su obligacion de velar por una correcta ejecucion de sus procedimientos de gestion
juridicos y contractuales, proceso que infiere de manera directa en la efectividad y eficiencia de Entidad, trabajara en la
implementacidn de procedimientos idéneos para la consecucion de las metas y de mejora en los servicios de calidad de
la Administracién Municipal; que busca impartir estandares elevados de eficiencia en procura del constante mejoramiento
de las labor del Municipio, encaminada al fortalecimiento de la mision institucional.

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la
entidad estatal contratante, sefialar al conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar, las autorizaciones y
aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran con antelacion, al inicio del proceso de seleccion del
contratista o la firma del contrato, segun sea el caso. El mismo numeral 12 establece que, con antelacion la apertura del
procedimiento de seleccion, deberan elaborarse los estudios, disefios, proyectos requeridos y los que en virtud de lo
anterior, y en consideracion de la obligacion constitucional que tiene el municipio de satisfacer las necesidades de la
poblacién residente en su territorio, debe determinar con claridad la misién, propésito y metas de cada una de sus
dependencias o entidades ,dando cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia ;asi mismo, debera optimizar el uso
de los recursos financieros, humanos, técnicos; y definir una organizacién administrativa racional que le permita cumplir
de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando asi mismo el principio de eficiencia.

El Municipio de Nataga, debe optar por el buen funcionamiento de las diferentes dependencias para garantizar a la
comunidad la atencion oportuna a cada una de las actividades que adelanta la administracion, para lograr mantener un
avance en cada uno de los programas que han sido asignados a cada uno de los servidores.

En este orden, el articulo 76 de la Ley 715 de 2001, preceptia que el Municipio podra establecer programas de apoyo
integral a grupos de poblacién vulnerable, como los ancianos, poblacién que por disposicidn construccional es sujeto de
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proteccién especial, convirtiéndose asi en un imperativo para los municipios en adelantar programas dirigidos a ellos,
como acontece en el caso del Municipio.

La administracion dentro de sus responsabilidades administrativas y de competencias, tiene la necesidad de solicitar
personal de apoyo a la gestion en el acompafiamiento a la secretaria de despacho del Municipio de Nataga en actividades
para prestar servicios como auxiliar de enfermeria, brindado apoyo bésico y asistencial en el hogar geriatrico San José.

Que actualmente se cuenta con una totalidad de seis (06) personas de la tercera edad de manera internos los cuales
requieren de atencion basica en salud, garantizando asi, una vejez en condiciones dignas.

Que, segun certificacion expedida por la secretaria general de Gobierno, con funciones de jefe de Personal, del municipio,
dentro de la planta de personal no se cuenta con personal con conocimiento profesionales para desarrollar el objeto
contractual denominado "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA DEL REFUGIO "SAN JOSE", EN EL MUNICIPIO DE NATAGA, DEPARTAMENTO DEL HUILA"

2.3.-Insuficiencia del personal de planta.

Que, una vez revisada la planta de servidores publicos y contratistas de la Administracion Municipal, se logré determinar
la insuficiencia de personal para desarrollar las actividades relacionadas en el objeto del contrato en mencion; por lo que
se hace necesario adelantar la contratacién directa de la persona natural, que acredite la suficiente experiencia e
idoneidad y que este en capacidad de ejecutar a cabalidad el objeto contractual que garantice la prestacion de servicios
de apoyo a la gestion en el municipio de Nataga — Huila.

De los documentos presentados por la Comisaria de Familia, y de acuerdo a los lineamientos del articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se determina que esta persona esta en capacidad de cumplir con el objeto contractual, y
cuenta con la idoneidad y experiencia especifica relacionada con el mismo.

2.4.- Plan de adquisiciones de la entidad.
Se verifico previamente que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la entidad,

para la vigencia 2026, de acuerdo a los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente (SECOP).

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
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"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, COMO AUXILIAR DE
3.1 OBJETO ENFERMERIA DEL REFUGIO "SAN JOSE", EN EL MUNICIPIO DE NATAGA,
DEPARTAMENTO DEL HUILA"

1. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los requerimientos y demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor
del contrato en desarrollo del objeto contractual.

2. Actuar con lealtad y decoro acorde con la ética profesional.

3. Mantener la reserva profesional sobre la informacién, procedimientos u
operaciones que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

4. Responder por la seguridad de documentos e informacioén a su cargo y adoptar
mecanismos para su conservacion, buen uso y evitar pérdida de los mismos.

5. No acceder a peticiones, amenazas o cualquier tipo de burla, desafio, reto, o
provocacion de quienes acttien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun

3. OBLIGACIONES he(.;h.o, garantizgndo un F:omportamiento recto e idoneo en desarrollo de las
actividades propias del objeto contractual.
GENERALES DEL . , o . . .
6. El contratista no podré encontrarse bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o de
CONTRATISTA: . L . .
sustancias alucindgenas al momento de desarrollar y/o ejecutar el objeto del
presente contrato.

7. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes al supervisor del contrato.

8. Cumplir con las obligaciones de afiliacién y cotizaciones periédicas al sistema de
seguridad social integral conforme lo dispuesto en Ley 100 de 1993 y demas
normas pertinentes y concordantes en materia de salud, pensiones y riesgos
profesionales.

9. Usaren forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos y los
elementos de proteccién personal.

10. Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus compafieros y la de
la entidad en general.

1.Brindar atencién directa a los adultos mayores del centro de bienestar San José o
externos cuando se requiera, en el desarrollo de las actividades basicas e instrumentales
3.3 i OBLIGACIONES de la vida diaria (alimentacion, bafio, vestido, movilidad), asegurando una atencién
ESPECIFICAS DEL digna, segura y humanizada.
CONTRATISTA:
2.Realizar la toma y registro de signos vitales, curaciones basicas y el manejo inicial de
heridas en los residentes y adultos mayores externos cuando se requiera.
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3.Administrar medicamentos prescritos por el personal médico a los residentes del centro
de bienestar San José.

4.Documentar de manera clara, completa y oportuna, al inicio y finalizacién de cada
turno, el estado general de salud de los adultos mayores a su cargo, incluyendo signos
vitales, cambios en la condicién fisica o emocional, administraciéon de medicamentos y
cualquier otra intervencion realizada y reportar de manera inmediata a los directivos del
centro de bienestar un cambio relevante que afecte la salud de los adultos mayores.

5.Realizar un registro detallado y actualizado de las visitas que reciban los adultos
mayores del centro de bienestar.

6.Prestar acompafiamiento institucional a los adultos mayores tanto internos como
externos, que, por remision médica o situacion de urgencia, deban ser trasladados a los
centros de Salud, garantizando su asistencia, cuidado y apoyo durante la atencion
médica, hasta tanto el residente pueda regresar al centro de bienestar San José o a su
vivienda.

7. Desplazarse de manera periddica —o segun lo requiera la necesidad del servicio— a
las EPS, con el fin de realizar la gestién, reclamo y retiro de los medicamentos, insumos
médicos y demas elementos necesarios para el cuidado y bienestar de los adultos
mayores beneficiarios del centro de Bienestar Sanjose del Municipio de Nataga Huila.
Sera responsabilidad la correcta custodia y traslado de dichos elementos hasta el lugar
de prestacion del servicio.

8.Prestar apoyo en actividades complementarias de tipo recreativo, terapéutico u
ocupacional, cuando asi lo disponga el equipo profesional responsable.

9.Ejecutar y apoyar actividades de movilidad y ejercicio fisico con los residentes,
promoviendo la estimulacién motriz, el fortalecimiento muscular y la prevencion del
deterioro funcional, conforme a las indicaciones del equipo interdisciplinario y los
lineamientos del plan de cuidado individual.

10. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales y las que el supervisor del mismo considere pertinentes.

Proyecto: Oscar Ivan Santofimio -Comisario
de Familia

Revisd: Oscar Ivan Santofimio -
Comisario de Familia

Aprobé: JOSE ADELMO LIEVANO
YUCUMA — ALCALDE MUNICIPAL

Firma:

Firma:

Firma:

Edificio Municipal Carrera 8 No. 2-43 Celular 3170211355 - 3183475723
Web www.nataga-huila.gov.co E-Mail alcaldia@nataga-huila.gov.co



http://www.nataga-huila.gov.co/
mailto:alcaldia@nataga-huila.gov.co

ALCALDIA MUNICIPAL DE NATAGA g

DEPARTAMENTO DEL HUILA n]
NIT: 891.102.844-0

MECI-Version: 1 Codigo Postal No. 415020 | modelointegrado
Fecha: 2020 P4gina 7 de 14 adiraa

Ademas de las obligaciones usuales en este tipo de Contratos, el Municipio tendra
las siguientes:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del Municipio, para
la correcta ejecucion del contrato.

2. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que EL CONTRATISTA
preste un servicio adecuado y de calidad.

3.4. OBLIGACIONES DEL 3. Delle.gar de m’anera opor’Funa ?l interventor y/o supervisor del contrato. o
4. Exigir a través del funcionario responsable la correcta y oportuna ejecucién del
MUNICIPIO: .
objeto contrato.
5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
y garantias a que hubiera lugar.
6. Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor respectivo
pactado con sujecién al plan anual mensualizado de caja PAC y a los procedimientos
y requisitos establecidos.
7. Suscribir las correspondientes actas de iniciacion y terminacion del contrato.
8. Las deméas que se desprendan de la naturaleza del presente contrato y se
encuentren previstas en la Ley.
3.5 PLAZO DE EJECUCION El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de cuatro (04) Meses, contados a

partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, sin superar la presente vigencia fiscal.

3.6 LUGAR DE EJECUCION | Municipio de Nétaga.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El numeral 3° articulo 32° de la Ley 80 de 1993, definié el contrato de prestacion de servicios como aquel contrato que
celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Advierte la norma que estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Finalmente, se establece que
este tipo de contratos en ningln caso generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se deberan celebrar por el
término estrictamente indispensable.

Como excepcion para acudir al proceso de seleccion del contratista por licitacidén publica se encuentra lo previsto en el
literal h, del numeral 4, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007, relativo a la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, 0 a la ejecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales. Este articulo esta reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, el cual establece:
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“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES”.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

El Decreto 26 de 1998, reglamentd los contratos de consultoria y los de prestacion de servicios sefialando que las
entidades estatales sdlo podran celebrar contratos de consultoria o de prestacién de servicios con personas naturales o
juridicas, cuando no exista personal de planta especializado para la labor requerida (art. 23). Finalmente, conminé a las
entidades territoriales a que adoptaran medidas similares a las planteadas para el sector nacional y en lo relacionado
con la racionalizacion de los gastos publicos (art. 25).

De acuerdo con el articulo 1°, del Decreto 2209, del 29 de octubre de 1998, se establece que los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Y agrega la norma: Se entiende que no existe personal de
planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal
de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para
la cual se requiere contratar la prestacidn del servicio, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea
suficiente (la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo).

Tampoco podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta
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autorizacién estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar.

5- ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SUJECION PRESUPUESTAL

5.1. Anadlisis del sector economico

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales tienen el
deber de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anélisis de riesgo.

En primer término, encontramos que la contraprestacidn para el presente proceso es justa para las dos partes, no es ni
irrisoria, ni tampoco exageradamente elevada; valga decir, corresponde con la naturaleza de los servicios y actividades
a ejecutar, y para calcular la misma se han tenido en cuenta las siguientes variables que soportan y justifican el valor
estimado y sugerido para esta contratacion:

1. Los descuentos, estampillas, impuestos, retenciones y contribuciones que afectan este tipo de contratos.

2. Las contribuciones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y parafiscal.

3. Laidoneidad y experiencia requerida en el contratista o ejecutor de los servicios a ser prestado, que como
mas adelante se vera, amerita que del mismo modo la contraprestacion por los servicios prestados sea
proporcional a dicho idoneidad y experiencia.

4. Los precios o valores del mercado, que para este caso concreto consiste en los valores que por servicios
similares ha cancelado esta misma administracién y Municipio en vigencias pasadas, o cancelan entidades
como la nuestra, u otras entidades en esta parte del pais; sin pretender decir con ello que se trate de servicios
sometidos a tarifas o precios estandarizados, sino que los precios similares conocidos han sido un referente
para esta proyeccion, ya que el factor individual de calidades de cada contratista en este tipo de contratos es
un aspecto diferente en cada uno de ellos.

5. El plazo de ejecucion inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a contratarse, es otro
aspecto que incide en la determinacion del valor sugerido, cuyo pago se sugiere sea realizado de manera
parcial a medida que se avance en la ejecucion del objeto.

5.2 Presupuesto oficial

Los Honorarios pactados para el presente contrato ascienden a la suma de para todos los efectos legales, fiscales y
tributarios, las partes convienen que el valor del presente contrato se establece en la suma de: NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($9.200.000) M/CTE.

5.3. Forma de Pago.
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El Municipio pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal de la siguiente
manera: en cuatro (04) pagos iguales vencidos cada uno por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
($2.300.000) M/CTE, pagadero mes vencido.

PARAGRAFO PRIMERO. - En todo caso, el acta final se cancelara una vez EL CONTRATISTA entregue al Municipio
de Nataga - Huila, con aprobacion del supervisor: a) El acta de recibo a satisfaccién de todas las actividades objeto del
contrato, acompafiada de los respectivos soportes. b) Acta de terminacidn con sus correspondientes anexos (Informes
sobre el pago de seguridad social, entre otros, si aplica).

5.4. Respaldo presupuestal

El Municipio de Nataga - Huila, en cumplimiento de la normatividad vigente relacionada, asignaron un presupuesto de
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($9.200.000) M/CTE. Segun el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal -C.D. P- nimero 2026000338 del 23 de junio de 2026.

6.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, segun lo establecido
por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:

- ldoneidad: Persona Natural
- Experiencia: Minimo seis (6) meses en desarrollo de actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Sin embargo, para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de los
siguientes documentos, que deberan ser aportados junto con la propuesta.

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
2. Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas actividades
econdmicas.

3. Copia Planilla del ultimo pago de seguridad Social (Si aplica).

4. Certificado de Antecedentes Fiscales, vigentes.

5. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, vigentes.

6. Certificado de Antecedentes Judiciales.
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7. Certificado de Registro de medidas nacionales correctivas

8. Certificado de aptitud laboral

9. Formato Unico de Hoja de Vida del SIGEP debidamente diligenciado, firmado y revisada por el jefe de personal
0 quien haga sus veces.

10. Paz y Salvo municipal expedido por la Tesoreria Municipal.

11. Copia de Certificados y/o documentos de Acreditacion de la experiencia y estudios.

12. Los demas que sean pertinentes para la ejecucién del contrato.

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.3., del Decreto 1082 del 2015, se debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento.

El Municipio ha definido un sistema de administracién de riesgos en aras de reducir la exposicién de este proceso de
seleccion de contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre
contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual
y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdémico y politico en el cual se adelanta
el proceso de seleccién de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y
los atinentes a este proceso de seleccién, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacidn y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacién se exponen, como aquellos que
pueden afectar este proceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato
que eventualmente se celebre
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8. ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

El 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 sefiala:

()

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
0 no debe estar en los estudios y documentos previos” (...) (Sic).

Por lo que, entendiendo el objeto del contrato, asi como el plazo y la forma de pago, no se requeriran garantias dado
que la forma de pago es por pagos parciales previo visto bueno del supervisor asignado; es decir, pago contra entrega
a recibo y satisfaccion del servicio. De igual manera, histéricamente la entidad no registra antecedentes sustanciales
respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimientos del contrato en contratacion de prestacion de servicios

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

(Numeral 20° del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015)

Se encuentran excluidos todos los contratos realizados mediante la modalidad de Invitacién de Minima Cuantia y
Contratacion Directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007, pues a estos no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estn o no cubiertos por los mismos.

10.SUPERVISION

La supervision del presente contrato sera adelantada por el titular de la COMISARIA DE FAMILIA. De conformidad con
lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
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prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que
el contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato.

Por lo anterior, y atendiendo al objeto del presente contrato, el Municipio de Nataga establece que el perfil del supervisor
del presente proceso de seleccion debe corresponder a un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y
conocimientos propios de la labor a desarrollar.

Por esta razén, corresponde la supervision y control a la Comisaria de Familia.
Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y omisiones

que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84, de la Ley 1474 de 2011 y de las deméas normas
legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisidn de los contratos

11. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS Si NO
Solicitud de Certificado de Disponibilidad y Certificado de Disponibilidad X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificado de Plan Anual de Adquisiciones X
12. RESPONSABLE
CARGO NOMBRE FIRMA
COMISARIO DE FAMILIA OSCAR IVAN SANTOFIMIO CABRERA. )
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