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ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA, BOYACA CO-FO-20
% MUNICIPIO DE d & Hadels integrado
1] i = = E i dnlannetiin
T BOVAGA MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) m\.m‘.ﬂ@ L Version 4
INFORME DE SUPERVISION Fecha 17/12/2024
Pagos DIAS % Tiempo % Fisico Avance Tiempo Avance Financiero

Actual $ 15.000.000,00 90 100% 100%
Acumulado $ 30.000.000,00 180 99% 100% 100% 100%
Por ejecutar | $ - - 0% 0%

5 __z_uomz_m DE ACTIVIDADES
Mediante el presente se verifican las actividades del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 100.17.6.36-2025 del 27 de junio 2025, para el periodo comprendido entre el 26 de octubre 2025 y el 26 de diciembre 2025 para lo cual se verifico el

informe de servicios entregado por el contratista con los respectivos anexos y evidecias de ejecucion, y para lo cual se presenta la siguiente relacion:

5.1 H_um_‘mcno de tiempo del informe
Entre _ domingo, 26 de octubre de 2025 _ y _ _ viernes, 26 de diciembre de 2025
5.2 [Ejecucion de actividades - Contrato
sty | EE|=3 = 3
Cod. Act Actividad C52 | 5238 |Eees |20 Descripcion Anexo de evidencia
O o o< |oa ™ < i
ACTIVIDADES EN RELACION CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES
EJE 1: PAZ TOTAL, MEMORIA Y DERECHOS HUMANOS
1 Reconciliacién y resolucioén pacifica de conflictos
< 4 4 0 100% esta actividad se relaciono en el informe del primer pago N/A
2 Promocion y proteccion de los derechos humanos
EJE 2: TERRITORIO, VIDA Y AMBIENTE
1 Servicio al ciudadano
2 Relaciones interpersonales 4 4 0 100% esta actividad se relaciono en el informe del primer pago N/A
3 Trabajo celaborativo y en equipo
EJE 3: MUJERES, INCLUSION Y DIVERSIDAD
1 Protocolos de prevencidn, atencion y proteccién de violencias y discriminaciones.
4 4 0 100% esta actividad se relaciono en el informe del primer pago N/A
2 Violencias basadas en género.
EJE 4: TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERCULTURA
Conforme al cronograma se adelantd
1 Manejo de herramientas de ofimatica 4 0 4 100% capacitacion a los funcionarios de la Planilla de asistencia y fotografias
Entidad.

EJE 5: PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO PUBLICO

o Carrera 4 No, 4-38 www.boyaca-boyaca.gov.co o
Modelo istegrado
& 3112375379

B contactenos@ boyaca-boyaca.gov.co €3

¥ gestién
Q 153610 www.facebook com/@AlcaldiaBoyacaBoyaca €




@) eoelogeorfogerp|ealy®;woo Hcoqeoe) Mmm ologst &
worpyefi £ E
g o0on0B eoefoq-eoeiog @souojoRIUOD 6.e5.€2Lle &9 - .N_x..:nx P _ m WﬁW«Wmﬁm
opeibsie) oppon

02°'A0B eorAog-roRAOG MMM

9¢-¢ "ON p BIDUED o

[eyusiy prjes :z ofa

seleiBojoj A epusjsise ap ejjueld

‘pephuz (‘ugles
B] 8p scUBUOISUN) SO| B UpRE)dEdRD %001 4 0 i ap Jajinbje ‘ugioewiue ‘opiuos ‘ozienwle :enjoul) ‘pepiua g ap soaliqnd salopinas so) A sej
pjuejape as ewelBouoio e awlojuo) ap ugloeiBajul 8 0jua|WIDOU0DA] |8 BPEUILLEILA 'oue ap epipadsap ap PEPIAOR UGIRZIEDY

VIN

("ug|es ap Jajinbje ‘ugioewWwILE
‘opluos 'ozisnuije enjoul) “oolqnd Jopinas [op Joge| 2] Jejexa e owoa jsy ‘ousaiqob uang (e A
obed Jawud |ap awJoju; |2 Ua OUOIDES] BS PEPIAIIOE BjSa %001 0 v ¥ 0d)jand o] Us oa1Aas jap B2 B) A SaI0jEA SO| ‘0IIAIeS [ep UoIDE)seld Bpendape e 'Bious|a)e
uauapad ap opjjuas Ns Jada|EN0} B EPELIWEDUS ‘SO0 nd saJop)asas so| A SBJOpIAUSS SE|
B OJUBJLWID0U0D8) [00]|qnd JOpIAIaS (3P [euoiDEN BIQ (9P UDIDRIGSI8: JBJOGE] BRIA 8P PEPIED

seleibojo) A epusisise ap e|ue|d

‘pephug (ugioeiRiply ‘soban( sejusiayp so) esed alelque ‘soaodsp sojustua)du)
EB| 8p SOLEUOIOUN) SO] B Ugloe)oedea %00} v 0 ¥ ‘afnjoul} "pepnua e ap soojqnd sasopialas so| A SEIOpIAJaS SE| ap eols)) pEpIAOR
ojuejepe as ewelbouolo |g awlojuo) ] Jarowoid us BpEOOJUS [BUOIOESIDB) A BAModap epeulo] Jezieay :ss|eo0sooisd salcloe |

|B12050915d OUq]

VHOEYT TVID0S HVYLSINGIE 3ad NV1d 73 NOD NQIOV13d N3 S3avalALLOY

seleibojoy A eiousisise ap eueld

‘sojoakoid ep ugoenjeas A ugpe|NWLOS

‘sealqnd sezueuy A ojsendnsaid

‘PEPIUZ
B| 8p SOLBUOJDUN] SO| B UDIDE)oBdED %00} 4 14 8 ‘lemaenuog [2iBaju| uonses

gjuejape as eweiBouoio [e awlouOD
[EJUBINOOP UDNSED

ugloanpulal A ugpanpu|

SVION3LIdWOD A S3AVAINIEYH 9 3r3

Sejuana ap ugioipual A euepepnia ugpedioiued

0¢-04-00

VIN obied Jewud [ap awloju| |2 US CUCIOEjDI 8S PEPIAIOE B)SD °L001 0 ¥ ¥ eolidnd uglound ej ap soidipuug
(elouaByip ‘ensnl ‘osiwosdwod ‘pepysauoy ‘ojadse)) ooland ojojAIes [op SaI0eA
YZOZZVILL BYda4 NQISIAYAANS 30 JWHOLNI
v ug|siap (9dIW) NQILSTD A NQIDVINV1d 30 0QVHOILNI O13AOW

wireeetid [l
=) el
s

YOVAOH 'YOVAOH 30 TVdIDINNIW VIAIVO1Y

gapgeulibed




Pagina4de5

- ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA, BOYACA CO-FO-20
\m..m. !czwﬂ_”u.c DE H.&ar_ i_nw._ne
A BOYACA MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) W«wﬁw o Version 4
INFORME DE SUPERVISION Fecha 17/12/2024

Higiene mental o psicolégica: Capacitacién sobre salud mental a través de la participacion de
profesional en psicolegia para abordar temas relacionados con la identificacion de conductas
suicidas y adopcién de herramientas de ayuda y manejo de situaciones dificiles, tabaquismo,
consumo de alcohol y otras sustancias psicoactivas, violencia fisica y sexual, sindrome de
agotamiento laboral "bumout”, sintomas de estrés, ansiedad y depresién; adopcion de
1 programas de mindfulness o atencién plena con el propdsito de contribuir a reducir el estrés, 4 0
mejorar el bienestar, mejorar la atencién, entre otros aspectos; adelantar actividades
enfocadas en la promocion de la salud; acompafiamiento e implementacion de iniciativas con
Ia participacién de profesionales para entender la importancia del autocuidado, de {ener una
alimentacién saludable y equilibrada, del suerio, del descanso y la adopcién de mecanismos
para lograrlo; promover estrategias para trabajar bajo presion con el fin de orientar a las
servidoras y los servidores pUblicos a cémo resclver problemas en esta situacion,

Conforme al cronograma se adelanté
4 100% capacitacién a los funcionarios de la
Entidad.

Planilla de asistencia y fotografias

Conforme al cronograma se adelanto
capacitacion a los funcionarios de la

Planilla de asistencia y fotografias

1 conocimiento, la
" interiorizacién y la defensa de la identidad y la vocacion por el servicio pablico, asi como el
honor, el orgullo y el prestigio de ser servidoras y servidores

plblicos, asi como para mejorar el clima laboral y la cultura arganizacional.

Prevencion de nuevos riesgos & la salud: Realizacién de caminatas ecoldgicas crientadas a
prevenir el sedentarismo; realizar actividades orientadas al manejo del estrés, la ansiedad y la -
2 A - o ] A i 4 0 4 100%
depresién, mediante adepcién de herramientas con el fin de aumentar la re: Entidad
calidad de vida a través de la préctica de un ejercicio fisico. midad.
Eje 3: Diversidad e Inclusién
Taller o charla relacionada con la identificacion y deteccién de situaciones asociadas al acoso Conforme al cronograma se adelantd
1 laboral, acoso sexual, violencia fisica, violencia psicolégica u otros tipos de violencias contra 4 0 4 100% capacitacion a los funcionarios de la Planilia de asistencia y fotografias
las mujeres y basadas en género, y/o cualquier tipo de discriminacion. Entidad.
Eje 4: Identidad y Vocacién por el Servicio Piblico
Fomento del sentido de pertenencia y la vocacién por el servicio publico: Taller y jomada de
reflexién con el propésito de fomentar en las servidoras y los servidores piblicos el
4 4 0 100% esta actividad se relaciono en el informe del primer pago N/A

5.4 |Ejecucién de actividades - Adicién 01
Para el periodo comprendido entre el 26 de octubre 2025 y el 26 de diciembre 2025 El contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 100.17.6.36-2025 del 27 de junio 2025 no tuvo adiciones
Cod. Act Actividad .m <8 .m nm - m N m =g m e m . Descripcién Anexo de evidencia
Q Carrera 4 No. 4-36 wiww.boyaca-boyaca.gov.co e
Maodulo integrado
5 3112375379 contactenos@ boyaca-boyaca.gov.co &)
www.facebook.com/@AlcaldiaBoyacaBoyaca AU

de planeacién
y Qasticn

@ 153610
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