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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditaciéon del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

[ER
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, junio del 2026

Sefior(a)
JAVIER MAURICIO PALOMINO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9066218

Coordinador Académico
Centro Agropecuario
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9066218. de 2026.

IRIS SAMADY TRUJILLO COAIl,], identificado con la cédula de ciudadania nro. 34.315.502, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y nueve millones quinientos ochenta y cinco mil novecientos treinta y
ocho pesos MTE ($49.585.938,), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Diez pagos mensuales de febrero a noviembre por valor de $4.737.510, y un pago final en el mes
de diciembre por valor de 52.210.838.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD VIRTUA Y/O PRESENCIAL, EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION EN NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL CENTRO AGROPECUARIO,
PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: TECNOLOGIAS AGRICOLAS Y A LA RED DE CONOCIMIENTO:
AGRICOLA EN LOS PROGRAMAS DE REGULAR_VIRTUAL SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, EN EL
O LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE SE LE SEA ASIGNADA.

Ejecucion mensual de actividades
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formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacion dada por
el supervisor del contrato), aplicando
los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la Entidad, de

formacion profesional integral en
los programas de formacion
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacion
asignada en la siguiente ficha de
caracterizacion:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de los procesos | Realicé la planeacion de los
formativos siguiendo los | procesos formativos siguiendo los FOTO
lineamientos institucionales, para el | lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual, | area tematica del objeto
a través de las guias de aprendizaje, | contractual, a través de las guias de =
bitacoras y formatos | aprendizaje, bitdcoras y formatos
correspondientes correspondientes -
Elaboracion de la guia.
Fichas:
e 3070241
e 3070242
e 3388737
e 3388736
e 3388735
e 3388734 R—
e 3388733 -
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de

1. Plan de trabajo:

(ANEXO 2)

acuerdo con la planeacién | Ficha No:
pedagdgica, desarrollo curricular vy e 3070241
proyecto formativo, apoyandose con e 3070242 2. Link Ubicacion portafolio
las guias, instrumentos de evaluacion, e 3388737 de evidencias: junio -
reconocimiento de aprendizajes e 3388736 OneDrive
previos, bitacoras, formatos de e 3388735
seguimiento a la etapa productiva, de e 3388734
acuerdo a los programas del area e 3388733
tematica objeto del contrato.
1)
Programa: TECNOLOGO EN
GESTION AGROEMPRESARIAL
a) Fecha de inicio
4
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SENA
Fecha fin 3. Pantallazo Portafolio Del
b) Aprendices matriculados: Instructor
Aprendices en Formacidn: | @ 7 e
Competencia: Coordinar | ©

produccion de especie pecuaria
segun procedimiento técnico y

normativa (Terminar apoyar
evidencias programadas) vy
Coordinar  produccién  de
especie pecuaria segun
procedimiento  técnico vy
normativa

c) Resultado de aprendizaje:
270501090-04 -  Proponer
acciones preventivas y
correctivas, actividades de

manejo animal, plan sanitario y
programa de reproduccion de la

unidad pecuaria segln
resultados de seguimientos al
proceso productivo y

recomendaciones técnicas. Y
270501090-01 - Programar
actividades de manejo animal,
plan sanitario y programa de
reproduccién de la unidad
pecuaria segun sistema de
produccion 'y procedimiento
técnico.

d) Horas ejecutadas: 20 + 60= 80
horas.

Seguimientos aprendices ficha No.
2758205 - 2834944 -

Total, horas Radicados: 76
Total, horas Formacién: 80
Total, horas ejecutadas mes: 160

Informes GC y GF

(ANEXO 3)

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefo curricular, cuando se
imparta formacion complementaria.

La actividad no fue realizada en el
mes objeto de este informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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Reportar oportunamente en el
Sistema  Optimizado  para la
Formacion Integral del Aprendizaje
SofiaPlus, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de |la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo:

a) Verificar el cambio de estado de

a) Cambio de estado

siguientes a la finalizacién del

resultado de aprendizaje
(Pantallazo de SOFIA de RA
terminados en el mes y vya
evaluado).

los aprendices de matriculado a: de las fichas
“En Formacién”.

b) Registrar los juicios evaluativos | b) ficha

dentro de los ocho (8) dias

pantallazo

c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia, conforme
al Reglamento del Aprendiz SENA y
asentar en el aplicativo SOFIA plus
el registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica (Correo)

c) Pantallazos inasistencia

(ANEXO 4)

plataformas Compromiso, SENA

SofiaPlus y Zajuna.

solicitando desercién mediante
acta.
d) Manejo en linea de las | d)Los perfiles se encuentran

habilitados y en uso

frecuente para las acciones

propias del rol de instructor.
(ANEXO 5)

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la asociacion
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos, segun
procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacién
profesional.

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto de este
informe.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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6 Informar al Coordinador Académico | La actividad adn no ha sido | Para el periodo del informe
oportunamente anomalias, | realizada en el mes objeto de este | no se ejecutaron acciones
inconsistencias, novedades de | informe. referentes al cumplimiento
aprendices y hallazgos en el registro de esta obligacion.
de la informacion (Correos donde se
informo).

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | La actividad se ejecuta en todas las | Para el periodo del informe
del aprendiz, asi como el manual de | actividades desarrolladas no se ejecutaron acciones
convivencia del Centro de Formacion. referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

8 Aplicar los lineamientos pedagogicos | En el mes objeto de este informe no | Para el periodo del informe
y metodoldgicos de la entidad de la | se programd formacién virtual. no se ejecutaron acciones
Guia de Orientaciones para la referentes al cumplimiento
Formacion en Ambientes Virtuales de de esta obligacion.
Aprendizaje  GFPI-G-014, de |la
plataforma CompromlISO, cuando se
imparta formacion virtual.

9 Apoyar y acompaniar los procesos de | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
autoevaluacion vy registro calificados | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
de programas de formacién en nivel referentes al cumplimiento
tecndlogo del Centro de Formacion. de esta obligacion.

10 Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han sido

productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. (LINK del
DRIVE de seguimientos asignados que
deberd estar bajo su responsabilidad
y gestion aplicando las orientaciones
del Equipo Pedagdgico del Centro)

asignadas para la realizacién de
seguimientos: Analisis y Desarrollo
de Software

GCCON-F-087 V2




SENA

N

11 Responder por los bienes y elementos | Ningln bien o elemento ha sido Para el periodo del informe
puestos a su disposicion para el | dispuesto a nombre propio. no se ejecutaron acciones
cumplimiento del objeto del contrato referentes al cumplimiento
y una vez finalizado, quedar a paz y de esta obligacidn.
salvo con el Almacén.

12 Aplicar al proceso de certificacion de | Anexar certificado de la norma de | Certificado - pantallazo
la norma de competencia “ORIENTAR | competencia aprobada o indicar
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | que aun no se ha aplicado a la %

EN LOS PLANES DE FORMACION | certificacion. 4 Sorvicin Saciomat e aprendisnje SENA
CONCERTADOS, o la actualizacién e
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL S 1
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO =

TECNICO Y NORMATIVO" o en su £

defecto deberd aplicar al proceso de

certificacion de la norma y aportar el

respectivo certificado de aprobacion

dentro de la ejecucion contractual.

13 Acompaiar a los aprendices a las | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
actividades que se encuentren | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
planeadas por el equipo de Bienestar referentes al cumplimiento
al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias). de esta obligacion.

14 Apoyar y acompanfar los procesos de | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
autoevaluacion y registro calificados | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
de programas de formacién en nivel referentes al cumplimiento
tecndlogo del Centro de Formacion de esta obligacion.

15 Desarrollar el objeto contractual No. Horas directas a formacion: | Ver anexos (reporte horas
sobre una base de ciento sesenta Total, horas Radicados: 80 sofia) B
(160) horas por periodo mensual. Total, horas Formacién: 80 -

horas reportadas: 160
16 Participar cuando sea requerido en el | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe

proceso de induccion de aprendices

el mes objeto de este informe.

no se ejecutaron acciones
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de formacién titulada.
producto de la induccién)

(Actas

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

17 Actualizar permanente el Portafolio | Permanentemente se actualiza el Para el periodo del informe
del instructor en el aplicativo LMS | portafolio LMS de acuerdo a las no se ejecutaron acciones
ZAJUNA-CMS (Pantallazos de | fichas asignadas. referentes al cumplimiento
ZAJUNA-CMS de los portafolios de de esta obligacion.

RAP orientados en el mes). !

18 Orientar y realizar seguimiento del | La actividad se ejecuta en todas las | Para el periodo del informe
Portafolio del aprendiz en el | actividades desarrolladas. no se ejecutaron acciones
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. referentes al cumplimiento
(Pantallazos de Territorium de los de esta obligacion.
portafolios de aprendices en RAP =
orientados en el mes).

19 Fomentar y garantizar la | La actividad se ejecuta en todas las | Foto
implementacion de las actividades de | actividades desarrolladas
orden y limpieza en los ambientes de | (Formacion y  acciones para
formacion que tenga a cargo, bajo la | Radicados)
normatividad de Salud y Seguridad en
el Trabajo y participar en las
actividades programadas en el
subsistema SST. (Fotos y/o asistencias
a jornadas SOLES)

20 Asistir y participar activamente en | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
las reuniones institucionales y en el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones

. referentes al cumplimiento
las transferencias a las que se de esta obligacion.
convoque en relacion con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

21 Apoyar si es necesario, el desarrollo | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
de actividades de investigacidn, | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
aplicadas en el marco de los referentes al cumplimiento
proyectos SENNOVA. (Cuando se de esta obligacion.
asigne tiempo).

22 Verificar permanentemente lacuenta | La actividad se ha realiza | Pantallazo correo

de correo institucional que le sea
asignada, atendiendo los mensajes
electrénicos de manera oportuna.

periodicamente.
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23 Presentar  acta mensual de | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
seguimiento del programa de | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
formacién para conocer el avance del referentes al cumplimiento
proyecto formativo (Acta de EDC de esta obligacion.
mensual, pantallazo de correo donde
se envia acta a coordinacién
académica).

24 Mantener actualizada la informacién | Las  plataformas han sido | Evidencia pantallazo
contractual en las plataformas SECOP | actualizadas y se adjunta .' ]
Il'y Si contratista. pantallazo como evidencia.

25 Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente | Pantallazo del informe GC,
supervision los reportes de ejecucion | informe y de la planilla de cobro | primera pagina
de actividades conforme a las | desde el aplicativo Sicontratista
obligaciones descritas en el presente | corresponde al cumplimiento de la
acdpite. obligacion contractual mencionada.

26 En el marco de las actividades del | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
objeto contractual, apoyar con la | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
estructuracion y  definicion de referentes al cumplimiento
especificaciones técnicas de las de esta obligacion.
diferentes necesidades de la Entidad
con la evaluaciéon de propuestas en
los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por razones
de idoneidad, el apoyo a Ia
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

(Cuando se requiera).

27 Realizar planeacidn de Giras Técnicas | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
como estrategia a la formacion el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
cuando sea requerido por el centro referentes al cumplimiento
de formacién. de esta obligacion.

28 Garantizar el uso del aplicativo | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
compromiso, con usuario y | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones

GCCON-F-087 V2
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contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos vigentes del
Sistema Integrado de Gestion de
Calidad

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

29 Hacer parte de los comités de La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
evaluacion de los tramites el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
precontractuales en los que haya referentes al cumplimiento
sido designado por la Subdireccion de esta obligacion.
de centro en razén de su area y/o
especialidad. (Cuando se requiera).

30 Participar en la formulacién vy | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
ejecuciéon de los proyectos cuando | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
sea requerido segun el area de su referentes al cumplimiento
especialidad y de conformidad con Ia de esta obligacion.
programacioén académica establecida.

31 Durante el periodo de ejecucién del | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
contrato, dard aplicacién al proceso | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
de certificacion de competencias referentes al cumplimiento
seglin normas de competencias que de esta obligacion.
aplican a la prestacion del servicio de
instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas, de los
instructores.

32 El Instructor contratista de formacién | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
virtual, aulas moviles y a distancia | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
deberd cumplir con lo establecido en referentes al cumplimiento
el Manual que orienta el desempefio de esta obligacion.
del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

33 Informar a la subdireccién de centro | La actividad no ha sido realizada en | Para el periodo del informe
las oportunidades de | el mes objeto de este informe. no se ejecutaron acciones
relacionamiento con el sector referentes al cumplimiento
productivo o social que en el de esta obligacion.
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

34 Exigir a los aprendices y garantizar el | La actividad se ejecuta en todas las | Foto

uso adecuado de los elementos de
proteccién y seguridad industrial que
se requiera en la formacién, al igual
que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

actividades desarrolladas de
formacion en ambiente de
Laboratorio, ambientes
convencionales y unidades

productivas.
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35 El contratista deberd asumir los | La actividad se ejecuta en todas las | foto
costos que le impliquen cumplir con | actividades desarrolladas de
la adecuada vestimenta para la | formacién y apoyo de labores de
ejecucion del contratoy deberd hacer | radicados.
uso de ella dentro de las instalaciones
y ambientes de formacidn; el SENA no
se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y con
la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién.

36 Cumplir  con las normas y | Actividad realizada en las | foto
procedimientos en materia de | ejecuciones de formacién
seguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las actividades
asignadas

37 Realizar las demds actividades | Especificar qué actividad o en caso
propias 'y necesarias para el | contrario Para el periodo del
cumplimiento del objeto contractual | informe no se ejecutaron acciones | Pantallazo de
en el Centro Agropecuario de la | referentes al cumplimiento de esta | evidencia/Seguridad social
Regional Cauca obligacion. para el mes.

Otras actividades reportadas

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resene el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

12
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4656729119 expedido por SO, referente al mes

de mayo del afio 2026.

Cordialmente,

S i _-f C A
S 7
{ ),('g{"f{ Y v
- ) _‘;I_I )

/

f‘-f"}

Nombre del contratista:
Iris Samady Trujillo Coaji

Contratista

C.C. No. 34315502

Bt
2

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9066218 del 2026

CC.10720959

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirio la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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Anexos

SENA

Obligacion contractual 2

Semanal

Ficha No 1.

3070241

3070242

Programa de formacion:
tecndlogo en gestidn
agroempresarial.

Lugar: teams

Horario: 19:00 a 21:00
21:00 a 23:00

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

ACTIVIDAD DE PROYECTO : Ejecutar actividades de seguimiento y control al

programa de produccion agropecuario e implementacion de acciones de mejo

Técnicas: Coordinar producciéon de especie pecuaria seglin procedimiento técnico y normativa.
Actividad de aprendizaje: Establecer componentes y contenidos minimos del plan de acciones
preventivas y correctivas de la unidad productiva de acuerdo con procesos productivos.

Resultados de Aprendizaje Supervisar desarrollo de actividades del programa reproductivo de acuerdo
con el sistema de produccion y recomendaciones técnicas.

EL OBJETIVO: Supervisar de manera eficiente el desarrollo de las actividades

del programa reproductivo, garantizando el cumplimiento de los protocolos
técnicos establecidos, el bienestar animal y la optimizacion de los indices
reproductivos, de acuerdo con el sistema de produccién implementado.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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FPROEAD
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FPROEAD
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4
SENA

N

PLAN DE TRABAJO —JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)

Semana 2 Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

Ficha No 2. 3.3 Actividad de aprendizaje de la competencia 270501090 °

SEMA

- Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento técnico y 7/\?

3388737

Resultados de Aprendizaje

3388736

3388735 + RAP 01. - Programar actividades de manejo animal, plan sanitario y programa de
reproduccion de la unidad pecuaria segln sistema de produccion y procedimiento técnico.

3388734

Evidencia de conocimiento y de producto

3388733

Programa de formacion:

tecnélogo en gesti()n El objetivo: Desarrollo de un plan de manejo animal donde
identifiguen unas metas de produccidn, posibles amenazas, se
disefien las estrategias y se establezcan los protocolos  del
proceso productivo, bajo los principios de sostenibilidad y las buenas
practicas Ganaderas.

agroempresarial.

Lugar: teams
Horario: 13:00 a 15:00
15:00 a 17:00 17:00 a

Reporte de Juicios de Evaluacion

19:00 19:00 a 21:00 | rowicommeise o

|aEsTion AsAO
21:00 a 23:00 e
== e TRUST JRSELETT TBEES 20N EFORMRCIoN 5 09101 MONTORE A LA A LIEACION OF MEDERSTE
== ToTReT BRUST JRSELET TIBTEES 200 EFORIRCIon LR 21 D301 PROP O A CCIONES DE (EJGP ETTLAS
== R TALET JASELED ERITORMACIN 556575 - 27050108102 CONTRDLAR EL NGRES DE PERSOMAL,
pecuaria ynormativa sanitaria INSUMOS ¥ AMIMALES 4 EXPLOTACION PECUARIA CUMPLIENDO
== DOT32467 DAUSY JASELED! CUBIDES ZURIG: ENFORMACION REDRES A.GHICOLAS SEGUN TR0 DE. G OLLODE L7
=5 D032 467 DAUSY JASELEDI CUBIDES ZURIGY (ENFORMAGION A
== TOoER2AeT DRUSY JASELETT TUBIDES 201G ERFORTACION [ 38693 CONTFOLARL ADOFES AGFICOLAS SEGUN TP OE BS5T2% - 2700118004 HOPONE R PLANDE MIEJORA SISTERA
(CULTIVO ¥ MORMATIE PRODUCTIVO AGRICOLAS DE ACUERDD COM EVALUACION

PLAN DE TRABAJO —JUICIOS EVALUATIVOS (Pantallazo)
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CENTRO AGROPECUARIO

SENA

JUNIO

FORMACION DIRECTA

MOMBRES ¥ APELLIDOS

O TRUJILLO

CEDULA

(OMERO DE CONTACTO [CELULAR { FlJq

3431550

i HORAS
TiEnE.
Ho. FICHA P?gg:‘:glnozE Am;:g’&'ﬁnnﬂ Ai::’::‘;?;:’gli e COMPETENCIA RESULTADOD JE LE it i nd FECHAS DE EJECUCI(N
o CURSO
04 - L H H a L] s
8P4, Ejpoutar | GA1Z-270501090-A41 - Coondi i ZOUEITEHE =[Pl
actividadesde  |Establecer companentes el ACEEC|| eSS P'et‘fe_g“‘;ass“j i o T TETETE s e
TECHNOLOGO EM| seguimiento w contral | cantenidos minimas del = especie p;cl.,lana CETSEER, alc Ilw ades de
3070241 GESTION alprograma de plan de acciones segun procedimienta { mansjo animal, pian saniafo 60 13:00 a 8 3 10 n 23 | 13
3070242 | AGROEMPRESA|  produccicn preventivas ycomectivas | | © EETEIEINERTE || & FEEl = o el B 2100 21.00
FIAL agropecuatioe | dela unidad productiva de (Terminar apoyar | de lauridad pecuaria segin a23:00 15 |16 |17 | 18 | 19 | 20
IR s T —— evidencias resultados de segulmlentos 22 |23 |24 | 2= | 26 | 2
el ot ettt programadas] ol procesa produstiva y
) recomendaciones técnicas 29 | 30
L H H a L] s
3388737 . [GA2-270S0TDA0-AA - 2T0S0M030-01- Programar 13o0ats00] 12 |60 |1 |2 |3 [a|5 |6
TECNOLOGO EN | APZ. Elabarar el plan ) - actividades de manejo N -
3338736 - dministrati | Elabarar cronograma para Coardinar produccién imal. ol fer 15:00 a 17:00
3388735 GESTION ;ao :I:t': [?c:;ouzt:.lo laimplementacién de 48 de especie pecuaria r:n::r:épd:?:ar;:ﬂilcc‘:isgn 150  (17:00 a 19:00 8 3 o | 23|13
AGROEMPRESARI | FTOVS O P actividades de manejo de segin procedimiento [ PrRdrE (e ME 19:00 a 21:00
3388734 parala empresa - . p ol - de |a unidad pecuaria segdn 15 16 17 | 18 19 | 20
AL especie pecuaria segun el té&cnica Y normativa . 21:00 a
3388733 agropecuaria sittema productivo sistema de produccidn y 23.00
o pracedimienta tionica. : 22 |23 |24 | 25| 26 | 27
23 | 30
80
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SENA

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia

exclusivamente la coordinacién Académico.

Programador — reporte de horas Sofia plus

Actiicad de formaciin® RESULTADOS DEAPRENDIZAE

Instructor* RIS SAMADY TRUJILLO o4
P

Fecha inical* 010672026 4

Fecha final® 0ar2026 - 4

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actwidad de Formacisn

IV DFERTAVIRTUAL 2025 AF2 ELABORAR EL PLAN ADMINISTRATIVO Y EL PROYECTO PRODUCTIVO FARA LA EMPRESA AGROPECUARIA
IV OFERTA VIRTUAL 2025 AF2. ELABORAR EL PLAN ADMINISTRATIVO Y EL PROYECTO PRODUCTIVO FARA LA EMPRESA AGROFECUARIA
IV DFERTAVIRTUAL 2025 AF3 ELABORAR EL PLAN ADMINISTRATIVG ¥ EL FROYECTO PRODUCTIVO FARA LA EMPRESA AGROFECUARIA
IV DFERTAVIRTUAL 2025 AF2 ELABORAR EL PLAN ADMINISTRATIVO Y EL PROYECTO PRODUGTIVO FARA LA EMPRESA AGROPECUARIA
IV OFERTA VIRTUAL 2025 AF2. ELABORAR EL PLAN ADMINISTRATIVO Y EL PROYECTO PRODUCTIVO FARA LA EMPRESA AGROFECUARIA
IV DFERTAVIRTUAL 2025 AF3 ELABORAR EL PLAN ADMINISTRATIVG ¥ EL FROYECTO PRODUCTIVO FARA LA EMPRESA AGROFECUARIA
IV DFERTAVIRTUAL 2025 AF2 ELABORAR EL PLAN ADMINISTRATIVO Y EL PROYECTO PRODUGTIVO FARA LA EMPRESA AGROPECUARIA
IV OFERTA VIRTUAL 2025 AF2. ELABORAR EL PLAN ADMINISTRATIVO Y EL PROYECTO PRODUCTIVO FARA LA EMPRESA AGROFECUARIA
IV DFERTAVIRTUAL 2025 AF3 ELABORAR EL PLAN ADMINISTRATIVG ¥ EL FROYECTO PRODUCTIVO FARA LA EMPRESA AGROFECUARIA
IV DFERTAVIRTUAL 2025 AF2 ELABORAR EL PLAN ADMINISTRATIVO Y EL PROYECTO PRODUGTIVO FARA LA EMPRESA AGROPECUARIA
L cveriord |

[ sumies [
.

03/08/2026
08/08/2026
D4/08/2026
05/08/2026
0z/08/2026
D1/08/2026
05/08/2026
0z/08/2026
D1/08/2026
04/08/2028

03/08/2025
DB/06/2026
D4/08/3035
05/08/2025
02106/2026
01/08/3035
05/08/2025
02106/2026
01/08/3035
D4108/2025

Revision de coordinador académico
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