Evidencias Contrato: GGC-1206-2026
Mes: Junio 01/06/2026 al 30/06/2026
Nombre: Gina Natalia Pefa Avila

No. OBLIGACION ACTIVIDAD Y EVIDENCIA
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2.1 Participacion en la presentacion de resultados finales del proyecto
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Apoyar el seguimiento a la

implementacién del
componente social
territorial de la Escuela de
Transicion  Energéticas
Justa para Comunidades
Energéticas (Escuela
TEJ) en los territorios
priorizados por el
supervisor.

3.1 Seguimiento al componente social del proyecto Energia Solar para
Poblacién Vulnerable — Semana 1 junio
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Apoyar las acciones de

transferencia de
conocimiento sobre la
implementacion del
componente social

territorial de la Escuela
de
Energéticas Justa para
Comunidades

Transiciéon

4.1 Participacion en jornada de articulacion interinstitucional para el
proyecto JET-AgriSOL

Proyecto JET-AgriSOL + Ministerio de Minas y
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Apoyo a la transicion energética justa, la resiliencia climatica y
la sequridad alimentaria de Colombia mediante la introduccion
de sistemas agrofotovoltaicos inclusivos (JET-AgriSOL)

Convocatoria tematica 2022 de la
Iniciativa Climatica Internacional
(K1)

Pais: Colombia 4
Periodo de implementacion: 2026 - 2032 ;’
Socios del consorcio:
* CIAT

+ Colibry Energy

* Fraunhofer Institute for Solar Energy Systems (FH-ISE)

Prioridad tematica n.2 3: Agroenergia
fotovoltaica: promocion de la
expansion de la energia fotovoltaica en
terrenos agricolas.

Energetlcas (Escuela TEJ) + Perspectives Climate Research GA
hacia entidades y B
cooperantes en el IO e NG 5 Frraunhofer —

desarrollo de
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energéticas.

Apoyar la | 5.1 Transferencia metodolégica de la Escuela de Transicion Energética
implementacion de | Justa a la Gobernacion de Cundinamarca

abordajes de la Escuela
de Transicion Energética
Justa para Comunidades
Energéticas (Escuela TE))
de conformidad con las
diferentes adaptaciones
de |la
misma contenidas en el
Manual de Gestion de

metodolégicas

Comunidades
Energéticas y las
indicaciones del
supervisor.

Escuela de Transicién Energética Justa + Ministerio de Minas y Energia  GA
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Apoyar la proyeccién de
respuestas a solicitudes
de informacién y derechos
de peticion relacionados
con la implementacién de
la Estrategia Nacional de
Comunidades
Energéticas.

6.1 Revision técnica y formulacion de observaciones al proyecto de

modificacion de la Resolucion 40509 de 2024

& Outlook

Observaciones equipo social _ Modificaciones Res. 40509

Desde GINA NATALIA PENA AVILA <gnpena@minenergia.gov.co>
Fecha Mié 01/07/2026 21:32

Para CAMILA ANDREA BARRIOS OVALLE <cabarrios@minenergia.gov.co>

cC MARLY GINNETH URBINA ARIAS <mgurbina@minenergia.gov.co>; YULY ANDREA CHIQUILLO ACOSTA

<yachiquillo@minenergia.gov.co>

' 1 archivo adjunto (4 MB)

Resolucion_Modificacion 40509_Comunidades Energativas_ comentarios OAJ _revision social.docx;

Buena noche, estimada Camila

Con las profesionales Marly y Andrea, hacemos entrega de las observaciones del equipo social a las

modificaciones de la resoluciéon 40509.

Quedamos atentas a cualquier solciitud u observacién adicional.

Gina Natalia Pena Avila

Comunidades energéticas
Direccion de Energla Eldctrica
gnpena@minenergia.gov.co

(+57) 601 2200 300

Calle 43 N° 57 - 31, CAN. Bogotd, Colombia
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_
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capacidades nominales de los inversores en el lado de corriente alterma.
La salor [
por el fabricante, esta capacidad correspondera a la medida en los bomnes del inversor.
3.4. Certficado del Operador de Red o Distribuidor con el cual se acredite el tramite u obtencion del
punto de conexion de la solucion energética cuando se trate de soluciones conectadas a la red del
STNodelaZNI.
35.C hao act:
energética, conforme a lo establecido en el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE),
cuando sea el caso.
36. Esquema de Administracion, Operacion y Mantenimiento (AOM). La Comunidad Energética
debera aportar un esquema basico de AOM, el cual contemple como minimo el disefio general, la (1
i del de su suscrito por el Legal 0 quien se
designe por la Comunidad Energética y conforme al marco del negocio Juridico que celebre. Dicho
documento debera contener como minimo lo siguiente:
ANGELA SOLANYI PABON ROJAS
3.6.1. Disefio General del AOM Con formato: Sangriz: zquierda: -05 n
« Enfoque general de administracion del sistema energeético.
« Lineamientos generales de operacion.
o Estrategia general de mantenimiento.
 Mecanismo basico de seguimiento del desempeiio el sistema energético. ANGELA SOLANYI PABON ROJAS
Con formato: Sangri: lzquierda: -05 cm
3.6.2. Identificacion del responsable del AOM
Pagina 4 de 11
Piginaidel 6338palabras &P  Espariol (Colombia)  Predicciones de texto: activado
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Brindar asistencia técnica
a comunidades
beneficiarias, entidades
adscritas, entidades
territoriales y cooperantes

7.1 Asistencia técnica y acompaiamiento a la Contraloria General de
la Republica en el seguimiento a Comunidades Energéticas del

departamento de Bolivar
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L)
Energia
sobre aspectos sociales
asociados a las
soluciones  energéticas
disefiadas e
implementadas con
FNCER.
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7.2 Seguimiento interinstitucional a la formalizacion de Comunidades
Energéticas de la Granja Solar de Arroyohondo

7.3 Asistencia técnica a la comunidad indigena Chimila para el avance
de su proceso de constitucion como Comunidad Energética
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Participar y contribuir en

reuniones, eventos,
visitas y mesas de
trabajo, elaborando

actas, memorias, listas

de asistencia, informes,
matrices y/o registros
fotograficos de
conformidad con los

formatos requeridos por
el supervisor.

8.1 Estructuracion del cronograma de comisiones y coordinacion
territorial para el estudio intersectorial de la Contraloria General de la
Republica
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8.2 Fortalecimiento técnico sobre el las

Comunidades Energéticas
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Gestionar el soporte
documental que se
produzca en el marco de

la ejecucion de los
procesos y
procedimientos de Ia
Direccion de Energia

Eléctrica y de acuerdo con
las directrices impartidas
por el supervisor.
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Las demas que designe
el supervisor, que
correspondan ala
naturaleza del contratoy
10 | que sean necesarias
para la consecucion del
fin del objeto
contractual.

10.1 Mesa técnica de articulacion para la preparacion de la comisién
de seguimiento de la Contraloria en el departamento del Cesar
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Cordialmente

e

Contratista: GINA NATALIA PENA AVILA

C.C. 1016084369
Celular: 3115500362




